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RESUMEN

Habiendo registrado que un buen niumero de nifios y adolescentes que asisten
diariamente a las aulas de educacion bésica expresan apatia y escasa motivacion en las
actividades de aprendizaje que los maestros desarrollan para alcanzar los propositos del
plan de estudios 2011 publicado por la Secretaria de Educacion Pablica (en adelante
SEP); aun cuando dicho plan propone una orientacion metodoldgica, que ubica al
estudiante en el centro del proceso educativo, reconociéndolo como ente en relacion con
su entorno y que se ofrecid capacitados para su implementacion; un alto porcentaje de
los docentes, no aplica la metodologia que propone dicho modelo de ensefianza en la
planeacion, ejecucion y evaluacion de las secuencias didacticas, lo que genera desinterés
en los estudiantes. Una vez detectado el problema se disefio la intervencién educativa
que tiene como objetivo, capacitar al docente para que implemente métodos de
ensefianza-aprendizaje centrado en el alumno, que favorezca el interés, la motivacion y
la implicacion de las nifias de segundo grado del Colegio Independencia, escuela
particular incorporada a la SEP, ubicada en San Juan de los Lagos, Jalisco. Las dos
semanas que se trabajo en el aula con este enfoque, no fue tiempo suficiente para
observar un cambio extraordinario en las alumnas, pero si dejé sembrada la inquietud en
la maestra y el resto de los docentes de los beneficios a corto y largo plazo de los
métodos de ensefianza propuestos en el modelo educativo vigente; convendria seguir

capacitando y apoyando su aplicacion en el dia a dia del trabajo docente.



INTRODUCCION

Son muchos los problemas que sufre el sistema educativo en México, que se ven
manifiestos en cada centro educativo, pero tal vez uno de los que méas impacta en el
aprendizaje efectivo es la falta de motivacion, interés e implicacion de los alumnos en el
aula, porque en numerosas ocasiones desencadena la desercion de los estudiantes o un
bajo nivel de logro en los objetivos de aprendizaje, que lo vemos manifiesto en las

evaluaciones nacionales o internacionales que se realizan a nuestros estudiantes.

La falta de motivacion tiene varias causas, tal vez, los docentes no captan el
interés de los educandos porque las actividades de ensefianza aprendizaje que se disefian
en las aulas no toman en cuenta las caracteristicas de los nifios y no responden a su
realidad; aunque el modelo actual de ensefianza desde el 2011 sugiere un enfoque
metodoldgico centrado en el alumno, que contempla el desarrollo de competencias para
la vida, promueve el razonamiento, el analisis y la autonomia en el educando; dichas

metodologias, no han permeado totalmente el quehacer docente.

Un buen nimero de docentes sigue reproduciendo modelos tradicionalistas en el
aula; la mecanizacion y la memorizacion siguen priorizandose, incluso, la misma

distribucidn fisica de los estudiantes es conservadora.

El objetivo de este proyecto de intervencidn es ofrecer capacitacion a los docentes
para que implementen en su trabajo los métodos de ensefianza centrados en el alumno,
como una herramienta que genere otra actitud de sus alumnos; concentrados en el
problema de la escasa motivacion, interés e implicacion de los estudiantes en las
actividades que se desarrollan en el aula y el impacto que provoca en el escaso

desarrollo de competencias.

La estructura que guarda esta investigacion comprende inicialmente la
identificacion del contexto donde se pretende implementar la intervencién, el
diagndstico de la realidad, la delimitacion del problema, el objetivo general y los

objetivos especificos que guian el trabajo.



Ademas se incluye el marco tedrico que ofrece la opinion de los expertos en los
temas que toma en cuenta la investigacion e incluye un comparativo de varios articulos
que tratan la misma problematica; mas tarde se expone paso a paso el desarrollo de la
intervencion, con sus metas e indicadores; explicando las estrategias de solucion, la
programacion de actividades, fechas y responsables; a su vez determina los recursos que

se necesitan y la viabilidad del proyecto.

Una vez que se implemento la intervencion siguiendo el cronograma de
actividades se presentan los resultados comparando el estado de cada uno de los
objetivos especificos planteados en el proyecto de investigacion. Si el logro no fue el
esperado, representa la oportunidad de promover un ambiente de aprendizaje entre los

docentes para abatir la resistencia en los nifios.

El cierre del proyecto incluye las conclusiones obtenidas y las sugerencias que la
implementacién reportd, como areas de oportunidad que la escuela puede aprovechar
para ofrecer el servicio de calidad que esperan los padres de familia y la misma

sociedad.

Pareciera simple realizar un trabajo de esta indole, pero implico el esfuerzo y
trabajo de todo un equipo: docentes, alumnas, padres de familia y directivos, a quienes

se agradece el compromiso mostrado y se invita a seguir abiertos al aprendizaje continuo



Capitulo I Diagnostico de necesidades

1.1 Antecedentes del problema

La educacion durante muchos anos tuvo como finalidad “transmitir
conocimientos”, el maestro era quien sabia y quien debia depositar en la mente del
alumno un cimulo de conceptos, conocimientos y saberes que él debia memorizar y
reproducir; en muchas ocasiones lo que se le ensefiaba no tenia relacion con la realidad
en la que se desenvolvia; las experiencias de aprendizaje, el contexto social, politico y
cultural del educando no se tomaban en cuenta; no se puede decir que fue un método

equivocado pues yo fui formada en él, asi como muchas mas generaciones.
1.1.1 Contexto nacional y estatal.

A nivel nacional se implementd, en el 2011 un Plan de Estudios, para la educacion
basica que contempla el desarrollo de competencias, asi como la formacién y
actualizacién de docentes que puedan favorecerlas; dicho modelo determiné centrar en
el educando el curriculo para favorecer el desarrollo integral de los nifios, sus aspectos
afectivos, cognitivos y psicoldgicos reconociéndolo como individuo en relacion con los
demés. A su vez el modelo reconoce las tecnologias de la informacion y la

comunicacion como herramientas Utiles para el aprendizaje.

Sin embargo, en muchas de las aulas se sigue reproduciendo un modelo de
ensefianza tradicional que no toma en cuenta las caracteristicas de los nifios de este
tiempo: Alumnos sobreestimulados, con poca atencién e incapacidad para concentrarse,
cuyo canal de aprendizaje es, en su mayoria, kinestésico y visual, que piden otro tipo de
trabajo: colaborativo, dindmico, interesante, ludico e interactivo, que tome en cuenta su

realidad.

1.1.2 Contexto escolar.

Los grupos del Colegio Independencia de San Juan de los Lagos, estan
conformados de 20 a 30 alumnas. Los promedios de su calificacion final son altos, pero

cuando se aplica el examen de diagnostico se encuentra mucha diferencia, los contenidos



y habilidades que se creian ya dominados no son tales, las maestras encuentran carencias
que les hacen retomar temas basicos sobre todo en comprension lectora y razonamiento

matematico.

A través de la observacion que se hizo a los grupos, la entrevista con las docentes
y las prioridades que se analizaron en el Consejo Técnico Escolar, en su fase intensiva
en el presente ciclo, se detecté la falta de motivacion por parte de las alumnas en sus
actividades de aprendizaje en las aulas; las mismas alumnas expresan que les gustaria
tener clases mas dindmicas, con juegos, interesantes y divertidas; a su vez las maestras

observan apatia y falta de interés en ellas al desarrollar los contenidos del programa.

1.1.3 Antecedentes historicos de la Institucion.

El Colegio Independencia Primaria, es una escuela particular, incorporada a la
Secretaria de Educacién Publica del Estado de Jalisco, ubicada en la calle Nicolas Bravo
No. 46 de San Juan de los Lagos. Es una escuela s6lo para nifias.

Tiene 6 grupos, uno de cada grado, con 156 alumnas. Apoyados por 6 docentes
frente a grupo, 7 maestros de clases especiales, 3 administrativos, 2 intendentes y una

persona de vigilancia, bajo la supervision de una directora.

La mision del Colegio es: “Anunciar el Reino de Dios y colaborar con los Padres
de Familia en la formacion integral de los alumnos, a la luz del Evangelio, teniendo
como centro a Jesus Sacramentado, a fin de lograr auténticos hijos de Dios y ciudadanos

de la Patria”.

La vision del Colegio es “Ser una Escuela innovadora, a la vanguardia en procesos
educativos de calidad, donde se forman personas competentes, capaces de enfrentar con

éxito los retos del mundo actual, con dimension trascendente”.

Como colectivo consideramos que la escuela ha de ofrecer a cada estudiante
oportunidades para ser autobnomos (analiticos, criticos, reflexivos) y capaces de resolver
problemas, manejando el control de sus emociones, fomentando la tolerancia, el respeto,

la convivencia, la interculturalidad, la inclusion y la equidad de género.



1.2 Diagnostico

Para dar solucion a un problema, es primordial hacer un buen diagnostico que
favorezca la deteccion de las causas e incluso las posibles soluciones considerando a los

involucrados: docentes y alumnas.

1.2.1 Descripcién de la problematica.

Al Colegio Independencia, asisten nifias cuyas edades van de los 5 afios con meses
hasta los doce afios. Segun los promedios finales casi un 80% del alumnado obtiene
notas sobresalientes que van del 8 al 10; por la observacion realizada, a tres de los
grupos pareceria les gusta asistir a la escuela, a su vez muestran interés y entusiasmo la
mayor parte del tiempo; sin embargo al aplicar una encuesta a los grados superiores 5° y
6°; 33 alumnas de las 54, expresan que les gustaria que en las clases sus maestras
implementaran actividades dinamicas, divertidas, aprender con juegos y utilizando los

recursos electronicos.

Ademas 23 nifias de las encuestadas sefialan que en el trabajo escolar se distraen
con facilidad y esperan que se acabe pronto. Por otra parte, 15 de las mismas alumnas se

aburre en clase.

Después del andlisis de las encuestas y observando que la problemética es comun,
se determind implementar el proyecto con el grupo de segundo grado, puesto que se
encuentra mayor disposicion de la docente a colaborar en la investigacion, ademas, estas

nifias por su edad son mas moldeables.

Por la observacion en el aula, se percibe que es para ellas muy dificil, casi
imposible permanecer trabajando atentas e interesadas por periodos de tiempo
prolongados. Disfrutan cuando las actividades se desarrollan ludicamente o cuando
tocan su realidad y demuestran su cansancio saliendo del salon porque les duele algo,

quieren ir al bafio u otros motivos.

Es importante mencionar que las docentes que atienden los grupos tienen de

catorce a un afio en la docencia; la maestra que atiende segundo grado es quien mas



tiempo tiene en el ejercicio profesional, es licenciada en Educacion Primaria y licenciada
en Matematicas. La escolaridad del resto de las maestras es como sigue: dos son
pedagogas, dos son psicologas educativas y una mas es licenciada en Educacion

Preescolar.

En el Consejo Técnico Escolar, invariablemente, se ha mencionado la necesidad
de fortalecer contenidos basicos como la resolucién de operaciones bésicas, practica de
la lectura oral, escritura, redaccion, comprension lectora y el razonamiento matematico,
asi como adquisicién de hébitos de orden, disciplina, autorregulacion y limpieza,
aspectos para los cuales se recurre a estrategias de reproduccion 0 mecanizacién que se

vuelven rutinarias y aburridas para las nifias.

La politica de evaluacion que aplica la institucion toma en cuenta: 50% del
examen bimestral, 20% de los trabajos realizados en la escuela, 20% de las tareas en
casa y el 10% de la participacion y actitud en el aula. Desde estas politicas se observa
como la memorizacion es el elemento de mas peso para una buena nota, dejando de lado
actividades que favorezcan el desarrollo de las competencias propias de la edad y sus

intereses.

Por la revision de la ficha de identificacion de cada una de las alumnas del grupo
de segundo grado, se conoce el contexto familiar en el que se desarrollan, el 15.3 %
pertenece a una familia disfuncional, el resto vive con sus papas y hermanos, sélo una de
las nifias es hija Gnica. El 65.3 % de sus mamas se dedican al hogar; un 19% de los
papas son comerciantes, el 34.6 % son profesionistas, el resto tienen otras ocupaciones y

un 23 % no viven con sus hijas.

El 85% de los papas asisten a las reuniones organizadas por la escuela, revisan
tareas y estan involucrados en las actividades escolares de sus hijas, aunque las maestras
expresan la necesidad de que ese apoyo sea mejor y esté coordinado para que permita el

desarrollo auténomo de las nifias.



Por lo tanto, el reto de la institucion es: obtener buenos resultados académicos y
hacer que las nifias disfruten aprender.

1.2.2 Planteamiento del problema.

Las interrogantes a resolver son:

¢Qué puede hacer la maestra de segundo para que sus alumnas se muestren
motivadas, interesadas e implicadas en las actividades del aula, favoreciendo el avance

académico y disciplinario del grupo?

¢ Qué método de ensefianza se podra implementar tomando en cuenta la edad y

rasgos cognitivos de las alumnas?

¢Son las nifias las que deben cambiar su actitud y comportamiento o es la maestra

la que debe adaptarse al estilo de aprendizaje de sus alumnas, edad e intereses?

Este proyecto de investigacion, tiene como objeto de estudio la motivacion,
entendida como querer aprender, esfuerzo por adquirir los conocimientos y desarrollar
las habilidades que pretende el plan de estudios. Asi mismo el interés, es decir la

atencion e importancia que pone una persona en las actividades.

A su vez el proceso de aprendizaje, constituido por los pasos que sigue un nifio
para cambiar su conducta; organizar, interpretar y transformar la informacion. Diaz y
Hernandez (2002)

Se entendera por método de ensefianza centrado en el alumno, el camino que sigue
un docente para que su alumno aprenda determinados contenidos que el programa
sefiala, de forma significativa, para lo cual se requiere de un sujeto activo y del

aprendizaje socialmente mediado. Beltran (2002)

Por la observacion de clase en segundo grado, la entrevista a su maestra, las areas
de oportunidad destacadas por las docentes en el Consejo Técnico Escolar, en su fase
intensiva y el resultado de la encuesta con las alumnas méas grandes de la institucion se

establece como prioridad a intervenir:



Los métodos de ensefianza que utiliza ordinariamente la docente de 2° grado de
primaria del Colegio Independencia no despiertan el interes, la implicacion y la

motivacion en las alumnas para que desarrollen con mas eficacia las competencias.
OBJETIVO GENERAL:

Capacitar a la docente para que implemente un método de ensefianza-aprendizaje
centrado en el alumno, que favorezca el interés, la motivacion y la implicacién de las

nifias de segundo grado del Colegio Independencia.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar los canales de aprendizaje mas utilizados por las alumnas para adecuar

las actividades a su forma de aprender favoreciendo su atencién y motivacion.

Capacitar a la docente en métodos de ensefianza centrados en el alumno, que

pueda aplicar en la planeacion, ejecucion y evaluacion del proceso pedagdgico.

Disefiar estrategias que favorezcan la atencion y motivacion de las alumnas en las

actividades escolares y ejecutarlas en el aula.

Evaluar la efectividad de las estrategias que se proponen en la intervencion, de tal
forma que se muestre el avance académico, la motivacion, el interés, la atencion y la

implicacion de las alumnas en las actividades escolares.

1.3 Herramientas metodoldgicas utilizadas en el diagnostico

Para llevar a cabo la deteccion del problema que se desea intervenir, se recurrio al
disefio e implementacion de una encuesta a las alumnas del tercer ciclo de la primaria,
una entrevista con sus docentes, otra con la maestra de segundo grado y una observacion

de la clase de este grupo.

Ademas, se utilizaron los productos del Consejo Técnico escolar 2015-2016 en su
octava sesion, y los del ciclo escolar 2016-2017 en su fase intensiva, que contiene una

apreciacion final del maestro que entrega al grupo, asi como los comentarios de las
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maestras en base a las principales problematicas, fortalezas y area de oportunidad que
tiene la escuela segun las prioridades que pide la Ruta de Mejora Escolar. Por Gltimo, se
hizo un analisis FODA con las docentes.

APRENDIZAJE:
*Basado en competencias
*Situado

*OTROS METODOS DE ENSENANZA.
*NECESIDADES DE LOS ALUMNOS

*COMO APRENDEN LOS NINOS

: *Educacion personalizada

J

=>W »W

INVESTIGACION INVESTIGACION
DOCUMENTAL DE CAMPO

METODOS DE
ENSENANZA
CENTRADOS
EN EL
ALUMNO

MOTIVACION
INTERES

IMPLICACION
ENTREVISTAS ENCUESTAS
/.\

COMPARACION
DE RESULTADOS OBSERVACION
ACADEMICOS DE GRUPO

Figura 1. Herramientas utilizadas en el diagndstico de necesidades

1.4 Areas de oportunidad

El analisis FODA hecho con el colectivo docente arrojé como debilidades para la

institucion, la siguiente jerarquia:
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1.  Poca motivacién en las alumnas por alcanzar sus metas.
2. Bajonivel en la lectura de auditorio y comprension lectora.

3. Las alumnas cometen los mismos errores al escribir o redactar textos, y presentan

poco interés en mejorar la calidad en ellos.

4.  Resultados bajos en la resolucidn de problemas matematicos, calculo mental y
operaciones bésicas.

5. Algunas alumnas se sienten superiores, presumen los recursos econémicos que

reciben de sus padres haciendo sentir mal a sus compafieras o excluyéndolas.

6.  Algunas alumnas presentan gran dificultad para convivir y relacionarse con sus

pares.

7. Los padres de familia manifiestan poco interés en involucrarse en las tareas y

actividades de sus hijas, dejando la responsabilidad a la escuela y maestros.
8.  Desde hace algunos afios ha descendido la matricula.
9.  Los papas afirman que el nivel de inglés que ofrece la Institucion es muy bajo.

10. Las instalaciones que ocupa el colegio son reducidas, no hay canchas, areas

verdes, no hay espacio para jugar.

De la primera debilidad dependen otros aspectos a mejorar, es decir nifias
motivadas trabajaran mas y mejor por desarrollar las competencias que marca el
programa de Educacion Bésica: cognitivas y actitudinales; sus padres al verlas contentas
y con buenos resultados estaran satisfechos y seran los principales promotores de la

institucién en la sociedad.

Superar las areas de oportunidad abona a la mision de la escuela en tanto que ésta
marca “Colaborar con los padres de familia en la formacion integral...” y en cuanto a la

vision, porque en ella se plantea como meta “Ser una escuela innovadora, a la
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vanguardia en procesos educativos de calidad, donde se forman personas
competentes...” Modelo Educativo SJS (2007)

1.5 Analisis de la estrategia de solucion

El reto que ofrecen las areas de oportunidad para la institucion es grande y
trascendente, sin embargo, el colegio cuenta con fortalezas y oportunidades,
herramientas de las que puede valerse para generar un cambio significativo en bien del

alumnado, sus profesores y la misma comunidad.

Como fortalezas en la Institucion, segun el analisis FODA se encuentra que las
alumnas saben trabajar de manera colaborativa y respetan los diferentes puntos de vista.
Se preocupa por el cuidado de la salud, favorecen un estilo de vida activo y el cuidado
de la naturaleza. Se interesan por estar informadas sobre los acontecimientos del mundo

que les rodea y dan sus puntos de vista.

Ademas, la escuela promueve valores humanos y espirituales, atiende sélo a

alumnado femenino y tiene pocas alumnas por grupo.

Se cuenta con un equipo docente joven y comprometido con la institucion, que
utiliza recursos electronicos. Cada aula tiene equipo de proyeccion y audio para apoyar

el trabajo educativo.

Como oportunidades de la Institucion se encuentra que la sociedad reconoce al
colegio por sus resultados académicos superiores a los de las escuelas publicas. Muchas

madres de familia, son exalumnas.

La mayoria de los padres de familia exigen calidad y resultados a la institucion, se

encuentra bien ubicada y de facil acceso.

Como aspecto fundamental para la solucion del problema se cuenta con la
disposicion de la docente del grupo, el entusiasmo de las alumnas y el apoyo de sus

papas.
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1.6 Justificacién

Trabajar en la implementacion de un método centrado en el alumno que motive e
implique a las alumnas en las actividades de aprendizaje y a su vez genere el interés,
responde al modelo educativo basado en competencias que la SEP marca para la

educacion basica.

Implementar el proyecto con el grupo de segundo grado ofrece la oportunidad de
sentar las bases en una generacion que esta iniciando su educacion basica, nifias
dispuestas que ya saben leer y escribir que podrian servir de ejemplo al resto de la

primaria, cuya maestra esta abierta a correr el riesgo y colaborar con la investigacion.

Tal vez se podria pensar que el objeto de estudio “motivacion, interés e
implicacion del alumnado” por un lado y “los métodos centrados en el educando” por
otro, son temas trillados, con poca novedad, pero para esta realidad permitirian un
avance significativo, porque no es lo mismo dominar teorias que implementar aquello
que se hace desde un escritorio, probar que el desarrollo de competencias dota al
estudiante de herramientas que lo convierten en un ser humano integrado; incluso es el

desafio mas importante que enfrenta toda institucion en un mundo globalizado.

El proyecto de intervencidn pretende capacitar a la docente, de segundo grado en
los métodos de ensefianza centrados en el alumno, para que los implemente en la
préactica educativa diaria y de este modo motivar e implicar a las nifias en las
actividades, generando el desarrollo de las competencias que marca el programa de

estudios.
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Capitulo 11 Marco teorico

Conocer lo que afirman los especialistas sobre el por qué y como construyen los
nifios un aprendizaje significativo iluminara las decisiones del docente en la eleccion de

estrategias acordes a la edad y caracteristicas de los nifios.

2.1 El nifio de 7 afos

La solucion a un problema parte del reconocimiento de la persona a quien va

dirigido el proyecto de intervencion desde varios aspectos.

2.1.1 Caracteristicas fisicas.

El nifio de esta edad esta entrando en una nueva etapa del desarrollo humano que
es la nifiez, caracterizada por la reduccion en la velocidad del crecimiento. Para sostener
su ritmo de crecimiento y la variedad de actividades debe consumir 2,400 calorias en
promedio. Su necesidad de suefio es de 10 a 12 horas para que pueda mantenerse alerta
durante el dia. Papalia, Olds y Feldman (2009)

2.1.2 Caracteristicas cognitivas.

Segun la teoria de Piaget, mas o menos a los siete afios el nifio entra en la etapa de
las operaciones concretas, que le permite resolver problemas reales, considerando varios
aspectos, de una situacion, en el aqui y ahora. En esta etapa el nifio sélo utiliza el
razonamiento inductivo, saca conclusiones generales por las observaciones que hace de

una clase de personas, animales, objetos o sucesos. Papalia, Olds y Feldman (2009)

2.1.3 Gustos e intereses del nifio de 7 afos.

En esta etapa del desarrollo emocional, el nifio adquiere el sentido del deber, el

respeto y el amor propio, mejora la socializacion con otros nifios.

Le gusta el juego, a través de él estudia y desarrollo capacidades intelectuales y
sociales, le interesa la competencia. Su juego es colectivo, organizado y con reglas. La
relacién que tiene con otros nifios es igual de importante que la familiar. Le atraen los

cuentos, leyendas y relatos mitoldgicos porque se imagina en ellos.
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2.2 Teorias del aprendizaje

Hablar de teorias de aprendizaje es evocar el fundamento tedrico por el que los

profesionales describen los procesos que siguen las personas para aprender.
2.2.1 Cognitivista.

Segun Piaget, citado por Torres e Inciarte (2005) los procesos mentales pueden ser

observados y medidos, lo que permite que sean estudiados objetivamente.

Para el modelo cognitivista el ser humano aprende a través de dos funciones
invariables: la organizacion y la adaptacién. Los procesos de aprendizaje se dan por
niveles de complejidad que dependen de la maduracion, que se alcanza por el desarrollo

cronoldgico.

El aprendizaje es un proceso activo que va de lo simple a lo complejo, en un
primer momento las estructuras psicoldgicas se desarrollan a partir de los sentidos;
atraviesa varias etapas: la sensoriomotriz, seguido del periodo de preparacion y
organizacion de las operaciones concretas y por ultimo el periodo del pensamiento

l6gico formal.
2.2.2 Constructivista.

Esta teoria del aprendizaje concibe el conocimiento como una construccion
personal que lleva a cabo el ser humano desde dentro, es producto de la interaccion con
el mundo que lo rodea, haciendo la representacion de lo que esta fuera, ademéas toma en

cuenta las experiencias sociales y culturales del individuo.

El modelo constructivista se dirige a la comprension de los procesos educativos,

explica como cada persona construye un concepto de lo que observa por los sentidos.

2.2.3 Sociocultural.

Teoria formulada por Vigosky que explica el papel que juega en el aprendizaje la

interaccion social; distingue dos tipos de desarrollo humano que se confunden: el
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natural-bioldgico y el artificial-cultural como lo afirma Torres e Inciarte (2005) haciendo
alusion a la obra de Kearsley (1994)

El nifio se apropia de lo que la cultura le ofrece, reorganizando lo que ocurre a
nivel social, afuera, para luego hacerlo suyo a nivel interior. La educacion es un proceso
propio del desarrollo humano que supone la reestructuracion de las funciones

psicoldgicas superiores por la interaccion social. Torres e Inciarte (2005)

2.3 Métodos de ensefianza centrados en el alumno

Poner al alumno al centro del proceso de aprendizaje significa reconocerlo como
un ser activo, que se involucra, que aprende a su ritmo, que usa sus propias estrategias;
asi mismo, desarrolla habilidades como la resolucion de problemas, el pensamiento
reflexivo, critico y esta motivado en la realizacion de las actividades porque responden a

sus intereses. Diaz Barriga (2003)

2.3.1 Aprendizaje basado en competencias.

Este modelo de ensefianza pretende cambiar el curriculo enciclopédico, cuyo
centro es la ensefianza por el que pone al educando y a sus procesos de aprendizaje en el
centro, con un curriculo flexible, interdisciplinario en donde lo mas importante es formar
a un individuo competente, capaz de poner en funcion los saberes y habilidades

adquiridas.

Como explica Frade (2011) “Competencia es la capacidad adaptativa, trasladable,
cognitiva, emocional y conductual que nos lleva a resolver algo en un contexto

determinado” las hay genéricas o especificas.

El enfoque por competencias no es una teoria pedagdgica es una propuesta
practica de ensefianza, los contenidos que se deben aprender y la evaluacion de los

mismos.

En este modelo el docente debe generar un ambiente de aprendizaje concreto y

controlado, en donde los alumnos apliquen sus conocimientos, interactien con los
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comparieros y resuelva problemas de su vida diaria experimentando. ElI ambiente de
aprendizaje es la situacion didactica, escenario para la creacion de un proyecto lo mas
real posible a través del cual el docente, como mediador, motiva el interés del alumno.
Frade (2008)

El aprendizaje basado en competencias sugiere el uso de las TIC's en el proceso
de ensefianza, implica que el docente busque materiales audiovisuales e interactivos con
los cuales refuerza los aprendizajes esperados y desarrolle habilidades a través de todos
los recursos didacticos que se encuentran en el internet, el material digital que ofrecen

las editoriales o la misma SEP.

Para los nifios del siglo XXI, “nativos digitales” como lo afirma, Prensky (2013)
resulta motivante aprender a través de los medios de comunicacion y las tecnologias de
la informacion; este autor, sugiere el método de la “Coasociacion” cuyo objetivo es
sembrar en los alumnos la duda, hacer preguntas interesantes que lleven a los educandos
a buscar respuestas, sugerir herramientas o soluciones a un problema, usando la
tecnologia, investigando y recopilando la informacion para luego compartirla con el

grupo a través de presentaciones multimedia.

La evaluacién por competencias es sumativa y formativa; implica evaluar de
forma objetiva el trabajo, los procesos, los productos, las actitudes y el desarrollo de
ciertas habilidades cuyo compendio se encuentra en las evidencias. Los instrumentos
que se utilizan para evaluar son los portafolios de trabajo, proyectos, el diario de campo,

los exdmenes y las demostraciones, a través del disefio de indicadores. Frade (2008)

2.3.2 Aprendizaje situado.

Este método de ensefianza afirma que el conocimiento que se adquiere es un
producto y parte del contexto, la actividad y la cultura donde se desarrolla y en donde se
utiliza, Diaz Barriga (2003)
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El docente se convierte en un entrenador cognitivo, Diaz Barriga (2003) crea
entornos y experiencias de aprendizaje, que le permiten al educando afrontar con éxito

los problemas reales que se le presentan.

Baquero (2002), citado por Diaz Barriga (2003) define el aprendizaje, como el
cambio, en el sujeto de la forma de comprender y participar en una actividad comun. El
alumno relaciona la nueva informacion con los conocimientos previos. Se requiere de la

intervencion del profesor y de la disposicion del aprendiz.

Entre las estrategias que propone este método se encuentra el trabajo en proyectos,
donde los alumnos colaboran de forma productiva en la construccion del conocimiento y
buscan soluciones o la forma de abordar una situacion real y relevante. Pueden ser
proyectos en donde el proposito sea resolver un problema, elaborar algo, apropiarse de

una experiencia o adquirir una habilidad. Diaz Barriga (2006)

Para evaluar se toma en cuenta el proceso del grupo, la cooperacion, la adquisicion
de competencias, las habilidades y los saberes contextualizados. Algunas de las
estrategias sugeridas para evaluar son: los portafolios, las pautas de observacion y
autoevaluacion, las pruebas situacionales, los registros de observacién y anecdéticos, los

diarios de clase, las rubricas y las matrices de evaluacion. Diaz Barriga (2006)

2.3.3 Educacion Personalizada.

La educacion personalizada méas que un método de ensefianza es un estilo, es la
forma o el modo de obrar o la normatividad en el hacer pedagdgico que orienta al
educador y que toma en cuenta las diferencias individuales, entre las que se encuentra el

estatus social, las propias aptitudes y la actitud hacia la escuela. Garcia (1988)

Tiene cuatro caracteristicas propias: integrador y abierto; reflexivo y creador;

singularizador y convencional, asi como optimista.

Los componentes de este estilo de ensefianza son: actitudinales, valorativos y

cognitivos.
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Busca que el alumno tome conciencia de su ser, que exprese sus respuestas
libremente, que descubra por si mismo los valores y los asuma personalmente. La
didactica implica la totalidad de la persona; para que se logren estos fines es necesario
que en el aula el docente muestre una buena actitud, conozca al estudiante, promueva un

clima afectivo, organice la clase y la vida se integre al trabajo escolar.

Este estilo esta abierto a la reflexién, comunicacion y creatividad del educando. El
educador es el que guia al estudiante en el proceso de autoconocimiento dando
oportunidad para que descubra su singularidad, asuma la libertad y la oriente a su fin

ultimo.

2.4 El alumno y los paradigmas de aprendizaje

Para el docente, resulta indispensable, reconocer el lugar que guarda su alumno y

los canales de aprendizaje de los que dispone.

2.4.1 Rol del alumno y del maestro en el paradigma constructivista.

El alumno es constructor activo del conocimiento, ser independiente y creativo,

desarrolla estrategias propias para conseguir los desafios que se le presentan.

El docente es un guia e intermediario entre el alumno y el conocimiento, es quien
disefiara y elegird las estrategias instruccionales para que el aprendizaje sea
significativo, tomando en cuenta las necesidades del educando y sus intereses; a su vez
elige los materiales y recursos de apoyo creando un ambiente aulico que favorezca cada

situacion de aprendizaje.
2.4.2 Estilos de aprendizaje.
2.4.2.1Canales de aprendizaje segun Bandler y Grinder.

La Programacion Neurolinguistica ofrece herramientas al docente para eficientar
su trabajo de formacion. Una de ellas es conocer el principal canal de acceso que utilizan

los educandos para aprender y que esta ligado intimamente a los sentidos. Los autores
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Blander y Grinder los Ilamaron estilos de aprendizaje: visual, auditivo y Kinestésico.
Borquez, S. (2002)

Los alumnos visuales aprenden a través de imagenes, simbolos; en cambio los
auditivos para aprender utilizan los sonidos, los mensajes verbales, y los kinestésicos

aprenden por medios del gusto, el olfato y el tacto, ellos necesitan realizar una actividad.

El docente que conoce el principal canal de aprendizaje de sus alumnos y del

grupo, planea actividades y estrategias que involucren los tres estilos de aprendizaje.

Para identificar el principal canal de aprendizaje de sus alumnos el docente
observa; los visuales son aquellos que se preocupan por su aspecto y en su cara expresan
las emociones; recuerdan lo que ven, no le gusta que haya desorden o movimiento a su
alrededor. Estos alumnos aprenden con estimulos visuales, mapas y organizadores

gréficos, tablas y diagramas entre otros.

En cambio, los auditivos hablan solos, se distraen con facilidad, les gusta la
masica, modulan su tono de voz, mueven los labios al leer y expresan sus emociones
verbalmente; recuerdan lo que oyen, aprenden a través de secuencias y con estimulos

auditivos, como la musica, los diferentes tonos de voz y con historias en audio.

Los kinestésicos, responden a las muestras de carifio, les gusta tocar las cosas, se
mueven mucho, gesticulan al hablar, expresa sus emociones con los movimientos,
recuerda lo que hicieron o las emociones que vivieron, pero no los detalles. Aprenden
con sensaciones corporales, el frio, calor, tocar y establecer relaciones, las actividades de

juego son de gran ayuda para estos alumnos.

El siglo pasado fue muy rico por la investigacion que se hizo sobre el aprendizaje,
estas ideas revolucionaron la educacion, al implementarse en los modelos educativos
que cada naciéon fue adoptando, sin embargo, en la practica docente de muchas escuelas,
es todavia un reto que debemos asumir convencidos de los beneficios que aporta al

desarrollo integral de las nuevas generaciones.
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Existen pocos articulos de investigacion relacionados con la motivacion, el interés
y la implicacion en las actividades escolares de los nifios pequefios; es comun encontrar
literatura que abunde sobre los hallazgos en niveles superiores o estudios realizados con
adolescentes, pero con nifios de primaria son escasos. Lamas (2008) y Valle, Rodriguez,
Nufez, Cabanach, Gonzélez-Pienda y Rosario, (2010) afirma que la motivacién y la
autorregulacion es fundamental en el rendimiento de los educandos. Arrle y Elichiry
(2014) centra la atencion sobre el juego como fuente para construir conocimiento

interesante.

Rodriguez, Nufiez, Valle, Blas y Rosario (2009), relacionan la motivacién y
eficacia del docente con la motivacion que puedan generar en sus alumnos las
actividades escolares. A su vez Carrillo, Padilla, Rosero, Villagdmez (2009) y el
articulo de Regueiro, Suérez, Valle, Nufiez, y Rosario (2015) consideran que la
motivacién y la implicacién en los deberes es fundamental para el rendimiento
académico, asi como Ospina (2006) la consideran el motor del aprendizaje; afirman que
el profesor es pieza clave en el éxito, personaje que une los objetivos educativos con los
motivos e intereses de los educandos y promueve un clima de confianza. Por dltimo,
Carrillo, Padilla, Rosero, Villagomez (2009) explica que la satisfaccion de las
necesidades, de la piramide de Maslow, es la fuente principal de la motivacion de las

personas.
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CAPITULO Il Disefio del Proyecto de Intervencion

En este tercer capitulo del Proyecto se presenta un plan que incluye las acciones,

paso a paso, a seguir para dar respuesta a la pregunta de investigacion:

¢Como lograr que las nifias de segundo grado del Colegio Independencia se

sientan motivadas, interesadas e implicadas en las actividades escolares?

Es la parte medular del trabajo de investigacion porque incluye “plan de accion,
plan de control y plan de ejecucion” Barbosa y Moura (2013); el qué, el como y el

quién, asi como los recursos que se necesitan para que el objetivo se logre.

3.1 Objetivo general

Capacitar a la docente de segundo grado de primaria, del Colegio Independencia,
para que implemente estrategias de ensefianza centradas en el alumno que motiven,

interesen e impliquen a las nifias en las actividades escolares.

3.1.1. Objetivos especificos.

Identificar el canal de aprendizaje méas sobresaliente de las alumnas de segundo
grado, del Colegio Independencia para disefiar estrategias acordes a su estilo de

aprendizaje.

Capacitar a la docente de segundo grado en métodos de ensefianza centrados en el
alumno para que pueda planear e implementar estrategias variadas que favorezcan el
interés y motivacion de las alumnas en las actividades escolares, asi como evaluar los

productos con las herramientas que proponen estos métodos.

Evaluar la efectividad de la intervencion, comparando las calificaciones de los
bimestres pasados con las obtenidas después del proceso y detectar oportunidades de

mejora.
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3.1.2 Metas e indicadores de logro.

Meta 1. Identificar en el 100% de las alumnas el canal de aprendizaje mas

sobresaliente y hacer una tabla de frecuencias.
Tiempo. Dos semanas

Indicadores. El porcentaje de alumnas que sobresalen en cada canal de

aprendizaje.

Meta 2. Capacitar a la docente al 80% en los métodos de ensefianza centrados en el
alumno, sus principales elementos, las estrategias que proponen, el tipo de planeacion y

evaluacion; asi como el rol que juega el alumno y el maestro.
Tiempo. Tres semanas

Indicadores. Conocimiento tedrico del aprendizaje basado en competencias,

aprendizaje situado y la educacién personalizada.

Meta 3. Habilitar a la docente para planear e implementar estrategias de los
métodos centrados en el alumno tomando en cuenta los canales de aprendizaje de las
nifias, sus gustos e intereses generando el 80 % de alumnas motivadas e implicadas en

las actividades del aula.
Tiempo. Tres semanas

Indicadores: Planeacién de la docente y los productos desarrollados por las

alumnas en pequefios grupos o de forma individual.

Meta 4. Instruir a la docente para evaluar el aprendizaje de las alumnas utilizando

al 100% herramientas de los métodos centrados en el alumno.
Tiempo: Dos semanas

Indicadores. Rubricas, listas de cotejo, escalas de rango y portafolios.
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Meta 5. EI 80% de las alumnas obtienen mejores resultados académicos y

actitudinales comparados con los que tienen los bimestres anteriores.
Tiempo. Dos semanas

Indicadores. Analisis y concentrado de los resultados obtenidos por las alumnas en
los productos elaborados de forma individual y pequefios grupos, asi como en los dos

primeros bimestres.

Meta 6. Compartir el informe final de la intervencidn con el 100% de los docentes
de primaria del Colegio Independencia.

Tiempo: un dia
Indicadores: Presentacion de etapas, resultados y conclusiones de la intervencion.

3.2. Metodologia

Las estrategias elegidas para la implementacién del proyecto de intervencién,
incluyen la detencion de los canales de aprendizaje de las alumnas, a través de una
encuesta; la elaboracion de un manual para capacitar a la docente en los métodos
centrados en el alumno, asi como en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las

estrategias de ensefianza aprendizaje que aplicara la maestra.

Los instrumentos elegidos para la comparacion de los resultados son: encuestas,
entrevistas a las alumnas y a la docente, asi como la observacion de clase antes, durante

y después de la implementacion.

El método utilizado para la interpretacion de los resultados sera el cualitativo por

laedad de las alumnas y el objetivo de la investigacion.

3.3 Programacion de actividades y tareas

Estrategia 1. Identificacion de los canales de aprendizaje de cada alumna.

ACTIVIDAD QUE Y COMO QUIEN CUANDO CON QUE
(RECURSO (RECURSO
HUMANO) MATERIAL)
Buscar un Elaborar una encuesta sencilla Maestrade | 30y Computadora,
instrumento para que las alumnas puedan contestar. | grupo 31de hojas.
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identificar el canal de enero
aprendizaje de cada
alumna.
Aplicar el Multiplicar la encuesta y pedirles | Maestrade | 7y 8de Hojas, lapiz y
instrumento a las a las alumnas que cada una la grupo febrero proyector.
alumnas. conteste, siguiendo las
instrucciones.
Calificar cada Sumar el puntaje de cada pregunta | Auxiliar 9de Hojas, lapiz y
cuestionario para para sacar el canal sobresaliente febrero computadora
ubicar el canal de cada alumna
sobresaliente de cada
alumna.
Hacer un Sumar el nimero de alumnas por | Auxiliar 10 de Computadora
concentrado de los cada canal, sacar el porcentaje y febrero
resultados obtenidos | elaborar una gréfica en Excel y
en el cuestionario. una tabla
Estrategia 2. Elaboracién de cuadernillo y capacitacién de la docente.
ACTIVIDAD QUE Y COMO QUIEN CUANDO CON QUE
(RECURSO (RECURSO
HUMANO) MATERIAL)
Investigar métodos Buscar en la red o en libros, Sara Del 7 al Computadora,
de ensefianza informacién sobre los métodosy | Ochoa 12 de internet, libros
centrados en el sus elementos principales febrero y articulos.
alumno
Elaborar un manual Con las ideas mas importantes del | Sara Del 7 al Computadora,
con tres métodos de modelo de ensefianza basado en Ochoa 19 de hojas e
ensefianza centrada competencias, el aprendizaje febrero impresora.
en el alumno. situado y la educacion
personalizada disefiar un manual.
Capacitar a la Organizar un taller de Sara Del 27 Manual
docente capacitacion para la docente de Ochoa de impreso.
tres sesiones, 2 horas y media febrero al
diarias, por la tarde. 3de
marzo
Elaborar un mapa Con la informacion contenida en Mtra. Del 4 al Papel, lapiz y
conceptual de los el manual y trabajada en el taller, | Lucia 7 de computadora
métodos y estrategias | la docente construye un mapa marzo

propuestos

conceptual con las principales
ideas de los métodos

Estrategia 3. Elaboracion de la planeacion y desarrollo de la secuencia didactica

ACTIVIDAD QUE Y COMO QUIEN | CUANDO | CON QUE
(RECURSO (RECURSO
HUMANO) MATERIAL)
Elaborar la Utiliza un formato de planeacion | Mtra. Del 1°al | Computadora,
planeacion de dos para hacer el disefio de las Luciacon | 4de programa
semanas de trabajo secuencias didactica. la asesoria | marzo educativo,
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de Sara O. formato
impreso y
digital.
Compartir la El lunes de inicio de semana, Mtra. El 7 de Proyector,
planeacion con las muestra la maestra a las alumnas Lucia marzo hojas impresas
alumnas los propositos y productos que se
han planeado.
Desarrollar la La maestra va desarrollando las Mtra. Del 7 al Los materiales
secuencia didactica actividades planeadas y haciendo | Lucia 18 de que se hayan
las adecuaciones marzo elegido en la
correspondientes. implementacio
n de las

estrategias.

Estrategia 4. Elaboracion de las herramientas de evaluacion y valoracion de los

productos.
ACTIVIDAD QUE Y COMO QUIEN | CUANDO | CON QUE
(RECURSO (RECURSO
HUMANO) MATERIAL)
Elaborar las Por cada producto que se solicite | Mtra. Del 1°al | Computadora,
herramientas de a las alumnas se elabora un Luciacon | 4de proyector,
evaluacion. instrumento para evaluarlo. la asesoria | marzo hojas de papel.
de Sara O.
Evaluar los Siguiendo la herramienta elegida | Mtra. 21y 22 Hojas de
productos. se califican los productos Luciacon | de marzo | papel, lapizy
individuales y de equipo. la asesoria Computadora.
de Sara O.
Entregar los La maestra entrega, a las alumnas, | Mtra. El 23 de | Hojas de
productos calificados | los productos calificados, para Lucia marzo papel.

a las alumnas

que conozcan los resultados y
cdémo mejorar en el siguiente.

Estrategia 5. Elaboracion y aplicacion de instrumentos para evaluar la propuesta de

intervencion.

ACTIVIDAD QUE Y COMO QUIEN | CUANDO | CON QUE
(RECURSO (RECURSO
HUMANO) MATERIAL)
Elaborar una tabla de | Hacer una tabla de frecuencias Sara O. 23 de Computadora
resultados. con los resultados obtenidos en marzo
los productos.
Hacer un formato de | Elaborar una serie de preguntas Sara O. 13y 14 Computadora
encuesta para las que formaran la encuesta a las de
alumnas alumnas y organizarlas en una febrero
hoja.
Aplicar la encuestaa | Pedirles a las alumnas antes y Sara O. 2 de Fotocopias,
las alumnas. después de la intervencidn que marzoy | lapices, hoja
contesten la encuesta. 21 de de papel y
Concentrar los resultados de la marzo computadora.

encuesta.
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Elaborar una sencilla | Elaborar la guia de la entrevista Sara O. 15y 16 Hojas de
entrevista y hacerlaa | con cinco preguntas, elegir a 10 de papel, lapiz y
10 alumnas del alumnas al azar y aplicarla. Antes febrero computadora.
grupo, elegidas al y después de la intervencion
azar
Concentrar los En una tabla concentrar las Sara O. 23y 24 Computadora.
resultados de las respuestas de la entrevista. de marzo
entrevistas.
Comparar los Con el promedio de los dos Sara O. 25 de Computadora,
resultados obtenidos | bimestres pasados hacer un marzo hojas y lapiz
comparativo con los resultados
obtenidos después del proyecto y
las opiniones de las encuestas y
entrevistas.
Elaborar guia de Elaborar la guia de entrevista con | Sara O. 28 de Computadora
entrevista a la 5 preguntas para la maestra. febrero y hojas
maestra
Entrevista a la Entrevistar a la maestra con la Sara O. 2de Hoja y lapiz
maestra del grupo guia de preguntas antes y después marzo y
de la intervencion 24 de
marzo
Estrategia 6. Presentacion de resultados al equipo docente.
ACTIVIDAD QUE Y COMO QUIEN CUANDO CON QUE
(RECURSO (RECURSO
HUMANO) MATERIAL)
Compartir el informe | Hacer una presentacién que SaraO.y Consejo | Proyector
final del Proyecto de | contenga las etapas de proyecto, Mtra. Técnico
Intervencion con el los resultados obtenidos, con el Lucia Escolar
resto del equipo resto de los profesores en el 29 de
docente Consejo Técnico Escolar. septiemb
re

3.4. Sostenibilidad del proyecto

El Proyecto de Intervencién que se planea llevar a cabo es posible porque se

cuenta con el tiempo y la actitud de cambio de la docente del grupo en donde se quiere

implementar, asi como de la participacion de las nifias y el apoyo de sus papas, siempre

han mostrado agrado por las innovaciones que el colegio planea en beneficio de la

formacion integral de sus hijas. Ademas, se dispone de los recursos materiales que se

necesitan
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A su vez es viable el proyecto porque se dispone del tiempo marcado en el horario
del grupo, la jornada de cada clase es la misma, s6lo cambiara el abordaje de los

contenidos al interior del aula.

3.5 Rendicion de cuentas

El propdsito de la presentacion de resultados es compartir con las autoridades de la
institucion y sus docentes los hallazgos que reporté el proyecto de intervencion
realizado; para sembrar la inquietud en el tema y motivar a los docentes de tal forma,
que pierdan el miedo modificando précticas de ensefianza tradicionales, aplicando los
métodos: aprendizaje situado y basado en competencias, que propone el modelo

educativo 2011 de la SEP, con sus beneficios en el desarrollo integral de los educandos.

La fecha propuesta y aceptada por la direccion de la Institucién, para la
presentacion de resultados con la comunidad educativa sera el 29 de septiembre del afio
en curso a las 9:00 Hrs. En el salon que ocupa el grado de segundo de primaria, en

donde se llevo a cabo la intervencion.

La invitacion va dirigida a la Directora de la Institucion, porque esta interesada en
dar continuidad a los avances presentados por el grupo. Ademas se espera la
participacion de las maestras de los seis grados de la primaria, ya que comparten la
misma problematica, segun los diagndsticos elaborados por ellas en los Consejos
Técnicos Escolares; a su vez, esta invitacion es también para los maestros de Inglés,

Informatica, Educacion Fisica y Educacion Avrtistica.

El tiempo estimado para la presentacion serd de 60 minutos, sesion que estard
organizada en tres momentos, primero 30 minutos para la exposicion de una servidora
sobre la metodologia y los hallazgos, otro tiempo para que la maestra de grupo
comparta la experiencia vivida y las implicaciones en su trabajo, concluyendo con un
tercer momento para las preguntas del resto de los docentes sobre la presentacion y el

proyecto de investigacién implementado.
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Capitulo 1V Resultados de la intervencion

En un proceso de investigacion cada etapa es importante y siente al precedente
para el éxito de la posterior; sin embargo, la presentacion de los resultados suele ser la

mas conocida y la que ofrece la mayor riqueza.

Este reporte de evaluacion seguira como estructura “la correspondencia entre los
propdsitos establecidos y los resultados obtenidos” en cada objetivo especifico (Barraza,
2010). Incluye gréaficos que evidencian y apoyan los juicios de valor de la intervencién

realizada.

4.1 Evaluacion del primer objetivo especifico

Como primer punto se desarrollé un instrumento a través del cual se identificaron
los canales de aprendizaje de las nifias, que permitiera a la docente adecuar las
estrategias al estilo mas sobresaliente del grupo, de tal forma que se favoreciera la

atencion y motivacion.

Figura 1. Cantidad de alumnas de 2° grado por cada canal de aprendizaje (marzo de
2017). (Datos recabados por el autor)
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Cuando la maestra tuvo en sus manos los resultados expres6 “por la observacion, y

un test que hice al principio del ciclo escolar, crei que mis alumnas eran kinestésicas y
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visuales” con el instrumento inicial, identificd 14 nifias visuales, 0 auditivas, 11
Kinestésica y una visual-kinestésica., sin embargo en la encuesta aplicada en marzo
resultaron 9 nifias visuales, 8 auditivas, ninguna kinestésica, 6 visuales-auditivas y solo

una auditiva- kinestésica.

La diferencia entre ambos resultados se debe a la edad de las nifias, porque aun no
tienen bien definido su canal de aprendizaje més relevante o a la escasa comprension de

las preguntas que se les hayan hecho.

Finalmente, por la observacién y las entrevistas, se puede afirmar que las nifias
disfrutan més de actividades que tienen relacion con material concreto y en donde
tengan que construir fuera del aula o de proyeccion visual, mas que de largas
explicaciones auditivas. A los siete afios los nifios, segun Piaget, estarian en el periodo
de las operaciones concretas caracterizadas por un pensamiento “preconceptual,
intuitivo, egocéntrico, muy influido por la percepcion y centrados en su punto de vista”
Pérez (2004)

4.2 Evaluacion del segundo objetivo especifico

Como segundo objetivo especifico se planed “Capacitar a la docente en métodos
de ensefianza centrados en el alumno, que pueda aplicar en la planeacién, ejecucion y

evaluacion del proceso pedagogico”.

Para esta tarea se disefi6 un manual que explicara de forma sencilla y practica en
qué consiste el aprendizaje situado, el enfoque basado en competencias y la educacién
personalizada; ademas el proceso metodoldgico de las situaciones didacticas, la
importancia del uso de las Tic’s, considerando reportan alto nivel motivacional
Coscollola y Fuentes (2010); por ultimo se incluyd un apartado sobre el comportamiento
de las personas segun el canal de aprendizaje y sugerencias de actividades que favorecen

el trabajo educativo para los nifios visuales, auditivos o Kinestésicos.

El manual representd el instrumento mas utilizada por la docente y la

investigadora, para que paso a paso en las sesiones de estudio, tres en total de dos y
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media horas cada una aproximadamente, la docente pudiera disefiar una planeacion
acorde a los métodos antes mencionados e incorporara, a su practica docente las

situaciones didacticas para las cuatro materias de estudio de este grado.

La sesion inicial se aprovecho para revisar la teoria del cuadernillo, para que en la
segunda sesion de estudio se desarrollaran dos proyectos de trabajo, para la clase de
Exploracion de la Naturaleza y Formacion Civica y Etica, como sugiere la educacion
personalizada; la planeacion de Exploracion se tuvo que hacer de un mes para no cortar
la secuencia de actividades y el proceso de trabajo autdbnomo que se pretende desarrollar
en las nifias, para quienes fue algo totalmente nuevo. Para que se desarrollen las
competencias debe sembrarse una necesidad de participacion, aceptacion, relacién o
pertenencia en el educando que se traduzca en interés por aprender, como lo sefiala Frola
y Velasquez (2011).

La tercera y Ultima sesion se ocup6 principalmente para desarrollar los
instrumentos de evaluacién con los que se revisarian los productos elaborados de forma
individual o en equipo que habrian de construir las alumnas como lo establece la
planeacion. Gracias a los ejemplos de lista de cotejo o verificacion; escala de rango o
estimativa y rubrica, que ofrece el manual fue mas facil entender el qué y cdmo de cada
uno, asi como sus ventajas en la evaluacion; incluso la docente mencion6 “En el libro
del maestro de Espafiol que tengo de la SEP vienen elaborados esos instrumentos, sélo

que no sabia como se usaban” es mas no identificaba cudles eran los indicadores.

Estas tres sesiones de capacitacion se fortalecieron con la revision de la planeacion
y los instrumentos de evaluacion, asi como las sugerencias y apoyo que se pudo ofrecer
durante la implementacion. Se hizo necesario que a la planeacién de Espafiol, se le

hicieran algunos cambios asi como a al proyecto de Exploracion de la Naturaleza.

La docente logré el dominio de los conocimientos y conceptos que incluye el
manual, faltaria continuar con la aplicacion de los mismos, en la practica diaria e
implementacion de estrategias en su quehacer docente. Se reconoce que es un proceso

que requiere de tiempo, la experiencia reduciria el estrés que ella experimenta y el miedo
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a equivocarse 0 pensar que necesita mas sesiones de estudio, para realizar el trabajo con

sus alumnas.

4.3 Evaluacion del tercer objetivo especifico

Como tercer objetivo especifico se planed “Disefiar estrategias que favorezcan la
atencion y motivacion de las alumnas en las actividades escolares y ejecutarlas en el

aula”.

Después de las dos semanas de trabajo con el grupo, cambiando la metodologia y
habiendo recibido la capacitacion pedagdgica, la maestra expresa, que es de suma
importancia tomar en cuenta la edad de las nifias y sus canales de aprendizaje para que
éste sea significativo; tomé en cuenta que la fuente de la motivacién para las nifias de
esta edad esté en “preservar la propia imagen” y que buscan quedar bien y obtener una

nota buena como lo sefiala, Tapia (1997).

Ademas, reconoce que muestran sus alumnas interés y motivacion en las
actividades cuando son juegos o trabajos en equipo porque” La colaboracion entre pares,
ejerce influencia sobre la habilidad cognitiva, Castellaro y Dominino (2011).
Ciertamente las realizan con mas gusto, aunque no con la misma rapidez”, afirma la

maestra.

Frola y Velasquez (2011) argumentan, que las actividades ludicas se realizan por
el mero placer que producen y es una necesidad que todo ser humano tiene, también la
maestra observo al término que las nifias se mostraron motivadas, realizando actividades
diferentes porque fueron vivenciales y tienen relacion con su vida, por ejemplo “las
Matematicas en donde utilizaron billetes para comprar objetos, aplicando

multiplicaciones y para las combinaciones usaron ropa de mufiecas”.

En cuanto al comportamiento de las nifias, no mejord, “siguen platicando mucho,
de temas que no tienen relacion con los aprendizajes esperados”. La mayoria estuvo
implicada en las actividades, ain no todas pueden trabajar de forma independiente,

algunas necesitan que se les exija para que continten o requieren explicacion, de lo que
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deben hacer y cdmo hacerlo; pero observa que tiene un buen grupo de alumnas que
“disfrutan trabajando solas y quieren adelantar sus proyectos y lo pueden hacer muy

bien”.

De ordinario organiza a su grupo en filas y sélo cuando es trabajo en equipo salen
del salon, pero en las semanas de la implementacion estuvo organizando a sus alumnas

de otras formas, en binas, equipos; fuera del aula, en el salén de coémputo.

En cuanto al desarrollo de las competencias que el programa marca, menciona la
maestra, que pudo observar que “deducen algunos conceptos, sobre todo en
Matematicas” que la atencion y motivacion son fundamentales para que se puedan

promover dichas competencias.

Una area de oportunidad, detectada, es la elaboracién de instrumentos de
evaluacion para calificar los productos, la docente considera que es mas trabajo, sin
embargo, adquiriendo la practica ofrecen mas claridad a las alumnas, a sus papas,
incluso a ella misma sobre el por qué, de una nota, asi mismo informan con precision

sobre los aspectos que se deben cuidar en trabajos posteriores.

Para los padres de familia fue de gran ayuda conocer qué aspectos se evaluarian en

cada actividad o producto para motivar a sus hijas a dar lo mejor de si mismas.

Llama la atencién que no hay gran discrepancia en los resultados que reporta la
encuesta a las alumnas; las nifias no observaron diferencia en el trabajo que se venia
realizando con la maestra antes de la implementacion, al que se disefid, tomando en

cuenta los métodos centrados en el alumno.

Incluso disminuyd el nimero de nifias que entienden las explicaciones de su
maestra, tal vez porque ya no se explicé actividad por actividad, pues ellas debian seguir
las indicaciones gue tenian escritas, 0 porque seguir una secuencia de trabajo de forma

autonoma implicé mas esfuerzo de su parte por no estar familiarizada con los términos.
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Impresiona que haya disminuido el nimero de alumnas que consideran las clases
interesantes y divertidas de ser 15 antes, baja a 10 después de la intervencion, s6lo una
nifia expresa que no son interesante ni divertidas y el resto 15, coincide en que a veces.
Para las nifias s6lo es divertido aquello que aprenden a traves de los juegos, ya que

satisfacen la necesidad de afecto y estima, (Frola y Velasquez, 2011).

Sin embargo, en la entrevista hecha a 10 alumnas del grupo, elegidas al azar, todas

las entrevistadas dicen que las actividades si fueron interesantes y les gustaros.

Hablando de la atencion, en la encuesta aument6 el nimero de nifias que
manifiestan que la maestra mantiene su atencion de un 69% en la primera encuesta a un

84% de la segunda.

La mitad de las alumnas sigue considerando que la participacion activa de todas
sus comparieras, es solo a veces, cuando se esperaba que creciera la implicacion de las

nifias en sus actividades por el cambio de la metodologia.

En el aspecto que se refiere al trabajo y organizacion del grupo “Mi maestra
organiza actividades en equipo” nuevamente se ve la disminucion, en la encuesta antes
de la intervencion 16 nifias decian que si, en cambio en la segunda encuesta solo son 7'y
aumenta a 18 las que piensan que solo a veces. Esta informacion es interesante, porque
en la entrevista 6 nifias de un total de 10, dicen que lo que mas le gusté de las semanas
de implementacion del proyecto fue que trabajaron en equipo o en binas; no se entiende

gue no coincida la informacidn que ofrece la encuesta, con lo reportado en la entrevista.

Sobre el uso de la computadora no es mucha la diferencia, de 13 alumnas que
expresan que si la usa su maestra como herramienta para que aprendan, bajaa 11, y en la
entrevista una nifia lo menciona como algo que le gustaria que su maestra hiciera “Que
nos pusiera videos”. Otra, por el contrario, una de las cosas que mas le gusto fue “Que
trabajamos en la computadora ...”. Porque el uso de las TIC'S ayuda a retomar los

aportes de la ciencia, la tecnologia y el conocimiento en general. Garcia (2011)
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Ademas, en la encuesta disminuyo el nimero de nifias que opinan que su maestra
explica y pone ejemplos en el pizarron, de 22 a 15 en la segunda encuesta. Este aspecto
es un importante avance porque en la educacion tradicionalista el docente es el que sabe,
a través de la educacion se le impone al nifio el modo de ser, pensar y actuar, Durkheim,
(1912) citado por De Zubiria (1994) y en los métodos centrados en el alumno, es él,
quien debe construir “aprender a aprender”; sin embargo se mantiene el mismo niimero
de nifias que expresa “Lo que aprendo en las clases me sirve para resolver problemas

que se me presentan fuera del salon” todavia un gran niimero piensa que es solo a veces.

Por la edad de las alumnas se trata de aprendizajes iniciales o de introduccion para
lo que no estan debidamente ejercitadas, por eso la maestra ha tenido que utilizar
modelos conductistas, Torres e Inciarte (2005) ofreciendo recompensas 0 motivaciones

externas que estas semanas dejo de lado y que las nifias echaron de menos.

4.4 Evaluacion del cuarto objetivo especifico

Como ultimo objetivo, se propuso en el proyecto de intervencion: “Evaluar la
efectividad de las estrategias que se proponen en la intervencion, de tal forma que se
muestre el avance académico, la motivacion, el interés, la atencion y la implicacion de

las alumnas en las actividades escolares”

En el apartado anterior, se analizé lo que las alumnas expresan tanto en la encuesta
como en la entrevista, en este momento s6lo tomaremos en cuenta el comparativo de los
resultados obtenidos por las alumnas en las evaluaciones del cuarto bimestre con el
promedio de las materias curriculares: Espafiol, Matematicas, Exploracion de la

Naturaleza y Formacion Civica y Etica, merecidos en los tres bimestres pasados.

Comparando los resultados se observa que 15 de las 26 nifias, obtuvieron mejores
resultados, una permanecio igual y 10 disminuyeron en su nota final; por los anterior se

concluye que el cuarto objetivo del proyecto de investigacién se logré parcialmente.

Para este juicio, ademas, se toma en cuenta que las nifias expresaron que las

actividades fueron divertidas; la maestra observo que la mayoria de las nifias estuvo mas
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implicada en el trabajo escolar, que a quienes les fue mal es porque se atrasaron en las
actividades por estar platicando o porque no tienen buena comprension lectora,

resultando dificil, para ellas, el trabajo autonomo.

Si en los resultados numeéricos obtenidos en el cuarto bimestre no se muestra tanta
diferencia es porque la intervencion solo abarcé un cuarto del tiempo que comprende un
bimestre, ademas las nifias que son dedicadas en un método lo son en otro, se involucran

y trabajan con eficiencia.

La intervencion se pudo llevar a cabo gracias al plan que se tenia y al cuidado de
los recursos y tiempos para su implementacion. Dentro del proyecto fue benéfico contar
con metas y objetivos, que guiaron el proceso y permitieron comparar los resultados

contenidos.
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Capitulo V Conclusiones

La solucién del problema no siempre reporta el mayor beneficio, sino el aprendizaje

obtenido, al aplicar la metodologia que ofrece la misma investigacion, a través de la

comparacion de lo que se esperaba lograr, con los resultados obtenidos al término, como

los sefiala, Espinoza (1986), citado por Barraza (2010) y la metacognicion que se hace

del impacto en el ambito escolar, asi como de los aspectos que favorecieron o

entorpecieron la puesta en marcha.

5.1 Conclusiones generales

El trabajo autonomo de los alumnos es un proceso, que comienza cuando los
nifios son capaces de leer y entender lo que estan leyendo, por tanto, las docentes
de grados inferiores deben tener paciencia y estar atentos al desarrollo intelectual

de cada uno de sus educandos.

Los docentes para desarrollar efectivas secuencias didacticas deben conocer bien
a sus alumnos: gustos, nivel cognitivo, canales de aprendizaje, situacion familiar
y emocional que viven, entre otros, para que, al momento de planear, disefien

actividades que tengan relacion con su realidad e intereses.

La metodologia que ofrece la intervencion educativa, favorece la toma de
decisiones informadas; para realizar un cambio se requiere como primer aspecto
describir con claridad y precision la problematica, su contexto, tomando como
referencia la opinion de los expertos para dar paso a un plan de ejecucion, con

una programacion, con metas y tiempos bien definidos, asi como su evaluacion.

5.2 Conclusiones particulares

Por la edad de las alumnas, con quien se realizé la implementacion, es un tanto
complicado comparar su opinion y juicio sobre el trabajo realizado por la

maestra; Su memoria es corta y su apreciacion subjetiva.
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Para las alumnas de grados inferiores lo que les parece divertido tiene relacion
con el juego, salir de su salon, compartir con los compafieros; sin embargo,
deben desarrollar habilidades de investigacion, observacion, analisis y reflexion

que no siempre se puede hacer riendo o jugando.

Realizar la intervencion con un grupo result6 interesante, pero solo se podra
apreciar el resultado, cuando se implementen los métodos centrados en el alumno

en todos los grados de primaria.

En la implementacion de un modelo educativo por competencias, como el
propuesto en el 2011 por la SEP, lo que ha representado mayor dificultad para
los docentes, de esta institucion, es la evaluacion de productos con instrumentos
especificos y el disefio de mapas de ruta, haciendo necesaria la capacitacion y

motivacién de los docentes para que descubran sus bondades.

Como escuela se pudo generar la inquietud en los docentes por desarrollar
estrategias poniendo al centro los intereses y edad de los alumnos reconociendo
que la motivacion e interés se relacionan directamente con el éxito en el

aprendizaje.

5.3 Sugerencias para trabajos posteriores

Son muchos los aspectos que se pueden intervenir tomando como ejemplo lo
desarrollado en esta investigacion, por ejemplo: el clima organizacional, la
depresion en los nifios, la escasa participacion de algunos padres de familia en el
proceso formativo de sus hijos, la sobreproteccién de los papas, la escasa
comprension lectora o el nivel bajo en razonamiento matematico de un buen

numero de las alumnas.

Para valorar los resultados de un proyecto de intervencion de esta naturaleza se

hace necesario tener un antes, con datos concretos como entrevistas, observacion
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de clase con una guia especifica 0 encuestas y estos mismos instrumentos

aplicarlos al término para que haya més objetividad en los juicios.

e Organizar equipos de docentes que pudieran desarrollar una intervencion para
darle solucién a los problemas reconocidos en el diagnostico que se hace en el
Consejo Técnico Escolar favoreceria la creatividad y la corresponsabilidad de

los maestros con la Institucion.

5.4 Entrega de resultados a la comunidad

e Los docentes que asistieron se mostraron interesados en el tema; aportaron
comentarios que hacian notar el interés, estuvieron de acuerdo en la necesidad de
capacitarse para implementar los métodos centrados en el alumno; ademas
reconocen los beneficios que reportan en el aprendizaje autbnomo de sus

alumnas y el conocer sus gustos, intereses y Canales de aprendizaje.

e Los preparativos del evento: la invitacion formal que se hizo, la presentacion en
power point que apoyo la explicacién, asi como prever los materiales y tiempos

propios para la presentacion contribuyeron al logro del objetivo.

e Los docentes convocados que no pudieron asistir por motivos profesionales o
personales recibieron la sintesis por escrito del trabajo realizado y la presentacién
digital del proyecto de intervencion; sin embargo, se hace necesario programar
otra sesion especialmente para que la directora conozca con precision las etapas

de la investigacion y las conclusiones obtenidas.

e Realizar proyectos de intervencion ofrece aprendizajes significativos para quien
lo realiza y para los estan involucrados, parten de una realidad concreta y

responden a una necesidad de la institucion.

e Se sugiere dar a conocer los resultados de la intervencién a los padres de familia,
para que se involucren en el trabajo autbnomo de sus hijas, favorezcan el

desarrollo de competencias y se pueda implementar como proyecto institucional.

40



Referencias

Armstrong, T. (2002) Las inteligencias multiples en el aula. Editorial Manantial. Espafia

Arrle, C.y Elichiry,, N. (2014) Aprendizaje situado, actividad e interactividad.
Analisis de talleres de juego en la escuela primaria. Anuario de Investigaciones,
vol. XXI, (2014, pp. 65-73). Universidad de Buenos Aires. Buenos Aires,
Argentina. Disponible en: http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=369139994006

Baquero, R. (2002). Del experimento escolar a la experiencia educativa. La transmision
educativa desde una perspectiva psicologica situacional. Perfiles Educativos, 24
(97-98), pp.57-75.

Barbosa, E. y Moura, D. (2013). Proyectos educativos y sociales: planificacion, gestion,
seguimiento y evaluacion. Narcea Ediciones, Espafia

Barraza, A. (2010). Propuesta de Intervencion Educativa. Editor: Universidad
Pedagdgica de Durango. México. Recuperado de:
http://www.upd.edu.mx/PDF/Libros/ElaboracionPropuestas.pdf

Beltran, J. (2002) Procesos, estrategias y técnicas de aprendizaje. Madrid, Espafia. Recuperado
de http://204.153.24.32/materias/PDCA/idca/materiales/idca_05.doc

Bdrquez, S. (2002) PNL: Tres letras para facilitar el cambio. Pharos, vol. 9, nim. 1,
mayo-junio, 2002 Universidad de Las Américas Santiago, Chile. Recuperado de:
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=20809106

Carrillo, M., Padilla, J., Rosero, T., y Villagdmez, M.(2009) La motivaciony el
aprendizaje. ALTERIDAD. Revista de Educacion, vol. 4, nim. 2, julio-diciembre,
2009, pp. 20-32. Universidad Politécnica Salesiana Cuenca, Ecuador. Recuperado
de: http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=467746249004

Castellaro, M. y Dominino, M. (2011) El proceso colaborativo en nifios de escolaridad
inicial y primaria. Una revision de trabajos empiricos. Revista Intercontinental de
Psicologia y Educacion, vol. 13, num. 2, julio-diciembre, 2011, pp. 119-145.
Universidad Intercontinental. Distrito Federal, México. Recuperado de:
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=80220774007

Castorina, J. (1994), Problemas epistemoldgicos de las teorias del aprendizaje en su
transferencia a la educacién. Perfiles Educativos [en linea] 1994, (julio-sept) :
Recuperado de:<http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=13206501> ISSN 0185-
2698

Cortés, S. (2005) EI método de proyecto como experiencia de innovacion en aula
Geoensefianza, vol. 10, num. 1, enero-junio, 2005, pp. 107-118 Universidad de los
Andes San Cristobal, Venezuela Recuperado de:
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=36010108

41


http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=369139994006
http://0-site.ebrary.com.millenium.itesm.mx/lib/consorcioitesmsp/docDetail.action?docID=11205428
http://0-site.ebrary.com.millenium.itesm.mx/lib/consorcioitesmsp/docDetail.action?docID=11205428
http://204.153.24.32/materias/PDCA/idca/materiales/idca_05.doc
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=20809106
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=467746249004
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=80220774007
http://www.redalyc.org/articulo.oa
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=36010108

Coscollola M. y Fuentes M. (2010) Innovacion Educativa: experimentar con las TIC y
Reflexionar sobre su uso. Revista de Medios y Educacion, Vol. No. 36 Enero 2010
pp. 171-180. Universidad Autonoma de Barcelona. Espafia

Cuevas, Dominguez., Camarillo. (2014) PNL y los beneficios de su aplicacion por los
profesores de D.A.C.E.A. Hitos de Ciencias Econdmico Administrativas 2014;20
(56)

De Zubiria, J. (1994). Los modelos pedagdgicos. FAMDI.

Diaz Barriga, F. y Hernandez, G. (2002). Estrategias docentes para un aprendizaje significativo.
Una interpretacién constructivista (28 ed.). México: McGraw Hill.

Diaz Barriga, F, (2003) Cognicién situada y estrategias para el aprendizaje significativo
Revista Electrénica de Investigacion Educativa, Vol. 5, Nim. 2, 2003 Recuperado
de redie.uabc.mx/redie/article/download/85/15

Diaz Barriga, F. (2006) Ensefianza Situada, vinculo entre la escuela y la vida. Mc Graw
Hill, México

Diaz Barriga, F. (2012). Reformas curriculares y cambio sistémico: Una articulacion
ausente pero necesaria para dar cabida a la innovacion, Revista Iberoamericana de
Educacion Superior (México: Universia/iisue-unam), vol. 3, nim. 7, pp. 24-40.
Recuperado de: http://ries.universia.net/index.php/ries/article/view/229

Frade, L. (2008) Evaluacion por competencias. 2a Edicion, México, Mediacion de
Calidad. (Inteligencia Educativa). Pags. 19-26

Frade, L. (2011) Disefio de situaciones didacticas. Editorial Inteligencia Educativa,
México D.F.

Freire, P. (2004). Pedagogia de la autonomia. Sao Pablo, Brasil: Editorial Paz e Terra

Frola, P y Velasquez, J (2011) Estrategias didacticas por competencias. Disefios
eficientes de intervencién pedagodgica. Centro de investigacion Educativa y
Capacitacion Institucional S.C. México D.F.

Garcia, V. (1988) La practica de la educacion personalizada. Ediciones Rialp, Espafia.

Garcia, J. (2011). Modelo Educativo Basado en Competencias: Importancia y
Necesidad. Revista Electronica. Actualidades Investigativas en Educacion, vol. 11,
nam. 3, septiembre-diciembre, 2011, pp. 1-24 Universidad de Costa Rica. San
Pedro de Montes de Oca, Costa Rica Recuperado de:
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=44722178014

42


http://ries.universia.net/index.php/ries/article/view/229

Gessen V. y Gessen, M. (2002) Programacion neurolinguistica. Educere, vol. 6, nim,
19, octubre-diciembre, 2002, pp. 341-343 Universidad de los Andes Mérida,
Venezuela Recuperado de: http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=35601914

Hermanas Siervas de Jesus Sacramentado (2007) Modelo Educativo, Escuelas SJS.
México: Editorial Progreso

Instituto de Nacional de Estadistica y Geografia, (2015). indice de abandono escolar por
entidad federativa segun nivel educativo, ciclo escolar 2014/2015. Recuperado de
http://wwwa3.inegi.org.mx/sistemas/temas/default.aspx?s=est&c=19004

Lamas, H. ( 2008) Aprendizaje autorregulado, motivacion y rendimiento académico.
Liberabit. Revista de Psicologia, vol. 14, 2008, pp. 15-20. Universidad de San
Martin de Porres. Lima, Per(. Disponible en:
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=68601402

Montessori, M., (1912) Scuola, i. M. A., materiali, f., nido, a., d'infanzia, s. C. U. O. L.
E., famiglia, m. I., & utili, I. 1l metodo montessori. Madrid: Alianza.

Montoro M. ( 2009), El aprendizaje cooperativo. Un instrumento de transformacion para
la mejora de la calidad de la ensefianza. Caleidoscopio, Revista digital de
contenidos educativos, ISSN-e 1989-0281, N°. 2, 2009, Recuperado de:
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3176314

Ormrod, J (2005) Aprendizaje Humano (4. Edic.) Editorial Pearson, Madrid, Espafia
Traducido por Alfonso J. Escudero y Marina Olmos Soria

Ospina, J. (2006) La motivacion, motor del aprendizaje. Revista Ciencias de la Salud,
vol. 4, nim. Esp, octubre, 2006, pp. 158-160. Universidad del Rosario. Bogota,
Colombia. Recuperado de: http://www.redalyc.org/articulo.o0a?id=56209917

Papalia D., Olds S., y Feldman R (2009) Desarrollo Humano. (11° Edic.) México:
McGraw Hill. Traducido de: Human Development

Perochena P., Peris, R. , Calderero, J., Castellanos, A., Aguirre, A., Una nueva
aproximacion al concepto de educacién personalizada y su relacién con las tic.
Teoria de la Educacion. Educacion y Cultura en la Sociedad de la Informacion
[en linea] 2014, 15 (Mayo-Agosto) : Recuperado de:
<http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=201031409007>

Peralta, P., Quezada, E. y Quezada, S. (2002) Proyecto para aplicar técnicas de PNL.
Pharos, vol. 9, num. 1, mayo-junio, 2002 Universidad de Las Américas Santiago,
Chile Recuperado de: http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=20809111

43


http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=35601914
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/temas/default.aspx?s=est&c=19004
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=68601402
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=12428
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=12428
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/234114
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3176314
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=56209917
http://www.redalyc.org/articulo.oa
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=20809111

Pérez, P.(2004) Revision de las teorias del aprendizaje mas sobresalientes del siglo XX.
Tiempo de Educar [en linea] 2004, 5 (julio-diciembre) :Recuperado de:
<http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=31101003> ISSN 1665-0824

Pérez L., Beltrén, J. (2006) Dos décadas de «inteligencias multiples»: implicaciones para
la psicologia de la educacion. Papeles del Psicologo, vol. 27, num. 3, septiembre-
diciembre, 2006, pp. 147-164 Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicologos Madrid, Espafa. Recuperado de:
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=77827304

Prensky, M. (2013) Ensefiar a nativos digitales. México: Ediciones SM

Regueiro, B., Suarez, N., Valle, A., Nufiez, J. y Rosario, P. (2015) La motivacion e
implicacion en los deberes escolares a lo largo de la escolaridad obligatoria.
Revista de Psicodidactica, vol. 20, num. 1, enero-junio, 2015, pp. 47-63.
Universidad del Pais VVasco/Euskal Herriko Unibertsitatea. Vitoria-Gazteis,
Espafia. Recuperado de: http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=17532968002

Rodriguez, S., Nufiez, J., Valle, A., Blas, R. y Rosario, P. (2009) Auto-eficacia docente,
motivacion del profesor y estrategias de ensefianza. Escritos de Psicologia -
Psychological Writings, vol. 3, num. 1, diciembre, 2009, pp. 1-7 Universidad de
Malaga. Méalaga, Espafia. Recuperado de:
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=271020403001

Secretaria de Educacion Publica (2011) Plan de Estudios 2011. México: Comision
Nacional de Textos Gratuitos

Torres M. e Inciarte A., (2005) Aportes de las teorias del aprendizaje al disefio
instruccional. Telos [en linea] 2005, 7 (Septiembre-Diciembre) : Recuperado de
en:<http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=99318837002>

Tapia, J. (1997) Motivar para el aprendizaje, Teoria y estrategias. Editorial Edebé.
Espafa

Valle, A., Rodriguez, S., Nufiez, J. Cabanach, R., Gonzalez-Pienda, J. y Rosario, P.
(2010) Motivacion y Aprendizaje Autorregulado. Interamerican Journal of
Psychology, vol. 44, nim. 1, 2010, pp. 86-97. Sociedad Interamericana de
Psicologia. Austin, Organismo Internacional. Recuperado de:
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=28420640010

44


http://www.redalyc.org/articulo.oa
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=77827304
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=17532968002
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=271020403001
http://www.redalyc.org/articulo.oa

Apéndices
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Apéndice B. Ficha descriptiva del grupo al término de primer grado. C.T.E. junio

Avances y desafios 2015-2016

Profesora: Ana Isabel Guzméan Rivas.

Grado: 1°

Avances

Desafios

» Les gusta mucho trabajar y
aprender cosas nuevas.

» Se apoyan entre ellas cuando se
requiere.

» Han logrado trabajar en equipo e
incluir a otras compafieras,
aunque no sean de su agrado.

» Gusto por la lectura y conocer
textos nuevos.

» Expresan sus sentimientos y
saben pedir ayuda.

» Les gustan los retos y demostrar
lo que saben hacer o han
aprendido.

» Expresan sus puntos de agrado.

» Estar siempre motivando, crear un

ambiente de armonia y respeto en donde
ellas continden resolviendo sus
problemas expresando sus sentimientos
y utilizando los valores aprendidos.
Estar siempre innovando en actividades
y/o estrategias de aprendizaje.
Asegurarse de que estén poniendo
atencion y gque se genere un ambiente en
donde tengan la libertad y confianza para
compartir sus conocimientos y preguntar
cuando algo aun no les haya quedado
claro.

Darles espacio de descanso/juego, ya sea
como break o planear las clases de esa
manera, pues se cansan rapido y si se
pierde el interés, es muy dificil recuperar

el control de atencién del grupo.
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Apeéndice C. Analisis FODA del Colegio Independencia, septiembre 2016.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Las alumnas saben trabajar de manera
colaborativa y respetan los diferentes
puntos de vista.

La mayoria de las alumnas se preocupa por
el cuidado de su salud, favorece un estilo
de vida activa y promueve el cuidado de la
naturaleza.

La escuela promueve valores humanos y
espirituales.

La mayoria de las alumnas se interesan por
estar informadas sobre los acontecimientos
del mundo que les rodea y dan sus puntos
de vista.

Pocas alumnas por grado, de 20 a 30 nifias.

La escuela atiende a solo a alumnado
femenino.

Se cuenta con un equipo docente joven y
comprometido con la institucion, que
utiliza recursos electronicos.

Cada aula cuenta con equipo de
proyeccion y audio para apoyar el trabajo
educativo.

Aprovechan de manera adecuada los
recursos con los que cuentan.

Ambientes negativos entre alumnos y
padres de familia en otras instituciones
educativas de la Localidad.

Muchas madres de familia, con buena
posicion econdmica, son exalumnas de
este colegio.

La ubicacion del Colegio.

La mayoria de los padres de familia exigen
calidad y resultados a la institucion.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Poca motivacion por parte de las alumnas
por alcanzar sus metas.

Algunas alumnas se sienten superiores,
presumen los recursos econémicos que
reciben de sus padres haciendo sentir mal a
sus comparieras o0 excluyéndolas.

La competencia de otras instituciones que
ofrecen educacion bilingue, métodos de
ensefianza novedosos, asi como
instalaciones amplias con areas verdes y
espacios de juego.

San Juan es una Ciudad pequefia en donde
la mala promocion que hacen las familias
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Algunas alumnas presentan gran dificultad
para convivir y relacionarse con sus pares

Bajo nivel en la lectura de auditorio y
comprension lectora.

Las alumnas cometen los mismos errores
al escribir o redactar textos, y presentan
poco interés en mejorar la calidad en ellos.

Los padres de familia manifiestan poco
interés en involucrarse en las tareas y
actividades de sus hijas, dejando la
responsabilidad a la escuela y maestros.

Resultados bajos en la resolucion de
problemas matematicos, calculo mental y
operaciones basicas.

Desde hace algunos afios ha descendido la
matricula.

CICLO ESCOLAR | MATRICULA
2011-2012 229
2012-2013 204
2013-2014 170
2014-2015 175
2015-2016 140
2016-2017 156

El nivel de inglés que ofrece la Institucion
es muy bajo.

Las instalaciones que ocupa el colegio son
reducidas, no hay canchas, areas verdes, no
hay espacio para jugar.

que se van de la institucion por problemas
academicos o disciplinarios de sus hijas
corre rapidamente.

Los problemas econémicos que vive el
Pais y la Entidad que reduce la percepcion
monetaria de las familias.

La presencia de una escuela publica sélo
para nifias que ofrece un servicio con
clases especiales de Inglés y formacion
espiritual, reconocida en la localidad como
“buena escuela”

La presencia de otro colegio, del mismo
grupo de religiosas, con cuotas de
colegiatura e inscripcion mas bajas, con un
edificio amplio y funcional.

El concepto que tienen en la sociedad “en
ese colegio sélo hay nifias riquillas y
presumidas”

Buen nimero de padres de familia estan
muy ocupados en el comercio y descuidan
a sus hijas.

En la localidad no se consiguen
Licenciados en educacion Primaria o en
Inglés.
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Apéndice D. Lista de alumnas con el concentrado de respuestas por cada canal de

aprendizaje.

APLICADO EL 2 DE MARZO
2017 POR EL INVESTIGADOR

APLICADO POR LA MAESTRA
AL INICIO DEL CICLO ESCOLAR

Alumnas de Segundo Grado visual | auditivo | kinestésico visual | auditivo | kinestésico
Campos Marquez Adriana saret 6 6 3 18 8 14
Campos Marquez Ximena 6 8 2 14 6 20
Campos Morales Naomi 6 7 7 17 8 15
Campos Mufioz Romina 5 3 1 15 11 14
Estrada Romo Sofia Ivette 6 4 5 16 11 13
Gonzélez Gonzdlez Renata 6 6 3 12 11 17
Gonzalez Gutiérrez Gabriela Abigail 6 6 4 11 9 20
Gonzélez Padilla Juana Dariana 8 3 3 20 14 6
Gonzdlez Valadez Sofia 7 5 3 16 8 16
Guerrero Rangel Amy Jorley 5 6 4 11 13 15
Gutiérrez Campos Celina 5 6 2 14 9 17
Gutiérrez de Alba Camila Lizeth 8 5 4 13 12 15
Hernandez Becerra Emily 8 4 3 18 7 15
Hernandez Ruezga Luisa Anaid 6 6 3 11 9 19
Macias Mata Carla Montserrat 20 5 15
Magafa Martin Magaly Monserrath 3 8 4 10 9 21
Mata Herndndez Itzel 3 7 5 15 12 13
Mufioz Romo Maria Alondra 5 9 1 11 14 15
Ortiz Gonzdlez Renata 3 7 5 17 10 12
Padilla Mata Daniela 8 5 2 18 11 11
Padilla Mata Fernanda 7 7 1 18 7 15
Plascencia Marquez Karol Mariana 7 6 2 18 11 11
Ramirez Alissa Marie 6 4 5 12 12 16
Ramos de la Torre Maria Fernanda 7 7 1 14 13 12
Saavedra de la Cruz Catherin M. 16 11 13
Sainez Ruiz Karol Joelyn 6 7 2 10 11 19
SUMATORIAS 9 8 0] 14 11
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Apeéndice E. Mapa mental elaborado por la docente

Métodos de ensefianza centrados en el alumno |

APRENDIZAJE SITUATO

Proceso en el cual los
estudiantes se integran
gradualmente a una
comunidad.

[

I -

| ENFOQUE BASADO EN COMPETENCIAS |

v' Coherentes
v Significativas
v' Propositivas

Ensefianza centradaen |
practicas auténticas.

“Competencia: combinacion de
destrezas, conocimientos,
aptitudes y actitudes y a la
inclusion de la disposicion para
aprender ademas del saber
como”

Componentes:

& Sujeto que aprende.

& Instrumentos utilizados en la
actividad.

L | & Objetivo.

& Normas de comportamiento.

& Reglas que establecen division
de ideas.

Necesidad de ensefiar a los
alumnos y alumnas a transferir
lo aprendido en una situacion
concreta a otras situaciones
distintas.

Disposicion del aprendiz.

Aprendiz: conoce y regula sus
propios procesos de

o Planes como recursos.

Didlogo interpersonal.

o Problematizar una situacion y
resolver conflictos.

Docente } o Use estructuras de
cooperacion para el
aprendizaje.

o Uso de lenguaje para construir
la realidad fisica y social.

[w]

Conducir la marcha
del aprendizaje.

aprendizaje.

|

de los contenidos basicos.

la resolucion eficaz y
responsable de los mismos.

ePropiciar la problematizacion

eEncauzar a los estudiantes a
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EDUCACION PERSONALIZADA

El eje articulador es la persona
como ser inico, indivisible e
irrepetible.

|

Crear un clima permisivo,
libre, no coercitivo

CREATIVIDAD

Tres etapas |8

"‘l Toma de conciencia ‘

[ ]

Repeticion

Trabajo personal

Tiempo

¥ espacio

3 | Puesta en comin |

Profesor "__”;J



Apéndice F. Planeacion docente desarrollada para las dos semanas de intervencion

que incluye los instrumentos de evaluacion.

£\ COLEGIO INDEPENDENCIA
W iFieles al deber!
% ’; PLANEACION DIDACTICA
5

Lucia Férez
NIVEL EDUCATIVO: Primaria GRUPO: 2°A MAESTRA: Herndndez

ESPANOL

PERIODO DE REALIZACION:

Semana del 06 al 17 de marzo del 2017 Bloque III
COMPETENCIAS QUE SE FAVORECEN: TRANSVERSALIDAD:
Emplear el lenguaje para comunicarse y como Cuidado del medio
Instrumento para aprender. ampiente y salud.
Identificar las propiedades del lenguaje en diversas 1 Sana convivencia y
sifuaciones comunicativas. valores.

Analizar la informacion y emplear el lenguaje para la Formacion ciudadana.

foma de decisiones.
Valorar la diversidad lingiiistica y cultural de México.

APRENDIZAJES ESPERADOS:

Recupera informacion oral por medio de notas.

Adapta el lenguaje oral para ser escrifo.

Emplea escritura convencional de palabras con digrafos
(Signo ortfogrdtico compuesto de dos lefras y que
representa un solo sonido.

"Il, rr’ o ‘qu’) o silabas trabadas.

SITUACION DIDACTICA:
/Quieres ser escrifora?

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO:

AA  Comente al grupo si cuando ve algo de la naturaleza le dan ganas de cantar, si se le
pone Ia piel chinita, si quisiera fomarle una foto o hacerle una pintura, ;por qué crees
que te pasa eso?

DESARROLLO:

AA Comente lo que espera encontrar en la lectura “Coplas de animales”.

AA Lea en voz alta la lectura de su libro “Coplas de animales”, dando las enfonaciones
correctas y usando 1os signos de puntuacion.

AA Comparta con una comparniera si al leer la lectura “Coplas de animales”, si lo que djjo
antes de leer se contirma y si el texto cumplio su propdsito lector.

AA PFartiendo de la lectura anterior, comente lo que es una copla y una rima y diga si era
lo que pensaba anftes de leer el texto. En grupo digan las caracteristicas de una copla.

AA Lea con atencion la indicacion y confeste las preguntas de su libro pdg. 107, sobre lo
que trato la lectura “Coplas de animales”, con una compariera.
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AA Busquen a otras dos comparieras y comenten las respuestas y corrijan Si es necesario.
AA  Refome las caracteristicas de la copla y comparta con sus comparnieras, teniendo en
cuenta que las coplas son versos corfos, que se agrupar en cuartetos o estrotas, pero que
también hay de 6 o 7. Los versos generalmente son de 8 silabas; el primero y el tercero
libres; y el segundo y el cuarto con rima asonante (solo las vocales son iguales) o
consonante (vocales y consonantes son iguales a partir de la ultima vocal acentuada).

AA  Farticipe comentando lo que sabe de un verso y llegue a la conclusion que un verso
es el enunciado o conjunto de palabras que forman una unidad en un poema, y estd sujeto
a un rifmo y a una medida deferminada.

AA Ya que fenga claro lo que es un verso, cuente 1os versos de cada una de las coplas
presentadas y escriba la cantidad que contiene cada una.

AA Observa las aves que existen en fu comunidad, comenta con una companera ;Como
es el ave que mads te gusta?, ;qué hace?, ;donde vive?, ;qué costumbres tiene?, al
terminar contesta las preguntas de tu libro pdg. 109 y dibuja tu ave favorita, resaltando lo
que mads te haya gustado de ella, para luego poder escribir tu copla.

AA  Piensa en el fema que vas a tratar sobre fu ave favorita, ya que de ella elaborards tu
copla.

AA  Espacio lector: https://www.youtube.com/watch?v=WIIkXI6dlkk FI gran tesoro de
la naturaleza,

AUDIOCUENTO, después de escuchar el cuento, conteste: ;Cudles son 1os personajes
principales?, ;qué es lo que buscan?, ;a qué fe invita este cuento?, ;le cambiarias el tinal?
CIERRE:

AA  Llego el momento de volverte escrifora, ahora escribirds una copla sobre fu animal
tavorito, puedes utilizar de modelo las coplas de tu libro de lecturas y solo cambiarle datos
que creas necesarios.

AA  Lea en voz alta tu copla para que la escuchen fus comparieras.

ADECUACIONES CURRICULARES:
Apoyar a Naomi en lo que requiere lectura.

RECURSOS:
Libro del alumno, internet, cuaderno, Idpiz, libro de lecturas.

INDICADORES Y HERRAMIENTA A UTILIZAR EN LA EVALUACION:

PRODUCTOS:
Copla de tu animal favorifo.
INSTRUMENTOS:
Fscala estimativa
COPLA
Sistema de escritura. Indicadores de logros.
Presentacion | Establece el Utiliza Utiliza Utiliza la rima
., letra, tema para su diversos frases en los versos 2
NOMBRE limpieza, copla. adjetivos para | comparativa y 4.
orfogratia describir. s para
indicar
parecidos
M| B R|D| M| B| R D M B R D M | B|R| D M B R D
B B B B B
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https://www.youtube.com/watch?v=WIJkXl6dlkk

MATEMATICAS

PERIODO DE REALIZACION: Bloque III
Semana del 06 al 17 de marzo del 2017
COMPETENCIAS QUE SE FAVORECEN: TRANSVERSALIDAD:
Resolver problemas de manera auténoma. 0 Cuidado del medio
Comunicar informacion matematica. ambiente y salud.
Validar procedimientos y resultados. Sana convivencia y
Manejar técnicas eficientemente. valores.
APRENDIZAJES ESPERADOS: 1 Formacion ciudadana.
Resuelve problemas de suma, resta y multiplicacion
sencilla.
SITUACION DIDACTICA:
/Quién es mds rdapido?

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO:

AA En el patio, sentarse en circulo, fener en una caja tarjeras con sumas y en cuadros del
piso los resultados a las mismas.

AA PFarficipar en el juego que consiste en: una de las nifias foma una tatjeta y la lee a sus
comparieras, fodas intentan resolver la suma y decir en voz alta el resultado, ponerse en la
tarjeta que tenga el resultado que dijo y entre fodas ver si realmente estd en el resulfado
correcto. Dejar en claro que la nifia que diga el resultado correcto ya no podrd participar,
para permitir que sus otfras comparneras pueda hacerio.

AA  Las nifias que djjeron los resultados correctos comenten el procedimiento que
siguieron para Illegar al mismo.

DESARROLLO:

AA  Resuelvan problemas utilizando billetes de juguete, jueguen entre ellas a vender y
comprar dulces, jugueftes, efc. Actividad realizada en binas.

AA Responda los problemas propuestos por su libro pdg. 81.

AA  En el aula de computo, pdgina web
http.//www.aprendiendomates.com/matematicas/problemas multiplicarl.php las nirias
resuelvan problemas que requieren de multiplicacion sencilia.

AA  Conteste la actividad de su libro pdg. 82.

CIERRE:

AA Realice los problemas propuestos por su maestra en el cuaderno. Anexo.

ADECUACIONES CURRICULARES:
Apoyar a Naomi en lo que se refiere a lectura.

RECURSOS:
Tarjetas con sumas y resultados, libro del alumno, sala de computo, billetes y monedas de
Jjuguete, infernet, lapiz, cuaderno.

INDICADORES Y HERRAMIENTA A UTILIZAR EN LA EVALUACION:
PRODUCTOS:

Problemas resuelfos en su cuaderno.

INSTRUMENTOS:

Lista de verificacion
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http://www.aprendiendomates.com/matematicas/problemas_multiplicar1.php

NOMBRE Identifica si el H Cuida l.a, .
Reconoce los . Resultado presentacion: .
problema requiere de Explica el
datos de un lo expresa Letra,
_ problema I;L;I]I;f’ ]figg.o,on en un ortografia, e
Indicadores P enunciado limpieza
SI | NO| ST | NO SI| NO| sI | NO sl | NO

EXPLORACION DE LA NATURALEZA Y LA SOCIEDAD

PERIODO DE REALIZACION:
Semana del 06 de marzo al 7 de abril del 2017

Bloque IV
Los trabajos y los servicios del
lugar donde vivo

COMPETENCIAS QUE SE FAVORECEN:

Relacion entre la naturaleza y la sociedad en el tiempo. 0

Exploracion de la naturaleza y la sociedad en fuentes de

informacion. Aprecio de si mismo, de la naturaleza y de
la sociedad.

TRANSVERSALIDAD:
Cuidado del medio

ambiente y salud.

valores.

APRENDIZAJES ESPERADOS:

Reconoce la importancia de la naturaleza para la
satistaccion de necesidades bdsicas, como alimentacion,
vestido y vivienda.

Describe Ia elaboracion de productos cotidianos del
campo y la industria.

Identifica cambios en la elaboracion de productos
cotidianos como resultado de los avances cientiticos y

tecnologicos.

Reconoce la importancia del comercio y los transportes
para el intercambio de productos y la comunicacion de
su comunidad con ofros lugares.

Describe los servicios publicos que hay en el lugar donde
vive y sus principales beneficios.

Describe los usos de la electricidad en su comunidad y
practica acciones para su uso eficiente y la prevencion

de accidentfes.

Distingue cambios y permanencias en 1os frabajos de las
personas de su comunidad en el presente y en el pasado.
Reconoce como y por qué se celebra la expropiacion
petrolera y valora su importancia para 1os mexicanos.

SITUACION DIDACTICA:

¢/ De donde proviene?

Sana convivencia y

Formacion ciudadana.

SECUENCIA DIDACTICA
FECHA ACTIVIDAD
TAREA Portada
8/marzo
Comenta con una companera de donde proviene lo Binas
09/marzo : ) .
que usamos, por ejemplo: el cuaderno, lapiz, la ropa,
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efc.

09/marzo

Relaciona las imdgenes del objetfo con el recurso de la
naturaleza de donde proviene, libro pdg. 95.

10/marzo

Conftesta en su cuaderno las preguntas que le presenta
su libro pdg. 96, parte superior.

Individual

14/marzo

En equipo de 3, comenta las respuestas de la
preguntas de su libro pdg. 96, parte de abajo,
explicando por qué son importantes los recursos
naturales.

Equipo

14/marzo

Flabora un dibujo sobre sus respuestas, en media hoja
blanca para su mapa mental.

Individual

17/marzo

£ Como celebramos la expropiacion petrolera?
https://www.youtube.com/watch?v=6IBbdejgNLU
Ve el video de la Expropiacion Pefrolera.

Grupal

Flabora una reseria en fu cuaderno, fomando en
cuenta la informacion que le ofrece su libro pdgs.
115-114.

Individual

21/marzo

Observa el proceso para elaborar ropa de algodon,
comenta con una companera.

Binas

Flije alguin objefo para que expliques el proceso de
produccion, sin olvidar el recurso natural que se
utilizo. Dibuja dicho proceso en una hoja blanca para
su mapa mental,

Individual

24 /marzo

Compare en equipo de 3 comparieras y si le falto algo
completar.

Equipo

24/marzo

Observe en su libro el proceso para elaborar la
fortilla, pag. 98 y comenta con una companera.

Binas

28/marzo

Piensa en algo que no sabes como se elabora, busca en
infernet el proceso y dibuja tomando en cuenta lo
siguiente:

Individual, en la
sala de computo

Anfes Duranfte

Despucés

Recurso de Ia

Proceso de elaboracion
nafturaleza

Producfto

28/marzo

Comenta con una companera fu experiencia.

Binas

04/abril

Observa las imdgenes de su libro pdg. 99, comenta
con una companera si proviene del campo o de la
industria.

Binas

04/abril

Con fu misma companera eljjan un producto y
dibujen su proceso de elaboracion diciendo si
proviene del campo o de la industria. Fn media hoja
blanca.

Binas

07/abril

Observa las imdgenes de fu libro pdgs. 101-102 y
comenta con una companera como ha cambiado la
elaboracion de los productos gracias a los avances

Binas
Salén de computo
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https://www.youtube.com/watch?v=6IBbdejqNLU

cientificos y tecnologicos. Puedes buscar en infernet
;,Como se hacian los libros antes, como se hacen
ahora?

Selecciona un producto que elaboren en fu

TAREA comunidad e investiga como se hacia antes y como se Individual
04/abril | hace ahora. Dibuja o pega imdgenes en media hoja

blanca.

EFn equipo de 4, identitiquen algun problema
07/ abril ambiental ocasionado por fdbricas, falleres o Equipo

industrias del lugar donde vives, cada una lo dibuja
en media hoja blanca.

ADECUACIONES CURRICULARES:
Apoyar a Naomi en lo que refiere a lectura.

RECURSOS:

Libro del alumno, computadoras, hojas blancas, cuaderno, ldpiz, colores, infernef,

cartulina.

INDICADORES Y HERRAMIENTA A UTILIZAR EN LA EVALUACION:
PRODUCTOS:
Mapa mental con dibujos, Reseria de la Expropiacion Petfrolera, Cuadro de proceso de

elaboracion.

INSTRUMENTOS:

Rubrica
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PROYECTO DE EXPLORACION DE LA NATURALEZA Y LA SOCIAEDAD

NIVEL 1

NIVEL 2

NIVEL 3

NIVEL 4

> Zit K

La redaccién es de
10 renglones o
mas.

La redaccién es de 5
a 9 renglones.

La redaccién es de 3 o
4 renglones.

La redaccidn es de
menos de 3 renglones.

El texto contiene .
. El texto contiene .
los datos mas El texto incluye pocos
. : algunos datos . . .
importantes: . N datos importantes: No contiene datos
ez - importantes: ;Qué, N P , .
JQue, quién, - , . /,Que, quién, como, importantes
. . quién, cémo, dénde, . ;
coémo, donde, . donde, cuando?
; cuando?
cuando?
Cuida la Cuida parte de la Cuida poco la No cuida la

presentacion del
trabajo: Limpieza,
ortografia, letra.

presentacion del
trabajo: Limpieza,
ortografia, letra.

presentacion del
trabajo: Limpieza,
ortografia, letra.

presentacion del
trabajo: Limpieza,
ortografia, letra.

> 2

=R ZmE

Trabaja en equipo.

Se esfuerza por

Se le dificulta trabajar

No sabe trabajar en

trabajar en equipo. en equipo. equipo.
Sabe organizar Algunas ideas estdn | Casi ninguna idea esta Ninguna idea estd
ideas. organizadas. organizada. organizada.
Esta elaborado con Tienen algo de Tiene poca creatividad No tiene nada de
creatividad. creatividad. P ) creatividad.
Tiene ideas Tiene algunas ideas Tiene pocas ideas No tienes ideas
principales. principales. principales. principales.

Los dibujos tienen
relacion con el
tema.

Los dibujos tienen
algo de relacion con
el tema.

Los dibujos tienen poca
relacion con el tema.

Los dibujos no tienen
nada de relacién con el
tema.

O=O»acn

Identifica el antes,
durante y después.

Le falta poco para
identificar el antes,
durante y después.

Se le dificulta
identificar el antes,
durante y después.

No reconoce el antes,
durante y después.

Reconoce el
recurso de la

Le falta para
reconocer el recurso

Se le dificulta
reconocer €l recurso

No reconoce el recurso
de la naturaleza.

naturaleza. de la naturaleza. de la naturaleza.
Reconoce el Le falta poco para Se le dificulta
No reconoce el proceso
proceso de reconocer el proceso reconocer el proceso .,
. ) . de elaboracion.
elaboracion. de elaboracion. de elaboracion.

Reconoce el
producto.

Le falta poco para
reconocer el
producto.

Se le dificulta
reconocer el producto.

No reconoce el
producto.
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FORMACION CIVICA Y ETICA

PERIODO DE REALIZACION: Reglas paleﬂgqlgecéz vivencia
Quincena del 06 al 17 de marzo del 2017 & armonica
COMPETENCIAS QUE SE FAVORECEN: TRANSVERSALIDAD:
Apego a la legalidad y sentido de justicia. 1 Cuidado del medio
Comprension y aprecio por la democracia. ambpiente y salud.

APRENDIZAJES ESPERADOS:

Sana convivencia y

Valora la funcion de las reglas y propone algunas que mejoren valores.
la convivencia. 1 Formacion
Vigila que las reglas y acuerdos se apliquen para contribuir a la ciudadana.

formacion de un ambiente democrdtico.
Identitica sus derechos y los relaciona con la satistaccion de sus
necesidades basicas.

SITUACION DIDACTICA:

SECUENCIA DIDACTICA
FECHA ACTIVIDAD
TAREA Portada
8/marzo
Comenta con dos companeras: ;qué son las reglas?, ;para
qué sirven?, ,donde existen?, ;qué beneficios nos FEquipo
proporciona cuando existen y se aplican?
10/marz | Realiza la actividad de fu libro, donde unas con una linea ..
o ; p Individual
o las reglas con su dibujo respectivo, pag. 88.
Lee con atencion la pdg. 89 de fu libro y comenta el
contenido con una compariera, qué piensas acerca de las Binas
reglas y quiénes las establecen.
Da una vuelfa por fu escuela y observa fodos Ios ..
- . Individual
sefialamientos que encuentres.
Comenta en grupo qué sefialamientos encontraste y para
Ay Grupal
17/marz | qué sirven.
o Observa el video sobre las sefiales de seguridad: Grupal
https://www.youtube.com/watch?v=GVWKIBPkY-M P
Comenta con una companera la importancia de respetar las Bi
- : inas
senales de seguridad.
Realiza las actividades de tu libro pdg. 90 — 93, en el cual
TAREA | recuerdes las senales de seguridad y su importancia al| Individual
usarlas.

ADECUACIONES CURRICULARES:
Apoyar a Naomi en lo que requiere de lectura.

RECURSOS:

Libro del alumno, cuaderno, internet, lapiz.
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INDICADORES Y HERRAMIENTA A UTILIZAR EN LA EVALUACION:

PRODUCTOS:
Seriales de seguridad y la importancia al usarlas.
INSTRUMENTOS:
Lista de verificacion
Indicadores Reconoce ].dS rcg]as de Respeta las reglas Actya conforme 4
convivencia las reglas
NOMPBRE S/ NO kY4 NO KY4 NO
Lucia Pérez Hernandez Sara Ochoa Contreras
Maestra de grupo Directora
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Apéndice G. Comparacién de resultados de la encuesta a las alumnas de 2° grado

antes y después de la intervencion.

ANTES DESPUES
A A
ASPECTOS SI | NO | VECES SI | NO | VECES

1. Cuando mi maestra explica los temas le

entiendo 11 15 5 1 20
2. Mi maestra prepara su clase, sabe lo que vamos

a hacer y como hacerlo 24 2 21 2 3
3. MI maestra hace las clases interesantes y

divertidas 15 11 10 1 15
4. MI maestra mantiene mi atencion durante las

clases 18 1 6 22 1 3
5. Mis compafieras y yo participamos activamente

en las clases 13 12 12 0 14
6. Lo que aprendo en las clases me sirve para

resglver problemas que se me presentan fuera del 16 10 15 0 11

salon
7. Mi maestra organiza actividades en equipo 16 10 7 1 18
8. Me gusta trabajar con otra compafiera 'y en

equipo. 23 1 2 22 0 4
9. Mi maestra organiza juegos y dindmicas para

aprender 13 13 19 0 7
10.Realizamos las actividades solas, mi maestra

s6lo nos explica al inicio 11 2 13 9 4 13
11.Todo el tiempo estamos contestando libros 7 19 9 3 14
12.L.a maestra escucha nuestras opiniones y

sugerencias 24 2 16 0 9
13. Mi maestra utiliza la computadora para que

aprendamos 13 13 11 2 13
14.Mi maestra siempre explica y pone ejemplos en

el pizarrén 22 3 15 0 10
15.Mi maestra nos tiene acomodadas en filas y no

permite que nos cambiemos de lugar 20 2 4 16 2 8
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Apeéndice H. Concentrado de entrevistas a las alumnas al término de la
intervencion, 22 de marzo de 2013.

1. Las actividades desarrolladas, en estas dos semanas, te parecieron interesantes y te
gustaron?,

e Si(10)
e NO
éPor qué?

e Porque aprendi de la naturaleza y de Civica y Etica
e Son o fueron divertidas (6)

e Porque estuvimos contando billetes

e Porque convivi con mis compafieras

e Estuvimos jugando y aprendiendo

2. ¢Qué fue lo que mas te gusto de las actividades que hicieron con tu maestra la semana
pasada?

e Cuando trabajamos en equipo o binas (6)

e Las sumas, las restas y las multiplicaciones (2)

e Que trabajamos en la computadora y vimos cosas en ella
e Lo que hicieron en el patio, contar los cuadros del piso

3. ¢éQué aprendiste en las semanas pasadas?

e Saber qué se hace del arbol

e Resolver restas, sumas y multiplicar (2)

e Como restar con centenas (tres numeros)

e Que debemos respetar los letreros que hay en la escuela y otros lugares.
e Sobre los animales

e Respetar a la gente mayor

e Las decenas, centenas y unidades

e Contar

4. ¢Qué te gustaria que tu maestra hiciera para que aprendieras mas?
e Que nos pusiera ejemplos en el pizarréon

e Que me dejara usar los dedos para contar o el dbaco
e Que nos ensefie mas matematicas
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Que nos pusiera videos y trabajar mas

Decirnos las cosas lentamente para que entendamos
Hacer sumas, repasar tablas y hacer problemas

Que les de hojas

Preparar mds cosas para aprender Espafiol

Que se quede a la salida

Ayudarme a trabajar mas

¢Te gusta faltar a clase? éPor qué?

No (10)

Porque no sé lo que estdn aprendiendo mis compaferas
Porque me pierdo la clase y no voy a saber luego continuar
Porque puedo desarrollar mi cerebro

Porque extrafio a mis companeras

Porque es divertido aprender (3)

Me gusta la escuela (2)

Porque no aprendo

Porque me pierdo la tarea y me bajan calificacién (2)
Porque no sé qué, va a pasar si hay examen
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Apeéndice I. Comparacion de promedios, por alumna, de los tres bimestres y el

cuarto bimestre que incluyo la intervencion.

/B
| owwwn

/\ﬁ/ COLEGIO "INDEPENDENCIA" PROMEDIO | PROMEDIO
Y/ HASTAEL | DEL CUARTO
TERCER BIMESTRE
2°A DE PRIMARIA BIMESTRE

NO. NOMBRE DE LA ALUMNA
1 | CAMPOS MARQUEZ ADRIANA SARED 9.7 9.9
2 | CAMPOS MARQUEZ XIMENA 9.2 9.5
3 | CAMPOS MUNOZ ROMINA 7.9 8.1
4 | ESTRADA ROMO SOFIA IVETTE 9.5 9.8
5 | GONZALEZ GONZALEZ RENATA 8.4 9.3
6 | GONZALEZ GUTIERREZ GABRIELA ABIGAIL 9.9 10.0
7 | GONZALEZ PADILLA JUANA DARIANA 8.5 9.3
8 | GONZALEZ VALADEZ SOFIA 8.4 8.5
9 | GUERRERO RANGEL AMY JORLEY 9.5 9.9
10 | GUTIERREZ CAMPOS CELINA 9 8.6
11 | GUTIERREZ DE ALBA CAMILA LIZETH 9.6 9.3
12 | HERNANDEZ BECERRA EMILY 9.1 8.9
13 | HERNANDEZ RUEZGA LUISA ANAID 9.3 8.0
14 | MACIAS MATA CARLA MONTSERRAT 8.9 9.1
15 | MAGANA MARTIN MAGALY MONSERRATH 8.8 8.6
16 | MATA HERNANDEZ ITZEL 9 9.6
17 | MUNOZ ROMO MARIA ALONDRA 8.9 9.4
18 | ORTIZ GONZALEZ RENATA 6.9 6.8
19 | PADILLA MATA DANIELA 9.1 8.4
20 | PADILLA MATA FERNANDA 9 8.8
21 | PLASCENCIA MARQUEZ KAROL MARIANA 9.5 10.0
22 | RAMIREZ ALYSSA MARIE 9 8.4
23 | RAMOS DE LA TORRE MARIA FERNANDA 9.6 9.6
24 | SAAVEDRA DE LA CRUZ CATHERIN MICHELLE 9.3 9.4
25 | SAINEZ RUIZ KAROL JOCELYN 7.5 8.3
26 | CAMPOS MORALES NAOMI 7.6 7.5
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Apeéndice J. Oficio dirigido a la Institucion para hacer la presentacion de

resultados.

Guadalajara, Jal; septiembre 18 de 2017

ASUNTO: Invitar, a la presentacion de
resultados del proyecto de intervencion

LIC. MARIA DE JESUS URIBE AMEZCUA
Directora General del Colegio Independencia
Pres ente

Estimada Maestra, la saludo esperando el inicio del ciclo escolar sea una oportunidad
para motivar y motivarse en la mision educativa que se han trazado como institucion a la
vanguardia.

La presente ademas de saludarla es una invitacion, a la presentacion de los resultados
del Proyecto de Intervencidn: Motivar, interesar e implicar a los nifios en el aprendizaje a
través de los métodos de ensefianza centrados en el alumno”. El dia 29 de septiembre a las
9:00 Hrs. En el Colegio Independencia Primaria. A su vez se invita a los docentes de
este nivel, los seis titulares de grupo, asi como a los maestros de Inglés, computacion,
Educacion Acrtistica y Educacion Fisica.

El tiempo estimado para la presentacion serd de 60 minutos, sesion que estara
organizada en tres momentos, primero 30 minutos para la exposicion de una servidora
sobre la metodologia y los hallazgos, otro tiempo para que la maestra de grupo
comparta la experiencia vivida y las implicaciones en su trabajo, concluyendo con un
tercer momento para las preguntas del resto de los docentes sobre la presentacion y el
proyecto de investigacion implementado.

A su vez le pido me permita hacer uso del aula de segundo grado y del recurso
electronico con el que cuenta este espacio de trabajo: computadora, proyector y equipo
de sonido.

Agradecida con el apoyo que siempre he recibido de la institucion y de sus autoridades,
me despido esperando una respuesta favorable.

ATENTAMENTE

Sara Ochoa Contreras
Estudiante de Maestria
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Apeéndice K. Invitacion a la presentacion de resultados

“La educacion es el arma mas poderosa que

puedes usar para cambiar el mundo”.-Nelson Mandela.

Con gusto y satisfaccion te invito a la presentacién de resultados del proyecto de
intervencion “Motivar, interesar e implicar a los nifios en el aprendizaje a través de los
métodos de ensefianza centrados en el alumno. El 29 de septiembre en el Colegio
Independencia a las 9:00 Hrs.

Gracias por compartir la pasion por educar y seguir aprendiendo porque el ser humano
nunca deja de aprender.

Te espera

Lic. Sara Ochoa Contreras

—

ahJuan de los lagos, Jal. Septiembre 2017
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Apéndice L. Relatoria de la presentacion

Colegio Independencia
iFieles al deber!

Presentacion del PROYECTO DE INTERVENCION

El dia 29 septiembre de 2016, en las instalaciones el Colegio Independencia “Primaria”
siendo las 9:00 Hrs. Dio inicio la presentacion de resultados del Proyecto de
Intervencion, “Motivar, interesar e implicar a los ninos en el aprendizaje a través de
los métodos de ensenanza centrados en el alumno” elaborado por la Lic. Sara Ochoa
Contreras, para para obtener el grado de Maestria en Administracion de Instituciones
Educativas.

Se inicid dando a conocer el objetivo de la presentacion del proyecto al personal
docente del Colegio Independencia y agradeciendo la presencia de los asistentes.

La Lic. Sara explico el porqué del trabajo realizado y que en un principio habia elegido
el tema sobre la depresion en nifios, mismo que cambid, después de hacer unas
entrevistas a las alumnas de quinto y sexto grado, optando por la “motivacion”, porque
las ninas expresaban que les gustaria tener clases mds interesantes con juegos y
divertidas y las maestras observan apatia y falta de interés en las alumnas.

Para conocer el contexto y describir la realidad hizo entrevistas con docentes, padres
de familia, asi como observaciones a los grupos y encuestas a las ninas de 5°y 6°y
tomo en cuenta los diagnosticos de los grupos y la escuela realizados por los docentes
en los Consejos Técnicos Escolares.

Comento que el trabajo se realizd con las alumnas de 2°, porque la maestra estd
educada a la “antigiiita” y descubrid en ella apertura y disposicion para aprender una
manera de trabajar de més atractiva para las alumnas, que son pequenas.

Realmente es interesante darse cuenta por qué las ninas sienten apatia, por lo que se
hace imperante que la docente cambie la forma de trabajo.

Nos dio a conocer el objetivo de su trabajo, “Que la docente implemente métodos de
ensenanza-aprendizaje centrada en el alumno.

Presentd a manera general la teoria de su trabajo y lo que fue investigando en torno a
la ensenianza centrada en el alumno y las caracteristicas de los nifnos de 7 anos.

Se propuso como meta aplicar una encuesta para conocer los canales de aprendizaje
de las ninas y la elaboracion de un manual para capacitar a la docente en los métodos
de ensenanza: aprendizaje situado, basado en competencias y educacion
personalizada, asi como ofrecer asesoria a la docente para que desarrollara un
planeacion con estrategias que motivaran a las ninas.
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Comentando lo de la encuesta realizada para descubrir los canales de aprendizaje,
resaltd que la docente ya habia aplicado una y al analizar los resultados se dio cuenta
que salieron totalmente diferentes, lo que la hace llegar a la conclusion que es mas
dificil trabajar este tipo de encuestas con ninas de poca edad, asi continuo su trabajo.

Mostro algunos trabajos realizados, como el manual para el docente, las encuestas
realizadas antes y después de poner en marcha el trabajo del docente y sus
conclusiones. También presentd la planeacion del trabajo de la maestra y las
calificaciones antes y después de aplicar lo aprendido por la docente.

Presento las conclusiones a las que llegd después de haber realizado el trabajo y las
maestras comentaron que realmente se les hace interesante la propuesta, que les
gustaria saber y conocer mds acerca del mismo, sobre todo acerca de las rubricas,
mostraron interés por aplicar esta propuesta.

Para finalizar, pidi6 a la maestra Lucia Pérez Herndndez que compartiera su
experiencia con esta forma de trabajo a lo cual ella comentaba que no fue nada facil,
sobre todo lo de las rubricas, pero vio que las ninas se motivaron al trabajar con
proyectos, aunque tampoco fue sencillo, ya que las ninas no saben trabajar al 100%
en trabajos de equipos, y porque no todas trabajan a la misma velocidad; que hay que
estar sobre ellas para que avancen lo que requieren. También comenta que a la hora
de calificar se le complica, ya que una cosa es lo que arroja la rubrica y otra lo que
pudiera arrojar un examen.

Concluye que es una propuesta buena e interesante, sdlo se necesita arriesgarse y
empezar a trabajar mediante proyectos y las ninas iran sintiendo el gusto por trabajar
de manera independiente. A su vez que el aprendizaje situado toma en cuenta la
realidad de las alumnas, sus intereses y las hace desarrollar otras habilidades.

Entre los comentarios sugiere que se involucre a los padres de familia, para que ellos
apoyen el trabajo auténomo y otras formas de evaluar, con los instrumentos que
proponen estos métodos. Reconocen que es un proceso y que se debe promover en las
ninas la investigacion y la construccion del conocimiento.

Las docentes se propusieron iniciar o continuar a trabajar con proyectos y asi poder
lograr que las ninas sean mas independientes en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Pidieron otro apoyo para conocer mas a fondo la propuesta y el manual.

Concluy¢ la Lic. Sara dando las gracias por el apoyo y atencion; ofreciendo los
materiales a quienes tuvieran interés de seguir aprendiendo. Se concluyeron los
trabajos de la presentacion siendo las 10:15 Hrs. Para continuar con el C.T.E. en su
primera sesion ordinaria.
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