Checklist de calidad por parte del equipo disefiador

Nombre del curso:

Clave del curso:

Periodo de imparticion:
QM PGA/PGIT Posgrados
ED / Titular:

ED / Tutor:

Fecha de revision:

.z

Observacion

Posgrado

1. Alineacion

1. Los objetivos de aprendizaje generales y especificos
describen resultados que son medibles.

2. Los objetivos de aprendizaje generales y especificos
son realistas, alcanzables en el tiempo .

3. Los objetivos de aprendizaje generales y especificos
estan escritos de manera clara (concreta) y desde la
Optica del alumno y no la del profesor. Ejemplo:
"Evaluar los conocimientos del médulo 1" en un
examen no estd escrito desde el punto de vista del
alumno, porque indica lo que el profesor hara.

4. Los objetivos especificos se alinean a los objetivos
generales.

5. Laevaluacién mide los logros de los objetivos de
aprendizaje o competencias.
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6. Los materiales instruccionales contribuyen al logro de
los objetivos de aprendizaje o competencias
declarados.

7. Las actividades de aprendizaje promueven el logro de
los objetivos de aprendizaje o competencias
declarados.

8. Las herramientas tecnoldgicas apoyan el logro de los
objetivos de aprendizaje o competencias.

9. El"Plan de curso" actualizado se subid a "Archivos" del
curso.

I

Recursos o innovaciones tecnoldgicas que se incluyen en el
curso. Su incorporacion facilita el logro de los objetivos de
aprendizaje y estan justificados pedagdgica y técnicamente.

2. Elementos pedagdgicos nuevos o mejoras que se incluyen
en el curso.

Los elementos no utilizados estdn ocultos de la navegacion
del curso.

2. Los mddulos y sus elementos tienen un nombre descriptivo
que favorece la claridad.

3. Elrango de fechas de las semanas corresponde al
calendario del periodo de imparticion en cuestidn.

4. Desaparece el médulo "Técnicas didacticas", conservandose
solo la(s) pagina(s) que corresponde(n) a la(s) técnica(s)
didactica(s) del curso en el botén Paginas.

5. El primer mddulo corresponde a "Acceso a los materiales de
Biblioteca Digital (Curriculum Builder)", con el elemento
Curriculum Builder.

4 Pigina deico I
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1. Contiene la plantilla que le corresponde al curso.

2. Contiene una descripcion del curso que no debe ser mayor
de 560 caracteres, incluyendo espacios.

3. Las ligas de esta pagina (“Primeros pasos”, botones de
“Programa de estudios” y semanas) estan enlazadas a los
lugares que corresponden.

4. Llas fechas en “Semanas” (o "Médulos") corresponden con
el calendario escolar.

T I I

En “Los botones de Canvas y las secciones del curso” del
paso 2, se elimina la descripcidn del botén “Activar
supervisién” en caso de que el curso no cuente con examen
supervisado. En casos excepcionales, el equipo docente
decide eliminar también el botén "Recursos de apoyo", por
lo que la descripcién de dicho botén también debe
desaparecer de este apartado. En caso de no contar con la
informacion sobre cudles botones eliminar, consultar
primero con el tutor.

2. En “Actividades iniciales” del paso 4, se elimina la
descripcion de la(s) actividad(es) que no corresponda(n) al
curso. La actividad que puede ser eliminada es: “Registro de
Curriculum Vitae Unico en CONACYT”. Para ello, se necesita
consultar con el tutor para validar si el curso lleva o no la
actividad de CONACYT.

3. Verificar que en “Mddulos” queden sélo las actividades
iniciales que corresponden al curso, en congruencia con lo
que se declaré en “Actividades iniciales” del paso 4 (Tu
perfil en Canvas, Firma de los Principios y Valores del
Compromiso de Aprendizaje, Navegacion del curso, Foro de
presentacion —y cuando aplique, Registro de Curriculum
Vitae Unico en CONACYT-).

4. En “Actividades de aprendizaje” del paso 4, se corrobora
qgue, conforme a lo que aparece en “Mddulos”, éstas inician
en la Semana 1. Si el curso contiene actividades de
aprendizaje recién a partir de la semana 2, conviene editar
esto vy ligar el texto con la semana 2 de “Mddulos”.
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6. Programacion de la evaluacion .--

En el botdn “Tareas” se observa que el grupo “Tareas” tiene
valor del “100% del total”. En caso de que el curso cuente
con mas de un grupo de tareas, la sumatoria de los grupos
es igual a 100%.

2. En “Calificaciones”, con la vista del estudiante, se observa
que las tareas valen 100. Para ver este valor, asegurarse de
quitar el simbolo “check” a la indicacion “Calcular
basandose solo en las tareas calificadas”, ubicada en la
columna derecha.

3. Elvalor de las evaluaciones corresponde con los puntos
decIarados en el botdn “Evaluacidn”; es decir, no equivale a

7. Programa de estudios .--

La informacién dentro de los botones (bienvenida, equipo
docente, objetivos de aprendizaje, temario, forma de
trabajo, politicas, evaluacion y bibliografia) esta completa,
correctamente redactada, sus ligas estdn funcionando y se
presenta limpia de instrucciones para el profesor [frases
entre corchetes].

2. En Bienvenida se presenta un mensaje de bienvenida, un
panorama general del curso, la tabla de caracteristicas del
curso y las intenciones educativas.

3. En “Equipo docente”, se incluye una fotografia de cada uno
de los miembros del equipo docente, el nombre y medio de
contacto con cada uno de ellos (correo electronico, foro del
curso, etc.) y el horario de atencién a los alumnos.

4. En"Equipo docente", la instruccién “Conoce mds de mi”
esta enlazada con el curriculum o semblanza de los
profesores.

5. En “Temario”, aparecen organizados por mdédulos o
unidades los temas del curso.

6. En"Temario", se incluye una representacién grafica de la
ruta de aprendizaje (esquema) y se coloca un texto
alternativo que la describa.
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7. En “Forma de trabajo”, se identifica y describe la técnica
diddctica del curso.

8. En “Politicas”, se incluye un apartado de “Politicas propias
del curso”.

9. En "Politicas", se dirige al alumno al reglamento sobre
integridad académica.

10. En "Politicas", se explica qué sucede con las actividades que
se entregan fuera de tiempo.

11. En “Evaluacion”, los puntos o porcentajes de las actividades
gue cuentan para la calificacién suman 100.

12. En “Evaluacién”, los nombres de las actividades de la tabla
de evaluacién coinciden con los nombres de las actividades
en “Médulos” o “Tareas”.

13. En "Evaluacion", el valor de las actividades corresponde con
el que esta declarado en cada una de las actividades, asi
como en la seccidn "Tareas" del curso.

14. En "Bibliografia", se organiza la bibliografia en obligatoria o
basica, y en opcional, aunque también se puede organizar
en maédulos o unidades.

15. En “Bibliografia”, se cuenta con informacidn sobre
disponibilidad (en caso de que el material pueda
encontrarse en Biblioteca Digital), licencia, permisos y
accesibilidad.

8. Actividades iniciales .--

Las actividades iniciales cuentan con fecha limite de
entrega.

2. Elcurso cuenta con el foro de presentacion personal.

3. En el foro de presentacion, el profesor se presenta, dando el
ejemplo de lo que le pide a sus alumnos y con ello, ya no
aparece la instruccién “[ En esta seccidn el profesor titular
puede dar el ejemplo presentandose brevemente, en
formato de texto o video, de manera mas informal. ]”..
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9. Paginas de contenido .--

Solo en los cursos que aplica (iniciales de las maestrias), se
observa que la semana 1 contiene la pdgina "Modelo de
estudio de Posgrados en linea", con la programacion de
fecha limite correspondiente.

2. Laintroduccion del médulo hace explicita la relaciéon de los
objetivos generales, los objetivos del médulo, los materiales
instruccionales y las actividades.

3. Se ofrece una descripcidn del contenido y/o de la lectura o
video y se sefiala cdmo contribuye al logro del objetivo o
competencia de aprendizaje y a la realizacién de la(s)
actividad(es) del mdédulo.

4. Los materiales de estudio son actuales - 2 a 5 afios (a menos
gue se consideren cldsicos irremplazables).

5. Se proporcionan recursos que estén disponibles en linea y
se brindan los enlaces que dirigen a los mismos.

6. Los enlaces a sitios externos proporcionan un breve parrafo
de descripcion sobre lo que el alumno encontrard en ese
recurso y como se relacionan con las actividades de
aprendizaje.

7. Los videos embebidos en paginas de contenido son los que
corresponden y estan en funcionamiento.

8. En caso de que el equipo docente lo solicite, la pagina de
contenido se incluye en el calendario del curso.

9. Hay variedad de materiales de aprendizaje.

10. Actividades (tareas) . - -

1. Las actividades tienen un nombre que orienta sobre el tipo,
forma o contenido de la actividad. Se evita solo decir
"Actividad 1".

2. Las actividades son significativas, desafiantes, adecuadas al
nivel y perfil del estudiante.

3. El apartado "Objetivo(s)" de las actividades contiene el o los
objetivos especificos declarados en "Objetivos de
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aprendizaje" e "Introduccion del médulo”. Significa que la
actividad impacta en estos objetivos del curso.

Se indica el valor de la actividad y el grupo de Tareas al que
corresponde.

Las tareas se configuran con fechas que corresponden al
periodo de imparticién del curso.

Las tareas se programan con fecha limite de entrega y fecha
hasta la que es posible la entrega. O bien, contienen al
menos la fecha limite.

La fecha limite de entrega de tareas no coincide con
asuetos.

En “Mddulos”, las actividades se presentan en la semana
correspondiente.

Las tareas colaborativas tienen activado el “check” en “Esta
es una tarea de grupo”. En caso de no ser asi, se activan y
enlazan con el conjunto de grupos creado para administrar
los equipos. En caso de que el curso no tenga programado
el conjunto de grupos, crearlo en el botén “Personas”,
“+Conjunto de grupos”, nombrar el conjunto como
“ClaveCurso_Equipos”, guardar. De regreso en la
programacién de actividades colaborativas se activa “Esta
es una tarea de grupo”, y se enlaza con el conjunto de
grupos recientemente creado.

La programacion de la calificacidn de tareas esta
homologada. Es decir, no existen unas tareas programadas
por puntos y otras por porcentaje.

Cuando las tareas estan programadas por puntos, las
rabricas valen lo mismo que vale la actividad. Ejemplo:
Actividad 1 vale 15 puntos, estd programada por puntos y
su rubrica estd desglosada en 3 criterios que juntos suman
15.

Cuando las tareas estan programadas por porcentaje, las
rabricas valen 100. Ejemplo: Actividad 1 vale 15 puntos,
esta programada por porcentaje, y su rubrica esta
desglosada en 3 criterios que juntos suman 100.
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13. La variedad en las tareas (por ejemplo, reportes, ensayos,
mapas mentales o conceptuales, investigaciones, videos,
infografias, etc.), es coherente con la técnica didactica y los
objetivos de aprendizaje.

14. Los criterios con los que se evallan las tareas son
consistentes con los objetivos de aprendizaje y lo que se
pide en la tarea.

15. Se indica una fecha en la que se brinda retroalimentacién al
estudiante, en un tiempo razonable que le permite hacer
ajustes para avanzar en su aprendizaje.

16. Se proporciona o dirige a informacion referente a las
politicas de privacidad de todas las herramientas
tecnoldgicas requeridas.

17. Se informa al alumno cuando una herramienta tecnoldgica
no posee politicas de privacidad.

11. Evaluaciones (examen/quiz) .--

Las instrucciones brindan indicaciones al alumno sobre qué
materiales debe estudiar, nimero de intentos que tiene
disponible, se indica el método de calificacién cuando el
numero de intentos es mayor a uno, y tiempo que dispone
para contestar el examen.

2. Las evaluaciones se programan con fecha de inicio, fecha
limite de entrega y fecha hasta la que es posible la entrega.
(La programacion de la fecha de inicio debe corresponder al
primer dia del periodo de aplicacién del examen para que
los alumnos no puedan ver las preguntas hasta el dia que
corresponde presentarlo. Si se establece una fecha de
inicio, se sugiere colocar previo al examen una pagina de
contenido con las instrucciones e informacién del examen.
Si no se establece fecha de inicio, se debera bloquear la
visualizacion de los reactivos creando una contrasefia que
se compartira con los alumnos el dia que tengan permitido
realizar la evaluacion).

3. Lafecha limite de entrega de evaluaciones no coincide con
asuetos.
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4. Los reactivos de las evaluaciones se enlazan al banco de
preguntas correspondiente y no aparecen programados
como preguntas individuales.

5. Las evaluaciones cuentan con puntos, en caso de que
tengan valor para la calificacidn. Los puntos equivalen a lo
gue se establecio en el botdn Evaluacion.

6. Cuando la instruccion de la evaluacién dice que el alumno
tendra mas de una oportunidad para presentar el examen,
la opcidn “Permitir multiples intentos” esta activada y se
identifica el nUmero de oportunidades posibles. Ademas,
qgueda establecido cudl de los intentos es el que valdra en la
calificacién: “mas alta”, “mas reciente” o “promedio”. En
caso de no contar con esta informacién, se consulta con el

equipo docente.

7. Laprogramacién del limite de tiempo del que dispondra el
alumno para terminar la evaluacidn coincide con lo que se
establece en las instrucciones de la evaluacion.

12. Foros (discusiones) . - -

1. Siaplica, los foros llevan fecha “disponible hasta”.

2. Lafecha “disponible hasta” de los foros no coincide con
asuetos.

3. En “Mdédulos”, los foros se presentan en la semana
correspondiente.

4. Hay casos en que el equipo docente prefiere que los foros
no estén disponibles en “Mddulos” y vayan ligados a alguna
actividad de equipo, como espacio para que sus miembros
interactuen. En estos casos, corroborar que cada foro vaya
ligado a la actividad que le corresponde, y viceversa, que
cada actividad dirija al foro que le corresponde.

5. En caso de que el equipo docente lo solicite, el foro se
incluye en el calendario, agregdndolo a las actividades por
hacer.

6. Sielforo es para interaccion de los equipos, la opcidn “Este
es un foro de discusion grupal” esta activada.
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1. Se eliminan eventos de imparticiones pasadas en el curso.

14. Sesiones sincronicas . - -

1. Seindica al estudiante la herramienta de comunicacion a
utilizar (Zoom, Meet, Teams).

2. Seindica el enlace a la sesion.
3. Seindica la fecha de la sesion.

4. Se seiala sila sesion es opcional u obligatoria, si cuenta
para la calificacién y dénde se coloca la grabacién de la
sesion.

15. Accesibilidad .--

1. Hay suficiente contraste entre el texto y el fondo para
facilitar la lectura.

2. Lasimagenes decorativas estdan marcadas como tales.

3. Lasimagenes que no son decorativas (figuras, fotos,
graficos) cuentan con un texto alternativo.

4. Se utilizan los estilos de texto (parrafo, encabezado 1,
encabezado 2...) para dar formato.

5. Los videos cuentan con subtitulos o transcripcion.

6. Los enlaces a paginas web no son URLs sino que se agregan
como hipervinculos sobre texto que facilita entender hacia
ddnde dirige.

7. Se evita el uso de subrayado. El subrayado actualmente se
usa solo para enlaces a sitios externos.

8. Se evita el uso de palabras o frases completas en
MAYUSCULAS.

9. Se proporciona informacion sobre la politica de
accesibilidad de todas las tecnologias que se requieren en el
curso.
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Se prefiere el texto alineado a la izquierda que el centrado o
justificado.

El esquema del curso es legible por lectores de pantalla. En
caso de que la descripcion ALT text supere el nimero de
caracteres posibles en Canvas, se presenta también una
version descargable, legible por lectores de pantalla.

Las abreviaturas se describen la primera vez. Luego puede
optarse por usar solo la abreviatura.

El significado de los colores aplicados a los textos se puede
transmitir de otra forma en la que no sea necesario percibir
colores (por ejemplo, manteniendo el texto en blanco y
negro).

Los nombres de las paginas del curso son faciles de
entender, autodescriptivos y significativos.

Las tablas que se utilizan en el curso tienen encabezados
apropiados y las celdas de datos estan asociadas
correctamente con los encabezados permitiendo la
comprension de la tabla.

Los textos de los documentos pdf son seleccionables y se
pueden hacer busquedas en ellos (no son simples escaneos
de imagenes).

Los graficos y las animaciones mejoran los materiales de
aprendizaje e ilustran ideas sin causar distracciones.

Las imdgenes tienen el tamafo adecuado y se pueden ver
en su totalidad sin tener que desplazarse.

La calidad de audio es clara.
La ventana de video puede ser redimensionada.

La resolucion del video es suficiente para la comprension.
Los videos largos (videos de mas de 15 a 20 minutos) se
dividen en segmentos mas cortos o se agrega un indice. Se
informa cuando un video requiere un gran ancho de banda.

Los contenidos multimedia, como el audio o el video, estan
disponibles para todos los estudiantes en formatos
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alternativos (por ejemplo, videos subtitulados, o
transcripciones de audio y video).

23. Las presentaciones embebidas en Canvas tienen controles
de avance.

24. Los elementos interactivos incluidos en el curso son
multiplataforma (se pueden ver en diferentes sistemas
operativos) y en diferentes navegadores (o al menos se
ofrece una guia sobre el mejor navegador a utilizar).

16. Derechos de autor .--

1. Serespetan los derechos de autor al incluir las licencias y
permisos para utilizar los materiales en el curso.

2. Las referencias de los materiales estan en formato APA.
3. Lasimagenes cuentan con atribucion.

4. Los recursos (articulos, libros, videos, infografia,
presentaciones, etc.) que los alumnos pueden descargar
directamente de péaginas de contenido son de creacidn
propia o de terceros que hayan compartido su material bajo
licencia Creative Commons o del dominio publico.

o I —

La informacidn se presenta de forma organizada, légica y
coherente.

2. Laredaccidn no presenta errores ortograficos/tipograficos.

3. Se habla al alumno en segunda persona singular en
actividades individuales y en segunda persona plural, en
actividades colaborativas. Se guarda el mismo estilo en todo
el curso.

4. Las ligas funcionan.

5. El formato de las introducciones, paginas de contenido,
actividades, evaluaciones y foros corresponde con la
plantilla.

6. Los archivos adjuntos utilizan nombres autodescriptivos,
faciles de comprender.
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Reconocimiento-NoComercial-Compartir Igual 4.0 Internacional
(CC BY-NC-SA 4.0)

B CIO/CIO,

Compartir: Copiar y redistribuir el material en cualquier medio o formato.
Adaptar: Remezclar, transformar y construir a partir del material.

La licenciante no puede revocar estas libertades en tanto usted siga los términos de la licencia.

Bajo los siguientes términos:

Atribucion: Usted debe dar crédito de manera adecuada, brindar un enlace a la licencia, e indicar si se
han realizado cambios. Puede hacerlo en cualquier forma razonable, pero no de forma tal que sugiera
que usted o su uso tienen el apoyo de la licenciante.

No Comercial: Usted no puede hacer uso del material con propésitos comerciales.

Compartir Igual: Si remezcla, transforma o crea a partir del material, debe distribuir su contribucién
bajo la misma licencia del original.

No hay restricciones adicionales: No puede aplicar términos legales ni medidas tecnolégicas que
restrinjan legalmente a otras a hacer cualquier uso permitido por la licencia.

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.es
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