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Guia instruccional para:

Evaluacion auténtica

¢Qué es la evaluacion auténtica?

La evaluacién auténtica se refiere al uso de
experiencias de aprendizaje creativas para
probar el conocimiento y las habilidades de los
estudiantes en situaciones realistas (Shaw,
2019).

Es una forma de evaluacién en la que se les
solicita a los estudiantes desempefiar tareas del
mundo real para demostrar una aplicacion
relevante de conocimientos y habilidades
esenciales (Mueller, 2016).

Caracteristicas @

Una actividad de evaluacion es
auténtica si...

* Tiene relevancia en el mundo real, no es una
actividad del saldn de clases descontextualizada.

* Requiere innovacién y criterio del estudiante
para decidir qué conocimientos y habilidades
usar y como usarlos. Es algo indefinida y abierta
a multiples perspectivas y soluciones.

* Replica o simula el contexto en el cual se
desempenian los adultos, ya sea en el ambito

laboral, social o personal.

* Implica tareas complejas que demandan tiempo
y recursos intelectuales. Requiere la aplicacion
coordinada de diversos conocimientos y
habilidades.

A la evaluacion

auténtica también
se le conoce como
evaluacion basada

enel de.?tlempeno, i« Brinda oportunidades para practicar, consultar
evaluacion : recursos, obtener retroalimentacion y refinar el

alternativa o o
o desempefio o el producto.
evaluacion directa.

(Adaptado de Dubec, 2019 y de Wiggins, 1988,
citado por Indiana University, 2021 y Shaw, 2019)

’ LY 4 ’ . \
é¢Por qué usar la evaluacion auténtica? @

* Es una evaluacidn directa. Sifueras profesor de violin, ¢ podrias determinar si tus alumnos han
desarrollado la habilidad de tocar el instrumento con solo un examen escrito? Los exdamenes
tradicionales sirven para evaluar conocimientos (son evaluaciones indirectas), pero la evaluacion
auténtica sirve para darnos cuenta si los estudiantes pueden aplicar el conocimiento y las habilidades en
el mundo real. Nos permite ver de forma directa el desempefio del estudiante.

e Captura la naturaleza constructivista del aprendizaje. Permite darnos cuenta si el estudiante se ha
apropiado del conocimiento dandole significado a lo que se la ha ensefiado, ya que no se le pide
solamente repetir la informacidn recibida.

* Permite diferentes formas de demostrar el aprendizaje. Al resolver una tarea auténtica, los estudiantes
tienen mayor libertad de aplicar sus conocimientos de formas diversas y desde diferentes perspectivas,
permitiendo asi expresiones mas personalizadas.

* Responde al mundo laboral. Los empleadores cada vez mas recurren a este tipo de actividades para
evaluar el desempeiio de los profesionistas y decidir su contratacion.
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Guia instruccional para:

Evaluacion auténtica

Comparativo basico entre la evaluacion auténtica y la tradicional @
i

Dimensiones Evaluaciones mas Evaluaciones mas
tradicionales auténticas
Estructura de los problemas Predeterminada Impredecible

Contexto del aprendizaje Inventado

Actividad cognitiva De bajo nivel De alto nivel

Gestion del aprendizaje Definida por el profesor Definida por el estudiante

Aplicacidén del aprendizaje Evidencia indirecta

Evidencia directa

(Mueller 2010, en Dubec, 2019)

Ejemplos de evaluacion auténtica @
=

eProporcionar un caso de estudio de un paciente y solicitar a
Salud los estudiantes que hagan una valoracién y elaboren un plan
de atencidn.

eDesarrollar un plan de negocios / mercadotecnia / ventas
Negocios para una empresa real o imaginaria en el area de interés del
estudiante.

eResolver un problema de programacion: desarrollar un sitio

Ciencias Computacionales web o una app para resolver un problema especifico y/o para
cumplir con ciertos criterios.

eExaminar/criticar un caso de estudio desde diferentes

Psicologia posturas tedricas.

Relaciones internacionales eDeterminar la forma en la que un organismo comunitario
O o podria resultar impactado por un desafio en particular
o Aprendizaje servicio (recorte presupuestal, crisis de salud publica, etc.)

eElaborar un diagrama que represente el funcionamiento de

B|olog|a/QU|m|ca un proceso donde se indica qué sucede si ocurre X.

eParticipar en un juego de roles de un evento historico:
Historia representar qué pudo haber pasado si un elemento del
evento hubiera cambiado.

(Indiana University, 2021).
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Guia instruccional para:

Evaluacion auténtica

Como disenar una evaluacion auténtica

Identifica el objetivo o Disefia una actividad
competencia a lograr auténtica alineada al objetivo
Preglntate Preguntate
¢Qué deben lograr hacer los estudiantes segun el ¢Qué indicaria que los estudiantes han logrado
programa del curso? dicho objetivo?, icon qué actividad o producto

podrian demostrar sus logros?

Disefia una actividad que permita la aplicacion de los
conocimientos y habilidades en situaciones reales o
realistas (caso de estudio, problema, reto,
simulacion, escenario, etc.)

Revisa los objetivos o competencias
(subcompetencias / nivel de dominio) a evaluar.

Presta especial atencion al verbo e identifica el
nivel cognitivo que se busca alcanzar; consulta
taxonomias como la de Bloom o Marzano-
Kendall.

* Alineada al objetivo, a su nivel cognitivo y/o al
nivel de dominio e indicadores de la competencia

* Factible en el tiempo asignado al curso y la carga
académica del estudiante

* Adaptada a la modalidad de imparticién

* Con las caracteristicas de la evaluacion auténtica

Si la actividad a disenar es una evidencia en una
unidad de formacidon TEC21, revisa también los
criterios ya definidos para su evaluacién.

Asegurate de haber incluido en el disefio del curso
actividades de aprendizaje que capaciten al
estudiante para enfrentarse a la actividad de

evaluacién.

un buen desempefio en la evaluacién

actividad '
Preguntate Preglintate
¢Qué caracteristicas tienen un buen desempefio ¢Cémo pude ser el desempeiio de los estudiantes
en esta actividad? en la actividad?
Si no hay un instrumento de evaluacién pre Elabora una rubrica a partir de los indicadores
definido, establece indicadores de evaluacion definidos. Identifica dos o mas niveles de
claros y alineados a los criterios del dominio de desempeno para cada criterio y describelos de
la competencia u objetivo. tal forma que te permitan diferenciar con

claridad el desempefio de los estudiantes.

Incluye indicadores tanto del proceso como del
producto.
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Guia instruccional para:

Evaluacion auténtica

4 . 7 ’ . & O
Como hacer una propuesta de evaluacion auténtica %

Te compartimos algunas sugerencias.

Prepara una Prepara el Propdny  Pon manos a
propuesta terreno fundamenta la obra
conceptual

Paso 1. Diagnostica

* Identifica el potencial del curso que disefias para incluir evaluacién auténtica. Para ello, analiza los
objetivos o competencias a lograr. Una competencia se expresa en términos de “saber hacer”, por lo que
siempre requiere una evaluacion auténtica.

Paso 2. Prepara una propuesta conceptual

* |dentifica uno o varios tipos de actividades que pudieran ser adecuados para demostrar lo que el objetivo
o la competencia sefiala, en un contexto real o realista: ¢seria posible a través de una simulacién o juego
de roles, o es mas viable mediante un problema, un reto, o algun otro tipo de actividad?

* Haz una descripcidn general de la actividad a proponer, que sirva como detonante de ideas para los
profesores disefiadores o expertos en contenidos; es decir, no es necesario que trabajes una actividad a
detalle en este momento.

* Selecciona ejemplos de otros cursos que contribuyan a comunicar las caracteristicas del tipo de actividad
gue deseas proponer. Puedes encontrar tipos de actividades y ejemplos en el Authentic Assessment
Toolbox de Jon Mueller.

Paso 3. Prepara el terreno

* Guia a los profesores a analizar los objetivos o competencias de su curso, apdyate en preguntas clave
(consulta la pagina anterior). Lleva preparado tu propio analisis, realizado en la etapa de diagndstico, para
mostrarlo en caso de que sea necesario o conveniente.

Paso 4. Propdén y fundamenta

* Establece la relevancia de que el estudiante demuestre lo que sabe hacer en el contexto del modelo
educativo TEC21 y/o de acuerdo con las tendencias educativas y laborales; resalta las caracteristicas y
beneficios de la evaluacién auténtica.

* Presenta tu propuestay los ejemplos como una respuesta a las preguntas del paso 2 de la pagina anterior.
Recuerda, la idea es que sea un punto de partida para los profesores y que ellos mismos discutan para
llegar juntos a la mejor forma de hacer una evaluacién auténtica en ese curso.

Paso 5. Pon manos a la obra

* Brinda guia y acompafiamiento a los profesores para que desarrollen el contenido de la actividad, asi
como los criterios y el instrumento de evaluacidn. Realiza el disefio instruccional fino como sabes hacerlo.
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http://jfmueller.faculty.noctrl.edu/toolbox/index.htm

Guia instruccional para:
Evaluacion auténtica

Para saber mas

Dubec, R. (2019). Authentic Assessment 1: What It Is, When to Use It, Benefits and Challenges.
Teaching Commons, Center for Innovation and Excellence in Learning, Lakehead University.
https://teachingcommons.lakeheadu.ca/authentic-assessment-1-what-it-when-use-it-benefits-

and-challenges

Dubec, R. (2019). Authentic Assessment 2: Strategies and Designing Authentic Assessment.
Teaching Commons, Center for Innovation and Excellence in Learning, Lakehead University.
https://teachingcommons.lakeheadu.ca/authentic-assessment-2-strategies-and-designing-
authentic-assessment

Dubec, R. (2019). Authentic Assessment 3: Examples of Authentic Assessment. Teaching
Commons, Center for Innovation and Excellence in Learning, Lakehead University.
https://teachingcommons.lakeheadu.ca/authentic-assessment-3-examples-authentic-
assessment

Indiana University (2021). Authentic Assessment. Center for Innovative Teaching and Learning
Center. Authentic Assessment: Assessing Student Learning: Teaching Resources: Center for
Innovative Teaching and Learning: Indiana University Bloomington

Mueller, J. (2016). Authentic Assessment Toolbox. North Central College.
http://ifmueller.faculty.noctrl.edu/toolbox/index.htm

O’Keefe, L., Rafferty, J., Gunder, A., Vignare, K. (2020, May 18). Delivering high-quality
instruction online in response to COVID-19: Faculty playbook. Every Learner Everywhere.
http://www.everylearnereverywhere.org/resources

Shaw, A. (2019). Authentic Assessment in the Online Classroom. Center for Teaching and
Learning, Wiley Education Services. https://ctl.wiley.com/authentic-assessment-in-the-online-
classroom/#:~:text=Authentic%20assessment%20is%20the%20idea,your%20course%200r%20
degree%20program.

Wiggins, G. (1990). The Case for Authentic Assessment. ERIC Digest.
https://eric.ed.gov/?id=ed328611

Reconocimiento-NoComercial-Compartir Igual 4.0 Internacional
(CC BY-NC-SA 4.0)

©OOSO

Usted es libre de:
Compartir: Copiar y redistribuir el material en cualquier medio o formato.
Adaptar: Remezclar, transformar y construir a partir del material.

La licenciante no puede revocar estas libertades en tanto usted siga los términos de la licencia.

Bajo los siguientes términos:

Atribucién: Usted debe dar crédito de manera adecuada, brindar un enlace a la licencia, e indicar si se
han realizado cambios. Puede hacerlo en cualquier forma razonable, pero no de forma tal que sugiera
que usted o su uso tienen el apoyo de |a licenciante.

No Comercial: Usted no puede hacer uso del material con propésitos comerciales.

Compartir Igual: Si remezcla, transforma o crea a partir del material, debe distribuir su contribucién
bajo la misma licencia del original.

No hay restricciones adicionales: No puede aplicar términos legales ni medidas tecnolégicas que
restrinjan legalmente a otras a hacer cualquier uso permitido por la licencia.

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.es

Tecnologico

de Monterrey Contenido, disefio y produccion: Direccion de Innovacion Educativa, VAIE, 2021
Autor: Adriana Plata Marroquin



https://teachingcommons.lakeheadu.ca/authentic-assessment-1-what-it-when-use-it-benefits-and-challenges
https://teachingcommons.lakeheadu.ca/authentic-assessment-2-strategies-and-designing-authentic-assessment
https://teachingcommons.lakeheadu.ca/authentic-assessment-3-examples-authentic-assessment
https://citl.indiana.edu/teaching-resources/assessing-student-learning/authentic-assessment/index.html
http://jfmueller.faculty.noctrl.edu/toolbox/index.htm
http://www.everylearnereverywhere.org/resources
https://ctl.wiley.com/authentic-assessment-in-the-online-classroom/#:~:text=Authentic%20assessment%20is%20the%20idea,your%20course%20or%20degree%20program
https://eric.ed.gov/?id=ed328611

