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El proyecto busca cuatro objetivos especificos: .

A. Sensibilizacidon para dar a conocer los REA y visibilizar ventajas.

B. Desarrollo de capacidades para el uso de REA.

c. Fortalecer una comunidad STEAM-México Latam con actividades
dentro del Congreso Internacional de Innovacién Educativa.

D. Desplegar en comunidades vulnerables en Monterrey.

Un proyecto de Educacion Abierta a través del Instituto para el Futuro de la Educacién del Tecnolégico
de Monterrey (IFE), con la colaboracion e la Catedra UNESCO-ICDE OER LATAM vy Distrito TEC, con
financiacion de la Fundacién Siemens Stiftung. Con el fin de potenciar la educacidn abierta en Territorios
STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts and Mathematics) en América Latina.

Institute

Impacto

Fortalecer una comunidad de territorios STEAM-
Latam a través de proyectos e iniciativas para
maestros, docentes de instituciones de formacion,
tomadores de decision, personas que otorgan
financiamientos, RED STEM LATAM y sociedad en
general.

Vision

Incentivar el desarrollo social y sostenible en el marco
de la Educacion STEAM con REA a través de la
capacitacion de docentes, tomadores de decisiones,
organizaciones financiadoras y sociedad en general

e Contar con un banco de recursos
educativos abiertos.

® Promover la vinculacion entre diversos
organismos a nivel internacional.

e Capacitar a sectores vulnerables en el uso
de recursos educativos abiertos
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Recuento de Pais *

MEXICO
1,6%
Chile

2,7%
Costa Rica
2.8%
Guatemala
2,4%
Paraguay
4,0%

Peru

1,4%
Argentina
3,6%
Mexico
5,4%
Ecuador
6,7%

Venezuela
1.4%
Pera

10,6%

Colombia
12.8%

México
31.6%
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Recuento de Institucion *

Universidad Nacional Independiente

0,1% 0.8%
Sistema Estatal de ITESM
0,1% 0,8%
JME Tec de Monterrey
0,1% 0.8%
Tecnoldgico de
Universidad de 1,9%
0.4% USAC
SEIEM 03%
0,4% Uned
Universidad Nacional 0.5%
0,4% Universidad Nacional
Centro Tecnologico 0 3%
05% UJAT
Secretaria de 01%
0,4% Universidad Auténoma
Universidad Nacional 0 2%
0,5%
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Recuento de Posicion/Cargo *

505 Empleo publico
0,1% 0,1%
?ecretarla Tecnica de Docente
0.1% ; 26 3%
Docente y jefatura de R
0,1%
Disefadora
0,1% Profesora
Apoyo Técnico 2,5%
0,1% Profesor
PROFESORA 2,9%
0,1% Directora
Profesora asociada 1,1%
0,1% DOCENTE
3.9%
docente Estudiante
2,2% 3,7%
Coordinadora Dlrector
1,0% 1,8%
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Vladimir Burgos

Tecnologico de Monterrey

15 de marzo, 2022
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Practicas Educativas Abiertas Q-0 STEAM Lab

Se definen como las actividades que apoyan el uso,
reutilizacion y produccion de los REA por medio de
politicas institucionales, promocion de modelos
pedagogicos innovadores y el empoderamiento de los
estudiantes como co-productores de sus aprendizajes a
lo largo de la vida.

The OPAL Report 2011

The OPAL Report 2011 “Beyond OER: Shifting Focus to Open Educational Practices”, The "Open
Educational Quality Initiative", retrieved at 23 February, 2011 from http://oer-quality.org/
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Practicas Educativas Abiertas (PEA) @0 STEAM Lab

Las practicas educativas abiertas (OEP) nos pueden ayudar a
poner en evidencia el uso que se le esta dando a los REA, esto
por medio de la documentacion de las metodologias y
estrategias de ensenanza, actividades de aprendizaje, estudio de
casos y cualquier otra forma de presentar evidencias de uso de
los REA a través de la socializacion de los experiencias

educativas.

) B Institute
for the Fut =
SIEMENS|Stiftung [ tawerus (0. < INNOVEC
bgico de Monterrey University Chair

Tecnoldgico




Movilizacion del conocimiento abierto {@)-0e-STEAM Lab

@

Produccion Seleccion Diseminacion Movilizacion

e Institucion
Educativa
/ = - # Gobierno
\/ \/ 7
/ INTERNET \ Infomediario
| k 2\ /\ ----------------------- > Industria
\_ &g J Catalogo de
‘ conocimiento abierto ..
\ T ONG
"4 Comunidades
T Personas

Burgos, J.V, and Ramirez, M.S. (2011). Innovative experiences of Open Educational Resources towards academic knowledge mobilization: Latin-American context. In Proceedings of OpenCourseWare Consortium Global 2011: Celebrating 10
Years of OpenCourseWare. Cambridge, MA. USA.

Burgos, J. V. y Ramirez, M. S. (2013). Chapter 2. Academic knowledge mobilization to promote cultural change towards openness in education. In Rory McGreal, Wanjira Kinuthia and Stewart Marshall. Perspectives on Open and Distance
Learning: Open Educational Resources: Innovation, Research and Practice. Canada: Commonwealth of Learning (COL) & Athabasca University (UNESCO/COL Chair in OER). www.oerknowledgecloud.org/archive/pub_PS_OER-IRP_web.pdf
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Movilizacion = Transferencia/apropiacién de conocimiento x°,?mSTEAMLab

La Movilizacion tiene el objetivo fundamental de acercar a las
personas y las acciones para crear valor y significado, esto es, a
través de satisfacer necesidades especificas con base en la
apropiacion y aplicacién de un conocimiento focalizado,
considerando la cultura y el contexto del entorno.

Burgos, J. V. y Ramirez, M. S. (2013). Chapter 2. Academic knowledge mobilization to promote cultural change towards openness in education. In Rory McGreal, Wanjira Kinuthia and Stewart
Marshall. Perspectives on Open and Distance Learning: Open Educational Resources: Innovation, Research and Practice. Canada: Commonwealth of Learning (COL) & Athabasca University

(UNESCO/COL Chair in OER). Freely available at: www.col.org/psOERIRP

SIEMENS | Stif —— Rt Y | :
tiftun for the Future worLowioe C
g I of Education UNIVERSITIES ’ \
Tecnologico de Monterrey ~ University Chair & oo




Movimiento Educativo Abierto: Acceso, colaboracion pﬂooe-STEAM Lab
y movilizacion de recursos educativos abiertos v s

http://tiny.cc/movabierto

MODULO 1: Experiencias de acceso de recursos

educativos abiertos o e e B
MODULO 2: Experiencias de colaboracion de recursos Movinients SREESHVE abiorial
educativos abiertos Acceso, colaboracion y movilizaciéon
de recursos educativos abiertos.
MODULO 3: Experiencias de movilizacidon de recursos g el Ly
. . Coordinadores
educativos abiertos =558
5 . - \?
4 r )
Movimiento Educativo Abierto: Acceso, colaboracién y movilizacion i
de recursos educativos abiertos / coordinadores Maria Soledad S
Ramirez Montoya; José Vladimir Burgos Aguilar E ‘(i
,:_‘(6 ; _:‘ )
México, Mayo 2012 -Primera edicion; 127 p.; {’ y
Crown Quarto (18.89 ancho x 24.59 alto) / Rustica (tapa blanda) \RQ '
o 4
ISBN: 978-1-4717-0838-1 / elSBN: 978-1-4717-0842-8 : Luly
LC -LB1028.3'T4
SCLARA Valice
Institute - l o
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Agenda Regional de /@ -0e-STEAM Lab
Practicas Educativas Abiertas (PEA) P L

* Enfoques pedagdgicos para OER (P), incluidos los aspectos de enseianzay
aprendizaje y enlaces con el aprendizaje social, aprendizaje constructivo entre
pares;

» Soluciones tecnoldgicas para REA (T), incluidas tecnologias clave, estandares,
especificaciones (es decir, metadatos, publicacidn, consulta) e infraestructura;

* Marcos Organizativos y Procedimientos (OF), los roles de los diferentes actores
en las instituciones para la construccion, reutilizacion y mezcla de REA, y
procedimientos rentables de REA;

Agenda Regional de Practicas
Educativas Abiertas (PEA)

* Nuevos modelos de financiacién institucional y sostenibilidad (FMS), como las L L ha b Gesarher o eapacic omin
H . . . e Educacion Superior
PEA contribuyen a generar nuevos recursos y modelos institucionales de
negocio con el fin de asegurar la sostenibilidad a largo plazo de las iniciativas;

* Modelos colaborativos para REA entre Instituciones (CM) y comunidades de
interés.

Institute e
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Recomendacml_l sobre_los ‘@oo-STEAM Lab
Recursos Educativos Abiertos — REA O communty

Conferencia General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la
Cultura (UNESCO); Paris del 12 al 27 de noviembre de 2019, en su 402 reunion.

1.Desarrollo de capacidades de las partes interesadas en materia de creacion,
acceso, reutilizacion, adaptacion y redistribucion de REA;

2.Elaboracion de politicas de apoyo;
3.Promocion del acceso efectivo, inclusivo y equitativo a REA de calidad;

4.Fomento de la creacion de modelos de sostenibilidad para los REA; y

5.Promocion y fortalecimiento de la cooperacién internacional. IR _Iljo

Educational
Resources

https://en.unesco.org/themes/building-knowledge-societies/oer/recommendation
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Requisitos y limitaciones en la movilizacion de REA @-oe-STEAM Lab

&V, Community STEAM - OER - LATAM

Se distinguen tres grandes areas en el proceso de toma
de decisiones, con el propodsito de favorecer un mejor
aprovechamiento en el proceso de busqueda de un
acceso pleno a nuevo conocimiento (REA/ PEA) que se
genera de forma permanente y que se disemina a traves
de medios digitales como el Internet.
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Implicaciones tecnolégicas, académicas, administrativas .&)-0e-STEAM Lab

s, o Community STEAM - OER - LATAM

Acceso. Se refiere a superar los Brecha Digital
requisitos basicos para el e | ~ Aceptacion - ~
aprovechamiento de las * Educativo * Expertos en
tecnologias de informacion y e Estructural e Cultural Conte“"i'lo ;
comunicaciones (cambios * Economico e Politica * Desarrollo de

’ e Legal ) capacidades
estructurales), asi como las e Educativa
regulaciones legales, e Social

sensibilizacion en el respeto de o Disponibilidad
los derechos de autor y propiedad
intelectual de los recursos de

informacion y conocimiento.

Adaptacion de “Figure 4.1. Prerequisites and constraints in the
use of technology for education”, Haddad y Jurich, 2002, p. 43

Burgos, J. V. (2010). Aprovechamiento de Recursos Educativos Abiertos (REA) en ambientes enriquecidos con tecnologia, en Ramirez, M. S. y Burgos, J. V. (Coords.). Recursos educativos
abiertos en ambientes enriquecidos con tecnologia: Innovacion en la practica educativa. México; Sep2010, Programa editorial del Tecnoldgico de Monterrey. Disponible en: www.lulu.com

Haddad, W., y Jurich, S. (2002). “ICT for Education: Prerequisites and Constraints” en W. Haddad y A. Draxler (eds.), Technologies for education: potentials, parameters and prospects (pp. 42-56).
Paris: UNESCO / Academy for Educational Development.
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Implicaciones tecnolégicas, académicas, administrativas

@@’ooe-STEAM Lab

@
I > Community STEAM - OER - LATAM

Aceptacion. Involucra reconocer
factores culturales y politicos, asi
como la necesidad de involucrar y
sensibilizar grupos de interés y de
poder, ademas de movilizar cambios
en los sistemas educativos.

Brecha Digital

-

e Educativo
e Estructural
e Econdmico
e Legal

Movilizacion

Aceptacion

e Cultural
¢ Politica

e Educativa
e Social

-

e Expertos en

e Desarrollo de

contenido

capacidades

Disponibilidad

Adaptacion de “Figure 4.1. Prerequisites and constraints in the
use of technology for education”, Haddad y Jurich, 2002, p. 43

Burgos, J. V. (2010). Aprovechamiento de Recursos Educativos Abiertos (REA) en ambientes enriquecidos con tecnologia, en Ramirez, M. S. y Burgos, J. V. (Coords.). Recursos educativos
abiertos en ambientes enriquecidos con tecnologia: Innovacion en la practica educativa. México; Sep2010, Programa editorial del Tecnoldgico de Monterrey. Disponible en: www.lulu.com
Haddad, W., y Jurich, S. (2002). “ICT for Education: Prerequisites and Constraints” en W. Haddad y A. Draxler (eds.), Technologies for education: potentials, parameters and prospects (pp. 42-56).

Paris: UNESCO / Academy for Educational Development.
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Implicaciones tecnolégicas, académicas, administrativas
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e o

Disponibilidad. Se vincula con

Brecha Digital

-

Movilizacion

Aceptacion

Visibilidad

-

~

Community STEAM - OER - LATAM

términos de contenido y su e Educativo e Expertos en
disposicion a traves de medios e Estructural . Cultural contenido
tecnoldgicos (i.e. repositorios e Econémico « Politica * Desarrollo de
digitales) bajo estandares de o Legal e Educativa capacidades
clasificacion y organizacion de la e Social

informacién, asi como a la J Disponibilidad
formacion de personas en la

produccion de contenido.

Adaptacion de “Figure 4.1. Prerequisites and constraints in the
use of technology for education”, Haddad y Jurich, 2002, p. 43

Burgos, J. V. (2010). Aprovechamiento de Recursos Educativos Abiertos (REA) en ambientes enriquecidos con tecnologia, en Ramirez, M. S. y Burgos, J. V. (Coords.). Recursos educativos
abiertos en ambientes enriquecidos con tecnologia: Innovacion en la practica educativa. México; Sep2010, Programa editorial del Tecnoldgico de Monterrey. Disponible en: www.lulu.com

Haddad, W., y Jurich, S. (2002). “ICT for Education: Prerequisites and Constraints” en W. Haddad y A. Draxler (eds.), Technologies for education: potentials, parameters and prospects (pp. 42-56).
Paris: UNESCO / Academy for Educational Development.
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Opening up Education
A Support Framework for
Higher Education Institutions

_—J
; PEDAGOGY

European
Commission

— “10

DIMENSIONS

OF

OPEN V' RECO!
EDUCATION 4 RECOGNITION

2016

LEADERSHIP COLLABORATION

Inamorato Dos Santos A, Punie Y and Castaifio Muiioz J. Opening up
Education: A Support Framework for Higher Education Institutions.
EUR 27938. Luxembourg (Luxembourg): Publications Office of the
European Union; 2016. JRC101436.
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC101436
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Marcela Morales

Open Education Global, México

15 de Marzo, 2022
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Casos de éexito en la
educacion abierta

15 de marzo del 2022
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Echando un vistazo alrededor del mundo @)-oe-STEAM Lab

Podcast

&)

Curacion
Wiki
Podcast

. . . 25 Years of EdTech: The Serialized
Kit de REA REBIUN WikiFundi

Audio Version

(=]

® ®
2 " g 3l RESEARCH
: | i ¢ : “ METHODS
2 S [l HANDBOOK
8 e ] 5

R e Open : P

DLghg —T. S=E
2020, OPEN TOOL 2020, OPEN RESEARCH
OpenETC Manifold Scholar GO-GN Research Methods

Handbook
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Kit de REA REBUIN (Red de Bibliotecas Universitarias Espaiolas) @°?S,,:SIE$5§R IL'A%B

https://rebiun.libguides.com/GuiaREA/KitREA

W Crue g g

REBIUN = LibGuides =~ Guia de Recursos Educativos Abiertos (REA) | Kit de REA

Gu1a de Recursos Educativos Ablertos (REA) Kit de REA Buscar
Ad t . 7 t.l, - 7 d t .d ‘aduccitn y adaptacion del OER Tookit. de ka universidad de Ontario, a cargo de ka Accidn 6 del Grupo de trabajo de repositorios de REBIUN (Red Espaficla de
. blotecas Universitarias)
aptacion y reutilizacion de contenlidos. I R
Kit de REA

R\ Bienvenidos al Kit de REA

N\ 9/ Lo recursos educativos ablertos (REA) ofrecen scoeso igualitand a los recursos de sin costa para los Este kit y para ayudar
ai profesorado, y también al porsonal do bibliotecas, a entender qué 500 1os REA y como crearios, usarios, reutiizaios y compartiios.

e Proporciona informacion y herramientas
para ayudar al profesorado, personal de

bibliotecas, y a cualquier usuario en general
a entender qué son los REA y como crearlos,

usarlos, reutilizarlos y compartirlos. Sobre HEA Docorcia Coracton Croncion
e Traduccidn y adaptacion del OER Tookit, de la @
universidad de Ontario
Licencias Colaboracion Defensa Sostenibilidad

I Institute &, WUN
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https://tlp-lpa.ca/oer-toolkit
https://rebiun.libguides.com/GuiaREA/KitREA

Kit de REA REBU I N (Red de Bibliotecas Universitarias Espafiolas)

\-0e-STEAM Lab

P > Community STEAM - OER - LATAM

https://rebiun.libguides.com/GuiaREA/KitREA

e

Sobre los REA

Curacién Creacién Uicencias

E Sobre los Recursos Educativos Abiertos (REA)

[

Defensa

Sostenibilided -~ Premio OEAWARDS for excellence

¢Mas oido hablar de los Recursos Educativos Ablertos (REA) y quieres saber méds? En este modulo se presenta una descripcion general de 10 Que 0N, POr Qué 50N Importantes para I educacin supernor y

c6mo iniciarte con los REA

REA

Qué son fos REA Las 5 R de los REA Qué no no son los REA

¢Qué son los Recursos Educativos
Abiertos (REA)?

Los Rocursos Educativos Abiertos o Recursos Educativos en Abierto (abreviado REA) hacen
reforencia a cuakquier material de @ en dominio
PUBECO © quo 50 ha croado bajo L icancia adierts como las Licencias Creative Commans o
1a Licencia Piblica General GNU y que pemite el acceso sin coste, ol uso, a adaptacion y
distribucidn sin ninguna restriccidn o con restricciones limitadas

Los REA pueden ser cursos completos, objetos de aprendizaje, ejercicios u otras herramientas,
materialos o técricas para ensefar, aprender o investigar

€3

Material de clase Libros en ablerio Videos
Unicad didactica Juegos.
Atriducion.

Las imagenes asociadas se han extraido del péster BCOER de BCcampus, bajo icenca CC 8Y
40

Dedinicidn de REA de la UNESCO y de The William and Fioea Mewlett Foundation

REA on las universidades espafiolas

Presentamos ka diatribucin de los recursos educativos ablerios en las universicades espatolas,

$090n 103 resURACOS 6 la encuesta realzaca por REBIUN en 2018

Para més informacié, consulta el informe completo aqul

SIEMENS | Stiftung

Guia répida sobre REA

K2 do inico répido para profosores Kit G inicio ripido para biictecanos

Guia rapida para profesores

Para los profesores, 1a creacidn de REA 8 veces radica en 1a necesicad de relenar vacios de
conlenido, identificar mejores recursos o adaptarios & un determinado contexto o curso. A
continuacin, se detalla el proceso tipico de creacion de REA a ravés de una serie de pasos
(considerados como un punto do partida)

Paso 1: buscar

Paso 2: Crear l.':w

Step 3: Adoptar o Adaptar

Step 4: Usar

Step 5: Compartir

I |nstitute

G
Ez

r for the Future

of Education
T

légico de M y
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KitceREA | SobrsREA | Docencia | Cumcion | Creacidn | Licenciss | Colaboracion | Defensa | Sosteniiidad - | Premio OEAWARDS for axcelience
Docencia
Atvds de las Sconcias ablertas, 108 recursos educaivos adierios (REA) atron posibiidades para nuevas practcas de ¥y Eractcas educatvas.
ablertas). porque s materisles se pueden usar, adaptar y Compartr dentro y entre las do sprencizaje. Este abierta, prictic de

ensefanza y aprendizaje Que YUGan 3 08 6AUCHALES A AVBNZAT ON UNS CulUM G INEambio y 3prendizae CHVO @ través de los REA. E1 méaulo tambin sugiere foomas en las que 105 educadores pusden

wadajar con promover pedagogia atierta
Educacién Ablerta Colaborar en pedagogia ablerta
(Oub es? LPor qué importa? P A contiruacitn so musstran aigunas fommas en las que los docentes pueden beneficiarse de
‘experenca del porsonal de la bitAoteca, respecio a la implementacion de B pedagogia ablerta.
¢Qué es la educacién abierta? & Revisién por
La pedagogia abierta se refiere & y . Pares.
@108 00UCHO0NES @ AVANZAr en UNS CUTLM do INtErGambio y aprendizaje AcEvo & través de los "
08 y
A accosibiicad dgtal. Por anto, pueden ayudarte a revisa y aknear s REA a 1os requishos de.
marco para abrerta. propus ¥ @ ks cbjetvos de la de
Bronmwyn Megarty. Segun of aulor, desarrollar la “apertura® pusde ser un desafio. Por ejemplo, los. B Comparticién de
eoucasores w recursos
panes on plataformas abientas. La ecucacion atiora 1quare un cambio de mentakdad para £1 personal e bitioteca Senes conockmiantos sobre metsdeios, S0ncias 08 USO Y
desaerofiar la apertura y of rabalo de una maners especiica. Sin embargo, lambien es Cerlo que o8 rocursos de que oy
MUChos Gocentes ya COLDOMN y COMpArten: Por tanko, 108 AFRUIOS ENUMERI0S, 3 CONBNUICON, Ineroperatividad do 1os REA que hayas croads
watan do axtendar ssta picica schal
(& Tecnotogies ce
paricipacion
u plaLaformas do sutona y
1 i i publcacitn, y con la Web 2.0. Por tanto, pusden gularte en ol uso de estas lecnologias, hacia
Ocho caracteristicas de la educacion abierta hecirespd 3 bt s
Uskza ln y ©

Fuentes

WUN

WORLDWIDE

I N N OVE c UNIVERSITIES
R

Innovacién en la Ensefianza de la Ciencia NETWORK

conectada
Como reprosantanies de la bbloteca de b unversidad. ol personsl de la misma pusde ayuder
ks REAY 8

Inspien 3 otros a participar en REA.

Otros recursos de interés

» Designing or Open Pedagogy (DiseAando para I pedagogia abiena)

Open Educasonal Resources.

(COCOER), Canacrcio s Rucursos Educaties Abonos, Gue Froporciond aempios o proyectos
G0 EStUantes y enfoques Se ensananza abiera

o Opan Ecucasons Practics Ruter: (RUbca do oractcs eucativg abens)
Rubiica do acrendiza profesional aasctatie de ISKME. que cretenda guiar a 108 educadors &
nedda Que incormoran REA en sy prsctca.

Red LaTE México



https://rebiun.libguides.com/GuiaREA/KitREA

OpenETC

j@’ooe-STEAM Lab

I > Community STEAM - OER - LATAM

https://opened.ca OpenETC

Free Range Edltech

Modelo de contribucién comunitaria, muy parecido
a una cooperativa.

Proporciona infraestructura de tecnologia educativa
abierta al sector postsecundario de 25 instituciones

de la Columbia Britanica. The Open EdTech
Collaborative

Contributions, not contracts

Comunidad de educadores, tecndélogos y
disefiadores que comparten su experiencia para
fomentar y apoyar la apertura en su comunidad.

Shared suppor®

actively participate in our collective endeavor to:

o encourage technological autonomy and provide ways for students, faculty

and institutions to own and control their own data.

o lower the barrier to participation on the open web for BC faculty and

B |nstitute &, - l

i for the Fut i Lo [ o

SIEMENS | Stiftung r of Education  UNESCO @ INNOVEC = L ®
Tecnoldgico de Monterrey University Chair Red LaTE México

Open
ETC.

GET STARTED

LATEST FROM THE COOP

A Block For Traditional Land
Scarch

Co-op Means Never Saying
Goodbye
AUGUST 3, 2021



https://opened.ca/

@ooe-STEAM Lab

OpenE I c e Community STEAM - OER - LATAM

https://opened.ca

Gel Started

= - ‘ STUDENT OR EDUCATOR IN BC?
v ] NEED A SITE FOR YOUR CLASS OR PROJECT?
.’ "q
' ' SIGN UP, LOGIN, AND GET STARTED

GET STARTED

Fomentar la autonomia tecnoldgica y proporcionar formas para que los estudiantes, profesores e
instituciones sean dueios de sus propios datos.

I Institute G WUN
1 for the Future = et C
SIEMENS | Stlftung r of Education @ UNESCO !wN.o ﬂeg!ﬁsm i l%
Tecnoldgico de Monterrey University Chair Red LaTE México



https://opened.ca/

WikiFundi @o?e-SIEA[ﬁ Lab

@

https://www.wikifundi.org

Wiki
Fundi HOM ABOUT WIKIFUNDI *+  WIKIFUNDI IN EDUCATION GET WIKIFUNDI + DONATE

e WikiFundi es un software de coédigo abierto que : ad v
proporciona un entorno de edicion fuera de linea . i Sar g T o B ﬁ'

que imita el entorno "en linea" de Wikipedia. oARTICIPATE To WIKIPED T
. OFFLINE

e Las personas, los grupos y las comunidades pueden
aprender a crear y mejorar articulos en un wiki y
pueden trabajar en colaboracidn para crear articulos
y otros contenidos.

. B (nstitute S| N WUN g

for the Fut = AN WORLDWIDE gl
SIEMENS | Stiftung r of Education_ unesco & !E'I‘E?vdss a e Powmy
Tecnoldgico de Monterrey University Chair Red LaTE México


https://www.wikifundi.org/

Manifold Scholar JgroeSTERM | ab

https://manifoldapp.org

Manifold
* Plataforma de publicacidn de cédigo abierto nossibilitiss

* Permite a los editores crear publicaciones ©) s
digitales interactivas ricas en medios visuales,
aprovechando las capacidades de la web y

extendiendo los beneficios educativos en mas Brefnapsorle sty i
comunidades. Manifold?

. — Y | ©
for the Fut - WORLDWIDE .
SIEMENS | Stiftung r of Education  UNESCO @ .IWNN.E,QYES FEs P
Tecnoldgico de Monterrey University Chair Red LaTE México


https://manifoldapp.org/

Manifold Scholar

@ O

".0e-STEAM Lab
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https://cuny.manifoldapp.org/projects/project-collection/libros-en-espanol

Coleccion de libros en espanol

Libros En Espanol

Concepcién Arenal

Clorinda Matto de Turner

SIEMENS | Stift I-
1ftung
B

Carmen de Burgos

Maria Teresa de las Mercedes

Wilms Montt

| del dominio publice

Ferndén Caballero (Cecilia Bshl
de Faber y Ruiz de Larrea)

Emilia Pardo Bazan

Angela Grassi

Benito Pérez Galdés - Textos
casi completos

Benito Pérez Galdés

Institute

for the Future

of Education @ UNESsSCO
Tecnolégico de Monterrey University Chair

m A
Home Projects About Lea
\

Clorinda Matto de Turner

Escritora peruana y activista de los derechos de la mujer y los indige

tors: Robin Miller, Eduardo Robsy Petrus

tto de Turner

da es

» CLORINDA MATTO DE TURNER
EN WIKIPEDIA

Recent Activity

\ TEXT ADDEC FRONSCTKISROL

Aves Sin Nido

A Manifold Scholarship at CUNY
project is born!

SEPTEMBER 29, 202 SEPTEMBER 2

‘ [ ]
INNOVEC &% o/ C

Innovacién en la Ensefianza de la Ciencia NETWORK
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https://cuny.manifoldapp.org/projects/project-collection/libros-en-espanol

Podcast: 25 aiios de EdTech {§)-0e-STEAM Lab

https://25years.opened.ca

e Podcast abierto.

e Adaptacion del libro “25 Years of EdTech” de
Martin Weller en un audiolibro comunitario,
publicado en formato de podcast.

* Cada capitulo del libro fue leido por un
miembro diferente de la comunidad de
educacion abierta y publicado semanalmente
entre noviembre de 2020 y mayo de 2021.

* Entre los capitulos se intercalan episodios de
conversacion y analisis.

Institute

i | S—
SIEMENS | Stiftung I§ oiecucaion  unesco

Tecnolégico de Monterrey University Chair
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https://25years.opened.ca/

Research Methods Handbook () -0e-STEAM Lab

e o

https://go-gn.net/gogn outputs/research-methods-handbook/

RESEARCH

* Libro Abierto M ET H O D S

HANDBOOK

* El Global OER Graduate Network (GO-GN) es una red
de investigadores de educacién abierta.

* Manual de métodos de investigacion.

* Laguiaresalta la aplicacidon de diferentes métodos de
investigacion en un contexto de educacion abierta,
ofreciendo orientacidon sobre cdmo ser abierto en la
practica, como compartir datos abiertamente y hacer
un mejor uso de las redes.

* Ofrece orientacion practica sobre ética de la
investigacion, gestion de riesgos, autogestion y
desarrollo personal.

of Education U n esco Innovacién en la Ensefianza de la Ciencio

Tecnolégico de Monterrey University Chair
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https://go-gn.net/gogn_outputs/research-methods-handbook/

0 ﬂ ooe-STEAM Lab

mmmmmm ity STEAM - OER - LATAM

Vladimir Burgos

Tecnologico de Monterrey

15 de Marzo, 2022
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Un cambio de mentalidad hacia la apertura {@)-0e-STEAM Lab

mmmmmm ity STEAM - OER - LATAM

Las Practicas Educativas Abiertas pueden conducir a sistemas
educativos mas inclusivos, pero esto requiere un cambio de mentalidad.

Cada educador en lo individual puede detonar un cambio al interior de
sus instituciones, al ser mas abierto en |la forma en que produce y
comparte conocimientos, en la forma en que ensena y evalua a los
estudiantes, asi como en la forma en que colabora con otros.

Inamorato Dos Santos, A., Practical Guidelines on Open Education for Academics: modernising higher education via open educational practices, EUR 29672 EN, Publications
Office of the European Union, Luxembourg, 2019, ISBN 978-92-76-00194-2, doi:10.2760/55923, JRC115663. https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC115663
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0 ﬂ -0e-STEAM Lab

Q Community STEAM - OER - LATAM

Claudia Robles

INNOVEC

15 de Marzo, 2022

_ B nstitute 5| A Y | "
forthe F t & )\ WORLDWIDE .
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Tecnolégico de Monterrey niversity Chair Red LaTE México
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& -0e-STEAM Lab
o 0 Community STEAM - OER - LATAM

El Desarrollo Profesional Docente:
Componente Fundamental para la
Educacion STEM

Claudia Robles
15 de marzo de 2022

I [nstitute

i for the Fut © | =C
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inhovec.org.mx

'g -0e-STEAM Lab

Community STEAM - OER - LATAM

Inicio Nosotros + [IBErgarantRS By (6 Otros programas

Alianzas
|

Noticias v

Conferencices

Internerinnelee

INNOVEC

Innovacién en la Ensefanza de la Ciencia A.C.

Nosotros

/ Somos una asociacion civil sin fines de lucro creada en
el 2002 por iniciativa de cientificos, académicos,
empresarios y lideres de la sociedad civil con el
proposito de impulsar una educacion cientifica de
calidad en escuelas publicas de Educacion Basica en

México.

e ®e0 1 4

Institute

SIEMENS | Stiftung II- for the Future

=%

unesco

University Chair

of Education

Tecnolégico de Monterrey

Preguntas Frecuentes

Innovacion en la Ensefianza de la Ciencia

@ INNOVEC

‘ Buscar...
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/
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Red LaTE México



INNOVEC y la Educacion STEM @Qooe-STEAM Lab

e Community STEAM - OER - LATAM

INNOVEC: 20 afos impulsando la Formacion Cientifica y Tecnoldgica de Nifias, Nifios y
JOvenes en México a través de la Educacién en Ciencias y la Educacion STEM.

Incorporamos a nuestros programas metodologias como la Indagaciéon, Design Thinking y
Aprendizaje Basado en Proyectos.

Desarrollo de las habilidades que se requieren para la cuarta revolucion industrial:
Resolucién de problemas, razonamiento cuantitativo, creatividad, empatia, pensamiento

critico, cooperacion, colaboracién y comunicacién oral y escrita.

También buscamos integrar valores y ética, con una visidn del mundo hacia el desarrollo
sostenible, teniendo como marco los Obijetivos de Desarrollo Sostenible. “Educacion STEM
para el Desarrollo Sustentable”.

Programas Emblematicos:

- SEVIC Experimento: en colaboracion con la Fundacion Siemens Stiftung y Centro SIEMENS | Stiftung
Smithsonian para la Educacion en Ciencias.
« Educacion en Cambio Climatico: en alianza con la Oficina de Educacién Climatico é:";‘: Smithsonian Ly OC@ el
4l Scrence Education Center

I Institute &
i for the Fut . bl
SIEMENS | Stlftung r o?rEd:cal:ig;e uhnesco !mﬂnﬂegm!ﬁ.& NETWORK > C
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Componentes de nuestros Programas {@)-0eSTEAM Lab

@

Las practicas educativas de INNOVEC estan disefadas para trabajarse en forma sistémica, integrando los siguientes
componentes:

-~ Apoyo y
Gest!on con _ colaboracion
Gobiernos, Materiales internacional

para realizar

Fundaciones y

Empresas Privadas las practicas

indagatorias

Innovacion en el
desarrollo de
materiales y

formacion de los

distintos actores del
programa

>, . .
£ Smithsonian
QWY Science Education Center

) BN Institute @ WUN a4
for the Fut woe  J
SIEMENS |Stiftung IF oredicaion unesco INNOVEC = L

logico de M Y Chair Red LaTE México




Formacion docente /@)-0e-STEAM Lab

Uno de los componentes mas importantes que promueve INNOVEC es la formacidén continua del docente. Se enfoca en el desarrollo de
habilidades y conocimientos que le permitan generar ambientes de aprendizaje efectivos, ésta se enfoca fundamentalmente en dos

areas:

¢ Contenidos STEM
+ Fundamentos del enfoque indagatorio y de otras enfoques metodoldgicos, asi como su implementacion en el salon

de clase

Tiene un rol activo en su propio proceso de aprendizaje: lleva a cabo actividades experimentales, analiza sus ideas previas, registra sus
aprendizajes, trabaja en equipo con sus pares, se autoevalla, entre otros.
Seguimiento por parte de asesores pedagogicos

A

. B [nstitute S,
for the Future
SIEMENS | Stlftung II of Education unesco

Tecnoldgico de M rey University Chair

INNOVEC SIEMENS

Toncvocitn wn o Exatonen de ks Cance AC.

Innovacién en la Ensefianza de la Ciencio NET
Red LaTE México
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@ooe-STEAM Lab

Community STEAM - OER - LATAM

Formacion — Actores clave del programa

@

La formacion (presencial y en linea) que INNOVEC ofrece también estan dirigidos a:

La formacidon que INNOVEC realiza se Neecores _ + Talleres
lleva a cabo con apoyo de un equipo de Técnico O';g‘;;'gigo
especialistas en contenidos y en Pedagogicos o Cursos

pedagogias activas para la educacion

STEM, asi como con el apoyo de Actores

¢ Diplomados

. - . . . . que
especialistas e instituciones naciones e participan Docentes
internacionales. en el Normalistas « Talleres de planificacion
Programa estratégica
P SEVIC
\Fg‘tf‘:\ﬂ 4_‘;9 @ L‘% (v Centro UC O Organsanon P THE FOUNDRTION LA MAN A LAPATE EStructuraS ‘ Webina rS, Semina rios,
 FORSCHER Desarrollo Loca de las
Secretarias Foros, Congresos y
&™) Smlthsonlan de Educacion _
{\r ECBI-CHILE ¥ eience Eucation Cente de los Conferencias
7 ~ - Internacionales
= @i =
VALPARAISO TUM School of Education

. I |nstitute S, e = l °
f th F t won LOWIDE .
SIEMENS |Stiftung [ trtefure hesco @ INNOVEC @@ - o C

Tecnoldgico de Monterrey Uniiversity Chair Red LaTE México



Formacion — Actores clave de_l programa @ -0e-STEAM Lab
Integrando a autoridades educativas O, Community STEAM - OER - LATAM

Talleres para autoridades

Taller de Planificacion Estratégica
educativas del Estado de México

Instituto Smithsoniano

Equipo de la SE de Equipo de la SE de
Zacatecas Tamaulipas

Taller de sensibilizacion para directores,
supervisores, jefes de sector/region

Taller de Educacion en Cambio Climatico
Universidad de Chile

B |nstitute = [ A | l

i for the Fut .24 Pl )
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Formacion virtual

@ooe-STEAM Lab

e Community STEAM - OER - LATAM

Canal de YouTube de INNOVEC: INNOVEC Mx

Taller de Planificacion Estratégica
de Territorios STEM y Educacion en Cambio
Climatico en México

STEM

. BN nstitute @»_T;
for the Future
SIEMENS | Stiftung r of Education  UNESCO

20 videos en dos series

= INFO STEM- Dirigido a
docentes

= MINUTOS STEM - Dirigido a
estudiantes y docentes

Talleres virtuales para
docentes y otros
actores educativos

» Talleres de Secuencias
didacticas

= Taller de Educacion
STEM para el
Desarrollo Sostenible

» Taller de Planificacion
Estratégica

Toncvocitn an o Exsatorss de o Cancie AC.

EDUCACION  SIEMENS |Stiftung OINNOVEC

e Recursos Educativos Ablertos de la Red STEM
I atinoameérica como una herremienta de apoyo para los

docentes de Educacion Basica

19 de abril de 2021 /10:00 hrs. (Mex)
Portal de Medio: B sz QRevic

INNOVEC

Innovacién en la Ensefianza de la Ciencio

SIEMENS | Stiftung

UNIVERSITIES
ETWORK \

Caracteristicas del curso

y forma de trabajo Cursos en "nea .

El Curso “Introduccién al Cambio Climatico” fue desarrollado
po r Innovacion en la Ensefianza de la Ciencia (INNOVEC) en
n el

Educacion STEM para
el Desarrollo
Sustentable
Educacion en Cambio
Climatico

b & MARZO
EL USO DE LA CIENCIA 10:00 AM
PARA EL BIEN SOCIAL:

WEBINAR

0000

@

—

.O@

Webinars
Ocho Webinars sobre REA-CREA

Dos Webinars sobre Educacion STEM
para el Desarrollo Sustentable

Red LaTE México




@ooe-STEAM Lab

Formacion Docente el

La formacion de los docentes en Educacion STEM es central, permite que fortalezcan:

Su cocimiento en las areas STEM

Sus habilidades para el manejo de estrategias pedagogicas: ---- Desarrollo de habilidades de
estudiantes

Integracion de las practicas educativas en su planificacion escolar
La contextualizacion de las practicas educativas STEM a su comunidad escolar

La socializacion de sus practicas con la comunidad educativa y con comunidades de practicas
docentes

La formacion de otros actores educativos, permite el fortalecimiento de la educacion STEM en
las escuelas, reconociendo su relevancia y su continuidad.

I [nstitute I = WUN
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mmmmmm ty STEAM - OER - LATAM

Nina Ibaceta

CIDSTEM-PUCV

15 de Marzo, 2022
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@ O
@ -0e-STEAM Lab
o= (o) Community STEAM - OER - LATAM

s e R @% SIEMENS | Stiftung 'Siemens Caring Hands e.V. |

Experimento blended:
Ciencias desde
Latinoamerica

Dra. Nina Ibaceta Guerra
CIDSTEM-PUCV

BN nstitute % _
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l of Education =~ UNESCO NTL7 | cvocionenlobrscionzadela Cioncio  QRIP NETWORK
Tecnolégico de Monterrey University Chair




Un poco de contexto A 2e-STEAM Lab
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-0e-STEAM Lab

Community STEAM - OER - LATAM

8

Diagnostico y sistematizacion de buenas practicas de
educacion en ciencia en Latinoamérica (contexto de
educacion de emergencia)

Adaptacion de los recursos del programa Experimento
4+, 8+ y 10+ a un formato de ensenanza y aprendizaje

combinado (blended), inclusivo, con perspectiva de
género, contextualizados a la realidad latinoamericana.

Ejes de accidn

Difusion de los recursos de ensenanza y aprendizaje
co-disefados en toda la Red STEM Latam

. BN Institute EE - \w
for the Fut = woRLowioe
SIEMENS |Stiftung r of Education_ unesco IW“ EEQ,X.EE NETWOR C
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Construir desde la colaboracion

j@’ooe-STEAM Lab

b ) Community STEAM - OER - LATAM

Revision y sistematizacion de recursos educativos: equipo
multidisciplinario

Co-Diseno de los recursos educativos adaptados

Revision entre pares: discusion, ajustes, articulacion con
principios orientadores, nuevas ideas

Diseno grafico: estilo, ilustraciones, esquemas, tipografia,
colores

Revision entre pares: aplicacion de actividades en la escuela,
grupos focales, analisis de sugerencias

Contextualizacion y diversificacion de los recursos educativos
desde otros lugares y realidades: equipo internacional

if B Institute B
for the Future —
SIEMENS | Stl tung Il of Education @ UnNesco
Tecnoldgico de Monterrey University Chair

ACTIVIDAD INICIAL

Escenario  Wnicial:  situackdn  problema
acorde alarealidad de cada lugar

INNOVEC

Innovacién en la Ensefianza de la Ciencio

EXPERIMENTO ACTIVIDAD FINAL

ACTIVIDAD
EXPERIMENTAL
CcoOMON

Actividad  coman  para @l Actividad de aplicackon
aprendizaje de una idea central contextualizada a LATAM
asociada al Programa Dilema asociado a los ODS (resoluckdn
Experimento, de problema, decisiones)

wwn o &
WORLDWIDE
s fewl

Red LaTE México




Co-construir un marco referencial

°@» .0e-STEAM Lab

@

Community STEAM - OER - LATAM

Principios Orientadores

Valorizacion de
la diversidad

Accesibilidad

(equiparar oportunidades,

aproximar las ciencias a
cada persona)

Perspectiva de

género
(relevar todas las
experiencias de vida)

Estudiante como
autogestor/a del
conocimiento

Valoracion del

territorio
(lo que somos y que esta
permeado por el lugar en
el que vivimos)

Sentido y valor del
formato “blended”

I nstitute

for the Future
. of Education
Tecnolégico de M y
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Red LaTE México
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Productos e indicadores /@)-oc STEAM Lab

Objetivo 1: Diagndstico Objetivo 2: Co-disefio de Recursos Educativos Objetivo 3: Divulgacion
Productos * Cuestionario diagndstico * 12 sets de recursos educativos asociados a la * Comunicaciones en 8 boletines del CIDSTEM (se
desarrollados a acerca de la ensefianza adaptacion del Programa Experimento 4+. incluyen infografias)
la fecha de la cienci text . ; iy 0q . -
€ 1a ciencia en contexto 12 capsulas de video para la adaptacién 4+. * 3 noticias publicadas en la pagina web de la

d demia. el .
= eteisre . . Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso.
* 11 sets de recursos educativos asociados a la

adaptacion del Programa Experimento 8+. * 2 seminarios para compartir los avances del

* Tesis de pregrado acerca proyecto: El primero realizado el 16 de junio de

11 sets recursos educativos asociados a la

de los resultados de las .. . 2021, acerca de los principales resultados del
adaptacion del Programa Experimento 10+.

preguntas del cuestionario diagndstico; y el segundo, realizado

cuestionario. * Recursos educativos con orientaciones para el dia 09 de septiembre, acerca del desarrollo de
facilitadores y facilitadoras (docentes, familia, recursos inclusivos y con perspectiva de género.
otros).

* Presentaciones en diferentes instancias de la Red
STEM Latam.

Participantes * 652 docentes. *  Equipo multidisciplinario conformado por 12 * El boletin del CIDSTEM es enviado a una base de
profesionales: educacién parvularia, educacion datos de 2100 personas vinculadas a educacion.
diferencial, educacién bdésica, educacién media
(biologia, fisica y quimica), cientifica, psicélogo,
especialista en género, especialista en edicion de
recursos educativos, disefiador gréfico,
desarrollador multimedia, ilustradora y profesional
de las comunicaciones.

* Equipo internacional conformado por 4 docentes
de Ecuador, 13 docentes de Colombia y 4 docentes
de Peru.

Paises Meéxico, Ecuador, Argentina, Chile, Colombia, Ecuador y Peru. Colombia, Ecuador, México, Peru, Argentina, Espafia y

participantes Bolivia, Chile, Pert, Colombia Chile.

Tecnoldgico de Monterrey University Chair Red LaTE México
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Proyecto OportUnidad ‘@-oeSTEAM Lab

Cofinanciado por la Comision Europea y participaron 12 universidades (4 en
Europa y 8 en América Latina). Las acciones propuestas por el proyecto se
calendarizaron para efectuarse del 1 de enero de 2012 al 30 de junio de 2014.

Objetivo principal: Tal como se establece en el Compendio Recursos
Educativos Abiertos: casos de America Latina y Europa en la educacion
superior, es acercar la realidad del uso de los Recursos Educativos Abiertos
(REA) a las practicas educativas de las universidades de América Latina, por
medio del desarrollo de un area comun de educacion superior, entre estos dos
grandes sectores (Inamorato, Cobo, y Ferreira, 2012, p. 11).
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Proyecto OportUnidad /@)-oeSTEAM Lab

. Organizado por paguetes de trabajo con universidades lideres en cada
uno

- Universidad Abierta de Cataluia y la Universidad Estatal a Distancia de
Costa Rica (UNED) encargadas de la creacion y de impartir el curso
(Paguete de trabajo 4). Curso: Principios y estrategias de educacion
abierta para la innovacion docente

. Curso se encuentra disponible en el sitio de OE Latam

SIEMENS | Stiftung  jrses for the Fut
1rtung or the Future

of Education unesco n lo Ensofionza do lo Genca WP NETWORK

Y | 2



https://ocw.uned.ac.cr/curso/principios-y-estrategias-de-educacion-abierta-para-la-innovacion-docente/

Organizaciondelcurso = @2

Actividades del curso:

1: Aproximacion a los Recursos y Practicas educativos en abierto (REAy PEA)
2: Analisis de la propia practica docente

3: Adopcion de REA

4: Apertura y colaboracion

5: Conclusion y proyeccion
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Acerca de la implementacion del curso S eESIEN Lah

Primera etapa: Plan de trabajo

Durante esta primera etapa se desarrolla el Plan para la oferta del curso: Principios y estrategias de educacion
abierta para la innovacion docente.

La institucion responsable de este trabajo es la UNED, sin embargo, recibe el apoyo de los miembros del
proyecto OportUnidad y en un mayor grado de los de la UOC y la UT.

Los aspectos principales que se definen como parte de este plan son:

a. Criterios para la seleccién de las universidades y de los moderadores nacionales
b. Funciones de los moderadores nacionales

c. Criterios para la seleccion del moderador internacional y sus funciones

d. Plan de promocion del curso entre los académicos latinoamericanos

e. Seleccion de los participantes

f. Oferta del curso

g. Webinars

B nstitute & - 4 2
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Acerca de la implementacion del curso S eESIEN Lah

Segunda etapa: Seleccion de moderadores

Tal y como se establece en el Plan para la oferta del curso, como primer paso procedi6 a seleccionar a los
moderadores del curso.

Seglin lo que se habia establecido en el planteamiento del proyecto OportUnidad, el curso deberia de tener
un moderador internacional, que seria seleccionado por Costa Rica, como pais encargado de la oferta del
curso. Ademas se seleccionarian ocho moderadores nacionales, uno representante de cada uno de los paises
latinoamericanos que forma parte del equipo del proyecto OportUnidad.

De esta forma, el moderador internacional seria el encargado de trabajar de forma coordinada con todos los
moderadores nacionales y con los responsables de su oferta en el pais responsable, Costa Rica, para asegurar
de esta forma la adecuada ejecucion del curso. Ademas seria la figura que representaria el proyecto ante
todos los estudiantes seleccionados para participar en el curso.

En el caso de los moderadores nacionales, cada uno de ellos seria responsable de guiar y apoyar al grupo de
estudiantes que le fuera asignado a lo largo del curso.
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Acerca de la implementacion del curso JrosSTEQH Eab

Tercera etapa: Seleccion de participantes

Esta tercera etapa, a su vez, se organizo en tres momentos:

1. La creacion, revision y puesta a disposicion del Formulario de preinscripcion de los participantes, el cual
estuvo disponible en linea en el sitio del proyecto OportUnidad.

2. La revision de los formularios de preinscripcion para hacer la seleccion y la organizacion de los
participantes del curso. Es de este momento que se obtienen las ocho listas de los participantes en cada uno
de los grupos del curso.

3. La creacion, revision y puesta a disposicion del Formulario de la Hoja de ruta, también en el sitio del
proyecto OportUnidad. En el caso de algunos de los paises que tenian a cargo uno de los ocho grupos, se
decidi6 darles una induccion presencial o virtual a los participantes para el desarrollo de las Hojas de ruta.
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Participantes que se preinscribieron @ -0e-STEAM Lab

b ) Community STEAM - OER - LATAM

Estudiantes por pais
Andorra 1

Total: 307 —\
:5. Guatemala 1 NEEE' i

México 54 ®® Colombia 23

)
El Salvador 4 ~ e > \ﬂ_' Venezuela 7
[ 11
opQ

Costa Rica 11 : ¥
41 Brasil 151
o000
Ecuador 15 19
Perdi 13
e
oo
:5 Uruguay 12
®
:o.
Argentina 6
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Acerca de la implementacion del curso @)-0e:STEAM Lab

Cuarta etapa: Informes de moderadores

Esta etapa corresponde precisamente al desarrollo del curso.

En esta seccion se presentan los informes de la moderadora internacional del curso sobre diversos
momentos de este, los cuales se basan en los informes que los moderadores nacionales le envian
con respecto al desempeno de los estudiantes.

Los informes que se presentan corresponden a los siguientes momentos: primera semana,
actividades 1, 2, 3, 4.

Ademas, se adjuntan como parte de esta seccion las listas de los estudiantes que aprobaron el curso
y la lista de las universidades a las que representan esos estudiantes.
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Community STEAM - OER - LATAM

Estadisticas

® Total inicial: 107 participantes iniciaron.
® Participantes aprobados: 84 (78,50%).

® Participantes que no cumplieron con las actividades:
23 (21,49%).

Tabla 1.
Participantes que aprobaron el curso PREA: 84 participantes

Participantes aprobados por pais:
México: 22
Ecuador: 11
Costa Rica: 11
Brazil: 8
Uruguay: 7
Colombia: 6
Pert(: 6
Bolivia: 3

El Salvador: 3
Argentina: 4
Venezuela: 3

TOTAL: 84 participantes

. B (nstitute &
for the Fut
SIEMENS | Stiftung l_l e e I e%CO

Tecnoldgico de Monterrey University Chair

Participantes por grupo:

Grupo A: Costa Rica: 14 participantes
Grupo B: México: 15 participantes
Grupo C: Colombia: 7 participantes
Grupo D: Bolivia: 9 participantes
Grupo E: Ecuador: 13 participantes
Grupo F: Per(: 9 participantes

Grupo G: Uruguay: 9 participantes
Grupo H: Brasil: 8 participantes

A
INNOVEC & o/ C

Innovacién en la Ensefianza de la Ciencio NETWORK
Red LaTE México




@@’ooe-STEAM Lab

Universidades de los estudiantes participantes IR oo eran . Dok

MEXICO/18

1. Bachillerato a Distancia (B@UNAM)

2. Centro Universitario UAEM Valle De Chalco

3. Centro Universitario UTEG, A.C.

4. Escuela Primaria Laura Méndez De Cuenca

5. Instituto Estatal de Acceso a la Informacién Pidblica

6. Instituto Tecnolégico Superior De Fresnillo

7. Instituto Tecnolégico Superior de Irapuato

8. Movimiento de Apoyo a Necesidades y Organizaciones

Sociales, MANOS A.C.

9. Universidad TecVirtual

10. Universidad Virtual Del Estado Guanajuato

11. Direccion General de Educacion Tecnologica
Agropecuaria

12. Secretaria De Educacion Pdblica

13. Universidad Interamericana para el Desarrollo

14. Instituto Tecnolégico Superior de Zapopan

15. Universidad Pedagoégica Nacional (Unidad Ajusco)
de México D.F.

16. Instituto Tecnolégico de Sonora

17. Escuela Normal de Teotihuacan

18. Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo

(U.M.S.N.H.)
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COSTA RICA/3

1. Universidad Estatal a Distancia (UNED)
2. Universidad Nacional (UNA)

3. Universidad Técnica Nacional (UTN)

EL SALVADOR/1

1. Universidad Don Bosco

COLOMBIA/3

1. Corporacién Politécnico Marco Fidel Suarez
2. Universidad del Rosario
3. Universidad EAFIT

BOLIVIA/3
1. UVirtual

2. UCB
3. Universidad Andina Simdén Bolivar

Innovacién en la Ensefianza de la Ciencio NETWORK
Red LaTE México




j@’ooe-STEAM Lab

b ) Community STEAM - OER - LATAM

URUGUAY/3

1. Universidad de la Empresa
2. Universidad Catélica del Uruguay
3. Universidad de la Republica

VENEZUELA/2

1. Funvisis
2. Universidad Centrocidental Lisandro Alvarado

ARGENTINA/3

1. Universidad Catdlica de Salta
(Jujuy y Santiago del Estero)

2. Universidad Catélica de Santa Fe

3. Universidad del Salvador

Institute
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PERU/1

1. Universidad Inca Garcilaso de la Vega

ECUADOR/3

1. Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil
2. Universidad Técnica de Ambato
3. Universidad Técnica Particular de Loja

BRAZIL/7

1. Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF)

2. Universidade Estadual de Maringa (UEM)

3. Universidade Estacio de Sa (UNESA)

4. Universidade Estadual de Londrina (UEL)

5. Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UFR))
6. Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRR))

7. Universidade Estadual de Ponta Grossa

TOTAL: 47 instituciones

Red LaTE México




Acerca de la implementacion del curso S eESIEN Lah

Quinta etapa: Analisis del curso

En esta etapa se presenta el proceso de recoleccion de la informacion acerca del piloto del curso.

Se elabor6 un instrumento muy general, en el que se le consultaba tanto a los moderadores nacionales como a
los participantes que culminaron exitosamente el curso, su opinion acerca de varios elementos relacionados con
este como por ejemplo: moderacién internacional, los recursos, la duracion, entre otros.

Se hicieron unas pequenas variaciones en ambos instrumentos, considerando la poblacién a la que iban dirigidos,
sin embargo, la mayoria de los elementos sobre los que se pedia opinién eran los mismos con el objetivo de que
posteriormente se pudiera hacer una comparacion entre las opiniones de unos y otros actores.

Posteriormente se organizoé la informacion de los moderadores y de los estudiantes segtin los criterios sobre los
que se les consulto y, a partir de sus respuestas se obtuvieron datos. De algunos se presentan graficos y en el caso
de otros se hace un analisis escrito.

Otra de las formas en las que se obtuvo informacién acerca del piloto del curso fue realizando videoconferencias
con estudiantes que fueron seleccionados por los moderadores nacionales, como los dos que tuvieron el mejor
desempeno en cada uno de los ocho grupos.

Se les envio6 la invitacion a los 16 estudiantes, sin embargo, solo se realizaron videoconferencias con 6 de ellos.

Estas videoconferencias tenian como objetivo profundizar en algunos aspectos que, a partir del andlisis de la
informacion que brindaron los informantes en los instrumentos, generaban dudas.
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B México
B Costa Rica
M Ecuador
M Brasil

B Uruguay
¥ Colombia
1 Perd

" Argentina
Bolivia
I El Salvador
" Venezuela

Matricula final por pais participante.

Grafico 1: Matricula de la primera oferta del curso PREA, se indica el nimero de matriculados por pais.
Fuente: Hernandez, Sandoval, Sandoval y Valverde (2014).
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Bl México
B Brasil

B Argentina
B Bolivia
B Colombia
" Costa Rica
" Ecuador
"% Uruguay

Instituciones por pais.

Venezuela
" El Salvador
" Pera

Grafico 2: Total de instituciones beneficiadas, distribuidas por pais.
Fuente: Hernandez y otros (2014).
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Grafico 3: Enfoques considerados por los participantes en sus Hojas de ruta.
Fuente: Hernandez y otros (2014).

Enfoques considerados.
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Acerca de la implementacion del curso S eESIEN Lah

Sexta etapa: Después del curso... el comienzo

Se presenta en esta etapa el certificado que se le entreg6 a cada uno de los 84 estudiantes
que aprobo el curso, asi como algunas fotografias de las actividades que se realizaron en
Costa Rica y Pert para reconocer el esfuerzo de los participantes que lograron culminar
exitosamente el curso.
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CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO

Ha superado con éxito el curso de formacién en linea
“Principios y estrategias de educaciéon abierta para la innovacién docente”,
impartido del 23 de septiembre al 13 de diciembre de 2013, con una carga lectiva de 80 horas.

Albert Sangra Lizette Brenes Bonilla
Director eLC Vicerrectora Investigacion
Universitat Oberta de Catalunya Universidad Estatal a Distancia

Coordinacion Con la colaboracion de Patrocinio

Universita degli Studi Guglielmo Marconi, Italia

University of Oxford, Reino Unido

Fundacion Uvirtual, Colombia

Universidade de Lisboa, Portugal

Universidade Federal Fluminense, Brasil

Universidad Técnica Particular de Loja, Ecuador
Iniversidad TECVirtual del Sistema Tecnologico de Monterrey, México
Iniversidad Inca Garcilaso de la Vega, Pera

catoria de proyectos Alfa Ill
Comisién Europea
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Nueva Hoja de Ruta enviada a OportUnidad Project

Hoja de Ruta | OportUnidad Project <info@oportunidadproject.eu> 9 de septiembre de 2013 21:51

Responder a: Hoja de Ruta | OportUnidad Project <info@oportunidadproject.eu>
Para: dinances38@gmail.com

Una nueva Hoja de Ruta se ha enviado a OportUnidad Project. Puede ver los detalles aqui:

Informacién General

Nombre completo: Raquel Cantero Acosta
Email: raque.cantero@gmail.com

Institucion educativa: UNED

Ciudad: San Joseé

Estado, provincia o departamento: San Joseé
Pais: Costa Rica

Fecha de entrega: 09.09.2013

Planeacion

A. Area especifica en donde se llevaran a cabo las acciones de planeacién; por ejemplo, en un curso, un
programa académico, en toda la institucion, etc.

En un programa académico

B. Identificaciéon y descripcién de la audiencia objetivo.

A nivel de usuarios finales: estudiantes, educadores, comunidades o grupos vulnerables.
C. Identificaciéon y descripcién de la dimensién de enfoque seleccionada.

Enfoque pedagégico en el uso de REA: incluidos los aspectos de ensefianza y aprendizaje y enlaces con el
aprendizaje social, aprendizaje constructivo entre pares

D. Listado de acciones por realizar orientadas a impactar o promover el cambio educativo usando REA y PEA

(se debera especificar por cada accién, nombres y/o entidades respor , asi como fechas o periodos de
tiempo en que se estima realizar cada accioén).

Capacitacion a tutores de la Catedra. Responsable: Raquel Cantero. Periodo: afio 2014

Incorporacion de PREA y REA como recurso de las tutorias. Responsables: Raquel cantero y tutores. periodo a partir
del 2014

Taller de capacitacion a docentes de la comunidad. Responsable: Raquel Cantero. Periodo: 2014

https://mail.google.com/mail/u/0/7ui=2&ik=60dbe929 1 1& P& 1410 9 Page 1 of 2
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Nueva Hoja de Ruta enviada a OportUnidad Project

Hoja de Ruta | OportUnidad Project <info@oportunidadproject.eu> 6 de septiembre de 2013 21:17
Responder a: Hoja de Ruta | OportUnidad Project <info@oportunidadproject.eu>

Para: dinances38@gmail.com

Una nueva Hoja de Ruta se ha enviado a OportUnidad Project. Puede ver los detalles aqui:

Informacién General

Nombre completo: Ana Maria Sandoval Poveda
Email: amsp14@gmail.com

Institucion educativa: Universidad Estatal a Distancia
Ciudad: San José

Estado, provincia o departamento: San José

Pais: Costa Rica

Fecha de entrega: 06.09.2013

Planeacién

A. Area especifica en donde se llevaran a cabo las acciones de planeacién; por ejemplo, en un curso, un
programa académico, en toda la institucioén, etc.

Catedra de Turismo Sostenible

B. Identificacién y descripcién de la audiencia objetivo.

A nivel de usuarios: estudiantes y educadores.

C. Identificaciéon y descripcion de la dimension de enfoque seleccionada.

1. Enfoque pedagogico en el uso de REA: incluidos los aspectos de ensefianza y aprendizaje y enlaces con el
aprendizaje social, aprendizaje constructivo entre pares.

2. Soluciones de tecnologia en el uso de REA: acciones enfocadas al uso de software libre, estandares,
especificaciones (es decir, metadatos, publicacion, consuita) e infraestructura.

3. Marcos organizacionales y de procedimientos: acciones relacionadas a instrumentar mecanismos, politicas y
normatividad en el uso y aprovechamiento de los REA.

D. Listado de acciones por realizar orientadas a impactar o promover el cambio educativo usando REA y PEA

(se debera especificar por cada acciéon, nombres y/o entidades responsables, asi como fechas o periodos de
tiempo en que se estima realizar cada accién).

1. Enfoque pedagoégico para REA

https://mail.google.com/mail/u/0/ui=2&ik=60dbe929 1f&view=pt&q=N...OportUnidad%20Projec! h=query& 140166¢ Page 1of 3

A
INNOVEC & o/ C

Innovacién en la Ensefianza de la Ciencio NETWORK
Red LaTE México




Gmail - Nueva Hoja de Ruta enviada a OportUnidad Project

https://mail.google.com/mail/u/0/ui=2&ik=60dbe929 11&view= pt&q=N.. OporntUnidadX20Project&qs~true&search=query&msg = 140f66c40rfa999d9

Sensibilicen sobre REA a través de la experimentacion practica. Se considera que esta tarea se llevara a cabo tanto
con los estudiantes como con los educadores relacionados con los cursos que se consideran para este proyecto.
Desde el punto de vista de la sensibilizacion se considera a los educadores tanto en la elaboracion de los materiales
como en la utilizacién en el desarrollo de los cursos. Es importante que los equipos de produccion (editores,
disefiadores, realizadores, especialistas de contenidos, encargados de catedra y encargados de carreras), los tutores
y los encargados de catedra que se relacionan con estos cursos estan conscientes del tipo de materiales que se
estan utilizando y las ventajas y las desventajas que tienen.

Desde la perspectiva estudiantil es necesario que se trabaje de tal manera que sean conscientes de que los
materiales del curso son, o estan conformados, por recursos educativos abiertos: esto busca que tanto para su etapa
de estudiantes como en la de profesionales consideren su uso.

Sondear el conocimiento de los tutores acerca de los REA, por medio de un instrumento. De manera que se pueda
determinar si conocen del tema, si usan este tipo de recursos y si estarian dispuestos a hacerlo.

Sensibilicen sobre el papel de los REA en el apoyo a las practicas educativas transformadora de innovacion en el
aprendizaje con el fin de motivar la distribucion de la generacion de conocimiento y transferencia a través de PEA. Se
relaciona directamente con el punto anterior, ya que a partir de la experimentaciéon se puede lograr el apoyo a este
tipo de labores, de manera que se transforme y motive a la transferencia.

A partir del instrumento mencionado en el punto anterior, sera posible generar una propuesta para el trabajo en la
catedra seleccionada y con los tutores que la conforman.

Ejerzan el aseguramiento de la calidad académica y el rigor en el proceso de produccion de REA. Para esta accion
se busca que sea de conocimiento de los involucrados, en la estructuracion del curso recursos como el Decalogo
para la seleccion de materiales, ya que de esta manera podran valorar lo que construyen y, posteriormente, elaborar
nuevos con estandares que garanticen la calidad.

Enriquecer los criterios proporcionados por este material, segun las exigencias propias del area del saber.

Hagan frente a los principios de accesibilidad en el disefio, implementacién y uso de practicas de aprendizaje
basadas en REA. Se pretende que el material elaborado para estos cursos se proyecten, desde su concepcion, como
materiales que atiendan las necesidades de sus futuros usuarios, tanto de acceso como de contenido o formatos. Es
necesario considerar las opciones de los estudiantes en cuanto a equipo y programas disponibles, de manera que un
mismo material pueda ser usado a través de diferentes vias.

Uso de herramientas alternativas (de uso libre) para realizar tareas de ensefianza y de aprendizaje; de manera que
se logren los objetivos propuestos y se consideren, a la vez, las necesidades y posibilidades de la poblacion
involucrada.

2. Soluciones de tecnologia en el uso de REA

Garanticen el acceso a tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) fiables, un requisito crucial en la
adopcion y produccion de REA. A través de la alfabetizacion al profesorado, esto con el fin de que conozcan
diferentes herramientas, motores de busqueda, sitios fiables, permiso de uso de materiales que les permitan crear
REA de calidad y cumpliendo con los estandares establecidos a nivel interno para este fin. Esta alfabetizacion debe
extenderse a los estudiantes, de manera que hagan uso de esta disciplina de trabajo al buscar recursos o elaborar
sus propios materiales, tanto para sus trabajos universitarios como en su futuro profesional. A través de
implementacion de dos talleres con docentes y que estos repliquen a los estudiantes.

Promuevan un acceso abierto, inclusivo y democratico a las tecnologias digitales (hardware y software) con el fin de
mejorar el uso, la adaptacion y apropiacion de las TIC con el fin de contribuir a mejorar y consolidar las iniciativas
REA.

Uso de herramientas alternativas (de uso libre) para realizar tareas de ensefianza y de aprendizaje; de manera que
se logren los objetivos propuestos y se consideren, a la vez, las necesidades y posibilidades de la poblacion
involucrada.

Incorporen en los programas de formacion del profesorado el uso y el valor de los estandares abiertos. Promuevan
abiertamente la incorporacion de sistemas de codigo abierto en la practica de la educacion mediante el desarrollo de
habilidades técnicas y competencias para localizar, usar, remezclar, y contribuir con los REA, asi como a
comprometerse y promover las PEA.
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3. Marcos de organizacion y procedimientos

Difundan los REA y PEA dentro y fuera de la institucion. Transmitir los conocimientos adquiridos en las experiencias
con REA en la institucion, de modo que su uso y aceptacion motive a mas estudiantes, educadores y publico en
general a adoptar nuevas practicas que enriquezcan su aprendizaje y su practica profesional. Se debe recalcar la
idea de que no hay que “partir de cero” cada vez que se desea elaborar un material, ya que existen experiencias
previas que sirven de base para los proyectos propuestos.

Sondear el conocimiento de los tutores acerca de los REA, por medio de un instrumento. De manera que se pueda
determinar si conocen del tema, si usan este tipo de recursos y si estarian dispuestos a hacerlo.

Respeten los derechos de autor y difundan informacion acerca de las alternativas de licencias disponibles. Dar a
conocer las posibilidades para publicar y compartir recursos educativos usando licencias abiertas, sensibilizar sobre
la responsabilidad del uso adecuado de materiales dispuestos en repositorios institucionales confiables, asi como los
usos indebidos y malas practicas comunes.

Se requiere un conocimiento basico de las acciones que se permiten en los materiales con diferentes licencias de
uso; esto formaria parte del taller con tutores.

Periodo de implementacion: a partir del segundo semestre del 2014.

@ 522a9aaf73cb9-hoja_ruta.docx
14K

o
WUN vy |
WORLDWIDE .
UNIVERSITIES ’
Innovacién en la Ensefianza de la Ciencio NETWORK \
Red LaTE México

9/9/13 8:26 PM



Articulo publicado FoeSTENN Eab

Articulo: Proyecto OportUnidad: integrar principios y estrategias de

educacion abierta para la innovacion docente en las universidades
latinoamericanas

Autoras:

Ana Maria Sandoval Poveda
Diana Hernandez Montoya

Enlace: http://dx.doi.org/10.15517/aie.v16i1.21972

I Institute

SIEMENS | Stiftung II- for the Future

oooooooooooooooooooooooooooooooooo



http://dx.doi.org/10.15517/aie.v16i1.21972

0 ﬂ ooe-STEAM Lab

mmmmmm ity STEAM - OER - LATAM

Vladimir Burgos

Tecnologico de Monterrey

15 de marzo, 2022

B Institute \ - 2
SIEMENS | Stiftung for the Future @ INNOVEC @b . o/ C
of Educatlon V Innovacion en la Ensefionza de la Ciencic @GP NETWORK \
lllllllllllllllllllllllllllllll Red LaTE México




j';@ooe-STEAM Lab

mmmmmm ty STEAM - OER - LATAM

Acreditacion del taller

Documentacion de un Plan de Ruta (Roadmap)

B |nstitute Y | 2
. for the Fut LA \:'\\ wyo'jnoe . C
SIEMENS | Stiftung r of Education  UNesco (2 INNOVEC s ew
Tecnoldgico de Monterrey ~ University Chair Red LaTE México




Instrumento diagnoéstico de PEA @)-0e-STEAM Lab

@
> Community STEAM - OER - LATAM

Nivel de madurez *

Curso de formacion en linea

OportUnidad

www.oportunidadproject.eu

Principios y estrategias de educacion abierta
para la innovacion docente (PREA)

Paso 1: Situacidn actual de Primeras etapas -
No iniciado .
PEA Concienciacion

En proceso Establecido Integrado/Avanzado

éHasta qué punto se esta No se lleva a cabo Se estd comenzando a utilizar o Algunos departamentos o Los REA se utilizan o reutilizan en El uso o reutilizacion de los REA esta
usando y reutilizando REA July-{T{RTHX¢) reutilizar REA de manera equipos estdn utilizando o toda la institucion. integrado en la practica cotidiana de la
en su institucion? reutilizacion. informal y a titulo individual. reutilizando REA. institucion y apoyado a través de una
politica de REA.

L EIESEEEE RS No se ha establecido  Se estd empezando a crear REA Algunos departamentos o Las herramientas que pone a Existe un proceso para la creacién de

un proceso de creacion de  Julif:{ls]geld=e}e[3 a titulo individual. equipos han comenzado a crear  disposicion la institucion para la REA; se utilizan herramientas para su

REA en su institucion? creacion de REA. REA. creacion de REA son ampliamente  creacidn, las cuales se mantienen o
aceptadas y utilizadas en la actualizan regularmente; y el uso de
institucion. herramientas se apoya en una politica.
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Paso 1: Situacion actual o Primeras etapas - .
No iniciado e En proceso Establecido Integrado/Avanzado
de PEA Concienciacion

é¢Hasta qué punto se No se comparten REA ni  Se estd empezando a utilizar  Algunos departamentos o equipos Las herramientas de la Las herramientas para compartir REA y PEA
comparten REA y PEA en [4.¥ herramientas para compartir han comenzado a utilizar institucién para compartir REAy son aceptados y utilizados en toda la

Instrumento diagnoéstico de PEA @)-0e-STEAM Lab

Community STEAM - OER - LATAM

su institucion? REA o PEA a titulo individual e herramientas para compartir REAy PEA son aceptados y utilizados  institucidén, apoyandose en una politica
informal. PEA. en la institucion. institucional.

¢En qué medida su No hay experiencias con Se estd comenzando a utilizar Algunos departamentos o equipos Las arquitecturas abiertas para el Las arquitecturas abiertas para el

institucion trabaja con arquitecturas abiertas arquitecturas abiertas para el estan utilizando arquitecturas aprendizaje se utilizan en toda la aprendizaje se adoptan o integran en la

arquitecturas abiertas para el aprendizaje. aprendizaje a titulo individual. abiertas para el aprendizaje. institucion. institucion a todos los niveles; a los

para el aprendizaje? estudiantes se les anima a elegir sus

propios objetivos y métodos de
aprendizaje y son apoyados a través de la
facilitacion y coaching.

L] ] 1 L] L1
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Paso 2: Creacion de una

visién de apertura y una No iniciado Primeras etapas / Concienciacion En proceso Establecido Integrado/Avanzado

estrategia para las PEA

Lo S E L ERT T I Ni la administracion  La administracion, los empleados  La comunicacion en torno a esta Todos los empleados de la institucion, La visidn para el desarrollo de PEA
GBS H R V96 EN EN ni los empleados de de lainstitucidn y los estudiantes  visidn se ha iniciado con los administracion y estudiantes son estad documentado y compartido
institucion? la institucion ni los son conscientes y tienen una empleados de la institucién y los conscientes de una vision clara, detallada con los socios, clientes,
estudiantes son comprension basica de una vision  estudiantes pero hasta ahorasélo y documentada para el desarrollo de PEA. contratistas y la comunidad en
conscientes del institucional para el desarrollo de  una minoria del personal esta Se tiene claro como se pueden desarrollar general. Esta contemplado en
potencial de las PEA. PEA pero sélo de manera comprometido. Se han las PEA en los préximos anos y cdmo esto  todos los documentos estratégicos
superficial. implementado pruebas piloto y contribuye estrechamente a la misién y contribuye claramente a la vision
experimentos y los resultados general de la institucidn y, concretamente, y metas generales de la institucion.
obtenidos se han publicado para a lainnovacién.

demostrar los beneficios de las PEA.

[ ] [ ] [ ] [ ] L]

AR L R EEHE I No existe una gestion La gestion de las PEA se lleva a Hay algunos vinculos entre los Hay un enfoque estratégico para la La gestion de PEA se basa en una
S e B 2o [{i[ 1] estratégica de PEA.  cabo Unicamente en un equipo o diferentes departamentos, los gestion de las PEA en toda la organizacion. politica y estrategias
existentes? No hay ninguna departamento concretos. Hay equipos y los individuos en términos Hay un fuerte liderazgo por parte de la institucionales claras.
referencia a las PEA  alguna mencion de PEA en las de la gestion de las PEA. Hay direccion y una adecuada delegacion de
en las politicas de la  politicas o planes estratégicos de la algunas referencias cruzadas entre responsabilidades al area de gestion
organizacion u otros institucion. la politica de PEA y otros planes operativa de la institucion . Hay claras y
planes estratégicos. estratégicos. exhaustivas referencias cruzadas entre la
estrategia de PEA y otros planes
estratégicos de la institucion.

] [ ] L] L] L]
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Paso 2: Creacidon de una

vision de apertura y una No iniciado e En proceso Establecido Integrado/Avanzado
Concienciacion

Primeras etapas /

estrategia para las PEA

L EL N eIgefo = HEY Las PEA no estan Las PEA no forman parte del Los equipos y los departamentos  Las PEA tienen un papel importante en la Las PEA estan contribuyendo de
PEA en el modelo de contribuyendo a la modelo de negocio de la estan empezando a ver las PEA cadena de generacion de valor dentro del manera mesurable al negocio-
negocio de la creacion de valor de las institucion, pero individualmente como oportunidades para la modelo de negocios de la institucién. Los resultado de la institucién y son
institucion? instituciones. No existe se reconoce el potencial de las creacion de valor y las incluyen REA se utilizan para reducir los costos y los ~ fundamentales para la organizacién
un modelo de negocio PEA, la reutilizacién de los en su gestidn de los recursos. modelos pedagdgicos abiertos para innovar y su mejora continua.
para PEA. recursos y la innovacion. en la ensefianza y el aprendizaje.

[ ] [ 1] [ ] [ 1] [ ]
éEsta involucrada la No hay asociaciones Hay algunos vinculos La organizacién estd involucrada  El contexto respectivo estd integrado Las PEA estan contribuyendo de
institucion en alguna importantes dentro de la  informales entre individuos o de manera exitosa en varias en un entorno de generacién de las una manera mesurable al negocio-
alianza de colaboracion RIS KeXla=RE equipos en relacion con PEA asociaciones en curso en relacion  redes sociales y asociaciones para resultado de la institucion y son
en relacion con las institucién y otras dentro de la institucion. a PEA. compartir, cocrear e intercambiar fundamentales para la organizaciéon
PEA? organizaciones respecto experiencias y practicas de PEA. y mejoradas continuamente.

a PEA.

[ ] [ ] L] [ ] ]

éLas PEA se perciben Las PEA no se consideran  Las PEA se perciben de manera  Equipos y grupos dentro de la Las PEA se perciben como practicas Las PEA estan integradas en las
como relevantes en relevantes para la individual como relevantes en institucion comienzan a ver las PEA relevantes y deseables en toda la politicas institucionales como una
toda la institucion? ensefianzay el cierta medida. como relevantes para su propio institucién. parte importante del trabajo
aprendizaje dentro de la aprendizaje o para el contexto de profesional y se comparten con los
institucion. ensefianza. colegas y clientes externos.
L] L] ] L] 1
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Paso 3: Implementaciéon Primeras etapas /

y promocién de PEA No iniciado e En proceso Establecido Integrado/Avanzado

éSe utilizan/ No se utilizan PEA. Las PEA se aplican en pocos La institucion esta ofreciendo un  Las PEA son una realidad estableciday Las PEA estan integradas en la
implementan PEA? cursos. numero reducido de nuevos expandida a toda la organizacién. cultura de la organizacién y son
cursos que utilizan métodos mas un tema de reflexion continua.
flexibles e innovadores y REA.

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

AL E I E g ESIERS No existen herramientas Individualmente se esta Los equipos, los departamentosy  El uso de herramientas digitales para El uso de las herramientas
institucion para facilitar JeElCElCEIRC comenzando a utilizar los estudiantes estan adoptando apoyar el intercambio y el intercambio  digitales que dan soporte a la

la comparticion e intercambio de PEA (por herramientas para el herramientas para compartir e sobre OEP son una realidad comparticién e intercambio de
intercambio de ejemplo, redes sociales, intercambio de PEA (por intercambiar informacién sobre las  generalizada a nivel institucional. informacion sobre OEP esta
informacion sobre las blogs, etc.) ejemplo, redes sociales, blogs, practicas educativas (por ejemplo, integrado en las politicas y las
PEA? etc.) redes sociales, blogs, etc.) infraestructuras institucionales y
se revisan y mejoran
continuamente.

[ ] [ ] L] [ ] [ ]

¢éSe aplican conceptos No existen modelos de Individualmente se estan Los equipos, los departamentosy  Se aplican conceptos especificos de Existe una politica para toda la
de calidad a las PEA? calidad y evaluacion de aplicando conceptos de calidad los estudiantes estan adoptando calidad de PEA en toda la organizacién. institucién donde se acuerdan los
PEA en la institucion. para las PEA. herramientas para compartir e conceptos de calidad de PEA
intercambiar informacién sobre las vigentes y se actualizan
practicas educativas (por ejemplo, regularmente.

redes sociales, blogs, etc.)

L1 L1 L1 L1 L]
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Paso 3: Implementaciéon

y promocién de PEA No iniciado Primeras etapas / Concienciacion En proceso Establecido Integrado/Avanzado

éQué nivel de Los docentes tienen poco Un ndimero reducido de Los conocimientos y habilidades para  Un ndamero significativo de La gran mayoria de los docentes
conocimiento y 0 ningun conocimiento de  docentes tiene conocimientos crear arquitecturas de aprendizaje docentes en toda la institucion tienen el conocimiento, las
habilidades tienen los las arquitecturas de suficientes para aplicar PEA. abierto dentro de los programas tiene habilidades y la confianza  habilidades y la confianza para
docentes en relacion aprendizaje abierto. educativos de la institucion para crear con éxito crear con éxito y
con las arquitecturas comienzan a difundirse hacia el arquitecturas de aprendizaje apropiadamente arquitecturas de
abiertas de aprendizaje personal docente en general. abierto. aprendizaje abierto.
y PEA?
WA RGERELTGER[SSEG R Los docentes tienen pocas  Un nimero reducido de Las competencias de alfabetizacion El nivel de alfabetizacidn digital La gran mayoria de los docentes
alfabetizacién digital o ningunas habilidades de  docentes estan empezando a digital se estan incrementando entre  de los docentes mejora esta alfabetizada digitalmente.

alfabetizacion digital. desarrollar habilidades de los docentes dentro de los programas  continuamente.

alfabetizacion digital. educativos de la institucion.

[ ] L] L] L] L]

¢Existen mecanismos No existen mecanismos de  Un numero reducido de Los procesos de apoyo para Existen mecanismos de apoyo Los mecanismos de apoyo a los
de apoyo para el apoyo para apoyar a los docentes estd empezando a desarrollar PEA estdn comenzando a dentro de la institucién para docentes para el desarrollo de
desarrollo de PEA? docentes en el desarrollo apoyar a otros colegas en el ser proporcionados a nivel de equipo  apoyar a los docentes en el PEA estan integrados en la

de PEA. desarrollo de PEA. y departamento. desarrollo de PEA. politica de la institucion.

] L1 L] L1 L]
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Actividad para acreditacion: PROYECTO {@)-oc-STEAM Lab

(e}

http://tiny.cc/roadmap-oer-steam

Destaque uno o dos elementos criticos prioritarios de este andlisis y evalue su grado correspondencia con la
Recomendacion sobre los Recursos Educativos Abiertos — REA generada por la UNESCO (2019).

1. Desarrollo de capacidades de las partes interesadas en materia de
creacion, acceso, reutilizacion, adaptacion y redistribucion de REA;

2. Elaboracién de politicas de apoyo;
3. Promocion del acceso efectivo, inclusivo y equitativo a REA de calidad;
4. Fomento de la creacion de modelos de sostenibilidad para los REA; y

5.Promocion y fortalecimiento de la cooperacion internacional.

Establezca el tipo de accion posible a llevar a cabo y su factibilidad en funcion de los recursos y de los limites de su
actuacion
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Creacion de Plan de Ruta (Proyecto) (@ -0e-STEAM Lab
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Identifica tu audiencia (Grupos de Interés)

A Nivel Regional, Nacional o Local:
* Entidades intergubernamentales,
* Gobiernos,

* Agencias de acreditacion, _ _
A Nivel de Usuarios:

e Estudiantes,
 Educadores,
A Nivel Institucional: « Comunidades vulnerables.

e Cuerpos Estudiantiles,
* Nivel administrativo,

e QOrganizaciones civiles.

 Comunidad educativa,
* Bibliotecarios,
* Personal Técnico (IT).
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Plantilla de Plan de Ruta (Proyecto) {§)-0e-STEAM Lab

1. Identificacién del proyecto (accion posible) http [ /1 ny.cc/road map-oer-steam

* Titulo
* Responsable/s

2. Descripcion

3. Alineacion con la Recomendacion sobre los Recursos Educativos Abiertos — REA generada por la
UNESCO (2019).
Explicar qué aporta, beneficios, potencial impacto

4. Objetivos sintéticos del proyecto
Enumerar los objetivos principales de manera de describir el/los resultados finales.

5. Audiencia (grupos de interés)
Identificar los participantes clave que serdn involucrados en las acciones

6. Necesidad / problema a resolver / motivacion
Justificar la relevancia del proyecto explicando como resuelve necesidades, problemas o carencias que lo motivan.
Institute
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Plantilla de Plan de Ruta (Proyecto) {@)-0e-STEAM Lab

2. Innovacién http://tiny.cc/roadmap-oer-steam

Describir cudl es la innovacidon que aporta el proyecto. Explicar cudl es la novedad que aporta. Indicar sus fortalezas (creatividad,
originalidad, potencial transformador, adelanto tecnoldgico, adelanto metodoldgico, transformacion de procesos de trabajo, etc.)

8. Analisis estratégico
Identificar los principales riesgos (internos y externos) como asi también las oportunidades relacionadas al proyecto.

9. Resultados (expectativas esperadas)
Describir los resultados esperados, destacando tanto los elementos tangibles como los aspectos intangibles (aplicaciones,
herramientas, entornos, instrumentos, metodologias, procedimientos, procesos, etc.).

10. Evaluacion de los resultados y medidas de satisfaccion
Explicar como serdn evaluados los resultados de manera mesurable para estimar el grado de éxito del proyecto: metodologia,

factores e indicadores.

11. Impacto y valor agregado

Indicar el impacto esperado mds alla de los resultados del proyecto. Por ejemplo, como creen que puede afectar en la calidad institucional, qué sinergias
se pueden generar con otros proyectos, qué oportunidades de colaboracion se abren a nivel nacional e internacional, qué potencial de difusion tiene el

proyecto, como repercute en la imagen externa de la institucion y de los servicios que ofrece.
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Movilizacion de trayectorias formativas
innovadoras STEAM con educacién abierta
en el marco de la complejidad.

Recursos Educativos Abiertos (REA) y
Practicas Educativas Abiertas (PEA) en el
marco de la Agenda 2030 para el

Desarrollo Sostenible

Elaboracion de plan de ruta para la
adopcion de Recursos Educativos

Abiertos (REA) STEAM

Buenas practicas de habilidades para
descubrimiento de Recursos Educativos Ablertos
STEAM

Publicar y difundir practicas educativas
abiertas innovadoras STEAM

Horizontes de politicas para la educaciéon abierta STEAM
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Licencias abiertas en recursos educativos
de STEAM: basico informativo

Licencias abiertas en recursos educativos de
STEAM: practico en casos '
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This webinar was developed in the framework of the project “Community STEAM-OER-Latam"
funded by Siemens Stiftung.

Este seminario se desarrolld en el marco del proyecto "Community STEAM-OER-Latam" financiado
por Siemens Stiftung.
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The content of this work is covered by a Creative Commons Mexico 2.5 "Attribution-Non-Commercial-Reciprocal Licensing"
%http://creatlvec_ommons.org/l|censes/by-_n_c-sa/2.5 mx/) which allows you to copy dIStI‘I_but? and publicly communicate the work, as well as
o make derivative works under the condition of acknowledging the intéllectual authorship of the work in’the terms specified by the author.

This work may not be used for commercial purposes, and if you alter, transform or create a work from this wark, you must distribute the
resulting work under a licence equal to this one. For any use other than the above, written permission must be sought from the author.

El contenido de este trabajo esta amparado por una “Atribucién-No Comercial-Licenciamiento Reciproco” de Creative Commons México 2.5
&http://creatlvec_ommons._or?/I|cens_e$/by-nc-sa/2.5/mx/) con lo cual se permite copiar, distribujr y comunicar publicamente la obra, asi como
acer obras derivadas bajo la condicion de reconocer la’autoria intelectual del trabajo en los términos especificados por el propio autor.

No se puede utilizar esta obra para fines comerciales, y si se altera, transforma o crea una obra a partir de esta obra, se debera distribuir la

ob{a resultante bajo una licencia igual a ésta. Cualquier uso diferente al sefialado anteriormente, se debe solicitar autorizacidn por escrito al
autor.




