
Plan de 
Evaluación



Recuerda:

Actividades de 
aprendizaje

Evidencias 
(individuales)

Mínimo 51% de la calificaciónMáximo 49% de la calificación



Completa tu plan 
de evaluación en 
Canvas



1. Haz clic en el apartado 
“Plan de evaluación” desde 
la página de inicio. 



2. Haz clic en “Editar”.



3. Integra la información de 
las distintas actividades  de 
aprendizaje.

Utiliza la categorización 
indicada en la plantilla para 
clasificar entre actividades 
de reto y actividades de 
cada módulo.

Este total debe 
ser máximo 49



4. Integra la información 
de las evidencias.  

Este total debe 
ser mínimo 51

Coloca en los títulos de las 
columnas las claves de los 
niveles de dominio propios 
de en tu UF

Indica con una X las que se 
evalúan en cada evidencia.



5. Indica los momentos de 
formales de retroalimentación.

Es parte inherente a la evaluación, aunque está 
presente de modo continuo, es importante 
programar los momentos clave para dar 
retroalimentación formal y sistemática de 
manera individual.
La retroalimentación se sustenta en el modelo 
de Hattie y Timperley, es completa y 
propositiva al incluir comentarios sobre la 
tarea, el proceso, la autogestión y la actitud, a 
partir de tres preguntas: ¿hacia dónde vas?, 
¿cuál es el resultado? y ¿qué es importante 
hacer?



6. Sustituye el gráfico por uno 
propio de tu unidad de 
formación.

TIP: Visita en nuestra guía de diseño la 
sección “Recursos Gráficos y visuales” 
donde hay una colección de gráficos 
circulares que puede servirte para generar 
tu gráfico.



7. Haz clic en guardar para 
guardar los cambios.
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