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¿Qué es lo que hace diferente una evaluación 

en ambientes presenciales vs entornos 

digitales? ¿Se pueden utilizar los mismos tipos 

de evaluación? ¿De qué tipos de evaluación se 

puede hablar? ¿Cómo se evaluan los 

conocimientos declarativos, procedurales y 

actitudinales? ¿Cuál es la finalidad al evaluar? 





FORMATIVA
Pruebas, informes escritos y 

orales, asignaciones

Función primordial
Regular- dar seguimiento-

control de calidad 

DIAGNÓSTICA
Determina fortalezas y 

limitaciones de los 
par:cipantes

Función primordial
Ubicar- clasificar- adaptar 

SUMATIVA
Suma total de los resultados 

de todas las pruebas y medios 
de evaluación en el curso

Función primordial
Verificar-acreditar-calificar-

promoción.

Inicio Durante Final

Evaluación formativa





Supervisión

Pautas de 
observación

Grabaciones 

de audio

Grabar
video

Pares









Evaluar competencias a distancia



Doce apps para innovar
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