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Resumen

El objetivo del proyecto de intervencion fue sensibilizar a un grupo de profesores sobre
el uso de Recursos Educativos Abiertos (REA). El taller se realizé en un departamento
universitario del idioma inglés de una institucion publica ubicada en el estado de San
Luis Potosi. En el proyecto participaron 10 docentes encargados de impartir la materia
de inglés como segundo idioma. Las principales estrategias organizativas fueron aplicar
encuestas de diagnostico antes, durante y al final, y se emplearon diferentes recursos
cuantitativos y cualitativos para recolectar resultados y medir el impacto en la
sensibilizacion de los maestros. Los instrumentos fueron: encuestas, bitacoras del
investigador, entrevistas y observaciones. Las principales actividades implementadas
consistieron en aprender los que son REA, el uso de los Creative Commons, crear REA
usando diferentes herramientas digitales, evaluacion a través de riibricas, depositar estos
en una plataforma digital y finalmente, compartir con catedraticos y alumnos los
resultados. Los resultados obtenidos muestran que se alcanzaron los objetivos planteados
y se logro la sensibilizacion. Los muestreos de resultados se clasificaron por categorias y
presentaron en tablas. Los supuestos de estudio indicaron que la sensibilizacion docente
logra un impacto positivo en la educacion. Se realizé la presentacion de resultados a
través de un evento en el auditorio de posgrados de la Universidad Auténoma de San
Luis Potosi con la plantilla de profesores de los diferentes departamentos universitarios
de inglés. El impacto que tuvo fue muy exitoso y el resultado fue que los directivos
solicitaron que el taller sea impartido en todos los departamentos de inglés del estado.
Ademés, ha sido aprobado para ser implementado en el nuevo modelo educativo para la
nueva escuela mexicana, a nivel nacional. Se concluye que los objetivos fueron
alcanzados, se logr6 sensibilizar sobre el uso de REA, aprendizaje de estrategias,
creacion de productos y ser compartidos e implementados en clases. Ademas, se

encontraron hallazgos significativos para futuras implementaciones.
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Introduccion

La propuesta planteada fue realizar un proyecto de intervencion, el cual consistié en la
implementacién de un taller de sensibilizacion docente sobre el uso de Recursos
Educativos Abiertos (REA), en el Departamento Universitario de Inglés (DUI)
perteneciente a la Universidad Auténoma de San Luis Potosi (UASLP), ubicada en el
estado de San Luis Potosi, el taller se impartié a maestros encargados de la ensefianza
del idioma inglés.

Los aspectos que se tomaron en cuenta para llevar a cabo la implementacion del
proyecto fueron que en la actualidad se han realizado cambios significativos, los cuales
buscan mejorar la calidad de la educacion y de la ensefianza. En los planes y programas
de estudio se desea aumentar el uso de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) y asi contribuir al cambio.

La relevancia encontrada para llevar a cabo la implementacion del taller de
sensibilizacion docente para el uso de los REA es la necesidad de replantear la
educacion y hacer uso de las TIC y de la variedad de recursos de ensefianza.

Es de gran importancia que los profesores desarrollen las competencias basicas
tecnoldgicas mediante REA, los cuales son una tendencia a nivel mundial y estan siendo
utilizados en cualquier nivel educativo.

Se considero la relevancia del trabajo debido a esta problematica planteada, ya que
se les dio a conocer a los catedraticos que los REA son materiales multimedia que se
utilizan tanto para la ensefianza presencial como virtual, el fin era que tuvieran acceso a
diferentes recursos para mejorar la ensefianza y motivar el aprendizaje de los alumnos.

Al formular la importancia del problema investigado se encontr6 que la tecnologia
mejora y evoluciona a pasos agigantados. Los docentes deben estar a la vanguardia con
las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion, asi como con todos los
recursos que se encuentran al alcance. La explicacion clara del problema que se
investigo es que son innumerables todas las infraestructuras tecnologicas que se han

vuelto del dominio publico, de los estudiantes, de padres de familia, es por eso que los
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docentes haciendo uso de ellas contribuyen a la mejora de la educacion y se logro
reducir la brecha digital.

Gracias al intercambio de REA y a la reutilizacion libre de los contenidos se han
logrado los objetivos planteados en diferentes &mbitos educativos, los REA permiten a
todos el tener acceso a la educacion de calidad; existen movimientos de libre acceso que
su fin es optimizar el uso de REA.

Los objetivos generales planteados en el proyecto de intervencion fueron el lograr
sensibilizar a un grupo de docentes sobre el uso de REA, mostrandoles herramientas que
les permitirian realizar diferentes recursos digitales, empleando diversas estrategias para
que fueran distribuidos entre colegas y estudiantes.

Otra finalidad planteada fue que se generaran los aprendizajes esperados en cada
uno de los asistentes al taller y se lograra implementar lo aprendido al término del
mismo. Se logro potenciar y fomentar el uso de los REA en los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Se mostro a los participantes el uso de estrategias exitosas para lograr un
mayor impacto social a través de su uso en el nivel superior.

Otros propositos fueron principalmente dar a conocer a los docentes lo que son los
REA, como se pueden utilizar estos recursos didacticos, se les mostro las diferentes
plataformas que existen, lo que son los repositorios digitales.

Los catedraticos estuvieron inmersos con una gran variedad de REA, se les ensefio
a encontrar diferentes recursos digitales, otro reto planteado fue que conocieran los
diferentes tipos de licencias Creative Commons, los usos libres y los usos de autoria,
cuando pueden ser renovados para un fin educativo.

Otro objetivo fue capacitar a los docentes en el uso de diferentes herramientas
tecnologicas y motivarlos a crear materiales, se promovié el compartir REA creados por
ellos mismos para fortalecer la practica docente haciendo uso de diferentes estrategias de
ensefianza enfocadas en motivar a los alumnos.

Teniendo en cuenta lo anterior, la naturaleza del proyecto se desarrolld con base en

la problematica planteada, el facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje a través del



uso de REA, desencadenando procesos cognitivos en los estudiantes a través del uso de
las diferentes herramientas tecnologicas que se encuentran al alcance de la mayoria.

El resumen de como se lograron los objetivos planteados fue implementando el
taller de sensibilizacién docente sobre el uso de REA. Se consiguio que los profesores a
lo largo del taller conocieran el uso de diferentes REA, utilizando diversas estrategias de
ensefanza, logrando potenciar su uso y motivando a los docentes a implementarlos en
las aulas. Los REA producidos en el taller se evaluaron a través de una lista de cotejo,
los resultados fueron muy exitosos, se compartieron e implementaron.

La motivacion que se dio para llevar a cabo la intervencion educativa es que todos
los alumnos tengan acceso a una educacion de calidad. Los docentes deben contar con
las competencias bésicas de informatica y de esta manera utilicen las TIC y REA, para
que haya mas variedad en los materiales que se utilizan diariamente en las aulas y de
esta manera contribuir a la calidad educativa.

La informacioén que integra el siguiente proyecto de intervencion se encuentra
dividida en cinco capitulos.

En el capitulo uno de este trabajo, se encuentran el contexto escolar y
planteamiento de la problematica. Desarrollado con antecedentes del problema y
contextos nacionales, estatales y escolares. Se muestra el diagnostico, la problematica y
el planteamiento del problema, herramientas metodologicas del diagnostico, resultados y
areas de oportunidad, el analisis de la estrategia de solucion y su justificacion.

En el capitulo dos se puede encontrar el marco teorico enfocado en REA, el trabajo
colegiado y comunidades de aprendizaje.

En el capitulo tres se redactd la metodologia, el disefio e implementacion de las
estrategias de accion del proyecto de mejora, los objetivos generales y especificos. Las
metas e indicadores de logro, los procedimientos, la programacion de actividades y
tareas, los recursos y sostenibilidad del proyecto y la rendicion de cuentas.

En el capitulo cuatro se encuentra la presentacion, interpretacion y analisis de los

resultados de las estrategias del proyecto de mejora, los resultados del proyecto.
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En el capitulo cinco se encuentran las conclusiones generales y particulares, la
entrega de resultados a la comunidad, la realizacion del evento de entrega de resultados a
la comunidad, el reporte de preparacion y presentacion de los eventos de entrega de

resultados a la comunidad.
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Capitulo 1. Contexto escolar y planteamiento de la problematica.

1.1. Antecedentes del problema.

En la actualidad la mayoria de las personas cuentan con algin medio para estar
conectados al Internet, por eso es necesario replantear la educacion, se sugiere utilizar
mas variedad en los recursos de ensefianza. Los Recursos Educativos Abiertos (REA)
son una tendencia a nivel mundial y estan siendo utilizados en cualquier nivel educativo.

Los REA se utilizan tanto para la ensefianza presencial como virtual, el fin es que
sean recursos para la ensefianza y el aprendizaje. La Tecnologia se encuentra cambiando
a pasos agigantados y se debe estar a la vanguardia de las nuevas tecnologias y todos los
recursos que se encuentran al alcance.

A nivel mundial las infraestructuras tecnologicas han contribuido a la educacion y
se han vuelto del dominio publico, la llamada Web 2.0: wikis, blogs, redes sociales,
entre otras (Contreras, 2012). Gracias al intercambio de Recursos Educativos Abiertos y
a la reutilizacion libre de los contenidos se ha logrado este objetivo.

En México se han realizado cambios como la Reforma Educativa que busca
mejorar la calidad de la educacion y de la ensenanza. En los planes y programas de
estudio se busca aumentar el uso de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC) y asi contribuir al cambio.

Los REA en México son vistos como una manera de acceso a la educacion y de
esta manera bajar los costos de los servicios educativos y el movimiento de acceso libre
busca optimizar el uso de estos Recursos Educativos Abiertos. El Tecnologico de
Monterrey cuenta con el repositorio TEMOA que es un portal para REA en la posicion
20 de las 50 innovaciones educativas con mas potencial de América Latina (TEMOA,
2019).

El fin es reducir esa brecha digital, con el uso de los REA se considera que las
practicas educativas deben cumplir los objetivos de los planes y programas, lograr
alcanzar los perfiles de egreso de la educacion. La sociedad estd cambiando y se deben

generar mas REA para introducirlos a las practicas educativas.
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En este capitulo se relatan los datos del proyecto de intervencion de forma general
con el fin de brindar un panorama relacionado con la elaboracion de REA, lo que se
desarroll6 fue un taller de sensibilizacion docente sobre el uso de REA. Se muestran
diferentes escenarios, se mencionan dimensiones econdmicas y sociales.

En una Institucion de educacion superior del centro de México, en un
departamento universitario de inglés, el cudl es el responsable de la ensefianza del
idioma, el reto de este proyecto de intervencion fue mostrarles a los catedraticos la
variedad de materiales que existen para crear REA y que los profesores tuvieran acceso
a una amplia variedad de materiales y ademas que los alumnos los puedan utilizar
también.

El contexto de la globalizacion y modernidad en el que estamos inmersos exige
ampliar los horizontes y ser cada vez mas competitivos. Por ello, el reto del sistema
educativo es formar profesionales que posean conocimientos, habilidades y actitudes que

les permitan incorporarse eficazmente a la sociedad donde se desenvuelven.

1.1.1. Contexto nacional y estatal.-

El contexto de México en cuanto modernidad y globalizacion a la que estamos
inmersos exige innovar, ampliar los horizontes y lograr que los alumnos se encuentren a
la vanguardia de la sociedad. Los Recursos Educativos Abiertos en la institucion de
educacion superior sefalada anteriormente eran muy bajos o nulos.

En este proyecto de intervencion se desarrollo la produccion de REA,
desafortunadamente en la Institucién Superior este problema era aun mas grande y
debido a esto se elabor6 un taller para mostrarles a los maestros las diferentes
herramientas que existen para la elaboracion de REA.

San Luis Potosi ha ido creciendo cada vez mdas y cuenta con una infraestructura
educativa muy grande. La Institucion es una de las seis universidades publicas en la
capital, ademas de estas universidades publicas cuenta con una variedad de

universidades privadas.
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1.1.2. Contexto escolar.-

El proyecto de intervencion escolar se aplico en una Institucion de Nivel Superior,
los diversos campus de la Universidad Publica ofrecen licenciaturas y posgrados. El
formato en linea no es utilizado en las facultades, los cursos que ofrecen son
presenciales.

El contexto escolar con el que se trabajé fue con una poblacion de catedraticos de
una Universidad Publica pertenecientes al Departamento Universitario de Inglés (DUI).
El DUI atiende a poblaciones de alumnos de todas las carreras, pertenecientes a diversas
facultades, entre las cuales destacan la Facultad de Medicina, Facultad de Psicologia,
Facultad de Ingenieria, entre otras.

Los alumnos que son atendidos en el Departamento Universitario de Inglés
provienen de diferentes contextos educativos, diversos medios socioecondmicos y de
distintas edades, algunos alumnos se encuentran ya estudiando su segunda carrera. En
otros casos son estudiantes muy jovenes, en algunos casos viven alejados de sus familias
y ademas, hay una gran cantidad de alumnos foraneos.

1.1.3. Antecedentes historicos de la Institucion.-

El Departamento Universitario de Inglés de la Universidad Publica ubicada en San
Luis Potosi inici6 sus labores en 1999. Desde ese momento un grupo de maestros dedicod
sus esfuerzos al disefio y organizacion del programa, contando con la asesoria de
prestigiosos organismos internacionales en la educacion y certificacion de la ensefianza
del idioma Inglés, tales como la Universidad de Cambridge a través del Consejo
Britanico.

El Departamento Universitario de Inglés cuenta con 205 docentes distribuidos en
las 9 zonas que son atendidas por éste las cuales son: Zona Altiplano, Altiplano Oeste,
Centro, Huasteca, Huasteca Sur, Media, Norte, Oriente, Poniente. Ademas, cuentan con
mas de 24,270 alumnos inscritos (UASLP, 2019).

En seguida se muestra el organigrama del Departamento Universitario de Inglés

Campus Oriente, donde se aplico la encuesta a diez profesores encargados de impartir la
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materia de inglés como segundo idioma, se realizé para evaluar si era viable realizar el
proyecto de intervencion.

Organigrama
Universidad Autonoma de San Luis Potosi
Departamento Universilario de Inglés
CAMPUS ORIENTE

> =
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1,937 ALUMNOS

e Facultad de Psicologia.
Facultad de Psicopedagogia.

Facultad de Ciencias Sociales y
Humanidades.

7%

S IR

Facultad de Ciencias de la Informacion.

1.2. Diagnostico.

1.2.1. Descripcion de la problematica.-

Al paso del tiempo ha cambiado la forma en la que se intercambian ideas o la
forma que quieres lograr transmitirlas. El problema es que con las tan nombradas
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) han venido a dar un giro de 360
grados en los ultimos afios.

La aparicion de las TIC ha potenciado las actividades auténticas, innovadoras,
destacan por ser inéditas, pero sobre todo por ser producto del trabajo de profesores y

alumnos; permitiendo crear un sinnumero de posibilidades dentro y fuera del aula, por lo
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que se han convertido en elementos fundamentales de cursos presenciales o virtuales
(Lopez, 2017).

Gracias a esto se ha generado la necesidad de evolucionar en el uso de los recursos
de apoyo y ademas incluir la tecnologia. Con esto surgi6 la idea de la creacion de un
taller de sensibilizacion para profesores para la realizacion de REA y de esta manera

contribuir a que los profesores impartan sus clases con variedad de materiales.

1.2.2. Planteamiento del problema.-

Los aspectos que se trabajaron en esta problematica fue la falta de Recursos
Educativos Abiertos para el uso en clase. Se llevé a cabo un taller de sensibilizacion
para profesores, se realiz6 una observacion donde se descubrié que el uso de materiales
audiovisuales en grupos de inglés es nulo o solamente uno o dos profesores los utilizan
de vez en cuando.

La intervencion educativa segun Barraza (2010) es una propuesta de actuacion
docente ya que como actor Unico se sugiere realizar el taller de manera directa y la
creacion de materiales didécticos relacionados con la asignatura de inglés.

La problematica que se plante6 fue sensibilizar a los profesores para lograr la
motivacion para que como profesionistas expertos de la materia se lleve a cabo la mejora
continua. El principal afectado con este problema era el alumno y de ahi se derivo la
falta de motivacion o interés de los estudiantes hacia la materia.

El punto de partida para el planteamiento del problema fue realizar un diagnostico
a los catedraticos para que fuera imprescindible el desarrollo del taller de
sensibilizacion. Se requirié contar con maestros comprometidos con la educacion para el
estudio que se llevo a cabo (Garcia-Cordoba y Garcia-Cordoba, 2005). De esta manera
el interés principal fue ensefiar a desarrollar materiales en linea y que fueran

compartidos con otros colegas.

1.2.3. Herramientas metodologicas utilizadas en el diagnostico.-
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Se determino el objeto de estudio de la creacion de un taller de sensibilizacion
dirigido a profesores para ensefiarles a utilizar varias herramientas digitales para que
pudieran participar de forma activa en la creaciéon de REA.

Se hablo con los directivos de la institucion para determinar el interés y la
respuesta fue positiva ya que los principales afectados eran los alumnos y los profesores
por la falta de herramientas digitales en el aula.

La propuesta de intervencion educativa fue de actuacion docente como agente
educativo individual. Utilizando a un critico, el enfoque que se utilizé fue critico
progresista (Barraza, 2010).

La preocupacion tematica especifica y contrastada de supuestos, se realiz6 con una
propuesta organizativa secuencial orientada a la buisqueda de ensayo y error. Las
estrategias organizativas que se utilizaron para diagnosticar fueron las técnicas y
recursos cuantitativos para la recoleccion de la informacion.

Se eligid utilizar Formularios de Google, que es una aplicacion que permite
elaborar encuestas de manera gratuita, ademas cuenta con un disefio muy fécil de usar,
tiene un disefio adaptativo, recopila las respuestas de forma ordenada en tiempo real

(Google, 2019).
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Figura 1.2. Esquema de la herramienta metodologica utilizada.

1.2.4. Resultados de diagnéstico.-

Los resultados del analisis de la encuesta aplicada permitieron recabar datos
especificos sobre el interés de los profesores a aprender a realizar REA. La encuesta nos
muestra como el 45% de los profesores entrevistados no sabian lo que son los REA,
mientras que el 18.2% tenian una idea de lo que son y el 36.4% afirmaron no saber que
son, los resultados dieron la pauta para la aplicacion del taller.

La institucidon contaba con muy pocos REA lo cual también justificé la creacion
del taller. El 63.6% de los implicados mostrd que atn no habian publicado REA. Los
resultados nos mostraron que los profesores estuvieron interesados en aprender como se

crean REA, ademas les gustaria que los alumnos tuvieran acceso a ellos.
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1. ;Sabes lo que son Recursos Educativos Abiertos?

11 respuestas

®si
® No
© Talvez

Figura 1.3. Porcentaje del conocimiento de Recursos Educativos Abiertos.

2. En mi institucion se cuenta con Recursos Educativos Abiertos.

11 respuestas

®si
®No
© Muy pocos

Figura 1.4. Porcentaje de los Recursos Educativos Abiertos con los que cuenta la institucion.

3. He disefiado recursos de ensefianza y aprendizaje para publicacion
como REA.

11 respuestas

®5si
o No

l O Talvez

Figura 1.5. Porcentaje de si han disefiado Recursos Educativos Abiertos.
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4. Me gustaria en el futuro disefiar recursos de ensefianza y aprendizaje
para publicacién como REA.

11 respuestas

CE
®No
© Talvez

Figura 1.6. Porcentaje de deseos de disefiar Recursos Educativos Abiertos.

7. Me gustaria utilizar REA para |la ensefianza en mis clases.

11 respuestas

o5
® No

I O Talvez

Figura 1.7. Porcentaje de si les gustaria utilizar Recursos Educativos Abiertos en sus clases.

8. ;Por qué motivos se elaboran pocos o no se elaboran REA entu
Institucion?

11 respuestas

@ Falta de tiempo.

@ Falta de motivacion.

(0 Falta de recursos.

@ Todas las anteriores.

@ Nose si 5 Usan xq no se q son

Figura 1.8. Porcentaje de por qué no se elaboran Recursos Educativos Abiertos.
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9. ;Qué barreras enfrentas en el uso de materiales REA?

11 respuestas

§ Falta de Tiempo.

@ Falta de recompensa o
reconocimiento.

{0 Critica de colegas.

@ Falta de apoyo.

@ Noseqgson

® Mo contar con computadora en casa.
@ Pienso qua fodas las anteriores

Figura 1.9. Porcentaje de barreras del uso de Recursos Educativos Abiertos.

10. Te gustaria que el alumno tuviera la opcién de repasar la clase en
casa con el apoyo REA.

&

Figura 1.10. Porcentaje de si les gustaria que el alumno utilice los Recursos Educativos Abiertos.

11 respuestas

[ Kl
®No
0 Talvez

11. ;Qué beneficios vez en la creacion de REA?

11 respuestas

@ Mejorar el conocimiento de los
alumnos.

@ Variedad de Recursos en [as clases.
) Compartir las mejores practicas.
@ Noseqson

Figura 1.11. Porcentaje de beneficios de crear Recursos Educativos Abiertos.
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1.2.5. Areas de oportunidad.-

A partir de los resultados del diagnostico, las areas de oportunidad que se
presentaron fueron el motivar a los maestros a que elaboraran REA y se compartan a
colegas y alumnos.

El 45% de los profesores encuestados contestaron que las principales razones por
las que no utilizaban REA eran: por falta de tiempo, motivacion y recursos. Esto nos
mostro que teniamos esta area de oportunidad para sensibilizar a los profesores del uso
de estos recursos.

Un 90.9% de los catedraticos encuestados respondieron que les gustaria utilizar REA en
la ensefianza de sus clases. Un 45.5% de los maestros entrevistados contestaron que no

sabian que era REA, mientras que el 18.2% no estaban seguros de lo que eran.

1.2.6 Analisis de la estrategia de solucion.-

El analisis estratégico FODA llevo a establecer las estrategias que se deben
utilizar para lo externo que es donde se tenian las areas de oportunidad, en este caso
puntual se debia aprovechar los avances de la tecnologia y mostrar el uso de diferentes
herramientas tecnologicas para la elaboracion de REA.

Las amenazas que plasmaron al contestar la encuesta los profesores es que no se
tenia tiempo o no contaban con los recursos tecnoldgicos en casa. Lo mejor para trabajar
en contrarrestar esto fue que los recursos se utilicen en la universidad, que es donde se
realizo el taller.

Por otro lado, los maestros mostraron interés de como elaborar REA y gracias a
esto se atendid con el taller de sensibilizacion para el uso y creacion de los REA.

En cuanto a las debilidades se busco el reconocimiento como buenas practicas
docentes. Se les reconocid su empefio y desarrollo en la asistencia del taller, se informo6
a los directivos a quienes les intereso asistir al taller para recibir su diploma con

reconocimiento oficial.
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Analisis Estratégico

Interno Externo

Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
.Se tiene No saben Aprovechar No tienen PC
interés en elaborar REA. los avances o internet.
egir;gc:gEaA. No se sienten dela ’ Edu.cz?cién
e o motivados. tecnologia. tradicional.
conocimiento ~ No tienen Explorar ~ Rechazan las
y experiencia reconocimiento NYe€VOs medios TICs.
de la materia. laboral. paracrear REA. - Fajta Tiempo.

1.3 Justificacion.

El problema fue relevante por que como lo hemos expresado a lo largo del
documento, se considerd importante esta situacion porque en la actualidad es necesario
innovar continuamente en las clases y no establecernos dentro de la educacion
tradicionalista, ain cuando a veces utilizamos recursos que funcionan muy bien pero el
no compartirlos hace que se queden solamente en el uso de cuatro paredes.

La importancia de que los maestros se sensibilizaran en el tema de crear REA para
mejorar sus practicas docentes es algo muy relevante en la actualidad. Los alumnos se
encuentran inmersos en todo este mundo digital, por esto, se debe de estar en
actualizacion constante sobre las nuevas tendencias tecnologicas.

La raiz de este problema fue que los profesores siempre quieren obtener algo a
cambio, no les basta con el reconocimiento de sus alumnos, desean ser reconocidos

institucionalmente y el hecho de que no sea de esta manera nos encontramos con
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educadores desmotivados. El lograr un reconocimiento hacia los maestros que cursaron
el taller fue dar un paso adelante para motivarlos.

Se elaboro6 una carta de consentimiento por parte de la Coordinacion del
Departamento Universitario de Inglés para la autorizacion de la imparticion del Taller
facilitando las instalaciones y computadoras requeridas para llevar a cabo el proyecto de
intervencion.

Ademas, se firmo una carta compromiso por parte de los profesores interesados y
comprometidos en asistir y participar activamente en la imparticion del Taller de
Sensibilizacion Docente sobre el uso de Recursos Educativos Abiertos, los maestros se
mostraron muy entusiasmados.

Los beneficiados con esta intervencion educativa como principales sujetos fueron
los alumnos y al igual con los mismos beneficios fueron los profesores, ya que el
aprender a disefiar sus recursos educativos abiertos fue una manera de aligerar la carga
académica dando variedad a los materiales educativos.

Se pretendié que los profesores conocieran las diferentes herramientas
tecnologicas que se utilizaran para crear este tipo de recursos y ademas también se les
motivé a depositar sus recursos a un repositorio con el uso de Creative Commons, fue un
taller que dejo muy buenos resultados.

Este problema fue muy relevante para los alumnos y maestros y al tener realizados
los productos se logré compartir todas las buenas ideas que fueron desarrollando a lo

largo del taller.
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Capitulo II. Marco teorico.

2.1. Recursos Educativos Abiertos.

El término de Recursos Educativos Abiertos (REA) surge cuando se pretendia
denominar un nombre especifico para materiales con licencia abierta, se realizaron
discusiones sobre como llamarlos debido a que “Contenido Abierto” era demasiado
general y se logro determinar que se nombraran REA.

El significado de los REA son materiales educativos que tienen licencias de
Creative Commons es decir cualquier persona puede tener acceso a ellos, son libres de
derechos de autores o que son del dominio publico. En los REA se pueden encontrar una
gran coleccion de diversos materiales.

Algunos REA tienen diferentes permisos de autores y también cuentan con
diferentes tipos de licencias Creative Commons, en algunas licencias se da la libertad de
compartir, copiar, redistribuir, entre otros. Ademas, se permite realizar adaptaciones,
remezclar, transformar y hasta construir sobre los materiales.

Los REA se refieren a actividades educativas encaminadas a la elaboracion de
materiales con el fin de ser utilizados en ambientes de aprendizaje, recursos que cuentan
con un licenciamiento abierto y seleccion de REA.

Un REA al definirlo se puede decir que son materiales multimedia cuyos fines
tienen relacion con la educacion. La UNESCO (2019) considera que “el acceso universal
a la educacion de calidad contribuye a la paz, el desarrollo social y econdomico sostenible
y el didlogo intercultural”. Es decir, si existe un balance entre todos estos aspectos, todo
lo demas se encuentra bien.

Los REA han venido a dar un giro de 360 grados a la educacion tradicional ya que
antes solo las escuelas con alumnos de mas altos recursos eran las Unicas que podian
tener acceso a los materiales de ensefianza mas actualizados, ahora los alumnos de
diferente solvencia econdmica ya no tienen que trabajar con libros de texto que se
encuentran completamente obsoletos, ya que al utilizar REA podran recibir educacion de

calidad con recursos educativos actuales e innovadores.
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El uso de REA ayuda a reunir documentos de diversas investigaciones docentes
actualizados y materiales de vanguardia. La UNESCO (2019) menciona que “los REA
ofrecen una oportunidad estratégica de mejorar la calidad de la educacion y el didlogo
sobre politicas, el intercambio de conocimientos y el aumento de capacidades™. Si una
sociedad comparte su sabiduria al final todos ganamos, ya que cualquier usuario de la
red podra tener acceso a ellos de manera gratuita.

Los REA son utilizados como apoyo para aprender nuevas técnicas para conocer
mas cosas, ya que todos los que tengan una conexion de Internet podra acceder a estos
recursos sin fines lucrativos. Los maestros podran mejorar los materiales o adaptarlos
para sus clases y de esta manera todos tendran acceso a materiales de calidad.

La UNESCO (2019) menciona que un REA puede ser definido como “la
disposicion abierta de recursos educativos, habilitados por tecnologias de la informacion
y la comunicacion, para la consulta, uso y adaptacion por una comunidad de usuarios
con fines no comerciales”. Son materiales disponibles para el dominio publico con fines

educacionales.

Recursos

Educativos

Abiertos
NG

Figura 2. Logotipo Global Recursos Educativos Abiertos.
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Los Recursos Educativos Abiertos (OER en sus siglas en inglés) son definidos por
Creative Commons (2019) como “materiales de ensefianza, aprendizaje e investigacion
en cualquier medio que residen en el dominio publico o que se han publicado bajo una
licencia abierta que permite el acceso, uso, adaptacion y redistribucion sin costo por
parte de otros.”’ Gracias a que los REA se encuentran en revision constante siempre
seran relevantes y actuales.

Los REA han venido a cambiar el hecho de que las escuelas ubicadas en algin
lugar lejano de la ciudad no les llegaran los recursos educativos necesarios para impartir
educacion de calidad, ya que ahora con un simple clic se puede tener acceso a miles de
REA para contribuir a la ensefianza, reduciendo con esto las limitaciones.

Los REA son integrados en diversos repositorios que se encuentran abiertos. Los
repositorios cuentan con un catdlogo de materiales en linea cuyo objetivo es almacenar,
ordenar, preservar y llevar a cabo la difusion de documentos digitales a través de un
acceso abierto, todos estos archivos son académicos y su fin es el enriquecimiento de
informacion cientifica.

Los repositorios son proveedores de datos. Glasserman, Mortera y Ramirez (2013)
definen los repositorios como forma genérica como un lugar central donde se registran
datos para su almacenamiento y conservacion con propositos diversos de seguridad o
consulta posterior.

2.2. Trabajo Colegiado.

El trabajo colegiado es la integracion entre profesores que comparten la misma
asignatura; por ejemplo, en este Taller de Sensibilizacion Docente sobre el uso de
Recursos Educativos Abiertos, todos los maestros imparten la asignatura de inglés y de
esta manera puede intercambiar experiencias propias, conocimientos y ademas compartir
las problematicas de los alumnos.

Cuando se realiza la integracion de maestros que comparten la misma asignatura,
por ejemplo, en los consejos técnicos se llevan a cabo las reuniones por academias, de

esta manera se pueden analizar productos, incluso crear actividades para mejorar la
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ensefnanza del idioma inglés, proponer nuevos materiales y todo esto en beneficio de los

alumnos y de la mejora de la practica de los profesores.

Figura 2.1. Imagen de trabajo colegiado.

El trabajo colegiado su principal estrategia es el trabajo colaborativo por medio de
este se llevan a cabo andlisis, consultas, y se puede llegar a reflexionar sobre la misma
practica. La SEP (2017) menciona que el trabajo colegiado es la concertacion y
vinculacién entre la comunidad académica de los planteles educativos.

El trabajo de academias o mesas de trabajo su fin es definir los objetivos de
ensefianza, se trabaja en concretar metas relevantes para alcanzar temas especificos de
acuerdo a la asignatura, en este caso especifico al idioma inglés.

En los trabajos colegiados se seleccionan diferentes maestros para llevar a cabo un
proposito educativo y se les asignan responsabilidades especificas, se lleva un
seguimiento para monitorear el aprendizaje de los alumnos y un acompanamiento
académico para lograr alcanzar las metas de los planes y programas.

Ademas, ayudan a construir mejores ambientes de aprendizaje, ya que escuchando

a profesores con las mismas problematicas se puede llegar a romper el aislamiento de la
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labor docente. Los profesores pueden compartir experiencias y preocupaciones con el fin

de compartir nuevas técnicas de ensefianza.

2.3. Comunidades de aprendizaje.

Las comunidades de aprendizaje se construyen a través de la planificacion de un
proyecto y tienen como objetivo el llegar a cambiar el pensamiento de la sociedad. Se
realizan précticas de inclusion, trabajan con la igualdad y ademads se escuchan unos con
otros para realizar nuevos principios educativos.

Es muy interesante como a partir de que dos o mas personas utilizan herramientas
comunes pueden aprender mas facilmente. El autor Garcia (2012) dice que las
comunidades de aprendizaje pueden ser definidas de forma sencilla como un grupo de
personas que aprende en comun, es decir desde el principio de la historia, los seres
humanos han formado comunidades que cumulan su aprendizaje colectivo en practicas

sociales comunidades de practica”.

' \\“'/
W, 4
9, =
- /
// < 7
’/' Q

Figura 2.2. Imagen de comunidades de aprendizaje.

-
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2.4. Comunidades de practica.

Una comunidad de practica es definida como un grupo de catedraticos que
comparten las mismas preocupaciones, problemas y que tienen un fin en comun. El
concepto de la comunidad de aprendizaje puede ser definido de forma sencilla como un
grupo de personas que aprende en comun, utilizando herramientas comunes en un
mismo entorno Garcia (2012).

La comunidad de préctica es algo informal, se organizan entre ellos, establecen sus
propias agendas, metas y se elige a sus propios jefes. El Instituto Cervantes (2019)
define a la comunidad de practica como un espacio de interaccion y de mediacion donde
un grupo de profesionales con intereses afines reflexionan sobre su practica profesional,

se apoyan y ademads construyen conjuntamente productos que les ayudan a desarrollarse

y mejorar, y, en definitiva, a profesionalizarse.

COMUNIDADES DE PRACTICA

CONSTRUYE

COMPARTE CRECE

INDACA EXPLORA

Figura 2.3. Imagen de comunidades de practica.

La comunidad de practica, es compartir los materiales elaborados y que

funcionaron unos con otros, construir nuevos materiales para poder innovar en las clases
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y de esta manera crecer como profesores, sin miedo a explorar caminos nunca antes
utilizados y ademads continuar indagando en los recursos multimedia actualizados para
que los alumnos y maestros se encuentren motivados.

La educacion se ha transformado a través del tiempo y a su vez se han ido
integrando nuevas herramientas tecnoldgicas para facilitar y mejorar el desarrollo de
ensenanza- aprendizaje. Con la ayuda de las nuevas tecnologias se ha permitido crear
ambientes atractivos para los alumnos y asi obtener mejores resultados en
aprovechamiento.

Los REA son recursos muy valiosos que pueden ser aprovechados para la
ensefianza de un segundo idioma, como lo menciona Enriquez (2014) los REA
disefiados para la ensefianza del idioma inglés son los que predominan en Internet.

Por ultimo, el que se puedan crear materiales de acuerdo con las necesidades de los
alumnos ayuda a que el aprendizaje se encuentre centrado en los estudiantes. Ademas, se
considera que utilizando diferentes recursos digitales, se mejoran las practicas

educativas de inmediato.
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Capitulo II1: Metodologia: disefio e implementacion de las estrategias

de accion del Proyecto de mejora.

En la actualidad un reto muy grande al que diariamente se enfrenta el sector
educativo es la busqueda constante de nuevas metodologias, nuevas teorias educativas,
nuevas tendencias, nuevas tecnologias y todo esto con el fin de tener mejor calidad
académica en las escuelas para de esta manera formar mejores profesionales.

Un factor determinante en la calidad educativa es la capacitacion de sus profesores
ya que juegan un papel primordial para los procesos de ensefianza-aprendizaje de los

alumnos.

3.1. Objetivos generales.

Se sensibilizé a un grupo de docentes sobre el uso de REA, mostrandoles
herramientas que les permitieran producir diferentes recursos empleando estrategias para
que fueran distribuidos entre colegas y estudiantes.

Se realiz6 una planificacion adecuada y consolidada para que el aprendizaje
esperado se logrard en cada uno de los participantes del taller de sensibilizacion.
Buscando que lograsen implementar los REA al término de este.

Ademas, se logro potenciar y fomentar el uso de los REA en los procesos de
ensenanza-aprendizaje con el fin de mostrarle a los docentes el uso de estrategias

exitosas para lograr un mayor impacto en su uso en el nivel superior.

3.1.1. Objetivos especificos.-

a) Se dio a conocer a los docentes la definicion de REA, la forma de trabajar con
recursos didacticos, las diferentes plataformas que existen, lo qué son los
repositorios y los ambientes de aprendizaje.

b) Se les present6 a los catedraticos la gran variedad de REA que pueden encontrar
en linea como recursos digitales incluso de sonido o video, los diferentes tipos de

licencias Creative Commons, como saber si pueden utilizarlos libremente
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solamente ddndole mencién a su autor, si pueden copiarse o incluso algunos ser
renovados siempre que tengan un fin educativo.

¢) Se capacito a los docentes en el uso de diferentes herramientas tecnologicas para
motivarlos en la creacion de materiales, se promovid que compartieran recursos
creados por ellos mismos para fortalecer la practica docente, recibir una guia
adecuada y poner en practica las estrategias de ensefianza enfocadas en la

motivacion del estudiante.

3.1.2. Metas e indicadores de logro.-

A continuacion, se enuncian las prioridades concretas concernientes para el
proyecto de intervencion:
Tiempo de aplicacion del proyecto de intervencion. 4 semanas, 8 horas.

Primera meta. Parte del Disefio del taller de Sensibilizacion se cred una
presentacion de PowerPoint con la explicacion de qué son los REA, de
donde surgieron, como funcionan, los repositorios que existen y los
ambientes de aprendizaje donde pueden aplicarse con el fin de capacitar a
los maestros.
Tiempo. Primera semana, 2 horas.
Primer Indicador. Lista de taller de sensibilizacion sobre el uso de
Recursos Educativos Abiertos, Sesion 1y 2, presentacion con diapositivas.
Segunda meta. Disefiar un plan para mostrar diferentes REA a los docentes
y generar un listado de sitios donde pueden encontrarlos, utilizar una
presentacion para mostrar la forma de dar valor a su autor y los diferentes
tipos de licencias Creative Commons, revisar distintos recursos digitales.
Tiempo. Segunda semana, 2 horas.
Segundo Indicador. Lista de taller de sensibilizacion sobre el uso de
Recursos Educativos Abiertos, Sesion 3 y 4, presentacion de PowerPoint,
videos y audio. Diferentes tipos de licencias Creative Commons, lista de

sitios REA.
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Tercera meta. Parte del diseno del taller de sensibilizacion. Mostrar a los
docentes el uso de diferentes herramientas tecnoldgicas que promuevan la
ensenanza-aprendizaje. Crear sus propios materiales.
Tiempo. Tercera semana, 2 horas.
Tercer Indicador. Generar un listado de herramientas tecnoldgicas para
impulsar el uso de la ensefianza-aprendizaje.
Cuarta meta. Parte del disefio del taller de sensibilizacion. Motivar a los
maestros a que presenten sus materiales realizados con las herramientas
tecnologicas aprendidas. Presentar las herramientas tecnoldgicas, recursos
utilizados y compartirlos.
Tiempo. Cuarta semana, 2 horas.
Cuarto Indicador. Producto de cada docente con base en la capacitacion.
3.2. Procedimiento.
A continuacion, se describen los pasos que orientan las actividades que permitiran

el logro del objetivo de metas concretas.

Estrategia Primera meta. Para elaborar el plan del disefio del Taller de
Sensibilizacion del uso de REA es necesario generar una presentacion de

PowerPoint con una explicacion general de:

® Qué son los Recursos Educativos Abiertos?

e ;De donde surgieron?
e ,Como funcionan?
e Cuales repositorios existen?

e En qué ambientes de aprendizaje pueden aplicarse?
Estrategia Segunda meta. Para elaborar el plan del disefio del Taller de
Sensibilizacion del uso de REA es necesario:

e Recopilar un listado de sitios de Recursos Educativos Abiertos.
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e Elaborar una presentacion con diapositivas en PowerPoint para mostrarles
la forma de dar valor a su autor y los diferentes tipos de licencias Creative
Commons que existen.

e Elaborar un listado de distintos recursos digitales.

Estrategia Tercera meta. Para elaborar el plan del disefio del Taller de
Sensibilizacion del uso de REA es necesario:

e Revisar el uso de diferentes herramientas tecnologicas.

e Secleccionar las herramientas tecnoldgicas que promueven la ensefianza-
aprendizaje.

e Mostrar a los docentes su uso para que puedan utilizarlas para crear sus
propios materiales.

Estrategia Cuarta meta. Para elaborar el plan del disefio del Taller de
Sensibilizacion del uso de REA es necesario:

e Revisar estrategias de motivacion para animar a los maestros a presentar los
materiales realizados con las herramientas tecnoldgicas aprendidas.

e Motivar a que los catedraticos compartan los recursos elaborados entre

ellos.

3.3. Programacion de actividades y tareas.

A continuacion, se especifican las actividades que se programaron para el taller de
sensibilizacion para el uso de REA, se menciona la temporalidad para su ejecucion, el
investigador, el cual es responsable de preparar e impartir el taller, presenta la
programacion de actividades y tareas.

Se muestra un cuadro con la planificacion de las actividades que se llevaron a cabo
a través de cuatro semanas, especificando qué, como, quién, cuando y con qué se
realizaron. Se muestran las funciones y compromisos del lider del proyecto, quien
ademas impartira el taller a los docentes. Se mencionan las estrategias de comunicacion

y de qué manera se va a documentar el proyecto.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS
Programacion para Septiembre: 2 - 27, 2019

ACTIVIDAD

QUE Y COMO

QUIEN

CUANDO

CON QUE

MATERIALES

Brindar informacion general a
los maestros sobre los REA: qué.
son, cémo funcionan, cudles

una lista a los
sobre

S

general en una ppt sobre los REA
y se les dara la informacion por
escrito a cada maestro. 2

/Tutor de grupo

Docentes de Educacion
Superior

2-6 Septiembre

Television, Laptop, Internet.
Lista de asistencia al taller.
Cada maestro se le
facilitara:

~Copias de lista de nombres
de diferentes herramientas
tecnolégicas.

~Internet, Computadora.

Informacion general en

sitios REA y tipos de licencias;
(Creative C:

sobre diferentes
sitios REA y tipos de

Creative

Investigador
Tutor de grupo

'rm.

Internet.
Lista de asistencia al taller.

~Copias con la informacion

9-13 Septiembre

-Copias con la informacion de la
presentacion power point.

delap
PowerPoint.

Presentacion de PowerPoint,
Recursos de videos y audios.

Facilitar la informacién por
escrito a cada maestro. 2
sesiones de 1 hora.

Docentes de Educacion
uperior

9-13 Septiembre

Mostrar a cada maestro el
uso de diferentes
herramientas tecnolégicas.

Investigador
Tutor de grupo

16-20 Septiembre

Television, Laptop, Internet.
Lista de asistencia al taller.
Cada maestro se le
facilitara:

ision, . Interne!
Lista de asistencia al taller.
Cada maestro se le
facilitara:

~Copias con la informacién

~Copias de lista de nombres
de diferentes herramientas
tecnolégicas.

~Internet, Computadora.

Promuevan la Ensefianza-
prendizaje y que se puedan
utilizar para crear sus
propios materiales.

de

REA.
2 sesiones de 1 hora.

de
Superior

16-20 Septiembre

Television, Laptop, Internet.
Lista de asistencia al taller.
Cada maestro se le
facilitara:

~Copias de lista de nombres
de diferentes herramientas
tecnolégicas.

~Internet, Computadora.

REA g
por los yseles

con las herramientas
tecnolégicas aprendidas.

dara una direccion de
Google Drive.

Investigador
Tutor de grupo

23-27 Septiembre

Proyector, Bocinas, Laptop,
Internet.
Lista de asistencia al taller.

e

utilizados y compartirlos.

Dep sus
para compartir.2 sesiones de
1 hora.

23-27 Septiembre

Proyector, Bocinas, Laptop,
Internet.
Lista de asistencia al taller.

~Copias de lista de nombres
de diferentes herramientas

Direccion impi
Drive con los accesos

correspondientes.
~Internet, Computadora.

Figura 3. Programacion de actividades y tareas.

3.4. Los recursos del proyecto.
A continuacion, se describen las actividades del Taller de Sensibilizacion Docente del
uso de REA. Se especifican recursos humanos, recursos materiales, recursos financieros

y totales del proyecto de intervencion.
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ACTIVIDAD

IrBrindar informacién general

a maestros sobre los REA:

qué son, como funcionan,
repositorios existentes.

Contabilizar la cantidad
de Docentes de Educacion
Superior que asistiran al taller
y elaborar listas de asistencia.

I

Brindar informacion general
sobre los REA y qué tomen
notas.

Realizar listas para los
maestros sobre diferentes
sitios REA, tipos de licencias,
herramientas tecnologicas.

I»

Imprimir listas para los
maestros sobre diferentes
sitios REA y tipos de licencias
(Creative Commons).

Imprimir listas de nombres de
diferentes herramientas

lecnolégicas que puedan utilizar

para crear sus propios
materiales.

Los maestros presentan sus
REA realizados con las
herramientas tecnologicas
aprendidas y los comparten.

RECURSOS
HUMANOS

Investigador
Tutor de grupo

Investigador
Tutor de grupo

10 Docentes de
Educacion Superior

Investigador
Tutor de grupo

Investigador
Tutor de grupo

Investigador
Tutor de grupo

10 Docentes de
Educacion Superior

RECURSOS
MATERIALES

Television,
Internet.

Lista de asistencia

al taller.

Lapicero

Laptop
Internet

Laptop
Internet
Impresora
Fotocopiadora

Laptop
Internet

Impresora
Fotocopiadora

10 Computadoras
Internet
Proyector

LOS RECURSOS DEL PROYECTO

RECURSOS
FINANCIEROS

Facilitados por
Departamento
Universitario de Inglés.

Copias: $1 cada copia,
8 dias de asistencia al
taller. $8 en total

10 lapiceros $12 cada
uno $120 en total.

Investigador
Tutor de grupo
Recursos Propios

Impresiones: $10 cada una
Copias: $1 cada copia, 2
por persona. 10 asistentes
al taller. $40 en total

Impresiones: $10 cada una
Copias: $1 cada copia, 2
por persona. 10 asistentes
al taller. $40 en total

Facilitados por
Departamento
Universitario de Inglés.

TOTALES

$8

$120

$40

$40

TOTAL $208

Figura 3.1. Los recursos del proyecto.

3.5. Sostenibilidad del proyecto.

A continuacion, se describen las condiciones que posibilitan la continuidad e

incorporacion de las partes involucradas en el proyecto de intervencion el cual es para

sensibilizar el uso de los Recursos Educativos Abiertos, la capacitacion docente a través

de un taller es viable gracias a que los recursos humanos y la temporalidad son

suficientes.
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El proyecto fue viable ya que todas las partes que posibilitan la incorporacion del
proyecto son adecuadas para llevarse a cabo en tiempo y forma. Los recursos financieros
son cubiertos por el investigador/tutor del grupo.

El Departamento Universitario de Inglés se comprometié a apoyar prestando las
instalaciones para el taller de sensibilizacion, al igual que facilitar computadoras,
Internet y lo que se requiriera, gracias al interés manifestado para recibir esta
capacitacion y la disponibilidad de apoyar en lo que se requiriera para la aplicacion del
proyecto.

Al término del taller de Sensibilizacion de los REA se entregaron los materiales
para la capacitacion; el plan de capacitacion, listas de recomendaciones para sitios REA,
licencias de Creative Commons, sitios REA, videos y audio. Todo el material se

encuentra disponible para el personal que lo requiera.

3.6. Rendicion de cuentas.

Posteriormente se expone la forma en qué se mostraron los resultados ante las
instituciones y la comunidad educativa. Se entregaron todos los materiales utilizados en
la imparticion del taller y se informo el estado de desarrollo del proyecto. En beneficio
para mejorar las practicas y que los maestros mejoren sus habilidades. Se entregaron las
listas realizadas para la elaboracion del taller.

e Los maestros tendran copias con la informacion del taller de
Sensibilizacion de Recursos Educativos Abiertos en modo de resumen
con la informacion mas importante del taller, mismas que se entregaran a
las instituciones educativas involucradas.

e [os maestros evidenciaron los Recursos Educativos Abiertos elaborados
en la capacitacion recibida en el taller, se compartiran con los
compafieros del Departamento Universitario de Inglés y con las
instituciones educativas involucradas.

e Sc presentaran las listas de asistencia al taller de sensibilizacion y los
materiales realizados por los catedraticos, asi como: material disefiado y

sitio de Google Drive para depositar los materiales realizados. Se
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entregaran recomendaciones futuras en la imparticion del taller de
capacitacion y el disefio del plan.

Como seguimiento se ofrecerd una capacitacion futura para catedraticos
interesados en tomar este taller de Sensibilizacion de Recursos
Educativos Abiertos con el fin de que mas docentes hagan uso de estos

recursos ilimitados y que nuevas estrategias de ensefianza se apliquen.
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Capitulo IV. Presentacion, interpretacion y analisis de los resultados de

las estrategias del proyecto de mejora.

La intencién de este capitulo es presentar los resultados de la implementacion del
proyecto de intervencion. Para mostrar los logros se exponen dos apartados, en el
primero se detallan los datos encontrados por medio de las observaciones realizadas a
docentes y los relatos de los participantes al taller de Sensibilizacion de uso de los
Recursos Educativos Abiertos.

En el segundo apartado se muestra el analisis e interpretacion de resultados, este
se muestra por medio de graficas obtenidas al aplicar la encuesta que se realizo al
principio de la intervencion; esto con el fin de evidenciar los hallazgos mas

significativos del proyecto.
4.1 Resultados del proyecto de intervencion.

De acuerdo con Fernandez y Ponce (2016), la evaluacion de resultados permite
extrapolar los datos a la sociedad para que pueda conocer los logros conseguidos ahora
que ya se termino con la aplicacion del proyecto de intervencion. En este instante nos
encontramos en un momento determinante, ya que existe la posibilidad de dar
continuidad, difusion y reconocimiento al trabajo realizado.

Stake (2010), propone la entrega de los hallazgos donde se apoyan los resultados
de esta tabla, ademas se menciona que es una forma eficiente y clara para verificar los
resultados obtenidos, por esta razon se utilizaron diferentes instrumentos para recolectar
informacion: a través de entrevistas, observaciones y analisis de los recursos educativos
abiertos a través de una rtbrica, bitacora del investigador y se aplico la encuesta
nuevamente para medir resultados.

El muestreo de los resultados se clasifica por categorias y se presentan a través de
una tabla, la primera clasificacion es la de apropiacion tecnologica y uso de Recursos

Educativos Abiertos. Se muestra como los catedraticos se adaptaron con el tema a lo
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largo del taller de sensibilizacion, entendiendo el uso de las diferentes licencias de
creative commons mostrandose sumamente emocionados por crear nuevos materiales
para compartir.

La segunda clasificacion que se presenta en la tabla es la evaluacion en los
entornos de aprendizaje con Recursos Educativos Abiertos, donde el analisis de
resultados nos muestra los tipos de REA que maés les llamaron la atencion a los
catedraticos para utilizar fueron los visuales y auditivos, como videos o aplicaciones.

Ademas, se pudo observar que los maestros quedaron fascinados con este taller
que a través de entrevistas sugirieron utilizar los REA en sus clases diarias.

La tercera clasificacion que se presenta en la siguiente tabla es la Evaluacion de
uso de Recursos Educativos Abiertos junto con la aceptacion de los REA en desarrollar
y crear actividades, se muestra que los que mas fueron utilizados fueron los videos,
ademas se facilitd la rabrica de evaluacion a los profesores para que sus REA cumplan
con todos los requisitos.

Stake (2010), menciona que es importante dedicar el mejor tiempo de analisis a
los datos mas importantes. Hay que tener fijo el objetivo y los temas clave. La busqueda
de significado, el andlisis, debe impartir y volver, una y otra vez, a este objetivo. Las
observaciones conducen al investigador hacia una mejor comprension del caso.

A lo largo del taller se pudo observar que los Recursos Educativos Abiertos son
actividades motivadoras e inspiradoras para los profesores, es decir se dejo ver que les
gusta dejar huella.

A través de los trabajos entregados por los catedraticos se pudo percibir que los
docentes estaban aprendiendo conocimientos tecnologicos de manera general. Lo que se
pudo observar en esta etapa, fue que los docentes necesitan una capacitacion para el uso

de las TIC. Todo se muestra en la Tabla 1.
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Tabla 1. Principales hallazgos por categorias e indicadores

PRINCIPALES HALLAZGOS POR
CATEGORIAS E INDICADORES

CATEGORIAS

Nivel de
apropiacion
tecnoldgica

Uso de REA

Evaluacion de los
entornos de
aprendizaje con REA

Evaluacion de los
entornos de
aprendizaje con REA

Evaluacion de los
entornos de
aprendizaje con REA

Evaluacion
de REA

Aceptacion de REA
en desarrollar y crear
actividades

INDICADORES

Familiarizar

Caracteristicas de REA son
diferentes ventajas: finalidad
claray que seadeciana la

HALLAZGOS

Los catedraticos
necesitan estar ala
vanguardia con las TICy

conocer Los REA

el taller de sensibilizacion de
REA se mostrd a los profesores
la manera de buscar en

necesidad de losalumnos.  diferentes tipos de repositorios.

Tipos
de REA

Frecuencia
deluso de REA,

Impacto en los procesos
de ensefianza-

aprendizaje mediante
REA Y TICs.

Los REA que mas les
\lamaron la atencion
alos maestros fueron
recursos multimedia,

Los REA se pueden utilizar
diariamente en su labor
docente, de estamanera se
puede apoyar al contenido
educativo.

En este proceso se incluyen los
REAY en el aula se puede
observar como: Los alumnos
esperan ansiosamente ver los
videos,

Los REA mds
gustados son los

HALLAZGOS

Los catedraticos
necesitan elaborar sus
propios materiales REA

& les mostro diferentes usos d
las licencias de creative
commons. Ademas de motivarlos
acrear sus propios
materiales y compartirlos.
Videos de YouTube y
elusode plataforma S
educativas,

De esta forma
vincularlos con las
practicas educativas.

Se dio a conocer a los docentes
la forma de utilizar distintos
recursos digitales, ademds se
incluyé el uso de diferentes

plataformas digitales

Los REA mas
gustados son los
audios.

conocimientos
tecnoldgicos de

EVIDENCIAS EN CASOS

En el caso de Los profesores que
tomaron el curso de
sensibilizacion, se convirtio
enun taller de:

Capacitacion docente ya
que el personal no tiene acceso
aestetipo de cursos.

acrear recursos propios para
poder subirlo al Repositorio
temporal de Google Drive.
Tras llevar acabouna | Se encontré que los REA que
serle de preguntasy | més les sorprendieron son
respuestas con los los que necesitaban utilizar
maestros; aplicaciones.
Lamayoria de los maestros
ediante la observaciony .o ente atraidos
elregistro de la biticora para utlzar REA de manera
se pudo notar que: diarla en sus clases.
Semostro notablementeel | Se
niimero de personas gue
lenen un cambio de actitud al
aprender a elaborar los REA.

Se reviso la ribrica
con los profesores.

ddusodnlosﬂﬂ,umpezam
abuscar materiales para
compartir,

maostraro
di
diferentes

n motivados al revisar
stintos recursos digitales,
herramientas
tecnologicas que promueven la
ensefianza-aprendizaje.

Los materiales
cumplen con los
requisitos.

Lo que se pudo
observar en esta

docentes necesitan
na capacitacion para
eluso de las TICs,

manera general.

etapa fue que los

Uno de los objetivos de la implementacion del proyecto de intervencion fue

sensibilizar a los profesores a producir sus propios Recursos Educativos Abiertos para

eso se llevo a cabo la capacitacion para la creacion de materiales. Como no se tenia un
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criterio unificado se realizé una lista de cotejo con ponderaciones centralizadas para
darle un valor objetivo a los REA.

Se les facilito la lista de cotejo a los docentes para que pudieran elaborar los
Recursos Educativos Abiertos de manera unificada, se revisoé la lista durante el taller de
sensibilizacion. Ademas, se les sugirid que utilizaran las herramientas tecnolégicas,
aplicaciones o repositorios que se les habian estado ensefiando a utilizar a lo largo del
taller.

Los maestros comentaron ideas, objetivos para crear sus materiales, los temas que
se deben fortalecer en diferentes niveles. Algunos catedraticos sefalaron que seria
importante generar materiales por nivel, a lo que se sugiri6 que en el repositorio se
depositen los materiales en carpetas por niveles, por unidades y por temas, para que
todos los materiales estén organizados.

Se hablo de la importancia que al crear un Recurso Educativo Abierto siempre
tuviera un soporte tedrico que se encontrara relacionado con los temas a tratar y que
desde luego tuviera un objetivo. Se sensibiliz6 a los profesores que todo esto se realiza
para motivar al alumno y que se sienta interesado en nuestras clases, por eso es un punto
importante no olvidar para quienes estan dirigidos.

La lista de cotejo se organizo en una tabla con distintas ponderaciones, donde se
consideraron aspectos relevantes en el proceso de elaboracion de recursos educativos
abiertos. Se agregaron frases que sefialan la precision de las tareas y procesos que se
quieren evaluar.

INEE (2019) menciona a la lista de cotejo como un instrumento de evaluacion
que contiene una lista de criterios o desempefos de evaluacion previamente establecidos
en la cual inicamente se califica la presencia o ausencia de estos a través de una escala.
Por esta razon, se realizo una lista de palabras, frases u oraciones que sefialan con

precision las tareas, acciones, procesos y actitudes que se desean evaluar.
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Lista de Cotejo con Criterios para valorar positivamente los REA desarrollados por docentes.

LISTA DE COTEJO

CRITERIOS DE EVALUACION LO CUMPLE NO LO CUMPLE

)/

=

CRITERIOS PARA
VALORAR REA:

A continuacion, se presentan las preguntas del cuestionario contestado por los
catedraticos antes y después de la imparticion del taller de sensibilizacion. Los
resultados se presentan a través de graficas, las cuales se muestran con los porcentajes
obtenidos en el capitulo uno y en el capitulo cuatro de la implementacion del proyecto

de intervencion.

(SABES LO QUE SON LOS ('.SABES LO QUE SON LOS
RECURSOS EDUCATIVOS ABIERTOS? RECURSOS EDUCATIVOS ABIERTOS?

Figura 4.1. Porcentajes antes y después de la implementacion del proyecto de intervencion.
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Como se puede observar en los Diagramas de Venn 1, la respuesta que se obtuvo
con un 45.5% de los participantes diciendo desconocer lo que son los REA, mientras que
un 18.2% de ellos muestran saber lo que son REA, cuando se realiz6 la comparacion de
resultados podemos encontrar que después de la implementacion del taller, los

participantes demuestran saber lo que son los REA.

2. En mi institucion se cuenta con Recursos Educativos Abiertos, 2- EN mi institucion se cuenta con Recursos Educativos Abiertos.

11 respuestas 11 respuestas

@®si
@ No

Muy pocos

®si
@ No

Muy pocos

Figura 4.2. Porcentaje de los Recursos Educativos Abiertos con los que cuenta la institucion.

Se observa en la grafica 2 que antes de la intervencion la puesta que tuvo mayor
porcentaje fue "No" (45.5%) de los participantes diciendo que su institucién no poseen
REA, mientras que un (9.1%) de ellos contestaron que muy pocos, cuando se realizo la
comparacion de resultados podemos encontrar que después de la implementacion del

taller, los participantes respondieron en un (100%) que la institucion contaba con REA.

3. He disefiado recursos de ensefianza y aprendizaje para publicacién 3. He disefiado recursos de ensefianza y aprendizaje para publicacién
como REA. como REA.

N
11 respuestas 11 respuestas

L El
@ No

Tal vez

®si
®No

Tal vez

Figura 4.3. Porcentaje de si han disefiado Recursos Educativos Abiertos.

Como se puede observar en el diagrama circular 3, antes de la intervencion la
respuesta que tuvo mayor porcentaje fue “No” (63.6%) de los participantes diciendo que
no habian disefiado recursos de ensefianza y aprendizaje para publicacion como REA;
mientras que un (9.1%) de ellos contestaron que no estaban seguros.

Cuando se realiz6 la comparacion de resultados se puede visualizar que después de

la implementacion del proyecto de intervencion, los participantes respondieron en un
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(100%) que ya han disefiado recursos de ensefianza y aprendizaje para publicacién como

REA.

4. Me gustaria en el futuro disefiar recursos de ensefianza y aprendizaje
para publicacién como REA.

11 respuestas

4. Me gustaria en el futuro disefiar recursos de ensefianza y aprendizaje
para publicacién como REA.

11 respuestas

@si
® No

Tal vez

@si
@ No

Tal vez

Figura 4.4. Porcentaje de deseos de disefiar Recursos Educativos Abiertos.

Como se puede observar en la grafica 4, antes de la intervencion un 18.2% y un
9.1% contestaron que disefiar recursos educativos de ensefianza y aprendizaje para
publicacion como REA. Por otro lado, al terminar el proyecto de intervencién se pudo
observar que esa variante ya habia cambiado ya que a la mayoria le gustaria tener.

El porcentaje fue “si” (100%) de los participantes diciendo que les gustaria
elaborar recursos educativos abiertos.

7. Me gustaria utilizar REA para la ensefianza en mis clases. 7. Me gustaria utilizar REA para |a ensefianza en mis clases.

11 respuestas 11 respuestas

o Osi
oMo o
Talvez Talvez

Figura 4.5. Porcentaje de si les gustaria utilizar Recursos Educativos Abiertos en sus clases.

Como se puede observar en el diagrama circular 5, la respuesta que se obtuvo
con un 90.9% de los participantes diciendo querer utilizar los REA para la ensefianza.
Que cambio el 100% de los alumnos decidieron escribir que si les gustaria utilizar REA

en sus clases.
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8. ;Por qué motivos se elaboran pocos o no se elaboran REA en tu
Institucion?

27.3% y o o
FALTA DE FALTA DE
[ 18 . 2 /o MOTIVACION RECURSOS 9 - 1 /0

FALTADE FALTA DE

45.5% Crilleey 27.3%

@ Falta de tiempo.

@ Falta de motivacion.
@ Falta de recursos.
@ Todas |as anteriores.

@ Falta de capacitacién no tenia idea de
que eran.

@ No sabia cémo se podian elaborar. Si
usaba videos de youtube.

@ personalmente, no tengo PC en casa.

Figura 4.6. Porcentaje de por qué no se elaboran Recursos Educativos Abiertos.

Como se puede observar en la grafica circular 6, la respuesta que se obtuvo con
un 45.5% de los participantes diciendo que la falta de motivacion, mientras que un
27.3% de ellos mencionan que la falta de tiempo. Después del taller de sensibilizacion
las variables cambiaron un poco ya que un 27.3% considera que los dos factores

principales son por falta de tiempo y recursos.

9. ;Qué barreras enfrentas en el uso de materiales REA?

@ Falta de recompensa o . Faltz de Tlempo.
reconocimiento. @ Falta de recompensa o

@ Critica de colegas. reconacimiento.

@ Falta de Tiar. {0 Critica e colegas.

@ Falta de apoyo.

@ conocimiento antes del taller de la... . Falta de apoyo.

@ desconocer como §e hacen o como. .. @ Noseqson

@ Siempre nos dan un curso de actua...
@ Aveces |a conexion a intemet.
@ Falta de materiales.

@ No contar con computadora en casa.
@ Pienso que todas Ias anteriores

Figura 4.7. Porcentaje de barreras del uso de Recursos Educativos Abiertos.
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Como se puede observar en el diagrama circular 7, la respuesta que se obtuvo con
un 45.5% de los participantes diciendo que por falta de tiempo no utilizan REA para la
ensefianza. Que cambid el 27.3% de los profesores decidieron escribir que si les gustaria

utilizar REA en sus clases, solo que por la falta de tiempo no los elaboran.

10. Te gustarfa que el alumno tuviera la opcién de repasar la clase en 10, Te gustaria que el alumno tuviera la opcién de repasar la clase en
casa con el apoyo REA. casa con el apoyo REA.

11 respuestas 11 respuestas

@si

®si
® No @ No
Tal vez Tal vez
100%

Figura 4.8. Porcentaje de si les gustaria que el alumno utilice los Recursos Educativos Abiertos.

En la grafica 8 se puede observar la respuesta que se obtuvo con un 72.7% de los
participantes diciendo les gustaria que sus alumnos utilizaran los REA para repasar en

casa. Después de la implementacion, ahora un 100% de los maestros escribieron que sus

alumnos utilizaran los REA en casa.

¢QUE BENEFICIOS VEZ EN LA CREACION DE REA?

63.3%

0.1%

NO SE QUE SON,

Figura 4.9. Porcentaje de beneficios de crear Recursos Educativos Abiertos.
En los diagramas de engranajes 9 se puede observar que un 54.5% de los

participantes contestaron que esto seria para mejorar el conocimiento, mientras que en el

otro crecid a un 63.6 %.
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13. ; Te qustarfa asistir a mas talleres como este en un futuro?

11 respuestas

12. ;Qué aprendiste en el taller de sensibilizacion de los REA?

11 respuestas

osi

[ 1]
En lo personal estudié hace més de
15 afios y lo tecnoldgico y yo no
tenemos mucho entendimiento, pero
|a maestra nos ensefio con mucha
paciencia y ya hasta pengo videos

@ Me encantarla, cada semestre si
fuera posible.

@ Ve encantaria, yo soy pro technology.

@ Utilizar las TIC.
@ Utilizar los REA.
El uso de las licencias de creative
commons.
@ Utilizar Google Drive
@ Todas las anteriores.
@ Todo esoy aparte que como podem
@ todo, a mi me qusto mucho el taller
@ Todas las que escribieron en la enc...
@ Todo esoy a crear videos con Powt

14. i Notaste algo diferente en tus alumnos a partir del uso de REA en el
aula?

11 respuestas

@ Tuvo un impacto positivo.
@ Mejord la atencidn.

18.2% Los encuentro mas motivados.
@ Mejor rendimiento académico.
@ Mejoro la participacion en clase.

@ Honestamente casi no me ponian
atencién, se |a pasaban en sus
celulares y ahora hasta me sugiere

@ Todas las anteriores, ademas
considero que el uso de la tecnolog. ..

Figura 4.9.1 Porcentaje de beneficios de taller Recursos Educativos Abiertos.

Se decidio6 afadir las siguientes 3 preguntas para poder medir los resultados
obtenidos, en el primer diagrama circular se les pregunt6 a los participantes del taller
que es lo que habian aprendido, a lo que se obtuvieron diferentes respuestas. Un 36.4 %
de los participantes consideraron haber aprendido acerca de las TIC, el uso de los REA,
utilizar Google Drive, entre otras.

En la siguiente pregunta se interrogé a los participantes si les gustaria asistir a
mas talleres como éste, a lo que un 100% respondi6é que si. En la siguiente grafica
circular un 36.4% de los maestros contestaron que efectivamente el uso de los REA en
clase tuvo un impacto positivo en los resultados obtenidos.

Apropiacion tecnologica. En la siguiente infografia se muestra como se divide
en los siguientes indicadores: Conceptos, Uso, Disefio, Interaccion, Orientacion y
Evolucioén. En la infografia se desglosa cada categoria con sus respectivos indicadores

apoyados de definiciones y conceptos.
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Infografia 1. Conceptos, Uso, Diseiio, Interaccion, Orientacion y Evolucion.
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En la aplicacion del proyecto de intervencidn se encontraron otros hallazgos; los
catedraticos no tenian los conocimientos basicos sobre el uso de las tecnologias, por lo
tanto se imparti6 un taller de sensibilizacion para el uso de los REA y al mismo tiempo
una capacitacion del uso de las TIC. Considero que esto se pudo haber evitado si al
principio se hubiera aplicado un instrumento preguntando qué tanto conocian de
tecnologia.

Otro punto débil de la implementacion es la falta de capacitacion constante de los
docentes hacia las tecnologias, otro factor con el que ademas nos enfrentamos es la red
inalambrica, la mayor parte del tiempo es limitada y no llega a todos los salones.

Como lo menciona Barraza (2010) la evaluacién se constituye como la ultima
etapa del método; basicamente se analizan los logros conseguidos y los porqués de los
que no se cumplieron.

En este capitulo se describieron los resultados obtenidos en el proyecto de
intervencion. Se agregaron las graficas obtenidas al aplicar una prueba diagnodstica antes
de realizar la implementacion y se agregaron las graficas al final; llevando a cabo una
comparacion descriptiva de los logros alcanzados.

Como lo menciona Barraza (2010) el plan de accion especifica las acciones,
actividades, tareas y recursos, escalonados en el tiempo, teniendo en cuenta la
realizacion eficiente y efectiva de los objetivos y resultados esperados. El plan de accion
fue llevado de la mejor manera, se cumplieron los objetivos del taller de sensibilizacion
ya que a través de la intervencion se encontraron varios puntos fuertes.

Uno de ellos es que los docentes implementaron los Recursos Educativos
Abiertos en sus clases, ademas que descubrieron que el uso constante de los REA
favorece en la ensefianza y aprendizaje de sus alumnos.

Cumplen con los objetivos de impartir clases mas efectivas y se capacitaron para
utilizar herramientas tecnoldgicas basicas, como crear materiales auténticos. Ademas
como lo menciona Fernandes y Guimaraes (2013) las nuevas TIC dieron origen a nuevas
formas de gestion de proyectos, superando barreras de tiempo y espacio entre los

participantes.
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En resumen, de este capitulo el objetivo general fue sensibilizar a un grupo de
docentes sobre el uso de REA, mostrandoles herramientas que permiten disefiar
diferentes recursos empleando estrategias para que sean distribuidos entre colegas y
estudiantes y de esta manera lograr potenciar y fomentar el uso de los REA en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, con el fin de mostrarle a los docentes el uso de
estrategias exitosas para lograr un mayor impacto en su uso en el nivel superior.

El objetivo general se alcanzo gracias al taller que se implement6 a lo largo de
cuatro semanas; se llevé a cabo una capacitacion a los docentes donde se logro
sensibilizar a los catedraticos a crear, disefar, utilizar y compartir REA, todo esto se
demuestra con las bitacoras, fotografias, encuestas aplicadas a lo largo de la
implementacion y ademas, con la creacion de una cuenta en un repositorio digital para
depositar los diferentes recursos creados por los asistentes al taller de sensibilizacion.

Los objetivos especificos eran impartir conocimiento a los docentes de: qué son
los REA, como operan estos recursos didacticos, mostrarles las diferentes plataformas
que existen, qué son los repositorios y los ambientes de aprendizaje.

Estos objetivos especificos se cumplieron en el taller de sensibilizacion a los
profesores; se les presentaron todos los temas a través de videos, presentaciones de
PowerPoint y aprendieron a utilizarlos, esto se prueba con sus trabajos realizados.

Otro objetivo especifico fue mostrarles a los catedraticos la gran variedad de
REA que pueden encontrar en linea como recursos digitales incluso de sonido o video,
los diferentes tipos de licencias Creative Commons, como saber si pueden utilizarlos
libremente solamente dandole mencion a su autor, si pueden copiarse o incluso algunos
ser renovados siempre y cuando tengan un fin educativo.

Esto se logrd a través de una presentacion de PowerPoint y se realizaron
diferentes ejercicios durante la capacitacion para buscar diferentes recursos con
diferentes licencias y los profesores entregaron materiales con diferentes
especificaciones de licencias de Creative Commons.

Ademas, se les sugirid que los materiales que ellos crearan los subieran a

diferentes plataformas educativas con licencias abiertas, para que los profesores
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pudieran hacer uso de ellos, esto se demostro mediante la entrega de los diferentes REA
en el repositorio de Google Drive.

El ultimo objetivo especifico que se planted en esta intervencion educativa, fue
capacitar a los docentes en el uso de diferentes herramientas tecnologicas para
motivarlos en la creacion de materiales, promover compartir recursos creados por ellos
mismos para fortalecer la practica docente, asi como recibir una guia adecuada y poner
en practica las estrategias de enseflanza enfocadas en la motivacion del estudiante.

Estos objetivos se alcanzaron ya que se capacito a los docentes sobre el uso de una
gran variedad de herramientas tecnologicas, lo cual se comprueba con las diferentes
fotografias de la capacitacion impartida, se les motivo a crear materiales y al observar
los resultados en clase se motivaron mas, todo esto se redact6 en las bitacoras del taller
de sensibilizacion del uso de los REA.

Para finalizar con este capitulo se especifica que se lograron los objetivos tanto
generales, como los especificos de la mejor manera, motivando constantemente a los
profesores con los diferentes recursos educativos, herramientas tecnolédgicas, videos,

audio, materiales educativos, entre otros.
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Capitulo V. Conclusiones.

El objetivo del capitulo es exponer un andlisis preciso de los aspectos destacables e
implicaciones del proyecto de intervencion, mostrando los hallazgos y resultados. Se
explica de qué manera se cumplieron los objetivos principales y secundarios
establecidos a lo largo del proyecto. Asi mismo, se presentan algunas sugerencias a los

principales involucrados que se derivan de los resultados obtenidos.

5.1. Conclusiones generales y particulares.

En este punto se relatan conclusiones del proyecto de intervencion en forma de
sintesis de la implementacion descrita a lo largo de los capitulos. Se pretende que esta
informacion permita brindar un panorama generalizado, recapitulando logros,
dificultades y hallazgos.

Se realiz6 un proyecto de intervencidon en una universidad ubicada en el centro de
México, en dicha institucion se llevo a cabo un taller de sensibilizacidn sobre el uso de
Recursos Educativos Abiertos.

Fernandez y Ponce (2016) definen de manera indiscutible la evaluacion de
proyectos sociales ya que se encuentra relacionada con dos vertientes, por un lado,
mejorar la intervencion profesional y por otro lado brindar la transparencia al proyecto
de intervenciodn, en seguida, se brinda un informe detallado de los objetivos generales y
especificos.

A continuacion, se muestran los resultados obtenidos de los objetivos generales:

e Se logro sensibilizar a un grupo de docentes sobre el uso de REA, lo siguiente se
midio por medio de una encuesta aplicada antes de llevar a cabo el proyecto de
intervencion y otra después del proyecto y los resultados fueron exitosos.

e Se logro que los docentes conocieran el uso de diferentes recursos educativos
abiertos utilizando diferentes estrategias para que fueran compartidas entre

colegas y estudiantes, al final entregaron todos los productos creados.
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Ademas, otro objetivo era potenciar el uso de los REA en los procesos de
ensenanza-aprendizaje, lo cual se logro ya que los compaiieros del taller a través
de una encuesta mostraron que seguirdn implementando los recursos en las aulas.
Los REA que se crearon en el taller de sensibilizacion se evaluaron a través de
una lista de cotejo donde los resultados fueron exitosos y dichos recursos se

compartieron y se implementaron en las clases.

Como lo mencionan Eslava-Cobos y Ricaurte-Perdomo (2007) cuando los materiales

son presentados amigablemente, los docentes disponen diferentes elementos de

retroalimentacion que les permiten redirigir acciones y evaluaciones razonablemente

objetivas de resultados, en este aspecto se implemento6 una lista de cotejo y se dio

retroalimentacion de los materiales elaborados a lo largo del taller.

A continuacion, se muestran los resultados obtenidos de los objetivos especificos:

o

Se logré que los participantes en el Proyecto de Intervencion conocieran lo que son
los REA, demostraron saber como se creaban, subieron sus recursos a una
plataforma digital, lo cual fue un éxito.

Los docentes evidenciaron a través de practicas durante el taller el poder encontrar
diferentes recursos digitales, identificando las diferentes licencias de Creative
Commons.

Se logro motivar a los docentes para la creacion de materiales de su propia autoria,
y que compartieran los recursos entre colegas para fortalecer la practica docente.
Se fortalecid la practica docente, se brind6 una guia adecuada y los maestros

utilizaron estrategias de ensefianza enfocadas en la motivacion de los alumnos.

En seguida se muestran los hallazgos encontrados a lo largo de la implementacion del

proyecto de intervencion:

A pesar de que se realiz6 una planificacion adecuada y consolidada, se encontro
que la mayoria de los docentes no se encontraban inmersos en la tecnologia, por lo

tanto, se redisefio el proyecto de intervencion.
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= Debido a la baja familiarizacion con las TICs, se implemento capacitaciéon docente
en el uso de las diferentes herramientas tecnoldgicas, motivo por el cual el taller

consumi6 el doble de tiempo que se habia pronosticado.

Los hallazgos encontrados, como lo mencionan Gonzalez y Gonzalez (1998)
aceptar alumnos con diferentes niveles de conocimiento, reconocer sus peculiaridades,
sus necesidades educativas, implica buscar diferentes herramientas para lograr
integrarlos y asi utilizar diferentes recursos, se extendio el taller, pero al final se
alcanzaron los objetivos planeados.

A pesar de que se realiz6 una planificacion adecuada y consolidada para que el
aprendizaje esperado se alcanzara en cada uno de los participantes del taller de
sensibilizacion e implementen al término del mismo. Se extendi6 el tiempo planeado de
manera considerable en la imparticion del taller debido a que la mayoria de los docentes
no conocian las herramientas digitales.

Ademas, se logrd potenciar y fomentar el uso de los REA en los procesos de
ensenanza-aprendizaje con el fin de mostrarle a los docentes el uso de estrategias

exitosas para lograr un mayor impacto en su uso en el nivel superior.

5.2. Entrega de resultados a la comunidad.

Se entregaron los resultados del proyecto de intervencion como lo mencionan los
autores Fernandes y Guimaraes (2013) la socializacion de los resultados de los proyectos
en diversos niveles de comunicacidon, como en el aula, la escuela y la comunidad, con la
presentacion de los resultados por los propios autores.

Dicho esto, se decidié formar parte de dos eventos importantes destinados a
entregar los resultados del proyecto. El primer evento se realiz6 en el edificio de
posgrados de la universidad donde se implemento el proyecto de intervencion educativa,
se llevd a cabo la capacitacion docente de los profesores universitarios, aprovechando el
foro para compartir los resultados obtenidos.

El segundo evento se dividio en dos entregas ya que para formar parte del evento

principal se tenia que pasar por un filtro de mesas de trabajo en un Sindicato Nacional de
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Trabajadores del Estado, el cual pas6 de forma exitosa y se solicito se replique este
proyecto de intervencion para maestros del estado.

Se requiri6 la participacion de su servidora como invitada a participar en la
construccion del nuevo modelo educativo “Caminemos Juntos a la Nueva Escuela
Mexicana” a través del ler Foro Nacional para la Transformacion Educativa.

En dicho evento se mostraron los resultados del Proyecto de Intervencion y se
realizd como propuesta educativa para incluir en los nuevos planes y programas, la
propuesta fue defendida por el investigador para lograr formar parte de lo que se revisara
para incluir en los nuevos modelos educativos.

Se solicitaron los datos del investigador cuestionando la disponibilidad de viajar a
diferentes Estados de la Republica Mexicana para llevar a cabo el Taller de
sensibilizacion sobre el uso de REA, a lo cual se accedio.

Ademas, se entregd un informe detallado por escrito, con el nombre de los
participantes en el taller de sensibilizacion a la Coordinacion donde se realizé la
implementacion, para que se lleve un registro general de los aprendizajes alcanzados por
la comunidad de profesores.

De acuerdo con el analisis del resultado del proyecto surgen una serie de
recomendaciones para tener en cuenta en futuras implementaciones. La primera
corresponde en reunir a maestros de otras areas, ya que este proyecto se implement6 con
catedraticos de la materia de inglés, se pretende integrarlos y motivarlos a que disefien e
implementen REA en sus actividades escolares.

De igual manera, es oportuno hacer uso de REA para otras areas del saber, como
diferentes materias en diversos niveles educativos.

Asimismo, antes de impartir el taller de sensibilizacion al uso de REA, seria
pertinente primero llevar a cabo una capacitacion de TIC, para que los profesores que
participen en el proyecto de intervencion cuenten ya con una aproximacion a los medios
digitales, para aprovechar mejor el contenido de REA.

Otra propuesta consiste en replicar el estudio en diferentes niveles educativos a

diversas poblaciones de profesores para llegar a diferentes entornos de aprendizaje. La
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informacion presentada abre la puerta a futuras implementaciones del proyecto de
intervencion donde se contemplen mas instituciones, en otros contextos o en otros

niveles escolares.

5.3. Realizacion del evento de entrega de resultados a la comunidad.

Durante el primer trimestre del presente afio se llevaron a cabo cuatro diferentes
eventos para la entrega de resultados del proyecto de intervencion implementado a
través de un taller de sensibilizacion docente para el uso de los recursos educativos
abiertos y el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Los eventos se realizaron para entregar resultados a la comunidad educativa,
mismos que fueron un €xito, a continuacion, se describen cémo se realizaron, se narra la
preparacion y como se llevaron a cabo los eventos, las reacciones de los participantes y
de los diversos publicos.

El primer evento fue en la sala de maestros del departamento universitario de
inglés donde se mostraron los resultados del taller de sensibilizacion docente a los
catedraticos que formaron parte de la implementacion (Ver Anexo 36).

En la primera entrega de resultados los docentes se mostraron orgullosos de sus
logros, ya que se presentaron los productos obtenidos después de la implementacion del
taller de sensibilizacién docente (Ver Anexo 30).

El segundo evento fue en el auditorio de posgrados, donde se expusieron los
resultados obtenidos a todos los docentes que forman parte de la plantilla de profesores
de los diferentes departamentos universitarios de inglés (Ver Anexo 37).

El tercer evento se llevo a cabo en una de las salas del Sindicato Nacional para
Trabajadores del Estado de una de las secciones del estado, la propuesta se realizo para
participar en el foro de elaboracioén del nuevo modelo educativo, obteniendo pasar el
primer filtro y llevando la propuesta hacia otros maestros (Ver Anexo 38).

El cuarto evento fue en el magno evento del ler Foro Nacional para la
Transformacion Educativa; con el objetivo de construir la propuesta educativa del

magisterio nacional para la Nueva Escuela Mexicana, en el cual se llevo a cabo la
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exposicion de la propuesta de implementacion del proyecto de intervencion para los

docentes del magisterio nacional (Ver Anexo 39).

5.3.1 Reporte de preparacion de los eventos de entrega de resultados a la

comunidad.-

Se prepararon de manera diferente cada uno de los cuatro eventos realizados para
llevar a cabo la entrega de resultados a la comunidad educativa.

El primer evento se planed para ser realizado en una de las salas de maestros del
departamento universitario de inglés de una universidad ubicada en la zona oriente de la
capital potosina.

Se contactd a la coordinadora del departamento de manera personal, se le solicitd
un espacio donde se pudieran mostrar los resultados obtenidos después de la
implementacion del taller de sensibilizacion docente impartido a los catedraticos que
formaron parte del proyecto de intervencion (Ver Anexo 36).

En la planificacion para llevar a cabo la primera entrega de resultados, se planeo
presentar a la comunidad de profesores los productos realizados a lo largo del taller, se
prepararon diferentes presentaciones de PowerPoint y videos utilizados como materiales
de implementacion del taller de sensibilizacion docente.

Se inicid la preparacion con diferentes presentaciones de PowerPoint donde se
mostr6 que los catedraticos conocieron el uso de diferentes recursos digitales y las
distintas licencias de creative commons (Ver Anexo 9), ademas se planific6 mostrar
como se les ensefio a los docentes a trabajar con los distintos REA y se prepar6 un
listado de sitios donde pueden encontrarlos (Ver Anexo 15).

Se prepararon diferentes presentaciones de PowerPoint para presentar los Recursos
digitales aprendidos a través de una dinamica educativa, se requirio el apoyo de una
presentacion de PowerPoint (Ver Anexo 19), se alistaron también los videos realizados
por los docentes.

Se planifico presentar a los docentes de manera general las aplicaciones de Google

y cémo utilizar Google Drive como repositorio para que los maestros depositen sus
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Recursos Educativos Abiertos y que de esta manera los profesores tengan acceso a estos
materiales digitales (Ver Anexo 17).

Se prepararon diferentes evidencias para mostrar los trabajos elegidos y elaborados
por maestros, en algunos casos a través de las diferentes plataformas educativas,
documentos de Google, los diferentes videos y materiales digitales que se crearon a lo
largo del taller (Ver Anexo 30).

Se planifico mostrar algunos de los videos de manuales de uso en soporte
electronico usados durante el taller, donde se presentaron diferentes sitios para encontrar
y disenar REA (Ver Anexo 35).

Se plane¢ revisar el uso adecuado de las diferentes herramientas tecnoldgicas y se
seleccionaron de manera previa las que promueven la ensefianza-aprendizaje.

La preparacion del segundo evento fue realizado de manera verbal con la directora
del departamento universitario de inglés, con el maestro a cargo de la planificacion
educativa y los coordinadores de los diferentes departamentos universitarios de inglés.

Se realiz6 una junta en la cual se solicito6 al tallerista dar una presentacion para
entregar los resultados obtenidos en el taller de sensibilizacién docente y de esta manera
motivar a las diferentes plantillas docentes a ser parte del taller en futuras ocasiones.

El evento se realizo en el auditorio de posgrados donde se plane6 efectuar la
presentacion de los resultados obtenidos a todos los docentes que forman parte de la
plantilla de profesores de los diferentes departamentos universitarios de inglés (Ver
Anexo 37).

El tercer evento se llevé a cabo con mas preparacion de los previos, ya que se
solicitd la asistencia en un foro educativo para implementar el uso de los REA en las
propuestas nacionales del nuevo modelo educativo.

En primer lugar, se tuvieron que exponer los motivos de la propuesta; ya que para
participar en el evento principal se tenia que pasar el filtro de los maestros de uno de los

Sindicatos Nacionales de Trabajadores de la Educacion de la capital potosina.
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Se planifico la propuesta para participar y promover el uso de los REA, se planed
participar en los debates y de esta manera ejercer el derecho de opinar sobre nuestros
planes y programas educativos, siempre enfocados en el aprendizaje del alumno.

Se prepard para ser expuesta en una de las salas del Sindicato Nacional para
Trabajadores del Estado de una de las secciones del estado, la propuesta se realizo para
participar en el foro de elaboracion del nuevo modelo educativo, obteniendo pasar el
primer filtro y llevando la propuesta hacia otros maestros (Ver Anexo 38).

El cuarto acontecimiento fue en el magno evento del 1er Foro Nacional para la
Transformacion Educativa con el objetivo de construir la propuesta educativa del
magisterio nacional para la Nueva Escuela Mexicana, en el cual se realizé la preparacion
de la propuesta de implementacion del proyecto de intervencion para los docentes del
magisterio nacional (Ver Anexo 39).

La preparacion se llevo a cabo desde la creacion previa de un documento con
formato y estructura diferente para elaborar la ponencia para asistir al foro nacional para
la transformacion educativa. El formato incluy6 datos de identificacion, el tema y tema
secundario en el que se iba a participar, el titulo de la ponencia, las palabras clave, la
extension maxima fue de dos cuartillas y referencias bibliograficas.

El documento se realizé con los requisitos que debia incluir: la introduccion, se
mencionaron el tema y tema secundario, se realizo el desarrollo, se redactd la propuesta
educativa y se incluyo la conclusion de como se plantea que el tema expuesto tenga

relevancia e impacto con relacion a la Nueva Escuela Mexicana.

5.3.2 Reporte de presentacion de los eventos de entrega de resultados a la

comunidad.-

En el siguiente reporte de presentacion de los eventos de entrega de resultados, se
van a narrar los cuatro eventos que se llevaron a cabo al finalizar el proyecto de
intervencion educativa, los cuales fueron un éxito. Se narrara lo sucedido en los eventos,
las reacciones diferentes de los publicos diversos. Ademas, se describe lo que se

aprendio de estos eventos como institucion.
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El primer evento fue realizado en la sala de maestros del departamento
universitario de inglés donde se mostraron los resultados del taller de sensibilizacion
docente a los catedraticos que formaron parte de la implementacion (Ver Anexo 36).

En la primera entrega de resultados los docentes se mostraron orgullosos de sus
logros ya que se presentaron los productos obtenidos después de la implementacion del
taller de sensibilizacién docente (Ver Anexo 30).

Se presentaron la gran variedad de recursos educativos con los que ahora se cuenta
y los maestros debatieron sobre coémo se fortalecieron sus practicas docentes y
educativas. Se les mostré las ventajas y desventajas de los usos de los REA.

El segundo evento fue en el auditorio de posgrados donde se presentaron los
resultados obtenidos a todos los docentes que forman parte de la plantilla de profesores
de los diferentes departamentos universitarios de inglés (Ver Anexo 37).

Los docentes de los diferentes departamentos quieren formar parte de un futuro
taller, se les explico que tendria que llevarse a cabo al termin6 del semestre, para llevarlo
a cabo como capacitacion docente al terminar el semestre.

Los docentes reaccionaron de muy buena manera, queriendo saber como podian
tener acceso a esos materiales y preguntando si ellos los podian utilizar también. Se les
facilito el acceso a los REA que se crearon durante el taller.

El tercer evento se llevd a cabo en una de las salas de uno de los Sindicatos
Nacionales para Trabajadores del Estado de una de las secciones del estado de San Luis
Potosi, la propuesta se realizo para participar en el foro de elaboracion del nuevo modelo
educativo, obteniendo pasar el primer filtro y llevando la propuesta hacia otros maestros
(Ver Anexo 38).

El lograr pasar este filtro estatal fue realmente abrumador ya que se debi6 debatir
la propuesta educativa y los catedraticos que no se encuentran familiarizados con las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion les parece irrelevante este tema.

Se explico, defendid y debatié como en esta época la mayoria de las personas

viven conectados a redes inalambricas haciendo uso de dispositivos electronicos.
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Se demostro la gran importancia de que los docentes estén en la vanguardia con las
tecnologias educativas. El enfoque educativo requiere que los catedraticos tengan
actualizacion docente y que mejor que con el uso de REA.

El cuarto reporte de la presentacion de resultados fue en el magno evento del
Primer Foro Nacional para la Transformacién Educativa con el objetivo de construir la
propuesta educativa del magisterio nacional para la Nueva Escuela Mexicana.

En este foro nacional se llevd a cabo la exposicion de la propuesta de
implementacién del proyecto de intervencidn para los docentes del magisterio nacional
(Ver Anexo 39).

La reaccion del publico fue sorprendente, se mostraron sumamente interesados en
que se realizard la propuesta. A pesar de que unos cuantos profesores debatieron que
esto ya se habia intentado implementar a través de una red digital y que al final habia
fracasado, se comentd que afios atras las plataformas digitales no eran tan funcionales
como lo son ahora.

Algunos profesores pidieron subir sus Recursos Educativos Abiertos, ya que
algunos ya tienen variedad de videos realizados por ellos. Se consider?6 la idea de
generar una plataforma digital para el Sistema Educativo Nacional, ya que solo se cuenta
con una plataforma que los catedraticos comentan que no funciona.

Se realizaron dos diferentes exposiciones y la propuesta es: implementar el taller
dividido en dos momentos. El primer momento en capacitacion docente para lograr las
competencias basicas de la informética y en el segundo momento del taller llevar a cabo
la sensibilizacion docente sobre el uso de los REA.

Se pretendié que fueran escuchadas las propuestas y gracias a esto sucedi6 algo
mejor. Se requiere que se realice una gira nacional donde se implementen estos talleres a
trabajadores del estado, se pretende iniciar con ponencias para sensibilizar a los
profesores a utilizar Recursos Educativos Abiertos.

Para concluir esta entrega de resultados; es realmente enorme el efecto real que
genero el taller de sensibilizacion para el uso de los recursos educativos abiertos, un

impacto magnanimo en el &mbito educativo.
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Lo que se aprendi6 de estos eventos como institucion fue que el simple hecho de
lograr proponer una nueva modalidad de trabajo, el solo hecho de llevar a cabo las
presentaciones en foros, debatir y defender tu idea es algo excepcional.

Se aprendid que todo los que beneficie al sistema educativo es importante, sin
importar los niveles educativos, modalidades o areas de trabajo. El simple hecho de
poner tu granito de arena para que se integre en la nueva propuesta educativa del
magisterio nacional, es un gran reconocimiento y orgullo.

El hecho de lograr tener acceso a una capacitacion y actualizacion permanente
docente, permite poder brindar una educacion de calidad y el acceso a la gran variedad
de los recursos educativos abiertos es la llave para proveer diferentes estrategias para
mejorar la calidad educativa.

Se aprendi¢ a tener la oportunidad de compartir el conocimiento y la capacidad de
construir el aprendizaje a través de recursos de innovacion educativa, haciendo uso de la
variedad infinita de las TIC.

Se aprendié que no hay que olvidar que todas las cosas que construimos en el
presente generan un impacto social en el futuro, esto nos permite generar cambios
significativos, encontrarnos con nuevos retos, nuevas oportunidades de mejorar la
calidad educativa.

En conclusion, es llevar a cabo la movilizacion del conocimiento, para apoyar la
reduccion de la brecha educativa en los ambitos de ensefianza y formacion de los

docentes, los cuales se encuentran enfocados en la educacion de los adultos del futuro.
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Apéndices y Anexos.

Apéndices. Nombre del Descripcion
Numero de recurso o material
recurso.

Apéndice Instrumento 1. Encuesta de Diagnostico de Recursos Educativos Abiertos.

A. Entrevista a profesores Formularios de Google.

Apéndice Formato de A través de un formato de consentimiento se informo a la

B. Consentimiento para la coordinacion de la Universidad donde serd impartido el
realizacion del Taller. Taller de Sensibilizacion sobre las condiciones de

confidencialidad

Apéndice | Formato de Carta A través de una carta compromiso se les coment6 a los

C. Compromiso para la maestros acerca del Taller de Sensibilizacion y si estaban
asistencia al Taller. interesados y comprometidos la firmaron.

Apéndice Primera semana. Dar a conocer a los docentes lo que son los Recursos

D. Plan del Taller de Educativos Abiertos, como operan estos recursos didacticos,
sensibilizacion sobre el mostrarles las diferentes plataformas que existen, qué son los
uso de Recursos repositorios y donde pueden utilizarse los ambientes de
Educativos Abiertos. aprendizaje.

Anexos Nombre del Descripcion

Nimero de recurso o material

recurso

Anexo 1. Presentacion de Presentacion de PowerPoint con la explicacion de lo que son
PowerPoint con la los Recursos Educativos Abiertos, de donde surgieron, como
explicacion de lo que son | funcionan. Se presentan qué repositorios existen y como
los Recursos Educativos | utilizarlos a través de videos educativos, en qué ambientes
Abiertos. de aprendizaje se pueden utilizar.

Anexo 2. Bitacora de Registros: Bitacora de registros incluye los criterios siguientes: fecha
Primera Semana de de la semana, acciones realizadas, acciones planeadas y no
Implementacion. planeadas. Dificultades que se tuvieron, datos utiles

recolectados para la evaluacion, fotografias.
Incluye informacion considerada relevante.

Anexo 3. Plan del Taller de Dar a conocer a los docentes la forma en la que dan valor a
sensibilizacion sobre el los autores con el uso correcto de los diferentes tipos de
uso de Recursos licencias Creative Commons. Ademas, se van a revisar
Educativos Abiertos. distintos recursos digitales. Esta semana el enfoque es en
Segunda semana. plataformas digitales como: Youtube, Powtoon, Edmodo,

entre otros.

Anexo 4. Presentacion de Presentacion de PowerPoint con la explicacion de la forma

PowerPoint con la
explicacion de la forma

de dar valor a los autores a través del uso correcto de los
diferentes tipos de licencias Creative Commons, revisar
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de dar valor a su autor
con los diferentes tipos
de licencias Creative
Commons, revisar
distintos recursos

distintos recursos digitales en esta presentacion se agregan
videos con los diferentes recursos digitales que se van a
utilizar, como Youtube, Powtoon y Edmodo.

digitales.

Anexo 5. Bitacora de registros: Bitacora de registros incluye los criterios siguientes: fecha
segunda semana de de la semana, acciones realizadas, acciones planeadas y no
implementacion. planeadas.

Dificultades que se tuvieron, datos ttiles recolectados para la
evaluacion, fotografias.
Incluye informacion considerada relevante.

Anexo 6. Plan del Taller de Dar a conocer a los docentes la forma de utilizar distintos
sensibilizacion sobre el recursos digitales en esta semana nos enfocamos en
uso de Recursos Schoology y Screencast matic entre otros.

Educativos Abiertos.
Tercera semana.

Anexo 7. Videos Educativos de la | Videos Educativos con la explicacion de la forma de utilizar
forma utilizar distintos distintos recursos digitales como Schoology, y Screencast
recursos digitales. matic.

Anexo 8. Bitacora de registros: Bitacora de registros incluye los criterios siguientes: fecha
tercera semana de de la semana, acciones realizadas, acciones planeadas y no
implementacion. planeadas.

Dificultades que se tuvieron, datos utiles recolectados para la
evaluacion, fotografias.
Incluye informacion considerada relevante.

Anexo 9. Plan del Taller de Parte del Disefio del taller de Sensibilizacion es motivar a
sensibilizacion sobre el que presenten sus materiales realizados con las herramientas
uso de Recursos tecnologicas aprendidas, presentar las herramientas
Educativos Abiertos. tecnologicas, recursos utilizados y compartirlos.

Cuarta semana. Se les presentard a los maestros las diversas aplicaciones de
Google.
Se creara un repositorio en Google Drive para que los
maestros depositen sus Recursos Educativos Abiertos para
que de esta manera se compartan entre ellos.

Anexo 10. | Videos Educativos de la | Se les presentara a los maestros las diversas aplicaciones de
forma utilizar las Google a través de videos educativos de la forma de utilizar
herramientas con las que | las herramientas con las que cuenta Google.
cuenta Google. Se les ensefiara como depositen sus Recursos Educativos

Abiertos en el Google Drive que se abri6 para utilizarlo
como un repositorio para que los maestros del Departamento
Universitario compartan los REA entre ellos.

Anexo 11. | Bitdcora de registros: La bitacora de registros incluye los criterios siguientes:

cuarta semana de
implementacion.

fecha de la semana, acciones realizadas, acciones planeadas
y no planeadas.
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Anexo 12. | Coloquio Institucional. Coloquio Institucional Universidad Autonoma de San Luis
Potosi. Foro de participacion.
Anexo 13. | Fotografias. Imparticiéon | Imparticion del taller a catedraticos.
del taller a catedraticos.

Anexo 14. | Segunda Semana de Segunda Semana de Taller de Sensibilizacion sobre el uso de
Taller de Sensibilizacion | Recursos Educativos Abiertos.
sobre el uso de REA.

Anexo 15. | Presentacion de Presentacion de diferentes Recursos Educativos Abiertos.

diferentes REA.

Anexo 16. | Tercera Semana de Tercera Semana de Taller de Sensibilizacion sobre el uso de

Taller de Sensibilizacion | Recursos Educativos Abiertos.
sobre el uso de REA.

Anexo 17. | Recursos digitales. Imparticion del taller a catedraticos sobre Recursos
Digitales. Videos Educativos de la forma utilizar distintos
recursos digitales.

Anexo 18. | Tercera semana. Tercera Semana de Taller de Sensibilizacion sobre el uso de
Recursos Educativos Abiertos

Anexo 19. | Recursos digitales. Imparticion del taller a catedraticos sobre Recursos
Digitales. Presentacion de PowerPoint.

Anexo 20. | Informacion impresa Informacion facilitada a cada docente de forma impresa.

para docentes.

Anexo 21. | Planificacion de la Planificacion Tercera Semana de Taller de Sensibilizacion

tercera semana. sobre el uso de Recursos Educativos Abiertos.

Anexo 22. | Videos educativos para Videos Educativos para Taller de Sensibilizacion sobre el

el taller. uso de Recursos Educativos Abiertos.

Anexo 23. | Fotografias. Imparticion | Imparticion del taller a catedraticos.

del taller a docentes.

Anexo 24. | Planificacion de la cuarta | Planificacion cuarta Semana de Taller de Sensibilizacion

semana. sobre el uso de Recursos Educativos Abiertos.

Anexo 25. | Presentacion de Google | Presentacion de Google Drive y Google Docs.

Drive y Google Docs.

Anexo 26. | Informacion impresa Informacion facilitada a cada docente de forma impresa.

para docentes.

Anexo 27. | Planificacion Cuarta Planificacion Cuarta Semana de Taller de Sensibilizacion

Semana.

sobre el uso de Recursos Educativos Abiertos.
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Anexo 28. | Tutoriales de Google Tutoriales de Google Drive y Google Docs.
Drive y Google Docs.

Anexo 29. | Lista de asistentes al Se elabor6 una lista para saber que dias asistieron los
taller. maestros al taller.

Anexo 30. | Evidencias de los Evidencias de los trabajos elegidos por maestros.
trabajos elegidos por
maestros.

Anexo 31. | Fotografias. Imparticion | Imparticion del taller a catedraticos.
del taller a docentes.

Anexo 32. | Videos de Tutoriales Videos de Tutoriales para el Taller.
para el Taller.

Anexo 33. | Fotografias de entrega de | Fotografias de entrega de resultados. Primer evento.
resultados. Primer
evento.

Anexo 34. | Fotografias de entrega de | Fotografias de entrega de resultados. Segundo evento.
resultados. Segundo
evento.

Anexo 35. | Fotografias de entrega de | Fotografias de entrega de resultados. Tercer evento.
resultados. Tercer
evento.

Anexo 36. | Fotografias de entrega de | Fotografias de entrega de resultados. Cuarto evento.
resultados. Cuarto
evento.

Anexo 37. | Oficios formales para Oficios formales para entrega de resultados.
entrega de resultados.

Anexo 38. | Resumen de entrega de Resumen de entrega de resultados.

resultados.
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Apéndice A. Instrumento 1. Entrevista a profesores.
Encuesta de Diagnostico de Recursos Educativos Abiertos.

Diagndstico de Recursos Educativos
Abiertos

Diagnéstico de necesidades en torno a la elaboracién de Recursos Educatives Abiertos

*Obligatorio

Gracias por tomarse el tiempo de contestar esta encuesta.

Tiempo: 5-7 minutos.

Nombre *

Turespuesta

Correo electranico *

Tu respuesta

Institucion Educativa *

Elegir

Nivel Educativo *
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Apéndice D. Plan del Taller de sensibilizacion sobre el uso de REA.

Primera semana.
NOMBRE DEL TALLER:

2

“Taller de sensibilizacion sobre el uso de Recursos Educativos Abiertos’

e PRIMERA SEMANA.
FECHA: 2-6 de septiembre.
HORARIO: 8:00 a.m. a 10:00 a.m.
TEMARIO:

e ;Qué son los Recursos Educativos Abiertos?

e ;De donde surgieron?

e Como funcionan?

e ;Qué repositorios existen?

e En qué ambientes de aprendizaje se pueden aplicar?
LUGAR: Sala de juntas de Directivos del Departamento Universitario de Inglés.
DIRIGIDO A: Docentes de universidad.
REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS:

e Proyector

e Bocinas

e Internet

e Computadora.

e Lista de asistencia

Presentacion de PowerPoint con la explicacion de lo que son los REA (Ver Anexo 1).
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Apéndice E. Primera bitacora de registros.

Primera semana de implementacion del Proyecto de Intervencion:
Taller de Sensibilizacion Docente sobre el uso de

Recursos Educativos Abiertos.

En la primera semana de implementacion del Proyecto de Intervencion se realizo
una bitacora de registro de las acciones que fueron llevadas a cabo, después de
implementar un plan de accidn con diferentes recursos educativos abiertos y materiales,

se reviso e implemento.

Para cumplir con la competencia disciplinar se disefio la propuesta del proyecto
de intervencion: Taller de Sensibilizacion Docente sobre el uso de Recursos Educativos
Abiertos (REA), el proyecto ayudara a solucionar la falta de REA y la capacitacion de
profesores del Departamento Universitario de Inglés (DUI) de como utilizar las

diferentes herramientas tecnoldgicas para elaborar REA.

Se respeto la integridad, la idiosincrasia y la identidad de los participantes en la
investigacion. Se platicd en persona con cada maestro antes de solicitar su
consentimiento para participar en el taller de sensibilizacion docente sobre el uso de los

Recursos Educativos Abiertos.

Como lo recomienda Arellano, J. (2014). A los catedraticos se les hablo de la
participacion en el taller de sensibilizacion, se les explico las razones por las que se
implemento esta intervencion. Ademds de comunicarles que su participacion es de

manera voluntaria y que pueden dejar de participar cuando lo decidan.

En esta primera semana de implementacién del proyecto de intervencion se
inicid una bitacora de registros, donde se afiadié una sintesis de los avances que se

tuvieron en esta primera semana.
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Como lo mencionan los autores: Fernandes y Guimaraes (2013) “La fase de
ejecucion consiste en la realizacion del plan del proyecto, teniendo presentes los
objetivos propuestos y los resultados esperados. Normalmente, la ejecucion de un

proyecto implica la realizacion de actividades fisicas e intelectuales™.

Dicho esto, se ejecuto la realizacion del proyecto de intervencion determinando
uno a uno los procesos predominantes en esta fase de ejecucion, se tuvieron los objetivos

claros los cuales fueron: presentar a los profesores los temas siguientes:

e ;Qué¢ son los Recursos Educativos Abiertos?
e ;De donde surgieron?

e ;Como funcionan?

e ;Qué repositorios existen?

e En qué ambientes de aprendizaje se pueden aplicar?

La presentacion de los temas se llevo a cabo a través de una presentacion de
PowerPoint y ademas se le facilito la informacion a cada docente de forma impresa, para

facilitar el entendimiento de la informacion (Ver Anexos 1y 2).

Las acciones que se realizaron se presentan en la minuta del taller, lo planeado
fue la presentacion del taller, lo que no se consider¢ al elaborar la planificacion fue la
toma de fotografias ya que al principio se le tuvo que pedir favor a uno de los profesores
que asisti6 al taller tomar unas cuantas fotografias y esto dio pauta a que aun no llegaran

todos los participantes.

Las dificultades que se tuvieron fueron que no todos los catedraticos que se
inscribieron en el curso pudieron asistir debido a los tiempos pactados para la realizacion
del taller; a dichos catedraticos se les solicito cubrir a dos catedraticos que no habian

podido asistir esos dias a sus clases.

Otra dificultad que se presento es que uno de los asistentes tuvo que atender a
unos alumnos en el Centro de Auto acceso siendo imposible para €l profesor asistir. Se
platicé con la coordinadora del Departamento y se lleg6 a un acuerdo, se abordaria a los

asesores de manera individual en sus oficinas.
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La falta de conocimiento de los profesores con respecto al tema, afecto a la
extension del tiempo considerado y previamente pactado; teniendo como consecuencia

agregar dos horas mas la semana.

Existen muchas preguntas de parte de los profesores y se abordan temas que no
se tenian planeados; como explorar cada una de las plataformas detalladamente, les
comenté que podian visitar los sitios desde sus computadoras y en caso de dudas lo

revisariamos la semana subsecuente.

En cuanto a la evaluacion, se elabord un cuestionario con el uso de Google
Forms para preguntarles a los profesores con cual de estos repositorios se sintieron
mejor para trabajar, las dudas sobre su uso, de esta manera puedo comunicarme en linea
con todos los profesores y si no asisten al taller puedo continuar en comunicacion

constante con ellos.

Minuta del taller:

Asistieron tres docentes de universidad, dos asesores del nivel de Superior y
Coordinadora de Departamento Universitario de Inglés.

Se dio inici6 con una dindmica de integracion para después de entrar
completamente al tema de interés, se cuestiono a los asesores si antes ya habian asistido
a algan curso parecido a éste a lo que respondieron que no.

Se le repartieron las copias previamente entregadas a la coordinadora del
Departamento Universitario de Inglés, no todos los profesores pudieron asistir a esta
primera semana, se platico con la coordinadora y acordo abordar a los asesores de
manera individual en sus oficinas.

En seguida se present6 el tema de los REA contestando las siguientes
interrogantes; ;Qué son los Recursos Educativos Abiertos?, ;De donde surgieron?,
(Como funcionan?, ;Qué repositorios existen?, ;En qué ambientes de aprendizaje se
pueden aplicar? Los maestros se mostraron sumamente interesados acerca del tema.

Se presentd la informacion a través de videos, imagenes y los maestros se muestran

sumamente interesado y comienzan a realizar anotaciones en sus copias y subrayan
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puntos importantes. Se recomienda el uso de los Recursos Educativos Abiertos en el
aula.

Se destaca que ahora los alumnos buscan las tecnologias para incrementar su
aprendizaje y ademads que todos los seres humanos aprendemos de diferentes formas y el
uso de diferentes Recursos Educativos Abiertos nos acerca mas hacia este objetivo.

Finalmente, se comento la importancia de estar a la vanguardia con las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion cdmo medio de atraccion hacia los alumnos y
fortalecer el aprendizaje de los estudiantes, por ultimo, se comentaron las diferentes

estrategias que existen para aplicarlas en el aula.

Referencias
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Anexos.

Anexo 1. ;Qué son los REA?

|
$Qué son los Recursos Educativos Abierfos?

| Recursos
Educativos
Ablertos
(REA)

£QUE SON LOS
RECURSOS
EDUCATIVOS
ABIERTOS?

|
8Qué son los Recursos Educativos Abierfos?

El objetive es mejorar el acceso a oportunidades

|
4Qué son los Recursos Educativos Abierfos?

Son recursos de ensefianza, aprendizaje y de

investigacién que residen en el Dominio Piblico o de aprendizaje mediante el intercambio de

han sido liberados para licencias de propiedad conocimiento y recursos. Ademads, busca

intelectual que permiten su uso libre o reutilizacién, estimular, facilitar e incrementar el nimero de

aunque esto Gltimo habria que revisarlo de acuerdo catdlogos de recursos de aprendizaje en Internet

al tipo de licencia vfilizada. Atkins, Brown, &
Hammeond (2007)

y levantar las restricciones en el uso (Gurell, 2008).

P |
| |
¢De dénde surgieron? Recursos Educativos Abiertos.

En una conferencia organizada por la UNESCO (2002), en
donde un conjunto de 17 participantes definieron el término:

o Open Educdlional Resources (OER)

oRecursos Educativos Abiertos (REA)
Como recursos educativos ofrecidos de forma abierta, a una
comunidad de vsuarios para consultar, usar y adaptar, sin

fines comerciales.

L
¢Cudles repositorios existen?

L
¢Cudles reposhorlos existen?

b 10 [T e o @,
T T ]

Vinculaciéon de Recursos
Educativos Abiertos
en sistema Temoa
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L
|
¢ Cudles reposttorios existen?

¢ Cudles repositorios existen?

— - ETr.

For every student,
every classroom.

Real results,

¢Cudles reposttorios existen?

= Qrace

L

3En qué ambientes dcle aprendizaje

pueden aplicarse?

olos Recursos Educativos Abiertos (REA) se refiere a
actividades educativas encaminadas a la elaboracién de
materiales con el fin de ser utilizados en ambientes de
aprendizaje, recursos que cuentan con un licenciamiento
abierto y seleccién de REAs.

i

n
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Anexo 2. Informacion facilitada a cada docente de forma impresa.

Taller de Sensibilizacion Docente sobre el uso de

Recursos Educativos Abiertos.

Tallerista. L.L.I. Ana Luisa Ortega Betancourt.

.Qué son los Recursos Educativos Abiertos?

Son recursos de ensefanza, aprendizaje y de investigacion que residen en el Dominio
Publico o han sido liberados para licencias de propiedad intelectual que permiten su uso
libre o reutilizacion, aunque esto ultimo habria que revisarlo de acuerdo con el tipo de
licencia utilizada Atkins, Brown y Hammond (2007).

El objetivo es mejorar el acceso a oportunidades de aprendizaje mediante el
intercambio de conocimiento y recursos. Ademas, busca estimular, facilitar e
incrementar el nimero de catalogos de recursos de aprendizaje en Internet y levantar las

restricciones en el uso (Gurell, 2008).

.De donde surgieron?
En una conferencia organizada por la UNESCO (2002) donde un conjunto de 17
participantes definio el término: Open Educational Resources (OER) o Recursos
Educativos Abiertos (REA). Como recursos educativos ofrecidos de forma abierta, a una

comunidad de usuarios para consultar, usar y adaptar, sin fines comerciales.

Recursos Educativos Abiertos.
Los Recursos Educativos Abiertos (REA) ofrecen oportunidades para un cambio
sistematico en el contenido de la enseflanza y aprendizaje a través de la participacion de
educadores en nuevos procesos participativos y tecnologias efectivas para presentar el

aprendizaje de una manera mas atractiva para los alumnos.
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El Internet ha cambiado la manera de comunicar e intercambiar ideas. Como lo
menciona Contreras (2012). En la actualidad personas de todo el mundo se comunican y
colaboran, creando nuevas y diversas comunidades; generan, ademas, de manera
voluntaria, contenidos que comparten para resolver problemas, generar conocimiento o
simplemente para establecer una conexion social.

La educacion es uno de los ambitos que se han visto més favorecidos por esta
infraestructura tecnoldgica, llamada Web 2.0 (wikis, blogs, redes sociales, etc.) que ha
contribuido a servir al dominio publico, gracias al intercambio y reutilizacion libre de
los contenidos.

Las metodologias de estudio, que incluyen aprendizajes combinados, no basan todas
sus actividades en un entorno virtual; muchas de ellas se realizan en un espacio fisico y
posteriormente estos resultados son publicados en areas especificas de un entorno
virtual, con el fin de que todos puedan comentarlas Contreras (2012).

. Cuales repositorios existen?

TEMOA es un catdlogo abierto y multilingiie de colecciones de Recursos

Educativos Abiertos (REA) auspiciado por el Tecnoldgico de Monterrey

www.temoa.info/es. El uso de REA moviliza a educadores de América Latina a innovar

en su practica docente.

OER commons admite la integracion de Interoperabilidad de las herramientas de
aprendizaje (LTI) Learning Tools Interoperability para la mayoria de los sistemas de
gestion de aprendizaje (LMS), asi como servicios de desarrollo de LTI personalizados
para sistemas unicos. Nuestra herramienta estandar para proveedores LTI se ajusta al
estandar IMS LTI 1.1 y se ha probado completamente en: Moodle, Lona, Pizarra, EdX,

Schoology. https://www.oercommons.org

Khan Academy ofrece ejercicios de practica, videos instructivos y un tablero de
aprendizaje personalizado que permite a los alumnos a estudiar a su propio ritmo dentro
y fuera del aula. Ahi pueden encontrar recursos para: matematicas, ciencias,

programacion de computadoras, historia, historia del arte, economia y mas.
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Cuentan con misiones de matematicas las cuales guian a los estudiantes desde el
jardin de nifios hasta el célculo utilizando tecnologia de vanguardia y adaptativa que
identifican las fortalezas y las brechas de aprendizaje. También Khan academy se
encuentra asociado con instituciones como la NASA, el Museo de Arte Moderno, la
Academia de Ciencias de California y el MIT para ofrecer contenido especializado.

https://www.khanacademy.org/about

The MERLOT este sistema proporciona acceso a aprendizaje en linea revisado
previamente por expertos, materiales de apoyo y herramientas de creacion de contenido,
dirigido por una comunidad internacional de educadores, estudiantes e investigadores.

http://www.merlot.org/merlot/index.htm

Phet Colorado tiene recursos de ensefanza, actividades y comunidad de maestros
especializados para elaborar y compartir actividades. Los maestros tienen acceso a
consejos especificos de simulacion y Video Primers, recursos para ensefiar con
simulaciones y actividades compartidas por nuestra comunidad de maestros.

https://phet.colorado.edu/en/

OpenStax CNX esta disefiado para fomentar el intercambio y la reutilizacion de
contenido educativo. El conocimiento en OpenStax CNX puede ser compartido y
construido por todos porque es reutilizable. En el &mbito educativo alentamos a los
autores a escribir cada pagina para que se destaquen de manera independiente y que
otros puedan usarla facilmente en diferentes colecciones y contextos especialmente

disefiados para sus alumnos. https://cnx.org/

(En qué ambientes de aprendizaje pueden aplicarse?

Los Recursos Educativos Abiertos (REA) se refiere a actividades educativas
encaminadas a la elaboracion de materiales con el fin de ser utilizados en ambientes de
aprendizaje, recursos que cuentan con un licenciamiento abierto y seleccion de REA.

. Qué es un repositorio digital?

Los repositorios digitales son sitios activos y colaborativos, en los que se depositan,

por diferentes personas, diversos tipos de objetos electronicos, usualmente relacionadas

por una tematica o por una comunidad. Ademas, tecnoldégicamente deben facilitar la
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interoperabilidad para el intercambio de informacidn con otros repositorios o con otras
aplicaciones.

Referencias.

Contreras, R. (2012). Recursos educativos abiertos: Una iniciativa con barreras aun por
superarse. Apertura, 2(2), 86-97. Recuperado de
http://www.udgvirtual.udg.mx/apertura/index.php/apertura/article/view/143/163

Creative Commons (2019). Education/OER. [Recurso electronico]. Recuperado de
https://creativecommons.org/about/program-areas/education-oer/

Enriquez, J. (2014). Apropiacion tecnologica de recursos educativos Abiertos (REA)
para la ensefianza del espafiol como un segundo idioma. Recurso electronico].
Recuperado de https://repositorio.itesm.mx/handle/11285/578190

Garcia-Cérdoba F. y Garcia-Cordoba L.T. (2005). La problematizacion. USCEEM.
Recuperado de https://psicomaldonado.files.wordpress.com/2014/07/1a-
problematizacic3b3n.pdf

Garcia F. N. (2012). Las Comunidades De Aprendizaje. [Recurso electronico].
Recuperado de https://www.um.es/ead/red/6/comunidades.pdf

Glasserman, M., Mortera, G., y Ramirez, M. (2013). Caracterizando recursos educativos
abiertos (REA) y objetos de aprendizaje (OA) que fomentan un aprendizaje activo en
los alumnos de primaria.pdf. [Recurso electronico]. Recuperado de
https://repositorio.itesm.mx/bitstream/handle/11285/578037

Rodriguez, R. U., y Diaz, F. C. (2017). Los recursos educativos abiertos en entornos
virtuales en la educacion superior cubana. Pedagogia Profesional, 15(3), 194-203.
Recuperado de http://0-
search.ebscohost.com.millenium.itesm.mx/login.aspx?direct=true&db=cue & AN=12
6333050&lang=es&site=eds-live

Secretaria de Educacion Publica (2017). Elementos basicos para el Trabajo Colegiado.
[Recurso electronico]. Recuperado de
http://www.sems.gob.mx/work/models/sems/Resource/12183/1/images/elementos b

asicos_tc.pdf

TEMOA, (2019). Cincuenta innovaciones educativas de América Latina. Recuperado
de http://www.temoa.info/es/node/768674

UNESCO. (2019). Recursos educativos abiertos. [Recurso electronico]. Recuperado de
https://es.unesco.org/themes/tic-educacion/rea

83


http://www.udgvirtual.udg.mx/apertura/index.php/apertura/article/view/143/163
https://creativecommons.org/about/program-areas/education-oer/
https://repositorio.itesm.mx/handle/11285/578190
https://www.um.es/ead/red/6/comunidades.pdf
https://repositorio.itesm.mx/bitstream/handle/11285/578037
http://0-search.ebscohost.com.millenium.itesm.mx/login.aspx?direct=true&db=eue&AN=126333050&lang=es&site=eds-live
http://0-search.ebscohost.com.millenium.itesm.mx/login.aspx?direct=true&db=eue&AN=126333050&lang=es&site=eds-live
http://0-search.ebscohost.com.millenium.itesm.mx/login.aspx?direct=true&db=eue&AN=126333050&lang=es&site=eds-live
http://www.sems.gob.mx/work/models/sems/Resource/12183/1/images/elementos_basicos_tc.pdf
http://www.sems.gob.mx/work/models/sems/Resource/12183/1/images/elementos_basicos_tc.pdf
https://es.unesco.org/themes/tic-educacion/rea

Anexo 3. Entrega de Fotocopias del taller a Coordinacion.
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Anexo 4. Imparticion del taller a asesores.
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Anexo 5. Segunda bitacora de registros.
Plan del Taller de sensibilizacion sobre el uso de Recursos Educativos Abiertos.
Segunda semana.
NOMBRE DEL TALLER:

“Taller de sensibilizacion sobre el uso de Recursos Educativos Abiertos”

e SEGUNDA SEMANA.
FECHA: 9-13 de septiembre.
HORARIO: 8:00 a.m. a 10:00 a.m.
TEMARIO:
e Mostrar diferentes REA a los docentes y generar un listado de sitios donde
pueden encontrarlos, utilizar una presentacion para mostrar la forma de dar valor
a su autor y los diferentes tipos de licencias Creative Commons, revisar distintos
recursos digitales.
e LUGAR: Sala de juntas de Directivos del Departamento Universitario de Inglés.
DIRIGIDO A: Docentes de universidad.
REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS:
e Proyector
e Bocinas
e Internet
e Computadora.

e Lista de asistencia
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Anexo 6. Diferentes tipos de licencias Creative Commons.

Presentacion de PowerPoint con la explicacion de la forma de dar valor a su autor,

los diferentes tipos de licencias Creative Commons, revisar distintos recursos digitales.

Las Licencias CReaTivE COHHONS
DIFERENTES TIPOS

Son modelos de contratos que sirven
DE LICENCIAS

para oforgar publicamente el derecho de

CREATIVE utilizar una publicacién protegida por Los

derechos de autor.
Corons. e

Lasucencias CReaTiVE COMMONS

Entre menos restricciones implique una &, Hinombrees
licencia, mayores serén las posibilidades , Ana OrtegaBetancourt
de utilizar y distribuir un contenido. Estoy aqui para hablarles de los diferentes tipos de

ticencias CREATIVE COHMONS. .
He pueden encontrar en
anaortegaby rehotmail.com

Los titulos que se
encuentran en acceso
abierta bajo una
licencia :
Creative Commons
quiere decir que se
encuentran
especialmente
adaptados para:

REPOSITORIOS DE ACCESO ABIERTO
Que cualquier usuario
pueda: descargar,
copiar, distribuir,
+raducir, reutilizar,
adaptar y desarrollar
su contenido sin costo
alguno.

> Algunas publicaciones de Repositorios de acceso
abierto exigen condiciones adicionales para la
utilizacién de su contenido.

- Dichas condiciones adicienales dependen del fipo
de licencia que se oforgue, fal como se explica a
continuacién:

3.0160 SuareALIKE 3.0 1GO

Los s F"":* e T | Los usuarios pueden mezclar, franstormar
apartirdel confe caci6n inciu

para fine erciales. Toda obra derivada de Lo

publicacion original debera ser distribudabajo la

misma Licencia CC-BY-SA.

ATTRIBUTION-NODERIVATIVES ; ATTRIBUTION—-NONCOMMERCIAL:
3.0 1GO | NoDerivaTIvES 3.0 IGO

Los usuarios pueden distribuir las publicaciones Los usuarios pueden descargar nuestra

para fines comerciales y no comerciales. publicacion y compartirla con otros, pero no
estin mtorizados a modificor su conenido de
ninguna manera ni a utilizarlo para fines
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FORMAS DE UTILIZAR YOUTUBE EN EL AULA:
Hostrar videos que muestren a los clumnes un lade
mis divertido de La Leccion.

Crear Ustas de reproduccién de YouTube como tarea
para L como

recomendados.
Buscar material para Las lecciones y conferencias y
guardarlos para ver en el futuro.

Puede funcionar como Repositorio

21 *

Neo K-12 La pdgina web se divide Los
videos en categorias tematicas
sencillas. La mayorfa de los videos
son 10 minutos o menos, por lo que
deberia ser bastante facil de encajar]
en el tiempo de clase. NeoK12

https://www.neok12.com .
._ 2
23 *

RECURSOS DIGITALES

@3 YouTube

Es un recurso importante para el contenido educativo.
s de 10 millones de videos en
. muchos de ellos presentados

por compaieros maestros.

Es un recurso totalmente gratis y variado. Tiene un

que ofrecer, salvo por estar dedicados
1 te al contenido educati

. https://www.teachertube.com/

22

NATIONAL
National Geographic. GEOGRAPHIC|

Profesores y estudiantes han acudido a la revista
National Geographic para cbtener informacién sobre.

naturaleza y las culturas del mundo durante afios.

. https://i

24

jazine;
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Anexo 7. Bitacora de registros.

Segunda semana de implementacion del Proyecto de Intervencion:
Taller de Sensibilizacion Docente sobre el uso de

Recursos Educativos Abiertos.

En la segunda semana de implementacion del Proyecto de Intervencion se
continuo con el uso de una bitacora de registro de las diversas acciones que fueron
llevadas a cabo, se realizo un plan de accidn con diferentes recursos educativos abiertos

y plataformas educativas, se revisd e implemento.

Para cumplir con la competencia disciplinar se disefio la propuesta del proyecto
de intervencion: Taller de Sensibilizacion Docente sobre el uso de Recursos Educativos
Abiertos (REA), el proyecto ayudara a solucionar la falta de REA y la capacitacion de

profesores del Departamento Universitario de Inglés (DUI).

Se les motivo a los catedraticos a compartir sus materiales, ademas se les mostro
coémo utilizar algunas de las diferentes herramientas tecnoldgicas que se pueden
encontrar en linea de forma gratuita para elaborar REA y se les sugiri6 utilizarlas en las
aulas. Se les invit6 a hacer uso de los diferentes repositorios y explorar las paginas

sugeridas.

Ademas, en esta fase del proyecto, la sensibilizacion y el compromiso de los
participantes constituyen una meta importante a alcanzar. Es por eso por lo que se
respeto la integridad, la idiosincrasia y la identidad de los participantes en la
investigacion. Se platico nuevamente en persona con cada maestro para reafirmar su
compromiso para participar en el taller de sensibilizacion docente sobre el uso de los

Recursos Educativos Abiertos.
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Se platicé una vez mas con la Coordinadora del Departamento Universitario de
Inglés como lo recomiendan los autores Fernandes y Guimaraes (2013) para formalizar
la continuidad del proyecto, se recomiendan encuentros de cada miembro de los equipos
diversos con las coordinaciones respectivas, con el fin de detallar sus responsabilidades,
funciones, expectativas de rendimiento, métodos de gestion adoptados y aclaracion de
puntos del proyecto que se consideren criticos.

Se les explico a los catedraticos que los derechos de autor son algo muy
importante, como lo menciona el autor Arellano (2014) en muchos momentos el trabajo
y esfuerzo mental y fisico de una persona o dos, es publicado bajo la autoria de muchos
otros autores y lo impactante es que muchos de ellos ni siquiera han leido el articulo en
cuestion.

En esta segunda semana de implementacion del proyecto de intervencion se
continud llevando registros en una bitacora, donde se afiadi6 una sintesis de los avances
que se tuvieron en esta segunda semana del 17 al 22 de septiembre.

La explicacion de temas se llevo a cabo a través de una presentacion de
PowerPoint (Ver Anexos 1y 2) y ademas se le facilito la informacion a cada docente de
forma impresa, para facilitar el entendimiento de la informacion (Ver Anexo 3).

Las acciones que se realizaron se presentan en la minuta del taller, la
planificacion incluy6 la presentacion del taller, la impresion del material a entregar a
profesores, solicitar previamente un aula para llevar a cabo la imparticion del taller (Ver
Anexo 4).

Lo que no fue planeado fue la falta de asistentes por los cual se impartio el taller
en diferentes ocasiones, otra cosa que no se planificod fue que la maestra que me hizo el
favor de tomar fotografias, no aparece en ellas.

Otra de las dificultades que se tuvieron fue que no todos los catedraticos que se
inscribieron en el curso pudieron asistir, debido a que los tiempos que se pactaron para
la realizacion del taller, en esta semana se realizo un Coloquio Institucional ECOS 2019

Experiencias Docentes y tres profesores asistieron a €l (Ver Anexo 5).
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Existen muchas preguntas de parte de los profesores y se abordaron temas que no
se tenian planeados como explorar cada una de las plataformas detalladamente, se les
comento que podrian intentar visitar los sitios desde sus computadoras y si existieran

dudas lo veiamos la semana que entra.

En cuanto a la evaluacion, se elaborard un cuestionario con el uso de Google
Forms, para la siguiente semana que entra preguntarles a los profesores con cual de estos
repositorios se sintieron mejor para trabajar, si tienen alguna duda sobre su uso, de esta
manera puedo comunicarme en linea con todos los profesores y si no asisten al taller

puedo continuar en comunicacidon constante con ellos.

Minuta del taller:

Asistieron cuatro docentes de universidad, dos asesores del nivel de Superior,
una maestra de grupo de universidad y Coordinadora de Departamento Universitario de
Inglés.

Antes de iniciar el taller con el tema siguiente quiero preguntarles si ustedes
tenian algin conocimiento previo de los Recursos Educativos Abiertos, conocian algin
repositorio anteriormente.

Los maestros participaron diciendo que desconocian en su totalidad el tema. En
seguida se dio inicid a la segunda sesion del taller con una dindmica de integracion, para
iniciar con el tema de interés.

Se les preguntd a los profesores si habian utilizado algo de la sesion de la semana
pasada, a lo que un profesor comentd que ¢l habia visitado una de las paginas

recomendadas en la primera sesion https://phet.colorado.edu/sims

El maestro comento: “El grupo al que imparto la clase de Inglés 4 pertenece a la
carrera de Ingenieria Civil, asi que aproveche este recurso que la maestra hizo favor de
proporcionarnos y como la pagina es en inglés pues me sirvio mucho, los alumnos se
mostraron sumamente participativos y hasta me solicitaron tomarle foto en la pagina
para ellos poder ingresar desde su casa, este grupo no suele participar en clase, a

menos que los motive con algun porcentaje de su calificacion”.
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Todos los maestros comenzaron a subrayar la pagina en sus copias de la semana
pasada, se ingresé en la pagina y pregunt6 al maestro que ejercicio habia utilizado para
que los profesores pudieran corroborar el material.

https://phet.colorado.edu/en/simulation/balancing-act
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Se les explico a los profesores que en esta pagina puedes trabajar con softwares
interactivos gratuitos que te permiten presentar la clase de una diferente forma y sobre
todo mas atractiva para los estudiantes sin importar su edad. Ademas, de encontrar
videos y diferentes actividades enfocados a distintas materias y una gran variedad de
recursos educativos abiertos.

En seguida se repartieron las copias previamente entregadas a la coordinadora
del Departamento Universitario de Inglés, no todos los profesores pudieron asistir a esta
segunda semana, pero como se acordd con la coordinadora, se abordé a los asesores de
manera individual en sus oficinas.

En seguida se hizo una dindmica de revision de temas del taller pasado acerca de los
REA contestando las siguientes preguntas a través de un juego, con el uso de una
presentacion PowerPoint: Recuerdan que significa REA. Recursos Educativos Abiertos,
como funcionan, recuerdan el nombre de los repositorios que existen.

Los maestros se mostraron sumamente participativos en el tema. Aunque no
recordaban lo que significaban las siglas REA, ni los nombres de ninguna de las paginas.

Se utiliz6 una presentacion de PowerPoint como apoyo visual (Ver Anexo 1).

93


https://phet.colorado.edu/en/simulation/balancing-act

Se presento la informacion a través de videos, iméagenes y los maestros se muestran
sumamente interesados y comienzan a realizar anotaciones en sus copias y subrayan
puntos importantes. Se recomienda el uso de los Recursos Educativos Abiertos en el
aula.

En seguida se inici6 la presentacion de PowerPoint con la explicacion de la forma de
dar valor a su autor, se les explican los diferentes tipos de licencias Creative Commons,
y se comienzan a revisar distintos recursos digitales (Ver Anexo 2).

Se les muestran diferentes REA a los docentes y subrayan el listado de sitios donde
pueden encontrarlos, generar consciencia sobre la importancia de dar valor a su autor o
autores y los diferentes tipos de licencias Creative Commons.

Se destaca que ahora los alumnos buscan las tecnologias para incrementar su
aprendizaje y ademads que todos los seres humanos aprendemos de diferentes formas y el

uso de diferentes Recursos Educativos Abiertos nos acerca mas hacia este objetivo.

Finalmente, se les comenta la importancia de estar a la vanguardia con las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, como medio de atraccion hacia los
alumnos y fortalecer el aprendizaje de los estudiantes, es un aspecto clave para una

experiencia positiva y un aprendizaje significativo en los estudiantes.
Referencias

Arellano, J. (2014). Etica de la investigacion cientifica. Querétaro: UAQ. Parte 1
Recuperado de http://www.inb.unam.mx/bioetica/lecturas/etica_investiga uaq.pdf

Fernandes Barbosa, E. y Guimaraes de Moura, D. (2013). Capitulo 6. Ejecucion del
proyecto. En Proyectos educativos y sociales: planificacion, gestion, seguimiento
v evaluacion. Madrid: Narcea. Recuperado de
https://ebookcentral.proquest.com/lib/consorcioitesmsp/reader.action?docID=4507
959
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Anexo 8. Presentacion de PowerPoint para dinamica de los REA.

2De dénde surgieron?
En una conferencia organizada por la UNESCO (2002), en
donde un conjunto de 17 pariicipantes definieron el término:
©Open Educational Resources (OER)
©Recursos Educativos Abierfos (REA)

Como recursos educatives ofrecidos de forma abierta, a una
comunidad de usuarios para consultar, usar y adaptar, sin
fines comerciales.

Recursos Educativos Abiertos.

]
¢ Cudles repositorios existen?

Vinculacién de Recursos
ducativos Abiertos
en sistema Temoa

Explore Créate: Collaborate.

MERLOT Collection

2En qué ambientes de aprendizdje
pueden aplicarse?

©los Recursos Educativos Abiertos (REA) se refiere a

ala Sn de
materiales con el fin de ser ufilizados en ambientes de
aprendizaje, recursos que cuentan con un licenciamiento
abierto y seleccién de REAs.

¢Cudles reposttorios existen?

"

Do lohrming matexisi i an Oen
Seace: \
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Anexo 9. Distintos recursos digitales.

Presentacion de PowerPoint con la explicacion de la forma de dar valor a su autor,

los diferentes tipos de licencias Creative Commons, revisar distintos recursos digitales.

Las Licencias CReaTIVE Commons Los Hikos e 5=

> encuenran en acceso

1 SR e
Uoencia:

DIFERENTES TIPOS
DE LICENCIAS
CREATIVE
CorHHons.

Son modelos de contratos que sirven .
para otorgar piblicamente el derecho de ACCESO ABIERTO i me
utilizar una publicacién profegida por los Jouna lcenci Creative Commons e
derechos de autor. encuentran

. = especilmente
adoptodes pore

LAs Licencias CREATIVE COHHONS iHoL Al 5 | D

Que cualquier usuario

Hinombrees ) - Algunas publicaciones de Repasitorios de acceso

Entre menos restricciones implique una abierto exigen condiciones dicionles pora la

Licencia, mayores serdn Las posibilidades Ana OrtegaBetancourt JZL’LZT; d;m::; wtilizacién de su contenido.
= 2 e g - Dichas condicones adicionales dependen del
ds hlizary dstribur un R = adaptar y desarrollar e lcenia que e cforgue, F

su contenido sin costo continuacién:

alguno.

ATTRIBUTION-SHAREALIKE - ATTRIBUTION-NONCOMHERCIA 2N,
30160 ? 3 S

TTRIBUTION-NODERIVATIVES . + ATTRIBUTION-NONCOMMERCIAI Y, Recugsos EouCATIVOS ABexTos
3.0160 . % NoDerivaTivEs 3.0 1GO - s =

(o=
Los usaorios pueden distribuir s publicacioes L W | > Losusuarios pueden descargar e
pora fires comercies y o comerci § > publcocion y comportirta co ofros,

RECURSOS DIGITALES

@3 YouTube

E5 un recurso importante para el confenido educativo.

REVISION DE RECURSOS DIGITALES

FoRMAS DE UTILIZAR YOUTUBE EN EL AULA: T Tt hovoumidad e vide

Hostrar videos que muesfren a Los dumnos un lado educativo seguro # 1 para los profesores,

sl o L i estudiantes y padres. Es similar a

e e YouTube en cémo funciona y Lo que tiene|
ndodos. que ofrecer, salvo por estar dedicados

Buscar material paraas eceionesy confrencias y exclusivamente ol contenido educativo.
guardarlos para ver en el futuro,

ELsifio s el hogar de mas de 10 millones de videos en
ria de educacién, muchos de ellos presentados

por compaieros maestros.

Es un recurso fofolmente gratisy variado, Tiene un

Neo K-12 La pagina web se divide Los NATIONAL
videos en categorias teméticas et Gerpapiet GEOGRAPHIC|
sencillas. La mayoria de Los videos

(e e
son 10 minutos o menos, por Lo que

National Geagraphic para obfener informacién sobre.

deberia ser bastante fécil de encajar]

en el tiempo de clase. NeoK12 naturoleza y Las culturas del mundo durante afos.
intps://wu.neolc12.com, e

z Honolgeographic.com/magazine/

Rz
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Anexo 10. Informacion facilitada a cada docente de forma impresa.

Taller de Sensibilizacion Docente sobre el uso de

Recursos Educativos Abiertos.

Tallerista. L.L.I. Ana Luisa Ortega Betancourt.

Segunda Semana.

Diferentes tipos de licencias Creative Commons.
Las licencias Creative Commons.

Son modelos de contratos que sirven para otorgar publicamente el derecho de utilizar
una publicacion protegida por los derechos de autor. Entre menos restricciones implique

una licencia, mayores seran las posibilidades de utilizar y distribuir un contenido.

Los titulos que se encuentran en acceso abierto bajo una licencia: Creative
Commons quiere decir que se encuentran especialmente adaptados para: que cualquier
usuario pueda: descargar, copiar, distribuir, traducir, reutilizar, adaptar y desarrollar su

contenido sin costo alguno.
Repositorios de acceso abierto.

Algunas publicaciones del Repositorio de acceso abierto exigen condiciones
adicionales para la utilizacion de su contenido. Dichas condiciones adicionales dependen

del tipo de licencia que se otorgue, tal como se explica a continuacion:

Attribution-ShareAlike 3.0 IGO @

Los usuarios pueden mezclar, transformar y crear a partir del contenido de la
publicacion incluso para fines comerciales. Toda obra derivada de la publicacion

original debera ser distribuida bajo la misma licencia CC-BY-SA.
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Attribution-NonCommercial-ShareAlike 3.0 IGO
Los usuarios pueden mezclar, transformar y crear a partir del contenido de nuestra
publicacion para fines no comerciales, bajo la condicién de que toda obra derivada de la

publicacion original sea distribuida bajo la misma licencia CC-BY-NC-SA.

Attribution-NoDerivatives 3.0 IGO

Los usuarios pueden distribuir las publicaciones para fines comerciales y no

comerciales.

oe]o)

Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 3.0 IGO@

Los usuarios pueden descargar nuestra publicacion y compartirla con otros, pero no
estan autorizados a modificar su contenido de ninguna manera ni a utilizarlo para fines
comerciales.

El acceso abierto ofrece una entrada ilimitada a la informacion cientifica y hace
posible que cualquier persona pueda utilizar la informacion digital sin restricciones.

(Qué impacto mas grande? El poder utilizar hermosas imagenes. Diversos materiales
de forma gratuita.

Recursos Educativos Abiertos (REA). Con los REA pueden utilizar materiales de
todo el mundo.

Revision de recursos digitales.

YouTube.

Es un recurso importante para el contenido educativo. El sitio es el hogar de méas de
10 millones de videos en la categoria de educacion, muchos de ellos presentados por
compafieros maestros. Es un recurso totalmente gratis y variado. Tiene un potencial casi

sin fin para el aula.
Formas de utilizar YouTube en el aula.

Presentar videos que muestran a los alumnos un lado més divertido de la leccion.

Crear listas de reproduccioén de YouTube como tarea para los estudiantes o como
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recursos adicionales recomendados. Buscar material para las lecciones y

conferencias y guardarlos para ver en el futuro.
TeacherTube.

Comunidad de video educativo seguro # 1 para los profesores, estudiantes y padres.
Es similar a YouTube en como funciona y lo que tiene que ofrecer, salvo por estar

dedicados exclusivamente al contenido educativo. https://www.teachertube.com/

Neo K-12 [a pagina web divide los videos en categorias tematicas sencillas. La
mayoria de los videos son 10 minutos o menos, por lo que deberia ser bastante facil de

encajar en el tiempo de clase. https://www.neok12.com/

National Geographic

Profesores y estudiantes han acudido a la revista National Geographic para obtener
informacion sobre la naturaleza y las culturas del mundo durante afos.

https://www.nationalgeographic.com/magazine/
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Anexo 11. Planificacion Segunda Semana.

Taller de sensibilizacion sobre el uso de Recursos Educativos Abiertos. Se llevo
a cabo el taller de sensibilizacion sobre el uso de Recursos Educativos Abiertos para
docentes de una universidad.
NOMBRE DEL TALLER:
“Taller de sensibilizacion sobre el uso de Recursos Educativos Abiertos”
e SEGUNDA SEMANA.
FECHA: 17-20 de septiembre.
HORARIO: 8:00 a.m. a 10:00 a.m.
TEMARIO:
e Mostrar diferentes REA a los docentes y generar un listado de sitios donde
pueden encontrarlos, utilizar una presentacion para mostrar la forma de dar valor
a su autor y los diferentes tipos de licencias Creative Commons, revisar distintos
recursos digitales.
e LUGAR: Aula y/o sala de juntas.
DIRIGIDO A: Docentes de universidad.
REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS:
e Proyector
e Bocinas
e Internet
e Computadora.

e Lista de asistencia
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Anexo 12. Coloquio Institucional.

ECOS 2019
EXPERIENCIAS
0

SR,

PROGRAMA GENERAL

MIERCOLES 18
DE SEPTIEMBRE

JUEVES 19
DE SEPTIEMBRE
HORARIO ACTI SALA
830 Registro Lobby
930 Inauguracion 1
Evento Magistral | Mtro. Oscar Moreno Hoyos
1:00 Conferencia: "Nuevos desafios en la educacién, una mirada desde el Liderazgo 1
Transformacional Auténtico”
15:00 Mesas simuiténeas de Experlencias docentes 513
1430 Comida libre
Evento Magistral | Mesa de Discusi¢n
“Experiencias de articulacién curriculum - docencia en la UASLP"
1630 Coordina: Beatriz Liliana Gémez Olivo 1
Participan:
Dra. Sandra Elizabeth Cervantes Nifio, MCE. Maria Leticia Venegas Cepeda
MHAM. Rodrigo de Jesus Meneses Gutiérrez
18:30 Mesas simuiténeas de Experlencias docentes 513
VIERNES 20
DE SEPTIEMBRE
HORARIO ACTIVIDAD SALA
Evento Magistral | Dra. Edith Martinez Martinez
930 Conferencia: "La docencia universitaria frente al reto de la formacién en la autonomia del 1
profesionista. El caso de la Evaluacién Reflexiva Transdisciplinaria”
130 Mesas simuitneas de Experiencias docentes 511
13:00 Presentacién de carteles Lobby
14:30 Clausura
ECOS 2019
EXPERIENCIAS.
DOCENTES
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Anexo 13. Fotografias. Imparticion del taller a asesores.
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Anexo 14. Taller de sensibilizacion sobre el uso de REA.

Se llevo a cabo el taller de sensibilizacion sobre el uso de Recursos Educativos

Abiertos para docentes de una universidad.

NOMBRE DEL TALLER:

“Taller de sensibilizacion sobre el uso de Recursos Educativos Abiertos”

TERCERA SEMANA.

FECHA: 16-20 de septiembre.
HORARIO: 8:00 a.m. a 10:00 a.m.
TEMARIO:

Mostrar diferentes REA a los docentes y generar un listado de sitios donde
pueden encontrarlos, revisar distintos recursos digitales, revisar el uso de
diferentes herramientas tecnologicas.

Seleccionar las herramientas tecnoldgicas que promueven la ensefianza-
aprendizaje.

Mostrar a los docentes su uso para que puedan utilizarlas para crear sus propios

materiales.

LUGAR: Area de computo del Departamento Universitario de Inglés.
DIRIGIDO A: Docentes de universidad.
REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS:

Computadoras
Canodn
Bocinas
Internet
Computadora.

Lista de asistencia
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Anexo 15. Presentacion de diferentes REA.

Los docentes van a conocer distintos REA y generar un listado de sitios donde
pueden encontrarlos, revisar distintos recursos digitales por ejemplo: Schoology, Screen
Recorder, revisar el uso de diferentes herramientas tecnoldgicas. Seleccionar las
herramientas tecnoldgicas que promueven la ensefianza-aprendizaje. Mostrar a los
docentes su uso para que puedan utilizarlas para crear sus propios materiales.

Tutorial Schoology. Schoology retine el mejor sistema de gestion de aprendizaje

para mejorar el rendimiento de los estudiantes, fomentar la colaboracion y personalizar

el aprendizaje.
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Anexo 16. Tercera Semana de Taller.
Plan del Taller de sensibilizacion sobre el uso de Recursos Educativos Abiertos.
Tercera semana.
NOMBRE DEL TALLER:
“Taller de sensibilizacion sobre el uso de Recursos Educativos Abiertos”
e CUARTA SEMANA.

FECHA: 23-27 de septiembre.

HORARIO: 8:00 a.m. a 10:00 a.m.

TEMARIO:

e Parte del Diseio del taller de Sensibilizacion es motivar a que presenten sus
materiales realizados con las herramientas tecnoldgicas aprendidas, presentar las
herramientas tecnologicas, recursos utilizados y compartirlos.

e Se les presentara a los maestros las diversas aplicaciones de Google.

e Se creard un repositorio en Google Drive para que los maestros depositen sus
Recursos Educativos Abiertos para sean compartidos entre ellos.

LUGAR: Area de computo del Departamento Universitario de Inglés.
DIRIGIDO A: Docentes de universidad.
REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS:

e Computadoras

e Proyector

e Bocinas

e Internet

e Computadora

e Lista de asistencia
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Anexo 17. Recursos Digitales.

Videos Tutoriales de la forma utilizar distintos recursos digitales.
Presentar a los docentes de las aplicaciones que tiene Google y como utilizar
Google Drive como repositorio para que los maestros depositen sus Recursos Educativos
Abiertos para que de esta manera todos los profesores tengan acceso abierto a estos

materiales digitales.
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Anexo 18. Tercera semana.

Bitacora de registros: tercera semana de implementacion.

Bitacora de registros.
Tercera semana de implementacion del Proyecto de Intervencion:
Taller de Sensibilizacion Docente sobre el uso de

Recursos Educativos Abiertos.

En la tercera semana de implementacion del Proyecto de Intervencion se
continuo con el uso de una bitacora de registro de las diversas acciones que fueron
llevadas a cabo, se realiz6 un plan de accion con diferentes recursos digitales y
plataformas educativas, se revis6 e implemento.

Para cumplir con la competencia disciplinar se disefio la propuesta del proyecto
de intervencion: Taller de Sensibilizacion Docente sobre el uso de Recursos Educativos
Abiertos (REA), el proyecto ayudard a solucionar la falta de REA y la capacitacion de
profesores del Departamento Universitario de Inglés (DUI).

De acuerdo con la vision que presentan los autores Fernandes y Guimaraes
(2013) el avance de las (TIC) Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion ha
posibilitado nuevas formas de trabajo cooperativo, extendiendo la vision del trabajo en
equipo, considerandose antes unicamente como un trabajo conjunto el que se daba en
forma presencial.

En la actualidad, no se debe pensar en el desarrollo de proyectos, incluso los mas
sencillos, sin la participacion de las TIC. Es por eso que, se dio a conocer a los docentes
la forma de utilizar distintos recursos digitales en esta tercera semana el enfoque fue
hacia las plataformas digitales: Schoology y Screencast matic, entre otras.

Se les motivo a los catedraticos revisar distintos recursos digitales, revisar el uso
de diferentes herramientas tecnologicas, a seleccionar herramientas tecnologicas que

promuevan la enseflanza-aprendizaje y que se pueden encontrar en linea de forma
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gratuita. Se les mostr6 a los docentes su uso para que puedan utilizarlas para crear sus
propios materiales y compartirlos entre ellos.

Se llevo a cabo la planificacion como lo sugieren los autores Fernandez y Ponce
(2016) ya que es una forma de anticiparse al futuro, un medio para reducir la
incertidumbre y de esta manera tomar las mejores decisiones. Cuando se elabor6 la
planificacion se determinaron los objetivos que fueran viables, operables y medibles
(Ver Anexo 3).

En la tercera semana de implementacion del proyecto de intervencion se
continud llevando registro en una bitdcora, donde se afadi6 una sintesis de los avances
que se tuvieron en esta tercera semana del 25 al 27 de septiembre.

La explicacion de temas se llevo a cabo a través de videos educativos (Ver
Anexo 4) y ademas se le entreg6 la informacion a cada docente de forma impresa, para
facilitar el entendimiento de la informacion (Ver Anexo 2).

Las acciones que se realizaron previamente fue el platicar con la Coordinadora
del Departamento Universitario de Inglés como lo recomiendan los autores Fernandes y
Guimaraes (2013) para formalizar la continuidad del proyecto, con el fin de detallar
responsabilidades, en este caso en especifico se le solicito a la maestra el apoyo para
trabajar con los maestros en las oficinas del Departamento Universitario de Inglés para
llevar a cabo la imparticion del taller (Ver Anexo 6).

Las acciones que se realizaron se presentan en la minuta del taller, lo planeado
fue la presentacion del taller, la impresion del material a entregar a profesores, lo que no
fue planeado fue la falta de un maestro, al cual se le dara seguimiento la semana que
entra, razon por la cual el taller semana tres tendra que impartirse nuevamente la
semana que viene.

Asi como la segunda sesion, hubo muchas preguntas de parte de los profesores,
es por eso por lo que en esta ocasion se planed un tiempo extra para dudas generales y se
abordaron temas que no se tenian planeados. Algunos catedraticos tenian dudas de como
agregar a sus alumnos en la plataforma de Edmodo, se les mostr6 diferentes maneras de

inscribir a sus alumnos en sus cursos.
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A la mayoria de los catedraticos les llamo la atencion el uso de esta plataforma y
les motivo el poder compartir materiales extras con sus alumnos después de la clase, se
les sugiri6 abrir su propio sitio y crear grupos con sus alumnos a los que les imparten
clases en este momento y de esta manera explorar la plataforma detalladamente, se les
comento si existian alguna duda lo veiamos la proxima sesion.

En cuanto a la evaluacion, se elaborara un cuestionario con el uso de Google
Forms, la semana que entra preguntarles a los profesores con cual de estas plataformas
digitales se sintieron mejor para trabajar y si tienen alguna duda sobre su uso.

Minuta del taller:

Asistieron cinco docentes de universidad, tres asesores del nivel de Superior, una
maestra de grupo de universidad y Coordinadora de Departamento Universitario de
Inglés.

Antes de iniciar el taller con el tema siguiente quiero preguntarles si tuvieron
dudas cuando utilizaron las plataformas sugeridas en el taller anterior, conocian alguna
plataforma educativa anteriormente.

Un maestro coment6 que una vez habia utilizado Google Classroom pero no le
habia entendido muy bien y se habia dado por vencido. En seguida se dio inicio a la
tercera sesion del taller con una dinamica de integracion para entrar al tema de interés.

Se les pregunto a los profesores si habian utilizado algo de la sesion de la semana
pasada, a lo que los profesores comentaron que habian explorado Edmodo y que se les
habia hecho muy recomendable para utilizar con sus alumnos que era algo parecido a

Facebook pero de manera educativa y que ellos creian que esta plataforma podria ser

llamativa para los jovenes universitarios. https:// www.Edmodo.com

Se les mostro a los maestros como pueden tener comunicacion constante con sus

estudiantes y con todos sus grupos en la misma pagina:
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https://www.edmodo.com/

I English 1 8am Fall 2019

Ana Ortega Betancourt - World Languages

English 4 7am Fall 2019

English 5 1pm

Ana Ortega Betancourt + World Languages I Ana Ortega Betancourt + All

English 2 7am English IV 10am

Se les comento6 que la plataforma de Edmodo tiene diferentes funciones, entre las
mas destacadas son: que pueden administrar sus clases: desde crearlas, archivarlas,
copiar o reordenar, acceder a herramientas como: que estan por entregar tus alumnos y
su progreso.

Ademas, pueden programar publicaciones, administrar publicaciones
programadas directamente en cada clase y solo apareceran en las actualizaciones de los
estudiantes en el momento establecido.

En Edmodo pueden crear las clases con facilidad, crear varias cuentas de
estudiantes a la vez, pueden facilitarles el codigo del grupo para que se unan a ¢él.
Ademas, pueden compartir tareas y pruebas en las clases rapidamente usando el boton

de “+”, agregar.

edmodo @ inco g Clases 7 Descubr [ Biictoce 9 Mensalos Busoar Q Q'

GestondeCase  PorEmegar  Progreso

© Revisar  Revisado @ Programado

Listo para calficar Visto

, but | didn' like it
2019- 100

Los maestros se sienten motivados en utilizar esta plataforma para tener
comunicacion constante con sus alumnos, quieren poder subir asignaciones y se les
habl6 también de volvernos paperless, es decir, aulas futuras sin papel, se les comentd
que el uso de un (LMS) Learning Management System o Sistema de gestion del
aprendizaje, mejora la organizacion del proceso educativo de manera efectiva.

En seguida se repartieron las copias previamente entregadas a la coordinadora

del Departamento Universitario de Inglés, no todos los profesores pudieron asistir a esta
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segunda semana, pero como se acordd con la coordinadora, se abordé a los asesores de
manera individual en sus oficinas.

En seguida se hizo una dindmica de revision de temas del taller pasado acerca de los
Recursos Digitales contestando las siguientes preguntas a través de un juego, con el uso
de una presentacion PowerPoint: Recuerdan los Recursos digitales que vimos la clase
pasada. Recuerdan el nombre de alguno, como funcionan.

Los maestros se mostraron sumamente participativos en el tema. Recordaron
Youtube, National Geographic, Edmodo y Powtoon. Aunque no recordaron
TeacherTube, ni tampoco Neo K-12. Se utilizé una presentacion de PowerPoint como
apoyo visual (Ver Anexo 1).

Se presento la informacion a través de videos educativos, los maestros se muestran
sumamente interesados y comienzan a realizar anotaciones en sus copias y subrayan
puntos importantes. Se recomienda el uso de los Recursos Digitales y Plataformas
Educativas en el aula (Ver Anexo 4).

Se les muestran diferentes Recursos digitales y como utilizarlos, los maestros
quieren crear sus clases digitales a través de la plataforma de Edmodo, una maestra
quiere hacerlo a través de la plataforma de Schoology y otro maestro a través de Google
Classroom, se les coment6 a los maestros que cualquier cosa pueden contactarme para
apoyo inmediato.

Se destaca que las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion han venido a
transformar los procesos mentales de adquisicién de conocimientos, la informacion se
construye a partir de redes virtuales, son instantaneas, el acceso a la informaciéon y la
comunicacion se da en tiempo real independientemente de la distancia fisica.

Se les explico a los catedraticos que ahora cualquier tipo de informacion puede ser
digitalizada, sin importar si se trata de un texto, una imagen o un audio, pueden
reestructurar en funcion de los cambios necesarios, es posible crear nuevas posibilidades
de comunicacion a partir de la conexion de dos o mas tecnologias.

Finalmente, se les ilustré que las Tecnologias de la informacion y la comunicacion

son interactivas, lo que implica la participacion del usuario en el proceso de
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procesamiento de la informacion y la adaptacion de los recursos disponibles a sus

necesidades.
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Anexo 19. Recursos Digitales.

Presentacion de PowerPoint para dinamica de los Recursos Digitales.
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Anexo 20. Informacion facilitada a cada docente de forma impresa.

Taller de Sensibilizacion Docente sobre el uso de

Recursos Educativos Abiertos.
Tallerista. L.L.I. Ana Luisa Ortega Betancourt.
Tercera Semana.

(LMS) Learning Management System o Sistema de gestion del aprendizaje.

Un LMS es un sistema de gestion de aprendizaje en linea desarrollado un entorno
virtual, al que accedemos gracias a una conexion a Internet, en el cual podemos aprender
y formarnos. Permite administrar, distribuir y evaluar actividades de formacion
programadas dentro de un proceso de ensefianza en linea o e-Learning.

El cometido del LMS es hacer més sencillo la gestion de las actividades o
contenidos. Gracias a estar conectada a la red, permite que cualquiera pueda entrar en el
sistema en cualquier momento y desde cualquier lugar.

Ventajas del LMS: Mejora la organizacion, es mas facil organizarse con un
sistema en linea que centralice todo lo que necesitamos: creacion de grupos,
actualizacion de entregas de proyectos, trabajos, enviar mensajes en tiempo real.

Mejora el seguimiento a tus alumnos, hace que la evaluacion de cada uno de los
alumnos sea mas sencilla y efectiva, es flexible ya que se implement6 en linea, se puede
integrar a todos los alumnos, podemos dejar que elaboren las tareas de aprendizaje
cuando tengan un hueco en sus quehaceres diarios en lugar de imponerles un horario.

Edmodo. https://www.Edmodo.com

En Edmodo pueden administrar tus clases (crear, unirte, archivar, copiar o
reordenar) y acceder a herramientas como que estan por entregar tus alumnos y su
progreso. Ademads, programar publicaciones, administrar las publicaciones programadas
directamente en cada clase y solo apareceran en las actualizaciones de tus estudiantes en
el momento establecido.

En Edmodo pueden crear tus clases con facilidad, crear varias cuentas de
estudiantes a la vez, logran darles el codigo del grupo para que se unan a él. Comparte

tareas y pruebas en tus clases rapidamente usando el boton de “+”, agregar y listo.
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Schoology. https://www.Schoology.com

La plataforma permite a los maestros realizar innumerables tareas para mejorar la
dinamica del curso y ver el progreso académico de cada estudiante: afiadir usuarios a
respectivos cursos; crear perfiles para cada materia; organizar grupos de discusion y
trabajo; un calendario sincronizado con los estudiantes; corregir y hacer anotaciones de
las tareas de los alumnos, sin necesidad de repeticiones; manejar las calificaciones de
una forma sencilla.

En Schoology pueden anadir contenidos para los alumnos tales como: asignacion
de tareas, archivos de consulta, enlaces, albumes, paginas; asi como crear discusiones o
debates en torno a alglin tema. Para el docente sin duda es un gran apoyo, ya que le
permite entre otras cosas: configurar y consultar el registro de evaluacion continua de los
alumnos; crear y asignar medallas a manera de incentivos o premios por el esfuerzo de
los estudiantes.

Llevar un control detallado de las asistencias y estadisticas del desempefio de
cada uno de ellos, asi como realizar y actualizar la planificacion correspondiente a cada
uno de sus cursos, materias y clases frente a grupo y/o a través del uso de la propia
plataforma, ya que cuenta con calendarios que es posible sincronizar con Microsoft
Outlook o con Google Calendar.

Screencast-O-Matic: Screen Recorder & Video Editor https://screencast-o-

matic.com

Screen Recorder. Screencast-O-Matic es una herramienta de software de
edicion de video y captura de pantalla que se puede iniciar directamente desde un
navegador. Es un grabador de pantalla gratuito y facil de usar, puede capturar cualquier
area de su pantalla con la opcidn de agregar narracion desde su micréfono y video desde
su camara web. Esto te puede servir para grabar tus clases y compartirlas con tus
alumnos.

Screencast-O-Matic tiene una version gratuita que nos permitira grabar hasta un
maximo de 15 minutos por video, suficiente para la mayoria de videos educativos,
ademas la herramienta nos permitira subir el video a YouTube en formato HD o también

exportar el fichero de video a formato MP4, AVI y FLV de una forma fécil y rapida.
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Este programa ademads de grabar nuestro escritorio y nuestra voz, también podra
grabar nuestra cara a través de la camara web e incrustarlo directamente en el video
tutorial, de esta forma podremos tener un mayor acercamiento a todos los usuarios que
vean el video. Consiguen realizar videos de contenido didéctico para dentro del aula
como ejemplos de tareas, proyectos, o solucioén de problemas.

Aprendizaje invertido o mixto, son herramientas de video faciles para ayudarte a
concentrarse en lo que importa: los estudiantes. Realizan tutoriales o lecciones para la
instruccion en el aula.

Google Classroom https://classroom.Google.com

Es una plataforma que permite gestionar lo que sucede en el aula de forma en
linea Google ofrece diversas funcionalidades al entorno de la educacion, estan asociadas
a una cuenta Gmail y ofrece la posibilidad de crear documentos; compartir informacién
en diferentes formatos.

Esta herramienta permite gestionar el aprendizaje a distancia, mixto,
semi-presencial, en que la comunidad educativa, puede acceder desde diferentes
dispositivos facilitando el acceso sin importar el lugar ni la hora.

Ventajas de Google Classroom: facilitan el trabajo del docente, actualizan la
educacion en las escuelas, aportan herramientas a los alumnos, los docentes: pueden
crear clases participativas, mayor control de los trabajos de los alumnos, facilita la
evaluacion de exdmenes y trabajos de los alumnos, pueden crear carpetas por grupos y/o
alumnos.

Google Classrom actualiza la educacion: aumenta la comunicacion entre los
docentes y alumnos, facilita la entrega de retroalimentacion. Aporta herramientas a los
alumnos: los estudiantes pueden crear sus propios sitios con temas de interés para ellos,
utilizar diferentes recursos para sus trabajos y exposiciones en un solo lugar:
presentaciones, videos, blog, entre otros, compartir trabajos en linea y trabajar de forma

colaborativa.
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Anexo 21. Planificacion Tercera Semana.

Taller de sensibilizacion sobre el uso de Recursos Educativos Abiertos. Se llevo
a cabo el taller de sensibilizacion sobre el uso de Recursos Educativos Abiertos para
docentes de una universidad.
NOMBRE DEL TALLER:

“Taller de sensibilizacion sobre el uso de Recursos Educativos Abiertos”

e TERCERA SEMANA.
FECHA: 23-27 de septiembre.
HORARIO: 8:00 a.m. a 10:00 a.m.
TEMARIO:

e Mostrar diferentes REA a los docentes y generar un listado de sitios donde
pueden encontrarlos, revisar distintos recursos digitales, revisar el uso de
diferentes herramientas tecnoldgicas.

e Scleccionar las herramientas tecnoldgicas que promueven la ensefianza-
aprendizaje.

e Mostrar a los docentes su uso para que puedan utilizarlas para crear sus propios
materiales.

LUGAR: Area de computo del Departamento Universitario de Inglés.
DIRIGIDO A: Docentes de universidad.
REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS:

e Computadoras

e Proyector

e Bocinas

e Internet

e Computadora

e Lista de asistencia
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Anexo 22. Videos de Tutoriales para el Taller.

Presentacion de diferentes REA a los docentes y generar un listado de sitios
donde pueden encontrarlos, revisar distintos recursos digitales, por ejemplo: Schoology,
Screen Recorder, Google Classroom, Edmodo. Revisar el uso de diferentes herramientas
tecnolodgicas. Seleccionar las herramientas tecnologicas que promueven la ensefanza-
aprendizaje. Mostrar a los docentes su uso para que puedan utilizarlas para crear sus
propios materiales.

Tutorial Schoology. Schoology retine el mejor sistema de gestion de aprendizaje

para mejorar el rendimiento de los estudiantes, fomentar la colaboracion y personalizar

el aprendizaje.

(®schoology’  upcraDE  couRsEs  GROUPS  RESOURCES

Ana Ortega

Activities & Interests

. » Pl o) 004¥1270

Loveravelg!

Wittt e 1 g o Tutorial para crear curso en plataforma Schoology

¢a0n s o naos

Tutorial Screen Recorder. Es un grabador de pantalla gratuito y facil de usar,
puede capturar cualquier area de su pantalla con la opcion de agregar narracion desde su
microfono y video desde su cadmara web. Esto te puede servir para grabar tus clases en

linea.
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Tutorial Edmodo. Pueden administrar tus clases crearlas, unirte, archivar,
copiar o reordenar y acceder a herramientas como que estan por entregar tus alumnos y

su progreso.
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Tutorial Google Classroom. Es una plataforma que permite gestionar lo que

sucede en el aula de forma en linea Google ofrece diversas funcionalidades al entorno de
la educacion, asociadas a una cuenta GMAIL y ofrece la posibilidad de crear

documentos; compartir informacién en diferentes formatos.

= Englehd . o w b
:Mg Tabln  Tabafodeckse  Personss  Calficaciones @ ne vﬁ
1 coogecarres [ Capeate e cencse
hsignatrabajoa tu clase aqu
Invitar aalumnos a tu clase X
E Crea tareas y pregurtas

1B Orgeiza | vakilo oo clse en méios o riadesaavisdeemas

ﬁ Orends f traoef £omD Quares 2 o vean s lumnos

M) 0071053

124



Anexo 23. Fotografias. Imparticion del taller a catedraticos.
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Anexo 24. Planificacidn cuarta semana.

Plan del Taller de sensibilizacion sobre el uso de Recursos Educativos Abiertos.
Cuarta semana.
Apéndice M.
Bitacora de registros.
Cuarta semana de implementacion del Proyecto de Intervencion:
Taller de Sensibilizacion Docente sobre el uso de

Recursos Educativos Abiertos.

En la cuarta semana de implementacion del Proyecto de Intervencion se continud
con el uso de una bitacora de registro de las diversas acciones que fueron llevadas a
cabo, se realiz6 un plan de accion con diferentes recursos digitales y plataformas

educativas, se revis6 e implemento.

Para cumplir con la competencia disciplinar se disefio la propuesta del proyecto
de intervencion: Taller de Sensibilizacion Docente sobre el uso de Recursos Educativos
Abiertos (REA), el proyecto ayudard a solucionar la falta de REA y la capacitacion de

profesores del Departamento Universitario de Inglés (DUI).

Como lo mencionan los autores Fernandes y Guimaraes (2013) entre las
condiciones requeridas para trabajar bien con proyectos, ellos destacan varios puntos los
cuales se siguieron al pie de la letra para obtener los mejores resultados en la
implementacion del proyecto de intervencion, entre estos puntos los autores destacan los

siguientes:

* Claridad en la identificacion del problema o necesidad que se quiere resolver,
en este punto se trabajé en identificar claramente la falta de capacitacion del personal

docente en las TIC y en la falta de REA.

* Formulacion de objetivos factibles, claros y de dimension adecuada a la

capacidad de realizacion de los equipos implicados, desde que se present6 la
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implementacion se platico con las instancias correspondientes para formular objetivos
claros y factibles para llevar a cabo el taller de sensibilizacion.

* Planes bien elaborados, considerando las posibilidades reales de cumplimiento
de los plazos, las actividades y las tareas, con diferentes variantes se ha logrado el
cometido, mucho trabajo, muchas horas invertidas pero al final se cumpli6 con el
objetivo principal, se cumplieron los plazos en tiempo y forma.

* Claridad de los resultados que se pretenden alcanzar, los resultados obtenidos
fueron realmente muy buenos, los maestros se encuentran muy contentos.

Se les motivo a los catedraticos revisar distintos recursos digitales, revisar el uso
de diferentes herramientas tecnoldgicas, a seleccionar herramientas tecnoldgicas que
promuevan la ensefianza-aprendizaje y que se pueden encontrar en linea de forma
gratuita. Se les mostré a los docentes su uso para que puedan utilizarlas para crear sus

propios materiales y compartirlos entre ellos.

Se llevo a cabo la elaboracion del cronograma como lo sugieren los autores
Fernandes y Guimaraes (2013) en el Diagrama de flujo del proceso de elaboracion del
Plan de Accion, los autores mencionan que se elabora a partir del andlisis de la
secuencia de actividades y tareas y sus duraciones, para crear un escalonamiento logico

y organizado de todo el proyecto.

Los autores Fernandez y Ponce (2016) sugieren realizar un cronograma también

para anticiparse al futuro, y tomar mejores decisiones.

Se decidio realizar algunos cambios al cronograma debido a los tiempos de los
profesores pero sin perder el objetivo del proyecto que se pudiera medir, operar y que

fuera viable (Ver Anexo 3).

Cuarta semana de implementacion del proyecto de intervencion se continud
llevando registro en una bitacora, donde se afiadio una sintesis de los avances que se

tuvieron en esta cuarta semana del 1 al 4 de octubre.
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La explicacion de temas se llevd a cabo a través de videos educativos (Ver
Anexo 4) y ademas se le entreg6 la informacion a cada docente de forma impresa, para

facilitar el entendimiento de la informacion (Ver Anexo 2).

Ademas, se les capacité a los profesores en el uso de las herramientas de Google

a través de una Presentacion de Google Drive y Google Docs.

Se trabajo con los maestros en las oficinas del Departamento Universitario de
Inglés para llevar a cabo la imparticion del taller y compartir sus materiales y REA,

también se utilizdo Google Drive para compartir archivos (Ver Anexo 6y 7).

Las acciones que se realizaron se presentan en la minuta del taller, lo que se
planificé fue la presentacion del taller, la impresion del material a entregar a profesores,

compartir el material a través de las plataformas digitales.

Lo que no fue planeado fue la falta de personal, por lo tanto no siempre salen
todos los maestros en las fotografias aunque todos participaron.

Minuta del taller:

Asistieron cuatro docentes de universidad, tres asesores del nivel de Superior, una
maestra de grupo de universidad y Coordinadora de Departamento Universitario de
Inglés.

El taller se inici6 con la presentacion de Google Drive, los profesores habian
utilizado en algunas ocasiones esta herramienta (solo 4 maestros) lo primero que se llevo
a cabo es abrir un correo de Gmail. Después se les repartieron sus copias y se explico el
uso de Google Drive, solicitando acceder a la carpeta del taller.

En seguida se llevod a cabo la presentacion de Google Docs y se les mostrd como
todos los maestros podiamos interactuar con el documento al mismo tiempo, los
profesores se mostraron muy interesados con el uso de esta herramienta.

El ultimo paso del taller, compartir materiales, los maestros llevaban sus
planificaciones para el uso de los videos que habia buscado en los diferentes sitios REA,

se compartieron los materiales de manera exitosa (Ver Anexo 6).
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El taller fue un éxito, la coordinadora estd muy contenta y agradecida con la
institucion y los maestros también, comentan si todas las instituciones tuvieran maestros

dispuestos a capacitar a su personal, la educacion cambiaria.
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Anexo 25. Presentacion de Google Drive y Google Docs.
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Anexo 26. Informacion facilitada a cada docente de forma impresa.

Taller de Sensibilizacion Docente sobre el uso de
Recursos Educativos Abiertos.

Cuarta Semana.

,Qué es Google Drive?
Es un servicio en la nube creado por la compafiia norteamericana llamada
Google, que te permite:

e El almacenamiento en la nube de todo tipo de archivos

e [acreacion y edicion de documentos en linea con diferentes aplicaciones
(Google Docs, Spreadsheet,...)

e Compartir estos documentos de trabajo, con el fin de editarlos de forma
colaborativa y en tiempo real.

e Gestionar tus archivos directamente desde un navegador, sin necesidad de
descargarlos en tu computadora.

.Como funciona Google Drive?

Google Drive (2019) es una aplicacion en la nube que a su vez tiene varios
servicios incluidos. Es un ordenador virtual ya que toda la informacion y aplicaciones
estan alojados en los servidores de Google y no en nuestro ordenador. Como resultado,
ya no necesitas tu portatil para trabajar en cualquier punto del mundo. Simplemente
necesitaras un dispositivo con el que poder conectarte a Internet para poder llevar a cabo
las tareas.

Tus archivos, como tu quieras: Caracteristicas de Drive:

Con una cuenta de Google, obtienes 15 GB de almacenamiento gratuito. El
espacio disponible es utilizado por Google Drive, Gmail y Google Fotos, asi que puedes
almacenar archivos o contenido adjunto en correos electronicos, o crear una copia de
seguridad de tus fotos y videos. Si necesitas mas de 15 GB, actualiza tu cuenta a Google

One.
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Fotos, videos, presentaciones, archivos PDF y hasta archivos de Microsoft
Office. En Drive se pueden guardar todo tipo de archivos de forma segura.

Los archivos que se guardan en Drive son privados hasta que decidas
compartirlos con otras personas. Puedes invitar a otros rapidamente a ver, comentar y
editar cualquier archivo o carpeta que elijas. Simplifica la colaboracién en linea.

La seguridad de tus archivos es fundamental. Por eso, los archivos que guardas
en Drive no corren peligro, sin importar qué suceda con tu smartphone, tablet o
computadora. Drive usa encriptaciéon SSL, el mismo protocolo de seguridad que se
aplica a Gmail y a otros servicios de Google.

.Qué es Google Docs?

Google Docs (2019) es una aplicacion muy similar a Microsoft Office, la cual
permite crear, almacenar, y compartir documentos de texto, hojas de célculo y
presentaciones en linea.

Estos documentos se pueden trabajar de manera simultdnea y en tiempo real
entre varios usuarios. Los archivos pueden ser exportados en diversos formatos
(descargados al computador) o ser enviados a través de correo electronico.

Incluye ademds una combinacion de servicios integrados tales como el chat y el
correo electronico, con estos servicios, aumentar la interaccion y comunicacion entre
usuarios. Para poder utilizar la aplicacion es necesario contar con una cuenta de correo
Gmail.

Google Docs es una excelente aplicacion para la realizacion de informes,
presentaciones, trabajos, proyectos grupales. Permite la participacion de todos los
integrantes en un mismo documento y de manera simultanea.

Ademas, la herramienta chat posibilita el intercambio entre usuarios mientras se
participa en la edicion del documento.

Referencias

Google Drive. (2019). Welcome to the Google Drive. Google. Recuperado de
https://www.Google.com/intl/es-419 ALL/drive/using-drive/

Google Docs. (2019). Welcome to the Google Docs. Google. Recuperado de
https://docs.Google.com/document/u/0/?tgif=c
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Anexo 27. Planificacion Cuarta Semana.

Taller de sensibilizacion sobre el uso de Recursos Educativos Abiertos. Se llevo
a cabo el taller de sensibilizacion sobre el uso de Recursos Educativos Abiertos para

docentes de una universidad.

NOMBRE DEL TALLER:

“Taller de sensibilizacion sobre el uso de Recursos Educativos Abiertos”

e CUARTA SEMANA.

FECHA: 1 - 4 de octubre.
HORARIO: 8:00 a.m. a 10:00 a.m.
TEMARIO:

e Parte del Diseio del taller de Sensibilizacion es motivar a que presenten sus
materiales realizados con las herramientas tecnoldgicas aprendidas, presentar las
herramientas tecnologicas, recursos utilizados y compartirlos.

e Se les presentara a los maestros las diversas aplicaciones que tiene Google.

e Se creard un repositorio en Google Drive para que los maestros depositen sus
Recursos Educativos Abiertos para que de esta manera sean compartidos entre
nosotros.

LUGAR: Area de computo del Departamento Universitario de Inglés.
DIRIGIDO A: Docentes de universidad.
REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS:

e Computadoras

e Proyector

e Bocinas

e Internet

e Computadora

e Lista de asistencia

135



Anexo 28. Tutoriales Google Drive y Google Docs.

Presentar a los docentes las aplicaciones de Google y el uso de Google Drive
como repositorio para que los maestros depositen sus Recursos Educativos Abiertos para

que de esta manera se todos los profesores tengan acceso abierto a estos materiales

digitales.
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Anexo 29. Lista de Asistencia.

Lista de Asistencia al “Taller de sensibilizacion sobre el uso de Recursos Educativos Abiertos”.

Nombre

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Trabajo elegido.

Karla Tacea Garcia REA
Karina Hernandez Schoology
Rosa Maria Rivera Edmodo

Screen Recorder Launch

Guadalupe Galarza

REA

Eduardo Medina

REA

Luis Gerardo Ruiz

Google Classroom

Haydee Morquecho REA
Isabel Mufliz Cruz REA
Gabriela Rodriguez REA
Myrna Alvarado REA
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Anexo 30. Evidencias de los trabajos elegidos por maestros.
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Anexo 31. Fotografias. Imparticion del taller a Docentes.
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Anexo 32. Videos de Tutoriales para el Taller.
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donde pueden encontrarlos, revisar distintos recursos digitales, por ejemplo: Schoology,
Screen Recorder, Google Classroom, Edmodo. Revisar el uso de diferentes herramientas
tecnolodgicas. Seleccionar las herramientas tecnologicas que promueven la ensefanza-
aprendizaje. Mostrar a los docentes su uso para que puedan utilizarlas para crear sus
propios materiales.

Tutorial Schoology. Schoology retine el mejor sistema de gestion de aprendizaje

para mejorar el rendimiento de los estudiantes, fomentar la colaboracion y personalizar

el aprendizaje.
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Tutorial para crear curso en plataforma Schoology

Tutorial Screen Recorder. Es un grabador de pantalla gratuito y facil de usar,
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Anexo 33. Fotografias de entrega de resultados. Primer evento.
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Anexo 34. Fotografias de entrega de resultados. Segundo evento.
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Anexo 35. Fotografias de entrega de resultados. Tercer evento.
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Anexo 36. Fotografias de entrega de resultados. Cuarto evento.
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Introduccion.

Una educacion basica de calidad es la raiz de los futuros ciudadanos de nuestro pais vy
sabemos que &l corazon de un buen sisterma educativo de calidad son los docentes. En
este andlisis se reflexiona gue el enfogue mas importante deben ser los maestros,
directivos y supervisores.

En la siguiente propuesta se sugiere llevar a cabo un sistema integral de
formacion, capacitacion y actualizacion permanente para cumplir con las altas
expectativas de la educacion de calidad y de esta manera contribuir a fortalecer las bases
de la Nueva Escuela Mexicana.

En la actualidad la mayoria de las personas cuentan con algun medio para estar
conectados al internet, es por eso que se debe replantear la educacion, se sugiere utilizar
mas variedad en los recursos de ensefianza. Los Recursos Educativos Abiertos (REA)
son una tendencia a nivel mundial y estan siendo utilizados en cualquier nivel educativo.

Los REA se utilizan tanto para la ensefianza presencial comao virtual, el fin s gue
sean recursos para la ensefianza y el aprendizaje. La Tecnologia se encuentra
cambiando a pasos agigantados y se debe estar a la vanguardia de los nuevos recursos
gue se encuentran al alcance de todos.

A nivel mundial las infraestructuras tecnoldgicas han contribuido a la educacion y
se han vuelto del dominio plblico, la llamada Web 2.0: wikis, blogs, redes sociales, entre
ofras. (Contreras, 2012). Gracias al intercambio de REA vy a la reutilizacion libre de los
contenidos se ha logrado este objetivo.

Desarrollo.

En Mexico se han realizado cambios como la Reforma Educativa en busca de
mejorar la calidad de la educacion y de la ensefanza. En los planes y programas de
estudio se ha buscado aumentar el uso de las Tecnologias de la Informacicn y la
Comunicacion (TIC) y de esta manera contribuir a estos cambios.

Los REA en México son vistos como una manera de acceso a la educacidn, con ello
reducir los costos de los servicios educativos v oplimizar su uso ya gue se tiene libre
acceso. El objetivo es reducir esa brecha digital, con el uso de los REA se considera que
las practicas educativas deben cumplir los objetivos de los planes y programas, lograr
alcanzar los perfiles de egreso de la educacion.

La sociedad esta cambiando y se deben generar mas REA para introduciros a las
practicas educativas. La propuesta es mostrarle a los catedraticos, directivos vy
supervisores la variedad de materiales que existen para crear REA y que cuenten con
una amplia variedad de cursos en linea, los tan nombrados "MOOCs™ Cursos Masivos
Abiertos y de esta manera continuar con la profesionalizacion docente.

Las comunidades de aprendizaje se construyen a través de la planeacion de un
proyecto y tienen como objetivo el llegar a cambiar el pensamiento de la sociedad, se
realizan practicas de inclusion, trabajan con la igualdad v ademas se escuchan unos con
ofros para realizar nuevos principios educativos. Es muy interesante como a partir de
gue dos o mas personas utilizan herramientas comunes pueden aprender mas
facimente.
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El contexto de la globalizacion y modernidad en el gue estamos inmersos exige
ampliar los horizontes y ser cada vez mas competitivos. Por ello, el reto del sistema
educativo es formar profesionales que posean conocimientos, habilidades y actitudes
gue les permitan incorporarse eficazmente a la sociedad donde se desenvuelven.

En la 40* reunidn de la Conferencia General de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), en 2019 en Francia se
afirmad la importante funcidn en el ambito de las TIC y reafirmando la importancia de la
agenda 2030 para alcanzar los Objetives del Desarrollo Sostenible (ODS). La expansion
de las TIC brinda grandes posibilidades para acelerar el progreso humano, superar la
brecha digital y desarrollar las sociedades del conocimiento. (UNESCO, 2019).

La educacion basica de calidad constituyen requisitos indispensables para
acceder a las TIC vy los REA fomentan una educacion de calidad equitativa, inclusiva,
abierta y participativa, fortaleciendo ademas la libertad académica y la autonomia
profesional de los docentes, direclivos y supervisores al ampliar el alcance de los
materiales disponibles para la ensefanza y el aprendizaje.

En la actualidad un reto muy grande al que diariamente se enfrenta el sector
educalive es a la bdsgueda constante de nuevas metodologias, nuevas teorias
educativas, nuevas tendencias, nuevas tecnologias y todo esto con el fin de tener mejor
calidad académica en las escuelas para de esta manera formar mejores alumnas.

Un factor determinante en la calidad educativa es la capacitacion de sus
profesores, directivos y supervisores ya que juegan un papel primordial para los procesos
de ensefianza-aprendizaje, es por ello que se plantea lo relevante de innovar en un
Sistema integral de formacion, capacitacion y actualizacion permanents ya que es de
suma importancia lograr impactar con esta propuesta planteada con relacion a la Mueva
Escuela Mexicana.

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4) que se plantea la Agenda 2030 de
la UNESCO =e nombra como ndmero cuatro la Educacion de Calidad “"Garantizar una
educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje a
lo largo de la vida para todos™ (ODS, 2019).

Conclusion.

El tener acceso a capacitacion y actualizacion permanente permite poder brindar
una educacion de calidad y el tener acceso a REA nos da la llave para proveer diferentes
eslrategias para mejorar la calidad educativa. Nos brinda la oportunidad de compartir el
conocimiento y la capacidad de construir el aprendizaje a través de recursos de
innovacion educativa, haciendo uso de Gamificacidn, Realidad virtual y aumentada.

Debemos recordar gue el futuro lo estamos construyendo en el presente y donde
el presente nos permite generar cambios, encontrarmos con nuevos retos, nuevas
oportunidades de mejorar la calidad educativa y de esta manera alcanzar el objetivo
planteado por la Agenda 2030 de la UNESCO.

En conclusion es llevar a cabo la movilizacidon del conocimiento, para apoyar la
reduccion de la brecha educativa en los ambitos de ensefianza y formacion de los
docentes, directivos y supervisores enfocados en la Nueva Escuela Mexicana.

157



	Agradecimientos
	Resumen
	Introducción
	Índice de Contenidos
	Capítulo I. Contexto escolar y planteamiento de la problemática.
	1.1. Antecedentes del problema.
	1.1.1. Contexto nacional y estatal.-
	1.1.2. Contexto escolar.-

	1.2. Diagnóstico.
	1.2.1. Descripción de la problemática.-
	1.2.2. Planteamiento del problema.-
	1.2.3. Herramientas metodológicas utilizadas en el diagnóstico.-
	1.2.4. Resultados de diagnóstico.-
	1.2.5. Áreas de oportunidad.-
	1.2.6 Análisis de la estrategia de solución.-

	1.3 Justificación.

	Capítulo II. Marco teórico.
	2.1. Recursos Educativos Abiertos.
	2.2. Trabajo Colegiado.
	2.3. Comunidades de aprendizaje.

	Capítulo III: Metodología: diseño e implementación de las estrategias de acción del Proyecto de mejora.
	3.1. Objetivos generales.
	3.1.1. Objetivos específicos.-
	3.1.2. Metas e indicadores de logro.-

	3.2. Procedimiento.
	3.3. Programación de actividades y tareas.
	3.4. Los recursos del proyecto.
	3.5. Sostenibilidad del proyecto.
	3.6. Rendición de cuentas.

	Capítulo IV. Presentación, interpretación y análisis de los resultados de las estrategias del proyecto de mejora.
	4.1 Resultados del proyecto de intervención.

	Capítulo V. Conclusiones.
	5.1. Conclusiones generales y particulares.
	5.2. Entrega de resultados a la comunidad.
	5.3. Realización del evento de entrega de resultados a la comunidad.
	5.3.1 Reporte de preparación de los eventos de entrega de resultados a la comunidad.-
	5.3.2 Reporte de presentación de los eventos de entrega de resultados a la comunidad.-


	Referencias
	Apéndices y Anexos.
	Apéndice A. Instrumento 1. Entrevista a profesores.

	Apéndice B. Formato de Consentimiento para la realización del Taller.
	Apéndice C. Formato de Carta Compromiso.
	Apéndice D. Plan del Taller de sensibilización sobre el uso de REA.
	Apéndice E. Primera bitácora de registros.
	Anexos.
	Anexo 1. ¿Qué son los REA?
	Anexo 2. Información facilitada a cada docente de forma impresa.
	Anexo 3. Entrega de Fotocopias del taller a Coordinación.
	Anexo 4. Impartición del taller a asesores.
	Anexo 5. Segunda bitácora de registros.
	Anexo 6. Diferentes tipos de licencias Creative Commons.
	Anexo 7. Bitácora de registros.
	Anexo 8. Presentación de PowerPoint para dinámica de los REA.
	Anexo 9. Distintos recursos digitales.
	Anexo 10. Información facilitada a cada docente de forma impresa.
	Anexo 11. Planificación Segunda Semana.
	Anexo 12. Coloquio Institucional.
	Anexo 13. Fotografías. Impartición del taller a asesores.
	Anexo 14. Taller de sensibilización sobre el uso de REA.
	Anexo 15. Presentación de diferentes REA.
	Anexo 16. Tercera Semana de Taller.
	Anexo 17. Recursos Digitales.
	Anexo 18. Tercera semana.
	Anexo 19. Recursos Digitales.
	Anexo 20. Información facilitada a cada docente de forma impresa.
	Anexo 21. Planificación Tercera Semana.
	Anexo 22. Videos de Tutoriales para el Taller.
	Anexo 23. Fotografías. Impartición del taller a catedráticos.
	Anexo 24. Planificación cuarta semana.
	Anexo 25. Presentación de Google Drive y Google Docs.
	Anexo 26. Información facilitada a cada docente de forma impresa.
	Anexo 27. Planificación Cuarta Semana.
	Anexo 28. Tutoriales Google Drive y Google Docs.
	Anexo 29. Lista de Asistencia.
	Anexo 30. Evidencias de los trabajos elegidos por maestros.
	Anexo 31. Fotografías. Impartición del taller a Docentes.
	Anexo 32. Videos de Tutoriales para el Taller.
	Anexo 33. Fotografías de entrega de resultados. Primer evento.
	Anexo 34. Fotografías de entrega de resultados. Segundo evento.
	Anexo 35. Fotografías de entrega de resultados. Tercer evento.
	Anexo 36. Fotografías de entrega de resultados.  Cuarto evento.
	Anexo 37. Oficios formales para entrega de resultados.
	Anexo 38. Resumen de entrega de resultados.


