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Resumen

La educacion es un proceso que ha acompanado al ser humano en todas sus facetas,
inclusive dentro de sus procesos emocionales. La capacitacion sobre temas como la
inteligencia emocional ha empezado a cobrar una mayor relevancia en el Ecuador durante
los ltimos afios. El Liceo “Jos¢ Ortega y Gasset” es una institucion educativa particular
que ha adaptado su curriculo para integrar una educacion emocional con la Guia de
Desarrollo Humano Integral. La autorregulacion de las emociones, una de las
competencias de la inteligencia emocional, constituye uno de los pilares fundamentales
de las actividades humanas. Su desarrollo incluye procesos cognitivos, factores tanto de
crianza como educativos y resulta de gran importancia por su relacion intima con los
procesos de aprendizaje y desarrollo intelectual. Es por ello que el objetivo del presente
trabajo es capacitar a los docentes sobre la autorregulacion emocional y los procesos
asociados por los que atraviesan sus estudiantes. Dentro del plantel mencionado se llevo
a cabo un programa de capacitacion dirigido a los docentes de Inicial II a Tercero de
E.G.B. Se emplearon estrategias de diagndstico como entrevistas y encuestas; actividades
de intervencidon como la entrega de material tedrico y la presentacion de un Curso-Taller;
ademas de la aplicacion de instrumentos tras la intervencion como encuestas, examenes y
trabajos individuales. Como resultado se encontr6 que la mayor parte de docentes
obtuvieron un aprendizaje positivo y expresaron la apertura de utilizarlo en su practica

diaria, asi como habilidades y conocimientos para hacerlo.
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Capitulo 1. Planteamiento del problema generador del proyecto

En el presente capitulo se abordara el problema del que nace el planteamiento del
proyecto a desarrollar. Para ello, se describen los antecedentes de la problematica,
detallando los procesos educativos asociados a la autorregulacion emocional de los
estudiantes en varios contextos. Se toman en cuenta las acciones a nivel latinoamericano,
pais y especificamente, las que se han tomado hasta el momento en la institucion en la
que se desea intervenir. Asimismo, en este capitulo se explica como se llevo a cabo el
diagnostico del problema, las herramientas utilizadas y los resultados hallados. Esta
informacion seré presentada de manera que se logre justificar la necesidad de una

intervencion en la institucion educativa escogida.

1.1 Antecedentes del problema

La educacion ha estado en constante evolucion a medida que se conoce mas acerca
del ser humano y, de los procesos de autorregulacion que acompafian su experiencia de
aprendizaje. Gross y Thompson (2007) sostienen que los procesos de autorregulacion son
elementos fundamentales en la constitucion de una civilizacion, sobre todo en las
interacciones que se llevan a cabo, sus eventos e instituciones. En este ambito, Gross y
Thompson (2007) sefialan que la autorregulacién emocional llega a ser una de las
caracteristicas mas importantes del ser humano al momento de desenvolverse
adecuadamente en situaciones sociales y de aprendizaje; siendo éstos, procesos necesarios

para la educacion.

De acuerdo a Goleman (2010), la autorregulacion emocional forma parte del
repertorio de rasgos que se esperan de una persona con una desarrollada inteligencia
emocional. En el contexto escolar, los estudiantes se enfrentan a constantes cambios,
dificultades y retos que requieren de habilidades emocionales que los ayuden a
superarlos. La autorregulacion emocional repercute positivamente en los procesos de
ensefanza y aprendizaje en los que estan sumergidos los estudiantes, al dotarles de

herramientas necesarias para un 6ptimo desenvolvimiento (Merchan, Bermejo y de Dios



Gonzélez, 2014). Es asi que la inteligencia emocional es un elemento considerado clave

en el desarrollo cognitivo de los nifios y adolescentes.

En 1993 la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) desarroll6 la propuesta de un
programa de habilidades para la vida dirigido al entrenamiento en competencias y
habilidades como la comunicacion asertiva, la resolucion de conflictos, entre otras
destrezas asociadas al desarrollo social y emocional, para implementarse como parte del
proyecto educativo de Desarrollo Humano Integral (DHI) en diversos paises como
Colombia, Costa Rica, Peru, Chile, México, entre otros. Sin embargo, la atencion que se
ha dirigido al desarrollo de este tipo de habilidades a nivel emocional en los nifios ha sido

escasa durante las ultimas décadas en Ecuador.

De acuerdo al Ministerio de Educacion del Ecuador, hasta hace poco no se habia
implementado de forma sistematica un programa de bienestar integral que se enfocara en
el desarrollo de habilidades emocionales de los estudiantes a nivel pais. Como respuesta
ante esta problematica, en el ano 2018, se creo la Guia de Desarrollo Humano Integral
dirigida a docentes para la implementacion de habilidades para la vida en el sistema
nacional educativo. Dicha guia tiene como propoésito que los docentes, madres, padres de
familia y estudiantes aprendan diversas estrategias que los ayuden a mejorar sus

relaciones y los procesos educativos que los involucran.

Dentro del programa, se destaca que los participantes aprendan habilidades de vida
como las disefiadas por la OMS, siendo algunas de éstas, el manejo adecuado de las
emociones, el desarrollo de distintas capacidades como la de resolver conflictos desde
una perspectiva empatica y con respeto a la diversidad y de capacidades como tomar
decisiones asertivas. Cabe mencionar que las estrategias de capacitacion estan orientadas
a atender las necesidades que se suscitan en las distintas etapas evolutivas de los
estudiantes, tomando en cuenta sus edades y desarrollo cognitivo y emocional (Guia de

Desarrollo Humano Integral, 2018).

El presente proyecto se llevara a cabo en el Liceo “José Ortega y Gasset”, una

institucidon educativa particular laica y mixta, ubicada en Quito-Ecuador. La misma ha



empezado con la implementacion de la Guia de Desarrollo Integral Humano propuesto
por el Ministerio de Educacion desde el 2018. Partiendo de la misma, la institucion ha
implementado un espacio dirigido a los aprendizajes asociados al Desarrollo Humano

Integral en su base curricular.

El Liceo “José Ortega y Gasset” fue fundado en 1994, con una oferta educativa que
se sustenta en la excelencia académica y la practica de valores. La institucion posee
importantes convenios y certificaciones a nivel nacional e internacional, entre ellos se
encuentran los convenios con la Universidad de Cambridge, la Universidad de las
Américas y la Alianza Francesa. Ademas de estar certificados con Bachillerato

Internacional y la Fundacion Europea para la Gestion de la Calidad.

La institucion ofrece sus servicios educativos desde el nivel inicial I, ultima etapa
preescolar, hasta tercero de bachillerato, nivel en el que culmina la educacién media
superior. La misma cuenta con 923 alumnos y 66 profesores. Dentro de la oferta
educativa que presenta, el colegio trabaja en el desarrollo de una conciencia ambiental
con proyectos ecoldgicos sustentables y utiliza nuevas tecnologias en el proceso de
aprendizaje: plataformas y uso de simuladores. El Liceo José Ortega y Gasset cuenta con
una superficie construida de 6.119,57 m2 con # de aulas, dos auditorios, biblioteca, salas
audiovisuales, laboratorios, sala de atencion a padres, camerinos y duchas, comedor y
cafeteria, oficinas de servicios médicos y consejeria estudiantil. Ademas de una superficie
de areas abiertas de 10.885,34m2 con canchas de basquet, cancha multiple, canchas de

fatbol con césped sintético y cancha de volleyball.

Dentro de su oferta, la institucion se encuentra aplicando proyectos de formacion
personal: inteligencia emocional y desarrollo del pensamiento, como la Guia de
Desarrollo Humano Integral. Esta ha sido aplicada en la instituciéon de manera que los
estudiantes de todos los niveles educativos puedan acceder a la misma. Cada curso recibe
una clase semanal de 40-45 minutos impartida por los docentes tutores de cada grupo.
Los tutores son instruidos a su vez por el departamento de psicologia de la institucion,
que actua como el area de formacion en este ambito. Para aplicar la guia de desarrollo,

todo el profesorado recibid capacitacion a través de un taller con una capacitadora externa



sobre inteligencia emocional en el 2018. Durante el mismo afio, los docentes tutores de
primaria asistieron a un entrenamiento cada quince dias sobre el abordaje de estas

tematicas para que puedan trabajarlos con sus estudiantes posteriormente.

En este afio lectivo, septiembre 2019 a julio 2020, la institucion optd por realizar un
manual con todas las actividades propias de la guia detallando sus objetivos, materiales,
aplicaciones y reflexiones finales. Frente a esta nueva metodologia, el departamento de
psicologia ofrece orientacidon permanente a los profesores que tengan dudas o necesiten
apoyo. Con ello, se mantiene un seguimiento de las practicas docentes en cuanto al uso de

la guia y se ofrece un respaldo para su perfeccionamiento.

1.2 Diagnostico

1.2.1 Descripcion de la problematica. La aplicacion de la Guia de Desarrollo
Integral Humano dentro de la institucion educativa Liceo “José Ortega y Gasset” ha
impulsado las practicas de estrategias relacionadas a fomentar la inteligencia emocional
de los alumnos. Es un area de especial interés para el colegio, ya que funciona como
estimulo para los estudiantes y facilita los procesos de aprendizaje. No obstante, se ha
detectado que no en todas las asignaturas se estan aplicando las practicas de
autorregulacion emocional. Esto ocurre debido a que tinicamente los docentes tutores de
cada curso se encuentran en constante capacitacion, con el propdsito de que impartan los

conocimientos adquiridos a sus alumnos.

Este programa representa una gran oportunidad para que los estudiantes de
educacion basica y bachillerato desarrollen y practiquen las habilidades aprendidas. No
obstante, es comun encontrar que los nifios de edad preescolar y de primeros afios de
educacion bésica, experimenten mayores dificultades en la aplicacion de las mismas
practicas. Debido al momento en el que se encuentran de su desarrollo, necesitan de
intervenciones constantes por parte de los docentes y personas a su cargo. Martinez
(2018) explica en su guia de desarrollo que muchas de las habilidades desarrolladas en la
infancia ocurren frente a la estimulacion del entorno, caracterizado por las acciones y

ambiente propiciados por los cuidadores principales del nifio. Es por ello que resulta una



necesidad para el colegio, que este grupo de docentes, dedicados a la educacion de nifios
de preescolar y de los primeros afios de educacion basica, requieren una mayor
capacitacion en temas de autorregulacion infantil. Especificamente, se necesita
entrenarlos en estrategias y técnicas destinadas a apoyar a los estudiantes en el manejo de

sus propias emociones dentro y fuera del aula.

Los estudiantes del area de Inicial suelen estar en constante actividad y
movimiento. Se trabaja con distintos materiales, juegos y proyectos educativos que los
mantienen estimulados y fomentan su desarrollo. Ademas de hacerlo en un espacio en el
que se facilitan la independencia, la adquisicion de autonomia y se les conduce a practicar
sus habilidades sociales cada dia. Una de las caracteristicas mas importantes en esta etapa
es la exploracion. En este &mbito, el aprendizaje esta muy vinculado al juego y a la
imaginacion, asi como al contacto con el mundo natural y a la libertad de desenvolverse

en su medio.

Tanto en el caso de los estudiantes de preescolar como aquellos que cursan los
primeros afios del nivel académico siguiente, se rigen por horarios distintos y mas
actividades estructuradas. Esto ademas de tener mayores niveles de autonomia y
habilidades en general. De igual manera, ambos pertenecen a un grupo de edad en el que
requieren que sus docentes trabajen muy cerca de ellos, actuando como mediadores y
guias al mismo tiempo. Este trabajo no esta inicamente dirigido a las actividades
curriculares que se llevan a cabo dentro del aula, sino también a aquellas que ocurren en
el tiempo de juego y recreacion o aquellas actividades fisicas. Es decir, los docentes
funcionan como un punto de referencia y un orientador en todas las facetas de la
educacion del nifio dentro de la escuela. Es por ello que resulta de gran importancia que
quienes adopten este papel, tengan las herramientas necesarias para conducirlos

adecuadamente en su desarrollo emocional, intimamente ligado al cognitivo e intelectual.

A consecuencia de esa falta de capacitacion, los docentes carecen de herramientas
para ser aplicadas en los momentos decisivos del desarrollo emocional de los estudiantes,
siendo los primeros afectados en su desenvolvimiento como orientadores y los nifios a su

vez, al no internalizar mejores aprendizajes. Si un nifio reacciona agresivamente hacia



otro, es responsabilidad del docente manejar la situacion estableciendo limites para que
los estudiantes obtengan un aprendizaje de esta experiencia y lo puedan utilizar en futuros
problemas o circunstancias similares. Frente a las dificultades de manejar adecuadamente
este tipo de situaciones, se abre paso a que los conflictos entre estudiantes sean mas

frecuentes y no se consiga el desarrollo 6ptimo de sus competencias emocionales.

1.2.2 Herramientas metodologicas utilizadas en el diagnostico. Para identificar
las dificultades asociadas a las intervenciones docentes frente a la autorregulacion
emocional de los estudiantes, se disefid y aplicd una encuesta de diagndstico via online
por pedido de la institucién. Dicho instrumento se elabor6 con base a la revision tedrica
de la autorregulacion emocional infantil sobre las investigaciones de varios autores.
Ademas, resulto de gran utilidad para su elaboracion, la informacion que se recolectd en
una reunioén realizada con autoridades de la institucion. En ésta se indagaron las
necesidades del plantel respecto a la capacitacion en el tema de autorregulacion

emocional y su apertura a participar en el presente proyecto de intervencion.

La encuesta de diagnostico se disefid con el objetivo de identificar los
conocimientos previos de los docentes sobre la autorregulacion emocional en nifios y fue
aplicado a 27 profesores. El instrumento se conformo por dos tipos de preguntas y un
total de 13 preguntas. Las primeras 10 buscaban una respuesta predeterminada del
participante, al ofrecer multiples respuestas posibles de las que se debia seleccionar la
respuesta que consideraran correcta; mientras que las preguntas de la 11 ala 13
correspondieron a preguntas abiertas para que cada uno desarrollara sus respuestas. Como
parte del diagnostico también se llevaron a cabo entrevistas personales de diagnostico
sobre como la institucion ha manejado la capacitacion de docentes acerca de tematicas
relacionadas a la autorregulacién emocional de los alumnos. Estas fueron dirigidas a
autoridades de la institucion: la directora de primaria, la directora de preescolar, una

profesora tutora y la psicéloga del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE).



1.2.3 Resultados de diagnostico. Como se ha mencionado, para determinar el
estado inicial de la problematica se realizaron entrevistas a cuatro informadores clave de

la institucion y se aplicaron las encuestas de diagndstico a 27 docentes.

A continuacion, se presentan las respuestas obtenidas a través de las entrevistas
individuales con la Directora de Primaria, la Directora de Preescolar y la Psicologa

encargada del Departamento de Consejeria Estudiantil de la institucion.

Tabla 1

Respuesta a entrevistas

Pregunta 1. ;Qué condiciones institucionales existen o han existido para capacitar y promover en
los docentes la atencion a la autorregulacion emocional en los estudiantes?

Directora de En el Liceo José Ortega y Gasset existen la apertura hacia el tema y las

Primaria condiciones pertinentes para capacitar a los docentes en el manejo adecuado del
ambito emocional de los estudiantes. Esta apertura y condiciones se dan en la
medida en que existe un plan de capacitacion anual que se interesa en abordar
temas vinculados a la inteligencia emocional. Para el despliegue de este plan hay
decision de los directivos de la institucion, presupuesto y gestion para facilidades
de tiempo y organizacion.
El Liceo promueve en todos los docentes la atencion al ambito emocional de los
estudiantes y a su autorregulacion como elemento importante para establecer un
clima de convivencia positivo alineado a la filosofia institucional y vinculado a la
formacién en valores que el Liceo permanentemente impulsa.

Directora de El DECE de la seccion ha aplicado talleres de regulacion emocional y resolucion
Preescolar de conflictos tanto para los docentes como para los estudiantes.
Profesora Tutora Los maestros recibimos capacitacion para poder trabajar con los chicos

actividades de Desarrollo emocional pues tenemos una hora especifica la semana
en la que trabajamos esta area.
Psicologa DECE El afio anterior contamos con una capacitadora externa donde abordé temas de
inteligencia emocional y brind6 estrategias para control emocional.
Al inicio de cada afio lectivo, el DECE de cada seccion da un taller donde se
socializa los requerimientos Ministeriales sobre este programa.
Adicional a esto, el afio anterior, cada 15 dias se capacitaba a las docentes para
dar a conocer los objetivos de las actividades y las docentes hacian vivencial las
actividades para luego replicarlas con los estudiantes.
Pregunta 2. ;Cémo se ha incluido la Guia de Desarrollo Humano Integral del Ministerio de
Educacion en la institucion?, ;Qué acciones ha tomado la institucion para aplicarla? ;Desde
cuando se ha estado trabajando con este curriculum?
Directora de La guia de Desarrollo Humano Integral se ha incluido en el Liceo como programa
Primaria de trabajo en la asignatura que lleva este nombre, misma que se desarrolla en aula
en un periodo quincenal.
Para la implementacion se han adoptado diversas acciones tales como disefiar un
programa institucional enriquecido adaptado a 20 sesiones de trabajo, elaboracion
de una guia institucional para orientar cada periodo de clase con sugerencias de
actividades y materiales didacticos diversos. A la par se ha recurrido al modelo
de la sesion de trabajo con apoyo de la psicéloga del DECE institucional.
Contintia



Directora de
Preescolar

Profesora Tutora

Psicologa DECE

Se ha trabajado este curriculo de forma parcial y adaptada desde noviembre del
2018 debido a la entrega tardia del curriculo por parte del Mineduc para el afio
lectivo 2018 - 2019, situacion por la cual el Liceo ya contaba con un programa de
disefio institucional propio. El curriculo Mineduc de Desarrollo Humano Integral
se esta aplicando en este afio lectivo 2019 2020 con elementos enriquecidos
agregados.

Desde el afio pasado se ha estado trabajando en un plan de vida, manejado por las
tutoras, guiado por el DECE con apoyo de la familia, enfocado al bienestar
emocional, conductual y rendimiento del estudiante. Se trabaja desde el &mbito de
convivencia el refuerzo de valores aplicados en el diario vivir, se ha asignado una
hora clase de 40 minutos para el desarrollo de la misma.

Trabajamos desde el afio anterior en esta drea y a partir de este afio lo alineamos
con las especificaciones del Ministerio.

El Ministerio de Educacion planted crear una materia denominada Desarrollo
Humano Integral y desde el aflo anterior se ha venido desarrollando actividades
basadas en la guia que plantea el Ministerio, donde las profesoras realizan dos
actividades por mes con todos los estudiantes y dos veces al mes reciben ajedrez
como complemento del programa de Desarrollo Humano Integral.

Desde el presente afio lectivo esta materia es calificada por los tutores o docentes
del aula de forma cualitativa.

Pregunta 3. ;Se ha capacitado a los docentes? ;En qué ha consistido la capacitacién (quién la
realiza, cada cuanto tiempo, a quién va dirigida)?

Directora de
Primaria

Directora de
Preescolar

Profesora Tutora

Psicologa DECE

Los docentes del Liceo han recibido capacitacion acerca del manejo de la
inteligencia emocional. La capacitacion ha sido a nivel interno y externo.
También hay varios docentes que por iniciativa personal han tomado capacitacion
en el ambito de manejo emocional de los estudiantes.

Para capacitar al profesorado en este tema, el DECE ha desarrollado diversas
charlas y asesorias a nivel individual y de grupo docente a fin de optimizar el
manejo de las sesiones de DHI durante todo el afio lectivo 2018 2019.

En lo referente a experiencias de capacitacion formales a nivel de grupo docente,
podemos mencionar las siguientes:

- Taller de Inteligencia emocional, 14-15-16 de febrero del 2018, dirigido a 36
Tutoras de primaria y secundaria, 2 psicélogas del DECE, 2 Directivos. Duracion
8 horas. Capacitadora Janira Pefia Rojas coach de KAY DESARROLLO DEL
SER.

- Taller Microexpresiones, 10 de febrero 2018, participantes 17 profesoras, 7
profesoras de inglés, 1 profesora de Tecnologia. Duracion dos horas y treinta
minutos. Capacitadora Silvia Montenegro responsable del DECE primaria.

- Taller Aprendiendo a través de las emociones, 5 de mayo del 2018, participante
Silvia Montenegro. Duracion 10 horas. Capacitador Grupo IDEA USFQ.

Se ha capacitado a todo el personal docente a través de talleres desarrollados por
la psicologa del DECE de la seccion, y han sido dirigidos al personal docente
(maestras de inglés y espafiol) y simultaneamente se preparan también talleres
para los estudiantes en los cuales se presentan diferentes situaciones de conflictos,
las posibles formas de resolverlos, a quién acudir, manejo de emociones, etc.

Se realiza 1 taller al afio.

Hemos recibido dos capacitaciones, el afio pasado con la Psicéloga de la
Institucidn y este afio con una persona externa.

El afio anterior y este aflo, los docentes han sido capacitados por el DECE de cada
seccion mediante una exposicion para informar el objetivo del Ministerio de
Educacion y para dar a conocer como se deberan realizar las actividades.

Pregunta 4. ;Como funciona la clase de DHI?, ;Quiénes participan?
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Directora de
Primaria

Directora de
Preescolar

Profesora Tutora

Psicologa DECE

La clase de DHI funciona con el enfoque de un taller participativo en el cual se
fomenta un conversatorio activo y espacios de reflexion y expresion para
encaminar y orientar las emociones. La clase se desarrolla con la mediacion de
una profesora Tutora, la duracion de la sesion de trabajo es de 40 minutos. La
frecuencia de la clase es quincenal y en ella participa la mitad del grupo clase a
fin de contar con un numero de estudiantes mas pequefio para dar mayor
individualizacion y obtener mejores resultados. Las clases de DHI estan dirigidas
a estudiantes de 2° a 10° afio de EGB.

Durante la clase de Convivencia se analizan diferentes situaciones de conflicto o
problema a través de cuentos, videos, canciones, se desarrolla un dialogo con los
estudiantes para desarrollar un andlisis de las acciones de los personajes, cuales
son correctas y cudles no, se relacionan con situaciones de la vida real y se pide a
los nifios comparar y exponer sus ideas o sentimientos en relacion al tema
desarrollado. Participa la maestra y los estudiantes.

Lo hacemos cada quince dias con la mitad del grupo intercalandose, pues mientras
un grupo recibe DHI, el otro recibe clases de ajedrez. Lo impartimos las tutoras
con un material entregado por la Psicologa.

En la seccion basica elemental, las tutoras realizan las actividades con la mitad de
los estudiantes debido a que la otra mitad realizan ajedrez. La siguiente semana
los estudiantes que hicieron ajedrez permanecen en el curso realizando las
actividades de inteligencia emocional y los que hicieron las actividades de
inteligencia emocional se van a tomar ajedrez.

Pregunta 5. ;Cémo esta relacionada la guia propuesta por el Ministerio de Educacién con la clase?

Directora de
Primaria

Directora de
Preescolar

Profesora Tutora

Psicologa DECE

La guia propuesta por el Mineduc para DHI es elemento base de la clase, y esta
propuesta ministerial se enriquece con los aportes de disefio institucional
generados por el DECE a nivel de alcance, contenido y recursos.

Las maestras de todas las asignaturas deben abordar o incluir como eje transversal
los valores y su aplicacion dentro de sus actividades diarias.

Con los contenidos, desarrollando la inteligencia emocional en cada contenido
propuesto.

Debido a que es una materia nueva, el DECE realiz6 la planificacion y silabus de
cada afio de basica, donde constan las siguientes habilidades a trabajar de acuerdo
al planteamiento de la guia del Ministerio de Educacion: autoconocimiento,
empatia, resolucion de conflictos, toma de decisiones, manejo de emociones y
relaciones interpersonales.

Pregunta 6. ;Se han observado cambios en el comportamiento de los alumnos a partir de la
implementacion de la clase de desarrollo?

Directora de
Primaria

Directora de
Preescolar

La clase de DHI con el enfoque ministerial se esta llevando a cabo desde este afio
lectivo, pues el periodo 2018 2019 se implemento un disefio institucional para el
abordaje de la inteligencia emocional. A fin de dar seguimiento a los resultados
obtenidos con el trabajo de inteligencia emocional y manejo de emociones se
aplico una encuesta dirigida a estudiantes participantes en las sesiones clase para
conocer su apreciacion y el resultado obtenido fue altamente positivo pues los
estudiantes valoraron como satisfactorias y muy satisfactorias las experiencias
dulicas. En cuanto a los cambios de comportamiento de los alumnos se ha
observado algunas mejorarias en su desempefio y en su capacidad de resolver
conflictos.
Si, hemos evidenciado un mejor manejo de la inteligencia emocional, los
conflictos entre los  pequefios han disminuidos y cuando se presentan casos es
mas facil encontrar un camino al dialogo y la resolucion.

Contintia



Profesora Tutora

Psicologa DECE

Si, se pueden observar ciertos cambios pero fundamentalmente nos ha servido
para detectar ciertos problemas en ellos y poder ayudarles a solucionar sean en
casa o en la escuela.

Los estudiantes van adquiriendo conocimiento sobre sus emociones y las de los
demas lo cual permite resolver de forma mas adecuada los conflictos que se
puedan presentar en la Institucion pero considero que es un proceso que requiere
tiempo como para evidenciar cambios significativos.

Pregunta 7. ;Se lleva un registro de los resultados/cambios?, ;En qué consiste?

Directora de
Primaria

Directora de
Preescolar

Profesora Tutora

Psicologa DECE

Se ha utilizado una encuesta final dirigida a estudiantes para conocer la
percepcion de los estudiantes participantes. El presente afio lectivo se ha disefiado
una rubrica para registrar apreciaciones de desempefio de los estudiantes.

Si, se lleva un registro (ficha por estudiantes) que permite dar seguimiento a los
casos que requieren mayor fortalecimiento en el autocontrol y manejo de
emociones, para asi emplear nuevas estrategias de trabajo individual y grupal.

Si, a partir de este afio se ha implementado un registro que consiste en indicar
como inicia el nifio y como va progresando en el primer quimestre y en el
segundo mediante checks.

- Positiva: el estudiante evidencia comportamientos, actitudes y situaciones que se
ajustan a lo descrito en la tabla de progresion segun el subnivel sefialado.

- Media: el estudiante evidencia comportamientos, actitudes y situaciones que
manifiestan ciertas dificultades frente a lo establecido en la tabla de progresion
segun el subnivel sefalado.

- Critica: el estudiante manifiesta comportamientos, actitudes y situaciones que
evidencian lo opuesto a lo sefialado en la tabla de progresion segtn el subnivel
sefialado.

Pregunta 8. ; Tienen alguna participacion los docentes que no son tutores?, ;Cual?

Directora de
Primaria

Directora de
Preescolar

Profesora Tutora

Psicologa DECE

El afio lectivo anterior participaron en las clases de inteligencia emocional varios
profesores no tutores quienes fueron asignados como profesores de asignatura de
inteligencia emocional por caracteristicas especificas de su perfil profesional. Este
afio lectivo se ha dado prioridad al profesorado Tutor de grado para mediar las
clases de DHI, sin embargo, el profesorado de todas las asignaturas se involucra y
participa en el manejo adecuado de las emociones de los estudiantes a su cargo.
Todos los docentes deben alinear sus clases hacia la busqueda permanente de una
convivencia armoniosa, de dialogo y manejo de emociones dentro del
cumplimiento de las reglas del aula, por ende el manejo de un mismo lenguaje de
trabajo debe ser utilizado por todo el personal.

No hay participacion de otros docentes, solamente el profesor tutor, tenemos otro
proyecto que es el de “proyecto de vida” en donde un maestro guia al alumno en
ciertos propésitos que se propongan mejorar tanto en casa como en la escuela y
hay un seguimiento de ello.

En la seccion bésica elemental media docentes de otras materias dan esta materia
para completar su carga horaria y debido a que muestran mayor habilidad y
empefio para realizar estas actividades con los nifios.

Pregunta 9. ;Considera que los docentes se beneficiarian de una capacitacion sobre
autorregulacion emocional infantil? ;Como?

Directora de
Primaria

Considero que si, pues una capacitacion sobre autorregulacion emocional infantil
seria de mucho valor para los docentes de todas las areas ya que ello facilitara el
manejo de estrategias diversas para orientar la autorregulacién emocional en los
nifios y con ello mejorar potenciar el desarrollo de la inteligencia emocional y el
ambiente de interaccion social y convivencia del Liceo.

Contintia

10



Directora de
Preescolar

Profesora Tutora

Psicologa DECE

Si, siempre es importante para nosotras como docentes conocer nuevas
alternativas para apoyar a los pequefios a regular sus emociones, esto a su vez les
permitira solucionar de una mejor manera los conflictos que pudiesen tener con
sus pares, ayudarles a entender sus sentimientos y decidir como proceder frente a
un problema. Al conocer nuevas estrategias podremos guiar a los pequefios para
expresar sus emociones desde el razonamiento y autocontrol no desde la ira o el
€nojo.

Por supuesto considero que es muy importante estar capacitado en todas las areas
y mas aun a lo emocional que determina la vida de una persona. Seria importante
recibir un taller pero que sea netamente practico pues la teoria la mayoria lo
conocemos.

Creo que si ya que en mi trabajo puedo evidenciar que los nifios demandan
escucha de los docentes o bien manifiestan que los docentes no los entienden
como ellos quisieran o esperan y creo que las técnicas o estrategias de
autorregulacion emocional generan de una u otra forma empatia que es un recurso
indispensable para poder resolver conflictos y tener una comunicacion mas
efectiva.

Gracias a las entrevistas realizadas se pudo conocer especificamente los procesos

educativos por los que el Liceo José Ortega y Gasset ha implementado la Guia de

Desarrollo Integral. Se debe resaltar la importancia que las autoridades le han dado a la

inteligencia emocional en el curriculum académico de los estudiantes para brindar una

educacion mas completa y humana. Los docentes tutores juegan un papel esencial en la

trasmision de conocimientos, asi como en el entrenamiento en habilidades. Al igual que

los profesores que poseen perfiles que se diferencian por su formacién en estos temas. Sin

embargo, se concluye que no todos los docentes han tenido la oportunidad de recibir una

capacitacion formal sobre estrategias para el manejo de la regulacion emocional de los

niflos con los que interactian a diario.

Tabla 2

Resultados de la encuesta de diagnostico

Numero de Porcentaje de Numero de Porcentaje de
Preguntas de opcion respuestas respuestas respuestas respuestas
multiple correctas correctas incorrectas incorrectas
1. ;Cémo define usted a 20 74,07% 7 25,93%
los procesos de
autorregulacion
emocional?
2. (Cual de las siguientes 4 14,18% 23 85,82%
constituye la esencia de
la autorregulacion
emocional?
Continua
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3. ;Cuaél es el objetivo de
la educacion emocional?

4. (Cual(es) es(son) la
definicion de
afrontamiento?

5. (Cual(es) de las
siguientes es(son)
buena(s) estrategia(s) de
afrontamiento?

6. La autorregulacion
emocional permite:

7. La capacidad de
autorregulacion
emocional esta ligada a:
8. La autorregulacion
emocional es un rasgo
caracteristico de:

9. (Cual de las siguientes
corresponde a una
competencia emocional?
10. (Cual(es) de las
siguientes pueden causar
impulsividad?

Preguntas de desarrollo
11. Tomando en cuenta
su practica (trabajo en el
aula), describa
situaciones que observe
en sus alumnos,
relacionadas con la
autorregulacion
emocional:

12. ;{Qué estrategia(s)
utiliza Ud. cuando se
presentan situaciones de
falta de autorregulacion
emocional en sus
alumnos? Describa al
menos un caso.

13. (Estaria interesado/a
en recibir informacion y
conocer estrategias para
el desarrollo de la
autorregulacion
emocional de sus
estudiantes? Si/No ¢Por
qué?

26 96,90% 1 3,70%
18 66,67% 9 33,33%
5 18,52% 22 81,48%
25 92,59% 2 7,41%
14 51,85% 13 48,15%
23 85,19% 4 14,81%
24 88,89% 3 11,11%
17 62,96% 10 37,04%

Resumen global de respuestas
Existen muchas situaciones que generan frustracion, ansiedad o inseguridad
en los nifios, como lograr una tarea o una actividad sin éxito. Estas afectan
su conducta y actitudes dentro del aula y representan un reto para su
autorregulacion. Al contrario, cuando consiguen lo que esperan es mas facil
para los estudiantes mantener un buen estado de animo y trabajar
adecuadamente. Un docente comento: “Reacciones impulsivas y agresivas
como forma de resolver un conflicto u obtener lo que quieren o esperan”,
otro respondid: “Cuando los nifios juegan futbol y pierden en el partido,
generalmente se enojan y pelean con los compafieros por eso....esta
actividad causa en ella estrés y frustracion.”
Se utiliza mucho la comunicacidn verbal, la conversacion con los docentes
invita a la reflexion de los estudiantes para buscar soluciones. Un docente
seflald: “Conversar y tratar de que se ponga en el lugar de su compaiiero que
fue afectado”, otro coment6: “El didlogo es el mejor mecanismo con las
personas ...”

Si, conocer mas sobre la autorregulacion emocional habilita a los docentes a
tener un mejor manejo de las situaciones conflictivas que pueden encontrar
dentro del aula. Ademas, que las estrategias pueden ser muy utiles para ellos
mismos como adultos. Uno de los docentes expreso: “Si, es importante para
afrontar situaciones en el aula”, otro indico: “Si, me interesa para aplicar
estrategias en la clase y que permitan mejorar los procesos de conocimiento
personal.”
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Como se pudo observar en la anterior tabla, los docentes poseen un conocimiento
general acerca de la autorregulacion emocional en nifos. Identifican claramente el
concepto, la utilidad de la educacion emocional y las competencias que la acompafian. A
pesar de ello, demuestran dificultades para entender estrategias y los procesos de
desarrollo intimamente ligados para que los nifios sean capaces de desplegar las
competencias mencionadas. El cual es un factor fundamental para adecuar las
herramientas a utilizar en los momentos que los nifios requieren de orientacion.
Adicionalmente, la mayoria de profesores utilizan la misma estrategia de forma repetitiva,
la conversacion, dejando de lado el uso de materiales didacticos y la posibilidad de
explorar opciones mas atractivas para los nifios. Finalmente, se observa que todos los
encuestados tienen un interés tanto profesional como personal para capacitarse en temas

de autorregulacion emocional infantil.

1.3 Justificacion de la intervencion

El problema a resolver se focaliza en la necesidad de mejorar los conocimientos
sobre autorregulacion emocional y entrenar en estrategias y técnicas especificas a los
docentes de Inicial I a Tercero de Educacion Basica del Liceo “José Ortega y Gasset”.
En este aspecto cabe mencionar que la capacitacion de los profesores no solo beneficiara
al cuerpo docente y a la institucion educativa, sino también a los alumnos. Los nifios con
quienes los docentes van a practicar y aplicar las herramientas aprendidas, se veran
beneficiados al adquirir por su parte, experiencias positivas para su aprendizaje social y

emocional, y por ende para su desarrollo como seres humanos.

De no atender este problema, se estaria dejando pasar una oportunidad para que los
docentes actuan como modeladores del comportamiento y orientadores durante las
experiencias emocionales de los nifios. Sin este apoyo, resulta probable que los problemas
del manejo emocional de los alumnos persistan o aumenten, trayendo una inminente
dificultad durante procesos de manejo de emociones por parte del nifio, otra relacionada
al manejo de grupo en el caso del profesor y una mas referida a las relaciones

interpersonales. Esto, ademds de no cubrir las expectativas de los padres de familia que
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esperan se realice un acompafiamiento ptimo en los procesos educativos de sus hijos,
tomando en cuenta la vida emocional como un proceso que requiere de un apoyo durante

los primeros afios de formacion.

El presente proyecto de intervencidon propone la planificacion, disefio y la ejecucion
de una capacitacion sobre la autorregulacion emocional de nifos dirigida a los todos
docentes de Inicial II a Tercero de Educacion Bésica del plantel. Tomando en cuenta que
unicamente los tutores de cada grado son participes de la clase de DHI en la actualidad, y
aunque el resto de docentes han sido capacitados anteriormente en temas de inteligencia
emocional por parte de la institucidon o por su propia cuenta y considerando que deben
estar preparados para responder a las necesidades de los estudiantes de toda indole. Este
proyecto trata de entrenar a los profesores en el desarrollo y uso de estrategias para el
manejo emocional de los nifios dentro y fuera del aula, compartiéndoles conocimientos
teoricos sobre el funcionamiento autorregulatorio infantil y las intervenciones adecuadas

en dicho proceso.

Los recursos que se pretenden transmitir a través de esta capacitacion se encuentran
alineados al trabajo que la institucion ha realizado durante los ultimos dos afios para
practicar las actividades de la Guia de Desarrollo Humano Integral del Ministerio de
Educacion con el objetivo de beneficiar a los docentes que trabajan con los niveles

escolares establecidos.
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Capitulo II. Marco tedrico

En el presente capitulo se realiza una investigacion literaria sobre los conceptos
principales relacionados a la autorregulacion emocional infantil y procesos. Ademas de
las funciones asociadas a su desarrollo y las herramientas necesarias para la practica de
procesos regulatorios. Se exploran conceptos clave como la autorregulacion
socioemocional y la educacion emocional. Especificamente, las adaptaciones que se han
realizado en el medio educativo para incluir la temdtica estudiada en el curriculum
durante los ultimos afios. Adicionalmente, se describen modelos basados en psicologia

cognitiva para la autorregulacion emocional.

2.1 La autorregulacion emocional

La autorregulacion emocional comprende una serie de procesos cognitivos que se
desarrollan durante el crecimiento del ser humano. En el mismo se involucran factores
internos y externos al individuo, que posibilitan o no su adecuado desarrollo. Este
concepto consiste en “la capacidad de reprimir los impulsos al servicio de un objetivo”
(Goleman, 2010, p. 56). La autorregulacion emocional es un elemento fundamental de la
inteligencia emocional para mantener un buen estado de animo, relaciones interpersonales

positivas y para la resolucion de problemas.

Dentro de esos procesos de autorregulacion, el individuo trata de modular sus
emociones de manera que pueda alcanzar sus metas y adaptarse a diversas situaciones
(Gomez Pérez y Calleja-Bello, 2017). De acuerdo a Gross y Thompson (2007, en Gémez
Pérez y Calleja-Bello, 2017), para lograr dicha regulacion se requiere de distintas
estrategias de cardcter modificador. El objetivo principal de aquellas estrategias consiste
en controlar o cambiar los elementos relacionados a la excitacion emocional que se esté
experimentando, sea la situacion que desencadena la emocion, el contexto, la

interpretacion que se realiza de la misma o la forma en que se expresa.

La autorregulacion de las emociones se caracteriza por la habilidad inherente de

evaluar, monitorear e incluso de modificar la naturaleza y los procesos emocionales con
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el fin de reaccionar apropiadamente a las demandas del ambiente (Gross, 2014). Los
procesos regulatorios también se caracterizan por la capacidad de incrementar, disminuir
o mantener los estados emocionales y la duraciéon de las respuestas. Segiin Schweiger-
Gallo, Keil, Culloch, Rockstroh & Gollwitzer (2009), la autorregulacion de las emociones
implica buscar alternativas frente a respuestas calificadas como insatisfactorias ante una

situacion y deben cumplir con tres principios que la caracterizan (véase figura 1).

s
e Una regulacion emocional es percibida y valorada como
Estandares de regulaci(')n satisfactoria cuando tras las acciones realizadas ante un
emocional acontecimiento, éstas se acercan a los estandares que esa
persona (y/o la sociedad) considera.
\§
4 _ -
e Involucra los procesos cognitivos: desde la percepcion,
o ., pasando por la atencion focalizada y el sistema cognitivo
Monitorizacion toma perspectiva, dirige y “monitoriza” el proceso de
regulacion de la emocion.
\§
4
® Cualidad para rechazar los impulsos y de mantenerse
inalterables ante los mismos.
Fortaleza
\§

Figura 1. Principios de la autorregulacion emocional. Elaboracion propia basada en Schweiger-Gallo et al.
(2009).

La autorregulacion emocional reine varios rasgos de personalidad, habilidades y
competencias que se pueden adquirir a lo largo de la vida. De acuerdo a Li, Zhu, Yang,
He, Y1, Wang & Zhang (2015), las personas con una buena autorregulacion emocional
son capaces de reconocer la importancia del componente cognitivo en el manejo
emocional, mas que al enfrentamiento conductual de los problemas emocionales. Tienden
a expresar sus emociones, a tomar responsabilidad de sus acciones y a reevaluar desde
una perspectiva positiva las situaciones. Ademas de ser flexibles y adaptables ante las

contingencias y de practicar la aceptacion de circunstancias ajenas a su control.

Una regulacion emocional efectiva incluye el uso de diversas estrategias cognitivas
y conductuales. Pdez Rovira, Martinez Sanchez, Sevillano Triguero, Mendiburo Seguel y

Campos (2012), senalan la importancia de llevar a cabo acciones que influyen en el
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estado de &nimo para incrementar el bienestar, siendo ésta una caracteristica clave de los
procesos de autorregulacion emocional. De manera que los individuos con esta habilidad
logran modificar sus experiencias emocionales y con ello, regular las correspondientes
respuestas fisiologicas y, de esta forma, controlar las consecuencias conductuales. Como
se vera a continuacion, este conjunto de caracteristicas se empieza a formar en las

primeras etapas del desarrollo humano.

2.1.2 Desarrollo de la autorregulacion emocional. Las experiencias emocionales
estan presentes en la vida del ser humano desde edades tempranas. La capacidad de
autorregulacion, sea dirigida a las emociones u otras funciones, esta ligada a multiples
factores. Estos incluyen la crianza y los estilos parentales, el entorno en el que se
desarrolla el infante, las practicas culturales y el propio temperamento. Los nifios
aprenden mediante estas vivencias a identificar las emociones y conductas adecuadas para
cada situacion (Sarmento-Henrique, Lucas-Molina, Quintanilla-Cobidn y Giménez-Dasi,
2017). Las habilidades y estrategias asociadas a la autorregulacion estaran condicionadas
a las experiencias de vida que tenga el nifio durante su crecimiento. También por el

entorno que, de alguna forma, moldeara las respuestas emocionales y conductuales.

La regulacion de las emociones parte del desarrollo de las funciones cognitivas,
especificamente, de los procesos de funcionamiento ejecutivo y de control cognitivo.
Whitebread y Basilio (2012) explican que “cada una de las funciones ejecutivas
fundamentales pueden observarse en nifios muy pequefios, y que hay claros desarrollos
durante el periodo preescolar derivados de los progresos en el control voluntario, es decir,
de la creciente capacidad para la autorregulacion” (p.19). Por su parte, Martinez (2016),
sefnala que dichos progresos estan asociados al desarrollo de la conceptualizacion,
reflexion y verbalizacion de las ideas sobre los estados emocionales. Este desarrollo,
segun sefiala el autor, conduce a la practica de la propia regulacion emocional.

Durante los primeros 24 meses de vida se observan conductas propias del
desarrollo, por ejemplo, el “chupeteo”, siendo esto una conducta que ayuda a
contrarrestar el estado de angustia generando placer y bienestar (Martinez, 2016).

Partiendo de las premisas de los investigadores mencionados, se entiende que la familia,
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la sociedad, las experiencias de vida, asi como el desarrollo adecuado de las funciones
cognitivas seran clave para una capacidad regulatoria satisfactoria.

2.1.3 Funciones cognitivas clave. Los procesos de funcionamiento y de control
cognitivo se encuentran relacionados a la corteza prefrontal, region del cerebro cuyo
crecimiento es el mas lento pero el mas significativo para el desarrollo posterior del
individuo. Durante los primeros cinco afios de vida se producen modificaciones vitales en
las funciones cognitivas bésicas, especialmente en la memoria de trabajo (ésta consiste en
el almacenamiento de la informacion mientras ésta se manipula), la atencion (quiere
decir, enfocarse en la informacion relevante y sobrepasar la irrelevante), el control
inhibitorio (permite frenar una reaccidon automadtica o percibida como atractiva y
reemplazarla por otra mas funcional) y la flexibilidad (se refiere a la capacidad para
modular cambios o cambiar un estado mental, reglas o condiciones de una tarea por otras)
(Whitebread y Basilio, 2012). Aspectos que cobran relevancia durante el periodo
preescolar, ya que hay un mejor manejo de ellos y parecen regirse como un factor unico.
Es decir, como un proceso unitario de dominio general.

A continuacion, en la tabla 3 se presenta un resumen de como las funciones
cognitivas descritas se observan en las edades tempranas y se van integrando a medida

que el nifo se desarrolla.
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Tabla 3

Desarrollo temprano de la autorregulacion cognitiva

Delos 0 alos Centra su atencion en personas especificas, objetos y actividades propias (alcanzar y
12 meses agarrar, manipular objetos).
Adpvierte regularidades y novedades en el entorno social y fisico.
Comienza a participar y predecir las secuencias.
Comienza a iniciar las secuencias de conducta con personas y objetos.
Advierte efectos de sus propias acciones.
Delos 12 a Quiere rutinas predecibles y se resiste al cambio.
los 36 meses Puede elegir entre un nimero limitado de alternativas.
Realiza conductas dirigida a metas.
Comienza a notar y corregir errores en las actividades dirigidas a un objetivo.
Utiliza un numero cada vez mayor de estrategias para alcanzar los objetivos.
Muestra organizacion cognitiva, haciendo pares, ordenando y clasificando.
Delos3alos Puede participar en una amplia gama de actividades cognitivas.
6 afios Mas capaz de llevar a cabo actividades que involucran varios pasos.
Mas capaz de controlar la atencion y resistir la distraccion.
Puede aprender a usar estrategias mas avanzadas de resolucion de problemas.
Més capaz de elegir tareas adecuadas para el propio nivel de habilidad.

Fuente: Whitebread y Basilio, 2012 (adaptada de Bronson, 2000).

El desarrollo de la autorregulacion cognitiva comprende diversos procesos que
habilitan la consecucién de objetivos. Estos se centran en enfocar la atencién a los
comportamientos propios, asi como al entorno que rodea al nifio en crecimiento. El uso
de las herramientas que empiezan a desarrollarse entre los 0 meses y los 6 afios de edad,
son esenciales para llevar acabo las modificaciones necesarias en la conducta que

permitan al infante regularse.

2.1.4 Efectos de la crianza. Los padres y los cuidadores principales tienen gran
influencia en el desarrollo de los procesos cognitivos y emocionales. De acuerdo a
Andrés y Aydmune (2013), las emociones se ven fuertemente influenciadas por las
representaciones cognitivas de dichas emociones. Estas afectan la capacidad de los nifios
de manejar sus propias emociones. Los adultos que se encuentran a cargo de la crianza
del nifio poseen un papel fundamental durante el proceso de esta construccion y en el uso

de diversas estrategias regulatorias.

Los padres intervienen en este proceso de construccion al brindar a los nifios

informacion sobre los factores relacionados a las circunstancias que viven y al ofrecer
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explicaciones sobre los motivos de sus emociones. Adicionalmente, proveen reglas o
directrices para guiar sus experiencias emocionales (Andrés y Aydmune, 2013). Las
intervenciones de los adultos durante estas vivencias moldean las respuestas de los nifios

y los conducen a realizar cierto tipo de interpretaciones que se convierten en aprendizaje.

Los estilos parentales tienen un impacto sobre la forma en que los padres socializan
emocionalmente con sus hijos. En 1978 Baumrind identifico tres estilos educativos
parentales: el autoritario, el permisivo y el democratico, siendo este tltimo el més
adecuado para la crianza (Ramirez-Lucas, Ferrando y Sainz, 2015). Ramirez-Lucas et al.
(2015) realizaron un estudio sobre la relacion entre los estilos parentales e inteligencia
emocional de los padres y la inteligencia emocional de nifios en edad preescolar. Para ello
se utilizd una puesta de 83 nifios, 52 padres y 62 madres, a quienes se les aplicaron una
serie de cuestionarios estandarizados sobre inteligencia emocional y estilos parentales.
Los hallazgos indicaron que los estilos parentales utilizados estan relacionados con su
inteligencia emocional. A su vez, se encontrd que una mayor inteligencia emocional

paterna se relacionaba con una mayor inteligencia emocional de los hijos.

De igual manera, se determin6 que las variables relacionadas a la inteligencia
emocional mas afectadas por estilo de crianza corresponden al estado de a&nimo y al
manejo del estrés (Ramirez-Lucas, Ferrando y Sainz, 2015). Dichos resultados confirman
que efectivamente la crianza tiene un papel fundamental en el desarrollo de habilidades y
competencias ligadas a la inteligencia emocional de los nifos y, por tanto, también sobre

sus habilidades regulatorias.

2.2 Las emociones en el ambito social

Las emociones son elementos que estan presentes en el dia a dia de nifos,

adolescentes y adultos.

Una emocidn es una respuesta del individuo ante los estimulos del entorno que
coordina diferentes sistemas y tiene como objetivo proporcionar informacion para
influir en €l segin sus necesidades. La respuesta emocional se compone de un
conjunto de sistemas que incluyen, principalmente, la experiencia personal
(pensamientos, apreciacion de la situacion y sentimiento), la expresion (facial,
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corporal, verbal), las respuestas fisiologicas periféricas y el comportamiento
(Gomez Pérez y Calleja Bello, 2017, p. 98).

Tomando en cuenta la importancia de las emociones en el comportamiento
humano, se puede inferir que la autorregulacion emocional afecta indudablemente las
relaciones interpersonales. La autorregulaciéon como dimension propia de la inteligencia
emocional, determina la forma en que las personas se relacionan con su mundo interno y
externo (Fragoso-Luzuriaga, 2015). Esto se logra a través de la practica de competencias
regulatorias como la orientacidn a resultados, el autocontrol emocional, la flexibilidad, el

optimismo y la adaptabilidad.

Fragoso-Luzuriaga (2015), menciona que las competencias también estan
implicadas en las interacciones emocionales dentro de situaciones sociales y en las metas
sociales que el individuo se propone en este ambito. Por ejemplo, para ensefiar a otras
personas a regularse disminuyendo sus reacciones emocionales. Dichas habilidades se
van desarrollando en la infancia a medida que el nifio interactia con su medio, con los
adultos y sus pares. En la tabla 4 se puede observar como se da el desarrollo temprano de

la regulacion social y emocional.
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Tabla 4

Desarrollo temprano de la regulacion social y emocional

De los 0 a los
12
meses

Delos12 a
los 36 meses

De los 3 a los
6 aios

Regula de los ciclos de excitacion y de suefio — vigilia.

Interactua mas sensible y responsivamente con los demas.

Intenta de influir en los demas.

Comienza a anticipar y participar en las rutinas simples.

Capaz de respuesta a las expresiones emocionales de los demas.

Mejora el control voluntario y la autorregulacion voluntaria.

Creciente capacidad para cumplir con las demandas externas y conocimiento de las
demandas situacionales.

Aumento de la asertividad y el deseo de actuar independientemente.

Aumento de la conciencia sobre los demas y de los sentimientos de los demas
(empatia).

Algunos comportamientos espontaneos de ayudar, compartir y consolar.

Aumento de la conciencia sobre las normas sociales y las sanciones.

Mayor capacidad para inhibir las actividades prohibidas y de demorarlas segtn se le
pide.

Mas capaz de controlar las emociones, cumplir reglas y abstenerse de comportamientos
prohibidos.

Mas capaz de utilizar el lenguaje para regular la conducta propia e influenciar a otros.
Mayor interés en sus compaiieros y aceptacion de los pares, por lo que es mas propenso
a autorregularse en relacion con sus comparfieros.

Puede aprender las estrategias de interaccion mas eficaces.

Puede participar en juego dramatico con roles y reglas.

Empieza a hablar de los estados mentales de si mismo y los demas.

Mejor comprension de como los demas pueden sentirse.

Puede participar conductas deliberadas de ayudar, compartir y consolar.
Internalizacién de las normas de comportamiento.

Desarrollo mas estable de actitudes y comportamientos prosociales (o antisociales).

Fuente: Bronson y Kopp (2000 y 1982 en Whitebread y Basilio, 2012)

Como se puede observar, las habilidades implicadas en el desarrollo de la

regulacion suceden a edades tempranas a medida que los nifios se interesan mas en las

interacciones y actividades sociales. La participacion en éstas fortalece actitudes y

conductas positivas como las de ayudar y compartir, ademas de internalizar las normas

necesarias para socializar adecuadamente. El desarrollo de este tipo de comportamientos

mejora la capacidad regulatoria de los nifios, aspecto fundamental para la vida en

sociedad.

Gracias al desarrollo cognitivo, el modelamiento de los padres y las experiencias

sociales durante el crecimiento, los nifios aprenden una serie de comportamientos
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regulatorios necesarios para la convivencia. Pdez Rovira et al. (2012), explican que, en el
adulto, éstos estan asociados a la busqueda del bienestar psicologico y para conseguirlo se
emplean diversas estrategias. Los investigadores identifican como las estrategias mas
efectivas al afrontamiento instrumental (se refiere a las respuestas conductuales dirigidas
a confrontar los conflictos), el autocontrol, la bisqueda de apoyo, la reevaluacion, la
distraccion, autoreconfortarse, la rumiacion y la expresion regulada, conceptos, que mas

adelante se detallaran.

De acuerdo a la teoria constructivista de Piaget (1926, 1932, 1952) revisada por
Panadero y Alonso-Tapia (2014), los nifios encuentran una motivacion para
autorregularse en la resolucion de los conflictos. Frente a ello, emplean un monitoreo
metacognitivo en el que construyen esquemas, estrategias, e incluso teorias personales
que les ayudaran a solucionar las dificultades emocionales resultantes. En este caso, el
aprendizaje se obtiene a partir del conflicto social y del descubrimiento, lo que les

permite desarrollar procesos regulatorios propios.

2.3 Recursos y modelos para la autorregulacion emocional

De acuerdo a los objetivos que se plantee el individuo, una persona puede ser capaz
de modular la intensidad de su experiencia emocional de manera que mantenga un estado
de bienestar subjetivo. Para lograr la anterior, es necesario que el propio individuo deba
controlar la atencidn, ser consciente de las evaluaciones sobre la situacion que se realizan,
las respuestas fisioldgicas y las expresivas (Paez Rovira et al., 2012). Los estados
emocionales dirigen la atencion hacia la informacion que en ese momento se considera
relevante (Fragoso-Luzuriaga, 2015). Es decir, que pueden determinar la forma en que se
estd procesando dicha informacion, por tanto, la manera que se enfrentan los conflictos y

se manejan las emociones.

La comunicacion por su parte, que incluye signos verbales y no verbales, simbolos
y gestos, también es una herramienta para la autorregulacion emocional. En este &mbito,
Whitebread y Basilio (2012), sefialan que durante el desarrollo de la autorregulacion los

nifios de edad temprana (periodo preescolar) “utilizan el habla durante el juego como una
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ventana hacia sus procesos cognitivos” (p. 25). Segln las investigaciones de Whitebread
y Basilio (2012), no siempre el “habla” esta dirigida socialmente a conversaciones con
otros, en muchas ocasiones se trata de un habla autodirigida, que no es mas que una
conversacion consigo mismo. En este sentido, los investigadores resaltan la teoria de
Vygotsky, en la que se explica que este tipo de didlogo interno ayuda a los nifios a

orientar sus propias acciones y procesos cognitivos frente a circunstancias desafiantes.

Algunos postulados como aquellos de Vygotsky, Whitebread y Basilio (2012)
indican ademas que, el desarrollo de los procesos cognitivos asociados a la capacidad
autorregulatoria de los nifios esté ligada a los procesos de interaccion social que mas
tarde, pasan a ser un producto de la internalizacion. Gracias a estas herramientas, la
consciencia sobre las experiencias emocionales de otros, aumenta al igual que el
conocimiento y aceptacion de las normas sociales (Whitebread y Basilio, 2012). De esta
forma, la empatia también constituye una herramienta cognitiva temprana en el desarrollo

de la regulacion voluntaria de los nifios.

A lo largo de los estudios realizados acerca de las emociones y los procesos
regulatorios, se han disefiado una serie de modelos explicativos sobre el funcionamiento
de la autorregulacion emocional. Tras el andlisis de varias de estas investigaciones,
Gomez Pérez y Calleja Bello (2017) sefialaron que existen tres procesos basicos para la

regulaciéon emocional.

Uno de ellos implica los mecanismos automaticos de las mismas emociones, ya que
¢stas traen consigo un desgaste fisico y cognitivo que termina agotando la intensidad de
la emocién experimentada. El segundo proceso se refiere a que, dependiendo de la
intensidad de la emocidn, las personas se movilizan o se paralizan. Es decir, emprenden
conductas de acercamiento o de evitacion frente a los desencadenantes de la emocion.
Como tercer proceso, los autores sostienen que las estrategias de autorregulacion pueden

cambiar la emocion en si.

De acuerdo a los estudios de diversos exponentes en el tema como Gross, Feldman-

Barret y Thompson, la regulacion de las emociones comprende un proceso secuencial

24



(Mestre, Guil, Cortijo, Ruh, Serrano y Jiménez, 2012). De acuerdo al Modelo Modal del
Proceso de Regulacion elaborado por Gross y Thompson en el 2007, las emociones
surgen a partir de la atencidn e intencion que le destina a una situacion determinada, tras
una evaluacion o valoracion de la misma. Dichos procesos conducen a que el individuo
despliegue una respuesta emocional que conlleva caracteristicas cognitivas y fisiologicas

(Mestre et al. 2012). A continuacion, en la figura 2 se detalla el modelo descrito:

Modificacion Despliegue Eambi
dela dela arn. .‘0 Modulacion
Situacion atencion Cognitivo dela
Situacién de Respuesta

Seleccion

SITUACION ATENCION VALORACION RESPUESTA

g & & & ®

Figura 2. Modelo Modal del Proceso de Regulacion Emocional segiin Gross y Thompson (2007) desde una
perspectiva de la evaluacion de la emocion y regulacion de las emociones. Basado en Gross y Barret

(2011). Tomado de Mestre et al. (2012).

Este modelo implica que las emociones son capaces de interrumpir el
funcionamiento normal del individuo al cambiar sus acciones y la perspectiva de la
situacion desencadenante. Es por ello que la respuesta conduce al individuo hacia la
modificacion de la situacion (Mestre et al. 2012). Como el presente, existen varios
modelos que tratan de detallar los mecanismos asociados a la regulacion y coinciden en
que para ello son esenciales los elementos tanto cognitivos como emocionales y
conductuales. Entre ellos, destacan el Modelo pentagonal de competencias emocionales
(Bisquerra, 2009), el Modelo de procesos de autorregulacion de Barret y Gross (2001) y
el Modelo de Russell Barkley (1998).

Algunas de las estrategias mas estudiadas en cuanto a la autorregulacion

emocional corresponden a la supresion de la expresion emocional (SEE), la reevaluacion
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cognitiva (RC) y la rumiacion (Tull & Aldao, 2015). La reevalaucion cognitiva es una
estrategia que se utiliza para modificar el significado que se le da a una situacion, con la
intencién de cambiar el nivel en el que afecta a las emociones. Esta es una estrategia que
se focaliza en el antecedente; es decir, en la situacion inicial (Martinez, 2016). Por otro
lado, la supresion de la expresion emocional es una estrategia enfocada en la respuesta.
La rumiacidn por su parte, consiste en dirigir la atencidn hacia los propios sentimientos

para poder analizarlos con detenimiento (Tull & Aldao, 2015).

A través de este tipo de estrategias se trata de modular las respuestas
conductuales, emocionales y fisiologicas con el objetivo de disminuirlas. Si bien en la
supresion de la expresion emocional (SEE) se trata de disminuir las expresiones, no
significa que se suprime la experiencia emocional negativa, unicamente se refiere a la
expresion comportamental de la misma (Martinez, 2016). Dicha estrategia ayuda al
individuo a actuar de una forma mads asertiva en los momentos clave del acontecer

emocional.

Si bien las tres estrategias son utilizadas en la vida cotidiana, los investigadores
apuntan a que la reevaluacion cognitiva (RC aporta mayores niveles de bienestar
psicologico, mientras que la supresion de la expresion emocional (SEE) esta relacionada a
un mayor esfuerzo cognitivo y coste psicologico (Martinez, 2016). A partir de la
valoracion de las circunstancias de las que se desprenden las experiencias emocionales, la
persona obtiene elementos clave para el reprocesamiento de la informacion y asi,

respuestas distintas.

2.4 La educacion emocional

Durante las ultimas décadas se ha dado una importancia imperativa a la educacion
emocional en las edades tempranas, tanto dentro de los hogares como en las instituciones
educativas. Esta tendencia se ha marcado gracias al bienestar personal y social que se
obtiene como resultado educativo (De la Torre, s.f.). De acuerdo a Bello-Davila, Rionda-
Sanchez y Rodriguez-Pérez (2010), los desafios que presenta el mundo contemporaneo
imponen la necesidad de una educacion que trascienda el enfoque tradicional en el

intelecto. La demanda va mas alla de que los nifios y jovenes sepan leer y realizar
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operaciones matematicas. Dicha demanda trata de formar personas capaces de manejarse

ante diversas contingencias y escenarios sociales.

Algunas de los factores que llevaron a la sociedad a fomentar la educacioén
emocional tienen que ver con las dificultades que se evidencian en un sinnimero de
escenarios de la vida real con personas de un coeficiente intelectual normal o alto (Bello-
Davila et al., 2010). Por ejemplo:

- El desbordamiento afectivo frente al conflicto.

- Laintolerancia ante las diferencias.

- La falta de consciencia sobre las propias reacciones emocionales, sus causas y
consecuencias.

- Ladificultad o incapacidad de unirse a un grupo.

- Buscar refugio en medios dafiinos para compensar el malestar emocional.

Es por ello que la educacion emocional es un eje fundamental para trabajar el
potencial de los seres humanos. Abre paso a que, desde corta edad, los nifios aprendan a
manejarse con seguridad, sean comunicativos, aceptantes y flexibles frente a las
contingencias. La educacion es el pilar del desarrollo individual y de las sociedades, por
lo que incluir la regulacién de las emociones dentro de las agendas educativas es una

inversion para el futuro de los estudiantes y su bienestar general.

2.4.1 Adaptaciones al medio educativo. Las instituciones educativas cargan con la
gran responsabilidad de formar estudiantes competentes y capaces de aportar en la
sociedad. En el medio educativo se pueden detectar problemas a diario, que no solo estan
relacionados al desempefio académico, sino también a bajos niveles de motivacion,
conductas disruptivas, estrés y relaciones interpersonales conflictivas, por ejemplo
(Hernandez, 2017). Asimismo, los problemas pueden evidenciarse en el sistema bajo el

cual se rigen las instituciones y en sus propios actores como los docentes y autoridades.

Es asi que la educacion emocional se ha convertido en un requisito para los
procesos de aprendizaje en la actualidad. Bisquerra (2011), menciona que la educacion

emocional busca desarrollar las competencias emocionales basandose en el principio del
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bienestar. De igual manera, Bisquerra enfatiza que el desarrollo integral del ser humano
requiere de programas de educacion emocional de calidad y ética con un tiempo

considerable destinado a las practicas relacionadas.

Por su parte, Palomera (2009), recomienda que las instituciones educativas deben
incluir el bienestar de los estudiantes como objetivo principal de su curriculo. Ademas de
evaluar sistematicamente que esto se esté cumpliendo satisfactoriamente. Dentro de este
tipo de programas es importante asignar espacios destinados a actividades ludicas, a la
relajacion, al ejercicio del mindfullness, al aprendizaje cooperativo y a actividades
grupales. El objetivo de las recomendaciones de Palomera yace en la exploracion de las

emociones y fomento de las emociones positivas dentro de los procesos educativos.

La educacion emocional en el medio educativo requiere de la participacion y
comunicacion constante entre padres de familia, docentes, autoridades y alumnos para
obtener resultados palpables. Bisquerra (2011) resalta la importancia de que las
instituciones educativas que incorporen programas de educacion emocional sigan una
serie de pasos para cerciorarse de brindar un buen servicio educativo. Entre ellos,
destacan crear un clima favorable para la innovacion, involucrar a todos los agentes
implicados, asignar funciones y responsabilidades, anticiparse a los problemas,
desarrollar un programa que pueda insertarse en las actividades escolares y sistemas de
evaluacion.

Los estudiantes dividen su tiempo entre el hogar y la escuela, por lo tanto, padres e
instituciones educativas comparten la responsabilidad de encargarse de sus necesidades
emocionales. Una forma de hacerlo y la méas importante, es orientarlos en la
experimentacion de sus propias emociones. De manera que obtengan las herramientas
adecuadas que permitan que su desarrollo emocional acompatfie y facilite el resto de

procesos educativos.

2.4.2 Rol del docente en el desarrollo de la autorregulacion emocional. Esta
responsabilidad que se atribuye al sistema escolar recae notablemente en los docentes,
quienes deben asumir la tarea de transmitir los conocimientos y practicas que necesitan

los nifios para lograr una buena autorregulacion emocional. Para que los docentes puedan
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cumplir con este proposito, su formacion es indispensable. Hernandez (2017), manifiesta
que la educacion para el bienestar y autorregulaciéon emocional recae en las manos de los
adultos que mayor contacto tienen con los nifios. Los profesores son los encargados de
llevar a la practica las propuestas pedagdgicas disefiadas previamente por las instituciones

o0 sistemas escolares.

Tomando en cuenta la magnitud del rol que tienen los profesores en estas
circunstancias, cabe analizar que “ya no es suficiente con que se ensefie, ni lo que se
ensefa, es igual de imprescindible reflexionar en quién es esa persona que aprende y
quién la que lo esta formando” (Herndndez, 2017, p. 81). A pesar de que los docentes
reciban capacitaciones para impartir temas de educacion emocional, deben tener la
habilidad de conectarse con el mundo interior de sus alumnos. Una de las tareas diarias
del docente es intervenir en las dificultades que presenten los estudiantes, siendo las

emocionales unas de las mas frecuentes.

El papel del docente en el desarrollo de la autorregulacion consiste en guiar las
respuestas emocionales de los nifios al ofrecerles estrategias regulatorias y conducirlos a
utilizarlas adecuadamente. De la misma manera que los profesores conducen a los
estudiantes a lograr el éxito académico, también lo deben hacer para conseguir la
regulacion emocional (Andrés, Stelzer, Vernucci, Juric, Galli y Guzmén, 2017). El
docente debe apoyar a los estudiantes en el monitoreo de sus emociones y entre las
habilidades que deben desplegar es el ayudar en el reconocimiento de las mismas, en
asignar adecuadamente categorias semanticas a las experiencias emocionales y la

tolerancia al estrés.

La importancia de que los docentes acompafien a los estudiantes en los procesos
regulatorios radica en que, al encontrarse frente a situaciones emocionales disruptivas, lo
mas probable es que se interrumpan los procesos de aprendizaje en el aula (Ivcevic y
Brackett, 2014). Esto sucede principalmente, porque la experiencia emocional se

convierte en el foco de su atencion, lo que deja al contenido de la clase en un segundo
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plano. Por tanto, la intervencion del docente resulta clave para direccionar adecuadamente

los esfuerzos del estudiante en atender a la clase.
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Capitulo III. Disefio del proyecto de intervencion

En este capitulo se detallan las actividades que conformaron el proceso de disefo y
ejecucion del proyecto de intervencion. Para ello se identifican los recursos utilizados,
entre ellos, los humanos, materiales y financieros que posibilitaron su aplicacion. El
disefio del mismo se realiz6 considerando los hallazgos obtenidos a través del diagnostico
inicial. Gracias a los resultados de esta encuesta se pudieron evidenciar las dificultades
experimentadas por los docentes en cuanto al manejo de las emociones de sus alumnos y
conductas asociadas. Se detalla a continuacion el objetivo de la intervencion, las metas e
indicadores de logro, asi como el plan de actividades, los recursos necesarios para la

intervencion y la sostenibilidad del proyecto.

3.1 Objetivo general

El presente proyecto de intervencion tiene como objetivo capacitar a los docentes
que imparten en los grados de inicial II a tercero de educacion basica del Liceo “José
Ortega y Gasset” sobre la autorregulacion emocional infantil. A través de €ste se pretende
formar al profesorado mediante la revision de teorias, investigaciones y actividades
relacionadas con el tema. De manera que puedan aplicar las estrategias y herramientas
aprendidas en su trabajo diario en el aula. La combinacién de la capacitacion teorica 'y
practica serdn necesarias para lograr manejar las situaciones asociadas a la

autorregulacion de sus alumnos.

3.1.2 Metas e indicadores de logro.

Meta A) Disefar un programa de capacitacion sobre la autorregulacion emocional
infantil basado en la revision literaria de 10 articulos de investigacion recientes, asi como

teorias de autores relevantes en el tema.

Los resultados de la encuesta y las entrevistas que se realizaron como parte del
diagnostico inicial permitieron identificar los conocimientos previos de los docentes para

disenar el programa.
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Indicadores:

(1) Revision de respuestas a la encuesta de diagnostico (Apéndice A) y entrevistas
a individuos clave (Apéndice B).

(2) Disefio de programa curso-taller de autorregulacion emocional (Apéndice C).

Meta B) Elaborar dos guias de estudio con base en las teorias e investigaciones mas
recientes sobre la autorregulacion emocional infantil en el formato de una revista digital

divida en dos partes.

Las revistas I y II se entregaron en las dos primeras semanas de noviembre a las
autoridades escolares: Direccion Preescolar y Direccion Primaria. De manera que las
personas responsables de cada area socializaron las revistas con los docentes
correspondientes para que se familiaricen con los aspectos teoricos de la autorregulacion

emocional infantil y el proceso de capacitacion.

La informacion que se obtuvo a partir de las revistas digitales entregadas fueron una
base para trabajar las estrategias relacionadas a la autorregulaciéon emocional infantil en la

capacitacion que se llevo a cabo posteriormente.
Indicadores:
(3) Revista digital I y IT (Apéndice D).

Meta C) Ejecutar la jornada de capacitacion en noviembre 2019 dirigido a los
docentes de inicial II a tercero de educacion basica sobre estrategias y técnicas especificas
de autorregulacion emocional infantil. La capacitacion esta basada en el disefio que se
realizd como Meta A. La capacitacion se realizé en forma de curso-taller en el que se
trabajo con dindmicas y herramientas como practica de la revision tedrica que los
docentes realizaron con la lectura previa de las revistas digitales. Dos semanas previas a
la intervencion, la Direccion de Primaria fue el departamento encargado de explicarles el
uso de las revistas a los docentes. Asimismo, las revistas fueron enviadas con una carta de

presentacion para recordarles la importancia de su lectura.

Indicadores:
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(4) Lista de asistencia a curso-taller (Apéndice E).

Meta D) Medir los resultados del proyecto. Tras haber llevado a cabo la
capacitacion presencial con el curso-taller, se enviaron dos instrumentos, uno la encuesta
de cierre, el otro el examen final de conocimientos. La Encuesta de Cierre (Apéndice F)
fue disefiada con el objetivo de conocer la opinion de los participantes, qué les parecio,
qué aprendieron, su opinidn sobre la utilidad de las revistas, de los apoyos power point,
del tiempo destinado al taller, de la forma de trabajo, de las explicaciones y asesoria de la
instructora. El Examen Final de Conocimientos (Apéndice F) se disefi6 con la intencion
de identificar si los participantes adquirieron nuevos conocimientos. Asimismo, se
evaluaran las producciones individuales de los docentes a través de una rubrica disefiada

previamente.

Con los resultados de ambas encuestas se analizara el impacto que tuvieron las

actividades propuestas en el nivel de capacitacion del profesorado.
Indicadores:

(5) Resultados Encuesta de Cierre (Apéndice H).
(6) Resultados Examen Final de Conocimientos (Apéndice I).

(7) Evaluacion de las producciones individuales (lista de cotejo) (Apéndice J).
3.2 Programacion de actividades y tareas

En este apartado se presentan de forma detallada la programacion de las actividades
y tareas que se llevaron a cabo, asi como el cronograma respectivo. Ademads, se detallan

las funciones principales del investigador y de las autoridades escolares que apoyaron la

ejecucion del proyecto.
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Tabla 5

Programacion de actividades y tareas

Meta

Tema

Disefio de
programa de
capacitacion
para docentes

Objetivo

Disefar un
programa de
capacitacion
sobre la
autorregulacion
emocional
infantil basado
en la revision
literaria de
articulos de
investigacion
recientes y los
resultados de la
encuesta y
entrevistas de
diagnostico.

Actividades

Reunion con
las
autoridades de
la institucion
escogida para
determinar las
condiciones
de la
capacitacion.

Elaboracion y
presentacion
del
cronograma
de actividades
(Entrega de
Revistas,
realizacion de
encuestas y
fecha del
curso-taller) a
las
autoridades
escolares
(Direccion de
Primaria).

Revision
literaria en la
que se
fundamentan
los temas
propuestos.

Disefio del
taller en PPT,
organizacion
de actividades
propuestas,
preparacion
del material.

34

Tiempo
de
ejecucion

Responsable

4ta
semana de
agosto a
2da
semana de
septiembre
2019

Investigadora

Recursos

Computadora
personal,
Programa
Survey
Monkey

Continua



B

B

Revision de
resultados de
las entrevistas
a informantes
clave

Revision de
los resultados
de la encuesta
de diagnostico

Revista Digital
I

Revista Digital
11

Conocer el
estado inicial
dela
problematica
para que a
partir de ello,
disefiar los
instrumentos
de
intervencion.

Identificar los
conocimientos
previos de los
docentes sobre
la
autorregulacion
emocional en
nifios para la
elaboracion de
los temas de
intervencion.

Elaborar una
guia de estudio
con base en las
teorias e
investigaciones
mas recientes
sobre la
autorregulacion
emocional
infantil en el
formato de una
revista digital
divida en dos
partes para la
facilidad de
estudio.

Elaborar
continuacién
de la guia de
estudio.

Analisis de
resultados de
entrevistas a
informantes
clave.

Revision de
resultados de
la encuesta a
través del
programa
Survey
Monkey.

Revision
literaria sobre
los temas
propuestos.

Redaccion y
diseno de
revista en
formato
digital.

Socializaciéon
de la misma
dentro de
institucion.

Envio de la
Revista
Digital I

Revision
literaria sobre
los temas
propuestos.

Redaccion y

diseno de
revista en
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2day 3era
semana de
septiembre
2019

3ray 4ta
semanas
de
septiembre
2019

lera
semana de
noviembre
2019

Iray 2da
semanas
de octubre
2019

Investigadora

Investigadora

Direccion de
Primaria

Investigadora
y Direccién
de Primaria

Investigadora

Programa de
encuestas
Survey
Monkey,
COrreo
electronico
institucional

Computadora
personal,
programa
Flipsnack,
correo
electronico
institucional

Computadora
personal,
programa
Flipsnack,
COrTeo
electronico
institucional.
Continua



C

D

Capacitacion
Curso-Taller

Encuesta de
cierre

Examen Final
de
Conocimientos

Capacitar a los
docentes que
no han
participado en
los programas
basados en la
Guia de
Desarrollo
Humano
Integral (2018)

Conocer la
opinion de los
participantes,
(qué les
parecid, qué
aprendieron,
qué tan utiles
fueron las
revistas, los
apoyos power
point, el
tiempo
destinado al
taller, la forma
de trabajo, de
las

explicaciones y

asesoria de la
instructora).

Identificar si
los
participantes
adquirieron
nuevos

conocimientos.

formato
digital.

Envio de la
Revista
Digital 11

Jornada de
capacitacion.

Envio tarea de
realizar
producciones
individuales

Disefio
encuesta de
cierre.

Aplicacion de
la encuesta a
través del
programa
Survey
Monkey

Disefio de
examen de
conocimientos
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2da
semana de
noviembre
2019

Investigadora
y Direccion
de Primaria

2da a 3ra
semana de
noviembre
2019

Investigadora

3era
semana de
noviembre
(23 de
noviembre
2019)

3ra Investigadora
semana de

noviembre

2019

4ta
semana de

noviembre
2019

3ra Investigadora
semana de

noviembre

2019

Computadora
personal,
infocus,
auditorio,
ovillos de
lana, lapices,
hojas,
cartulinas,
cronometro,
tarjetas de
emociones y
videos.

Computadora
personal,
programa
Survey
Monkey,
correo
Continua



Evaluacion de
producciones
individuales

Evaluar a
través de una
lista de cotejo
la aplicacion de
los
conocimientos
adquiridos.

Aplicacion
del examena
través del
programa
Survey
Monkey

Disefio de la
lista de cotejo

Reunion
programada
para
compartir y
entregar las
producciones
individuales

Evaluacion de
las
producciones
a través de
una lista de
cotejo

4ta
semana de
noviembre
2019

lera
semana de
diciembre
2019

Investigadora

Investigadora
y Direccion
de Primaria

Investigadora

electronico
institucional

Computadora
personal,
rubrica
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Tabla 6

Grdfica de Grant: Cronograma de actividades y tareas

Actividad Responsable Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Reunion inicial con la  Investigadora
institucion
Planificacion de las Investigadora

actividades de

diagnoéstico y de

intervencion.

Diagnostico: Investigadora
Entrevistas a

informantes clave

Diagnostico: Investigadora y
Encuesta de Direccion de
Diagnéstico Primaria
Intervencion: Revista  Investigadora y
digital I Direccion de
Primaria
Intervencion: Revista  Investigadora y
Digital II Direccion de
Primaria

Intervencion: Disefio  Investigadora
Curso-Taller

Intervencion: Envio Investigadora
Revista Digital I

Intervencion: Envio Investigadora
Revista Digital II

Intervencion: Jornada Investigadora
Curso-Taller

Intervencion: Participantes
Producciones

Individuales

Intervencion: Investigadora
Evaluacion de cierre

Intervencion: Investigadora
Examen final de

conocimientos

Intervencion: Investigadora
Evaluacion de

producciones

individuales

Dentro de las funciones principales de la investigadora del proyecto de intervencién
estan las de disenar las actividades y materiales a utilizar, coordinar el cronograma y
entregar dichos materiales a la Direccion de Primaria para su socializacion con el

profesorado. Esta direccion estuvo a cargo de la recepcion de ambas revistas digitales, asi
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como su correspondiente envio a los profesores; ademas de tener una participacion clave

en la organizacion y logistica del curso-taller.

3.4 Los recursos del proyecto

El proyecto de intervencion requiere de la participacion y organizacion de la
institucion como tal en las actividades a desarrollar. Como recursos humanos, se requirio
del apoyo estratégico de las profesionales a cargo de la direccion de primaria y de
preescolar, puesto que cumplen el rol de liderar al profesorado y alumnos de ambas areas.
En este sentido su apertura y colaboracion permiti6 estructurar las jornadas de talleres, es
decir, las fechas en que se llevarian a cabo, el tiempo de las mismas, los espacios a ocupar

y asegurarse que se cumplan.

Otro de los roles de ambas direcciones consistio en ser el vinculo entre la persona
lider del proyecto y los participantes al socializar las comunicaciones y requerimientos de
la intervencion. De igual manera, su trabajo fue el de orientar a los docentes en la
participacion de las encuestas, talleres y evaluaciones. Su papel en el proyecto facilité que
se lleven a cabo las actividades dentro de las fechas estipuladas y el mantener a los

docentes informados e involucrados en desde el inicio hasta el fin de la capacitacion.

Como se puede observar, el disefio del programa y ejecucion incluyeron varios

recursos que lo hicieron viable:
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Tabla 7

Recursos materiales y financieros utilizados segun la actividad

Actividades

Definicién del objetivo a seguir,
reunion con las autoridades de la
institucion escogida, elaboracion y
presentacion del cronograma de
actividades, revision literaria sobre los
temas propuestos, disefio de la encuesta
inicial de diagnostico.

Disefio y aplicacion de las encuestas de
diagnéstico, cierre y el examen final de
conocimientos a través del programa
Survey Monkey

Revision literaria sobre los temas
propuestos, redaccion y disefio de
revista en formato digital. Envio online
de la revista. Acuso de recepcion y
socializacion de la misma dentro de
institucion.

Revision literaria sobre los temas
propuestos, redaccion y disefio de
revista en formato digital. Envio online
de la revista. Acuso de recepcion y
socializacion de la misma dentro de
institucion.

Disefio del taller en PPT, organizacioén
de actividades propuestas, preparacion
del material y aplicacion.

Materiales

Alimentacién durante la jornada del
curso-taller

Recursos materiales

Computadora personal

Computadora personal, programa de
encuestas Survey Monkey, correo
electronico institucional.

Computadora personal, programa,
correo electronico institucional

Computadora personal, programa,
correo electronico institucional

Computadora personal, infocus y
auditorio.

Ovillos de lanas, copias de actividades,
hojas, hula hula, tarjetas de emociones.

Recursos
financieros

Ninguno

$35.00 (Suscripcion
a Survey Monkey)

Ninguno

Ninguno

Los recursos fueron
previstos por la
institucion.

$25.00

Los recursos fueron
previstos por la
empresa de catering
Hanaska en
convenio con la
institucion.

3.5 Sostenibilidad del proyecto

Como se contextualizo en un inicio, el proyecto descrito fue de interés para la

institucion participante debido a la relacion que guarda con la Guia de Desarrollo Integral
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Humano. Este Gltimo corresponde a un programa nacional que debe ser aplicado en todas
las instituciones educativas del pais como demando el Ministerio de Educacion en el
2018. Es asi, que el mismo, continuard impartiéndose en el plantel de la manera que lo ha
venido haciendo. Los parametros y la mision de la guia actian como condiciones que
promueven la continuidad de la intervencion propuesta, al estar intimamente ligados en el

trabajo de una mejor salud emocional y mental en el &mbito educativo.

Al ofrecer una capacitacion de esta indole, se esta contribuyendo al proposito
educativo del programa de desarrollo humano propuesto por el Ministerio de Educacion,
a la vez que facilita la gestion educativa de los docentes en cuanto al manejo asertivo de
la autorregulacion infantil enfocada principalmente en el manejo adecuado de emociones
en los nifios. Con la aplicacion de esta intervencion se considera que existiria un mayor
grupo de docentes capacitados en los procesos de regulacion y autorregulacion
emocional. Esta realidad promueve los valores de la institucion, basados en una
educacion con alta calidad y exigencia en cuanto a la promocion del desarrollo y

bienestar de sus nifios y jovenes estudiantes.

3.6 Entrega de resultados a tu comunidad

Los resultados de la intervencion se presentaran en la institucion educativa al
finalizar el semestre de febrero - junio 2020 en una reunion de la que participaran las
autoridades del Liceo “José Ortega y Gasset”, gracias a quienes se logrd ejecutar el
proyecto. Se entregara la totalidad del trabajo realizado. En éste constaran la
investigacion realizada para la construccion del proyecto, los procesos de ejecucion, los
resultados de las encuestas de diagnostico y de cierre con sus respectivos analisis,

conclusiones y las recomendaciones frente a los hallazgos encontrados.
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Capitulo IV. Presentacion, interpretacion y analisis de los

resultados de las estrategias del proyecto

En el presente capitulo se sintetizd la informacion recolectada y se analizaron los
hallazgos encontrados tras la implementacion del proyecto de intervencion. Los
resultados obtenidos se compararon con los datos arrojados por el diagndstico previo a la
intervencion con el fin de identificar mejoras del estado inicial. Asimismo, se describen
las fortalezas y debilidades que se desprenden de la intervencion. Para la comprension
de los resultados se emplearon tablas y graficos, asi como citas textuales de los

participantes.

4.1 Resultados del proyecto de intervencion

Para conocer si la implementacion del proyecto tuvo un impacto en el nivel de
conocimiento de los participantes sobre la “Autorregulacion emocional en Nifos de
Inicial IT a Tercero de EGB”, se aplicaron dos instrumentos post intervencion y se
revisaron las producciones de los participantes. El primer instrumento corresponde a un
Examen Final de Conocimientos, con el objetivo de identificar el aprendizaje que
obtuvieron los docentes tras la capacitacion recibida. Esta fue conformada por diez

preguntas de opcion multiple, basadas en los contenidos tedricos del curso-taller.

El segundo fue la Encuesta de Cierre, realizada para conocer la opinion de los
participantes acerca de la intervencion, lo que permitio hacer una evaluacion de la
capacitacion. En dicha encuesta se incluyeron diez preguntas, siete de opcion multiple y
tres de respuestas abiertas. Estas preguntas se refirieron no s6lo al contenido del curso-
taller dictado, los materiales y las didacticas implementadas, sino también a las revistas

digitales enviadas como preparacion previa.

Para el analisis de resultados de ambos instrumentos, se tomaron en cuenta las
respuestas de 24 de los 27 participantes que respondieron la Encuesta Inicial de
Diagndstico, puesto que tres personas no asistieron al curso-taller. En cuanto a las
producciones de los docentes participantes, estas fueron evaluadas considerando los

criterios de la lista de cotejo. Se presentan los resultados en el siguiente orden 1)
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resultados del examen, 2) resultados de la encuesta de cierre y 3) resultados de las

producciones de los docentes participantes.

Cabe senialar que el proceso del curso-taller se dio durante una jornada completa,
es decir durante 8 horas a partir de las 8:00 hasta las 17:00 con una hora de descanso.
Durante la intervencion se realizaron actividades de apertura, tales como dindmicas de
presentacion y para romper el hielo y de cierre. Como materiales de apoyo (Apéndice
K), se utilizaron tres videos didéacticos con una duracion maxima de 5 minutos y musica
(lista de Spotify). Ademas, se realizaron seis dindmicas grupales para practicar los temas
repasados, tres ejercicios escritos individuales y grupales. Dichas actividades fueron
seguidas de espacios para reflexionar y compartir dichas reflexiones en un conversatorio

posterior.

El curso-taller siguid un cronograma (Apéndice L) aprobado previamente por las
autoridades de la institucion. Este se 1levé a cabo en dos partes, la primera de 8:00 a
12:00 y la segunda de 13:00 a 17:00 y consisti6 en la exposicion de los siguientes temas:
Definicion y caracteristicas de la autorregulacion emocional, las Emociones, Funciones
ejecutivas y control cognitivo, Deteccion de herramientas cognitivas para la
autorregulacion, Principios generales de la autorregulacion emocional, Actividades y
estrategias dentro y fuera del aula, Adaptaciones al medio educativo, Autorregulacion
socioemocional y la Educacién emocional. De 14:00 a 17:00, se cubrieron los siguientes
temas: Modelo modal del proceso de autorregulaciéon emocional, Herramientas para el
cambio, Modelo pentagonal de competencias emocionales, Regulacion y expresion
emocional, Afrontamiento, Reevaluacion cognitiva, Autogenerar emociones positivas,
Estrategias de autorregulacion y Técnicas de autorregulacion conductual. Asimismo,

durante el curso-taller se realizd una bitdcora (Apéndice M).

Se han incluido todos los materiales utilizados para el curso-taller y su

preparacion (Revistas digitales [ y II), en una carpeta de Google Drive (Apéndice N).

4.1.1 Resultados del examen final de conocimientos. A continuacion, se

presentan las calificaciones individuales del Examen Final de Conocimientos. Debe
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tomarse en cuenta que la calificacion maxima posible es de 10 puntos y que a cada

docente se le asignd un nimero para mantener la confidencialidad de sus respuestas.

Tabla 8

Calificaciones individuales del Examen Final de Conocimientos

Participante  Calificacion

1 9
2 10
3 4
4 6
5 3
6 7
7 10
8 4
9 10
10 4
11 7
12 10
13 10
14 7
15 10
16 7
17 8
18 1
19 9
20 6
21 5
22 5
23 5
24 8

Para los fines pertinentes, se ha determinado como 7/10 a la calificacion minima
para considerar que hubo un aprendizaje positivo. Como se puede observar, 6 personas
obtuvieron la calificacion maxima de 10 puntos, mientras que 8 obtuvieron
calificaciones iguales o mayores a 7, dando un total de 14 personas con calificaciones
superiores y 10 personas con calificaciones menores a 7. Los resultados concluyen que
la calificacion promedio de los encuestados fue de: 6,9 puntos como se presenta en el

resumen arrojado por Survey Monkey:
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Resumen del test

PUNTUACION PROMEDIO

69% « 6,9/10 PTS

Cantidad de encuestados

5]

0-10% 1-20% 21-30% 31-40% 41-50% 51-60% 61-70% 71-80% 81-90% 91-100%
Puntuacién

Estadisticas

Puntuacion mas baja Mediana Puntuacién mas alta
10% 70% 100%

Promedio: 69%

Desviacién estandar:26%

Figura 3. Resumen del test. Tomado de Survey Monkey (2019).

Con este examen se pudo conocer que la mayoria de participantes reconocio los
conceptos principales tratados en las revistas digitales y el curso-taller sobre la
autorregulacion emocional infantil. Como se ha explicado en el marco teorico del
presente trabajo, el componente cognitivo en la accion autorregulatoria es uno de los
mas importantes. De acuerdo a Martinez (2016), esta capacidad esta asociada al
desarrollo de una buena conceptualizacion y reflexion. De aqui prima la importancia de

que los docentes adquieran estos significados antes de poder ponerlos en practica.

El desarrollo integral del ser humano estd intimamente ligado a una educacion
emocional que conlleva procesos que deben iniciarse desde las practicas en el seno
familiar como lo han sefialado Sarmento-Henrique et al. (2017). Esto sugiere que
muchas de las dificultades que presentaron algunos de los participantes al responder
correctamente las preguntas del examen pueden tener relacion con la respectiva
educacion emocional que recibieron en su desarrollo. Debido a lo anterior, Bisquerra
(2011) sefiala que las capacitaciones sobre temas emocionales se realicen de forma

constante en las instituciones educativas. Realizar esta practica en el Liceo “José Ortega
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y Gasset” permitiria generar un impacto ain mayor, sobre todo para los docentes que no
se encuentran familiarizados con estas tematicas o han carecido de este tipo de

educacion desde edades tempranas.

Con el objetivo de conocer los conceptos de los que se pudo desprender un
mayor aprendizaje, se identificaron el nimero de preguntas correctas para cada reactivo.

A continuacion, se presentan los datos globales:

Tabla 9

Resultados globales del Examen Final de Conocimientos

Examen Final de Conocimientos

Preguntas de opcion multiple Numero de  Porcentaje  Puntuacién  Desviacion
respuestas de promedio estandar
correctas respuestas

correctas

1. ;Qué caracteriza a los procesos de 20 83,00% 0,8/1,0 0,38

autorregulacion emocional?

2. La autorregulacion emocional es 20 83,33% 0,8/1,0 0,38

un ejercicio:

3. ({Qué son las emociones? 11 46,00% 0,5/1,0 0,51

4. ;Cuél es la estrategia de 21 88,00% 0,9/1,0 0,34

autorregulacion emocional que
mejores resultados trae?

5. La comunicacion puede darse de 15 63,00% 0,6/1,0 0,49
forma:

6. La empatia es una herramienta: 19 79,00% 0,8/1,0 0,41
7. El Modelo Modal del Proceso de 19 79,00% 0,8/1,0 0,41
Autorregulacion emocional:

8. {Qué quiere decir la valoraciéon en 12 50,00% 0,5/10 0,51
el proceso autorregulatorio?

9. La competencia para autogenerar 13 54,00% 0,5/10 0,51
emociones positivas forma parte del

Modelo:

10. ;Cual(es) de las siguientes es una 15 63,00% 0,6/1,0 0,49

herramienta cognitiva para la
autorregulacion emocional?
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En la tabla 9, se reflejan el nimero de respuestas correctas a los reactivos del test,
seguido de su valor en porcentaje, la puntuacién promedio y desviacion estandar.
Tomando en cuenta los hallazgos arrojados por la Encuesta Inicial de Diagnostico, se
observa que en el Examen Final de Conocimientos aumento el numero de respuestas

correctas a los reactivos y con ello el porcentaje de aciertos.

Paralelamente se calculd la desviacion estandar para conocer el grado de
dispersion o variabilidad de las respuestas al examen y para ello fue necesario medir a su
vez la media de los datos obtenidos. Estas puntuaciones permiten conocer qué tan
diferentes o dispersas fueron las respuestas a las preguntas para determinar qué tan

grande es la poblacion que aprendié sobre el tema tratado en cada pregunta.

Debido al alto porcentaje de respuestas correctas en determinadas preguntas (mas
del 75%) y sus respectivas desviaciones estandar, se puede senalar que algunos de los
conceptos que parecen haber quedado mas claros fueron las emociones, la
autorregulacion y sus competencias y la empatia como herramienta; siendo éstas
propiedades necesarias para mejorar la regulacion emocional de los estudiantes. Estas
corresponden a las preguntas 1, 2, 4, 6 y 7. Por otro lado, las preguntas con un menor
porcentaje de aciertos (menos del 75%) hacen referencia a las herramientas cognitivas
para la autorregulacion emocional, la comunicacion y a los modelos tedricos en los que

¢éstas se basan, siendo las preguntas 3, 5 8, 9y 10.

Hernandez (2017) hace hincapié en la importancia que tienen las caracteristicas
del docente que esta formando a los estudiantes. Es decir, para poder realizar
intervenciones oportunas en cuanto al manejo emocional de los nifios, resulta necesario
que los docentes asuman la tarea de no solo instruir a los alumnos, sino conocerse y
reflexionar en sus propias emociones y formarse para el bienestar y autorregulacion
emocional. Probablemente, las preguntas que resultaron mas dificiles de responder
acertadamente, tienen que ver con las propias dificultades que pueden tener los docentes

en cuanto a su experiencia emocional y conocimiento de dichos procesos en si mismos.

Bello-Davila et al. (2010), destacan que los factores que dificultan una buena

educacion emocional suelen ser la intolerancia ante las diferencias, la dificultad a unirse
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a grupos, la falta de conocimiento consciente sobre las propias reacciones emocionales,
entre otros. Estos aspectos personales podrian estar vinculados a las dificultades que

experimentaron los participantes que obtuvieron un menor aprendizaje.

4.1.2 Resultados de la encuesta de cierre. Esta encuesta, en su mayoria, arrojo

resultados favorables, los cuales se presentan a continuacion:

Pregunta 1. El material del taller, respecto a la pertinencia de la informacion que

aporta fue:
OPCIONES DE RESPUESTA ¥ RESPUESTAS
~ Muy pertinente (90% a 100%) 79,17%
w Pertinente (80% a 89%) 12,50%
« Algunas veces pertinente otras no (70% a 79%) 8,33%
+ Sin pertinencia (69% o menos) 0,00%
TOTAL

Figura 4. Respuestas a la pregunta 1 de la Encuesta de Cierre. Elaboracion propia (Survey Monkey).

Pregunta 2. Las lecturas previas (Revista Digital I y II), respecto a su utilidad

para el desarrollo del curso fueron:

OPCIONES DE RESPUESTA ¥ RESPUESTAS
«  Muy Utiles (20% a 100%) 50,00%

~ Utiles (80% a 89%) 33,33%

~  Algunas veces (tiles otras no (70% a 79%) 16,67%

w Sin utilidad (69% o menos) 0,00%
TOTAL

Figura 5. Respuestas a la pregunta 2 de la Encuesta de Cierre. Elaboracion propia (Survey Monkey).
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Pregunta 3. La distribucion de los diversos materiales (presentaciones, discusiones y

ejercicios) que se utilizaron durante el curso fue:

OPCIONES DE RESPUESTA ¥ RESPUESTAS
w Precisa (20% a 100%) 66,67%

w Adecuada (80% a 89%) 29.17%

w Algunas veces adecuada otras no (70% a 79%) 417%

¥ Imprecisa (69% o menos) 0,00%
TOTAL

Figura 6. Respuestas a la pregunta 3. Elaboracion propia (Survey Monkey).

Pregunta 4. La relevancia del contenido cubierto en el taller, para el desempefio

en mi trabajo en el tema de autorregulacion infantil, fue:

OPCIONES DE RESPUESTA ¥ RESPUESTAS
~ Muy relevante (90% a 100%) 75,00%

~ Relevante (80% a 89%) 16,67%

~ Algunas veces relevante otras no (70% a 79%) 8,33%

~ Sinrelevancia (69% o menos) 0,00%
TOTAL

Figura 7. Respuestas a la pregunta 4 de la Encuesta de Cierre. Elaboracion propia (Survey Monkey).

Pregunta 5. Sobre la posibilidad de poner en practica en su aula, lo aprendido

durante el taller de capacitacion podria decir que es:

OPCIONES DE RESPUESTA ¥ RESPUESTAS
~ Muy probable (90% a 100%) 79,17%

~ Probable (80% a 89%) 16,67%

~ Probable en ciertas ocasiones (70% a 79%) 417%

~ Sin probabilidad (69% o menos) 0,00%
TOTAL

Figura 8. Respuestas a la pregunta 5 de la Encuesta de Cierre. Elaboracion propia (Survey Monkey).
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Pregunta 6. El nivel de conocimiento que me aporto el taller de capacitacion,

sobre el tema de autorregulacion infantil fue en general:

OPCIONES DE RESPUESTA ~ RESPUESTAS
~ De 90% a100% 70,83% 17
~ De 80% a 89% 25,00% 6
~ De70%a79 % 417% 7
+ Menos de 70% 0,00% 0
TOTAL 24
Figura 9. Respuestas a la pregunta 6 de la Encuesta de Cierre. Elaboracion propia (Survey Monkey).
Las respuestas a las preguntas 7, 8 y 9 se resumen en la siguiente tabla:
Tabla 10
Respuestas de desarrollo de la Encuesta de Cierre.
Preguntas de desarrollo Resumen global de respuestas
7. Enumere o describa tres “El uso de materiales de apoyo para ayudar a los
conocimientos/competencias/actitudes que haya estudiantes en la autorregulacion de sus emociones”.
aprendido, que podria poner en practica en relacion  “El uso de técnicas aplicables en el salon de clase
a la auto-regulacion infantil. como la del seméaforo y la tortuga”. “La importancia
de la identificacion de las emociones para su gestion y
la solucién de problemas”.
8. Si considera que se omiti6 algo que deberia “Mas dinamicas y vias para la relajacion”. “Mas
haberse tratado, por favor indiquelo a sugerencias y ejemplo de cuentos o links con
continuacion. informacion util”.
9. Por favor coloque sus observaciones sobre la “Hablar sobre casos reales que suceden a diario con
manera en que esta capacitacion podria haber sido  los estudiantes”. “Utilizar mas materiales de
mejor. ejemplos”.
Pregunta 10. ;Qué opinién le merece el taller de capacitacion en general?
OPCIONES DE RESPUESTA ¥ RESPUESTAS ¥
+ Excelente 83,33% 20
+ Buena 16,67% 4
+ Regular 0,00% 0
v Mala 0,00% 0
TOTAL 24

Figura 10. Respuestas a la pregunta 10 de la Encuesta de Cierre. Elaboracion propia (Survey Monkey).
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De acuerdo con los resultados, la mayoria de respuestas indican que hubo una
evaluacion favorable respecto de los temas tratados tanto en el curso-taller, como en las
revistas digitales. Sobre la pertinencia de la informacion que aport6 el curso-taller el
79,17% de los participantes indicé que le parecié muy pertinente y el 12,50% pertinente.
Menos del 9% la encontraron algunas veces relevante y otras no. El porcentaje de
participantes que consideraron la informacion como irrelevante fue el 0,00%. En cuanto
a la utilidad de las revistas como lecturas previas al curso el 50,00% sefiald que fue muy
util (del 90-100%) y el 33,33% util (del 80-89%), mientras que el 16,67% la sefiald

como algunas veces util y otras no, y el 0,00% como sin utilidad.

De acuerdo a los resultados de la tercera pregunta, el 66,67% de los participantes
sefalaron que la distribucion de los materiales que se utilizaron durante el curso fue de
un 90 a 100% precisa, el 29,17% la senaldé como adecuada y menos del 5% la
encontraron algunas veces adecuada y otras no. No hubo participantes que hayan
considerado dicha distribuciéon como imprecisa. Por otro lado, el 75% de los
participantes considerd como muy relevante el contenido cubierto en el taller su
desempefio en el trabajo y el 16,67% como relevante. Unicamente, el 8,33% la encontrd
algunas veces relevantes y otras no. Sobre la posibilidad de poner en practica en el aula,
lo aprendido durante la capacitacion, el 79,17% indicoé que es muy probable que pongan
en practica lo aprendido durante la capacitacion, el 16,67% probable y el 4,17%

probable en algunas ocasiones.

Por su parte, un 70,83% de los participantes cree que el nivel del conocimiento
que les aport6 el taller fue de un 90-100%, mientras que el 25% consider6 que el aporte
fue de un 80-89%, el 4,17% habla de un aporte del 70-79% y no hay participantes que
consideren que el aporte a su nivel de conocimiento fue de menos del 70%. En este
ambito cabe destacar la importancia de las recomendaciones de los participantes para
futuras capacitaciones y la formacion de la investigadora. Entre ellas, se mencion6 la
necesidad de usar casos reales para poner en practica las estrategias aprendidas,

refiriéndose a las situaciones conflictivas especificas que enfrentan dentro del aula.
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Asimismo, recomendaron realizar més ejemplos de ejercicios de relajacion para trabajar

con los estudiantes y de materiales para su uso posterior en el aula.

4.1.3 Resultados de las producciones de los docentes. Como parte de los
resultados del proyecto de intervencion, se presenta el resumen global de la evaluacion
de las producciones individuales de los participantes a partir de la lista de cotejo
disefiada. Cabe senalar que se evaluaron 21 producciones (Apéndice O) de los 24
participantes, debido a que tres docentes no presentaron sus producciones. Algunos de
los trabajos consistieron en planificaciones de actividades para realizarse en el aula,
mientras que otros consistieron en materiales didacticos creados por el docente. Las
producciones que los docentes realizaron y entregaron fueron diversas. Entre ellas, hubo
producciones dirigidas a la identificacion de estados emocionales destinadas para el uso
de los alumnos, para el uso de los padres en casa, materiales para trabajar la relajacion
en nifios, sistemas para llevar un seguimiento de la capacidad autorregulatoria de los
alumnos, implementacion de plataformas tecnologicas para llevar un registro del

comportamiento autorregulatorio de los nifios, entre otros.

La evaluacion (lista de cotejo) contempl6 cuatro calificaciones: No satisfactorio
(0 puntos), Poco satisfactorio (1 punto), Satisfactorio (2 puntos) y Muy satisfactorio (3
puntos). El primer criterio de evaluacion consiste en presentar una produccion
individual, ya sea la planificacion de una actividad o un material didactico para el

desarrollo de la autorregulacion emocional de sus estudiantes.
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0% 10%

20%

70%

= No satisfactorio Poco Satisfactorio

Satisfactorio Muy Satisfactorio
Figura 11. Primer criterio. Elaboracion propia.
Los resultados indicaron que el 70% de las producciones individuales (14)
obtuvieron una evaluacion muy satisfactoria, es decir, 3 puntos, el 20% (4) una

evaluacion satisfactoria y el 10% (2) poco satisfactoria.

El segundo criterio corresponde a determinar si la produccion se basa en alguna

de las teorias presentadas en el curso-taller y los resultados fueron:

0%
°14%

24%
62%

= No satisfactorio = Poco Satisfactorio = Satisfactorio = Muy Satisfactorio

Figura 12. Segundo criterio. Elaboracion propia.
De acuerdo al grafico presentado, se observa que el 62% de las producciones
(13) se basaron de forma muy satisfactoria en una de las teorias presentadas en el curso-
taller, mientras que el 24% (5) se basaron de forma satisfactoria y el 14% (3) poco

satisfactoria.
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El tercer criterio se refiere a si el material de la produccion o planificacion es

didactico y/o dindmico. Los resultados son los siguientes:

9%
0%

5%

86%

= No satisfactorio = Poco Satisfactorio = Satisfactorio = Muy Satisfactorio

Figura 13. Tercer criterio. Elaboracion propia.

Se encontrd que el 86% de las producciones, es decir, 18 personas, elaboraron
materiales o planificaciones didécticas y dinamicas, unicamente el 5% de las

producciones (1) y el 9% (2) fueron satisfactorias y poco satisfactorias respectivamente.

Finalmente, el cuarto criterio evalua que la produccion sea aplicable en un salon de

clase y los resultados fueron los siguientes:

0%5%

14%

81%

= No satisfactorio ® Poco Satisfactorio = Satisfactorio = Muy Satisfactorio
Figura 14. Cuarto criterio. Elaboracion propia.
En cuanto al ultimo criterio se destaca que un 81% de las producciones, es decir,
17 de las 21 entregadas son muy satisfactorias, el 14% de ellas (3 producciones) son

satisfactorias y inicamente el 5% de éstas (1 produccion) representan una evaluacion
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poco satisfecha. No obstante, las 4 producciones que no se evaluaron como muy
satisfactorias se debe a que son aplicables en casa o para trabajar con los padres. Cabe
resaltar que ninguna de las producciones fue evaluada con una calificacion de 0 puntos,
lo que indicaria que fueron poco satisfactorias, lo que sefiala el hecho de que los trabajos
siguieron las direcciones indicadas y se realizaron tomando en cuenta los aprendizajes

de la capacitacion.

Para intervenciones futuras se recomienda disponer de herramientas que permitan
asegurar que todos los participantes hayan analizado los materiales de preparacion, que
en este caso fueron las revistas digitales. Asimismo, resulta importante que se realicen
ejercicios de refuerzo para que los docentes continuen actualizados en sus conocimientos
y sus practicas educativas se desarrollen tomando en cuenta sus nuevos aprendizajes. Por
otro lado, si la institucion continua destinando sus recursos en la educacion sobre la
autorregulacion emocional resultaria primordial hacer un seguimiento interno de las
actividades relacionadas que lleven a cabo los profesores dentro y fuera del aula con la
participacion de las direcciones correspondientes y el Departamento de Consejeria
Estudiantil. Como parte de los esfuerzos para mantener estas practicas, se recomienda
hacer participes a los padres de los estudiantes, manteniendo comunicaciones contantes
sobre la capacitacion de los docentes y la importancia de reforzar ejercicios relacionados

a la autorregulacion emocional en casa.

4.2 Fortalezas y areas de mejora de la intervencion

De la intervencion realizada se pueden rescatar varias fortalezas y aspectos
positivos, asi como también se deben apuntar los puntos débiles de la misma. Entre los
puntos fuertes, hubo varios logros en cuanto al cumplimiento de las actividades
propuestas, se llevaron a cabo el disefio de las encuestas utilizadas, de las revistas
digitales, del curso-taller y sus dindmicas. Ademas de su implementacion exitosa dentro
de la poblacion de docentes de Incial Il a Tercero de Educacion Bésica del Liceo “José
Ortega y Gasset”. Asimismo, hubo apertura y una colaboracion importante por parte de

las autoridades escolares para hacer posible este trabajo. Adicionalmente, la gran
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mayoria de profesores convocados particip6 de las actividades programadas y entregd

sus producciones satisfactoriamente.

Por otro lado, los puntos débiles se relacionan a los cambios en las fechas
preestablecidas para las actividades debido a las circunstancias que se vivieron en el
pais, lo que no solo retraso6 el inicio de la intervencion como tal, sino también la
recoleccion y andlisis de datos. En este &mbito, se identifica otra debilidad en cuanto al
uso de las revistas digitales; si bien fueron recibidas por los docentes, tras un proceso de
socializacion y notificacion, no hay certeza de que hayan sido analizadas a su tiempo, es
decir, previo al curso-taller como preparacion para éste. Finalmente, un punto débil a
mencionar tiene que ver con la responsabilidad de cada docente en su proceso de
capacitacion. A pesar de la grata participacion de la mayoria, se pudo observar a través
de los resultados del Examen Final de Conocimientos que, aproximadamente el 30% de
los docentes no obtuvieron un aprendizaje tan importante como el 70% restante que

obtuvo calificaciones superiores.

Pese a que en esta intervencion se midieron los conocimientos obtenidos por los
participantes mediante un examen de conocimientos, debe tenerse presente que el
aprendizaje puede ser medido a través de otros instrumentos o circunstancias, como se
realizo con la elaboracion de las producciones individuales. En éstas se reflejan los
aprendizajes que realmente obtuvieron los docentes que participaron en las actividades
de la intervencion; recordando que lo mas importante es que empleen lo aprendido en

sus interacciones diarias con los estudiantes.
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Capitulo 5: Conclusiones

En el capitulo que se presenta a continuacion, se daran a conocer las conclusiones
a las que se llegaron tras la intervencién realizada. En éste también se sintetizaran los
logros alcanzados y las dificultades encontradas durante la interpretacion. Ademads de
recomendaciones que pueden ser tomadas en cuenta para la toma de decisiones futuras.
Las conclusiones expuestas hacen referencia a las metas e indicadores de logro que se

establecieron en el capitulo tres y su ejecucion detallada en el capitulo cuatro.

5.1 Conclusiones generales y particulares

El proyecto de intervencion que se llevo a cabo en el Liceo José “Ortega y
Gasset”, se baso en la relevancia que los conceptos de la inteligencia emocional como la
autorregulacion emocional, han adquirido los ultimos afios en el contexto escolar. A
partir de ello, tanto organismos internacionales como instituciones nacionales, han
creado estrategias para la aplicacion de dichos conceptos en el curriculum educativo.
Uno de ellos es el programa de Desarrollo Humano Integral (DHI) que fue acogido por
algunos paises latinoamericanos, entre ellos, México. Frente a las necesidades
encontradas en el sector educativo, Ecuador plante6 el programa Guia para el Desarrollo
Humano Integral a través del Ministerio de Educacion. El mismo que el plantel

educativo ha implementado desde el 2018.

Gracias a la utilizacion de la guia dentro de la institucion educativa, los docentes
ya se encontraban familiarizados con algunos de los conceptos asociados a la
inteligencia emocional. Sin embargo, se hacia un énfasis mayor en la capacitacion de los
profesores tutores, quienes son los encargados de impartir este programa a los
estudiantes de diversos niveles del Liceo. Por lo tanto, el proyecto de intervencion se
enfocd en hacer participes al resto del cuerpo de docentes que forman parte del colegio

en la capacitacion de dichos temas; siendo la autorregulacion emocional el tema elegido.

Se escogid la capacitacion sobre la autorregulacion emocional en nifios de Inicial
IT a 3ro de EGB como la tematica a desarrollar, debido a que éstos son los grupos de

edad con mayores dificultades para manejar sus emociones, lo que representa un reto
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mas grande para los docentes a cargo. A partir de la definicion de la problematica, se
realizaron procesos para obtener un diagnostico y se determinaron las metas a cumplir a
través del presente proyecto. Entre las metas fijadas se busco disefiar un programa de
capacitacion que estuviera basado en una revision literaria de las teorias mas relevantes
en el tema, elaborar dos guias de estudio como material de apoyo para la capacitacion,
llevar a cabo un curso-taller creado para realizarse en una o varias jornadas y medir los

resultados del proyecto.

Fue fundamental incluir una serie de indicadores para identificar si las metas
fueron cumplidas tras la implementacion. Se determinaron indicadores como la revision
de la encuesta de diagnostico, el producto del disefio del programa, el producto de las
guias (revistas digitales), la lista de asistencia al curso-taller, los resultados de la
encuesta de cierre, del examen final de conocimientos y la evaluacion de las

producciones individuales por medio de una lista de cotejo.

En el proceso de llevar a cabo el programa de capacitacion se encontraron
algunas dificultades, como fue el cumplimiento del cronograma establecido para las
actividades. Debido a la situacion socio-politica que atraveso el pais durante el mes de
octubre del 2019, se tuvieron que reprogramar algunas de estas actividades escolares y
con ello, la agenda establecida para la ejecucion de la capacitacion y las acciones
previas. Es por ello que se atrasaron algunas intervenciones y se redujeron los dias en los
que se realizaria el curso-taller. Cabe recalcar que no se redujeron el nimero de horas
que estuvieron programadas en un inicio, ni se cambiaron las actividades

preestablecidas.

Como se pudo evidenciar en el capitulo anterior, el proyecto de intervencion se
realizo exitosamente. En el andlisis de resultados se puede apreciar la acogida que tuvo
la capacitacion y los efectos positivos de la misma en el nivel de conocimiento de los
profesores que participaron. Especificamente, se considera que hubo un aprendizaje
positivo al encontrar que un mayor porcentaje de la poblacion de encuestados contesto la

mayor cantidad de preguntas de manera correcta tras la capacitacion.
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De la misma manera, se encontrd que la gran mayoria de los participantes

tuvieron una opinion positiva frente al:

- Material del taller

- Lecturas previas

- Distribucion de los materiales

- Relevancia del contenido del taller

- Posibilidad de poner en practica lo aprendido

- Nivel del conocimiento aportado

Asimismo, se obtuvo una respuesta positiva en cuanto a la opinioén general del taller.
Por otro lado, se cont6é con un nimero importante de producciones que fueron evaluadas.
En ellas se pudo constatar el aprendizaje que tuvieron los docentes, al obtener productos
que, si bien se basaron en los temas y estrategias impartidos, se realizaron con gran
creatividad. Ademas, que se desarrollaron tomando en cuenta las necesidades que

encontraron en su practica correspondiente.

Como se expone dentro del marco teorico del presente trabajo, la educacion
emocional es una tendencia que ha ido ganado terreno en la actualidad, debido a la
importancia que se le ha dado al bienestar integral en el contexto educativo. El enfoque
tradicional de la educacidon que apuntaba tnicamente al desarrollo intelectual, ha ido
evolucionando hacia un enfoque mas holistico, de manera que la autorregulacion
emocional, la resolucion de conflictos, las habilidades sociales, entre otros, han cobrado

gran relevancia.

En este &mbito, la capacitacion dirigida a los formadores de nifios de edad preescolar
resulté ser una tarea enriquecedora y muy necesaria. Como fortalezas de la intervencion,
se pudo encontrar que los docentes que asistieron y participaron satisfactoriamente en
las actividades organizadas. El curso-taller fue pensado para que sea una capacitacion
altamente dindmica y participativa. Se generd un interés por parte de los participantes en
la tematica tratada y se desarrollaron materiales y planificaciones para ponerlos en

practica como fruto de su aprendizaje. Asimismo, el programa se cred tomando en
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cuenta las necesidades de la institucion y respetando los espacios proporcionados para

hacerlo, sin tener que comprometer los temas que debian impartirse.

En cuanto a las debilidades detectadas en la intervencion, se sefiala que no pudo a
haber un control sobre si el material de guia (revistas digitales) para el curso-taller
fueron revisados y analizados con anterioridad. Al destinarse una sola fecha para el
curso-taller, se trataron todos los temas en una jornada, siendo asi una capacitacion mas
intensa que de haberse dividido en varias fechas. Finalmente, debe sefialarse que, al
realizarse las producciones individuales como tarea, las dudas o preguntas que pudieron

tener los docentes, no pudieron ser resueltas directamente por la investigadora.

Gracias a los resultados obtenidos mediante las encuestas aplicadas tras la
intervencion, se pudo determinar la necesidad de que existan mas capacitaciones
desarrolladas desde un punto de vista dindmico, con estrategias dirigidas a casos reales y
cotidianos que enfrentan los docentes. Asi como tratar de que dicho trabajo no interfiera

con los horarios de descanso de los colaboradores.

También se recomienda continuar con capacitaciones sobre la autorregulacion
emocional de manera quimestral de ser posible, dirigidas a todos los docentes de la
institucion, con temas a abordar de acuerdo a las edades de los grupos con los que
trabajan. Por otro lado, resulta importante segmentar los temas a tratar para tener varias
intervenciones en lugar de una. Asi como detectar las necesidades que vayan surgiendo
en el trabajo diario para desarrollar nuevas tematicas para capacitacion, asociadas al

bienestar integral de tanto estudiantes como profesores.

5.2 Entrega de resultados a la comunidad

La entrega de resultados a la comunidad se llevo a cabo de manera online. La
planificacion del evento presencial dentro de las instalaciones del Liceo “José Ortega y
Gasset” se vio afectada por la emergencia sanitaria que se decretd durante finales de
marzo del presente aflo. Entre las medidas tomadas, las instituciones educativas del pais
cerraron, lo que condujo a la decision de entregar los resultados del presente proyecto

via online.
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Para realizar la entrega bajo esta modalidad, se elabor6 una pagina web a través de
Google Sities (Anexo P). En ella se compartioé una presentacion visual y una oral
describiendo las estrategias de intervencion del proyecto, seguido por los resultados y
conclusiones. Adicionalmente, se compartié un video de los testimonios de dos
participantes con el objetivo de conocer su experiencia durante la intervencion,
aprendizajes y recomendaciones para futuras investigaciones. La pagina web fue
entregada mediante un correo electronico dirigido a la Rectora de la institucion y
compartido posteriormente con la Direccion de Primaria y la Direccion de Preescolar.
Satisfactoriamente, la entrega y recepcion de los resultados se pudo realizar con la

constancia respectiva (Anexo Q).

5.3 Descripcion de las aportaciones al conocimiento del proyecto acorde a la

linea de investigacion.

La linea de investigacion que se siguid para la elaboracion del proyecto
corresponde a los estudios psicopedagogicos. En dicha linea se circunscriben estudios
ligados a la ensefianza y el aprendizaje, asi como procesos psicologicos, cognitivos,
afectivos, entre otros. A manera de aportacion, se brindaron herramientas a los
educadores para que sean capaces de conducir y de apoyar los procesos
autorregulatorios de los nifios en el contexto escolar. Se aportd con que los docentes
tengan el conocimiento necesario para mejorar su propia experiencia educativa y la de
los estudiantes. Se otorgod un espacio para la reflexion y actualizacion de conocimientos
de toda una comunidad educativa para que haga hincapié en los procesos emocionales de
sus estudiantes en el dia a dia. Gracias a las encuestas y testimonios dados, se ha podido
consolidar, justamente lo que se dese6 trasmitir, que los maestros deben intervenir con
estrategias de autorregulacion para lograr una mejor convivencia y predisposicion al

aprendizaje.
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Apéndices

Apéndice A: Encuesta de diagnodstico

El objetivo de esta encuesta es identificar cudles son sus conocimientos sobre la
autorregulacion emocional en nifios, sus respuestas son muy valiosas ya que permitiran
proponer un proyecto de intervencion educativa.

Instrucciones: La encuesta esta conformada por 13 preguntas. Las primeras 10 preguntas
son de respuesta predeterminada, seleccione la respuesta que considere correcta. Las
preguntas 11 a 13 son abiertas para que usted desarrolle sus respuestas.

Confidencialidad: La encuesta es anonima, sus respuestas seran tratadas de manera
confidencial.

1.

.Como define usted a los procesos de autorregulacion emocional?

a. Los intentos de modificar o modular pensamientos, emociones, acciones y
reacciones fisiologicas para adaptarse mejor a las situaciones.

b. Habilidad estable que el sujeto utiliza de forma similar en cualquier situacion.

c. La capacidad de tolerar y suprimir las emociones y afectos negativos.

.Cual de las siguientes constituye la esencia de la autorregulacion emocional?

a. La habilidad de escuchar las necesidades de otros.

b. La capacidad de entenderse mejor a uno mismo.

c. La capacidad de reprimir los impulsos al servicio de un objetivo.

.Cual es el objetivo de la educacion emocional?

Dar soluciones a los problemas emocionales que presenten los alumnos.

Ensenar a los alumnos a ignorar sus problemas y a orientar su atencion a las

actividades escolares.

c. Promover actitudes que conduzcan a un adecuado desarrollo de competencias
emocionales.

Cual(es) es(son) la definicion de afrontamiento?

a. La capacidad gestionar las emociones y el estrés delante de una situacion-
problema.

b. La capacidad de solucionar problemas de toda indole.

c. La habilidad para enfrentarse a otros.

.Cual(es) de las siguientes es(son) buena(s) estrategia(s) de afrontamiento?

a. Las estrategias centradas en el problema.

b. Las estrategias centradas en las emociones.

c. Las estrategias basadas en la evitacion.

La autorregulacion emocional permite:

®

o
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a. Controlar las emociones de manera que no queden en evidencia.
b. No dar lugar a emociones negativas.
c. Cambiar (enfatizar o disminuir) o mantener la emocion, dependiendo de los
objetivos de la persona.
7. La capacidad de autorregulacion emocional esta ligada a:
a. Los estilos parentales.
b. El temperamento propio del nifio.
c. Las practicas culturales y el contexto.
8. La autorregulacion emocional es un rasgo caracteristico de:
a. La eficacia personal
b. La inteligencia emocional
c. Madurez cognitiva.
9. ¢;Cual de las siguientes corresponde a una competencia emocional?
a. La capacidad para autogenerarse emociones positivas.
b. Demostrar comportamientos disciplinados.
c. Gesticular apropiadamente.
10. ;Cual(es) de las siguientes pueden causar impulsividad?
a. Inmadurez cognitiva.
b. Falta de suefio.
c. Estrés y frustracion.
11. Tomando en cuenta su practica (trabajo en el aula), describa situaciones que
observe en sus alumnos, relacionadas con la autorregulacion emocional:
12. ;Qué estrategia(s) utiliza Ud. cuando se presentan situaciones de falta de
autorregulacion emocional en sus alumnos? Describa al menos un caso.
13. ;(Estaria interesado/a en recibir informacion y conocer estrategias para el
desarrollo de la autorregulacion emocional de sus estudiantes? Si/No ;Por
qué?

iGracias por su colaboracion!
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Apéndice B: Entrevista de diagnostico a individuos clave

El objetivo de esta entrevista es obtener informacién sobre como la institucion ha
manejado la capacitacion de docentes acerca de temadticas relacionadas a la
autorregulacion emocional de los alumnos.

La informacion obtenida serda manejada con confidencialidad y se utilizard unicamente
con fines académicos.

Preguntas:

1. (Qué condiciones institucionales existen o han existido para capacitar y promover en
los docentes la atencion a la autorregulacion emocional en los estudiantes?

2. (Cbémo se ha incluido la Guia de Desarrollo Humano Integral del Ministerio de
Educacion en la institucion?, ;Qué acciones ha tomado la institucion para aplicarla?
(Desde cuando se ha estado trabajando con este curriculum?

3. (Se ha capacitado a los docentes? ;En qué ha consistido la capacitacion (quién la
realiza, cada cudnto tiempo, a quién va dirigida)?

4. (Coémo funciona la clase de DHI?, ;Quiénes participan?

5. (Como esta relacionada la guia propuesta por el Ministerio de Educacién con la
clase?

6. (Se han observado cambios en el comportamiento de los alumnos a partir de la
implementacion de la clase de desarrollo?

7. (Se lleva un registro de los resultados/cambios?, ;En qué consiste?

8. (Tienen alguna participacion los docentes que no son tutores?, ;Cual?

9. (Considera que los docentes se beneficiarian de una capacitacion sobre

autorregulacion emocional infantil? ;Coémo?
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Apéndice C: Curso-Taller de autorregulacion emocional

Diapositiva 22 (Parte I):
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Apéndice D: Revista Digital Iy 11

Link Revista Digital I:

https://www.flipsnack.com/autorregulacionemocionalfb/autorregulaci-n-emocional.html

Revista Digital I

Psi €l Florencio Borrige

Link Revista Digital II:
https://www flipsnack.com/autorregulacionemocionalfb/autorregulaci-n-emocional-

ii.html

AUTOREGULACIGN EMOCIONAL 15
Revista Digital IT

Psi. CI. Florencia Barriga
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Apéndice F: Encuesta de cierre

El objetivo de esta encuesta es conocer su opinion acerca del curso-taller sobre
“Autorregulacion emocional en Nifios de Inicial I a Tercero de EGB.” Sus respuestas
son muy valiosas ya que permitiran hacer una evaluacién de la capacitacion.

Instrucciones: La encuesta estd conformada por 10 preguntas: siete donde debera elegir
una opcion (las primeras seis y la tltima) y tres en las que habra que redactar la
respuesta.

1. El material del taller, respecto a la pertinencia de la informacion que aporta
fue:

Muy pertinente (90% a 100%)

Pertinente (80% a 89%)

Algunas veces pertinente otras no (70% a 79%)

Sin pertinencia (69% o menos)

Las lecturas previas (Revista Digital 1 y II), respecto a su utilidad para el
desarrollo del curso fueron:

Muy utiles (90% a 100%)

Utiles (80% a 89%)

Algunas veces utiles otras no (70% a 79%)

Sin utilidad (69% o menos)

La distribucion de los diversos materiales (presentaciones, discusiones y
ejercicios) que se utilizaron durante el curso fue:

Precisa (90% a 100%)

Adecuada (80% a 89%)

Algunas veces adecuada otras no (70% a 79%)

Imprecisa (69% o menos)

La relevancia del contenido cubierto en el taller, para el desempeiio en mi
trabajo en el tema de auto-regulacion infantil, fue.

Muy relevante (90% a 100%)

Relevante (80% a 89%)

Algunas veces relevante otras no (70% a 79%)

Sin relevancia (69% o menos)

Sobre la posibilidad de poner en practica en su aula, lo aprendido durante el
taller de capacitacion podria decir que es:

Muy probable (90% a 100%)

Probable (80% a 89%)

Probable en ciertas ocasiones (70% a 79%)

Sin probabilidad (69% o menos)

El nivel de conocimiento que me aporto el taller de capacitacion, sobre el tema
de auto-regulacion infantil fue en general:

neo T RAAOTE WAaOTE NAO TS

S0 o
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Neo o

e e oe

De 90% a 100%

De 80% a 89%

De 70% a 79 %

Menos de 70%

Enumere o describa tres conocimientos/competencias/actitudes que haya
aprendido, que podria poner en practica en relacion a la auto-regulacion
infantil.

Si considera que se omitio algo que deberia haberse tratado, por favor
indiquelo a continuacion.

Por favor coloque sus observaciones sobre la manera en que esta capacitacion
podria haber sido mejor.

. (Qué opinion le merece el taller de capacitacion en general?

Excelente
Buena
Regular
Mala

iGracias por su colaboracion!
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Apéndice G: Examen Final de Conocimientos

El objetivo de esta encuesta es identificar cudles son sus conocimientos sobre la
autorregulacion emocional en nifios tras la capacitacion recibida, sus respuestas son muy
valiosas ya que permitiran conocer el aporte de la misma.

Instrucciones: La encuesta esta conformada por 10 preguntas de respuesta
predeterminada, seleccione la respuesta que considere correcta.

Confidencialidad: La encuesta es andnima, sus respuestas seran tratadas de manera
confidencial.

1.

.Qué caracteriza a los procesos de autorregulacion emocional?
d. La A.E. puede desanimar, intensificar o mantener una emocion, dependiendo
de los objetivos del individuo.
e. Esuna habilidad que permanece estable a lo largo de la vida.
f. La capacidad de reprimir las expresiones emocionales.
La autorregulacion emocional es un ejercicio:
a. Que depende casi en su totalidad de los docentes del nifio.
b. Que requiere de mucha concentracion.
¢. Que puede volverse automatica con la practica.
.Qué son las emociones?
a. Reacciones conscientes y controladas por el individuo.
b. Producto de una evaluacion cognitiva previa y son maleables.
c. Experiencias que se pueden evitar.
.Cual es la estrategia de autorregulacion emocional que mejores resultados
trae?
a. Lareevaluacion cognitiva.
b. La supresion de la expresion emocional.
c. Larumiacion.
La comunicacion puede darse de forma:
a. Verbal, no verbal y conductual.
b. Verbal y no verbal.
c. Verbal, no verbal y paraverbal.
La empatia es una herramienta:
a. Cognitiva, que permite conectar a las personas y reconocer las emociones.
b. Emocional, que permite mejorar los estados animicos.
c. Cognitiva, que permite la solucion de problemas.
El Modelo Modal del Proceso de Autorregulacion emocional:
a. Senala que las emociones obstaculizan los procesos atencionales.
b. Sefiala que las emociones surgen a partir de la atencion que se le destina a
una situacion determinada.
c. Sefala que las emociones aparecen antes que los procesos atencionales.
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8. ¢Qué quiere decir la valoracion en el proceso autorregulatorio?
a. La forma en que se esta evaluando una determinada situacion.
b. Laimportancia de regular las emociones.
c. Las acciones que se toman para regular las emociones.
9. La competencia para autogenerar emociones positivas forma parte del
Modelo:
a. Modal del proceso de autorregulaciéon emocional.
b. Pentagonal de competencias emocionales.
c. De reevaluacion cognitiva.
10. ;Cual(es) de las siguientes es una herramienta cognitiva para la
autorregulacion emocional?
a. La atencion.
b. La creatividad.
c. Latolerancia.

iGracias por su colaboracion!
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Apéndice H: Resultados Encuesta de Cierre

Captura de imagen del analisis de respuestas totales (Survey Monkey):

< c @ es.surveymonkey.com/analyze/data-trends/JVphlHaEdhl 2BQOQEDK 2FRJESEDRpJriNuSPtbgF2W 2BQM 3D u \vj e :

h Panel de control Mis encuestas: Planes y precios AMPLIAR PLAN CREAR ENCUESTA H 0 florenciabc ~

Encuesta de cierre E

RESUMEN DISENA TU ENCUESTA GENERA UNA VISTA PREVIA Y CALIFICA RECOPILA RESPUESTAS ANALIZA LOS RESULTADOS PRESENTA LOS RESULTADOS

ﬂ PARAMETROS (7}

@ + FILTRAR + COMPARAR +MOSTRAR

\NFGRMAC]ISN SOBRE LAS PREGUNTAS INSIGHTS AND DATA TRENDS RESPUESTAS INDIVIDUALES
4 Mo hay parametros aplicados (2] ———

Los pardmetros te permiten FILTRAR, COMPARAR
& y MOSTRAR los resultados para ver las tendencias
v los patranes.

Percepciones

Comentarios @ iAyudal

Mds informacidn »

TOTAL DE RESPUESTAS iNDICE DE ENCUESTAS [7] TIEMPO UTILIZADO (7]
24 COMPLETADAS NORMALMENTE @
0 .
100% 3m:4dls 4Qué to gustariaver A

.
H P Escribe aquf para buscar

Captura de imagen del analisis de respuestas por pregunta (Survey Monkey):

[&) @ essurveymonkey.com/analyze/VphlHaEdhl_2BQOQELK_2FRIESEDRpIrINUSPthgF2W_2BQM_3D b U B o i

. ° ] ] ) -
e El material del taller, respecto a la pertinencia de la informacion que
+ FILTRAR +COMPARAR  + MOSTRAR aporta fue:

Answered: 24 Skipped: 0

No hay pardmetros aplicados 9

Les pardmetres Le permiten FILTRAR, COMPARAR
¥ MOSTRAR las resultados para ver las tendencias

B _
Mas informacion s

- £

g
-
1 10% 20% 30% S0 o 70% a0% 90% 100% .
Muy pertinente (90% 1005 Il %)
Algunas veces pertinente otras no {70% a 79%) _g
Sin pertinencia (89% o menos) 8
H
E
5
Q
‘OPCIONES DE RESPUESTA ~  RESPUESTAS -
~  Muy pertinente (30% 2100%) 7817% 19
+  Pertinente (80% a 89%) 12,50% 3
+  Algunas veces pertinente otras no (0% a 79%) 8,33%
~
~  5in pertinencia (69% o menos) 0,00% ¢
TOTAL 24

‘
H P Escribe aqui para buscar
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Apéndice I: Resultados Examen Final de Conocimientos

Captura de imagen del analisis de respuestas totales (Survey Monkey):

< C @ essurveymonkey.com/analyze/data-trends/d1wf1p7szVd_285)8jyQo401sbGe8Lny_2FZcuvebWkOYua_3D 4 v} Q:

£ Penctdocomtt  Misoncsostas  Plancey procios | aveuanea | Q@ o
Examen de conocimientos [ © o]
RESUMEN DISERIA TU ENCUESTA GENERA UNA VISTA PREVIA Y CALIFICA RECOPILA RESPUESTAS ANALIZA LOS RESULTADOS PRESENTA LOS RESULTADOS

PARAMETROS @

® +FILTRAR + COMPARAR +MOSTRAR

INFORMACION SOBRE LAS PREGUNTAS INSIGHTS AND DATA TRENDS RESPUESTAS INDIVIDUALES
‘1, No hay parametros aplicados @ ————

Los parametros te permiten FILTRAR, COMPARAR
& ¥ MOSTRAR los resultados para ver as tendencias
y los patronss

Comentarios @ iAyudal

Percepciones

Mas informacion »

TOTAL DE RESPUESTAS INDICE DE ENCUESTAS D TIEMPO UTILIZADO 0
24 COMPLETADAS NORMALMENTE @
0, . . .
100% 5m:22s 2Qué te gustariaver A~

‘
H > Escribe aqui para buscar

Captura de imagen del analisis de respuestas por pregunta (Survey Monkey)

B (104} Taylor Alexa Hammar % ‘ @ rsic Forencia Barriga X | M Revista digital - florenciabe X @) Anlisis de SurveyMonkey X G lista de cotejo - Buscarcon X | = x
« C @ essurveymonkey.com/analyze/d1wf1p7szVd_285)8jyQod01sbGesLny 2FZcuvebWkOYuo 3D * < [~ I
PARAMETROS @ : . : it :
ﬂ ¢Qué caracteriza a los procesos de autorregulacién emocional?
IO +FILTRAR + COMPARAR +MOSTRAR Answered: 24 Skipped: 0
No hay pardmetros aplicados L]
+ ¥ pa P LaAE. puede
desanimar..
Les pardmetros te permiten FILTRAR, COMPARAR
& ¥ MOSTRAR los rasultados para ver las tendencias
y los patranes
Esuna
M4 Drmacion » habilidad qu
g
La capacidad Z
de reprimir .. H
]
o%  10%  20% 0%  40%  S0% 0%  70%  80% 0% 100% 5
H
g
ESTADISTICAS DEL TEST
Porcentaje de aciertos Puntuacién premedia Desviacién estindar Dificultad
83% 0,810 (83%) 038 8o
OPCIONES DE RESPUESTA ~  PUNTUACION ~ RESPUESTA! -
~ + La AE. puede desanimar, intensificar o mantener una emecién, dependiende de n 83,33% 00

los objetivos del individuo.

e iims BeRilidas Aria marmanana Asbabln

An n = B
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Apéndice J. Evaluacion de las producciones individuales (lista de cotejo)

Criterios

Puntuacion
0 1 2 3
No Poco Satisfactorio Muy
satisfactorio Satisfactorio satisfactorio

Presenta una produccion
individual , ya sea la planificacion
de una actividad o un material
didactico para el desarrollo de la
Autorregulacién Emocional de
sus estudiantes.

La produccién se basa en alguna
de las teorias presentadas en el
curso-taller.

La produccion es didactica y
dindmica.

La produccién es aplicable en un
salon de clase.
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Apéndice K: Materiales de apoyo (curso-taller)
Video 1: Marshmellow test

Link: https://www.youtube.com/watch?v=-z2JuDhmZzs

g
“,@ rico! ——

N TERM r;pl',}.c‘t'ﬁ.

Video 2: The Present

Link: https://www.youtube.com/watch?v=j0dsbY118v0

Video 3: Técnica La Tortuga

Link: https://www.youtube.com/watch?v=j0dsbY118v0

@@ Minders

Cmmglortan

Todos los dias tenia problemas con sus compoiieros y
con su maestro.. Y después se sentio muy mal y friste.



https://www.youtube.com/watch?v=-z2JuDhmZzs
https://www.youtube.com/watch?v=j0dsbYI18v0
https://www.youtube.com/watch?v=j0dsbYI18v0

Lista de Spotify

Link:
https://open.spotify.com/playlist/3vGMypviF0474Rdetrch7h?si=cHFE3qBaQlq7JJYdTf
ITfg

< @ farmeie v

l I Actividad de amigos
. ’ . Alfonso Celleri 3d
3 Taller AE e

(@) Radio
Creada por: florenciabc « 8 canciones, 28 min
TU BIBLI

Creada para ti
REPRODUCIR

ENCONTRAR AMIGOS )

Escuchado recient...
Tus Me Gusta

Albumes

TiTuLO
Artistas

24K Magic Bruno Mars 11-19
Podcasts

die in hell MonnyGray 2019-1-19
PLAYLISTS
i 3akpoii rnasa u 3aiiay B TEMHOTY 17DEPRESSION 2019-11-19
You’re A Mean One... Song Reimagined Kidstreet 2019-11-19

Top Pop
If You Want Love NF

See You Again (feat. Charlie Puth) Wiz Khalifa, Charlie P... 2019-11-19

R Escribe aqui para buscar

ESP.
17/1/2020
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ACTIVIDAD 1

Ejercicio escrito 1: Orientacion de la atencion

a) Observa en la siguiente historia lo que le paso a Sarita la semana pasada.

Mundo
#Cudl es la
situocién? Puede ser

interna o externa.

Atendon
$En qué aspecto de lo
sifuacion eshd
snfocada su atencidn®

Pensamiento
#Cué significado le
da a lo que esté
ocurrisndo®

Recién
#Cudl fue la reaccidn®

Martina na ke quisa

prestar los collores a

“Ya na quieng sersu
amiga ni salir al recrag
con allal”

=

“Mle way 8 quadar sin
amigas panrquée nadie
mits w2 @ jugar conmiga”

A lahara del recrea
Larita sa pane allacar
se rehidsa asalic.

sarita sientz mucha angustia, por eso reacciona llerande v prefiriéndose quedar en |a clasz parz evadir el tema, pero ipuede
hacer zlge? En cada una existe la oportunidad de intervenir para cambiar el curso de la emocidn gus estamc\s|

experimentanda.

Estrategia de regulacidn para la fase 2: Atencidn

b) Reflexign

£Qué pasaria si sarita dejara de enfocarse en las posibles consecusncias negativas de lo que Martina hize ese dia? Par ejempla,
ési pensara de qué manera podria mantener su zmistad sin que Marting tenga gue prestarle sus colores o llevar su atencidn
3 otras sensaciones, situacionss o pensamisntos?

) Reescribe |3 historia de Sarita. El Mundo o la sitwacién es la misma, pero ahora, Sarita CAMBIA 5U FOCO DE ATENCION.
Imagina en qué podria enfocar su Atencion; cual podria ser su Pensamiento y cudl su Accion, Piensa en camo se modificaria
la intensidad de la emocion en las distintas fases,

Mundo
#Cudl es lo
situacién? Puede ser
interna o externa.

Atendan
3En qué aspecio de lo
situacitn estd
enfocada su atencidn®

1Gué significodo le
da a lo que estd

#Cudl fue la reaccidn®

Martina na ke quiso

prestar s colares a
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Ejercicio escrito 2: Cuento y conversatorio (Educacién emocional)

ACTIVIDAD 2

Habia una vez un ladran malvado gque, huyende de la policia, llegd a un pequena pueblo llamado
Sodavlamarue, donde escondic lo robado y se hizo pasar por el nuevo maestro y comenzo a dar
clases con el nombre de Don Pepo.

Como era un fipo malvado, gritaba muchisimo y siempre estaba de mal humor. Castigaba a los nifios
constantements y =& notaba gue no los queria ni un poguito. Al terminar las clases, sus alumnos salian
siempre corfiendo. Hasta que un dia Pablito, uno de los méas peguerios, en lugar de salir e le quedd
mirando en silencio. Entonces acercd una silla y 52 puso en pie sobre ella. El maestro se acercd para
gritarle, pero, en cuanto lo tuve a firo, Pablito saltd a su cuello v le dio un gran abrazo. Luege le dio un
beso y huyd cormiendo, sin que al makvado |2 dieras tiempo & recuperarse de la sorpresa.

A partir de aguel dia, Fablitc aprovechaba cualquier despiste para darle un abrazo por sorpresa y salir
comendo antes de que le pudiera pillar. Al principio el malvado maestro se molestaba mucho, pero
luego empezd a parecerle graciose. Y un dia que pudo atraparo, le preguntd por qué lo hacia:

- Creo que usted es tan male porgue nunca le han guerido. ¥ yo voy a quererle para que se cure,
aungue no le guste.

El maestro hizo como que e enfadaba, pero en el fondeo le gustaba que 2l nifio e guisiera tanto. Cada
vez se dejaba abrazar mas facilmente vy se le notaba menos grufidn. Hasta que un dia, al ver que uno |
de los nifics llevaba varios dias muy friste v desanimado, decidid alegrare el dia dandole &l mismo un
fuerte abrazo.

En ese momento todos en la escuela comenzaren a aplaudir y a gritar

- jDon Pepo s& ha hecho buenc! (¥a quiere a los nifios!

% todos le sbrezaban y lo celebraban. Don Pepo estaba tan sorprendido como contento.
- :Le gustaris quedarse con nosotros v darnos clase siempra?

Don Pepo respondid gue =i, aungue sabia gue cuando ko encontraran tendria qua volver a huir. Pero
entonces aparacieron varios policias, y junto a ellos Pablito llevande las cosas robadas de Don Papo.

- Mo se asuste, Don Pepo. Ya sabemos gue se arrepiente de lo gue hizo y que va a devolver fodo esto.
Puede quedarse aqui dando clase, porque, ahora gue ya quiere & los nifios, sabemos que esté curado.

Deon Pepo no podia creerselo. Todos en el pueklo sabian desde el principic que era un ladron y habizn
estado intentado ayudarle s hacerse buenco. Asi gque decidio guedarse alli a vivir, para ayudar a ofros &
darle la vuslta a sus vidas malvadas, como habian hecho con la suya. ¥ asi, dandole la vuelta,

entendid peor fin el rarisimo nombre de aguel pueblo tan espacial, y pansé gua estaba muy bien puesto.
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Ejercicio escrito 3: Mi nifio interior (El bucle de la emocion)

ACTIVIDAD 3

Suscdn
c..rd.'.u.
i) e
* Emocion
pereaMEnin

st
NON -

emocin

SITUACION:

PENSAMIENTO:

EMOCION:

CUERPO:

CONDUCTA:
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Apéndice L: Cronograma aprobado para el curso-taller

CAPACITACI_(')N DOCENTE SOBRE LA AUTORREGULACIICIN EMOCIONAL
DE NINOS DE INICIAL Il A TERCERO DE EDUCACION BASICA

PARTE |
DE 8:00AM A 10:30AM

- Dindmica de inicio
- Autorregulacién emocional.
- Emociones
o Video 1
o Emociones como estimulo (Lista de Spotify)
o Dinamica I: Caras y gestos
- Funciones ejecutivas y control cognitivo
- Deteccion de herramientas cognitivas
o Actividad 1
o Dinamica Il: Juego de roles

BREAK (10 A 15 MINUTOS)
DE 10:45AM A 12:00PM

- Empatia
< Dinamica lll: La caja de los sentimientos.
- Principios genarales
- Habilidades especificas
- Actividades y estrategias dentro y fuera del aula
- Autorregulacion socioemocional
- Adaptaciones al medio educativo
- Educacidon Emocional
o Actividad 2

ALMUERZO Y BREAK (12:00PM A 1:00PM)

PARTE I

DE 1:00PM A 3:15PM

- Dindmica de regreso
- Modelo Modal del Proceso de Autorregulacion Emocional. Habilidades especificas
- Herramienta para el cambic: El Bucle de la emocidn.
o Dinamica IV: Mi nific interno
o Actividad 3
- Modelo de proceso de regulacidn emocional de Gross & Thompson, 2007: La educacion
emocional.

BREAK (10 A 15 MINUTOS)
DE 3:30PM A 5:00PM

- Resstructuracién cognitiva

o Dindmica V: Reastructurando emociones
- Habilidades para la resolucion de conflictos.

o Tips y técnicas
- Relajacion y respiracion para nifios.

o Practicar ejercicios

o Video 3
- MNormas de convivencia dentro y fuera del aula
- Produccion individual

o Ejemplos
- Dinamica de cierre
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Apéndice M: Bitacora IV

Bitacora IV

Fecha de la semana

Lunes 25 de noviembre, 2019 — Lunes 2 de diciembre,
2019

Acciones que se
realizaron y
responsables de realizar
dichas acciones
(especificar acciones
planeadas y no
planeadas).

Se realizaron la encuesta de cierre y el examen final de
conocimientos via Survey Monkey.

Se recolecto la tarea de la produccion individual sobre
lo aprendido durante las semanas pasadas en las
revistas y el taller. Estas se compartieron en una
reunion de una hora el dia lunes 2 de diciembre en las
instalaciones de la institucion. La reunion se organizé
gracias a la coordinacion de la Direccion de Primaria.
Cada participante compartié verbalmente en qué
consistia su material, en qué se baso hacerlo y como lo
piensa aplicar.

Especificar si se
recolectaron datos utiles
para la evaluacion.

Si fue asi, declarar los

instrumentos empleados.

Se recolectaron las respuestas de la encuesta de cierre y
del examen final de conocimientos.

La recoleccion de las producciones consistié en recibir
aquellas que se hicieron en formato digital por correo
electronico y en tomar fotos de las producciones fisicas
para que los docentes puedan quedarse con su material
y utilizarlos.

Fotografias de las
acciones o videos,
testimonios, entrevistas.

Ver apéndice O

Notas de entrada en
bitacora (pueden ser
datos relevantes para el
proyecto que seran
retomados en otro
momento, notas de
campo, aprendizajes

e inputs).

No todos los docentes pudieron estar presentes en la
reunion, pero enviaron sus producciones.

No estaba planificado, pero se cred una rabrica para la
evaluacion de las producciones en la que se esta
trabajando para el capitulo 4.
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Apéndice N: Carpeta de Google Drive

Link:
https://drive.google.com/drive/folders/191ISABP6Z90dY gE9L8h137YNtv9-
5CJgW?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/19ISABP6Z9OdYgE9L8h137YNtv9-5CJgW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19ISABP6Z9OdYgE9L8h137YNtv9-5CJgW?usp=sharing

Apéndice O: Producciones individuales

o Materiales elaborados para el uso de alumnos:

ALTO somseimesoe

D e

EL MEDIDOR DE ANIMO

ERFURECIDD-A
FURIOSO-&
N ANSIOSD-A
1 ASUSTADO-A

RUEDA DEL CONTROL
DE ENOJO

FREQCUPADC-A
RERVIOS0-A
IMPACTADO-A
MOLESTO-A
TERSO-A
INGQUIETO-A
INDIGHADD- &
PESIMISTA
MESERAELE

[ T
DECEFCIONADD -

Srr=meIe

D =—m@mmMmEM

S0L0-A
CARSADO:A
L J ABURRIDO-A
FATIGADO-A
TRISTE

ANIMO
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o Materiales elaborados para el uso de padres y docentes:

NOMERE:

l REGULADOR DE EMOCIONES

GRADO:

SEMANA:

Emociones

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

o

>

73

73

%

%

7%

£
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o Implementacion de plataformas tecnolédgicas (ClassDojo)

Mi clase

€ Pantalla de inicio

¥ Configuracion de la pantalla

Ana

(2 Juia
-

(5]

©

Noelia

El mejor de hoy

@0

Participating

Disrespect

QO

Off task

=9

Unprepared

& Contador de tiempo
w

Antonio

Luis

i Aula

]

@

Pedro

Helping others

Persistence

Hablar para
molestar

Perdiendo el
tiempo en

Ver videos de
Youtube

ot Reportes

(@ Asistencia

Mario

Idea creativa

B8 Mensajes # Editar clase

£ Reiniciar burbujas

X Alazar

[ Premiar a varios al_

(4]

o

David

(3]

Marta

&8 |deas || ? Ayuda

'ﬁo

On task

“0

Warking hard

mo

Teamwark

Molestar con

5 Mo homewaork
sonidos

=9

Una gracia sin
gracia

Talking out of
turn

Add behavior
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o Planificacion de actividades:

Ejemplo 1:

\_:"L ICED

_'Uh-l.. ORTEGA ¥ CABSET
AUTORREGULACION EMOCIOMNAL
PROPUESTA DE TECNICAS/MATERIALES PARA USO COM ESTUDIANTES

TALLER SABADC 23 DE NOVIEMBRE DEL 2019

Afio de basica: 2do de Basica Paralelo: C
Nombre Profesor: Asignatura a cargo: Educacion
Fisica
Fecha de presentacion de la 11 de Diciemnbre del 2015
propuesta:

MOMBRE DE LA TECMNICA/MATERIAL: Medallero Emodional

DESCRIPCION DEL MATERIAL/TECHICA ¥ FORMA DE APLICACION:
5Se crea una tablita con 3 de las medallas gue normalmente se entregan en los campeonates (oro, plata y
bronce) en cada una de ellas se describe en gueé situacion se encuentra el nifie &l enfrentar sus emodones

= Medalla de oro: controla sus emociones y realiza un excelente trabajo.

s ©edalla de plata: consiguid mejorar el control de sus emodiones pero debe trabajar un poco mas.

+ Medalla de bronce: Mo controla sus emociones sin embargo puede mejorar para subir en el medallero.
Esta tablita nos ayudara a explicar al nific o nifia en que puesto se encuUentra y que cada vez que actus de una u
otra forma podra ascender en el medallero o bajar de posician en el mismao, a la vez nos ayuda para el trabajo
en clase ya gue se puede explicar que cuando realiza bien una actividad fisica &l puede posicionarse en una de
las medallas y asi sentirse un verdadero campeon con el trabajo que realiza.

MEDALLERO EMOCIONMNAL

w Falicited e 1o has conss gulde

th Arebeje he slde sreslents
sigus sdelsnte v mejors ceds dis

.\'\_ o

Wl emaeiones ¥
videges fisices
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Ejemplo 2:

—
X LICED
JOSE ORTEGA ¥ GASSET

AUTORREGULACION EMOCIOMNAL
PROPUESTA DE TECMICAS/MATERIALES PARA USO CON ESTUDIANTES

TALLER SABADO 23 DE NOVIEMBRE DEL 2019

Afio de basica: Segundo Paralelo: A
MNombre Profesora: _ Asignatura a cargo: Educacidn
Fisica
Fecha de presentacion de la 11 de diciembre de 2019
propuesta:

MOMBRE DE LA TECMICA/MATERIAL:
Cuaderno de emociones basicas v pelota relajante

DESCRIPCION DEL MATERIAL/TECNICA Y FORMA DE APLICACION:

Elaboracion de cuaderno con emociones basicas como: tristeza, desagrado, ira, alegria o temor para que el
estudiante pueda identificar como se siente. {Las imdgenes deben ser impresas en cartuling, colocar papel
contac y realizar un espiralado.)

Elaboracion de pelota relajante. En un globe se coloca harina y se adoma o 52 puede colocar pequerias pelotas
dentro de un globo y se adiciona una malla.

1. Seintenta tranguilizar al estudiante hablado con €L

2. Tome agua y se le entrega la pelota relajante para que sea un complemento y ayude a calmar un poco
SU EMOCION.

Luego el estudiante debe identificar en el cuaderno gue emocion es la gue siente en ese momento.
Mediante la ficha identificada se trabajard en una solucion para que pueda canalizar su emocion de

B ow

MEjor manera.
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Ejemplo 3:

| P
, LICED
JOSE ORTEGA ¥ GASSET

AUTORREGULACION EMOCIONAL
PROPUESTA DE TECMNICAS/MATERIALES PARA USO COM ESTUDIANTES

TALLER SABADO 23 DE NOVIEMBRE DEL 2019

Afio de basica: Paralelo: “o”
Nombre Profesora: Asignatura a cargo: TUTORA
Fecha de presentacion de la 10 de diciembre del 2019
propuesta:

NOMBRE DE LA TECNICA/MATERIAL:
“La caja magica de scluc'lunes”|

DESCRIPCION DEL MATERIAL/TECNICA ¥ FORMA DE APLICACION:

Con Iz finalidad de apoyar a los nifios en su autorregulacion emacional propongo elaborar una caja llamativa la
cual contendrad una ranura, cada vez que los nifios presenten alguna situacion problematica en clase y se les
dificulte controlar sus emaciones se les propondra sacar de la caja magica de soluciones una tarjeta la cual
contendra diversas acciones que le permitirén al nifio regular su estado emocional, reduciendo el nivel de
intensidad de las mismas, logrando asi un mayor autocontrol mediante acciones proactivas.

Se pretende gue los nifios reflexionen sobre la importancia de buscar soluciones positivas a las dificultades
enfocando su atencidn en una actividad diferente.

A continuacion adjunto las posibles acciones que puede contener la caja magica:

Bebo un vaso con agua
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Salgo un ratito a hacer burbujas de jabén

Pinto una mandala

Leo un cuento

.
;} - : Escucho una cancion

Expreso mis emeciones eligiendo al monstruo con el que me identifico y
tomao una pastillita (caramelo pupitos) para que el monstruito se sienta mejor.
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Apéndice P: Presentacion de Resultados (Pagina Web Google Sities)

Link: https://sites.google.com/view/prog-autorregulacion
emocional/p%C3%A 1gina-principal

ENTREGA DE RESULTADOS

Proyecto de Investigacion Aplicada IlI
Instituto Tecnolégico de Monterrey

Psi. Florencia Barriga

Programa de Capacitacion Docente
sobre la Autorregulacién Emocional de
Ninos de Inicial Il a Tercero de
Educacién Bdsica

ProbleIr rigina 1 de 26

Testimonios de la
intervencion

93


https://sites.google.com/view/prog-autorregulacion%20emocional/p%C3%A1gina-principal
https://sites.google.com/view/prog-autorregulacion%20emocional/p%C3%A1gina-principal

Apéndice Q: Entrega y recepcion de los resultados

< C & mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/KtbxLxGSvRwwjBQXstRzdXpjnQFFMcGdRL Y (}l G :

M Gmail Q inssent X -

&« g 0 § = 0 B = 12de1.530 < > £ 51}
I— Redactar
Presentacion de Resultados Maestria ~  ecibidos x 8 B
Q
[J Recibidos 2.262 O
Florencia Barriga <florenciabarriga@gmail.com> dom., 22 mar. 20:20 (hace 4 dias) Y¥ & :
Y Destacados para MARIA ~ )
© Pospuestos Estimada Marfa Elena,
» Importantes . . . . .
Un gusto saludarte nuevamente. Espero te encuentres bien en esta emergencia. En el presente correo adjunto la direccién web en donde consta la
»> Enviados Presentacion de Resultados de la intervencion realizada como parte de mi maestria. +
B Borradores 44 En esta pagina se encuentran los siguientes documentos:
» B Categorias - F‘resentacpn gn PDF
- Video explicativo
® [Imap]/Drafts - Video de testimonios sobre la intervencion.
B Deleted Messanes Quedo pendiente de tu aprobacion en el caso de que consideres que los resultados deban ser socializados con la Direccion de Primaria y de

Preescolar, para enviérselos de ser asi.
Si te es posible, espero tu mensaje de recepcion. Asi como tus comentarios o preguntas.

Te agradezco por el apoyo y la confianza brindada.

Pagina:
k ://sites.google.cc it on-emocional/p%C3%A1gina-principal >

<« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/FMfcgxwHMPqxPvjZDpWMrcPbHDBPnLbd * X Q :

M Gmail Q  insent X - @

I-Rd & 8 0 8 [ 2 11de1.530 < P «
edactar

O Recibidos 2260 Re: Entrega de resultados Florencia Barriga.pptx = Recibidos x X & B 2

K Destacados MARIA ELENA DEL PILAR POSSO RIVERA lun, 23 mar. 12:51 (hace 3 dias) ¥ &} /)

© Pospuestos parami ~

» tant Estimada Florencia su presentacion es muy clara y evidencia la informacién pertinente del curso de capacitacion a las profesoras. Le felicito y

mportantes agradezco al mismo tiempo le deseo éxitos en la terminacion de su maestria.
> Enviados +
Saludos cordiales
B Borradores 44
o Dra Maria Elena Posso

» @ Categorias RECTORA

® [(Imapl/Drafts
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