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El Aprendizaje en Pares como promotor del desarrollo de la habilidad
oral en el proceso de ensefianza-aprendizaje del idioma japonés:
Analisis comparativo a Nivel Avanzado y Bésico

Resumen

Esta investigacion cualitativa plantea como se desarrolla la habilidad oral mediante la
aplicacion de Estrategias de Aprendizaje en Pares (EAP), permitiendo la
interdependencia positiva durante el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje (PEA) del
Japonés y una mejora en la habilidad oral de los participantes. Con el objetivo general se
analiza el desempefio que se lleva a cabo en el PEA del japonés mediante el empleo de
EAP para saber si éstas promueven interdependencia positiva y una mejora oral. Los
especificos observan al estudiante en forma oral y escrita, analizan como el trabajo en
pares favorece el desempefio de la habilidad oral y, describen que habilidades y
competencias emplea. 9 instrumentos se aplicaron a 2 docentes y 19 participantes de
Avanzado y Basico. Los resultados, incluyeron evidencias y graficas en su caso,
sustentaron una pregunta de investigacion principal y 2 subordinadas. El analisis de los
resultados obtenidos identifica qué componentes de los planteamientos tedricos son los
que soportan la investigacion. Wu (2009) muestra un ejemplo que juega un rol
importante en la internalizacién de una segunda lengua. Este contiene componentes
evidenciados para que la aplicacion de EAP presentara una tendencia exitosa: El docente
observa pero brinda EAP, facilita y provee un andamiaje intermitente; disefia, y
perfecciona su capacidad creativa volviendo sus clases mas atractivas en torno al

aprendizaje comunicativo y significativo para los protagonistas (el estudiante y su par).



O’Donell (1999), Azurmendi (1996) y Trujillo (2002), son sustento del aporte empirico
obtenido durante la investigacion. La retroalimentacion, se nutre con los resultados
obtenidos mediante las EAP, de experiencias, huevas propuestas y expectativas de
mejora oral. Sugiriendo compartir entre quien desee aprender y perfeccionar la habilidad
oral y paralelamente, las otras competencias linglisticas y comunicativas que el entorno
global exige cotidianamente. Con esto, se evidencia que el Aprendizaje en Pares, es una
estrategia capaz de favorecer el desarrollo de la habilidad oral en un &mbito de

interdependencia positiva durante el PEA del japonés.
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Capitulo 1: Planteamiento del Problema

Seguramente, mas de una vez se ha cuestionado qué tan alerta y dispuestos estan los
sentidos cuando se entabla un didlogo en una lengua extranjera, o bien, cuél es el que se
debe estimular mas para perfeccionar una o varias de las habilidades de la lengua en
cuestion. Asi como para aprender a manejar, la mejor manera es la practica; de igual
forma, es factible que hablando, se pueda llegar a dominar el idioma extranjero que se
estudia. Para el caso especifico del idioma japonés, la habilidad oral se convierte en el
medio inicial mas accesible para comunicarse con sus formas, su cultura y todas las
demas habilidades y competencias que la comprenden. Bastaria con recordar que para
los mismos japoneses, el origen de su lengua fue precisamente la parte fonética, misma
que después incursiond en la escritura con la introduccion del kanzi (ideogramas

chinos).

Asi mismo, si se pudiera entender que el kanzi es cultura, entonces a manera de
eslabones, se puede ir homologando las habilidades consideradas en el aprendizaje de la
lengua extranjera como conectores que poco a poco van consolidando el proceso de
ensefianza aprendizaje: Se emiten o reciben sonidos (habilidad oral/sentido auditivo)
para familiarizarse con la lengua; se observa que cada sonido puede vincularse con un
kanzi (ideograma), (habilidad escrita), ese kanzi refleja ademas una parte cultural de
manera que, conforme se incremente el aprendizaje de kanzi, no sélo se podra
comprender y empatizar con la cultura sino que ademas, se tendra mas acceso a la

informacidn, desde un libro de texto hasta un periddico (habilidad lectora).



Este capitulo, enmarca como antecedentes las necesidades comprendidas en un
mundo globalizante, la importancia de la cultura y las metas del aprendizaje cultural en
la ensefianza de lenguas, para continuar con la descripcion del Marco Comun de
Referencia Europea creado ex profeso para las lenguas extranjeras y, cOmo es que
Fundacién Japon ha procurado incluirse a este programa con la creacion de su JF
Standard, para posteriormente centrar todo este predmbulo en el planteamiento del

problema respecto al Aprendizaje en Pares, sus objetivos, justificacion y limitantes.

1.1 Antecedentes

1.1.1 Un mundo globalizado

Parnreiter (2002) define el término “ciudad global” como una nueva forma de
centralidad urbana causada por los procesos de la globalizacion. Gracias a estas ciudades
globales, se pueden llevar a cabo las economias regionales, nacionales e internacionales
en virtud de que, es en su territorio en donde se desenvuelven las funciones de gestion y
control de la economia mundial al fungir como centros en donde se controlan y
gestionan flujos de capital, informacion, mercancias y migrantes, prestando servicios
financieros, legales, contables, de seguros o inmobiliarias. Para el Globalization and
World Cities Study Group and Network (GaWC), la ciudad de México se considera
como una “Ciudad Global Beta”, al ser una ciudad latinoamericana con la mas alta
clasificacion cerca de ciudades como Bruselas, Madrid, Sao Paulo, Zurich,

Johannesburgo, Milan o los Angeles.

Maés adelante, Parnreiter (2002) refiere que Mexico, ha sufrido diversos cambios

en su economia de mercado y laboral, mismos que dia con dia, van modificando y



generando una geografia econdmica, no solo nacional, sino también internacional y, por
consiguiente, es mas que evidente la basqueda de un espacio en la ciudad de México por
parte de una empresa internacional con miras a ser reconocida e identificada a nivel
mundial. Sin embargo, ya también la zona metropolitana y los estados alrededor de la
Ciudad de México, asi como las zonas fronterizas estan contribuyendo a mejorar las
relaciones internacionales, econdémicas, politicas, financieras y de cooperacion de

México con el mundo y, en especifico para esta investigacion, con Japén.

Al ser considerada una ciudad Beta, cuya caracteristica principal es ser
reconocida como ciudad mundial, se podria considerar a la Ciudad de México como
matriz y por ende, las empresas internacionales podrian generar empleo local e
incrementar las ventas de su compafiia asi como ser parte integrante del mercado
mundial. Este fendbmeno se puede dar, gracias a las nuevas carreteras que vinculan los
estados con la ciudad de México de una manera mas fluida, al consolidar su proximidad
espacial porque, de este modo fungen literalmente como puentes de facil conexién
permitiendo que las industrias se desplacen favoreciendo una mejor distribucién de los
flujos econdmicos. Con este esquema, las matrices se sitlan en la ciudad y area
metropolitana y las empresas se dirigen a otras regiones. Esta situacion, permite un

mejor manejo de la economia mexicana y de la economia mundial.

Como lo cita Parnreiter (2002) la ZMCM (Zona Metropolitana de la Ciudad de
México), es una locacion importante para grandes empresas de servicios al encontrarse

en la probabilidad del 93% de que una compafiia financiera que tiene su casa matriz en



Londres y oficinas en todo el mundo, tenga una filial en México. Con esto, la Ciudad de

Meéxico se vuelve un lugar clave para la globalizacion.

Por otra parte, Parnreiter (2002) refiere que los efectos de la globalizacion,
impactan el desarrollo urbano por lo que el gobierno mexicano, debe empezar a mover
sus piezas estratégicamente para que, el impacto social, asi como los procesos
econdmicos, politicos, sociales y culturales, aunque generen cambios profundos a nivel
global, no sean los causantes de crisis respecto a las dimensiones espaciales y

territoriales.

Con la finalidad de dar continuidad al aspecto globalizador, la participacién de
un pais a nivel internacional, abre vinculos politicos, econémicos, sociales y culturales
importantes. De esta manera, como lo ha sido para otros continentes y otros paises sede,
corresponde ahora a Japon convertirse en anfitrion de los juegos olimpicos de verano
2020. Aunque Japodn es considerado como la segunda potencia econémica mundial y
lider en tecnologia, no se puede dejar de pensar que este evento internacional favorecera
a Japon en multiples sectores pero sobretodo, lo beneficiara con la obtencion de recursos
para la zona dafiada por el tsunami del pasado 11 de marzo de 2011. Sin embargo, no
solo los recursos econdmicos son importantes. La participacion de los seres humanos, se
agiliza y provoca un fendmeno de cooperacion mutua en donde la comunicacion, funge
como factor protagdnico y necesario para el logro de las metas establecidas en los

grupos de apoyo.



Si se situara la existencia de cada individuo en un panorama globalizador que
gira en torno al logro de acuerdos, interacciones y convivencias, inmediatamente llegaria
a la mente una necesidad imperativa del empleo del lenguaje y la comunicacion para el
logro de esos fines. Por consiguiente, el modernismo y la globalizacion, lejos de hacer
sentir al ser humano agobiado por los pasos voragines con los que se desarrolla cada dia,
lo invita a penetrar a ese ambito en el que todo es incluyente y en el que el aprendizaje
de los idiomas deja de verse desde el punto de vista linglistico y penetra también en un

ambiente multidisciplinario y globalizador.

1.1.2 La cultura. Para la educacion en lenguas extranjeras, la cultura ha sido
considerada como una parte integral del curriculo. Sin embargo, este término recibe
diferentes dimensiones dependiendo de, qué componentes se considera deben ser
ensefiados en un salén. De esta manera, se puede concluir que la cultura puede verse
desde varios segmentos priorizados de diversas maneras, dependiendo de la orientacion

de quién, y el tiempo en que se propone.

Yanfang (2006) cita la existencia de tres modelos claramente especificados

respecto a la cultura como se muestra a continuacion:

Tabla 1
Modelos de cultura segun Yanfang (2006)
Modelo Hammerlian National Standars
Cultura “Big C” “Las 3 P’s™:
Cultura de informacion “Little ¢” Perspectiva
Cultura conductual Producto
Préctica




Metas del Aprendizaje cultural en la Ensefianza de Lenguas Extranjeras.
Yanfang (2006, p. 87) refiere que para Hall’s (1959) “la comunicacion es cultura y
cultura es comunicacion”. Asi mismo cita que “la cultura conductual, atrae la atencion
de los pedagogos en lenguas extranjeras porque se considera como una parte integral de
las comunicaciones humanas con significado en el &mbito social y contexto cultural con
evidencia fisica provista por su proxemics, cinética y modalidad paralinguistica”

(Berkowitz, 1982; Galloway, 1980; Seaver, 1992)( Yanfang (2006) p.87).

Asi mismo, Walker, refiere que “cada vez que una lengua se emplea para la
comunicacion, ésta, forma parte de una situacién especifica en una cultura especifica”
(Yanfang (2006, p. 87)) y recomienda el método del disefio de situaciones pedagogicas
(ser el anfitridn del invitado, como aceptar un regalo, etcétera) de manera que se

estimule con eventos comunicativos de la vida real.

Sin embargo, en ocasiones la parte cultural también implica estructuras
complicadas de conocimiento debido a que, mientras algunas son especificas,
observables y facilmente expresables, otras son tacitas o invisibles e incluso resistentes a
una facil explicacién o a una emulacion no uniforme, dependiendo de quién la transmite.
Por consiguiente, el disefiar diferentes eventos culturales especificos y situar a los
estudiantes en ellos a medida que son entrenados linglisticamente, representa un
acercamiento pedagdgico valioso en la construccion de las memorias de los alumnos en

un enfoque cultural.



Debido a que la cultura es un sistema de significacion simbolica compleja, no
todos los significados gque le atafien a ciertos comportamientos se pueden discernir
rapidamente en un evento conversacional especifico. Se dice que algunos temas
generales corren como rio en situaciones especificas y aunque pueden sonar un tanto
disparatados a la luz, pueden albergar el pensamiento de Hsu (1981)citado por Yanfang
(2006, p. 88) “aunque algo pudiese llegar a sonar sumamente complejo, una vez que se
ha entendido el mensaje, puede volverse un hecho comdn ain y cuando sea difundido

por diversas e inesperadas fuentes”.

Es imprescindible examinar los complicados significados de la cultura
comenzando con una vista previa a la naturaleza de la comunicacion humana debido a
que cuando dos individuos se comunican, no se transmite un significado sino mensajes

inmersos en palabras y otros medios (claves no verbales y contextos, entre otros).

Yangfang (2006) refiere que para Gudykunst la comunicacion entre los
individuos, es un proceso de codificar (poner pensamientos, sentimientos, emociones y
actitudes en formas reconocibles para otros )y decodificar (como se percibe e interpretan
los mensajes y otros estimulos del ambiente que los individuos reciben por sus sentidos
(ver, escuchar, sentir, tocar, oler y probar)). EI como los individuos codifican y
decodifican los mensajes también se ve influenciado por sus experiencias de vida, que
incluye tanto las experiencias que el individuo ha vivido, que pueden ser experiencias

unicas, como compartidas a través de experiencias étnicas y culturales.



Para interactuar con gente de una segunda cultura, los estudiantes deben estudiar
su discurso, normas de conducta, rituales y artefactos materiales. Sin embargo, estos son
solo simbolos o formas externalizadas a las que la gente de esa cultura responde,
construye y mantiene. Para entender el sistema en si, 0 para entender los valores,
creencias, panorama mundial de la gente de esa cultura, los estudiantes deben analizar

los mecanismos internos representados por estas formas simbdlicas.

Para quienes optan por aprender otro idioma, su movil inicial puede ser la
necesidad imperante del aprendizaje de ese idioma, para una mejor formacion o nivel de
vida. Sin embargo, con el paso del tiempo y con los nuevos métodos de ensefianza-
aprendizaje de los idiomas, es factible que surja ademas, el deseo de aprender por gusto,
por curiosidad, por una motivacion de movilidad a otro pais o por el cumplimiento de un

suefio mas personal.

1.1.3 Marco Comun Europeo de Referencia. Sin embargo, ante cualquiera que
sea la razén por la que se decide aprender una segunda lengua o ser poliglota, se ha
propiciado la necesidad de conformar grupos que miren hacia un mismo objetivo.
Gracias a esto, surge en toda Europa en el afio 2001 la celebracion del Afio de las
Lenguas y junto con éste, el Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas el
cual, brinda una base comun para la elaboracion de programas de lenguas, orientaciones
curriculares, exdmenes y manuales. Con este Marco Comun como referencia, se
pretende vencer las barreras producidas por los diversos sistemas educativos europeos
que limitan la comunicacion entre los profesionales que trabajan en el campo de las

lenguas modernas.



Como lo refiere el Instituto Virtual Cervantes (2002), el caracter taxonomico del
Marco de referencia, con el objetivo de englobar la complejidad del lenguaje humano,
divide la competencia comunicativa en componentes separados y clasifica las

competencias en los &mbitos de la lengua y la cultura.

Dentro de los objetivos que persigue el Marco Comun Europeo esté la
transparencia y uniformidad en el aprendizaje de idiomas extranjeros, mejorar la
movilidad entre los paises miembros, hacer mas facil el reconocimiento de certificados
de otros paises y promover la cooperacion entre los sistemas educativos de diferentes

paises.

Algunos objetivos del Marco de Referencia Europeo que cita el Instituto Virtual
Cervantes (2002, pp. 2-3) y que desde el punto de vista de la investigadora se pueden

destacar, se presentan a continuacion:

e Que el patrimonio de las distintas lenguas y culturas de Europa
constituyan un recurso comun valioso a proteger y desarrollar,

e Que ladiversidad sea una fuente de enriquecimiento y comprension
mutuo,

e Que por medio de un mejor conocimiento de las lenguas modernas, sea
posible facilitar la comunicacion y la interaccion entre europeos con
distintas lenguas maternas con el fin de fomentar la movilidad en Europa,
la comprension mutua y la colaboracion, y vencer los prejuicios y la

discriminacion.



¢ Que se tomen medidas necesarias para completar el establecimiento de un
sistema eficaz de intercambio de informacion a nivel europeo que
comprenda todos los aspectos del aprendizaje, la ensefianza y la
investigacion en el &mbito de las lenguas, y que faciliten en pleno el uso

de la tecnologia de la informacion.

Ante la existencia de este marco y en su necesidad de ser participe del mismo,

Japdn ha buscado la inclusion de su lengua bajo los mismos pardmetros.

Por varias décadas, diversas instituciones educativas relacionadas con el idioma
japonés como el Instituto Cultural Mexicano Japonés, la Asociacién México Japonesa,
A.C., El Liceo Mexicano Japonés, A.C., El Colegio de México, el CELE UNAM, los
CENLEX del IPN, La Asociacion Cultural para la Investigacion sobre Asia, A.C.
(ACIA) y el Tecnoldgico de Monterrey, entre otros, adaptaron programas de estudio
elaborados de manera particular o bien, evaluaron los textos de japonés existentes y los

emplearon como base para la ensefianza del idioma.

Gracias a la creacién de organismos como Fundacion Japén en México y de
asociaciones como la AMIJ (Asociacion Mexicana del Idioma Japonés), se ha logrado el
intercambio de conocimientos y métodos relacionados con el idioma, de manera que,
paulatinamente, la mayoria de las escuelas de japonés a nivel nacional e internacional,

emplean métodos y materiales de manera mas homogénea.
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1.1.4 Fundacion Japén. Desde el afio 2005, la Fundacién Japdn (organismo
creado desde 1972, con el fin de promover la cultura japonesa en el mundo, asi como
para realizar actividades de intercambio cultural a nivel internacional), se ha
comprometido en desarrollar un modelo estandarizado respecto a la ensefianza del
Idioma japonés obteniendo como resultado el “JF Standard for Japanese-Language
Education” bajo el principio de “Japonés para un mutuo entendimiento”, mismo que ha

dado a conocer a partir del afio 2010 (JF Standard 2010).

Dentro de las actividades de promocién del idioma japoneés a nivel internacional,
la Fundacion Japdn a través de varios esfuerzos, ha establecido las bases de la
infraestructura de la ensefianza del idioma japonés con la finalidad de globalizar el

idioma.

La comunicacién a través del lenguaje, ha llegado a ser cada vez mas importante.
Asi, Fundacion Japon considera que dos competencias son requeridas para el logro de un
entendimiento mutuo. Esto implica lo que la persona puede hacer al emplear cierto

lenguaje y las competencias en un entendimiento intercultural.

El Standard de Fundacién Japon 2010 se enfoca en la competencia que implica lo
que una persona puede hacer al emplear el idioma japonés y los diversos niveles de
desempefio. Invita a emplear un mismo marco de referencia para describir la
competencia del japonés en sus aulas, por sus alumnos y profesores a nivel mundial. De

este modo, si los que aprenden el idioma se ven en la necesidad de cambiar su residencia
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por cuestiones de indole laboral o educativa, podran incorporarse a otras instituciones o

ambitos y comunicar lo que han logrado perfeccionar, sin problema.

Bajo este contexto, Fundacion Japon espera aportar las bases no sélo a
estudiantes y maestros de japonés, sino a toda la gente que esté interesada en
comunicarse en japonés de manera que, el idioma pueda ser facil de ensefiar y que sea
empleado de una manera mas clara y homogénea. Asi mismo, espera contribuir a un
mejor desarrollo de idioma japonés en el ambito educativo y en la promocion

internacional de un mutuo entendimiento en contra del telon de una rapida globalizacion.

El Modelo de estandarizacion propuesto por Fundacion Japén, para la ensefianza
del idioma japonés a nivel internacional, se muestra en la Figura 1 (Arbol de JF Standard
2010, Anexo 1). En éste se presenta la propuesta de Fundacidn Japon como se describe a

continuacion:

Los nameros correspondientes a las actividades y a las competencias
comunicativas inician desde las ramas que representan las actividades propias del
lenguaje y, aumenta a través de las raices que representan las competencias.

Las actividades que se distinguen en cuadros, implican actividades de
comprensidn general o competencias, en tanto que las que se encuentran en circulo se
refieren a categorias en donde las actividades y competencias se clasifican en grupos
mas detallados.

Como se muestra en el Standard Tree propuesto por Fundacion Japon (Figura 1

del Anexo 1), se cita su agrupacion de la manera siguiente:
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e Actividades receptivas: 1~ 11,

e Actividades productivas: 12 ~ 19 ,
e Actividades interactivas: 20 ~ 31,
e Estrategias: 32 ~ 38,

e Textos: 39,40 y

e Competencias: 41 ~ 53

Las competencias comunicativas enmarcadas en el JF Standard Tree. Las
competencias que refiere el Standard Tree de Fundacién Japdn se presentan a
continuacion (JF Standard 2010, p. 4):

e competencias linglisticas que implican Iéxico, gramatica, fonética,
ortografia;

e competencias sociolinglisticas referentes al uso apropiado del lenguaje
de acuerdo con las partes o las situaciones y,

e competencias pragmaticas relacionadas con la habilidad de quien

aprende para combinar palabras y entender sus roles y objetivos.

Las actividades comunicativas en tanto, sientan su base de comunicacion en las
competencias del lenguaje. Hay una gran variedad de actividades comunicativas del

lenguaje y se clasifican en:

e actividades receptivas (leer y escuchar)
e actividades productivas(hablar y escribir) y,

e actividades interactivas (involucran conversacion)
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Estas tres categorias se conectan por “textos” mientras que cada tipo de actividad se

vincula a las competencias a través de estrategias.

Ademaés de las competencias y actividades descritas en la figura 1( Anexo 1), la
comunicacion del lenguaje requiere conocimiento referente a la cultura, conocimiento

especializado y habilidades de aprendizaje.

Como lo menciona Fundacién Japén en su JF Standard 2010, la gente estudia
japonés por diversos propositos: Algunos desean aprender japonés debido a la
tecnologia, otros quieren hablar con japoneses en su propio pais y otros mas, aspiran leer
“Manga” en japonés. Debido a que hay varios propositos, se puede aprender de la misma

manera pero con diversos recursos.

En lo referente a desemperio, se presentan 6 niveles identificados como “Can do” por
parte de Fundacion Japon y que estan comprendidos por el Marco de Referencia

Europeo como se muestra a continuacion:
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Tabla 2
Niveles y competencias propuestos por Marco Comun de Referencia Europeo (Instituto

Cervantes (2002)).

TIPO DE USUARIO NIVEL COMPETENCIA

Es capaz de comprender con facilidad practicamente todo lo
que oye o lee

Sabe reconstruir la informacién y los argumentos
procedentes de diversas fuentes, ya sea en lengua hablada o
USUARIO Cc2 escrita, y presentarlos de manera coherente y resumida
Puede expresarse espontdneamente, con gran fluidez y con
un grado de precision que le permite diferenciar pequefios
matices de significados incluso en situaciones de mayor
complejidad.

Es capaz de comprender una amplia variedad de textos y con
cierto nivel de exigencia, asi como reconocer en ellos
sentidos implicitos

Sabe expresarse de forma fluida y espontanea sin muestras
muy evidentes de esfuerzo para encontrar la expresion
COMPETENTE C1 adecuada.

Puede hacer uso flexible y efectivo del idioma para fines
sociales, académicos y profesionales.

Puede producir textos claros, bien estructurados y detallados
sobre temas de cierta complejidad, mostrando un uso
correcto de los mecanismos de organizacion, articulacion y
cohesion del texto.

B2 Es capaz de entender las ideas principales de textos
complejos que traten de temas tanto concretos como
abstractos incluso si son de caracter teérico, siempre que
estén dentro de su campo de especializacion

Puede relacionarse con los habitantes nativos con un grado
suficiente de fluidez y naturalidad, de modo que la
USUARIO comunicacion se realice sin esfuerzo por parte de los
interlocutores

Puede producir textos claros y detallados sobre temas
diversos, asi como defender puntos de vista sobre temas
generales, indicando los pros y contras de las distintas
opciones.

Bl Es capaz de comprender los puntos principales de textos
claros y en lengua estandar si tratan sobre cuestiones que son
conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de estudio o de
ocio.

INDEPENDIENTE Sabe desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que
pueden surgir durante un viaje por zonas donde se utiliza la
lengua

Es capaz de producir textos sencillos y coherentes sobre
temas que le son familiares o en los que tiene un interés
personal.

Puede escribir experiencias, acontecimientos, deseos y
aspiraciones, asi como justificar brevemente sus opiniones o
explicar sus planes.
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TIPO DE USUARIO

NIVEL

COMPETENCIA

USUARIO

BASICO

A2

Es capaz de comprender frases y expresiones de uso
frecuente relacionadas con areas de experiencia que le son
especialmente relevantes (informacidn béasica sobre si
mismo y su familia, compras, lugares de interés,
ocupaciones, etc.).

Sabe comunicarse a la hora de llevar a cabo tareas simples
y cotidianas que no requieran mas que intercambios
sencillos y directos de informacion sobre cuestiones que le
son conocidas o habituales.

Sabe describir en términos sencillos aspectos de su pasado
y su entorno, asi como cuestiones relacionadas con sus
necesidades inmediatas.

Al

Es capaz de comprender y utilizar expresiones de uso muy
frecuente, asi como frases sencillas destinadas a satisfacer
necesidades de tipo inmediato.

Puede presentarse a si mismo y a otros, pedir y dar
informacion personal basica sobre su domicilio, sus
pertenencias y las personas que conoce.

Puede relacionarse de forma elemental siempre que su
interlocutor hable despacio y con claridad y esté dispuesto
a cooperar.

“Can do” describe los niveles de competencia y los cambios que ocurren de

acuerdo a cada nivel, es decir lo que el que aprende “puede hacer” en japonés.

Fundacién Japdn permite que se empleen las propuestas presentadas en Minna no

“Can do” Website (una base de datos de “Can Do” para todos), consistentes en planes de

aprendizaje ajustados respecto a objetivos especificos o bien, permite crear un nuevo

“Can Do” cuando sea necesario.

1.1.5 Las competencias en la era de la virtualidad. Contreras (2008) refiere

que las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC’s) han afectado

notablemente el ambito educativo. En el caso especifico de su relacién con el proceso de

ensefianza- aprendizaje de las lenguas, algunos profesores han llegado a pensar que su

funcién esté por desaparecer al sentirse desplazado por una computadora en tanto que

16




otros afirman que ésta, es una herramienta de apoyo para el estudiante y para el profesor

mismo.

Como un avance significativo, se puede mencionar la existencia de cursos
virtuales en donde se genera una educacion a distancia y el ordenador es el canal de
comunicacion. De manera presencial, la computadora ofrece una gran cantidad de
herramientas que brindan una diversidad de recursos a emplear en el aula. Contreras
(2008) cita que las TIC’s se basan en un método sincronico y; uno asincrono que permite
una interaccién intermitente, con diferencias en tiempo. Dentro de las ventajas que el
empleo de las TIC’s ofrece, se tiene: una mayor motivacion del alumno, el fomento del
proceso individual del aprendizaje, una retroalimentacion inmediata y un acceso no
lineal a la informacion. Es preciso evitar caer en el error de considerarlas como la
panacea de los males de la ensefianza incurriendo en una falta de control de calidad, la
dificultad de acceso y uso, el exceso de libertad y los derechos de propiedad intelectual,

entre otros.

Contreras (2008) puntualiza que las corrientes de pedagogia linguistica estan en
pro de una metodologia comunicativa que permite que se adquiera la lengua de manera
practica, comunicandose de manera parecida al empleo natural de la lengua. Asi, gracias
a la informatica, han surgido condiciones que permiten el empleo de diversas
herramientas capaces de producir un ambiente casi natural que facilita el proceso de
ensefianza aprendizaje como: correos electrénicos(envio y recepcion de mensajes,
archivos, imagenes, videos, de manera asincrona); salas de charla (chats) que permiten la

comunicacion sincronica para participar en debates, coloquios, conversaciones; foros,
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consistentes en conversaciones asincronas (estudiantes y estudiantes, estudiantes y
maestros) en donde se proponen temas a debatir; videoconferencias que permiten una

conexidn de distintos lugares y personas a través de camaras de video y micréfonos.

Debido al intenso y vertiginoso avance de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC’s), el desempefio eficiente en el mundo laboral requiere
competencias que impliquen el manejo de tecnologia de punta. La mayoria de las
industrias y de las empresas de servicio utilizan procesamientos avanzados de
informacion, mientras que los clientes y los usuarios requieren un suministro de
productos y servicios en tiempo real. Ello implica que, ademas de lo expresado hasta el
momento, los profesionales del siglo XXI requieren competencias que no se sitdan
unicamente en el ambito del desarrollo de habilidades en el campo profesional, sino que,

ademas, requieren dominar con maestria las tecnologias existentes.

Asi, es necesario que los profesionales dominen las nuevas tecnologias de
informacién en el &mbito de su desempefio profesional y que tomen conciencia de que
dichas tecnologias se encuentran en un permanente cambio, por lo que es indispensable
actualizarse. Por otra parte, si se toma en cuenta que la mision de la universidad radica,
precisamente, en proveer a los estudiantes las competencias necesarias para su ejercicio
profesional, resulta también evidente que los programas educativos deben incorporar de

manera explicita el desarrollo de competencias tecnoldgicas, iT-skills o e-skills.

Villanueva y Casas (2010) plantean que el Documento del Consejo Europeo para

la Formacion Profesional en la Sociedad de la informacion (cepis, 2007) especifica la
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necesidad de desarrollar capacidades hibridas en los estudiantes con la finalidad de que
estos relacionen el uso de las TIC’s, el uso del hardware y software (hard skills) con el
desarrollo de otras competencias afines conocidas como soft skills y dentro de las cuales
se encuentran las habilidades de argumentacion, negociacion de significados, el
equilibrio afectivo, los idiomas, la capacidad de autoaprendizaje, adaptacion al cambio,

la iniciativa y la perseverancia.

En el marco de las competencias tecnoldgicas Villanueva y Casas (2010) refieren

las siguientes:

Tabla 3
Competencias Tecnoldgicas citadas por Villanueva y Casas (2010)
COMPETENCIAS

Competencias de comunicacién Habilidad para hablar/escribir de manera fluida y
con calidad
Capacidad para aprender por si mismo,
Competencias para el trabajo en equipo investigar, buscar informacion, planificar,

gestionar y reflexionar sobre el propio
aprendizaje.

Competencias para la resolucion de problemas Innovacién e iniciativa

Competencias relacionadas con el Creatividad y emprendimiento
emprendedurismo
Competencias relativas a habilidades de negocio Gestion y organizacién de personas y recursos
naturales

Hace aproximadamente 2 décadas, para que un maestro o alumno involucrado
con el idioma japonés, pudiera escribir 0 comunicarse por escrito, era necesario hacerlo
a mano o contar con un procesador de texto en japonés, asi como con varios diccionarios
que por su costo y por la dificultad para conseguirlos, se convertia en una opcion
impensable. Hoy en dia, es factible modificar el teclado de las pc’s para poder escribir

en japones y por consiguiente hacer tareas, comunicarse via e-mails o0 a través de redes
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sociales, propiciando un ambiente tecnoldgico que facilite la practica del idioma japonés

y busqueda de informacion en japonés a través de la red (http://language.tiu.ac.jp.).

1.2 Planteamiento del Problema

Fundacidn Japén, en su constante bisqueda de una implementacion de estrategias
y dindmicas que contribuyan en la mejora de la imparticién de la préctica docente de la
ensefianza del japonés, sugiere en su JF Estandar 2010, la planeacion, la compensacion y
el monitoreo o reconstruccion; en tanto que como actividades de interaccion, sugiere: la
interaccion oral, la comprension de interlocutores nativos, la conversacion, la discusion
informal entre amigos, discusiones formales y reuniones; metas orientadas, la
cooperacion, transacciones para obtener un bien y servicio, el intercambio de
informacidn, entrevistar y ser entrevistado, la interaccion escrita, la correspondencia por
escrito y/o mails, notas, mensajes y formas. Por consiguiente, la estrategia de
Aprendizaje en Pares a emplear en la presente investigacion, se apega a las propuestas
existentes y los resultados obtenidos de la misma, pueden brindar aportes significativos
para los docentes y estudiantes relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje del

idioma japonés.

Asi, la presente investigacion, se enfoca en dar respuesta al problema planteado a

continuacion:

¢De qué manera se desarrolla la habilidad oral del idioma japonés cuando se

utiliza el Aprendizaje en Pares?

Se centra la investigacion en una pregunta de investigacion principal:
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1. ¢Como es que los estudiantes de los Niveles de Japonés Avanzado 1y Basico
3 emplean el Aprendizaje en Pares como estrategia de aprendizaje del idioma

japonés?

Y dos preguntas de investigacion subordinadas:

1.1 ;Como se muestra el desemperfio de la habilidad oral en el idioma
japonés cuando el docente emplea la estrategia de Aprendizaje en
Pares?

1.2 ;Se muestra el desarrollo de una interdependencia positiva en los
estudiantes participantes durante la aplicacion de la dinamica de

Aprendizaje en Pares?

Para ello, la investigadora se desplazara al CENLEX Santo Tomas del IPN
ubicado en la Ciudad de México con la finalidad de registrar la competencia oral del
lenguaje japonés a traves de herramientas de observacion y entrevistas mediante el
empleo de instrumentos aplicables para tal fin, antes, durante y después de emplear la
estrategia de Aprendizaje en Pares dentro de un grupo de Japonés Avanzado 1y de

Japonés Basico 3.

1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo General.

» Analizar el desemperio que se lleva a cabo en el proceso del aprendizaje del

idioma japonés mediante el empleo del Aprendizaje en Pares para saber si

21



éste promueve una interdependencia positiva y por ende una mejora en la

habilidad oral del estudiante.

1.3.2 Objetivos Especificos.

a) Describir como es que los estudiantes de los Niveles de Japonés Avanzado 1
y Bésico 3 emplean el Aprendizaje en Pares como estrategia de aprendizaje
del idioma japonés.

b) Identificar la manera en que se muestra el desempefio de la habilidad oral en
el idioma japonés cuando el docente emplea la estrategia de Aprendizaje en
Pares.

c¢) ldentificar si se desarrolla interdependencia positiva en los estudiantes
participantes durante la aplicacion de la dindmica de Aprendizaje en Pares,
en un ambiente en donde hable y se comunique de manera oral y escrita en

japonés.

1.4 Justificacion

De manera particular, se tiene como referencia que en el CENLEX Santo Tomas
ubicado en la ciudad de México, se promueve la ensefianza del idioma japonés. Sin
embargo, aunque esta institucion es miembro de la AMIJ (Asociacion Mexicana de
Idioma Japonés) y participa en los foros de actualizacion docente de profesores
japoneses y extranjeros del idioma japonés, no ha podido involucrar al alumno en un
ambito capaz de combinar las diversas habilidades y competencias lingisticas del
idioma japoneés y con ello, fortalecer la comunicacion en la lengua meta. Con la presente

investigacion, se pretende brindar referencias multiples, que inviten a docentes y
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estudiantes de diversas instituciones y organismos, a incluir dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje, la estrategia de Aprendizaje en Pares para facilitar y fortalecer la
comunicacion y habilidad oral en japonés tanto dentro del aula como a través de una

modalidad virtual.

Mediante la aplicacion de una estrategia de Aprendizaje en Pares que combine
una modalidad presencial y virtual, es factible que los estudiantes involucrados se vean
inmersos en un ambiente comunicativo tanto de manera oral como escrita,
completamente en japonés, mismo que les generara un reforzamiento de lo practicado en
clase y via virtual y qué, seguramente, les permitird brindar un mejor producto y
conocimiento adquirido al final de la estrategia aplicada, la cual, brindara la pauta para
seguir buscando a través de la misma, la adquisicién y multiplicacion de conocimientos

no solo de manera individual, sino también colaborativa.

1.5 Delimitacion del Estudio de Investigacion

Como miembros de la Escuela de Graduados en Educacién del Tecnoldgico de
Monterrey, los futuros tesistas son invitados a conocer una serie de propuestas de
investigacion con la finalidad de iniciar un proceso de depuracion y lograr la seleccion
de un tema con el que se sientan identificados y que al mismo tiempo, se vincule con su
desempefio profesional. De este modo, surge una lluvia de ideas centradas en buscar

soluciones o propuestas de mejora ante uno o varios problemas planteados.

En lo que respecta al idioma japonés, ain y cuando la fonética puede resultar muy
accesible para la poblacion latina e hispanohablante. La investigadora plantea con base a

su experiencia como docente de japonés, la existencia de una necesidad por parte de los
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estudiantes, de apropiarse de inmediato del idioma japonés en lo referente a la habilidad
oral por lo que precisa buscar alternativas que coadyuven al logro del

perfeccionamiento, desempefio y dominio de la lengua en esta habilidad.

Una alternativa es el Aprendizaje en Pares. Aunque existen maltiples fuentes
respecto a esta estrategia aplicada en las lenguas, debido a que su publicacion existe en
idiomas diferentes al japonés, esto puede ser una limitante para que el docente las

conozca y se disponga a aplicarlas.

En esta ocasion, la investigadora centra la investigacion en relacion a la habilidad
oral en el idioma japonés y debido a que en el momento de iniciar con el proceso de
investigacion, la poblacién del Tecnoldgico de Monterrey, Campus Hidalgo no se
encontraba disponible, se opta por aplicar la investigacion en una poblacién alterna con
caracteristicas similares y al mismo tiempo cercana a su lugar de residencia, para
obtener datos objetivos y poder desplazarse en caso de ser necesario. Se tiene
contemplado un tiempo margen de dos horas diarias durante una semana del mes de
diciembre de 2013 para la realizacién de la investigacion. Como posibles candidatos se
determina a los estudiantes de japonés del CENLEX Santo Tomas del IPN en la Ciudad
de México. Dentro de esta poblacién, la movilidad de la matricula, asi como la
programacion de cursos, son situaciones capaces de provocar una variacion significativa
en la seleccion de la muestra para esta investigacion. Un tercer punto, es el horario en el
que el grupo muestra se asigne en virtud de que, al encontrarse en una poblacion
diferente al de la investigadora, de esta variable surgen dos maneras de realizar la

investigacion, una dirigirse a la zona en donde su ubica la muestra, o dos hacerla via
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internet mediante el empleo de Skype, para proceder con la grabacién de las actividades

a aplicar.
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Capitulo 2: Marco Tedrico

En el capitulo dos, se plantea la importancia de la ensefianza comunicativa del
lenguaje y se describen métodos de ensefianza del lenguaje como el audiolingliismo, el
enfoque situacional y la ensefianza clésica del lenguaje comunicativo para continuar con
las estrategias de aprendizaje de las lenguas, destacando el aprendizaje colaborativo, las
actividades en el aula empleando la ensefianza del lenguaje comunicativo, en donde, se
compara la precision respecto a la fluidez, la practica mecénica respecto a la
significativa y se muestran actividades con omision de informacién para ir
incursionando en el &mbito del trabajo en pares, en donde se aborda el énfasis del trabajo
en pares y en equipo, asi como las perspectivas cognitivas del trabajo en pares y sus
raices, dentro de las que se menciona el constructivismo, la cognicion situada, el
plurilingiiismo y especificamente, lo relacionado con el idioma japonés, sus
caracteristicas en cuanto a fonética y escritura y sus caracteristicas gramaticales
especiales, hasta mencionar los métodos que se han empleado para la ensefianza de la
lengua japonesa en las Gltimas décadas, culminando el capitulo con la mencion de los

participantes del proceso de comunicacion y su importancia en este ambito.

2.1 Qué es la Ensefianza Comunicativa del Lenguaje.

La ensefianza Comunicativa del Lenguaje de acuerdo con Richards (2006, p. 2)
puede considerarse como “un conjunto de principios acerca de las metas de la ensefianza
del lenguaje; cdmo los estudiantes lo aprenden, los tipos de actividades que facilitan el

aprendizaje y los roles de maestros y alumnos dentro de una clase.”
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El Método comunicativo tiene como meta la competencia comunicativa que,
desde el punto de vista gramatical, implica el conocimiento que se tiene respecto al
lenguaje que repercute, en la habilidad para reproducir oraciones en una lengua (partes

del discurso, tiempos, frases, clausulas y patrones en la oracion).

La gramatica, suele ser la parte central de muchos textos los cuales generalmente
muestran las reglas de un lado y ejercicios para préctica en la contraparte. En este
contexto, la unidad de analisis y practica es la oracion. Aunque la parte gramatical suele
ser un tema central, Richards (2006, p. 3) refiere que la competencia comunicativa

involucra otros conocimientos de la lengua:

e Aprender a emplear la lengua para diferentes propoésitos y funciones

e Saber que el lenguaje varia de acuerdo al momento y a los participantes
(puede presentarse la necesidad de dar un discurso formal o informal ya
sea por escrito o verbalmente)

e Saber como producir y entender diferentes tipos de textos (narrativos,
reportes, entrevistas, conversaciones)

e Saber mantener la comunicacién a pesar de las limitantes en el propio

idioma (mediante el uso de varias estrategias).

Este sefiala que la panoramica de como se aprende una segunda lengua ha
cambiado considerablemente en los Gltimos 30 afios y el método comunicativo, es parte
de la respuesta a estos cambios. El aprendizaje de la lengua era visto como un proceso

de formacion de habitos mecanicos que se forman al hacer que el estudiante reproduzca
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oraciones correctas. Los errores se evitaban con procesos controlados de produccion oral
0 escrita a través de la memorizacion o desempefio de estrategias que los minimizaban.

De esta manera, el aprender implicaba el control total del profesor.

Richards (2006, p. 4) hoy dia, puntualiza que el aprendizaje se mira desde

perspectivas muy diferentes: Es visto como el resultado de procesos tales como:

e Interaccion entre quién aprende y quién emplea la lengua
e Creacion colaborativa de significados

e Creacidn de interaccién con significancia y propositos a través de la

lengua

e Negociacion de significados una vez que el que aprende y su interlocutor

logran acuerdos de comprension.

e Aprendizaje a través de lo que el estudiante transmite con su

retroalimentacién al emplear la lengua

e Poner atencion a lo que el oyente escucha (entrada) y tratar de incorporar
las nuevas formas en la competencia comunicativa desarrollada

e Intentar y experimentar diversas formas de decir las cosas

2.2 Métodos de Ensefianza del Lenguaje

2.2.1 Audiolingtiismo. EIl método audio linglistico, también conocido como

Método Aural-Oral, presenta los procedimientos siguientes (Celce-Murcia (1991, p.1)):
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e Los estudiantes primero escuchan un dialogo modelo (leido por el
maestro o en audio) que contiene estructuras modelo inmersas en la
leccion

e Repiten cada parte del didlogo, individualmente y en coro

e El profesor, centra su atencion en pronunciacion, entonacion y fluidez y
las correcciones se hacen de manera inmediata respecto a pronunciacion o
gramatica. El dialogo se memoriza gradualmente linea por linea. Incluso,
la oracion puede desmembrarse de ser necesario. La repeticion en coro
puede ser dividida en dos grupos que dicen su parte alternadamente y
durante todo este proceso, el alumno no consulta su libro

e El didlogo se adapta al interés del estudiante o a cierta situacion al
cambiar palabras clave y se presenta mediante un juego de roles

e Ciertas estructuras clave, se emplean como base para estrategias de
diferentes tipos. Primero se practican en coro y después de manera
individual

e Posteriormente, los estudiantes pueden referirse al libro para seguir
lecturas, ejercicios escritos o de vocabulario relacionados con el didlogo

e Finalmente, se pueden realizar actividades en el laboratorio de idiomas

respecto al trabajo de estrategias relacionadas con el didlogo

2.2.2 Enfoque Situacional.

Celce-Murcia (1991, p. 4) refiere que “en una clase tipica, se considera un ciclo

de P-P-P: Presentacion, Practica y Produccion”. La presentacion incluye la exposicion
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de la nueva estructura gramatical a través de la conversacion o textos cortos. El profesor
explica la nueva estructura y checa si el alumno comprendid. La practica consiste en
emplear la nueva estructura en un contexto controlado a través de ejercicios de
sustitucion o estrategias. Finalmente, la produccidn consiste en emplear la nueva
estructura en diferentes contextos, utilizando su propia informacion a fin de desarrollar

fluidez mediante este patron.

2.2.3. Enseiianza Clasica del Lenguaje Comunicativo (1970’s a 1990°s).
Richards (1996) sefiala que esta corriente, plantea la necesidad de emplear el
conocimiento y las habilidades para reproducir la gramatica y otros aspectos de la lengua
de manera correcta para diversos propositos de comunicacion como lo son: Solicitar
algo, dar recomendaciones, sugerir o bien, describir deseos y necesidades. Bajo este
formato, la gramatica tradicional y el vocabulario eran asumidos como el conocimiento
que se adquiriria sobre la marcha, de manera informal. La competencia comunicativa se
asumia dentro de la disciplina de la lingistica o la subdisciplina sociolinglistica,
argumentando que la competencia comunicativa y no sélo la competencia gramatical,

deberian de ser las metas de la ensefianza de la lengua.

El método comunicativo de la lengua, generd grandes expectativas y entusiasmo
en los 70’s y 80’s; las escuelas de idiomas comenzaron a repensar sobre la ensefianza,

los materiales y los métodos, dejando un poco de lado la parte gramatical.

Ahora, la base se centraba en la competencia comunicativa del estudiante con la

finalidad de desarrollar (Richards, 1996, p.9-10):
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Un curso que cubriera el proposito o deseo del estudiante: Por
ejemplo el empleo de la lengua con fin de negocios, en la industria
hotelera, o para viajar

Situar el empleo de la lengua en un espacio: en una oficina, en un
avion, en una tienda

Situar socialmente el rol del estudiante y su interlocutor: como
viajero, como vendedor, como estudiante o cliente

Plantear los eventos comunicativos en los cuales los estudiantes
practicarian: situaciones cotidianas, situaciones laborales o
profesionales, eventos casuales, reuniones, etcétera

Presentar las funciones de la lengua por ejemplo, para dar
instrucciones, explicaciones o describir eventos

Las nociones o conceptos involucrados. Qué necesita el hablante para
hablar respecto a algo: descanso, finanzas, historia, religion
Habilidades que permitan entretejer el discurso por ejemplo, al decir
historias o dar presentaciones de negocios exitosas

La variedad de las aplicaciones del lenguaje y los niveles a emplear
en el lenguaje hablado y/o escrito

El contenido gramatical que se requerira

El 1éxico requerido
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2.3 Estrategias de Aprendizaje de las lenguas

Véliz (2011) refiere que el estudio de estrategias de aprendizaje de las lenguas se
remonta a méas de 30 afios adquiriendo una existencia mas formal en el 2004. Este
mismo autor, cita que para Rubin (ibid.:43) las estrategias son técnicas o dispositivos
que el que aprende emplea para adquirir el lenguaje y argumenta que “un buen
aprendizaje de las lenguas” se desenvuelve bajo 3 variables: la aptitud, la motivacion y
la oportunidad. Sin embargo, afiade que es preciso reconocer la importancia de lo que un
buen estudiante hace: sabe cuéles son sus estrategias y las comparte con estudiantes

menos exitosos.” Veliz (2011, p. 196)

Wenden y Rubin (1987) citados por Véliz (2011) definen con mayor precision a
las estrategias como cualquier conjunto de operaciones, pasos, planes o rutinas
empleadas por quien aprende, para facilitar la obtencién, almacenamiento, recuperacion
y uso de informacion. “Un GLL (Good Language Learner) puede ser capaz de sacar
conjeturas precisas con respecto a la informacion que procesa y almacena; emplea lo que
sea necesario para darse a entender y se debe encontrar constantemente experimentando
con la adquisicion del nuevo conocimiento.”(Veliz 2011, p. 196) Por otra parte, un GLL
regularmente monitorea su propio discurso y el de otros, ademas de que busca
oportunidades para emplear el lenguaje atendiendo a forma y significado, facilitando con

ello el proceso de ensefianza-aprendizaje del lenguaje.

Por otra parte, Véliz (2011) presenta la clasificacion de estrategias de Oxford

(1990:17) con sus sub-tipos y ejemplos como se muestra a continuacion:
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Tabla 4
Estrategias Directas e Indirectas de Oxford presentadas por Véliz (2011, p. 198))

ESTRATEGIAS DIRECTAS

ESTRATEGIAS INDIRECTAS

1. Memoria
A. Creacion de vinculos mentales
B. Aplicacidn de imagenes y sonidos
C. Buena revisién
D. Empleo de la Accién

1. Estrategias Meta cognitivas
A. Centrar el Aprendizaje
B. Arreglo y Planeo del aprendizaje
C. Evaluacion del aprendizaje

2. Cognitiva
A. Préctica
B. Recepciony envio de estrategias de
mensaje
C. Analisis y razonamiento
D. Creacion de una estructura de
entrada y salida

2. Estrategias Afectivas
A. Disminucion de la ansiedad
B. Automotivacion
C. Toma de la temperatura emocional

3. Estrategias de compensacion
A. Suponer inteligentemente
B. Limitaciones resultantes al hablar y
escribir

3. Estrategias Sociales
A. Elaborar preguntas
B. Cooperar con otros
C. Empatizar con otros

2.3.1 Aprendizaje colaborativo. Smith y MacGregor (1992) citados por
Montenegro (2012, p. 130) refieren que “el aprendizaje colaborativo (CL) es aquello que
involucra tanto a lo social como a lo intelectual debido a que invita a los estudiantes a
construir conexiones mas cercanas a otros estudiantes, en su facultad, sus cursos y su
aprendizaje.” El aprendizaje colaborativo es capaz de mejorar destrezas sociales a través
de actividades grupales para promover la colaboracion. Gracias al aprendizaje
colaborativo, los estudiantes se sumergen en un ambiente en el que surgen preguntas y
respuestas constantes que permiten interactuar y colaborar entre sus pares. Durante la
aplicacion del aprendizaje colaborativo, los que aprenden reportan sus posibles logros y
se preguntan respecto a ciertos topicos. Ademas, promueve el empleo de diversas
habilidades debido a que, invita a comprender la lectura en relacion al problema
planteado, a cuestionar a sus pares, durante y después de la lectura, hasta lograr en

primera instancia una negociacion del significado y, finalmente, una interpretacion del
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mismo, procurando a la vez una participacion alterna de quienes intervienen o forman
parte del grupo. Es preciso procurar que el posicionamiento que se dé dentro del grupo,
sea estructurado con fines sociales como parte de un sistema social, con la finalidad de
Ver a sus pares como parte de una comunidad con un mismo interés en particular, o
como parte de una misma sociedad. Montenegro (2012, p. 130) cita que para Davis y
Harre (1990 in Parrot, 2003, p. 29) el posicionamiento es “una caracteristica esencial de

la interaccion social”.

2.4 Actividades en el aula en la Ensefianza del Lenguaje Comunicativo

2.4.1 Precision vs. Fluidez. Para Richards (2006, p.14) la fluidez es una de las
metas a desarrollar en el uso de la lengua y “ocurre de manera natural, cuando el
estudiante se involucra de manera significativa en la interaccion y, se mantiene en la
comunicacion de manera comprensible, a pesar de las limitaciones de su competencia
comunicativa”. La fluidez se desarrolla al crear actividades en el aula, con las cuales los
estudiantes deben negociar, emplear estrategias comunicativas, corregir errores, y

trabajar a fin de evitar el quiebre de la comunicacion.

Por otra parte, la precision, se centra en reflejar el uso del idioma en el aula 'y en
el empleo de ejemplos correctos de la lengua; practicar la lengua fuera de contexto.
Practicar pequefios ejemplos de la lengua, no requiere comunicacion significativa y

finalmente, controla la seleccién de ésta.

2.4.2 Préactica comunicativa Mecanica y Significativa. De acuerdo con
Richards (2006) la practica mecanica se refiere a una actividad de préctica controlada en

la que los estudiantes pueden triunfar sin necesidad de comprender lo que estan
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empleando. Ejemplo de ello puede ser las estrategias de repeticion o substitucion
disefiadas para utilizar la gramética de manera particular en otras tareas. En tanto que la
practica significativa se refiere a una actividad en donde el control de la lengua se
requiere, pero se pide a los estudiantes que hagan selecciones significativas para
llevarlas a la préctica. Por ejemplo, para el uso de preposiciones, se les da un mapa con
varias calles y edificios y una lista de preposiciones para que puedan solicitar y dar

direcciones.

La practica comunicativa se refiere a actividades donde la préctica en el uso de la
lengua se enfoca en un contexto comunicativo real en donde la informacion real se
modifica y la lengua empleada no es totalmente predecible. Por ejemplo, los estudiantes
podrian dibujar un mapa de un vecindario y responder preguntas acerca de la ubicacion

de diversas plazas.

2.4.3 Actividades con Omisién de Informacion. Para Richards (2006) un
aspecto importante de la comunicacion es la nocion de falta de informacion debido a
que, en situaciones reales, la gente normalmente se comunica para obtener informacién
que no posee. Mediante esta actividad, los estudiantes emplearan vocabulario, gramatica

y estrategias de comunicacion diversas para completar la informacion.

2.4.4 E|l Trabajo en Pares. Enfasis del Trabajo en Pares y en Grupo. Muchas de las
actividades sefialadas anteriormente, reflejan un aspecto importante de las tareas en clase

en un sistema de Ensefianza Comunicativo: la necesidad de trabajarlas en pares o en
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pequefios grupos. Mediante la realizacion de actividades de este tipo, se argumenta que

los estudiantes adquieren diversos beneficios (Richards (2006, p. 20)):

e Pueden aprender al escuchar la lengua empleada por otros miembros del grupo

e Produciran una mayor cantidad de la lengua que emplearian en actividades frente
al profesor

e Sus niveles motivacionales tenderian a incrementar

e Tendrian la oportunidad de desarrollar la fluidez.

Hoy en dia, la ensefianza y los materiales dentro del saldn de clases brindan una
amplia variedad de actividades para trabajar en pequefios grupos. Partiendo de un
analisis de la situacion actual de la educacion de las lenguas, es imperativo considerar
las necesidades de los estudiantes y brindar lo que resulte de utilidad para ellos con la
finalidad de que descubran sus habilidades y cualidades y puedan expresar el

conocimiento alcanzado.

Perspectivas Cognitivas del Aprendizaje en Pares. O’Donell (1999), manifiesta que
en los diversos sistemas educativos a lo largo del curriculo, los docentes buscan guiar a
sus estudiantes a través de un aprendizaje mas robusto, accesible, versatil y transferible,
y sugiere al aprendizaje colaborativo como el medio mas efectivo para introducir a los
adolescentes en una cultura académica. Refiere a lo largo de 2 décadas evidencia
empirica, investigacion y pruebas (ej. Brown y Palincsar, 1989; Heller, Keith, y
Anderson, 1992; Thornton y Sokoloff, 1990; Webb, 1989, 1991) que soportan esta

situacion, al dar al docente la esperanza de una ganancia procedimental y conceptual
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mayor. O’Donell (1999), menciona que el aprendizaje en pares por si sélo no es una
panacea. Se requiere de la examinacion rigurosa de metas, de una planeacion inteligente
y bien informada, de la implementacion de estrategias para lograr las metas, de un ojo

alerta para las dinamicas de los procesos y una forma de evaluarlos.

La permanencia del profesor durante el proceso, el disefio y mantenimiento del
ambiente en el salon, la eleccion de la tarea y el dialogo, son el pivote en el trabajo
consistente en crear un vinculo entre las metas y la implementacion de estrategias que
permiten el logro de las mismas. La eleccion especifica de un area, fija los parametros de

las estrategias y metas que se proponga emplear.

Con la finalidad de presentar al lector los fundamentos teéricos que han dado origen
al aprendizaje en pares, se presenta a acontinuacion diversas corrientes y teorias que

conforman sus raices.

Constructivismo. Para O’Donell (1999), el constructivismo surge de la conviccion de
que los estudiantes pueden asistirse unos a otros para construir su propio conocimiento,
integrar uno nuevo dentro de las estructuras cognitivas existentes y ajustarlo a esas
estructuras como sea necesario. Bajo este contexto, el Aprendizaje en Pares es una
manifestacion del paradigma del constructivismo para la educacion. Lo esencial desde el
punto de vista constructivista es la idea de que cada estudiante debe construir su propio
conocimiento, interpretar nuevas experiencias y asimilarlas dentro de marcos cognitivos

existentes asi como ajustarlos cuando sea necesario.
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O’Donell (1999) plantea que el docente constructivista provee al estudiante con
técnicas de aprendizaje y un ambiente rico en experiencias fenomenologicas y sociales
que le dan poder para tomar el control sobre su propio aprendizaje y lo limita sélo a
aquellas limitaciones bioldgicas que posea. Precisa que el docente porte un papel critico
al proveer experiencias bien planeadas para confrontar los conceptos ingenuos o
incorrectos, para iniciar a los estudiantes en una cultura y convencionalismo de los
campos de estudio y al equipar a los estudiantes con las herramientas apropiadas para

aprovechar la oportunidad y desarrollar un competencia procedimental.

Esto no significa que los estudiantes no puedan aprender del docente o del material
que este brinda, sino que dicha informacion presentada, debe ser procesada por el
estudiante e interpretada y asimilada de acuerdo a sus propias estructuras mentales.
O"Donell (2009) destaca que un ambiente educativo constructivista es un ambiente
fisico y social altamente estructurado que brinda valiosa informacion y experiencia a los

estudiantes.

Cognicién Situada.O’Donell (1999) menciona que el conocimiento se ve
fuertemente influenciado por la situacién en la cuél es adquirido. Asi, en el modelo de
cognicion situada de la teoria educacional constructivista, los eventos se disefian con una
vision que permite encajar la adquisicion de conceptos dentro de una tarea significativa
y realista. Estas tareas se dirigen dentro de un contexto social con el docente como guia.
El involucrar a los estudiantes en estas tareas, presenta un panorama mas realista de los

componentes de la experiencia en un dominio dado, permite practicar en tareas de
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pensamiento de un orden mas alto y da habilidad para aplicar el nuevo conocimiento en

una variedad de contextos de resolucion de problemas como expertos.

Aprendizaje Cognitivo. O’Donell (1999) plantea que el proceso de cognicion esta
vinculado a su contexto social y fisico. De manera que, cuando el conocimiento situado
esta firmemente encajado en una actividad significativa y auténtica, se puede realizar
perfectamente el proceso de aprendizaje. La naturaleza inmediata de la

retroalimentacion, estimula la habilidad de crecimiento del aprendiz.

Teoria de la Actividad. La teoria de la actividad examina el ambiente fisico, la
interaccion social y la tarea de aprendizaje. Desde el punto de vista de Leont’ev, citado
por O’Donell (1999, p. 219), “cada experiencia educacional consiste de un objetivo o
meta y una serie de estrategias o actividades en progreso hacia la meta. La interaccién
social desempefia una funcion importante, enfocandose en la actividad, refinando la
ganancia cognitiva de la actividad, previniendo la automatizacion de las tareas y

provocando operaciones meta cognitivas”.

De este modo, se puede estructurar y/ negociar con el par con la finalidad de
ayudar a aclarar y reforzar las metas planteadas, dentro de un enfoque que permita
incrementar la retroalimentacion y proyectarla hacia al alcance de una motivacion y

conciencia cognitiva y meta cognitiva.

Aplicacion del Aprendizaje en Pares en una comprension de lectura. La
profesora Takasaki (2013) de Fundacién Japon, propone para una actividad de lectura,

una serie de eventos que inviten al alumno a desarrollar su capacidad de prediccion,
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sintesis y, si el tema no les quedara claro, entonces apoyar esos cuestionamientos y hacer
las aclaraciones pertinentes. Refiere una serie de estrategias que sirvan de apoyo y
permitan la comprension de la lectura. Parte de las estrategias sugeridas se listan a

continuacion:

e Pasar una mirada por el texto

e Leer repetidamente

e Buscar vocabulario nuevo

e Saltarse el vocabulario desconocido

e Buscar palabras clave

e Buscar partes importantes

e Leer con cuidado las partes pequefias

e Subrayar

e Tomar notas

e Pensar en la estructura dentro del parrafo

e Traducir aproximadamente cada parrafo

e Hacer analogias a partir de kanzis, palabras y estructuras de oraciones
parecidas

e Pensar en ejemplos concretos

e Hacer una recapitulacion del contenido

Para la actividad, la profesora hace entrega del material y forma ocho pares entre

los estudiantes que hay en la clase (16). De esta forma, leen en conjunto mientras se
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consultan entre si por alrededor de 20 minutos. El objetivo de esta actividad no es que
los alumnos completen su aprendizaje durante la sesion sino de fomentarles la necesidad
de tener en mente como objetivo el que desarrollen la disposicion de que por si mismos

se acerquen a temas de su interés y apliquen la misma estrategia de aprendizaje.

En esta ocasion, a través de una actividad de “Reciprocal Peer Tutoring” aplicada
en una clase de comprension de lectura en japonés, se observo el desempefio de los
estudiantes y se investigd su utilidad para preparar a los estudiantes y, que en un futuro,

puedan estudiar por ellos mismos.”

La profesora Takasaki resalta la importancia del Peer Tutoring como un método
que permite que el par trabaje de manera conjunta leyendo y trabajando con un material
didéactico sin recibir indicaciones o hacer preguntas. Sin embargo, refiere que este
proyecto, aunque es capaz de incremetar la iniciativa propia, todavia requiere de
estudios que apoyen el fomento del trabajo independiente por parte del estudiante. Desde
esta perspectiva, la profesora Takasaki (2013, p.11) citando a Vygotsky (1896-1934) en
lo referente a la ZPD (Zona de Desarrollo Préximo), (ver Figura 2 en Anexo 2), expresa
que se considera como “buen aprendizaje” aquel que permite un avance y/o desarrollo
en el estudiante y por tanto, el docente debe canalizar sus esfuerzos en ensefiar al
estudiante a pensar mas que compartirle estractos de conocimiento y que esto, sélo

puede darse cuando cada explicacion se acompaiia de una razon.

Trabajo en Pares: Su aplicacion en la practica como referencia para justificar

su aplicacion en esta investigacion. Para continuar con el reforzamiento de un
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conocimiento mas profundo y significativo respecto al trabajo en pares, es preciso

presentar los siguientes aspectos introductorios:

Andamiaje y Zona de Desarrollo Préximo (ZPD)

Bruner (1983) citado por Wu (2009, p. 36) se refiere al andamiaje en el
desarrollo de la lengua a como el adulto actua: “donde antes era espectador, ahora es
participante”. Para éste, el desarrollo de la lengua, desde una perspectiva sociocultural,
es el completo desarrollo del ser humano; va mas alla de las habilidades y el
conocimiento. Mas adelante Wu (2009, p. 36) menciona que para Rommotvei (1974), la
comunicacion es un proceso social y no un simple acto de transmision, y por ello, “la
interaccion linguistica es constructiva de una realidad social temporalmente compartida
y en reciprocidad, tal intersubjetividad sirve de andamio en el proceso de intencion-

atribucién y la préactica comunicativa”.

Por otra parte, Wu (2009) cita que para Donato (1994) surge el concepto de
andamiaje colectivo en donde los pares se ayudan mutuamente a desarrollar su segunda
lengua a través de la colaboracion en un plano social mas que con un profesor o tutor. A
través de proyectos de investigacion, los estudiantes son capaces de conceptualizar los
constructos principales de la teoria sociocultural. Asi, se tiene que tanto los estudiantes
como el instructor, co-construyen entendidos y penetraciones en la naturaleza del
aprendizaje de la lengua, como un logro colaborativo del valor de la teoria sociocultural,
para entender la poderosa relacion entre la interaccion social, el contexto social y la

lengua.
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Respecto a la teoria del aprendizaje en pares, Wu (2009, p.286) cita que en una
edicion de Modern Language Journal en 1997, sus autores claman por 3 cambios
importantes en la Adquisicion de Lenguas Extranjeras: ““(a) un realce significativo en el
conocimiento de las dimensiones contextuales y de interaccion, (b) un incremento
(participante-relevante) respecto a conceptos fundamentales vy, (c) el ensanchamiento de

la base de datos tradicional de la SLA (Second Language Acquisition)”.

Por otra parte, Wu(2009) menciona que se han efectuado investigaciones desde
los 80’s para indagar respecto a la interaccion de no nativos en un aula de una segunda
lengua. De estos estudios, han surgido 3 conceptos clave: La negociacién del significado
entre los que aprenden, modificacion de la interaccion como resultado de la
retroalimentacion de esas negociaciones y, la prueba de hipétesis de las formas ideales
de la lengua durante la interaccion. Wu cita 5 hipdtesis interrelacionadas que Krashen

propone en su modelo tedrico:

Tabla 5
Hipotesis de Krashen (Wu (2009, p. 22))

Hipotesis de Krashen
Hipétesis de orden natural: EI orden del morfema es arreglado y predecible. Es independiente de la
dificultad de la morfologia percibida e independiente de en qué orden las reglas se ensefian en un
contexto formal.
Dicotonomia Adquisicion/Aprendizaje: Hay dos modos de desarrollar el conocimiento de una
segunda lengua. En primera instancia, la adquisicion, es un proceso subconsciente e incidental
dirigido hacia el desarrollo de conocimiento linguistico tacito. El segundo, el aprendizaje de la
lengua, es un proceso consciente e intencional dirigido hacia el conocimiento lingiistico explicito.
Hipotesis monitora: Las palabras empleadas son un proceso de adquisicion. El conocimiento
aprendido solo puede ser empleado como un monitor o chequeo de la producciéon. Para que el
monitor entre en accion, el hablante debe tener tiempo, un conocimiento consciente de las reglas
necesarias para checar un asunto, y debe estar consciente sobre como corregirlo.
Hipotesis de Entrada: La lengua es adquirida via exposicion para una entrada comprensible, esta es
una entrada lingiistica que es afinada para estar un poco mas alla del desarrollo lingliistico del
hablante/escucha en un estado actual.
Hipotesis de filtro afectivo: Factores como la motivacion, auto confianza y ansiedad pueden ser un
factor de adquisicién para una segunda lengua, pero sélo en el sentido en que puedan causar el
surgimiento de un filtro afectivo o bien, un bloqueo de manera comprensible en el hablante/escucha.
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Swain (1984) citado por Wu (2009, p. 23) argumentaba que las hipotesis de
Krashen sélo eran “un requerimiento parcial para el aprendizaje de la lengua; debido a
que quien aprende también necesita ser empujado a producir precisa y apropiadamente

el significado deseado”.

Identificacion de aportes respecto al Aprendizaje en Pares citados por Wu
(2009).

Aportes de Long. Long y otros (Gass, 1984, 1997; Long y Poter, 1985; Pica 'y

Doughty, 1985) citados por Wu (2009) desarrollaron 3 importantes premisas:

La negociacion del significado entre los que aprenden indica que los procesos de
aprendizaje del estudiante, estan en progreso; la negociacion del trabajo, provoca ajustes
a interacciones por el NS (hablante nativo) mas competente facilitando la adquisicion
porque éste conecta la entrada (input), y, las capacidades internas de quien aprende,
particularmente la atencion selectiva, surge de maneras productivas (output). Long
sugiere el contacto con un interlocutor mas competente porque éste puede ayudar a otro

en la produccién de formas de la lengua con objetivos similares.

Aportes de Rogoff. Rogoff (1990) citado por Wu (2009) argumenta que cuando
dos personas interactdan en una segunda lengua, no s6lo se conjugan sus habilidades
cognitivas, su estilo de aprendizaje y su nivel de competencia sino que ademas, deberia
tomarse en cuenta el contexto y la cultura, debido a que todos los seres humanos
comparten actividades universales por la herencia cultural y biologica que se tiene como
especies y, esto puede también variar por las diferencias fisicas y/o circunstancias

interpersonales.
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Aportes de Gass y Varonis (1985). Gass y Varonis (1985) citados por Wu (2009)
investigaron coémo negocian los estudiantes las dificultades en una conversacion,
basados en variaciones en el disefio de la tarea. En un aula simulada, se les dio a los
estudiantes una tarea con una y dos formas de desarrollar. Aungque no se encontraron
diferencias significativas en los tipos de tarea, los investigadores concluyeron que, de la
interaccion entre 2 hablantes no nativos, resulto una variable positiva en interaccion
debido a que permiti6 que el interlocutor manipulara la entrada. Gass y Varonis, (1985
p.160) refieren que los estudiantes no demuestran cuando no han comprendido por lo
gue es importante estar atento a las sefiales que denoten falta de comprension. Ante esta
situacion, lo factible seria la generacion de estrategias que permitan la comprension de la

tarea desde que se plantea al estudiante de una lengua adicional.

Aportes de Donato (1994). Donato (1994) citado por Wu (2009, p. 41) desde una
perspectiva sociocultural, presume que “la meta del lenguaje comunicativo es el exitoso
envio y recepcion de tokens (sefiales) linguisticas”. Esta metafora de conduccion,
representa a la mente como un contenedor de aprendizaje del lenguaje —las ideas son
objetos, la lengua es el contenedor y la comunicacion es el envio. Aunque los enfoques
psicolinguisticos contribuyen al entendimiento de la adquisicion de una segunda lengua
en varios niveles, especialmente en el area de la ensefianza aprendizaje, en lo
establecido en el aula, no se cuenta completa y adecuadamente para el proceso de

adquisicion de la segunda lengua.

Aportes de Vygotsky (1978). Vygotsky citado por Wu (2009) sefiala que la lengua

sirve como un medio de organizacion de actividades mentales. De este modo, la lengua
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regula y facilita no sélo la manipulacion de objetos por parte de los nifios sino también
su comportamiento. La funcion primordial del discurso es servir como mediador entre

dos planos: el interpersonal (entre personas) y el intrapersonal (con el individuo).

Wu (2009), en un ejemplo de un didlogo en japonés de Ohta (2001), muestra
como un estudiante autocorrige su pronunciacion a partir de escuchar a su profesor y
posteriormente a sus comparieros, con voz suave y para si. Este ejemplo permite
observar como los estudiantes en esta interiorizacion, recurren a la imitacion y repeticion
de la segunda lengua en tanto descubren sus habilidades cognitivas propias para
aprender. A través de su tesis de disertacion, plantea la importancia que la ensefianza
comunicativa ha tenido en un aula de lenguas. Parte de una investigacion acerca de
cémo los estudiantes de una lengua extranjera desarrollan sus competencias acerca de la
lengua, mediante rutinas de interaccion en el aula con la finalidad de examinar los
diferentes roles que se aplican en la interaccidn en pares y, para saber como es que los
estudiantes co-construyen sus experiencias de aprendizaje en el estudio del chino como

segunda lengua.

Este estudio permite tener un mejor entendimiento acerca de las interacciones en
pares, presentando en primera instancia, el nuevo contexto del trabajo en pares aplicado
en el aprendizaje del chino como segunda lengua; emplea las teorias sociocultural de
Vygotsky (1978,1981) y la Teoria de la Actividad (Leontiev, 1981) como marco de la

investigacion.
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La investigacion se aplico en un grupo de estudiantes de chino nivel 4
(intermedio alto), con el propdsito de investigar el rol de las interacciones en pares entre
estudiantes de diversas culturas dentro de un aula, examinar los diferentes tipos de
interacciones en pares, tanto negativas como positivas y como se desarrolla la segunda
lengua a traves de interacciones en pares. El investigador cita que se debe asumir en
primera instancia, que los estudiantes son seres sociales, y su habilidad para emplear la
lengua surge por interacciones sociales, aun en el aula de la segunda lengua en donde
ademas, los involucrados co-construyen y se involucran en un proceso de conjuncion de

creacion de significados al trabajar en pares, triadas, pequefios y grandes grupos.

Méritos del trabajo en pares. Storch (2007), cita que en el campo de las
investigaciones respecto a las segundas lenguas, los estudios han mostrado que el
andamiaje puede ocurrir en interacciones entre maestro-alumno, asi como entre pares,
cuando trabajan en pequefios grupos o en pares. Un estudio elaborado por Donato (1988;
1994) y Storch (2002; 2005), muestran evidencia respecto al “andamiaje colectivo” cuya
caracteristica es un proceso en el que los que aprenden, combinan sus recursos
linglisticos para encontrar soluciones a problemas relacionados con la lengua que ellos
mismos han encontrado. Sin embargo, estos mismos investigadores han percibido que el
trabajar en equipo no necesariamente significa colaboracion, a menos que sus miembros

trabajen colaborativamente y generen oportunidades para el aprendizaje de la lengua.

Por otra parte Storch (2007) sefiala que Swain (200:102) agrega a esta vertiente,
el didlogo colaborativo como aquel en el que los hablantes se relacionan para resolver un

problema y para construir conocimiento. Esto es, un dialogo colaborativo involucra a los
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que aprenden en la co-construccién de un nuevo conocimiento y respecto a la lengua,

ademas de brindar oportunidades para consolidar el conocimiento existente.

A pesar de que existen argumentos teoricos y pedagdgicos a favor del trabajo en
grupo y pares, también hay pequefias investigaciones respecto a la comparacion del

trabajo individual y en pares. Como resultados se han obtenido las situaciones

siguientes:
Tabla 6
Comparacion del beneficio de trabajo en pares e individual, Storch (2007).
Trabajo en pares Trabajo individual Investigacién
La lengua producida es méas Produccién de la Lengua
compleja y fluida
Cierta ventaja en relacion con el Trabajo enfocado en gramatica
trabajo individual y escritura
Los pares completaron los (Storch, 1999) Ejercicios
ejercicios mas precisos y textos enfocados a gramatica (opcién
gramaticalmente mas exactos. maltiple, cloze (encontrar la
palabra faltante, reconstruccion
de textos)
Modestas diferencias a favor de Goss, Ying-Hua y Lantolf
los pares y solo en algunos (1994) Tareas de juicio de
aspectos gramaticales gramatica elaboradas en pares
y de manera individual por
estudiantes de Espafiol

Debido a estos resultados, se requiere mas investigaciones respecto a la eficacia del trabajo en
pequefos grupos o en pares respecto a tareas relacionadas con la lengua. Ademas, McDonough, (2004)
.... Menciona que no todos los que aprenden ni los docentes parecen estar convencidos de los méritos
del trabajo en pares o0 en pequefios grupos. Por ejemplo en un estudio efectuado en Australia, Mishra y
Oliver (1998), aunque se obtuvo que un 70% de los estudiantes tenian una actitud positiva respecto al
trabajo en pequefios grupos o en pares, muy pocos estudiantes del sudeste de Asia, preferian trabajar de
este modo. Los demas, preferian trabajar de manera individual debido a que sienten que de este modo
pueden tener mayor oportunidad para practicar su gramatica.

El docente como investigador, debe poner en su mesa de trabajo diversas
propuestas de investigacion con la finalidad de brindar aportes que beneficien el proceso
de ensefianza aprendizaje de las lenguas. Para el caso de la aplicacion del trabajo en

pares, esta dindmica puede permitir conocer como es que los estudiantes construyen su
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conocimiento y, qué y como, es que ellos desean aprender y fortalecer la competencia
oral. Aunque es cierto que la gramatica juega un papel fundamental en el aprendizaje de
una lengua, el desarrollo de la competencia oral, es fundamental para que la lengua
aprendida sea aplicada, en la medida de lo posible, de igual manera que la lengua

materna.

Por consiguiente, se precisa también de preparar los espacios Yy situaciones para
que los estudiantes puedan razonar, comprender y aplicar los conocimientos adquiridos
en un &mbito social y multicultural capaz de ser desarrollado en la cotidianeidad que
ahora puede ser entendida, como aplicada en su pais de origen, en un entorno bilingual o
multilingual o, en otro pais en donde radiquen, en un entorno plurilingual y pluricultural

en donde se presentaran con el estandarte de representacion de su pais y su cultura.

2.4.5 Variables intervinientes en la adquisicion de una lengua. Azurmendi
(1996, p. 64) refiere que “en la adquisicion de una segunda lengua, intervienen variables
de diversos tipos. Estas pueden ser las variables pedagogicas relacionadas con el
profesor, la metodologia y, el contexto del aprendizaje; es decir, son las que analizan la
didactica de las segundas lenguas (Laforge 1972)”. Por otra parte, se encuentran dos
tipos de variables directamente relacionadas con el sujeto que aprende y éstas pueden ser
Ilamadas individuales, que se refieren a las capacidades de aprendizaje del sujeto —
aptitud linguistica- y las variables de la personalidad; en tanto que las psicosociales o
socio-afectivas son las que vinculan al individuo con la sociedad y pueden ser: la
identidad social, la motivacion frente al aprendizaje de la segunda lengua y las actitudes

respecto a la L2 y su grupo de hablantes. Sin embargo, también existen las variables
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sociodemogréaficas que se relacionan con el sujeto que aprende en cuanto a edad, sexo,
nivel socio-econdmico y socio-cultural- y las variables contextuales sociales o
sociopoliticas, que se refieren al status que las diferentes lenguas ocupan en la sociedad.
Finalmente, se tienen las variables linglisticas que hacen referencia a la lengua materna
del sujeto que aprende como a la segunda lengua aprendida. La proximidad linguistica
que pudiera darse entre estas, puede ocasionar transferencias o interferencias en el

proceso de aprendizaje.

Variables psicosociales o socio-afectivas.Actitudes. Azurmendi (1996) refiere
que una actitud es un constructo que define la relacion entre el sujeto y un objeto que
puede ser fisico o social. Las actitudes constan de tres componentes que son el
cognoscitivo, el cual incluye las percepciones y creencias hacia un objeto; el afectivo,
que recoge el sentimiento a favor o en contra de un objeto y; el conductual, que muestra
la tendencia a reaccionar frente a un objeto de manera determinada. Las actitudes
pueden ser negativas, positivas o neutras, frente a una lengua y sus hablantes. Ademas,
Azurmendi (1996) cita que para Gardner (1985), las actitudes son relevantes en la

adquisicion de una segunda lengua, por ser soportes motivacionales.

Mas adelante, Clément y Hamers (1979) citados por Azurmendi (1996) plantean
la hipotesis de interdependencia cultural en la que, las actitudes favorables hacia la

segunda lengua, se desarrollan si el individuo ya valora su propio grupo étnico.

En la adquisicion de una segunda lengua, la aptitud y la actitud influyen sobre

factores diferentes. La aptitud se relaciona con habilidades linguisticas que se adquieren
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en la instruccion, como son el vocabulario, la gramatica y la pronunciacion. Las
actitudes positivas favorecen el desarrollo de habilidades comunicativas .La influencia
entre actitudes y el proceso de adquisicion de una lengua, parece ser reciproca. Se
observa un cambio positivo en las actitudes conforme se avanza en el dominio de la

segunda lengua, a consecuencia de experiencias novedosas.

Motivacion. La motivacién para aprender una segunda lengua, segun Gardner
(1985) citado por Azurmendi (1996, p. 65) ), consiste en “la combinacion del deseo de
aprender esa segunda lengua, el esfuerzo desarrollado en esa direccion y las actitudes

favorables hacia el aprendizaje”.

Con esto, para Azurmendi (1996) las motivaciones y las actitudes influyen en la
adquisicion de la segunda lengua en tanto que, orientan al individuo en la busqueda de
oportunidades de aprender la lengua. Sin embargo, una alta motivacion no es garantia de
una buena adquisicion. En la motivacion, existen dos aspectos: la intensidad, que es la
fuerza del deseo de aprender la lengua y, la orientacion, que consiste en suponer la clase
de razon que se tiene para aprender la lengua. Gardner y Lambert (1972, p. 66) definen
la orientacion como “un continuo entre lo integrativo y lo instrumental”. Lo integrativo,
de se caracteriza por el deseo de interactuar con el grupo y aproximarse
psicolégicamente a él. Mientras que la orientacion instrumental o pragmatica, se refiere
a los casos en los que la segunda lengua, es vista como un modo de ganar

reconocimiento social o ventajas economicas.
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Por otra parte, para Clément y Kruidener (1983), segun cita Azurmendi (1996, p.
66) son cuatro las orientaciones generales que aparecen tanto en contextos monolingies
como multilingues: la orientacion instrumental, el deseo de viajar, el deseo de entablar
amistades y el conocimiento sobre uno mismo y el otro grupo. Aqui, “el tipo de
orientacion motivacional se determina en gran medida por QUIEN aprende, QUE lengua
y en qué MEDIO”. Finalmente, Azurmendi (1996) refiere que son numerosos los
estudios que muestran una relacion positiva entre el éxito en la adquisicion de una
segunda lengua, la existencia de una motivacion elevada y unas actitudes positivas hacia

la segunda lengua.

Destrezas comunicativas. Trujillo (2002, p. 1) cita que para la revista Cuadernos
de Pedagogia, 6 de las 10 competencias siguientes marcan los objetivos de la educacion
para el Siglo XX1y que son linglistico-comunicativas. Estas diez propuestas que
engloban competencias y las finalidades asociadas a ellas, pueden ser muy interesantes
para los profesores de lenguas, ya sea como Primera Lengua (L1), Segunda Lengua (L2)

o lengua extranjera (LE) y las agrupa como sigue:
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Tabla 7
Competencias y finalidades asociadas a ellas de acuerdo con la revista Cuadernos de
Pedagogia

Destrezas comunicativas (por asociarse a ellas finalidades comunicativas como comprender,
convencer, dialogar, seducir, compartir)

Hacen referencia explicita a destrezas linglisticas | Competencias de empatia y cooperacion

Leer para comprender (Mateos,2001: 59-60) Buscar para decidir(Monereo, 2001: 56-58)

Escribir para convencer (Castell6 Badia: 2001.: Automatizar para pensar (Puy Pérez Echeverria,

61-62) 2001: 63-64

Escuchar para dialogar (Pozo, 2001: 68-70) Analizar para opinar (Puy Pérez Echeverria,
2001: 65-66

Hablar para seducir (Castell6 Badia, 2001: 68-70) | Empatizar para compartir (Monereo, 2001: 73-
75)
Cooperar para triunfar (Duran Gisbert, 2001: 73-
75)
Fijarse metas para superarse (Huertas, 2001: 76-
78)

Més adelante Trujillo (2002) refiere que el desarrollo de estas competencias, esta
condicionado por los procesos de adquisicion de la lengua. Por una parte, el individuo es
un sujeto cognitivo que recibe activamente el input. Actualiza y pone en juego sus
competencias linguisticas comunicativas para crear el output. Por otra parte, existe una
exigencia metodolégica en la cual el docente en lenguas debe organizar su préctica de
manera que incluya el paradigma formal con tendencias metodolégicas como la
gramatica-traduccion, los métodos audio linguales o los métodos nocionales-funcionales
y el procesual, cuya tarea consiste en agrupar los enfoques por tareas o por proyectos.
Dentro de este paradigma procesual, el aprendizaje colaborativo se entiende como una

herramienta disponible para que el docente busque calidad en su practica docente.

Describir las caracteristicas del aprendizaje colaborativo puede servir para

establecer su significado. Citadas por Trujillo (2002, p.4) y definidas por Johnson y
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Johnson (2002) asi como por Millis (1996), como condiciones para la calidad del

aprendizaje colaborativo, se presentan las siguientes:

Tabla 8
Condiciones para la calidad del aprendizaje colaborativo segun Johnson y Johnson
(2002) y Millis (1996)

Johnson y Johnson(2002)

Millis(1996)

1.

Interdependencia positiva (y claramente
percibida) entre los miembros del grupo

Los estudiantes trabajan juntos en una tarea
comun o en actividades de aprendizaje que
se desarrollan mejor a través del trabajo en
grupo de forma individualista o
competitiva.

Considerable interaccion (cara a cara)
facilitadora del aprendizaje.

Los estudiantes trabajan en pequefios
grupos de entre dos y cinco miembros.

Evaluacion individualizada y
responsabilidad personal para conseguir los
objetivos del grupo.

Los estudiantes desarrollan

comportamientos cooperativos, pro-
sociales para completar sus tareas o
actividades de aprendizaje comunes.

Uso frecuente de destrezas interpersonales y
grupales.

Los estudiantes son positivamente
interdependientes. Las actividades se
estructuran de tal forma que se necesitan
los unos a los otros para completar tareas o
actividades de aprendizaje comunes.

Evaluacién frecuente y regular del
funcionamiento del grupo para mejorar
efectividad futura.

Los estudiantes son evaluados
individualmente y son responsables de su
trabajo y aprendizaje.

Por otra parte, Trujillo (2002) afiade que no se puede perder de vista la

competencia intercultural, entendida ésta, como la participacion critica y activa en la

comunicacion, desde el reconocimiento de la diversidad como rasgo definidor de la

sociedad dado que, para el desarrollo de la competencia cultural, son fundamentales

ideas como “interdependencia positiva” o la “responsabilidad del grupo hacia el

individuo y del individuo hacia el grupo”.

Trujillo (2002, p. 3), cita que para Fathman y Kessler (1993:134) segln

traduccion personal,
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“el aprendizaje colaborativo puede ser una forma de manejo de clase efectiva
para contribuir al desarrollo de destrezas sociales, adquirir un mejor manejo de
conocimiento de conceptos, mejorar la capacidad de resolucion de problemas y
perfeccionar las destrezas comunicativas y linglisticas. En actividades con pequefios
grupos, se promueve la atmosfera positiva para una interaccion satisfactoria en el aula.
Los estudiantes trabajan juntos en grupos heterogéneos, asumen responsabilidades
respecto al aprendizaje de los comparieros y desarrollan una mayor receptividad hacia el
aprendizaje y el lenguaje. Por Gltimo, dado que el lenguaje es interactivo en si mismo,
aprender una lengua en un entorno colaborativo permite a los estudiantes integrar

lenguaje y contenidos si se dan las condiciones adecuadas”.

Asi, Trujillo (2002) concluye que el aprendizaje colaborativo sirve para
desarrollar las competencias lingliistico- comunicativas pero también para mejorar las

competencias sociales y cognitivas.

Walters (2000) citado por Trujillo (2002, p. 6) sefiala cuatro modelos principales
de aprendizaje colaborativo que pueden ser mas dificiles de aprender y usar
inicialmente, pero que por otra parte, pueden ser mas flexibles, dado que pueden
aplicarse en diversas asignaturas, edades y situaciones de aprendizaje; y mas robustos al

convertirse en una forma de trabajo estable.

Estos modelos son:

1. Jigsaw(Puzzle)(crucigramas)

2. Student Team Learning (Aprendizaje por Equipos de Estudiantes)
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3. Learning Together (Aprendiendo Juntos)

4. Group Investigation (Investigacion en Grupo)

El modelo de Learning Together fue disefiado por Roger T. Johnson y David W.
Johnson a mediados de los sesenta. Basa sus caracteristicas de aprendizaje en organizar
grupos de dos a cinco integrantes los cuéles abordan una Unica tarea en la que todos,
deben procurar el éxito del grupo y de cada individuo. Este modelo es el que cuenta con
mas investigaciones que demuestran su valor en relacion con los resultados académicos
(Johnson, Johnson y Stanne, 2000) y la mejora de las relaciones sociales (Johnson y

Johnson, 1998 y 2000). (Trujillo, 2002, p. 8)

2.5 Los participantes del proceso ensefianza-aprendizaje: docente, alumno e
interacciones

Para Porlan y Martin (2004) el profesor como investigador, se convierte en un
mediador entre la teoria y la practica educativa. Esta mediacion, se efecta desde un
plano cognitivo donde el profesor a manera de filtro, interpreta y valora la informacién
que recibe como modelo educativo o instruccion curricular. Por la parte préactica, el
docente toma innumerables decisiones sobre su comportamiento influido por las
creencias y opiniones. Es decir, influenciado por variables emocionales, actitudinales

emocionales y cognitivas, las cuales interactan con el contexto especifico.

Gimeno (1988), citado por Porlan y Martin (2000, p. 19) sefialan que el profesor

es:
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“un agente activo en el desarrollo curricular, un modelador de los contenidos que
se imparten y de los cddigos que estructuran estos contenidos, condicionando con ello

toda la gama de aprendizaje de los alumnos”.

Porlan y Martin (2004) sugieren que durante este proceso, el profesor elabore un
diario que puede permitirle representar el punto de vista del autor respecto a los procesos
mas significativos de las dinamicas de las que forma parte, mismas que le permitiran
establecer conexiones significativas entre el conocimiento practico y disciplinar con la
finalidad de poder tomar decisiones mas significativas. Ademas, el seguimiento de este
diario le permitira al docente realizar localizaciones sucesivas de la problematica, sin
perder las referencias del contexto, propiciando el desarrollo de los niveles descriptivos,
analitico-descriptivos y valorativos, del proceso de investigacion y reflexion del

profesor.

Gracias al Diario, el profesor puede describir las actividades que suceden en la
clase, relatar procesos y categorizar en la medida de lo posible, las observaciones que va
recogiendo. Esta descripcion, se puede categorizar como se muestra en la siguiente

tabla;
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Tabla 9
Categorizacion de las observaciones de acuerdo a sus componentes segin Porlany
Martin (2004)

Clasificacion
Referida al profesor Referida al alumno Referida a la comunicacién
didéctica
Tipos de comportamientos Comportamiento individual, Caracteristicas fisicas de la
instruccionales: implicacion y grado de clase.
Actividades y secuencias mas participacién en actividades Organizacion y distribucién
frecuentes. Ideas y concepciones frecuentes | del espacio y tiempo.
Conductas normativas, Comportamientos relacionados Cronograma de la dinamica de
sancionadoras, reguladoras. con otros alumnos y la clase
Conductas de caracter mas con el profesor Acontecimientos generales
afectivo. Relacionados con las tareas.
Otros no directamente
relacionados, que suceden en
paralelo con las mismas
Se pueden desencadenar preguntas problematizadoras con la finalidad de vincular a cada componente
de la tabla y focalizar progresivamente las observaciones partiendo de lo general a lo concreto sin
perder las referencias del texto.

2.5.1 La comunicacion humana. Para Lozano (2011) el ser humano, percibe
todos los estimulos exteriores a través de sus sentidos y a la informacion que recibe su
cerebro, le otorga consciente o inconscientemente un significado que es factible que en
ocasiones no sea correcto en todos los casos debido a que, entra en juego la diversidad
de interpretacion de los mensajes. Sin embargo, todo es capaz de comunicar algo. El ser
humano, a lo largo de toda su vida, percibe y procesa cierta informacién que le ayudara

a formarse una visién del mundo y esto es motivo de comunicacion.

La comunicacion humana tipicamente se compone de un emisor, un receptor, el
mensaje, el canal, el contexto, la retroalimentacion, la codificacion y la decodificacion.
Pero también entra en juego en este proceso un elemento negativo que es el ruido, capaz
de manifestarse y bloquear o impedir la comunicacion efectiva. Lozano (2011, p. 26)

cita a su vez que Fonseca (2000) destaca los siguientes tipos de ruido:
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Tabla 10

Ruidos en la Comunicacion por Lozano (2011)

Tipo de ruido

Elemento del mensaje en el que se presenta
tipicamente

Psicologico

Se presenta en el emisor y en el receptor, y tiene
que ver con un estado animico, mental o
emocional producido por una situacion que se
vive, por ejemplo de tension, tristeza, angustia,
enojo, apatia, etcétera.

Fisioldgico

Se presenta en el emisor y en el receptor y,
consiste en molestias o incapacidades del
organismo humano, por ejemplo, pérdida de la
vista o del oido, ronquera, malestar o dolores
corporales, hambre, cansancio y falta de
respiracion, entre otros.

Semantico

Se presenta en el mensaje, en su contenido; las
palabras empleadas pueden tener un significado
confuso, equivocado o desconocido por el
receptor.

Técnico

Se presenta en el medio o canal que transmite el
mensaje; por ejemplo, manchones de tinta en
textos impresos, palabras ilegibles o borrosas,
falta de sonido en el radio, interferencias en
sonido e imagen del televisor o la computadora
y demas.

Ambiental

Son alteraciones naturales del ambiente, como
la lluvia, truenos, calor, frio, y alteraciones
artificiales producidas por maquinas y
artefactos como ruidos de aviones, de autos, de
martillos, sonidos de campanas, teléfonos y
muchas mas.

Saber comunicarse. Lozano (2011) expresa que la sociedad exige que los

especialistas o profesionales, deben ser doblemente efectivos tanto en su propia

especialidad como en el &mbito de saber comunicar efectivamente. Ademas, Lozano

(2011, p. 28) reitera que para Hall (1986) “Whorf revoluciono la conceptualizacion del

lenguaje al relacionarlo directamente con el pensamiento y la creacion de ideas” y por

ende, “el idioma es el elemento principal en la formacion del pensamiento”.

Mas adelante Lozano (2011) menciona que la cualidad de comunicarse

efectivamente en forma oral, esta presente en las personas, pero es preciso aprender a
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desarrollarla y ponerla en practica: un ejercicio constante le permite desarrollarse y

crecer.

Finalmente, King (2001) citado por Lozano (2011, p.28) comenta acerca de las

ocho caracteristicas que deben tener los mejores comunicadores:

e Hablar de las cosas desde un angulo diferente

e Ampliar sus horizontes

e Pensar y hablar de temas que van mas alla de la vida diaria
e Ser entusiasta y no hablar de uno mismo a toda hora

e Ser curioso y preguntar

e Buscar la empatia

e Tener el propio estilo de hablar

2.6 Plurilingtiismo

El Marco Comun Europeo refiere que el enfoque del plurilingliismo enfatiza que
conforme se expande la experiencia linguistica de un individuo en los entornos
culturales de la lengua, desde su forma familiar hasta el de la sociedad en general, y
después hasta las lenguas de otros pueblos, el individuo desarrolla una competencia
comunicativa a la que se adhieren todos los conocimientos y las experiencias linguisticas
y en la que las lenguas se relacionan e interactuan entre si. En ausencia de algun
mediador, pueden poner en juego la totalidad de su bagaje linguistico, la
experimentacién con formas alternativas de expresion en lenguas y dialectos diferentes,

la utilizacion de recursos paralinguisticos (mimica, gestos, expresiones faciales, etc.) y la
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simplificacion radical del uso de la lengua. Asi, no solo se piensa en el dominio de una o
varias lenguas, sino en un repertorio linguistico en el que tengan lugar todas las
capacidades linglisticas. Ademas, una vez reconocido el aprendizaje de los idiomas
como una tarea que dura toda la vida, adquiere una importancia en el desarrollo de la
motivacion, la destreza y la confianza a la hora de enfrentar nuevas experiencias en otros

entornos diferentes al centro escolar.

Collins, Brown y Holum(1991), refieren que un factor primordial para el éxito
del aprendizaje de manera reciproca, se da cuando el docente modela estrategias en un
contexto de un problema compartido que los estudiantes intentaran resolver, primero por
si mismos, en un marco con errores y dificultad, posteriormente compartiran nuevos
conocimientos, compararan los resultados generados por el grupo y expresaran sus
diferencias tratando de entender lo que les dirigi6 a tales diferencias generando un
pensamiento critico, no solo al producir buenas preguntas y resimenes, sino también al
aprender a resumir o cuestionar el trabajo de otros mejorando de manera crucial el
aspecto de sus habilidades metacognitivas. Ademas, con técnicas de andamiaje exitoso,
los estudiantes pueden contar con el soporte necesario para realizar las diversas tareas.
Si se combina lo aprendido de manera interactiva, no sélo de manera oral sino ademas
por escrito, se generaran ademas 5 procesos generales sobre las ideas: se generard una
nueva, se mejorard, se elaborara el conocimiento sobre ella, se identificaran las metas y

se pondréan las ideas resultantes en un todo cohesivo.

Por otra parte, al involucrarse en la resolucién de un problema en pares, los

integrantes desempefian diversos roles y con ello aprenden a observar cobmo es que sus
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pares y ellos mismos afrontan diversas posturas y externan sus ideas. Al realizar mas y
mas tareas, los estudiantes se volveran mas diestros y mostraran mas confianza en las
habilidades practicadas, adquiridas y requeridas. Ademas, al generar un resumen del
proceso que efectuaron para la solucion del problema, podran aportar criticas con la

finalidad de mejorar el método aplicado en pro del aprendizaje.

Si se posiciona esta idea en la ensefianza del idioma japonés, la combinacién de
las habilidades oral y escrita, mediante la estrategia de Aprendizaje en Pares, propicia no
solo el reforzamiento gramatical de la lengua sino ademas, el empleo del idioma japonés
en su vida, de manera cotidiana y acorde a las necesidades planteadas en un tiempo y

espacio determinado.

Collins, Brown y Holum (1991), presentan 6 métodos de ensefianza que dan a los
estudiantes la oportunidad de observar, involucrarse, inventar o descubrir estrategias
expertas en un contexto. En un primer grupo, se presenta el modelamiento, la asesoria y
el andamiaje como el corazén del aprendizaje cognitivo; disefiados para ayudar a los
estudiantes a adquirir un conjunto de habilidades integradas a través de procesos de
observacién y practicas guiadas; la articulacion y la reflexion son los métodos disefiados
para enfocar sus observaciones en base a la resolucién del problema como lo hacen los
expertos, para hacer conciencia y tener control respecto a las estrategias para resolver
sus propios problemas y, finalmente, por medio de la exploracion, se estimula la
autonomia de quién aprende no sélo al llevar a cabo procesos de resolucion de
problemas como los expertos, sino también al definir o formular los problemas a

resolver.
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Delmastro (2008) define la metacognicion como “una actividad consciente de
pensamiento de alto nivel, que permite indagar y reflexionar sobre la forma como la
persona aprende y controla sus propias estrategias y procesos de aprendizaje con el
objeto de modificarlos y/o mejorarlos”, se enmarca en paradigmas educativos vinculados
con los enfoques cognitivo-constructivistas, humanistas y eclécticos vigentes en la
dictatologia de la lengua y cultura extranjera y que enfatizan el papel activo del aprendiz
en la construccion de conocimiento significativo y del docente como mediador en dicha

construccion.

Bajo este panorama, la conduccion del proceso de ensefianza-aprendizaje de las
lenguas extranjeras, va mas alla del empleo de la parte linguistica y aborda aspectos
afectivos, socioculturales, cognitivos estratégicos y metacognitivos. Asi mismo,
Delmastro (2008) menciona que desde principios de los ochentas, varios investigadores
han incluido estrategias meta cognitivas, procesos de autocontrol y autorregulacion
como elementos de la competencia estratégica requerida para el logro de la competencia
comunicativa en la lengua meta, misma que debe ser escuchada, hablada, leida y escrita

en contextos variados y significativos para el estudiante.

Gracias a actividades de interaccion con los pares orquestadas por el docente, los
estudiantes pueden ayudarse y colaborar mutuamente en el aprendizaje y construccion
de nuevos significados; pueden aclarar sus dudas, recibir retroalimentacién, incrementar
sus conocimientos y adquirir nuevas estrategias. En esta funcién, el docente es figura

central, pero como proveedor del andamiaje instruccional. Esto es, provee estructuras
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provisionales que sirvan de apoyo a los estudiantes en el desarrollo de procesos

comunicativos y de cognicion.

El conocimiento de aportes multidisciplinarios, unido a la intuicion derivada de
la propia experiencia docente, la comunicacion intersubjetiva y la interaccion con los
pares y sus propios alumnos, contribuyen en la redefinicién del rol del docente en las

tendencias predominantes de la ensefianza contemporanea de las lenguas extranjeras.

Para Richards (2006) la ensefianza comunicativa del lenguaje puede ser
entendida como una competencia gramatical con un conjunto de principios acerca de las
metas de la ensefianza de idiomas: como aprenden los estudiantes, el tipo de actividades
en el salén que mejor facilitan el aprendizaje y los roles del profesor y los estudiantes.
Sin embargo, aungue la competencia gramatical es una dimension importante del
aprendizaje del lenguaje, no es todo lo que involucra el aprendizaje del mismo. El ser
diestro en el uso del lenguaje no implica el ser capaz de emplear el lenguaje en una

comunicacion mas significativa.

La competencia comunicativa incluye saber como emplear el uso del lenguaje en
diversos propositos y funciones; de acuerdo con los modos formales e informales de
manera oral o escrita; saber coémo producir y entender diferentes tipos de textos y como
mantener una comunicacion a pesar de las limitaciones del conocimiento del lenguaje.
Hoy en dia, gracias a diversos métodos y estrategias, el estudiante logra una inmersion
en el proceso de ensefianza-aprendizaje de una lengua extranjera, muy distinto al de las

escuelas tradicionales que le permite expresarse de manera mas natural y como si no
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estuviera en un ambiente pedagogico y, al mismo tiempo lo motiva a emplear estrategias

innatas asi como competencias discursivas.

2.7 El idioma Japonés

Introduccidn al sistema de escritura japonesa. Para poder leer un enunciado en

japonés, se precisa de la identificacion de 4 tipos de escritura:

FA D I A¥ T a T,  México & @ EXFET,
Kanzi hiragana Kanzi hiragana katakana hiragana romazi hiragana kanzi
2 3 2 3 3 3 1 3 2

=2 “Mipais es X F > = (/Mekishiko/) y, se escribe México”.

1. Romazi(escritura conocida como “letra romana”),

2. Kanzi(ideogramas) y,

3. Silabario hiragana (para palabras japonesas) y

4. Silabario katakana(para palabras extranjeras).(Ver Figura 3, Silabarios japoneses

Hiragana y Katakana, en Anexo 3)

Antiguamente, el idioma japonés existia de manera fonética y fue gracias al
budismo que la escritura china se introdujo en Japdn hace aproximadamente
2000 afios. Sin embargo, debido a que los kanzi (ideogramas de la dinastia kan)
resultaban dificiles de reproducir, se dice que algunos monjes al escribir en
kanzi, para disculpar su mala escritura, firmaban con seudonimo femenino. Los
kanzi, son caracteres que expresan no solo sonidos sino tambien significados. El
haber sido adoptados por el idioma japones, provoco ademas, una adaptacion al

lenguaje japonés en el sentido de que conservoé su sonido chino (que al leerlo se
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conoce como on-yomi) y provoco el nacimiento de la representacion del sonido
japonés (que al leerlo se conoce como kun-yomi). Por consiguiente, un kanzi
puede tener uno 0 mas sonidos chinos y uno 0 mas sonidos japoneses. Esta
relacion, no significa que un chino sepa japonés o a la inversa pero, la
identificacion de los ideogramas, si facilita el aprendizaje e interpretacion de

ambas lenguas.

Kano, Shimizu y Takenaka (1988, p. IX) con la intensién de facilitar el

aprendizaje de los kanzi, presentan una divisién como se muestra a continuacion:

Tabla 11
Grupos de identificacion de kanzi propuestos por Kano, Shimizu y Takenaka (1988)

Kanzi con formas | Kanzi compuestos | Kanzi que Combinacidn de Kanzi con
complicadas por varios expresan kanzi con hiragana | varias formas
componentes significado por si de leery
mismo Y juegan varios
un papel significados
importante al
formar palabras

Con esta division, presentan al estudiante la oportunidad de que los alumnos a

nivel inicial, aprendan:

e Aleery escribir 500 kanzi basicos brindando explicaciones completas

e Sus componentes (origen significado, lectura china y japonesa, caligrafia,

radicales, etc.)

e A mejorar en la competencia de lectura de kanzi y cuando este lo permita

inferir en su significado a partir de sus componentes.
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e Enseflar métodos de memorizacion del kanzi para que los estudiantes

puedan ser perceptivos y productivos en su aprendizaje.

Ogawa (1999) cita en su libro Minna no Nihongo I (japonés para todos 1) que se

encuentran designados 1945 kanzi como uso cotidiano.

Posteriormente, como derivaciones del kanzi, surgieron dos tipos de escritura que
solo expresan sonidos, conocidas como Karina (palabra prestada) una es el hiragana, con
un estilo curvilineo que gramaticalmente, se emplea para dar los detalles gramaticales a
los conceptos. Si ésta se emplea para facilitar la lectura de un kanzi, recibe el nombre de
furigana, mientras que cuando se emplea como complemento de una palabra, recibe el

nombre de okurigana.

Oracion Lectura de un kanzi
Bk %}5
AFX T ak KEWTT, J X

kanzi ==k X\» e  }5< D372 okurigana

México es grande BB o 50087 furigana

El silabario katakana con trazos mas rectos, sirve para representar y escribir

palabras de origen extranjero:

AXx T3 México
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~U7 Maria

Tanto la escritura hiragana como katakana son derivados del kanzi: El hiragana

emplea la “totalidad” del kanzi y el katakana s6lo una parte:

S (I 2. % = afadir, juntar) (kanzi del que se deriva el sonido
CGka77

7> “ka” en hiragana V) “ka” en katakana

Fonética Japonesa. Ambos silabarios se presentan en una tabla que se conoce

ItwiBAT

como F.+7 X (tabla de los 50 sonidos) (Ver Figura 3 en Anexo 3). Esta tabla contiene

alrededor de 50 sonidos puros, de los cuales, 5 son vocalicos aiueo, los otros 40 son
silabicos y el Unico sonido consonantico que existe solo es el de la “n”. Por otra parte, de

esta tabla se derivan sonidos impuros que se adquieren de la combinacion de sonidos

puros mas ” ( ten ten) o ° (maru) y los sonidos compuestos que se adquieren de la

combinacion de las silabas que terminan en “i” mas un sonido que se representa como

2 ¢

subindice “ya”, “yu” y “yo”.

El idioma japonés presenta también sonidos cortos (hatsuon) que se representan
con un - (tsu) como subindice y se coloca cuando existe duplicidad de consonante (a

excepcion de la “n” que si existe sola.

Kippu boleto pero konnichiwa hola/buenas tardes

X o b ZAIZHIX
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Por otra parte, también existe la prolongacion de sonido que en romazi se
representa colocando una linea horizontal arriba de la vocal que se prolonga. En japonés,

para las silabas con terminacion o y u se representa con una “u”

Sayonara ko5

Y uki P E

Un enunciado en japonés, se integra por el verbo, adjetivo, sustantivo, adverbio,

conjuncién y particulas.

Caracteristicas especiales desde el punto de vista gramatical. De similar manera

que el idioma aleman, el verbo se coloca al final de la oracion.

Las particulas son componentes importantes dentro de las oraciones en japonés.
Algunas particulas expresan algo y otras fungen como la luz ambar del seméaforo para

advertir su empleo. Podria decirse que las particulas dan el “sabor” a la oracion.

XD LDIZATT,

Ese es mi libro

Traduccion literal de acuerdo al orden en la oracioén:

“Ese, libro de mi es”

La particula I Es el “ambar” que advierte que lo que va antes es el sujeto pero no

tiene significado alguno.
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ZAVUTFLDOAR T,
En este caso, @ es la particula que implica pertenencia y para esta situacion puede

atribuirsele el significado de pertenencia.

En japonés, no existe ni género ni numero definido. El contexto permite suponer
la situacién planteada. Sin embargo, se puede agregar informacion extra que facilita la

comprension.

A IHEIWVET,

En el salon hay estudiantes/En el salon esta el estudiante.

FHEN Z AV ET,

Hay 2 nifios. EI numero 2 permite inferir que se puede emplear nifio en plural (nifios).

Para los mexicanos, resulta facil la conjugacion en japonés debido a que solo
existen 4 variantes: afirmativo presente, negativo presente, afirmativo pasado y negativo
pasado. El presente o futuro emplea la misma terminacion y los adverbios de tiempo o la
informacidn extra, son los que determinaran el tiempo en la oracién. En lo referente a
fonética, existe una similitud con relacion al espafiol y sélo los sonidostsu [-> - > ] y
shi L + <] ,sonlosque, con un poco de practica, pueden dejar de poner en apuros

al mexicano.

Algo distintivo en la lengua japonesa es que los adjetivos se conjugan :
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A Es caro

RGN No es caro
BT Era caro
mL ot No era caro

Aunque el idioma japonés maneja un estilo cortés y un estilo familiar, cambian
también sus declinaciones respecto al interlocutor a quién se dirige. Emplea tres
terminaciones perfectamente identificadas para dirigirse a un menor, animal o planta; a
un igual, o bien a un superior. Estas modificaciones, van estrechamente ligadas con la
parte cultural por lo que para poder comprender su uso, es preciso generar un ambiente
gue permita que se aprenda de manera mas natural y vivencial. Estas declinaciones, de
inicio pueden parecer raras, pero una vez que se comprende la mentalidad japonesa, se
pueden emplear y asimilar como algo diferente, pero al mismo tiempo comprensible
dentro de la sociedad japonesa. Es preciso mencionar que aun para los japoneses, el
empleo de estas formas les resulta complicado debido a que una exageracion de las
mismas podria causar una mala interpretacion (el interlocutor puede sentirse
extremadamente halagado o humillado). Esta asimilacion adquirida con el conocimiento
y la préactica, puede evitar choques culturales para quienes en un momento determinado

tienen la posibilidad de ir a Japon.

Respecto a la importancia del conocimiento de la parte cultural vinculada con la

ensefianza-aprendizaje de la lengua japonesa, se podria citar el ejemplo siguiente:
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La invitacion a entrar al “ofuro”(bafio de tina). Al ir de visita con una familia
japonesa, desde el punto de vista de la mentalidad japonesa, el anfitrion se enjuaga su
cuerpo con un bafio de regadera e inmediatamente después, se da un bafio de tina con
agua caliente y perfumada. Posteriormente, ofrece el “ofuro” al invitado quien debe
hacer lo mismo: lavar su cuerpo con un bafio de regadera y después entrar en la misma
agua caliente y asi consecutivamente para todos los presentes hasta terminar con la
esposa del anfitrion. Mientras este es un ritual de atencion para con el invitado desde la
perspectiva japonesa, para una mexicana que se caso con un japonés y que desconocia
este evento, resulté motivo de divorcio debido a que fue mal interpretado como una
ofensa por parte de su suegro al “haberla obligado a bafiarse y a entrar en una tina con
agua sucia”. Para evitar este tipo de percances, es preciso introducir situaciones
vivenciales dentro del saldn de clase para que los alumnos comprendan e identifiquen el
rol que deben jugar. Ademas, es conveniente recordar el dicho aquel de “al pueblo que
fueres, haz lo que vieres” y no se trata de imitar s6lo porque si, sino de comulgar en
diversas facetas con una cultura diferente que permite que se le conozca al mismo

tiempo que se aprende a hablar.

Historia de los métodos empleado para la ensefianza de la lengua japonesa
como segunda lengua. A continuacién, se presenta un cuadro comparativo realizado por
la profesora Takasaki de Fundacion Japon que contiene los diversos métodos empleados
para la ensefianza de la lengua inglesa y japonesa como segunda lengua con la finalidad

de observar las modificaciones que han sufrido ambas a través de los afios:
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Tabla 12
Ensefianza del inglés y japoneés en diversas decadas

Década Inglés Americano como Japonés como Segunda
Segunda Lengua (ESL) Lengua(JSL)

1960 Método Audiolingual El método audiolingual
Estructuralismo
linglistico
Estructura de la psicologia
conductual
La teoria era un problema
de fondo

1970 Difusion de métodos de

ensefianza
1980 Enfoque Comunicativo
1990 ~ De los métodos de ensefianza Enfoque Cognitivo

del Enfoque comunicativo

Del Enfoque comunicativo a la Enfoque comunicativo
filosofia de la vida Marco de referencia en
torno a Lenguaje e
Enfoque comunicativo identidad

Enfocado en la forma
Centrado en quien Aprende
Enfoque Cognitivo
Aprendizaje en Pares

Inicialmente, se partia desde
una perspectiva interna de
Japon.

1990 ~ Posteriormente, se enfoco
especificamente hacia los
estudiantes mexicanos para
comprender su forma de
aprendizaje

Actualmente, la perspectiva
se dirige a nivel
internacional con la
interrogante

Los métodos empleados
para la ensefianza del
japonés desde una
perspectiva internacional
son/seran ....?

Dentro del contexto del MER (citado por Cervantes, ) (Marco de Referencia

Europeo), especificamente para México, las interrogantes que surgieron fueron:
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e Ahora ¢cudles son los cambios que presenta la sociedad mexicana?
e Ahora ¢Cuales son los métodos para el aprendizaje de las lenguas? vy,

e Ahora ¢quiénes son los que aprenden japonés?

Desde la perspectiva del Consul Europeo, las interrogantes que surgieron son:

1. ¢Qué se esta haciendo al emplear los idiomas?

2. Durante el aprendizaje de la lengua, ¢qué se debe aprender?

3. ¢Que hay que hacer para dirigir a quien aprende hacia el aprendizaje?

4. ¢Quién investiga y aprende? (Edad, sexo, base de la sociedad, historial
académico, etcétera)

5. ¢Que conocimiento, experiencia, dinamicas y técnicas tiene el instructor?

6. ¢Qué material podra adquirir quién aprende?

7. ¢Cuéanto tiempo empleara para su aprendizaje?

Por consiguiente, es ahora labor de los docentes orientar el cumplimento de los
objetivos de sus instituciones como una respuesta hacia estas interrogantes con la
finalidad de que sean abordadas dentro de contextos institucionales y favorezcan el
desempefio de las diversas habilidades contempladas en el proceso de ensefianza

aprendizaje de las lenguas.
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Capitulo 3. Método

El objeto de estudio de esta investigacion tiene como interés primordial,
comprender como la estrategia en pares puede aplicarse en un contexto y, analizar si el
nivel de desempefio y la meta de aprendizaje de los involucrados favorece el desarrollo
de la habilidad oral en el proceso de ensefianza-aprendizaje del idioma japonés; asi como
analizar como se desarrolla el desempefio de la habilidad oral en el idioma japonés
cuando el docente emplea la estrategia de Aprendizaje en Pares y, si se puede lograr una
interdependencia positiva antes y durante el proceso de aplicacion del Aprendizaje en

Pares.

Para que se logre, en este capitulo se presenta el método acorde a la investigacion
que la investigadora seleccion0 para analizar la informacion obtenida. Asi mismo, se
describe la poblacién de la que se obtuvo la muestra asi como los instrumentos
elaborados o adaptados por la investigadora con la finalidad de dar respuesta a las
preguntas de investigacion. Ademas, se describe qué se desarrollara en cada una de las
etapas del proceso de investigacion y como es que se analizan los datos asi como el

fundamento ético con el que se maneja la informacion.

3.1 Método de investigacion.

La presente investigacion cumple con las caracteristicas que Valenzuela y Flores
(2012) refieren, corresponden a una investigacion cualitativa por producir datos

descriptivos y que se listan a continuacion:

e Poseer un enfoque en significados, comprension y procesos
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e Unidades de analisis con base en un propdsito
e Coleccion de datos: entrevistas, observaciones y documentos
e Analisis de datos inductivos y comparativos

e Riqueza de la descripcion de los hallazgos: temas y categorias

Por otra parte, se emplea el método fenomenologico presentado por Valenzuela y
Flores (2012) porque centra su atencion en las experiencias subjetivas de los
participantes y la interpretacion; es decir, en ella se describen los significados de las
vivencias de los mismos. Con este tipo de investigacion, pueden brindarse datos
descriptivos de los participantes, del contexto y de las actividades de interés permitiendo
ilustrarlos con citas de los documentos, de las entrevistas, de las comunicaciones
electronicas y extractos de video para apoyar los hallazgos. EI método comparativo
constante de analisis de datos es distintivo de este enfoque. Asi, se permite comparar

segmentos y se determinan similitudes y diferencias.

Bergh, citado por Ruiz (2012) refiere que los seres humanos son animales Gnicos que
comunican lo que aprenden a través de simbolos, siendo el mas comun el lenguaje,
acompariado de gestos y sonidos a los que se atribuye un significado. Por consiguiente,
la tarea de la investigadora estriba en captar la esencia de este proceso para interpretar y
captar el sentido atribuido a los diferentes simbolos. Mas adelante Ruiz (2012, p.15) cita
que de acuerdo con Blumer, considerado el padre fundador del interaccionismo
simbolico (proceso en el cual los humanos interacttan con simbolos para construir
significados), “el significado no emana del interior de las cosas, ni procede de los

elementos sociologicos de las personas sino que brota de la manera como las personas
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actuan con otras frente a las demas cosas.” Los significados son productos sociales
elaborados a través de la interaccion que efecttan las personas en sus actividades. Por
tanto la interaccion humana constituye la fuente central de datos. La empatia es un
elemento central para entender como funciona la interaccion. El sentido y significado
depende de como los sujetos definen la situacion. La auténtica definicion de la situacion
proviene de las interacciones sociales (accion con sentido simbdlico), de la negociacién

de definiciones y de la asuncion empaética de los roles.

La investigadora, acoge la metodologia propuesta por Hernandez, Fernandez,
Baptista y Casas (1991) para quienes describir es medir. Partiendo de una serie de
cuestiones, se mide cada una de ellas de manera independiente y se describe lo que se
investiga. Por lo que, una vez que se realiz6 la revision de los aportes literarios y que se
identifico como se procederia respecto al problema planteado, se opt6 por emplear el
estudio descriptivo con la finalidad de analizar los resultados obtenidos respecto al
empleo del Aprendizaje en Pares y describir sus componentes. Es preciso sefialar que el
objetivo de este tipo de estudio, no es indicar como se relacionan las variables sino
describirlas en los términos deseados. Conforme se desarrolle la investigacion, es
factible el empleo de un enfoque explicativo, también sugerido por Hernandez,
Fernandez, Baptista y Casas (1991) con la finalidad de encontrar las posibles causas o
razones que provocan gue se dé o no una interdependencia positiva (¢por qué se da y en

qué condiciones?).

De este modo, se acoge el método cualitativo fenomenoldgico para observar y

registrar la informacion que se obtenga con los instrumentos propuestos referente
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especificamente al caso de Aprendizaje en Pares. Se desea observar como es que se da
este fendmeno en una poblacién en la que se ensefia japonés para ver su comportamiento
y detectar la efectividad y o propuestas de mejora respecto a esta estrategia y la relacion
que pudiera tener en un ambiente de interdependencia positiva. Ademas, se desea
observar si el Aprendizaje en Pares es capaz de estimular o brindar evidencias de que a
través de éste se emplea la habilidad oral y de ser asi, observar su desempefio para, por
medio de este estudio, se invite a los docentes y estudiantes involucrados con el idioma
japonés, a emplear la Estrategia de Aprendizaje en Pares, perfeccionar, adecuar su
empleo o continuar con estudios relacionados con ésta, con la finalidad de mejorar los

procesos de ensefianza aprendizaje del idioma japonés.

3.2 Poblacion, participantes, seleccion de la muestra

La poblacion seleccionada seria por conveniencia por cumplir con la
caracteristica de contar con la disposicion del lugar y de los informantes. La muestra se
conformara por grupos intactos de 2 docentes titulares y los alumnos de japonés del
nivel Avanzado 1 (JA1) (6 participantes) y, Japonés Bésico 3 (13 participantes) del
CENLEX Unidad Santo Tomas del IPN. La edad de los participantes oscila en la etapa
de adolescentes y adultos (entre 15 y 50 afios), pertenecientes al estrato de clase media y

alta.

Hasta ahora, el Tecnoldgico de Monterrey ha orientado la ensefianza del idioma
japonés a una poblacidn con caracteristicas similares: por una parte, la matricula del
Campus Hidalgo, se conforma por adolescentes y adultos tanto internos como externos

por otra parte, al igual que en el CENLEX Santo Tomas del IPN, otra caracteristica
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similar es la conformacion de grupos pequefios. Aunado a esto, se tiene propuesto incluir
el idioma en los programas del nivel Preparatoria y Universitario del Campus Hidalgo a
partir de Agosto de 2014. Por consiguiente, se propone observar a participantes externos
con caracteristicas similares aplicando el bracketing que Valenzuela y Flores (2012)
refieren como la accion de abstenerse y renunciar a juicios y prejuicios que pudiesen
influir en el proceso. Asi, a partir de los resultados obtenidos, de los participantes del
CENLEX Santo Tomas del IPN, quienes han tenido la experiencia de emplear el
Aprendizaje en Pares, se podrian hacer ajustes respecto a esta estrategia y mejorar los
procesos de las clases futuras a impartir en el Campus Hidalgo, ademas de brindar
propuestas de mejora en las clases que se imparten en el CENLEX Santo Tomas o bien a

otras insttituciones vinculadas con el idioma japonés.

3.3 Procedimientos

Primera Fase. Se presenta una Carta de Consentimiento Informado para el
Director del CENLEX Santo Tomas para autorizar el inicio de la Investigacion.
(Apéndice H).

Para poder dar inicio a la presente investigacion de indole cualitativo, se envié a
las autoridades del CENLEX Santo Tomasdel IPN, en primera instancia la carta
contenida en el Apéndice H (Carta de Consentimiento Informado) para solicitar la
autorizacion de la aplicacion de una serie de dinamicas de Aprendizaje en Pares 'y
comprobar si ésta es promotora del desarrollo de la habilidad oral en el proceso de

ensefianza-aprendizaje del idioma japones.

La solicitud fue aprobada (Apéndice I). Sin embargo, debido a que el CENLEX

Santo Tomas estaba préximo a concluir el ciclo educativo 2013, se tuvo que modificar el
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proyecto inicial (consistente en aplicar durante varias sesiones continuas, la dinamica de
Aprendizaje en Pares al nivel de Japonés Avanzado 1). Asi, se acordo desarrollar una
serie de dindmicas de Aprendizaje en Pares, los dias 3 y 4 de diciembre de 2013 con el
Nivel Japonés Avanzado 1, durante una hora por dia y; el dia 7 de diciembre de 2013 de

11:00 a 13:00hrs., con el grupo de Japones Bésico 3. (Apéndice I).

Posteriormente, para poder tener elementos que fundamenten el planteamiento del
problema, la investigadora debe solicitar a los participantes de los grupos Japonés
Avanzado 1 (JA1) y Japonés Bésico 3 (JB3), un compromiso de participacién mediante

la firma de la Carta de Consentimiento Informado (Apéndice I).

Para el grupo de Avanzado 1, integrado por 6 alumnos y un docente titular, se
procedio a iniciar con la firma de consentimiento de participacion por parte de los

estudiantes a su cargo (Apéndice J).

Para los alumnos de Japonés Basico 3, igualmente, antes de iniciar con las dinamicas
de Aprendizaje en Pares, se procedié con el llenado del formato de participacion

(Apeéndice J).

Segunda Fase. La investigadora procede a instruir a los docentes y a los

participantes con lo siguiente:

e El docente conjuntamente con la investigadora puede armar los pares de trabajo
y dar a conocer a los alumnos como quedaron integrados.
e Una vez identificados los pares de trabajo, el docente/investigadora procede a dar

las instrucciones a cada par con la finalidad de que cada par interactie creando
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dialogos respecto a los diversos temas comprendidos para cada nivel y realice

una presentacion de los mismos frente al grupo.

La actividad se desarrolla bajo el formato de Aprendizaje en Pares y consiste en el
trabajo en pares en el aula de un tema adaptado al nivel de los participantes para
continuar con la preparacion de una presentacion a trabajar mediante el uso de las TIC’s
(formato Power Point, exclusivamente para el nivel Avanzado) con monitoreo y
andamiaje por parte del docente/investigadora (Apéndice C). El docente/investigadora,
se apoya también del Anexo Nivel de autorregulacion (Apéndice D), para llevar a cabo
anotaciones respecto a los puntos especificos observables durante la aplicacion de la

dindmica de Aprendizaje en Pares.

Desarrollo de la dinamica de Aprendizaje en Pares seleccionada para Japonés
Avanzado 1. Debido a que el grupo era pequefio y el dia 3 de diciembre sélo asistieron
cinco alumnos, se formé un par y una triada por iniciativa de los integrantes. A manera
de “ice breaker”, se les invit6 a hablar en japonés acerca de actividades cotidianas,
asistiendo su participacién mediante el empleo de un libro con imagenes de verbos

cotidianos.

Al principio, los alumnos intercambiaron ideas desde sus lugares, en par y en
triada y, cuando habia necesidad de busqueda de palabras desconocidas, acudian a sus
libros de texto, dispositivos electronicos, diccionarios y en “dltima” instancia

consultaban a los profesores disponibles (docente titular e investigadora). Una vez que
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practicaron la actividad, se procedié a la presentacion frente al grupo por parte de cada

equipo. (Ver Apéndice K).

Durante esta parte, se pudo percibir cierto nerviosismo por parte de los alumnos
al sentirse observados e incluso evaluados por parte de los docentes. Sin embargo,
conforme se comunicaban en japonés, fueron demostrando més seguridad y mas
concentracion en lo que estaban desarrollando. Asi mismo, el libro de iméagenes, les
permitié enfocarse a los verbos y situaciones pensadas directamente en japonés, sin
emplear otro idioma puente como el espafiol o el inglés. Si uno de los integrantes no
podia expresar ideas, el compafiero le asistia y si ambos, después de interactuar y
consensuar no encontraban respuesta, acudian al material de apoyo disponible

(dispositivos electronicos y diccionarios).

En un siguiente bloque, se les brindé una lectura en japonés (Ver Anexo L)
acerca de los Hoteles Capsula existentes en Japon. Para desarrollar la comprension de
lectura de japonés en pares, se les invitd a “concursar” con limite de tiempo y con su par
0 compafieros de triada, identificando y subrayando con colores diferentes palabras
clave dentro de la lectura: Palabras escritas en katakana(escritura especifica para
palabras de origen extranjero), lugares, adjetivos y verbos. Identificado cada grupo de
palabras, pasaron al pizarrén a escribir en japonés cada uno de ellos. Posteriormente,
observaron y compararon el banco de palabras logrado y a partir de esta referencia,
tenian que consensuar en pares el tema del que trataba la lectura y expresar sus ideas. Se
les solicitd leer en coro la lectura y se hizo una pequefia evaluacion de comprensién de

la misma que venia al final del Apéndice L de la lectura, primero de manera individual y
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luego en par y trio para confrontar que resultados eran mejores. En esta actividad se
pudo evidenciar que, por querer ganar, contestaron sin leer detenidamente. De manera
particular, algunos fallaron en una respuesta, mientras que al trabajar en par y trio,
confrontaron las respuestas, las leyeron detenidamente y las respuestas fueron acertadas.
Se concluyo el primer dia solicitando traer imagenes relacionadas con el tema de lectura

y mas informacién al dia siguiente.

El dia 4 de diciembre, se integré una alumna y se formaron dos triadas. En la
primera etapa de este segundo dia, se intercambid la informacion que cada trio tenia
entre sus miembros, y comenzaron a preparar el contenido de la presentacion de la
misma frente al otro trio. Para ello, se observo que ambos grupos visualizaron el
material disponible en imagenes procediendo a plantear argumentos en japonés para

descartar las que consideraron de menor importancia para cada una de las triadas.

Una vez definido y preparado el contenido de su presentacién, cada trio paso al
frente para compartir sus ideas respecto a los Hoteles Céapsula en Japon. Es preciso
mencionar que los alumnos recordaron y emplearon las palabras clave identificadas en la
lectura aplicada el dia anterior y ampliaron su vocabulario con las palabras agregadas de
la investigacion que se dejo como tarea. Ademas, se observo que hablaron en japonés
con mayor seguridad y libertad, asi como con atencion respecto a las aportaciones de sus

compafieros de trio y del otro trio participante. (Ver Apéndice M).

Se les pidio expresar su opinion ahora dentro del aspecto bicultural (Mexico-

Japon) respecto al empleo de los Hoteles Céapsula. Debido a que no se contaba con
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recursos de TIC’s en el salon de clase en ese momento, se les solicito la entrega de una

presentacion en power point que incluyera lo expuesto en la clase. (Ver Anexo Ny N).

Con este cierre, se concluy6 que, debido a la formacion cultural, los hoteles
capsula resultaban efectivos para Japon porque la necesidad obligaba a los japoneses a
emplearlos en situaciones extremas (salida muy tarde del trabajo), en donde era
imposible desplazarse a su hogar (por encontrarse demasiado lejos y no encontrar
transporte disponible). Por otra parte, la estructura de los mismos homologaba a los
japoneses que trabajan como abejas “alojadas en un compartimiento del panal”,
dispuestas a continuar sus labores a la primera hora del dia siguiente. Se manifestd que
esta situacion no es factible en México por varias instancias: México es un pais mas
grande, los mexicanos suelen pernoctar con sus parientes (apego a la familia) cuando se
dirigen a otros lados o bien, emplean un hotel (pagado por la empresa). Finalmente, se

planteo la duda respecto a si los mexicanos eran claustrofobicos o no.

En el grupo de Japonés Avanzado 1, se pudo observar que para uno de los trios
hubo factores que podian poner en riesgo el desempefio de las dinamicas de Aprendizaje
en Pares de sus integrantes: Por una parte, el trio integrado por los participantes 3,5y 6,
sufrio respecto a su consolidacion debido a que el dia 3 de diciembre trabajé como par y
el dia 4 de diciembre se agreg0 el participante 3 para formar el trio. Para este trio, el
participante 5 destac6 como lider pero se observaba cierta desesperacion en el
cumplimiento de las tareas, debido a que el participante 6 se mantuvo con cierta
pasividad y dependencia durante todas las actividades. Por otra parte, cierto vocabulario

gue empleaban lo obtenian de un diccionario electrénico razon por la cual, era un poco
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dificil de memorizar y/o reproducir. Finalmente, aunque los participantes 5y 6
asumieron alternadamente el rol de lider sin problema, el participante 3 como receptivo,
pudo incrementar y/o reforzar su vocabulario y salir con éxito para la presentacion
individual en los trios. Por otra parte, aunque la presencia y material que aporté el
participante 5 fue muy valiosa, se observo cierta apatia de su parte en el proceso de
recopilacion de datos de los instrumentos posteriores al desarrollo de la actividad de

Aprendizaje en Pares.

Para el trio conformado por los participantes 1,2 y 4, s6lo en la primera actividad
se observo la necesidad del participante 1, de querer manifestar su liderazgo pero poco a
poco fueron empatizando los integrantes, logrando un ambiente de comunicacion y
respeto al escuchar y hablar, por lo que se consolidaron como trio, tanto en las
actividades programadas para el aula, como en la comunicacion externa (correo
electrénico), necesaria para la elaboracién de su presentacion en power point. Este trio,
supo aprovechar el vocabulario con el que contaban, asimilaron el nuevo vocabulario y
seleccionaron parte del vocabulario traido de casa para hacer sus presentaciones mas

faciles de comprender y memorizar.

Debido a que el tiempo del que se disponia para desarrollar las dinamicas de
Aprendizaje en Pares fue muy corto, esto permitio que los participantes emplearan el
idioma japonés en todo momento y sin dar pauta a desvio del tema que se estaba

tratando.
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Desarrollo de la dinamica de Aprendizaje en Pares seleccionada para Japonés

Basico 3.

Por ser un grupo mas numeros compuesto por 13 alumnos, se inicié con un “ice
breaker” haciendo un circulo y poniendo a cada alumno en el centro para que con los

ojos cerrados girara sefialando a sus compafieros mientras se cantaba en japonés una
cancién similar a “De tin marin de do pingiié...”( [ EAUZE AN, gk L Kib
ERODE > 7218 Y | — “dore ni shiyou kana, kamisamato, tenjinsamano itta,touri”) y asf,
elegir a su par. Esta actividad permitié acercar a la investigadora con el grupo asi como

involucrar al estudiante participante con el idioma japonés de manera espontanea. (Ver

Apéndice O).

Posteriormente, se les mostro un libro con imagenes de verbos cotidianos y se les
sugirio describir las actividades en un dia a dia o bien imaginarse “paparazzis” que

describen un dia de un famoso. (Ver Apéndice P).

Es preciso sefialar que se tomo al grupo en la segunda mitad de su clase. En la
primera mitad, fueron evaluados de manera oral en pares, por su profesora titular, misma
que asigno didlogos especificos para la evaluacion. Llamo a cada par a presentar sus
dialogos y hubo pares que no quisieron pasar por no haber preparado el dialogo con

antelacion.

Para la actividad asignada para la investigacion, todos y cada uno de los pares,
“sin excepcion”, pasaron al frente exponiendo sus didlogos resultantes frente al grupo.

Es importante destacar este resultado debido a que muchas veces el alumno al sentirse
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evaluado o escuchar la palabra “evaluacion”, se inhibe y se abstiene de participar. Por el
contrario, cuando se les involucra en una actividad de manera mas espontanea, no
perciben una evaluacion u observacion de manera drastica y/o estresante. En efecto, al
principio, al sentirse observados y ademas grabados por una extrafia, hubo cierta
incertidumbre. Sin embargo, la investigadora también particip6 en momentos especificos
procurando un acercamiento natural con los participantes para procurar su aceptacion.
De esta manera, su participacion poco a poco se fue volviendo mas entusiasta y

optimista.

Posteriormente, se les dio una lectura en japonés (Apéndice Q) relacionada con el
empleo de sandalias en Japon. Igual que como con los alumnos de nivel avanzado, en
pares destacaron palabras clave: palabras en katakana, adjetivos, verbos y lugares. Una
vez identificadas estas palabras, se les preguntd si sabian de qué se trataba la lectura. En
pares, expresaron que se trataba del empleo de sandalias en Japdn pero debido a que les
hacia falta vocabulario respecto a los diferentes verbos que implican “vestir” en japonés,
se procedid a aplicar una dinamica de TPR (Total Physical Response) misma que sirvié
para mostrar la parte cultural del uso de las sandalias en Japén: Colocacion de los
zapatos en la entrada de un hogar japonés, empleo de las sandalias de diversos modelos
dentro de un hogar japonés y el empleo de diferentes verbos con significado
“usar/vestir” de acuerdo con la parte del cuerpo de que se trate, terminando con el verbo
desvestir/quitar. En esta presentacion, con la finalidad de buscar ademas un aprendizaje
significativo, la investigadora se quitd los zapatos, se hizo de aditamentos del aula para

simular una entrada de una casa japonesa e invito a los alumnos a transportarse
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imaginariamente a Japon como visitantes de un amigo japonés y ver como se daba el
proceso de ponerse y quitarse los zapatos en Japdn. Ademas, sefialando las partes del
cuerpo y haciendo ademanes, se logré que los participantes memorizaran los diversos

verbos que denotaban vestir y desvestir para poder realizar sus dialogos.

Cada par, practicé didologos empleando los verbos aprendidos y presentaron su

contenido frente a sus compafieros de grupo. (Ver Apéndice R).

Finalmente, se cerrd la actividad haciendo mencidn respecto a la diferencia
cultural existente entre México y Japon para con en el empleo de sandalias. Se resaltd
que en la lectura se mencionaba que un extranjero después de visitar Japén, suele calzar
sandalias una vez que retorna a su pais. Se coment6 que sélo algunos de los presentes
tenian la costumbre de calzar sandalias(pantuflas) en su hogar y ninguno se quitaba los

zapatos al entrar al mismo.

Una vez que se agradecio su entusiasta participacion, se pidio su colaboracion
para responder unos anexos que quedaron pendientes por contestar. Algunos alumnos
expresaron su satisfaccion respecto a las actividades desarrolladas durante dos horas y
todos mostraron rostros de disponibilidad y positivismo durante las mismas. Antes de

despedirse, se tomo una foto grupal con la investigadora.

Tercera Fase. Al termino de la semana, los participantes entregan el producto de su
trabajo por escrito en power point y realizan la presentacion de su trabajo frente al grupo

de manera oral auxiliandose con su presentacion en power point. Esta participacion es
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monitoreada por el docente/investigadora y, co-evaluada por sus compafieros. (Apendice

G).

Estas actividades son observadas por el docente/investigadora y se recopila la

informacidn a través de anotaciones en el Diario de Campo (Apeéendice C).

Cuarta Fase. En esta fase se procede a aplicar una entrevista individual a los
alumnos participantes con la ayuda de una guia de entrevista (Apéndice B) con la
finalidad de establecer la perspectiva del participante después de la aplicacion del

trabajo en pares y la identificacion de posibles dificultades durante el mismo.

Quinta Fase. Durante esta etapa, el docente/investigadora:

Como cierre de la actividad, aplica el instrumento del Apéndice F para evaluar la
interdependencia positiva de manera individual, una vez que se terminaron las
presentaciones de cada par. Asimismo, se aplica al docente titular una entrevista semi-
estructurada para conocer las impresiones que le brindé la aplicacion de la dindmica de

Aprendizaje en Pares. (Apéndice G)

3.4 Marco Contextual.

Es preciso situar que dado que la poblacidn gque estudia japonés en el
Tecnologico de Monterrey Campus Hidalgo, no se encontraba en un periodo de
aprendizaje activo, y dada la necesidad de arrancar el proyecto de investigacion, se opto
por buscar una poblacidn con caracteristicas similares que permitiera homologar el
ambiente necesario para aplicar las dindmicas de la estrategia de Aprendizaje en Pares y

observar su factibilidad como promotora de la habilidad oral. Para ello, fue necesario
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también acudir al fundamento tedrico relacionado con el Aprendizaje en Pares de
manera que la investigadora, opté por puntualizar en la importancia de indagar respecto
a las aportaciones que autores como O’Donell, Johnson y Johnson, Storch, Truijillo,
Azurmendi, Porlan y Martin, Takasaki y Wu, entre otros, han hecho respecto al
Aprendizaje en Pares. Una vez establecida esta relacion de objeto (¢qué se va a
investigar?) y sujeto (¢a quién se va a recurrir?), se tiene como alternativa de
factibilidad, efectuar la investigacion en la Ciudad de México, especificamente

hablando, en el CENLEX Santo Tomas del IPN.

3.5 Instrumentos

Debido a que la investigacion se tuvo que adaptar a los dias y horarios que asigno el
CENLEX Santo Tomas del IPN, se decidié emplear a su vez la entrevista diagndstica
colectiva (Apéndice A) como prueba piloto y dar soporte a la Categoria de Aprendizaje

en Pares.

La presente investigacion recoge la informacion a traves de la observacion. Las
entrevistas manejadas a profundidad; pretenden captar informacion no estructurada sino
flexible. Las dimensiones bajo las que se pretende operar, consisten en observar y
registrar datos y entablar dialogos permanentes entre el observador y lo observado
acompariados de una reflexion analitica permanente entre lo que se capta del exterior y

lo que se busca después de la reflexion.

La entrevista cualitativa. La entrevista cualitativa tiende a ser considerada como una
conversacion ordinaria con caracteristicas particulares. El entrevistador propone temas y

el entrevistado produce respuestas localmente aceptables. Es un habla para ser observada
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y que busca aproximarse a las experiencias practicas de los sujetos. Si el entrevistador
mantiene una actitud abierta, se logra una disposicion a aceptar toda manifestacion de la
persona entrevistada. La palabra, lo hablado, es el dato preferente. El entrevistador ha de
esperar constantemente que el entrevistado vaya mas alla de lo dicho. Esta espera invita
a romper con un discurso estructurado que se inclina hacia la confesion del entrevistado
lo que genera momentos de reflexion sobre lo que considera que hay que decir. El
silencio puede observarse como un callar activo que indica que no se calla porque se

ignora sino que se calla porque se conoce.

Guia de Entrevista Diagnostica Colectiva e Individual. Para las guias de entrevista
Diagnostica Colectiva y la Guia de Entrevista individual se maneja un cuestionario
elaborado por la investigadora con un conjunto de 24 preguntas organizadas y abiertas
que garantizan la obtencion de un discurso que permite comprender los significados.

(Apéndices Ay B)

Durante ambas entrevistas diagndstica y colectiva, se sugiere ademas de tomar
notas, también tomar fotos para no romper la comunicacion y no perder informacion

extra)

Se define el tema a tratar, se define el tipo de entrevista (individual o colectiva),

se fija el tiempo y lugar de la entrevista y se imprime el cuestionario elaborado.

Es preciso guardar el protocolo necesario para la aplicacion de la entrevista

diagnostica individual y colectiva:
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Durante la presentacion, el entrevistador debe explicar con claridad los objetivos
de la entrevista, la utilidad de la informacion y la confidencialidad. Se procede a la
aplicacion del cuestionario, conclusiones, agradecimientos y se da una fecha de entrega

de resultados.

Se informa cdmo se llevaré a cabo la dindmica, y se da a conocer el por qué de la
necesidad de registrar la informacion y el énfasis de la importancia de expresar
abiertamente las opiniones haciendo hincapié en que ni como observador ni como
entrevistador se tiene experiencia, pero que el objetivo de hablar con el grupo es

aprender de su experiencia.

Se puede pedir que resuman brevemente el tema de discusion y pedir que se

reflexione sobre aspectos no abordados.

Se debe cerrar dando tiempo a las inquietudes individuales y del grupo, y se debe

revisar y completar las notas tomadas durante la entrevista.

Observacion Participante. Para esta herramienta es preciso determinar: a
quiénes, cuadndo y donde se va a observar. Es considerada como el ejemplo por
excelencia del caracter de practicas, para Atkinson y Hammersley citado por Callejo
(2002). La observacion participante, es un modo de estar inmerso en el mundo de los
investigadores y permite el estudio de lo que todavia no se entiende 0 no se percibe a
primera vista en las instituciones. Su uso, es einteresante para el estudio profundo de la
vida cotidiana de las organizaciones, instituciones y grupos sociales. La integracion del

investigador en la vida cotidiana del grupo observado provoca observar y participar a la
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vez; se plantea como una observacion en un devenir cotidiano tanto de los observados,
como de lo que surja de las observaciones provocando un acercamiento a lo que se
denomina IAP (investigacion, accion, participacion). Se logra una interaccion entre el
observador y lo observado. EI primer elemento de participacion es espacial. Taylor y
Bogdan citados por Callejo (2002), refieren que en un lugar con facil acceso, se puede
establecer una relacion inmediata con los informantes para obtener datos relacionados
con los intereses de la investigacion. En notas de trabajo de campo se registra lo que
ocurre, lo significativo entre lo observado; se procura recoger todo con maximo detalle.
La acumulacion de los detalles, las palabras del observador que se refieren a lo visto y
escuchado es lo que permite que se vea la realidad y se logre una reflexion sobre el

mismo.

Diario de Campo. En este instrumento elaborado por la investigadora, se registra
lo observado. (Apéndice C). Los datos que contiene son el lugar, la fecha de
observacion, un nimero consecutivo, el planteamiento de la situacion a observar y un
registro de lo observado. Se debe identificar a las personas que constituirdn los pares y
tener la certeza de su participacion y disponibilidad; dar a conocer la convocatoria de las
sesiones con hora, fecha y sitio; presentar a la investigadora quién debe explicar que se
presenta un tema a desarrollar bajo la dindmica de trabajo en pares y que son los
participantes quienes deben dialogar pero que, tanto la investigadora como el docente

proveen el andamiaje necesario.

Nivel de autorregulacion. Este instrumento adaptado a la investigacion tomando

como referencia a Diaz Barriga y Hernandez (2002) se compone de 8 preguntas en las
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que deben registrarse las observaciones realiazadas por parte de los docentes titulares y
la investigadora para plasmar como es que trabajan los pares de manera individual y
como resuelven las tareas asignadas de modo que, sirve como guia para registrar
cualquier detalle observable durante la aplicacion de la dindmica de Aprendizaje en

Pares. (Apéndice D).

Coevaluacidon de desempefio Académico. Este instrumento compuesto por dos
apartados uno de 8 preguntas y otro de 5 puntos que hacen alusion a situaciones de
mejora, se elabord por la investigadora y sirve para que se obtengan las percepciones
respecto al desempefio académico de los pares, por parte de los alumnos participantes

durante la investigacion. (Apéendice E).

Entrevista semisestructurada de Interdependencia positiva. Este instrumento,
adaptado a la investigacion y tomando como referencia a Johnson, Johnson y Holubec,
contiene 30 preguntas divididas en 3 rubros que enmarcan la interdependencia positiva y
el trabajo en pares. Permite valorar si durante la dinamica de Aprendizaje en Pares, se

logr6 o no la interdependencia positiva entre los alumnos participantes. (Apéndice F).

Entrevista semiestructurada con el docente. Este instrumento compuesto por 8
preguntas, adaptado para la investigacion y tomando como referencia de Aravena,
Kimelman, Micheli, Torrealba y Zufiga (2006) permite valorar, desde la perspectiva del
docente, la interdependencia positiva, las dificultades observadas durante la aplicacion
del Aprendizaje en Pares, las medidas correctivas o soluciones y la valoracion otorgada

al empleo de la estrategia. (Apéndice G).
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3.6 Analisis de Datos

Como lo refiere Hernandez, Fernandez, Baptista y Casas (1991) se propone que
los datos se analicen por tema de modo que, la investigacion se divide en 3 categorias de
asunto o tépico (Aprendizaje en Pares, Habilidad Oral e Interdependencia Positiva). Los
docentes y estudiantes participantes son los codificadores y se identificaran por el nivel
Avanzado o Bésico mas un nimero consecutivo asignado por la investigadora. La
observacion es el método empleado como instrumento de medicion (“registro
sistematico, valido y confiable de comportamientos o conducta manifiesta”( Hernandez,
Fernandez, Baptista y Casas (1991, p. 179)). Es preciso resaltar como ventajas de la
observacion, que acepta material no estructurado y se puede trabajar con grandes
volimenes de datos y permite registrar algo que fue estimulado por otros factores ajenos

al instrumento de medicion (p.182).

La depuracion de los datos se efectué mediante una trangulacion contrastando en
primera instancia los datos obtenidos entre los instrumentos empleados y posteriormente

con un sustento tedrico. (Ver concentrado de datos en Apéndices de S a Z)

3.7 Aspectos éticos

Es preciso comentar que todos y cada uno de los datos tanto de los participantes
como de los resultados, como se expresa en los instrumentos, son manejados de manera
ética y sin afectar ni la integridad ni la persona de los participantes y, su divulgacion no
persigue ningun fin de lucro ni para la investigadora ni para la institucion educativa que

la avala.
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Los contenidos y procesos antes descritos, son el sustento y la pauta principal bajo
la que se orquesta la investigacion y en la medida en que todos y cada uno de los
procesos se lleven a cabo, sustentados con el llenado de datos correspondiente en cada

instrumento, sera factible redituar un reporte nutrido de hallazgos y resultados que

formaran parte del capitulo siguiente.
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Capitulo 4: Andlisis y discusion de Resultados

Con el presente capitulo se presenta al lector de manera descriptiva y explicativa
los resultados vertidos durante las observaciones de las actividades preparadas para
sustentar el tema: EI Aprendizaje en Pares como promotor del desarrollo de la habilidad
oral en el proceso de ensefianza-aprendizaje del idioma japonés: Analisis comparativo a
Nivel Avanzado y Baésico.

El ser humano desde que es considerado como ente social, requiere de la
interrelacién con sus similares. En el ambito de la ensefianza de las lenguas, este factor
es primordial. Por consiguiente, para evitar que un estudiante trabaje solo; el docente
debe invitar a sus alumnos a participar proactivamente e interactuar positivamente, para
que los procesos de ensefianza-aprendizaje de las lenguas se ejecuten y por ende, los
objetivos preparados para un tema o nivel en especifico se cumplan.

Asignar roles, es una manera de lograr la interaccion. Asi, para la presente
investigacion se compilaron una serie de actividades y dinamicas con las que se pudo
observar, dar seguimiento de desempefio por parte de los participantes de japonés y
evidenciar el empleo del Aprendizaje en Pares para los estudiantes participantes de
japonés del nivel Avanzado 1y Bésico 3.

Para poder conjuntar las evidencias necesarias que validen esta investigacion, se
procedio a respaldar cada una de ellas, con las anotaciones en los instrumentos
presentados en el capitulo anterior. Dado que la presente investigacion es de caracter
cualitativo, empleando el método de observacion, descriptivo y cuando asi se requeria,
explicativo, una vez recopilados los datos, para cada uno de los instrumentos, se

procedio a explicar los resultados y los hallazgos, se sustentaron algunos de ellos con
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frases textuales por parte de los participantes y cuando el contenido de la investigacion
asi lo ameritaba, los resultados ademas, se soportaron con Tablas Gréficas con la
finalidad de facilitar al lector la comprension de los datos presentados.

A continuacion, se muestra al lector los resultados obtenidos en las distintas
Fases del seguimiento de la investigacion enfocada hacia los grupos de Avanzado 1y
Basico 3 respecto al manejo de la estrategia de Aprendizaje en Pares como promotor del
desarrollo de la habilidad oral en el proceso de ensefianza-aprendizaje del idioma
japonés, y el soporte de las 3 categorias bajo las que se canaliz6 la informacién para dar
respuesta a una pregunta de investigacion principal y dos subordinadas.
4.1 Resultados del inicio del proceso de investigacion

En la Aplicacién de las Dinamicas de Aprendizaje en Pares para cada grupo.
Gracias al factor tiempo que al principio parecia desventaja para la aplicacion de la
dindmica de Aprendizaje en Pares, los participantes expresaron en la herramienta del
Apéndice B comentarios como los siguientes:

El participante 1 manifestd (Hoja 1, Apéndice U):

“Las dinamicas de Aprendizaje en Pares me obligaron a pensar mas rapidoy a
arreglar la manera de entenderme con mi par en japonés”.

“Cada uno utiliza ciertas palabras frecuentemente y casi nunca son las mismas
que emplea el par”.

“Aprendi a trabajar bajo presion”.
El participante 3 expresé (Hoja 1 Apéndice U):

“Gracias al Aprendizaje en Pares el aprendizaje se hace mas interesante y
divertido”.

“Identifico mis errores y veo mi capacidad de armar conversaciones mas
sofisticadas” .

“Puedo ver que no solo doy una opinion sino que puedo armar una

)

conversacion”.
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Finalmente, el participante 4 comento (Hoja 1, Apéndice U):

“El Aprendizaje en Pares me ayudod a desarrollar el sentido comdn al
comunicarme en japones”.

“El buen desarrollo de un idioma se basa en la comunicacion hablada o escrita.
Por eso, al menos durante una hora de clase se debe de tratar de comunicar en esa
lengua y dar a conocer y entender las ideas principales para proseguir con una version
mas sofisticada del idioma”.

Por parte de los participantes de Nivel Basico, se obtuvieron comentarios

(Vertidos en el Apéndice B) respecto al Aprendizaje en Pares, como los siguientes:

Participante 1 (Hoja 1, Apéndice V):

“Motiva a que la clase sea solo en japonés, se aprende mds y se practica mas”.
“Se deberia de promover mas este tipo de forma de trabajo .

Participante 2 (Hoja 1, Apéndice V):

“Funciona pero a nivel intermedio o avanzado porque tienes mdas vocabulario y
manejo de la gramatica’.

“siempre se aprende algo nuevo de otras personas”.
“Recibi ayuda de mi compariero y ambos recordamos”
Participante 5 (Hoja 1, Apéndice V):

“Es la primera vez que alguien externo nos motiva a ensayar algo diferente en
japonés y con un compaiiero al azar’.

Participante 6 (Hoja 1, Apéndice V)
“Es importante saber a qué nivel podemos llegar”.

“Nos ensernio nuevo vocabulario, fue divertido, aprendi nuevas formas de
trabajar en equipo y es mejor trabajar en pares y recibir retroalimentacion”.

Participante 7 (Hoja 1, Apéndice V):

“como en toda actividad oral, se aplica todo lo que uno sabe respecto al
idioma”.

Participante 9 (Hoja 1, Apéndice V):

nteractuo mas y me obliga a hablar en japonés”.

“Conforme se aprenden mas cosas podemos expresarnos mejor y saber que
emplear al hablar”.

Participante 11 (Hoja 1, Apéndice V):
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“Ayudas al compariero a entender y viceversa”

“Las dinamicas en pares o grupales ayudan a reforzar el aprendizaje”
Participante 13 (Hoja 1, Apéndice V):

“Al interactuar con el par se puede socializar y compartir”.

“Motiva a tener mds participacion y mas practica”.

“Aprendimos a utilizar el japonés mas fluidamente y puede que lo empleemos de
manera inesperada”.

4.2 Resultados para la Categoria Aprendizaje en Pares

En los resultados vertidos en el Apéndice A (Apéndice S, Ty T2), se pudo
concretar que todos los participantes de ambos niveles, Japonés Avanzado 1y Japonés
Basico 3, manifestaron conocer la estrategia de Aprendizaje en Pares. Sin embargo,
algunos participantes, tenian la tendencia a generalizar esta estrategia como trabajo en
equipo; razén por la cual, se concluye que dicha postura indica que estan mas
familiarizados con el término trabajo en equipo que con el de trabajo en pares.

Asi mismo, los participantes manifiestaron que sus docentes, manejaban la
estrategia de trabajo en pares para la resolucion de un examen oral y/o algunas
actividades a desarrollar en clase. Una evidencia latente fue la marcada coincidencia
respecto a la necesidad manifestada por parte de los estudiantes, del empleo de la
estrategia de Aprendizaje en Pares en virtud de que externaron que ésta, por ser
dinamica, se presentaba como una oportunidad para incrementar el vocabulario, ser un
motivante para hablar y practicar mas en el idioma japonés y por consiguiente, con mas
fluidez debido a que la Unica oportunidad que tenian para practicarlo era cuando estaban
en clase. Dentro del aula, al practicar con la estrategia de Aprendizaje en Pares, la teoria

podria entrar en practica y volverse un aliciente en la formacion del idioma japonés.
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4.3 Resultados para la Categoria Habilidad Oral

Para obtener respuestas para esta categoria, se procedio a recopilar los resultados
de los instrumentos de los Apéndices B y E, obteniéndose los resultados siguientes:

Los participantes se desempefiaron de manera activa y muy participativa. Aunque
al principio se observo nerviosismo al sentirse observados y dudosos sobre qué es lo que
se trabajaria, dichos factores no mermaron su optimismo y disponibilidad para colaborar.

Esta disponibilidad en su paticipacion facilito la adaptacion de cada par
reflejando en los mismos, esmero en la busqueda de ideas, al indagar cuando habia
dudas, inicialmente con su par, posteriormente con otros pares, consultando diccionarios
o dispositivos electronicos y como ultimo recurso con su profesor y/o con la
investigadora.

En ambos niveles, hubo la necesidad de formar trios y precisamente esta variante
de adaptacion se vio afectada, aunque no de manera significativa, en los rubros
relacionados con la velocidad en la fluidez, dinamismo en la comunicacion y
seguimiento de las tareas asignadas.

El desempefio de los roles inici6 en algunos pares de manera unilateral variando
radicalmente a una participacion equitativa y favorable para ambas partes, las cuales
resultaron beneficiadas en cuanto a crecimiento en vocabulario, competencia oral y
desenvolvimiento en general.

Es preciso destacar que al inicio de la primera dinamica aplicada en el Basico 3
(preparacion de un dialogo con el empleo de verbos cotidianos), dos pares se

observaban inseguros al preparar y desarrollar sus dialogos, pero con el andamiaje

101



proporcionado por la investigadora, se observé un desenvolvimiento y participacion
destacada tanto en su preparacién como en la presentacion de su dialogos.

4.3.1 Resultados de la Coevaluacion de Desempefio Académico.
Resultados de la Coevaluacion de Desempefio Académico para Japoneés

Avanzado 1. En este rubro, cada participante otorgd una calificacion respecto al
desempefio de su par, observandose una tendencia mayor hacia la calificacion B (Bien)
como se muestra en las Tablas Gréaficas 1 y 2 del Apéndice U:

En la altima columna de la Tabla Grafica 1 (Apéndice U), se observa que los
participantes otorgaron reciprocamente MB (Muy Bien), B (Bien) y R (Regular),
existiendo un marcado acercamiento entre las calificaciones B (Bien) y MB (Muy Bien)
con una ligera diferencia de 4 puntos y, una diferencia de 6 puntos entre R (Regular) y
M (Mal).

Es factible observar en la Tabla Grafica 2 del Apéndice U que, como se estaba
coevaluando la habilidad oral, los alumnos de Japonés Avanzado 1, centraron mas su
atencion en sugerir procurar practicar mas el vocabulario y expresiones gramaticales
preparado para su presentacion.

Ademas, la investigadora dedujo que debido a que en el CENLEX Santo Tomas
del IPN, de acuerdo con el comentario del participante 3 respecto a que existe mayor
tendencia por parte de los profesores a cubrir el aspecto gramatical (“en ocasiones solo
nos concentramos en la gramatica y muy pocas veces ponemos en préactica la habilidad
oral”), de igual modo, los participantes sugieron fortalecer este rubro.

Resultados de la Coevaluacion de Desempefio Académico para Japonés Basico

3. En la Tabla Gréfica 3 del Apéndice V, con la herramienta del Apéndice E, los
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participantes de nivel Basico coevaluaron con tendencia a B (Bien) y MB ( Muy Bien)
respectivamente, con una diferencia de 29 puntos entre si, y con una calificacion de R
(Regular) y M (Mal), con una diferencia de 15 puntos.

A diferencia de los participantes de Avanzado, los participantes de Nivel Basico,
pusieron casi al mismo nivel el rubro de MB (Muy Bien) y R (Regular) por lo que se
observo que tendieron a otorgar ese parametro con miras a perfeccionar su desempefio
oral conforme avanzaban en el aprendizaje del idioma japonés.

En la Tabla Gréfica 4 del Apéndice V, igual que los participantes de nivel
Avanzado, se observa que los participantes invitaron a sus pares a practicar vocabulario,
preguntar para confirmar significados y, practicar fonética asi como poner atencién en la
aplicacion de la gramatica.

Desde el punto de vista de la investigadora, es factible que esta sugerencia se
originara de la deduccidn por parte de los participantes al descubrir que, al adquirir
vocabulario y fortalecer la parte gramatical, fue posible producir ideas u oraciones de
una manera mas fécil y con tendencia a incrementar el grado de dificultad de las
oraciones creadas, como lo comenta el participante 9 “conforme se aprenden mas cosas,
podemos expresarnos mejor y saber como emplearlo al hablar”.

4.3.2 Resultados de las experiencias vertidas mediante el empleo del
Aprendizaje en Pares aplicado a los participantes de Japones.

Experiencias vertidas mediante el empleo del Aprendizaje en Pares aplicado a
los estudiantes de Japonés Avanzado 1. Los alumnos de nivel avanzado manifestaron
que es mas facil aprender el japonés al practicarlo con alguien més, debido a que

obtuvieron retroalimentacion tanto de aciertos como de errores. Procuraron comunicarse
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en japonés en todo momento durante las maltiples actividades a desarrollar.
Mencionaron estar en contacto constante con actividades de Aprendizaje en Pares.
Otorgaron un mayor porcentaje a la dinamica empleada para esta investigacion en
relacién con su aplicacion en otros eventos. Emplearon como escritura el hiragana y
kanzi. Si sugeririan que su profesor aplicara dindmicas de Aprendizaje en Pares porque
el aprendizaje puede ser mas interesante y divertido. Esta dinamica les permitio
identificar sus errores, en qué nivel estan y darse cuenta de su capacidad para armar
conversaciones mas sofisticadas. Consideraron la oportunidad de mejorar su fluidez al
verse en la necesidad de hablar para expresar sus opiniones a su par hasta armar una
conversacion. Consideraron que al interactuar con su par, fue facil adecuarse al idioma
para aprender y practicar lo que en teoria ya se sabia. Expresaron que a través del
Aprendizaje en Pares, hubo un mayor acercamiento hacia los demés generandose
experiencias de todo tipo.

Esta dindmica los motivé a desenvolverse un poco mas con las personas con las
que interactuaron, asi como a hablarles y escribirles en japonés. Manifestaron que al ser
expuestos a situaciones bajo estress les motivd a ser mejores, pensar rapido y ver la
forma de entenderse y presentar resultados y recibir retroalimentacion constante. No
so6lo practicaron el idioma sino también aprendieron a conocer a su par y su forma de
pensar. Incremento su nivel motivacional al generarles conciencia de sus defectos y de
sus habilidades. Mejoro su fluidez aprovechando el empleo de japones durante la clase
debido a que les resultaba dificil hablar japonés en un entorno mexicano.

Los alumnos a nivel avanzado, procuraron emplear el idioma japonés en cada

oportunidad que se les presento. Al interactuar con su par, se dié un intercambio y por
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consiguiente un aumento de vocabuario. Finalmente, manifiestaron que aunque las
dindmicas de Aprendizaje en Pares favorecieron el desarrollo de la habilidad oral, es
preciso efectuar cambios en el sistema y en la programacion para que al incluirlas, no se
afecten los tiempos establecidos en el modelo educativo que se emplea en la institucién
educativa.

En las Tablas Graficas de la 5 a la 16 del Apéndice W, se muestran los resultados
de respuestas concretas obtenidas con el Apéndice B respecto a la impresién que les dejo
el manejo de diversas dinamicas empleadas al aplicar la estrategia de Aprendizaje en
Pares en el idioma japonés.

En la Tabla Grafica 5 del Apéndice W se observa que el total de los participantes
entrevistados coincidieron en el agrado del empleo de las dindmicas preparadas para la
investigacion respecto al Aprendizaje en Pares. Gracias a estas estrategias, externo el
participante 1 que, ademas, salen a la luz las caracteristicas de cada persona en tanto que
el participante 4 le otorgd importancia a la ayuda mutua que surge cuando se puede
entablar y entender el idioma.

En la Tabla Grafica 6 del Apéndice W, aunque hubo interaccidn constante en
japonés por parte de los participantes, durante las dos sesiones reservadas para la
investigacion, los mismos asumieron que las dinamicas no les permitieron hablar con
fluidez como si se comunicaran en la lengua materna.

De la Tabla Grafica 7 del Apéndice W, el total de los entrevistados coincidieron
en proponer a su profesor el empleo de estrategias de Aprendizaje en Pares en las clases

de japonés.
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De acuerdo con el participante 4 (Apéndice W Hoja 1 pregunta 11
observaciones), el buen manejo de cualquier idioma, se basa en la comunicacion hablada
0 escrita y por eso, al menos durante una hora de clase se debe tratar de comunicar en
esa lengua y dar a conocer y entender las ideas principales para proseguir con una
version mas sofisticada del idioma japonés.

En la Tabla Gréafica 8 del Apéndice W, se muestra que la mayoria de los
participantes considera que pudo aprender mas de sus compafieros al trabajar en pares.
El participante 1(Apéndice W, Hoja 1) comento que esta estrategia lo obligo a pensar
mas rapido y a buscar la manera de entenderse mutuamente en tanto que para el
participante 3 (Apéndice W, Hoja 1) el aprendizaje se hizo mas interesante y divertido.

En este caso, en la Tabla Grafica 9 del Apéndice W, se muestra que la mayoria
considera gue si incrementd su nivel de motivacion al ver una mejora en el aprendizaje
comunicativo al trabajar con la dinamica de Aprendizaje en Pares. Al respecto, el
participante 1 (Anexo W, Hoja 1) externd su asombro al poder identificar no sélo sus
defectos sino también sus habilidades. El participante 3 (Apéndice W, Hoja 1) coincidid
en que le sirvio6 para identificar sus errores pero ademas descubrid su capacidad para

poder armar conversaciones mas sofisticadas.

En este caso, en la Tabla Grafica 10 del Apéndice W, se observa que todos
consideran que tuvieron oportunidad de mejorar su fluidez. El participante 4 (Apéndice
W, Hoja 1) manifest6 que al tratar de hablar en japonés, se debe pensar en japonés y si
en un momento determinado se llega a pensar en espafiol, la traduccion al japonés debe

de darse de manera inmediata para no perder tiempo.
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En el rubro respecto a que si pudieron producir una cantidad mayor de la lengua
que emplea en actividades frente al profesor, aunque las respuestas fueron equitativas,
como se observa en la Tabla Gréafica 11 del Apéndice W, cabe destacar el comentario
del participante 3 (Apéndice W, Hoja 1) en virtud de que para él, gracias a la estrategia
de Aprendizaje en Pares, pudo externar no solo su opinién sino ademas, armar una
conversacion.

En lo referente a poder entablar una conversacion tanto dentro como fuera del
aula ya sea de manera oral o por escrito, en la Tabla Grafica 12 del Apéndice W, se
observa que todos manifestaron que si. Debido a que se les solicité continuar con la
construccién del trabajo en power point, se les invito a dejar mensajes por facebook o

correo electrénico, obteniéndose evidencias por internet como las siguientes:

Participante 2
AWx 222 ROMERHY 7

TE S, TOBEEITOWTTNIENOZ EELTRIERY AN

4 /i Participante 2
Traduccion:

Buenas noches, aqui esta mi investigacion. Investigadora, ¢ esta tarea esté bien o
debo hacer otra cosa?

Nombre: Participante 2

Subject: RE: H A7 58

Date: Tue, 3 Dec 2013 21:34:23 -0600
NS, o . ATSTIZE N !
Traduccion:

Respuesta:

Ve la pequeria explicacion...... por favor.
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Investigadora

Subject: H A4 D1EE

Date: Tue, 3 Dec 2013 20:37:16 -0600

Z AE AL, Participante 1 T,

DD EHANDL, D LLLNE LT,
THOATRIN,

Traduccion:

Buenas noches, soy el participante 1

Debido a que no tuve tiempo, investigué un poco . Disculpen.
Participante 1

Konbanwa.

Watashi no computer wa ima henna koto wo suru no de, kono kotoba ga romaji
de okurimasu.

Minna san, gambare!
Investigadora, arigatou.
Traduccién:

Buenas noches

Debido a que mi computadora hace un ruido raro, escribo en letras romanas.
iVamos a echarle ganas!

Gracias investigadora
(A FEH A, investigadora, F720E 22T X0 A,

PN FEEALTTN, bRICEBTsZENTEETN, IAZATL
FLXI,

HVBE D,
Participante 1] 10 feb

Traduccion: “Disculpe investigadora, todavia hay algo que debamos contestar?

No lo sé pero, si puedo auxiliarla, lo haré con gusto. Gracias. Participante 1.
10 de febrero

[FZFH A, investigadora= A, BIERH LD T, SFTINEzE 2D
EMTEELE,

L2, ThzaB<DELL, THARIL,
B IRTZ DRI AL > TLIZE 0N,
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Participante 1| 2 feb

Traduccion: “Disculpe investigadora, debido a que tuve algunos problemas,
hasta ahora pude responder pero le envio esto ahora, disculpe. jAnimo es su
investigacion! Participante 1 2 de febrero

Por otra parte, debido a que se les invitd a comunicarse por Facebook o correo

electrénico, pudo observarse por estos medios que algunos participantes, suben mensajes

en japoneés de manera particular como los siguientes:

Tabla 13

Evidencia de comunicacion empleando redes sociales

Publicado por twitter 5 de marzo
Participante 4

Traduccién

FELWEZRFEEZBAVL TN
BLWEERF—HEICEATIND
ELLVEERZRICVLTLKND
KLVEEF—HILE>T<ND
BHELERERYALR2TLIND
TABBAPREZRYICTR L
ZFLTEDETABRKIBALIERD &

“Cuando estés triste, te escucharé

Cuando estés feliz, juntos nos alegraremos
Cuando algo te lastime, estaré a tu lado
Cuando estés alegre, juntos reiremos

Cuando tengas flojera, me enojaré contigo
Ser&n importante para mi ya sea mi pareja o mi
amigo

De tal manera, yo también me volveré
importante para alguien

Al preguntarles si compartirian sus inquietudes respecto al proceso de ensefianza-

aprendizaje del idioma japonés con su profesor, como se observa en la Tabla Grafica 13

del Apéndice W, la mayoria externé que no.

En este rubro, se observé que la mayoria de los participantes se abstuvieron de

compartir sus inquietudes respecto al proceso de ensefianza aprendizaje del idioma

japonés con su profesor y prefieren acoplarse al estilo de ensefianza del mismo. Durante

la investigacion, se observo que los participantes se mantuvieron mas receptivos y con

pocas interrogantes.
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En la Tabla Gréfica 14 del Apéndice W, se observa que todos los participantes
consideraron que el Aprendizaje en Pares pudo fortalecer su conocimiento del idioma
japonés.

A este respecto, el participante 1 (Apéndice W, Hoja 1) compartié que el
vocabulario que cada uno emplea, casi nunca es el mismo, de ahi que se puede ampliar
el banco de palabras. El participante 4 comento que podria formular cosas que salen
fuera de lo comun en una platica de rutina .

En la Tabla Gréfica 15, del Apéndice W, se observa que todos los participantes
creen que el Aprendizaje en Pares les pudo brindar nuevas experiencias cognitivas y
vivenciales.

En primera instancia, el participante 1 (Apéndice W, Hoja 1) comento que no
solia acercarse mucho a sus compafieros. Reforzando esta idea, el participante 3
comento que este mayor acercamiento genera también experiencias de todo tipo en tanto
que el participante 4 (Apéndice W, Hoja 1) externo6 que al aportar un poco de
conocimientos de manera mutua, genera un ciclo de emision y recepcién para poder
manejar mucho mejor el idioma.

En la Tabla Grafica 16 del Apéndice W, todos los participantes manifestaron
factible que lo trabajado durante la dinamica de Aprendizaje en Pares, les brind6 la pauta
para aplicar nuevos conocimientos en su vida cotidiana empleando el idioma japoneés de
manera oral y escrita.

En esta Gltima interrogante, el participante 1 (Apéndice W, Hoja 1) comentd que
aprendi¢ a trabajar bajo presion debido a que hubo continuidad en las actividades. El

participante 3 (Apéndice W, Hoja 1) manifesto que a partir de ese momento, pudo
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desenvolverse un poco mas con las personas y hablar o escribir en japoneés y finalmente
el participante 6 (Apéndice W, Hoja 1), coment6 que seria muy buena forma de
comenzar si pudiera comunicarse con gente japonesa.

Experiencias vertidas mediante el empleo del Aprendizaje en Pares aplicado a
los estudiantes de Japonés Béasico 3. De manera general, los alumnos resumieron que les
dej6 mas experiencias positivas como se expresa a continuacion:

En la Tabla Grafica 17 del Apéndice X, se muestra que a todos los participantes
les agrado el empleo de esta dinamica. El participante 6 como el 11(Apéndice V, Hoja 1)
externaron gue es interesante y se aprende al trabajar en equipo; el participante 6
manifesto que el practicar en pares es bueno porque se identifican errores y se puede
aportar o aprender con el par; el participante 9 (Apéndice X, Hoja 1) expreso que pudo
ocupar la gramatica aprendida al hablar.

En la Tabla Gréafica 18 del Apéndice X, se observa que alrededor del 50%
respondio a esta incognita y desde el punto de vista de la investigadora, la razén por la
que algunos de los participantes contestaron que si, haciéndo un anélis sobre las
presentaciones en pares que efectuaron frente al grupo, es probable que sea porque se
sintieron seguros de su capacidad y conocimiento acorde hasta lo que hasta ese momento
habian aprendido en japonés. Es preciso mencionar que aunque es un nivel basico, los

alumnos se desenvolvieron acorde a su nivel y en el idioma japonés, en todo momento.

En la Tabla Grafica 19 del Apéndice X, se observa que el total de los
participantes propondria a su profesor emplear dinamicas de Aprendizaje en Pares con

mayor frecuencia para comunicarse en japoneés.
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En este caso, es preciso mencionar que, en tanto que para el participante 2
(Apeéndice X, Hoja 1) esta dinamica seria efectiva para un nivel intermedio o avanzado,
este mismo participante sugiere emplearla mas.

Desde el punto de vista de la investigadora, si se promueve y estimula el
Aprendizaje en Pares para desarrollar la habilidad oral desde los primeros niveles, es
factible que los estudiantes se desempefien con mayor seguridad y naturalidad desde que
inician su proceso de aprendizaje y por consiguiente, a lo largo de su formacion.

En la Tabla Grafica 20 del Apéndice X se observa que el total de los
participantes consideran que pudieron aprender mas de sus comparieros al trabajar en
pares. A este respecto, el participante 5 (Apéndice X, Hoja 1) comentd que si se puede
aprender mas de sus comparieros debido a que no se tiene el habito de hablar de algo
cotidiano, gustos y experiencias, lo que posibilita un mayor grado de confianza y
permite hablar sin miedo a equivocarse. El participante 6 (Apéndice X, Hoja 1)comentd
que se aprende tanto de sus errores como de sus aciertos; el participante 7 (Apéndice X,
Hoja 1) comentd que al trabajar en equipo fue como si su compafiero le ayudara sin
darse cuenta; el participante10 (Apéndice X, Hoja 1) dijo que pudo intercambiar gustos
e ideas respecto al japonés. Finalmente, el participante 11 (Apéndice X, Hoja 1) agreg6
que pudo ayudar al compafiero a entender y viceversa.

En la Tabla Gréafica 21 del Apéndice V, se observa que todos los participantes
coincidieron en que incremento su nivel motivacional al ver una mejora en su
aprendizaje comunicativo al trabajar con la dinamica de Aprendizaje en Pares. El
participante 2 (Apéndice X, Hoja 1) comentd que siempre se aprende de otras personas.

Para el participante 4 (Apendice X, Hoja 1), el Aprendizaje en Pares lo motivo a
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comunicarse mas y el participante 5 (Apéndice X, Hoja 1) pudo ver que su nivel es
bueno y bajo este mismo parametro, el participante 7 (Apéndice X, Hoja 1) comentd que
se mostrd qué tan bien uno maneja lo que ha aprendido en clase. El participante 9
(Apeéndice X, Hoja 1) comento que interactué mas y se obligd a hablar japonés.
Finalmente, el participante 13 comentd que se pudo dar cuenta que si se puede aprender
asi.

La Tabla Grafica 22 del Apéndice X, muestra que nueve de 13 participantes
consideran que tiuvieron la oportunidad de mejorar su fluidez al comunicarse en pares.
El participante 2 (Apéndice X, Hoja 1) externd que procuraban recordar ejemplos para
completar las ideas. El participante 5 (Apéndice X, Hoja 1) procuré emplear lo que ya
sabia y debido a que era un dinamica “obligatoria”, hizo su mejor esfuerzo. Finalmente,
el participante 7 (Apéndice X, Hoja 1) coment6 que generalmente las clases son muy
dindmicas pero hace falta mas interés por parte de los estudiantes.

La Tabla Grafica 23 del Apéndice X, muestra que 8 de los participantes
consideraron que pudieron producir una mayor cantidad de la lengua que emplean en
actividades frente al profesor. El participante 2 (Apéndice X, Hoja 1)considerd que si
debido a que tenia que hablar mas con un solo compafiero; el participante 5 (Apéndice
X, Hoja 1) pudo emplear mayor vocabulario y el participante 9 (Apéndice X, Hoja 1)
agrego que conforme se aprenden mas cosas, se puede expresar mejor y se puede saber
como emplear lo aprendido al hablar. Finalmente, el participante 10 (Apéndice X, Hoja
1) comentd que mientras mas se practica, mas se aprende.

En la Tabla Gréafica 24 del Apéndice X se observa que 8 de los 13 participantes,

si vieron factible la posibilidad de continuar comunicandose en japones tanto dentro
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como fuera del aula. El participante 4 (Apéndice X, Hoja 1) comentd que de este modo
se puede reforzar lo que se sabe. El participante 9 (Apéndice X, Hoja 1) externd que se
tendria mas fluidez y confianza al estar hablando tanto dentro como fuera del aula y el
participante 10 (Apéndice X, Hoja 1) reforzd estas aportaciones comentando que se
aprenderia mas si se empleara diario el idioma japonés.

En la Tabla Gréafica 25 del Apéndice X, se observa que 6 de 13 participantes si
compartirian sus inquietudes con su profesor, respecto al idioma japonés. Desde el punto
de vista de la investigadora, a pesar de que la respuesta afirmativa tuvo un mayor
volimen, los participantes parecieron no haber comprendido la pregunta y mas bien
externaron en ese momento cuales eran sus inquietudes (que su profesor escribiera mas
con kanzi y que se hablara mas en japonés para motivarse mas).

En la Tabla Gréafica 26 del Apéndice X, se observa que la totalidad de los
participantes si consideran que el Aprendizaje en Pares pudo farvorecer el
fortalecimiento de su conocimiento del idioma japonés. A este respecto, el participante 2
(Apéndice X, Hoja 1) coment6 que el Aprendizaje en Pares elevo la capacidad de
improvisacion y se incrementé el vocabulario, el participante 4 (Apéndice X, Hoja 1)
dijo que sirvid para la pronunciacion. El participante 5 (Apéndice X, Hoja 1) comento
que oblig6 al par a dar una retroalimentacién instantanea al cometer un error y debatir
sobre el uso adecuado de la gramatica. El participante 7 (Apéndice X, Hoja 1) comento
que al igual que en un examen, cuando veia lo que no sabia, se puso a reforzar lo que le
faltaba. Finalmente, el participante 9 (Apéndice X, Hoja 1) comento que lo aprendido en

clase, se puede poner en practica al hablar, asi como las expresiones que se ocupan.
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En la Tabla Gréafica 27 del Apéndice X, se observa que 9 de los 13 participantes
si creen que el Aprendizaje en Pares les pudo brindar nuevas experiencias cognitivas y
vivenciales. Como respuesta a esta interrogante, el participante 1 (Apéndice X, Hoja 1)
comento que aprendiod y escucho distintas opiniones; el participante 2 (Apéndice X, Hoja
1) manifesto que de vez en cuando formulaba frases en japonés en su mente. El
participante 4 (Apéndice X, Hoja 1) dijo que aprendio a trabajar en equipo. El
participante 5 (Apéndice X, Hoja 1) coment6 haber sido su primera vez trabajando con
alguien externo y con un par elegido al azar.

En la Tabla Gréafica 28 del Apéndice X, se observa que 7 de los participantes, si
consideran factible que lo trabajado con una dindmica de Aprendizaje en Pares, le pudo
brindar la pauta para emplear nuevos conocimientos en su vida cotidiana empleando el
idioma japoneés tanto de manera oral como por escrito. El participante 5 (Apéndice X,
Hoja 1) compartié que esta estrategia lo obligo a investigar nuevo vocabulario, para
moldear mejor la idea que queria externar, el participante 11 (Apéndice X, Hoja 1)
comentd que el trabajo en equipo siempre es bueno y ayuda. Finalmente, el participante
13 (Apéndice X, Hoja 1) manifest6 que aprendié a usar el japonés de manera mas fluida
y puede haber la posibilidad de estar preparados para cuando lo empleen de manera
inesperada.

4.4 Resultados para la Categoria: Interdependencia positiva

Resultados vertidos respecto a la Interdependencia positiva por parte de los

estudiantes participantes de Japonés Avanzado 1. La interdependencia positiva, fue

observada bajo tres vertientes: La distribucion de las tareas de los pares, el enfoque
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participativo de los pares y los beneficios del trabajo en pares. Los resultados se
muestran a continuacion:

Los resultados vertidos en esta primera Tabla Grafica 29 del Apéndice Y,
respecto a la distribucion de tareas de los pares, permitié ubicar que los participantes
otorgaron mas atencion a la retroalimentacion continua por parte de los pares, respecto a
la responsabilidad de cada par, a la distribucién de la informacion y al apoyo entre
diferentes pares.

En la Tabla Gréafica 30 del Apéndice Y, en cuanto al enfoque participativo de los
pares, los participantes otorgaron una mayor atencion a escuchar las ideas del par, al
estimulo de la participacion, al respeto mutuo, al trabajo con excelencia, a la orientacion
mutua, al disfrute de trabajo juntos y a reir juntos. Los rubros que menor atencion
recibieron fueron los de utilizar al menos una idea del par y el de que cada un establece
responsabilidades.

En la Tabla Grafica 31 del Apéndice Y, en el tltimo bloque que enfoca los
beneficios del trabajo en pares, los factores que recibieron mas atencién fueron: El
Aprendizaje en Pares ayuda a establecer interaccion especial con otros, los pares se
sienten confortables y mejora la comunicacién, seguido de que se logra de una mejor
comprension de los temas y que contribuye al rendimiento académico. El rubro que
menor valor obtuvo fue el de que permite un disfrute mayor que cuando se compite y
aprende individualmente.

Desde el punto de vista de la investigadora, es perceptible la menor atencion al
ultimo rubro mencionado en virtud de que aunque la estrategia en pares es conocida e

identificada por los participantes, la percepcion que de ésta han tenido hasta ahora, no ha

116



brindado el aprendizaje significativo capaz de motivarles un empleo frecuente de la
misma.

Resultados vertidos respecto a la Interdependencia positiva por parte de los
participantes de Japoneés Basico 3. De igual manera como se procedio para los
participantes de Avanzado 1, ahora, para los participantes de Basico 3, la
interdependencia positiva, fue observada bajo tres vertientes: La distribucion de las
tareas de los pares, el enfoque participativo de los pares y los beneficios del trabajo en
pares. Los resultados se muestran a continuacion:

En la Tabla Gréafica 32 del Apéndice Z, a diferencia de los resultados vertidos
para Avanzado 1, los participantes de Basico 3, otorgaron en el bloque de la
Distribucion de Tareas de los pares, mayor interés a la especificacion de los objetivos a
alcanzar como par y a la necesidad de como miembros, establecer responsabilidades,
seguido con una menor jerarquia por la retroalimentacion continua del desempefio de los
pares y de la existencia de interdependencia de las tareas. El rubro de el apoyo entre
diferentes pares ocupa el antepenultimo lugar, seguido por el otorgamiento de premios a
nivel grupal y por el otorgamiento de premios a cada miembro.

Desde el punto de vista de la investigadora, es plausible que el interés en la
especificacion de objetivos sea importante en virtud de que por ser un nivel Basico, el
establecer e identificar oportunamente los objetivos, permite orientar a los estudiantes
acerca del seguimiento que llevara su aprendizaje.

En la Tabla Grafica 33 del Apéndice Z, en lo que se refiere al enfoque
participativo de los pares, los participantes del nivel Basico nuevamente mostraron una

diferencia respecto a los rubros seleccionados debido a que en este caso, los
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participantes si optaron por utilizar al menos una idea del par. Los otros rubros a los que
otorgaron mayor atencién fueron: se escucha las ideas del par, identifican lo que le gusta
a cada par, se respetan mutuamente, cada par tiene oportunidad de mostrar ideas y
trabajo y se orientan mutuamente; seguidos con un menor grado por el estimulo mutuo
de la participacion, se consensuan las actividades y la responsabilidad; se identifican las
fortalezas de cada par, saben trabajar con excelencia, disfrutan trabajar juntos y rien
juntos. Finalmente, a los incisos a los que menor atencién asignaron fueron al de que
cada uno establece responsabilidades y a la verificacion de que cada par comprende.

La investigadora comenta que el haber dejado estos dos Gltimos parametros al
final, obedece a que si anteriormente, solicitaban el esclarecimiento de los objetivos,
junto con esta necesidad, se puede comprender que se dé un establecimiento de
responsabilidades para cumplirlos y, en lo que se refiere a la verificacion de que cada
par comprende, en este rubro es factible que los participantes, debido al nivel basico en
gue se encuentran, mas que verificar la comprension mutuamente, esperan recibir el
andamiaje y retroalimentacion correspondiente por parte del docente a cargo.

De ahi la necesidad de que el docente, cuando trabaja una estrategia de
Aprendizaje en Pares, esté alerta a los comportamientos, desempefio y necesidades de
los pares, con la finalidad de orientar, procurar y canalizar exitosamente, el seguimiento
de la estrategia y la participacion de los pares, asi como el cumplimiento de los objetivos
oportunamente.

Finalmente, en la Tabla Grafica 34 del Apéndice Z, para los beneficios obtenidos
del trabajo en pares, los participantes del Nivel Basico 3, acordaron que el Aprendizaje

en Pares beneficia la comunicacion y ayuda al rendimiento academico; posteriormente,
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ayuda a establecer interaccion especial con otros y se logra una mejor comprension de
los temas. EI pardmetro que recibié menor atencion fue, al igual que para Avanzado 1 el
de que se considere que se disfruta mas cuando se compite y aprende individualmente.

Con respecto a este ultimo parametro, desde la perspectiva de la investigadora, se
observo que los estudiantes de japonés Basico, estan a la expectativa de que durante su
aprendizaje del idioma japonés, el profesor titular, tenga la capacidad y dominio del
manejo de diversas estrategias de ensefianza que favorezcan o contribuyan a un mejor
desempefio del proceso de ensefianza aprendizaje del idioma japonés para la habilidad
oral.

4.4.1 Resultado de las observaciones obtenidas por parte de los docentes
participantes. Resultados del Apéndice D Nivel de Autorregulacion para los
participantes de Japonés Avanzado 1. Para el grupo de nivel Avanzado se manifesto que
los estudiantes participaron equitativamente aungue fue notoria la existencia de un lider
que buscaba la pauta inicial de la participacion. Se percibié una interaccién mas
equitativa en el trio conformado por los participantes 1, 2 y 4. No hubo renuencia ni
impaciencia por parte de los integrantes. En la primera actividad, se observé que no
pusieron mucha atencion en las instrucciones pero poco a poco se logro que
comprendieran qué actividades debian realizar y dieron continuidad a las tareas
asignadas. Se observd que todos procuraron centrarse en lo que se les pidid. Asi mismo,
reiteré que hubo respeto mutuo, aceptacion y empatia por parte de los integrantes de
cada trio.

Resultados del Apéndice D Nivel de Autorregulacion para los participantes de

Japonés Basico 3. Para el Nivel Bésico, se manifesto que los alumnos trabajaron sin
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dificultad con sus pares. Si se presentaba una diferencia, cada par expresaba sus dudas o
comentarios mutuamente sin mostrar desacuerdos entre si. Se evidencio la existencia de
pares que tomaban la iniciativa, siendo los mas activos, quienes dominaban al par.
Aunque habia alumnos introvertidos, lograron la suficiente confianza para expresar sus
puntos de vista. Se percibi6 la presencia de pares que parecian “correr” con las
actividades. Por otra parte, ningun par se salio del topico que se trato. Finalmente, se
observo un clima de respeto mutuo y aceptacion de los nuevos puntos de vista entre los
pares. Para mas detalle se invita a consultar el Apéndice D.

4.4.2 Resultados del Apéndice G Entrevista semiestructurada con el docente
para los participantes de Japones.

Resultados del Apéndice G Entrevista semiestructurada con el docente para los
participantes de Japonés Avanzado 1. En este caso, se evidencio la generacion de
interacciones positivas al ver que incluso los alumnos que hablaban menos,
interactuaron de alguna forma con sus pares. Las relaciones interpersonales se vieron
afectadas entre un dia y otro al ver que un equipo se inclin a ser mas cumplido en tanto
que el otro perdi6 cierto interés. El logro de los objetivos se cubrié en un 50%
observandose més participacion por parte de un grupo que de otro. A este nivel, no se
pudo dar seguimiento a las interacciones positivas debido al cambio de curso y de
asistentes a la clase. No se evidenciaron dificultades considerables al trabajar en pares
sino simplemente la de adaptacion a un equipo con el que trabajaban por primera vez. Se
manifesto que la manera de solucionar posibles dificultades fue mediante el

reforzamiento de una nueva explicacion del modo en que se debia trabajar.
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Como dificultades, se observd que al principio les costd mas trabajo expresarse
pero conforme se iba avanzando, los alumnos participaron mas. Por otra parte, respecto
al porcentaje otorgado al uso de la estrategia de Aprendizaje en Pares, se le dio un 90 %
sustentando que los pares trabajaron con otras personas logrando tener una visién mas
amplia del tema a tratar.

Resultados del Apéndice G Entrevista semiestructurada con el docente para los
participantes de Japonés Basico 3. Para este caso, se observo la existencia de una
interaccidn positiva debido a que los alumnos participaron de forma activa. Las dudas
que surgieron, se plantearon claramente al profesor y se observo el deseo de aprender el
nuevo vocabulario propuesto para llevar a cabo las tareas asignadas. Gracias a las
actividades disefiadas, la relacion entre los pares se fortalecio y se mantuvo. Esto fue
evidente cuando los alumnos reportaron situaciones que tenian que ver con sus pares con
mas naturalidad. La mayor interaccion positiva fue que los alumnos se manifestaron
mas confiados para emplear la lengua japonesa y seguros de que sus compafieros los
apoyaron y entendieron cuando cometian errores. Las interacciones positivas
contribuyeron en el ambiente al evidenciarse que los alumnos jugaron, rieron,
expresaron sus emociones y hablaron acerca de sus errores o de los de sus comparieros
sin que esto afectara o retrayera su desempefio.

Una de las dificultades observables en la aplicacion de estrategias que
promuevan el Aprendizaje en Pares, fue vencer la timidez o la falta de costumbre a
enfrentar este tipo de actividades. Sin embargo, los pares ayudaron a sus comparieros

timidos cuando coincidian en este tipo de actividades.
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Aunque se observo la presencia de alumnos introvertidos, también se percibio la
intervencion oportuna del docente como facilitador y mediador de soluciones a fin de
dar continuidad a los dialogos de manera equilibrada y exitosa.

Por otra parte, se manifesto que el trabajo en pares resulta de gran ayuda
sobretodo en la parte integradora durante la clase puesto que ayudé a los alumnos a
superar sus miedos ante las personas extrafas, ayudandoles a resolver problemas que
surgieron en clase.

4.5 Confiabilidad y validez.

Actividades observadas al inicio de la investigacion para nivel Avanzado:
Confrontacién Teorica: Los resultados obtenidos, se equiparan a los Aportes de
Long(1996) citado por Wu (2009) en donde hace referencia a la manera en que los que
aprenden, mediante la negociacion de significados y del trabajo con el mas competente,
provocan que se genere el input y provoca que sus pares, en un momento dado, activen
el output hasta lograr un progreso en su aprendizaje; ademas, Veliz (2011) refiere que un
buen estudiante sabe cuales son sus estrategias y las comparte con estudiantes menos
exitosos.

En esta instancia, aunque uno de los pares permanecié receptivo (participante 3)
y otro(s) mas activo(s) (participante 5y 6), se manej6 la tolerancia y empatia para
involucrarse conjuntamente hasta el final de la tarea y, al momento de la presentacion
del tema solicitado, se pudo observar que los tres participantes asimilaron el
conocimiento de manera exitosa y emplearon la habilidad oral para demostrarlo.

Respuesta a pregunta principal: Negociando significados y trabajo, identificando

sus cualidades y compartiendo con los menos exitosos.
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Respuesta a 1.1: Asimilaron en conocimiento y pudieron evidenciarlo con éxito.

Confrontacion teorica: Se toma como referencia el constructo de Donato (1994)
citado por Wu (2009, p. 37) en el que hace referencia al andamiaje colectivo con el que
los pares se ayudan mutuamente para desarrollar la segunda lengua en un ambito social.

Respuesta a Pregunta Principal: Mediante un adamiaje colectivo

Respuesta a 1.1: Se muestra el desarrollo del idioma japonés en un ambito social.

Para nivel basico al inicio de la investigacion:Confrontacion tedrica: Para este
caso, se observd la necesidad del andamiaje por parte del profesor debido al nivel basico
en el que se encuentran pero, la existencia de este tipo de eventos, se sustenta con los
aportes de Collins, Brown y Holum (1991) cuando se refieren al modelamiento, la
asesoria y el andamiaje como el corazon del aprendizaje cognitivo. Ya sea por imitacién
0 por observacion, una vez que los alumnos “aprehenden” el conocimiento, empiezan a
elaborar sus nuevos y/o propios constructos de conocimiento.

Respuesta a Pregunta 1: Aprovecharon el modelamiento por parte de la
investigadora, asi la asesoria como andamiaje para cumplir con las tareas.

Respuesta a 1.1: Una vez que aprehendieron el conocimiento, lo plasmaron en la
creacion y presentacion de sus dialogos.

Categoria Aprendizaje en Pares a nivel Avanzado: Confrontacion tedrica: Como
puntos a favor del Aprendizaje en Pares, en este caso, precisa referenciar algunos
aspectos que Trujillo (2002) comparte como destrezas comunicativas. En primera
instancia, sefiala que el aprendizaje colaborativo, permite desarrollar no sélo las
competencias linguistico-comunicativas sino también las sociales y cognitivas; como

competencias y finalidades asociadas a las destreza, hace referencia a la necesidad de
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escuchar para dialogar (Pozo, 2001: 68-70) y de hablar para seducir (Castell6Badia,
2001: 68-70) vy, sin que ello implique un orden jerarquico, se puede mencionar la
importancia del modelo de Learning Together de Johnson y Johnson citado por
Walters(2000) en Trujillo (2002) con el cual, se promueve el éxito en el aprendizaje de
manera grupal e individual.

Respuesta a Pregunta principal: mediante el aprendizaje colaborativo, compartiendo
sus destrezas comunicativas, sociales y cognitivas, plasmaron lo que pudieron reproducir
de manera verbal y escrita.

Respuesta a 1.1: A través de un “aprendamos juntos”, presentaron con éxito sus
logros.

Categoria Aprendizaje en Pares a nivel Basico: Para el caso de la categoria de
Aprendizaje en Pares, se pudo evidenciar que los participantes manifestaron un
conocimiento previo del mismo de manera superficial. Sin embargo, se pudo observar
durante las dindmicas trabajadas para esta investigacion, disponibilidad para acogerla y
deseos de continuar empleandola en sus clases. Ademas, se pudo evidenciar que aunque
la emplearon de manera empirica, varias de las aportaciones logradas, encontraron
equivalencias con los soportes teéricos por lo que se sugiere que los docentes fortalezcan
la parte tedrica para que los participantes puedan emplear esta estrategia con mayor
seguridad y frecuencia. Wenden y Rubin(1987) citados por Veliz (2011) reconocen
como un GLL (Good Language Learner) a aquel que regularmente monitorea su propio
discurso y el de otros, saca conjeturas, procesa y almacena, experimenta constantemente

con el nuevo conocimiento y facilita el proceso de ensefianza aprendizaje por lo que
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también se podria decir que la mayoria de los participantes, podrian ser considerados
con este nivel de competencia.

Respuesta a Pregunta principal: Bajo un perfil de GLL, se monitoreaban
mutuamente hasta lograr reproducir sus acuerdos.

Categoria Habilidad Oral a nivel Avanzado: Confrontacion tedrica: Para este
caso, se sugiere referirse a Laforge (1972) citado por Azurmendi (1996) quien destaca
los elementos que intervienen en la adquisicion de las lenguas. Primero, se tiene las
variables pedagogicas que se relacionan con el docente, la metodologia y el contexto del
aprendizaje. Por otra parte, se tienen las variables que se vinculan con el sujeto que
aprende y que hacen referencia a sus aptitudes linguisticas, su personalidad y a la parte
socio-afectiva.

Todos y cada uno de los factores mencionados se pudieron evidenciar durante la
aplicacion de las diversas dindmicas de la estrategia de Aprendizaje en Pares 'y,
empleadas en conjunto, permitieron que los participantes pudieran interactuar de manera
oral. Sin embargo, aunque se evidencio6 que la habilidad oral fue empleada, es preciso
destacar que se requiere el reforzamiento de la misma en combinacion con la parte
gramatical y el empleo mas constante de la estrategia del Aprendizaje en Pares con la
finalidad de obtener reproducciones del lenguaje mas prolongadas y fluidas sin la
necesidad de un andamiaje y esta conclusion se puede referenciar con los resultados
apoyados por las tablas graficas para este rubro.

Respuesta a pregunta principal: Haciendo gala de sus aptitudes linguisticas.
Categoria Habilidad Oral a nivel Basico: Respecto a los paticipantes del nivel

bésico, se podria identificar su desempefio con las aceveraciones que Delmastro (2008)
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hace respecto a la metacognicién cuando hace referencia a ésta, posicionandola como
un recurso que permite que el individuo a través de actividades conscientes, pueden
indagar y reflexionar sobre cdmo es que aprende con la finalidad de modificar o mejorar
sus procesos. A este respecto, el aprendiz se mantiene activo construyendo un
conocimiento significativo y el docente se presenta como mediador en este proceso.
Durante el mismo, los estudiantes se ayudan y colaboran mutuamente con la finalidad de
aclarar sus dudas, recibir retroalimentacion e incrementar su conocimiento ademas de
adquirir nuevas estrategias. O’Donell(1999) expresa que dentro del aprendizaje
cognitivo, la naturaleza inmediata de la retroalimentacion, estimula la habilidad de
crecimiento del aprendiz. Los participantes, con un poco de andamiaje mutuo y por parte
de la investigadora, pudieron presentar entusiastamente sus dialogos frente a todos los
participantes.
Respuesta a R1: Recurriendo al andamiaje y a la retroalimentacion.

Categoria Interdependencia Positiva a nivel Avanzado: Confrontacion tedrica:
Los factores de interdependencia positiva que entran en juego para el logro del
aprendizaje se van conjugando de manera que, Si estan presentes, generaran el
aprendizaje. Si estan presentes y el estudiante los aprovecha, rendiran frutos y si estan
presentes pero alguno de los pares no los percibe, tendran que buscar la manera de
negociarse para ser empleados y facilitar el aprendizaje. A este respecto, los pares de
nivel avanzado, procuraron la interdependencia positiva buscando como fin comun

integrarse para poder terminar la tarea solicitada en power point.
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Categoria Interdependencia Positiva a nivel Basico: Confrontacion teorica: Se
puede citar a Montenegro (2012) quien hace referencia a la importancia de considerar
que el posicionamiento que se dé dentro de un grupo, en este caso dentro del par, se
estructure dentro de un sistema social con la finalidad de que se puedan ver a los pares
como una comunidad en busqueda de un mismo interes. Para el caso del nivel basico, se
observo la tendencia hacia la interdependencia positiva con la finalidad de encontrar
cierta empatia y armonia en la negociacion para preparar los didlogos para poder
presentarlo con éxito posteriormente.

Respuesta a 1.2 para ambos niveles: Para el caso de la interdependencia
positiva, es preciso sefialar que debido a que varios de los rubros que se manejaron
dentro de la herramienta aplicada, no fueron evidenciados durante el momento de la
investigacion, aunque los resultados arrojaron respuestas favorables a la pregunta
subordinada numero 1.2, estos resultados, analizados objetivamente, no pueden dar una
respuesta favorable a la investigacion, a menos que, a partir de los resultados, se pueda
sugerir a los docentes incluir en su curricula las variables trabajadas en el instrumento en
lo referente a la relacién interdependencia positiva y el Aprendizaje en Pares para poder

evaluar la relacion posteriormente, de una mejor manera.

127



Capitulo 5: Conclusiones
El tema del Aprendizaje en Pares empleado para esta investigacion, resultd ser
facilitador de pletdricos hallazgos con efecto multiplicador que precisan ser
mencionados de manera particular como aportes a considerar en el proceso de ensefianza
— aprendizaje no solo para el idioma japonés sino también para cualquier lengua

extranjera.

El presente trabajo de investigacion se manejé de forma objetiva y se obtuvieron
oportunidades de crecimiento tanto por parte de la docente investigadora como por parte
de los estudiantes participantes. Asi mismo, se precisa destacar que resultd ser un gran
reto tanto para la investigadora como para los participantes, por poseer la caracteristica
de ser ajenos a su entorno por ambas partes. El trabajar con un externo, puede propiciar
al principio cierta incertidumbre y desconcierto. En este caso, durante todo el proceso de
investigacion, se pudo lograr un vinculo lo suficientemente capaz de brindar resultados o
propuestas en pro del empleo del Aprendizaje en Pares: Interactuar con un par, permitié
atreverse a explorar nuevas experiencias no sélo porque no se conocia al par sino porque
se pudo conocer o aprender algo nuevo; se permitio la convivencia con los pares para
conocerse ellos también y al interactuar, incrementar el vocabulario con nuevos
conceptos y para reforzar lo que ya se conocia; pero primordialmente, esta estrategia
permitio que los participantes emplearan la habilidad oral en tanto ejemplificaban sus

constructos de conocimiento y contenido del idioma japones, a traves de sus dialogos.
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Si la experiencia adquirida dejé eco en los participantes, como desde el punto de
vista de la investigadora se pudo percibir, entonces se genera la expectativa respecto a, si

experiencias como esa, se puedan reproducir, en otros momentos.

A este respecto, se comprobd que, gracias a la aplicacion de la estrategia de
Aprendizaje en Pares, es factible una catedra que permita que comulgue la parte
cognitiva y social con la finalidad de pulir las competencias linguisticas y comunicativas
asi como la resolucion de tareas que permitan la asimilacion del conocimiento. Al ser el
lenguaje, interactivo per se, en un ambiente colaborativo, los estudiantes integraron
lenguaje y contenidos porque las condiciones fueron propicias. Ademas, podria decirse
que la interaccion lograda ante la aplicacién de la estrategia de Aprendizaje en Pares,
vincul6 automaticamente esta estrategia con la habilidad oral, por lo que, podria
suponerse que al emplearla con frecuencia, puede provocar por consiguiente una mayor

practica y por consiguiente, expectativas de mejora en la préactica oral.

A través de las dinamicas aplicadas para la estrategia del Aprendizaje en Pares se
obtuvieron datos que pueden tomarse como referencia para el desarrollo de la habilidad
oral del idioma japonés por parte de los estudiantes, asi como para una mejor 0 mas

completa practica docente, como se mencionara mas adelante.

Asi, se espera que la presente tesis sirva como eslabon de continuidad de una
serie de investigaciones que sigan enriqueciendo y propiciando un funcionamiento mas
deseable de la aplicacion de estrategias de Aprendizaje en Pares para que estas

contribuyan al mejor manejo y dominio de la habilidad oral.
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Aunque el ser humano es el tnico que posee el lenguaje para comunicarse
abiertamente en diversos aspectos, para el caso de la practica oral en el proceso de
ensefianza aprendizaje de una lengua extranjera, especificamente hablando respecto al
idioma japones, todavia se pueden apreciar deficiencias al ser empleado dentro del aula.
Sin embargo, es factible que el Aprendizaje en Pares pueda considerarse un detonador

para potencializar la habilidad oral.

La matricula de japonés suele variar a lo largo de los diversos niveles en los que
se divide. Tiende a tomar una forma piramidal debido a que los niveles basicos son
numerosos Y, los niveles intermedios y avanzados van mermando en nimero
considerablemente. Esta tendencia, asi como la ausencia ocasional por parte de los
alumnos, propicia que un modelo de clase tipica, empleé el Aprendizaje en Pares de una
manera mas cotidiana, con la finalidad de poner en préactica la habilidad oral,
paralelamente con el uso de la gramatica y los conocimientos generales, aprendidos y
adquiridos. De este modo, los estudiantes y docentes se encontrarian mas familiarizados
tanto con el manejo de la estrategia de Aprendizaje en Pares, como con la préactica oral

de una manera mas constante.

Los grupos con los que se trabajé, aungue con matricula diferente, pueden ser
considerados grupos pequefios y por consiguiente, permitieron comprobar que, en una
matricula pequefia, se puede emplear la habilidad oral a través del Aprendizaje en Pares

como un recurso valioso a explotar durante la clase de japonés.
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En la mayoria de las instituciones en donde se imparte el idioma japonés, una
matricula pequefa es sinonimo de cierre del curso para el siguiente periodo. Aunque
puede ser dicifil de manejar su permanencia por parte de las instituciones en términos
monetarios, si se evalta desde el punto de vista del binomio maestro-alumno, a partir de
la existencia de un par, el didlogo se puede lograr. De modo que a partir de dos, se

pueden generar estrategias de mejora y perfeccionamiento en la habilidad oral.

Aln y cuando en ocasiones se presume que la aplicacion de estrategias como la
de Aprendizaje en Pares, lejos de colaborar en el proceso de ensefianza-aprendizaje se
convierte en un dolor de cabeza porque provoca retrasos en el programa, una pérdida de
tiempo y descontrol del grupo, asi como un pretexto para no trabajar y/o ocupar tiempos
muertos y/o, sacarlo como un as bajo la manga, no es asi. Pero para defender el por qué
puede llegar a ser una herramienta atil para desarrollar en primera instancia la habilidad
oral y paralela o secundariamente la habilidad auditiva, de lectura y escrita, es preciso

destacar la importancia que el rol del docente juega en este proceso.

Collins, Brown y Holum (1991) sefialan el modelamiento, la asesoria y el
adamiaje como el corazon del aprendizaje cognitivo, los cuales se disefian por el
profesor mediante procesos de observacion y practicas guiadas, con la finalidad de
ayudar a los estudiantes a adquirir un conjunto de habilidades integradas. Por otra parte,
si el docente, como lo sugieren Porlan y Martin (2004) clasifica su observaciones en tres
rubros (referidas al profesor, referidas al alumno, referidas a la comunicacion didactica).
A partir de esta valiosa informacion, el docente podra encausar nuevas investigaciones y

brindar nuevas pautas en pro de una mejor imparticion de la catedra en lenguas pero,
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para ello, se debera responder a la siguiente pregunta que se propone como nueva
vertiente de investigacion: ¢cuénta el docente en lenguas con un portafolio de evidencias

y busqueda de mejora en los procesos de ensefianza aprendizaje de las lenguas?

De acuerdo a los resultados, en primera instancia, es menester indagar cuales son
las directrices que se consideraran para impartir tanto a nivel institucional como a nivel
internacional la ensefianza de una lengua extranjera. El conocer como se integran y/o
clasifican las diversas competencias y las categorias en que se clasifican, coadyuva
como facilitador de una division de niveles por competencias que ademas, permitird que
tanto docentes como educandos puedan identificar su nivel de competencia y los
requisitos que debe cubrir para aspirar a un mejor nivel, o dar continuidad a un
escalamiento de los mismos. Esta division, no se debe hacer de manera independiente o
institucional. Ya existe. Por tanto, lo que se sugiere es hacer uso de los recursos e
informacion existentes para adecuar los programas institucionales a este Estandar ya
establecido y creado ex profeso para beneficio de docentes y estudiantes involucrados

con el proceso de ensefianza aprendizaje de una lengua extranjera.

De este modo, el docente de japonés, por ejemplo, cuenta con la facilidad de
disponer de: maltiples recursos actualizados que han sido creados por sus colegas
(minnanokyozai.jp, nihongo-e-7.com, japonesonline.com, Reading Tutor Homepage,
kanji.sljfag.org, marugotoweb.jp, etcétera), de materiales didacticos elaborados como
recursos de apoyo del texto base y o bien, con la capacidad y recursos para crear y/o

adecuar su propio material dirigido a un grupo o nivel especifico.
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Este beneficio, permite por una parte, mantener al docente actualizado con el
sistema de ensefianza estandarizado y por otra, brinda al estudiante una manera mas
Ilamativa, entretenida y amena de aprender. Con esto se pretende invitar al lector en
general y a docentes en particular, a leer y conocer el bagaje que comprende el
Planteamiento del Problema, con la finalidad de conocer el enfoque que Fundacion
Japon promueve respecto a la ensefianza del idioma japonés y su adaptacion al Marco

Comun Europeo de Referencia planteado por el Instituto Virtual Cervantes (2002).

Todo aprendizaje, cuando se comparte, sirve de referencia para generar nuevas
ideas no sélo para el ponente sino ademas para los receptores. Ese intercambio de
conocimientos, es productivo para todos sin importar el grado o la dimension en que se
dé o reciba. Este mismo efecto, lo provoca el Aprendizaje en Pares y ahora, bajo esa
misma vertiente, se externa una invitacion a revisar el capitulo 2 con la finalidad de
conocer parte del sustento bibliografico y la praxis, del Aprendizaje en Pares. Puede
darse el caso que esta estrategia, no llegue a considerarse como la panacea para
potencializar la habilidad oral, pero también puede ser que llegue a considerarse como el
punto de partida, intermedio o climatico en algin momento, dentro de la serie de niveles
en los que se pueda incluir. Mas adn, cuando los resultados permitan verter no sélo un
enfoque comunicativo sino también, un enfoque significativo y perdurable en el
estudiante, entonces, esa(s) experiencia(s) no sera(n) unica(s) en la mente del estudiante
sino ademas, podria(n) ser compartida(s) entre sus pares y su entorno y entonces, la

labor del docente en lenguas extranjeras, habra tenido también su recompensa.
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Una vez que el docente conoce y se familiariza con el entorno de recursos con los
que puede contar, entonces se puede comenzar a planear las clases, de manera que, los
recursos sean intercalados en sesiones de aprendizaje en pares para que los estudiantes
se familiaricen con ellos y, posteriormente en casa, puedan dar continuidad a su
aprendizaje. Sin embargo, no sélo los recursos existentes deben ser considerados. A
partir de esta investigacion, se genero la inquietud para invitar al docente, a tener tacto
para tomar notas durante la clase e identificar los diversos perfiles que poseen sus
estudiantes y ademas, adecuar los recursos a las necesidades de los mismos. La funcion
como docente investigador y por ende observador, es importante debido a que el docente
debe contar constantemente con la sensibilidad necesaria para percibir lo que los
estudiantes dicen con su voz, con su cuerpo, con sus actitudes, con sus gestos, con sus
acciones o sus omisiones, asi como lo que “gritan” cuando estan en silencio, tomando en

consideracion los diferentes estilos de aprendizaje.

Durante la investigacion, se pudo observar que los docentes centran en ocasiones
sus comentarios hacia las debilidades de los estudiantes y, en contra parte, los
estudiantes no se atreven abiertamente a externar sus necesidades de aprendizaje al
docente. Ante esta disyuntiva, lo ideal seria que el docente se mantuviera alerta y
perceptivo y comenzara a combinar estrategias y recursos, para ir disminuyendo las
debilidades que algunos de sus estudiantes manifiestan y, comenzar a explotar los
fortalezas que poseen. Es quizéas a partir de esta perspectiva que se pudiera encontrar una
nueva vertiente de investigacion planteando ahora una interrogante desde una parte que

permanece constante en este proceso de ensefianza aprendizaje de una lengua extranjera:
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el docente: ¢debe enfocarse la planeacion curricular docente a partir de las necesidades
de las instituciones o a partir de las necesidades de los estudiantes que las sustentan? ;es

factible el disefio de programas flexibles a partir de las necesidades de sus estudiantes?

De poderse investigar dichas interrogantes, el docente, que es un componente
constante y ademas, se mantiene o debe mantenerse actualizado en el conocimiento y
manejo de la lengua que imparte y, ha interactuado con cientos de estudiantes con
diversas caracteristicas, necesidades, debilidades y fortalezas y se mantiene alerta ante
las nuevas generaciones, puede dar respuestas importantes a estos rubros. Por
consiguiente, toda esa informacion, es momento de que sea plasmada en un historial y
compartida con sus colegas, para que sirva de pauta o referencia para complementar un
cuadro de necesidades del estudiante de la lengua extranjera, en este caso el japonés y, a
partir de estas, empezar a nutrir el contenido de las clases conjuntamente por supuesto,

con el programa y objetivos que se deben cubrir.

Hoy en dia, algunos textos ya no tienen un formato que se maneje por varios
afios sino que, aunque los objetivos y formatos sean los mismos, el contenido de las
lecturas que se incluye, varia y se actualiza conforme al tiempo en que se vive, incluso,
hasta unos dias antes de su impresién. De igual manera, el docente en lenguas
extranjeras, puede actualizar no so6lo el contenido de los programas que debe cubrir sino
ademas, adecuarlos con diversas dinamicas de Aprendizaje en Pares para fomentar la
habilidad oral y, apoyarse en diversos materiales de audio, video, lectura, para combinar
la habilidad oral con el empleo de las otras competencias (auditiva, de lectura 'y

escritura) o bien, invitar a terceras personas a paticipar en su clase ya sea de manera
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presencial o virtual, con la finalidad de incluir la parte de experiencia vivencial o

significativa.

Al cuestionar respecto a como es que los estudiantes emplean el Aprendizaje en
Pares como estrategia de aprendizaje del idioma japonés, tanto el nivel avanzado como
el nivel basico, coincidieron en comentar que su profesor titular empleaba dicha
estrategia para evaluar un periodo y una que otra ocasion, en alguna actividad en clase.
Algunos alumnos de nivel basico, sugerian que por no tener un soporte de vocabulario
vasto, esta estrategia era mas recomendable para los niveles intermedios 0 avanzados. Si
se analizara esta propuesta con detenimiento, se podria presumir que incurre en un error
al pretender perderse la oportunidad de que, gracias al empleo temprano de la estrategia
de Aprendizaje en Pares, es decir a un nivel basico, se puede lograr el reforzamiento de
la habilidad oral paulatinamente y con diversas repercusiones positivas en las otras
habilidades (de lectura, auditiva y escritura). A este respecto, si todavia se dudara en
incluir la aplicacion de la estrategia de Aprendizaje en Pares desde un inicio, entonces,
bajo el formato que maneja el CENLEX del Casco de Santo Tomas del IPN, se podria
sugerir la inclusion de un Taller en el que se maneje la Estrategia de Aprendizaje en
Pares como facilitador de la habilidad oral. De este modo, no sélo entraria en juego la
preparacion de diversas dindmicas por parte del docente sino ademas, la creatividad por
parte del estudiante para resolver situaciones de comunicacion, interaccion y dialogo;
situaciones reales, cotidianas o supuestos, como antesala al lanzamiento del empleo de la

habilidad oral en un entorno real.
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Para este caso, valdria la pena mencionar el andamiaje colectivo cuya
caracteristica radica en que los que aprenden, combinan sus recursos linguisticos para
encontrar soluciones a problemas relacionados con la lengua que ellos mismos han
encontrado, pero es preciso sefialar también que s6lo a menos que los miembros trabajen
colaborativamente y generen oportunidades para el aprendizaje de la lengua, se
obtendran grandes y mejores resultados. Con las dinamicas de estrategia de Aprendizaje
en Pares, se inicia relativamente una nueva vision por parte de los estudiantes del
CENLEX del Casco de Santo Tomas del IPN, con mira a aplicarse mas constantemente.
De ser asi, si se empieza a retomar y/o a emplear el Aprendizaje en Pares desde los
primeros niveles, los estudiantes se sentirian identificados con esta forma de trabajo y al
mismo tiempo, podrian compartir sus experiencias durante el empleo de la misma a lo

largo de su formacion en lenguas.

Por otra parte, en algunas de las respuestas obtenidas respecto a la experiencia
adquirida durante la aplicacion de dinamicas de estrategias de Aprendizaje en Pares en
esta investigacion, los estudiantes externaron que esta estrategia les resultaba divertida,
dinamica y les permitia incrementar vocabulario y adquirir una retroalimentacion.
Reiterativamente, los estudiantes manifestaron la necesidad de una retroalimentacion. Si
se lograra conjuntar esta serie de respuestas en una o varias clases, los estudiantes se
mantendrian en una constante positiva respecto a su aprendizaje. Es decir, a medida en
que el docente logra mantener una clase dindmica, y no sélo eso, sino ademas la
monitorea para que, a medida de lo posible, ésta resulte atractiva y divertida, el

vocabulario que se maneje a lo largo de la clase se podria retener y recordar con

137



facilidad, debido a que se procuraria un aprendizaje significativo mismo que, concluiria
con una retroalimentacion o conclusion conjunta, de todo lo aprendido. Asi mismo, la
retroalimentacion es imperativa para disipar las dudas o confirmar los aciertos durante el

proceso de ensefianza aprendizaje de una lengua extranjera.

Para la investigacion, aunque el manejo del tiempo se ajustd a las necesidades de
disponibilidad de la muestra y parecia un factor en contra que incluso podria dafiar los
resultados obtenidos respecto al supuesto de investigacion, éste fue uno de los
componentes que le brind6 dinamismo y fluidez a cada actividad. No habia ni
oportunidad de contar con tiempos muertos, ni titubeos, ni tampoco de pensar en espaiiol
0, de emplear un idioma puente para que se diera el didlogo. Inmediatamente, los
estudiantes entraron en el canal correspondiente de comunicacion directa en japonés,
empleando los recursos mas inmediatos que poseian: la comunicacion oral, la escritura
cuando asi lo ameritaba y la mimica y, solo esporadicamente, acudian a consultar al

docente o investigadora en turno.

A este respecto, se evidencio también el manejo del estrés debido a que algunos
alumnos comentaron que la misma tension los hacia reaccionar de manera mas
inmediata. Pudieron confrontar la novedad con una actitud positiva y al asociarla con
eventos similares, lograron salir con éxito en sus desempefios al interactuar con su par y
lejos de manejar los temas como conflictos, procuraron plantear soluciones a los mismos
apelando a su capacidad comunicativa. Por ende, el docente en este caso, debe
permanecer alerta para brindar andamiajes que liberen un poco el sentimiento de riesgo,

amenaza o incertidumbre y permitan que los estudiantes descubran su potencial y
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empleen la competencia oral, conjuntamente con las otras habilidades para desarrollar el

0 los temas que se les planteen.

Sin embargo, el tiempo permitido por parte del CENLEX Santo Tomas del IPN,
también puede ser mencionado como una limitante para la investigacion en virtud de que
de haber contado con més dias para la misma, se pudo haber obtenido informacion
valiosa que pudo haber nutrido de evidencias significativas capaces de ser monitoreadas
y contrastadas en diversos momentos y por consiguiente, aportar mas referencias de

investigacion o mejora respecto al manejo de la estrategia de Aprendizaje en Pares.

En lo referente a la importancia de una co-evaluacién durante el proceso de
Aprendizaje en Pares, se puede decir que la forma en que un par puede expresar su punto
de vista respecto al desempefio de sus habilidades, aungue es cierto que entran en juego
factores subjetivos, puede ser mas franca, darse de manera empatica y procurando
sugerir aspectos de mejora. Estos puntos, pueden generar una autoestima positiva y por

consiguiente, plantearse como reto un mejor desempefio en ocasiones futuras.

La aplicacion del Aprendizaje en Pares, desde el punto de vista del docente,
puede representar parte primordial del contenido de una Evaluacion Continua y para
ello, su rol como observador del desarrollo de la estrategia de Aprendizaje en Pares es
importante, para poder calificar de la manera mas apropiada ese rubro, con la finalidad
de sumar aciertos mas que restar errores puesto que, lo que se esta evaluando con esta
estrategia es el logro de un mejor desempefio en la habilidad oral. Por tanto, en este

rubro destaca nuevamente la importancia de una retroalimentacion con la finalidad
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reconocer desempefios destacados en el momento o bien, de observar mejores

desempefios en presentaciones futuras.

En el rubro de la existencia de la interdependencia positiva durante la aplicacion
de las dindmicas de Aprendizaje en Pares, aunque hubo respuesta por parte de los
participante respecto a que si se puede generar, se evidencié que los resultados se
apegaron ligeramente al instrumento debido a que algunos rubros que la investigadora
incluyd respecto a la interdependencia positiva, no se evidenciaron al momento de la

investigacion.

Johnson y Johnson (2002) incluyen la interdependiencia positiva como una
condicion para la calidad del aprendizaje colaborativo en tanto que Azurmendi(1996)
invita a combinar el deseo de aprender la segunda lengua junto con el esfuerzo
desarrollado para ello y creando un ambiente con actitudes favorables hacia el
aprendizaje. A su vez, refiere que se observa un cambio positivo en las actitudes
conforme se avanza en el dominio de la segunda lengua, a consecuencia de experiencias
puntuales o novedosas (Hamers y Deshaies, 1982 citado por Azurmendi(1996)). Por
consiguiente, se invita al docente a dar a conocer los factores que pueden intervenir para

que la interdependencia positiva se dé de manera mas consciente y se trabaje en ella.

Otro punto importante que se evidencio fue el centrar la atencion en los
objetivos. Para la presente investigacion, los estudiantes a nivel basico, manifestaron la
necesidad de identificar y cumplir los objetivos en tanto que para los alumnos de nivel

avanzado, este factor no fue significativo. ¢ Qué nivel esta en lo correcto? La perspectiva
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aunque diferente, no excluye ni demerita la existencia de objetivos. Es factible que a un
nivel avanzado, la forma en que el docente plantea situaciones, de manera inicial, no
sefiale la existencia de objetivos. Sin embargo, estos estan presentes intrinsecamente vy,
se debe invitar a los estudiantes a descubrirlos, analizarlos y cumplirlos, aunque no se
sefialen desde un principio. El establecer los objetivos, permite tanto a estudiantes como
a docentes saber que rumbo debe tomar la secuencia de la clase o aprendizaje en
cuestion, permite establecer arreglos para no desviarse del objetivo y concluir el

aprendizaje gracias a su cumplimiento.

A este respecto, se puede tomar de manera literal la siguiente frase que incluye
los elementos que soportan los comentarios anteriores: Leont’ev, citado por O’Donell
(1999, p.219) refiere que “cada experiencia educacional, consiste de un objetivo o meta

y una serie de estrategias o actividades en progreso hacia la meta”.

En el instrumento de interdependencia positiva se incluyo el tema de los premios.
Como retribucion a su esfuerzo, una vez logradas las metas mencionadas en el parrafo
anterior, entra ahora en juego el manejo y adquisicion de “premios”. Se observo que,
tanto a nivel avanzado como a nivel basico, no habian recibido o no habian vivenciado
la oportunidad de recibirlos. Independientemente de que se maneje con nifios o adultos,
este factor, aunque parece poco importante, resulta ser sumamente significativo en virtud
de formar parte de una de las necesidades del ser humano de ser reconocido. No importa
si el “premio” es tangible (un presente, un reconocimiento, puntos extra, etc.) o no (un
aplauso, una palmada, una sonrisa, una porra, etc.), la importancia que el estudiante le da

a ese “premio” recibido, le servira como aliciente para continuar su formacion en el
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idioma. En consecuencia, se sugiere la preparacion de estimulos tangibles o intangibles

para sorprender y motivar a los estudiantes de maneras diversas pero constantes.

Asi como un premio es importante, un calificativo mal empleado, también
demerita la obtencion de buenos resultados durante el proceso. Los estudiantes son como
hojas en blanco receptivas y hambrientas de todo lo que el conocimiento de una lengua
extranjera les pueda brindar. Pero, desafortunadamente también durante el proceso de
adquisicién de una lengua, suelen existir docentes que pueden dafiar, mutilar o frustrar
no solo el proceso de ensefianza aprendizaje de la lengua sino ademas, al estudiante,
coartando asi, cualquier posibilidad de éxito o seguimiento del estudio de la lengua
extranjera. Asi pues, es primordial procurar que en esa “hoja en blanco” se impriman las
bases, los principios, los conocimientos necesarios, los estimulos que motiven y den
continuidad al deseo de seguir aprendiendo Y, evitar al méximo, dejar “arrugas en ese
papel”. Como docente, es més valioso ser recordado por haber influido en los éxitos de

un exalumno, que por no haber estimulado su potencial.

En relacion a la cultura, esta puede ser otra vertiente en blsqueda de nuevas
preguntas de investigacion como las siguientes: ¢qué tanto involucra el docente aspectos
culturales durante su préactica en la ensefianza de las lenguas? O bien, ¢incluir la
ensefianza de cultura de la lengua extranjera en la curricula, puede ser un factor
facilitador para el aprendizaje de la misma? La investigadora, incluyd para ambas
planeaciones a nivel Avanzado y Basico, la parte cultural y pudo evidenciarse que este
factor, influy6 a favor del involucramiento en el didlogo de manera natural. Sin

embargo, debido a que se observé que los estudiantes de ambos niveles manejaban
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calificativos muy generales, respecto a los japoneses, su cultura y su gusto por aprender,
coincidiendo con Walker citado por Yanfang (2006), es preciso que se maneje de
manera mas constante el método del disefio de situaciones pedagogicas con el fin de
introducir la parte cultural en eventos comunicativos dentro de un contexto cotidiano y
real. El énfasis en este ambito cultural, radica en que, asi como pueden darse similitudes
culturales en algunos aspectos entre México y Japdn, también hay situaciones
particulares y exclusivas para cada pais, mismas que no pueden pasarse por alto en el
momento en que, el estudiante de japonés, tenga la oportunidad, ya sea de viajar a Japén
o0 de recibir a un japonés en México. Asi como es cierto que cada individuo codifica y
decodifica sus experiencias de vida, también existen las experiencias étnicas y culturales
(Yanfang, (2006)), mismas que se deben conocer, comprender y respetar, en la medida

de lo posible.

Finalmente, bajo el entendido de que “mientras mas kanzi se sabe, mas cultura
se tiene”, porque los ideogramas también enmarcan una parte primordial de la cultura
japonesa y, su aprendizaje representa no sélo el incremento y adquisicion de vocabulario
sino ademas la comprension de la cultura en si, en este contexto, podria también
agregarse que “mientras mas comprension tanto de la cultura propia como de la cultura
de la lengua extranjera que se practica se posea, mas posibilidad de entablar una

comunicacion oral amena, se podra generar”.
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APENDICES
Apéndice A

Guia de Entrevista Diagnostica Colectiva:

Antes que nada, agradecemos su participacion para la recopilacion de la

informacidn necesaria para la presente investigacion. Les recordamos que la misma sera

manejada confidencialmente y para fines exclusivos de utilidad para la investigacion.

Para garantizar su efectividad, la informacion se recuperara por escrito y con el apoyo de

una grabacion. Finalmente, agradecemos su disponibilidad para brindar respuestas claras

y completas en cada pregunta, asi como una sintesis de la informacion. Si alguien desea

realizar algun aporte extra, se procedera con la recopilacion del mismo al final de la

sesion.

Comencemos:

PREGUNTA/RESPUESTA

Sl

NO

4. ¢Ha trabajado con la dinamica de aprendizaje en pares en
el proceso de ensefianza-aprendizaje del idioma japonés?

5. De ser afirmativo, ¢ le agrada el empleo de esta dinamica?
Jpor qué?

6. ¢En qué momento se comunica en japonés con sus
comparieros?

7. ¢Con qué frecuencia?

8. ¢Emplea el idioma japonés con fluidez como si se
comunicara en la lengua materna?

9. ¢Al comunicarse en japonés por escrito, que escritura
emplea?
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10. ¢Cuenta con dispositivos tecnolégicos para comunicarse en
japonés?

11. De ser afirmativo, ¢cudles son?

12. Al emplearlos, ¢Qué tipo de escritura utiliza?

13. De resultar positiva su impresion al término del empleo de la
dinamica del aprendizaje en pares para comunicarse en
japonés, ¢ propondria a su profesor que se empleara la
misma con mayor frecuencia?

14. De resultar negativa ¢ podria brindar sus observaciones al
respecto?

15. ¢ Considera que se puede aprender mas de sus
compairieros al trabajar en pares?

¢Por qué?

16. ¢Incrementaria su nivel motivacional al ver alguna mejora
en su aprendizaje comunicativo al trabajar una dinamica en
pares?

¢Por qué?

17. ¢Considera que tendria la oportunidad de mejorar su fluidez
al comunicarse en pares?

¢Por qué?

18. ¢ Considera que podria producir una mayor cantidad de la
lengua que emplearia en actividades frente al profesor?

¢Por qué?

19. ¢ Ve factible la posibilidad de continuar comunicandose no
sélo con su par sino con todos sus compafieros en japonés
de manera oral y por escrito tanto dentro como fuera del
aula?

¢Por qué?

20. ¢Comparte sus inquietudes respecto al proceso de
ensefianza-aprendizaje del idioma japonés con su profesor?

21. ¢Podria compartirnos algunas de ellas?

22. ¢Considera que el aprendizaje en pares puede favorecer el
fortalecimiento de su conocimiento del idioma japonés?

¢Por qué?
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23. ¢Cree que el aprendizaje en pares le puede brindar nuevas
experiencias cognitivas y vivenciales?

¢ Por qué?

24. ¢ Considera factible que lo trabajado con una dinamica de
aprendizaje en pares, le puede brindar la pauta para aplicar
nuevos conocimientos en su vida cotidiana empleando el
idioma japonés tanto oralmente como por escrito?

¢ Por qué?

Con sus propias palabras podria completar las siguientes
oraciones:

25. Estudio japonés porque......

26. Considero que la cultura japonesa es .......

27. Lo que pienso de los japoneses es...........

Se procedera a recopilar las sintesis de la informacion de quién asi lo desee asi como los
aportes extra que favorezcan el proceso de la presente investigacion.

Si tiene algo extra que considere importante darnos a conocer, le pedimos lo anote a
continuacion:

Sintesis/Aportes extra

Gracias por su participacion.
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Apéndice A
Participante 1 Avanzado 1

Guia de Entrevista Diagnostica Colectiva:

Antes que nada, agradecemos su participacion para la recopilacion de la

informacidn necesaria para la presente investigacion. Les recordamos gque la misma sera

manejada confidencialmente y para fines exclusivos de utilidad para la investigacion.

Para garantizar su efectividad, la informacion se recuperara por escrito y con el apoyo de

una grabacion. Finalmente, agradecemos su disponibilidad para brindar respuestas claras

y completas en cada pregunta, asi como una sintesis de la informacion. Si alguien desea

realizar algun aporte extra, se procedera con la recopilacion del mismo al final de la

sesion.

Comencemos:

PREGUNTA/RESPUESTA

Sl

NO

1. ¢Ha trabajado con la dinamica de aprendizaje en pares en el proceso
de ensefanza-aprendizaje del idioma japonés?

2. De ser afirmativo, ¢ le agrada el empleo de esta dinamica? ¢,por qué?

Porque estoy limitado a los conocimientos de otra persona

3. ¢En qué momento se comunica en japonés con sus compareros?

Cuando puedo principalmente al saludar

4. ¢Con qué frecuencia?

Diario

5. ¢Emplea el idioma japonés con fluidez como si se comunicara en la
lengua materna?

6. ¢ Al comunicarse en japonés por escrito, que escritura emplea?

Hiragana y kanzi
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7. ¢Cuenta con dispositivos tecnolégicos para comunicarse en japonés?

8. De ser afirmativo, ¢cuales son?

9. Al emplearlos, ¢Qué tipo de escritura utiliza?

10. De resultar positiva su impresion al término del empleo de la
dinamica del aprendizaje en pares para comunicarse en japonés,
¢propondria a su profesor que se empleara la misma con mayor
frecuencia?

11. De resultar negativa ¢ podria brindar sus observaciones al respecto?

12. ;Considera que se puede aprender mas de sus comparieros al
trabajar en pares?

¢Por qué?

Porque cada quien tiene su ritmo de aprendizaje. Sin embargo, hablar
con un nativo japonés si ayudaria

13. ¢Incrementaria su nivel motivacional al ver alguna mejora en su
aprendizaje comunicativo al trabajar una dinamica en pares?

¢ Por qué?

Porque demostraria qué es mejor para mi

14. ¢;Considera que tendria la oportunidad de mejorar su fluidez al
comunicarse en pares?

¢Por qué?

Porque me forza a usar lo que se con rapidez

15. ¢Considera que podria producir una mayor cantidad de la lengua que
emplearia en actividades frente al profesor?

¢ Por qué?

Porque eso depende mas de lo que yo sé

16. ¢ Ve factible la posibilidad de continuar comunicandose no solo con
su par sino con todos sus compafieros en japonés de manera oral y
por escrito tanto dentro como fuera del aula?

¢Por qué?

Porque saliendo del aula casi no tengo contacto con ellos

17. ¢Comparte sus inquietudes respecto al proceso de ensefianza-
aprendizaje del idioma japonés con su profesor?
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18. ¢Podria compartirnos algunas de ellas?
Efectividad en la repeticion, sistemas mejores, consideraciones del uso

diario de la lengua

19. ¢Considera que el aprendizaje en pares puede favorecer el
fortalecimiento de su conocimiento del idioma japonés?

¢ Por qué?

Porque ayuda a reforzar conocimientos. Sin embargo, estan limitados a
lo que yo se y él sabe.

20. ¢Cree que el aprendizaje en pares le puede brindar nuevas
experiencias cognitivas y vivenciales?

¢Por qué?

Porque son estilos diferentes de vida y aprendizaje

21. ¢ Considera factible que lo trabajado con una dindmica de
aprendizaje en pares, le puede brindar la pauta para aplicar nuevos
conocimientos en su vida cotidiana empleando el idioma japonés
tanto oralmente como por escrito?

¢Por qué?

Porque sélo en el aula practico, no tengo conocidos que hablen japonés

Con sus propias palabras podria completar las siguientes oraciones:

22. Estudio japonés porque......
Quiero ir a Japon algun dia

23. Considero que la cultura japonesa es ......

Interesante

24. Lo que pienso de los japoneses es...........

Que son serios

Se procedera a recopilar las sintesis de la informacién de quién asi lo desee asi como los

aportes extra que favorezcan el proceso de la presente investigacion.

continuacion:
Sintesis/Aportes extra

de aprendizaje se ve forzado a subir.

Si tiene algo extra que considere importante darnos a conocer, le pedimos lo anote a

Es posible que las limitaciones de conocimientos del par puedan restringir el nivel, si el par es
un nativo japonés o sabe mucho japonés y se comunica mayormente en esta lengua, el nivel

Gracias por su participacion.
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Apéndice B

Guia de Entrevista Individual

Antes que nada, agradecemos su participacion para la recopilacién de la

informacidn necesaria para la presente investigacion. Les recordamos que la misma sera

manejada confidencialmente y para fines exclusivos de utilidad para la investigacion.

Para garantizar su efectividad, la informacion se recuperara por escrito y con el apoyo de

una grabacion. Finalmente, agradecemos su disponibilidad para brindar respuestas claras

y completas en cada pregunta, asi como una sintesis de la informacion. Si alguien desea

realizar algun aporte extra, se procedera con la recopilacion del mismo al final de la

sesion.

Comencemos:

Pregunta/respuesta

Sl

NO

1. ¢Qué aprendizaje le dejo la dinamica de Aprendizaje en Pares en
el proceso de ensefanza-aprendizaje del idioma japonés?

2. ¢Le agradd el empleo de esta dinamica?

épor qué?

3.  ¢En qué momentos tuvo la oportunidad de comunicarse en
japonés con sus compafieros?

4. ¢Con qué frecuencia?

5. ¢El empleo de esta dinamica le permitié hablar en japonés con
fluidez como si se comunicara en la lengua materna?
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6. ¢Qué porcentaje le otorgaria? Se sugiere anotar el % que solia
emplear antes de la dinamica y el porcentaje empleado después
de la dindmica para saber si se mantuvo constante o hubo una
variante

7. ¢Al comunicarse en japonés por escrito, que escritura empleé?

8. ¢Qué dispositivos tecnoldgicos empled para comunicarse en
japonés?

9. Al emplearlos, ¢Queé tipo de escritura utiliz6?

10. De haber resultado positiva su impresion al término del empleo de
la dinamica de Aprendizaje en Pares para comunicarse en
japonés, ¢ propondria a su profesor que se empleara la misma con
mayor frecuencia?

11. De haber resultado negativa ¢ podria brindar sus observaciones al
respecto?

12. ¢Considera que pudo aprender més de sus comparieros al trabajar
en pares?

¢ Por qué?

13. ¢Increment6 su nivel motivacional al ver alguna mejora en su
aprendizaje comunicativo al trabajar una dinamica en pares?

¢ Por qué?

14. ¢Considera que tuvo la oportunidad de mejorar su fluidez al
comunicarse en pares?

¢Por qué?

15. ¢Considera que pudo producir una mayor cantidad de la lengua
gue emplea en actividades frente al profesor?

¢ Por qué?

16. ¢ Vio factible la posibilidad de continuar comunicandose no solo
con su par sino con todos sus comparieros en japonés de manera
oral y por escrito tanto dentro como fuera del aula?

¢Por qué?

17. ¢ Compartio sus inquietudes respecto al proceso de ensefianza-
aprendizaje del idioma japonés con su profesor?

18. ¢Podria compartirnos algunas de ellas?
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19. ¢Considera que el Aprendizaje en Pares pudo favorecer el
fortalecimiento de su conocimiento del idioma japonés?

¢ Por qué?

20. ¢Cree que el Aprendizaje en Pares le pudo brindar nuevas
experiencias cognitivas y vivenciales?

¢ Por qué?

21. ¢ Considera factible que lo trabajado con una dinamica de
Aprendizaje en Pares, le pudo brindar la pauta para aplicar nuevos
conocimientos en su vida cotidiana empleando el idioma japonés
tanto oralmente como por escrito?

¢ Por qué?

Se procedera a recopilar las sintesis de la informacion de quién asi lo desee asi

como los aportes extra que favorezcan el proceso de la presente investigacion.

Sintesis /Aportes extras

Gracias por su participacion.
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Apéndice B
A Participante 4 Avanzado 1

Guia de Entrevista Individual

Antes que nada, agradecemos su participacion para la recopilacién de la
informacion necesaria para la presente investigacion. Les recordamos que la misma sera
manejada confidencialmente y para fines exclusivos de utilidad para la investigacion.
Para garantizar su efectividad, la informacidn se recuperara por escrito y con el apoyo de
una grabacion. Finalmente, agradecemos su disponibilidad para brindar respuestas claras
y completas en cada pregunta, asi como una sintesis de la informacion. Si alguien desea
realizar algun aporte extra, se procedera con la recopilacion del mismo al final de la

sesion.

Comencemos:

Pregunta/respuesta Sl NO

1. ¢Qué aprendizaje le dejo la dindmica de Aprendizaje en Pares en el
proceso de ensefianza-aprendizaje del idioma japonés?
Anote sus comentarios

A desarrollar el sentido comuln que se tiene al comunicarse con una persona
en el idioma japonés.

2. ¢Le agradd el empleo de esta dinamica? v

épor qué?

Pues la ayuda mutua que te pueden proporcionar, cuando realmente
no puedes proseguir al entablar y entender el idioma japonés.

Anote sus comentarios
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Fue una buena dindmica pero de tiempo muy reducido, en el cual pienso se
pierde un poco el objetivo del proyecto.

3. ¢En qué momentos tuvo la oportunidad de comunicarse en japonés
con sus comparieros?

Anota tus comentarios

En el salén de clases, al realizar algunas actividades.

4. ¢Con qué frecuencia?

Muy poca frecuencia

Anote sus comentarios

El tiempo es vital para el desarrollo de cualquier actividad o practica, y en
este caso creo que no contdbamos con demasiado tiempo para llevar a
mayores rasgos esta actividad.

5. ¢El empleo de esta dinamica le permitié hablar en japonés con
fluidez como si se comunicara en la lengua materna?

6. ¢Qué porcentaje le otorgaria?

50%

En otras actividades que ha desarrollado en clase % 50%
En la actividad que trabaj6 esta ocasion % _ 80%_

7. ¢Al comunicarse en japonés por escrito, que escritura emple6?
Hiragana, katakana, Kanzi

Anote el(los) tipos de escritura:
Hiragana, katakana, Kanzi

8. ¢Qué dispositivos tecnolégicos empled para comunicarse en
japonés?
Ninguno, a menos de que se refiera después del salén de clases, pues la
computadora

Anote los dispositivos empleados

PC

9. Al emplearlos, ¢Qué tipo de escritura utilizo?

Anote el tipo de escritura
Hiragana, Katakana, Kanzi

10. De haber resultado positiva su impresion al término del empleo de la
dinamica de Aprendizaje en Pares para comunicarse en japonés,
¢propondria a su profesor que se empleara la misma con mayor
frecuencia?

11. De haber resultado negativa ¢ podria brindar sus observaciones al
respecto?
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Observaciones

El buen desarrollo de cualquier idioma, me parece se basa siempre en la
comunicacion, de cualquier manera, ya sea hablada o escrita, es por eso
gue al menos durante una hora de clase si se puede tratar de comunicar esa
lengua y tratar de dar a conocer y entender las ideas principales que se tiene
seria una base fundamental para poder proseguir con lo que seria una
version méas amplia y sofisticada del idioma.

12. ¢Considera que pudo aprender mas de sus compafieros al trabajar
en pares?

¢ Por qué?
Aprender méas no, porque segun creo tenemos cierto nivel de
comunicacion entre ambos, pero si nos ayudo a poder pensar con mas
calma algo que se quiera decir, en cierto modo es una forma de
ayudarnos a que nos expresemos sin miedo alguno.

13. ¢Increment6 su nivel motivacional al ver alguna mejora en su
aprendizaje comunicativo al trabajar una dinamica en pares?

¢ Por qué?

Hablando de motivacion, para mi no es algo muy motivador, pero tampoco
desmotivador, mas bien lo tomo en un ambito neutral.

14. ¢Considera que tuvo la oportunidad de mejorar su fluidez al
comunicarse en pares?

15

¢Por qué?

Al tratar de hablar en japonés, se necesita pensar en japonés, es por eso
gue al menos nos ayudoé a tratar de pensar mas rapido en espafiol y
pensarlo al japonés, sin perder tanto tiempo de un cambio a otro.

15. ¢Considera que pudo producir una mayor cantidad de la lengua que
emplea en actividades frente al profesor?

¢ Por qué?

Pues usamos muchas expresiones que llevamos aprendiendo dentro del
estudio de japonés, es por eso que creo que no producimos mas de lo que
sabiamos, pero pude concretar un poco mas mis ideas y pensamientos al
momento de hablar

16. ¢ Vio factible la posibilidad de continuar comunicandose no sélo con
su par sino con todos sus comparfieros en japonés de manera oral y
por escrito tanto dentro como fuera del aula?

¢Por qué?
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No es un problema hablar con ninguno de ellos sin embargo al utilizarlo
podemos mejorar un poco nuestra capacidad para el flujo del idioma

17. ¢ Compartié sus inquietudes respecto al proceso de ensefianza- v
aprendizaje del idioma japonés con su profesor?

18. ¢Podria compartirnos algunas de ellas?

19. ¢Considera que el aprendizaje en pares pudo favorecer el v
fortalecimiento de su conocimiento del idioma japonés?

¢ Por qué?

Tratando de formular cosas que salian fuera de lo comun a una simple
platica rutinaria

20. ¢Cree que el aprendizaje en pares le pudo brindar nuevas v
experiencias cognitivas y vivenciales?

¢ Por qué?

Si, porque el hecho de poder aportar un poco de nuestros conocimientos es
transmitiendo de tal manera que nuestro receptor, llegue a comprendernos y
no solo eso sino también poder crear un ciclo emisién-recepcién para asi
poder manejar mucho mejor el idioma

21. ¢ Considera factible que lo trabajado con una dinamica de v
aprendizaje en pares, le pudo brindar la pauta para aplicar nuevos
conocimientos en su vida cotidiana empleando el idioma japonés
tanto oralmente como por escrito?

¢ Por qué?

Al menos en este punto de mi vida, emplear el idioma japonés de manera
hablada es un poco escaso, por el hecho de nuestra lengua materna, pero
para un futuro en el que pueda convivir con gente japonesa, creo que seria
una muy buena forma de empezar.

Se procedera a recopilar las sintesis de la informacion de quién asi lo desee asi

como los aportes extra que favorezcan el proceso de la presente investigacion.

Sintesis /Aportes extras

X
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Gracias por su participacion.
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Apéndice B
B Participante 6 Basico 3

Guia de Entrevista Individual

Antes que nada, agradecemos su participacion para la recopilacion de la
informacidn necesaria para la presente investigacion. Les recordamos que la misma sera
manejada confidencialmente y para fines exclusivos de utilidad para la investigacion.
Para garantizar su efectividad, la informacion se recuperara por escrito y con el apoyo de
una grabacion. Finalmente, agradecemos su disponibilidad para brindar respuestas claras
y completas en cada pregunta, asi como una sintesis de la informacion. Si alguien desea
realizar algun aporte extra, se procedera con la recopilacion del mismo al final de la

sesion.

Comencemos:

Pregunta/respuesta Sl NO

16. ¢Qué aprendizaje te dej6 la dinamica de Aprendizaje en Pares en
el proceso de ensefanza-aprendizaje del idioma japonés?

Es bueno practicar en pares ya que asi podemos saber que errorres
tenemos, que podemos aportar o aprender de tu compafiero

17. ¢Te agradd el empleo de esta dinamica?
épor qué?

Es interesante trabajar en equipo
Me gusto trabajar en pares porque es una retroalimentacion de
conocimiento

18. ¢ En qué momentos tuviste la oportunidad de comunicarte en
japonés con tus compafieros?

Cuando estabamos estructurando nuestras oraciones

19. ¢Con qué frecuencia?

Casi toda la clase la sensei nos pidié que hablaramos en japonés

20. ¢El empleo de esta dindmica te permitié hablar en japonés con
fluidez como si se comunicara en la lengua materna?

21. ¢Qué porcentaje le otorgarias? Se sugiere anotar el % que solia
emplear antes de la dindmica y el porcentaje empleado después
de la dinamica para saber si se mantuvo constante o hubo una
variante
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En otras actividades que ha desarrollado en clase % 8%
En la actividad que trabajé esta ocasion 8%

22. ¢ Al comunicarse en japonés por escrito, que escritura empleé?

Hiragana
Katakana
Kanzi

23. ¢Qué dispositivos tecnolégicos empled para comunicarse en
japonés?

computadora

24. Al emplearlos, ¢ Qué tipo de escritura utiliz6?

hiragana

25. De haber resultado positiva su impresion al término del empleo de
la dinamica del aprendizaje en pares para comunicarse en
japonés, ¢ propondria a su profesor que se empleara la misma con
mayor frecuencia?

26. De haber resultado negativa ¢ podria brindar sus observaciones al
respecto?

27. ¢Considera que pudo aprender mas de sus compaferos al trabajar
en pares?

¢ Por qué?
Porque asi de esta manera aprendemos de todos tanto errores como
aciertos

28. ¢Incremento su nivel motivacional al ver alguna mejora en su
aprendizaje comunicativo al trabajar una dinamica en pares?

¢ Por qué?
Porque es impotante saber a qué nivel podemos llegar si otros pueden

29. ¢ Considera que tuvo la oportunidad de mejorar su fluidez al
comunicarse en pares?

¢Por qué?
Porque practicamos mas

22. ¢ Considera que pudo producir una mayor cantidad de la lengua
gue emplea en actividades frente al profesor?

¢ Por qué?
Aprendimos vocabulario nuevo

23. ¢Vio factible la posibilidad de continuar comunicandose no solo
con su par sino con todos sus comparieros en japonés de manera
oral y por escrito tanto dentro como fuera del aula?

¢Por qué?
Porque ya nos estdbamos acostumbrando a ese método

24. ¢ Compartio sus inquietudes respecto al proceso de ensefianza-
aprendizaje del idioma japonés con su profesor?

25. ¢Podria compartirnos algunas de ellas?
Como se decian algunas acciones o palabras

26. ¢Considera que el Aprendizaje en Pares pudo favorecer el
fortalecimiento de su conocimiento del idioma japonés?

¢ Por qué?
Aprendi una nueva forma de conocimiento

27. ¢Cree que el Aprendizaje en Pares le pudo brindar nuevas
experiencias cognitivas y vivenciales?
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¢ Por qué?
Conoci algunos conocimientos de mi compafiero

28. ¢ Considera factible que lo trabajado con una dinamica de
aprendizaje en pares, le pudo brindar la pauta para aplicar nuevos
conocimientos en su vida cotidiana empleando el idioma japonés
tanto oralmente como por escrito?

¢ Por qué?
Porque cuando vas por tu vida diaria puedo relacionar las cosas con mi
vida de el CENLEX y asi implemento ambas cosas a la vez

Se procedera a recopilar las sintesis de la informacion de quién asi lo desee asi
como los aportes extra que favorezcan el proceso de la presente investigacion.

Sintesis /Aportes extras
La maestra nos ensefié vocabulario y fue divertido. Aprendi nuevas formas de trabajar
en equipo y que es mejor trabajar en pares para una retroalimentacion

Gracias por su participacion.
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Apéndice C
Diario de campo

Datos para ubicar la observacion

Lugar: Fecha:

No. Consecutivo del Diario

Situacion:

Lo observado: (hechos, acontecimientos)

Comentarios del observador (opiniones, interpretaciones)

Procesamiento de la observacion:

Una vez realizada y registrada la observacion se procesan los datos:
Se clarifica de acuerdo a nodos de interés.

Se comparan los datos obtenidos en las diferentes observaciones.
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Apéndice C
Avanzado 1

Diario de campo

Datos para ubicar la observacion

Lugar: CENLEX SANTO TOMAS IPN Fecha: Martes 3 de diciembre 2013

No. Consecutivo del Diario 1

Situacion: Observacién de trabajo en pares por parte de alumnos de Japonés
Avanzado 1

Lo observado: (hechos, acontecimientos)

Este grupo por contar con 6 alumnos, se formé un par y un trio.
Se les pidi6 firmar la carta de consentimiento.

A manera de “ice breaker” se les asigné una actividad consistente en describir
acciones cotidianas en su vida.

Una vez que dialogaron entre si, se les pidié pasar al frente para exponer sus
ideas.

Se les dio una lectura impresa acerca de los hoteles capsula en Japon y se les
asigno la busqueda en pares contra reloj, de palabras clave: palabras en
katakana(de origen extranjero), palabras que hacen referencia a lugares, adjetivos
y verbos.

Se les pidi6é que pasaran en par y trio al pizarrén a anotar sus grupos de palabras.
Una vez sentados, observando las palabras, tenian que describir en pares de que
creian que se trataba la lectura.

Se les pidi6 que leyeran en coro.

Finalmente, para el cierre de actividades de este dia, se les pidi6 traer de tarea
para el dia siguiente imagenes e informacion acerca de los hoteles capsula en
Japon.

Comentarios del observador (opiniones, interpretaciones)
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Debido a que eran pocos alumnos, se sugirié trabajar conforme se sentaron para
formar los grupos.

Mientras firmaban la carta de consentimiento, se sentia un ambiente de incégnita
respecto a lo que se trabajaria con ellos.

Por los nervios, los alumnos no entendieron con facilidad las instruccines. Sin
embargo, se animaron a preguntar para aclarar las ideas y reiniciaron los dialogos.

Este intercambio de ideas poco a poco se fue volviendo mas natural al grado que
se olvidaron que estaban siendo observados. Si necesitaban nuevas palabras,
consultaban entre si y si ninglin integrante la sabia, acudian a dispositivos
electrénicos, al diccionario o bien consultaban a los docentes presentes.

Para la presentacion de sus didlogos, los alumnos se apoyaron del libro de
imagenes con verbos cotidianos.

Al principio, se observé cierto desagrado al ver que era una lectura pero conforme
se fueron desarrollando las dindmicas de busqueda de palabras, se sintieron mas
integrados como pares y mas interesados en el contenido de la lectura e incluso
mas confiados.

A manera de competencia, escribian rapidamente las palabras en grupos y
observaban sigilosamente si habia coincidencia con las palabras escritas por sus
“contrincantes”.

Regresaron a su lugar y mas detenidamente veian las palabras de ambos grupos y
comenzaron a dialogar respecto al contenido de la lectura, ain sin leerla.

Ambos grupos pasaron al frente a externar sus ideas acerca del contenido de la
lectura.

Mientras leian en coro, los pares se apoyaban mutuamente cuando encontraban
palabras que no podian leer o pronunciar.

Con interés y animo respecto a las actividades reaizadas, preguntaron las
caracteristicas de la tarea. Solo se les suguri6 traer informacion e imagenes
diversas que se depurarian al dia siguiente.

Procesamiento de la observacion:

Una vez realizada y registrada la observacion se procesan los datos:
Se clarifica de acuerdo a nodos de interés.

Se comparan los datos obtenidos en las diferentes observaciones.
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Apéndice C
Avanzado 1

Diario de campo

Datos para ubicar la observacién

Lugar: CENLEX SANTO TOMAS IPN Fecha: Miércoles 4 de diciembre 2013

No. Consecutivo del Diario 2

Situacién: Observacién de trabajo en pares por parte de alumnos de Japonés
Avanzado 1

Lo observado: (hechos, acontecimientos)

Se inicié con la conformacién de los mismos grupos.

Se les pidi6 mostraran su material de tarea y comenzaran a seleccionar imagenes
y a partir de ahi preparar contenidos. Se les sugirio retomar la lectura como guia
para concretar el contenido de su presentacion.

Se les pidi6 que intercambiaran su correos y prepararan en equipo una
presentacion en pp respecto a los Hoteles capsula en Japon.

Para el cierre de la actividad, se habl6 respecto a las diferencias culturales que
existen respecto a este tipo de hoteles entre México y Japén y se les pidi6é que
expresaran sus ideas respecto a la factibilidad de ese tipo de hoteles en nuestro
pais.

Comentarios del observador (opiniones, interpretaciones)

En esta ocasién, se agregd una alumna mas y debido a que ya estaban
conformados los equipos, se formaron dos trios.

Ambos trios comenzaron observando las imagenes. A pesar de que hubo
miembros que cumplieron con traer la tarea, estos no se molestaron con los que
no la trajeron y se remitieron a trabajar en trios con lo que tenian y comentaban
acerca de las imagenes que seleccionaron. Cada integrante observaba las
imagenes y comentaban de manera individual el por qué sugerian qué se
guedaba y qué no. Una vez que depuraron las imagenes, comenzaron a dialogar
acerca del fundamento para cada imagen. Aqui se pudo observar como
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complementaron los trios el conocimiento que cada una poseia o habia
investigado.

Se observo cierta diferencia respecto al rumbo que cada trio tomé para la
presentacion de su tema: Mientras un trio se basaba mas en emplear términos
mas rebuscados respecto al tema, el otro trio, sin dejar de dar aportes valiosos,
empled términos mas sencillos y se apoyo en parte del vocabulario de la lectura
trabajada.

Los alumnos intercambiaron sus correos y se observé al principio cierto liderazgo
por parte de algunos integrantes de cada trio. Sin embargo, aunque les tomé un
poco de tiempo lograr acuerdos, ambos equipos enviaron sus trabajos en power
point. Se observo la desesperacion por parte de un integrante del trio con
tendencia a entregar el trabajo él solo. Pero al final, hubo comunicacion entre los
integrantes y el producto que entregaron aunque fue de menor contenido, este
era significativo. La molestia de este integrante se vi6 reflejada al percibir un
hermetismo y no atender a la invitacion para contestar los siguientes instrumentos
necesarios para la investigacion.

Se observo claramente que pudieron diferenciar los pros y contras respecto a los
hoteles capsula en ambos paises cubriendo la parte bicultural con esta actividad.
Los alumnos externaron primero las caracteristicas de estos hoteles concluyendo
por qué no era factible su creaciéon en México y por qué tenian éxito en Japén. Se
dejo como incognita de un “hasta pronto”, el tema de si los mexicanos son
claustrofébicos.

Procesamiento de la observacion:

Una vez realizada y registrada la observacion se procesan los datos:
Se clarifica de acuerdo a nodos de interés.

Se comparan los datos obtenidos en las diferentes observaciones.
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Apéndice C
Basico 3

Diario de campo

Datos para ubicar la observacién

Lugar: CENLEX SANTO TOMAS IPN | Fecha: Sadbado 7 de diciembre 2013

No. Consecutivo del Diario 3

Basico 3

Situacion: Observacién de trabajo en pares por parte de alumnos de Japonés

Lo observado

: (hechos, acontecimientos)

7.
8.

Al inicio, aunque los alumnos ya tenian el antecedente de que
participarian en una actividad de trabajo en pares, se
mostraron un poco desconcertados debido a que estaban
terminando una evaluacidon oral por parte de su profesora
titular.

Para romper el hielo se aplicé una dinamica en japonés similar
a la existente en espafol para hacer los pares “De tin marin,
de do pin gié...”

Se formaron los pares y comenzaron didlogos acerca de
actividades cotidianas respecto a terceros. Se les mostré un
libro de imagenes de verbos cotidianos y se les dio un
ejemplo.

Se les entregd una lectura breve respecto al uso de sandalias
en Japoén, en japonés y se les solicito identificar en pares las
palabras en katakana, palabras de lugares, verbos.

Se les pregunté si sabian de que se trataba la lectura.

Debido a que no sabian bien los verbos en japonés
relacionados con la ropa: “vestir, poner y quitar”, se hizo una
pequefia presentacion vinculada con la parte cultural del
empleo de sandalias en Japén.

Se les solicit6 pasar al frente a exponer sus didlogos.

Se concluyo la actividad de Aprendizaje en Pares resumiendo
la aplicacién del idioma japonés y la cultura japonesa.

Comentarios del observador (opiniones, interpretaciones)

1.

2.

Los alumnos procedieron a firmar la carta de consentimiento
detenidamente.

Esta dinamica sirvié para provocar un ambiente en el que los
alumnos hablaran en japonés de una manera “mas natural”
Con esta actividad, hubo al principio cierta incertidumbre y
confusion. Sin embargo, conforme el investigador efectuaba
un rondin por todos los grupos, daba pautas breves que
permitieran gue los alumnos participantes desarrollaran sus
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dialogos de manera mas fluida. Los alumnos seleccionaron
diversos personajes para hablar respecto a ellos (Mickey y sus
sobrinos, Guillermo del Toro, Batman, sus mismos
compafieros) Es preciso mencionar que durante el examen
oral que tuvieron con su profesora titular, hubo parejas que no
quisieron participar por falta de preparacién de los dialogos.
Sin embargo, para esta actividad de Aprendizaje en Pares,
todos participaron sin excepcién y expusieron sus dialogos
consecutivamente frente al grupo.

Durante esta actividad, se observo que fueron identificando
inmediatamente las palabras inmersos en una “competencia
en pares” tratando de indagar de qué se trataba la lectura.
Después de intercambiar comentarios respecto a las palabras
clave, los alumnos realizaron una lluvia de ideas referentes al
tema principal de la lectura.

Los alumnos estuvieron atentos a la presentacion modelo del
uso de las sandalias al entrar y salir de una casa japonesa, asi
como del uso de los diversos verbos que significan “poner o
vestir y quitar” en japonés.

Después de esta presentacién, empezaron a desarrollar
didlogos en pares empleando los diversos verbos en japonés
que indican “ponerse, quitarse” ropa u objetos personales. Se
observé que mientras hablaban, se sefialaban o tocaban la
ropa de la cual hablaban para asociar la prenda con el verbo
que le correspondia (para accesorios, prendas en la parte de
la cintura para arriba, prendas de la cintura para abajo).

Los alumnos ya en espafiol, resaltaron la diferencia existente
acerca del empleo de sandalias entre México y Jap6n y cémo
cambia la mentalidad de una persona cuando viaja al
extranjero y regresa a su pais.

Procesamiento de la observacion:

Una vez realizada y registrada la observacion se procesan los datos:

Se clarifica de acuerdo a nodos de interés.

Se comparan los datos obtenidos en las diferentes observaciones.
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Apéndice D

INSTRUMENTO NIVEL DE AUTORREGULACION

Durante la semana de investigacion del proyecto, asi como durante la presentacion del
mismo, el investigador debera anotar de manera objetiva todas y cada uno de las

cuestiones siguientes:

¢ Cémo estan trabajando en lo individual cada uno de los pares del grupo?

¢En qué medida las preguntas y asuntos importantes estan siendo discutidos de manera
inteligente por los pares del grupo?

¢Hay integrantes de los pares que parecen estar tomando la iniciativa la mayor parte del
tiempo o hubo participacién equitativa?

¢ Hay estudiantes que tienden a dominar la discusion e imponerse o hubo interaccién
equitativa?

¢Hay integrantes de los pares que parecen demasiado ansiosos por aceptar lo que los otros
han dicho, mostrandose pasivos o renuentes a expresar su punto de vista?

¢ Hay integrantes de los pares que parecen “correr” con las actividades a realizar, revisando
sélo brevemente, con muy poca profundidad en su andlisis?

¢SAlgan integrante de los pares tiende a salirse del tépico divagando en anécdotas
personales o irrelevantes al proyecto a realizar?

¢El clima del par se caracteriza por respeto mutuo, la aceptaciéon y empatia o, por el

contrario, hay segregacion, rechazo, presion o competencias destructivas y apatia?

Fuente: Diaz Barriga y Hernandez (2002).

172



Apéndice D
Docente 1 Avanzado 1

Nivel de Autorregulacion

Durante la semana de investigacion del proyecto, asi como durante la presentacion
del mismo, el investigador debera anotar de manera objetiva todas y cada uno de las
cuestiones siguientes:

1.

¢ Como estan trabajando en lo individual cada uno de los pares del grupo?
Considero gue trabajaron igualmente ambos equipos.

¢En qué medida las preguntas y asuntos importantes estan siendo discutidos
de manera inteligente por los pares del grupo?

Siempre hay un lider que toma la iniciativa por grupo y los demas van
colaborando poco a poco.

¢Hay integrantes de los pares que parecen estar tomando la iniciativa la
mayor parte del tiempo o hubo participacion equitativa?

Si, definitivamente tomaron la iniciativa en cada grupo.

¢Hay estudiantes que tienden a dominar la discusién e imponerse o hubo
interaccién equitativa?

En el grupo de participantes 1,2 y 4 fue interaccién equitativa, no asi en el de
los participantes 3,5y 6.

¢Hay integrantes de los pares que parecen demasiado ansiosos por aceptar lo
que los otros han dicho, mostrandose pasivos o renuentes a expresar su punto
de vista?

No creo que sea el caso.

(Hay integrantes de los pares que parecen “correr” con las actividades a
realizar, revisando s6lo brevemente, con muy poca profundidad en su
analisis?

Si, asi ocurrio en la primera actividad, donde no pusieron atencion suficiente.
¢Algun integrante de los pares tiende a salirse del tépico divagando en
anécdotas personales o irrelevantes al proyecto a realizar?

No, todos se centraron en lo que se les pidio.

¢El clima del par se caracteriza por respeto mutuo, la aceptacion y empatia o,
por el contrario, hay segregacion, rechazo, presion o competencias
destructivas y apatia?

Pienso que hubo aceptacion y empatia en ambos equipos.

Fuente: Diaz Barriga y Hernandez (2002).
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Apéndice D

Docente 2 Basico 3

Nivel de Autorregulacion

Durante la semana de investigacion del proyecto, asi como durante la presentacion del
mismo, el investigador debera anotar de manera objetiva todas y cada uno de las

cuestiones siguientes:

1. ¢Como estan trabajando en lo individual cada uno de los pares del grupo?
Los alumnos trabajan sin dificultad con sus compafieros

2. ¢En qué medida las preguntas y asuntos importantes estan siendo discutidos de
manera inteligente por los pares del grupo?
Los alumnos expresan sus dudas o comentarios a sus comparieros sin que se lleguen a
mostrar desacuerdos entre ellos.

3. ¢Hay integrantes de los pares que parecen estar tomando la iniciativa la mayor parte
del tiempo o hubo participacién equitativa?
Hay alumnos que toman la iniciativa

4. ¢Hay estudiantes que tienden a dominar la discusion e imponerse o hubo interaccion
equitativa?
Los alumnos de participacion activa parecen dominar al par

5. ¢Hay integrantes de los pares que parecen demasiado ansiosos por aceptar lo que los
otros han dicho, mostrandose pasivos o renuentes a expresar su punto de vista?
No, aquellos alumnos introvertidos muestran suficiente confianza en clase para
manifestar sus puntos de vista.

6. ¢Hay integrantes de los pares que parecen “correr” con las actividades a realizar,

revisando solo brevemente, con muy poca profundidad en su analisis?
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Si
7. ¢Algun integrante de los pares tiende a salirse del tépico divagando en anécdotas
personales o irrelevantes al proyecto a realizar?
No
8. (Elclima del par se caracteriza por respeto mutuo, la aceptacion y empatia o, por el
contrario, hay segregacion, rechazo, presion o competencias destructivas y apatia?
El clima se caracteriza por el respeto mutuo y la aceptacion de nuevos puntos de vista

entre sus comparfieros.

Fuente: Diaz Barriga y Hernandez (2002).
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Apéndice D

Avanzado 1

Investigadora

Nivel de Autorregulacién

Durante la semana de investigacion del proyecto, asi como durante la presentacion del

mismo, el investigador debera anotar de manera objetiva todas y cada uno de las

cuestiones siguientes:

¢,Como estan trabajando en lo individual cada uno de los pares del grupo?

Dia 3 de diciembre: El trio de participantes 1, 2 y 4, se observa que esta bien integrado.
Se observa el deseo de uno de los integrantes en querer destacar (participantel), pero
los otros dos (participantes 2 y 4) intentan acoplarse a su nivel y se integran sin
problema.

El par integrado por los participante 5 y 6 respectivamente, denota que el participante 5
es el que liderea en conocimientos y hay dependencia por parte del participante 6. Este,
manifiesta cierta pasividad y siempre esta en espera de que su compafiero de el primer
paso.

Dia 4 de diciembre: El nuevo trio (participantes 3, 5 y 6) nuevamente se ve lidereado
por el participante 5. Este participante manifiesta cierta tranquilidad de manera verbal
pero corporalmente, se observa inquieto respecto al desempefio de su trio. Sin
embargo, poco el nuevo participante 3, logra incorporarse y se reparten el liderazgo
entre los participantes 3 y 5. Aunque el participante 6 se notd pasivo durante cada
actividad, cuando presentaban sus logros frente al grupo, se desenvolvia sin problema.

Fue adquiriendo confianza al atender cuidadosamente los comentarios de sus
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compafieros y esto le valié para poder consolidar en vocabulario sus aportaciones
particulares.

Respecto al otro trio de participantes 1, 2 y 4, el segundo dia, el que habia sido lider
(participante 1), se mantuvo aunque un poco pasivo, atento y respetuoso respecto a las
aportaciones de sus compafieros. Posteriormente, agregaba comentarios con la
finalidad de sustentar mas ampliamente lo que sus compafieros habian aportado. Este
trio, se desempefiaba mas seguro en su participacién y con un vocabulario mas sencillo

de entender y asimilar.

¢En qué medida las preguntas y asuntos importantes estan siendo discutidos de
manera inteligente por los pares del grupo?

Ambos equipos intentan en primera instancia resolver las tareas de manera particular.
Los participantes 3, 5y 6 consultan constantemente su dispositivo electrénico para
resolver sus dudas en tanto que el otro equipo intenta resolver su dudas entre los
miembros y si no pueden, acuden al diccionario y confirman si es correcto con su
profesora.

¢En qué medida las preguntas y asuntos importantes estan siendo discutidos de
manera inteligente por los pares del grupo?

Ambos equipos se desenvuelven tranquilamente con capacidad para resolver las tareas
asignadas. El trio de los participantes 1,2 y 4 al inicio tuvo problemas al comprender las
actividades asignadas pero una vez resuelto este conflicto, resolvié con éxito cada
tarea. Este equipo disfrutaba mas las actividades y tareas asignadas y compartian las
tareas y los roles sin problema.

¢Hay integrantes de los pares que parecen estar tomando la iniciativa la mayor parte

del tiempo o hubo participacion equitativa?
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El trio de los participantes 3, 5 y 6 durante los dos dias siempre tuvo la presencia del
mismo lider. El otro trio, sé6lo el primer dia mostro la existencia de un lider que destacé
al inicio de las actividades.

¢ Hay estudiantes que tienden a dominar la discusion e imponerse o hubo interaccién
equitativa?

En el trio de los participantes 3,5 y 6, aunque el lider iniciaba las participaciones,
también permitia los comentarios de sus comparieros.

El otro trio, se organizé de manera que cada comentario se cmplementaba con la
aportacion de los integrantes en conjunto.

¢Hay integrantes de los pares que parecen demasiado ansiosos por aceptar lo que los
otros han dicho, mostrandose pasivos o renuentes a expresar su punto de vista?
Aungue la participante 6 evidencio cierta pasividad, esta pasividad era receptiva, atenta
y abierta a recibir los comentarios de sus pares con la finalidad de fortalecer o
complementar sus aportaciones particulares.

¢ Hay integrantes de los pares que parecen “correr” con las actividades a realizar,
revisando sélo brevemente, con muy poca profundidad en su analisis?

Mas que “correr”, el participante 5 se mostraba pensativo y al mismo tiempo
desesperado al esperar una respuesta mas activa por parte de sus pares.

¢Algan integrante de los pares tiende a salirse del tépico divagando en anécdotas
personales o irrelevantes al proyecto a realizar?

Debido al tiempo disponible para esta investigacion, no hubo tiempo de divagar y todos
los participantes atendieron las diversas actividades de manera activa y participativa.
¢El clima del par se caracteriza por respeto mutuo, la aceptacién y empatia o, por el
contrario, hay segregacioén, rechazo, presion o competencias destructivas y apatia?
Imperé un clima de respeto, empatia y tolerancia por parte de todos los participantes

durante las activiades preparadas para esta investigacion. Sin embargo, en los tiempos

178



posteriores a la investigacion, si hubo comentarios respecto a la apatia que participante

5 mostré al no querer participar en dar respuesta a los otros instrumentos.

Fuente: Diaz Barriga y Hernandez (2002).
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Apéndice D
Basico 3
Investigadora

Nivel de Autoregulacion
Durante la semana de investigacion del proyecto, asi como durante la presentacion del
mismo, el investigador debera anotar de manera objetiva todas y cada uno de las

cuestiones siguientes:

¢,Como estan trabajando en lo individual cada uno de los pares del grupo?

A pesar de que fueron elegidos al azar, cada par se integré de manera efectiva. Sélo el
Unico trio que se formd es el que se observaba que trabajaban de manera incobmoda.
Este trio destacaba por la presencia de un lider poco tolerante y receptivo y otra
integrante inquieta debido a que estaba enferma y usaba un cubreboca que impedia
que sus compafieros la escucharan y entendieran lo que decia correctamente.

¢En qué medida las preguntas y asuntos importantes estan siendo discutidos de
manera inteligente por los pares del grupo?

Cada par seleccion6 el primer tema a tratar de comun acuerdo y a partir de ahi fueron
desarrollando un didlogo fluido y con interaccién equitativa. Uno de los pares parecia
relegado y dispar. Sin embargo, una vez que se le facilito el libro con imagenes de
verbos, pudo reproducir un didlogo robusto durante su presentacion.

¢Hay integrantes de los pares que parecen estar tomando la iniciativa la mayor parte
del tiempo o hubo participacién equitativa?

En el par que recibid el apoyo del libro de imagenes, al principio uno de los integrantes
impero en su rol como lider pero después, le daba palabras clave a su compariero para
gue también participara y al final, ambos complementaban las ideas que cada uno

aportaba.
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4. ¢Hay estudiantes que tienden a dominar la discusion e imponerse o hubo interaccion
equitativa?

En la mayoria de los equipos hubo interaccion equitativa. S6lo en el trio conformado por
los participantes 3, 5y 6, el alumno dominaba en parrticipacién llegando incluso a
nulificar la participacién o deseo de participacion de sus compafieras.

5. ¢Hay integrantes de los pares que parecen demasiado ansiosos por aceptar lo que los
otros han dicho, mostrandose pasivos o renuentes a expresar su punto de vista?

En el equipo que recibio el apoyo del libro de imagenes de verbos, uno de los
participantes estuvo pasivo en tanto se iba adaptando a las actividades pero al final,
tuvo una participacion aceptable y con confianza en si mismo.

6. ¢Hay integrantes de los pares que parecen “correr” con las actividades a realizar,
revisando sélo brevemente, con muy poca profundidad en su andlisis?

El trio de participantes 3, 5y 6, durante la preparacion de los temas de cada actividad
parecia haber terminado pronto y de igual manera, hacia sus presentaciones cortas
frente al grupo las cuales se observaban y escuchaban como aportaciones particulares
de cada integrante.

7. ¢Algun integrante de los pares tiende a salirse del tdpico divagando en anécdotas
personales o irrelevantes al proyecto a realizar?

Un participante del trio de participantes 3, 5y 6, al aportar oraciones, tendia a
acontestar de manera egoélatra y poco tolerante.

8. ¢Elclima del par se caracteriza por respeto mutuo, la aceptacién y empatia o, por el
contrario, hay segregacién, rechazo, presion o competencias destructivas y apatia?
So6lo uno de los miembros del trio mostraba un poco de apatia para con sus
compafieras. Los otro pares formados, se desenvolvieron en un ambiente de empatia y

participacion relativamente equitativa y de apoyo mutuo.

Fuente: Diaz Barriga y Hernandez (2002).
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Marque conuna v

Apéndice E

“COEVALUACION DE DESEMPENO ACADEMICO”

la escala que mejor refleja el desempefio de su compafiero:

Muy bien Bien

MB B

Regular

Mal

A: iFELICIDADES! Tu pronunciacién se distingue en los siguientes aspectos:

1. En general tienes buena pronunciacién
MB R
2. Se ve que te esforzaste mucho en hablar sélo en japonés.
MB R
3. Aplicaste correctamente la gramatica.
MB R
4. Comprendiste bien el empleo de la estrategia de
Aprendizaje en Pares. MB R
5. Participaste bien con tu compafero.
MB R
6. Causaste buena impresion al desarrollar tu presentacion
con interés. MB R
7. Usaste correctamente el vocabulario, expresiones y
gramética aprendidos en este caso. MB R
8. Desenvolviste bien el tema de conversacion.
MB R
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9. Lavelocidad de la conversacion fue apropiada.

MB | B| R| X

10. Diste la impresion de que asimilaste bien lo estudiado en
este proyecto. MB | BI Rl X

11. Respetaste los tiempos de participacion individual dentro
de tu equipo MB | Bl Rl x

PUNTAJE TOTAL

De ser necesario reforzar algunos de los puntos siguientes, rellenar el cuadro:

B. TU DESEMPENO SERIA MUCHO MEJOR S| TIENES CUIDADO CON LOS
SIGUIENTES PUNTOS

1. Necesitas practicar mas la fonética.

2. Usas expresiones en espafiol como “este..., trata de usar (2. > & 5 ...)

3. Sino entiendes, procura volver a preguntar y confirmar su significado.

4. Se te olvida usar la gramatica correctamente. Ten cuidado.

5. Procura practicar mas el vocabulario, expresiones y gramatica
preparado para tu presentacion.
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Apéndice E

Participante 4 Avanzado 1

“COEVALUACION DE DESEMPENO ACADEMICO”
Marque conuna v la escala gue mejor refleja el desempefio de su compariero:

Muy bien Bienuna v Regular Mal
MB B R X

A: FELICIDADES! Tu pronunciacion se distingue en los siguientes aspectos:

1. En general tienes buena pronunciacion
MB | vV R | X
B
2. Se ve que te esforzaste mucho en hablar sélo en v
japonés. MB | B R | X
3. Aplicaste correctamente la gramatica. v
MB | B R | X
4. Comprendiste bien el empleo de la estrategia de v
aprendizaje en pares. MB | B R | X
5. Participaste bien con tu compafero. v
MB | B R | X
6. Causaste buena impresion al desarrollar tu v
presentacion con interés. MB | B R | X
7. Usaste correctamente el vocabulario, expresiones v
y gramatica aprendidos en este caso. MB | B R | X
8. Desenvolviste bien el tema de conversacion. v
MB | B R X
9. La velocidad de la conversacion fue apropiada. v
MB|B| R | X
10. Diste la impresion de que asimilaste bien lo v
estudiado en este proyecto. MB | B R | X
11. Respetaste los tiempos de participacion v
individual dentro de tu equipo MB | B R | X
0 6 4 |1
PUNTAJE TOTAL

De ser necesario reforzar algunos de los puntos siguientes, rellenar el cuadro:
B. TU DESEMPENO SERIA MUCHO MEJOR SI TIENES CUIDADO CON LOS
SIGUIENTES PUNTOS
O 1. Necesitas practicar mas la fonética.
O 2. Usas expresiones en espafiol como “este..., trata
deusar (x> & 9...)
|| 3. Sino entiendes, procura volver a preguntar y
O
L

confirmar su significado.

4. Se te olvida usar la gramatica correctamente. Ten
cuidado.

5. Procura practicar mas el vocabulario, expresiones y
gramética preparado para tu presentacion.
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Apéndice E
Participante 6 Basico 3

“COEVALUACION DE DESEMPENO ACADEMICO”
Marque conuna v la escala que mejor refleja el desempefio de su compariero:

Muy bien Bien Regular Mal
MB B R X

A: iFELICIDADES! Tu pronunciacién se distingue en los siguientes aspectos:

1. En general tienes buena

pronunciacion MB B R X
2. Se ve que te esforzaste

mucho en hablar sélo en | MB B R X

japonés.
3. Aplicaste correctamente la

gramatica. MB B R X
4. Comprendiste bien el

empleo de la estrategia de | MB B R X

aprendizaje en pares.

5. Participaste bien con tu

compaiiero. MB B R X
6. Causaste buena impresion
al desarrollar tu | MB B R X

presentacion con interés.

7. Usaste correctamente el
vocabulario, expresiones y | MB B R X
gramatica aprendidos en
este caso.

8. Desenvolviste bien el tema
de conversacion. MB B R X

9. La velocidad de la
conversacion fue | MB B R X
apropiada.

10. Diste la impresiéon de que
asimilaste bien lo estudiado | MB B R X
en este proyecto.

11. Respetaste los tiempos de

participacion individual | MB B R X
dentro de tu equipo
PUNTAJE TOTAL 4 4 3 0

De ser necesario reforzar algunos de los puntos siguientes, rellenar el cuadro:
B. TU DESEMPENO SERIA MUCHO MEJOR SI TIENES CUIDADO CON LOS SIGUIENTES
PUNTOS

O 1. Necesitas practicar mas la fonética.

2. Usas expresiones en espaiiol como “este..., trata de usar (2. > & 9

)

3. Sino entiendes, procura volver a preguntar y confirmar su

Se te olvida usar la gramatica correctamente. Ten cuidado.

|
|
significado.
]
O

as

Procura practicar mas el vocabulario, expresiones y gramatica
preparado para tu presentacion.

Apéndice F
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“ENTREVISTA SEMI-ESTRUCTURADA DE INTERDEPENDENCIA

POSITIVA”

Esta entrevista tiene como fin conocer su pensamiento y sentimientos acerca de las
actividades de Aprendizaje en Pares trabajado durante la investigacion. Siéntase libre de
contestar estas preguntas con franqueza. El resultado de esta entrevistaa no influye en
absoluto en la calificacion sobre su rendimiento académico. Tenga en cuenta que no hay
frases buenas ni malas, ni correctas ni incorrectas, sélo nos interesa su opinion al
respecto. Por favor, trate de responder con sinceridad y use su propio criterio. Sus
respuestas son totalmente anénimas.

Para corroborar su respuesta, se marcara una X debajo del nimero de cada frase que mejor

indique su grado de acuerdo o desacuerdo mediante la siguiente escala:

1 2
Sl NO
El trabajo en pares es mas sencillo, productivo y satisfactorio cuando: 1 |2

1. Se especifican los objetivos y/o puntuaciones que debemos alcanzar como
par, de manera grupal e individual.

2. Se retroalimenta continuamente sobre el desempefio que presenta cada
integrante de los pares

3. Cada miembro del par establece de manera voluntaria sus responsabilidades.

4. Por conceso se establecen las responsabilidades de cada par.

5. Sedistribuye a cada par del grupo sélo una parte de la informacién, material
u otros elementos necesarios para realizar una tarea, de modo que todos
debemos combinar los recursos a efectos de lograr sus objetivos.

6. Existe interdependencia entre las tareas que deben realizar los miembros del
par, de tal manera que en la medida que se finaliza cierta tarea, se puede
continuar con la siguiente.

7. Se otorga de manera grupal algin tipo de premio o festejo por el éxito
alcanzado en la realizacion de una tarea.

8. Se otorga a cada miembro del par un premio tangible por haber trabajado
para completar la tarea.

9. Entre diferentes pares nos apoyamos para terminar la tarea asignada.

Cuando trabajamos en pares:
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10. Escuchamos las ideas del par con el que trabajamos.

11. Utilizamos al menos una idea de cada par.

12. Estimulamos la participacion de cada uno.

13. Cada uno establece sus actividades y responsabilidades.

14. Consensuamos las actividades y responsabilidades de cada miembro.

15. ldentificamos las fortalezas de cada par.

16. Identificamos lo que mas le gusta hacer a cada uno.

17. Nos respetamos mutuamente.

18. Cada par tiene la oportunidad de mostrar sus ideas o mejor trabajo al otro
miembro.

19. Estimulamos para que cada uno haga su mejor esfuerzo.

20. Sabemos que podemos lograr trabajos de excelencia.

21. Verificamos que cada par haya logra una adecuada comprensién delos
contenidos.

22. Nos orientamos mutuamente.

23. Disfrutamos trabajar juntos.

24. Reimos juntos.

Cuando realizamos actividades en pares:

25. Las disfrutamos mas que cuando competimos y aprendemos
individualmente.

26. Nos ayuda a establecer interacciones especiales con otros compafieros y con
el profesor.

27. Logramos una mejor comprension de los temas.

28. Nos ayuda a mejorar nuestro rendimiento académico.

29. Nos sentimos confortables.

30. Mejoramos nuestra comunicacion.

Fuente: Johnson, D., Johnson, R. & Holubec, E. (1999).

Si existe algin comentario que desee aportar, este es el momento para que lo incluyamos como

dato valioso para la investigacion:

Comentarios extra expresados por el participante en la investigacion:
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Apéndice F
A Participante 1 Avanzado 1
“ENTREVISTA SEMI-ESTRUCTURADA DE INTERDEPENDENCIA
POSITIVA”

Esta entrevista tiene como fin conocer tu pensamiento y sentimientos acerca de las actividades de
aprendizaje en pares trabajado durante la investigacion. Siéntete libre de contestar estas preguntas con
franqueza. El resultado de esta entrevistaa no influye en absoluto en la calificacion sobre tu rendimiento
académico. Ten en cuenta que no hay frases buenas ni malas, ni correctas ni incorrectas, s6lo nos interesa
tu opinion al respecto. Por favor, trata de responder con sinceridad y usa tu propio criterio. Tus respuestas
son totalmente anonimas.

Para corroborar su respuesta, se marcara una X debajo del nimero de cada frase que mejor indique su grado

de acuerdo o desacuerdo mediante la siguiente escala:

1 2
Sl NO
El trabajo en pares es mas sencillo, productivo y satisfactorio cuando: 1 |2
SI | NO
1. Se especifican los objetivos y/o puntuaciones que debemos alcanzar como X
par, de manera grupal e individual.
2. Se retroalimenta continuamente sobre el desempefio que presenta cada | X
integrante de los pares
3. Cada miembro del par establece de manera voluntaria sus responsabilidades. | X
4. Por consenso se establecen las responsabilidades de cada par. X
5. Sedistribuye a cada par del grupo sélo una parte de la informacién, material | X
u otros elementos necesarios para realizar una tarea, de modo que todos
debemos combinar los recursos a efectos de lograr sus objetivos.
6. Existe interdependencia entre las tareas que deben realizar los miembros del | X

par, de tal manera que en la medida que se finaliza cierta tarea, se puede
continuar con la siguiente.
7. Se otorga de manera grupal algun tipo de premio o festejo por el éxito | X
alcanzado en la realizacion de una tarea.
8. Se otorga a cada miembro del par un premio tangible por haber trabajado | X
para completar la tarea.

9. Entre diferentes pares nos apoyamos para terminar la tarea asignada. X
Cuando trabajamos en pares:

10. Escuchamos las ideas del par con el que trabajamos. X
11. Utilizamos al menos una idea de cada par. X
12. Estimulamos la participacion de cada uno. X
13. Cada uno establece sus actividades y responsabilidades. X
14. Consensuamos las actividades y responsabilidades de cada miembro. X
15. ldentificamos las fortalezas de cada par. X
16. ldentificamos lo que mas le gusta hacer a cada uno. X
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17. Nos respetamos mutuamente.

18. Cada par tiene la oportunidad de mostrar sus ideas o mejor trabajo al otro
miembro.

19. Estimulamos para que cada uno haga su mejor esfuerzo.

20. Sabemos que podemos lograr trabajos de excelencia.

21. Verificamos que cada par haya logra una adecuada comprensién delos
contenidos.

22. Nos orientamos mutuamente.

23. Disfrutamos trabajar juntos.

24. Reimos juntos.

Cuando realizamos actividades en pares:

25. Las disfrutamos mas que cuando competimos y aprendemos
individualmente.

26. Nos ayuda a establecer interacciones especiales con otros compafieros y con
el profesor.

27. Logramos una mejor comprension de los temas.

28. Nos ayuda a mejorar nuestro rendimiento académico.

29. Nos sentimos confortables.

30. Mejoramos nuestra comunicacion.

Fuente: Johnson, D., Johnson, R. &Holubec, E. (1999).

XIX[X[X|  X|  X| [ X|X|X]| X|X|X| X|X

Si existe algiin comentario que desee aportar, este es el momento para que lo incluyamos como dato valioso
para la investigacion:
Comentarios extra expresados por el participante en la investigacion:

Aunque el revisar informacion en pares fue de mucha ayuda, también me quedé claro que, para
compartir un nivel, hay que reforzar constantemente los conocimientos e involucrar la forma de
aprender de cada quien, lo que a veces dificulta la interaccion, ademéas este tipo de dinamica
consume mas tiempo a veces y es posible que no cuadre con el sistema rigido de ensefianza por
etapas que tenemos, lo que hay que tener en consideracion si se pretende cambiar el sistema.
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Apéndice F

B Participante 9 Basico 3

“ENTREVISTA SEMI-ESTRUCTURADA DE INTERDEPENDENCIA
POSITIVA”

Esta entrevista tiene como fin conocer su pensamiento y sentimientos acerca de las
actividades de Aprendizaje en Pares trabajado durante la investigacion. Siéntase libre de
contestar estas preguntas con franqueza. El resultado de esta entrevista no influye en
absoluto en la calificacion sobre su rendimiento académico. Tome en cuenta que no hay
frases buenas ni malas, ni correctas ni incorrectas, sélo nos interesa su opinién al
respecto. Por favor, trate de responder con sinceridad y use su propio criterio. Sus
respuestas son totalmente anénimas.

Para corroborar su respuesta, se marcara una X debajo del nimero de cada frase que mejor

indigue su grado de acuerdo o desacuerdo mediante la siguiente escala:

1 2

SI NO

El trabajo en pares es mas sencillo, productivo y satisfactorio cuando:

=z
O

1. Se especifican los objetivos y/o puntuaciones que debemos alcanzar como
par, de manera grupal e individual.

2. Se retroalimenta continuamente sobre el desempefio que presenta cada

integrante de los pares

Cada miembro del par establece de manera voluntaria sus responsabilidades.

Por conceso se establecen las responsabilidades de cada par.

5. Se distribuye a cada par del grupo solo una parte de la informacién, material
u otros elementos necesarios para realizar una tarea, de modo que todos
debemos combinar los recursos a efectos de lograr sus objetivos.

6. Existe interdependencia entre las tareas que deben realizar los miembros del
par, de tal manera que en la medida que se finaliza cierta tarea, se puede
continuar con la siguiente.

w

>

X| X [X[X| X| Xar
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7. Se otorga de manera grupal algin tipo de premio o festejo por el éxito
alcanzado en la realizacion de una tarea.

8. Se otorga a cada miembro del par un premio tangible por haber trabajado
para completar la tarea.

9. Entre diferentes pares nos apoyamos para terminar la tarea asignada. X

Cuando trabajamos en pares:

10. Escuchamos las ideas del par con el que trabajamos. X

11. Utilizamos al menos una idea de cada par. X

12. Estimulamos la participacion de cada uno. X

13. Cada uno establece sus actividades y responsabilidades. X

14. Consensuamos las actividades y responsabilidades de cada miembro. X

15. ldentificamos las fortalezas de cada par. X

16. ldentificamos lo que mas le gusta hacer a cada uno. X

17. Nos respetamos mutuamente. X

18. Cada par tiene la oportunidad de mostrar sus ideas o mejor trabajo al otro | X
miembro.

19. Estimulamos para que cada uno haga su mejor esfuerzo. X

20. Sabemos que podemos lograr trabajos de excelencia. X

21. Verificamos que cada par haya logra una adecuada comprension delos | X
contenidos.

22. Nos orientamos mutuamente. X

23. Disfrutamos trabajar juntos. X

24. Reimos juntos. X

Cuando realizamos actividades en pares:

25. Las disfrutamos mas que cuando competimos y aprendemos | X
individualmente.

26. Nos ayuda a establecer interacciones especiales con otros compafieros y con | X
el profesor.

27. Logramos una mejor comprension de los temas. X

28. Nos ayuda a mejorar nuestro rendimiento académico. X

29. Nos sentimos confortables. X

30. Mejoramos nuestra comunicacion. X

Fuente: Johnson, D., Johnson, R. y Holubec, E. (1999).

Si existe algun comentario que desee aportar, este es el momento para que lo incluyamos como dato valioso

para la investigacion:

Comentarios extra expresados por el participante en la investigacién:

Trabajar en pares para mi creo que ayuda mas, pues lo aprendido gramaticalmente lo podemos emplear
al hacerlo de manera oral, si tu compafiero de equipo no entiende cierta parte el otro puede ayudarle y
explicar como hacerlo entre los 2 se estarian ayudando y aprendiendo mejor ya que hay algunos que
aprenden mejor ya sea de manera escrita u oral.
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Apéndice G

Entrevista semiestructurada con el docente

1. ¢ A través del uso de actividades en trabajo en pares, se evidencio la generacion de
interacciones positivas? ;Como fue posible ver dicha generacion de interacciones

positivas?

2. ¢, Como se modificaron las relaciones interpersonales a través de la realizacion de
tareas en trabajo en pares? ¢ Las modificaciones se han mantenido? ;Como se evidencian

los cambios?

3. ¢De qué manera contribuyen las interacciones positivas en el logro de los objetivos
académicos? ¢Comparado con metodologias mas tradicionales y de trabajo individual,

en qué porcentaje o cantidad de estudiantes se puede observar el logro de objetivos?

4. ;De qué manera han contribuido las interacciones positivas en el ambiente general de

la clase? ¢ Coémo se evidencian los cambios en este aspecto?

5. ¢Qué dificultades se presentaron al aplicar estrategias que promuevan el aprendizaje
en pares? ¢Fueron las dificultades observadas, las esperadas en la implementacion de

este tipo de actividades?

6. ¢Como se solucionaron las dificultades propias de la aplicacion del aprendizaje en

pares? ¢Fueron efectivas las soluciones?
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7. ¢Cuales fueron las principales dificultades al implementar las actividades que

conllevan el Aprendizaje en Pares? ;Fue posible solucionar dichas dificultades?

8. ¢ Qué calificacion o valoracion le otorga al uso de la estrategia del Aprendizaje en
Pares en la clase? ¢Por qué? ;Se puede replicar la practica del aprendizaje en Pares en

otras clases de idioma extranjero?

Fuente: Aravena, Kimelman, Micheli,Torrealba y Zufiiga,(2006).
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Apéndice G
Docente 1 Avanzado 1

Entrevista semiestructurada con el docente

¢A través del uso de actividades en trabajo en pares, se evidencio la generacion
de interacciones positivas? ;Cémo fue posible ver dicha generacion de
interacciones positivas?

Si, porque incluso los alumnos que hablan menos interactuaron de alguna
forma con sus comparfieros.

¢Cémo se modificaron las relaciones interpersonales a través de la realizacion de
tareas en trabajo en pares? ¢ Las modificaciones se han mantenido? ;Coémo se
evidencian los cambios?

Se volvieron mas cumplidos los de un equipo , el otro creo que fue al contrario,
perdieron el interés.

¢De qué manera contribuyen las interacciones positivas en el logro de los
objetivos académicos? ¢ Comparado con metodologias més tradicionales y de
trabajo individual, en qué porcentaje o cantidad de estudiantes se puede observar
el logro de objetivos?

Hubo més comunicacion entre el primer grupo.

Logro de los objetivos en un 50%.

¢De qué manera han contribuido las interacciones positivas en el ambiente
general de la clase? ;Como se evidencian los cambios en este aspecto?

No se pudo ver pues la mitad ya no asiste al curso.

¢ Qué dificultades se presentaron al aplicar estrategias que promuevan el
Aprendizaje en Pares? ;Fueron las dificultades observadas, las esperadas en la
implementacion de este tipo de actividades?

No precisamente dificultad sino adapatarse a trabajar en pares. Considero que
fueron las normales al trabajar en pares por primera vez.

¢Cdémo se solucionaron las dificultades propias de la aplicacion del Aprendizaje
en Pares? ¢ Fueron efectivas las soluciones?

Se les explico nuevamente el modo de trabajar y asi se solucionaron las
dificultades.

¢ Cuales fueron las principales dificultades al implementar las actividades que
conllevan el aprendizaje en pares? ¢ Fue posible solucionar dichas dificultades?
Que a algunos alumnos les costaba mas trabajo expresarse al principio y
después poco a poco fueron participando mas.
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8. ¢Qué calificacion o valoracion le otorga al uso de la estrategia del Aprendizaje
en Pares en la clase? ¢Por qué? ¢ Se puede replicar la préctica del Aprendizaje en
Pares en otras clases de idioma extranjero?

Yo daria un 90 al aprendizaje en pares porque trabajan con otras personas y
tienen una vision mas amplia del tema que se trata. Creo que si se puede aplicar
para el aprendizaje de cualquier idioma extranjero.

Fuente: Aravena, Kimelman, Micheli, Torrealba, y Zufiga (2006).
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Apéndice G
Docente 2 Basico 3

Entrevista semiestructurada con el docente

1. ¢ A través del uso de actividades en trabajo en pares, se evidencié la generacion de
interacciones positivas? ;Como fue posible ver dicha generacion de interacciones
positivas?

Si, la interaccion fue positiva ya que los alumnos participaron de forma activa, las
dudas que surgieron dentro de las actividades eran planteadas claramente al profesor,
los alumnos quisieron saber vocabulario diferente al propuesto para llevar a cabo la
tarea asignada por el profesor.

2. ¢, Como se modificaron las relaciones interpersonales a través de la realizacion de
tareas en trabajo en pares? ¢ Las modificaciones se han mantenido? ;Como se evidencian
los cambios?

La relacion entre los compafieros de clase se ha fortalecido y mantenido gracias a las
actividades disefiadas. Como profesor del grupo lo noto cuando los alumnos involucran
a sus comparieros en oraciones 0 conversaciones, haciéndome notar que no se
encuentran o cuando me dan algun recado por parte de ellos.

3. ¢De qué manera contribuyen las interacciones positivas en el logro de los objetivos
académicos? ¢Comparado con metodologias mas tradicionales y de trabajo individual,
en qué porcentaje o cantidad de estudiantes se puede observar el logro de objetivos?

Me parece que la mayor interaccidn positiva es que los alumnos se sienten confiados al

emplear la lengua japonesa, no se sienten temerosos de cometer alguna falta pues saben
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que sus compafieros los apoyan y los entienden. A diferencia del trabajo individual en
donde las actividades suelen ser mas de comprension o de produccion escrita. Sin
embargo, a pesar de los evidentes beneficios de este tipo de actividades es un porcentaje
bajo el de los alumnos que alcanzan estas mejorias (20% aprox)

4. ¢ De qué manera han contribuido las interacciones positivas en el ambiente general de
la clase? ;Como se evidencian los cambios en este aspecto?

Los alumnos juegan, rien, expresan sus emociones y hablan acerca de sus errores o el
de sus comparieros sin que esto los afecte o retraiga en clase.

5. ¢ Qué dificultades se presentaron al aplicar estrategias que promuevan el Aprendizaje
en Pares? ¢Fueron las dificultades observadas, las esperadas en la implementacion de
este tipo de actividades?

La dificultad a vencer fue la timidez o la falta de costumbre por parte de algunos
estudiantes a enfrentar este tipo de actividades. Si bien ain hay alumnos que no
terminan acostumbrandose a estas actividades ayudan a sus comparieros cuando estos
se encuentran en su equipo de trabajo.

6. ¢ Como se solucionaron las dificultades propias de la aplicacion del Aprendizaje en
Pares? ¢ Fueron efectivas las soluciones?

La solucion al problema de la timidez de los alumnos es un asunto que debe tratarse con
absoluta delicadeza pues se puede llegar a herir emociones. El profesor a cargo debe
reconocer que este tipo de alumnos requiere mucha paciencia y atencion para hacerlo
sentir parte importante del grupo. Esta solucién ha sido efectiva hasta el momento.

7. ¢Cuales fueron las principales dificultades al implementar las actividades que

conllevan el Aprendizaje en Pares? ¢ Fue posible solucionar dichas dificultades?
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Los alumnos introvertidos se mostraron mas renuentes en las actividades por pares
sobre todo si el alumno con el que tiene que llevar la practica es entusiasta en su
participacion. La dificultad pudo ser superada con la ayuda del profesor quién esta
vigilante de estas situaciones y ayuda a equilibrar el peso de la toma de decisiones.

8. ¢Qué calificacion o valoracion le otorga al uso de la estrategia de Aprendizaje en
Pares en la clase? ¢Por qué? ¢ Se puede replicar la practica de Aprendizaje en Pares en
otras clases de idioma extranjero?

La actividad por pares es de gran ayuda, sobre todo en la parte integradora de la clase,
ya que ayuda a los alumnos a superar el miedo ante las personas extrafias y los ayuda a
resolver los problemas que surjan en clase.

Este tipo de actividades es recomendable para cualquier clase.

Fuente: Aravena, Kimelman, Micheli, Torrealba y Zufiiga (2006).
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Apéndice H
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MEMORANDUM

' PARA: | C P Teresa Rojas Villanueva ’

Jela del Depantamento de FECHA. 27 de noviembre 2013

DE LIC. Brenda Okvos Sanchez DLIO-21113
Jefa del Departamento de Lenguas
Indoeuropeas y Onientales

[ ASUNTO SOLICITUD DE ACCESO

J

Por este medio le pxio autorice ia entrada a este Centro, a la C, Ada Myrna Sosa
Zondejas, quién realzard una investigacion sobre ln ensefanza del japonés en
alumnos de nivel medio superior y superior

Los dias que abajo se indican

Martes 3 y miércoles 4 de diciembre de 13 a 10 hrs,
Sabado 7 de diclembre de 11 a 13 hrs,
Apradeciendo la atencion sl presente

Atentamente,
“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA"
. «;q\ Vo Bo. |

TV LE LEMGLAS EXT LB Rt "L.
s \r)mUAD IAMU‘:VDW‘ F'w/
D ‘F’J\ At

R ) =
SO DOSTY 20 1€ SERTION XMMITRUVOS
NETIT I O ITECNCT) NADIONAL

Av, e don Maestros vin eng. Cada de lon Gallon, Col. Mutares ik Calles. Messcr, 1)
CF s, tel 53296300 ext 61477, w3 s conleaJgIL e | wiew S Cenbe a0 ansns. cenlewegripn oy
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Apéndice J

TECNOLOGICO DE MONTERREY

# EGE

Escuela de Graduados en Educacion Noviembre 2013

ASUNTO: CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

La investigadora: Ada Myrna Sosa Zendejas estudiantes de Maestria en Educacion del
Tecnoldgico de Monterrey con acentuacion en Desarrollo Cognitivo (MEE-DC), solicita
su autorizacion para realizar en su institucion una investigacion que le permita analizar
el desempefio que se lleva a cabo en el proceso del aprendizaje del idioma japonés
mediante el empleo del aprendizaje en pares para saber si éste promueve una

interdependencia positiva y por ende una mejora en la habilidad oral del estudiante.

El grupo de Japonés Avanzado 1 del CENLEX Santo Tomas, seria el grupo
seleccionado para aplicar diversas estrategias y actividades de trabajo en pares que
permitan realizar el analisis pertinente para la presente investigacion. Dichas actividades
no representan riesgo fisico, emocional ni psicoldgico para los participantes. Tampoco

implican detrimento de los resultados académicos por parte de quienes decidan no
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participar. Los beneficios podran verse reflejados en el analisis de la aprehension de

mejores habilidades y destrezas de tipo linglistico y de interaccion con los pares.

Los resultados obtenidos en el presente estudio, seran socializados con los
participantes y en todo caso se respetaran la confidencialidad y discrecion para con cada
uno de los estudiantes participantes en el estudio. EIl Gnico proposito del estudio es de
tipo académico formativo y no representa beneficio econémico o comercial para los

investigadores ni para la institucion.

Se reitera la total autonomia de cada uno de los participantes para hacer parte del

estudio y/o interrumpir dicha participacion cuando lo considere necesario.

He leido y comprendido plenamente lo expresado en este documento.

Nombre del participante Fecha

Firma del participante

Firma de la investigadora
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Ada Myrna Sosa Zendejas

Autorizo el uso y divulgacion de los resultados de la investigacion.
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Apéndice J

Participante 1 Avanzadol

académico formativo y no representa beneficio econdémico o comercial para los
investigadores ni para la institucién.

Se reitera la total autonomia de cada uno de los participantes para hacer parte del
estudio y/o interrumpir dicha partiéipacién cuando lo considere necesario.

He leido y comprendido plenamente lo expresado en este documento.

——
2
3

1y \ \
QX <A o ol 0 Aaramd slo
PR ) n @2 ¥ 00CMnio

Nombre del participante Arge) Rangel Lraenyd Fecha 7.5/!!/ 10}

Firma del participante

Firma de la investigadora

Ada Myrna Sosa Zendejas

Autorizo el uso y divulgacion de los resultados de la investigacion.
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Apéndice J

Participante 2 Basico 3

scadémico formative v mo represenia beneficio econdmico o comercial pars los
investigadores ni para la institucidn.

Se reilera 1 total autonomis de cada uno de los pamticipanics para hacer parie del
estudio wio imermampir dicha participacian cuando ko considere recesario.

He leido ¥ comprendido plenamente ko expresada en este documento,

Mombee del participanile Fecha

T g——

Firma del participante

Firma de la investigadora

Ada Myma Sosa Zendejas

Awiogiao ¢l uso v divalgacita de los resuliados de In imvestigacion.
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Apéndice K

Apéndice L

B eIV T IV

WHUZIE, a2 BRTARnS Y T8, &b, D 7BV ET v EW I RT N
y<&@ibt00%¢0%o®m%ﬂ\<¢D®ﬁ7ﬁw&ﬁu%%bfw
HDT, TOHENIRY F LT,

AROPE, Ny FET LY, &R RFEZT TO o 0T,

TAUL IR, ZmWDASNAPNEINART, Xy R bBY CYiHDZ & TX
FH A, NENARCHRTL SAWATHNDED T, B2EROFEITIZHOTIZICTD
*7,

ZORTNMIE, IR THELELTCWDE YT —< BN E<HEY £9, B
IIEEBHENTZL EAH Y ETR, DOV T U —< 0%, [LFR KD Th
O, —EEENE 6 R S DN EAFY £, RO LHIEEL T, K
MEZX72VNDTT, SAE L) THENL 1LRFIKbo L&, HRICELD
MR O—FELN T £9, £ LT, RO H O 6 FRIE X 21T 7
DEHA, ETHENET,

NTBNART VT, FEE —FICEFEZLIZY, GELIEV T2 L TEE
HFAL, B LewAEHKLirZ EbHRkRETA, LdL, 7 ELR
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FZHENTE. 1 1ERELSEOSEECEAZ LN TXET, LT, 8
FEZIE, AT I SADHE AT NI o THTNS DT
TO

e

T T VILERT VI ERART VTN, APBEZ 2 BN X0,

G R Hh )y

i 5D DETNVERLT INSNARRTL S VDD
~ph OAN A=A

MHE LA e GV M Z 9 ERL

ZOXD IANFOT] 1ZATT o, ELWVHDE— DO I,
1 2%t 2, NFDOF 3TV 4 H5S5DF

ZOHD T SADBE AT IMTTH, ELVEDZ D2 bURE
Uy,

1¢eL 2H T —< 3IFTHDOOE 4 FE

EDLTATBARTIANTEE LD, B VWNWEZXZ —DEVPR IV,
1KES ETHEFEEZ LT, RIZFEh20nhb,

2B ET, LyhaELATWND,
SOTHLWRTIVIIANGND DD,

AFHBE VS LXIHEFEE L2, 1320720 Lz b,

Fuente: Mitsui, T.& Kashiwasaki, M. (1994). 20 Temas de lectura en japonés.

Japon:Bonjinsha.
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SHET - R FHE2 00T —~, BHAREOLAE, HA,

Apéndice M

Apéndice N

Presentacion en power point de los participantes 3,5y 6.
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Apéndice N

Presentacion en power point de los participantes 1, 2y 4,

é?" HENTTN

F—AD A 7S —D A

A AZEDOFE . .
TR I
o @ r
- B BT AT ALK oA T EARTADAFNITIATE
THTHRELE, Moo e PR R P M G T
' N

ZORTRABRTANLELLAIDY ok a1 o7oE | —RBloa
LoTHavEnELE P BHEFLELT-. o

; P AT AR T AL A B
Wl st reB | —F A0 ; i : -
o I'J?EL:I‘EE v v DML D TIm
_ e FradciEhEd. Ll FEXE
~ ki hopniopEnEd,

SHEEOR-FHENTFHETTIS
| |
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AT EARTAORREIL ST, HA b B a2 E+oT ~Fl
WTE FLERR, A d—Foksr | BThET. BAERALEONT R
LA — L SR A B [ AFEN beosbbaFiz Ty

MO BROESIIZA— AT, FAlT
A—beT HEILL, 264A—FA-T i

Apéndice O

http://www.youtube.com/watch?v=LWwJ2zUitGw&feature=youtu.be

Apéndice P
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http://www.youtube.com/watch?v=LWwJ2zUitGw&feature=youtu.be

Apéndice Q
<D
WAISAET AV IO TIFELITEEZ LE L,

TAVATIILZ ER D> T2 imoc L&, IHI ATV S HITANA
TLOEDETE L, TAVIANOKELR KL XT, HHIABLWZOH
TLOZIFNWTWE LR, BRAOKE LR KT & &1L, AR DER
TARAU RN ZIEE LT,

WZIFATIINZICADL L&, KDZ0REET, EEADLNLLOWZIETZTAD
ANONBENSTENETLE Y, KOZRWEEX, LRV TT, £
LTWRDOHFIEHED KTNFEFA, 4. BROWZIZTZ T HD RN T~
AT L7072 Llz, L L, WETHLAARSDEDREET, IWHIAD
HANFOTHDE, WZOFTIEL D& T E A, SEDANREKEZLEE L,
KOZERNTARAY v\ ZTEET,

Fuente: Mitsui y Kashiwasaki (1994). 20 Temas de lectura en japonés. Japon:
Bonjinsha.

ST - MR SR 2 00T —~, HAREONAE, BA,
Apéndice R

Video
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NOTA: Se solicita
amablemente que
inmediatamente después de
abrir y consultar cada Apéndice siguiente, se cierre inmediatamente.

Apéndice S
Concentrado de Respuestas Apéndice A Avanzado 1

e

APEMDICE A Concentrado
de respuestas A

Apéndice T
Concentrado de Respuestas Apendice A Béasico 3 Parte A

|

o

APEMDICE A concentrado
de respuestas B

Apéndice T2
Concentrado de Respuestas Apéndice A Béasico 3 Parte B

ra

Feg

APEMDICE A -:-nncent_radu
de respuestas BA

Apéndice U
Tablas Gréficas 1y 2
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ra_

o

APEMDICE E TABLAS
GRAFICAS T Y 2 AVANZ

Apéndice V
Tablas Graficas 3y 4
o

e

APFEMDICE E TABLA
GRAFICA 3 Y 4 BASICD 3

216



Apéndice W
Tablas Graficas5a 16
oy

APEMDICE B TABLAS
CRAFICAS 5 A 1o AVANZ

Apéndice X
Tablas Graficas 17 a 28
oy

Apéndice B Basico Tablas
Craficaz "7 a

Apéndice Y
Tablas Graficas 29 a 31
—

APFENDICE F TABLAS
GRAFICAS 23 A 31 AVAaN

Apéndice Z
Tablas Graficas 32 a 34
e ™

APEMDOICE F TABLAS
GCRAFICAL 32 & 34 BALI
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ANEXOS

Anexo 1

productive
activities

S 3§ nleractiv
N receptive B amw . activities
activities §

communicative’
language
competences

Figura 1. Arbol de JF Standard 2010
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Anexo 2

Lo que el
estudiante puede
con ayuda

Progreso de su
potencial

Lo que &l
estudiante puede
por si solo

Zone of Proximal

Student Assisted

Teacher
by Teacher {94 FA i)

Figura 2. Zona de Desarrollo Préximo citado por la Profesora Takasaki, M. y
recuperado de http://www.codeotaku.com/journal/2010-05/zone-of-proximal-

development/index
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http://www.codeotaku.com/journal/2010-05/zone-of-proximal-development/index
http://www.codeotaku.com/journal/2010-05/zone-of-proximal-development/index

Anexo 3
lll. Pronunciacién del Japonés

1. Kana y Mora Aclaracidn
' hiragana
Linea-d ! Linea-\*| Linea- 7 | Linea-Z | Linga-5 & T-+— katakana
Filla-d [T |4 |32 |2 | EF a —— letra romana
i u e o
Fila-#> | A | X F | (72 |17 | 2 2 IpFo | Fw Fa | Fr k=3
k ka ki ku ke ko kya kyu kyo
Fila-X | X9 [ L | TR | HE| TV Ly |z | Lt ¥=
s sa shi su se S0 sha shu sho
Fila-=- | =72 |5 F |2V |TF | ¥} Lty F+ | B F2 | bt F3
t ta chi tsu te to cha chu cho
Fila-™e |+ |Ic=|aX |k | D/ B [fEwiza. | EeEEs
n na ni nu ne no nya nyu nyo
Fila-lt [~ | E| 37 [~~~ UK e kv | k2 | D) Ea
h ha hi fu he ho hya hyu hyo
Fila-F | = | A& | DA |HA|L T A x| L Ia|&HE I3
m ma mi mu me mo mya myu myo
Fila-X> | ® ¥ [(W )| (A X2)| £ F
b ya (i) yu (e) yo
Fila-b [ Z [ DU | B0L | NV | 50O e e D V2 | Y V2
r ra 1i Tu re o Tya ryu ryo
Fila-bo [ 7 [ D)7 DA )| & T
w wa (1) (u) (e) s}
P
n
Fila-z | [ F |7 |FHF|TF Xp Fr |[¥o F2 |F2 F=
g ga gi gu gc £0 gya gyu gyo
Fila-X | X | LD [ FX|EX|[EFYV LYy | L va | Lt V2
z za ji Zu ze zZ0 ja ju jo
Fila-?7 | F | EF |3V |TF | F
d da i zu de do
Fila-iT [ (£ | U E | 517 | X[ TR Up Ev |Unp E2 | fr Es3
b ba bi bu be bo bya byu byo
Fila-I¥ | (£/¢| UF E | 32 SR N W Uw by | Ea | s E=
P pa Pt pu pe pe pya pyu pyo
La tablz a la derecha expone =
sonidos no comprendidos en la 74 wi 'J) = e A
. i = she
tabla de arriba aungue se = h
esoriben con farakana. e - s -
T tsa o otse <=1
Se emplean para expresar - .
sonide de idieoma extranjero E b5
: _ . 7 fa o4 h - = fe = o fo !
gue no existen en cl japonsés. o .
o je
4 di F o du
2+ 5 dyin

Figura 3. Silabarios japoneses Hiragana y Katakana de Minna no Nihongo. 3A
Corporation
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Ada Myrna Sosa Zendejas

Originaria del Distrito Federal, México, Ada Myrna Sosa Zendejas realizd
estudios profesionales en Educacion en la Escuela de Graduados de la Universidad
Virtual siendo miembro del ITESM Campus Hidalgo. La investigacion titulada: El
Aprendizaje en Pares como promotor del desarrollo de la habilidad oral en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del idioma japonés: Analisis comparativo a Nivel Avanzado y
Basico, es la que presenta en este documento para aspirar al grado de Maestria en
Educacién con Acentuacion en Desarrollo Cognitivo.

Su experiencia de trabajo ha girado en torno a las lenguas extranjeras, como el
inglés y japonés desde hacel6 afios. Becada por Fundacion Japon, participé en el
Programa Largo para profesores extranjeros del idioma Japonés. Promovio iniciativas
como la Actualizacion de Programas Académicos del Idioma Japonés del CENLEX
Zacatenco, el contenido del Programa de Cultura Japonesa para Becarios Mexicanos a
Japon, del Instituto Cultural Mexicano Japonés y, en el Fomento de la Cultura Japonesa
en CENLEX Zacatenco y en el ITESM Campus Hidalgo.

Actualmente, Ada Myrna Sosa Zendejas, se ha propuesto incorporar el idioma
japonés dentro del Programa del Departamento de Lenguas en la Division de Ensefianza
Media y Profesional del ITESM Campus Hidalgo, ante la necesidad de fomentar que los
egresados del ITESM vinculen su preparacion profesional con una excelente formacién
en idiomas y por ende, logren incursionar estratégicamente en la imperativa demanda

existente a nivel internacional.
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