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Ensefianza del Modelo por Competencias y el Impacto que Tiene en la
Correccion de la Dislexia en Nifios de Cuarto Grado del Colegio Columbia
en Pachuca Hidalgo.

Resumen

La presente investigacion trata de la Ensefianza del Modelo por Competencias y el
impacto en la correccion de la Dislexia en nifios de cuarto grado. EIl proyecto se puso en
practica en el Colegio Columbia ubicado en la Ciudad de Pachuca Hidalgo. EI modelo
describe que los alumnos deben alcanzar habilidades lectoras e integrarse en la escritura, por
lo cual resulté importante aplicarlo a esta area en particular. La investigacién se desarrollo
bajo un paradigma cualitativo fenomenoldgico porque involucro diversas experiencias
dandoles interpretaciones de indole social, llevando asi a la practica una investigacion-accion.
Para su desarrollo se tom6 como muestra a dos alumnos que fueron diagnosticados con
dislexia, tres docentes y un psicologo encargado de las terapias, aplicando entrevistas semi-
estructuradas y guias de observacion no participativa para la obtencion de datos con la
finalidad de adquirir diversas categorias, mismas que fueron divididas entre alumnos y que
abarcaron la congruencia en la ensefianza, incongruencia en el aprendizaje de los nifios,
sugerencias de mejora; en los docentes se manejaron las estrategias docentes utilizadas, el tipo
de aprendizaje que contribuye con esas estrategias utilizadas y la manera de como
contextualiza esos elementos el docente. Lo anterior, propicio dar respuesta a dicha
investigacion. Dentro de los resultados mas significativos se lleg6 a la conclusion de que los
docentes trabajan bajo la metodologia de la ensefianza por competencias, sin embargo, se
necesitan de métodos alternos tratados por especialistas para la correccion de la dislexia.
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Capitulo 1

Planteamiento del problema

El capitulo correspondiente, pretende de forma concreta y especifica, mencionar el
proceso de la gestacion del problema de investigacion que se planteara en los siguientes
apartados.

Para iniciar con la descripcion de la division del capitulo, es de vital importancia
realizar un breve pero argumentado detonante del por qué el interés en el tema de
investigacion planteada. En ese sentido, se parte de los antecedentes del problema; espacio que
considera el impacto que han tenido las Competencias como modelo didactico, desde su
inclusion al sistema educativo del pais, hasta la injerencia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Posteriormente se emitira la propuesta de investigacion, enfocada en el planteamiento
del cuestionamiento base del que partira todo el desarrollo de la misma. En el mismo sentir, se
definiran los objetivos que se pretenden alcanzar, teniendo como objetivo general de la
investigacion: analizar el impacto del modelo de ensefianza por competencias en el
aprendizaje de nifios con dislexia de cuarto afio de primaria del Colegio Columbia para evaluar
como favorable a o desfavorable esa aplicacion de metodologia de trabajo. Posterior a ello se
enlistan cada uno de los objetivos especificos.

Se continda con la presentacion de la justificacion, donde se enfatiza la importancia del
trabajo, asi como a quién o quienes beneficiaran. Y finalmente se concluira haciendo mencién
de la delimitacion del estudio, especificando los limites tanto temporales como espaciales y

gue de esta manera se puede tener una mejor comprension del proyecto.



1.1. Antecedentes del problema

En los dltimos afios la educacion en México ha tenido varios cambios importantes, ya
que educar en y para el siglo XXI, representa un reto para el sistema educativo. La Reforma
Integral de Educacion Basica (RIEB) emitida en el pais en el afio 2011 presento areas de
oportunidad para dar sentido a los esfuerzos realizados y encausar una ruta propia y pertinente
para reformar la educacion basica y favorecer el desarrollo de competencias que les permita
alcanzar las habilidades necesarias para su desenvolvimiento en la vida (Secretaria de
Educacién Publica [SEP], 2011).

En ese sentido radica la importancia de realizar el presente trabajo de investigacion,
enfatizado en la dificultad que representa el proceso educativo. Ademas reconocer y
recomendar que los que se encuentra en esa loable labor, no basen sus procesos
especificamente en desarrollar contenidos cognitivos, sino que también dediquen tiempo a los
procesos conductuales.

Las funciones mas importantes que debe tener una competencia derivan de las
demandas del entorno, las cuales propician desempefios complejos y concretos asi como
responder a conflictos cognitivos. Por lo tanto, dentro de esas funciones se encuentra el tener
iniciativa, voluntad, decision, uso correcto de la planeacién y ejecucion para terminar una
accion concreta, entre otros (Frade, 2010). Lo mencionado, refuerza el argumento de que en la
actualidad, las personas mas exitosas son las que cuentan con alto desempefio, las que tienen
mas iniciativa enfrentando los problemas a lo largo de la historia.

Es importante y para beneficio asi como mayor entendimiento del capitulo expuesto,
definir en primera instancia el concepto de competencia. Por ello, se considera que

competencia corresponde a un constructo psicologico y pedagdgico actual (Sacristan, 2008).



Muchos han sido los investigadores que han contribuido para llegar al concepto de
competencia y asi llegar a la siguiente conclusion. En principio, se debe partir de observar el
desempefio de una persona que se distingue de los demas, identificar los pasos en los
procedimientos que sigue, y después clasificarlos por sus similitud en &mbitos de desempefio y
funciones similares, finalmente se identifica y define la competencia que se desprende de
dichas acciones (Frade, 2010).

El autor referido sefialé que la escuela deberia ser un lugar para impulsar el desarrollo
Optimo de estas funciones, por lo tanto es importante crear escenarios de aprendizaje,
situaciones didéacticas, que lleven a los alumnos a analizar la realidad, de modo que al hacerlo
construyan desempefios que los lleven a responder correcta y activamente la demanda.

En la mayoria de las instituciones educativas actuales, se considera la aplicacion de un
modelo educativo tradicionalista, donde se enfoca en la reproduccion de conocimientos. A
partir de ahi, surge el cuestionamiento que generd el interés del presente proyecto, basandose
en saber si estos procesos de ensefianza responden o cumplen las expectativas de la
complejidad que el entorno demanda. Lo anterior argumentado en que los nuevos
conocimientos requieren otras capacidades, ademas de existir multiples y mejores formas de
ensefar que se han venido utilizando y que probablemente condicionen evidencias de
aprendizaje mas favorables, como por ejemplo, las Competencias.

Por ello, se debe impulsar una nueva metodologia de aprendizaje con caracteristicas
apropiadas para desarrollar competencias en los nifios y es aqui donde el trabajo se vuelve
complejo, pues no hay que mirar el entorno del salén de clases como un todo, como si los
implicados fueran iguales, sino se deben considerar las caracteristicas particulares de cada

nifio, para conocer cual es su estilo de aprendizaje, cuales son sus intereses, y en base a todo



ello, planear actividades que lo lancen a obtener habilidades competentes y asi ponerlas en
practica en su &mbito de desarrollo como ser humano (Frade, 2010).

Se tiene que recordar que los implicados de la educacion tienen caracteristicas
particulares, tales como: estilos de aprendizaje diferentes, la forma de socializar e interactuar
con sus compafieros, la manera de participar en el salon de clases, su capacidad para retener
informacidn importante y la capacidad para comprender y desarrollar los temas de manera
autonoma. Que el proceso educativo se vuelva mas complejo, ya que es dificil lograr que los
nifios respondan a un conflicto cognitivo considerando las dichas caracteristicas, en base a
todo ello, poner atencidn en las caracteristicas de un nifio que padece dislexia cabe preguntarse
como impactara el método de ensefianza por competencias en ellos.

Los nifios con trastorno de la escritura son aquellos que manifiestan una dificultad para
la distincion y memorizacion de letras o grupos de letras, falta de orden y ritmo en la
colocacion, mala estructuracion de frases, entre otros; que se hace patente tanto en la lectura
como en la escritura (Saludalia, 2007).

Como ya se ha mencionado el sistema educativo de hoy en dia propone una situacion
didactica con conflictos cognitivos que deba resolver el estudiante y sobre todo que sea
interesante para €l, que responda a su necesidad de aprendizaje y que ademas esté vinculada a
la vida real o contextualizada para €l o ella con el fin de que le encuentre sentido. Se pretende
alcanzar una serie de actividades que lo conduzcan a resolverlo y exige un compromiso para
resolver la situacion, pero también que se dé la libertad de expresion y cuestionamiento.

Son diversas las situaciones que condicionan cuestionamientos referentes a esa
propiedad que minimiza el proceso aprendizaje de los nifios de ahi se parte al evento

fundamental que genero la incertidumbre de conocer el impacto que tendra el modelo de



ensefianza por competencias en el aprendizaje de los nifios de cuarto de primaria que padecen
dislexia, pues dicho modelo propone una autonomia en cada uno de los estudiantes, donde
solo el maestro se ocupe de dar un acompafiamiento para asi lograr una estructura sélida en su
mente y por consiguiente verificar que los nifios estén aprendiendo para la vida, logrando
iniciativa y alcance de grandes proyectos. Es aqui donde se estan educando para ser personas
con metas alcanzables.

Por otro lado, cabe mencionar que la gente con dislexia suele invertir las letras cuando
trata de escribir una palabra aunque sepan deletrearla. También suelen escribir algunas letras
al revés o invertidas. La lectura es dificil porque no pueden distinguir determinadas letras o las
invierten mentalmente. Aungue a menudo se califica a los nifios con dislexia como
"incapacitados para aprender” la mayoria pueden aprender y sus problemas no estan
relacionados con la inteligencia. De hecho, muchos disléxicos son muy inteligentes y algunos
alcanzan un éxito extraordinario.

Aunque el trabajo involucra solo a docentes que imparten cuarto grado de primaria
durante el periodo de realizacién de la investigacion, se espera que los resultados satisfactorios
del mismo arrojen informacion Gtil y motivante para la realizacion de investigacion de otros
grados, en otros niveles educativos, o bien en otros campos del conocimiento o problematicas
de la institucién; por consecuencia se pretende ir creando conciencia en los maestros sobre los
beneficios que al desarrollar la investigacion puede aportar a la practica diaria en el
desempefio de sus profesiones.

1.2 Definicion del problema
Ante las condiciones que se viven hoy, en el cambio de la economia, en el trabajo, en la

forma de vivir en sociedad, se encuentran varios problemas importantes entre ellos esta la



crisis en la educacién, los resultados del pais en las evaluaciones de educacion basica lo han
situado en un lugar por debajo de los paises mas desarrollados. México ya tiene una historia
que se remonta al afio 2000, cuando se realiz6 su primera aplicacion de PISA, conocido como
el Programa para la Evaluacion Internacional de los Estudiantes, trabajando en coordinacion
con la Organizacion para la cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), buscando en
todo momento el grado en que los estudiantes manejan competencias bésicas para la vida en la
sociedad actual, en la que es cada vez mas importante que las personas sean capaces de
localizar y procesar informacion, de utilizar herramientas matematicas para resolver
problemas reales y de aplicar los conocimientos aportados por las ciencias para entender el
mundo y tomar decisiones (PISA, 2012).

En México, la aplicacion de PISA esta a cargo del INEE (Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacion) y se hace con una muestra ampliada que permite el anlisis por
entidad.

En la siguiente tabla vemos los puntajes que ha obtenido México en las 4 evaluaciones PISA

en las que ha participado.

Tabla 1.

Puntajes de México en la prueba pisa
Competencias | Pisa 2000 | Pisa 2003 | Pisa2006 | Pisa 2009 | Pisa 2012
Matematicas 387 385 406 419 435
Ciencias 422 405 410 416
Lectura 422 400 410 425 435

En PISA (2003) México obtuvo en promedio 385 puntos en la competencia matematica
situandolo en el nivel 1, en 2009 obtuvo 419 puntos, aunque avanzo 34 puntos lo situa aun en
la frontera del nivel 1. Esto nos indica que existe una gran proporcion de estudiantes (51%

segun datos de la OCDE), que solo son capaces de contestar a reactivos que impliquen



contextos familiares, preguntas claramente definidas y resolver instrucciones directas en
situaciones explicitas, llevar a cabo acciones que sean obvias; situacion que no es muy
diferente en ciencias y en lectura.

En la aplicacion correspondiente a 2009 de PISA, los resultados obtenidos por los
estudiantes mexicanos mejoraron, sobre todo en matematicas, lo que es alentador si se
considera gque al mismo tiempo la cobertura de la poblacion de 15 afios se incrementd también
en 3.3%. No obstante, siguen estando en gran desventaja para resolver situaciones que se les
presenten en la vida real (OCDE, 2012).

Por lo anterior, se comienza a hablar de cambiar los métodos de ensefianza, la manera
de trabajar los maestros y la forma de aprender los alumnos. Como argumento primordial del
proyecto se propone trabajar en el desarrollo de competencias para salir de la crisis en que se
encuentra el sistema educativo, esto no quiere decir que a partir de este momento se propone,
teoriza y desarrolla este enfoque, sino que la escuela lo toma para poder dar solucion al
problema que se enfrenta la ensefianza (Frade, 2010).

En este momento se trata de generar una nueva forma de ensefianza-aprendizaje, que
no se base en la mera trasmision de conocimientos del maestro al alumno, en donde importa
mas el desarrollo de habilidades que permitan a los alumnos resolver problemas de su vida
cotidiana y que no acumulen conocimientos que memorizan y que no aplican a contextos
reales que no son significativos para ellos (Sacristan, 2008).

El método por competencias se ha transformado en los niveles educativos, en el que
debe tener a los seres humanos respondiendo a las nuevas condiciones y necesidades sociales,
en la evolucion de la tecnologia y en los cambio de la vida, de la creatividad y flexibilidad

para el trabajo.



Segun el autor citado, es el momento oportuno para que en el pais se aplique el método
de competencias, ya que desde su punto de vista, el pais se encuentra en condiciones
favorables para realizar las transformaciones que se requieren en materia educativa, y se
pueden tomar decisiones que se venian esperando desde varias décadas atras, pensando en el
futuro de México.

Se pretende que la escuela brinde una forma de ensefianza diferente, dando paso a la
utilizacion de recursos didacticos actuales, que se vinculen con la capacidad de imaginar, crear
y de pensar, también que responda a las necesidades de los nifios de hoy pero sobre todo se
busca dar a los ciudadanos las bases para participar en una sociedad demandante (SEP 2011).

Aludiendo a la referencia citada, las competencias son un conjunto de destrezas, de
conocimientos y de actitudes que se van adaptando a contextos en que se encuentra el
educando. Las competencias son las adquiridas por todas las personas que le ayudan a su
desarrollo personal y social, para ser ciudadanos activos y que se van integrando en la
sociedad.

El Instituto mencionado, concluye que las Competencias propuestas deben alcanzarse al
final de un ciclo escolar o al finalizar una etapa de ensefianza donde se encuentre el
estudiante; sin embargo, esto es dificil de lograrse, pues se trata de un proceso que requiere de
reforzamiento y continuidad para que se consoliden. Si se logran al término de toda educacion
bésica, las competencias le van a proporcionar a los alumnos una formacién adecuada para
toda su vida adulta.

Por esta razon, se debe trabajar las Competencias en el aula y asi conseguir que los

alumnos desarrollen procedimientos y actitudes, y a su vez, desarrollen las capacidades de



adaptacion y poder enfrentarse a las nuevas formas de vida que la sociedad sufre
constantemente.

En cada situacién didactica los nifios van aprendiendo, modificando y mejorando su
contexto y su modo de vida, ya que no tienen la misma facilidad de aprender que todos,
porque cada uno de ellos tiene particularidades en sus relaciones, intereses, habilidades y
motivaciones.

Algunos, por lo menos, son iguales en edades cronoldgicas y se podria decir que las
mismas capacidades fisioldgicas sin embargo, existen multiples factores internos y externos
que inciden en el logro de la formacion de nuevos conceptos o en el desarrollo de habilidades
y destrezas, como lo propone el método de competencias (Lara, 2006).

Segun Lara, entre los factores internos se pueden destacar, los trastornos sensoriales,
psicomotor, de desarrollo intelectual, habla, calculo, conducta, salud, lenguaje y destreza
innata para adquirir o desarrollar la habilidad de escritura.

De los factores, antes mencionados se debe centrar en la dislexia que se identifica por
la omisidn de letras, escritura de letras en espejo y escritura continua o separacion incorrecta
de las palabras.

La dislexia es una de las alteraciones mas comunes en el nivel primaria y se presenta
en los nifios intelectualmente normales, sin ningin problema neurolégico y motriz que lo
justifique; empero, el problema ahi se encuentra. Por tal motivo es importante investigar
acerca de este tema, ya que los alumnos no pueden expresarse por escrito en muchas ocasiones
y el método de competencias pide que dichas habilidades sean desarrolladas, como un proceso

cognitivo en el que el nifio adquiere, una representacion y establece un sistema (Ibarra, 2009).



Todo proceso de investigacion surge de una incognita que durante el transcurso del
mismo, pretendera dar respuestas, teniendo como objetivo primordial, la basqueda de un
nuevo conocimiento. Partiendo de esa premisa, en las siguientes lineas, se intentara emitir las
condicionantes y cuestionamientos que permitiran dar sentido al trabajo presentado. En ese

sentir, a continuacién se presenta la pregunta generadora.

1.2.1. Pregunta de investigacion
La presente investigacion pretende responder y aportar informacion a la comunidad
educativa en relacion al siguiente cuestionamiento: ¢ De qué manera, el modelo de ensefianza
por Competencias, impacta en la correccion de la Dislexia de los alumnos de cuarto grado de

primaria del Colegio Columbia de Pachuca de Soto?

1.2.2. Preguntas coadyuvantes al proceso de investigacion

Por lo anterior, es importante tener algunos cuestionamientos colaboradores en la
misma investigacion, a continuacion se presentan:
1. ¢Cual es el conocimiento referente al modelo de ensefianza basado en Competencias que
tienen los profesores de cuarto grado de primaria?
2. ¢Qué instrumentos utilizan el profesor (o los profesores) para evaluar el aprendizaje basado
en Competencias?
3. ¢Cuales son las estrategias de aprendizaje fundadas en el modelo de ensefianza basado en

Competencias que utiliza el docente (o los docentes) de cuarto grado de primaria?
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4. ¢En qué medida son Utiles en la correccion de la dislexia esas estrategias basadas en el
modelo de ensefianza por Competencias que utilizan los docentes (docente) de cuarto grado de
primaria?

5. ¢En qué medida los docentes de cuarto grado de primaria consideran a la dislexia un factor

importante para condicionar el aprendizaje de sus alumnos?

1.3. Objetivo del problema de investigacion

En toda realizacion de acontecimientos es imprescindible planificar objetivos, ya que
sin lugar a dudas, de ello depende en gran medida el éxito de la accion. Es por lo anterior que
a continuacion de mencionan los objetivos generales y particulares de la investigacion
planteada.

1.3.1 Objetivo General

El presente proyecto de investigacion tiene como objetivo general, analizar de qué
manera el modelo de ensefianza por Competencias, impacta en la correccién de la Dislexia de
los alumnos de cuarto grado de primaria del Colegio Columbia de Pachuca de Soto.

1.3.2. Objetivos especificos.

Identificar el conocimiento referente al modelo de ensefianza basado en Competencias
que tienen los profesores de cuarto grado de primaria.

Identificar los instrumentos que utilizan los profesores para evaluar el aprendizaje
basado en Competencias.

Conocer las estrategias basadas en el modelo de ensefianza basado en Competencias

que utilizan los docentes de cuarto grado de primaria.
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Identificar la medida en que son Utiles las estrategias de aprendizaje basadas en el
modelo de ensefianza por Competencias que utilizan los docentes de cuarto grado de primaria

Identificar en qué medida los docentes de cuarto grado de primaria consideran a la
dislexia un factor importante para condicionar el aprendizaje de sus alumnos
1.4 Justificacion

Esta investigacion es importante porque bajo el método de ensefianza por competencias
los alumnos deben alcanzar habilidades lectoras e integrarse a la cultura escrita, por lo tanto,
los educandos deben expresarse correctamente por escrito; esto quiere decir, que su texto sea
coherente y sean identificadas las ideas principales y secundarias en un texto (SEP, 2011). En
tal caso, se debe observar como el modelo de ensefianza por competencias impacta en los
alumnos de cuarto grado que padecen dislexia.

Con la realizacion de la actual investigacion se busca un beneficio inmediato para
docentes y alumnos, porque como se ha mencionado los docentes son guias en el modelo de
ensefianza por competencias para la adquisicién de habilidades o destrezas por parte de los
alumnos, ya que al contar los profesores del instituto Columbia con un documento que
describa de qué manera el modelo de ensefianza por Competencias impacta en la correccién de
la dislexia de los nifios de cuarto grado, podran verificar la eficacia de estrategias basadas en
el mismo modelo o llevar a la practica nuevas estrategias propuestas, para emprender acciones
para la mejorar de su desempefio profesional y el aumento de rendimiento de sus alumnos y
por consecuencia la calidad de la institucion.

De tal manera que la presente investigacion es relevante porque ayudara a identificar
si los maestros de cuatro grado conocen y aplican las estrategias del modelo por competencias,

pues es base sustancial en el salon de clases segun la demanda educativa de hoy, ya que se
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pretende que los alumnos adquieran habilidades y destrezas para su desarrollo en la vida
adulta, ademas se busca que dicho modelo, con sus caracteristicas descritas ayude a la
correccion de la dislexia o de qué manera esta impactando a los nifios que la padecen en su
buen aprendizaje.

Los beneficios también se extienden a todas las instituciones primarias, pues con la
informacidn recopilada se tendra una mayor claridad de la congruencia de la ensefianza del
modelo de competencias respecto al aprendizaje de los nifios que padecen dislexia.

Por otro lado los resultados de la aplicacion del modelo también aportaran informacion
valiosa en el sentido del quehacer de la ensefianza diaria y continua del docente. Para los
docentes se pretende que la investigacion sea un proceso de auto reflexion respecto de su
desempefio profesional, identificando las fortalezas y debilidades y proyectar un camino para
potenciar las primeras y superar las segundas en cuanto se enfrenten con el reto de tener
alumnos con caracteristicas disléxicas en sus aulas. Lo docentes del nivel estudiando deben
tener presente conocimientos acerca de las caracteristicas de nifios disléxicos para lograr un
bien desarrollo integral de los alumnos; asi como del modelo por competencias que le serviran
en su quehacer pedagdgico para contribuir en todo momento al desenvolvimiento de las
potencialidades de sus alumnos con padecimiento de dislexia del grado correspondiente;
deben saber como crecen, se mueven, piensan y sienten y asi lograr impactar en el aprendizaje
de los nifios.

Alvarez (2009) menciona que ante las circunstancias de estar a cargo de un nifio que
padece dislexia, los docentes deben recordar que la actitud debe ser positiva y constructiva, ya

que para tener éxito en los estudios, el alumno disléxico solo requiere una ensefianza diferente.
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Si bien sus necesidades particulares deberan ser atendidas por un profesional
especializado en dislexia, le serd muy atil la aplicacién de estrategias para que el nifio en
verdad aprenda.

Se justifica esta investigacion porque a traves de ella se conocera el impacto del modelo
por competencias y el impacto en la correccion de la dislexia en nifios de cuarto grado.

1.5 Delimitacion del problema

Como en toda investigacion en importante delimitar el universo de trabajo, esto da pauta
a consolidar la investigacién en la cual se esta inmerso, el lugar en donde se desarrolla y la
poblacién que servira como muestra en el trabajo.

La investigacion se desarrolla en el colegio Columbia ubicado en la ciudad de Pachuca
Hidalgo, México, que nace con la intencién de brindar a la comunidad una opcion educativa
de calidad. En 1980 se abre el primer grupo de jardin de nifios que para 1982 ingresa a la
primaria y en 1988 a la secundaria siendo asi que en 1991 egresa la primer generacion.

El colegio esta comprometido en brindar un servicio formativo de alta calidad
educativa, a través de actividades que promuevan el desarrollo de un espiritu de triunfo en los
alumnos y reforzando actividades que alienten valores y responsabilidad de trabajo. Es una
institucion que ofrece educacion de calidad, con un equipo de profesionales con altos
principios humanisticos, dominio de las disciplinas que imparten y la pedagogia necesaria para
lograr el perfil de egreso en los alumnos. Teniendo como fundamento la investigacion, lo que
lo consolida como una empresa lider en el ramo educativo a nivel nacional, ya que la filosofia
radica en formar personas con mentes libres, criticas, autbnomas, asertivas e integras, con
capacidad de modificar su entorno, mediante un equipo de trabajo comprometido con la

filosofia institucional.

14



En dicha institucion brindan clases en espafiol, inglés y frances, teniendo 15 horas a la
semana de esparfiol abarcando las materias propuestas por la Secretaria de Educacion Pablica
segun el grado impartido, 12 horas de inglés también impartidas durante la semana donde
involucran las competencias a desarrollar de idioma y 2 horas semanales del idioma francés.
Por lo tanto, los alumnos cuentan con 5 maestros que les brindan el servicio descrito durante la
semana, ya que son: una maestra para las asignaturas en espafiol, una de inglés, uno de
francés, una de artes y un maestro de Educacion Fisica, teniendo como consecuencia una
plantilla completa de docentes preparados para cubrir el servicio descrito.

Lo anterior da pauta a la linea de investigacion descrita, ya que se estd comprometido
con los procesos de ensefianza segun las caracteristicas de los alumnos, en este caso los que
padecen dislexia, ubicados y diagnosticados como tal en los dos grupos de cuarto afio de
primaria, recibiendo terapia por una psicéloga externa a la institucion, sin embargo ésta,
brinda la informacion necesaria del avance o retroceso de los nifios, trayendo como

consecuencia un verdadero interés del colegia hacia los nifios disléxicos.
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Capitulo 2

Marco Tedrico

El capitulo correspondiente, pretende de forma concreta y especifica, mencionar los
aspectos tedricos del problema de investigacion que se ha planeado en los apartados
anteriores. Para iniciar con la descripcion de la division del capitulo, es de vital importancia
realizar una descripcion de los conceptos que son valiosos para argumentar el conocimiento de
la problematica descrita. En ese sentido, se parte de los fundamentos teoricos de las
competencias; espacio que considera la definicion que han tenido las Competencias desde
varias perspectivas y una breve historia del desarrollo de ellas, asi como la descripcion del
método de ensefianza por competencias.

Posteriormente se definira a la dislexia, ya que es donde esta enfocado el planteamiento
del cuestionamiento y es la base del que parte todo el desarrollo de la misma. En el mismo
sentir, se explican algunos tipos de dislexias y las caracteristicas que presentan los nifios que
padecen de este trastorno y asi se hace mencion de algunos principios esenciales para la
ensefianza de nifios con dislexia, obstaculos y condiciones escolares al trabajar con ellos,
pretendiendo alcanzar un referente tedrico que permita analizar el impacto del método de
ensefianza por competencias en el aprendizaje de nifios con dislexia.

Finalmente se concluira haciendo mencion del por qué la importancia de conocer lo
descrito, acerca de esta problematica en la adquisicion del aprendizaje de los alumnos,

complementando la justificacion emitida en el capitulo anterior.
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2.1 Fundamentos tedricos de las Competencias

En el contexto actual, el enfoque curricular por Competencias ha sido abordado desde
diferentes perspectivas, que los autores definen y visualizan de manera distinta. Mientras que
existen coincidencias en cuanto a su definicion, se dan aproximaciones contradictorias en las
técnicas que existen para desarrollarlas y atn en sus procesos de evaluacion.

Lo anterior, trae como consecuencia confusion y desaliento entre los docentes cuando
deciden impulsarlas en el aula. De ahi que sea necesario responder a las necesidades que
emergen en la educacion del siglo XXI; se debe tener transparencia que lleven a generar
beneplacitos sobre lo que simbolizan, qué necesita vencer y qué no. De lo contrario, no se
podra avanzar en el logro de la calidad educativa estimada que demanda los requerimientos
del pais.

2.1.1 Breve Historia de las Competencias.

Desde el punto de vista epistemoldgico la palabra competencia cuenta basicamente con
dos acepciones, la que viene del griego agon, agonistes, que quiere decir compites, y la que
deriva del latin, competere, que quiere decir; que algo compete, circunscrita en el ambito de la
responsabilidad (Argudin, 2005). De esta Gltima acepcion se deriva lo que se retomaen la
educacién: la competencia como capacidad para hacer algo, compete porque se tiene la
capacidad para responder (Ormround, 2008, pp. 178).

No obstante, la palabra Competencia ha tenido varios significados en la historia, ademas
de los anteriores; por tal motivo es importante mencionar algunos que han tenido un gran
impacto en la definicion del término.

De acuerdo con White se menciono que la palabra Competencia significaba adecuacion,

habilidad, capacidad y destreza por lo tanto, (1960; citando en Frade, 2010) con ella se
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describen las habilidades que tiene un sujeto para establecer una interaccion afectiva con el
medio ambiente, asunto que esta basado en la motivacion. Posteriormente se sefialé ademas de
lo antes referido que la Competencia emerge de la necesidad que tienen los seres humanos de
innovar lo que les rodea. A partir de entonces los psicélogos educativos norteamericanos
utilizan la palabra relacionandola a las capacidades cognitivo-conductuales que posee una
persona para desemperiarse en su entorno (Marco, 2008).

Veinte afios después, Garner en la Teoria de las Inteligencias Multiples, utilizé como
capacidad para hacer algo, es decir, que cada inteligencia posee una serie de competencias
propias, de capacidades especificas; la capacidad linguistica posee la Competencia de
comprender y producir el lenguaje, la inteligencia cinética cuenta con la capacidad especifica
de coordinar y articular el movimiento en el espacio (1983; citando en Marco, 2008). Por
tanto, para el autor, la Competencia es una capacidad especifica que emana de una
localizacion cerebral determinada.

Por otro lado en el &mbito socio lingiistico Chomsky (1965; citado en Tobdn, 2006)
sefial6 que el lenguaje es innato a las personas ya que nacen con Competencias especificas
para hablar, las cuales son la excelencia del ser humano

Posteriormente Hymes (1980; en Garcia, 2003) considerd que ésta es una Competencia
comunicativa, como el término méas general para la capacidad comunicativa de una persona,
capacidad que abarca tanto el conocimiento de la lengua como la habilidad para utilizarla. La
adquisicion de tal Competencia esta mediada por la experiencia social, las necesidades y las
motivaciones, y la accion, que es a la vez una fuente renovada de motivaciones, necesidades y

experiencias.

18



Wittgenstein (1988; en Marco, 2008), sobre el concepto linguistico, agrego los juegos
del lenguaje que se observan en los sistemas completos que son articulados por reglas en las
cuales el significado es el producto del uso del lenguaje en un contexto determinado, es un
saber que hacer con el lenguaje en el contexto en el que se usa y no s6lo como la habilidad
para utilizarlo.

Mientras que Helguero (2008), sefialé que la Competencia es comunicativa pero también
es interactiva, es decir que existe un intercambio constante entre el hablante y el oyente donde
la respuesta que se brinda depende de la relacion que se establece no s6lo del contexto; sefialo
también que la Competencia es una pragmatica universal, que consiste en identificar y
construir las condiciones universales de una posible comunicacion, explicando que esta
orientada al entendimiento reciproco.

Por otro lado Tobon en el &mbito laboral, advirti6 al observar a los soldados
norteamericanos en su trabajo, que aquellos que eran mas eficientes, efectivos y competentes,
eran los que ponian en juego todos los recursos para trabajar; entre ellos, sus conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes, creencias, intuiciones, tradiciones, percepciones,
representaciones mentales de si mismos, entre otros y que con esto era lo que los hacia ser
competentes. También sefialé que al analizar el desempefio de una persona exitosa en su
trabajo se encontraban los descriptores de su accion; es decir, los comportamientos que lo
diferenciaban de los demas para obtener resultados. A partir de sus trabajos e investigaciones
se empez0 a utilizar la palabra Competencia como un saber hacer en un puesto determinado,
con indicadores sobre codmo se desempefia una persona. También se empez0 a utilizar el
término gestion laboral por competencias, es decir que una empresa contrata al personal por lo

que sabe hacer y no solo por el titulo o conocimiento que posea (Tobdn, 2006).
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El término en el &mbito educativo inicialmente emerge el sistema superior, cuando
algunas universidades observan que los egresados estaban siendo contratados si contaban con
las competencias que se determinaban por puesto, por lo que definen las competencias a
desarrollar en los estudiantes en el perfil de egreso de los planes de estudio.

Posteriormente y frente a la necesidad de mejorar los sistemas educativos a nivel global,
durante la Cumbre de la Infancia, la Organizacion de las Naciones Unidas [ONU] (1990)
defini6 que los gobiernos deben desarrollar las competencias en los nifios. En 1993 se observo
que el conocimiento se genera a la velocidad de la luz, es maltiple, difuso, complejo y se
modifica; se establecio que la educacidon requiere llevar a cabo multiples modificaciones, por
lo que se comprometid a las autoridades a disefiar planes y programas por competencias a
partir de consideraciones especificas como:

El fin de la educacién debe cambiar, no se puede seguir pensando que una generacion
ensefara todos los conocimientos a la siguiente, esto es imposible, no hay cabeza que lo pueda
trasmitir, ni cabeza que lo reciba. Se debe pasar de la transmision de conocimientos a aprender
a aprender, en el que lo importante sea adquirir las capacidades necesarias para hacerlo. Mas
que ensefiar a saber, se debe ensefiar a desempefiarse en la vida, de manera que el sujeto
resuelva los problemas a los que se enfrentara. (Brenifier, 2011).

Por esto la UNESCO (1999; en Argudin, 2005) definié una Competencia como: El
conjunto de comportamientos socioafectivos y habilidades cognoscitivas, psicolégicas,
sensoriales y motoras, que permitan llevar a cabo adecuadamente un desempefio, una funcion,
0 una actividad o una tarea.

A partir de este momento la palabra Competencia en el sector educativo ha pasado por

un proceso de conceptualizacion constante en el que se interpreta desde varias corrientes
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educativas, lo que a veces genera cierta confusion entre los docentes y educadores; sin
embargo en general el acuerdo es que las Competencias deben llevar necesariamente al saber
hacer, a utilizar el conocimiento que se trasmite, construye, adquiere, procesa y reconstruye en
diversos contextos, respondiendo a las demandas y problemas que se presentan. Cabe sefialar
que las diferencias que emergen en las corrientes estan centradas en el cobmo se desarrollan y
en el como se evaltan.

2.1.2 Definicién del término Competencia

Son muchas las definiciones emitidas con respecto al concepto de Competencias, a
continuacion se describiran algunas de ellas, con la finalidad de comprender mejor el tema de
investigacion. Para argumentar lo anterior, Perrenoud (1998; Tobon, 2006) se refirio a las
Competencias como la capacidad de actuar eficazmente en una situacion definida, capacidad
gue se apoya en los conocimientos, pero que no se reduce a ellos. De la misma manera, el
autor referido sefialé que corresponde a una capacidad de movilizar recursos cognitivos para
hacer frente a situaciones de la mejor forma posible, poniendo en juego y en una sinergia
varios recursos cognitivos, entre ellos, los conocimientos. También sefial6 que las
competencias son procesos complejos de desempefio con idoneidad en un determinado
contexto, con responsabilidad.

Asi también, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico, emitié
que las Competencias correspondes a la capacidad de responder a las demandas complejas,
utilizando y movilizando los recursos de aspecto psicosocial, incluyendo ademas habilidades y
actitudes en un contexto particular (OCDE, 2005).

La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones Educativas Superiores definio

las Competencias como el conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas, tanto
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especificas como transversales que debe reunir un titulado para satisfacer plenamente las
exigencias sociales (ANUIES, 2006).

La Secretaria de Educacion Pablica en el Acuerdo 592 por el que se articula la
educacion basica, define la Competencia como una capacidad para resolver diferentes
situaciones e implica un saber hacer (habilidades) con saber (conocimientos), asi como la
valoracion de las consecuencias de ese hacer (valores y actitudes). Esta definicion implica que
la Competencia es un constructo complejo que incluye varios elementos (SEP, 2011).

Tomando en cuenta que la mayoria de las anteriores definiciones describen lo que un
sujeto sabe hacer en un contexto para resolver alguna situacién se puede afirmar entonces que
una Competencia es un desempefio especifico que se despliega para responder o resolver una
demanda que se produce en un entorno determinado, en un contexto socio-historico y cultural,
la autora Frade (2010) menciona que se caracteriza de la siguiente manera;

Es neuroldgico porque utiliza las capacidades que emergen de la constitucion
neuroldgica para llevarse a cabo, situacion relevante en el estudio de investigacion ya que se
trata de los procesos neuroldgicos eminentes en el desempefio escolar del nifio, ademas de las
competencias que éste pueda desempefiar, tomando en cuenta su potencial porque todos los
seres humanos nacen con él, desplegandose, desarrollandose, porque existe ahi, siempre
esperando su despliegue. De tal manera que es adaptativa y trasladable porque el sujeto
observa el contexto o situacion y busca salir adelante superando lo que se enfrenta, se ajusta a
la demanda o problema, se modifica asi mismo y actla para satisfacer la necesidad,
adaptandose a cada situacion real que se le presenta. Es cognitiva, porque cuando se enfrenta
ante un problema que emergen de la vida, situacion particular en el desarrollo de

competencias, se piensa, se analiza, se identifican las variables que afectan, se relacionan al
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usar la informacién y los conocimientos que ya se poseen sobre ciertos temas o
procedimientos, se identifica lo que falta saber, se adquiere y se utiliza para salir adelante. De
manera que también es conductual, puesto que la persona termina haciendo algo concreto para
resolver lo que se enfrenta, algo que es observable y medible y que ademas se puede describir
en una oracion, por lo que cuando se tiene una competencia se puede demostrar que se tiene,
pero ademas, también es conductual en el sentido de que el sujeto lleva a cabo algo como
respuesta a la demanda compleja que enfrenta.

Por consiguiente es emocional, porque el sujeto que la tiene, utiliza las emociones,
intereses, motivaciones y sentimiento para desplegarla; una competencia no sélo es un acto
racional es también emocional puesto que hoy se sabe que ésta es la base del pensamiento y el
comportamiento efectivo, adecuando en todo momento a la demanda, es decir que cumple con
un criterio de adecuacién entre lo que hace el sujeto para resolver lo que enfrenta y lo que la
sociedad necesita y acepta como éticamente valido en un momento histérico determinado.

Por lo cual la misma autora menciona que es una construccion social, depende de los
valores, tradiciones, costumbres y paradigmas que la sociedad de una época histérica define
como validas haciéndose consciente, porque no se puede realizar sin que el sujeto considerado
como competente, sepa quién es, qué hace, a donde se dirige, porqué lo hace, con qué
proposito, qué espera lograr, como y qué consecuencias tendra la accion, de esta forma no se
olvida que los nifios pese a sus dificultades, son seres pensantes que tienen la capacidad en
todo momento de desarrollar dichas competencias, por lo tanto se convierte en una accion
dual, porque es una meta pero también en un proceso que se ejecuta y se va construyendo,
dependiente del contexto, como tal se desarrolla porque existe una relacion entre el ambiente y

la demanda que se encuentra en el entorno y el sujeto que la enfrenta; no dejando de lado que
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es original, porque la demanda que enfrenta el sujeto para ser competente puede no ser igual
para todos, ya que el sujeto se enfrente a las circunstancias de acuerdo a las capacidades
integrales que posee, por lo tanto la resolucion suele ser original, haciéndola compleja, pues
incluye todas las dimensiones del sujeto a la vez.

En conclusién Frade (2010) expone que estas caracteristicas se traducen a la realizacion
de un desempefio que se identifica en una conducta observable que tiene un fin dirigido por el
sujeto; es decir, una meta hacia la cual quiere llegar por la accion que realiza y que ademas
piensa, siente, regula y ejecuta buscando satisfacer una necesidad que se presenta en el
entorno.

2.2 Modelo de Ensefianza por Competencias.

Cuando se enfrenta a contextos complejos donde existe la necesidad de resolver
situaciones demandantes, se adquieren Competencias, por tal motivo los docentes deben
presentar las situaciones didacticas con un nivel de complejidad de acuerdo a las
caracteristicas particulares de aprendizaje de cada estudiante, creando escenarios de
aprendizaje que incluyan un conflicto a resolver, que sea interesante y sobre todo despierte la
motivacion, proporcionando una serie de actividades I6gicas que promoviendo su resolucion,
logrando asi la adquisicién de una Competencia.

Para el estudiante, toda situacién es didactica, ya que emerge de una relacion de
aprendizaje entre ambos; debido a ello, no se les puede nombrar tnicamente como problemas,
situaciones auténticas o de aprendizaje, como se les denomina cominmente, porque al hacerlo
de esa manera, se niega la participacion activa del docente en el disefio de la misma, minimiza
su rol como mediador, la responsabilidad en el aprendizaje; no se debe pasar por alto que la

didactica es el arte de ensefiar a aprender y aprender a ensefiar (Dirube, 2000).
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De esta manera para que las situaciones didacticas logren su cometido deben emerger de
la vida real del sujeto que aprende, de ahi que se retomen los casos, proyectos, problemas,
experimentos, investigaciones, visitas, dindmicas y aun el juego, porgue de las situaciones
derivadas de estos conceptos se desplegaran las competencias que se desarrollaran en la
resolucion del conflicto, y asi poder solucionar los problemas que sucintan a lo largo de la
vida, no dejando de lado que las actividades descritas no son diferentes a lo que dia con dia se
desarrolla

Sin embargo, el Centro Nacional de Evaluacion mencion6 que es necesario matizar en lo
que es real; por ejemplo, el analisis de un poema no es algo que suceda en la vida, no obstante
existe como parte de la vida cultural del sujeto que aprende; por lo tanto, cuando se habla de
realidad se refiere al conjunto de fendbmenos, eventos, hechos, procesos, productos, actos que
suceden en el entorno natural, social, cultural, econémico, politico historico o bien
proyectivos, es decir pueden suceder en el futuro (CENEVAL, 2012).

Hablar entonces de lo real, quiere decir abordar la vida de la escuela y no una
representacion de ella que facilita o genera escenarios de aprendizaje, que normalmente no se
producen. Por ejemplo, el tipico problema: Fui al mercado y compre $2.00 de chile y $2.00 de
tomate, ¢ Cuénto gasté? no existe. Si bien, cuenta con ciertos elementos, como chiles y
tomates, éstos en la vida real no estan en ese precio y ademas cuando un sujeto va al mercado
su ldgica es otra, preguntandose ¢ Cuanto se tiene?, ;Cuanto se puede gastar?, ;Para qué
alcanza?, es decir la toma de decisiones es mas compleja que lo que se estudia en la escuela.
En este contexto llevar a los estudiantes a afrontar la problematica que seguramente

enfrentaran a lo largo de su vida, con toda la complejidad que tendran al vivir en el siglo XXI.
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Por consecuencia se debe buscar que las situaciones sean interesantes y despierten
la atraccion, la voluntad y la motivacién del sujeto para resolver el conflicto cognitivo que se
le presenta, provocando la curiosidad del estudiante, algo qué resolver y qué encontrar, algo
hacia donde dirigir el desempefio y su propdsito, de otra manera no se involucrara en las
situaciones.

Segun Richard y Elder (2001) mencionaron que Piaget fue uno de los primeros en
sugerir que el conflicto cognitivo se encuentra inmerso en todo momento en el ambiente,
rompiendo los esquemas y conocimientos previos que se tienen, buscando la solucion,
modificandose o bien incluyendo nuevos elementos que expliquen la situacion real, €l los
Ilamaba procesos de asimilacion y acomodacion. Mas tarde Freire sefiald que el aprendizaje se
generaba cuando al observar la realidad se hacia una pregunta generadora que llevaba a
analizarla y transformarla, buscando en todo momento su conflicto a resolver (Gardufio,
2008).

Perronoud (2006) enuncié que se debe partir de un detonador que lleve a despertar el
interés y la resolucion de lo que se presenta, puede ser un problema a descifrar, decisiones a
tomar, normas a establecer, generando una pregunta que lleve a modificar el patron de
aprendizaje que se usa al ensefiar, donde el estudiante aprenda, conozca, comprenda y
finalmente aplique; en donde el docente lleve a cabo la secuencia de analizar el contexto y
comprender el conocimiento, usando lo aprendido para resolverlo, utilizarlo, modificarlo y
adaptarlo en otros contextos.

La serie de actividades que se debe de impulsar para resolver el conflicto deberan incluir
el conocimiento y la estrategia para resolverlo de manera que estén articulados entre si. Esto

implica que las situaciones didacticas siempre incluirdn una secuencia didactica, en donde la
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primera es el escenario que se enfrenta y se debe resolver, la segunda la serie de actividades
que buscaran hacerlo (Tylor y Bogdan, 2009).

Tomando en cuenta lo anterior, ensefiar por Competencias implica un proceso de toma
de decisiones para el docente, mismo que debe llevarse a cabo de manera cotidiana, tomando
en cuenta los planes y programas pero también las necesidades de aprendizaje y los intereses
de los nifios y las nifias. Esto implica que no es como antes en donde todo se le daba hecho al
docente para que lo implementara, sino que ahora debe realizar un proceso muy reflexivo que
tome en cuenta a los estudiantes, lo que abre paso a un diagnostico previo tanto de la situacion
de aprendizaje como de la comunidad y localidad en la que viven, lo que necesitan aprender
para el presente y futuro que les toca vivir, asi como un conocimiento profundo de los planes y
programas para decidir por dénde se empieza, qué sigue y qué es lo mas conveniente e idéneo
para lograr las metas y con qué enfoque se debe tratar cada asignatura de la educacién en
primaria.

Debido a lo antes sefialado, para ensefiar por Competencias se deben conocer muy bien
dichos planes y programas de estudio, no s6lo los correspondientes al grado sino los de grados
anteriores y posteriores, de manera que se pueda lograr una articulacion adecuada entre lo que
se ensefia en un grado y en el siguiente. Conocerlos implica detectar qué se entiende por
Competencias, como se van a desarrollar y a evaluar, en donde estan escritas, cuéles son las
correspondientes al ciclo, cuél es el enfoque didactico de la asignatura, en donde estan los
aprendizajes esperados y sus contenidos. Con base en estos conocimientos el docente debe
decidir cudl es la situacion didactica correspondiente, asi como los productos que se

consideraran para elaborarlos y evaluar a los estudiantes.
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De acuerdo con los planes y programas de estudio (SEP, 2011) en preescolar existen 6
campos de formacion con sus Competencias y aprendizajes esperados respectivos, mismos que
parten de un enfoque propio del nivel que debe ser conocido por el docente y para ensefiar
debe partir de elegir estas metas de acuerdo con las necesidades de su grupo de tal forma que
se trabajen todas a lo largo de cada grado de estudio, impulsando que los procesos de
aprendizaje sean cada vez mas complejos aunque se trabaje con las mismas metas.

Estos elementos, Competencias y aprendizajes esperados se encuentran en la estructura
curricular de primaria, pero se agregan los contenidos, es decir los conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que se incluyen en dichos aprendizajes.

Cabe sefialar que en primaria, se sigue la misma organizacion curricular, cada asignatura
cuenta con 5 bloques por grado en cada uno de los cuales vienen las Competencias a
desarrollar. Ademas se presentan los aprendizajes esperados en la primera columna y en las
subsecuentes los contenidos a desarrollar, que incluyen los temas, conocimientos, habilidades,
destrezas como se ha mencionado anteriormente y en algunos casos sugerencias de
actividades a desarrollar.

Lo anterior se guarda una relacion, refiriéndose a que todas las Competencias ahi
descritas pueden desarrollar la suma de los aprendizajes esperados y también la de los
contenidos de manera gradual, no obstante se tiene que realizar una seleccion de los mismos
que permita trabajarlos poco a poco, ya que el disefio de cada bloque define el trabajo para dos
meses, por lo que escoger situaciones para tan largo tiempo suele repercutir que el estudiante
pierda el interés y el control. Por esto se debe hacer una seleccion de Competencias, sus
aprendizajes esperados y sus contenidos respectivos para disefiar las situaciones didacticas

correspondientes, asunto que obedece a una relacion tematica que se encuentra como comun
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denominador en los tres elementos: Competencias, aprendizajes y contenidos, donde la
relacién se construye por el mismo tema que puede incluir a la vez conocimientos (Rossi,
2005).

El modelo correspondiente a la ensefianza basada en Competencias, depende del disefio
de la situacion didactica; su conflicto y su secuencia dependeran mucho del tipo de situacion
que se elija; donde un proyecto no se disefia igual en un caso como en un experimento; por lo
tanto, se debe tener claro el tipo de situacidn a realizar, asi como los contenidos a incluir.

El centro y el referente fundamental del modelo de ensefianza por Competencias es el
aprendizaje del estudiante, desarrollar habilidades superiores de pensamiento para solucionar
problemas, pensar criticamente, comprender y explicar situaciones desde diversas areas del
saber, manejar la informacion, innovar y crear en distintos 6rdenes de la vida (SEP,2011).

En primera instancia el docente debe indagar en los alumnos los conocimientos previos
gue posee, sus creencias y suposiciones sobre lo que esperan aprender acerca del mundo que
les rodea y de qué les servira aprenderlo. Asi como crear ambientes donde desarrollen la
comunicacion, interacciones que posibilitan el aprendizaje, reconociendo los elementos del
contexto, la relevancia de los materiales utilizados y las interacciones entre los estudiantes y el
maestro. Otros de las puntos a resaltar en la Ensefianza por Competencias es el trabajo
colaborativo para orientar las acciones de descubrimiento, la basqueda de soluciones,

coincidencias y diferencias en las formas de aprendizaje de los alumnos.

2.3 El Trastorno de la Dislexia
Escribir es un acto creativo para comunicar mensajes en el que se involucran maltiples

conocimientos linglisticos. EI descubrimiento del sistema de escritura es un largo proceso
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cognitivo en el que el nifio adquiere una forma de representacion grafica diferente del dibujo,
para lo cual construye hipotesis, las ensaya, las comprueba o desaprueba, las confronta con
textos hasta llegar a establecer la convencionalidad del sistema alfabético. A lo largo de
distintos momentos, el nifio pasa por diferentes conceptualizaciones de lo que es escribir,
reflejados en sus producciones gréaficas; a partir del descubrimiento de la escritura diferente al
dibujo.

Se considera como disléxico al alumno que comete dos 0 mas tipos de incorrecciones en
la escritura o redaccién libre o sugerida, al que tiene las aptitudes mentales y sensoriales
normales y ha sido escolarizado. En este proceso de adquisicion, resaltan factores de tipo
social, fisico, hereditario y psicolégico que dan la pauta para poder tener un esquema de esta
problematica sobre alumnos que pudieran presentarlo. Por ello cabe hacer mencion de la
importancia que representa conocer y reconocer factores que puedan brindar un espacio de
trabajo Optimo y confortable (Aguilera, 2005).

En este ambito la dislexia se mueve dentro de dos contextos. El neurolégico, que incluye
la incapacidad de escribir o de formar letras o palabras escritas motivadas por una lesién
cerebral. El enfoque funcional, es el trastorno de la escritura que surge en los nifios y que no
responde a lesiones cerebrales o a problemas sensoriales, sino a trastornos funcionales
(Perrefio, 2004).

2.3.1 Concepto de Dislexia

El término dislexia se emplea para designar manifestaciones o conjunto de causas
determinadas, que se manifiestan como una dificultad para la distincién y memorizacion de
letras o grupos de letras, falta de orden y ritmo en la colocacion, mala estructuracion de frases,

entre otros; que se hace evidente tanto en la lectura como en la escritura.
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Segun Garcia (2003), la dislexia es un trastorno duradero del proceso de lecto-escritura,
originado en una disfuncion cerebral. Dicha disfuncion es entendida en un sentido amplio
como alteracion en el funcionamiento de ciertas areas, circuitos o sistemas neuroldgicos
responsables de determinados procesos psicoldgicos implicados en el acto lector.

Pefia (2005) plantea que un trastorno es toda aquella alteracion que impide al individuo
realizar ciertas actividades y representa un reto para el individuo, el poder realizar dichas
acciones. En el desarrollo psico-afectivo y motriz del nifio se encuentran algunos de estos
trastornos, los cuales son superados de acuerdo a periodos o etapas de desarrollo, pero en
ocasiones representa un reto y esfuerzo, tanto para el que ensefia como para el que aprende.

El diccionario de la real academia de la lengua espafiola (2002) menciona que la dislexia
puede ser catalogada como un trastorno del desarrollo que afecta el procesamiento de la
informacidn procedente del lenguaje escrito, como consecuencia de ciertos déficits
neuropsicoldgicos de las funciones cognitivas que participan en el proceso de la escritura 'y de
la lectura.

Dentro de estos trastornos parciales, se encuentran las dislexias, que se definen como el
trastorno que consiste en una incapacidad parcial o total para leer y para comprender lo que se
lee y que esta causada por una lesion cerebral (Rivas, 2004).

Bravo (2009) en su investigacion Trastornos del aprendizaje: investigaciones
psicologicas y psicopedagdgicas en diversos paises de sud américa menciona que la dislexia es
un trastorno del desarrollo que afecta a individuos con un coeficiente de inteligencia normal,
pero que tienen dificultades para leer y escribir, concluyendo entonces que la dislexia o
trastorno especifico de la lecto-escritura es uno de los problemas de aprendizaje mas

frecuentes y conocidos dentro del aula escolar. Entonces se puede definir la dislexia como una
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dificultad significativa y persistente en la adquisicion del lenguaje, y por tanto con
repercusiones en la escritura.

Algunos autores niegan la existencia del trastorno, mientras que otros consideran que
existe una continuidad sin limites claros entre la dificultad severa para la lectura y la
normalidad y a causa de ello se prefiere utilizar como alternativa al término dislexia el
Trastorno Especifico de la Lectura. Dentro del grupo de trastornos de la lectura encontramos a
los méas comunes en donde se sitan aquellos nifios que pueden comprender bien una
explicacion oral, aunque no un texto escrito con los mismos contenidos, ya que serian capaces
de comprender si pudieran reconocer y leer las palabras correctamente. Este grupo es al que
tradicionalmente se le llama disléxico (Perrenoud, 2006).

En un segundo grupo estan los nifios que leen mal las palabras y que manifiestan
problemas de comprension tanto escrita como oral, a diferencia del primero y en este caso se
suele hablar de retraso lector general.

Rivas (2004) menciona que se han identificado otros nifios que pueden manifestar
dificultades en la comprension aunque decodifican bien las palabras. Se trata del colectivo de
nifios hiper-léxicos, los cuales son capaces de leer bien pero no lo comprenden; este grupo es
menos frecuente que los anteriores y suele asociarse generalmente a una manifestacion de un
cuadro patolégico mas serio.

2.3.2. Origenes y causas de la dislexia.

El trabajo del médico Gall (1810; en Guardiola, 2001) sugirié que cada parte especifica
del cerebro tenia una funcion precisa y localizé las areas especificas del cerebro con funciones
linglisticas llegando a la conclusion que los origenes de la dislexia se encuentran ligados a los

principales problemas de lenguaje combinados con peérdidas en la capacidad de lectura.
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A principios del siglo XIX, la dislexia era considerada como una capacidad
especificamente neuroldgica causada por un trauma cerebral, lo que actualmente se denomina
como la dislexia adquirida. Numerosos estudios arrojan resultados donde expresan que existen
otras formas de dislexia y no son a causa de traumas cerebrales, sino desarrolladas durante el
crecimiento del nifio. Para describir este tipo de dislexia se han necesitado la existencia de
profesionales de la medicina o la educacion que estuvieran atentos al desarrollo cognitivo de
los nifios y adolescentes (Guardiola, 2001).

El comienzo de los origenes de la dislexia se desarroll6 hace ya mas de 100 afios en el
pais de Gran Bretafia. EI ambiente cientifico que se tenia en ese lugar era alentador, debido a
la abundante cultura académica, merodeo intelectual, sobre todo recursos humanos y
materiales adquiridos para desarrollas las investigaciones. Durante sus primeras
investigaciones se describi¢ a la dislexia como una enfermedad visual, ya que los primeros
estudios fueron realizados por oftalmélogos (Ormroud, 2008).

A consecuencia de esto Gispert (2006) descubrié que el aprendizaje del nifio se da a
través de distintas y sucesivas etapas, cada una de las cuales tienen un punto crucial en el
desarrollo del nifio y éstas deben separarse para que puedan seguir adelante en el proceso de
aprendizaje, porque cada una de las etapas, de las crisis que tiene en el universo mental y en
las coordenadas vitales del nifio, propician que se desarrolle su referencia concreta de
aprendizaje.

También es bueno mencionar que Rivas (2004) observo que las causas de esta
disfuncion pueden ser varias, desde un trastorno neuroquimico sin evidencia de dafio
anatomico, hasta una lesion delimitada sin excluir la hipotesis de causas emocionales que

impliquen una fuerte agresion ambiental en un periodo evolutivo critico. Los factores
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genéticos también tienen una gran importancia corroborados por la existencia de familias de
disléxicos.

Por esto algunas disciplinas médicas consideran que las dislexias tienen su causa en una
disfuncion cerebral, lo que significa que se destruyen tejidos del cerebro por una lesion fisica o
que ciertas funciones del cerebro sélo se ejercen de forma parcial debido a un accidente a una
enfermedad o a una deficiencia quimica del organismo, atribuyen a la dislexia un origen
organico, aungue como ya se menciono no siempre es causada por estos dafios (Cuetos, 2001).

Ahora bien Perrefio (2004) menciona en algunas investigaciones que la dislexia es el
efecto de maltiples causas que pueden agruparse entre dos polos. De una parte los factores
neurofisioldgicos, por una maduracion mas lenta del sistema nervioso y de otra los conflictos
psiquicos, provocados por las presiones y tensiones del ambiente en que se desenvuelve el
nifio. Plantea que la dislexia seria la manifestacion de una serie de trastornos que en ocasiones
pueden presentarse de un modo global, aunque es més frecuente que aparezcan algunos de
ellos de forma aislada. Por esto se atribuyen a trastornos de la comunicacién verbal, debilidad
mental, mala orientacion en el espacio vivido, trastornos del esquema corporal, malas
lateralizaciones, fijaciones-regresiones-trastornos afectivos infantiles, sordera o semisordera.

2.3.3 Tipos de dislexias

El sistema de lectura es mas complejo de lo que a simple vista pudiera parecer, ya que se
compone de una serie de subsistemas cada uno de ellos a su vez con distintos componentes.
Solo en el caso de que todos y cada uno de ellos funcionen como es debido, se obtendra una
lectura normal. Si por la razon que sea, alguno o algunos de estos componentes no funcionan o
funcionan mal, el resultado no seréa el esperado y los errores, incluidas las omisiones, podran

decir donde esté el fallo, dada la especificidad de los componentes (QCA, 2005).
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Se pueden distinguir dos clases de nifios disléxicos; al respecto Green (2000) sefialé que
se encuentra en primer lugar, el disléxico falso. El autor argumenté que la dislexia falsa es la
consecuencia de un aprendizaje irracional de la lectura, por ejemplo, por un método global
practicado a la ligera, sin soporte analitico, por cambios de método durante el aprendizaje, por
una préactica insuficiente, por falta de motivacion. Todo esto puede ser superado con una
ensefianza adecuada en un ambiente pedagogico sano y activo

Para seguir con la descripcion, en segundo lugar se consideré al segundo tipo como
disléxico verdadero, que corresponde a una anomalia en la organizacion dinamica de los
circuitos cerebrales responsables de la coordinacion audio-visual-verbal que aseguran el acto
complejo de la percepcion y de la inteligencia en el lenguaje.

En la edad primaria, se encuentran indicios o detalles al momento de ejecutar trazos o
formas, sonidos o palabras que asemejaran el inicio de los signos gramaticales y la
pronunciacion correcta de una lengua en especifico.

Existe otra clasificacion de dislexia; en relacion a esto, Lefebure (2008) planted en
primer lugar a la dislexia fonoldgica y describid que este tipo de disléxicos son capaces de leer
la mayoria de las palabras familiares, pero tienen grandes dificultades con las pseudopalabras
y las palabras poco familiares. La dislexia fonoldgica fue descrita por primera vez por
Beauvois y Dérouesné en 1979, segun el andlisis del autor, en un paciente con lesién cerebral,
y posteriormente han aparecido un buen nimero de casos similares.

En segundo lugar el autor menciono a la dislexia evolutiva, describiendo que son los que
evolutivamente leen correctamente la mayoria de las palabras, sin embargo, fallan con las
pseudopalabras, las cuales las leen muchas veces como palabras ortograficamente similares;

por ejemplo: fime como firme, lete como leche. Ademas presentan otros sintomas, también
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propios de las dislexias adquiridas, que tal vez se deban a un mal funcionamiento de la ruta
fonologica, tales como errores derivativos como, apareciéo como aparicion y sustituciones de
palabras funcionales como de por en.

Para esto Garcia (2003) mencion0 que la explicacion de estos dos Gltimos sintomas no
estd nada clara y que algunos autores hacia el afio 1984 sostenian la hipétesis de que en las
palabras compuestas la raiz se analiza por la ruta visual, que en estos sujetos esta intacta y los
afijos por la ruta fonoldgica, que se encuentra dafiada.

El autor mencionado considera que las palabras funcionales son elementos sintacticos
gue no tienen representacion semantica y que por tanto son leidas a través de la ruta
fonoldgica. Ahora si es la ruta visual es la que no funciona y en consecuencia, el sujeto tiene
que usar la fonoldgica, tendra problemas con las palabras irregulares, ya que la pronunciacion
obtenida no correspondera a ninguna palabra realmente existente o, si coincide, casos de
homofonos, la comprension oscilara aleatoriamente entre el significado de ambos homo6fonos,
pues nadie puede distinguir por el sonido hola y ola.

Continuando con la clasificacién de Lefebure (2008) propone en tercer lugar a la
dislexia visual no semantica, en la cual se analiza que si en verdad la ruta visual no seméntica,
no es la que falla ya que el sujeto podra leer palabras visualmente porque el médulo de
pronunciacion esta intacto, pero no podréa recuperar el significado. Esta posibilidad descrita se
ha encontrado en varios pacientes que leen la mayoria de las palabras, tanto regulares como
irregulares, lo que indica que estan haciendo uso de la ruta visual, pero no son capaces de
entender su significado.

En cuarto lugar esta la dislexia profunda, indicando que son los que no cuentan con la

capacidad de leer pseudopalabras, lo cual indica un deterioro de la ruta fonoldgica y tienen
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dificultades para leer ciertas clases de palabras, palabras abstractas, verbos, entre otras, lo cual
también trae como consecuencia un mal funcionamiento en la ruta visual. Ademéas menciona
sintomas que son dificiles de interpretar y que indican gque la dislexia profunda es un sindrome
complejo, tales como; los errores semanticos, consistentes en decir una palabra por otra con la
que no guarda ninguna relacion visual. Los errores semanticos se suelen interpretar en la
produccién de la alteracion de la ruta de acceso al componente, es decir; en la comprension de
palabras o por alteracion del propio léxico que impide la recuperacion total de la palabra.

Con estos tipos de dislexia no se agota la lista de trastornos, puesto que puede haber
otras muchas alteraciones, en realidad tantas como componentes tiene el modelo educativo

que se pudiese presentar.

2.4 Caracteristicas de los nifios disléxicos.

Estudios muestran que los nifios con dislexia procesan la informacion utilizando un area
diferente del cerebro de la que emplean las personas que no cuentan con este trastorno. Los
nifios que presentan estas caracteristicas poseen ciertas particularidades que son
manifestaciones de la dislexia (Martinez, 2007).

Cuando en la escuela no se advierte de esta situacion de desventaja, se inicia el
aprendizaje sistematico de las letras del abecedario y es frecuente observar en el nifio su falta
de interés por estas actividades. Es necesario comprender que no son nifios que requieran de
un tratamiento diferencial sino diferente.

El autor Hellin (2008) sefialo que la dislexia no se manifiesta de la misma manera ni
con la misma intensidad en cada nifio, por lo tanto, la recuperacion estard determinada por las

caracteristicas de cada persona, por el medio familiar y escolar al que pertenece; lo que esta
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claro es que la base de una buena recuperacion es la deteccion precoz antes de que el nifio viva
la experiencia del fracaso.

Esto permite reconocer que el nifio disléxico no se encuentra atn en condiciones de
iniciar el aprendizaje de la lectura y la escritura, confundiendo el avance con una falta de
inteligencia, clasificandolos como tontos o perezosos (Morin, 2002).

El nifio con dislexia es capaz de aprender a leer, pero lo hard de una manera diferente,
con un meétodo distinto y un tratamiento especial, dandole estrategias y técnicas para
enfrentarse a sus dificultades de lectura y escritura, ensefiandole diferentes habilidades que le
ayuden a comprender y memorizar los textos leidos (Rivas, 1994).

En la revista Dislexia Escolar, el Instituto Americano del Nifio (2009) publicé las
consecuencias que se observan cuando no se realiza el tratamiento adecuado en el momento
oportuno, y el no entender estos trastornos, provoca una baja auto-estima y una gran
resistencia al aprendizaje, pudiendo incluso llegar a poseer conductas agresivas o estados
depresivos en el nifio.

Esta situacion puede incluso generar ain mas rebeldia, llegando en algunos casos al
desarrollo de conductas de defensa que se manifiestan a edades méas avanzadas, tales como el
esconder las notas o el imitar firmas para evitar malos momentos al llegar a su casa.

Por otro lado, la falta de atencion debido al esfuerzo intelectual que tienen que realizar
para superar sus dificultades, el grado de fatigabilidad, desinterés por el estudio, la falta de
atencion unida a un medio familiar y escolar poco estimulantes y la inadaptacion personal son
algunas caracteristicas que se manifiestan principalmente en los nifios disléxicos y por éstas,
los aprendizajes de lectura y escritura les resultan aridos, sin interés, ya que no encuentran en

ellos ningun atractivo que reclame su atencion y presentan apatia por las tareas escolares,
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trayendo como consecuencia que su rendimiento y calificaciones escolares sean bajas. Al no
orientarse adecuadamente en el espacio y en el tiempo, se encuentra sin puntos de referencia o
de apoyo presentando inseguridad y falta de estabilidad en sus reacciones y como mecanismo
de compensacion, tiene una excesiva confianza en si mismo e incluso vanidad, que le lleva a
defender sus opiniones.

Por otro lado Marzano (2007) menciona que los nifios disléxicos por su infantilismo, su
escaso razonamiento y sus faltas de comprension verbal, raramente pueden someterse a las
normas de aprendizaje y disciplina propias de una ensefianza normalizada, casi siempre
masiva y que exige niveles intelectuales y patrones de conducta bastante homogeéneos,
presentando como consecuencia que se conviertan en nifios inseguros, con una enorme
sensacion de fracaso, angustiados ante las exigencias de la vida escolar, en ocasiones
falsificadores de notas, agresivos con los compafieros, inquietos en casa; o bien en alumnos, al
parecer, inconscientes de sus problemas, se refugian en una falsa confianza y ha caracterizado
a estos rasgos son comunes en los nifios disléxicos, porque son nifios que no logran
satisfacerse con lo que realizan por diversas causas.

Gispert (1998) en la Enciclopedia de la Psicologia Infantil y Juvenil menciona que el
porcentaje de alumnos que sufren una disfuncién cerebral minima, es mucho mas alto de lo
que todos pensamos, estos estudios demuestran con toda claridad que es en edades muy tardias
cuando los padres deciden llevar a su hijo al neurélogo por indicacion de un psicélogo, ya que
se presentan con ellos cuando los trastornos de conducta y de aprendizaje han creado un serio
problema en la familia y en la escuela.

Para Moll (2000) la conducta motora en los nifios disléxicos se presenta con

hiperactividad, enorme inquietud, necesidad continua de levantarse en clase para tomar un
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lapiz, una goma, tirar el cuaderno, el libro, el papel en que esta dibujando, en el recreo sus
juegos son descontrolados, corren y gritan, sin que le guste aceptar las normas establecidas.
También presentan dispersion en la atencion e inexactitud perceptivo-cognoscitiva, ya sea por
su falta de concentracion, incapacidad para seguir una explicacién en clase, incapacidad para
distinguir lo esencial o dificultades de aprendizaje como lo presentan especialmente en la
lectura, la escritura, y las matematicas.

Por otro lado el autor menciona que los problemas afectivos pueden causar en el nifio
problemas tan serios, que en muchos casos han llegado a confundirse con retrasos mentales
leves. Un nifio que sufre una seria alteracion de su personalidad puede con toda facilidad ser
considerado en el area escolar como un alumno falto de capacidad intelectual.

Tomado en cuenta que no son raros los casos en que las alteraciones de escritura no
tienen su origen en un problema de orientacion, percepcion o lateralidad, sino en problemas
emocionales, unas veces persistentes otras transitorios. En todo nifio existe un paralelismo
entre el desarrollo motor, intelectual, el movimiento, la inteligencia y la afectividad son
inseparables en el desarrollo dindmico del nifio.

El nifio habla porque ansia la lengua, ya que indudablemente el lenguaje tiene una
funcion apetitiva, considerando comprender que la importancia de esta funcion “apetitiva” se
tiene en la primera infancia”. (Guerra ,2010).

Si retrocedemos a la primera infancia y suponiendo que ésta se haya desenvuelto en un
ambiente adecuado, hay situaciones que en cualquier momento pueden producir en el nifio una
alteracion emocional, como consecuencia puede aparecer una inhibicién emotiva frente al

aprendizaje que va a reflejarse de forma especial en el area verbal; fallos de comprension, de
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expresion oral y escrita, mala caligrafia y en muchas ocasiones problemas en la escritura del
tipo de las llamadas dislexias.

Normalmente un nifio con problemas afectivos no refleja sus dificultades sélo en
escritura y lectura, sino en todo su comportamiento y, por lo general, en todo su aprendizaje.
Es mas frecuente el caso del nifio que, por padecer una dislexia, sufre un fracaso escolar y,
como consecuencia, un rechazo del ambiente familiar y escolar desencadenando un problema
afectivo.

Las dificultades del disléxico en el reconocimiento de las palabras le obligan a
realizar una lectura muy analizada y descifradora, su esfuerzo lo dedica a la tarea de entender
el material, disminuyendo significativamente la velocidad y comprensidn, que son necesarias
para la lectura normal (Cuetos, 2001).

El nifio disléxico, presenta interés en el aprendizaje de la lecto-escritura, pero debido a
que el ritmo y velocidad de comprension se ven limitados, serd mas tedioso y complicado ir a
la par con sus demas compafieros.

2.5 Efecto en la Escuela del nifio Disléxico

La dislexia como tal representa para el nifio un obstaculo en el desempefio y rendimiento
tanto fisico, como psicoldgico. Es importante tener en cuenta que cada nifio avanza a su propio
ritmo (Garcia, 2003).

De modo que aungue el nifio disléxico supere las dificultades de un nivel, se encuentre
con las propias del siguiente. De esta forma, el aprendizaje hara que estas aparezcan cada vez
mas atenuadas o que incluso lleguen a desaparecer con la rehabilitacion.

Seniala Aguilera (2004) que la mayoria de las personas con el estilo disléxico de

aprender presentan algunos de los siguientes comportamientos, parecen brillanted, muy
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inteligentes y articulados pero no pueden leer, escribir y no tienen buena ortografia para su
edad. Se les etiqueta como flojos, descuidados, inmaduros, y esto atrae un problema de
comportamiento al sentirse con baja autoestima, esconden sus debilidades con estrategias
compensatorias ingeniosas; se frustra facilmente y no le gusta la escuela, la lectura o los
examenes. Parece que esta despierto, pero se pierde facilmente o pierde el sentido del tiempo.
Se le dificulta poner atencidn; parece hiperactivo o sofiador. Aprende mas haciendo cosas con
las manos, demostraciones, experimentos, observacion y con ayudas visuales (Pefia, 2005).

Algunos autores describen distintas caracteristicas que los nifios disléxicos presentan. A
continuacion se mencionan algunos, pues es importante resaltarlos porque estaran presentes en
cada etapa de aprendizaje de los nifios, (Aguilera, 2004).

Con respecto a la vision, lectura y ortografia se describe lo siguiente, se queja de
mareos, dolores de cabeza o de estomago cuando lee. Confunde las letras, niUmeros, palabras,
secuencias, o explicaciones verbales. Al leer o escribir presenta repeticiones, adiciones,
transposiciones, omisiones, y revierte letras, nimeros y/o palabras. Extremada agudeza visual
y observacion, o carece de la percepcién profunda y vision periférica. Lee y vuelve a leer sin
comprension. La ortografia es fonética e inconstante.

Con respecto al oido y lenguaje se describe asi, oye cosas que no se dijeron 0 no son
aparentes para los demas. Se distrae muy facilmente con los sonidos. Presenta dificultad al
poner los pensamientos en palabras. Habla en frases entrecortadas; deja oraciones
incompletas; tartamudea cuando esta estresado; no pronuncia bien las palabras largas, o
transpone frases, palabras y silabas cuando habla ya que tiene un oido extendido.

Con respecto a la escritura y habilidades motoras se puede describir lo siguiente, tiene

problemas con la escritura y el copiado; la manera de tomar el lapiz es diferente; su escritura
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varia o es ilegible, cuenta con poca coordinacion, malo para los juegos de pelota o de equipo;
dificultades con las habilidades motoras finas y/o gruesas; se marea facilmente con algunos
movimientos. Puede ser ambidiestro, confundiendo frecuentemente la derecha/izquierda y
arriba/abajo.

Con respecto a las matematicas y manejo del tiempo se describe lo siguiente, batalla
para decir la hora, el manejo del tiempo, aprender informacion o tareas secuenciales, o estar a
tiempo. Depende de contar con los dedos u otros trucos para matematicas; se sabe las
respuestas, pero no puede poner el procedimiento en el papel. Puede contar, pero se le dificulta
contar objetos y manejar el dinero. Puede con la aritmética, pero batalla con los problemas
escritos; batalla con el algebra o matematicas con un grado mayor de dificultad.

Con respecto a la memoria y cognicién se describe que cuenta con una excelente
memoria a largo plazo para experiencias, lugares y caras, pero mala memoria para secuencias,
y para hechos e informacion que no ha experimentado. Piensa primariamente con imagenes y
sentimiento, no con sonidos y palabras.

Con respecto al comportamiento, la salud, el desarrollo y la personalidad se dice que,
son extremadamente desordenados u ordenados compulsivos. Lo catalogan como el payaso del
salén, nifio problema o muy callado. Las etapas de desarrollo como gatear, caminar y
abrocharse los zapatos fueron antes de lo normal o muy tardias. Es demasiado propenso a
infecciones en oido, sensible a ciertas comidas, aditivos y productos quimicos. Puede tener un
suefio muy profundo o se despierta muy facilmente. Sigue mojando la cama. Muy alta 0 muy
baja tolerancia al dolor. Los errores y sintomas aumentan dramaticamente cuando experimenta

confusion, presion de tiempo, estrés emocional o mala salud.
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La dislexia es un trastorno especifico del aprendizaje, por lo que los sintomas cambian a
medida que el nifio crece o evoluciona. Desde la etapa preescolar es posible apreciar pequefios
detalles que pueden hacernos sospechar que un nifio es disléxico. Entre los 6 y los 11 afios los
sintomas son mas evidentes o, al menos mas conocidos. A partir de los 12 afios se hacen muy
claras las alteraciones del aprendizaje (Giordano, 2005).

2.6 Principios esenciales para el Proceso de Ensefianza en los nifios con dislexia.

Del método de ensefianza por competencias se derivan varios principios para aplicarlos
al proceso de ensefianza-aprendizaje de los nifios disléxicos.

Los sujetos deberan contar con un sistema nervioso que les permita recibir las
sensaciones que provocan los estimulos de manera intacta, es decir, se debe ver, escuchar,
sentir, oler y saborear de forma correcta, ya que cuando los sentidos fallan el proceso no se
inicia correctamente, sobre todo cuando no se ve y no se oye bien. Por esta razon en
conveniente promover que los nifios con dislexia examinen su vision y audicion antes de
entrar a la escuela. Cualquier pequefia falla auditiva y visual que no se note interferira con el
aprendizaje. Por ejemplo Frade (2011) recuerda que una nifia no aprendia a leer y a escribir
cuando los demaés ya lo habian logrado. La nifia se la pasaba con escurrimiento nasal verde y
cuando la maestra lo not6, la mando al médico, quien descubrié que la nifia tenia una infeccion
crénica en los oidos. Una vez que la nifia se curd, aprendié a leer en un mes; el problema
fundamental era que no escuchaba el matiz que hacia la diferencia entre las letras n 'y m.

Las emociones en los nifios disléxicos participan activamente en el aprendizaje por lo
que si €l o la docente despierta el interés en los estudiantes y los motivan, dificilmente se
involucraran; probablemente ellos escuchan, obedecen y siguen instrucciones pero no

aprenden, puesto que su cerebro estd mas ocupado en pensar en algo que les agrade.
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Como ya se ha comentado a partir de algo interesante se puede lograr que el estudiante
perciba, atienda y utilice la memoria de trabajo para participar en lo que se les ha puesto como
tarea. Es precisamente por estas cuatro funciones basicas de sensacion, percepcion, atencion,
memoria que los nifios y nifias aprenden; cuando alguna de las cuatro fallan se encontraran
con problemas de aprendizaje.

Para provocar la atencién se parte de un conflicto cognitivo, elemento esencial en la
metodologia basada por competencias, conflicto que debe de ser interesante para lograr
motivar a los estudiantes, para que se concentren y participen, lo que implica pensar en retos,
preguntas y consignas frente a las cuales los estudiantes se sientan interpelados y motivados
para hacer algo en la misma (Gardufio, 2008).

A partir de esto se debe impulsar el desarrollo de su funcionamiento ejecutivo, de
manera que, por medio de un plan de trabajo para desarrollar la situacion, los estudiantes se
den cuenta qué se debe hacer, como, cuando, donde, en qué pasos, qué se debe entregar
primero y qué después. Dicho plan se puede hacer con la participacion de los estudiantes o
bien lo puede preparar el docente, esto depende de la edad y las dimensiones de la situacion.

Dentro de aqui, es importante saber que se realiza dentro de un ambiente que permita el
error, pero ademas para que se busque la correccion, pues se debe de hacer énfasis en premiar
la correccion al mismo nivel que se celebra el acierto, ya que dentro del proceso las emociones
siempre estan implicitas.

Cuando se disefia la secuencia didactica se deben incluir momentos para la construccion
y adquisicion del conocimiento, ya que sin este no hay competencia. Esto resulta

indispensable porque en un proceso muy constructivo se pueden elaborar conceptos, pero
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luego no se quedan en la memoria y si esto no sucede entonces no se aprende, pues la
memoria sigue siendo una funcion fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ademas es necesario integrar las habilidades de pensamiento, es decir; que los
estudiantes deberan utilizar verbos mentales en la construccion del conocimiento, como
conocer, identificar, organizar, clasificar, ordenar, jerarquizar, priorizar, resumir, sintetizar,
crear, proponer, tomar decisiones, evaluar, hacer juicios, porque solo pensando es como se
desarrolla el pensamiento critico pero ademas la capacidad para construir y crear conocimiento
por uno Mismo.

De acuerdo con la edad se debe incluir el desarrollo de destrezas, puesto que estas son
indispensables para la ejecucién competente, éstas van desde leer con fluidez, hasta escribir
dentro de un espacio determinado o bien insertar, ensartar, pegar, recortar, iluminar, dibujar,
coser, tejer, caminar, correr (Rossi, 2005).

Rossi (2005) menciona que dado que el aprendizaje es un cambio en el desempefio y que
éste emana de la conjuncion y articulacion de todos los procesos anteriores se debe impulsar el
disefio, creacién y elaboracion de productos que vayan demostrando el cambio en el
comportamiento, que permitan recolectar la informacion y la evidencia que se ha aprendido
para evaluarlo y mejorar.

Puesto que el cerebro humano se desarrolla como una telaraiia que emerge del sujeto
pero que la sostienen las maltiples mediaciones que los otros realizan, es necesario que se
realicen mediaciones a lo largo del proceso de ensefianza, mismas que no se pueden encajar en
un solo tipo, sino en varias modalidades de intervencion que le permitan satisfacer las

necesidades de los estudiantes.
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Dado que las mediaciones no s6lo son las que realiza el docente con el estudiantes sino
también las que hacen los compafieros del grupo, trabajo en clase se debe de organizar en tres
niveles; a nivel individual asegurando que el conocimiento se construya, se ejercite y se
conserve en la memoria, a nivel de equipo para realizar acciones colaborativas que permitan el
aprendizaje y profundizar en los temas, y a nivel grupal para impulsar que se construya en el
conocimiento de manera mas profunda con la colaboracion de todos los integrantes incluido el
docente que contribuye con las intervenciones (Frade, 2011).

2.6.1 Obstéaculos para el Desarrollo de las Competencias en nifios con dislexia.

Dado que el modelo por competencias busca la creacidn de situaciones didacticas que
promueven el interés del alumno, sobre todo en los nifios disléxicos existen factores que en
definitiva ponen en riesgo el desarrollo de las mismas (Frande, 2010). El interés de los nifios
puede perderse si se presentan, entre otros, los siguientes factores (Gabaldon, (2004):

Humillacion del docente a los alumnos por su problema, buscando evidenciarlo enfrente
de todo el salén, l6gicamente el alumno no podra realizar las actividades no porque no posea
las habilidades, sino porque el docente esta causando una interrupcion en su aprendizaje.

Violencia fisica, verbal o emocional, si se agrede a los nifios con dislexia, con insultos,
provocaciones, golpes, no van a desarrollar la capacidad de aprendizaje ni mucho menos las
competencias, sino que el ambiente en el cual se encuentran inmersos los inhibira.

Que la situacion didactica que se disefid responda a la necesidad del docente, pero no a
la del alumno y que parta del supuesto de que los alumnos realicen todo por si mismos, sin
facilitar el proceso con preguntas u otras actividades de mediacion, o de forma contraria que la
situacion no deje que los alumnos desarrollen habilidades, sino mas bien que el docente realice

todo. Que se piense que los alumnos no podran hacerlo.

47



Cualquier situacion para nifios disléxicos que se cree en un ambiente negativo impedira
el aprendizaje de los alumnos, pero no sélo eso, aprenderan justo lo que estan viendo. Por lo
anterior se tiene la obligacion de crear ambientes de aprendizaje en donde el docente sea un
guia que hace preguntas, que brinda instrumentos y herramientas, que permita que los alumnos
se apropien de ellos dejando cometer los errores necesarios y se corrijan, para que asi
aprendan de ellos y que, ademas, incentive y colabore con los alumnos.

2.6.2 Condiciones Escolares para trabajar por Competencias en nifios con Dislexia.

“Ni la mano desarmada ni el intelecto abandonado a si mismo son de mucho valor, las
cosas se llevan a cabo con medios e instrumentos. Lo anterior implica que para que se logre un
proceso de mediacidn, es decir, que cuando las personas aprendan a transformar el estimulo en
instrumento para controlar las condiciones ambientales y regular la propia conducta” (Green,
2000, p.115).

En otras palabras, como se ha explicado anteriormente, cuando las personas aprenden
dirigiendo su atencion, organizan la memorizacion consiente y regulan la conducta, lo cual se
hace mediante herramientas e instrumentos. Las primeras sirven para modificar la realidad
fisica y los segundos para regular las conductas propias.

Para Gabaldon (2004) una herramienta es un hilo rojo que recuerda algin hecho
importante. El instrumento por excelencia es el lenguaje, que organiza los procesos de
pensamiento y los regula, pero existen otros instrumentos, las técnicas mnemonicas, los
simbolos algebraicos, la escritura, los mapas y todo simbolo que logre una representacion
mental en el cerebro, que permita organizar el conocimiento de estructuras.

Por ello que la construccion de una mediacion adecuada, como el proceso que involucra

el lenguaje, la cultura, y los cddigos sociales, en esta época requiere de la incorporacion de
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otros elementos en el salon de clases. A esto se le define como un ambiente de aprendizaje en
el que se debe lograr la colaboracion, la intersubjetividad y el desarrollo de zonas que
permitan un proceso en el cual se puedan detectar las necesidades de aprendizaje de alumno y
los pasos indispensables para satisfacerlas (Marzano, 2007).

Ahora bien cabe preguntar ;cdémo lograr la construccion de ambientes de aprendizaje en
la escuela? Mediante la modificacion de la estructura del aula, lo que incluye que se realicen
los siguientes procesos (Gallardo, 2007).

Cambio de la estructura tradicional en el arreglo del salon. Una de las grandes dudas que
se tienen cuando se trabaja bajo el método de ensefianza por competencias es si la estructura
de los salones debe permanecer igual, de manera tradicional, alineados y viendo directamente
hacia el docente. Es evidente que la distribucion del salén debe modificarse para responder
mejor a las necesidades de los nifios, pero sobre todo para lograr la interaccion que se desea
entre los estudiantes y los maestros.

El mismo autor propone una formacidn diferente que promueve al docente para pueda
detectar las necesidades para una mediacion adecuada entre él y sus alumnos asi como la
instalacion de herramientas de aprendizaje que permitan desarrollar la Competencia de los
estudiantes. Otro aspecto que tiene que empezar a cambiar dentro de los salones para proveer
de mejores condiciones de estudio, es la existencia de herramientas e instrumentos adecuados
para general una mediacion efectiva y eficaz, para encontrar la informacion réapido.

Por ultimo es importante mencionar que el autor afirma que en los Gltimos afios ha
habido grandes avances sobre lo que son las Competencias, como se desarrollan y como se
evaltan. Esto emerge de la gran complejidad del proceso educativo en el que no participa un

solo actor, ni una sola corriente, ni una sola manera de hacer las cosas, por lo que construir
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consensos sobre un constructo complejo como este implica necesariamente tiempo, discusion,
analisis y reflexion. El problema fundamental que emerge no es que se creen estos acuerdos,
sino que los estudiantes con dislexia estén ahi, creciendo y aprendiendo, desarrollando
habilidades a la misma velocidad que los comparieros, pues esto se requiere para lograr la
calidad educativa necesaria con capacidad de responder a las necesidades y retos de ensefianza
a estos nifios (Gallardo, 2007).

Por esto es impredecible que ya se cuente en las nuevas reformas con procesos mas
claros, donde todos los involucrados converjan y sepan qué se tiene que hacer antes
necesidades especiales como ésta.

Cualquiera pudiera decir que es dificil entender lo que significa una Competencia y méas
cuando dentro de su desarrollo se tienen que satisfacer necesidades especificas de nifios
disléxicos, pero cuando se identifica el proceso a realizar se pueden lograr mejores resultados,
de ahi que se deben generar procesos participativos cubriendo las caracteristicas de los
implicados y preparando los ambientes especiales para todo los estudiantes.

Con respecto de la problematica que es de interés, se deja claro que la dislexia es una
etapa por la cual los nifios en edad primaria atraviesan y que es de suma importancia que el
docente reconozca estas etapas porqué de ahi dependera que él, pueda trabajar con este tipo de
nifios, ya que representan un trabajo extra por la diferenciacion de actividades que se deben
Ilevar a cabo con ellos para que no estén a dispar con el resto de sus compafieros en el aula

Se consta que el nifio con dislexia representa un factor de trabajo, que si bien no debe de
ser un motivo de rechazo o etiqueta, si hay que contemplar la manera de apoyo y trabajo en
colectivo para que le sea mas facil el trance de una etapa a otra, denominando situaciones

didacticas donde €l pueda desarrollar el conocimiento y las habilidades necesarias.
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Se analiz6 que la dislexia es una etapa critica de desarrollo no solo social sino afectivo,
ya que repercute no solo en su vida escolar sino que se refleja en el comportamiento social
fuera del aula, y para el nifio disléxico, el tener esta dificultad lo hace tomar otras maneras de
socializacion, ocasionando que su caracter y personalidad sea moldeada de acuerdo a como
atraveso esta etapa de desarrollo, por ello la importancia de que el docente debe estar
familiarizado con esta tematica para poder sobre llevar esta problematica junto con aquellos
alumnos que presenten esta necesidad, asi también que dicho proceso afectivo se debe de
tomar en cuenta en el método de ensefianza por Competencias pues de ahi se desprende gue al
nifio le perezca interesante lo que se le pretende ensefiar (Frades, 2010).

Por lo tanto se espera que al concluir el trabajo, el docente cuente con una herramienta
util para la ensefianza por competencias a nifios disléxicos, puesto que el alumno en ocasiones
se cohibira por la manera de trabajo que realiza durante su etapa de aprendizaje como alumno
disléxico.

La dislexia es considerada como una dificultad en la adquisicion de la lectura y la
escritura, los alumnos con este problema de aprendizaje; requieren de méas atencion y en
ocasiones el docente no esta dispuesto a proporcionar, ya que al mismo tiempo el alumno
representa un tiempo adicional al planeado para un dia de trabajo, y bajo la metodologia de
competencias se tiene que situar al alumno en su realidad, lo que hace sea una tarea compleja.

La buena educacion, es aquella donde se incluye todo lo necesario para brindar al
alumno herramientas tiles en su desenvolvimiento ante una sociedad en vias de desarrollo, si
se construye alumnos seguros y con deseos de superacion lograremos ofrecer a las nuevas

exigencias sociales, material humano de calidad.
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Capitulo 3

Metodologia

El capitulo correspondiente, pretende de forma concreta y especifica, mencionar el
proceso de la metodologia de investigacion que se plante para dar solucion a la problematica
¢De qué manera, el método de ensefianza por Competencias, impacta en la correccion de la
Dislexia? Y explicar si las estrategias que los docentes aplican son las adecuadas para el
proceso de ensefianza de estos alumnos.

Principalmente se argumenta sobre el paradigma de investigacion cualitativo sobre el
cual se realizo la presente investigacion. Dentro del contenido descrito, se presentan las
percepciones de los que se consideraron como participantes para beneficio del proceso de
investigacion que son 2 estudiantes, 3 docentes y un psic6logo tomados como muestra no
probabilistica.

Para la recoleccién de informacidn se inicié con la localizacién de los participantes,
después se procedié a realizar una fase de recoleccion y sistematizacion de la informacién. La
técnica seleccionada para el abordaje de las tematicas de interés fue la entrevista semi-
estructurada con una guia de preguntas normada (Valles, 2000). Asi mismo se utilizo la
observacién no participativa.

Luego se realizaron codificaciones y se organizaron los contenidos por categorias
logrando una descripcién de los temas centrales a partir de los datos arrojados por los

participantes.
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3.1 Meétodo de la Investigacion

En los altimos afos, se ha encontrado un importante incremento en el empleo de
metodologias de investigacion en las areas de las Ciencias Sociales y particularmente en la
psicologia; en especial, las de enfoque cualitativo. Ese desarrollo mencionado y que se
evidencio en Europa, en EEUU vy el Latinoamérica proporciona gran interés sobre conocer
como aprenden las personas con diferentes capacidades y la efectividad de los diferentes
modos de ensefiar las metodologias utilizadas en el salon de clases, como mejora de los
procesos de ensefianza-aprendizaje, obedeciendo a la actual conviccion que en la investigacion
psicoldgica resulta primordial, se pretende buscar nuevas formas para abordar empiricamente
algunas interrogantes que no se han podido responder satisfactoriamente con metodologias
cuantitativas. La creciente aplicacién de metodologia cualitativa se asocia, ademas, al mayor
énfasis que se esta dando actualmente al estudio de procesos subjetivos (Ramirez, 2008).

Con base en lo anterior, se plantea trabajar un abordaje de enfoque cualitativo para llevar
a cabo la evaluacion real del sector, debido a que interesa con este tipo de investigacion
explorar las perspectivas, opiniones y significados que le otorgan los participantes a
determinada experiencia (Hernandez, Fernandez y Batista, 2010).

Una de las caracteristicas que contiene la investigacién que se presenta, sin lugar a
dudas, es el aspecto fenomenoldgico, ya que en su desarrollo permitird obtener diferentes
resultados; asi como la adquisicion de diversas experiencias e interpretaciones de indole
social, que seran descritos mediante significados representados por las experiencias vividas de
los individuos participantes, empleando la subjetividad que representa el enfoque

metodoldgico.
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El concepto de metodologia cualitativa es amplio en la investigacion ya que los datos
arrojados son descriptivos. Merrian (2009; en Gonzéalez y Flores, 2012) menciona 4
caracteristicas de la metodologia cualitativa.

En primer lugar anuncia que se deriva de las filosofias constructivistas, fenomenoldgicas
y de interaccionismo simbolico, explicando que en estos estudios se interesa en como las
personas construyen sus mundos y en los significados de sus experiencias.

En segundo lugar, advierte que el investigador es vital para la recoleccion y analisis de
datos, el cual debe de ser receptivo y adaptable; siguiendo con las caracteristicas, en tercer
lugar, se describe que en la investigacion cualitativa hay procesos inductivos porque el
investigador construye conceptos a diferencia de probarlos.

Por ultimo menciona que es ricamente descriptivo de los contextos, participantes
involucrados y de las actividades de interés.

Van Maanen (1970; en Gonzalez y Flores, 2012, pp. 90) sustento que “la investigacion
cualitativa busca describir, decodificar y traducir los fendmenos que ocurren en el mundo
social”. A su vez Merrian (2009) distingue seis tipos de investigacion cualitativa:
investigacién cualitativa esencial, fenomenologia, etnografia, grounded theory, analisis
narrativo e investigacion critica.

Derivado a lo anteriormente descrito en la investigacion se utilizé la metodologia
cualitativa fenomenoldgica ya que su énfasis esta en la experiencia e interpretacion. Es por
ello que Gonzélez y Flores (2012, pp. 91) asumen que se “enfoca en la experiencia subjetiva
del individuo y en describir los significados de las experiencias vividas por la persona con

respecto a un concepto o fendmeno”.
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Asi también en la actualidad han articulado que la metodologia cualitativa asume una
perspectiva multicultural y la aceptacion de multiples realidades. Sus hallazgos constituyen una
formulacidn tedrica sobre la realidad bajo estudio. En lugar de aspirar a reunir un conjunto de
nimeros o un grupo de temas, ligeramente relacionados, sus metodos aspiran a construir una
teoria que ilumine y sea fiel al area sustantiva de estudio (Rivas, 2004).

Por estas razones el abordaje para realizar la investigacion expresada y la obtencion de
la informacion, es de caracter cualitativo fenomenologico, ya que de acuerdo con Valles
(2010) su enfoque metodoldgico fenomenoldgico sigue un proceso en donde a partir de una
experiencia se trata de interpretar el contexto o problema de interés centrandose en los puntos
de vista de los involucrados, no dejando de lado que el investigador desempefia un papel
activo porque los resultados e interpretacion se logran gracias a la relacién entre los
investigadores y con los sujetos de estudio.

Asi mismo cabe mencionar que dentro de la investigacion se utilizo un subtipo de la
investigacion cualitativa, que es la investigacidn-accion, ya que esta destinada a encontrar
soluciones a problemas que tenga un grupo, una comunidad o una organizacién, en donde los
mismos afectados participan en la misma (Valles, 2010).

El enfoque cualitativo fenomenolégico permite trabajar con las creencias y opiniones de
los participantes con relacién al impacto de la ensefianza por Competencias en el aprendizaje
de nifios de cuarto afio con dislexia. Interesa explorar, describir y valorar dichos
procedimientos desde las representaciones de los actores que de manera practica estan
involucrados en esa realidad y extraer significados que puedan llevar a conclusiones generales

(Hernandez, et al, 2010).
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3.2 Poblacion, Muestra y Contexto.

Todos los procesos de investigacion contienen dentro de su estructura y desarrollo,
elementos indispensables para poder ser llevados a cabo. EI método cientifico tiene esa
facultad de presentar argumentos validos y comprobados, emitidos de manera subjetiva por los
participantes y analizados por el investigador de forma objetiva. Al ser considerada la presente
investigacion dentro del enfoque cualitativo es preponderante definir concretamente cuéles son
las que presentan los elementos que tendran participacion, debido a las caracteristicas de la
vertiente metodoldgica

En primera instancia, es menester dejar establecido que la seleccion de los participantes
debe responder de forma directa con alumnos que se encuentran dentro de la problematica de
estudio. Lo anterior para tratar de comprender como se manifiestan en la realidad y cuales son
las interpretaciones que se manifiestan en la ensefianza por competencias y cOmo impacta en
la correccion de alumnos que padecen dislexia.

De ahi que se toma la decision de trabajar con tres grupos de interés escogidos a
conveniencia: uno conformado con una muestra de tres docentes, otro por una de dos alumnos
diagnosticados con dislexia y uno mas conformado por el psicélogo que ha diagnosticado a los
alumnos y trabaja en conjunto con el colegio para ir verificando el avance de los nifios.

Aludiendo a lo que menciona Gutiérrez (2010) la poblacién es todo un conjunto de
objetos, situaciones o sujetos con un rasgo comun. Es un ligado de casos que satisface una serie
predeterminada de criterios. Refiriendo en la inclusion de los participantes que los docentes
deben ser profesores activos de uno de los cursos que conforman el sector de investigacion,
nivel primaria de cuarto afio y su metodologia basada en Competencias y que en sus grupos

estén integrados por alumnos que padezcan dislexia y sobre todo estar dispuestos a colaborar de
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manera voluntaria con la investigacion presentada. Por otro lado los alumnos deben ser
estudiantes activos, haber cursado como minimo el tercer grado de primaria, es decir; haber
cursado al menos un ciclo escolar basado en Competencias y contar con la autorizacion de
padres de familia para la aplicacion de los diversos instrumentos que se mencionaran mas
adelante. Por ultimo el psicdlogo debe ser un profesional capacitado para el diagndstico
efectuado en los alumnos con dislexia y contar el seguimiento con los registros efectuados en
las terapias con los alumnos y estar dispuesto a ayudar con la investigacion.

Ahora es importante mencionar que la investigacion se realizé en el Colegio Columbia,
ubicado en la ciudad de Pachuca Hidalgo, México; que nace con la intencion de brindar a la
comunidad una opcion educativa de calidad. En 1980 se abre el primer grupo de jardin de
nifios que para 1982 ingreso a la primaria, en 1988 a secundaria y en 1991 egresa la primera
generacion.

La institucién tiene como filosofia formar personas con mentes libres, criticas, autbnomas,
asertivas e integras, con capacidad de modificar su entorno, mediante un equipo de trabajo.
Cabe mencionar que es un Colegio comprometido en brindar un servicio formativo de alta
calidad educativa, a través de actividades que promuevan el desarrollo de un espiritu de
triunfo en los alumnos y reforzando actividades que alienten valores y responsabilidad de
trabajo.

El Colegio Columbia es una institucion privada, con una infraestructura que cubre un 90%
la demanda de necesidades del proceso educativo. El centro educativo tiene una poblacion de
400 alumnos entre prescolar, primaria y secundaria, cuentan con un nivel socioeconémico alto,

donde el 100% es de la ciudad mencionada, ademas la institucion cuenta con 60 docentes que
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imparten clases en los niveles mencionados, 4 directores, 20 administrativos y personal de
intendencia para cubrir las necesidades del plantel.

Los docentes del colegio estan divididos en maestros de espafiol, inglés y francés para sus
tres niveles, de los cuales se eligieron a los profesores de los grupos de cuarto grado de primaria,
que estan integrados por 24 alumnos cada uno, dicha eleccion se hizo porque en estos grupos es
donde estan inversos los estudiantes con padecimiento de dislexia diagnosticados clinicamente.

El docente 1 es titular de esparfiol, impartiendo las materias de Matematicas, Espariol,
Ciencias Naturales, Geografia, Historia y Formacion Civica y Etica, sus pasatiempos favoritos
son el futbol, no es casado ni tiene hijos. Estudio en la Universidad Autonoma del Estado de
Hidalgo, la licenciatura en Ciencias de la Educacion, empezé su trabajo como instructor de
cursos para maestras de preescolar y lleva 4 afios de experiencia como docente, actualmente
estudia una Maestria en Educacion, en el Tecnolégico de Monterrey. Es de nivel
socioeconémico medio.

Debido a la modalidad del Colegio ella imparte sus clases durante la mafiana en un horario
de 8:00 am a 12:00 pm, por tal motivo cuenta con 3 horas y media en tiempo clase, ya que la
media hora restante es de receso para los alumnos, en la cual debe de cubrir una guardia en un
area asignada para evitar inconvenientes entre los alumnos pertenecientes al grado de primaria.
Para menesteres de la investigacion presente las observaciones se desarrollaran durante la clase
de matematicas, una asesoria de la misma asignatura y la clase correspondiente a Ingles.

El Docente 2 también imparte las clases de espafiol antes mencionadas, solo que durante el
horario de 12:00 a 2:45 pm, dichos horarios estan establecidos de esa manera porque el docente
de inglés solamente es uno para ambos grupos. A dicho docente le gusta pasar tiempo efectivo

con su pareja y sus dos hijos, un adolescente de 13 afios de edad y una joven de 19 afios. Estudio
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en la Normal Superior la Licenciatura en Matematicas y actualmente estudia una Maestria en
Matematicas en la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo a nivel presencial asistiendo a
clases los dias lunes, jueves y viernes en horario vespertino, lleva 15 afios de experiencia docente
y 5 afios trabajando para el Colegio Columbia.

El Docente 3 encargado de las clases de inglés para desarrollar en los alumnos buenas
Competencias del idioma, durante el horario de 8:00 am a 12:00 pm se encuentra con el grupo
de cuarto azul donde el docente 2 es titular, posteriormente en un horario de 12:00 a 2:24 pm,
con el grupo de cuarto blanco, donde el docente 1 es titular. EI docente estudia la Licenciatura
en Administracion en el Tecnoldgico de Monterrey campus Pachuca y debido a su alto
conocimiento del idioma fue contratado en la institucién. Tiene un gusto desarrollado por la
lectura y le gusta el basquetbol en gran manera.

El Nifio 1 es de género femenino, de 8 afios de edad perteneciente al grupo de cuarto blanco
donde la hora de entrada es a las 8:00 am e inicia inmediatamente las clases de espafiol hasta las
11:30 y después cuenta con media de hora de receso. Su primer clase de todos los dias es
matematicas, las demés asignaturas las tiene divididas entre los 5 dias de la semana, por lo tanto
ella recibe 5 horas de matematicas, 3 hora de espafiol y 1 hora de Artes, de Ciencias Naturales,
de Historia, de Geografia, de Formacion Civica y Etica y Educacion Fisica a la semana.
Posteriormente de 12:00 a 2:45 pm recibe las clases de inglés donde se le ensefia y se le fortalece
en las competencias del idioma, solo los dias martes toma dos horas de clases del idioma francés.
A la nifia le gusta mucho leer y comer pizza, sus padres la consienten mucho en ese aspecto. Por
las tardes la nifia toma clases de danza y disfruta mucho de eso, ya que le gusta platicar sobre

las coreografias que presenta en diversos eventos.
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En cuanto a su conducta no presenta problemas de indisciplina, es una nifia tranquila que se
esmera por hacer sus actividades en tiempo y forma correcta, ya que quiere ser reconocida en
todo momento, en ocasiones se siente intimidada por uno de sus comparieros que es muy
inteligente, incluso estar cerca de él le ocasionaba muchos conflictos emocionales, porque
dejaba de hablar y expresarse.

Cuando la diagnosticaron como disléxica, cursaba el primer afio de primaria y fue debido a
su notable retraso en el aprendizaje de la escritura y lectura, desde ese momento ha estado en
terapias con el mismo psicologo y ha conseguido significantes avances, sin embargo sus
calificaciones y desempefio aun presentan deficiencias debido a que su codificacion de escritura
aun no la logra al 100%.

El Nifio 2 de género masculino con nueve afios de edad, perteneciente al grupo de cuarto
azul iniciando sus clases en el mismo horario a las 8:00 am, tiene el mismo itinerario que a la
nifia uno, solo se invierte en que se inicia sus clases del idioma inglés debido a que el docente
del idioma es el mismo para ambos grupos y posterior a ellos las clases de espafiol. Al nifio se
le imparten las mismas horas clases que a la nifia uno. Al nifio le gustan mucho las matematicas
y Ciencias Naturales por lo cual presta mayor atencién cuando estan en esas asignaturas,
también siente una gran fascinacion por el futbol y lo juega por las tardes asistiendo
regularmente a sus entrenamientos y partidos, sintiéndose emocionado y satisfecho con cada
partido ganado, ya que presume de haber jugado excelentemente. Sus padres de buena situacion
econdmica lo llevan y lo acomparian en cada una de sus actividades desarrollas por el nifio.

El nifio tiene ciertas caracteristicas de autodefensa, si alguien de sus compafieros hace un
comentario negativo hacia él, trae como consecuencia mala disciplina, se enoja y tiende a

aventar sus pertenencias de lugar donde estan acomodadas, incluso hasta insultar a sus
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compafieros. Le gusta participar en clase de forma activa y oralmente contestar correctamente a
las preguntas del docente, por tal motivo, en la mayoria de las ocasiones el docente le hace
evaluaciones orales para que sus notas sean satisfactorias.

Fue diagnosticado cuando cursaba el segundo afio de primaria debido a que confundia
muchas letras a la hora de escribir y cambiaba las palabras. El psicélogo que lo atendio desde el
inicio cambio de residencia, por lo cual en este momento la terapia la recibe con el psicologo de
la escuela con la debida autorizacidn de sus padres los cuales estan muy al pendiente de su hijo.

El psicologo estudio en la Universidad Pedagdgica Nacional la Licenciatura en Psicologia
educativa egresado hace 7 afios dedicandose inmediatamente al andlisis y diagnostico de los
nifios con problemas en el proceso de aprendizaje. Soltero originario del Estado de México y
residente en la ciudad de Pachuca Hidalgo, cuenta con un consultorio particular donde los nifios
reciben la terapia, ama su trabajo y se siente pleno al momento de saber que los nifios estan
evolucionando satisfactoriamente. Una vez al mes programa una cita con los directivos de nivel
primaria tanto de las materias de espafiol, de inglés y los docentes frente a grupo para conocer
e identificar los avances o retrocesos que han tenido los nifios durante ese periodo.

A cada participante se le comunic6 que la informacion otorgada se manejaria en forma
confidencial y sus datos personales no serian revelados; asimismo se postul6 que el formar
parte de esta investigacion no implicaria ningun riesgo ni estaria sujeto a alguna retribucion
economica, de la misma forma se mencioné que tenian la libertad de decidir formar parte o no
de esta investigacion y a cada uno de ellos se les entreg6 un consentimiento informado para

participar en la actividad investigativa (Apéndice 1).
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Se seleccionaron los grupos de participantes antes mencionados ya que ambas perspectivas
son de especial interés para complementar la ausencia de informacion acerca del impacto del
método de ensefianza por Competencias en nifios de cuarto grado con dislexia.

3.3 Instrumentos y Métodos de observacion.

Los instrumentos de recoleccidn son una herramienta que se emplean con el fin de recabar
informacidn acerca de las opiniones y juicios de valor, con los cuales se verifica el grado de
cumplimiento de las metas. Se pueden utilizar distintos tipos de instrumentos de recoleccion de
datos como cuestionarios, entrevistas, lista de verificacion, formatos de observaciones, entre
otros. Dentro de este apartando se describiran los instrumentos a utilizar en la presente
investigacion.

En esta investigacion se manipuld la entrevista semi-estructurada y la observacion de
participacion pasiva para conocer las representaciones de los estudiantes, docentes y psicologo
sobre el modelo de ensefianza por Competencias utilizado como base en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en el grupo de cuarto grado.

La observacion es una técnica de recoleccion de datos de baja estructuracién en
investigaciones cuantitativas. Algunos autores como Descombe (1998; en Gonzalez y Flores,
2012) distingue dos clases de observacion usadas en la Ciencias Sociales. En primer lugar
menciona a la observacion sistematica, ésta cuenta con alto nivel de estructura porque esta
encadenada a datos cuantitativos y el uso de estadisticas.

En segundo lugar se tiene a la observacion naturalista que es utilizada para llegar al centro
de los contextos con la finalidad de comprenderlos y conocer los procesos de quienes lo
conforman. El autor menciona que es “una mirada interna”, porque el investigador se involucra

con el contexto y los participantes hasta cierto grado.
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En consecuencia Spradley (1989; Gonzalez y Flores, 2012) menciona que “la observacion
cuenta con diversos grados de involucramiento con las personas y en las actividades que
observan”.

Por ello es necesario describir dichos grados para mejor comprension en la técnica de
observacion, se tiene entonces a la no participativa que es donde el investigador hace la
observacién pero no se involucra en el acto; después la observacion pasiva ocurre cuando el
investigador no pierde de vista eventos, interacciones y situaciones en el ambiente investigativo
primero como espectador y después asume un rol activo en el contexto observado;
posteriormente se cuenta también con la participacion moderada donde se mantiene un equilibro
en el rol de estar dentro y fuera de la investigacion; asi mismo esta la de participacion activa
donde se comienzan con observaciones pero con el conocimiento de lo que los otros hacen; y
por ultimo se tiene a la participacion completa que ocurre cuando hay un alto nivel de
involucramiento del investigador en una situacion donde ya era participante ordinario.

Para la investigacion enlistada se realizaron dos observaciones para los nifios con dislexia
en las asignaturas de matematicas, ciencias naturales u inglés de tipo natural con un grado de
participacion pasiva, ya que este tipo de observacion parte de la inferencia de que las actuaciones
solamente pueden ser observados y percibidos cuando ocurren de forma natural (Gonzalez y
Flores, 2012). Aplicadas durante el mes de noviembre en las aulas correspondientes del grado
del colegio.

Ahora bien, autores como Ander (2006) y Taylor y Bogdan (1987), sefialaron que la
entrevista es un procedimiento de los més utilizados en la investigacion social. Los elementos
que la conforman son un entrevistador y un entrevistado en donde existe interaccion verbal

para obtener datos sobre un problema o situacion determinada, por lo regular existe una guia
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para orientar la conversacion. En donde la capacidad de comunicacion e interaccion fluida del
entrevistador es primordial para conseguir un desarrollo adecuado de la técnica.

La meta de la entrevista como técnica en la investigacion cualitativa, es poder acceder a
informacidn verbal a partir de un eje tematico que facilite el didlogo y la comprension de las
experiencias de los participantes con relacion a un tema. De ahi la necesidad de enfocar la
organizacion de ideas mediante una guia (Aguirre, 2005).

De acuerdo con Hernandez (2010), las entrevistas pueden ser estructuradas, semi
estructuradas o no estructuradas o abiertas, ya que, constituyen uno de los procedimientos
mas frecuentemente utilizados en los estudios de caracter cualitativo, donde el investigador no
solamente hace preguntas sobre los aspectos que le interesa estudiar sino que debe comprender
el lenguaje de los participantes y apropiarse del significado que éstos le otorgan en el ambiente
natural donde desarrollan sus actividades.

En este caso, para elaborar las entrevistas semiestructuradas se plantearon tres ejes que
actian como elementos guia para la formulacion de las preguntas: El proceso de planificacion,
la finalidad de la planificacion y la relacion entre los planes escritos y los materiales de trabajo
utilizados. En la presente investigacion se utilizaron entrevistas semi estructuradas porque
debe de existir una guia de base con preguntas especificas.

Tomando como fundamento lo anteriormente expuesto, se realiz6 una guia de entrevista
cualitativa con preguntas orientadas a verificar el impacto de método por competencias en el
aprendizaje de los nifios con dislexia, aplicadas a los docentes involucrados y al psicologo que
atiende a los nifios con dislexia en el mes de enero.

3.4 Disefio de la Investigacion
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Dentro de este apartado se presentaran las fases o etapas mediante las cuales el objeto de
investigacion ha tenido participacion, asi como lo menciona Menke (2009, pp. 120) “si no hay
registros, entonces no existe”, se explicara a continuacion paso a paso los detalles de la creacion
del instrumento de investigacion, su aplicacion y su recopilacion para poder dar rumbo al
transcurso organizativo y explicativo de la informacion que se obtuvo:

Fase 1: antes de realizar el instrumento de investigacion se selecciond la poblacién a la
cual se investigard, acto realizado durante el periodo enero — julio 2013, quedando como selecto
al Colegio Columbia.

Fase 2: dentro de esta fase se elaboraron las solicitudes de autorizacion a los participantes
de la investigacion (Directivos de Colegio Columbia, Psicélogo y Padres de familia), asi como
también se llevaron a cabo los instrumentos de investigacion.

Fase 3: a partir de esta fase se ejecutd la implementacion de los instrumentos de
investigacion hacia los participantes durante el mes de mayo de 2013, al mismo tiempo se
entregaron los permisos hacia los principales actores involucrados dentro de la investigacion.

Fase 4: en este apartado se efectlo la recoleccion y el anélisis de la informacién obtenida
mediante los instrumentos, con esto se logré compaginar los diferentes resultados de cada

instrumento y asi abrir paso a las conclusiones de dicha investigacion.

3.5 Analisis de Datos
Para poder orientar el proceso de organizacion e interpretacion de la informacion que se

obtuvo en las entrevistas y de las observaciones se utilizé un ordenamiento légico de los datos
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que partid de su sistematizacion y codificacion general, tomando como referencia los temas
que emergieron de las preguntas guia, a partir de esta primera organizacion fue posible
identificar categorias de andlisis descriptivas y de éstas fue posible extraer de los contenidos,
interpretaciones para enmarcar un balance de resultados alrededor de los temas indagados.
Para mantener un hilo conductor de trabajo se siguieron las sugerencias aportadas por Taylor y
Bogan (1990 citado en Salgado 2007). En donde para no perder la riqueza de los datos se
consideraron tres elementos fundamentales. Primero fue el descubrimiento que se refiere a la
busqueda de temas, examinando los datos desde sus diferentes angulos y no dejando de lado la
interaccion del investigador con la informacion recopilada. Posteriormente y en segundo lugar
la codificacion que es la reunion y andlisis de todos los datos que se refieren a temas, ideas,
conceptos, interpretaciones y proposiciones. Por ultimo y en tercer lugar la relativizacién de
los datos que hace referencia a la interpretacion de los datos en el contexto en el que fueron
recogidos.

Las sugerencias de mejora que se expresaron se entrelazan con lo que Angulo y Blanco
(2004) senalan acerca de que en la actualidad los estudiantes se implican activamente en las
tareas escolares

Desde la perspectiva de los docentes y las observaciones aplicadas a los nifios con
dislexia para verificar la aplicacién de modelo por competencias y el impacto en la correccion
de la dislexia los resultados a las entrevistas y observaciones se codificaron en las siguientes

categorias:

1. Ensefianza por competencias por parte de los docentes

2. Comportamiento personal en el aula de los nifios con dislexia
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3. Favorecimiento de las terapias en su desempefio escolar.

La contextualizacion de las estrategias a la realidad de los alumnos no esta presente y es
un punto de especial interés sefialado por Casarini (2006) al mencionar que el curriculum
requiere de la incorporacion de ideas, tendencias y perspectivas politico- ético, socio-
culturales, cientifico — académicas y pedagogico — técnicas que reclaman una reflexion

sistematica.
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Capitulo 4
Anadlisis de Resultados

Gonzalez y Flores (2012) mencionaron que en investigaciones cualitativas el analisis de
datos es la forma de organizar sistematicamente los datos obtenidos mediante las entrevistas,
observaciones, notas de campo, entre otros; de manera que permitan obtener aciertos. Asi
mismo mencionaron que la interpretacion de datos, corresponde al desarrollo de ideas de
acuerdo con los resultados y la relacion con la literatura o conceptos amplios. La disociacion
explica y encuadra los resultados con los descubrimientos de otros investigadores, asi como
también muestra que sus hallazgos son importantes.

Durante el desarrollo del capitulo se expondran los resultados obtenidos de la
investigacion descrita como consecuencia de haber sido aplicados. El estudio de datos es uno
de los procesos que consiste en la realizacion de las operaciones a las que el investigador se
sometio con la finalidad de alcanzar los objetivos del estudio. Dichas operaciones no pueden
definirse de antemano de manera rigida. La recoleccion de datos y ciertos andlisis preliminares
pueden revelar problemas y dificultades que desactualizaran la planificacion inicial del
analisis; sin embargo, es importante planificar los principales aspectos del plan de analisis en
funcién de la verificacion de cada una de las preguntas y objetivos formulados ya que estas
definiciones condicionaran a su vez la fase de recoleccion de datos.

Una vez terminada la etapa de la recoleccién de datos se inicia la etapa del analisis,
donde lo mencionado significa establecer categorias, ordenar, manipular y resumir los datos,

comprobando de esta forma el cumplimiento de los objetivos y asi dar respuesta a la pregunta
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de investigacion planteada llevando a la investigadora a razonar los datos colectados a fin de
explicar el estudio.

Pérez (2010) alude que al andlisis de datos es vital, siendo una de las técnicas mas
esenciales en toda investigacion, trabajandolos, compilandolos, organizandolos en categorias
para su facil comprension, verificando si hay replica de resultados entre los casos estudiados.
4.1 Presentacion de resultados

La interpretacion que la investigadora pretende analizar aplica exclusivamente al
contexto estudiado que esta delimitado al impacto que tiene la ensefianza por Competencias en
los alumnos diagnosticados con Dislexia y que pertenecen a los grupos de cuarto grado del
Colegio Columbia.

Los datos obtenidos durante el desarrollo de la presente investigacion, se lograron
mediante la observacién no participativa y la entrevista semi-estructurada a los docentes de
estudio y psicologo, con el fin de obtener una perfecta confiabilidad en los resultados

obtenidos.

4.1.1 Datos obtenidos del nifio 1 perteneciente al Cuarto Blanco mediante la
observacion no participativa

El Grupo de Cuarto Blanco del Colegio Columbia esta compuesto por 24 alumnos entre
8 y 9 afios de edad; entre ellos, estd inmersa la nifia 1 descrita en el capitulo anterior
diagnosticada clinicamente con Dislexia; la observacion no participativa (Apéndice B) se
desarrollo en tres contextos fisicos diferentes: el primero fue dentro del aula en la asignatura
de matematicas, el segundo fue durante una asesoria de matematicas y el tercero en el salon de

inglés.
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A continuacion se describen las observaciones realizadas a la nifia 1, en las clases a los
docentes participantes y que corresponden a las asignaturas de matematicas, la asesoria de
matematicas e inglés.

Durante la clase de matematicas se aplicé una observacion no participativa y el
observador pudo encontrar de manera general que los alumnos se sienten a gusto con la forma
de ensefianza y la practica que se desarrolla en el aula; en cambio en la nifia 1, sujeta al
estudio, de manera oral pudo comprender lo que se le preguntaba, incluso levantaba la mano
para participar activamente con la pregunta ¢Qué pasaria en la organizacion de una fiesta de
cumplearios si no se conocieran las fracciones? se observo que comprendia lo que significaba
fraccion, ya que sus respuestas eran enfocadas a que no habria aguinaldos equitativos, a que la
comida no iba a estar racionada para los invitados, que la reparticion del pastel no iba a ser
posible.

Posteriormente la maestra solicitd que abrieran el libro de texto en la pagina 136 donde
los ejercicios correspondian a comparar fracciones e identificar fracciones equivalentes y al
mismo tiempo la maestra, lanzd el reto de quien lo contestara correctamente iba a tener un
punto mas en su evaluacion; la mayoria de los alumnos acepto el reto incluyendo a la nifia 1,
gue mostraba entusiasmo al ver el libro y empezar a analizarlo; uno de sus compareros
sentado del otro lado del salén, lejos del lugar de la nifia, al darse cuenta de su interés por la
actividad la reprimid diciéndole que ella no iba a poder hacerlo ya que no se le entendia a lo
que escribia y que siempre cambiaba numeros y letras; el docente 1 Gnicamente dijo que no
tenia que hacer esos comentarios y que todos iban a tener derecho de participar. La nifia

sentada en su lugar y en silencio comenzd a llorar, muy pocos se dieron cuenta de la situacion,
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su compariero sentado junto a ella, la consold expresandole que no hiciera caso y que se
pusiera a realizar su actividad.

Tardd aproximadamente 30 min en resolver los ejercicios y cuando pasoé a revision la
maestra le hizo los mismos comentarios que a sus demas comparieros mostrandole sus errores,
pidiendole que los verificara y corrigiera; ella se molesto diciendo que estaban bien y exigio
que se le revisara otorgandole el punto extra prometido, como no se le hizo caso se fue a su
lugar sin corregir nada ya que argumentaba que estaba correcta su actividad y que el docente 1
no queria revisarle.

Posteriormente el docente hizo la retroalimentacion de la actividad en donde la nifia
contesto correctamente expresando que 1/2 es igual a 2/4, se observo que la respuesta que
tenia en el libro era 2/7. Finalmente el docente espero que corrigieran los errores y procedio a
revisar; como la nifia 1 no hizo las adecuaciones porque argumentaba que estaban bien a ella
no se le firmo, lo cual ocasioné inconformidad y se le quito el entusiasmo de seguir
trabajando.

Durante la clase de inglés se realizd una observacién no participativa. El ambiente de la
sesion fue muy agradable ya que toco jugar al “Armado de Palabras”, que consistié en hacer
lectura de manera grupal y posterior a ello armar palabras claves de lo que comprendieron al
momento de ir leyendo, con letras recortadas y pegadas en pequefios cuadros de 5 x 5cm para
la facil manipulacion de los alumnos. Para ello la nifia 1 se encontraba muy seria y tranquila
en su lugar, situacion que no a muchos les llamo la atenciédn, pero aun asi el al docente 3, le
pregunto que si en esta ocasion queria leer, a lo que contesto que no, moviendo solamente la

cabeza.
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Sus comparieros se dispusieron a poner atencion a la lectura dado que el alumno que
armara 5 palabras claves en menos de 2 minutos podia recibir una gratificacion por su
esfuerzo. La nifia participd en la dindmica pero se observo que el armado de palabras de ella se
encontraba en espariol y no tenian relacion alguna con la lectura realizada, dandose cuenta de
la situacion el docente 3 le comento a la nifia que haciendo el trabajo de esa forma no iba a
tener ninguna recompensa, a lo que varios de sus compafieros se burlaron y uno de ellos
comento que si no podia escribir ni en espafiol mucho menos en inglés. La reaccién de la nifia
debido a sus agresiones fue permanecer en su lugar, llorar y no moverse por ningin motivo,
durante el desarrollo de la clase se mostré6 muy tranquila, sin hacer notar su presencia, no
levantaba la mano para participar y escribia apuntes muy poco.

Consecuente al armado de palabras, el docente pidi6 que hicieran un dibujo en su
cuaderno para representar a las palabras que habian formado en menos de 10 minutos, lo cual
se observo que para la nifia, esa actividad representaba mayor energia porque expreséd que no
le gusta dibujar y menos en tan poco tiempo; sus dibujos eran burdos y con poco color,
ademas que agregaba lineas en color rojo para dividir un dibujo de otro.

Al terminar la actividad que se estaba realizando, la nifia se quedé sentada en su lugar,
no paso a revisarla ya que expres6 que cuando se trataba de esas actividades le decian que no
podia hacer bien sus dibujos, cuando para ella ya estaban bien y se le regafiaba.

Antes de cada periodo de evaluacion el docente titular del grupo realiza un calendario de
asesorias donde cita a los alumnos que presentan problemas y riesgo de sacar bajas
calificaciones durante 30 min después de clases, es decir de 3:00 a 3:30 dandoles 15 min de

descanso antes de comenzar. La nifia 1 siempre es una de las asesoradas, pues debido a su
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diagnostico sus calificaciones siempre son bajas. En la tabla 2 se presentan sus calificaciones

del primer bimestre.

Tabla 2.
Calificaciones del primer bimestre nifia uno
Materia Matematicas | Espafiol | Ciencias Geografia | Historia | FCyE | Inglés
Naturales
Calificacion 5 7 7 7 6 6 7

En consecuencia a las calificaciones expuestas, la nifia siempre esta en primer lugar en el
calendario mencionado para brindarle un acompafiamiento. Estas son de forma personalizada,
atendiendo a cada uno de los alumnos en el tiempo especificado, no existe ningln factor de
distraccion, ya que solo se encuentra el docente con el nifio asesorado, incluso las padres de
familia no pasan al salon a recogerlo, tienen que esperar en el &rea de recepcion de la escuela y
asi impedir que los nifios se sientan inquietos por ya retirarse de la escuela debido a que se
estan quedando media hora mas.

Durante la media hora que se le pide quedarse al alumno se tratan las materias de mayor
peso en el programa educativo, en este caso fue la asignatura de Matematicas, ya que su
calificacion como lo muestra la tabla 2 es muy baja. El docente 1 titular del grupo es el
encargado de programar y brindar las asesorias. Se comenzé por explicarle a la nifia que en
esa media hora se iban a resolver ejercicios con operaciones basicas, por lo cual se le
preguntaban las tablas de multiplicar y las respondia correctamente, se observo que conocia
del proceso en la resolucion de problemas, porque el docente iba paso a paso y ella expresaba

la forma correcta de solucidn, incluso se noto que al tener tiempo y toda la atencion del

73



maestro a cargo, se concentraba mas al momento de escribir y ella misma sabia cuando se
equivocaba y corregia. Se reflejaba en su cara cierta felicidad porque su maestro estaba cerca y
de esa manera se observaba que comprendio el proceso de solucidn. Al finalizar la asesoria se
le pregunto que si tenia alguna duda a lo cual respondi6 que no y le dio un beso al docente y

procedio a alistar su mochila para retirarse del salon.

4.1.2 Datos obtenidos del nifio 2 perteneciente al Cuarto Azul mediante la
observacion no participativa,

El Grupo de Cuarto Azul del Colegio Columbia también esta compuesto por 24 alumnos
de las mimas edades, entre ellos esta el nifio 2 descrito en el capitulo anterior, diagnosticado
clinicamente con Dislexia y que cuenta con 9 afios de edad. En este grupo también se
desarrollaron tres observaciones no participativas, la primera fue dentro del aula en la
asignatura de matematicas, para asi poder tener una comparacién entre ambos nifios y la forma
de ensefianza de los docentes en cuanto al método basado en Competencias, el segundo fue
durante la clase Ciencias Naturales y el tercero en el salon de inglés y asi lograr de la misma
forma la comparacion mencionada debido a que es el mismo docente para ambos grupos.

El salon de clases de Cuarto Azul es un lugar que mide 8 metros de largo por 12 metros
de ancho. Los alumnos se encuentran sentados por parejas compartiendo mesa-bancos, tienen
un espacio para ir acomodando sus pertenecias, se encuentran distribuidos en 3 filas de 4
parejas cada una, el aula cuentan con 5 libreros pequefios donde los nifios colocan sus libros y
cuadernos separados por asignatura uno al lado de otro. El salon Gnicamente tiene dos
pizarrones, el blanco, usado para las actividades diarias de cada materia y uno de corcho que

usa el docente de inglés para colocar reglas ortograficas del idioma al igual que en el otro
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grupo. A diferencia del blanco el grupo azul no cuenta con un sistema para controlar la
disciplina, los alumnos pertenecientes a este tienen caracteristicas tranquilas y de orden.

El salon cuenta con material de papeleria como cartulinas, plastilina, papel bond, papel
china, entre otros, pero no con suficientes apoyos didacticos para impartir clase, aun asi el
docente 2 trabaja con éxito y entusiasmo dando su catedra de manera adecuada, pues se nota
que a sus alumnos les gusta estar ahi.

En este salon es donde los alumnos pasan la mayoria de su tiempo pues ahi en donde se
imparten las clases de espafiol, inglés y frances, aunque el docente 3 debe de ir por su material
al otro grupo debido a que su librero se encuentra en el aula del grupo de cuarto blanco,
ocasionandole distraccion cuando olvida algo.

A continuacion se describen las clases observadas enfocadas a la reaccion del nifio 2 de
igual forma diagnosticado clinicamente con dislexia. Durante la clase de matematicas se
aplico una observacion no participativa y el observador pudo encontrar de manera general que
los alumnos se sienten a gusto con la forma de ensefianza y practica que se desarrolla en el
aula, ya que el docente 2, titular del grupo de cuarto Azul trata de ocupar material de la
ludoteca del colegio, por lo cual la observacion se realiz el mismo dia en ambos grupos con
la finalidad de comparar los resultados con el mismo tema a ensefiar: Comparacion de
fracciones y fracciones equivalentes, esto debido a una caracteristica Gnica, ya que los
docentes de ambos grupos manejan la misma planeacion, solo cambian las estrategias
respetando la libertad de ensefianza de cada uno, caracteristica especial del Colegio Columbia.

El docente 2 comenzd su clase diciendo que existen varias formas de aprender la
manipulacion de fracciones y de conocer sus equivalentes, llevando a los alumnos a la

reflexion, preguntandoles como repartirian dos pedazos de pastel equitativamente en una fiesta
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de cumplearios a tres personas, si uno de los pedazos mide 2/4 y el otro 1/4; para ello, los
alumnos empezaron a contestar diciendo que solo tenian que dividir el mas grande entre dos,
otros comentaban que los dos pedazos se dividieran entre tres y se les daria dos pedazos a cada
persona. De esta forma el docente 2 se apoyo en 4 juegos de regletas de fracciones (Figura 1)
dividiendo a los estudiantes en equipos para que pudieran ver de cerca y palpar ellos mismo el
objetivo de la clase.

Los equipos empezaron con la manipulacion que representaban las fracciones
mencionadas en el reto, eligiendo dos de 1/4 para simbolizar los 2/4 y una de 1/4 y de esta
manera todos pudieron comprender que no era dificil lo que se les pregunto, ya que solo tenian
que haber dividido un solo pedazo en dos para que todos fueran equitativos y asi repartirlos a
las tres personas.

El docente 3 continud la clase poniendo en el pizarron ejercicios similares y los alumnos
resolviéndolos en su libreta; para esto, en el nifio 2 se observaba una buena actitud en la
actividad, la regletas las manipulaba perfectamente aunque si requeria de tiempo para ello y
sus comparieros de equipo lo esperaban animandolo de que si pensaba bien lo que se le pedia
podia resolverlo. El docente 2 se acercaba al nifio constantemente preguntandole qué fraccion
era la que habia anotado en su libreta, haciendo que corrigiera los nimeros que habia escrito
mal ya que los estaba diciendo bien, pues en lugar de 8 escribia 9 y asi sucesivamente.

Para finalizar la clase el docente pidio a los alumnos que escribieran en su cuaderno la
definicion de fraccion y la de fraccion equivalente, a lo que ellos pudieron escribirlo
correctamente; para ello, el nifio 2 comento que podia decirlo pero cuando estuviera solo, a lo
que el docente le dijo que estaba bien y que al terminar el dia antes de que se fuera lo iba a

buscar para que se lo dijera.
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Debido a ello se hizo una adecuacién a la observacion regresando a la hora de salida y
escuchar lo que el nifio tenia que decir. Cuando se llego el momento se observé que el nifio
podia comprender perfectamente el concepto de lo visto en clase y el docente le pidi6 que asi
como se lo menciond lo escribiera en su libreta, para que cuando tuviera que estudiar no se le
olvidara; él contesto que si en ese momento y se le dijo que no, que lo hiciera en su casa
tranquilamente y sin presiones, pensando muy bien lo que iba a poner; el nifio sonrid, tomo sus
cosas Yy se retirg a casa con su mama. Al dia siguiente se le pregunto si el nifio habia cumplido
con la tarea solicitada y se dijo que si, solo con algunos detalles de haber puesto la letra “b” en
lugar de la “p”.

Otras de las observaciones no participativas que se realizaron fueron durante la clase de
Ciencias Naturales; debido a la metodologia del colegio, ésta solo se da durante una hora a la
semana, por lo cual el docente debe de hacer las adecuaciones necesarias para cumplir con el
programa solicitado cada bimestre. La clase comenzé con un video de una serie del canal de
Discovery Kids llamada Aventuras con Los Kratt “Cadenas alimenticias”, por lo que el
docente ya tenia proyector y computadora preparados, que con anticipacion se los solicita en
el &rea de informatica del Colegio. Explicé que tenian que observar bien el video, pues
después de ello iban a contestar un cuestionario referente al mismo, durante la proyeccion
todos los alumnos, incluyendo al nifio dos estaban muy atentos, incluso se encontraba
haciendo anotaciones en su libreta sobre lo que escuchaba, eso provocaba que perdiera de
vista algunos detalles importantes que se estaban mencionando en el momento que escribia.

Cuando el video termino el docente menciond que pusieran en su cuaderno la fecha y de
titulo “Cadenas Alimenticias”; en ese instante, el nifio 2 le dijo que si podia escribir la fecha

en el pizarron y el docente atendio a la solicitud, después de ello procedid a dictar cada una de
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las preguntas a lo que los nifios empezaron a escribirlas en su cuaderno excepto el nifio
observado; éste permanecié en silencio y tranquilo en su lugar dejando que el docente
terminara, al finalizar pregunt6 a uno de sus comparfieros que si le prestaba su cuaderno para
anotar las preguntas, el cual no quiso y entonces procedio a pedirsela al docente, quien se las
facilitd y se fue a su lugar a hacerlo despacio y con dedicacion. Se observo que tardé el resto
de la clase anotando las preguntas y el docente se acerco diciéendole que las trajera al dia
siguiente para su revision y el nifio muy gustoso guardo sus cosas, no afectandole el hecho de
que sus compafieros si habian terminado.

Como ya se habia comentado también se realizd una observacion no participativa mas en
la clase de inglés del grupo azul. Se trabajo durante la sesion la actividad el “Armado de
Palabras”, con la metodologia usada en el grupo blanco. Se procedio a hacer la lectura
compartida, donde los alumnos se mostraban atentos a lo que escuchaban, de pronto el nifio 2
no entendi6 una de las palabras mencionadas e interrumpio pidiendo que se le explicara, eso lo
hizo en idioma espafiol a lo que el docente le dijo que debia de solicitarlo en inglés, en eso uno
de sus compafieros comento que en las clases de espafiol el docente siempre le tiene
consideraciones, que por eso hacia eso; el nifio no hizo caso a los comentarios y siguio
preguntando; el docente mencion6 que no interrumpiera, que al terminar la lectura le iba a
explicar todas sus dudas, debido a ello permanecid en silencio.

Al finalizar la lectura el docente hizo la actividad con sus compafieros y los dejé
trabajando en la realizacion de los dibujos por cada palabra armada y procedio a ir con el nifio
dos a explicarle, hicieron la lectura juntos y logré armar Gnicamente tres palabras en el idioma
inglés en un tiempo mayor que el de sus compafieros, pero se sintio satisfecho de hacerlo y el

docente lo felicito, siguio haciendo los dibujos de las palabras que logré armar, lo cual le llevo
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el faltante de la sesion para terminarlo; el docente le felicité por su trabajo realizado y el nifio

procedio a retirarse del salén de clases a su receso.

En la siguiente tabla se muestras las calificaciones obtenidas del nifio 2 con motivo de

comparacion en el desemperfio segun la forma de ensefianza desempefiada por lo docentes.

Tabla 3.
Calificaciones del primer bimestre del nifio 2
Materia Matematicas Espafiol Ciencias Geografia | Historia | FCyE | Inglés
Naturales
Calificacion 7 8 8 7 8 |8

4.1.3 Datos obtenidos en la aplicacion de las entrevistas a los docentes en turno y

psicélogo.

El objetivo de la investigacion presentada es conocer el impacto de la ensefianza por

competencias en la correccién de nifios con dislexia de cuarto afio, por lo cual se realizaron

tres entrevistas a los docentes en turno de los grupos expuestos. A continuacion se presentan

los resultados en la siguiente tabla.

Tabla 4.

Resultados de las entrevistas a docentes

Preguntas

Docente 1

Docente 2

Docente 3

1.;Conoce el método de
ensefianza basado en
competencias?

Si a través de cursos y
talleres

Por supuesto que si, se
trata de ponerlo siempre
en préctica.

Claro, es la metodologia
que se lleva a cabo en el
Colegio.

2.¢En su préctica diaria,
ensefia bajo el método
basado en
Competencias?

Si hay que implementar
esta modalidad en
cuestion de planeacion,
evaluacion y clase,
debido a los acuerdos
establecidos en la

Trato de implementarlo,
aunque en ocasiones el
tiempo es escaso para
desarrollar actividades
bajo esa metodologia.

Si, aunque en muchas
ocasiones en complicado
adaptarlo a la ensefianza
del idioma inglés con
situaciones reales, pues
no estamos en un lugar
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Secretaria de Educacion
Publica.

donde el idioma se hable
diariamente.

3.¢Ha recibido algin
Curso o capacitacion
previa para ensefiar bajo
esta metodologia?

Ofrecen capacitacion de
2 a 3 veces al afio,
ademas de un curso de
competencias
matematicas
desarrollado una vez al
mes.

Si, una vez al mes
imparten un curso de
competencias
matematicas y nos
brindan estrategias para
desarrollar en los nifios
habilidades matematicas
donde ellos mismos
busquen el término de la
tematica vista, ademas
ensefian como utilizar
material real en la
ensefianza de la misma.
Por otro lado brindan un
curso dos veces al afio
sobre los nuevos
programas de la SEP
basado en competencias.

Si, cada ciclo escolar se
imparte un curso para
conocer al respecto,
ademas que en el idioma
ingles se desarrollan las
habilidades basicas para
su ensefianza y
aprendizaje.

4..Cudl es el
conocimiento que tiene
referente al método
basado en Competencias
para impartir el cuarto
grado de primaria?

Es un método que parte
de dar un problema al
alumno, para que el
desarrolle habilidades o
competencia que le
permitan resolverlo de
manera éptima

En un método que se
centra en los procesos de
aprendizaje de los
alumnos al atender sus
necesidades especificas
para que mejoren las
competencias que
permitan su desarrollo
personal.

La ensefianza del idioma
inglés es diferente, va
por niveles de
desempefio del grupo,
por lo cual se debe
conocer cuales son las
caracteristicas y el nivel
en el que se encuentran
los alumnos y partir de
su conocimiento,
caracteristica principal
en el método por
competencias, partir de
sus conocimientos
previos.

5.¢,Qué instrumentos
utiliza para evaluar el
aprendizaje basado en
competencias?

Toma de decision,
trabajo en equipo,

comunicacion constante.

Examenes que
desarrollen pensamiento
y habilidades en los
alumnos.

En este caso depende de
los quiz y del examen
final de cada periodo de
evaluacion y por su
puesto de su trabajo
diario en clase.

6.¢Cuales son las
estrategias que utiliza
fundamentadas en el
método basado en
competencias para sus
alumnos?

Trabajo en equipo,
plenaria y resolucion de
conflictos.

Trabajo continuo y en
equipo.

Resolucion de problemas
de la vida real.
Adaptacion de
circunstancias el en
quehacer diario del nifio.

Trabajo en equipo,
competencias de
vocabulario, adaptacion
de circunstancias reales,
ejemplo entrevistas, salir
de comprar, entre otras.

7.¢En qué medida esas
estrategias le han sido de
utilidad?

Fomenta mas la
participacién y el
externar sus opiniones

Fomentan la
participacion al
mencionar
acontecimientos

En mucho pues el
alumno se interesa en
gran manera cuando se
le presenta una situacién
real como ir de comprar
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importantes que han
marcado su vida.

en un lugar que se habla
el idioma ingles y a los
problemas que podria
enfrentarse.

8.¢De qué manera ha
impactado en sus
alumnos la ensefianza de
esta metodologia?

Le facilitan el proceso de
ensefianza aprendizaje, y
sobre todo le brinda la
oportunidad de participar
activamente.

En ver la relacion que
existe la escuela y
reconocer la importancia
de aprender sobre temas
bésicos en su andar
diario.

En querer ir a visitar
lugares y saber
comunicarse con las
demas personas, cosa
gue hacen muy seguido
debido a su estatus
econémico de cada uno
de ellos.

9.¢Han impactado de la
misma forma en su
alumno que padece
dislexia? ¢Por qué?

Si, cuando se toman
tematicas, que no
contienen muchas
lecturas, sin embargo
cuanto se explican de
manera verbal o
pictografica se obtiene
un buen resultado.

Si, aungue con en este
caso se debe de ser mas
cuidadoso cuando de
lecturas o escritura se
trata, de ahi en fuera
atiende a las
indicaciones
perfectamente. En estos
nifios solo se batalla en
su escritura y lectura.

Con ellos es un poco
complicada la ensefianza
de otro idioma, ya que, si
en su lengua natal no han
podido asimilar el trazo
de cada una de las letras
y sus caracteristicas, en
ingles se vuelven
dificiles, pero si se les da
un seguimiento de cerca
puede lograr grandes
avances.

10. ¢Ha tenido que
utilizar medios alternos
en la ensefianza para
impactar a su alumno?

Si, verbales,
pictogréficas.

Asiste a terapia diaria
con un psicologo que se
enfoca en ejercicios
alternos para el nifio, yo
solamente refuerzo esa
parte respetando en todo
momento los tiempos de
trabajo de los nifios, es
decir, a su ritmo eso es
algo basico que nos
mencionaron.

Si sobre todo cuando se
trata de la aplicacion de
los quiz o del examen,
en su mayoria se tienen
que realizar verbalmente,
puesto que su escritura
no es muy comprensible
lo que quieren dar a
entender.

11. ;En qué medida
considera que la dislexia
es un factor importante
para condicionar el
aprendizaje de su
alumno?

En mucho, ya que se
basa en la problematica
de lectura y escritura,

En su totalidad, pues en
todo proceso de
ensefianza los alumnos
deben desarrollar la
capacidad de lectura'y
escritura para que sea
significativo para ellos y
ese es su principal
problema, por lo tanto es
factor esencial.

En todo, pues la lectura
y la escritura son bésicas
para todo proceso de
aprendizaje, un nifio no
puede tener avances si
no logra desarrollar esas
habilidades.

12. ¢Cuéles son las
caracteristicas
principales de su alumno
con dislexia?

Quiere hacer las
actividades rapidamente,
no se detiene a pensarlo
y analizarlo por terminar
su trabajo antes que sus
comparieros, se molesta
cuando se le menciona
que esta equivocado,

Es muy tranquilo y
consiente de su
problema, se le ha
comentado en sus
terapias que debe de
trabajar a su ritmo no
presionandose aunque
sus comparieros ya

En mi caso atiendo los
dos grupos, por un lado
la nifia es mas rebelde y
retraida y no entiende
cuando se le corrige, lo
que para ella esta bien,
esta bien y no lo cambia,
llora constantemente y
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llora con facilidad ante
una situacion de estrés
por no poder contestar o
porque alguno de sus
compafieros la ofende.
Cree que su trabajo
siempre esta bien
realizado y no le hace
modificaciones.

hayan terminado, por lo
cual lo sigue al pie de la
letra, me exige que le
ponga atencidn y respeta
el tiempo de sus
comparfieros y en este
caso se tiene un
COMpPromiso con sus
padres, pues tarea que no
termina en el salén de
clases se la debe llevar a
casa para resolverla y
después traerla a
revision. Hay que
acompariarlo muy de
cerca 'y no le afecta esa
parte pues nota que uno
se preocupa por él.

uno de sus compafieros
la molesta seguido,
factor que impide que
trate de expresarse por
miedo a que la insulten 'y
por esa misma razén no
se esfuerza por sacar sus
actividades y en algunas
ocasiones no las termina.
Por otro lado el nifio es
mas tranquilo y
consiente de que debe
hacer un esfuerzo doble,
cuando no entiende algo
pregunta, dado que con
él se debe de llevar un
seguimiento
personalizado, espera su
turno tranquilamente,
hace caso omiso a los
comentarios de sus
compafieros y se dispone
a trabajar, si algo no lo
termina lo hace en casa
con ayuda de sus padres.

Como ya se comento anteriormente, también se le realizo la entrevista al psicologo

que da seguimiento a las terapias de los nifios estudiados, en la siguiente tabla se muestran los

resultados.

Tabla 5
Resultados de entrevista al psicélogo.

Pregunta

Respuesta

Dependiendo, cuando el nifio asiste por un problema
de aprendizaje, normalmente los padres 0 maestros
solicitan estrategias a seguir, para lo cual primero se
debe entender qué tipo de estrategias aplican
actualmente con el nifio, para reforzarlas o
cambiarlas.

1. ¢Cbmo psicologo necesita tener algln
referente de la metodologia por la cual se ensefia
a sus pacientes?

2. En las terapias ¢Considera el método por el Si, ya que habra de distinguir entre dislexia
cual esta siendo ensefiado el nifio para su fonologica o superficial, y no solo englobar el
diagndstico? término “dislexia”

3. ¢Es un referente para poder seguir Si

diagnosticandolo?
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4. ¢Cual es el conocimiento que tiene referente
al método basado en Competencias para ayudar
al avance del diagnostico de los nifios con
dislexia?

No muy profundo, se trata de darle al chico un sin
ndmero de posibilidades adaptdndose a la més
conveniente para él y solo para él,

5. ¢Conoce los instrumentos de evaluacién que
el docente aplica al nifio con dislexia?

No, tengo entendido que para todos es su trabajo en
clase y los exdmenes correspondientes a cada
bimestre.

6. ¢Cudles son las estrategias que utiliza para
ayudar a que el nifio supere su dislexia?

Segmentacidn silabica, lectura en voz alta,
sustitucidn de silabas, juegos de veo-veo, entre otros,
pero sobre todo actividades que logren un avance en
los nifios.

7. ¢Se complementan con las utilizadas con el
docente?

Deberian, en condicién de un nifio en terapia, lo mas
eficiente es llevar las practicas o actividades, en
casa, escuela, y sesiones.

8. ¢En qué medida esas estrategias le han sido
de utilidad?

Siempre y cuando se lleven de acuerdo a un
programa, se obtienen buenos resultados.

9. ¢La forma de ensefianza del docente impacta
en los nifios con dislexia, de acuerdo a su
diagndstico?

En ocasiones, desafortunadamente un nifio con algin
problema de aprendizaje en general, requiere de una
mayor atencion y de estrategias distintas que quiza
del resto del grupo, situacién por la cual no siempre
es atendido de manera oportuna, muy diferente
cuando el nifio lleva un trabajo en sesiones y en
escuela, que normalmente es a peticion de los padres
o0 el mismo docente debido al bajo rendimiento
académico.

10. ¢Es necesario utilizar medios alternos en la
ensefianza para impactar al alumno con dislexia?

Desde luego, es claro que dichos nifios, no pueden
desarrollarse de manera dptima con los métodos
tradicionales.

11. ;En qué medida considera que la dislexia es
un factor importante para condicionar el
aprendizaje del nifio?

Desafortunadamente alin estd muy estigmatizada,
motivo por el cual, se etiqueta al alumno sobre no va
a poder, no va a mejorar, tiene un problema, y se le
aisla, sin embargo tratandolo a temprana edad es una
situacion que puede resolverse y ayudarle al alumno
para que su desempefio académico sea lo mas
favorable posible que le permita integrarse con su
grupo y en los aspectos sociales.

12. ¢ Cuales son las caracteristicas del nifio con
dislexia?

Muchas veces depende del género o del trato que se
le dé en la escuela o en la casa. Hay nifios que son
etiquetados como ya lo habia comentado, por lo cual
se les da un trato especial, ocasionando que su
comportamiento sea a la de un nifio consentido, sino
logra lo que él quiere ya no hace nada. Pero cuando
se le trata de manera normal incitando a hacer las
cosas de la mejor manera, puede ser un nifio
responsable y comprometido a la hora de trabajar.

Ahora que ya se conocen los datos obtenidos en el proceso de la investigacion se

tienen que analizar para poder conseguir una comprension y asi responder a las preguntas de

investigacion. Hernandez, Fernandez y Baptista (2003) aseguraron que los resultados que se
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obtienen de los instrumentos aplicados necesitan ser procesados correctamente para que

puedan interpretarse y llegar a formular algunas conclusiones.

4.2 Categorizacion y analisis de resultados

Gonzalez y Flores (2012, pp. 192) mencionaron que “la creacion de categorias es,
en gran medida, un proceso intuitivo, pero también sistematico e informado por el proposito
del estudio, la orientacidn de investigador y el conocimiento, asi como los significados hechos
explicitos por los participantes”.

Debido a la informacidn que se tiene, la investigadora encargada de la
investigacion considero clasificarla, por la cual eligié una categorizacion de resultados
buscando la agrupacion de la informacion en relacion a un aspecto determinado (Pérez, 2010).
En forma particular de la presente investigacion, la investigadora considerd las siguientes
categorias: Ensefianza por Competencias por parte de los docentes, Comportamiento personal
en el aula de los nifios con Dislexia y; el Favorecimiento de las terapias en el desempefio
escolar. Lo anterior-para comprobar el impacto que ha tenido el método de Ensefianza por
Competencias en la correccion de la Dislexia durante su curso de cuarto grado de primaria.

Las categorias se exponen en la siguiente figura, donde seran caracterizadas las unidades
de analisis para visualizar con mayor claridad la forma en la que se iran presentando los

resultados.
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impacta en la correccion de la Dislexia

De qué manera el método de ensefianza por Competencias,

Ensefianza por competencias Comportamiento del
alumno con dislexia

Favorecimiento de la terapia
en el desempefio escolar.

Categorias para el analisis de resultados

Figura 2. Categorizacion de los resultados

4.2.1 Ensefianza por Competencias de acuerdo a las clases desarrolladas por los

docentes.

A continuacion se presenta una tabla con los resultados obtenidos en las clases

observadas por cada uno de los docentes para conjuntarlos y analizarlos de manera efectiva y

verificar el cumplimiento de la ensefianza por competencias, segun los requerimientos

expuestos por la Secretaria de Educacion Publica (2011).
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Tabla 6

Comparacion de la ensefianza por competencias con los resultados de las observaciones a los

docentes.
Ensefianza por Docente 1 Docente 1 Docente 2 Docente 2 Docente 3
competencias | Matematicas Asesoria Matemaéticas Ciencias Inglés grupo
Naturales blanco y
azul.
Indagé Si indago La asesoria no Si indag6 No, puso el Enla
conocimientos | conocimientos se presenta en conocimientos video ensefianza
previos previos al lanzar | forma de clase, previos al inmediatamente | en inglés no
la pregunta ;qué | Unicamente es presentarles el explicando que | aplica.
pasaria en la para la conflicto de debian de poner
organizacion de | verificacion, la | como repartirian | atencion para
una fiesta de comprension del | dos pedazos de | contestar un
cumpleafios si aprendizaje de pastel cuestionario
no se conocieran | los alumnos y se | equitativamente | posteriormente.
las fracciones? dedicé a la en una fiesta de
Y espero a que resolucion de cumpleafios a
los alumnos operaciones tres personas, si
contestaran lo béasicas uno de los
gue sabian pedazos mide
acerca de ello. 2/4 y el otro Ya.
Presento el Si el conflicto No Aplica Si el conflicto No, entré El
conflicto cognitivo es la (N/A) cognitivo es el cadenas comprender
cognitivo misma pregunta reto lanzado alimenticias. palabras y
emergiendo de | para conocer los desde el inicio formarlas
lavidareal de | aprendizajes de la clase, lo con el
los alumnos. previos, y tiene cual provoco en material
que ver con los alumnos proporciona
fiestas de motivacion y do
cumpleafios, pensamiento

situacion en la
que los alumnos
siempre estan
presentes,
aunque no se
cumplié con el
objetivo, ya que
la pregunta debe
generar interés y
motivacion en
los alumnos por

critico ya que
iba en funcién
de dar solucién
auna
circunstancia
que se pueden
enfrentar a lo
largo de su vida,
como es dividir
un pastel en
diferentes partes
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lo cual el para que a todos
propdsito no fue les toque de
cumplido. manera
equitativa.
Desarrollo Durante la N/A En todo En todo En todo
comunicacion | presentacion del momento pues momento con la | momento al
conflicto habia habia una dudas que corroborar
comunicacion interaccion presentaban los | que las
entre ellos. contante estudiantes. palabras
Cuando hubo alumnos- estuvieran
que realizar la alumnos- escritas de
actividad del docente. manera
libro de texto, a correcta.
pesar de que se
encontraban
sentados por
equipos fue de
manera
individual y la
maestra
centraba su
atencion a los
alumnos que
estaban
platicando de
otras cosas en
lugar de
verificar que se
diera una
correcta
solucién de los
ejercicios.
Hubo Muy pocas N/A En general si, ya | Si, pues las Si, de
interacciones | ocasiones que por cada preguntas que manera
ocurrieron las respuesta que no entendian, general con
interacciones, los alumno las explicaba y el grupo.
solo al momento daban el les hacia
de corroborar docente buscarlas en su

que los
ejercicios
estuvieran
resueltos y esto
Gnicamente
ocurrié con los
alumnos que si
entendieron el

retroalimentaba
la introduccion
para que
entendieran e
trabajo que iban
a desarrollar
mas adelante.
Ademas que

ejercicio, los para la actividad
demés solo se de desarrollo
dedicaron a durante la clase
corregir se sentaron por
escuchando las equipos para
respuestas. resolver los
ejercicios

libro de texto
COMO apoyo.
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llevando a un
intercambio de
ideas y formas
de solucion,
logrando las
habilidades
necesarias para
contestarlo.

Reconocimien | Hubo N/A Por su puesto, Si, el video fue | Erauna
to del contexto | reconocimiento ya que a través muy interactivo | actividad
planeado pues el conflicto del conflicto y proyecto el ludica donde
tenia que ver presentado y su | buen los
conel temaa solucion con entendimiento estudiantes
tratar de las materiales de los alumnos | tenian que
fracciones, concretos hace al verlo. comprender
ademas que los que el alumno lo que
ejercicios del pueda estaban
libro eran identificar leyendo.
relevantes para varias
la vida de cada alternativas de
uno de los solucion.
estudiantes.
Relevancia de | La atencion se N/A Mucha, pues al | Mucha, pues de | Si pues
los materiales | centro en la presentar las forma tenian a su
utilizados resolucion del regletas de interactiva logro | alcance las
libro de texto y fracciones hace | captar la letras
no se presento centrar la atencion de los | necesarias
ningun material atencion del alumnos a para realizar
externo para la estudiante. través del video | la actividad
ensefianza del utilizado.
mismo.
Cierre de la El cierre de la N/A De manera Con la solucién | Si, logrando
actividad actividad conjunta con la | del cuestionario, | que los
consistié en presentacién de | preguntando si alumnos
resolver los estudiantes habia alguna de | comprendier
correctamente pidiendo que lo visto. an la palabra
los ejercicios del anoten en su formada a
libro para su libreta el través del
firma, por lo concepto de lo dibujo.
cual no hubo que estuvieron
una aplicacion trabajando
vivencial con durante el
los alumnos. desarrollo de la
actividad
aplicando lo

aprendido.




En la siguiente figura se muestra el analisis a las respuestas obtenidas en las entrevistas

aplicadas a cada uno de los docentes.

Estrategias del método de
ensefianza por competencias

Impacto en el aprendizaje de
los alumnos

Docentes

Figura 3. Analisis de las respuestas a las entrevistas de los docentes.

En la figura nimero tres, se muestra que los docentes conocen sobre el método de
ensefianza por competencias y ensefian bajo esa modalidad, lo que permite comparar con los
resultados de las observaciones que en su mayoria si realizan una clase competente con sus
alumnos, aunque es importante resaltar que en las estrategias y en el impacto que tienen en
cada uno de sus alumnos, aun les falta alcanzar los propoésitos del método ya que se queda

muy corto lo que implementan y realizan en su salon de clases, asi como en las evaluaciones,
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ya que se rigen mas por el examen que aplican al término de cada evaluacion en lugar de usar
instrumentos de evaluacion que determinen si los alumnos estan siendo competentes o no.

Por esta causa se puede emitir que en un porcentaje elevado (80%) los docentes del
Colegio Columba cumplen con el método de ensefianza por competencias ya que este implica
un proceso de toma de decisiones para el docente, mismo que debe llevarse a cabo de manera
cotidiana, tomando en cuenta los planes y programas pero también las necesidades de
aprendizaje y los intereses de los nifios y las nifias. Esto implica que no es como antes, en
donde todo se le daba hecho al docente para que lo implementara, sino que ahora debe realizar
un proceso muy reflexivo que tome en cuenta a los estudiantes, lo que abre paso a un
diagnostico previo tanto de la situacion de aprendizaje como de la comunidad y localidad en la
que viven, lo que necesitan aprender para el presente y futuro que les toca vivir, asi como un
conocimiento profundo de los planes y programas para decidir por donde se empieza, qué
sigue y qué es lo mas conveniente e idoneo para lograr las metas y con qué enfoque se debe
tratar cada asignatura de la educacion en primaria (Frade, 2010 pp. 27).

Actualmente se reconoce que todos los alumnos no aprenden de la misma manera, por
consiguiente los maestros deben ampliar su gama de estrategias de ensefianza donde busquen
satisfacer las necesidades de los estudiantes adaptandolas a su vida real, tal como lo indica el
Método de Ensefianza por Competencias, mismo que trabajan los docentes del Colegio
Columbia como se menciond en el parrafo anterior, solo que es relevante mencionar como
objeto de estudio de la presente investigacion, que los nifios con dislexia necesitan asociar
forma y sonido, ya que ellos tienen dificultad para reconocer el sonido de cada letra y poder

automatizar esta informacion, de esa forma se dificulta la comprension lectora y convierten a
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la lectura en una actividad sin sentido, lenta y sumamente aburrida para ellos (Rossy, 2010
pp.46).

El nifio disléxico posee una forma de pensar predominantemente visual, necesita una
imagen para cada palabra y necesitara ver, escuchar y tocar, de esa manera el acceso a la
lectoescritura no se convertira en algo dificil para él. Por lo anterior el Método de Ensefianza
por Competencias siempre necesitara de apoyo para corregir la Dislexia del nifio, debido a que
nunca es suficiente su implementacion, sino que necesita siempre de ayuda profesional y de
estrategias especificas para los nifios que padecen dislexia.

4.2.2 Comportamiento de los nifios diagnosticados con Dislexia.

El autor Hellin (1984, pp. 37) sefial6 que la dislexia no se manifiesta de la misma
manera ni con la misma intensidad en cada nifio, por lo tanto, la recuperacion estara
determinada por las caracteristicas de cada persona, por el medio familiar y escolar al que
pertenece; lo que esta claro es que la base de una buena recuperacién es la deteccién precoz,
antes de que el nifio viva la experiencia del fracaso. La figura 6 muestra la sintesis de los
resultados de las entrevistas con los docentes y psic6logo y las observaciones realizadas en los

tres periodos a los nifios.

91



Caracteristicas del
comportamiento de la
nifia.

e Seenojacon
facilidad cuando le
dicen que est4
equivocada.

e No corrige sus
errores porque
para ella estan
bien.

e Lloracuando se
siente agredida.

e No le gusta
dibujar y no se
esfuerza para
hacerlo.

e No termina sus
actividades
incompletas.

e No siente el apoyo
del docente.

e Muestra
entusiasmo pero
cuando se siente
reprimida lo
abandona.

e Siempre quiere
ser primero, antes
que sus
compafieros para
ser reconocida.

Ensefianza bajo
el método de
competencias

e Ensefianza
personalizada.
e Cuidadoso en
su aprendizaje.
e Atiende a
indicaciones de
manera oral.

e Enfasisen la
lecturay
escritura.

o Trabajar con
los tiempos del
nifio, no
exigiéndole.

e Utilizacion de
métodos
pictogréficos.

e Resolucién de
actividades
orales.

e Desarrollo de
actividades de
escritura 'y
lectura.

Caracteristicas del
comportamiento del
nifio.

e Hace caso omiso
a los comentarios
negativos de los
compafieros.

e Corrige sus
errores.

e Se esfuerza al
hacer sus
actividades.

e Termina sus
actividades
incompletas en
casa.

e Siente el apoyo
del docente.

e Muestra
entusiasmo y
motivacion en
todo momento.

e No le preocupa
ser el Gltimo en
terminar.

e Pregunta cuando
no entiende algo.

o Espera
tranquilamente
su turno para ser
atendido.

e Seesfuerzaen

El psicologo coment6 que los nifios requieren de una mayor
atencion y de estrategias distintas que quizé del resto del grupo,
situacion por la cual no siempre es atendido de manera oportuna,
y que es muy diferente cuando el nifio lleva un trabajo en sesiones
y en escuela.
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Figura 4. Sintesis de los resultados obtenidos de las entrevistas aplicadas y las observaciones
de los nifios diagnosticados con dislexia.

De esta manera se encuentra que la nifia presenta escaso razonamiento y sus faltas de
comprension, raramente la llevan a someterse a las normas de aprendizaje y disciplina propias
de una ensefianza por competencias, ya que exige niveles intelectuales y patrones de conducta
bastante homogéneos, presentando como consecuencia el que se convierta en una nifia
insegura, con una enorme sensacion de fracaso, angustiada ante las exigencias de la vida
escolar; o bien en una alumna, al parecer, inconsciente de sus problemas, se refugia en una
falsa confianza y logran satisfacerse con lo que realiza por estas causas (Marzano, 2007 pp.
48).

Por otro lado el nifio manifiesta su dificultad de una forma més concreta en el &mbito
escolar, en las materias basicas donde tiene que desarrollar la lectura y la escritura,
aparentemente parece un alumno brillante, muy inteligente y articulado, pero no puede leer y
escribir. Se le ha etiquetado como flojo, descuidado, inmaduro, ya que esconde sus debilidades
con estrategias compensatorias e ingeniosas, parece que esta despierto, pero se pierde
facilmente o pierde el sentido del tiempo. Se le dificulta poner atencién concluyendo de esta
manera que aprende mas haciendo cosas con las manos, demostraciones, experimentos,
observacién y con ayudas visuales (Pefia, 2005 pp. 41).

4.2.3 Favorecimiento de las terapias en los nifios diagnosticados con dislexia.

De acuerdo con el comportamiento se debe incluir el desarrollo de destrezas, puesto que

estas son indispensables para la ejecucion competente, éstas van desde leer con fluidez, hasta
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escribir dentro de un espacio determinado o bien insertar, ensartar, pegar, recortar, iluminar,
dibujar, coser, tejer, caminar, correr (Rossi, 2005 pp. 46).
Resumiendo la entrevista con el psicologo a cargo de las terapias de los nifios se

presenta lo siguiente en la figura 7.

No etiquetar Método de ensefianza congruente

Utilizacion de estrategias alternas Mayor atencion

~ /7

Indicaciones | >
. Estrategias para disléxicos
Condiciones adaptadas al

nifio

Trabajo conjunto y personalizado Respetar tiempos de trabajo

Figura 5. Sintesis de la entrevista con el psicélogo a cargo.

Tomando en cuenta las consideraciones del psicélogo se concluye de manera general,
que dada la forma de aprendizaje de los alumnos disléxicos debe existir un cambio en la forma
de ensefianza y que éste emana de la conjuncion y articulacion de todos los procesos
anteriores y se debe impulsar el disefio, creacion y elaboracion de productos que vayan
demostrando el cambio en el comportamiento, que permitan recolectar la informacion y la

evidencia que se ha aprendido para evaluarlo y mejorar la condicion del alumno (Rossy, 2005

pp. 46).

94



Por otro lado el apoyo profesional en el proceso de ensefianza por el Método de
Competencias es vital debido a que siempre sera necesaria la implementacion de estrategias
alternas ya que el método por si solo no es suficiente en la correccion de la Dislexia, éstas

permitiran que los resultados sean éptimos en el aprendizaje del alumno (Frade, 2010 pp. 51).

Capitulo 5

Conclusiones y recomendaciones

A manera de dar continuidad a la aplicacion de instrumentos y del analisis elaborado
para asi obtener resultados generales y particulares; en adelante se presentaran las principales
conclusiones que emanaron de dicho proceso.

El propdsito de este apartado es proporcionar una perspectiva de lo investigado que
complemente las secciones de descripciones y temas que ya se han presentado en forma

detallada.

5.1 Conclusiones
Para su mejor comprensidn se presentara acorde a la descripcion de preguntas y

objetivos, asi como de la relacion existente entre estos indicadores y la teoria establecida. Para
ello, es necesario, nuevamente partir de la pregunta principal que llevé el guion de toda la
investigacion y que esta establecida de la siguiente forma:;De qué manera, el modelo de
ensefianza por Competencias, impacta en la correccion de la Dislexia de los alumnos de cuarto
grado de primaria del Colegio Columbia de Pachuca de Soto?

Partiendo de la interrogante anterior y de acuerdo a los hallazgos encontrados a partir de

la aplicacién de los instrumentos y el analisis de la informacion se puede concluir que los
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docentes de cuarto grado del Colegio Columbia conocen y trabajan con el método de
ensefianza basado en Competencias, dado que presentan las situaciones didacticas con cierto
nivel de complejidad, crean escenarios de aprendizaje que incluyen un conflicto a resolver,
que es interesante y ademas activa la motivacion de los estudiantes, proporcionando una serie
de actividades ldgicas para su resolucion; aunado a esto es importante mencionar que no
siempre toman en cuenta las caracteristicas particulares de cada estudiante, situacion vital para
lograr la adquisicion de la Competencias.

De acuerdo con Frade (2010) el adquirir Competencias moviliza y dirige todos los
componentes- conocimientos, habilidades, actitudes y valores, hacia la consecucion de
objetivos concretos; son mas que el saber, el saber hacer o el saber ser, porque se manifiestan
en la accion de manera integrada. La autora menciona que poseer solo conocimientos o
habilidades no significa ser competentes, porque se pueden conocer las reglas gramaticales,
pero ser incapaz de redactar una carta; es posible enumerar los derechos humanos; sin
embargo, discriminar a las personas con alguna discapacidad.

Derivado de lo anterior, la movilizacion de saberes por parte de los docentes debe
manifestarse tanto en situaciones comunes como complejas de la vida diaria, que ayuden a
visualizar un problema para poner en practica los conocimientos pertinentes para resolverlo,
restructurarlos en funcién de la situacion, asi como extrapolar o proveer lo que hace falta. De
esta manera los docentes estarian aplicando el método de ensefianza basado en Competencias.

Por otro lado se deben considerar las caracteristicas particulares de cada alumno, el
método de ensefianza basado en Competencias tiene la particularidad de no estandarizar el
aprendizaje de los alumnos, sino de presentarle situaciones reales a cada uno (Frade, 2010). Si

bien es cierto, no todos aprenden de la misma manera, un nifio con dificultades disléxicas
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tampoco lo hara, cada alumno con Dislexia tiene su propio ritmo, no se debe frenar ni
adelantar su aprendizaje, tampoco se pueden clasificar ni exigirles a todos el desarrollo de
Competencias por igual, de lo contrario solo aumentaran sus errores, la ansiedad al darse
cuenta de ellos, el rechazo a las tareas, la baja autoestima, el aumento de falta de auto-
confianza y frustracion.

No hay que perder de vista el punto medular de la investigacion, ya se mencioné que los
docentes desarrollan el método de ensefianza por Competencias, aunque no siempre
consideran las caracteristicas particulares de cada estudiante, llevando asi a los nifios que
padecen dislexia sentirse inseguros, frustrados por no realizar las actividades como los
docentes lo requieren, a sentirse enojados por no explicarles de la manera correcta cuando
deben de corregir un ejercicio. Por otro lado es importante ultimar que cuando al nifio se le
hace consiente que debe trabajar a su ritmo, dandole un acompafiamiento de cerca, las
actitudes seran diferentes y obviamente se tienen que tomar en cuenta las recomendaciones del
especialista consultado, donde menciond que un nifio con alguna dificultad de aprendizaje,
cualquiera que sea, requiere de una mayor atencién y de estrategias distintas al resto del grupo,
ya que los resultados de aprendizaje seran muy diferentes cuando el nifio lleva un trabajo en
sesiones y en escuela.

Por Gltimo es preciso sefialar que el método de ensefianza basado en Competencias por
si solo no ayuda a la correccion de la dislexia, algunas actividades escolares pueden ayudar a
los nifios a desenvolverse con mayor seguridad; sin embargo, éstos deben ser tratados con una
ensefianza adecuada donde se manifieste en todo momento el apoyo para que puedan
desarrollar sus capacidades y al mismo tiempo brindarles mucha atencién, no perdiendo la

paciencia ni saturandolos. Los nifios que presentan dislexia tienen la necesidad de una
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evaluacion temprana de sus dificultades, realizada por especialistas, un programa de refuerzo
0 adaptacion curricular centrado en las tareas de leer y escribir, un apoyo escolar y la
colaboracion familiar, de manera que el docente debe permanecer en comunicacién constante
con el psicélogo para implementar ejercicios similares que se desfasan de la rutina diaria que
desarrolla. La asistencia de los padres de familia también es de suma importancia, pero lo mas
relevante es la atencién individualizada del especialista pues es quien proveera las técnicas o
métodos para la correccion del problema.

Por ello se pudo contrastar que el nifio con dislexia representa un factor de trabajo, que
si bien no debe ser motivo de rechazo o etiqueta, si hay que contemplar la manera de apoyo y
trabajo para que le sea mas facil el trance de una etapa a otra. Ademas se pudo observar que la
Dislexia es una etapa critica en el desarrollo y repercute en la vida escolar y fuera de ella, por
lo tanto, para el nifio disléxico, tener esta dificultad lo hace tomar decisiones diferentes
ocasionando que su caracter y personalidad sea moldeada de acuerdo a como esta atravesando
esta etapa y he ahi la importancia de que los docentes estén familiarizados con la Dislexia para
sobrellevar la problemaética junto con los alumnos que la padecen.

Partiendo de los resultados analizados en el capitulo anterior sobre los instrumentos que
validan la Ensefianza basada en Competencias, los docentes revelaron manejar la toma de
decisiones, le trabajo en equipo, la comunicacién constante y algunos examenes que pongan a
prueba el pensamiento y habilidades de los alumnos para poder transmitir la ensefianza
deseada basada en el método por Competencias, logrando afectar positivamente el proceso de
ensefianza en los alumnos, trayendo como consecuencia la utilizacion de estrategias, tales
como el trabajo en equipo, la resolucion de conflictos de la vida real, la adaptacion de

circunstancias en el quehacer diario del nifio, fomentando en los estudiantes una participacion
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activa, externando las opiniones sobre acontecimientos importantes que lo han marcado,
interesandose en gran manera en encontrar diversas alternativas de solucion a posibles
problemas, ayudandolo a ser competente en diversas areas de su vida.

Al implementar dichos instrumentos y estrategias han ayudado al docente en la
facilitacion del proceso ensefianza-aprendizaje brindando la oportunidad de contar con una
participacion activa en el salon de clases.

En consecuencia los docentes consideran a la dislexia un factor importante en el
desarrollo escolar del nifio, ya que el trastorno se basa especificamente en la problematica de
lectura y escritura, competencias basicas en el desarrollo personal, social y emocional de todo
individuo, sin ellas no podra lograr avances significativos en su aprendizaje, es por ello que se
ha mencionado que el nifio disléxico siempre necesitard apoyo de especialistas para que lo
ayuden a superar su deficiencia en la adquisicion de competencias.

5.2 Recomendaciones

Con relacion a las recomendaciones y para finalizar este capitulo se puede decir lo
siguiente:

Cuando se habla del tratamiento de la dislexia generalmente se piensa en fichas de
lateralidad, orientacion espacial, grafomotricidad, orientacion temporal, seriaciones entre
otros, cabe sefialar que es preciso de una investigacion verificar la efectividad de estas
estrategias en la correccion de la Dislexia.

Thomson (1996; en Oltra, 2003) recomendo que los especialistas trabajen
fundamentalmente sobre el “sobreaprendizaje”, es decir, volver a aprender la lectoescritura,
pero adecuando al ritmo de las posibilidades del nifio, trabajando siempre con el principio

rector del aprendizaje sin errores, propiciando los éxitos desde el principio y a cada paso del
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trabajo. Se trata de hacer el reaprendizaje correcto de las técnicas lecto-escritoras, haciéndolas
agradables y utiles para el nifio, propiciando el éxito, en lugar del fracaso que esta
acostumbrado a cosechar.

Oltra (2003) menciono que en la situacion aulica es recomendable establecer criterios
para que el trabajo con nifios disléxicos sea apto y asi obtener resultados satisfactorios en las
actividades diarias, ya que se necesita hacerle saber al nifio el interés en ayudarle porque éste
siempre estara preocupado por las reacciones del docente, asi como establecer criterios
especificos y concretos de trabajo para que pueda entender lo que va a realizar y Unicamente
contrastarlo con actividades realizadas por él mismo para que note el desarrollo logrado y no
se sienta menos al hacerlo con alguna actividad de sus compafrieros.

Aunado a eso se debe brindar atencién individualizada siempre que sea posible para
asegurar que entiende las tareas, estas de preferencia deberan ser verbales, asi mismo darle
tiempo para organizar sus pensamientos y para concluir sus actividades evitando la correccién
sistematica de los errores de escritura haciendo hincapié en los avances logrados por él.

Por otro lado hay que darle oportunidad de aportar las opiniones que tiene a la clase
considerando la posibilidad de evaluarle de acuerdo a los avances y logros del nifio, en lugar
de generalizarlo con las evaluaciones del resto del grupo.

Debido a la presente investigacion, es imprescindible que todo nifio disléxico reciba un
tratamiento especifico, ya que las caracteristicas de cada uno son diferentes, pero es crucial
que se atienda en tiempo y forma con ayuda de un especialista y del mismo maestro.

En cuanto a la atencion escolar o en el aula es importante que se tenga nociéon del
trastorno y comprender que el nifio requerira de mayor interés del docente, quedandole claro a

éste, que no son nifios perezosos ni con falta de interés, sino que padecen de un problema
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bioldgico. Por lo tanto es recomendable seguir una serie de normas que deberan
individualizarse para cada nifio que lo padece intentando optimizar el rendimiento escolar y al
mismo tiempo evitar problemas de frustracion y pérdida de autoestima, muy frecuentes entre
los nifios disléxicos.

Por parte del especialista, éste siempre tendra que mantener una comunicacion abierta
sobre el avance logrado del nifio tanto con los padres de familia como con el mismo docente,
ya que el trabajo a desempefiar debe de ser en conjunto para que haya una coherencia en el
proceso que el nifio esta asimilando, de esta manera los resultados seran visibles en poco
tiempo, ademas de que el nifio se sentira motivado sintiendo el apoyo de quienes lo rodean.

Por ultimo en necesario que todo profesional de la ensefianza conozca algo sobre
dislexia y tenga en cuenta estas recomendaciones en medida de lo posible y asi evitar muchos
problemas en el aula, sobre todo por la consecuencia de que en los Gltimos afios se han

identificado muchos casos de dislexia y estan afectando a gran nimero de alumnos.

5.3 Propuestas para futuras investigaciones

Los nifios que padecen Dislexia presentan necesidades educativas especiales ya que son
las que plantean ciertos alumnos con dificultades mayores de lo normal y que precisan por
ello, ayudas complementarias especificas, de esta manera se determina que un alumno
presenta necesidades educativas especiales y supone que para lograr los objetivos educativos
necesita de apoyo didactico o servicios particulares en funcion de sus caracteristicas
personales. Por esta razon seria necesario conocer cuéles serian los métodos apropiados para el

tratamiento en la busqueda de Correccion de la Dislexia.
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La mayor dificultad con la que se encuentran los nifios Disléxicos son las asociaciones o
discriminaciones con sentido simbolo-sonido, también tienen dificultad para retener y recordar
éstas una vez que las han aprendido, por tal motivo seria apropiado investigar qué métodos
pueden ayudar al nifios a reforzar, fortalecer e integrar las habilidades bésicas de elaboracién
auditiva y visual.

Por otro lado, como se menciono en el apartado de conclusiones el Método de
Ensefianza por Competencias no es suficiente para la correccion de este padecimiento, sin
embargo el proceso escolar nunca debe dejarse de lado sino se debe trabajar en conjunto con
especialistas, pero cabria preguntarse ¢ Como debera ser el programa terapéutico individual
disefiado para cubrir con las necesidades basicas del nifios Disléxico? Obviamente sin olvidar

que éste deberé trabajarse con docentes, especialista y padres de familia.
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Apéndice A: Consentimiento informado para entrevistados

Fecha 14/11/2013
Doy mi consentimiento para participar en la actividad investigativa sobre la manera que el
método de ensefianza por Competencias, impacta en la correccion de nifios que padecen
Dislexia. Dicha participacion consistird en realizar una entrevista en la cual el investigador
consultard temas relevantes a los objetivos de su proyecto, el lugar, hora y medio de su
aplicacion seran acordadas por ambas partes. Complementariamente a este consentimiento, se
ha realizado un encuadre en donde se ha explicado que la actividad forma parte de las labores
del curso, Proyecto | impartido por el Instituto Tecnoldgico de Monterrey.
La informacidn brindada sera manejada con confidencialidad, el nombre de los participantes no
aparecera en ningun documento y si fuera necesario citar alguna parte de la conversacion se haréa
con un seudonimo. La informacion proporcionada podré ser divulgada a través de informes y
documento escritos bajo la misma consigna.
El formar parte de este proyecto, no implica ningun riesgo para la integridad personal de los
participantes. La participacion en las sesiones de entrevista es totalmente voluntaria y no esta
sujeta a ningun tipo de aporte o retribucion econdémica.

Por lo anterior, podré retirarme si asi lo decidiera sin ningin perjuicio. Cuando firme este
consentimiento informado recibiré una copia del mismo.

Nombre del entrevistado Firma conforme

Cualquier inconveniente o duda por parte de los entrevistados en relacién con la implementacion
del proyecto de curso, se solicita que sea informado a los encargados de realizar las entrevistas
de manera personal o a través del correo electronico A01311826@tecvirtual.mx. De igual
manera, cualquier cambio que se dé en el desarrollo de la experiencia serd comunicado con
antelacion.

107


mailto:A01311826@tecvirtual.mx

Apéndice B: Entrevista semiestructurada para el Docente

TECNOLOGICO DE MONTERREY

i EGE.

Escuela de Graduados en Educacion

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA PARA EL DOCENTE

El presente cuestionario tiene como finalidad recabar informacion que me servira para realizar
un trabajo de investigacion en la Maestria en Educacién en la cual soy estudiante, por ello pido
de su colaboracion en contestar a las preguntas. Toda la informacién que proporcione es
confidencial. Gracias por su tiempo prestado.

Datos biograficos del docente

NS

¢Cual es su nombre?

¢ Titulo académico obtenido?

¢Cuenta con algun otro estudio o especialidad?

¢ Cuanto tiempo lleva trabajando como docente de nivel primaria? ¢y de cuarto grado?

Preguntas referentes a la investigacion

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

¢ Conoce el método de ensefianza basado en competencias?

¢En su préctica diaria, ensefia bajo el método basado en Competencias?

¢Ha recibido algln curso o capacitacion previa para ensefiar bajo esta metodologia?
¢ Cudl es el conocimiento que tiene referente al método basado en Competencias para
impartir el cuarto grado de primaria?

¢Qué instrumentos utilizar para evaluar el aprendizaje basado en competencias?
¢Cuales son las estrategias que utiliza fundamentadas en el método basado en
competencias para sus alumnos?

¢En qué medida esas estrategias le han sido de utilidad?

¢De qué manera ha impactado en sus alumnos la ensefianza de esta metodologia?
¢Ha impactado de la misma forma en su alumno que padece dislexia? ¢Por qué?
¢Ha tenido que utilizar medios alternos en la ensefianza para impactar a su alumno?
¢En qué medida considera que la dislexia es un factor importante para condicionar el
aprendizaje de su alumno?
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Apéndice C: Entrevista semiestructurada para el psicélogo

TECNOLOGICO DE MONTERREY

w EGE

Escuela de Graduados en Educacion

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA PARA EL PSICOLOGO

El presente cuestionario tiene como finalidad recabar informacion que me serviré para realizar
un trabajo de investigacion en la Maestria en Educacion en la cual soy estudiante, por ello pido
de su colaboracion en contestar a las preguntas. Toda la informacién que proporcione es
confidencial. Gracias por su tiempo prestado.

Datos biograficos del docente

PO

¢ Cual es su nombre?

¢ Titulo académico obtenido?

¢Cuenta con algun otro estudio o especialidad?

¢ Cuénto tiempo lleva trabajando en el analisis y diagnostico con nifios que presentan
problemas en su aprendizaje?

Preguntas referentes a la investigacion

> w

©Oo~No O

11.

¢Coémo psicélogo necesita tener algun referente de la metodologia por la cual se ensefia
a sus pacientes?

En las terapias ¢ Considera el método por el cual esta siendo ensefiado el nifio para su
diagnostico?

¢Es un referente para poder seguir diagnosticandolo?

¢ Cudl es el conocimiento que tiene referente al método basado en Competencias para
ayudar al avance del diagnostico de los nifios con dislexia?

¢ Conoce los instrumentos de evaluacion que el docente aplica al nifio con dislexia?
¢Cuales son las estrategias que utiliza para ayudar a que el nifio supere su dislexia?
¢Se complementan con las utilizadas con el docente?

¢En qué medida esas estrategias le han sido de utilidad?

¢La forma de ensefianza del docente impacta en los nifios con dislexia, de acuerdo a su
diagnostico?

. ¢ Es necesario utilizar medios alternos en la ensefianza para impactar al alumno con

dislexia?
¢En qué medida considera que la dislexia es un factor importante para condicionar el
aprendizaje del nifio?
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