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El aprendizaje distribuido basada en tecnologia, se inicia en la Universidad
Nacional Experimental Simoén Rodriguez, a partir del afio 1997, uno de los
pasos basicos para el desarrollo de este tipo de enfoque de la educacién, son
los cursos en linea, de alli la importancia del proceso de redisefio de los curscs,
que hasta este momento se administraban a escala presencial, cara a cara.

En este trabajo se desairolla el disefno de la unidad 1, del tema i, del curso
Sociologia de la Educacién. con la finalidad de demostrar, como a través del
uso de la tecnologia se puede simplificar un contenido muy denso vy ser lievacoe
al proceso de ensefianza aprendizaje de forma amena. amigabie clara v
precisa.

Para lograr este objetivo. el contenidc es presentado en forma de

preguntas, lo que simplifice ¢ faciiita la construccion del conocimients esic e



posible gracias a las estrategias de aprendizaje utilizadas como son: La Hoja de
Trabajo SQA y fas discusiones de grupo.

Los resultados obtenidos indican que si, se facilita el proceso de
Ensefanza aprendizaje, que el curso es ameno y agradable, por fo cual se
recomienda disefar todas las unidades de conocimiento, con el disefno

completo del curso.
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Educacion a distancia - Es ¢i sroceso de ensefianza aprandizaje administrado
a traves de diferentes esirategias de aprendizaje, donde el facilitador se
encuentra ubicadc en diferentes espacios geograficos, a kildmetros de
distancia del aprendiz

Tecnologias Educativas.- “Medios de comunicacion artificiales (tecnologias
tangibles). medios de comunicacion naturales y metodos de instruccion
(tecnologias intangibles) que pusden ser usados para educar’.

Aprendizaje distribuido.- "Enfoque dentro de la educacidn que esta centrado
en el alumno, mismo que integra un numero de tecnologias que proporcionan
oportunidades para actividades y para la interaccion, tanto de manera
sincrébnica como asincrénica. El enfoque esta basado en combinar las
tecnologias apropiadas para ser implantadas en sistema presencial, en

sistemas abiertos y en educacion a distancia”.

Cursos en linea.- “Son aquellos administrados a través de la tecnologia que

estan conectados a una red de computadora 0 médem”.

Disenar un curso.- “es establecer un plan de accién que incorpore actividades
organizadas, con el fin de lograr unos objetivos previstos, que a su vez sean

congruentes con unas intenciones educativas”.

World Wide Web.- “Es una porcion de Internet en la cual se puede encontrar

informacion grafica”.
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Internet.- "Red de comoutadcrss a escas mundial que provee accesc a

(7]

iInformacion. correc v transferencia de archivos

Storyboard.- "Es una regresentacion visual de un proyecto de multimedia.
Tipicamente son dibujos de o que se vera en la pantalla. En la parte inferior se
coloca el texto representado en graficos y texto”

Multimedia.- “Una combinacion de texto. graficos, sonido, animacioén y video”.

Sociologia de la Educacién.- “Es la ciencia social que se encarga del estudio
de los grupos humanos en el ambito educativo”.

Sistemas de navegacion.- “‘Ayudas para la navegacion, tales como los menus.
Navegacion.- La via en que los usuarios se mueven a través de la estructura
de una presentacion de multimedia”.

Sistema de Interaccion Remota (SIR).- “Es un medio de comunicacién
sincrénica; es decir, se da en diferencias de espacios, pero en tiempos iguales.
Facilita la interaccién entre profesores emisores y alumnos de los diferentes
campus y sedes receptoras durante las sesiones satelitales en los cursos de la

Universidad virtual del Tecnoldgico de Monterrey”.

Realidad Virtual.- “Simulaciones de alto nivel gue involucran a los usuarios y
responden en tiempo real a sus acciones u reacciones”.

Tecnologias intangibles.- “Procedimientos de instruccion usados para ayudar
a los estudiantes a alcanzar los objetivos de aprendizaje, como son la catedra,

el método socratico, el método de casos, etc.”

ix



iNTRODUCCION

El presente trabajo se realizé con la finalidad de demostrar la importancia
que tere para la Universidad Nacional Experimental Simon Rodriguez. 2i
redisenc de los cursos. que seran administrados de manera virtual a través de
computadoras. en el mismo se especifican los pasos a seguir, para disefar una
unidad de un cursc, su implantacion y la evaluacion de esta unidad.

El trabajo se ha dividido en cuatro capitulos, en los cuales se desarrollan

detalladamente cada una de las partes que se han cumplido a fin de dar
respuestas a todas las expeclativas planteadas inicialmente.
El en capitulo | Planteamiento del problema, se ha subdividido en tres apartes,
donde se especifico el contexto institucional, en el cual se desarrolla el proyecto
tecnologico de la UNESR, el tema del proyecto vy el tipo de investigacion a
realizar.

El capitulo Il La Propuesta, se desarrolla un aparte sobre el Redisefo de la
unidad 1 y otro sobre la fundamentacion tedrica que sustenta la investigacién.

El capitulo Ill Desarrollo de los materiales, se plantea, como se quiere
organizar la nueva unidad de construccién del conocimiento, se aclara cuales
son los objetivos, cudles son las estrategias de aprendizaje, como se evaluara
la unidad disefada y finalmente coémo esta distribuida la informaciéon en la

pagina de la unidad disefiada.



El capitulo iV implantacion y Evaluacion, se describe como se implanté la
unidad disenada y como se evalug ia implantacion, luego se dan
recomendaciones sobre como terminar de disenar el curso Sociologia de la

Educacion.

Luego aparecen las referencias bibliograficas y finaimente los anexos que

respaldan la investigacion.

xi



L FLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A Ccntexto Institucional

Los proyectcs educativos basados en tecnologia desarrollados en |Ia
Universidad Nacional experimental Simén Rodriguez de Venezuela, iniciados a
partir del ano 1997, han tenido éxito en cuanto a su formulacion e implantacién
de nuevas tecnologias para apoyar la administracion del curriculo, elevar la
calidad educativa, tecnificar los recursos humanos: personal docente,
administrativo y estudiantes de los 23 Nucleos, distribuidos por todo el pais.

Esta universidad con el uso de proyectos basados en tecnologia ha
introducido claves para la productividad institucional, curricular y de recursos, 1o
que le ha permitido elevar sus fortalezas, misidén y vision, y a su vez llegar a la
excelencia, la innovacion y la participacion, segun io planteado por Bates
(1997).

Con el avance tecnolégico introducido en el proceso de ensenanza
aprendizaje, esta Universidad se ha convertido en una de las primeras
Universidades Venezolanas con tecnologia de punta, abierta al cambio, con
convenios al servicio de las empresas e industrias del sector publico y privado
en la formacién, capacitacion y actualizacidon de los recursos humanos.

Las nuevas tecnologias plantean una visibn y un nuevo modelo de
ensefanza aprendizaje, en el que se modifica el rol del docente, las estrategias

y los procesos inherentes a ia ensefanza y al aprendizaje, se trata de romper



paradigmas y viejos esquemas, utihzar la imaginacicn para cbtener recursos. lograr
apoyo interno y externo. establecer alianzas astratégicas que favorezcar las
acciones para el logro de los objetivos. evaluar y corisiderar la tecnologia para que
se adapte a los principios y esquemas de !la ensefanza y que permita
aprovecharla al maximo.

Los proyectos que actualmente se manejan en la UNESR basados en
tecnologia son:
A.- Modernizacion Académica
B.- Proyecto de la Red de datos de la UNESR
C.- Proyecto de Red de Video Conferencias
D.- Proyectos de Extension Comunitaria

La Educacion del siglo XXI que ofrece informaciéon como nunca antes, hace
igualmente una doble exigencia, por un lado debe transmitir masiva y
eficazmente un mayor volumen de conocimientos tedricos y técnicos, adaptados a
la civilizacion cognoscitiva, asi como hallar y definir orientaciones que impidan
dejarse sumergir por las corrientes de informacion mas o menos efimeras, que
invaden hoy dia espacios publicos y privados, es decir ya no basta con acumular
una reserva de conocimientos, sino que debe estarse en condiciones de
aprovechar y utilizar toda la vida las oportunidades que se presenten de actualizar,
profundizar y enriquecer esos primeros conocimientos y adaptarlos a un mundo en
permanente cambio.

En este sentido, la educacion debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes

fundamentales, segun Delors, J. (1996)



~prenaer a cConoeer (adgueir ios instrumentos < la Comprerision),

Aprender a hacer (para coder infiuir sobre el progic entorno).

Aprender a vivir juntos {para parucipar vy cocgerar con los demas en todas las
actividades humanas;

Aprender a ser (un proceso iundamental que recoge elementos de los tres
anteriores).

Para desarrollar estos cuatro aprendizajes, debe recurrirse a la vida normal de
los individuos y vincular esa vida normal con el desarrollo de la educacion formal,
es decir, eliminar la separacion que hasta ahora ha existido entre la educacion
formal y la sociedad o como también se le conoce la separacion entre la teoria y la
practica.

Una via para dar soiucién ¢ desarrollar la educacién del siglo XXI, es la que da
el constructivismo, que plantea partir de los conocimientos -previos o anteriores que
manejan los individuos para construir los nuevos conocimientos, tomando en
cuenta toda las vivencias que han tenido anteriormente estos dentro de la
sociedad, hecho que también debe tomarse en cuenta para el desarrollo de los
cuatro aprendizajes mencionados anteriormente, los cuales capacitan al individuo
para manejarse en la sociedad del futuro, donde el cambio es un elemento
comun, que exige al hombre modemo adaptacion rapida e instantanea, para poder
vivir en ella.

Dentro de esta sociedad del cambio, las tecnologias juegan un rol muy
importante ya que ayuda a los usuarios a mantener un ritmo y una capacidad de

conocimientos que les permite estar a la altura de los nuevos hallazgos cientificos,

(U8



SUCESOS Sociales polilcs: Loeies ele on Cuaiguwier lugar y espacio. bien sea
en sus casas. oficinas 0 certros de estudic

Es por ellc que 1z elecucion ce proyectos de educacion distribuida basada en
tecnoiogia., es una exigencia actual para la educacion del futuro, por que es la
unica manera de estar actualizados y darles |la oportunidad a los participantes del
sistema educativo. de contar con una educacidén de calidad, que forme
verdaderamente individuos criticos, responsables. capaces de vivir en democracia

y que entiendan verdaderamenie el desarrolio de la sociedad globalizada.

B. Tema del proyecto.

El problema al cual pretendemos darle solucién a través de este trabajo, se
inscribe en el proyecto de modernizacion que la UNESR adelanta, dentro del cual
se han realizado dos procesos de redisefio de cursos. En el primero se redisefiaron
10 cursos de pregrado y 8 de postgrado, en el segundo se redisefaron 30 cursos.

Con los procesos de redisefio se quieren cambiar los formatos de presentacion
de los cursos, los cuales pasan a ser implantados mediante la tecnologia para una
audiencia mayor, a diferentes espacios fisicos del pais (a través de las aulas
virtuales) por lo que requieren un cambio en su formato de presentacion, que al ser
implantados de forma virtual se transforman, siendo el tema del trabajo- el
redisefo.

De acuerdo al diagnéstico previo realizado en el cursos Tesis 1 (enero- Mayo
2000) los facilitadores y participantes consideraron que mediante estos cursos se

puede obtener:



Informacion actual y glotaizada

Conocimientos cencretos, sencillos y adaptados a su realidad social

Aprovechar mejor el tiempc al trabajar desde sus hogares. oficinas ¢ sitio donde
se encuentren.

Desarrollar habvilidades y destrezas al ser autonomos en la planificacion del
estudio, lo cua!l afecta positivamente el proceso de ensenanza aprendizaje
Trabajar en formatos de cursos nuevos adaptados a la tecnologia y al nuevo roi
del facilitador y dei participante.

Estrategias de aprendizaje diferentes de acuerdo a la nueva relacién entre
facilitador y participante.

Evaluaciones diferentes de acuerdo al nuevo proceso de Ensefanza -

Aprendizaje.

Segun ic encontrado en el diagndstico se plantea rediseriar:

La presentacion del curso

El cual debe ser presentado de manera diferente a un curso presencial debido

a que los actores principales se encuentran a distancia, lo que exige

una motivaciéon y una comunicacion diferentes, si se desea obtener éxito en la

construccién del conocimiento



s Actuaiizacion de los contenidos
Presentar contenidos aciuaies y reiacionados con la sociedad, lo que implica hacer

sentir al participante. que ei conoccimiento, que esta construyendo tendrd una

utilidad en su vida cotidiana. por lo que es importante para él desarrollarlo.

o Las estrategias de Aprendizaje
Debe utilizarse estrategias de aprendizéje diferentes, que garanticen que el
participante esta manejando el material con el cual construira su conocimiento,

estas deben ser planteadas de manera amena, sencilla y concreta.

El curso Sociologia de la Educacion se ubica en el sexto semestre del ciclo
general, con el codigo 51030, tiene un valor de 3 unidades crédito y da apoyo 2
los cursos Introduccion a la Investigacién e Investigacién Educativa, al introducirse
en el manejo y conocimiento de los diferentes modelos tedricos metodolégicos y
en el anadlisis de los diferentes autores teéricos que iniciaron la investigacion

educativa.

De acuerdo a la practica que se tiene con el curso Sociologia de la Educacion,
presentado con mucho contenido tedrico para manejar, asi como la forma en que
se expresa dicho contenido, encontramos que éste, estd desvinculado de la
realidad social actual, ademas se ha observado que los participantes, tienen
dificultades para manejar la extensa bibliografia, por el poco habito que tienen para

la lectura. Es por ello, la importancia de la utilizacion de la tecnologia educativa, en



el redisenc de ia wruded ¢ ixesarrollo de ios concepto Sociedad, Educacion,
Sociologia y Sociclogia de ia

Educaciéon” planteandoio en un formato diferente, para ser implantado de una
manera amigable. con estrategias de ensefianza aprendizaje. adaptadas a las
necesidades de la tecnologia y del participante, asi como a la realidad social
venezolana. a traves de preguntas que vincularan al participante con su realidad
actual. al permitirte relacionar a través de la utilizacion de conocimientos
actualizados. la importancia del manejo de esos conceptos en el analisis de la
problematica educativa.

Es conveniente mencionar que ya hubo un-proyecto similar realizado por un
grupo de profesores de la UNESR, sin embargo no se logro dar solucion al
problema que se pretende resolver, debido a que en este proyecto se conserva el
formato del curso presencial y no se logra vincular el contenido con la realidad

actual venezolana a través de la tecnologia.

C Tipo de Investigacién

La investigacién se inicid siendo exploratoria, de acuerdo a lo planteado por
Hermandez, Fernandez y Baptista (1998), paso luego a ser descriptiva y finalmente
es explicativa, de acuerdo a los factores que han influido, como son: que no hay
antecedentes de redisefio de cursos en linea, en la UNESR en el area de
Sociologia, que se investiga como es el proceso de redisefio y se experimenta

como se implanta la Unidad que se quiere disefar.



Objetivo General:

Disedar el tema 1 Desarrclic de los conceptos sociedad. educacidon, sociologia y
sociologia de la educacion con la finalidad de adaptar el contenido y las
estrategias de aprendizaje al proyecto de Aprendizaje Distribuido Basado en

Tecnologia implantado en la UNESR.

Se trabaja con una poblacion de 90 participantes:

¢ 30 estudiantes que ya manejan el contenido del curso.

» 30 estudiantes que trabajan por primera vez con el contenido.

¢ 30 expertos en el area de Sociologia.

De los cuales se toma una muestra de 16%. En cuanto a la recoleccién de los
datos, se utilizan sesiones con profundidad, para lo cual se efectuan los siguientes
pasos:

1- Se define el tipo de personas que participaran en las sesiones.

2- Se detectan personas del tipo elegido.

3- Seinvita a las personas a las sesiones en linea (a traves de la

computadora).

FLS
]

Se organizan las sesiones a través de la computadora, en espacios
confortables, silenciosos y aislados, donde se planea cuidadosamente lo

que se desarrollara y se aseguran los detalles.

(8]
1

Se efectuan las sesiones de trabajo.

6- Se elabora un reporte de cada actividad.

~J
1

Se codifican y analizan los datos.



Con relacion al anaiisis de los datos. se agrupan cuantitativa y
cualitativamente haciendo énfasis en la cualidad suministrada por los mismos,
por tratarse de lo que Hernandez, S. (1998) conceptualiza, como la evaluacion
de un nuevo producto, donde se pretende medir:

1- La presentacion.

2- Cualidades de la unidad # 1.

3- Propiedades.

4- Carencias.

5- Profundidad del formato.

6- Contenido.

7- Amigabilidad.

@
1

Adecuacion a la tecnologia.



H. PROPLEST A

A. Rediseno del tema 1, Desarrolio de ios conceptos Sociedad, Educacion,

Sociologia y Sociolegia de ia Educacion

Con este proyecto se quiere implantar urna unidad de un curso, donde el
participante asuma Ios contenidos de esta unidad de tal manera, que sienta que
los conocimientos que construye, ie sirven para su vida cotidiana, para ello se debe
lograr. a través de la motivacion, de la amigabilidad y de la concrecion de los
contenidos que el proceso de ensefianza aprendizaje sea algo util, necesario y
comodo de manejar, desarroilando a la vez habilidades y destrezas en el manejo

de las herramientas tecnoldgicas.

Se ha seleccionado disefar el tema # 1, para implantario en una pagina Web,
la cual sera interactiva facilitando la comunicacién entre: facilitadores-
participantes, participantes — participantes, y participantes — otros, para lo cual se

deben utilizar tecnologias como Computadoras, Internet etc.

Se justifica el uso de estas tecnologias por el nivel de acceso que tienen, ya que
permite accesar desde cualquier lugar, espacio, tiempo y ademas permiten a los
participantes estar en contacto con conocimientos recién construidos, lo que
implica actualizacién al maximo la educacion.

Es un proyecto factible, por que se cuenta con aulas virtuales, acondicionadas

con todas las herramientas tecnologicas necesarias para disefiar el proyecto,

10



implantarlo v evaluaric sin n=cesdad de gesamooisar 10s ¢estos que ocasionaria
un proyecto de este tipc. igualmente se puede elaberar el matenai en el tiempo

previsto para la culminacion de eslg semestre

B Fundamentacion Teorica.

Segun Bates (1997) existen 12 estrategias organicas para el cambio, que
facilitan el periodo de transicién que debe superar toda institucion de educacion
Superior, que asume el uso de {2 tecnoiogia dentro de sus programas educativos,
fa UNESR ha iniciado su programacion implementando con éxito algunas de esas
estrategias, entre las cuales tenemos:

1. Una vision para ensefar y aprender.

2. Reasignacion de presupuestc.

3. Estrategias para la Inclusion (todavia en desarrollo)

4. Infraestructura tecnolégica.

5. Preparacion del personal Docente (en desarrollo)

6. Acceso a los estudiantes a las computadoras (en las aulas virtuales).
7. Ejecucion de nuevos modelos de instruccidn (en proceso)

8. Acuerdos de entrenamientos para las diferentes facultades (para los nucleos)
9. Proyectos para las direcciones (en proceso).

10. Nuevas Estructuras Organicas (en proceso)

11. Alianzas estratégicas (en desarrollo)

12. Investigacion y Evaluacion (en proceso).



De acuerdo a Io planteado ia estrateg:a # 7/ tjecucion de nuevos modelos de
Instruccién, es la aue esta en concordancia cor ei problema planteado. como se
menciono anteriormente. el uso de la tecnclogia en educacion requiere de un
cambio en el modelo de instruccion, debido a2 que Ios roles que juegan los
facilitadores y los constructores del conocimiento, cambia totalmente en el
aprendizaje distribuido basado en tecnologia, ya que la educacion del viejo modelo
de instruccién, cara a cara, ya no se utiliza en la misma proporcion, es necesario
que este nuevo modelo, explore otras vias para construir el conocimiento, no es
suficiente tener una nueva visidn para ensefiar y aprender, es necesario, que el
modelo con el cual se construye el conocimiento, sea reelaboradc o disefiado
(planearlo nuevamente), Tomando en cuenta las nuevas caracteristicas, que
posee la relacion facilitador - constructor del conocimiento. Igualmente, se debe
tomar en cuenta la importancia que tiene para los docentes, diseiar un instrumento
que puede ser actualizado periodo tras periodo y que le permite a su vez conocer la
génesis y desarrollo del material que estd manejando, en otras palabras se obliga
al docente a investigar constantemente, actualizarse y estar en constante cambio,
segun el movimiento de la sociedad.

Es Igualmente conveniente, incorporar en el redisefio los aspectos de la
calidad, los cuales segun Bates (2000), son de mucha importancia para- el

aprendizaje distribuido basado en tecnologia, estos aspectos son:

El Contenido, La Produccion del Material, EL Disefio Instruccional, La Entrega de

material y el apoyo al estudiante.



ASI Mmisme es imponants revisar o gue sefiaia Rugancia (1999) cuando
propone reflexionar sobre el enfoque pedagogico que implicita o explicitamente

esta detras de toda accion educativa. dentro de los cuales menciona:

1. Enfoque centrado en la materia
2. Enfoque centrado en el Aprendizaje de los estudiantes y

3. Enfoque centrado en lo social

Este tipo de analisis, permitira aclarar que tipc de disefic mejorara el proceso de
ensefanza aprendizaje, situacion importante a la hora de decidir hacia donde dirigir
el disefio Instruccional de un curso.

En este sentido, disefiar un curso es establecer un plan de accién que incorpore
actividades organizadas, con el fin de lograr unos objeiivos previstos, que a su vez
sean congruentes con unas intenciones educativas, en las cuales se pretende

desarroliar:

Un individuo critico que de soluciones objetivas al ambito escolar.

e Introducir al participante en el uso de las herramientas tecnoldgicas, las cuales
le serviran de base en la busqueda de conocimientos que vayan en pro de la

Educacion.
e Desarrollar un docente con sensibilidad social que plantees soluciones

acordes a los problemas educativos.

o Desarrollar habilidades y destrezas que garanticen la construccion de

conocimientos educativos desarrollados con apoyo del uso tecnoldgico.



El programa de redisenc irnpiica wansfoimar la practica docente y hacer que se
mueva del modelio cenvericional a un modelc que responda mejor a las exigencias
actuales de la sociedad. Este nuevo modelo, debera aprovechar los solidos
cimientos creados por siglos de uso del método convencional y ampliarlo. utilizando
fos recursos que ia tecnologia y el desarroflo didactico han puesto en nuestras
manos, en este sentido la filosofia educativa de la UNESR, concibe dentro del
proceso de formacion tres elementos interrelacionados entre si:

« El participante, autor y actor del aprendizaje;
» Elfacilitador como orientador y

+ El proceso de aprendizaje interactivo

Todos ellos ermarcados en el esquema filoséfico de la universidad, el cual se
caracteriza por ser experimental, andragdgico, nacional, -participativo, flexible vy
democratico.

El disefo Instruccional seleccionado por la UNESR para implementar en el
proceso de rediseno se caracteriza por asumir lo siguiente:
1-Los tres elementos descritos antes, dentro de una actividad interactiva que
impide la separacion de alguno de elios.

2- La incorporacion de la tecnologia de punta, como herramienta fundamental para
la actualizacién de Ila educacion de acuerdo con las necesidades de los
participantes, del desarrollo nacional y regional y, en especial de su enfoque
andragogico; que permitan procesos de aprendizaje en los participantes y en

procesos de ensefianza en los facilitadores de la UNESR
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3- Sistemas 2 aprendizaie ablertos donde prevalecera el modelo constructivisia.
de aprenaer aprendiendo. donde los participantes pueden usar eficazmente la
tecnologia como medio y recurso para aprender.

Con la iaez de aclarar lo antes expuesto se puede analizar las caracteristicas
que se presentan a continuacion en el modelo de aprendizaje convencional y el

que se espera obtener una vez redisenada la unidad.

MODELO CONVENCIONAL MODELO REDISENADO ]
'+ Centrado En el profesor » Centrado en el alumno.

+ Centrado en la ensefianza. « Centrado en el aprendizaje.

+ Se desarrollan habilidades, « Se desarrollan habilidades,
actitudes y valores de una manera actitudes y valores de una
accidental. manera planeada y programada

e Exposicion del profesor, como y se avalua su logro.
método didactico predominante. e Enorme variedad de técnicas

» Poco uso de la tecnologia didacticas (PBL, modelo de

casos etc.).

¢ Utiliza los recursos tecnol6gicos
para enriquecer y hacer mas
eficiente el proceso de
aprendizaje.
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It DESARROLLO DE MATERIALES

A. Ubicacion del Curso

El curso Sociologia de ia Educacion. forma parte del plan de estudios de la
carrera Educacion Integrai. se ubica en el sexto semestre del ciclo general, con
el codigo 51030, tiene un valor de 3 unidades crédito y desarrolla
conocimientos que dan apoyo a los cursos Introduccion a la Investigacion e
Investigacion Educativa.

El tema que se ha seleccionado para desarrollar con el uso de tecnologia es
el tema #1 Desarrollo de los conceptos Sociedad, Educacion, Sociologia y

Sociologia de la Educacion.

B. Objetivos Generales del curso

Conocimiento Declarativo:
e E! Alumno estara en capacidad de identificar, reconocer, comprender
conceptos como sociedad, educacidén, sociologia y sociologia de la

educacion y establecer la relacidén que tienen con su realidad educativa.

Conocimiento Procedimental:
e E| alumno desarrollara habilidades y destrezas para seleccionar los

conceptos mas utiles en los analisis educativos a fin de aplicarlos

acertadamente.



Conocimiento Actitudidad:
e Elalumno sera capaz de valorar y asumir a la sociologia de Ila educacion
como una herramienta esencial para el docente que lo ayuda tanto en su

profesionalizacion como en la construccion de conocimientos.

C. Objetivos Especificos de la Unidad.

e El alumno estara en capacidad de evaluar los presupuestos histéricos-
tedricos de la sociologia de la educacion a fin de aplicarlos en el area
educativa

e El alumno sera capaz de desarrollar habilidades y destrezas para la
creacion de significados a fin de poder aplicarlos en la realidad social

e El alumno podra generar estrategias de ensenanza aprendizaje
sencillas concretas y viables que le permitan construir conocimientos

utiles para el analisis educativo.

D. Estrategia de Aprendizaje.

Unidad 1
En la primera unidad se utilizara como estrategia de aprendizaje la Hoja de
trabajo SQA, siguiendo a Gonzalez O & Flores H. (1998), la cual constituye una

manera Util para ayudar a construir significados.
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Ssta estrategla consta de res £Es08

—a

Antes de leer escuchar cbservar 0 actuar, identifica lo que sabes acerca

dei tema y escribelo en la primera columna (S)

2. Antes de leer, escuchar. observar o0 actuar, identifica lo que quieres saber
acerca del temay escribelo en la segunda columna (Q)

3. Despues de haber leido, escuchado observado o actuado, identifica lo que

has aprendido acerca del tema y escribelo en la tercera columna(A), para

lograr esto construye una hoja de trabajo similar a que sé da a continuacion.

Ejemplo de Hoja de trabajo SQA.

:QUE SE? :QUE QUIERO SABER? ;QUE APRENDI?

Debes llenar las cclumnas ;QUE SE? (1) Y. ;QUE QUIERO SABER? (2)
antes de la actividad general (leer, escuchar, observar) Luego revisas la
precision de lo que has escrito en la primera columna. Si tuvieras un error,
puedes hacer los cambios necesarios en la columna 1, hasta este momento
puedes contrastar lo que has aprendido con lo que querias aprender.

Las respuestas a las preguntas especificas a la columna 2, deberan ser

escritas en forma complementaria en la columna 3, asi mismo puedes escribir




en ia coiumna 3 cuaiguier intormadcion gue encuentres interesante, pero que no
habias :dentificadc coma aigo que queiias cenocer

Esta actividad fa llevas acabo en tu ttempo de estudio y la presentaras al
facilitador la tercera semanz de haber iniciado el curso.

Se espera que el participante investigue Iluego se comunique con sus
companeros de estudio, para verificar construccion de conocimientos y luego
comente con estos en el grupo de discusion ei resultado de la columna tres

Los recursos disponibles para elaborar este trabajo es la bibliografia
recomendada para desarrollar los contenidos de este bloque, las cuales se
especifican al final del mismo y los grupos de discusion, los cuales versaran
sobre lo que han aprendido los participantes y sobre aquellas areas o topicos
que les haya llamado la atencidn al construir el conocimiento y sobre algunas
preguntas que deben surgir en la construccion del mismo.

Las asesorias del facilitador y el correo electronico también son recursos

disponibles.

E. Evaluacion.

Para agregar valor al trabajo independiente y colaborativo, enmarcados en' el
articulo 87 del Reglamento del Régimen de Estudios de la UNESR, se estima
una evaluacién del participante del curso, llamada Auto evaluacion, y otra a los
companeros miembros del equipo de trabajo, identificada como coevaluacion,
para este tipo de evaluacion se han previsto los siguientes pesos:
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El participante tendréa dos semanas para reaiizar la investigacion ae los
conceptos y revisar el material dei curso. en la tercera semana tendran accesc
al grupo de discusion donde se discutira el material investigado. el conocimientc
constiruido. y cualquier informacion que hayan encontrado interesante o que no
haya sido prevista en la hoja SQA.

En la cuarta semana del curso, el participante tendra acceso al formato de
auto evaluacion (anexo C) y coevaluacion (anexo D) donde podra expresar las
apreciaciones que tiene sobre su aprendizaje y el de sus companeros de grupo.

La retroalimentacion la realizara el profesor una vez finalizados los grupos

de discusion y de haber recibido la auto y a la coevaluacion.
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Pian de evaluacién

——— e —

~ Actividad de ! Instrumento

Semana Unidad : Ponderacion
Evaluacion | de Evaluacion ;
o B ~ I'Busquedade | Reporte de |
1-3 1 tema 1 | 0,50 :
informacion Hoja SQA |
T Construccion Solucion de —
o 0,50
de significados problemas
o . . Grupo de
: Discusion . _
! Discusion 0,50
i grupal
: estructurado

[ TOTAL 1,50

Criterios para la valoracion

Puntualidad para entregar oportunamente las aportaciones, asi como cuidar el

nivel conceptual de las mismas

Disposicion para desarrollar efectivas iniciativas, colaboracién y entusiasmo

hacia las actividades grupales

Participacion y calidad de los aportes para buscar informacién que apoye los

objetivos de las actividades desarrolladas

Valoracion para apreciar y ponderar los aportes de los miembros del grupo de

Discusion.

Objetividad para evaluar con claridad y justicia, descartando los intereses

personales

Dominio del tema en la aplicacién de los conocimientos construidos

! 000727




F. Distribucion de la informacion en el menu principal

1. - Se utllizara la familia de letras Arial en tamano 10y 12, utilizando negrillas
en algunos sitios donde se quiera resaltar el contenido.
2. - Se utilizaran diferentes colores, debido a que trabajaremos con coilage de
imagenes muiticolores en ia mayoria de las paginas. aparte de los collages
utilizaremos preferentemente colores azules y violetas.
3. - En la mayoria de las paginas se utilizara botones para indicar pagina
previa, siguiente, actividades, evaluaciones e indice.

Los botones de Actividades y Evaluacion abren una ventana emergente en
la cual se despliega el contenido de la seccidn.

4. - Se utilizara Rollover para activar algunas secciones de la pagina.



iV. IMPLANTACION Y EVALUACION

A. Descripcion Del procedimiento para la seleccién de personas que

Participan en la prueba piloto.

Se ha seleccionado tres grupos de participantes para la prueba piioto, a los
cuales se les informo scbre el proyecto y se les pidid su colaboracion para la
prueba.

A - Estudiantes de la universidad que ya han participado en el curso Sociologia
de la educacion, a nivel presencial, ya conocen el contenido de Ia unidad que se
quiere probar, disponen de los materiales y se mostraron interesados en
participar en la prueba y dar su opinion sobre el nuevo formato en linea.

B.- Estudiantes de la universidad que no conocen el contenido del curso,
quienes se estima daran una opinién sobre el contenido y sobre el formato en
linea.

C.- Profesores de la universidad, 3 Socidlogos y 2 Expertos en curriculo,
quienes daran su opinidbn sobre el contenido a desarrollar y sobre las

estrategias de aprendizaje que se implantaran.

Se decidié escoger un grupo diverso de participantes para la prueba piloto,
con la finalidad de verificar y conocer, como funciona el proyecto en la practica
desde diferentes puntos de vista: contenido, estrategias de aprendizaje y

formato en linea, en el cual se medirda amigabilidad y concrecién de los

contenidos.



B. Materiales disponibles para la prueba

Los participantes disponen de material bibliografico recomendadc para e!
desarrollo del curso. material recomendado en ligas en linea y cualquier
material relacionado con los temas a desarrollar que se pueda ubicar en la
Web.

Debido a que todos los participantes se encuentran en la misma ciudad,
aungque en diferentes sedes de la universidad, se ha previsto facilitarles el
material bibliografico minimo requerido, como son copias de los capitulos de los
textos recomendados y el material que se encuentra dispcnible a traves de las
ligas con Internet.

Es oportuno comentar que debido a que un grupo de participantes ya conoce
el contenido y el grupo de expertos también lo conoce, solamente es necesario
entregar el material a los estudiantes que no lo conocen, los cuaies estan
ubicados geograficamente en la misma sede donde trabaja el coordinador del
proyecto, lo que permite un facil acceso al material escrito.

Asi mismo, se ha previsto dar algunas instrucciones practicas, sobre manejo
de computadoras, en dos sesiones, de 2 horas cada una, a los participantes
que no tienen destrezas en el manejo de computadoras, para la cual se cuenta

con la colaboracion del técnico del aula virtual del nucleo Caricuao, Jonathan

Garcia
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C.Tipo de instruccion que se suministrara para la prueba piloto.

Se na previsto entregar a todos los participantes de la prueba piloto, una
guia o ruta para entrar a la pagina del curso (anexo E), esto, debido a que los
expertos en el tema de la Sociologia, requieren de una direccion precisa para
navegar el curso. asi como una guia sobre las actividades que ellos deben
realizar una vez ubicados dentro de la unidad en prueba. Esta prueba se
realizara en linea a través de la computadora, a fin de dar libertad a los
participantes de trabajar en el horario que les resulte mas conveniente.

El curso esta disponible desde el lunes 23-10-2000, pero debido a algunas
correcciones de ultima hora, que se han hecho al mismo, se ha decidido que la
navegacion en él, sera desde el lunes 30-10-2000 hasta viernes 3-11-2000,
previendo para la evaluacion de la prueba, la semana comprendida desde el

6-11-2000 hasta el 10-11-2000.

D. Procedimiento de entrega de materiales para la prueba.

Debido a que es un curso en linea, dispon'ible en la Web, donde la mayoria
de los participantes conocen el contenido, unos por que ya realizaron el curso
Sociologia de la educacién, por lo tanto, conocen el contenido de la unidad que
sé esta probando y disponen del material tedrico, otros por ser Socidlogos lo
que implica el manejo del contenido y el resto, la minoria, estudian en la sede
donde el coordinador del proyecto se desempefia como facilitador, situacion

que permite establecer una fecha para la entrega de materiales bibliograficos,
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con la finalidad de gue cuenten. con el mateqial tedricc necesario para reaiizar
las estrategias de aprendizaje. el resto del material se encuentra disponible en
Internet. donde !os participanies pueden accesar sin mayores inconvenientes.
Es oportuno senalar que todos los participantes estan ubicados en sedes de
la universidad Simén Rodriguez donde existen Aula virtuales. lo que facilita la
realizacion de la prueba piloto. la cual se lleva a cabo a través de

computadoras.

E. Descripcion del proceso para la implantacion

A - Se ha previsto un lapso de una semana para enlrar al curso, navegar y
precisar el conocimiento. Pueden navegar por el curso, las veces que necesiten
hacerlo, se ha previsto también, que por o menos deben entrar en cuatro
oportunidades, una para familiarizarse con el curso, una para leer todo el
material, otra para hacer las actividades y una ultima para realizar las
evaluaciones.

B.- Se ha solicitado a los participantes revisar el material teérico y precisar si el
mismo es util para construir las tareas solicitadas

C.- Se ha solicitado a los participantes construir la Hoja de trabajo SQA, por lo
menos con el primer tema, Sociedad, con la finalidad de precisar si es un
instrumento de facil uso.

D.- Se ha solicitado a los participantes al menos entrar a un grupo de discusion
y colocar sus respectivos aportes (un aporte inicial y un comentario a un
companero) con la finalidad de verificar en la practica si estos funcionan. Estas
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actividades estan previstas para el lapso comprendido entre 30-10-20C0 al 6-
11-2000.

Entre el 6 y el 11-11-2000 se evaluara el trabajo realizado.

De acuerdo a lo previsto se trabajo con tres grupos:

A.- Estudiantes de la universidad que ya estudiaron el curso Sociologia de la
Educacion a escala presencial poseen el material del curso.

B.- Estudiantes que desconocen el contenido del curso.

C.- Expertos en area de Sociologia y Curriculo.

A todos los participantes se le envio una guia para navegar el curso (anexo
E), y el examen para verificar construccion de conocimientos (ANEXO F), el
cual consta de 7 preguntas abiertas, correspondientes al tépico 1 Sociedad, las
cuales se disefian de esta forma con la finalidad de no coartar la construcciéon
del conocimiento, asi como un formato de evaluacion del curso (anexo G); al
grupo B se les dio un taller de 4 horas de duracion para navegar en Internet,
pues no manejan las herramientas tecnologicas.

Es conveniente destacar que todos los participantes responderan el examen
y el formato de evaluacion del curso

Lo primero que se observé fue que los participantes no cumplen con los
lapsos acordados, todos solicitaron mas tiempo para cumplir con lo acordado,
como fue navegar por el curso, responder las preguntas del examen y llenar el

formato de evaluacion, 1o que trae como consecuencia retardo en la entrega del

producto.
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De acuerdo a las entrevistas realizadas a los participantes:

1. Las ideas estan claras en el curso.

2. Es un curso muy sencillo.

3. Es ameno y agradable para navegar.

4. Al bajar las imagenes el curso es lento, por lo que se sugirid reducir el
tamarno de las imagenes para que se aligere la navegacion.

5. Sugirieron la necesidad de contar con mas bibliografia en linea para

aprovechar mas el tiempo.

F. Recoleccion de los datos

A .- No resulta una tarea facil, debido a que muchos participantes no cumplieron
con los lapsos acordados, sin embargo se recibio el 100% de los examenes
respondidos (ANEXO F) y 100% de los formatos de evaluacion llenos (ANEXO
G).

Algo particular que ocurrié fue que los especialistas no querian responder los
examenes, ni participar en los grupos de discusion, se logré que respondieran

los examenes, pero no participaron en los grupos de discusion.

B.- Con relacion al disefio del curso, se aplicé una evaluacién con un formato
disefnado por Ila Direccién de Planificacién Curricular, para evaluar los cursos en
linea que se administran en la UNESR, (Anexo D) donde se evalua:

1. - Disefno de la Unidad.
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2. - Claridad del contenido

3. - Facilidad de acceso a la tecnologia.

C.- En cuanto al desempeno de Ios alumnos se aplicd evaluacion de
conocimientos construidos a fin de medir si se cumplieron los objetivos

planteados.
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G.

Interpretacion de los resultados

Categorizacion de la informacion: Cuestionario aplicado a participantes

~A. Aspectos
investigados

H. Situacion
encontrada

Observaciones

Desarrolio de los cuatro aprendizajes.
! 1 Aprender a ser
. Desarrolio de valores
i

2 Aprender a colaborar
Desarrollo de actitudes.

1.1. Las actividades vinculan el
conocimiento con la experencia.

1.2. Son reflexivas sobre los valores
expuestos en las intenciones del
curso y los propios.

1.3. Promueven el desarrollo integral
del ser humano

1.4. Pemiten desarrollar una
conciencia de si mismo, valores y
metas.

1.5. permiten auto evaluar mi
proceso de aprendizaje, como una
oportunidad de reflexién y ejercicio de
mis valores.

1.6. permiten auto evaluar los
resultados de mi aprendizaje como

2.1. Las actividades mantienen un
equilibrio entre el aprendizaje
individual y el aprendizaje grupal.

2.2. Desarrollan una conciencia social
y una sensibilizacion a las
necesidades de mi comunidad.

2.3. generan un clima de confianza y
respeto mutuo.

2.4. Me pemiten relacionarme entre

si con participacion activa y

apoyo mutuo.

2.5. Enriquecen la evaluacion del

proceso y resultados de mi

aprendizaje con la auto

evaluacion y la coevaluacion.

{ 80% siempre

20% algunas
veces.
90% siempre
10% algunas
veces.

90% siempre

10% algunas
veces.

50% algunas veces
30% siempre

20% no respondio.

90% siempre
10% algunas
veces.

90% siempre
10% algunas
veces.

100% siempre.

50% algunas veces
40% siempre
10% nunca.

80% siempre

20% Algunas
veces.

90% siempre

10% no respondio.

100% siempre.




3 Aprender a aprender.
Desarrollo de estrategias

de aprendizaje.

4. Aprender a hacer

Desarrollo de habilidades.

*3.1. El proceso de
aprendizaje se desarrollaen
. espacios diferentes: grupos
de discusion, trabajo grupal,
_individual etc.

f 3.2. El proceso de aprendizaje
avanza con una estructura
. l6gica y ordenada.

| 3.3. Desarrolla mi pensamiento
; critico en procesos como

| analisis, sintesis transferencia

| del conocimiento y evaluacién.

13.4. El proceso de aprendizaje
| permite desarrollar estrategias
de auto aprendizaje.

3.5. genera herramientas que
facilitan organizar la
informacion como esquemas
graficos etc.

3.6. Permite experimentar
situaciones reales
inciertas, como reflejo de
la realidad, que motiven la
btisqueda de alternativas o
soluciones de probiemas.

4.1.Se reflexiona sobre la
realidad a través del analisis de
problemas, estudio de casos o
situaciones actuales
relacionadas con los
conocimientos tedricos.

4.2. Se abren espacios
adecuados para la interaccion y
transformacion de la realidad.

4.3.Se incorporan herramientas
tecnologicas que
enriquezcan y faciliten mi
aprendizaje.

4 .4.Se desarrollan habilidades
en el manejo de
herramientas tecnologicas,
adecuadas al aprendizaje.

| 90% siempre.
- 10% algunas veces.

i
f 100% siempre.

90% siempre.
10 no lo aprecio.

90% siempre.
10% algunas veces.

50% siempre.
40% algunas veces.
10% no lo aprecio.

90% siempre
10% algunas veces.

90% siempre.
10% algunas veces.

80% siempre
20% algunas veces.

90% siempre.
10% Algunas veces.

90% siempre.
10% Algunas veces.
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. Aspectos investigados
Aspectos tecnoldgico.

Personal técnico.

Facilitador.

—
|

Situacion encontrada

Observaciones

1.

‘v

6.

Noo

Acceso facil a
computadoras.

Conoces como
acceder a tu curso.

Lograste hacer las
actividades de
aprendizaje.

Te parece sencillo el
manejo de la pagina
web.

Funcion habilidad de
las aulas virtuales.

Agradabilidad de las
aulas virtuales.

proporciono la
informacion necesaria.

fue solicito a tus
requerimientos.

Fue cortes y amable en
su atencion.

Acataste el reglamento
para el uso del aula
virtual.

El aula virtual fue
administrada
adecuadamente.

El acceso al aula virtual
es ordenado.

Brindo el apoyo
necesario.
Respondié todas tus
preguntas.

te brindo toda la
atencion necesaria.
Fue cortes en su
trabajo contigo.

te aclaro dudas.
Fue un lider.

Uso la andragogia.

las | 90% siempre.

1105 Algunas veces.

100% siempre.

90% siempre.

10% Algunas veces.

90% siempre.
10% Algunas veces.

50% siempre.

50% acceso desde sus casa y
oficinas.

50% siempre.

50% no las usa.

50% siempre.
50% no la uso.

50% siempre.
50% no aplica.

50% siempre.
50% no aplica.

50% siempre.
50% no aplica.

50% siempre.
50% no aplica

50% Siempre.

50% no aplica.
100% siempre.
100% siempre.
100% siempre.
100% Siempre.

100% Siempre.
100% Siempre.

100% Siempre.

32




Las actividades de aprendizaje se llevaron a cabo en:

e Nucleo 50%

e Casas u oficinas 50%

El problema mas comun enfrentado en el curso en orden de importancia fue:
o Lentitud al bajar las imagenes para conformar la pagina del curso.

1. Se observo que la mayoria de las respuestas estan por encima del 80%
en la categoria de siempre, lo que implica que el item evaluado se
encuentra de manera explicita en el desarrollo de la unidad, lo que
permite estimar que el disefo de la unidad cumple con el desarrollo de
los cuatro aprendizajes:

A. .Aprender a ser, donde se desarrollan valores.

B. Aprender a colaborar, donde se desarrollan actitudes

C. Aprender a aprender, donde se desarrollan estrategias de
aprendizaje.

D. Aprender a hacer, donde se desarrollan habilidades.

En cuanto al contenido de la unidad se observd las siguientes

caracteristicas:

1. Tiene claridad.
2. Tiene sencillez.

3. Es preciso en las instrucciones.



9.

Es conciso en los contenidos.

Existe coherencia entre objetivos, actividades y evaluacion.
Tiene secuencia logica en el tema.

Existe secuencia logica en las actividades de aprendizaje.
Existe motivacion en el contenido y la forma.

Es interesante.

10. Reta la busqueda de nuevos conocimientos.

11.Invita a estar en el curso.

12. Te hace participe y autor de tu aprendizaje.

Se observo también que el 50% de los usuarios trabajaron desde sus casas

u oficinas por lo que no aplicaron a los items donde se evaluaba el aula virtual

y el desempeno del técnico de la misma.

De acuerdo a las respuestas del examen, suministradas por los participantes

via correo electrénico se observo:;

100% de los participantes construye conocimiento en la primera pregunta.

80% en la segunda pregunta.

90% en la tercera pregunta.

85% en la cuarta pregunta.

100% en la quinta pregunta.

90% en la sexta pregunta.

95% en la séptima pregunta.



Segun las respuestas obtenidas se estima que el 90% de los participantes
construyo conocimientos, lo que hace presumir que el desarrollo de la unidad
disenada, logré los objetivos propuestos como son desarrollar un proceso de

ensenanza aprendizaje basado en tecnologias.

H. Conclusiones y Recomendaciones

La implantacion resulta una experiencia de mucha importancia por que
permitid experimentar desde otro rol (el de Facilitador) el desarrollo de la
educacion a distancia, proceso totalmente diferente al administrado cara a cara.

Sé experimento la necesidad de establecer lapsos dptimos para el desarrollo
de las actividades, asi como prever todo los pasos necesarios para lograr los
objetivos planteados.

Se entendié la necesidad de establecer pasos logicos, claros y concretos
que fortalezcan el buen funcionamiento del aprendizaje, en tal sentido se
recomienda:

1. Terminar de disehar el curso completo.

2. Estimar mas tiempo para el disefio del curso.

3. Dedicar mas tiempo a la seleccién de la bibliografia en linea.

4. Seleccionar imagenes mas livianas que permitan conformar la pagina

con mas velocidad.



Seleccionar a los participantes en un mismo especio geografico a fin de
poderlos ubicar en tiempos Optimos.
Disenar un taller de induccién presencial que permita informar con mas

precisidén sobre |los objetivos de |la implantacion.
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Anexo A

HOJAS DE TRABAJO

Hoja de trabajo #1: Curriculum viable para multimedia interactivo
Marca los numeros que aplican al médulo, blogue o seccion de la materia o
Curso que has seleccionado.

DESCRIPCION DEL TOPICO O TEMA 1121314

Unidad 1

-Desarrollo de los conceptos sociedad, educacion,
sociologia y Sociologia de la educacion

- NaC|m_|¢'anto y evolucion de la sociologia de la X Ix Ix |x
educacion

- Estado actual de la sociologia de la educacion.

1= El tema tiene claros objetivos de aprendizaje;

2= Se presta para un tratamiento sensorial, particularmente visual y auditivo;
3= El material representa una unidad o puede ser segmentada;,

4= Posee un contenido relativamente estable;

5= El material tiene niveles de complejidad;

6= Es de aplicaciéon amplia..
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Hoja de trabajo #2: Evaluando las necesidades de los usuarios

Edad
¢, Cual es el rango de edad de mi receptor, usuario o audiencia potencial?

Entre 18 y 55 anos

Sexo
¢, Cual es el porcentaje de hombres y mujeres en mi audiencia?
95% mujeres y 55 hombres

Nivel Educativo
¢ Cual es el nivel educativo predominante en mi audiencia?
Maestros en servicio

Conocimiento Previo
¢ Necesitaré adaptar el contenido de tal manera que tome en cuenta

Conocimiento previo?

Si, primero por que se aplicara el constructivismo, donde se valoran los

conocimientos anteriores del individuo y segundo por que se requiere adaptar
los

contenidos a la realidad social actual venezolana

Intereses
¢, Conozco sobre intereses particulares dentro de mi audiencia?

Intereses vocacionales

Si, intereses basicos de los docentes como ampliar conocimientos, enriquecer
la

Practica educativa, mejorar el proceso de E-A, buscar la excelencia

Intereses para el tiempo libre.
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_ Lectura. deportes. consoiidar ia familia. visitar la Web.

Necesidades especiales
¢ Necesitaré hacer ajustes para usuarios con especiales necesidades?

Si, crear avisos sobre ayudas para el uso de la tecnologia

Nivel de lenguaje
¢, Cual es el nivel predominante de comprension de lectura de mi audiencia?

Medio, por falta de habitos de lectura

Bagaje cultural
¢ Cudles son los antecedentes culturales predominantes de los estudiantes en

mi audiencia?

Es variado, ya que un grupo proviene de areas marginales y otro de la clase
media, predomina la religion catélica y manejan valores como la solidaridad, la
libertad, la democracia y la justicia

Crédito o solo por interés
¢ Planeo un curso 0 modulo que necesita ser evaluado con fines académicos

Este curso lo toman generalmente por crédito por lo tanto es con fines
académico

Conocimiento de la tecnologia
¢ Estan mis aprendices en un nivel basico, intermedio o avanzado en cuanto al

conocimiento de tecnologia?

basico, por lo general requieren ayuda

Equipo disponible
¢ Cuadles son los recursos disponibles en mis usuarios potenciales?

disponen de aulas virtuales equipadas con 10S equipos necesarios

Acceso a la tecnologia
¢, Cuantas horas por semana tendran que accesar al equipo los usuarios?

6 horas minimo
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Hoja de trabajo #3: Perfil del estudiante

Edad promedio 31 anos

Porcentaje de hombres y mujeres
95% mujeres y 5% hombres

Nivel educativo que predomina Maestros en servicio

Conocimientos previos

Manejo basico de tecnologia, manejo de grupos en aulas

Intereses vocacionales
Desarrollo del proceso E-A, mejorar la educacion

Necesidades especiales
Adiestramiento en el manejo de la tecnologia

Nivel de comprensién de lectura

Medio

Interesado en cursos formales o informales

Cursos formales

Nivel de conocimiento de las tecnologias de informacion

Basico, requieren ayuda

Equipo
disponible
Todo el equipo necesario para implantar e interactuar en el curso se encuentra
en las aulas virtuales

Acceso a la tecnologia

6 horas minimo semanales.
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Hoja de trabajo #4: Resumen de los recursos disponibles de contenido

¢, Qué porcentaje del contenido se tiene en texto?
90%

¢A quién pertenecen los derechos de autor del material que piensas utilizar?

Acevedo De F. (1992). Sociologia de la Educacion. Introduccién: ;Qué es la
Sociologia y qué es la Sociologia de la Educacion?. Pp 16-44.
Fondo de Cultura Econdmica México. Pp. 16-44.

Jerez. Rafael (1992) El Marxismo genuino. Editorial Cincel. Colombia

Merton, Robert (1972) Teorias y Estructuras Sociales. Fondo de Cultura
Econdmica México.

Norbert Lechner, Carrizales R., Garcia Victor y otros (1990) Modernidad y
Postmodernidad en Educacion. Talleres Graficos. México.

Pérez Rosa M (1995) Vigencia del Pensamiento Positivista Durkheniano en la
Legislacion Escolar Venezolana. En: Revista de Pedagogia Vol. XVI # 42.
Escuela de Educacion U.C.V. Pp. 55-70

Ritzer,G. Y Hill m. (1993) Teoria Sociolégica Clasica. Ediciones Impresa.
Espana.

Ritzer, G. y Hill, M. (1993) teoria Sociolégica Contemporanea. Ediciones
impresa.
Espana.

Rodriguez Ibanez J. (1989) La perspectiva Sociolégica. Historia, teoria y
método. Editorial Taurus. Espana. Pp. 69-120.

Vattino, G. y otros (1990) En tomo a la Postmodernidad. Anthrops. Espana.

¢, Qué porcentaje del contenido disponible lo tienes en graficas?
10%, este es uno de los principales problemas, el material es muy teérico

¢, A quién pertenecen los derechos de autor de este material?
A los autores ya mencionados
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Hoja de trabajo #5: Alcance propuesto de mi proyecto

Tamano

¢, Cuantos minutos/horas de aprendizaje estoy planeando crear”?

El trabajo se realizara para 4 semanas, como son 6 horas por semana seria
entonces 6 X 4 =24 x 60 minutos = 1440 minutos de aprendizaje

Tono
¢,Cual es mi principal intencién?

Motivar a los participantes en el proceso de E-A basado en tecnologia a fin de
que asuman a la Sociologia de la educacion como un curso basico en su
formacién como docentes

Cinco adjetivos que mejor describen el tono que quiero establecer a través de

las graficas, texto, color, animacion, etc., son:
Motivacién, comprensién, interactividad, amigabilidad, agradable, interesante,

util

Complejidad técnica
¢ La idea que tengo de mi proyecto implica un nivel técnico basico, intermedio
Complejo?

Intermedio y complejo.

Comercializacion
¢ Estoy considerando comercializarlo?
No

Propiedad
¢ A quién perteneceran los derechos de autor del material que vas a crear?

a Gladys Josefina Martinez y ala UNESR

¢, Quién sera responsable de revisarlo y actualizarlo?
Gladys Martinez y el tutor

Tiempo de desarrollo
¢ Cuanto tiempo necesito para desarrollar el material?

Un semestre minimo
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Hoja de trabajo #6: Calendario preliminar para mi proyecto

Nota: Como nosotros tenemos un calendario en el curso... respetar las fechas
de entrega de los productos afl asesor..
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Hoja de trabajc #7: Roies y responsabiiidades para un multimedia

ROLES

— —

Administrador del

~ Necesito gente para las J Yo mismo puedo hacer
siguientes funciones

las funciones

proyecto Si
Director creativo o .
disenador grafico Si
Escritor Si
Disenador instruccional Si
Experto en contenido Si
Especialista de video No
Especialista de audio NQ
Programador Si
Técnico de aula virtual Si
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Hoja de trabajo #8: Miembros del equipo necesarios para mi proyecto de
multimedia

NOMBRE POSICION ' TELEFONO Correo electronico

12513764

Soporte tecnico o tension vpittol@unesr.edu.ve
de aula virtual 4329

'Victor Pittol

—+

Administrador de 9761022

Bresnew Vegas 'vvega@unesr.edu.ve

| proyectos ext. 4081
. | A = - 9791022
José Ferrara | Diseiador grafico ext. 4072
. Experto en 1 .
Gladys Martinez contenido 7629491 disgla@cantv.net
Gladys Martinez Disenadora 7629491 Disgla@cantv.net

Instruccional

cgonzale@campus.ruv.it

Graciela Gonzalez | Asesora
esm.mx

A . 9791022 .
Virginia Garcia Programador ext.4072 cgarcia@unesr.edu.ve
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Hoja de trabajo #9: Costos por recurso humano

Costo por hora en

| Nombre # de horas | USD
Bresnew Vegas 40 semanales 10 400
Virginia Garcia 20 semanales 10 . 200
José Ferrara 08 semanales 12,5 200
Victor pittol 08 semanales 12,5 200
,i |
! Total 1000
1

.Hoja de trabajo # 10: Costos por equipo: Hardware

Tipo Costo en USD

Equipo PC 1030

Servidor Local 2941

Impresora 735

2 Router 2941

Servidor principal 5882
Total. 13529
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Hoja de trabajo #11: Costos por equipo: Software

: - ; Tipo o Costo en USD

Licencia Window 220

iOfflce 166

| Conexion Internet 88
Total. 474

Hoja de trabajo # 12: Costos varios

Tipo | Costo en USD
Teléfonos (6 meses X 50 mil bolivares) 300.000,00 441
Total 441
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Hoja de trabajo # 13: Equipo de oficina/articulos de papeleria

Costo en USD

fipo

:rresmas de papel Bonn 2600 Bs. c/u = 10.400,00 15
;1 Diskeﬁc;;.SOO Bs. c/u = 14.000,00 Bs. 21
‘;{nta para impresor 70.000,00 Bs. 103
lapices 4

i Boligrafos 5

i Fotocopias 10

| Marcadores 6
Total 164
Hoja de trabajo #14: Gastos por viajes

Costo en

Tipo

ushD

Total
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Hoja de trabajo #15: Costos por honorarios profesionales

Tipo Costo en USD

Total.

Hoja de trabajo # 16: Costos de produccion

Tipo Costo en USD

Total.
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Hoja de trabajo #17: Costos de comercializacion y distribucion

Costo en USD

___Tipo

Costos.

Hoja de trabajo # 18: Costos totales estimados para producir mi proyecto

Tipo Costo en USD
Personas 1000
Equipo 13529

- Hardware

474
- Software
) 441

- Varios
Equipo de oficina y papeleria 164
Gastos de viagje
Honorarios profesionales
Costos de produccién

Subtotal 15.608

Comercializacion y distribucion
(20% del subtotal)
Contingencia
(10% del subtotal) 1000
Gran total. 16.608
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Hoja de trabajo # 19: Objetivos de aprendizaje para mi programa

Después de completar el programa que propongo. los estudiantes seran
capaces de:

1. Aplicar el conocimiento construido a su realidad social

2. Reconocer la importancia de la sociologia de la educacién en el analisis de
los problemas educativos

3. Reconocer la utilidad de las instituciones en el proceso de socializacion

4. Analizar el area educativa como una herramienta util en el proceso de
socializacion

5. Valorar el rol que ha jugado la educacion en la evolucion social

6. Desarrollar destrezas y habilidades en el manejo de las tecnologias
educativas

7. Reconocerse como un individuo util y creador para la sociedad.

54



ANEXOS B

STORY BOARD: Unidad # 1

Home Contenido del curso
E T o

3 XXX XXX XXX XXX
3 Xk o XK 00K

Xxxx XXXX
Collage fotografico

Nt Mt

. e
. -
< P

Grafico: Collage fotografico que ba

la pantalla, que ilustra el concepto ¢
Sociologia.

Gréafico: Collage fotografico que bana
la pantalla, que ilustra el concepto de

Sociologia. Contenido: E

C . O . : Esquema completo del

—““ﬂ%’-"—- Bler!vef_uda, curso. Cada item es un link a una

requenmientos técnicos. seccion del curso

Bonén de entrada al curso . Qirg i rd, .
Botones: S n i

Correo Electronico es: Siguiente y previo
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Unidad |

+— —> A E |

Gréafico: Collage fotografico en la parte
izquierda de la pantalla. Conjunto de
Instituciones representativas dela
sociedad.

Contenido: Objetivo general y
especificos de la Unidad [, y cu
contenido. Cada item del contenido es
un link a ese titulo.

Botones: Previo, siguiente, actividades,
evaluacion e indice. Rollover.

Los botones de Actividades y Evaluacién
abren una ventana emergente en al cual

se despliega el contenido de la seccion.
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Contenido |

0uéesla

;Como funciona?

>Quiénes la inteeran?

+— —> A E I

Gréfico: Imagenes que ilustran las
respuestas a las preguntas
planteadas en el contenido.
Contenido: ; Qué es la sociedad?
¢ Coémo Funciona?; Quiénes la
integran? Las respuesta aparecer:
al hacer rollover con las imagenes
Botones: Previo, siguiente,
actividades, evaluacion e indice.
Rollover.

Los botones de Actividades y
Evaluacion abren una ventana
emergente en al cual se despliega
contenido de la seccion.






«— —>

XXX XXXXXXXXXXXX

XXXX XXX XXXX XXXX

XXX XXX X XX XXXXXXX
XXX XX XXXXX X000
XXX XXX XXX
XXX XXX X

XXX XXXXXX
X00XXXKXIONX
XXXXXXXX

A F |

Contenido IV

Grafico: Una persona analizando a un
grupo Humano,. Zonas de la imagen se
activan con el puntero para desplegar
contenido al ejecutar click

Contenido: ; Qué es la sociologia de la
educacion? ; Elementos importantes que
aporta al estudio de la educaciéon?; Por
qué se dice que es una ciencia?; Cual es
su objeto de estudio?; Cual es la
importancia de poder utilizarla en el
analisis educativo?

Botones: Previo, siguiente, actividades,
evatuacion e indice. Rollover.

Los botones de Actividades y Evaluacién
abren una ventana emergente en al cual
se despliega el contenido de la seccidn.
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ANEXO C

FORMATO DE AUTOEVALUACION

INSTRUCCIONES:

¢ Marque una (x) en la escala de estimacion de acuerdo con su evaluacién

sobre las actividades.

e Luego exprese su opinion en forma escrita, en el espacio

correspondiente.

e En su opinion debe expresar en forma breve los argumentos que

conducen a emitir ese juicio.-

CRITERIOS EXC | BNO | REG |DEF

1.- Puntualidad y Disposicién

2.- Participacion y calidad de los aportes
3.- Objetividad

OPINION:
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ANEXO D

FORMATO DE COEVALUACION

INSTRUCCIONES
o COMPLETE LOS DATOS DE IDENTIFICACION (Apellidos y nombres de

tus companeros de grupo)
¢ Marque Con una x de acuerdo a los criterios de evaluacion.

¢ Entregue la auto evaluacion y la coevaluacion al facilitador.

CRITERIOS EXC. [ BNO. | REG. | DEF.

1. Puntualidad

2. Disposicién

3. Participacién y calidad de los aportes

4. Valoracién y objetividad

5. Dominio del tema.

NOMBRE APELLIDOS
FECHA
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ANEXO E

GUIA PARA NAVEGAR

Hola (Como estas?

Sov Gladys Martinez

v te estoy enviando la direccion para que entres a navegar por el curso
Sociologia de la Educacion, donde probaremos la primera unidad que he
desarrollado, con la finalidad de probar el contenido, las estrategias de
aprendizaje, la amigabilidad del curso y el nuevo formato en linea en el cual
trabajaras.

Para entrar al curso ubicate en la direccion siguiente:
http://www .unesr.edu.ve/maestria/galdysM/index.htm

Dentro del curso encontraras la primera pagina donde esta:

La bienvenida, el curriculo del facilitador, el contenido y la pagina de
avisos, puede dar click ubicandote encima de cada concepto que quieras
revisar.

Una vez que revises el primer concepto, da click en la palabra anterior,
para que te ubiques en la pagina principal y puedas revisar el siguiente
contenido.

En la Pag. de Bienvenida encontraras una pequeiia bienvenida al curso.

En la Pag. de facilitador encontraras el curriculo del facilitador.

En la pagina de avisos encontrards informacion relacionada con avisos

de ultima hora y que son de interés para el desarrollo del curso.
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En la pagina de contenido o unidades de conocimiento encontraras: las
cuatro unidades de conocimientos en que esta dividido el curso, si das click
en la umidad # 1. la que estamos probando, encontraras una pequena
introduccion al tema, luego los objetivos generales del curso v
seguidamente los objetivos especificos de la unidad en prueba.

En Ia siguiente pagina encontraras los contenidos de la unidad # 1, los

cuales estan ubicados en la parte superior y aparecen como:
Sociedad, Educacion, Sociologia y Sociologia de la Educacion, si te ubicas
con la flecha encima de ellos y das click, pueden entrar al contenido de cada
uno de estos temas, los cuales aparecen en forma de preguntas, si te vas a la
parte infertor derecha de la pagina y das click a explicacion y tendras el
desarrollo del contenido.

En cada pagina tienes en la parte inferior botones de: Anterior, indice,

actividades, evaluaciones, Bibliografia. Ca

Cuando quieras navegar por algunos de los botonés y/o contenidos, sélo
ubica la flecha encima del nombre al que quieres acceder y das click.

En las paginas de Actividades, Evaluaciones y Bibliografia, cuando das
click en ellas, aparece una ventana emergente que te dara el contenido de
cada pagina, debes esperar un poco que la pagina cargue.

En la pagina de actividades encontraras las estrategias de aprendizaje
seleccionadas para construir significados relacionados con los temas
sociedad, educacion, sociologia y sociologia de la educacién, la cual esta
claramente explicada, con la finalidad que tengas las indicaciones claras
para construir el conocimiento; aparece también una liga para entrar a los

grupos de discusion.
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En la pagina de evaluaciones aparece el plan de evaluacion, los criterios
para evaluar v los formatos de auto v coevaluacion. los llenards una vez
tinalizadas las actividades v los debes bajar al disco duro para responderlos
v mandarlos al tutor via correo electronico.

En la pagina de la bibliografia, aparecen las referencias bibliograficas
donde estan los contenidos de los temas a desarrollar, unos corresponden a
material teorico, otros a material disponible en Internet, a los cuales puedes
acceder al dar click a las direcciones que aparecen en pantalla.

Bienvenido a navegar por el curso, espero sea de tu agrado las
actividades que realizards para construir conocimientos.

Saludos Gladys Martinez.
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ANEXO F

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL CURSO: SOCIOLOGIA DE LA
EDUCACION, ADMINISTRADO EN FORMATO DE APRENDIZAJE
DISTRIBUIDO, ESPECIFICAMENTE PAGINA WWW

Este instrumento fue disefiado con la finalidad de que los participantes del curso
evaluen el conocimiento construido en uno de los temas desarrollados. Es un
instrumento anénimo donde se te pide que contestes cada una de las preguntas
de forma objetiva, precisa y muy sincera, asi se podran establecer los
correctivos necesarios para el mejor funcionamiento de cada uno de los
conocimientos construidos en el curso.

Recuerda que estas evaluando un Proyecto Tecnoldgico realizado por mi
persona para optar al titulo de postgrado Maestria en Tecnologia Educativa.

De antemano muchas gracias por tu participacion.

Gladys Josefina Martinez.
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Cuestionario

1. Explique Qué es la Sociedad?.

2. (Como funciona la sociedad?

3. {Quiénes la integran?

4. . ;Cual es su importancia?
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5. . (Cuales son las principales instituciones en la Sociedad?

6. . ,Como se relacionan las instituciones dentro de la Sociedad?

7. (Cualesla importancia de esta relacion?
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ANEXO G

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL CURSO: SOCIOLOGIA DE LA
EDUCACION, ADMINISTRADO EN FORMATO DE APRENDIZAJE
DISTRIBUIDO, ESPECIFICAMENTE PAGINA WWW

Este instrumento fue disefiado con la finalidad de que los participantes del curso
evaluen el funcionamiento del mismo en los aspectos que a continuacion se
sefalan. Es un instrumento anénimo donde se te pide que contestes cada uno
de los items de forma objetiva, precisa y muy sincera, asi se podran establecer
los correctivos necesarios para el mejor funcionamiento de cada uno de los
aspectos evaluados en el curso.

Recuerda que estas evaluando el Proyecto Tecnoldgico realizado por mi
persona para optar al titulo de postgrado Maestra en Tecnologia Educativa.

De antemano muchas gracias por tu participacién.

Gladys Josefina Martinez.

INSTRUCCIONES:
% Marca con una equis (X) la categoria correspondiente, de acuerdo a la

experiencia que has tenido en el desarrollo del curso.
% Debe ser o mas objetivo posible.

R Las categorias son:
SIEMPRE: indica que el item evaluado, se encuentra presente de manera

explicita en el desarrollo del curso.
ALGUNAS VECES: indica que el item evaluado, no siempre esta presente de

manera explicita en el desarrollo del curso.
NUNCA: indica que el item evaluado, jamas esta presente de manera explicita

en el desarrollo del curso.
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ITEMS / CATEGORIAS

SIEMPRE

ALGUNAS
VECES

—

NUNCA

OBSERVACION

DESARROLLO DE LOS CUATRO
{ ASPECTOS DEL APRENDIZAJE
. INTEGRAL.

|
i
|
|

I

i 1.Aprender a ser / desarrollo de valores.

1.1 Las actividades de aprendizaje vinculan
} el conocimiento con la experiencia
| personal.

!, 1.2. Las actividades de aprendizaje son
| reflexivas sobre los valores expuestos en
ias Intenciones del curso y |os propios.

1.3. Las actividades de aprendizaje

i promueven el desarrollo integral del ser
humano (fisico, emocional, mental y
espiritual).

1.4. Las actividades de aprendizaje
permiten desarrollar una conciencia de si
mismo, mis valores y mis metas.

1.5. Las actividades de aprendizaje
permiten auto-evaluar mi proceso de
aprendizaje, como una oportunidad de
reflexion y el ejercicio de mis valores.

1.6. Las actividades de aprendizaje me
permiten auto-evaluar los resultados de mi
aprendizaje como un ejercicio de
integracion de todo el proceso.

2.Aprender a Colaborar / Desarrollo de
actitudes:

2.1. Las actividades mantienen un
equilibrio entre el aprendizaje individual y
el aprendizaje grupal.

2.2. Las actividades desarrollan una
conciencia social y una sensibilizacién a
las necesidades de mi comunidad.

2.3. Las actividades generan un clima de
confianza y de respeto mutuo.

2.4 Las actividades de aprendizaje me
permiten relacionarme entre si con
participacién activa y apoyo mutuo.

2.5. Las actividades enriquecen la
evaluacion del proceso y resultados de mi
aprendizaje con la autoevaluacién y la
coevaluacion.

3. Aprender a Aprender / Desarrollo de
Estrategias de Aprendizaje:

3.1. El proceso de aprendizaje se
desarrolla en espacios diferentes: grupos
de discusion, trabajo grupal, trabajo
individual, etc.
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I . .
i 3.2. El proceso de aprendizaje avanza con
una estructura l6gica y ordenada. i

3.3. El proceso de aprendizaje desarrolla

mi pensamiento critico en procesos como
analisis, sintesis, transferencia del
conocimiento y evaluacion. i

3.4. El proceso de aprendizaje me permite
desarrollar estrategias de auto-aprendizaje.

3.5. El proceso de aprendizaje genera
herramientas que me facilitan organizar la
informacién como esquemas, graficos, etc. |

3.6. El proceso de aprendizaje me permite

expenimentar situaciones reales inciertas,

como reflejo de la realidad, que motiven la

busqueda de alternativas o soluciones de
roblemas.

4. Aprender a Hacer / Desarrollo de
Habilidades:

4.1. Se reflexiona sobre |a realidad a través
del analisis de problemas, estudio de casos
o0 situaciones actuales relacionadas con los
conocimientos tedricos.

4.2. Se abren espacios adecuados para la
interaccion y transformacion de la realidad.

4.3. Se incorporan herramientas
tecnolégicas que enriquezcan y faciliten mi
aprendizaje.

4 4. Se desarrollan habilidades en el
manejo de herramientas tecnologicas,
adecuadas al aprendizaje.

4.5. Se desarrollan habilidades que
enriquezcan una adecuada comunicacion
escrita.

4.6. Se desarrollan habilidades y
estrategias de investigacion donde se
aplican y generan los conocimientos.

4.7. Se integra el proceso de evaluacion
COmMo una experiencia mas de aprendizaje.

CONTENIDOS DE APRENDIZAJE DEL
CURSO:

1. Tiene claridad la Unidad desarrollada en
el curso.

2. Tiene sencillez el lenguaje de la Unidad.

3. Sientes precision en las instrucciones de
la Unidad.

4. Son concisos los contenidos de
aprendizaje.

5. Observas coherencia entre 10s objetivos,
actividades y evaluacion.

6. Existe secuencia logica en el tema
tratado.
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"7. Existe una secuencia légica en las
| actividades de aprendizaje.

8. Es motivante la Unidad del curso en
contenido y forma.

9. Te mantiene interesado.

i 10. Te reta a la busqueda de nuevos
| conocimientos.

1 11. Te invita a estar en el curso desde el
| principio_al fin,

! 12. Te sientes participe y autor de tu
| conocimiento y aprendizaje.

13. Es andragdgica la funcionalidad de la
Unidad del curso.

ASPECTO TECNOLOGICO:

1. Tienes facil acceso a las computadoras.

2. Conoces como acceder a tu curso.

3. Lograstes hacer las actividades de
aprendizaje.

4. Te parece sencillo el manejo de la
agina www.

5. Las instalaciones de las salas virtuales
son funcionales.

6. Las instalaciones de las salas virtuales
son agradables.

EL PERSONAL:

Técnico:

1. Te proporciona la informacién necesaria.

2. Es solicito a tus requerimientos.

3. Es cortés y amable en su atencion.

4. Te hace acatar el reglamento
establecido para el uso de la sala virtual.

5. Administra adecuadamente el uso de la
sala virtual.

6. Da acceso de manera ordenada a la
sala virtual.

Facilitador:

1. Te brinda el apoyo necesario.

2. Es solicito en responder a tus
requerimientos.

3. En las horas de asesorias te brinda
atencion.

4. Es cortés en su trato contigo.

5. Te esclarece dudas.

6. Es un lider.

7. Su forma de implementar el curso es
andragdgica.
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¢ Donde llevas a cabo tus actividades de aprendizaje?

Nucleo Casa Trabajo Cyber Café

Otros .

En lista cuales son los problemas mas comunes a los que te has enfrentado con este curso, del
uno al cinco en orden de importancia.

OR L=
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