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Impacto de la Evaluacion Formativa en el Rendimiento Académico del
Alumno en Educacion Media Superior

Resumen

El presente trabajo de investigacion tuvo como finalidad conocer de qué forma se llevan a
cabo las practicas de evaluacion formativa en la Prepa Tec Campus Santa Catarina. Se
llevé a cabo a través de un enfoque metodolégico mixto, ya que se realizaron dos estudios.
El primero de ellos con el objetivo de profundizar en las practicas de evaluacion de los
maestros y el segundo enfocado al impacto que estas practicas tienen en el desempefio de
los alumnos. Con el fin de recaudar los datos se siguié el procedimiento de un grupo de
investigadores que realizan esta investigacion en diferentes instituciones. Los instrumentos
que se utilizaron para recabar la informacién fueron dos cuestionarios, dos entrevistas
semiestructuradas y un formato de revision de productos académicos recabados. En
general, los resultados arrojan que las practicas de evaluacion formativa en la institucion se
llevan a cabo dia a dia. Principalmente a traves de la calificacion y retroalimentacion
oportuna de productos académicos y la comunicacién de resultados a través del sistema de
listas desglosadas. Los profesores son accesibles a los alumnos para aclarar dudas, y este
interés por su desempefio resulta motivador para ellos. A pesar del buen trabajo que se ha
hecho hasta ahora en la Prepa Tec Campus Santa Catarina, existen areas de oportunidad
como lo son las practicas de autoevaluacion y coevaluacion que en el departamento de
Ciencias Naturales, no se promueven. Los hallazgos de esta investigacion resultan de gran
impacto para la institucion, para futuras investigaciones y para enriquecer la informacién

que hay acerca del tema.



AGradeCiMUBNTOS. ......eiiiieeiie ettt ens 2
RESUMBN.....coiiii e e e 3
g To Lot OO TP 4
Planteamiento del problema...........ccooiiiiniii 8
1.1. Antecedentes del problema.............cceiiiiinii i, 8
1.2. Problema de INVeStigacCiOn...........cccceviieienee e 11
1.3. Preguntas de INVEStIQaCiON..........ccocvviieiiiie e 12
1.3.1. Preguntas €SPeCIfiCas.........cuvuiririierierieiiie et 13
1.4. Objetivos de INVESLIGACION..........ccoieiirieie e 15
1.4.1. ODJetivo general..........cocooieiiiiiiiieceee e 15
1.4.2. Objetivos eSPECITICOS. ......ccviiiieeiiecie e 15
1.5, JUSEIFICACION. ...ttt st e 17
1.6. Limitaciones y delimitaCiONeS.........ccovereireeieiie e 18
1.7. DefiniCiOn de tErMINOS.......cveierieieiieie st 20
ReVision de la LIteratura.........ccccocvieeieniie e 24
2.1. Objetivos de la evaluacion del aprendizaje.........cccceeevveieveinieniesinenn 24
2.2.TIP0S d€ BVAIUACION. ......cvieieiie ettt 28
2.2.1. DIAGNOSTICA. ...veiveevieieiie ettt e 28
2.2.2. SUMALIVAL ...eeuteitieetie ittt sttt st enaesnea s 30
2.2.3. FOIMALIVA. .....veivie et 32
2.3. Evaluacion formativa...........cccoeieiiieciiiee e, 35
2.3.1. ODJELIVO. ..ottt e e 35
2.3.1.1. Objetivo de la evaluacion formativa en el proceso de
aprendizaje 0 fFOrmacion.........ccovvveiinieeiiiece e 36
2.3.1.2. Objetivo de la evaluacion formativa en el proceso de
BNSEAANZA. ... eovveieie ettt st sa e 37
2.3.2. Papel de la evaluacion formativa...........cccccocevviviiiiieniencnie s 38
2.3.2.1. CaraCteriStiCas. ......cueruerueriereereeriseeriereee e erens 38
2.3.2.2. Utilidad y ética desde la perspectiva del docente.............. 42
2.3.2.3. Utilidad y ética desde la perspectiva del alumno............... 44
2.3.3. Toma de decisiones segin conocimiento que se busca evaluar..... 45



2.3.3.1. DECIAratiVO.....ccoeeeeeeeee e 46

2.3.3.2. Evaluacion del aprendizaje factual...........ccccovvvviiienenn. 46
2.3.3.3. Evaluacioén de aprendizaje conceptual..........cccccovvveviennnn. 47
2.3.3.4. Procedimental..........c.cccoueeeiiiiiiiiiice e 48
2.3.3.5. Actitudinal..........cooviiiiii i, 51
2.3.4. Practicas alrededor de la evaluaciéon formativa en el nivel medio
10 0T o USRS 52
2.3.4.1. Vinculacion practicas propias de la evaluacion formativa
con objetivos de aprendizaje........coccevvereeieiinninnienie e, 55
2.3.4.2. Productos SOlCItados.........ccceevvveeiiieiiiie e 56
2.3.4.3. Formas de trabajo alrededor de los productos................... 57
2.3.4.4. Resultados obtenidos..........ccccoeveeiiieiiiie e 59
2.3.4.5. Retroalimentacion..........ccccocveeveieeiicee e e, 60
2.3.4.6. Difusion de 10s resultados...........cccceevveiiecieecieeeiee e 61
2.3.4.7. Toma de decisiones en torno a la didactica....................... 63
2.3.4.8. Participacion del alumnado en estrategias de evaluacion.. 64
2.3.4.9. Autoevaluacion del aprendizaje.........ccccoocvverevenesnieannnn, 66
2.3.4.10. Coevaluacion del aprendizaje........cccccceeveveveeseiiecineenneas 67
2.3.4.11. Vinculacién de la evaluacion formativa con otros tipos
de BVAIUACION. ...t 67
2.4. Estado del arte de la evaluacion formativa............cccccoveeveenee. 70
2.4.1. Experiencias internacionales...........ccccocuevieiiiiiie e 70
2.4.1.1.Postura de organizaciones internacionales sobre la
evaluacion fOrmatiVa..........cceccveeeeieciicie e 70
2.4.1.2. Hallazgos a partir de investigaciones educativas.............. 74
2.4.2. Estudios y experiencias €n MEXICO..........ccoverereriesiiienennens 77
2.4.2.1. Concepcion sobre el proceso de evaluaciéon formativa...... 77
2.4.2.2. Regulacién y/o recomendaciones a la planta docente........ 81
2.4.2.3. Investigaciones sobre evaluacion formativa en el
LEITIEONIO NACIONAL ... .. veeveeeeeeeeee ettt e en e en s 83
O Y 1=1 (oo (o] [T £ VSO OO OO OO U OO UUUUUURT 88
3.1. Método de INVESHIGACION..........ccveiviieecie e e, 88
3.2. Poblacion, participantes y seleccion de la muestra.........c.cccccoveevevieenenn. 89
3.3. Marco CONEXIUAL..........ceeeviiiecieie e e 90
3.4. Instrumentos de recolecCion de datos...........cveeeeeveeeiieciieeeee e 91
3.5. Procedimiento en la aplicacion de instrumentos...........cccccoeevveveevieiecnneas 94
3.6. ANALISIS 08 AALOS......ccveiiieiiriectie ettt st r e eraeeaees 98



3.7, ASPECLOS BLICOS. .. evviveerieieriesieie et sie et et aes e e et sttt er e enee s 99

4, ANAlisis de resultados............ccooviiiicii e 101
I 1T [ T RO S R 101
4.1.1. Resultados de la Autoevaluacion sobre las propias practicas en
evaluacion del aprendizaje........c.oovevereieienie s 101
4.1.2. Resultados de Entrevista sobre practicas alrededor de la
Evaluacion FOrmMatiVa...........cccccoecieiie i e 107
4.1.2.1. Proceso de verificacion del aprendizaje...........cccccevvervenene. 107
4.1.2.2. Estrategias de evaluacion continua del aprendizaje........... 107
4.1.2.3. Resultados y retroalimentacion............cccecevvevnveieieninnn, 109
4.1.2.4. Instrumentos de evaluaCion.............ccccoeeevveeveeiecie e, 110
4.1.2.5. Recursos teCNOIOQICOS. .......cccvriieeiieeieeee e 110
4.1.2.6. Reajuste del programa segun los resultados de
evaluacion CONLINUAL..........ccevieiiiie e 110
4.1.2.7. Evaluacion DiagnOstiCa........cccceevrerienerieneie s, 111
4.1.2.8. Examenes 0 trabajos finales..........ccccoovieiiiicinniie e, 111
4.1.2.9. Deshonestidad AcadémicCa..........cccccvvevveveeviiieeiece e, 111
4.1.2.10. Autoevaluacion y Coevaluacion.............ccoceevveveienininnn, 112
4.1.3. Resultados de la Evaluacion de Productos Académicos................ 112
A S (o [T RSP ROPP 114
4.2.1. Resultados del Cuestionario sobre utilizacion de informacién...... 115
4.2.2. Resultados de Entrevista a alumnos............cccceveeiieciiiiiieniee e, 116
A R \V/ - T 1 - 1 PR 117
4.2.2.2. MBESEIA 2....oeecvvvie ettt 117
4.2.2.3. MABSEIA ...ttt 118
4.3. Cruce de datos de ambos eStUdIOS.........cceeiveiiiiiiiieiie e 118
TR 0] o 101 (U] o] g =TT SR SPRUR PR 123
5.1. Discusion de resultados...........ccccveveieiie s 123
5.2, ValIUBZ......oee et 127
5.2.1. ValIdEZ INLEINA....cuvieieiiiie sttt s, 127
5.2.2. ValidEZ EXIEINA. ......eeivie ettt ettt 128
5.3. Alcances Y HIMItACIONES. .......ccuiiiririe e 129
5.4. Propuestas de iNErVENCION. .......c.cuerveieieie it ere e e s eree e 131
5.5. Recomendaciones para futuros eStudios...........ccccvvveeiiecieeiieensie e, 133
5.6. CONCIUSIONES. ....cuiiiiiie ettt e sraeenae s 135



RT B EINCHAS. ..ttt e e e e e e e e e e nnnnnnnnnnn 139

APENAICES. ..ottt e ettt er e r e e 144
Apéndice A. Forma de consentimiento...........covvevririeninieeinneee e 144
Apéndice B. InsStrumento 00L..........ccooveieriiieienie e 145
Apéndice C. InStrumento 002..........cccovveiererieienenie e 158
Apéndice D. INStrumento 003...........cocoieiiiieniiieinise e e 163
Apéndice E. InStrumento 004..........cccuoveierierieiiie e 169
Apéndice F. INStrumento 005..........cooveeriireieie e 173
Apéndice G. Protocolo Instrumento 001..........cccoceveieniineeinnieie e 176
Apéndice H. Protocolo Instrumento 002...........ccocevvieniinieninnecie e 177
Apéndice I. Protocolo Instrumento 003..........c.ccoeveieviiienineeiieeie e 178
Apéndice J. Protocolo Instrumento 004...........ccooovveeiiieeiienicie e 179
Apéndice K. Protocolo Instrumento 005..........cccccevvieiinieeinnecie e 180
Apéndice L. Vaciado de datos generales de profesores, Instrumento
00 TSRS 181
Apéndice M. Vaciado entrevista con profesores, Instrumento 002......... 191
Apéndice N. Vaciado productos académicos, Instrumento 003............... 205
Apéndice O. Vaciado cuestionario alumnos, Instrumento 004................ 211
Apéndice P. Vaciado entrevista con alumnos, Instrumento 005.............. 225
Apéndice Q. Evidencias de productos recabados.............c.cccccveeieiiiennnnn. 233

AANIEXOS. ettt ettt r e e e b e e nanre et 245
1. Autorizacion de las autoridades de la prepa.........ccccceevviieeiniecinneennn, 245
2. Invitacion a maestras partiCipantes..........ocvevvereerereeriesesesreseees e, 247
3. Respuesta de las maestras a la invitacion.............cccocecveeeveeccccecene, 249
4. Cartas de consentimiento firmadas por maestros participantes............ 251
5. CUTICUIUM VIEBE.....eevie it 261



Capitulo 1. Planteamiento del problema.

En este capitulo se describe el planteamiento del problema de investigacion del
proyecto de Evaluacién Formativa. Se inicia con un recorrido por los antecedentes del
tema y codmo surge la problematica, haciendo mencion de algunos trabajos previos
realizados en el campo. Posteriormente se describe el problema de investigacién, a
través de la pregunta principal, las preguntas especificas, y los objetivos que de ellas se
desprenden.

También se presenta en este capitulo la justificacion de la investigacion, es decir,
cual es su importancia a nivel social y educativo, asi como la contribucion que se dara
en el campo de la practica educativa a partir de los resultados. Finalmente se presenta
la delimitacion del trabajo y algunas limitaciones u obstaculos que se han presentado
hasta el momento, asi como un glosario de términos que expone la definicién de

aquellos conceptos que se utilizaran con frecuencia a lo largo del trabajo.

1.1. Antecedentes del problema

La evaluacion del aprendizaje es un proceso indispensable para lograr los
objetivos de la compleja tarea de la educacion. A través de ella, y su aplicacién
continua y pertinente, es posible identificar las fallas y aciertos tanto de los docentes
como de los alumnos en el proceso de ensefianza-aprendizaje; Lo anterior permitird
reforzar lo necesario y hacer los ajustes necesarios segun las caracteristicas

individuales de los agentes educativos involucrados en este proceso.



La evaluacién del aprendizaje tuvo sus primeras practicas desde la antigiiedad.
Los fines de la misma eran valorar, diferenciar y seleccionar a los estudiantes.
Posteriormente se crearon los primeros tests a raiz de la necesidad de comprobar logros
individuales. EIl papel del evaluador en este periodo se limitaba a proporcionar el
instrumento de medicién (Escudero, 2003).

En los afios 50, Tyler publica sus ideas en las que establece que la evaluacion
educativa debe girar alrededor de objetivos de aprendizaje preestablecidos. Asi mismo,
habria de evaluar en funcion del cambio que ocurra en el estudiante. Estas ideas
permanecen en las teorias actuales, y fueron el detonante para que en los afios 70 se
caracterizaran por una gran expansion de investigaciones y nacimiento de diversas
teorias en el ambito de la evaluacion del aprendizaje.

En cuanto a los objetivos actuales de la evaluacion, Artiles, Mendoza y Yera
(2008), mencionan que no se trata solamente de actuar diferente, sino que hay que
pensar diferente también, y que aungue suene utdpico, la evaluacién debe ser valida,
objetiva y confiable ya que afecta directamente a los individuos involucrados. La
evaluacion debe servir a la funcién formativa de la educacion. Ante esto, las
organizaciones internacionales y los gobiernos de diferentes paises han hecho
esfuerzos para mejorar estas practicas a través de investigaciones que arrojan
resultados interesantes, asi como implementacién de practicas evaluativas mas
eficientes (OECD, 2007).

En los Gltimos afos, las pruebas de evaluacion tuvieron un auge en los Estados
Unidos y con el tiempo tuvieron efectos negativos al considerarse la prueba como

Unico instrumento de evaluacion. Por lo tanto, la evaluacion formativa se ve



amenazada si se limita a la evaluacion cerrada a través de tests y examenes. O bien, si
las técnicas didacticas se construyen en funcion de lograr estandares al momento de ser
comparados con otras escuelas.

En México, el Acuerdo namero 17 publicado por la Secretaria de Educacion
Pablica (2009), contiene las normas de los procedimientos que debe seguir la
evaluacion del aprendizaje en sus diferentes niveles y modalidades. En este acuerdo, se
enfatiza que la evaluacion es un proceso inherente de la educacion, indispensable para
evaluar el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje, la planeacion de los
programas educativos, para tomar decisiones en cuanto a la acreditacion de los
alumnos, incrementar la calidad de la ensefianza y colaborar con el disefio e innovacién
en los planes de estudio. Ademas, menciona que la evaluacion del aprendizaje debe
hacerse de forma continua a través de los procesos pedagdgicos adecuados.

En México, actualmente se aplican a la poblacidn estudiantil -en distintos
momentos-, cuatro instrumentos de evaluacion masiva con propositos diferentes: La
Evaluacion Nacional de Logro Académico en Centros Escolares (ENLACE), evalla el
rendimiento de cada estudiante que terminara la educacion media. EI Ceneval del
Examen Nacional de Ingreso a la Educacién Superior (EXANI), ayuda a las
instituciones en el proceso de admision. El examen de calidad y logro educativo
(EXCALE) y la Evaluacion Internacional de Alumnos de la OECD (PISA), evaluan el
sistema educativo nacional, EXCALE con alumnos por concluir la educacion media
superior y PISA con poblacion de 15 afios (Vidal, 2009). Aun con estos esfuerzos de
mejorar la calidad de la evaluacién del aprendizaje, el Sistema Educativo Mexicano

(SEM) sigue dejando mucho que desear, llegando a la necesidad de conocer mas sobre
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el tema de la evaluacion formativa e implementar sus practicas en el proceso educativo

de nuestro pais.

1.2. Problema de investigacién

En los Gltimos afios, México ha entrado a un proceso de modernizacién de su
economia, al integrarse a la globalizacion mundial; logrando una competitividad de su
aparato productivo siendo esto a través de la educacion, la ciencia y las nuevas
tecnologias. Ante esta nueva realidad que existe se requiere una transformacion
educativa. Por lo tanto, la educacion juega un papel principal por ser el medio a través
del cual se logran establecer los nuevos modelos educativos que permitan enfrentar los
retos mundiales que exigen en las personas el desarrollo de nuevas competencias para
adaptarse y tener éxito.

Hoy en dia el aprendizaje se basa en desarrollo de competencias que le permitan
al alumno enfrentar los retos que este mundo cambiante le presenta. Martinez y Blanco
(2010), mencionan que el reto principal de nuestro pais en cuanto al progreso de la
evaluacion educativa es la reconceptualizacion de las evaluaciones. Consideran
necesario que se fomente una cultura de la evaluacion entre todos los agentes
educativos que participan en el sistema educativo. Por ultimo, enfatizan en la
importancia que tiene la evaluacién con base en los resultados, para realizar una buena
retroalimentacion por parte del docente y que permita la participacién de los padres en

la vida académica de sus hijos.
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Contrario a los enfoques tradicionales que fomentan el aprendizaje memoristico,
que se presentaban con anterioridad, en donde los estudiantes se concentran en las
materias y contenidos mas féciles de memorizar, la evaluacién formativa va todavia
mas alla . En ella el estudiante tiene un rol dindmico y autocritico, convirtiéndose en
protagonista de su propio proceso de aprendizaje. El alumno habra de reflexionar sobre
aquellas estrategias que mayores beneficios le aportan en la construccion del
conocimiento.

En este nuevo contexto es de gran importancia el papel que desempefia el
docente y que hace necesario la modificacidn de su préactica educativa. Esta nueva
forma de concebir a la evaluacion implica el replanteamiento de los métodos, la
planeacién y la aplicacion de estrategias e instrumentos de valoracion que forman
parte del proceso de ensefianza-aprendizaje-valoracion. Por su parte, los estudiantes
habran de adquirir nuevas estrategias para aprender a aprender y a evaluar su

desempefio.

1.3. Preguntas de Investigacion

Partiendo de la definicién del problema que se describe en el apartado
anterior, se plantea una pregunta de investigacién principal, de la cual, a su vez, surgen
preguntas especificas. ¢En qué medida las diferentes practicas docentes alrededor del
proceso de evaluacion formativa impactan en el rendimiento académico de los alumnos

en la Prepa TEC Campus Santa Catarina?
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1.3.1. Preguntas especificas. Como es un estudio exploratorio es necesario realizar las

siguientes preguntas:

1. ¢Cuales son las diferentes formas de evaluacién formativa dentro de un proceso de
ensefianza aprendizaje en la Prepa TEC Campus Santa Catarina?

2. ¢Con qué frecuencia se llevan a cabo los procesos de evaluacion formativa en la
Prepa TEC Campus Santa Catarina?

3. Enocasiones, en los procesos de evaluacin intervienen grupos de profesores
quienes toman decisiones conjuntas sobre la manera de evaluar el aprendizaje de
los alumnos. Mas alla de simplemente proponer exdmenes departamentales, ¢cémo
este trabajo colegiado tiene un impacto en la parte formativa de la evaluacion en la
Prepa TEC Campus Santa Catarina?

4. ¢Como se relacionan las practicas de evaluacion formativa con los objetivos de
aprendizaje en sus distintos niveles en la Prepa TEC Campus Santa Catarina?

5. ¢Como los profesores utilizan su tiempo para llevar a cabo los procesos de
evaluacion formativa en la Prepa TEC Campus Santa Catarina?, ;qué tanto tiempo
le dedican y qué tanto ese tiempo esta relacionado con la calidad de
retroalimentacion que ofrecen?

6. ¢Como usan los profesores de la Prepa TEC Campus Santa Catarina diversos
recursos tecnoldgicos (si es que lo usan) en el proceso de evaluacion formativa?

7. ¢Como se traduce la evaluacién formativa a calificaciones que los profesores

reportan en la Prepa TEC Campus Santa Catarina?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢Cbémo los profesores de la Prepa TEC Campus Santa Catarina analizan los
resultados de un proceso evaluativo y toman decisiones orientadas a facilitar los
procesos de aprendizaje de los alumnos?

¢Como se comunican los resultados de la evaluacion formativa a los alumnos de la
Prepa TEC Campus Santa Catarina?

¢Cbémo se difunden los resultados derivados del proceso de evaluacién formativa a
la comunidad escolar de la Prepa TEC Campus Santa Catarina?

¢Cbémo impacta la evaluacion diagndéstica en la forma de hacer evaluacion
formativa en la Prepa TEC Campus Santa Catarina, y cdmo la evaluacion formativa
determina la manera en que se realiza la evaluacion sumativa en dicha institucion?
¢Qué diferencias existen entre las técnicas de evaluacion formativa que obedecen a
contenidos declarativos, procedimentales y actitudinales en la Prepa TEC Campus
Santa Catarina?

¢Como impactan los resultados de la evaluacion formativa en modificaciones que
el profesor de la Prepa TEC Campus Santa Catarina haga sobre su propio proceso
de ensefianza?

¢Cdémo lidian los profesores de la Prepa TEC Campus Santa Catarina con la
deshonestidad académica en los procesos de evaluacién formativa?

Aunque el profesor tiene un papel determinante en los procesos de evaluacion
formativa, también existen otras alternativas evaluativas como son la
autoevaluacién y la coevaluacion, en la que los estudiantes toman un papel mas
activo. ¢Como se llevan a cabo estos procesos de autoevaluacién y coevaluacion

desde una perspectiva formativa en la Prepa TEC Campus Santa Catarina?
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1.4. Objetivos de investigacion
Con base en la pregunta principal de investigacion y las preguntas especificas que de
ella se desprenden, se plantea un objetivo general del cual surgen a su vez, objetivos

especificos.

1.4.1. Objetivo general. Conocer en qué medida las diferentes précticas docentes
alrededor del proceso de evaluacion formativa impactan en el rendimiento académico de

los alumnos en la Prepa TEC Campus Santa Catarina.

1.4.2. Objetivos Especificos. Se establecieron los siguientes:

1. Conocer las diferentes formas de evaluacion formativa dentro de un proceso de
ensefianza aprendizaje en la Prepa TEC Campus Santa Catarina.

2. Determinar con qué frecuencia se llevan a cabo los procesos de evaluacion
formativa en la Prepa TEC Campus Santa Catarina.

3. Descubrir cémo impacta el trabajo colegiado en la parte formativa de la evaluacion
en los alumnos de la Prepa TEC Campus Santa Catarina.

4. ldentificar cbmo se relacionan las practicas de evaluacion formativa con los
objetivos de aprendizaje en sus distintos niveles en la Prepa TEC Campus Santa
Catarina.

5. Describir de qué forma los profesores utilizan su tiempo para llevar a cabo los
procesos de evaluacién formativa en la Prepa TEC Campus Santa Catarina asi
como la cantidad de tiempo que le dedican y qué tanto ese tiempo estéa relacionado

con la calidad de retroalimentacion que ofrecen.
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10.

11.

12.

13.

14.

Identificar como usan los profesores de la Prepa TEC Campus Santa Catarina los
recursos tecnoldgicos en el proceso de evaluacion formativa.

Descubrir como se traduce la evaluacion formativa a calificaciones que los
profesores reportan en la Prepa TEC Campus Santa Catarina.

Conocer cdmo los profesores de la Prepa TEC Campus Santa Catarina analizan los
resultados de un proceso evaluativo y toman decisiones orientadas a facilitar los
procesos de aprendizaje de los alumnos.

Descubrir como se comunican los resultados de la evaluacién formativa a los
alumnos de la Prepa TEC Campus Santa Catarina.

Descubrir como se difunden los resultados derivados del proceso de evaluacién
formativa a la comunidad escolar de la Prepa TEC Campus Santa Catarina?
Analizar el impacto de la evaluacion diagnostica en la forma de hacer evaluacion
formativa en la Prepa TEC Campus Santa Catarina, y cdémo la evaluacion formativa
determina la manera en que se realiza la evaluacion sumativa en dicha institucion.
Establecer las diferencias que existen entre las técnicas de evaluacion formativa
que obedecen a contenidos declarativos, procedimentales y actitudinales en la
Prepa TEC Campus Santa Catarina.

Describir como impactan los resultados de la evaluacion formativa en
modificaciones que el profesor de la Prepa TEC Campus Santa Catarina hace sobre
su propio proceso de ensefianza.

Conocer de que forma lidian los profesores de la Prepa TEC Campus Santa

Catarina con la deshonestidad académica en los procesos de evaluacion formativa.
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15. Determinar como se llevan a cabo los procesos de autoevaluacién y coevaluacion

desde una perspectiva formativa en la Prepa TEC Campus Santa Catarina.

1.5. Justificacion

La educacién en México es un tema que requiere atencion urgente. Las
deficiencias del sistema educativo del pais y la necesidad de contar con ciudadanos que
tengan una formacion integral en nuestra sociedad actual, hacen que el mejoramiento de
las practicas educativas y evaluativas sean prioridad para los gobiernos e instituciones
en cualquier nivel. Tal como menciona Ardavin (1995) en el articulo Educacion:
Soluci6n para México, “El mayor problema de nuestro pueblo es la falta de educacion y
su mayor miseria es la ignorancia de enormes porciones de su poblacién” (pag.12). La
mejora en la educacion es la clave para tener progreso en la sociedad, nuestro pais y el
mundo en general.

La evaluacién formativa es una herramienta necesaria para lograr los fines de la
educacion y es de gran importancia conocer en qué medida se aplican sus préacticas en
las instituciones educativas de México. El Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey, es una institucion educativa altamente reconocida a nivel
nacional e internacional. A nivel medio superior y superior, atiende a una poblacion
importante de alumnos de nuestro pais y es por esto que los resultados de este proyecto
de evaluacion formativa pueden ser de gran impacto.

Los hallazgos de esta investigacion han sido de gran beneficio para los maestros

y directores de la Prepa TEC Campus Santa Catarina, principalmente a los que forman
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parte del Departamento de Ciencias, ya que arrojaron informacion valiosa y precisa
acerca de sus préacticas de evaluacion formativa mismas que permitiran hacer propuestas
de mejora complementando las que han sido realizadas por la institucién. Como
consecuencia, los alumnos en general también se beneficiaron y tienen una mayor
oportunidad de contar con una educacion orientada a su formacion integral a través de
convertirse en participantes activos de su proceso de aprendizaje y evaluacidn.
Finalmente, la formacion integral de los alumnos en nuestro pais tiene un efecto directo
en una mejora a la sociedad en la que vivimos.

Como se vio en el apartado de la revision de literatura, muchos paises estan
haciendo investigacién acerca de la evaluacién formativa y su impacto en la educacion.
Este trabajo de investigacidn contribuy6 a un proyecto a nivel nacional, cuyos hallazgos
al ser publicados han beneficiado a otras investigaciones e instituciones a nivel

internacional.

1.6. Limitaciones y delimitaciones

El estudio de investigacion se llevara a cabo en la Prepa TEC Campus Santa
Catarina, que tiene su ubicacion fisica en la ciudad de Santa Catarina, al poniente de la
ciudad de Monterrey en el estado de Nuevo Ledn, México. Es una de las cinco
preparatorias que pertenecen a la Direccidn de Ensefianza Media del Instituto
Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, institucion de naturaleza privada.

La Prepa TEC Campus Santa Catarina tiene 15 afios funcionando con el

proposito de brindar educacién a nivel medio superior. Cuenta con un aproximado de
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1,500 alumnos, en su mayoria de estatus econdmico medio-alto y alto, que se
encuentran distribuidos en los seis semestres que dura la formacion académica de esta
preparatoria.

En la Prepa TEC Campus Santa Catarina, donde se llevara a cabo el presente
estudio, existen siete departamentos académicos: Espafiol, Matematicas, Ciencias
Sociales, Idiomas, Ciencias, Informatica y Desarrollo Integral. En esta ocasion, la
investigacion se realizara en el departamento de Ciencias, ya que anteriormente se
realizo en el departamento de Desarrollo Integral, Ciencias Sociales e Idiomas. Se
contara con la participacion de tres maestras del departamento de Ciencias que
imparten diferentes materias en diferentes semestres, y por cada una de las maestras,
participaran cuatro alumnos del mismo salon pero de diferente nivel de rendimiento
académico (uno de alto, uno de medio-alto, uno de medio-bajo y uno de bajo por cada
maestra).

La principal limitacion de este trabajo reside en que sera imposible generalizar
los resultados a toda la poblacidn de la Institucion, incluso, a todo el departamento de
Ciencias, ya que debido a los recursos humanos y de tiempo con los que se cuenta, €s
imposible realizar la investigacion en la totalidad de maestros y alumnos del
departamento y de la institucion.

Hasta ahora, se ha contado con una excelente respuesta por parte de las tres
maestras que se eligieron, pero en la aplicacion de los primeros instrumentos se
encontro el obstaculo de que los instrumentos de evaluacion en Ciencias son muy

precisos y hay poca préactica de evaluacion formativa por parte de los maestros.
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1.7. Definicién de términos

Evaluacion: acto de medir, ya sea las caracteristicas de un objeto, de un hecho o de alguna

situacion (Diaz-Barriga y Herndndez 2002).

Evaluacion del aprendizaje: Proceso dindmico, abierto y contextualizado que se
desarrolla a lo largo de un periodo de tiempo; no es una accién puntual o aislada. Tiene tres
caracteristicas esenciales que son: obtener informacion a través de la aplicacion de
procedimientos validos y fiables, formular juicios de valor a partir de los datos obtenidos
que fundamenten el analisis y valoracion de los hechos que se evalGan y tomar decisiones

segun la valoracién efectuada (Castillo, s/f).

Evaluacion formativa: tipo de evaluacion que se encamina a recolectar informacion de
manera continua para conocer el proceso de aprendizaje de los alumnos con el fin de
proporcionarles retroalimentacion para mejorar su aprendizaje y conocer su nivel de
desempefio, ademas de dar informacién al maestro para adaptar sus técnicas de ensefianza

a las necesidades de sus alumnos (Secretaria de Educacion Publica, 2009).

Evaluacion diagnostica: tipo de evaluacion que se lleva a cabo al inicio de un proceso
educativo con el fin de obtener informacidn precisa sobre el conocimiento previo de los
alumnos para hacer justes en la planeacidn de estrategias de ensefianza de un programa

(Secretaria de Educacién Publica, 2009).
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Evaluacion sumativa: tipo de evaluacién que tiene como fin verificar el grado de logro de
aprendizaje de los alumnos a partir de productos finales y establecer si alcanzaron los

requisitos para acreditar o no (Secretaria de Educacion Publica, 2009).

Proceso de ensefianza-aprendizaje: proceso que acompafia el desarrollo y formacion de
la personalidad hacia estudios superiores y requiere el disefio y aplicacion de estrategias
por parte de los maestros para lograr un papel activo del alumno a través del disefio y
aplicacion de practicas de evaluacion que proporcionan informacion del desempefio

(Blanco, s/f).

Aprendizaje formativo: se refiere al proceso de apropiacién de la experiencia histérico
social que ocurre a raiz de la interaccion con el maestro y el grupo en situaciones disefiadas
del proceso de ensefianza-aprendizaje, a través del cual el estudiante transforma la realidad
y a si mismo, haciéndose responsable del proceso y de los resultados. Las caracteristicas
del aprendizaje formativo son: personalizado, consciente, transformador, responsable y

cooperativo (Bermldez, 2001).

Contenido descriptivo: también llamados declarativos, son aquellos que hacen referencia
a contenidos factuales, como datos y hechos, y conceptuales, que se refieren a conceptos y

principios (Diaz-Barriga y Hernandez, 2002).

Contenido procedimental: se refiere al conocimiento de procedimientos, es decir,
aquellos conjuntos de acciones que se ejecutan de forma ordenada y se adeclan a ciertos

propdsitos y condiciones (Diaz-Barriga y Hernandez, 2002).
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Contenido actitudinal: se refiere al aspecto valorativo del conocimiento, al compromiso
personal y social que implica el saber. Se traducen en valores, normas y actitudes

(Cicarelli, 2006).

Objetivos de aprendizaje: lineas generales que orientan el trabajo del docente. Pueden ser

de caracter informativo o formativo (Zarzar, 1994).

Didactica de la evaluacion: el estudio, comprension y mejora de los procesos de

ensefianza y de aprendizaje (Castillo, s/f).

Retroalimentacién: en el &mbito educativo, se refiere a la entrega de informacién al
alumno acerca de su desempefio con el proposito de lograr un mejoria (Avila, 2009). La
retroalimentacion debe ser oportuna, pertinente y profunda (Diaz-Barriga y Hernandez

2002).

Autoevaluacion: tipo de evaluacion alternativa y complementaria a la evaluacion por parte
del docente que se da de forma individual desde los propios evaluados (Artiles, Mendoza y
Yera, 2008). Es la evaluacion que el alumno hace acerca de sus propias producciones,
gracias a las autoevaluaciones ellos logran un mejor autoconocimiento y exploracion de si
mismos, asi como también de las relaciones que tienen con los demas (Diaz Barriga y

Hernandez, 2002).

Coevaluacion: se refiere a la evaluacion de un producto realizada por el mismo alumno en

conjuncion con el docente y dentro de ella existe la evaluacion mutua, que se refiere a las
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evaluaciones que hacen los alumnos sobre las producciones de otros alumnos o grupos de
alumnos (Diaz-Barriga y Hernandez, 2002). Cada quien evalla a los demas y al mismo

tiempo es objeto de evaluacion de aquellos que evalua (Artiles, Mendoza y Yera, 2008).
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Capitulo 2. Revision de la Literatura

A continuacion se presenta el capitulo de revision de literatura, que tiene como
principal objetivo sustentar la teoria del tema sobre el cuél gira el trabajo de investigacion

que se realizo, es decir, la evaluacion formativa.

La ultima década se ha caracterizado por un incremento en el interés en este tema y
se han formulado diferentes teorias a raiz de las investigaciones que se han llevado a cabo.
En este capitulo se pretende dar una visidn global de la evaluacion del aprendizaje, su
evolucidn a través de la historia y especificamente describir las practicas de la evaluacion
formativa, asi como la postura de diferentes paises respecto a ella, principalmente en el

contexto de México que es el pais en donde se llevard a cabo este estudio.

2.1. Objetivos de la evaluacion del aprendizaje

Cuando se hace referencia al caracter del proceso de la evaluacién, se deben tomar en
cuenta las caracteristicas y esencia de ésta, a raiz de que se considera un proceso por su

propia naturaleza y no sélo por el hecho de que evalua el proceso de aprendizaje.

Este proceso se compone de diversas acciones y operaciones en cuanto a la
formulacion de objetivos del programa educativo. Se debe considerar el objeto que se
evalua, la forma en la que se va a recaudar la informacion, la elaboracion de un juicio a
partir de los resultados, la retroalimentacién que se da al sujeto involucrado y como se da
ésta. Asi mismo se debe de considerar la toma de decisiones que se derivan, la aplicacion

de las decisiones con el fin de hacer mejoras o ajustes y, por ultimo, la valoracion de los
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resultados de estas acciones. Para lograr cubrir todo lo que el proceso de evaluacion
implica, es necesario contar con diferentes recursos, procedimientos y fuentes , asi como
hacerlo a través de un equipo de trabajo que involucre a todos los agentes, desde el alumno
involucrado, el maestro, el tutor, los familiares y la institucion (Artiles, Mendoza y Yera,
2008).

Segun Diaz-Barriga y Hernandez (2002), cuando se hace referencia al concepto de
evaluacion, tendemos a relacionarlo con el acto de medir, ya sea las caracteristicas de un
objeto, de un hecho o de alguna situacion. Diaz-Barriga y Hernandez (2002), ademas de
reconocer actividades de estimacion cualitativa y cuantitativa en la evaluacién, la asocian

en su definicion con los seis aspectos que se describen a continuacion:

1.1dentificar los objetos, situaciones o niveles de referencia que se van a evaluar.

2.Determinar el criterios para la realizacion de la evaluacion segln las intenciones
educativas: 1. Criterio de realizacion (qué se espera de los alumnos) y 2. Criterio de
resultados (pertinencia, precision, originalidad y volumen de conocimientos
utilizados). Es decir determinar si se alcanzaron los conocimientos y en qué grado.

3. Sistematizar obtencion de informacion. Es decir, con qué vamos a evaluar.

4. Formular una representacion del objeto de evaluacion segun los datos obtenidos.

5. Emitir juicios cualitativos. Es decir, cdmo y qué tanto se han satisfecho los criterios
establecidos.

6. Tomar decisiones a partir del juicio construido. Es decir, el porqué y para qué de la

evaluacion.

La objetivos de la evaluacion del aprendizaje han cambiado a lo largo de la historia
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Tabla 1

segun su evaluacién y las investigaciones realizadas. Segun menciona Escudero (2003),

existen tres planteamientos que dividen las etapas de la evolucion de la evaluacion del

aprendizaje. La tabla 1 describe los tres planteamientos en una visién global.

Evolucidn historica de la evaluacion del aprendizaje.

Profesionaliza

cion

generacion de

“Juicio”

Etapa | Nombre segin | Nombre segin | Nombre segin Descripcién
planteamiento | planteamiento | planteamiento
de Madaus, de Cabrera de Gubay
Scriven, (1986) y Lincoln
Stufflebeam y Salvador (1989)
otros (1991) (1992)
12 Reformay Precedentes o Primera -Surge inquietud de comprobar logros individuales y
asi surgen los primeros examenes escritos.
Eficiencia 6 Antecedentes | generacion o
-Se desarrolla el testing.
Testing “Medicion”
-Nace interés por medir conductas humanas y crean
los primeros tests psicométricos.
-Evaluador: proporciona el instrumento de medicion.
22, Tyler e Nacimiento Generacién de | -Se estanca la aportacion de la evaluacién al servicio
de la ensefianza por la falta de planes de accion
Inocencia la viables.
“Descripcion” | -Ademas de la medicién, se emite un juicio basado en
objetivos a partir de la informaciéon obtenida.
-El cumplimiento de objetivos se evalta en el
desarrollo del alumno y permite evaluar la institucién
y el docente.
-ldeas de Tyler fueron clave para el surgimiento de las
corrientes de la evaluacion educativa de hoy.
32 Expansion y Desarrollo Tercera -Los tests de rendimiento dejan de ser la Unica técnica

de evaluacion y con esto inicia la evaluacién
alternativa.

-No solo se evalta el cumplimiento de objetivos, sino
también su valor.

-Los autores reconocen la apertura de la informacion
para tomar en cuenta posibles efectos aunque no sean
pretendidos inicialmente.
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Actualmente vivimos la cuarta generacion segiin Guba y Lincoln (1989), que se

basa en dos cosas para determinar qué informacion se debe recaudar:

1. Enfoque paradigmatico constructivista

2. Necesidades de los implicados en la evaluacion.

En cuanto a los objetivos actuales de la evaluacion, Artiles, Mendoza y Yera (2008),
mencionan que no se trata solamente de actuar diferente, sino que hay que pensar diferente
también, y que aunque suene utdpico, la evaluacion debe ser valida, objetiva y confiable ya
que afecta directamente a los individuos involucrados. Respecto a esto, los autores

mencionan que se evalla con fines de:

- Conocer cuéles objetivos de cierta etapa educativa han sido logrados por los
alumnos involucrados y en qué dimension han logrado desarrollar las capacidades
expresadas en dichos objetivos.

- Parabrindar a los profesores, tutores, alumnos y familiares de los alumnos la
informacidn necesaria para que puedan acompafiar en el proceso de ensefianza de
los involucrados.

- Para brindar a los alumnos las herramientas necesarias para su autoconocimiento y
la construccién de su autoestima.

Para finalizar este apartado se retoman las palabras de Addine (2004, citado
por Artiles, Mendoza y Yera, 2008) en donde plantea que en el contexto actual, la
evaluacion debe tener la capacidad de responder al proceso de ensefianza-aprendizaje

como promotora del cambio educativo siendo democratica, formativa, cualitativa,
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investigativa y sistemética. Ademas, la evaluacion debe también tomar en cuenta la
revalorizacion de errores y contemplar indicadores que garanticen su objetividad.
Finalmente, la evaluacidn ha de promover practicas significativas como la
coevaluacion y la autoevaluacién como instrumentos para lograr el cambios

significativos en la educacion.

2.2. Tipos de evaluacion

Segun sus objetivos, existe una amplia clasificacion de los tipos de evaluacion del
aprendizaje. La clasificacion que se utilizara en este trabajo, es aquella que las distingue
segun el momento en que se introducen en el proceso. Las tres modalidades son necesarias
para obtener una valoracion global y objetiva y se complementan unas con otras (Diaz-
Barriga y Hernandez 2002).Se describiran a continuacion la evaluacion diagnostica,

sumativa y formativa.

2.2.1. Diagnostica. La evaluacion diagnostica es también conocida como
evaluacion predictiva. Este tipo de evaluacion se realiza antes de que empiece un proceso
educativo. Existen dos tipos: prognosis y diagnosis. La primera se utiliza cuando se hace a
todo un grupo y la segunda cuando se lleva a cabo con un alumno en particular (Jorba y

Casellas, 1997, citados por Diaz-Barriga y Hernandez, 2002).

Segln Rosales (1991, citado por Diaz-Barriga y Hernandez, 2002), la evaluacion

diagndstica puede ser:

A. Inicial: se efectta antes de algun proceso educativo. Tiene dos funciones: una para

obtener informacion de las capacidades cognitivas generales y especificas de los
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estudiantes segun el programa al que van a entrar y otra para valorar los conocimientos

previos de los alumnos en beneficio del logro de aprendizajes significativos.

B. Puntual: se realiza en distintos momentos antes de que empiece un proceso educativo.
Puede hacerse en grupo o de forma individual. Su funcion principal es identificar y utilizar
los conocimientos previos de los alumnos después de alguna clase o tema, segin se

considere necesario, asi como para hacer adaptaciones en el programa.

Segun el alumno, la evaluacion diagndstica puede servirle para ser mas conscientes
de lo que saben o creian saber, a reconocer sus formas de razonar y qué se le dificulta en
algunos temas y asi saber en donde esta parado en comparacion con el programa al que va

a entrar (Rosales 1991, citado por Diaz-Barriga y Herndndez, 2002).

La funcion diagnostica de la evaluacion, segun menciona Quifiones (2004), facilita el
aprendizaje significativo a través del conocimiento de la situacion en la que se encuentra el
alumno en cuanto a conocimientos y contexto. Define la situacion real y las posibles
causas. A partir de una evaluacion diagnostica se pretende saber cual es el estado
cognoscitivo y actitudinal de los alumnos para poder hacer ajustes en el proceso de
ensefianza segun sus caracteristicas, expectativas, nivel de motivacion, nivel académico e

intereses.

Para poder anticipar qué se puede esperar de cada sujeto o grupo de alumnos asi
como el tipo de ayuda que pueden llegar a necesitar en su proceso de desarrollo académico
y personal y darles las herramientas para que ellos mismos sepan buscar ese apoyo, es

importante hacer el diagndstico de sus condiciones (Quifiones, 2004).
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Segun Coll y Onrubia (1999, citados por Diaz-Barriga y Hernandez, 2002) en la
evaluacion diagndstica, las funciones pedagdgica y social no pueden ser separadas, ya que
sus resultados pueden servir para tomar decisiones en cuanto a la adaptacion del programa
educativo que va a comenzar y las diferentes caracteristicas psicopedagdgicas de los
alumnos, asi como para determinar qué alumnos son candidatos para entrar en un programa

u otro, y cuéles no.

2.2.2. Sumativa. La evaluacién puede adoptar dos funciones distintas: 1. La
evaluacion sumativa, que se refiere al proceso orientado a probar qué tan eficaz esta
resultando un programa con el fin de tomar decisiones acerca de su progreso y continuidad,
y 2. La evaluacién formativa, que hace referencia a la calificacion del proceso de
evaluacion al servicio de un programa con la finalidad de proponer mejoras en el mismo

(Scriven 1967, citado por Escudero, 2003)

La evaluacién sumativa llamada también evaluacién final ya que se hace al final de
un proceso educativo, es por tanto aquella a la que se recurre con mas frecuencia en el
ambito escolar. Su principal objetivo es verificar qué tanto se han cumplido las metas de un
programa educativo. Gracias a esta evaluacion se obtiene informacidn que arroja
conclusiones importantes sobre el éxito y eficacia del proceso educativo que se llevé a

cabo (Diaz-Barriga y Hernandez, 2002)

A diferencia de la evaluacién diagnoéstica, en donde la funcion social y la funcién
pedagdgica van de la mano, en la evaluacidn sumativa la funcién social generalmente tiene

mayor importancia ya que a partir de ella, se toman las decisiones que tienen que ver con la
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calificacién, la acreditacion y la certificacion. A pesar de esto, menciona Diaz- Barriga y
Hernandez (2002) que a pesar de que hemos de reconocer que la evaluacion tiene una
funcion social importante, también hay que dejar claro que la evaluacion sumativa no
forzosamente es equivalente a acreditacion. Ademas, la evaluacion sumativa también
influye en ciertas decisiones que corresponden a la funcién pedagdgica, que afectan tanto

al proceso educativo como al alumno en particular.

Coll y Martin (1993, citados por Diaz-Barriga y Herndndez, 2002) sefialan que es tan
equivocado confundir evaluacién sumativa con acreditacion como separarlas por completo,

ya que la acreditacion es necesaria para concluir ciclos educativos.

Coll y Onrubia (1999, citados por Diaz-Barriga y Herndndez, 2002), sefialan cinco

propuestas para reforzar la funcion pedagogica de la evaluacion sumativa:

1. Ligar la evaluacion sumativa de los aprendizajes con la evaluacion del proceso de
ensefianza- aprendizaje y asi lograr que los resultados de la evaluacion sumativa influyan

en las mejoras o adaptaciones que se le hagan a dicho proceso.

2. Uso constante y sistematico de la evaluacién sumativa para unidades pequefias del
proceso instruccional, para asi promover regulaciones proactivas para las proximas
unidades de aprendizaje y simplificar el uso de estrategias de autorregulacion en los

alumnos.

3. Fomentar la participacion de los alumnos en la evaluacion a través de instrumentos,

situaciones o técnicas especificas.
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4. Comunicar los resultados a los padres de forma que se disminuya la importancia que se

le da a la acreditacion.

5.Que la funcidn acreditativa de la evaluacion sumativa sea tomada en cuenta solamente al

final del ciclo educativo.

2.2.3 Formativa. La evaluacion formativa busca regular el proceso de ensefianza-
aprendizaje con el objetivo de hacer ajustes 0 mejoras a los procesos educativos para
impulsar el aprendizaje de los alumnos involucrados (Allal, 1979; Jorba y Sanmarti, 1993;

Jorba y Casellas, 1997, citados por Diaz-Barriga y Hernandez, 2002).

La finalidad de la evaluacién formativa es puramente pedagdgica, diferencia de la

sumativa y la diagndstica.

Mencionan Diaz Barriga y Hernandez (2002) que en los afios sesenta M. Scriven
establece que el proceso de aprendizaje es un proceso continuo que debe ser reestructurado
segun los resultados de los alumnos y por lo tanto debe supervisarse y ajustarse al objetivo
pedagdgico. Esta idea, resta importancia a la calificacién y brinda mayor atencién al
proceso de ensefianza-aprendizaje, identificar las fallas o los obstaculos y solucionarlos
con nuevas técnicas didacticas. “La evaluacion formativa se realiza concomitantemente
con el proceso de ensefianza- aprendizaje por lo que debe considerarse, mas que las otras,
como una parte reguladora y consustancial del proceso.” (Diaz Barriga y Hernandez, 2002,

p.406).

Segun Diaz Barriga y Hernandez (2002), en la evaluacion formativa es importante la

forma en la que los alumnos logran las construcciones de las representaciones, de dénde
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vienen dichas representaciones, sus caracteristicas y el grado de complejidad que tienen, lo
que se puede decir que corresponde al nivel cualitativo de la relacion entre los

conocimientos previos y los nuevos que se esta logrando en el programa educativo.

Segun Diaz-Barriga y Hernandez (2002), existen tres modalidades de evaluacion
formativa que se utilizan para regular el proceso ensefianza-aprendizaje: la regulacion
interactiva, la regulacién retroactiva y la regulacion proactiva. A continuacion se describe

brevemente cada una de ellas.

1.Regulacion interactiva: Ocurre junto con la instruccion. En ella, la regulacion
puede ser inmediata, debido a la comunicacion entre maestro y alumnos. La regulacion
puede ser mas enriquecedora debido a las diferentes formas comunicativas que llega a
tener. A través de intercambios y estrategias discursivas es posible para el maestro

observar y dar seguimiento a las representaciones construidas por los alumnos.

La regulacion interactiva se realiza por medio de técnicas de evaluacion de tipo
informal, por ejemplo: observaciones, entrevistas, didlogos. Estas pueden llevarse a cabo
mediante la evaluacion y de la coevaluacion con el profesor, y de la autoevaluacion y la

evaluacion entre los mismos compafieros.

2.Regulacion retroactiva: consiste en programar actividades de refuerzo después de
realizar una evaluacién puntual al final de un periodo de instruccion. La regulacion se hace
con el proposito de reforzar lo que no se ha aprendido como se pretendia y solventar las

dificultades que se encuentren.

Existen diferentes formas de dar esta regulacion. Se pueden repetir los ejercicios que
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ya hizo todo el grupo o repetir el proceso de una forma sintetizada. Una tercera opcion,
sugerida por Jorba y Casellas (1997, citados por Diaz Barriga y Hernandez, 2002) puede
ser citando a los alumnos una hora por semana, divididos segun las dificultades que
presenten y segun la informacidn obtenida con entrevistas, establecer las formas de

regulacion que convenga utilizar con ellos.

3.Regulacion proactiva: su objetivo es contemplar actividades futuras de instruccion
para los alumnos para reafirmar o profundizar lo que se aprendié en el caso de aquellos
alumnos que no tuvieron problemas graves en el periodo o buscar superar los obstaculos

para aquellos alumnos que si los hayan tenido.

Para proporcionar los distintos tipos de regulacién se requiere del uso de formas
alternativas de evaluacion y el personal de las instituciones consideran que es imposible de
financiar, a lo que Jorba y Casellas, (1997, citados por Diaz Barriga y Hernandez, 2002)
responden que se deben equilibrar las formas de evaluacion formal e informal, que la
regulacion interactiva viene a la par del acto de ensefiar y que hay que buscar otras
técnicas didacticas que faciliten la evaluacion formativa, tal como la evaluacion y la

coevaluacion.

Segun Diaz Barriga y Hernandez (2002), la evaluacion formativa es parte integral del
proceso de ensefianza-aprendizaje debido a que esta enriquecida por los aportes del
constructivismo. Es por esto que puede realizarse de forma continua en el curso o de forma
periddica, tomando en cuenta que se deben regular los procesos de construccion de los

alumnos para ubicar en donde se encuentran en relacién con los objetivos del programa en
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el que estan, asi como qué tan eficientes estan resultando las experiencias y estrategias
pedagogicas que el maestro ha llevado a cabo en relacion con el aprendizaje adquirido por
los alumnos y que busca que al final los alumnos puedan manejar los contenidos

aprendidos por su propia cuenta.

2.3. Evaluacién formativa

2.3.1. Objetivo. Artiles, Mendoza y Yera, (2008) mencionan que uno de los
objetivos de la evaluacién es detectar dificultades o errores, analizar las causas de ellos y
decidir de qué forma se van a corregir. Ademas, investigaciones recientes se han dedicado
también a describir aquellos obstaculos con los que los alumnos se enfrentan y las posibles
razones de que éstos aparezcan, asi como la importancia de que el mismo alumno sea

capaz de reconocerlos, entenderlos, y definir qué es lo que tiene que hacer para superarlos.

Particularmente en referencia a la evaluacion formativa, Boyd (2001), establece que
el objetivo de la evaluacion formativa es ayudar a los maestros a direccionar y
redireccionar la ensefianza con la finalidad de mejorar el aprendizaje de los alumnos y asi
reducir en la medida que sea posible, las brechas existentes entre lo que se pretende

ensefiar y lo que en realidad se aprende.

En base a las necesidades educativas actuales, la evaluacion debe girar alrededor del
alumno, para que ésta sirva como una herramienta para lograr la esencia de la educacion
que es preparar a los alumnos para pensar, decidir y actuar por ellos mismos y de forma

congruente.
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2.3.1.1. Objetivo de la evaluacién formativa en el proceso de aprendizaje o
formacion. Para lograr que la evaluacion sea de calidad y es de gran importancia
vincularla con el proceso de ensefianza aprendizaje. Citando a Alvarez (2001, p. 12),
“debemos reconocer que una buena ensefianza contribuye positivamente a hacer bueno el
aprendizaje; y que una buena actividad de ensefianza y de aprendizaje hace buena la

evaluacion”.

Es importante también distinguir el concepto que aprendizaje formativo, que puede
definirse segun Bermudez (2001), como un proceso personolégico, responsable,
consciente, de autorregulacion, que se construya por el mismo alumno seguin su contexto, y
que se hace posible gracias a la interaccion entre profesores, alumnos y otras instituciones
de apoyo, a través del cual los alumnos alcanzan cierto crecimiento académico y personal.
Las caracteristicas que definen la esencia del aprendizaje significativo segiin Bermidez

(2001) son: personalizado, consciente, transformador, responsable y cooperativo.

Por lo tanto, cuando se evalla un aprendizaje, se evalla automaticamente la
ensefianza que se llevo a cabo. No es posible evaluar Gnicamente la ensefianza o
Unicamente el aprendizaje, se evallan los procesos de ensefianza y aprendizaje, ya que la
informacion que se obtiene de evaluar un aprendizaje, siempre es Gtil para que el maestro
haga ajustes en sus técnicas didacticas y planes de ensefianza, asi como para que los tutores
puedan detectar en qué estan fallando los alumnos y poder brindarles el apoyo que

necesiten.

El proceso de ensefianza-aprendizaje en su totalidad a la par del proceso de
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evaluacion, ha sido transformado a partir de las diferentes teorias que apoyan un enfoque
que en realidad estimule la capacidad de aprender de los alumnos y los tome en cuenta en

su totalidad.

Respecto a esto, Artiles, Mendoza y Yera, (2008) concluyen que el cambio se ha
dado a partir de una ensefianza relativamente pobre, en la que se pretendia transmitir
conocimientos al alumno y medir los resultados con la evaluacion, hasta llegar a una
evaluacion de carécter formativo basada en una epistemologia cualitativa, en la que se

toma en cuenta al alumno involucrandolo como agente activo.

Asi, la evaluacién emerge en el proceso de ensefianza-aprendizaje como un “proceso
de emision de un juicio de valor acerca de un proceso de aprendizaje para tomar decisiones
en la relacion alumno-profesor-contenido de la ensefianza”, retomando las palabras de
Nieves y Guerra (2005, citados por Artiles, Mendoza y Yera, 2008, p.6), aunque también
es cierto que no todos los sistemas educativos han logrado esta vision tan amplia del

proceso.

2.3.1.2. Objetivo de la evaluacién formativa en el proceso de ensefianza. Seguin
mencionan Diaz-Barriga y Hernandez (20002), es importante recordar que la evaluacion
formativa es totalmente necesaria para realizar el ajuste de la ayuda pedagdgica, que a su
vez es imprescindible para lograr un proceso de ensefianza exitoso y que Unicamente es
posible a través de actividades continuas de observacion para saber si se esta logrando lo

que se establecio y si estan ocurriendo los progresos esperados en el aprendizaje.

Cuando gracias a la informacidn que se obtiene de la evaluacion formativa se
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considera que las actividades o estrategias de ensefianza no estan dando los resultados

esperados con base en los objetivos del programa, es necesario hacer ajustes.

2.3.2. Papel de la evaluacién formativa. Como se menciond en el apartado
anterior, la evaluacion formativa juega un papel importante en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. A continuacion se exponen las caracteristicas que segun algunos autores, debe
tener este tipo de evaluacion, asi como la funcion que cumple desde la perspectiva del

docente y del alumno.

Castillo (2000), menciona que la evaluacion tiene una triple finalidad que radica en
la valoracion del aprendizaje, la orientacion sobre el aprendizaje y por lo tanto, orientacion
sobre el funcionamiento del sistema educativo. Para lograr que la evaluacién cumpla con

su papel, se deben de cumplir los siguientes pasos:

1. Obtener informacion a través de procedimientos validos y fiables.
2. Formular juicios de valor en base a los datos obtenidos.

3. Tomar las decisiones convenientes.

2.3.2.1. Caracteristicas. Boyd (2001) presenta una lista de caracteristicas que la
evaluacion formativa debe de tener, propuesta por Angelo y Cross (1993) e incluye que la
evaluacion formativa debe ser: centrada en el alumno, dirigida por el docente, debe
depender de la participacion activa de los alumnos, es particular del contexto en la que se

desarrolla, continua, sistematica y efectiva.

Ademas, segun Artiles, Mendoza y Yera, (2008), la evaluacion, para que cumpla con

su funcién formativa y orientada a la mejora continua, debe pasar de:
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- Una epistemologia del producto a una epistemologia del proceso. Esto quiere decir que la
atencién ya no se centra en el producto del aprendizaje, sino que se centra en el proceso
mediante el cual el alumno aprende, asi como los cambios que el maestro puede hacer para
mejorar su proceso de ensefianza y de esta manera, se vuelve més importante el conocer

cémo aprende el alumno, hasta donde puede hacerlo y qué necesita para

aprender mejor, en vez de preocuparse por qué conocimientos sabe y cuales fracaso en

aprender.

- Ser concebida como una accion independiente del proceso ensefianza-aprendizaje a ser

reconocida como parte de éste.

-Cambiar el caracter pasivo por parte del estudiante a uno activo, el cual le permita ser

agente participativo en la valoracion de su proceso educativo.

Ademas, la evaluacion formativa debe ser de caracter continuo, el cual permita ir de
la mano del alumno en su desarrollo, mas alla de Gnicamente atender las situaciones

aisladas como los exdmenes y calificaciones.

Como producto del carécter continuo de la evaluacion formativa, Artiles, Mendoza y
Yera (2008), describen tres momentos especificos que ésta tiene, ya que se aplica durante
todo el proceso educativo y de manera sistematica segun las estrategias que se crean mas
convenientes dependiendo de la institucién. A continuacidn se describen las caracteristicas

de la evaluacion formativa en cada uno de sus momentos:

1. Antes: la evaluacion inicial tiene funciones de diagndstico cuando es de forma
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individual y de prondstico cuando es en grupo. Su propdsito es dar informacion en cuanto a
donde se encuentra el alumno al iniciar un proceso educativo segun los conocimientos que
ya tenia, sus habitos de estudio, sus experiencias y contexto, su forma y estrategias para
razonar, , experiencias personales y sus actitudes. En este momento, la evaluacién

formativa sirve para adaptar o reajustar objetivos en caso de encontrarse necesario.

2. Durante: es evaluacion del proceso con fines de regulacion pedag6gica, manejo de
errores y reafirmacion de éxitos. Se trata de valorar el comportamiento de los alumnos en

base a los objetivos fijados segln la informacion que los datos proporcionen.

La informacidn procesual es permanente y gracias a su realizacion es posible tener un
control de los resultados, de las anomalias que puedan surgir y de la solucién oportuna que

se les pueda dar a éstas.

Es en este momento de la evaluacién en que se cumple principalmente con la funcién
formativa, ya que implica la obtencion de informacion a lo largo de todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje, en todo momento hay que saber cudl es la situacion del alumno y
poder tomar las decisiones de mejora o hacer los ajustes pertinentes. Permite, entonces,
corregir cualquier disfuncion a tiempo y también exponenciar los éxitos detectados y poder

lograr los objetivos planteados, a pesar de que sean modificados en el proceso.

En esta etapa, es importante mencionar la perspectiva que se tiene en la evaluacion
formativa en cuanto al error. Los errores de los alumnos en vez de ser castigados, se
valoran para poder identificar la calidad de representaciones y estrategias que el alumno

esta siendo capaz de construir y poder determinar qué les falta para poder mejorar y
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acertar. Los errores de los alumnos son una herramienta para dar con las fallas u obstaculos
del programa en servicio del proceso de ensefianza-aprendizaje. Respecto a esto, De la
Torre (2002) menciona que a lo largo del proceso de evaluacion, el error se ha considerado
como un resultado sancionable, y que es necesario cambiar esta perspectiva en la
evaluacion formativa, ya que la reflexion de los desaciertos y fallas puede provocar un
aprendizaje mas profundo y significativo que el que se obtiene con el estudio. Segun este
autor, la informacidn obtenida en el proceso evaluativo debe cumplir con fines de
orientacion y no de sancidn, y que para esto, en vez de contabilizar el nimero de errores

que se tienen, hay que poner atencién en la naturaleza de los mismos.

Ademas de tomar en cuenta los errores, en la evaluacion formativa, se busca de igual
manera recalcar los logros de los alumnos, también existe un interés por enfatizar y valorar
los aciertos o logros que los alumnos ya que de esta forma, ellos reafirman lo aprendido y

se familiarizan con los criterios con los que se les esta evaluando.

De nada serviria, en el proceso educativo, esperar hasta la etapa final para enterarse
que no se lograron los objetivos, ademas el funcionamiento de la institucion afecta la
formacidn de los alumnos v si el centro funciona de forma inadecuada, se puede dafiar la
formacidn de los alumnos de forma irreversible, asi que es indispensable que se trabaje en

conjunto con maestros, padres, tutores y alumnos en la evaluacion

3. Después: la evaluacion final se enfoca a balancear los resultados, su principal funcion es
rendir cuentas. En este momento es cuando la evaluacién se topa con la funcion social y

pedagdgica al mismo tiempo, ya que debe dar informacion de su conclusion a los
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estudiantes, padres, instituciones y sociedad, y al mismo tiempo puede utilizarse con fines

de mejora del proceso ensefianza-aprendizaje.

Por lo tanto, Artiles, Mendoza y Yera (2008), enlistan los aspectos que
concretamente deben ser evaluados en este tipo de evaluacion formativa y son: la medida
en la que el alumno desarrolla las capacidades establecidas como objetivos de la etapa
educativa en la que esta involucrado, en qué grado domina los contenidos basicos sobre los
que va a edificar aprendizajes nuevos en el futuro y que estan establecidos en los criterios
de evaluacidn, las caracteristicas particulares de la forma de aprender de cada alumno y su

comportamiento civico-social tanto dentro como fuera de la institucion.

2.3.2.2. Utilidad y ética desde la perspectiva del docente. Sin duda, el papel del
maestro en la evaluacién es fundamental para que esta pueda cumplir con su funcién
formativa y logre alcanzar los objetivos de apoyar al alumno en su proceso educativo
obteniendo aprendizajes significativos y siendo participe tanto de su aprendizaje como de

su evaluacion.

De la Torre (2002), considera que dependiendo del maestro, la practica evaluativa
puede adquirir estilos particulares, ya sea en la forma en que se recoge la informacién, en
el juicio que se elabora a partir de ella y en la respuesta que se da. A esto lo denomina:
estilo evaluador. El estilo evaluador, segtin De la Torre (2002), se define segn dos
dimensiones, que son: la cultura evaluativa y las caracteristicas personales del evaluador.
Asi que independientemente de las caracteristicas propias de la evaluacion, esta varia

segun cada profesor.
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Artiles, Mendoza y Yera (2008), definen que la mision del docente en la evaluacion
formativa es dar a sus alumnos un juicio especifico acerca de su desempefio,
independientemente del instrumento que utilicen para evaluar, y de igual forma confrontar

este juicio con el que los alumnos tienen acerca de su proceso de aprendizaje.

Es de gran utilidad incluir en los exdmenes o actividades algunos reactivos
destinados a la autoevaluacién de las respuestas a las demas preguntas, para que de esta
forma el profesor pueda tener una idea de qué tanto conocimiento tienen sus alumnos

acerca de la calidad de su desempefio.

En cuanto a la participacion del profesor, Artiles, Mendoza y Yera (2008), describen

las siguientes caracteristicas que debe de tener la evaluacion:

- Se deben dar en un contexto, que facilitara la aplicacion de conceptos, nunca ejercicios

aislados.

-Proporcionar situaciones reales que ademas de situar a los alumnos en un contexto,

aumenten su motivacion a través del sentido de utilidad que brindan.

-Los ejercicios deben basarse en tareas especificas que permitan el logro de un producto u

objetivo.

-Las actividades evaluativas deben dar lugar a la retroalimentacion interna y externa y no

nada mas utilizarlas como castigos o formas de control.

-Las valoraciones en su totalidad se deben transformar en una calificacion o ponderacion

que sea indicador del esfuerzo y del progreso que haya hecho el estudiante.

43



-Las valoraciones y calificaciones deben complementarse con la triangulacion, es decir,
autoevaluacidn, coevaluacion y heteroevaluacion, asi como incluir los criterios y

especificaciones que requeriran la negociacion.

El papel del profesor debe incluir tener un buen control sobre las actividades
evaluativas y el registro de sus resultados, ya que es muy importante darselos a conocer a
los alumnos, al tutor y a los padres para que los analicen y sean participes de las
intervenciones que se necesiten para mejorar, o bien, para reconocer el éxito cuando lo

hay.

2.3.2.3. Utilidad y ética desde la perspectiva del estudiante. Es importante analizar
el papel que juega el estudiante en la evaluacion formativa, ya que, como se menciono
anteriormente, este tipo de evaluacion busca involucrar al alumno en este proceso, hacerlo
consciente de su aprendizaje y por consiguiente de su evaluacién, logrando que participe

activamente en ella.

Por lo tanto, como afirman Artiles, Mendoza y Yera (2008), los cambios que se
hacen en las practicas de los docentes, vienen de la mano con cambios en los habitos de
evaluacion del aprendizaje de los alumnos, como lo es el hecho de involucrar otros
miembros de la red social del alumno como lo son los familiares. De esta forma, “al
alumno visto como ente social, protagonista y resultado de las maltiples interacciones en
las que se ve involucrado, se socializa y al mismo tiempo se individualiza y auto realiza”

(Castellanos, 2001, citado por Artiles, Mendoza y Yera, 2008).

La evaluacién formativa, tiene como finalidad el desarrollo potencial que cierto
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alumno ha logrado alcanzar, enfocandose en el proceso y no solamente en el producto. La
evaluacion entonces, deja de ser un fin y acta como un medio para dar seguimiento y
continuidad al proceso educativo. Bermudez (2001), relaciona que el aprendizaje formativo
esta relacionado con el crecimiento personal contextualizado, lo que significa que van de
acuerdo a las lo que se espera del alumno al terminar un ciclo. Por esto, a nivel profesional
el crecimiento del alumno incluye que, a través de un aprendizaje formativo, él pueda
prepararse para la vida laboral logrando ser exitoso, tener una estabilidad emocional, salud

mental y un buen funcionamiento aportando algo a la sociedad.

Entre las habilidades que necesita el alumno para desarrollarse en la sociedad en un
futuro, se encuentran una buena comunicacién, toma de decisiones, adaptacion a la
tecnologia, solucién creativa de problemas, entre otros, dependiendo su area de
especializacion. Los valores, asi como la ética profesional en el contexto que el alumno se
desarrolla son condiciones que todos los alumnos deben desarrollar en su proceso de

educacion. Esto es independiente de aquella profesion que vayan a desempefiar.

2.3.3. Toma de decisiones segun conocimiento que se busca evaluar. Segun Diaz
Barriga y Hernandez (2002), las decisiones que se tomen en la evaluacion pueden ser de
caracter pedagogico, para hacer ajustes y mejoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje o

de caréacter social, que se relacionan con la acreditacion, promocidn, entre otros asuntos.

Los diferentes conocimientos requieren de distintas estrategias e instrumentos de
evaluacion. En los siguientes apartados, se describira la forma en que se toman las

decisiones para evaluar los diferentes tipos de contenidos: descriptivos, procedimentales y
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actitudinales, segun sus caracteristicas y propdsitos.

2.3.3.1. Declarativo. El aprendizaje declarativo puede ser de dos tipos: factual o
descriptivo (datos y hechos) y conceptual (conceptos y principios). El aprendizaje factual
es Util y necesario en algunos casos, como para el aprendizaje de declaraciones posteriores,

y cuando se relaciona con conceptos de soporte.

Al igual que ambos tipos de contenidos requieren diferentes estrategias para su
aprendizaje, es necesario también que se evalten de diferente manera (Diaz-Barriga y
Hernandez, 2002). El conocimiento conceptual requiere estrategias y de instrumentos mas
complejos para su ensefianza y evaluacion, debido a que evaluar la comprension o
asimilacion significativa es mas complejo que evaluar el recuerdo de hechos o datos. Es de
suma importancia que el maestro deje muy claro qué tipo de contenido esta ensefiando de
forma que le quede claro a los alumnos y debe tener congruencia entre el tipo de
contenido, las técnicas didacticas que use para promoverlo, las actividades que disefie para

que los alumnos trabajen y las formas de evaluacion que va a utilizar.

Diaz-Barriga y Hernandez (2002) describen las caracteristicas de la evaluacion del

aprendizaje factual y conceptual de la siguiente manera.

2.3.3.2. Evaluacion del aprendizaje factual. El aprendizaje factual tiene las

siguientes caracteristicas:

1. Debe atender a la simple reproduccion de la informacion, puede ser a través del

reconocimiento o del recuerdo.
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2. Todo o nada, este término de todo o nada se refiere a que las preguntas sélo pretenden

investigar si los alumnos saben o no los datos o hechos.

3. Cuantitativa, es decir, se asigna cierta puntuacion a las respuestas correctas y luego se

pueden contar.

4. Se lleva a cabo mediante pruebas objetivas formadas de reactivos estructurados como la

opcién multiple, complementacidn, falso-verdadero, respuesta breve, entre otras.

2.3.3.3. Evaluacion de aprendizaje conceptual. El aprendizaje conceptual presenta

las siguientes caracteristicas:

1. Se pide la definicion de un concepto o principio, no literal, sino su comprension.

2. Identificar el significado de un concepto entre algunas opciones posibles.

3. Solicitarle ejemplos y justificaciones de ellos.

4. Relacionar conceptos a través de la clasificacion, organizacién y jerarquizacion a través
de recursos graficos como mapas conceptuales o diagramas con la finalidad de identificar

la calidad semantica de sus construcciones.

5. Exponer temas. En este caso, también los conceptos deben ponerse en relacion y saber

utilizarse en el plano discursivo. Puede ser a través de redaccion o exposicion oral.

6. Aplicar de conceptos en solucién de problemas o casos.

7. Los instrumentos utilizados para evaluar los contenidos conceptuales son las pruebas

objetivas, ensayos, resumenes, monografias, ejercicios de solucién de problemas,

47



categorizacion y organizacion de informacion por medio de mapas conceptuales o redes

semanticas, elaboracion de un esquema textual del texto, entre otras.

Con el fin de evaluar de manera exitosa este tipo de aprendizaje, es necesario utilizar
una aproximacion cualitativa, ya que se evalla cOmo se interpreta, se usa o se aplica un
concepto. A diferencia de los hechos y datos del aprendizaje factual, la asimilacién de un

concepto o principio no se puede evaluar segun el principio de todo o nada.

2.3.3.4. Procedimental. Diaz-Barriga y Hernandez (2002) sugieren que para
conocer la evaluacién de los procedimientos hay que tomar en cuenta que éstos no deben
evaluarse como acontecimientos memoristicos, sino que se debe prestar atencion en la

significatividad de los aprendizajes, es decir, la funcionalidad y la flexibilidad.

Para poder recordarse, en un procedimiento se aprende un conjunto de acciones que
se relacionan con cierto orden, dichas acciones se ajustan a propdsitos y condiciones para

tomar la decision de lo que se va a hacer.

Con el fin de valorar los procedimientos de forma integral, Diaz Barriga y Herndndez
(2002) exponen tres dimensiones a tomar en cuenta en su ensefianza asi como en su

evaluacion:

a. Dimension de conocimiento del procedimiento. Se refiere a que los alumnos deben
tener informacidn suficiente y relevante del procedimiento para que puedan usarla

oportuna y adecuadamente.

En esta dimension pueden utilizarse las siguientes estrategias de evaluacion:
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1. Evaluacion indirecta a través de la observacién. EI maestro debe tratar de
identificar si el alumno conoce los pasos del procedimiento.

2. Pedir a los alumnos que nombren todos los pasos del procedimiento en el orden
correcto. Puede ser verbal o escrita.

3. Pedir a los alumnos que hagan referencia a las reglas del procedimiento. Puede
ser verbal o escrita.

4. Que los alumnos expliquen a otros comparieros el procedimiento.

b. Dimension de uso del procedimiento. Se refiere al conocimiento y nivel de comprension

del procedimiento. El alumno debe saber cémo efectuarlo.

En esta dimension se debe considerar lo siguiente:

1. Composicidn y organizacién de las operaciones que conforman el procedimiento.

Los alumnos deben poder ejecutar todos los pasos en orden y de forma fluida y precisa.

2. El grado de automaticidad de la ejecucion. Quiere decir que el alumno debe ser

capaz de efectuar el procedimiento de forma automatica.

3. Que el alumno pueda hacer un uso generalizado o discriminado del procedimiento

segun se requiera.

En esta dimension se pueden usar las siguientes estrategias de evaluacion:

1. Observacion y seguimiento directo de la ejecucion del procedimiento. Se lleva a
cabo a través de la comunicacidn continua entre maestro y alumno, asi como el

seguimiento cercano. Puede ser observacién informal o en base a rabricas o
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listas.
Puede utilizarse la autoevaluacion, coevaluacion y evaluacion mutua.

2. Observacion y analisis de los productos de la aplicacion del procedimiento. Por
medio de criterios definidos o cuando son procedimientos complejos puede
utilizarse una estrategia evaluativa que conjunte los productos y los pueda
comparar temporalmente. Puede utilizarse la autoevaluacion, coevaluacion y
evaluacion mutua.

3. Dejar tareas que requieran la aplicacion flexible de los procedimientos. Se puede
solicitar a los alumnos que ejecuten el procedimiento en nuevos contextos
haciendo asi la evaluacion de su desempefio, segln puedan utilizar el

procedimiento de forma adecuada y generalizada.

c. Dimension valorativa del procedimiento. Se refiere al sentido que se le da al
procedimiento, es decir, el grado de implicacion personal del alumno en su aprendizaje y

ejecucion. El alumno debe ser capaz de valorar su actuacion al ejecutarlo.

En esta dimension pueden utilizarse las siguientes estrategias descritas previamente:

1. Observacion y seguimiento directo de la ejecucion del procedimiento.

2. Observacion y analisis de los de aplicacion del procedimiento.

Cualquiera de las estrategias busca que el maestro obtenga una idea acerca del
sentido que el alumno otorga al procedimiento arrojando informacion del esfuerzo, el
interés, gusto por la tarea, implicacion personal, el cuidado con que la realiza, la

persistencia para combatir los obstaculos, entre otros.
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2.3.3.5. Actitudinal. Debido a la complejidad de la evaluacion de los contenidos
actitudinales, su practica es menos comun que la de los contenidos descriptivos y de
procedimientos. A pesar de esto, estos contenidos son tan importantes como los otros y es
necesario que los alumnos los valoren como parte importante de su formacién y su
desarrollo. Al momento de evaluar actitudes y valores, se debe tratar de ir mas alla de una
evaluacion de caréacter declarativo que se quede en un discurso, sino que se pueda valorar
la coherencia entre lo que se dice y lo que se pone en practica (Diaz-Barriga y Hernandez,

2002)

Bolivar (1995) propuso una clasificacion de técnicas para la evaluacion de los

contenidos actitudinales que se describen a continuacion:

1. Métodos de observacion. Se pueden utilizar las siguientes técnicas como: registro de
anécdotas, listas de control, escalas de observacion y diarios de clase

2. Instrumentos de autoinforme y cuestionarios. Permiten valorar cuantitativamente las
actitudes que se expresan de forma verbal, pero debe usarse poco porque los
alumnos tienden a falsear las respuestas. Una de las mas utilizadas es el
autorreporte (Diaz-Barriga y Herndndez, 2002). Algunos instrumentos de este tipo
son: escalas de actitudes y sociometria.

3. Andlisis de las producciones de los alumnos. Se utilizan técnicas como: cuadernos
de trabajo, actividades hechas en clase, investigaciones, informes, ampliaciones y
disertaciones.

4. Analisis del discurso y resolucion de problemas. Estos productos e puede relacionar

lo que los alumnos dicen y hacen durante la interaccion que hay en el aula (Diaz-
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Barriga y Hernandez, 2002). Se utilizan técnicas como: entrevistas, intercambios de
comunicacion, debates, dilemas morales y relatos o historias de vida.

5.Actividades de aprendizaje. Se refiere a las actitudes hacia los contenidos y tareas. Se
evalla a través de lecturas criticas de algunos textos y cuestiones de la vida
cotidiana.

6.Que el centro escolar sea el principal contexto educativo y evaluativo. Para esto, hay
que evaluar también el ambiente en el salén de clases y el clima institucional que se

vive en la institucion.

Se recomienda que se apliquen diversas técnicas simultdneamente para evaluar los
contenidos actitudinales debido a la complejidad de este proceso. Esto puede resultar
costoso, tanto en recursos de tiempo como econémicos, asi que se recomienda una vez mas

realizar la evaluacion de manera informal y formal.

2.3.4 Précticas alrededor de la evaluacion formativa en el nivel medio
superior. Las practicas de evaluacion formativa pueden llevarse a cabo en cualquier nivel
educativo, desde preescolar, primaria, secundaria, preparatoria, universidad y posgrado. A
pesar de que la evaluacion formativa tiene caracteristicas que persisten independientemente
del nivel, es también cierto que segun el grado en el que evalua el aprendizaje, la
evaluacion adquiere otras caracteristicas. Desde las técnicas didacticas que utilizan los
maestros, los contenidos, los productos de evaluacidn, la retroalimentacion, la difusion de
los resultados y los objetivos de la evaluacion, son elementos que varian segun el nivel en
que se aplican, debido a la diferencia en la madurez cognitiva que los individuos presentan

en cada etapa de su proceso educativo.
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Este apartado recalcara algunas particularidades de las practicas de la evaluacién en
la Educacion Media Superior ya que es el nivel en el que se enfoca el presente trabajo de

investigacion.

Los estudiantes de nivel Medio Superior tienen necesidades que atender debido a
que se encuentran en la edad de la adolescencia y se encuentran en la etapa transicional a la
adultez, y empiezan a ejercer sus derechos y obligaciones como ciudadanos.
Consideraciones como la orientacion vocacional y la evaluacion del aprendizaje requieren
estandares en todas las practicas de Educacion Media Superior en el pais. Es por esto, que
la Secretaria de Educacion Publica (SEP) cuenta con estrategias como la prueba ENLACE
Evaluacion Nacional de Logro Académico en Centros Escolares, que brinda informacion

del logro escolar de los alumnos segln su subsistema (Hernandez, 2009).

El ambito de la Educacion Media Superior es muy diverso, atiende una poblacion
variada en la que los individuos tienen una amplia gama de intereses, aspiraciones y
posibilidades. Por esta razdn, la evaluacion en este nivel tiene como principal interés
conocer la calidad de la educacién que se esta dando en las diferentes instituciones, si es
que los alumnos estan adquiriendo los conocimientos, competencias, actitudes y valores
gue van a necesitar para poder desenvolverse exitosamente tanto en la universidad, es decir

en su futura educacion a nivel superior, como en su contexto social (Hernandez, 2009).

Es importante por lo tanto conocer qué exigencias tienen los alumnos de nivel
Superior, ya que deben empezar a desarrollarlos durante su educacion a nivel Medio

Superior. Al igual que en cualquier nivel educativo, en el &ambito de la educacién superior,
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la evaluacion formativa es también un indicador indispensable para poder tener datos de la
calidad de la educacion que se esta brindando en cierta institucion o programa. La
resolucién 106/05 en los articulos 82 y 83 sefiala que la evaluacion del aprendizaje, ademas
de ser continua, cualitativa e integradora, debe enfocarse a desarrollar en el estudiante la
responsabilidad, la voluntad, la laboriosidad, la honestidad, la solidaridad, el espiritu
critico y autocritico, a formarse en valores y aprender a autoevaluarse. Ademas, dicha
resolucion menciona que el alumno debe desarrollar su capacidad de autoevaluacion sobre
sus logros y dificultades en el proceso de aprendizaje (Vecino, 2005, citado por Artiles,

Mendoza y Yera, 2008).

Segun el Ministerio de Educacién Superior (2004, citado por Artiles, Mendoza y
Yera, 2008), el contexto actual de la educacién superior requiere que la practica educativa
sirva en funcion de las demandas que hay hacia los futuros profesionistas en respuesta a la
diversidad educativa y el aprendizaje desarrollador. Para atender a esta necesidad, se deben

integrar los procesos de masividad y calidad.

La evaluacién formativa coopera con la formacién de profesionistas que tengan una
mejor preparacion y mas competitividad. A continuacion se enlista lo que segun la
UNESCO (2005, citada por Artiles, Mendoza y Yera, 2008), en su "Documento de Politica
para el Cambio y el Desarrollo de la Educacion Superior para el siglo XXI", considera que

debe tener un egresado de la Educacién Superior:

-Dominar el lenguaje oral y escrito, asi como idiomas extranjeros con los que pueda

ampliar su comunicacion y su acceso al conocimiento.
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-Capacidad de autogestionar su aprendizaje.

-Ser capaz de resolver problemas de forma préctica.

-Que pueda crear proyectos, ideas y opiniones.

-Ser un pensador critico y asi poder analizar de forma critica como se obtiene el

conocimiento.

-Saber compartir sus conocimientos y resultados de investigacion.

-Ser capaz de analizar problemas morales y éticos mostrando un comportamiento

congruente.

-Dominio de la tecnologia y comunicacion electrénica.

-Estar actualizado.

-Ser un experto en el area de conocimiento que eligio.

Se puede inferir a partir de la lista anterior, que el alumno egresado de la Educacién
Superior debe asumir un papel activo y de autogestion en su aprendizaje y esto se puede
lograr a través de una evaluacion formativa que comience desde sus primeros afios en el
proceso educativo y se refuerce cuando se encuentre en el nivel de Educacion Medio

Superior.

2.3.4.1. Vinculacién préacticas propias de la evaluacion formativa con objetivos
de aprendizaje. Existen diferentes formas de evaluar segin el momento en el que se

encuentra el proceso de aprendizaje, asi como los objetivos a lograr. Segun De Vincenzi 'y
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De Angelis (2008), para lograr entender el proceso de evaluacion, es necesario identificar
los aspectos sobresalientes, asi como los obstaculos, logros y debilidades del alumno y las
causas que intervienen. Si se reduce el proceso evaluativo a la pura medicion de los
productos, es probable que se pierdan de vista los fendmenos mas ricos que acontecen en el

proceso de aprendizaje y por lo tanto, que su calidad deje qué desear.

Una parte esencial de la evaluacién formativa es la de compartir a los alumnos los
objetivos de los cursos que estan por tomar. Si ellos mismos no conocen qué se pretende
que logren a través del proceso de ensefianza-aprendizaje, no es posible pedirles que
reflexionen acerca de su desempefio y sean participes de su educacién. Para poder dar a
conocer a los alumnos los objetivos de aprendizaje de cada una de sus asignaturas, €s
necesario que los maestros y directivos los tengan claros en un principio, a través del

disefio cuidadoso de los programas curriculares.

2.3.4.2. Productos solicitados. Para la realizacion de la evaluacion formativa
pueden utilizarse diferentes técnicas o solicitarse una variedad de productos dependiendo

del tipo de conocimiento que se va a evaluar.

Segun Diaz-Barriga y Hernandez (2002), algunas técnicas son mas adecuadas para
episodios didacticos breves y para la forma continua de implementacion. Estas técnicas
pueden ser tanto formales como informales. Algunos ejemplos son: intercambios de
preguntas y respuestas, observacion intuitiva o dirigida a través de rubricas o listas de
cotejo, ejercicios Yy tareas cotidianos y algunos de mayor grado de complejidad, como

diarios de clase, registro de aneécdotas o experiencias, entre otros. Cuando se trata de

56



episodios didacticos mas amplios, se considera mejor utilizar técnicas de evaluacion formal
como ensayos, portafolios de evidencia, mapas conceptuales, ejercicios de solucién de

problemas, entre otros.

Boyd (2001), sugiere algunas técnicas de evaluacion formativa que se pueden llevar
a cabo dentro del salon de clases como: la minuta, el punto mas confuso, el resumen de un
enunciado, analogias y la discusion en parejas. Ademas, mencionan que para definir cual
de las éstas técnicas de evaluacion en el salon de clases es la mas adecuada, el maestro

debe seguir el siguiente proceso:

1. Decidir cual técnica arrojara la informacion necesaria para evaluar el aprendizaje del
alumno.

2. Implementar la técnica.

3.Responder a la informacion obtenida haciendo los cambios necesarios y

proporcionando retroalimentacion al alumno.

2.3.4.3. Formas de trabajo alrededor de los productos. Alvarez (2001), menciona
algunos aspectos importantes de la evaluacion del aprendizaje hoy en dia. Dice que para
lograr que la evaluacién sea formativa, no se debe limitar a medir o a calificar, sino que
debe valerse de estas herramientas para que la evaluacion pueda actuar al servicio de la

mejora del proceso ensefianza-aprendizaje.

En relacion a las herramientas o instrumentos de evaluacién, De Vincenzi y De Angelis

(2001), mencionan que éstos deben ser diversos, deben integrarse adecuadamente con el
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programa y ser congruentes con el mismo. Ademas, los criterios de evaluacion deben

compartirse de forma explicita con los alumnos antes del inicio del proceso de evaluacion.

Es importante para lograr la funcion formativa de la evaluacion, que cuando se evalla a
través de preguntas, que éstas vayan mas alla de respuestas que Gnicamente repitan gracias
a la memorizacion, es decir, que permitan que los alumnos hagan un ejercicio de reflexién,
que desarrollen su punto de vista y que puedan fundamentarlo, por lo que se debe limitar la
utilizacion de preguntas de completar, unir y opcién multiple a cuando sea necesario
recurrir a ellas, y que, en caso de hacerlo, buscar que este tipo de respuestas también las

fundamenten los alumnos.

En cualquier producto que se solicite para llevar a cabo la evaluacion, el profesor
debe tener una postura de apertura ante la diversidad de puntos de vista que pueden surgir
ante preguntas abiertas, mientras éstos conserven la coherencia con los contenidos vistos y

que ademas reflejen aprendizaje procedimental y actitudinal y no solamente declarativo.

Alvarez (2001) considera que una de las fallas de los modelos de evaluacion,
frecuentemente utilizados por su simplicidad y eficiencia, exigen que el evaluador
establezca respuestas precisas y Unicas a sus preguntas, limitando la evaluacion a la
medicion de reproduccion de algunos contenidos, que a su vez, reciben el valor que el que

va a calificar el examen les da en un inicio.

Es por esto que el examen tradicional como instrumento de evaluacion se considera
insuficiente, es un paradigma con el que hay que romper, el escenario en el que el alumno

busca complacer al maestro, esforzarse con el objetivo de tener un buen resultado en el
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examen final, sino que debe encontrar el sentido en su formacién en funcion de él mismo y
asi ser participe de su evaluacion. EIl conocimiento y el curriculum deben orientar a la
evaluacion, pero que cuando es al revés, el proceso de evaluacion se limita a medir y dista

de formar (Alvarez, 2001).

La mejor forma de evaluar es comenzar con los recursos que se tienen y partir de la
perspectiva de la evaluacién para la mejora continua. Si se utiliza el examen se puede
incluir en éste demandas cognitivas a través de las cuales se evallen procedimientos y
actitudes en los alumnos, evaluar situaciones reales. Esto se puede lograr pasando de
preguntas cerradas a preguntas de ensayo amplio, que sean lo mas parecidas a las
situaciones con las que los alumnos se van a enfrentar en la practica profesional, que
fomenten que los alumnos practiquen lo que aprenden y demuestren su grado de

comprension (Diaz Barriga y Hernandez 2002).

2.3.4.4. Resultados obtenidos. Al igual que existen muchas técnicas para llevar a
cabo el proceso de evaluacidn, es también cierto que los resultados pueden presentarse a

través de diferentes modalidades y con distintos propdsitos.

Mencionan Artiles, Mendoza y Yera (2008) que al hablar de evaluacién se hace
referencia a la calificacion, medicion, comparacién y valoracién, entre otras. Por tanto es
factible también que como producto de este proceso exista una gama de posibilidades
como clasificar, seleccionar, regular, guiar y fiscalizar. A pesar de esto, aln es comin que
se fusionen los términos de evaluacién y calificacion, dejando a un lado la funcién

reguladora de la evaluacién y la participacion del estudiante en ella.
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Los resultados que se obtienen de la evaluacién continua, sirven a las autoridades
educativas para conocer el progreso de los alumnos e implementar mejoras en los
programas. También para dar informacién oportuna a los padres de familia y a los mismos
alumnos cuando necesitan reforzar alguna area. Los resultados obtenidos van mas alla de la
calificacion numérica de cada alumno de forma individual, implican también el esfuerzo de
cada uno y el logro que como grupo, escuela, institucion, ciudad y pais logran terminando

un periodo escolar.

2.3.4.5. Retroalimentacién. La retroalimentacion es un fin de la evaluacion, si ésta
no se realiza, la evaluacion pierde su utilidad y su funcién formativa, limitandose a una
simple recoleccion de informacion intrascendente. “La evaluacion sirve para retroalimentar
la tarea educativa; deberia ejercer una influencia importante sobre la planificacion y el
desarrollo de las clases, permitiendo realizar revisiones y ajustes permanentes conforme a
las caracteristicas del alumnado, del contexto, de la naturaleza del contenido que se
desarrolla, de las caracteristicas del docente y de los aspectos no previsibles que se

presentan a lo largo del proceso educativo” (De Vincenzi y De Angelis 2001, p. 19).

De Vincenzi y De Angelis (2001), atribuyen algunas caracteristicas al proceso de
evaluacion, entre ellas, que el acto de evaluar se vincula con una calificacion, es decir, se
da un valor al nivel alcanzado por el alumno en el aprendizaje en relacion a lo que se
esperaba o se deseaba. Estos autores hacen referencia a la importancia de la
retroalimentacion, ya que ademas de dar a conocer una calificacion al alumno, consideran

que se debe propiciar un analisis de las causas que lo llevaron a ese desempefio y, a su vez,
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ofrecerles la oportunidad de reelaborar los conocimientos evaluados con el fin de hacerlos

conscientes de sus errores y aciertos.

Otro aspecto importante de la retroalimentacion lo menciona Macdonald (2006) y
se refiere al tiempo. Muchas veces la retroalimentacion llega demasiado tarde en el proceso
educativo, en un momento cuando ya no es tiempo de tomar decisiones y poner en practica

las mejoras o cambios.

La evaluacién no termina cuando se asigna un nimero a una produccién de un
alumno, sino que es ahi cuando comienza, a raiz de la retroalimentacion que permite tomar

decisiones para mejorar el desempefio del alumno en sus practicas educativas futuras.

Diaz-Barriga y Hernandez (2002), consideran la retroalimentacion como uno de los
principales recursos de instruccién en el proceso de ensefianza-aprendizaje de tipo
procedimental, y establecen que la retroalimentacion debe ser oportuna, pertinente y

profunda.

2.3.4.6. Difusion de los resultados. En la evaluacion formativa, los productos que
se solicitan al alumno, la forma en que se trabaja con ellos, los resultados que se obtienen a
partir del juicio elaborado, y la retroalimentacién que se debe dar al alumno para hacerlo
participe de las decisiones que se deben tomar para mejorar su aprendizaje, son elementos
de gran importancia. No lo es menos la forma en que éstos resultados se comunican a los

tutores, padres y a los alumnos mismos.

Gimeno (1996) habla acerca de como pueden expresarse los resultados de la

evaluacion. En primer lugar afirma que no es necesario que toda la evaluacion se traduzca
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en una nota, un informe o un juicio, ya que algunas de las evaluaciones que un docente
realiza dia con dia no se registran y no se expresan. Gimeno (1996) considera que las
evaluaciones mas significativas provienen de observaciones y apreciaciones que los
maestros obtienen de forma natural a travées de la interaccion con los alumnos. Es por esto,
que la evaluacion continua requiere que los maestros tengan una actitud de evaluacién

constante y no Gnicamente al revisar o al disefiar técnicas de evaluacion.

Tristemente, cuando se difunden los resultados, se comunican Unicamente aquellos
que se pueden plasmar en formas de evaluaciéon formal, a pesar de que todo lo que es
evaluacion informal juega un papel importante también y proporciona informacion valida y

relevante y se refleja de igual manera en las calificaciones.

Las evaluaciones se reflejan a través de juicios formales como un namero, algun
término de graduacion o acreditacion, marcas sobre ciertas escalas o algun informe, debido
a las exigencias sociales del funcionamiento de un sistema escolar, requisitos que tienen

que cumplir los maestros y la necesidad de dar informacion a los alumnos y a los padres.

Segun Gimeno (1996), la difusion de resultados, ademas, implica una reduccion de
informacidn, sea cual sea la forma de comunicacidn elegida, ya que es imposible que un
informe o0 una nota exprese todo lo que un profesor evalta y conoce de un alumno. Esto
empobrece las funciones de la evaluacion formativa, aunque cabe mencionar que es

inevitable cuando se debe evaluar a tantos alumnos.

Coll y Onrubia (1999, citados por Diaz-Barriga y Hernandez, 2002) sefialan que para

fortalecer la funcion pedagogica de la evaluacion se deben buscar formas distintas de
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comunicar los resultados a los padres de familia y a los mismos alumnos, de forma que se
le reste importancia a la acreditacién. Entonces, se debe buscar ir mas alla del dato
numérico de la calificacion y la comparacién con el resto del grupo y buscar proporcionar
informacidn que saque a la luz la funcidn pedagdgica de la evaluacién. Estos autores
proponen un informe que tenga valoraciones, explicaciones y orientaciones en base al
contexto de cada alumno que puedan servir como punto de partida para sus futuros
maestros y los padres, a través del cual puedan analizar el desempefio del alumno y tomar
decisiones en cuanto a su futuro educativo, ya sea para planear estrategias de mejora o

potenciar los éxitos obtenidos.

Por otro lado, Diaz Barriga y Hernandez (2002), mencionan que para realizar una
evaluacion en base a las intenciones educativas se debe tomar en cuenta el criterio de
realizacion, que se refiere a lo que se espera de los alumnos y el criterio de resultados, que
tiene que ver con determinar en qué grado se alcanzaron los objetivos. La entrega de

resultados debe ser pertinente y precisa.

2.3.4.7. Toma de decisiones en torno a la didactica. La evaluacion educativa,
ademas de sus funciones, adquiere compromisos con el &mbito didactico, psicopedagdgico
y social, que a su vez estan fuertemente interrelacionados entre ellos. Dentro de la
didactica, la evaluacion cumple con la tarea de ayudar a desarrollar el proceso de
ensefianza-aprendizaje en las mejores condiciones que sea posible dentro del contexto

(Castillo, 2000).
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Una de las funciones de la evaluacién es detectar las dificultades u obstaculos con
los que se topan los alumnos en su proceso de aprendizaje, asi como las fallas que pueda
tener el docente en su actividad de ensefianza y en base a esto tomar decisiones para hacer

mejoras o ajustes.

Macdonald (2006), menciona que la evaluacidn, ya sea diagnostica, sumativa o
formativa, juega un papel primordial en la toma de decisiones en todos los niveles de la
educacion. Es importante no pasar por alto que una vez que se obtienen los resultados de la
evaluacion, se analizan con el alumno proporcionando una retroalimentacién adecuada y se
difunden los resultados a los padres, se debe proseguir a tomar las decisiones necesarias
para que la evaluacion no quede en una simple difusion de informacion y logre su funcion
en la didactica. Como menciona Castillo (2000), la evaluacién no es un elemento mas del
disefio curricular en el campo didactico, es ademas una oportunidad para que el alumno y
el maestro aprendan ya que justifica y regula el contenido, el proceso y los agentes

participantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje segun cada caso.

2.3.4.8. Participacion del alumnado en estrategias de evaluacion formativa.
Segun Diaz-Barriga y Hernandez (2002) es necesario encontrar otras estrategias didacticas
que hagan posible la evaluacion formativa. Ademas de los tipos de regulacion descritos en
el primer apartado de evaluacion formativa, existen también otros mecanismos como la
autorregulacion de los aprendizajes que hacen los alumnos y la interaccidn social con sus

comparieros.

Es importante destacar la evaluacion interna dentro de la evaluacion formativa. Se le
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da el nombre de evaluacidn interna a la que se lleva a cabo por los involucrados en la

actividad o proceso que se evalla (Artiles, Mendoza y Yera, 2008).

La evaluacién formativa esta disefiada de forma que el maestro regule el proceso de
ensefianza-aprendizaje, pero existe también el término de evaluacion formadora, que tiene
como objetivo lograr que el alumno tenga un papel activo como regulador de lo que
aprende. La evaluacion formadora busca transferir la responsabilidad de la evaluacion del
maestro al alumno a través de estrategias de autoevaluacién (Marchesi y Martin, 1998;

Quinquer, 1999, citados por Diaz Barriga y Hernandez, 2002)

Tomando en cuenta las aportaciones de Nunziati (1990, citado Diaz Barriga y
Hernandez, 2002), la evaluacion formadora se trata de guiar a adquirir los criterios para
poder autorregularse en su aprendizaje y su evaluacion, a partir de la heterorregulacion del
maestro. Existen tres tipos de evaluaciones alternativas y complementarias a la evaluacion
por parte del docente que son: la autoevaluacion, que se da de forma individual desde los
propios evaluados, la coevaluacion, que se da desde la discusion con personas involucradas
en la actividad y la heteroevaluacion, que se obtiene con la participacién de terceras
personas. Algunos autores creen que en caso de ser posible, lo mejor es que se incorporen

las tres (Artiles, Mendoza y Yera, 2008).

Se puede deducir, por lo tanto, que si el maestro es el Gnico responsable de la
evaluacion, dificilmente se puede cumplir con los propositos de la evaluacion formativa,
asi es que, para lograr resultados 6ptimos, los profesores deben evaluar a sus alumnos, los

alumnos deben evaluarse a si mismos y entre ellos, los tutores deben supervisar el
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aprendizaje y cada profesor y tutor, por su parte deben autoevaluarse segun los resultados

para evaluar su desempefio como maestros (Artiles, Mendoza y Yera, 2008).

Segun Jorba y Casellas (1998, citados por Diaz Barriga y Hernandez, 2002)
consideran que para lograr que los alumnos aprendan a regular su evaluacion, es necesario

que se lleve a cabo lo siguiente dentro del saldn de clases:

1. Comunicar los objetivos y verificar que los alumnos los comprendan. Esto ayuda a que
los alumnos entiendan la razén y la forma en que se hacen las evaluaciones y la regulacion,

independientemente de que las hagan ellos o el maestro.

2. Que los alumnos empiecen a manejar exitosamente las operaciones autorreguladoras de
anticipacion y planificacion de acciones, ya que asi seran mas eficaces a la hora de
aprender. Estas habilidades se pueden aprender mejor a través de alguien que sabe mas 'y,

por lo tanto, puede ejemplificarlas de forma clara.

3. Que los alumnos se vayan haciendo suyos de los instrumentos y criterios de evaluacion
que usan los docentes. Los maestros deben compartir con ellos cuales seran estos criterios.
Se sabe que si los alumnos logran esto tendran mejores resultados en las evaluaciones ya
que pueden realizar sus actividades en funcién de estos instrumentos y criterios. Para este
propdsito, son indispensables las técnicas de autorregulacion que se describen a

continuacion.

2.3.4.9. Autoevaluacion del aprendizaje. Como se menciond anteriormente la
autoevaluacion es la evaluacion que el alumno hace acerca de sus propias producciones.

Gracias a las autoevaluaciones ellos logran un mejor autoconocimiento y exploracion de si
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mismos, asi como también de las relaciones que tienen con los demas (Diaz Barriga y
Hernandez, 2002). Segun Artiles, Mendoza y Yera (2008), la utilidad y la ventaja de la
autoevaluacién radican en el hecho de que aquel que evalta puede revisar y valorar
también las actividades que él mismo realiza como alumno y asi poder desarrollar la

capacidad autocritica.

2.3.4.10. Coevaluacion del aprendizaje. Como complemento a la autoevaluacion,
existe la coevaluacion, que se refiere a la evaluacion de un producto del alumno realizada
por él mismo en conjuncion con el docente y dentro de ella existe la evaluacion mutua, que
se refiere a las evaluaciones que hacen los alumnos sobre las producciones de otros

alumnos o grupos de alumnos (Diaz-Barriga y Hernandez, 2002).

En la coevaluacion, evaluadores y evaluados intercambian su papel de manera
alternativa ya que ésta se apoya en una accion evaluadora que se realiza a través de una
instancia analoga, lo que significa que cada quien evalta a los demas y al mismo tiempo es
objeto de evaluacion de aquellos que evalua. Para lograr este proceso de manera objetiva y

valida, se requiere cierto grado de madurez (Artiles, Mendoza y Yera, 2008.)

2.3.4.11.Vinculacion de la evaluacion formativa con otros tipos de evaluacion.
Anteriormente se mencionaron tres tipos de evaluacion: diagndstica, sumativa formativa.
Las tres tienen propdsitos diferentes y es importante tomarlas en cuenta en el proceso
evaluativo, en el momento adecuado, ya que se complementan, y la buena aplicacion de las

tres, es indispensable para que la evaluacion formativa cumpla sus objetivos.
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Castillo (2000), propone un esquema en el que integra la evaluacién diagndstica,
formativa y sumativa como elementos del proceso evaluativo en relacion con el proceso de
ensefianza-aprendizaje. En este diagrama, se distinguen tres momentos del proceso
ensefianza-aprendizaje que deben ser evaluados desde diferente perspectiva en el proceso
evaluativo. Asi, antes de que empiece el proceso de ensefianza-aprendizaje, se requiere una
evaluacion inicial que debe ser de caracter diagndstico o prondstico (siempre previsora), en
segundo plano, es decir, durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, se requiere de
evaluacion formativa (orientadora, reguladora y motivadora) y para concluir, el proceso de
evaluacion, una vez terminado el proceso de ensefianza-aprendizaje, se requiere de la

evaluacion sumativa que debe ser integradora, promocional y acreditativa.

Por otro lado, De la Torre (2002, p. 262), integra los tres tipos de evaluacion en el
concepto que define de ésta, en la que el que menciona que la entiende como la “accién o
proceso de la préactica educativa en la que el docente obtiene informacion sobre los
aprendizajes escolares alcanzados por el alumno con intencidn diagndstica, formativa y

sumativa”.

Hasta ahora, se han mencionado Unicamente las ventajas y beneficios que la
evaluacion formativa brinda al proceso de la educacion y como facilita el logro de metas y
objetivos de un aprendizaje significativo, pero también es cierto que este nuevo modelo de
la evaluacion, tiene algunas desventajas o limitaciones frente a la evaluacion convencional.
Bravo y Fernandez (2000) mencionan algunos problemas asociados a las nuevas

alternativas de evaluacion:

68



1. Incrementa gasto, toma mas tiempo y reduce el nimero de personas que pueden ser

evaluadas simultaneamente.

2. Es dificil hacer evaluaciones paralelas debido a la complejidad de encontrar tareas con

los mismos requerimientos como en los exdmenes tradicionales.

3. No siempre es facil llegar a un acuerdo en cuanto los constructos que se van a evaluar en

la solucién de problemas.

4. Aumenta la probabilidad de error ya que la ejecucion de tareas y el juicio de su

valoracion es més subjetiva.

5. Muchos de los ejercicios son de naturaleza compleja, que ademas de hacer la evaluacién
mas cara y mas tardada, dificulta la recaudacion de una muestra adecuada de la habilidad a

evaluar.

6. Es imposible separar el contexto de la evaluacion y no hay la seguridad de que los

productos son realizados por el alumno.

7. La evaluacion formativa se centra en habilidades especificas, lo que complica la
generalizacion de otros dominios. Se necesitaria hacer evaluaciones muy amplias,
extendidas a diferentes dominios lo que provocaria un aumento en el gasto y menos

efectividad.

Es importante reconocer que los métodos utilizados en la evaluacion formativa no

SoN Nuevos en cuanto a su existencia, han estado en las aulas por muchos afos. La gran
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diferencia radica en que ahora se pretende que se utilicen de forma masiva y por lo tanto

aparecen las limitaciones previamente descritas (Bravo y Fernandez, 2000).

2.4 Estado del arte de la evaluacién formativa

En este apartado se describira la situacion de la evaluacion formativa en México,
asi como a nivel internacional segun el contexto y la evolucion que ha tenido, basado en
publicaciones de organizaciones reconocidas y en resultados de trabajos de investigacion

realizados en los ultimos diez afios por diferentes autores.

2.4.1 Experiencias internacionales:

2.4.1.1 Postura de organizaciones internacionales sobre la evaluacion formativa.
La OECD (Organization for Economic Co-operation and Development), formada por 30
paises de todo el mundo, publicé un reporte en el 2007, en el que reveld informacion

importante de estos paises en cuanto a su postura frente a la evaluacion del aprendizaje.

Algunos datos importantes que se mencionan en dicho reporte son:

-La mitad de los paises de la OECD cuentan con examenes de evaluacion masiva a nivel

nacional en secundaria.

- Solamente Bélgica, Corea y estados Unidos utilizan la informacién obtenida en la
evaluacion de las escuelas para recompensar de forma econémica a las escuelas que tengan

los mejores resultados.

-Muchos de los paises han utilizado inspectores para monitorear y evaluar sus escuelas.
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-Los objetivos de la evaluacion educativa y de la difusidn de los resultados varia segun el
pais, algunos se centran en adquirir los requisitos minimos y otros se miden segun la

cantidad de alumnos que logren cierto nivel.

-Austria, Republica Checa, Japon, Espafia y Suiza no cuentan con examenes masivos a

nivel nacional. En estos paises existe poca informacion del desempefio de los alumnos.

- 19 paises de la OECD tienen ciertas regulaciones especificas para conducir la

autoevaluacion.

-En Inglaterra, los inspectores de las escuelas utilizan la informacion de las
autoevaluaciones para la toma de decisiones sobre sus inspecciones y los aspectos en los

que se deben enfocar.

-En Dinamarca, Hungria, Japon y Noruega se hacen ajustes en base a las autoevaluaciones
pero no en base a la inspeccion externa, por el contrario, en Bélgica, Republica Checa,
México, Suiza, Israel y Turquia, si requieren la inspeccion para hacer ajustes, y no toman

en cuenta la autoevaluacion.

-En Japon, se estipuld en el afio 2002 que todas las escuelas debian implementar el uso de
la autoevaluacién y proporcionar resultados de las evaluaciones a los padres y tutores de

los alumnos.

-Alrededor de dieciocho paises publican los resultados de la evaluacion en sus instituciones
educativas. Italia y Turquia Gnicamente la facilitan a los padres, pero no al pablico en

general.
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-La mayoria de los paises utilizan la informacion de la evaluacién del aprendizaje para
impulsar decisiones en torno a mejorar el sistema educativo, pero Estados Unidos se

enfoca en tomar medidas con la finalidad de incrementar sus estandares educativos.

La informacidn obtenida de la OECD (2007) refleja que los paises han ido poco a
poco incorporando practicas de la evaluacion formativa a sus sistemas de evaluacion y a

los objetivos de la difusidn de los resultados, aun asi, hay mucho camino por recorrer.

Por otro lado, encontramos que como consecuencia del peso que la evaluacién
basada en pruebas adquirié en Estados Unidos en los ultimos afios debido a la
preocupacion de muchas personas respecto a la calidad de las escuelas, las pruebas de
evaluacion adquirieron tanta importancia. Posteriormente, salieron a la luz las
consecuencias negativas de darle tal importancia a las pruebas y exdmenes como principal
instrumento de evaluacion. Unas de ellas es que aspectos importantes del curriculo se estan
haciendo a un lado, porque no se pueden evaluar a través de estas pruebas, la segunda es
que los nifios en las escuelas estan siendo entrenados para sacar buenos resultados en las
pruebas y estan sintiendo aberracion por la escuela, y una tercera es que los alumnos no
estan desarrollando sus competencias debido a que el principal objetivo de los maestros es

prepararlos para estas pruebas (Martinez, 2009).

En América Latina, hasta hace aproximadamente 15 afios, los resultados de las
pruebas no se utilizaban para decidir cosas importantes con respecto al alumno, como pasar
de afio o reprobar, y habia poca difusion de resultados. Unicamente, el Sistema de

Medicion de la Calidad de la Educacién (SIMCE), de Chile, tuvo siempre pruebas de alto
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impacto, con el propdsito de contribuir con sus censos a la introduccion de cambios en el
sistema educativo. Hasta hoy en dia los resultados se han utilizado a fin de determinar

cudles escuelas deben recibir fondos para sus alumnos (Martinez, 2009).

Recientemente, los paises de América Latina, estan actuando bajo la misma
direccion que Estados Unidos: creen que si aplican pruebas de evaluacién masiva que
arrojen informacion que les permita comparar escuelas, les va a simplificar la toma de
decisiones rumbo a la mejora del sistema educativo. Algunos de los paises que han caido
en esta situacion son: Chile, Uruguay y México, Brasil, Colombia, Costa Rica, Republica

Dominicana, Ecuador, El Salvador, Guatemala y Peru (Martinez, 2009).

Por lo que sabemos hasta ahora, la evaluacién formativa se ve amenazada si se limita
a la evaluacion cerrada a través de tests y examenes y mas aun si las técnicas didacticas se
construyen en funcion de lograr estandares al momento de ser comparados con otras
escuelas. Tanto México, Estados Unidos, y la mayor parte de los paises de América Latina

corren este riesgo.

Segun Martinez (2009), Hoy en dia, muchos de los paises mencionados
anteriormente han mejorado sus técnicas de evaluacion, asi como la organizacion en su
aplicacion a pesar de la tradicion psicométrica deficiente que tienen. Los sistemas que
utilizan Chile, Brasil, Uruguay y México proporcionan informacidn relevante para
favorecer la toma de decisiones en torno a mejoras en la educacion. Argentina, Colombia,
Ecuador, El Salvador y Guatemala también tienen algunos avances. Cabe mencionar que

Cuba es el pais con mas efectividad en este ambito.
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En América Latina, hay dos factores de riesgo para el progreso en el ambito de la
educacion, uno de ellos radica en la inestabilidad politica y la otra es la comprension

deficiente de la evaluacion a gran escala (Martinez, 2009).

Se puede observar, que independientemente de los diferentes avances, alcances
econdmicos Y sistemas educativos en los paises alrededor del mundo, el tema de la
evaluacion formativa ha adquirido fuerza. Las practicas de evaluacion estan siendo sujetas
a modificaciones importantes al servicio de la educacion. Ademas, investigaciones sobre el
tema se llevan a cabo en diferentes lugares del mundo y sus resultados cada vez tienen un

mayor alcance.

2.4.1.2 Hallazgos a partir de investigaciones educativas. A partir de la nueva
perspectiva de la evaluacién que ha surgido en los Gltimos afios, se han realizado a nivel
internacional que comprueban los beneficios que ésta trae al sistema educativo, y que
ademas encuentran algunos otros aspectos interesantes y complementarios en sus

resultados.

Coll, Rochera, Mayordomo y Naranjo (2007), realizaron un estudio en la
Universidad de Barcelona. En é€l, pretendian evaluar la efectividad de la asesoria y
evaluacion continua en cursos de educacion superior a través de la implementacion de un
sistema integrador de asesoria continua a través de la innovacion con técnicas de

informacion y comunicacién a través de la tecnologia entre maestros y alumnos.

Coll et. al (2007), mencionan gque los maestros de este curso fueron capacitados en

tres areas para lograr dar el apoyo necesario a los alumnos a través de la evaluacion
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continua y son: conocimientos acerca de psicologia educativa, una metodologia centrada

en el alumno y capacitacion en cuanto a las tecnologias de informacion y comunicacion.

Los resultados obtenidos por Coll et. al (2007) en su estudio reflejan que la mayoria
de los alumnos expresaron que en general su opinidn del curso fue satisfactoria. Ademas,
mencionan que la evaluacion continua es una herramienta confiable para recolectar
evidencia del proceso del alumno y poder apoyarlo en su proceso educativo, y que las
tecnologias de informacién y comunicacién son un instrumento efectivo para lograrlo.
Finalmente, Coll et. al (2007), mencionan que para que la evaluacién continua sea posible,

es necesario que existan las condiciones educativas e institucionales deseadas.

Por otro lado, Alvarez (2008), realiz6 un estudio de investigacion desde la
Universidad Autdnoma de Barcelona, que consiste en una recopilacion y analisis de
diferentes estudios y articulos publicados en tres revistas de alto prestigio en el tema de la
evaluacion educativa en la educacion superior. Se utilizaron los siguientes instrumentos:
revista de Higher Education, revista de Assessement and Evaluation in Higher Education y

The electronic Journal of research in Educational Psychology.

Con este estudio, se pretendia buscar las investigaciones recientes que focalizan la
evaluacion del aprendizaje en la universidad y extraer informacion relevante en cuanto a

las problematicas y aportaciones principales que han sido descritas en relacion al tema.

Algunas de las conclusiones obtenidas por Alvarez (2008) en este estudio son las

siguientes:

-Existen las mismas preocupaciones con respecto al tema que son:
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1. Definir con claridad las funciones de la evaluacion.

2. Determinar los métodos a través de los cuales se evaluara.

3. Establecer criterios y estandares validos y justos.

-La evaluacién educativa debe estar orientada a mejorar el aprendizaje, por lo que la
evaluacion alternativa presenta ventajas sobre la evaluacion tradicional, sin ignorar los

principios de la segunda, pero si complementandola.

-La evaluacidn favorece el caracter reflexivo y la autorregulacion del proceso educativo

desde que comienza, durante su curso y hasta que culmina.

-Es necesario que se hagan cambios en las practicas educativas, pero estos cambios deben
de partir de cambiar la percepcion que alumnos y maestros tienen de la naturaleza del

proceso.

Finalmente, se menciona el estudio realizado por Lopez Pastor, Martinez y Julian
(2005), en el que forman una Red de Evaluacion Formativa con 48 profesores de quince
universidades diferentes en Espafia, con el objetivo de desarrollar instrumentos y sistemas
de evaluacién formativa e incorporacion de metodologias que potencialicen el aprendizaje
del estudiante de universidad. A raiz de los resultados encuentras las siguientes ventajas en

la evaluacion formativa:

-Se involucra mejor el alumno en dindmicas de trabajo colaborativo.

-Permite conocer mejor al alumno.
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-Facilita adquisicién de competencias de autoaprendizaje.

-Fomenta los procesos metacognitivos.

-El' alumno valora su participacion en los procesos de evaluacion.

-El'alumno valora que se haga un proceso continuo de evaluacion.

-El'alumno aprende a través de experiencias propias.

Tal y como lo mencionan Lépez Pastor et. al (2005), a partir de esta informacion se
puede concluir que el mayor reto en el establecimiento de la funcion formativa de la
evaluacion es cambiar el pensamiento y las actitudes del alumno, quien tiene interiorizado

el sistema de evaluacion tradicional al que ha estado sometido.

2.4.2 Estudios y experiencias nacionales (México).

2.4.2.1 Concepcion sobre el proceso de evaluacion formativa. Después de analizar
la situacion y concepcidn de la evaluacion en otros paises, asi como hallazgos
significativos que se han hecho a partir de estudios de investigacion en este campo, es
necesario situarnos en el contexto de México, que es donde se va a realizar el estudio de

investigacion.

Segun comenta Martinez (2009), en nuestro pais, el balance de la evaluacion tiene

aspectos positivos y negativos. Algunos de los positivos son:

- Avances técnicos y especialistas de buen nivel

- La conciencia ciudadana del derecho a conocer los resultados de las evaluaciones.
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Algunas autoridades educativas han comenzado a hacer uso de los resultados de las

evaluaciones para toma de decisiones.

Por otra parte, en el lado negativo se encuentra o siguiente.

Existen un nimero excesivo de pruebas que se desarrollan y aplican. Esto tiene cada

vez mas repercusion sobre alumnos, maestros y escuelas.

La evaluacién a gran escala 0 masiva predomina en las aulas.

Cada vez es mas frecuente el uso inapropiado de los resultados y la importancia que

se les da en el disefio de politicas publicas.

Como fundamento de los aspectos negativos de la evaluacion en México, Martinez
(2008) menciona tres ejemplos de los usos inapropiados de la evaluacion a gran escala que

han sucedido en México recientemente:

1. Ordenamientos de secundarias basados en el EXANI |

2. Ordenamientos de escuelas basados en ENLACE

3. Ordenamientos de entidades federativas del informe Contra la Pared

Los tres errores mencionados coinciden en la clasificacién y toma de decisiones por
parte de autoridades educativas basandose en resultados de aplicacion de pruebas de

evaluacion masiva poco confiables aplicadas en contextos muy diferentes.

Uno de los problemas que se observan en estos tres errores, es que muchas personas
no estan conscientes de que es muy dificil tener los mismos resultados, y que sean buenos,

en grupos de alumnos de escasos recursos. Comunmente se proponen estrategias de
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mejoras simples para las carencias que se encuentran en las escuelas publicas, pensando
que se pueden corregir e igualar con las escuelas privadas, a las que asiste la minoria de los

estudiantes Mexicanos (Martinez, 2008).

En el contexto de la evaluacién en México existe una preocupacion sobre la calidad
de la educacidn, la gente quiere cuentas y exige transparencia en los asuntos publicos,
porque no la hay. La preocupacion esta sustentada en la realidad, debido a que ademas
existe desconfianza de la poblacion respecto a la educacion publica y los servicios que ésta
ofrece. Aunado a esto, la cultura de la evaluacién es muy pobre tanto en el publico en

general, maestros y alumnos, como en especialistas (Martinez, 2008).

Las funciones de los instrumentos de evaluacién masiva en México también tienen
ciertos beneficios, y si dejan de ser el centro para la mejora educativa, y pasan a funcionar
como complemento de instrumentos de evaluacion formativa, podran contribuir realmente
a la mejora de la educacién (Martinez, 2008). También es importante que los examenes
cuenten con una fundamentacién que justifique la estructura de los reactivos y como esta

integrada la prueba (Padilla, 2009).

En México, actualmente se aplican cuatro instrumentos de evaluacion masiva que
se describen brevemente Segun Vidal (2009), hace un analisis de ellas y son: Enlace
(evalta el rendimiento de cada estudiante que terminara la educacién media), Exani (ayuda
a las instituciones en el proceso de admision), Excale y PISA (evaltan el sistema educativo

nacional, EXCALE con alumnos por concluir la educacion media superior y PISA con
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poblacion de 15 afios). Cada uno tiene propositos diferentes y se aplican en distintos

momentos a diferente poblacion.

Padilla (2009) menciona algunas desventajas acerca de estas practicas en nuestro

pais, que a la vez son areas de oportunidad.

Una de ellas es que, ademas de juzgar el desempefio del docente, y comparar entre
cual escuela es mejor, seria bueno darles a conocer los resultados, el porqué de ellos y
posibles areas de mejora, para que la evaluacion no se estanque en informacion sino que

trascienda a la toma de decisiones.

Se menciona que los examenes en México no tienen un concepto de contenido a
diferencia de los internacionales, cuyo contenido de evaluacién es mas funcional, ya que
tienen cambios en lo que miden, incluyendo atributos nuevos como el pensamiento critico,
la comunicacion efectiva, y la reflexion. En México, se limita la evaluacién masiva a medir
a partir de planes y programas de estudio, en vez de también innovar y tomar en cuenta
estas nuevas competencias que se les piden a los alumnos cada vez mas tanto en el aula
como fuera de ella. Hemos visto ya que el aprendizaje no es la acumulacion de contenidos
y que por lo tanto, la evaluacion del aprendizaje no debe limitarse a calificar qué tantos

contenidos puede reproducir un alumno (Padilla, 2009).

Hoy en dia el aprendizaje se basa en desarrollo de habilidades y competencias, pero
por lo visto, el alumno Mexicano esta sujeto a examenes y pruebas en las que tienen éxito
segun su capacidad de memorizacion y tienen muy poca experiencia en examenes que les

evallen de otra forma. Esto hace que lo que ellos valoren sea principalmente la calificacion
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y el impacto que este nimero que el profesor les da, tenga en su casa y en la escuela, y
como consecuencia, a la hora que ven que los exdmenes masivos que se les aplica no va a
tener una consecuencia en el nimero de su boleta de calificacion, ellos dan poca o nula
seriedad, lo contestan por salir del tramite y los resultados pierden validez, asi como

también la funcién pedagdgica de la evaluacion.

A pesar de que se han analizado los problemas y aspectos negativos que se
enfrentan en México respecto a la evaluacion, Stiggins (2008) menciona que gracias a las
investigaciones de los Gltimos afios, que han mostrado un incremento muy importante en el
interés en el campo de la evaluacion, México ya tiene lo necesario para modificar los
sistemas de evaluacién hacia la direccion deseada y arrancar actividades formativas para

los maestros y prepararlos para hacer buen uso de la evaluacion.

2.4.2.2 Regulacion y/o recomendaciones a la plana docente. Un elemento clave en
la evaluacion es la planta docente. Los maestros son los agentes principales en el proceso
de ensefianza, y son ellos quienes tienen en sus manos el desempefio de los alumnos.
Despueés de haber analizado el contexto de México en cuanto a la evaluacion del
aprendizaje, se describen algunos cambios o recomendaciones para los docentes en

cualquier nivel educativo.

Uno de los principales retos que enfrentan los maestros es la resistencia al cambio.
Respecto a esto, Alvarez (2001) menciona que los profesores y evaluadores se encuentran
constantemente frente a este reto. Por esto, es importante que tengan un papel activo de

apertura hacia los nuevos contenidos, nuevos procesos de ensefianza y nuevos y mejores ,
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practicas e instrumentos de evaluacién. Ademas, es importante que el maestro se ajuste al
contexto sociocultural en el que se encuentra ejerciendo para poder efectuar una evaluacién

adecuada en funcion de la formacion del alumno.

Por su parte, Martinez (2008) sugiere que es momento de reemplazar la intimidacion
de la rendicion de cuentas como la motivacion principal por la promesa de éxito académico
para todos los alumnos como motivacion. Esto debido a que el miedo solamente funciona
para impulsar a quien cree que tiene posibilidades de resultar exitoso. El alumno que va a
aprender algo, se ve mas influenciado por la desesperanza que por la intimidacién. Los
maestros deben procurar crear experiencias positivas en sus alumnos independientemente

de una calificacion para que ellos venzan el miedo y puedan afrontar los retos educativos.

Martinez y Blanco (2010), en el capitulo de la Educacion del libro del Colegio de
México titulado “Los problemas de México”, hablan acerca de los retos que tiene nuestros
pais en cuanto al progreso de la evaluacion educativa para corregir las deficiencias

actuales.

El reto fundamental que ellos mencionan es la reconceptualizacion de las
evaluaciones, para conocer los alcances y limites de cada enfoque, y , en base a esto,
disefiar diferentes aproximaciones que den aportaciones especificas para que se
complementen los diferentes enfoques de la evaluacién y se logre una clara y adecuada
valoracion de la evaluacién dentro del salon de clases a cargo de los profesores, que son la
clave del proceso. Mencionan Martinez y Blanco (2010) que los instrumentos de

evaluacion masiva pueden apoyar al maestro, pero nunca sustituirlo.
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El segundo reto que describen Martinez y Blanco (2010), se trata de desarrollar una
cultura de la evaluacidn entre todos los agentes que participan de una u otra forma en el
sistema educativo, empezando por los que son clave como los maestros y las autoridades
educativas, pero extendiéndolo a los padres de los alumnos, los medios de comunicacién y
al resto de la sociedad. Esto con la finalidad de que se cumplan las exigencias que se tienen
en cuanto a la mejora en la calidad y transparencia de los servicios de educacién que tiene

pide la sociedad mexicana.

El tercer reto que mencionan Martinez y Blanco (2010), tiene que ver con el uso de
los resultados de la evaluacidn, primeo por parte de las autoridades, pero también por los
maestros, quienes deben retroalimentar a los alumnos, y por los alumnos y padres para que

apoyen el proceso educativo de sus hijos.

Finalmente, es importante que se mejoren las evaluaciones constantemente para que
cada vez proporcionen informacion mas confiable y se puedan tomar mejores decisiones en

base a los resultados.

Habiendo revisado los retos propuestos por Martinez y Blanco (2010) para los
maestros Mexicanos, es importante recalcar que los autores establecen que una buena
escuela debe ir mas alla de la evaluacién. La tarea principal del docente es colaborar en la
formacidn de ciudadanos pensantes que estén fielmente comprometidos con el futuro de

México, sobretodo en la situacién tan compleja que el pais atraviesa en todos los aspectos.

2.4.2.3 Investigaciones sobre el tema en el territorio nacional. La ultima década se

ha caracterizado por el incremento del interés de los especialistas y agentes involucrados
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en la educacion en el campo de la evaluacion formativa. En este apartado se describen

algunas investigaciones realizadas en México acerca de este tema.

Viveros (2004) realiz6 un estudio de investigacion en la Universidad de Guadalajara
con la finalidad de identificar las ventajas entre la evaluacion participativa y la tradicional
en la educacion a distancia. Para recaudar la informacion, llevo a cabo un programa piloto
en el que aplico a dos acciones educativas cada una de las metodologias, ademas incorporé
el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion para la metodologia
participativa, ya que hoy en dia, éstas proveen posibilidades para mejorar la calidad de la
educacion y reducir el costo. Como conclusiones obtuvo que la evaluacion participativa
tiene ventajas sobre la evaluacion tradicional, mientras el propdsito de la educacion sea

responder a las necesidades de los involucrados en ella.

Por otro lado, Garcia (2005) hace referencia al estudio realizado en el 2004 por Elisa
Fernandez y Edna Luna, en el que buscaban investigar los componentes de la docencia que
los docentes del area de ingenieria y tecnologia consideran relevantes integrar al
cuestionario de la evaluacién de la docencia que responden los alumnos. Los resultados de

este estudio arrojaron las siguientes conclusiones:

-Se confirmd que las disciplinas otorgan un peso diferente a ciertos aspectos de la

evaluacion docente.

-Los profesores en general aceptan su parte activa en el proceso de evaluacién del

aprendizaje.

-Se reconocid la importancia de la participacién de los profesores en el mejoramiento de
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los instrumentos de evaluacion.

-Segun el tipo y el nivel del curso varian los aspectos a evaluar sobre el desempefio del

docente.

Como conclusion, Garcia (2005) menciona que seria conveniente pensar en una
asociacion Mexicana de evaluacién que tuviera mayor alcance en la investigacion y

difusion de los hallazgos y avances que se obtengan por medio de ésta.

Otro estudio que arrojé resultados interesantes, fue el que realizaron Gonzalez,
Hipolito y Ramirez (2009), con el objetivo de analizar las competencias que desarrollan los
alumnos en ambientes de aprendizaje virtuales a través de la evaluacién formativa.
Gonzaélez et. al (2009) analizaron cuatro cursos de posgrado en educacion en una
universidad privada en México para realizar su estudio de investigacion. A su pregunta de
investigacion referente a saber las competencias que se desarrollan en cursos virtuales y de
qué manera colabora la evaluacion formativa en este proceso, Gonzalez et. al (2009)

encontraron los siguientes hallazgos:

-La evaluacién basada en competencias a distancia busca desarrollar habilidades de

comunicacion a través de la tecnologia.

-La evaluacién formativa a distancia sirve para identificar la situacién actual de

aprendizaje del alumno.

-El desarrollo de competencias en el alumno a distancia es importante para su desarrollo

laboral.
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-La evaluacion a distancia debe ser un proceso ininterrumpido.

-A través de actividades como ensayos, debates de foro y mapas conceptuales los

profesores pueden tener otra perspectiva a considerar para la evaluacién del alumno.

Como conclusion Gonzalez et al. (2009), mencionan que la evaluacion formativa, es
efectivamente una estrategia eficaz para lograr la formacion basada en competencias en la
educaciodn a distancia y que las competencias que se buscan desarrollar en ambientes
virtuales son la comunicacion a través de la tecnologia y la formacién profesional que
permitan al alumno llevar sus conocimientos a la préactica laboral. Esto se logra a través de
la retroalimentacion del profesor y la autoevaluacion, logrando obtener una calificacion

cualitativa y no solo cuantitativa.

Finalmente, Urzla y Lopez (2010), realizaron un estudio de investigacion
relacionado a la formacion de competencias técnicas en el area de la Quimica
Farmacéutica Bioldgica en el que tuvieron como objetivo recaudar evidencia sobre la
formacidn de una competencia técnica profesional en el area de microbiologia. El estudio
se realiz6 a través de un estudio cuasi-experimental en el que se probaron tres modos de
intervencidn para la ensefianza de un contenido que fueron: una leccion magistral, la
demostracion de la técnica y un video. Las tres intervenciones fueron aplicadas y evaluadas

en diferentes momentos del curso.

A partir de los resultados, Urzla y L6pez (2010), destacan la importancia de la
seleccion adecuada de una intervencion instruccional basada en una estrategia de

ensefianza, una metodologia e instrumentos de evaluacion congruentes con el contenido.
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Mencionan ademas, que el empleo de la estrategia debe acompafiarse siempre de una
evaluacion formativa basada en el seguimiento en diferentes momentos del curso, que

junto con el esfuerzo del alumno logran la formacion exitosa de una técnica profesional.

A través de este recorrido por la literatura que se consulté para elaborar este marco
tedrico, se puede concluir que la evaluacion del aprendizaje es un elemento indispensable
para que el proceso educativo cumpla con su objetivo de formacion de personas académica

y personalmente preparadas.

La evaluacién formativa, segun los resultados de los estudios de investigacion
existentes, presenta ventajas importantes sobre los métodos de evaluacion tradicional,
incluyendo elementos como la autoevaluacion y coevaluacién que hacen al alumno
participe de este proceso, el disefio adecuado de las técnicas didacticas e instrumentos de
evaluacion, la participacién congruente del maestro como agente clave en el proceso por
medio de una retroalimentacion oportuna y la utilidad de los resultados obtenidos,
enfocados a la toma de decisiones para la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje

tomando en cuenta las particularidades de cada alumno.
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Capitulo 3. Metodologia

El capitulo que se presenta a continuacién, corresponde a la metodologia del
estudio de investigacion de Evaluacion Formativa. Se describe el método de investigacion
que corresponde a un estudio de tipo mixto. También se hace mencion de la poblacion y
muestra que se selecciond para colaborar en el trabajo, asi como la forma en la que los
participantes fueron seleccionados. Por ultimo, se mencionan los instrumentos que se
utilizaron para recolectar los datos necesarios para llevar a cabo la investigacion y procesos
que se siguieron para aplicar dichos instrumentos. Ademas, se especifican los
procedimientos que se emplearon para convertir los datos en informacion que permita

responder a las preguntas de investigacion.

3.1. Método de Investigacion

A través del método de investigacion, se define el tipo de enfoque que sigue este
estudio con el fin de responder a la pregunta principal de investigacion que es la siguiente:
¢En qué medida las diferentes practicas docentes alrededor del proceso de evaluacién
formativa impactan en el rendimiento académico de los alumnos en la Prepa TEC Campus

Santa Catarina en el departamento de Ciencias?

Existen dos enfoques de investigacion: el cualitativo y el cuantitativo. El enfoque
cualitativo consiste en recolectar datos sin medicién numérica con el fin de descubrir o
afinar preguntas de investigacion a través de su analisis. El enfoque cuantitativo retne
datos con el fin de probar alguna hip6tesis, basandose en la medicion numérica y la

estadistica para poder describir patrones o comprobar teorias (Hernandez, Fernandez y
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Baptista, 2006). Para este estudio de investigacion se utilizara un tercer enfoque, que es
relativamente nuevo, y se denomina enfoque mixto, metodologia sintética interpretativa o
enfoque multimodal. El enfoque mixto, también considerado como una metodologia, es un
proceso que recolecta, analiza y relaciona datos de indole cualitativa y cuantitativa en una

misma investigacion (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2006).

En cuanto a los alcances de la investigacion, se puede decir que es un estudio de
tipo exploratorio y descriptivo. Exploratorio porque su objetivo es conocer méas acerca de
un tema poco estudiado como lo es la evaluacion formativa y descriptivo ya que busca
especificar propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de las practicas de evaluacion

formativa en la poblacion de la Prepa TEC Campus Santa Catarina.

Por altimo, se describe el disefio de investigacion de este trabajo. Un disefio de
investigacion se refiere al plan o estrategia que se desarrolla para obtener la informacion
que se requiere en una investigacion y puede ser de dos tipos: experimental o no
experimental (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2006). La presente investigacion es de
tipo no experimental-transversal, ya que no se manipula ninguna variable, sino que se
obtiene la informacidn a partir del anélisis de los fendmenos en su ambiente natural y se
lleva a cabo la recoleccion de la informacién en un momento preciso, en un tiempo anico,

que fue el semestre agosto-diciembre del 2011.

3.2 Poblacién, participantes y seleccién de la muestra

La poblacion o universo de un estudio de investigacion se refiere al conjunto de

todos los casos que concuerdan con ciertas especificaciones (Hernandez, Fernandez y
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Baptista, 2006). En este caso, la poblacion de la investigacién se compone de los 1,500
alumnos que estudian en los seis semestres de la Prepa Tec Campus Santa Catarina.
Partiendo de la poblacién se hizo una seleccion de muestra no probabilistica. La muestra es
el subgrupo de la poblacion del cual se retinen los datos. Las muestras no probabilisticas
basan la eleccion de los participantes segun las caracteristicas de la investigacion o quién
hace la muestra, es decir, no depende de la probabilidad sino de los objetivos de la
investigacion y la toma de decisiones de quienes la llevan a cabo. En este caso, el objetivo
de la investigacion es exploratorio ya que existe poca informacion sobre las practicas de
evaluacion formativa en el sistema educativo de México, y por lo tanto, no es necesario

seleccionar una muestra probabilistica (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2006).

Se contd con la participacion de 10 maestros de diferentes departamentos
académicos de nivel preparatoria de la Prepa Tec Campus Santa Catarina. De estos 10
maestros, se eligieron 3 maestras del departamento de Ciencias y un grupo de alumnos de
cada una de ellas. Participaron un total de 84 alumnos, todos ellos entre 16 y 18 afios de
edad. De los 84 alumnos se eligieron 12 para el segundo estudio segln su rendimiento
académico en la materia en este semestre. Cada maestra tomé en cuenta la actitud,
asistencia, entrega de actividades y tareas y calificacion del primer parcial en la materia de
ciencias para elegir del grupo a un alumno de alto rendimiento, uno de medio alto, uno de

medio bajo y por ultimo, un alumno de bajo rendimiento de ese salon.

3.3 Marco contextual
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El estudio se llevo a cabo dentro de la Prepa TEC Campus Santa Catarina, una de
las cinco preparatorias pertenecientes a la Direccion de Ensefianza Media del Sistema
Tecnoldgico de Monterrey. La Prepa TEC Campus Santa Catarina es una institucion
educativa de naturaleza privada que desde 1996 ofrece educacion de nivel medio superior a

jovenes de nivel socioeconémico medio alto y alto .

La Prepa TEC Campus Santa Catarina tiene su domicilio en la Avenida Ignacio
Morones Prieto 290 Pte., Col. Jesis M. Garza en Santa Catarina, Nuevo Ledn. Cuenta con
70 aulas con capacidad para 35 alumnos y equipadas para el uso de la tecnologia mas
moderna. La institucion cuenta con 115 oficinas de trabajo, entre las que se encuentran la
direccién del campus, las direcciones de los siete departamentos académicos, los cubiculos
de los maestros, los departamentos de servicios a los alumnos y algunas salas de juntas. En
cuanto a las instalaciones deportivas, cuenta con un gimnasio polivalente, un gimnasio de
aparatos y 11,246 metros cuadrados de area deportiva en la que se encuentran canchas de
futbol, basquetbol, voleibol, futbolito, tenis y fronton de mano.

En la Prepa TEC Campus Santa Catarina se ofrecen 3 programas académicos: el
bachillerato bicultural, el bachillerato internacional y el bachillerato multicultural, ademas
de diversas opciones de programas internacionales en los que los alumnos tienen la

oportunidad de viajar a diferentes partes del mundo a cursas ciertas materias.

3.4. Instrumentos de recoleccién de datos

Con el fin de recaudar los datos necesarios para obtener resultados de ambos

estudios de esta investigacion, se hizo uso de diferentes instrumentos de medicion.
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Hernandez, Fernandez y Baptista (2006) definen el instrumento de medicion como el
recurso que un investigador utiliza para registrar informacion o datos acerca de las
diferentes variables que esta considerando para una investigacion. Para que estos
instrumentos cumplan con los objetivos de recoleccién de datos, deben reunir tres

requisitos: confiabilidad, validez y objetividad.

Son diversos los tipos de instrumentos de medicidn que pueden utilizarse en las
diferentes investigaciones, segun su enfoque y objetivos. Esta investigacion se apoyd
principalmente en instrumentos de medicion como los cuestionarios, las entrevistas
semiestructuradas y una lista de cotejo. Ademas se contd con formatos de protocolo de
vaciado que facilitaron la organizacion de los datos recabados. Mencionaremos los

instrumentos por cada uno de los estudios y en que consiste cada uno de ellos.

Estudio 1.

1. Autoevaluacion sobre las propias practicas en evaluacién del aprendizaje.
2. Entrevista de préacticas de evaluacién formativa.

3. Lista de cotejo sobre la calidad de la revision de tareas escolares

Estudio 2.

1. Cuestionario grupal sobre utilizacion de informacion alrededor de la evaluacion

del aprendizaje en el aula.

2. Entrevista semiestructurada para alumno sobre la utilizacién de informacion

alrededor de la evaluacion del aprendizaje en el aula.
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Los cuestionarios consisten en un conjunto de preguntas relacionadas con una o
mas variables y son probablemente los instrumentos mas utilizados para reunir datos
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2006). Los cuestionarios utilizados en este estudio
constaban principalmente de preguntas cerradas, que son aquellas que contienen opciones
de respuesta delimitada (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2006). Este tipo de preguntas
tiene ventajas y desventajas. Por una parte, se codifican con mayor facilidad para poder
ser analizadas, la ambigledad de las respuestas es menor y facilita la comparacion entre
ellas, ademas, requieren menos esfuerzo de aquellos que contestan el instrumento y por lo
tanto toma menos tiempo. Las desventajas de estas preguntas, es que limitan las respuestas
de quienes las contestan y no pueden expresar literalmente lo que piensan, ademas su
formulacion requiere mas trabajo porque hay que anticipar las respuestas. Como

complemento a estos instrumentos se utilizaron también entrevistas con preguntas abiertas.

Para la recoleccion de datos cualitativos, se utilizaron las entrevistas
semiestructuradas con preguntas abiertas, que son aquellas que no delimitan previamente
las opciones de respuesta y permiten que el entrevistador haga méas preguntas que surjan a
partir de las respuestas del entrevistado. En este tipo de entrevistas se puede preguntar
sobre experiencias, opiniones, valores, creencias, emociones e historias (Hernandez,
Ferndndez y Baptista, 2006). En las entrevistas hechas a los 12 alumnos, se profundiza en
la forma en la que las practicas evaluativas de su maestra lo motivan y lo impulsan a
mejorar. La ventaja de estas preguntas es que permiten profundizar en los datos que se
investigaron en los cuestionarios de preguntas cerradas, aunque su codificacion,

clasificacién y andlisis es mas complejo.
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3.5. Procedimiento en la aplicacion de instrumentos

Durante el semestre de agosto-diciembre del 2011, se realiz6 la aplicacion de los
instrumentos correspondientes para realizar esta investigacion. La investigacion consta de
dos estudios: el primero tiene como propoésito indagar en las practicas alrededor de la
evaluacion formativa por parte de los maestros, mientras el segundo pretende obtener
informacidn acerca de como estas préacticas de evaluacién impactan el desempefio

académico de los alumnos involucrados en un proceso de aprendizaje.

Para realizar ambos estudios fue necesario trabajar a lo largo de un periodo de casi
tres meses (de mediados de septiembre a finales de noviembre del 2011). La primera
accion que se realizd, fue la de solicitar el permiso y aprobacién por parte de los directivos
de la institucion para realizar el estudio y pedir sugerencias en cuanto al departamento
académico y las maestras participantes en el segundo estudio, quienes debia cumplir con

las siguientes variables de inclusion:

1. Nunca antes haber participado en este estudio.

2. Pertenecer al mismo departamento académico.

3. Tener mas de dos afios practicando la docencia.

Ya que las autoridades (Director General y Directora Académica) aprobaron el
estudio e hicieron las sugerencias correspondientes (anexo 1), se procedié a enviar una
invitacidn a cada una de las maestras sugeridas para participar en la investigacion (anexo 2,

respuestas de maestras en anexo 3), y se agendd una primera cita con cada una de ellas
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para platicarles acerca del proyecto y del apoyo que se iba a solicitar por parte de cada una
de ellas. Una vez que ellas accedieron a formar parte del estudio, se inicié la aplicacion de

los instrumentos de ambos estudios.

Estudio 1.

Para reunir la informacion que corresponde al primer estudio, cuyo objetivo
principal es conocer mas acerca de las practicas alrededor de la evaluacion formativa por

parte de los maestros, se utilizan los siguientes instrumentos:

1. Autoevaluacion sobre las propias practicas en evaluacién del aprendizaje.

Es un instrumento de preguntas cerradas. Se aplico a un total de 10 maestros de
diferentes departamentos académicos de la prepa TEC Campus Santa Catarina. A
cada uno se le dio un juego de copias del instrumento y les tom¢ alrededor de 35

minutos contestar las preguntas.

2. Entrevista de practicas de evaluacion formativa.

Este instrumento consta de un total de 28 preguntas semiestructuradas que se
aplico a tres maestras del departamento de Ciencias de la institucion. Para aplicar
este instrumento, se hizo una cita con cada una de ellas en la que se llevé un total
de tiempo de 50 minutos aproximadamente. La entrevistadora tomé nota detallada

de las respuestas de las maestras.

3. Lista de cotejo sobre la calidad de la revision de tareas escolares
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A cada una de las tres maestras participantes, se les solicitd elegir cuatro
alumnos de un mismo grupo (uno de alto rendimiento, uno de medio alto
rendimiento, uno de medio bajo rendimiento y uno de bajo rendimiento). La
maestra proporciond cinco productos académicos (tareas, examenes parciales,
examenes rapidos, proyectos, entre otros) de cada uno de los alumnos (un total de

60 instrumentos) para ser revisados segun esta lista de cotejo.

Estudio 2.

Para recabar la informacion necesaria para el segundo estudio, cuyo proposito es
obtener informacidn acerca de coémo las practicas de evaluacion formativa de sus maestros
impactan en su desempefio académico, fue necesario aplicar otros dos instrumentos a los
alumnos de los grupos seleccionados de cada una de las tres maestras participantes. Los

instrumentos correspondientes al segundo estudio son:

1. Cuestionario grupal sobre utilizacion de informacion alrededor de la evaluacion

del aprendizaje en el aula (anexo 5.4.).

Es un cuestionario de preguntas cerradas, que tiene como proposito reunir
informacidn de la forma en la que el alumno utiliza la informacién que el
maestro le proporciona en la evaluacion de sus tareas, trabajos en clase o
examenes. Consta de 9 preguntas de escala en donde los alumnos enumeran la
frecuencia con la que realizan cada actividad y en la segunda parte tiene una

pregunta abierta con espacio para que los alumnos puedan agregar algin
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comentario adicional. Este instrumento se aplic6 a todos los alumnos de un

salon de cada una de las tres maestras. En total fueron 84 alumnos.

Para aplicar este instrumento, se hizo una previa cita con la maestra, en la
que ella eligié el dia de su preferencia en el que la aplicacién no interfiriera con
su programa de clases. La maestra explicé a los alumnos que la investigadora
habia solicitado su participacion en este estudio y que debian seguir sus
instrucciones y dejé el grupo al mando de la investigadora por
aproximadamente 25 minutos, tiempo que tomo a todos los alumnos para
entregar la encuesta contestada. La investigadora explico a los alumnos que
pretendia conocer mas acerca de las practicas evaluativas de su maestra de esa
clase en particular, aclarando que no era con el fin de evaluar a la maestra ni a
ellos. Una vez que todos terminaron, la investigadora agradecio al grupo, se

retird y la maestra retomé su clase.

Entrevista semiestructurada para alumno sobre la utilizacion de informacion

alrededor de la evaluacion del aprendizaje en el aula (5.5.).

El otro instrumento de este segundo estudio consistio en una entrevista
semiestructurada que consto de un total de 10 preguntas que permitieron
indagar con mayor profundidad en la informacion recabada en las encuestas
aplicadas a todo el grupo. Esta entrevista se hizo a un total de 12 alumnos,
cuatro de cada grupo elegido por cada una de las maestras participantes. Los

alumnos fueron los mismos de los instrumentos recolectados y analizados en el
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primer estudio (uno de alto rendimiento, uno de medio alto rendimiento, uno de

medio bajo rendimiento y uno de bajo rendimiento).

Para realizar estas entrevistas, se buscé el horario de cada uno de los
alumnos y se les mandé llamar en una hora libre que tuvieran. En caso de que
tuvieran algo que hacer en ese momento, se agendo una cita posterior. Se le
explico a cada uno de manera individual de qué trataba el estudio y el
instrumento, recordandole que el objetivo no era evaluar o reportar a su maestra,
sino obtener informacidn de las practicas de evaluacion formativa en la
institucién y la forma en que los alumnos hacen uso de la informacion que los
maestros les dan en su calificacién y retroalimentacién, asi como el impacto

que esto tiene sobre su desempefio.

3.6. Andlisis de datos

Como se menciona en el apartado de metodologia, la presente investigacion tiene
un enfoque mixto, lo cual requiere que el analisis de la informacidn recabada sea tanto de

tipo cualitativo, como cuantitativo.

Simultaneamente a la aplicacion de los diferentes instrumentos, se realiz6 el
vaciado y organizacion de los mismos. El cuestionario de précticas de evaluacion que se
aplico a los 10 maestros, asi como el cuestionario acerca de la utilizacion de informacién
alrededor de la evaluacion del aprendizaje en el aula aplicado a los alumnos de los tres
salones, fueron vaciados en formatos de Excel, para poder realizar el calculo estadistico a

través de las medidas de tendencia central (media, mediana y moda), asi como la
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desviacion estandar, la varianza, los valores minimos y maximos y los coeficientes de
confiabilidad. La informacion organizada y sintetizada en estos formatos sirvio para poder

presentar los resultados de forma clara y objetiva.

Las entrevistas semiestructuradas que se realizaron a las tres maestras participantes,
asi como a los 12 alumnos elegidos, fueron transcritas en la computadora y vaciadas en un
mismo documento de manera que las respuestas de los diferentes entrevistados a cada una
de las preguntas se pueda analizar de forma agil para poder identificar similitudes,

diferencias y datos interesantes para presentar los hallazgos en los resultados.

Por ultimo, para poder analizar la informacion a partir de los cinco productos
recolectados de cada uno de los 12 alumnos elegidos, se utilizé una lista de cotejo que se
presenta a manera de rubrica de evaluacion y tiene como propésito medir el nivel de
retroalimentacion que el maestro da los alumnos en sus tareas, ejercicios en clase o
examenes. La lista de cotejo se enfoca en aspectos como la forma, el contenido, el aspecto

afectivo y el valor que se le asigna a cada uno de los productos académicos.

3.7. Aspectos éticos
Se anexan las evidencias de que las autoridades de la Prepa TEC Campus Santa
Catarina autorizan la realizacién del presente estudio en la institucion con fines de

investigacion educativa. Por una parte, el Ing. Rafael Abrego Hinojosa, Director General,

asi como la Licenciada Magda Nohemi Celis , Directora Académica.
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Ademas, se presentan las cartas de consentimiento firmadas por los diez maestros

participantes del estudio.

Una vez finalizado el capitulo 3 correspondiente a la Metodologia del estudio de
investigacion y habiendo realizado la aplicacion de los instrumentos de medicion de ambas
etapas del estudio, se procedio a finalizar la captura de los resultados y a realizar el analisis
detallado de estos con el fin de obtener hallazgos relevantes y formular la presentacion de

los resultados.
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Capitulo 4. Resultados

A través de este capitulo se pretende dar a conocer los resultados obtenidos en los
diferentes instrumentos que se aplicaron en el area de Ciencias de la Prepa Tec Campus
Santa Catarina para obtener informacién con respecto a las practicas de evaluacion
formativa. Se exponen por separado los resultados de los estudios 1y 2 en la primera parte
del capitulo y posteriormente se muestran los cruces de los resultados globales que se

obtuvieron segun las preguntas y los objetivos planteados en la investigacion.

4.1. Estudio 1

La finalidad de este primer estudio fue conocer més acerca de la préctica del

maestro en la evaluacion formativa. Para esto, se utilizaron los siguientes instrumentos:

1. Autoevaluacion sobre las propias practicas en evaluacién del aprendizaje.

2. Entrevista de evaluacion formativa al maestro.

3. Evaluacidn de productos académicos.

En seguida se presentan los resultados mas importantes obtenidos a traves de la

aplicacién de cada uno de éstos.

4.1.1. Resultados de la Autoevaluacion sobre las propias practicas en

evaluacion del aprendizaje. Se contd con un total de 10 profesores que contestaron este
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primer instrumento que consta de 49 reactivos (Apéndice B). Se seleccionaron en los
departamentos de Desarrollo Integral, Inglés, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y

Espafiol de la Prepa Tec Campus Santa Catarina.

Para obtener los resultados de este instrumento, contamos con diferentes escalas
que son: factibilidad, precision, utilidad y ética (Apéndice L). De cada una de estas escalas,
se obtiene un nimero que representa el Alpha de Cronbach, que indica la fiabilidad de cada

escala y se muestra en la tabla 2.

Tabla 2
Alphas de Cronbach para las escalas de aplicacién de la evaluacion formativa.

Alpha de Cronbach
Factibilidad .56
Precision 43
Utilidad .83
Etica -.41

Los reactivos del 1 al 31 se responden con un rango desde 1 a 5, en el que 1
corresponde a “siempre” y 5 corresponde a “nunca”. Estos reactivos indagan sobre qué tan
frecuente es que los maestros lleven a cabo préacticas de evaluacion formativa, asi como la

factibilidad, precision, utilidad y ética de estas actividades. La tabla 3 muestra los valores
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que los maestros reportan en cuanto a la aplicacion de préacticas de evaluacion formativa a

través de la media obtenida en cada escala que en general son altos.

Tabla 3
Valores de aplicacion de la evaluacion formativa

Media
Factibilidad 1.85
Precision 2.2
Utilidad 1.98
Etica 1.58

Del reactivo 32 al 42, tienen como finalidad indagar sobre la preferencia de los
maestros con respecto a los tipos de examenes y trabajos que prefieren disefiar y aplicar.
En cuanto al tipo de examenes que prefieren disefar, el 50% de los maestros mostro
preferencia por los examenes de preguntas cerradas y el otro 50% se inclind por aquellos
de preguntas abiertas, pero a la hora de aplicarlos, 40% de los maestros se inclinaron por
aquellos de preguntas con respuestas abiertas, y el otro 60% prefiere aplicar examenes de
preguntas de respuesta cerrada. Por otra parte, el 100% de los maestros afirman que
prefieren aplicar examenes programados, largos, escritos y sin posibilidad de consulta de

materiales.
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En cuanto al tipo de trabajos que los maestros prefieren asignar, se obtuvo que el
60% de los maestros se inclinan por la modalidad individual y el restante 40% por el

trabajo colaborativo.

Las preguntas 34, 35, 38 y 41 tienen como objetivo conocer la preferencia que dan
los maestros a ciertas preguntas de examen y el tipo de actividades que prefieren aplicar.

Las preferencias son las siguientes:

La tabla 4 muestra por orden de importancia las preferencias de los profesores en

esas preguntas.

Tabla 4
Importancia de las preferencias de los profesores

Orden de preferencia

Tipo de pregunta abierta para incluir en examen

Preguntas de respuesta corta

Desarrollo de un tema

Ensayo

Preguntas de desarrollo creativo

Resolucion de problemas

Tipo de pregunta cerrada para incluir en examen
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Opcion multiple

Verdadero-Falso

Opcion multiple (2 o méas opciones correctas)

Correspondencia

Ordenamiento o jerarquizacion

Nivel de objetivo de aprendizaje en las preguntas de examen

Comprension

Anélisis

Conocimiento (memoria)

Aplicacion

Evaluacion

Sintesis

Trabajos que prefieren asignar a alumnos

Proyectos

Ejercicios/solucion de problemas
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Cuestionarios

Organizadores de informacion

Ensayos

Reportes

Monografia

Finalmente los reactivos 43 a 49 indaga acerca de la forma en que cada maestro
hace al alumno participe de su educacién, a través de tomar en cuenta la participacion en

clase, y elementos como la autoevaluacion y coevaluacion.

En cuanto a la participacion, un total de 80% de los maestros la toman en cuenta
para la calificacion, de los cuales el 87.5% deja que lo hagan de manera voluntaria, y el
12.5% restante obliga a que todos lo hagan. Ademaés, 75% de los maestros que toman en
cuenta la participacion en clase como parte de la calificacion, el 75% no lleva un registro
de sistematico de las participaciones, sino que a través de su apreciacion global, asigna los

puntos correspondientes a la calificacion.

Por altimo, los resultados muestran que en lo que respecta a la evaluacion y
autoevaluacién, 80% de los maestros promueven que los alumnos autoevalten su
aprendizaje. De este total, un 75% de los maestros toman en cuenta la autoevaluacion en la
calificacion y el resto no. Por otra parte, 60% de los maestros promueven que los alumnos
coevallen su aprendizaje y 83% de estos maestros la toman en cuenta al momento de

emitir calificaciones.
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4.1.2. Resultados de Entrevista sobre Practicas alrededor de la Evaluacion
Formativa. Este instrumento (Apéndice C) consiste en una entrevista que fue aplicada a
tres maestras del departamento de Ciencias Naturales de la Prepa Tec Campus Santa
Catarina. La entrevista tiene como propdsito ahondar en los aspectos que se investigaron
con el instrumento 1 y como referencia para el resto de los instrumentos utilizados en esta
investigacion. A continuacién se describen a detalle los aspectos mas relevantes que se

extrajeron de las respuestas de las tres entrevistas (Apendice M).

4.1.2.1. Proceso de verificacion del aprendizaje. Las tres maestras mencionaron
que hacen preguntas o actividades antes de continuar con los temas o al final de la clase
para verificar si los alumnos comprendieron y pueden seguir adelante con el programa. Los
métodos que utilizan las tres para hacer esta verificacion son similares, entre ellos estan las
preguntas orales, examenes rapidos, técnicas de debate o discusién grupal o actividades

que hacen en clase y de tarea.

La frecuencia con la que se realizan estas actividades de verificacion del
aprendizaje varian dependiendo del método. Algunas se realizan todos los dias, como las
preguntas orales, otras durante la semana como las actividades, otras entre dos y tres veces

en el mes como los examenes rapidos y otras una vez al mes como los examenes parciales.

4.1.2.2. Estrategias de evaluacion continua del aprendizaje. Las tres maestras
reportaron que realizan la planeacion de sus estrategias de evaluacion continua de

diferentes maneras. La maestra 1 o hace segun sus objetivos de aprendizaje, la maestra 2
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segun el avance curricular y la maestra 3 mencion6 que ella se guia por sus planes de la

clase.

Las tres maestras entrevistadas respondieron gque en ocasiones son ellas quienes
disefian los ejercicios o preguntas mediante las cuales evalGan sus materias, pero que en
ocasiones se realizan los instrumentos en colaboracién con los demas maestros que

imparten la misma materia.

Para las tres maestras es importante tomar en cuenta los objetivos de aprendizaje
que se deben alcanzar y aquellos que se deben reforzar. Las preguntas orales y los errores
de los examenes ayudan a las maestras a detectar cuales son aquellos puntos que requieren

ser reforzados.

La maestra 1, que imparte clases en el Bachillerato Internacional, menciona que es
muy importante destinar un tiempo razonable para explicar con detalle qué objetivos de
aprendizaje se estan reforzando a través de una u otra estrategia de evaluacion. La maestra
3 también afirma hacer mencién de dichos objetivos. La maestra 2, por su parte, comenta

que ella solamente imparte el tema sin mencionar los objetivos.

El tiempo que toma a cada una de las maestras disefiar sus estrategias de evaluacion
varia. La maestra 1 refiere que le tome mucho tiempo, ya que ayuda mucho porque tienen
que aplicar lo que saben en la materia del Bachillerato Internacional. La maestra 2 comenta
que el tiempo varia segln el instrumento que vaya a disefiar, en examenes le toma

aproximadamente dos horas, en examenes rapidos 30 minutos y seleccion de ejercicios del
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libro 15 minutos. La maestra 3 menciona que no le quita tiempo ya que estan todos los

ejercicios en el libro.

El tiempo que las tres maestras asignan a hacer preguntas a los alumnos durante

clase o realizar ejercicios dependen de la actividad.

4.1.2.3. Resultados y retroalimentacion. En cuanto a la transmision de resultados y
retroalimentacion que las maestras dan a los alumnos acerca de sus ejercicios, exdmenes o
trabajos con criterios previamente establecidos, la maestra 1y 2 concuerdan en que si les
brindan informacidn a los alumnos sobre sus resultados. La maestra 3, por su parte,
menciona que cuando es un ejercicio, los alumnos ya cuentan con la rubrica que se utiliza

para calificar.

Las tres maestras proveen retroalimentacion después de haber terminado un
ejercicio, examen o trabajo, aunque no siempre es de manera inmediata, y en ocasiones, se
califica como entregado o no entregado. A la hora de sefialar errores, las tres maestras
mencionan que utilizan un lenguaje sencillo para que el alumno logre comprender en

donde se equivocd y sus areas de oportunidad de mejora.

Segun la maestra 1, quien ensefia en el programa de Bachillerato Internacional, es
dificil para sus alumnos aceptar cuando se les sefialan errores y se les da una calificacion
que no es muy alta y esto impide que se dispongan a mejorar de forma autonoma. Las
maestras 2 y 3 recalcan que si el alumno tiene interés, va a mejorar a partir de la

retroalimentacion que se les proporciona.
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La transmision de los resultados a los alumnos se hace a traves de una calificacion
escrita. La maestra 1 dice los resultados parciales en voz alta, salvo que alguien le pida que
no lo haga. Las tres hacen uso de palomas, tachas y comentarios en los instrumentos y de
rubricas para calificar. En cuanto a la transmision de los resultados al resto de la poblacion
(padres, otros maestros y directivos), las tres maestras comentan que lo hacen de manera
publica y escrita, a través de un sistema de listas desglosadas, al que los padres, tutores y
directivos tienen acceso. Ademas, los resultados de los grupos se comparten en reuniones

de coordinacion de materias y reuniones departamentales.

4.1.2.4. Instrumentos de evaluacion. Las tres maestras estan de acuerdo en que
desde el primer dia de clases, se les da a conocer a los alumnos la ponderacion que tendra
cada una de sus actividades del semestre, sus exdmenes rapidos, ejercicios o trabajos.
Ademas de que se les menciona, tienen acceso a la informacion en el curso que consultan

con frecuencia en la plataforma.

4.1.2.5. Recursos tecnoldgicos. Las tres maestras entrevistadas hacen uso de la
computadora para auxiliar su proceso de evaluacion continua. Con frecuencia utilizan
videos y otro tipo de materiales o recursos tecnoldgicos para trabajar en clases. Estas
actividades, asi como el resto que se llevan a cabo, cuenta para la calificacion del parcial

correspondiente.

4.1.2.6. Reajuste del programa segun los resultados de evaluacién continua. Las
maestras comentan que a partir de los resultados de evaluacion, realizan refuerzos sobre los

temas que detecten que se necesita trabajar mas, pero que no hacen cambios en los
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programas que estan establecidos. La maestra 3, comenta que también utiliza los resultados
de la evaluacidn de sus alumnos para reflexionar sobre su desempefio como maestra 'y

sobre la efectividad de la relacion ensefianza aprendizaje que esta logrando.

4.1.2.7. Evaluacion Diagndstica. En cuanto a las evaluaciones que se hacen antes
de iniciar el curso o algin tema, la maestra 1 comenta que no las utiliza, ya que hay
materias requisito para cursar la que ella imparte. La maestra 2 comenta que en ocasiones
aplica examenes iniciales para verificar conocimientos previos y la maestra 3 afirma que
antes de algin tema importante, realiza evaluacion diagnostica. Esta evaluacion la hace de
forma oral, preguntando a los alumnos al azar cosas relacionadas al tema. Los resultados
de las evaluaciones diagndsticas no se toman en cuenta para la calificacion de los alumnos,
sino para programar la conduccién de las clases, planear en donde iniciar con la

informacién y la profundidad a la que se va a llegar.

4.1.2.8. Examenes o trabajos finales. En los tres casos, al final del curso, se aplica
un examen final a los alumnos, que vale alrededor de 30% de la calificacion final. En este
examen, que por la naturaleza de las materias consta de problemas para resolver, se
evallan los temas vistos durante el semestre a través de ejercicios similares a los que se

hicieron en tareas, ejercicios, examenes previos y laboratorios.

4.1.2.9. Deshonestidad Académica. Las tres maestras toman acciones cuando
encuentran que algin alumno comete plagio durante ejercicios o trabajos. Primero se
recolecta las evidencias, se lleva el caso al Director de Departamento, quien analiza la

situacion y toma la decisién de proceder con la sancién de DA (Deshonestidad
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Académica). Si es en un trabajo o tarea, se les pone 0 de calificacion, si es en un
instrumento de evaluacion parcial se captura 10/100 en todo el parcial o de igual forma en

el examen final, si es el caso. Se informa a los padres del alumno.

4.1.2.10. Autoevaluacion y Coevaluacion. De las tres maestras, Unicamente una, la
maestra 3 afirmd tomar en cuenta las practicas de autoevaluacion y coevaluacion y lo hace
a través de rabricas. Las otras dos maestras no cuestionan a sus alumnos acerca de cémo
consideran su propio desempefio y el de sus comparieros, ya que ademas, la maestra 1

comenta que “casi todo el trabajo es individual” (Maestra 1).

4.1.3 Resultados de la Evaluacion de Productos Académicos. Para esta parte de
la investigacion, se recopilaron productos académicos de cuatro alumnos de cada una de
las tres maestras que participaron en la entrevista anteriormente descrita, entre ellos tareas,
ejercicios, exdmenes cortos, examenes rapidos y laboratorios. El principal objetivo de esta
recopilacion fue detectar elementos de précticas de evaluacion formativa en los
instrumentos que aplican a los alumnos para evaluarlos, asi como en su forma de calificar y

comunicar a los estudiantes sus resultados.

Para llevar a cabo el andlisis de estos productos, se siguié el esquema sugerido en el
Apéndice D en el que se toman en cuenta aspectos de forma, contenido y referencia

afectiva y se presentan de manera general en el Apéndice N.

En la tabla 5, se presentan de forma integrada las tareas analizadas y las areas en las

que se hacian comentarios asi como una grafica (figura 1) que permite comparar las

112



intervenciones entre los profesores. EI Apéndice Q muestra algunos ejemplos de las tareas

recabadas.

Tabla 5
Frecuencia Aspectos evaluados en los productos recopilados

Frecuencia de Aparicion

Maestra 1 Maestra 2 Maestra 3
Tareas evaluadas 28 15 20
Mejoramiento de ciertos aspectos (forma) 1 1 0
Mejoramiento de ciertos aspectos (contenido) 34 28 0
Mejoramiento relacionado con el aspecto afectivo 7 10 0
Emision y comunicacion de la calificacion obtenida 27 15 20
Total 97 69 40
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Figura 1. Comparacion de intervenciones por profesor.

4.2. Estudio 2

El objetivo de este estudio fue ahondar en las practicas de evaluacion formativa que

llevan a cabo los maestros del departamento de Ciencias Naturales de la Prepa Tec Campus

Santa Catarina a través de la informacién proporcionada por los alumnos. Este estudio se

Ilevo a cabo a través de la aplicacion de dos instrumentos. El primero fue el Cuestionario

sobre utilizacion de informacion alrededor de la evaluacién del aprendizaje en el aula, que

114




se aplicd a todo el grupo de una materia de cada una de las tres maestras participantes. El
segundo consistio en una entrevista mas profunda que se realiz6 Gnicamente a cuatro
alumnos de cada uno de estos grupos. Los resultados mas relevantes obtenidos a partir de

este estudio se describen a continuacion.

4.2.1. Resultados del Cuestionario sobre utilizacion de informacion alrededor
de la evaluacién del aprendizaje en el aula. Este cuestionario (Apéndice E) se aplic6 a
tres grupos completos, uno de cada una de las maestras participantes, con el objetivo de
conocer mas a fondo de qué manera el alumno hace uso de la informacién que recibe por
parte de su maestra a través de la retroalimentacion y resultados en los diferentes productos
mediante los cuales se le evalla en esa clase del area de Ciencias Naturales. Las diferentes
preguntas del cuestionario se enfocaban a indagar sobre si la informacidn que el maestro da
al alumno es clara, si ésta ayuda a mejorar su rendimiento y si resulta como una
motivacidn para lograr una mejora. ElI Apéndice O muestra el desglose de los resultados de

esta encuesta.

La tabla 6 refleja los puntajes obtenidos por cada una de las maestras segun las
respuestas de sus alumnos asi como el valor de Alpha de Cronbach que representa la

fiabilidad de los resultados.
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Tabla 6.
Utilizacion de informacion alrededor de la evaluacién del aprendizaje en el aula

Alpha de
R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8 R9 Promedio
Cronbach
Maestra 1 1.07 1.03 127 117 1.03 .93 .93 1.3 11 1.09 1.02
Maestra 2 1.67 1.61 1.6 14 157 147 117 157 1.23 1.47 0.8
Maestra 3 2.87 1.53 2 1.8 1.73 167 153 187 1.60 1.84 0.83

Como se puede observar, la maestra 1 es la que tiene el puntaje mas alto, con un
promedio de 1.09, en donde 1 es el maximo valor que representa la practica de evaluacion
formativa y el 5 es el que menos. Las tres maestras obtuvieron un promedio aceptable,

menor al 2 y sus valores de fiabilidad resultaron también dentro del rango deseado.

4.2.2. Resultados de Entrevista a alumnos. Para llevar a cabo este estudio, cada
maestra colaboré seleccionando cuatro alumnos de su grupo al que previamente se le
aplico el cuestionario sobre utilizacion de informacion alrededor de la evaluacion del
aprendizaje en el aula, uno de los alumnos debia tener un rendimiento académico alto, otro

medio alto, otro medio bajo y otro bajo.

La finalidad de esta entrevista estructurada (Apéndice F), fue indagar de manera
mas profunda qué piensan los alumnos acerca de las practicas de evaluacion formativa de

cada una de las maestras y el uso o beneficio que los alumnos tienen a partir de éstas. A
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continuacion se presenta un resumen con las ideas mas relevantes de este estudio

(encontradas en el Apéndice P).

4.2.2.1. Maestra 1. Los alumnos de la maestra 1, que imparte clase en el
Bachillerato Internacional dando la clase de Sistemas Ambientales y Sociedad en quinto
semestre, reportan que generalmente reciben sus actividades corregidas y con comentarios,
en algunas ocasiones orales y en otras escritos. La retroalimentacidn es aproximadamente
dos dias después de que se presenta la actividad o examen salvo en el caso de los
laboratorios que le lleva mas tiempo calificar. Al recibir los comentarios, ellos los leen 'y
acuden con su maestra para aclarar si les queda alguna duda, ya que comentan que les
cuesta aceptar que se equivocaron. La maestra siempre los atiende y pacientemente les
explica en donde tuvieron el error. Ellos reportan que se quedan tranquilos con las
aclaraciones y que estan de acuerdo en los errores que se les apuntan. Todos ellos estan de
acuerdo en que los mensajes de revision y mejora que su maestra les proporciona son
claros y pertinentes. Los alumnos se sienten motivados a poner el practica los comentarios
de su maestra porque les interesa mejorar y esto ayuda a que suban sus calificaciones. En
general los alumnos encuentran Gtiles los comentarios que la maestra les hace, tanto
escritos como orales, sienten que ella es accesible cuando se acercan a aclarar sus dudas y

esto los ayuda a desempefiarse mejor en la materia.

4.2.2.2. Maestra 2. Los alumnos de la maestra 2, que imparte la materia de Energia
y Movimiento en quinto semestre de la Prepa Tec Campus Santa Catarina, comentaron que

siempre reciben sus actividades o exdmenes corregidos y con comentarios y observaciones.
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Tres de ellos comentan que los leen y los toman en cuenta, en ocasiones los comparten. La
alumna de rendimiento bajo comentd que en ocasiones no los lee, pero cuando lo hace, se
acerca con la maestra a aclarar si le queda alguna duda. Todos ellos estan de acuerdo en
gue los mensajes que la maestra les deja son claros y que es raro que tengan duda sobre
ellos. Tres de los alumnos afirman que ponen en practica los comentarios y que se sienten
motivados por ellos y la alumna de bajo rendimiento contestd que ella no ya que le son
indiferentes. En general, los cuatro alumnos piensan que los comentarios u observaciones
que hace la maestra en sus actividades de la materia les sirven para mejorar su desempefio

académico.

4.2.2.3. Maestra 3. Los alumnos de la maestra 3, que imparte la materia de
Ciencias de la Vida en el primer semestre de preparatoria, afirman que reciben sus
actividades calificadas pero sin comentarios la mayoria de las ocasiones. Si llegara a haber
alguno, lo leen y lo guardan. En cuanto a los errores que la maestra sefiala, los cuatro
alumnos estan de acuerdo, aungue recalcan que no hay comentarios al respecto. A pesar de
que la maestra no hace observaciones al calificar, los alumnos estan de acuerdo en que si
los hiciera, los tomarian en cuenta y serian de gran beneficio. ““Los comentarios y actitud
de la maestra siempre influyen en el desarrollo personal y académico de los alumnos”

(Alumno 3).

4.3. Cruce de datos de ambos estudios

En el departamento de Ciencias Naturales de la Prepa Tec Campus Santa Catarina

en el estado de Nuevo Ledn, los profesores llevan a cabo algunas practicas de evaluacion
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formativa. La Institucién cuenta con herramientas y lineamientos a través de los cuales
busca que sus maestros se apoyen de la evaluacién continua para lograr un proceso de
ensefianza aprendizaje exitoso. Todos los maestros cuentan con el conocimiento previo de
todos los contenidos de su curso, ponderaciones, requisitos, bibliografia y actividades
sugeridas para impartir su materia, misma informacion que se comparte con el alumno al
inicio del semestre. Ademas, los profesores tienen la opcion de modificar y ajustar el
programa a través del disefio de otras actividades o estrategias dependiendo de las
necesidades de su grupo, siempre y cuando se cumplan los objetivos del programa. Para el
disefio de estas estrategias, los maestros se basan en los objetivos de aprendizaje, mismos

que dan a conocer a los alumnos al inicio de cada semestre.

A pesar de que los maestros tienen la libertad de hacer cambios en el programa de
su materia, el trabajo colegiado es un aspecto muy importante que se toma en cuenta en la
Institucion para la evaluacion continua. Todas las materias tienen un profesor coordinador,
que organiza las juntas en las que los maestros de una misma materia comparten ideas,

ejercicios, inquietudes, resultados y propuestas de mejora.

Todos los productos académicos que se realizan en las clases son calificados y
tienen cierto valor en la calificacion del parcial. En general, los maestros de Ciencias
Naturales prefieren los ejercicio de solucién de problemas como actividad para evaluar los
temas. Ademas tienen exdmenes rapidos, examenes parciales y un examen final que tiene
un gran peso en la calificacion final. Para el disefio de sus examenes, los maestros

prefieren aplicar preguntas cortas de respuesta cerrada que facilita su calificacion, después
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de éstas, los maestros optan por disefiar exdmenes con ejercicios de desarrollo creativo y
resolucién de problemas. Todo esto con el propésito de evaluar la comprension y el
analisis de los contenidos. El tiempo que tardan en entregar informacién a los alumnos
acerca de sus examenes o trabajos es poco, los maestros tratan de hacerlo en la clase

siguiente.

Los maestros de Ciencias Naturales de la Prepa Tec Campus Santa Catarina no
utilizan exdmenes de evaluacion diagndstica, mas bien, a través de preguntas orales
identifican el nivel de sus alumnos en relacion al tema que van a comenzar y a partir de
ello hacen los ajustes necesarios sin modificar el programa establecido. Generalmente al
concluir un tema y pasar a otro, o entre clases, realizan verificacion del aprendizaje de sus
alumnos con alguna actividad o a través de preguntas de recapitulacion. Otra dato
importante para que los maestros sepan si hay algo que no haya quedado claro o necesite

revision es a través de los resultados de los examenes y los errores que tengan los alumnos.

Ademas de entregar sus productos calificados, la Prepa Tec Campus Santa Catarina
cuenta con un sistema de listas desglosadas en el que las maestras van vaciando los
resultados de cada una de las actividades o exdmenes realizados para que el alumno pueda
consultarlo. Los padres de familia y tutores de los alumnos tienen acceso a este sistema,
que ayuda a detectar y dar atencién oportuna al alumno que refleje un bajo desempefio y no
esperar hasta el final que ya es muy dificil que el alumno se recupere. Este sistema cuenta
con un espacio para que los maestros pongan comentarios y sugerencias de mejora si lo

consideran necesario.
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Uno de los valores mas importantes para el Tecnoldgico de Monterrey es la
honestidad. Todos los maestros tienen como compromiso promover este valor en los
alumnos y es por eso que la Deshonestidad Académica es penalizada en la Prepa Tec
Campus Santa Catarina segun el reglamento. Los maestros estan informados del
procedimiento que se sigue en estos casos. Cuando un alumno comete copia o plagio debe
ser reportado inmediatamente con el Director del departamento correspondiente, se retine
evidencia y se penaliza al alumno con un cero en la tarea o actividad y una advertencia de
“DA” (Deshonestidad Académica) o en caso de que la falta se cometa en un instrumento
de evaluacién parcial o final se penaliza con una calificacion de 10/100 respectivamente.
Ademas se hace del conocimiento de los padres de familia, quienes deben estar

involucrados y enterados de la vida académica de los alumnos.

El uso de la tecnologia es también un aspecto muy importante en el proceso de
aprendizaje y evaluacion para los maestros y alumnos de la Prepa Tec Campus Santa
Catarina. Constantemente se realizan actividades que implica el uso de herramientas como
el internet, las redes sociales, las computadoras y los teléfonos inteligentes. Ha sido un reto
para la nueva generacion de docentes, el adaptarse a la era de la tecnologia y comunicacion
que estamos viviendo, pero es indispensable incluir todas estas herramientas como
instrumentos para mejorar el aprendizaje y sacarles el mayor provecho en vez de

catalogarlos como distractores o0 amenazas para la educacion.

En las materias del departamento de Ciencias Naturales, los maestros no

promueven la autoevaluacion ni la coevaluacion en sus alumnos. La calificacion se
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compone de las calificaciones de los alumnos en sus actividades, tareas y examenes, que
provienen de resultados exactos que obtienen a partir de la resolucion de problemas y
cuestiones tedricas. Las maestras califican todos los productos y dan una calificacion en
valor numérico segun los aciertos y errores. Generalmente hacen observaciones en cuanto
al contenido, indicando qué falté o porqué esta incorrecta o incompleta una respuesta.
Pocas veces hacen un comentario relacionado al aspecto afectivo y muy rara vez corrigen
aspectos de forma en los productos que evallan. Esto es una area de oportunidad para los
maestros, que a pesar de que ensefien materias de ciencias exactas, pueden ampliar su
practica de evaluacion formativa, haciendo a los alumnos participes de su aprendizaje a
través de la autoevaluacion y coevaluacién, y complementando la calificacién numérica

con una retroalimentacién que involucre aspectos de forma, contenido y afectivo.
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Capitulo 5. Conclusiones.

En este capitulo se presentan los hallazgos mas importantes del estudio segun las
preguntas de investigacion. Se incluye la discusion de los resultados, la validez, los
alcances y limitaciones, algunas propuestas de intervencion, conclusiones, asi como
recomendaciones que serviran para conocer el tema con mayor profundidad en futuros

estudios de investigacion.
5.1. Discusion de resultados

La pregunta general de investigacion de este estudio fue la siguiente: ¢En qué medida
las diferentes préacticas docentes alrededor del proceso de evaluacién formativa impactan

en el rendimiento académico de los alumnos en la Prepa Tec campus Santa Catarina?

Gracias a la interpretacion y anlisis de la informacion que se obtuvo a traves de los
resultados de la aplicacion de los diversos instrumentos de evaluacion de esta
investigacion, la pregunta de investigacion general planteada en un principio pudo ser

respondida.

A partir de la interpretacion de los resultados se puede afirmar que los maestros de la
Prepa Tec Campus Santa Catarina procuran llevar a cabo practicas de evaluacién formativa
en sus diferentes clases a través de programas que les permiten tener la libertad de hacer
modificaciones y ajustes en el curso dependiendo de los resultados de la evaluacion
continua de los alumnos. Lo anterior lo hacen por medio de actividades, trabajos y
examenes. Una vez entregados se realiza una retroalimentacion que deje claro a los

alumnos en donde estan sus errores y cémo puede mejorarlos. Ademas se plasman en las
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actividades comentarios afectivos que motiven al alumno a comprometerse a mejora su

desempefio.

Todas estas practicas se refuerzan ademas, con el sistema de calificaciones
desglosadas, a través del cual los maestros se comprometen a llevar un registro puntual de
resultados que pueden ser consultados por los alumnos, sus padres y sus tutores, que sirven

de base para la toma de acciones necesarias y reforzar conocimientos.

De acuerdo con los resultados se puede afirmar también, que los alumnos
distinguen las practicas de evaluacion formativa que llevan a cabo sus maestros y
reconocen que estas tienen un impacto positivo en su rendimiento y en la motivacién que
ellos tienen en cada una de sus materias. Los alumnos ponen atencién a la
retroalimentacion y comentarios de sus maestros y los toman en cuenta, muchas veces esto

los alienta a acercarse a los maestros y aclarar dudas o hacer compromisos de mejora.

Este estudio en particular se llevo a cabo dando seguimiento a tres maestras del
departamento de Ciencias de la Salud y se muestra que los maestros de este departamento
hacen énfasis en proporcionar a los alumnos las ponderaciones de cada una de las
actividades que van a realizar, sus objetivos de aprendizaje y las rubricas de evaluacion.
Ademas dan retroalimentacion puntual en los ejercicios en clase y tareas o proyectos que
los alumnos hacen, con el fin de que aclaren sus dudas de los temas y lleguen con una
preparacion adecuada a los examenes parciales y finales, que son lo que mas peso tiene en

su calificacion.

La frecuencia con que los maestros de la Prepa Tec Campus Santa Catarina llevan a

cabo préacticas de evaluacién formativa es una labor continua, ya que en cada clase
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procuran revisar si quedé claro el tema anterior o si los alumnos estan preparados para el
tema que se va a presentar. Esto se realiza a través de un sondeo de preguntas orales o
escritas. Ademas, se realizan actividades de cada tema visto, mismas que se califican a
tiempo para ser devueltas a los alumnos con la calificacion y retroalimentacion. Una vez
entregadas, los alumnos las revisan y tienen oportunidad de aclarar dudas y entender sus
areas de oportunidad. También se hacen examenes periddicos que brindan informacion

relevante acerca del progreso del grupo.

Aunado a esto, los maestros de los diferentes departamentos académicos de la
Prepa Tec Campus Santa Catarina, trabajan de manera colegiada con el propdsito de
compartir actividades o instrumentos para evaluar o transmitir conocimientos a sus
alumnos. Asi mismo, en las reuniones de los departamentos se comparten también
resultados, dificultades y logros, con el fin de apoyarse mutuamente y lograr una buena
sincronizacion en las diferentes materias independientemente del progreso propio de cada
grupo. Esto crea un ambiente de confianza en el que el maestro lleva a cabo sus funciones

de una forma mas segura.

Las actividades que disefian los maestros se basan en los objetivos que cada materia
tiene establecidos y a través de ellos, los alumnos desarrollan las diferentes habilidades y
competencias necesarias para lograrlos. Algunas veces en materias de Ciencias, se toman
directamente de algun libro de ejercicios y en ocasiones los maestros los construyen. En
algunas materias, se pide que los alumnos retnan todas sus actividades de un periodo del
curso y se presente a manera de portafolio como evidencia de las competencias que

desarrollaron gracias a esos instrumentos de evaluacion.
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Ademas del trabajo colegiado de los maestros de una misma materia y su
coordinador, en la Prepa Tec Campus Santa Catarina existe la figura del director de cada
departamento académico, quien mantiene una comunicacion frecuente con todos sus
maestros y esta siempre al pendiente de su desempefio. El director de departamento sugiere
diferentes cursos de capacitacion a sus maestros cada semestre. Ademas, al final de cada
semestre tiene una junta de retroalimentacion con cada uno de sus maestros, basandose en
los resultados de las ECOAS, que son las encuestas de evaluacion docente que los alumnos
contestan. Segun los resultados que un maestro obtiene, el director hace una revision del
manejo de la clase y sefiala sus areas de oportunidad para fijar objetivos y metas de mejora

para el semestre siguiente, asi como sus principales logros y aciertos.

En cuanto a la investigacion de cada una de las tres maestras que participaron en el
estudio, cada unas de ellas obtuvo diferentes puntajes segun los tipos de instrumentos que
utiliza para evaluar y la forma en que califica y transmite resultados y retroalimentacién a
los alumnos. A partir de las respuestas de los alumnos en la encuesta y la entrevista a
algunos de ellos, se puede concluir que los maestros del departamento de Ciencias de la
salud de la Prepa Tec Campus Santa Catarina llevan a cabo préacticas de evaluacion
formativa. Periddicamente evaltan los conocimientos obtenidos por sus alumnos, califican
puntualmente todos los instrumentos que utilizan y proporcionan informacién clara de los
errores y aciertos que los alumnos tienen al contestar. También se observa que no todos
ellos hacen uso de comentarios de indole afectiva a la hora de calificar y la calificacion
numérica, sobre todo en los examenes, tiene un gran peso en la evaluacion de los

contenidos en las materias de este departamento.
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Los alumnos en general consideran muy valiosas las intervenciones de sus maestros
en sus trabajos y exdmenes, ya que mencionan que son Utiles para conocer sus errores y
areas de oportunidad. Principalmente aquellos alumnos con un rendimiento alto en la
materia estan siempre al pendiente de la retroalimentacion de los maestros y dispuestos a
acercarse a aclarar dudas cuando alguna informacion no les queda clara. Todos ellos
afirman que sus maestras son accesibles y los hacen sentir sienten confianza cuando ellos
quieren acercarse a hacer alguna aclaracién a partir de la informacion de la

retroalimentacioén.

A través de toda la informacion recabada por medio de los resultados de los
instrumentos de este estudio, se puede decir que existe una congruencia entre la
informacion de las practicas de evaluacion formativa que lleva a cabo cada maestra y la
percepcion que tienen los alumnos de la dedicacion e importancia que cada una de ellas da
a estas practicas, por lo que es importante que todos los maestros tomen esto en cuenta e
incluyan las précticas de evaluacion formativa como parte de su modelo de ejecucion del

proceso de ensefianza aprendizaje en el aula.

5.1. Validez

5.2.1. Validez interna. Para poder afirmar que un estudio tiene validez interna,
debe contar con datos con un buen grado de objetividad y congruencia. En este estudio se
siguieron los protocolos de aplicacion de los instrumentos al pie de la letra, se llevaron a
cabo los procedimientos de consentimiento por parte de diferentes participantes y se llevo
un orden minucioso en la recopilacion y vaciado de la informacidn para hacer un analisis

de datos preciso y cauteloso.
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Al haber obtenido la informacidon arrojada por los diferentes instrumentos, se
respondieron las preguntas de investigacion a través de la triangulacién de la informacion.
Se utilizo la triangulacion de datos al momento de relacionar la informacién que arrojaron
los cinco diferentes instrumentos del estudio 1y 2; se utilizo la triangulacion
metodoldgica, ya que se utilizaron instrumentos tanto del paradigma cuantitativo como del
cualitativo como las encuestas, entrevistas cara a cara y la recopilacién de productos
académicos de algunos alumnos; ademas se utilizo la triangulacién tedrica en el momento
de sustentar los resultados con las diferentes ideas de los autores que hablan acerca del

concepto de evaluacion formativa.

5.2.2. Validez Externa. Se dice que un estudio tiene validez externa cuando existe
la posibilidad de generalizar los resultados que de éste se obtienen a otras poblaciones
diferentes. Los resultados de este estudio no pueden ser extendidos a incluir a todos los
maestros que forman parte del equipo de docentes de la Prepa Tec Campus Santa Catarina,
ya que en el primer instrumento participaron 10 de ellos, todos de diferentes
departamentos, pero Unicamente se trabajé mas a fondo con tres maestras de un mismo
departamento, el de Ciencias de la Salud. Ciertamente, cada maestro tiene un estilo
particular y ademas los perfiles varian dependiendo del tipo de materias que imparten, sus

contenidos y objetivos.

Los estudios de casos multiples tienen validez externa. Este estudio busca cuéles
son las condiciones globales que sustentan el concepto y practica de la evaluacion

formativa en los profesores de la institucion, por lo que se puede afirmar que la validez
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externa de esta investigacion tiene un alcance a nivel departamental, ya que se aplicaron
todos los instrumentos en un total de tres maestras del departamento de Ciencias de la
Salud. Si en un momento dado, hubiera la posibilidad de extender e estudio a todos los
departamentos académicos de la institucion y posteriormente a los de las otras cinco
preparatorias que forman la Direccion de Ensefianza Media, la validez externa del estudio

creceria considerablemente.

5.3. Alcances y limitaciones

El presente estudio de investigacion tiene alcances importantes pero tiene también
algunas limitaciones. En cuanto a los alcances, gracias a este estudio se obtuvo
informacion relevante acerca de las practicas de evaluacion formativa que se llevan a cabo
por los maestros del departamento de Ciencias de la salud de la Prepa Tec Campus Santa
Catarina, asi como la perspectiva que los alumnos tienen de estas préacticas y la influencia
que la evaluacion formativa de sus maestros influye sobre su rendimiento académico y

motivacion.

Actualmente, se hacen réplicas de este estudio a nivel nacional en diferentes
instituciones educativas, por lo que este estudio sirve como complemento para ampliar las

conclusiones y hallazgos importantes de este estudio masivo.

Como se menciond en el apartado anterior, una de las limitaciones es que no es
posible generalizar los resultados a todo el cuerpo docente de la institucién, ya que se debe
tomar en cuenta las diferencias de los maestros y los contenidos entre un departamento y

otro, por lo que habria que tomar muestras de cada uno de los siete departamentos
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académicos para poder globalizar los resultados o incluso hacerlo con todos los maestros

de un mismo departamento para tener resultados cien por ciento validos.

Otra limitante del estudio es que una de las maestras que se entrevisto pertenecia a
la modalidad de Bachillerato Internacional, que tiene un perfil de alumnos muy distinto al
del alumno bicultural, y tiene una metodologia de trabajo y de evaluacion diferente
también, por lo que los resultados obtenidos de esta maestra y las otras dos, tienen
diferencias importantes que giran alrededor del tipo de bachillerato del que estamos

hablando.

Otro obstéculo que se encontrd en el camino hacia la culminacién de este estudio,
fue que las maestras del departamento de Ciencias de la Salud reportaron que sus alumnos
realizan muy pocos trabajos de ensayo, opinion o reflexién en los que ellas puedan dar
retroalimentacion con comentarios de tipo afectivo. En su gran mayoria, los productos
académicos que revisan son ejercicios en los que la respuesta es correcta o incorrecta
debido a la naturaleza de las materias que imparten que pertenecen a ciencias exactas. A la
hora de recopilar los productos, lo que predominé fue examenes rapidos y examenes
parciales en los que el elemento més importante era la calificacion numérica que el alumno

obtuvo.

Otra limitante en cuanto a los productos recopilados fue que al solicitar productos
de alumnos con diferente nivel de rendimiento académico, que iba desde alto hasta bajo, se
encontrd que algunos alumnos no habian entregado todos los productos. Principalmente

aquellos alumnos de rendimiento bajo tenian incompleta su entrega de actividades, ya sea
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porque no la entregaron o porque la perdieron cuando se les devolvio calificada y no fue

posible tener la informacion completa en esta parte del estudio.

Finalmente, el analisis de resultados del primer instrumento del estudio 1 que
correspondia a la autoevaluacion sobre las propias practicas de evaluacion formativa, que
se aplicd a 10 maestros de los diferentes departamentos académicos, arrojo un valor
negativo para el Alpha de Cronbach de la escala de ética (-.41), cuando este valor debe ser
superior a .8 para considerar que cuenta con la validez suficiente, por lo que se recomienda

analizar detenidamente que puede estar fallando ahi.

5.4. Propuestas de intervencion

A partir de la informacion que se recolecta y el analisis que se hace de estos datos
pueden surgir propuestas interesantes por parte del investigador. En este caso, las
recomendaciones se dan a la institucién con la finalidad de mejorar las practicas de

evaluacion formativa por parte de sus maestros.

En primer lugar, se recomienda a la institucién que como parte de la formacion que
tengan sus maestros, se incluya un curso acerca de lo que es la evaluacion formativa y los
beneficios que la educacion puede obtener de ésta. No se le puede pedir al docente que
Ileve a cabo una préctica de algo que no se le ha preparado. Muchos de los maestros de la
Prepa Tec Campus Santa Catarina, tienen formacion en areas distintas a la educacion y
como parte de su capacitacion docente tienen que estar en continua actualizacion y
formacidn para pulir sus conocimientos y habilidades como profesores. Seria productivo

que como parte de su capacitacién docente al ingresar en la institucion, se les solicitara
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como requisito llevar un curso acerca de las practicas de evaluacion formativa y como

pueden aplicarlas en las diferentes materias que cada uno va a impartir.

Como segunda recomendacion, se propone que en las ECOAS (encuestas sobre el
desempefio docente) que los alumnos contestan a medio término acerca de los maestros de
nuevo ingreso, y al final del semestre acerca de todos los maestros, se incluyera una parte
que evaluara las practicas de evaluacion formativa que cada maestro lleva a cabo en su
salon de clase. De esta forma, cuando el director del departamento le da retroalimentacion
a cada maestro y le hace ver sus areas de oportunidad, puede aprovechar para hacerlo
reflexionar sobre la forma en que evalua, las técnicas que usa, su retroalimentacion escrita
y la percepcion que los alumnos tienen de la forma en que esto afecta o beneficia su
rendimiento y motivacion, y asi, cada maestro puede establecer compromisos de mejora en

esta area.

Finalmente, se observé en la autoevaluacion de las propias préacticas de evaluacién
formativa (instrumento 001, estudio 1), aplicada a 10 maestros de los diferentes
departamentos académicos, que un porcentaje alto de los maestros de la Prepa Tec Campus
Santa Catarina promueven la autoevaluacién y coevaluacion en sus alumnos y la toman en
cuenta para la calificacién. Sin embargo, al profundizar en las practicas de evaluacion
formativa de las maestras del departamento de Ciencias Naturales, se observo que las
maestras de este departamento no promueven en sus alumnos estas practicas y no las
toman en cuenta para la calificacion. Ninguna de las tres maestras participantes promueven
las practicas de autoevaluacién ni coevaluacion en sus salones de clases. Por lo tanto, estas

practicas no tienen valor en la calificacién que tiene un alumno en la materia. El valor total
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en las materias del departamento de Ciencias Naturales de la Prepa Tec Campus Santa
Catarina corresponde a los examenes y trabajos realizados, sin tomar en cuenta la
evaluacion que hagan los miembros de los grupos de trabajo, ni fomentando la reflexion de

cada alumno en cuanto a su desemperio y esfuerzo.

Como se ha visto anteriormente, una parte clave de la evaluacion formativa es
hacer al alumno reflexionar acerca de su propio desempefio y el de sus compafieros,
haciéndolo participe de su propio aprendizaje y responsabilizandose de éste. Se sugiere
entonces, que todos los maestros, independientemente del departamento académico en el
que impartan sus materias, realicen autoevaluacion y coevaluacion en sus grupos y asignen

un porcentaje proporcional a este rubro en la composicién de la calificacién parcial y final.

5.5. Recomendaciones para futuros estudios

A partir de un estudio de investigacion, pueden surgir nuevas ideas o interrogantes
que pueden ampliar el tema y ayudar al investigador a conocer mas a fondo el tema en los
diferentes contextos. A raiz de esta investigacion surgen recomendaciones respecto a
posibles estrategias metodoldgicas e interrogantes nuevas que se considera que serian de

gran utilidad para el proyecto.

En cuanto a nuevas estrategias metodoldgicas para ahondar en el estudio de
investigacion acerca de las practicas de evaluacion formativa en la Prepa Tec Campus

Santa Catarina, surgen las siguientes ideas:

1. Conocer los resultados de los estudios de investigacion de evaluacion formativa

que se han hecho anteriormente en tres de los siete departamentos académicos de la
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Prepa Tec Campus Santa Catarina. Esto con el fin de hacer una comparacion que
arroje similitudes y areas de oportunidad en cada departamento.

2. Proponer que se realice el estudio en los tres departamentos restantes, para poder
tener la informacion global de la institucion y ampliar la validez externa del
proyecto y poder generalizar los resultados.

3. Investigar en cuales campus de las otras cuatro preparatorias pertenecientes a la
Direccion de Ensefianza Media se han realizado los estudios y poder compartir
resultados en una sesion de intercambio de informacion de los investigadores y
obtener nuevas ideas y recomendaciones.

4. Seria interesante agregar méas informacion al procedimiento de recaudacion de
informacion a través de la observacidn directa de algunas clases de los maestros
que participan en el proyecto para tener informacion de primera mano ademas de lo
que los maestros y alumnos reportan desde su perspectiva.

5. Algunos reactivos de las ECOAS tienen que ver con las formas de evaluacion de
los maestros. Ayudaria también tener acceso a ellas y poder obtener la informacion
de los resultados de los maestros participantes relacionada a la evaluacion
formativa segun lo reportan los alumnos al final del semestre 0 a medio término en

los maestros de nuevo ingreso.

En cuanto a las nuevas interrogantes que surgen a partir de los resultados obtenidos

en este estudio de investigacion, se proponen las siguientes:
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-¢En qué medida las diferentes préacticas docentes alrededor del proceso de
evaluacion formativa impactan en el rendimiento académico de los alumnos en la

Prepa Tec campus Santa Catarina en los diferentes departamentos académicos?

-¢Existe alguna capacitacion sobre las practicas de la evaluacion formativa para los

maestros de nuevo ingreso de la Prepa Tec Campus Santa Catarina?

-¢En qué manera impacta el contenido de las materias de los diferentes
departamentos académicos en el nivel de préacticas de evaluacion formativa que

llevan a cabo los maestros?

-¢Qué diferencias existen en las practicas de evaluacion formativa entre los
maestros del Bachillerato Internacional y los maestros del Bachillerato Bicultural o
Multicultural en la Prepa Tec Campus Santa Catarina y cdémo es diferente el

impacto en el desempefio académico de los alumnos de las distintas modalidades?

5.6. Conclusiones

El andlisis y discusion de los resultados del presente estudio revelan que la
Prepa Tec Campus Santa Catarina, del sistema del Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de Monterrey es una institucion altamente comprometida con
la educacion y la actualizacion, ya que cuenta con maestros que incluyen practicas

importantes de evaluacion formativa en su modalidad de trabajo en el aula.
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En general, los maestros del departamento de Ciencias Naturales de la
institucion dan importancia al desempefio de los alumnos a través de un proceso
continuo de evaluacion, que les permite tener informacion pertinente de la
adquisicion de conocimientos, habilidades y competencias de sus alumnos, con el
fin de tomar decisiones sobre el programa académico que afecten de manera
positiva el proceso de ensefianza aprendizaje en el aula. Ademas, se cuenta con un
sistema de transmision de resultados puntual y detallada, el sistema de
calificaciones desglosadas, al cual tienen acceso ilimitado los padres de familia,
tutores y los mismos alumnos, y asi poder conocer a tiempo si se necesita refuerzo

en alguna materia o tema en particular.

El trabajo colegiado y la supervision constante del director de
departamento, fomenta también que el trabajo de los profesores de la Prepa Tec
Campus Santa Catarina vaya encaminado a la educacion formativa apoyandose de
técnicas de evaluacion que fomentan aprendizajes significativos en los alumnos,
con sus bases en un programa disefiado a partir de objetivos de aprendizaje
precisos, pero siempre con la libertad de hacer ajustes y cambios segln sea la

necesidad de un grupo de alumnos.

Los alumnos de la Prepa Tec Campus Santa Catarina perciben como
positivas las practicas de evaluacion formativa que utilizan sus maestras y las
relacionan con la motivacién que ellos generan para mejorar su rendimiento

académico, ademas de valorar el tiempo que toman para darles retroalimentacion y
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ser accesibles cuando ellos necesitan aclarar dudas sobre algin tema en particular o

sobre la retroalimentacion que ellas dan ante un ejercicio 0 un examen.

Las précticas de evaluacion formativa varian de un departamento académico
a otro, ya que se encontré que la mayoria de los maestros de los departamentos
fomentan las practicas de autoevaluacion y coevaluacién, pero que los maestros de
Ciencias de la salud o Ciencias Naturales en particular, no llevan a cabo estas
practicas, consideradas importantes para hacer al alumno participe de su propio

aprendizaje y darle la responsabilidad del éxito o el fracaso del mismo.

El sistema educativo Mexicano necesita instituciones y docentes
comprometidos con la educacién formativa, ya que el pueblo mexicano tiene fe en
que la dificil situacion que vive el pais en este momento puede salir adelante a
través de la educacidn de las generaciones que vienen, confiando en que poco a
poco habrd mas agentes de cambio y ciudadanos comprometidos, que a su vez sean
profesionistas preparados. El Tecnoldgico de Monterrey se compromete con esta
mision y trabaja continuamente para mejorar la capacitacion de sus profesores y

que los resultados se vean reflejados en la formacion de sus alumnos.

Es importante que las practicas de educacion formativa, asi como los
resultados de las investigaciones con respecto a este tema, sean dados a conocer a
los diferentes sistemas educativos y cada vez mas docentes tengan acceso a esta

informacion y puedan aplicarla en sus estrategias de ensefianza y evaluacion y asi,
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tener maestros mejor preparados y mas comprometidos con las necesidades de los

alumnos, México y el mundo.
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Apéndices.
Apéndice A

Forma de Consentimiento

Practicas en torno a la Evaluacién Formativa y su Impacto en el Desempeiio Escolar

Por medio de la presente quiero invitarte a participar en un estudio que estoy realizando sobre la forma en que los
maestros ponen en practica la evaluacion formativa, es decir, la evaluacidn que se da en el dia a dia en el aula. Yo soy alumno (a) de la
Maestria en Educacion del Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM). Este estudio esta siendo realizado por
mi como parte de mi tesis de maestria, con el respaldo de las autoridades del ITESM y la asesoria de profesores de dicha institucién. Se
espera que en este estudio participe una muestra de aproximadamente 3 profesores y sus alumnos.

Si tu decides aceptar esta invitacion, tu participacidn consistird basicamente en: (1) proporcionar un conjunto de datos
personales para fines demograficos; (2) responder a un cuestionario que contiene preguntas sobre la forma en que tu evallas a tus
alumnos en general; (3) responder a una entrevista que tiene por objetivo especificar mas algunas practicas de la evaluacion diaria y
(4) permitirme acercarme a tus alumnos y a sus tareas. Esto me permitira conocer cual es su percepcién con relacién a la informacion
que reciben de tu parte a través de las tareas o ejercicios que realizan y analizar el uso de sus trabajos escolares a favor de su
desempefio académico. El proporcionar esta informacion toma un promedio de 4 horas.

Toda informacién obtenida en este estudio serd estrictamente confidencial. Ni los profesores ni las autoridades del ITESM
tendrdn acceso a la informacion que cada uno de ustedes proporcione en lo particular. Todos los cuestionarios que ustedes hayan
respondido seran llevados a mi casa y guardados bajo llave. Los nombres seran codificados, de tal forma que ningiin nombre aparecera
en la base de datos que sera analizada por mis asesores y por un servidor. Si los resultados de este estudio son publicados, los
resultados contendrdn Gnicamente informacion global del conjunto de alumnos participantes.

Tu participacion en este estudio es voluntaria y de ninguna forma afectard en tu entorno laboral. Si tu decides participar
ahora, pero mas tarde deseas cancelar tu participacion, lo puedes hacer cuando asi lo desees sin que exista problema alguno. Si tu
tienes alguna pregunta, por favor hazla. Si tu tienes alguna pregunta que quieras hacer mas tarde, yo te responderé gustosamente. En
este Ultimo caso, copia mi nimero telefénico [Nombre completo del tesista—Tel.: (##) (##) ###—####] o el de la titular de la
investigacion Dra. Katherina Gallardo Cérdova 01-81- 83-58-2000 ext. 6619 para que nos llames. Si deseas conservar una copia de esta
carta, solicitamela y te la daré.

Si tu decides participar en este estudio, por favor anota tu nombre, firma y fecha en la parte inferior de esta carta, como
una forma de manifestar tu aceptacion y consentimiento a lo aqui estipulado. Recuerda que tu podras cancelar tu participacion en este
estudio en cualquier momento que lo desees, aun cuando hayas firmado esta carta.

Nombre del investigador Firma Fecha
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Apéndice B

Instrumento 001
Autoevaluacion sobre las propias practicas en evaluacién del aprendizaje
Proposito:

Este instrumento tiene como propdsito colectar informacion que puedas proporcionarnos acerca
de la manera en que tU, profesor, llevas a cabo el proceso de evaluacion del aprendizaje en la(s)
materia(s) que impartes en la institucidn donde laboras. Si no tienes una materia a cargo en este
momento, puedes hacer alusion a las practicas que realizabas para evaluar las materias que
anteriormente hayas impartido.

Instrucciones:

Este instrumento consta de dos partes. La primera contiene una serie de preguntas de indole
demografica. Deberas llenar o marcar la informacidn correspondiente. En la segunda parte
existen una serie de afirmaciones y preguntas en torno a ciertas practicas comunes para evaluar
el aprendizaje de los alumnos. Marca con una “X" el valor que mas se acerque a la frecuencia con
que realiza las practicas descritas. No deje ninguna afirmacion sin contestar.

iMuchas gracias por tu colaboracion!

|. Datos generales del docente:

N\ [oT 001 oY= (3 RN

APEllidO PATEIMO: ..o s

Apellido MAtEIMO: .....oiiii e
Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa): .......cooevvieveeeeeeiieeeieee e,

Género:

OMasculino  OFemenino

Pais €N el QUE VIVE: e
Estado €N el QUE VIVE: ..o
Area de formacidn profesional (licenciatura estudiada):

OCiencias politicas ODerecho OEducacion/Normal  OEnsefianza idiomas extranjeros
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OFilosofia OFisica OGeografia OHistoria

Olngenieria OLinguistica OMatematicas OMedicina
OPsicologia OSociologia  OQuimica OVeterinaria
OOtro

NUmero de aflos cumplidos de experiencia de trabajo en el campo educativo: ............

Nivel educativo en el que trabaja (puede sefialar mas de uno si es necesario)

OPre-escolar OPrimaria OSecundaria OPreparatoria OLicenciatura

OPosgrado y/o capacitacion

NUmero de afios que tiene trabajando en el o los niveles educativos sefialados

Nivel ..oovvvnnnn. S e anos
Nivel ..ooovvnnnn. S e anos
Nivel ..oovvennnnn. = e anos

Area temética (principal) en la que participa como docente
OMatematicas OEspaiol OCiencias naturales  Ciencias sociales y humanidades

Oinglés y otros idiomas extranjeros
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Il. Practicas en torno a la evaluacion del aprendizaje

Afirmaciones sobre la evaluacion del aprendizaje en general. Marca con una “X"” el valor que mas
se acerque a la frecuencia con que realiza las practicas descritas

1. Preparo con suficiente anticipacion los instrumentos de evaluacidn de tal forma que puedo
revisarlos con calma antes de aplicarlos.

1 0 Siempre 2 0 Casi 3 Aveces 4 Casinunca | 50 Nunca
siempre

2. Disefo los instrumentos de medicion teniendo en cuenta que su aplicacion esté acorde con la
duracidn de la clase. De esta forma que los alumnos tiene el tiempo suficiente para responder.

1 0 Siempre 2 0 Casi 3 Aveces 4 Casinunca | 50 Nunca
siempre

3. Tengo contemplado, dentro de mis funciones docentes, el tiempo que me va a llevar calificar
los trabajos realizados por mis alumnos, bien sean tareas o examenes.

1 0 Siempre 2 0 Casi 3 Aveces 4 Casinunca | 50 Nunca
siempre

4. Saco provecho de los recursos que se encuentran disponibles en mi institucion para elaborar
los instrumentos de evaluacion

1 0 Siempre 2 0 Casi 3 Aveces 4 Casinunca | 50 Nunca
siempre

5. Saco provecho de los recursos que se encuentran disponibles en mi institucion para aplicar los
instrumentos de evaluacion

1 0 Siempre 2 0 Casi 3 Aveces 4 Casinunca | 50 Nunca
siempre
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6. Me siento capaz de disefiar instrumentos de evaluacion apropiados para la(s) materia(s) que

imparto.

1 0 Siempre

2 O Casi
siempre

30 Aveces

4 O Casinunca

5 (0 Nunca

7. Disefio los instrumentos de evaluacién de mi curso en funcidn de los objetivos de aprendizaje

definidos para mi materia.

1 0 Siempre

2 O Casi
siempre

30 Aveces

4 O Casinunca

5 (0 Nunca

8. Disefio los instrumentos de evaluacion con base en la construccion de una tabla de

especificaciones que dé un peso relativo a los objetivos de aprendizaje de mi materia.

1 Siempre

2 (O Casi
siempre

30 Aveces

4 O Casinunca

5 (0 Nunca

9. Hago una eleccion adecuada de los instrumentos de evaluacion en funcion de aquellos

objetivos de aprendizaje que quiero evaluar.

1 0 Siempre

2 O Casi
siempre

30 Aveces

4 O Casinunca

5 (0 Nunca

10. Superviso que el saldn de clases esté lo mas adecuado posible (acomodo de pupitres,

ventilacion, iluminacidn, etc.) para la aplicacion de instrumentos de evaluacién.

1 0 Siempre

2 O Casi
siempre

30 Aveces

4 O Casinunca

5 (0 Nunca

11. Declaro las reglas claras de lo que se considera copiar antes de la aplicacidon de los

instrumentos de evaluacion.

1 0 Siempre

2 [ Casi

30 Aveces

4 O Casinunca

5 (0 Nunca
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siempre

12. Calculo coeficientes de confiabilidad (por ejemplo la Alfa de Cronbach) una vez que he
calificado los instrumentos de evaluacion aplicados a mis alumnos.

1 0 Siempre 2 0 Casi 3 Aveces 4 Casinunca | 50 Nunca
siempre

13. Recurro a la opinidn de algun colega de la misma disciplina cuando tengo duda sobre qué
calificacion asignarle a un alumno.

1 0 Siempre 2 0 Casi 3 Aveces 4 Casinunca | 50 Nunca
siempre

14. Trato de inferir qué tanto mis alumnos han aprendido mi materia a partir de los resultados de
aplicar los instrumentos de evaluacion.

1 0 Siempre 2 0 Casi 3 Aveces 4 Casinunca | 50 Nunca
siempre

15. Tengo en mente que cada calificacion que asigno a un alumno es una constancia que le dice a
la sociedad (padres de familia, empleadores u otras instituciones educativas) el grado de
aprendizaje que ha logrado.

1 Siempre 2 0 Casi 3 Aveces 4 Casinunca | 50 Nunca
siempre

16. Doy informacion cualitativa a mis estudiantes sobre los aciertos y fallas que se presentaron en
los instrumentos de evaluacion que les aplico.

1 0 Siempre 2 0 Casi 3 Aveces 4 Casinunca | 50 Nunca
siempre
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17. Doy informacion cualitativa a mis estudiantes sobre los aciertos y fallas que tuvieron durante
el proceso de aprendizaje.

1 0 Siempre 2 0 Casi 3 Aveces 4 Casinunca | 50 Nunca
siempre

18. Ajusto mis practicas de ensefianza en funcion de los resultados que mis alumnos obtienen al
aplicarles los instrumentos de evaluacion.

1 Siempre 2 0 Casi 3 Aveces 4 Casinunca | 50 Nunca
siempre

19. Los cambios que propongo para mejorar a partir de los resultados de aplicar los instrumentos
de evaluacion a mis alumnos, impactan en la gestion de la institucion educativa.

1 Siempre 2 0 Casi 3 Aveces 4 Casinunca | 50 Nunca
siempre

20. Promuevo que mis alumnos, a partir de los resultados de los instrumentos de evaluacion,
utilicen estrategias metacognitivas y de autoregulacion para mejorar sus procesos de
aprendizaje.

1 Siempre 2 0 Casi 3 Aveces 4 Casinunca | 50 Nunca
siempre

21. Mantengo el mismo nivel de exigencia, para todos mis alumnos, cuando solicito trabajos o
aplico exdmenes.

1 Siempre 2 0 Casi 3 Aveces 4 Casinunca | 50 Nunca
siempre

22. Soy receptivo a las inquietudes particulares que me puedan presentar algunos alumnos en
relacion con la evaluacion.
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1 Siempre 2 0 Casi 3 Aveces 4 Casinunca | 50 Nunca
siempre

23. Doy a conocer a los estudiantes los criterios que utilizo para evaluar sus trabajos y exdmenes.

1 0 Siempre 2 0 Casi 3 Aveces 4 Casinunca | 50 Nunca
siempre

24. Evito utilizar la evaluacién como un medio de control disciplinario.

1 Siempre 2 0 Casi 3 Aveces 4 Casinunca | 50 Nunca
siempre

25. Mantengo la confidencialidad de las calificaciones de mis estudiantes al momento de
comunicar los resultados.

1 0 Siempre 2 0 Casi 3 Aveces 4 Casinunca | 50 Nunca
siempre

26. Indico a mis alumnos, a partir de los resultados de la evaluacion diagnostica, qué tipo de
medidas pueden tomar para reforzar los conocimientos previos que deben tener para la materia
que van a estudiar.

1 Siempre 2 0 Casi 3 Aveces 4 Casinunca | 50 Nunca
siempre

27. Ajusto los primeros temas del curso que voy a impartir en funcion de los resultados de la
evaluacion diagndstica.

1 0 Siempre 2 0 Casi 3 Aveces 4 Casinunca | 50 Nunca
siempre

28. Excluyo los resultados obtenidos en la evaluacion diagnostica de las calificaciones obtenidas
por mis alumnos a lo largo mi curso.
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1 0 Siempre 2 0 Casi 3 0 Aveces 4 Casinunca | 50 Nunca
siempre

29. Infiero el nivel de progreso de mis alumnos en la materia a través de comparar las
evaluaciones formativas que les aplico a lo largo del curso.

1 0 Siempre 2 0 Casi 3 Aveces 4 Casinunca | 50 Nunca
siempre

30. Trato de identificar los errores que el grupo en su conjunto cometio para sefialar las areas
débiles del aprendizaje de la materia.

1 0 Siempre 2 0 Casi 3 Aveces 4 Casinunca | 50 Nunca
siempre

31. Tomo en cuenta los resultados de las evaluaciones finales como punto de partida para el
redisefio del curso que impartiré en el siguiente periodo escolar.

1 0 Siempre 2 0 Casi 3 Aveces 4 Casinunca | 50 Nunca
siempre

Con respecto al instrumento de evaluacion denominado examen responda a las siguientes
afirmaciones:

Marca con una “X” en el recuadro de la opcion que mas se acerque a la respuesta que quieres
emitir. Solo puedes elegir una de las opciones.

32. ;Qué tipo de examenes prefiero disefiar?

Opcidn1) O Examenes de preguntas de respuesta abierta

Opcion 2) [ Examenes de preguntas de respuesta cerrada.

33. ¢Qué tipo de exdmenes normalmente aplico a los alumnos?
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Opcidn1) O Examenes de preguntas de respuesta abierta

Opcion 2) [ Examenes de preguntas de respuesta cerrada.

34. Cuando en un examen llego a incluir preguntas de respuesta abierta, ;cual tipo de preguntas
es el que empleo con mayor frecuencia? (Califique con 1 el tipo de preguntas que plantea con
mayor frecuencia y con 2 el sequndo en frecuencia y asi sucesivamente). Si el profesor no asigna
alguno de estos tipos de trabajo, dejar la opcion sin contestar (sin jerarquizar). Escribe dentro de
los recuadros el nUmero correspondiente a cada espacio.

D Preguntas de respuesta corta
O Preguntas de desarrollo de un tema (monografia)
[ Resolucion de problemas

O Preguntas de desarrollo de un ensayo (analisis critico, juicio de valor,

etc.)

O Preguntas de desarrollo creativo

35. Cuando en un examen llego a incluir preguntas de respuesta cerrada ;cual tipo de preguntas
es el que empleo con mayor frecuencia? (Califique con 1 el tipo de preguntas que plantea con
mayor frecuencia y con 2 el sequndo en frecuencia y asi sucesivamente). Si el profesor no asigna
alguno de estos tipos de trabajo, dejar la opcion sin contestar (sin jerarquizar). Escribe dentro de
los recuadros el nUmero correspondiente a cada espacio.

O Opcidn multiple (una sola opcidn correcta)

O Opcion multiple (dos o mas opciones correctas)

[ verdadero-falso

D Correspondencia (parear o correlacionar opciones)

[ ordenamiento o jerarquizacion
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36. ;Qué tipo de exdmenes prefiero aplicar?
Opcidn1) O Examenes a libro abierto

Opcion 2) [ Examenes sin posibilidad de consulta de materiales

37. ;Qué tipo de examenes prefiero aplicar?
Opcion 1) O Examenes escritos

Opcion 2) [ Examenes orales

Opcion 3) O Exdmenes de desempefio psicomotriz

38. Considerando el nivel educativo de mis alumnos y la naturaleza de la materia que imparto,
¢con base en qué nivel de objetivos de aprendizaje (segun la taxonomia de Bloom) disefio las
preguntas del examen? Califique con 1 el tipo de preguntas que plantea con mayor frecuenciay
con 2 el sequndo en frecuencia y asi sucesivamente. Si el profesor no asigna alguno de estos tipos
de trabajo, dejar la opcion sin contestar (sin jerarquizar). Escribe dentro de los recuadros el
numero correspondiente a cada espacio.

D Conocimiento (memoria)
D Comprension

O Aplicacion

D Analisis

D Sintesis

D Evaluacion (juicio de valor)

39. ;Qué tipo de exdmenes prefiero aplicar?

Opcion 1) O Examenes cortos (menos de 10 minutos)
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Opcion 2) O Exdmenes largos (cerca de una hora)

40. ;Qué tipo de examenes prefiero aplicar?
Opcion 1) O Examenes sorpresa (no se le avisa a los alumnos con anticipacion)

Opcidn 2) O Exdmenes programados (si se les avisa a los alumnos con anticipacion)

41. De los siguientes tipos de trabajos escolares, ;cudles son los que asigno con mayor frecuencia
a mis alumnos? Califique con 1 el tipo de preguntas que plantea con mayor frecuenciay con 2 el
segundo en frecuencia y asi sucesivamente. Si el profesor no asigna alguno de estos tipos de
trabajo, dejar la opcidn sin contestar (sin jerarquizar). Escribe dentro de los recuadros el nUmero
correspondiente a cada espacio.

O Organizadores de informacion (mapa conceptual, cuadro sindptico,

tabla comparativa, mapa mental)

D Cuestionarios (preguntas por responder)

D Reportes (de laboratorio, de visitas a museos etc.)
D Ensayos

D Proyectos

O Monografia

O Ejercicios/ solucion de problemas

42. ;Qué tipo de trabajos prefiero asignar?

Opcion 1) O Trabajos individuales
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Opcidn 2) O Trabajos por equipo

43. ;Tomo en cuenta la participacion de los alumnos en clase como una componente de la
calificacion?

Opcion 1) O Si

Opcion 2) O No

44. En caso de haber respondido si a la pregunta 43, ;cual de las siguientes opciones se ajusta
mejor a mi practica?

Opcion 1) O Dejo que los alumnos participen de manera voluntaria.

Opcidn 2) O Obligo a que todos los alumnos, sin excepcion, participen en la clase.

45. En caso de haber respondido si a la pregunta 43, ;cual de las siguientes opciones se ajusta
mejor a mi practica?

Opcidn 1) O Llevo un registro sistematico de las participaciones de los alumnos

Opcidn 2) O Con una apreciacion global de quiénes son los que mas participan, asigno puntos
extras a los alumnos

46. ;Cual de las siguientes opciones se ajusta mejor a mi practica?
Opcidn 1) O Promuevo que los alumnos autoevalUen su aprendizaje

Opcidn 2) O No promuevo que los alumnos autoevalUen su aprendizaje

47. En caso de haber respondido si a la pregunta 46, ;cual de las siguientes opciones se ajusta
mejor a mi practica?

Opcion 1) O Tomo en cuenta la autoevaluacion que realicen los alumnos al momento de emitir
calificaciones.
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Opcion 2) O No tomo en cuenta la autoevaluacion que realicen los alumnos al momento de
emitir calificaciones

48. ;Cual de las siguientes opciones se ajusta mejor a mi practica?

Opcidn 1) O Promuevo que los alumnos coevalten su aprendizaje (que se califiquen unos a
otros)

Opcidn 2) O No promuevo que los alumnos coevalten su aprendizaje

49. En caso de haber respondido si a la pregunta 48, ;cual de las siguientes opciones se ajusta
mejor a mi practica?

Opcion 1) O Tomo en cuenta la coevaluacion que realicen los alumnos al momento de emitir
calificaciones.

Opcidn 2) O No tomo en cuenta la coevaluacion que realicen los alumnos al momento de emitir
calificaciones
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Apéndice C
Instrumento 002
Entrevista sobre Practicas alrededor de la Evaluacién Formativa
Proposito:

Este instrumento tiene como propdsito colectar informacion sobre las practicas de los maestros
alrededor de lo que se conoce como la evaluacidn formativa (evaluacion continua del proceso de
aprendizaje).

Instrucciones:

Este instrumento consta de preguntas semiestructuradas. El entrevistador conducira el
planteamiento de preguntas y registrara las respuestas de manera escrita y también en formato
de audio de preferencia. La entrevista puede dudar de 45 minutos a 1 hora dependiendo de la
conduccion de la misma.

iMuchas gracias por tu participacion!

|. Datos generales del docente:

N\ [o 001 oY= (3 RSN

APEllidO PATEIMO: .. s

APEllidO MATEIMO: ..

Escuela enla que 1abora: ...

Il. Preguntas:

1. ;Realizas algun proceso de verificacion del aprendizaje durante su clase o al término de la
misma?

2. ;Como realizas la planeacidn de sus estrategias de evaluacion continua? (te guias por su plan
de clases, o por lo que dicta el libro, o tal vez por el avance curricular que debe cumplir)

3. ¢Como haces la verificacion de lo que tus alumnos han aprendido habitualmente? (Hace
preguntas para ser respondidas oralmente, invita a resolver un cuestionario, pide que hagan
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algun escrito en especial, revisa avances a partir de las evidencias que se presentan en cuadernos
y libros) Explica por favor.

4. ;Cada cudnto realizas este tipo de evaluacidn en clase? (Diariamente, cada tercer dia,
semanalmente o no tiene un esquema definido para aplicar estas evaluaciones)

5. ;Quién disefa las preguntas o ejercicios que tu utilizas para evaluar constantemente el proceso
de aprendizaje?

Si la respuesta a la pregunta 5 fue diferente a “solo yo disefio mis preguntas o ejercicios”,
£quién o quiénes colaboran en la elaboracion de propuestas para evaluar el proceso de
aprendizaje?

Si la respuesta a la pregunta 5 fue diferente a “solo yo disefio mis preguntas o ejercicios”,
¢como se han organizado para compartir estos instrumentos o estrategias de

evaluacion?

Si la respuesta a la pregunta 5 fue diferente a “so6lo yo disefio mis preguntas o ejercicios”
;qué beneficios identificas? y ;qué desventajas ha tenido esta manera colegiada de

trabajar?

6. Al disefiar alguna de las estrategias (preguntas orales, cuestionarios, ejercicios a resolver en

clase, etc.),

¢Tomas en cuenta los objetivos de aprendizaje que se deben alcanzar?
¢Tomas en cuenta los objetivos de aprendizaje que se tienen que reforzar?
De ser asi, ;como te das cuenta de cuales tienes que reforzar?

7. Al aplicar alguna de las estrategias (preguntas orales, cuestionarios, ejercicios a resolver en
clase, etc.), ;Mencionas a los alumnos qué objetivos de aprendizaje que se estan reforzando?

8. Usualmente, el disefio de la estrategia que vas a usar para evaluar el aprendizaje en el aula,
scuanto tiempo te toma? (2 hora, 30 minutos, no se toma el tiempo para hacerlo porque lo tiene

ya desarrollado en el libro)

9. Usualmente, cuando realiza los ejercicios haces preguntas a los alumnos durante la clase,
scuanto tiempo le asigna a esta actividades? (algunos minutos, tal vez 10 a 5 minutos, o

depende de la actividad)

10. ;Provees informacion sobre los resultados del ejercicio, examen rapido o trabajo presentado

con base en criterios previamente establecidos?
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11. ;Provees retroalimentacion inmediatamente después de haber terminado la realizacién del
ejercicio, examen rapido o trabajo?

12. ;Cada cuanto provees retroalimentacion a los alumnos sobre sus ejercicios, examenes rapidos
o trabajos? (Siempre, a veces, cuando lo juzga necesario)

13. ¢Utilizas un lenguaje sencillo para indicar donde esta el error o cual o cuales son las areas del
desempefio a mejorar?

14. La retroalimentacion que les proporcionas a los alumnos ¢les permite mejorar las areas de
oportunidad sefialadas de una manera auténoma?

15. ;El valor que tienen los exdmenes rapidos, ejercicios o trabajos en el mejoramiento de su
aprendizaje es comprendido por el alumno?

16. ;Has hecho uso de algun material auxiliar para el proceso de evaluacién continua? Tal vez usa
la computadora, o algun video o algun otro tipo de recurso que coadyuve a este proceso

17. ;Qué tratamiento en términos de calificacion le da a este tipo de actividades verificatorias?,
¢las cuenta como parte del cUmulo de calificaciones a promediar?, ;cuentan como puntos
extras cuando requieren algun apoyo al final del periodo? Explica tu practica sobre el
tratamiento de las calificaciones

18. ;Como utiliza la informacion que le arrojan los resultados de la evaluacion constante en el
aula?

¢Realizas cambios en la programacion de los contenidos?
¢Realizas refuerzos de algun tema donde detecta necesidad de mas trabajo?

19. ;Como transmites los resultados de los ejercicios, tareas, practicas o exdmenes rapidos a tus
alumnos? (se los dices verbalmente y/ o escribe alguna sefial como o Ly/o escribe
comentarios)

20.;,Como comunicas a los miembros de tu comunidad educativa (directores, coordinadores,
otros maestros, padres de familia) los resultados de sus ejercicios, tareas, practicas o
examenes rapidos?,

;Lo hace de manera personal o publica?
;Lo hace de manera verbal o escrita?

¢Compartes los resultados con otros profesores y/o autoridades de su escuela?
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21. ;Realizas algun tipo de evaluacion antes de iniciar el afio escolar o antes de empezar algun

tema importante?
¢Como realizas esta evaluacion?, ;qué instrumentos utilizas?

22. ;Cuenta la evaluacion de inicio como una mas de las calificaciones de la materia?, ;cual es el
tratamiento que le das a esta calificacion?

23. ¢Coémo utiliza la informacidn que arroja la evaluacidn de inicio?, ;los resultados de esta
evaluacion tienen alguna influencia en la conduccidn de tus clases durante el ciclo escolar?

24. Con respecto a los examenes o trabajos finales que pide para evaluar su materia, por favor

explica:

¢Qué tipo de instrumentos solicita usted como verificatorio del aprendizaje al final del
Ccurso (exadmenes, ensayos, resumenes, esquemas, etc.)?

¢Qué relacion sostienen los ejercicios, tareas o cualquier otra estrategia de evaluacién que
utilice diariamente con la evaluacion final?

25. Usted ha impartido clases en el drea de (ciencias/humanidades). En estos momentos
usted esta dando las clases de , , Con
base en su experiencia: ;Cudles son las estrategias que usted considera han sido mas efectivas
para evaluar periddicamente el desempefio de sus alumnos en esta disciplina? (en los espacios
en blanco el entrevistador debe referirse a la informacidn sobre el area o disciplina que el profesor
imparte y las clases que estd dando actualmente)

26. ;Coémo actuas cuando encuentras que los alumnos han cometido plagio durante el desarrollo
de ejercicios o trabajos? (cuando presentan la misma informacion en las tareas, se pasan las
respuestas del examen, copian sus tareas de internet, etc.)

¢Sancionas de alguna manera a los alumnos? De ser afirmativo ;como lo hace?
¢Informas a los padres al respecto?
¢Informas a algun miembro de la comunidad educativa? (coordinador, director)

27. Como parte de las practicas de evaluacion del aprendizaje en clase, ¢les preguntas a los
estudiantes coémo consideran su propio desempefio y el desempefio de sus compaferos?

¢Qué mecanismos usas para que los alumnos se autoevalUen?

¢Como toma en cuenta la autoevaluacidn en el proceso de ensefianza?
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¢Tomas en cuenta la calificacidon que se adjudican los alumnos con la que considera para
emitir una calificacidn parcial o final?

28. Como parte de las practicas de evaluacion del aprendizaje en clase, ¢les pides a los
estudiantes que evalten el trabajo de sus compareros?

¢Qué mecanismos usas para que los alumnos se coevalten?
¢Como tomas en cuenta la coevaluacion en el proceso de ensefianza?

¢Tomas en cuenta la calificacion que se adjudican los alumnos en la coevaluacion para
emitir una calificacion parcial o final?
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Apéndice D
Evaluacion de Productos Académicos: Retroalimentacion y Calificacion
Proposito:

Este instrumento que se presenta a manera de rubrica de evaluacién tiene como
propoésito medir el nivel de retroalimentacion que el maestro ha expuesto a los alumnos
en sus tareas o ejercicios en clase, las cuales pueden estar alojadas en la libreta o

cuaderno de notas, hojas de ejercicios, libros de texto y ejercicios, etc.
Instrucciones:

Este instrumento serd de uso exclusivo del aplicador. No sera necesario que lo imprima,
se puede manejar completamente en formato electronico. Por lo tanto se recomienda
que el aplicador pinte de color rojo el cuadro (d) que corresponda al valor que mas
se acerque a lo que se percibe durante el analisis de productos académicos
retroalimentados por los docentes que son participantes en este estudio. Es igualmente
importante escribir en las areas donde se solicita asi como incluir comentarios relevantes

en torno a los productos académicos analizados.

Nota: El cuadro se puede poner de color rojo utilizando el mismo comando con el que

se cambian las letras de color.

I. Datos generales
Nombre de la materia: ........c.cooviiiiiiiiiiien,

Nombre del alumno (a) que desarrolld el producto académico:

(€] = To (o Mo [ T- I o U [ - PPN

Nivel de rendimiento académico (promedio) actual del alumno (a):
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OAlto (promedio en la materia: entre 10-9) OMedio alto (promedio en la materia: entre
8-7)

OMedio  (promedio en la materia: entre 6-5) (OBajo (promedio en la materia: menor a 5)

De las 5 tareas a analizar, este producto académico corresponde al mes de:

O Enero 10 [Febrero 10 OMarzo 10 OAbril 10 OMayo 10

El producto académico se encuentra en:

O la libreta de O el libro de texto [ otro lugar (especificar)

ejercicios L

(Ohoja de ejercicios/ cuestionario hechos por el maestro

El tipo de producto académico es:

O un conjunto de ejercicios O un escrito (ensayo, cuento, reflexion,

opinién, articulo, etc.)

(0 un examen rapido (corto) O un diagrama, esquema, mapa o

cualquier producto de tipo grafico
(O avances de un proyecto/ portafolio (O una indagacién o investigacion
O otro tipo (especificar) ....................

Este es uno de los productos que voy a escanear e incluiré en el documento de tesis

1 0 Si 2 O No
Il. Practicas en torno a la retroalimentaciéon de productos académicos

Pinta de color rojo el cuadro (O) que mas se acerca a la afirmacion que se realiza

sobre la retroalimentacién a los productos escolares que ha emitido el docente:

Sobre la forma del producto académico:
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1. Existen anotaciones hechas por el maestro en el producto académico revisado que

hacen alusién al mejoramiento de la:

a) Redaccion y/o cohesion entre ideas e) Creatividad/ originalidad

o parrafos
1 0 Si 2 O No 3 30 No
10 si 2 0 No 3 0 No aplica para
. este caso
aplica para
este caso
b) Ortografia f) Extension del producto (nidmero de
aginas, de palabras, etc.)
1 0 si 2 0 No 30 No paginas, P ’
aplica para 1 0 si 2 0 No 30 No
este caso .
aplica para
este caso
c) Caligrafia g) Presentacion y uso de gréaficas o
esquemas
1 0 Si 2 O No 3 30 No
aplica para 1 0 si 2 0 No 30 No
este caso .
aplica para
este caso

d) Estilo o forma de la presentacion

1 3d sSi 2 O No 3 0 No
aplica para

este caso

2. En el producto académico revisado, marca con una “X” las tres de las opciones de
forma que se presentan con mas frecuencia a lo largo de la retroalimentacion dada por

el docente:

a) O Redaccién/cohesion b ) O Ortografia c) O Caligrafia

entre ideas o parrafos

d) O Estilo o forma de la e) O Creatividad/ originalidad  f) O Extension del producto
presentacion (numero de paginas,
palabras, etc.)
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g) O Presentacién y uso de graficas o esquemas

3. Si existe algun comentario importante sobre la retroalimentacion efectuada por el
maestro correspondiente a los criterios de forma, por favor anétalo en el siguiente

recuadro.

Sobre el contenido del producto académico:

4. El docente utilizd un lenguaje de tipo descriptivo que sefala puntualmente errores o

areas de oportunidad que haya encontrado en el producto revisado.

1 3d sSi 2 O No 3 0 No
aplica para

este caso

5. El docente realiz6 algun sefialamiento relacionado con los estandares o metas
previamente estipuladas que debia contener el producto, con base en los cuales se

realizan las observaciones de mejor.

1 3d sSi 2 O No 3 0 No
aplica para

este caso

6. El docente realiz6 algun comentario relacionado con el cumplimiento global del

producto con respecto a lo solicitado

1 O Si 2 O No 3 0 No

aplica para
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este caso

7. El docente realiz6 algunos comentarios relacionados con el cumplimiento parcial de

algunos puntos especificos del producto

1 3d sSi 2 O No 3 0 No
aplica para

este caso

8. El docente realiz6 comentarios sobre algunas alternativas para que el alumno mejore

su desempefno o alguna habilidad en particular.

1 3d sSi 2 O No 3 0 No
aplica para

este caso

9. Si existe algun comentario importante sobre la retroalimentacion efectuada por el

maestro correspondiente a los contenidos, por favor anoétalo en el siguiente recuadro.

Sobre el aspecto afectivo de la retroalimentacion:

10. El docente incluyé simbolos o palabras que se pueden interpretar como aceptacion
y aliento a seguir trabajando bien a lo largo de su retroalimentacion (pueden ser caras

felices, estrellas o expresiones cortas como excelente, muy bien, felicitaciones, etc.)

1 3d sSi 2 O No 3 0 No
aplica para

este caso
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11. El docente incluyé simbolos o palabras que se pueden interpretar como rechazo o
desaliento a lo largo de su retroalimentacion (pueden ser caras tristes o expresiones

cortas como muy mal, pésimo, elc.)

1 3 sSi 2 O No 3 0 No
aplica para

este caso

12. ¢,Como son los mensajes que ha dejado el maestro en el producto revisado?

1 O Largos 2 O Cortos 3 0 No
aplica para

este caso

13. ¢Qué tipo de lenguaje usa el docente en sus mensajes?

1 3a 2 3 3 0 No
Descriptivo Imperativo aplica para
este caso

Sobre el valor del trabajo analizado:

14. ;Se emitid calificacion para este producto académico?

1 3 sSi 2 O No 3 0 No
aplica para

este caso

15. De haber respondido si en la pregunta 14, ;esta calificacion cuenta para la emisién

de la calificacion final?

1 3d sSi 2 O No 3 0 No
aplica para

este caso
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En resumen:

16. Segun el anadlisis que acaba de

académico seleccionado responda:

a) (A qué aspecto se le dio mas importancia?
10A I 2 0 A 30A o
forma contenido afectivo

b) ¢Qué predom

in6 en la retroalimentacion?

1 3a
Mensajes

cortos

2 3
Mensajes

largos

3 0 Uso de

simbolos

17. Si existe algun comentario importante o algo que resaltar sobre

escribelo en este recuadro.

el

hacer sobre la retroalimentacion del producto

analisis realizado,
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Apéndice E
Instrumento 004
Cuestionario sobre utilizacion de informacion alrededor de
la evaluacion del aprendizaje en el aula
Proposito:

Este instrumento tiene como propdsito colectar informacion que puedas proporcionarnos acerca
de la manera en que tU como alumno utilizas la informacion que tu profesor o profesora te brinda
a partir de trabajos, tareas o examenes breves (entre otros) que miden paulatinamente tu
rendimiento académico.

Instrucciones:

Este instrumento consta de dos partes. La primera contiene una serie de preguntas de indole
general. Deberas llenar o marcar con una “X" la informacion correspondiente.

I. Datos generales del alumno o alumna:

Nombre(s):

Género:
OMasculino (vardn) OFemenino (mujer)

Pais en el que vives:
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Grado escolar (marca la opcion y escribe el grado o semestre que cursas):

OPrimaria

Grado: _

OSecundaria

Grado: -

OPreparatoria

Semestre: _

OProfesional

Semestre: _

o O O O o I EE———————— —

------------ Sélo la persona que aplica este cuestionario debe llenar esta seccion-.-.-.-.-.-.

Materia que imparte:

Nombre del profesor o profesora del grupo: :

1. Utilizacion de la informacion que te da tu profesor o profesora a partir de las diferentes
formas en que evalua tu aprendizaje

Esta es la segunda parte del instrumento. Lee muy bien cada oracion o pregunta. Marca con una
“X" el valor que mas se acerque a la respuesta que quieres dar para cada caso.

1. Recibes por parte de tu profesor (a) trabajos, tareas o examenes corregidos y con
observaciones o comentarios para que mejores tus calificaciones y desempefio académico.

1 Siempre 2 0 Casi 3 Aveces 4 Casinunca | 50 Nunca

siempre

2. Cuando recibes comentarios hechos a tus trabajos, tareas o exdamenes por parte de tu profesor
(a) las lees con detenimiento.

1 0 Siempre 2 0 Casi 3 Aveces 4 Casinunca | 50 Nunca

siempre

3. Estas de acuerdo con lo que tu profesor(a) apunta como errores que encontrd en tus trabajos o
examenes.
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1 0 Siempre

2 O Casi
siempre

30 Aveces

4 O Casinunca

5 (J Nunca

4. Los mensajes de revision y mejora que deja tu profesor(a) en tus trabajos y tareas son claros

para ti.

1 0 Siempre

2 O Casi
siempre

30 Aveces

4 O Casinunca

5 (0 Nunca

5. Cuando tienes alguna duda sobre los comentarios hechos a tus trabajos o tareas, preguntas a
tu profesor (a) de inmediato o al dia siguiente.

1 0 Siempre

2 O Casi
siempre

30 Aveces

4 O Casinunca

5 (0 Nunca

6. Cuando recibes comentarios por parte de tu profesor (a) tratas de poner en practica lo que se
indica para mejorar la elaboracion de tus tareas.

1 0 Siempre

2 O Casi
siempre

30 Aveces

4 O Casinunca

5 (0 Nunca

7. Poner en practica las sugerencias o comentarios que hace tu profesor (a) te ayuda a subir las

calificaciones.

10 Siempre

2 O Casi
siempre

30 Aveces

4 O Casinunca

5 (0 Nunca

8. Los mensajes que te deja tu profesor(a) al revisar tus tareas o ejercicios te motivan a seguir

mejorando.

1 0 Siempre

2 O Casi
siempre

30 Aveces

4 O Casinunca

5 (0 Nunca
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9. Los comentarios u observaciones que hace tu profesor(a) a tus tareas si te sirven para mejorar
tus calificaciones y desempefio académico.

1 0 Siempre 2 0 Casi 3 Aveces 4 Casinunca | 50 Nunca
siempre

¢Quisiera decir algo mas sobre cémo utilizas las observaciones y comentarios que te
hace tu profesor(a) sobre tus tareas? Escribe en las siguientes lineas qué haces

normalmente con los comentarios que recibes.
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Apéndice F

Instrumento 005

Entrevista sobre utilizacion de informacion alrededor de
la evaluacion del aprendizaje en el aula
Proposito:

Este instrumento tiene como propdsito colectar informacion detallada sobre la utilizacion y
percepciones de cuatro alumnos por grupo (total de 12 alumnos para este estudio) que pueda
proporcionarnos mayor detalle acerca de la manera en que utilizan la informacion que su
profesor profesora les brinda a partir de haber revisado trabajos, tareas, examenes breves que
miden su rendimiento académico paulatinamente. A continuacidn se plantean algunas preguntas
abiertas que responderan los mismos alumnos a quienes se les estan analizando las tareas o
productos académicos.

Instrucciones:

Este instrumento consta de dos partes. La primera contiene una serie de preguntas de indole
general. Deberas llenar la informacidn correspondiente para cada caso:

I. Datos generales del alumno o alumna:

Grado escolar (marca la opcion y escribe el grado o semestre que cursas):
OPrimaria OSecundaria OPreparatoria OProfesional

Grado: Grado: Semestre: Semestre: _
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Informacion y calificaciones obtenidas en la materia del profesor que se ha elegido para el

estudio:

Nombre de la materia:

Promedios o calificaciones obtenidas cada mes de septiembre 2008 a enero 2009

Septiembre: Octubre: Noviembre:

Diciembre:

Enero:

Promedio del alumno:

II. Utilizacion de la informacion que emite el alumno sobre la utilizacion de la informacion y
su percepcion en torno a las practicas de evaluacion formativa.

La segunda parte contiene preguntas abiertas que deberas plantear a los alumnos que
seleccionaste para el estudio (12 alumnos en total, 4 por cada grupo).

1. ;Recibes por parte de tu profesor (a) trabajos, tareas o exdmenes corregidos y con
observaciones o comentarios para que mejores tus calificaciones y desempefio académico?,

;qué tan frecuentemente las recibes?

2. ;Qué haces cuando recibes comentarios hechos a tus trabajos, tareas o examenes por parte de
tu profesor (a)? (las lees, las compartes con tus comparieros o padres, las guardas, etc.)

3. ¢Estas de acuerdo con lo que tu profesor(a) apunta como errores que encontrd en tus trabajos

0 examenes?

4. ;Crees que los mensajes de revision y mejora que deja tu profesor(a) en tus trabajos y tareas

son claros?

5. ;Qué tan frecuente es que tengas dudas sobre los comentarios hechos a tus trabajos o tareas?

6. Cuando recibes comentarios para mejorar tus trabajos o ejercicios, ;los tratas de poner en

practica?

7. Sila respuesta a la pregunta anterior fue si, ;poner en practica los comentarios te ha ayudado a

subir las calificaciones?
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8. Cuando lees los comentarios que hace tu profesor(a) sobre las tareas que presentas, jte sientes
motivado o animado a sequir mejorando en tu actividad escolar?

9. En general, ;piensas que los comentarios u observaciones que hace tu profesor(a) a tus tareas
si te sirven para mejorar tus calificaciones y desempefio académico?

10. ;Quisiera decir algo mas sobre cdmo utilizas los comentarios de tu profesor (a) sobre tus
tareas o trabajos y como te sientes al leerlos?
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Apéndice G

Protocolo Instrumento 001

Protocolo para aplicar el instrumento

Autoevaluacion sobre las propias practicas en evaluacién del aprendizaje

Estimado tesista

Este instrumento tiene como propdsito colectar informacion que al menos 10 profesores puedan

proporcionarnos acerca de la manera en llevan a cabo el proceso de evaluacion del aprendizaje

en la(s) materia(s) que imparten en la institucion donde has elegido hacer la investigacion.

Algunas anotaciones sobre su aplicacion, vaciado y analisis de informacidn:

Aplicacion:

1)

5)

Debes tener la carta de consentimiento firmada por los profesores a quienes se aplicara
este cuestionario antes de empezar con la aplicacidn de instrumentos.

Lee bien el instrumento antes de aplicarlo.

Si es que la escuela es pequeia y llega a tener menos de 10 profesores es pertinente que
coloques este comentario en tu tesis.

Procura que cuando el profesor esté contestando el cuestionario sea en un momento
donde no tenga interrupciones.

Procura no darle ninguna respuesta. El o ella deben poner lo que mas se aproxime a su
practica en evaluacion del aprendizaje.

Vaciado y analisis de la informacion:

Se te harad llegar un formato (en Excel) para vaciar todas las respuestas. Esto te ayudara a hacer

un analisis estadistico sobre las respuestas y sus caracteristicas para anexarlo en diferentes

secciones del Método. El analisis que deberas realizar vendra especificado en dicho formato.

177



Apéndice H

Protocolo Instrumento 002

Protocolo para aplicar el instrumento

Entrevista sobre Practicas alrededor de la Evaluacion Formativa

Estimado tesista

Este instrumento tiene como propdsito colectar informacion especifica sobre las practicas de
evaluacion formativa de al menos 3 profesores del nivel de quinto de primaria en adelante.

Algunas anotaciones sobre su aplicacion, vaciado y analisis de informacidn:
Aplicacion:
6) Lee bien elinstrumento antes de aplicarlo. Si tienes dudas repdrtalas de inmediato.

7) Sies que el maestro no tiene mucho tiempo para atenderte mejor reprograma la cita. Es
deseable que la entreviste dure alrededor de 45 minutos a una hora. Procura que cuando
el profesor esté contestando a las preguntas sea en un momento donde no tenga
interrupciones. Si esta recibiendo llamadas o atendiendo pendientes ten por seguro que
no es el mejor momento para la entrevista. Valoralo antes de iniciar.

8) Procura no darle ninguna respuesta. En las preguntas encontraras entre paréntesis
algunos comentarios (escritos en cursiva). Esto te ayudara a guiar la entrevista, pero de
ninguna manera se pretende inducir las respuestas.

Vaciado y analisis de la informacion:

Es importante que cuentes con una grabadora para que puedas captar toda la entrevista. En
breve se te proporcionara un formato para que puedas hacer el vaciado correspondiente.
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Apéndice |

Protocolo Instrumento 003

Protocolo para aplicar el instrumento
Evaluacion de Productos Académicos: Retroalimentacion y Calificacion
Estimado tesista:

Este instrumento tiene como propoésito medir el tipo y nivel de retroalimentacion que el
maestro ha expuesto a los alumnos en sus tareas o ejercicios en clase. Este analisis
lo tendras que hacer aproximadamente a 60 trabajos escolares, tomando en cuenta que
son 5 trabajos por cada nifio (4 nifios de alto, medio alto, medio y bajo rendimiento

escolar que trabajan con 3 maestros distintos).
Instrucciones:

El llenado completo de la primera parte te orientard a saber qué producto académico
estas evaluando. No dejes ninguna afirmacién o pregunta de la primera parte sin
contestar. Recuerda que de los 60 productos académicos 10 los tendras que escanear
para presentarlos en la tesis. Es importante que identifiques cuales de esos productos
elegirdas y que le hagas la anotacién pertinente en el instrumento para que tus tutoras

puedan identificarlos.

Nota: El cuadro se puede poner de color rojo utilizando el mismo comando con el que

se cambian las letras de color.
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Apéndice J

Protocolo Instrumento 004

Protocolo para aplicar el instrumento
Cuestionario para alumnos sobre utilizacion de la

informacion derivada de la evaluacion formativa

Estimado tesista

Este instrumento tiene como propodsito colectar informacidon del grupo de estudiantes de los
maestros (de los tres seleccionados) con los cuales se hara un estudio mas detallado sobre
practicas alrededor de la evaluacion formativa.

Algunas anotaciones sobre su aplicacion, vaciado y analisis de informacidn:
Aplicacion:

9) Debes tener la carta de consentimiento firmada por los profesores de los alumnos a
quienes se aplicara este cuestionario antes de empezar con la aplicacion del instrumento.

10) Silos nifios son de corta edad (9 —12 afios) procura introducir en palabras sencillas de qué
se tratan las afirmaciones o preguntas y animalos a responder con la verdad. Esto de
ninguna manera debe afectar sus calificaciones ni el trato que el maestro les da en clase.

11) Animalos a escribir en el recuadro final comentarios sobre como utilizan ellos la
informacion. Sin duda sera un complemento muy interesante para la investigacion.

12) Diles que no dejen preguntas o afirmaciones sin contestar.

Vaciado y analisis de la informacion:

Se te hard llegar un formato para vaciar todas las respuestas. Esto te ayudara a hacer un analisis
sobre las respuestas y sus caracteristicas para anexarlo en diferentes secciones del Método. El
analisis que deberas realizar vendra especificado en dicho formato.
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Apéndice K

Protocolo Instrumento 005

Protocolo para aplicar el instrumento
Entrevista a alumnos sobre utilizacién de la informacion
derivada de la evaluacion formativa

Estimado tesista

Este instrumento tiene como proposito colectar informacion mucho mas detallada del grupo de
estudiantes de los maestros (12 en total, 4 por cada maestro) con los cuales se hara un estudio
mas detallado sobre practicas alrededor de la evaluacion formativa.

Algunas anotaciones sobre su aplicacion, vaciado y analisis de informacidn:
Aplicacion:

13) Debes tener la carta de consentimiento firmada por los profesores de los alumnos a
quienes se aplicara este cuestionario antes de empezar con la aplicacion del instrumento.

14) Silos nifios son de corta edad (9 —12 afios) procura introducir en palabras sencillas de qué
se tratan las preguntas y animalos a responder con la verdad. Esto de ninguna manera
debe afectar sus calificaciones ni el trato que el maestro les da en clase.

15) Animalos a ser descriptivos, que no se queden las respuestas en un si 0 un no. Es muy
importante que te digan qué hacen con esa informacidén que reciben a manera de
retroalimentacion. Tal vez pueda darse el caso que algun alumno compare en este
aspecto a su maestro con otro (de otra materia) y eso también seria interesante anotarlo.
Diles que hablen con libertad y con la verdad.

16) Trata de no inducir las respuestas. Puedes clarificar la pregunta si es que el nifio o nifia no
entiende lo que le estas preguntando, pero no le digas opciones de respuestas. Esta
informacidn tiene que ser auténtica.

Vaciado y analisis de la informacion:

Debes transcribir las respuestas por lo cual es importante que acompafies esta entrevista con una
grabadora. Esto te ayudara a hacer un analisis mas detallado. En breve se emitirad un formato

para el vaciado de la informacidn.
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Apéndice L

Vaciado de datos generales de profesores, Instrumento 001

Autoevaluacion sobre las propias préacticas en evaluacion del aprendizaje

Formato para captura de (1) Datos generales de los docentes.

Fecha de
nacimiento
Gén 5 o anos | \jivel educativo No. de afios
Area de experien . 5 ard
m ero a iy - en el que ha trabajando Area tematica como
# dd aaaa Pais Estado formacion ciaen . -
m (M/F - o trabajado por en ese nivel docente
profesional | educacié . -
) . mayor tiempo educativo
1 2 11 | 1984 F Meéxico NU?VO Psicologia 3 Preparatoria 3 Clencw_\s sociales y
Ledn humanidades
2 |17 |11 |1986 |F México | VUV | oo 1 Preparatoria 1 Ingles y otros idiomas
Ledn extranjeros
- Nuevo . o
3 11 | 4 1984 F México Le6n Otro 8 Preparatoria 2 Espafiol
4 |21 |10 [1987 | M | México | NUVO | oo 2 Preparatoria 2 Clencias sociales y
Ledn humanidades
5 |7 |12 | 1963 |F México | NNuevo Educacion/ | Preparatoria 24 Clencias sociales y
Ledn Normal humanidades
6 |26 |8 |1985 |F México | NNuevo Psicologia | 3 Posgradoy/o | Ciencias sociales y
Ledn capacitacion humanidades
7 18 | 4 1978 F México NU?VO Psicologia 6 Licenciatura 6 Clencw_\s sociales y
Ledn humanidades
8 11 |9 1958 F Meéxico E:g:o Quimica 11 Preparatoria 11 Ciencias naturales
- Nuevo - . Lo
9 13 | 11 | 1959 F México Le6n Medicina 10 Preparatoria 10 Ciencias naturales
- Nuevo - . L
10 26 | 10 | 1960 F México Le6n Ingenieria 25 Preparatoria 12 Ciencias naturales

Vaciado datos Respuesta 1 a la Respuesta 31, Instrumento 001
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R14

R13

R28

R12

R20

R27

R11

R19

R26

R10

R18

R25

R9

R17

R24

Etica

R8

R16

R23

Eval.
final

R31

R7

R15

R22

R30

R21

R29
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Anédlisis por reactivos, Instrumento 001

Autoevaluacion sobre las propias préacticas en evaluacion del aprendizaje

Andlisis por reactivos

# R1 R2 R3 R4 R5 R6

1 2 2 1 1 1 2

2 2 1 1 2 2 2

3 3 2 3 2 2 3

4 3 3 2 3 3 1

5 1 1 2 3 5 1

6 2 1 3 2 2 1

7 2 1 2 2 2 1

8 2 1 2 2 1 1

9 2 2 2 2 2 2

10 1 1 1 2 1 1
Media 15 1.9 2.1 2.1 1.5
Mediana 1 2 2 1
Moda 1 2
Desviacion estandar 0.666666667 | 0.707106781 | 0.737864787 | 0.567646212 1.197219 | 0.707106781
Varianza 0.444444444 0.5 | 0.544444444 | 0.322222222 | 1.433333333 0.5
Valor minimo 1 1 1 1
Valor maximo 3 3 3 5
No. de 1s 6 1 3
No. de 2s 3 7 5
No. de 3s 1 1
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# R7 R8 R9 R10 R11 R12 R13 R14

1 2 2 2 2 1 4 2 3

2 1 2 2 1 1 5 4 2

3 3 3 3 2 1 3 4 2

4 1 1 3 2 1 4 4 1

5 1 3 1 2 4 5 4 1

6 1 1 1 1 1 5 3 1

7 1 2 2 1 2 5 2 2

8 1 2 1 1 1 4 1 2

9 1 1 1 2 1 5 3 2

10 2 2 3 2 3 5 3 1
Media 1.4 1.9 1.9 1.6 1.6 4.5 1.7
Mediana 1 2 2 2 1
Moda 1 2 2
Desviacién 0.69920589 | 0.73786478 | 0.87559503 | 0.51639777 0.70710678 | 1.05409255 | 0.67494855
estandar 9 7 6 9 1.0749677 1 3 8

0.48888888 | 0.54444444 | 0.76666666 | 0.26666666 | 1.15555555 1.11111111 | 0.45555555

Varianza 9 4 7 7 6 0.5 1 6
Valor
minimo 1 1 1 1 1 3 1 1
Valor
maximo 3 3 3 2 4 5 4 3
No. de 1s 7 3 4 0
No. de 2s 2 5 6 0 5
No. de 3s 1 2 0 1 1

Autoevaluacion sobre las propias précticas en evaluacion del aprendizaje

Anélisis por reactivos

R15

R16

R17

R18

R19

R20
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2 1 1 1 2 1 2
3 3 1 1 2 3 3
4 1 1 2 1 3 3
5 2 2 2 1 4 4
6 1 1 1 1 1 1
7 2 1 1 3 3 2
8 1 3 3 2 3 3
9 2 2 2 2 3 2
10 1 2 1 3 3 3
Media 1.6 1.6 1.6 2.7 2.6
Mediana 15 15 15 3
Moda 1 1 1 3
Desviacion estandar 0.699205899 | 0.699205899 | 0.699205899 | 0.816496581 | 0.948683298 | 0.843274043
Varianza 0.488888889 | 0.488888889 | 0.488888889 | 0.666666667 0.9 | 0.711111111
Valor minimo 1 1 1 1 1
Valor maximo 3 3 3 4
No. de 1s 5 5 5 3 2
No. de 2s 4 4 4 4 0
No. de 3s 1 7
Etica

# R21 R22 R23 R24 R25

1 2 1 2 2 2

2 1 1 2 1 1

3 1 1 1 2 1

4 1 1 1 3 1

5 1 2 1 1 2

6 1 1 1 3 1

7 1 1 2 2 1

8 2 2 1 2 1

9 2 2 2 2 2

10 1 1 1 1 2
Media 1.3 1.3 1.4 1.9 1.4
Mediana 1 1 1 2 1
Moda 1 1 1
Desviacion estandar 0.483045892 0.483045892 0.516397779 0.737864787 0.516397779
Varianza 0.233333333 0.233333333 0.266666667 0.544444444 0.266666667
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Valor minimo 1 1 1
Valor maximo 2 2 2
No. de 1s 7 7 6
No. de 2s 3 3 4
No. de 3s 0 0 0

Autoevaluacion sobre las propias préacticas en evaluacion del aprendizaje

Anédlisis por reactivos

_E
# R26 R27 R28 R29 R30 R31
1 2 3 3 2 2 3
2 2 2 2 1 1 1
3 1 2 5 4 2 2
4 2 2 3 2 1 2
5 2 2 1 2 1 2
6 1 1 1 1 1 1
7 2 2 2 3 2 3
8 2 3 2 3 2 2
9 2 2 1 2 2 2
10 3 2 2 2 1 4
Media 1.9 2.1 2.2 2.2 1.5 2.2
Mediana 2 2 2 2 15 2
Moda 2 2
Desviacion estandar 0.567646212 | 0.567646212 | 1.229272594 | 0.918936583 | 0.527046277 | 0.918936583
Varianza 0.322222222 | 0.322222222 | 1511111111 | 0.844444444 | 0.277777778 | 0.844444444
Valor minimo 1 1 1 1
Valor maximo 3 3 4 2
No. de 1s 1 3 5
No. de 2s 7 4 5
No. de 3s 2 2 0
Autoevaluacion sobre las propias préacticas en evaluacion del aprendizaje
Anédlisis por reactivos
# R32 | R33 | R36 | R37 | R39 | R40 | R42 | R43 | R44 | R45 | R46 | R47 | R48 | R49
1 1 2 2 1 2 2 1 1 1 2 1 1 2
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2 1 1 2 1 2 2 2 1 1 2 1 1 2
3 1 2 2 1 2 2 1 1 1 1 1 2 1 2
4 1 1 2 1 2 2 2 1 1 2 1 1 1 1
5 2 1 2 1 2 2 2 1 1 2 2 2
6 2 2 2 1 2 2 1 2 1 2 2
7 2 2 2 1 2 2 1 1 2 1 1 1 1 1
8 1 1 2 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1
9 2 2 2 1 2 2 1 2 1 1 1 1
10 2 2 2 1 2 2 1 1 1 2 1 1 1 1

Autoevaluacion sobre las propias préacticas en evaluacion del aprendizaje

Anédlisis por reactivos

# |A|lB|C|D|E|A|B|C|D|E|A|B|C|D|E|F|A|B|C|D|E|F| G
1 |25 1] 4 1[4 3|5 2 | 5|46 |3 |5]|4]6 1|7

5 | 1|5 4 2 [ 1|4 3|5 1[4 56| 4|35 6 | 7

3 | 5| 2 13|12 54| 3|24 56| 3|45 2 [ 7] 6
4 1 1 1 1

5 | 1|45 |23 |1 34| 1|26 3]5]4 3 4 1
6 | 1|45 3|2 34 1[5 [1]2 453 1 6 | 4| 3
7 1 2 |13 31|42 4 1 2
s | 2|31 1 2 42|13 3] 2 4 1
9 | 1 2 1 2 1 [2]3 312|465 6
0 | 2 1 1] 2 32|14 2 |3 4 1
Medi | L. | 3. L. 2 |2 |4 |2 [ L [3 2|5 43 |23 |2]3]6

a_ | 8|8 |27 2|26|2 3|1 |7 |62 |7 |5|8 |2 4|6 |4|8 7|6 2] 26

Autoevaluacion sobre las propias préacticas en evaluacion del aprendizaje

Andlisis por escalas

# R1 R2 R3 R4 R5 R6 EF-S EF-M
1 2 2 1 1 1 2 9 15

2 1 1 2 2 2 10 1.66666666
2 7
3 3 2 3 2 2 3 15 25
4 3 3 2 3 3 1 15 25

1 1 2 3 5 1 13 2.16666666
5 7

2 1 3 2 2 1 11 1.83333333
6 3
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2 1 2 2 2 1 10 1.66666666
7 7
2 1 2 2 1 1 9 1.5
9 2 2 2 2 2 2 12 2
1 1 1 2 1 1 7 1.16666666
10 7
Media 2 1.5 1.9 2.1 2.1 1.5 11.1 1.85
0.444444 0.54444444 | 0.32222222 | 1.43333333 6.988888 | 0.19413580
Varianza 444 0.5 4 2 3 0.5 889 2
K 6
Suma de
varianzas 3.744444
items 444
Varianza de 6.988888
totales 889
Alpha de 0.557074
Cronbach 722

Autoevaluacion sobre las propias préacticas en evaluacion del aprendizaje

Andlisis por escalas

# R7 R8 R9 R10 R11 R12 R13 R14 R29 ER-S EP-M
1 2 2 2 2 1 4 2 3 2 20 2.222222222
2 1 2 2 1 1 5 4 2 1 19 2111111111
3 3 3 3 2 1 3 4 2 4 25 2777777778
4 1 1 3 2 1 4 4 1 2 19 2.111111111
5 1 3 1 2 4 5 4 1 2 23 2.555555556
6 1 1 1 1 1 5 3 1 1 15 1.666666667
7 1 2 2 1 2 5 2 2 3 20 2.222222222
8 1 2 1 1 1 4 1 2 3 16 1.777777778
9 1 1 1 2 1 5 3 2 2 18 2
10 2 2 3 2 3 5 3 1 2 23 2.555555556
Media 1.4 1.9 1.9 1.6 1.6 4.5 3 17 2.2 19.8 2.2
0.844
0.48888 | 0.5444444 | 0.76666 | 0.26666 | 1.15555 1.11111 | 0.45555 | 44444 | 9.95555
Varianza 8889 44 6667 6667 5556 05 1111 5556 4 5556 | 0.122908093
K 9
Suma de
varianzas 6.13333
items 3333
Varianza 9.95555
de totales 5556
Alpha de 0.43191
Cronbach 9643
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Autoevaluacion sobre las propias préacticas en evaluacion del aprendizaje

Andlisis por escalas

# R15 | R16 | R17 R18 R19 R20 R26 | R27 R30 R31 EU-S EU-M
1 2 2 2 3 3 3 2 3 2 3 25 25
2 1 1 1 2 1 2 2 2 1 1 14 1.4
3 3 1 1 2 3 3 1 2 2 2 20 2
4 1 1 2 1 3 3 2 2 1 2 18 18
5 2 2 2 1 4 4 2 2 1 2 22 22
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1
7 2 1 1 3 3 2 2 2 2 3 21 21
8 1 3 3 2 3 3 2 3 2 2 24 2.4
9 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 21 21
10 1 2 1 3 3 3 3 2 1 4 23 23
Media 16| 16 16 2 2.7 2.6 1.9 2.1 15 2.2 19.8 1.98
0.488 | 0.48 0.322 | 0.322
88888 | 8888 | 0.48888 | 0.66666 0.71111 | 22222 | 22222 | 0.27777 | 0.84444 | 21.733333 | 0.21733333
Varianza 9| 889 8889 6667 0.9 1111 2 2 7778 4444 33 3
K 10
Suma de
varianzas 5.5111111
items 11
Varianza 21.733333
de totales 33
Alpha de 0.8293569
Cronbach 64
Autoevaluacion sobre las propias préacticas en evaluacion del aprendizaje
Andlisis por escalas
Etica
# R21 R22 R23 R24 R25 R28 EE-S EE-M
1 2 1 2 2 2 3 12 2
1 1 2 1 1 2 8 1.33333333
2 3
1 1 1 2 1 5 11 1.83333333
3 3
1 1 1 3 1 3 10 1.66666666
4 7
1 2 1 1 2 1 8 1.33333333
5 3
1 1 1 3 1 1 8 1.33333333
6 3
7 2 1 2 9 1.5
8 2 1 2 10 1.66666666
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7

2 2 2 2 2 1 11 1.83333333
9 3
1 1 1 1 2 2 8 1.33333333
10 3
1.58333333
Media 1.3 1.3 1.4 1.9 1.4 2.2 9.5 3
0.23333333 | 0.23333333 | 0.26666666 | 0.54444444 | 0.26666666 | 1.51111111 | 2.27777777 | 0.06327160
Varianza 3 3 7 4 7 1 8 5
K 6
Suma de
varianza 3.05555555
s items 6
Varianza
de 2.27777777
totales 8
Alpha de -
Cronbac 0.40975609
h 8
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Apéndice M

Vaciado entrevista con profesores, Instrumento 002

Entrevista sobre Practicas alrededor de la Evaluacion Formativa
Nombre del entrevistado: Maestra 1,2,3

Escuela: Prepa Tec Campus Santa Catarina

Grado en el que labora: Preparatoria

Materia (S) que imparte:

Maestra 1:Sistemas Ambientales y Sociedad

Maestra 2: Energia y Movimiento

Maestra 3: Ciencias de la Vida

Preguntas y respuestas:

1. ¢Realizas algin proceso de verificacion del aprendizaje durante su clase o al término de la misma?

1
Sl. Unas tres veces por semana durante la clase. Y que aprendimos ayer? Revisa lo que aprendieron
antes, una recapitulacion, a ver si recuerdan para tantear al grupo.
2
Generalmente, al finalizar la explicacion del tema, se aplica una actividad de verificacion de
aprendizaje. Tal actividad se recolecta y se revisa, tardando aprox 5 dias en dar
retroalimentacion a los alumnos.
3
Si, hago preguntas orales antes de la clase sobre lo que vimos el dia anterior y sobre lo que vamos a ver
ese dia.
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2. ¢Como realizas la planeacion de sus estrategias de evaluacién continua? (te guias por su plan de clases, 0
por lo que dicta el libro, o tal vez por el avance curricular que debe cumplir)

1

Objetivos de aprendizaje

2

Me guio por el avance curricular.

3

Me guio por mis planes de clase.

3. ¢Como haces la verificacion de lo que tus alumnos han aprendido habitualmente? (Hace preguntas para
ser respondidas oralmente, invita a resolver un cuestionario, pide que hagan algun escrito en especial,
revisa avances a partir de las evidencias que se presentan en cuadernos y libros) Explica por favor.

1

Puede ser preguntas orales, debates, recoger material y revisar

2

La verificacion de lo aprendido por los alumnos se hace de manera oral, examenes rapidos, actividades en
clase o de tarea y el examen parcial.

3

Verifico que los alumnos han aprendido preguntandoles que respuestas han sacado en sus tareas y
abriendo las respuestas a discusion general

4. ;Cada cuanto realizas este tipo de evaluacion en clase? (Diariamente, cada tercer dia, sesmanalmente o no
tiene un esquema definido para aplicar estas evaluaciones)

Unas tres veces por semana

2
Diariamente las preguntas orales.
Cada 2 (al terminar el tema), las actividades en clase o tarea

Los exdmenes rapidos 2 o 3 veces por parcial
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El examen , una vez por parcial.

3

Varia, pero por lo menos semanalmente.

5. ¢Quién disefia las preguntas o ejercicios que tu utilizas para evaluar constantemente el proceso de
aprendizaje?

Si la respuesta a la pregunta 5 fue diferente a “sdlo yo disefio mis preguntas o ejercicios”, ;quién o

quiénes colaboran en la elaboracion de propuestas para evaluar el proceso de aprendizaje?

Si la respuesta a la pregunta 5 fue diferente a “s6lo yo disefio mis preguntas o ejercicios”, ;como se

han organizado para compartir estos instrumentos o estrategias de evaluacion?

Si la respuesta a la pregunta 5 fue diferente a “s6lo yo disefio mis preguntas o ejercicios” ;qué

beneficios identificas? y ;qué desventajas ha tenido esta manera colegiada de trabajar?

A veces ella 'y a veces maestros de la misma materia se juntan y se comparten.

Si la respuesta a la pregunta 5 fue diferente a “sdlo yo disefio mis preguntas o ejercicios”, ;quién o
quiénes colaboran en la elaboracion de propuestas para evaluar el proceso de aprendizaje?

El equipo de docentes de Energia y Movimiento disefiamos y compartimos los instrumentos de
evaluacion.

Si la respuesta a la pregunta 5 fue diferente a “sdlo yo disefio mis preguntas o ejercicios”, ;cémo
se han organizado para compartir estos instrumentos o estrategias de evaluacion?

Para los examenes parciales, hay una junta para verificar la tabla de especificaciones, se revisan
los reactivos, se revisan los examenes tipo y se acuerdan los cambios o0 mejoras.

Si la respuesta a la pregunta 5 fue diferente a “s6lo yo disefio mis preguntas o ejercicios” ;qué
beneficios identificas? y ;qué desventajas ha tenido esta manera colegiada de trabajar?

El trabajo se reparte
Se detectan errores

Se estandariza el nivel de dificultad y se verifica la profundidad de los temas tratados

3

Eso depende, a veces yo, a veces uso preguntas del libro, y a veces utilizo actividades ya disefiadas por el
equipo de maestros de la materia.

Si la respuesta a la pregunta 5 fue diferente a “sdlo yo disefio mis preguntas o ejercicios”, ;quién o
quiénes colaboran en la elaboracion de propuestas para evaluar el proceso de aprendizaje? Los
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maestros que imparten la materia.

Si la respuesta a la pregunta 5 fue diferente a “sdlo yo disefio mis preguntas o ejercicios”, ;cémo
se han organizado para compartir estos instrumentos o estrategias de evaluacion? Todos los
maestros que imparten la materia tienen acceso a las actividades para utilizar en sus clases.

Si la respuesta a la pregunta 5 fue diferente a “s6lo yo disefio mis preguntas o ejercicios” ¢qué
beneficios identificas? y ¢qué desventajas ha tenido esta manera colegiada de trabajar? Los
beneficios son homogeneidad de evaluacién, y la oportunidad de compartir experiencias o
mejoras de la actividad. No he encontrado desventajas.

6. Al disefiar alguna de las estrategias (preguntas orales, cuestionarios, ejercicios a resolver en clase, etc.),
¢ Tomas en cuenta los objetivos de aprendizaje que se deben alcanzar?
¢ Tomas en cuenta los objetivos de aprendizaje que se tienen que reforzar?

De ser asi, ;como te das cuenta de cudles tienes que reforzar?

1
Sl
Algunas veces, es la primera vez que da la materia y es dificil saber que hay que reforzar y que no.
En base a lo que se equivocan en el examen parcial y eso refuerza.
2
¢ Tomas en cuenta los objetivos de aprendizaje que se deben alcanzar? siempre
¢ Tomas en cuenta los objetivos de aprendizaje que se tienen que reforzar? No, ya que se refuerzan
en el siguiente instrumento (tarea... quiz... parcial)
3

¢ Tomas en cuenta los objetivos de aprendizaje que se deben alcanzar? Si tomo en cuenta los
objetivos de aprendizaje que deben alcanzar.

¢ Tomas en cuenta los objetivos de aprendizaje que se tienen que reforzar? Si tomo en cuenta los
objetivos de aprendizaje que tienen que reforzar.

De ser asi, ;como te das cuenta de cudles tienes que reforzar? Me doy cuenta de los objetivos de
aprendizaje que tienen que reforzar a través de preguntas orales.

7. Al aplicar alguna de las estrategias (preguntas orales, cuestionarios, ejercicios a resolver en clase, etc.),
¢Mencionas a los alumnos qué objetivos de aprendizaje que se estan reforzando?

1

En Bl. MUCHO mas que en una materia regular, a veces una hora, media hora, 3 horas segun lo
que se esté disefiando. A veces hasta 5 horas en un examen. Se tarda el doble que en materias de

195



bicu, tanto al disefiar como al evaluar.

2

No, solo el tema

3

Si menciono a los alumnos que objetivos de aprendizaje estan reforzando.

8. Usualmente, el disefio de la estrategia que vas a usar para evaluar el aprendizaje en el aula, ¢cuanto tiempo
te toma? (1 hora, 30 minutos, no se toma el tiempo para hacerlo porque lo tiene ya desarrollado en el
libro)

1

Mucho. Depende de la actividad, ayuda mucho ya que tienen que aplicar lo que saben “inquiry”

2

examenes 2 horas, quizzes 30 minutos seleccion de problemas del libro.. 15 minutos

3

Usualmente, no tomo el tiempo para hacerlo porque esta en el libro.

9. Usualmente, cuando realiza los ejercicios haces preguntas a los alumnos durante la clase, ¢cuanto tiempo
le asigna a esta actividades? (algunos minutos, tal vez 10 a 5 minutos, o depende de la actividad)

1

Depende. Si es un lab hay rubricas que ellos tienen. Para los examenes no y para los classworks
no. Si hay rabrica siempre la tienen. Pero en examenes si saben cuanto vale cada cosa.

2

depende de la actividad.

3

El tiempo que asigno a las actividades depende de la actividad.

10. ¢Provees informacion sobre los resultados del ejercicio, examen rapido o trabajo presentado con base en
criterios previamente establecidos?
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Ejercicio si. Examenes ni laboratorios no inmediatamente. Trata de hacerlo 24 horas habiles
después de que presentan en examen, en los labs como unos 3 dias después

2

Generalmente si.

3

Si es un ejercicio, los alumnos ya tienen acceso a la rabrica que se utiliza para calificar.

11. ¢Provees retroalimentacién inmediatamente después de haber terminado la realizacion del ejercicio,
examen rapido o trabajo?

1

Casi siempre. A veces es entregado y no entregado.

2

Preguntas orales si.. tareas, ejercicios o examenes rapidos, de 2 a 3 dias.

3

Si.

12. ;Cada cuanto provees retroalimentacién a los alumnos sobre sus ejercicios, exdmenes rapidos o trabajos?
(Siempre, a veces, cuando lo juzga necesario)

1

Si.

2

siempre

3

Siempre.
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13. ¢ Utilizas un lenguaje sencillo para indicar donde esté el error o cual o cuéles son las areas del desempefio
a mejorar?

1
Si. Definitivo.
2
Si
3
Utilizo un lenguaje sencillo para indicar donde estan los errores.

14. La retroalimentacion que les proporcionas a los alumnos ¢les permite mejorar las areas de oportunidad
sefialadas de una manera auténoma?

1

Si. Se les da desde el primer dia. Pero les cuesta mucho trabajo aceptar una calificacion no tan
alta porque todos creen que son brillantes.

2

Si el alumno tiene interés, si.

3

La retroalimentacion que proporciono a los alumnos les permite saber en que se equivocaron y corregir
cualquier mal entendido.

15. ¢El valor que tienen los exdmenes rapidos, ejercicios o trabajos en el mejoramiento de su aprendizaje es
comprendido por el alumno?

1

Si. Han visto videos, utilizan computadora, investigan con lo que traigan de tecnologia, un
laboratorio de un ecosistema, fueron a chipinque y les dieron una platica.

2

Si, viene indicado claramente en la plataforma (desglosadas)

3

Al inicio de cada semestre se explica a los alumnos la forma en que se van a ser evaluados.
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16. ¢Has hecho uso de algin material auxiliar para el proceso de evaluacién continua? Tal vez usa la
computadora, o algin video o algun otro tipo de recurso que coadyuve a este proceso

1

Es parte de la calificacion. A ella le gusta que lean periddicos y revistas de ciencias y aquellos
que traigan un art interesante tiene un punto extra cada mes.

2
Tal vez usa la computadora, 0 algln video o algln otro tipo de recurso que coadyuve a este proceso

Si, muy seguido hago uso de recursos nuevos o diferentes a los del programa.

3

He hecho uso de la computadora y del libro de texto para el proceso de evaluacién continua.

17. ¢Qué tratamiento en términos de calificacion le da a este tipo de actividades verificatorias?, ¢las cuenta
como parte del cmulo de calificaciones a promediar?, ;cuentan como puntos extras cuando requieren
algin apoyo al final del periodo? Explica tu préctica sobre el tratamiento de las calificaciones

1

Como es la primera vez, no lleva estadistica. Refuerza lo que se necesita en base al examen y
reprograma si es necesario.

2

Todas las actividades tienen su ponderacion en el parcial. Nunca se dan como puntos extra. Quizas el
numero de actividades varia un poco ya que cada maestro decide cuales aplicar, pero todas van
promediadas al final de cada parcial.

3

Las tareas del libro son calificados solo si lo han hecho o no. Si lo hicieron, tienen 100, si no, tienen 0, el
fin es de contestar las preguntas sobre el tema para probar su entendimiento y saber lo que no
entienden. Revisamos esos ejercicios de forma oral, con cada alumno participando. Actividades
posteriores son calificados a través de rubricas, y exdmenes rapidos y parciales estan calificados sobre
100. Al final del parcial, los alumnos se califican a si mismos y a sus compafieros por medio de
rubricas. Las calificaciones se promedian para determinar la calificacion del parcial. La calificacion
final consiste en el promedio de la calificacion de las 3 parciales (60 %), la calificacion del examen
final (30%) y la calificacion del proyecto final que se realizo por partes durante todo el semestre
(10%).

18. ¢Como utiliza la informacidn que le arrojan los resultados de la evaluacion constante en el aula?
¢Realizas cambios en la programacion de los contenidos?

¢Realizas refuerzos de algin tema donde detecta necesidad de mas trabajo?
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Por escrito a todos. Promedio parcial en voz alta salvo que alguien pida que no lo haga. Usa
tanto palomitas y tachas, marca los puntos que sacan de lo que valia y les sefialas en donde hay
algun error.

2
Para pedir a los alumnos (reprobados) que asistan a asesorias.
¢Realizas cambios en la programacion de los contenidos? no

¢Realizas refuerzos de algin tema donde detecta necesidad de mas trabajo? si

3

La informacién que arroja los resultados de la evaluacion me permite reflexionar sobre mi desempefio
como maestro, y la efectividad de la relacion ensefianza aprendizaje que estoy logrando.

¢Realizas cambios en la programacion de los contenidos? No hago cambios en la programacion
de los contenidos.

¢Realizas refuerzos de algin tema donde detecta necesidad de mas trabajo? Si realizo refuerzos
en algun tema en donde detecto necesidad de mas trabajo.

19. ;Coémo transmites los resultados de los ejercicios, tareas, practicas o exdmenes rapidos a tus alumnos? (se
los dices verbalmente y/ o escribe alguna sefial como 4% A¥/o escribe comentarios)

1

verbalmente los promedios parciales, de forma escrita se pone calificacion en todo y se sube al sistema de
listas

2

sefiales y comentarios

3

Transmito los resultados de los ejercicios, tareas, practicas o exdmenes rapidos a mis alumnos con una
calificacion por escrita. Generalmente, uso una rabrica para que el alumno sepa el porqué de la
calificacion

20.;Cdémo comunicas a los miembros de tu comunidad educativa (directores, coordinadores, otros maestros,
padres de familia) los resultados de sus ejercicios, tareas, practicas o examenes rapidos?,

¢Lo hace de manera personal o publica?

¢Lo hace de manera verbal o escrita?
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¢Compartes los resultados con otros profesores y/o autoridades de su escuela?

1

Portal de padres. Expedientes. Se juntan los maestros del Bl que dan la materia y comparten resultados
una vez al semestre y cada parcial se le da a la directora la lista. Los alumnos y los padres tienen
acceso al portal con el desglose.

2
¢Lo hace de manera personal o publica? Publica (calificaciones desglosadas)
¢Lo hace de manera verbal o escrita? escrita
¢Compartes los resultados con otros profesores y/o autoridades de su escuela? si, en las juntas de
departamento
3

Comunico los resultados de los ejercicios, tareas, practicas o examenes rapidos por medio de listas
desglosadas, en donde los que tengan acceso puedan consultar.

¢Lo hace de manera personal o publica? Lo hago publica a los que deben tener acceso a la
informacion.

¢Lo hace de manera verbal o escrita? Lo hago por escrita

¢Compartes los resultados con otros profesores y/o autoridades de su escuela?

21. ¢Realizas algun tipo de evaluacion antes de iniciar el afio escolar o antes de empezar algin tema
importante?

¢Como realizas esta evaluacion?, ;qué instrumentos utilizas?

1

No porque hay materias requisitos para sursas SAS y con eso deben venir al corriente de los resultados

2

En ocasiones aplico un examen de diagnostico para verificar conocimientos previos.

3

Si, antes de empezar algin tema importante, hago una evaluacion de los conocimientos previos del
alumno.

¢COmo realizas esta evaluacién?, ;qué instrumentos utilizas? Hago esta evaluacién en forma
oral, preguntando a los alumnos al azar. Preguntas orales acerca del tema, escogiendo
alumnos al azar.
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22. ;Cuenta la evaluacion de inicio como una mas de las calificaciones de la materia?, ;cual es el tratamiento
que le das a esta calificacion?

1

No hago

2

No, sélo es cualitativa para saber si reforzar algunos temas basicos.

3

Utilizo la informacion obtenido de la evaluacion inicial para estar consciente de los conocimientos
previos del alumno y de cualquier mal entendido que pueden tener respecto a la informacion
(misconceptions). Los resultados de esta evaluacion influye en la conduccion de mis clases y que
tomo en cuenta para planear donde inicio la informacidn, y a que profundidad.

23. ¢Como utiliza la informacién que arroja la evaluacion de inicio?, ¢los resultados de esta evaluacion tienen
alguna influencia en la conduccion de tus clases durante el ciclo escolar?

1

No hago

2

no

3

Utilizo la informacion obtenido de la evaluacion inicial para estar consciente de los conocimientos
previos del alumno y de cualquier mal entendido que pueden tener respecto a la informacion
(misconceptions). Los resultados de esta evaluacion influye en la conduccion de mis clases y que
tomo en cuenta para planear donde inicio la informacién, y a que profundidad.

24. Con respecto a los examenes o trabajos finales que pide para evaluar su materia, por favor explica:

¢Qué tipo de instrumentos solicita usted como verificatorio del aprendizaje al final del curso
(examenes, ensayos, resiimenes, esquemas, etc.)?

¢Qué relacion sostienen los ejercicios, tareas o cualquier otra estrategia de evaluacién que utilice
diariamente con la evaluacion final?

1

Todo cuenta para su calificacion

2

¢Qué tipo de instrumentos solicita usted como verificatorio del aprendizaje al final del curso
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(exdmenes, ensayos, resiimenes, esquemas, etc.)?
Problemario final
¢Qué relacion sostienen los ejercicios, tareas o cualquier otra estrategia de evaluacién que utilice
diariamente con la evaluacion final?
20% de los parciales va en la calificacion final
3
¢Qué tipo de instrumentos solicita usted como verificatorio del aprendizaje al final del curso
(exadmenes, ensayos, resimenes, esquemas, etc.)? El tipo de instrumento que solicito para
verificar el aprendizaje4 final del curso es un examen final.
¢Qué relacion sostienen los ejercicios, tareas o cualquier otra estrategia de evaluacién que utilice
diariamente con la evaluacidn final? El examen final verifica que el alumno ha logrado
aprender los objetivos de aprendizaje del curso.
25. Usted ha impartido clases en el area de (ciencias’humanidades). En estos momentos usted esta
dando las clases de Con base en su

experiencia: ¢Cuales son las estrategias que usted considera han sido mas efectivas para evaluar
periddicamente el desempefio de sus alumnos en esta disciplina? (en los espacios en blanco el
entrevistador debe referirse a la informacion sobre el area o disciplina que el profesor imparte y las
clases que esta dando actualmente)

1

Los laboratorios y examenes

2

examenes cortos (quizzes)

3

Las estrategias que considero mas efectivas para evaluar periddicamente el desempefio de mis alumnos en
ciencias de la vida han sido las tareas individuales y exdmenes parciales.

26. ¢Como actuas cuando encuentras que los alumnos han cometido plagio durante el desarrollo de ejercicios
o trabajos? (cuando presentan la misma informacién en las tareas, se pasan las respuestas del examen,
copian sus tareas de internet, etc.)

¢Sancionas de alguna manera a los alumnos? De ser afirmativo ¢cémo lo hace?

¢Informas a los padres al respecto?
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¢Informas a algtn miembro de la comunidad educativa? (coordinador, director)

1

Pues sigo el reglamento de la sancién de DA y notifico a mi director

2
¢Sancionas de alguna manera a los alumnos? De ser afirmativo ;cémo lo hace? Si, se asigna 0 de
calificacion.
¢Informas a los padres al respecto? Si la copia es durante un examen o trabajo final, si.
¢Informas a algn miembro de la comunidad educativa? (coordinador, director) si la copia es
durante un examen o trabajo final si.
3

Como considero esta situacion de verglienza extrema, hago medidas para evitar que ocurran.
Afortunadamente, no me ha tocado encontrar un alumno cometiendo plagio. Si llega a ocurrir, lo
mando con la directora d departamento para que aparezca DA en sistema y pondré 0 en la calificacion,
ademas, estaré muy triste.

27. Como parte de las practicas de evaluacion del aprendizaje en clase, ¢les preguntas a los estudiantes cdmo

consideran su propio desempefio y el desempefio de sus comparieros?
¢Qué mecanismos usas para que los alumnos se autoevalten?
¢COémo toma en cuenta la autoevaluacion en el proceso de ensefianza?

¢Tomas en cuenta la calificacion que se adjudican los alumnos con la que considera para emitir una
calificacion parcial o final?

1

No hay autoevaluacidn ni coevaluacién en la materia

2

¢les preguntas a los estudiantes cdmo consideran su propio desempefio y el desempefio de sus
comparfieros? no

¢Qué mecanismos usas para que los alumnos se autoevalien?En la materia de Energia y
Movimiento, no se aplica la auto y coevaluacion.

¢COmo toma en cuenta la autoevaluacion en el proceso de ensefianza? No se toma en cuenta

¢Tomas en cuenta la calificacion que se adjudican los alumnos con la que considera para emitir
una calificacion parcial o final? no

Si
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¢Qué mecanismos usas para que los alumnos se autoevalten?

Una rubrica

28. Como parte de las practicas de evaluacion del aprendizaje en clase, ¢les pides a los estudiantes que
evaluen el trabajo de sus compafieros?

¢Qué mecanismos usas para que los alumnos se coevallen?
¢COmo tomas en cuenta la coevaluacion en el proceso de ensefianza?

¢Tomas en cuenta la calificacion que se adjudican los alumnos en la coevaluacion para emitir una
calificacion parcial o final?

1

No

2

No en esta materia
¢Qué mecanismos usas para que los alumnos se coevallen? No se evallan
¢Como tomas en cuenta la coevaluacion en el proceso de ensefianza? No se toma en cuenta en esta
materia

¢Tomas en cuenta la calificacion que se adjudican los alumnos en la coevaluacion para emitir una
calificacion parcial o final? no

3

No hay casi todo es individual
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Apéndice N
Vaciado productos académicos, Instrumento 003
Evaluacion de productos académicos: retroalimentacion y calificacion

Alumnos que fueron elegidos para analizar sus productos académicos, datos generales.

Maestra 1
4 Género relr\llrlj\i/fr:igﬁto Cantidad de
(M/F) académico tareas colectadas
1 F BAJO 7
2 M ALTO 7
3 M MEDIO BAJO 7
4 M MEDIO ALTO 7
Maestra 2
4 Género relr\llrlj\i/fr:igﬁto Cantidad de
(M/F) académico tareas colectadas
1 M MEDIO ALTO 4
2 F MEDIO BAJO 4
3 M ALTO 4
4 F BAJO 3
Maestra 3
# (Genero relr\lltlj\i/fr:igflto Cantidad de
(M/F) académico tareas colectadas
1 M BAJO 5
2 F MEDIO BAJO 5
3 F ALTO 5
4 F MEDIO ALTO 5
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Evaluacion de productos académicos: retroalimentacion y calificacién. Frecuencia

Maestra 1
Fuente #

Libreta de ejercicios

Libro de texto

Otro lugar 28

TOTAL 28

Tipo #
Conjunto de ejercicios 7
Examen rapido
Avances 11
proyecto/portafolios
Escritos
Diagramas 2
Investigacion
TOTAL 28

00}

Maestra 2
Fuente #

Libreta de ejercicios

Libro de texto

Otro lugar 15

TOTAL 15

Tipo #
Conjunto de ejercicios 8
Examen rapido 7
Avances
proyecto/portafolios
Escritos
Diagramas
Investigacion
TOTAL 15

Maestra 3
Fuente #

Libreta de ejercicios

Libro de texto

Otro lugar 20

TOTAL 20

| Tipo | # |
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Conjunto de ejercicios
Examen rapido 20
Avances
proyecto/portafolios
Escritos

Diagramas
Investigacion

Evaluacion de productos académicos: retroalimentacion y calificacion. Frecuencia

Maestra 1

Redaccidn y/o cohesion entre ideas o parrafos.
Ortografia.

Caligrafia.

Estilo o forma de presentacion. 1
Creatividad / originalidad.

Extension del producto.

Presentacion y uso de graficas o esquemas.

a
b
c
d
e
f
9

a | Lenguaje descriptivo que sefiale puntualmente errores o areas de oportunidad. 17
b Sefialamientos relacionados con estandares o metas previamente estipuladas que debia

contener el producto. 4
¢ | Sefialamiento sobre el cumplimiento global del producto sobre criterios sefialados. 1
d | Sefialamiento sobre el cumplimiento parcial del producto sobre criterios sefialados. 9
e Sefialamiento de algunas alternativas para mejorar el producto o sobre el desarrollo de alguna

habilidad en particular.
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Inclusion de simbolos que se puedan interpretar como aceptacion/ aliento 7
Inclusion de simbolos que se puedan interpretar como desaprobacion/ rechazo
Cantidad de mensajes largos (oraciones enteras)

Cantidad de mensajes cortos (frases cortas)

Contiene lenguaje descriptivo

Contiene lenguaje imperativo

=D Q0 |T|D

feb]

Aparece calificacion obtenida
b | Cuenta para la calificacion final

Maestra 2

Redaccién y/o cohesion entre ideas o parrafos.
Ortografia. 1
Caligrafia.

Estilo o forma de presentacion.
Creatividad / originalidad.

Extension del producto.

Presentacion y uso de graficas o esquemas.

Q|(=h|D Q|0 |(T|D

a Lenguaje descriptivo que sefiale puntualmente errores o areas de

oportunidad. 13
b Sefialamientos relacionados con estandares o metas previamente

estipuladas que debia contener el producto. 1
c Sefialamiento sobre el cumplimiento global del producto sobre criterios

sefalados.
d Sefialamiento sobre el cumplimiento parcial del producto sobre criterios

sefialados. 8
e Sefialamiento de algunas alternativas para mejorar el producto o sobre el

desarrollo de alguna habilidad en particular. 6
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Inclusion de simbolos que se puedan interpretar como aceptacion/
aliento 1

feb]

Inclusion de simbolos que se puedan interpretar como desaprobacion/
rechazo

Cantidad de mensajes largos (oraciones enteras)

Cantidad de mensajes cortos (frases cortas) 4
Contiene lenguaje descriptivo 5
Contiene lenguaje imperativo

(=2

=h|D|[Q|O

Aparece calificacion obtenida 15
b | Cuenta para la calificacion final 15

Maestra 3

Redaccidn y/o cohesion entre ideas o parrafos.

Ortografia.

Caligrafia.

Estilo o forma de presentacion.
Creatividad / originalidad.

Extension del producto.

Presentacion y uso de graficas o esquemas.

Q|(=h|D Q|0 |(T|D

Lenguaje descriptivo que sefiale puntualmente errores o areas de
oportunidad.

b Sefialamientos relacionados con estandares o metas previamente
estipuladas que debia contener el producto.

Sefialamiento sobre el cumplimiento global del producto sobre criterios

sefialados.

d Sefialamiento sobre el cumplimiento parcial del producto sobre criterios
sefialados.

e Sefialamiento de algunas alternativas para mejorar el producto o sobre el

desarrollo de alguna habilidad en particular.
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feb]

Inclusion de simbolos que se puedan interpretar como aceptacion/ aliento

Inclusion de simbolos que se puedan interpretar como desaprobacion/

b
rechazo
¢ | Cantidad de mensajes largos (oraciones enteras)
d | Cantidad de mensajes cortos (frases cortas)
e Contiene lenguaje descriptivo
f Contiene lenguaje imperativo
a | Aparece calificacion obtenida 20
b | Cuenta para la calificacion final 20
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Apéndice O

Vaciado cuestionario alumnos, Instrumento 004

Cuestionario sobre utilizacidn de informacidn alrededor de la evaluacion del aprendizaje

en el aula, Datos alumnos

Fecha de nacimiento

Géner Nombre
# dd mm | aaaa 0 Pais Estado de la Nivel eicrgg?
(M/F) escuela
Prepa Tec
1 21 12 93 F México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
2 30 1 93 F México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
3 30 4 93 F México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
4 23 12 93 F México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
5 2 12 93 M México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
6 1 3 93 F México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
7 2 8 93 F México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
8 13 10 93 M México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
9 9 6 93 M México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
10 6 7 94 F México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
11 15 6 93 F México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
12 10 12 92 M México Nue,vo Prepa Tec Preparatoria Quinto
Ledn Campus Semestre
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Santa

Catarina
Prepa Tec
13 27 1 94 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
14 14 5 93 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
15 18 11 93 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
16 31 5 93 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
17 12 5 94 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
18 5 3 93 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
19 5 3 93 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
20 6 10 93 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
21 24 4 93 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
22 2 11 93 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
23 12 6 93 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
24 21 4 94 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
25 11 9 93 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
26 22 10 93 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
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Prepa Tec

27 15 4 94 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
28 10 2 94 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
29 11 9 93 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
30 9 3 93 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
31 15 10 93 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
2| 23 | 9 | o3 México | NUevo | Campus | o otoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
33 20 9 93 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
34 7 3 93 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
35 20 4 93 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
36 2 5 93 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
37 8 7 93 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
38 7 5 93 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
39 27 10 93 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
40 7 10 93 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec .
41 27 3 93 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
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Catarina

Prepa Tec
42 23 10 93 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
43 17 8 94 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
44 11 10 93 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
45 25 11 93 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
46 15 3 93 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
47 16 4 93 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
48 11 3 93 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
49 28 6 93 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
50 1 6 93 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
51 28 2 93 México Nue,vo Campus Preparatoria Quinto
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
52 2 4 95 México Nue,vo Campus Preparatoria Primer
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
53 23 2 95 México Nue,vo Campus Preparatoria Primer
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
54 10 9 95 México Nue,vo Campus Preparatoria Primer
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
55 21 4 95 México Nue,vo Campus Preparatoria Primer
Ledn Santa Semestre
Catarina
56 6 10 95 México Nuevo Prepa Tec Preparatoria Primer
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Leon Campus Semestre
Santa
Catarina
Prepa Tec
57 28 6 95 México Nue,vo Campus Preparatoria Primer
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
58 5 1 96 México Nue,vo Campus Preparatoria Primer
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
59 27 12 95 México Nue,vo Campus Preparatoria Primer
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
60 25 8 96 México Nue,vo Campus Preparatoria Primer
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
61 17 2 95 México Nue,vo Campus Preparatoria Primer
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
62 4 3 96 México Nue,vo Campus Preparatoria Primer
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
63 15 4 95 México Nue,vo Campus Preparatoria Primer
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
64 21 12 95 México Nue,vo Campus Preparatoria Primer
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
65 18 6 95 México Nue,vo Campus Preparatoria Primer
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
66 11 7 95 México Nue,vo Campus Preparatoria Primer
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
67 24 3 95 México Nue,vo Campus Preparatoria Primer
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
68 2 9 95 México Nue,vo Campus Preparatoria Primer
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
69 4 11 95 México Nue,vo Campus Preparatoria Primer
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
70 8 5 95 México Nue,vo Campus Preparatoria Primer
Ledn Santa Semestre
Catarina

216




Prepa Tec

71 30 5 95 México Nue,vo Campus Preparatoria Primer
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
72 23 5 95 México Nue,vo Campus Preparatoria Primer
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
73 4 1 96 México Nue,vo Campus Preparatoria Primer
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
74 13 6 95 México Nue,vo Campus Preparatoria Primer
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
75 15 12 95 México Nue,vo Campus Preparatoria Primer
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
76 19 12 95 México Nue,vo Campus Preparatoria Primer
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
77 5 3 96 México Nue,vo Campus Preparatoria Primer
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
78 28 11 95 México Nue,vo Campus Preparatoria Primer
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
79 21 1 95 México Nue,vo Campus Preparatoria Primer
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
80 14 7 95 México Nue,vo Campus Preparatoria Primer
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
81 7 7 95 México Nue,vo Campus Preparatoria Primer
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
82 6 11 95 México Nue,vo Campus Preparatoria Primer
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
83 17 5 95 México Nue,vo Campus Preparatoria Primer
Ledn Santa Semestre
Catarina
Prepa Tec
84 22 11 95 México Nue,vo Campus Preparatoria Primer
Ledn Santa Semestre
Catarina
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Cuestionario sobre utilizacidn de informacidn alrededor de la evaluacion del aprendizaje
en el aula, Analisis 1

Formato de captura, preguntas 1 ala9

Maestra 1
# R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8 R9
1 2 2 2 2 1 2 1 2 1
2 3 1 3 3 2 1 3 3 4
3 3 2 3 2 4 1 2 1 2
4 2 1 1 2 2 1 1 2 2
5 2 1 3 2 1 2 1 3 2
6 1 1 2 2 2 1 2 2 2
7 1 2 2 3 2 2 1 3 2
8 2 1 2 2 1 1 2 2 2
9 2 3 2 2 2 1 1 2 2
10 3 2 4 3 2 2 3 3 3
11 2 3 3 1 1 2 1 3 2
12 1 1 2 2 1 2 1 2 1
13 2 1 2 1 1 1 2 2 1
14 1 2 1 1 2 2 1 2 1
15 2 2 3 2 2 2 2 1 2
16 1 2 1 2 1 1 1 2 1
17 1 2 1 2 2 2 2 3 2
18 1 2 1 1 2 2 1 1 1
1.066666 | 1.033333 | 1.266666 | 1.166666 | 1.033333 | 0.933333 | 0.933333
Media 667 333 667 667 333 333 333 13 1.1
Median
a 1 1 1 1 1 1 1 15 1
Moda 0 0 0 0 0
Desviac
ion 1.048260 | 0.999425 | 1.257620 | 1.085431 | 1.033351 | 0.868344 | 0.944433 | 1.20773 | 1.093870
estandar 738 122 45 214 872 971 176 37 067
Varianz | 1.098850 | 0.998850 | 1.581609 | 1.178160 | 1.067816 | 0.754022 | 0891954 | 1.45862 | 1.196551
a 575 575 195 92 092 989 023 069 724
Valor
minimo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Valor
maximo 3 3 4 3 4 2 3 3 4
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Cuestionario sobre utilizacidn de informacidn alrededor de la evaluacion del aprendizaje
en el aula, Analisis 1

Formato de captura, preguntas 1 ala9

Maestra 2

PY)
iy

A
N

Py)
w

Py
s

Py)
ol

Y]
o

Py
lay

Py
co

Py)
©

O |0 (N[ |wWw (N |-

=
o

[EEN
=

=
N

=
w

[EEN
SN

[
ol

=
(o)

[EEN
~

=
co

=
©

N
o

N
=

N
N

N
w

N
S

N
ol

N
o

N
-~

[N
[ee]

N
©

w
o

w NN R RN N R R RN N N R N R N R R R w|w| R R k| v RN e

WlRrlRPrIRPRIRPNR W RN R R W W N RN N RN N RN R R RN R -

NIEREINPNNNRFRPRPRPRPRPRPRERNEPEINERPIRINIDNNI RPN WIN DN RPN RPRPWw N

NN R R R RRPRRPRRPRIN NN R R R R R R RN N W R R R N RN -

RlRrRPr R RP R RERPRIRPRIRP RO RN N R W NN RN R R R N w N -

NP w R R R RPN R W W RR R R R R RN NN N R R RN R -

Rl R RP R RRPRRPRIRPRIRPN N R R RN R R R R RPN R R RN R -

RlRrlw R R RRERPRIRPRIRPNW N R R W RN RN NN R R R R RN N

RlRrlRPr R RP R RRPRIRPRIRPRIRPN R R R RN R R R RN R R R RN N -

Media

1.666666
667

1.6

1.6

1.4

1.566666
667

1.466666
667

1.166666
667

1.566666
667

1.233333
333

Median
a

15

1

1

1

1

1

Moda

1

1

1

1

1

1

Desviac
ion
estanda

0.758098
044

0.723973
709

0.621455
466

0.563241
848

0.817200
154

0.681445
387

0.379049
022

0.817200
154

0.504006
933
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989

092

161

816

0.667816 | 0.464367 | 0.143678 | 0.667816 | 0.254022

092

379

897

931

0.574712 | 0.524137 | 0.386206 | 0.317241

644

Varianz

Valor

minimo
Valor

maxim

Cuestionario sobre utilizacién de informacidn alrededor de la evaluacion del aprendizaje

en el aula, Analisis 1

Formato de captura, preguntas 1 ala 9

Maestra 3

R9

R8

R7

R6

R5

R4

R3

R2

R1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
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2.866666 | 1.533333 1.733333 | 1.666666 | 1.533333 | 1.866666
Media 667 333 2 1.8 333 667 333 667 1.6
Median
a 3 1 2 2 1.5 2 1.5 2 2
Moda 3 1 2 2 1 2 1 2 2
Desviac
ion
estanda | 0.973204 | 0.681445 | 0.742781 | 0.761124 | 0.868344 | 0.660894 | 0.571346 | 0.776079 | 0.563241
r 211 387 353 395 971 552 464 152 848
Varianz | 0.947126 | 0.464367 | 0.551724 | 0.579310 | 0.754022 | 0.436781 | 0.326436 | 0.602298 | 0.317241
a 437 816 138 345 989 609 782 851 379
Valor
minimo 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Valor
maxim
0 5 4 3 3 4 3 3 3 3

Cuestionario sobre utilizacion de informacion alrededor de la evaluacion del aprendizaje
en el aula, Analisis 2

Maestra 1

¥ | RL R2 R3 R4 R5 R6 R7 | R8 | RO | EFS | EF-M
1 2 2 2 2 1 2 1 2 1 15 | L5600
2 3 1 3 3 2 1 3 3 4 23 255555555
3 3 2 3 2 4 1 2 1 2 20 |52
4 2 1 1 2 2 1 1 2 2 14| g5
5 2 1 3 2 1 2 1 3 2 17 | L5088
6 1 1 2 2 2 1 2 2 2 15 | L5600
7 1 2 2 3 2 2 1 3 2 18 2

8 2 1 2 2 1 1 2 2 2 15 | 15600
9 2 3 2 2 2 1 1 2 2 17 %‘8858898
10 3 2 4 3 2 2 3 3 3 25 | 20117
11 2 3 3 1 1 2 1 3 2 18 2

12 1 1 2 2 1 2 1 2 1 13 | o
13 2 1 2 1 1 1 2 2 1 13 | L
14 1 2 1 1 2 2 1 2 1 13 | o
15 2 2 3 2 2 2 2 1 2 18 2
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16

12

1.3333

33333
1.8888
17 1 2 1 2 2 2 2 3 2 17 88889
1.3333
18 1 2 1 1 2 2 1 1 1 12 33333
Medi | 1.0666 | 1.0333 | 1.2666 | 1.1666 | 1.0333 | 0.9333 | 0.9333 13 11 9.8333 | 1.0925
a 66667 | 33333 | 66667 | 66667 | 33333 | 33333 | 33333 ) ) 33333 | 92593
Varia | 1.0988 | 0.9988 | 1.5816 | 1.1781 | 1.0678 | 0.7540 | 0.8919 | 1.458 | 1.1965 | 74.419 | 0.9187
nza 50575 | 50575 | 09195 6092 16092 | 22989 | 54023 | 62069 | 51724 | 54023 | 59756
K 9
Sum
\‘j‘a‘:g 6.6793
10345
nzas
items
Varia
’LZ: 74.419
54023
totale
S
Alph
ade 1.0240
Cron 28883
bach

Cuestionario sobre utilizacidn de informacidn alrededor de la evaluacion del aprendizaje
en el aula, Analisis 2

Maestra 2

¥ | RL R2 R3 R4 R5 R6 R7 RS RO | EF-S | EF-M
1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 |2
2 2 1 3 2 2 1 1 2 2 16 | LI
3 1 2 1 1 3 2 2 1 2 15 | o000
4 3 1 2 2 2 1 1 1 1 14 | L
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1

6 1 1 2 1 1 1 1 1 1 0 | S
7 1 2 2 1 1 2 2 1 3 15 | o000
8 3 1 3 3 2 2 1 2 1 18 2

9 3 2 2 2 1 2 1 2 2 17 | oo
10 1 2 1 2 2 2 1 2 1 14 | L
11 1 1 1 1 2 1 1 1 1 0 |
12 1 2 2 1 3 1 1 2 1 14 | T
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1.3333

13 2 2 2 1 1 1 1 1 1 12 33333
1.7777

14 1 2 2 1 2 1 2 3 2 16 77778
1.2222

15 2 1 1 1 2 1 1 1 1 11 22227
1.2222

16 1 2 1 1 2 1 1 1 1 11 29222
1.5555

17 2 3 2 1 1 1 1 2 1 14 55556
2.2222

18 2 3 1 2 3 3 2 3 1 20 29992
1.8888

19 2 1 2 2 1 3 2 2 2 17 98889
1.1111

20 1 1 1 2 1 1 1 1 1 10 11111
1.2222

21 1 2 1 1 1 2 1 1 1 11 22297
1.1111

22 1 1 1 1 1 2 1 1 1 10 11111
2.1111

23 3 3 1 1 4 1 1 4 1 19 11111
1.1111

24 2 1 1 1 1 1 1 1 1 10 11111
1.2222

25 2 2 1 1 1 1 1 1 1 11 22297
1.1111

26 1 1 2 1 1 1 1 1 1 10 11111
1.1111

27 1 1 2 1 1 1 1 1 1 10 11111
1.7777

28 2 1 2 2 1 3 1 3 1 16 77778
1.2222

29 2 1 1 2 1 1 1 1 1 11 29222
1.7777

30 3 3 2 2 1 2 1 1 1 16 77778

Medi | 1.6666 16 16 14 1.5666 | 1.4666 | 1.1666 | 1.5666 | 1.2333 | 13.266 | 1.4740

a 66667 ) ) ) 66667 | 66667 | 66667 | 66667 | 33333 | 66667 | 74074

Vari | 0.5747 | 0.5241 | 0.3862 | 0.3172 | 0.6678 | 0.4643 | 0.1436 | 0.6678 | 0.2540 | 10.064 | 0.1242

anza | 12644 | 37931 | 06897 | 41379 | 16092 | 67816 | 78161 | 16092 | 22989 | 36782 | 51455

K 9

Sum

o

82759

nzas

items

Vari

agza 10.064

total 36782

es

Alph

ade 0.7969

Cron 82069

bach
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Cuestionario sobre utilizacion de informacidn alrededor de la evaluacion del aprendizaje

en el aula, Analisis 2

Maestra 3

# | RL R2 R3 R4 R5 R6 R7 RS RO | EF-S | EF-M
1 3 1 2 3 2 2 2 3 2 0|52
2 4 2 2 2 1 1 1 1 1 R e
3 2 1 1 1 2 2 1 1 2 B
4 2 1 2 2 1 1 1 1 2 B
5 3 1 2 2 3 2 1 1 2 | L
6 2 1 2 1 1 3 2 2 2 R
7 3 2 2 1 1 2 2 2 2 R s
8 4 2 3 3 1 2 2 3 2 & iﬁﬁ
9 2 1 2 2 3 2 2 2 ! R s
10 4 2 1 2 2 1 2 2 18 2

11 2 1 3 3 1 2 2 2 R s
12 2 2 2 1 1 1 1 1 1 2| 1
13 4 2 3 2 1 1 1 2 ! R s
14 3 2 3 2 4 2 1 2 2 G s
15 3 1 1 3 3 2 1 2 18 2

16 2 2 1 1 1 2 1 ! 2| 1
17 5 4 3 3 3 3 3 3 3 0|35
18 2 1 2 3 2 1 1 2 1 B s
19 2 1 1 2 2 1 1 3 ! S
20 3 2 3 2 2 2 2 1 1 18 2

21 3 2 2 1 2 1 2 2 2 17 }3'88888898
22 1 1 1 1 2 1 1 2 2 2| 1
23 3 1 1 1 1 1 2 ! ! 2| 1
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3 2 20 2.2222
24 4 2 3 1 1 2 2 29992
2 1 15 1.6666
25 3 1 1 1 2 3 1 66667
2 1 14 1.5555
26 1 1 2 2 1 2 2 55556
1 1 13 1.4444
27 3 1 2 1 1 2 1 44444
3 2 19 21111
28 4 2 2 2 1 1 2 11111
3 1 16 1.7777
29 4 2 2 1 1 1 1 77778
30 3 1 3 2 3 1 2 1 2 18 2
Medi | 2.8666 | 1.5333 2 18 1.7333 | 1.6666 | 1.5333 | 1.8666 1.8444
a 66667 | 33333 ' 33333 | 66667 | 33333 66667 1.6 16.6 | 44444
Vari | 0.9471 | 0.4643 | 0.5517 | 0.5793 | 0.7540 | 0.4367 | 0.3264 | 0.6022 | 0.3172 | 14.179 | 0.1750
anza | 26437 | 67816 | 24138 | 10345 | 22989 | 81609 | 36782 98851 | 41379 | 31034 | 53214
K 9
Sum
ade
varia
nzas 3.7333
items 33333
Vari
anza
de
total 14.179
es 31034
Alph
ade
Cron 0.8287
bach 93774
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Apéndice P

Vaciado entrevista con alumnos, Instrumento 005

Entrevista sobre utilizacidn de informacién alrededor de la evaluacion del aprendizaje en el
aula

MAE 1
STRA 1 1 1 2 2 2 2 3 3 3 3
Si recibo
cada
trabajo
que
entregd
y casi
siempre
tiene
observac | Si, las
iones y recibe uno
comenta | aproxima
rios damente
Si general cada dos
recibo mente semanas, Si los
observa | con lo justo S| Corre corrige
cionesy | que me antes de . . 9 ge.
Examene idos A veces
coment | falto que se -
. . s siempre pero los
arios de | poner de | realice -
: hay retro, sin checam
forma informac | alguna ’
. hy o quizzes coment 0s en
Sl. oral;las | i6no actividad e . .

. - , Sl. Te también, arios. clases si
Examen | recibo algin respecto a dice siempre A Corre son SLA
es solo cada erroren | ese tema siempr | SI los P Sl veces idos ’ activida velces
tachao | vezque | la para que e conrwJo Siém revisan Siém me Sin . desya | sipone
palomit | yo las informac | se esté y o y P

: iy te pre. lastareas | pre. | pideir | coment | veces, coment
a. pida ion preparado . - -
equivo por lo ylo arios. perono | arios.
Tareasa | (normal | puesta con un . -
. caste. general si checa siempre
Vveces. mente enel estudio !
. . : tienes mos, pone
después | trabajoo | posterior
dudas vas pero no observa
de los tarea, ala las o ciones
examen | cada actividad yre untas escribe en los
es que cuando y esta Preg examen
tuve recibo la | pueda ser ' es
algin tarea mas |
error). checada, | rapida,
no lo fluida y
recuerdo | con mejor
con desempefi
exactitud | o.
pero casi
siempre
a los dos
0 tres
dias que
la
entrego.
1 Excepto
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con los

laborator
ios de
cada
parcial
porque
se tardan
mas en
revisar y
a veces
se me
entregan
4 a5
dias
después
dela
entrega.
Las leo,
me fijo Pongo
en que mucha
me Se leen atenci6 Las
equivoq | paraque nyme A guardo
Las leo, | ueycasi | sean gusta. vece y las
y siempre | tomados A s 1o aprecio
Aveces | después | me en veces L ysies
. as los
checo las quedo considera | los leoy Las leo leoy de que
conmis | guardo | pensand | cionpara | compa le para no cuan No me debo
compafi | para osi mejorar rto. equivocar d L ha mejorar Los
eros las | cuando | cierto aquellos Siempr Pregu | me y .OI as d voy y le h
diferenc | estudie | esaera aspectos e los nto guardo la sI, le | guardo. | puesto pregunt checo.
; . o como - preg nada.
jasyle | parami | la deficiente | leo hoja para o0 para
doyuna | siguient | respuest | sy porque cqure estudiar. unto que me
leida. e ay mejorarlo | me girio. zl expliqu
examen | después | santesde | interes day ey
uda
guardo la a s entende
la tarea siguiente | mucho ' r mejor
enel actividad. | la el tema.
folder, o materi
enmi a.
mochila.

227




General
mente
Si.

Normal
mente
no
estoy de
acuerdo
(si hice
el
trabajo
de
cierta
manera
es
porque
pienso
que es
la mejor

Casi
siempre,
de vez
en
cuando
en los
examene
s le digo
miss esta
segin mi
criterio
esta
correcta
y la miss
haber
JesUs
vamos a
checarla
y luego
ya me
explica
de que si
esta bien
la
respuest
a perote
falto
explicar
porque
solo la
mencion
as por
eso te
quite
medio
punto o
situacion
es de ese
tipo. En
una
ocasion
del
segundo
examen
parcial le
dije no
miss la
pregunta
no
estaba
bien
redactad
ay por
€s0 me
equivoq
uey
luego
ella me
explico
que ese

Si, la
maestra
siempre
es muy
objetiva
en su
manera de
checar,
por lo que
no existe
pasé
alguno a
quejas 0
errores,
siempre
explica
los errores
clarament
e para que
estos
puedan
ser
mejorados

Sl

Sl

Por lo
general
si. Si no,
voy y le
digoyle

pregunto.

Sl

Sl

Sl

Si

Sl
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tipo de
pregunta
s vienen
en los
examene
sBly
después
que me
la
explico
me di
cuenta
quesi
estaba
bien
redactad
a pero
como
habia
dos
palabras
claves
con
significa
dos
parecido
s lo tome
como
sinénim
0S y por
€S0 me
equivoq
ue. Para
explicar
un poco
mejor la
pregunta
si estoy
de
acuerdo
con todo
lo que
me pone
la miss,
pero en
los
examene
S me
gusta
comprob
arel
porqué
del
medio
punto o
la mitad
bien, etc.
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Si, son
. claros y
Si -
. concisos S,
stempre para que pero no
General | Sison me
. puedan Sl. SI. Sl. Sl. Sl. hay Sl Sl.
mente. claros. explica . .
i ser mejor mensaj
larazén
comprend es.
del error. | .
idos por
mi.
No muy
comun, si
sucede
que se
Casi llegue a
siempre | Muy tener
: No pocas dudas,
Muy porque | veces pero muy
frecuent | nosean | queyo espontane
e. Voy claros, recuerde | amente,

- . Nunca . Nunca
conella | sino alo noesalgo | Rara Pocas | Ocasiona | Nun Nunca. | he Casi he
a porque | largodel | que vez. veces. | Imente. ca. : . nunca. .

tenido. tenido.
aclararl | hay semestre | suceda
oysilo | veces solo en frecuente
hace. que noe | dos mente ya
stoyde | ocasione | quela
acuerdo | s. maestra
busca
comentari
os claros
y -
CONCisos.
Si,
cuando Se tratan
hago . de poner
9 Siempre, P
algun en
solo que -
proyect préctica
a veces
00 durante la
. se me A Sl
estudie . siguiente | SI. .
ara el olviday actividad | Mas No Siempre A
Sl P tengo SI. SI. No. SI. . trato de
examen para que en recibo. - Veces.
que mejorar
las poder todas.
checar .
vuelvo mejorar
de nuevo .
aleery académica
la tarea o
trato de ) y
trabajo.
no personalm
olvidar ente.
me.

230




Si,
siempre
existen
algunas
. dudas que
Si, al q
rincipio | N0 %€
princip preguntan
. en mis
Si, en clase,
tareas
porque para esto SI.
- me .
me dice mismo He
. sacaba
coémo son los estad
- 70080 .
quiere ; comentari 0 SI.
la casl 0s, para yendo Entien
Sl siempre ' Sl Sl Sl Sl
maestra poder dar a do
que yya a entender tutori mejor
logro jor.
haga las los errores ng
cosas obtener ue uno con
Y | todoel 4 .
me va . no sabia ella.
. puntaje .
mejor. - que tenia
posible
. enel
osea momento
100.
que
entrego
los
trabajos o
ejercicios.
Si,
. orque
Si, uno se porq
- los
En siente
. - coment
Sistemas | motivado arios
Si: no Ambient | para 0y
) Estoy actitud
por ales si poder
. - muy de la
motivac | porque ejercer .
- motiva maestra
ion del es una tales -
. . | docon . Me siempre
maestro | materia | comentari Si me ;
Me da - la - Te da No influyen | Sl me
. , sino que o0s durante motiv . ; Sl. . .
igual. . clase motiva. igual recibo. | enel motiva.
porque | disfruto | la a.
- porque desarrol
no me y que me | siguiente
o me lo
gusta gusta, actividad | .
interes persona
tener entonces | y obtener a I
errores. | sitrato una ’ y o o
- académi
de mejora
. . co de
mejorar. | académica
los
alumno
S.
Si, sirven
En ara que
general parag
; uno pueda
si, Sl. Pero
. estar al
siempre depende
tanto de
los de
Si me comenta | >Y° No como
Sl - propias Sl Sl Sl. Sl. Sl . Sl
ayudan. | rios son recibo. | los
. fallas, se -
pertinent utilice
pueda
eso el
. observar
relaciona alumno.
el margen
dos al
de error
tema.
en las
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actividade

syse
tome el
tiempo
necesario
para
responder
la
siguiente
tarea o
actividad
en clase.
Los
guardo E
" n
y s6lo .
105 €0 general En mi
antes siempre | caso se
del me utilizan
examen ayudan a | estos
no mejorar, | comentari
:':mtes de solo que | os para
cada a veces poder
tarea pierdo tomarlos
(No éé las hoja | en cuenta
si esto porque parael
va con se me estudio
traspapel | anterior al .
Resalta | la Casi
i an con examen o Creo
mas los | pregunt dos | todos
errores | apero todos los | para que los que
P demas estos se cuando | Creo
que los | creo . ; coment
- trabajos | apliquen - los que
aciertos | que arios .
. . deotras | enla demés | entre
y sirve sirve) - . son por .
mas Muchos materias S|gy|§nte algo y mae_str mas
entonces | actividad, NO. 0S Si coment
aclarar de los . me -
no puedo | sin Todo es hacen arios
las coment gusta .
dudas arios y re checar | embargo NO. NO. normal NO. que coment | hay mas | NO.
mi error irven d m ri motiv;
que observa ero eso’ f uael ) figbeoser tengan ?neoS i()ﬁ "
solamen | ciones pa es n%anera ' coment sirve o dZmo
te leerlo | que me ?/es onsa | como arios ara 2
porque | dan NO >SP . para par: .
bilidad aclaracion mejora | mejorar
aveces | son . d saber .
noe escritos. | & es de enqué | Y mas.
. . qué .
Pero casi | dudas que - motiva
queda En los - mejora
- siempre | laclase en rme
claro. trabajos r.
marcan recuerdo | general
elerror | €N aue tiene o
me para que
Zuan do equivog | uno se
VoV a ue pueda
haglar entonces | enriquecer
con la no hay asi
amestra tanta mismo
me da perdida | aprendien
los valiosa do de los
coment Qe propios
arios informac | errores.
' ion.
Hay
10 algunos
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que si
son
escritos
y €508
si los
guardo.
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Apéndice Q
Evidencias de productos recabados

Ejemplos de productos con calificacion en valor numérico.

% @ 3 7

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DEE MONTERREY
PREPA TEC
LIFE SCTENCE
SECOND PARTIAL EXAM

Name: & STERNIE L2200 OEC L D 10%95@ S
1. Read each of the following questions carefully und circle the correct answer. Each
question is worth 4 points.
1. T'ransport across the cell membrane that requires encrgy aud a proteiu carrier, nnd moves a
substance against its concentration gradicnt is

a4} Simple diffusion

b) Facilitated diffusion

C?}}Acl:;-’)um/swn

) Oswosis

2. Lh-& g‘actanrs ofthe dark phase of photosynihesis are
a4y ATP, cprbon dioxide and NADPH + 1
b) ATP¢Oxvgen and NADPH + H
¢} Glucose and oxygen
d) Sunlight and water

3. The preducts of cellular respiration are
oxygen

. lucose
b)) Plarbopdioxide and water
Supight and carbon dioxide

d) OXypen amd carbou dioxide

4. Heritble aduplive characteristics become more connnon i a population over inany
gencrations. This is known ax
a) adaptation
b) variation
¢) fines:
_d) Jevolttion by natural selection

5. This type of evidence of evolution shows that the more similar the DNA sequences are, the
more closely relateg the organisms are:

d) Fossil

6. The reactants in [fnmentalion are
a) glucog€ and oxygen
b) glughse and carbon dioxide

¢} glucose and sunlight
d} only glucoss
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A
!
INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONT ERRE\
PREPA TEC
LIFE SCIENCE
THIRD PARTIAL EXAM

.\Inme:AmdeﬂEﬂte Vi ﬂff !D/{O(]C{% ’:{7

1. Read each of the following questions earcfully and cirele the correct answer. Fach
question is worth 4 points.

1. Which process describes the division of the cyloplasin?

2. The phase of mitosis in which the uuclear membrane forms around each new set of
chromosomes.
u) Prophase
b) \delapluse

3. WhicH phase of meiosis do chiomosomes line up individually in the center of the cell?
a) phase |
b) Prophase 11
c)-Metapha
4 ¥.. M,cmpr p

by Cell Yivision
). Or, eduyplication
ll:c) _D T ‘d:'lglokgl v
i — Ny
5. Which l‘\:pi. cf RNA makes up the ribosomes’ 14 .
a){ﬂ‘[ua:ugq__}'\ 5')

b} Transfer RNA
¢) Ri mal RNA
d} Nog€\of the nbove

6. The process of copying one DNA double helix into fwo identical double helices is called:
a) transcription
b} translation”
&) _tansfocation
¢ d) replication”
Af—'

e
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Evidencias de productos recabados.

Ejemplos de productos con comentarios de mejoramiento relacionados con el aspecto afectivo.

e ; S i ‘
p *GEMS‘Q% 3'W4% | /xa-taamo(ﬁm-ggi
ﬁdﬁf-ﬂ%,%%&&im&n' ’-0&7“'16%@

g : ol iars 4.2
| W% " d g |
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s
Quiz de Energia térmica: Tercer parcial S

nntee. Carigpce.. Flores Matricule: AQUAARD Feche_OcAorves 3,201 |

I. En =l paréntesis eseribe una F cuando el enunciodo sea falso y une V cuando sea verdadero. (Vslw 30 puntes)

Ura sustencio con una temperaturo de cero absolute presento erergla cinética.
El calor y lo temperctura son propiedades de lo meterio,
El calor &5 una fermo de energla que fluye de un cuerpo frio a ur cuerps colierte.

En la conduccién el celor ¢ trorgmite de un objeto o otre por contecta.

Cuando dos objetos se e/ tron en equilibrio térmico, su tempercturc es lo misma,

La urided del SI en que se mide ko energia térmica es el Warr.

Cuando un cuerpo pierde calor cumenta su temperatura.

Cuando una personc sufre q duras por exposicién el sol debice ol proceso de radiccion.

El zalor especifico s la cantidod de energla que se requiere paro un camblo de estede de lo materio.

La erergla recesaric pora cambiar un liguide a un sélide es iguol a su caler especifico.

E! punto de fusién es la temperatura o Iz cual una sustencia cambia de sélide 2 liquide.

Cuatro muestras de seere, plomo, alcohol y vidrio tienea la misma masa y estén iniciamerte 6 20.0°C. Se cficde
coda muestro la misme cantidad de calo~, las temperoturas fincles san 38.2 °C para el ccero, 85.6 °C para ¢l plome,
234 °C para ¢! alcohol y 30 °C pora el widric. De esto s¢ deduce que e3 el plomo el que tiere meyer color especifico
Cuando el ogua estd combiende de liquide a vapor lo Temperatura se incrementa

Pera el ogua: se requiere menos energia en el cambio de fese oe $8lido o liquide que de liguido a vepor,

E! calor puecie fluir a través del vacio.

<STngn <<

< <™

II. Contesta la siguiente pregunta (valor 25 puntos)
Se tlene un trozo de hielo de 10 kg a -3°C y se desea convertir en vepor de 110,
1, FElebora unagréfica T vs Q de todo el proceso.

102090) (03} = G210 T o 1l ' prares
A . [ — \
0a3ac’) 3,330,000 ;
|
I
% / ' \
v / l - \,
wl S Q T EJ; -
sy Y eus GYigeomy Lul.((.;{)‘.})
1300,003 06N 0UT
2 Conbasge en lo gréfica, resporde: {QL.B[GW)

¢En qué rengos (de Temperatura) se encuentra exclisivamente en:

@) estodo sélide: ~ ./
b) <liquide? CPQ3E_ :’;0.8 ¢ ;

c) <6os? 126 viood
d) <Enqué temperatura se llévo a cabo la evaporaciér?
a. 00"C ¢ Wucoe el cuwmblade cn-c_ /

3. ¢Céme se llama ol cambio de fose de sélida a liquids? Sefiala er la gréfice
CUS[O WA v

CuaoT 4180 J/KG%C  Crie 2090 J/MG°C  Cugee= 2010 5/4G°C  Li=334X10°T/kg L2226 X 10* kg

4,186,000 ©2,300F 20,000T  %,340,0007 {,00,0C
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Quiz de Energia térmica: Tercer parcial

17

Nombre:, I H. T Matricule: AQUI D303 Fc:M:_':':‘l “Det~Ph i

I. En ¢l poréntesis escribe una F cuando el enunclade sea false y una V cuando sea verdadero. {Va_lpr ﬁo-..m)

.

Una sustancia con ura temperotura de cero chsoluto presenta energlo cirdtice. &
€1 calor v la temperatura son propiedades de la materio, /

* €l calor es ura forma de energla que fluye de un cuerpo frio o un cuerpo caliente, ;
En la conduccidn el calor se transmite de un objeto o otro por contacts,
Cuorde dos objeres se encuentran en equilibrio térmico, su temperatura es lo misma/
Lo'unided del ST en que se mide Ja energla térmico es el Watr. |

" Cuerdo un cuerpo pierde calor oumenta su temperaturo.

* Cuerdo una persona sufre quemoduras par exposiciée el sol debide ol proceso de Ndlaqm

Lz erergia necesorio para camblor un ligsido o un sélide es igual o su calo~ especifico.
* El purra de fusién es ka temperaturo a la cual una sustancia cambia de sélide a liquido,

 LEELS S T -

LT NLyN<E T
Nt N S St it Nkt Nt N ik N N it

r

/

4
4

El celor especifica es la cantidad de energlo que se requiere para un camblo de estedo dela materic.

Cuatro muestras de acero, plome, elcohel y vidrio tienen lo misma masa y estdn inicialmerte o 20.0°C. Se cfode
coda muestra la misma cantidod de calée, las tempercturas fincles son 38.2 °C zora el ccero, 85.6 °C para el plomo,

23.4 °C pore el clechol y 30 °C para el vidrio. De esto se deduce que es ¢! plomo el que tiene meyor cakor especifico

) Cuwondeel ogua estd combicrde de liquido a vopor la temperaturc se incremerta.

o~ —

) €l calar puede fluir a través del votio.

II. Contesta la sigulente pregunta (valor 25 puntos)
Se tiene un trozo de hielo de 10 kg a -3°C y se desea convertir en vapor de 110
1. Elabora unz gréfica T ve QQ de todo el proceso.

) Pora el oguat se requiere meros energia en el cambio de fase de sélido a liquide que de liquids a vaper,

¢ A
Ve
o“)
10e < Gof
‘\
‘;5’) Fomt
o
wdo (4]
comtio A% N ‘\'u'\d
QJ

-2
2. Conbase en lo gréfica, responde-
¢En qué rangos (de wnpmmm) se encuentro exclusivomente en:
o) estado sélide: —2° \.Q) o'C -
b) éLiquide? e 100 C
€) ¢6as? oy v — 1107 & |./'
d) ¢Enqué temperatura se llevaa cado la cwporu:-ér?
gpariie dp 100 *C "
3. ¢Cémo se liama al cambio de fase de sélide o liquide? Sefala en la gréfica

Pun’-‘f) do /;JJLA'bm ‘-/

Cuso = 180 T/49'C  Craw=2090J/k3"C  Cuper 22010 3/kg°C  Ly=3.34 X 10° J/kg
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INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY |
PREPA CAMPUS SANTA CATARINA /
BACHILLERATO INTERNACIONAL

PRIMER EXAMEN PARCIAL

: Padmcio Dutgaao | maTRicULA: {KAI312

i

1
ales variatles gob jarnan los cambios en e! lamafio de la pontacidn

pntos, inmigracion, muertes y emigracion

fanios, muertes, inmigracién y fertilidad.
nics, muestes, irmigracior v capacicad de carga {

jehtos, inmigracion, muertes y capial nalural i

ire, ¢! suelo, el mar
w, la atmosfera, ¢l sol
, el plancton, ¢! petréico
fire, el plancton, el suclo _
. 1
{

plos de Recursos renovables l l

4 logmvinacién de ia siguiente tabla completa comedtamente la siguien'e frase?

Roacios tales como . .. | .. . tienen fiempos de generacion coos y gran .1l .. If ‘k
ik ! i
L2 esirategas K tamafo i
o8 ping0inos poblacion l

sicién demografica concluye cuando: g, '
{errimpe ¢l crecimiento de la poblacion o [
sa de natalidad es mayor que la tusa de mortalidad ‘ |
a de mortalidad comienza a eaer , |
ide mortalidad es mayor que ]a tasa de natalidad. i

:splazamicnto de individuos al interior de un arca, sc le denomina: |

jflogmiia J |

idad dc Carga

acién

'#cién | | i
\

o la poblacién crece mas gue la capacidad dl carga que puede soportar un ecosisterna la; | | '

de mortalidad puede cleverse

de natalidad pucde clevarse

h de mortalidad puede decaer

de inmigracion puede elevarse.

—

3. (fefimiento logistico
15(G. ffiidad poblacional

240



Evidencias de productos recabados

Ejemplos de productos con comentarios de mejoramiento relacionados con el contenido.
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Evidencias de productos recabados

Ejemplos de productos con comentarios de mejoramiento de aspectos de forma.
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Evidencias de productos recabados

Ejemplos de productos con transmision de calificacion con base en aspectos sefialados en la
rubrica.
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ANexos.

1. Autorizacién de las autoridades de la prepa.

MAILBOXES | mmmlrm To Subject [ Save
T box D ate et To Subject Rank |
October 4, 2011 230 PM Amelia Garza Imitacién a participar en proyecto de tesis.  E———
» ' Trash October 4, 2011 2:29 PM tdalton@itesm.mx Invitacién 2 participar en proyecto de tesis. _'
October 4, 2011 2:27 PM uagdnmmo Macléﬂauﬂlclva!!n Dmdelesls, Mmoo e
s October 3, 2011
[ Apple HotN... . e e -
Subject: Solicitud de Autorizacion de Tesis.
From: Carolina del Peral
Date: Oclober 3, 2011 1:09:51 PMCOT
To: Rafa[TESM, Magda Celis
Ing. Rafael Abrego Hinojosa.
Director General Campus Santa Catarina.
Lic. Magda Nohemi Celis.
Buenas tardes Ing. Abrego y Lic. Celis,
El motivo de este correo es dirigirme con ustedes para solicitar autorizacibn de llevar a cabo un estudio de investigacitn para mi proyecto de Tesis de la Maestria en Educacibn que estoy por
concluir en mayo del 2012,
BpwnsmdeuhwxdnhEvdm&nmemﬂm&Mﬂwm&mﬁwhmmﬁﬂmhmkmmm
Debido a la asesoria que pedi a la Lic. Magda Celis, quisiera llevar a cabo ¢l proyecto dentro del departamento de Ciencias de nuestro Campus, solicitando la coop ¥ participacidn en
particular de las maestras Magda Trevifio, Amelia Garza y Theresa Dalton, debido a su accesibilidad y similitudes en su trayectoria docente.
Con los resultados obtenidos, se podrd ampliar 1a visibn que se tiene de estudios anteriores que s han realizado en la prepa sobre la Evaluacién Formativa, que, como ustedes saben, es de
gran importancia para lograr los objetivos de la misidn del Tecnoldgico de Monterrey en cuanto & la formacidn integral de nuestros alumnos.
MAIL ACTIVITY Agradezco su apoyo y atencidn y quedo en espera de su autorizacidn para proceder.
Saludos cordiales,
Ane,
Lie. Carolina del Peral dal Valle, [
Totora- Departamento de Farmacién.
+ @ [ Maesira del Depio, de Desarmollo Insegral.
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(Nalal Inbox (2595 messages, 1 unread) [ =
@) o Eain (B P CO——
Getail Odete  Jok  Reply ReplyAll Forward NewMessage  Note ToDo Search

MAILBOXES i 'mnm wen A :m y (] e :;nc“muﬁgﬁun & n:'
* Veronica Madrigal Invitacitn a taller October 3, 2011 302 M
u Sent % rdrexel@intercable.net Ingrid October 3, 2011 738 PM

» @ Trsh % carolina gonzalez October 3, 2011 811 PM
Magda Cells October 3, 2011 BSIPM

e | Abrego H. Rafael - Ociober 3, 2011 132
0 Apple Hot N, s s B i i

DIH ma.m" 113259 PMCOT
To: Carolina del Peral
Cec: Magda Celis

On Octd, 2011, &t 1:09 PM, Carolina del Peral wrote:

Ing. Rafacl Abrego Hinojosa.
Director General Campus Santa Catarina.

Lic. Magda Nohemi Celis.
Directora Académica Campus Santa Catarina,
Buenas tardes Ing. Abrego y Lic. Celis,

El motivo de este correo es dirigirme con ustedes para solicitar autonizacidn de llevar a cabo un estudio de investigacién para mi proyecto de Tesis de la Maestria en Educacidn que estoy
por concluir en mayo del 2012,
Elmmcsmdemsedlhimhmhrmmmﬁm&wmmlwmmm&mmhmwmmfmmﬁmmmm

MAILACTIVITY | Doehido a Ia asesoria que pedi a la Lic. Magda Celis, quisiera llevar a cabo el proyecto dentro del departament de Ciencias de nuestro Campus, solicitando la cooperacidn y participacin en
particular de las maestras Mapda Trevifio, Amelia Garza y Theresa Dalton, debido a su accesibilidad y similitudes en su trayectoria docente.

Con los resultados obtenidos, s¢ podrd ampliar la visin que s¢ tiene de estudios anteriores que se han realizado en la prepa sobre la Evaluacidn Formativa, que, como ustedes saben, es de
gran importancia para lograr los objetivos de la mision del Tecnoldgico de Monterrey en cuanto a la formacida integral de nuestros alumnos,

Agradezco su apoyo y atencion y quedo en espera de su autorizacin para proceder,

+ o ] Qaludae rnedistee

e e Erar : —— L

* Weronica Madrigal Invitacién a talier October 3, 2011 302 P

* rdrexel@intercable.net Ingrid October 3, 2011 738 P

+ carolina gonzalez Practicas October 3, 2011 B:11 PA

wass go H, Rafael ‘Re: Soliciud de Autorizackdn de Tests. October 3, 2011 1razm
(0 Apsie Hot N, o it i it it it

Subject: Re: Solicitud de Autorizacién de Tesls.

. que haces, gura de que | producto de by i serdn de uslidad para el Campus. Te pido las

¥ no dudes en s Igan oto Apayo.
‘Saludos, Magda Celis
On Oc13, 2011, a1 1:09 PM, Carolina del Peral wrote:
Ing. Rafael Abrego Hinojosa.
Director General Campus Santa

Lic. Magda Nohemi Celis.
Directora Académica Campus Santa Catarina.

Buenas tardes Ing. Abrego y Lic. Celis,

MAIL ACTIVITY

El motivo de este correo es dirigirme con ustedes para solicitar autorizacion de llevar a cabo un estudio de investigacién para mi proyecto de Tesis de la Maestria en Educaciin que estoy
por concluir en mayo del 2012,

El proyecto es acerca de cdmo se da la Evaluacién Formativa en el aula. Se pretende aplicar de i igacion para recaudar infc idn tanto de macstros como alumnos.
Debmallm'!lmpedulnb:.Mcqummﬂnwamdwmmmummdcﬁmdcmw ici la cooperacidn y participacion cn
particular de las maestras Magda Trevifio, Amelia Garza y Theresa Dalton, debido a su ibilidad y docente.

+ @ G- M Con los resultados obtenidos, se podri ampliar la visidn que se tiene de estudios anteriores que se han realizado en la prepa sobee la Evaluacidn Formativa, que, como ustedes saben, es de
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2. Invitacion a maestras participantes.

_
: D | IS From To Sublec
T

Invitacibn a participar en proyecto de tesis.
Invitacién a participar en proyecto de tesis.

Subject:
From: Carolina del Peral
Date: October 4, 2011 22732 PMCDT

To: Magda Trevifia

Estimada Magda,

El motivo de este correo es hacerte una invil a participar en ¢l egudio de investigacidn que haré en la prepa para mi proyecto de Tesis de la maestria en Educacién
| que estoy por concluir en mayo del 2012,

El tema es Evaluacidn Fi iva. Esta i igacitn s ha realizado i Ia prepa por parte de otros maestros en ¢l departamento de idiomas, desarrollo integral y sociales.
Platicando con Magda Celis me sugirid realizarlo en el departamento de Ciencias y me sugirid pedir tu colaboracién debidoe a tu trayectoria como maestra y accesibilidad.

En general s trata de algunas istas con 3 maestros del d con 3 alumnos de cada uno de este semestre v la recoleccidn de algunas actividades como prucha.

Me gustaria saber i te interesa participar en el proyecto para agendar una cita contigo ¥ expli mis detalle el

De antemano te agradezco tu tiempo y quedo en espera de tu respuesia,

Saludos cordiales,

MAIL ACTIVITY.

| All Mailboxes €TI0 | EIEEITESTED
" mbox €D s paresem
» W Trash October 4, 2011

Fais October 4, 2011 Invitacién a participar en proyecto de tesis.
Newnher 32011 1:N9 PM Rafa ITFSM Salicitud ds Ao de Tacic
) Apple Hot ... &

Subject: & de tosis.
From: Carolina del Peral
Date: October 4, 2011 223:41 PMCOT
To: walonSitesm.mx

Estimada Tere,

El mativo de este correo es hacerte una a participar como colaboradora en ¢l estudio de investigacidn que haré en la prepa para mi proyecto de Tesis de la maestria en Educacidn
que estoy por concluir en mayo del 2012,

El tema es ion F iva. Esta investigacion se ha realizado anteri en la prepa por parte de otros macstros en ¢l departamento de idiomas, desarrollo integral y sociales.
Platicando con Magda Celis me sugirié realizarlo en ¢l departamento de Ciencias y me sugirié pedir tu colaboracidn debido a tu ia como macstra y accesibili

En general se trata de algunas entrevistas con 3 maestros del departamento, con 3 alumnos de cada uno de este semestre y la ion de algunas actividades como prucba.

Me gustaria saber si te interesa pasticipar en ¢l proyecto para apendar una cita contigo y explicarte con mis detalle ¢l procedimi

De antemano te agradezco tu tiempo y quedo en espera de tu respuesta,

Saludos cordiales,

Carolina del Peral.

MAIL ACTIVITY

Lie. Carolina del Paral del Valle.
Tutors- Departamento de Formacidn,
Mascsara ded Depto. de Desarrolio Integral.
‘Campus Santa Cataring.
Dizeceién de Enscfianza Media.
SISTEMA TECNOLOGICO DE MONTERREY
cdclpenal@igesmme.

+ | @ & }
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+ @ o

2:29 PM tdalton@itesm.mx
S M MG TIORS

—Demahar 32011 109 PAR Rafa ITFSM

Subject: Invitacién a participar en proyecto de tesis.
From: Carolina del Peral
Date: October 4, 2011 2:30:07 PMCDT

To: Amelia Garza
Estimada Amelia,

El motivo de este correo es hacerie una invitacidn a participar en el estudio de investigacién que haré en la prepa para mi proyecto de Tesis de la maestria en Educacion
«que estoy por concluir en mayo del 2012,

El tema es Evaluacidn Fi iva. Esta i igacitn s¢ ha realizado i en la prepa por parte de otros masstros en ¢l departamento de idiomas, desarrollo integral y sociales.

Platicando con Magda Celis me sugirid realizarlo en ¢l departamento de Ciencias y me sugirid pedir tu colaboracién debido a tu i como maestra ¥ accesibilidad.

En general s trata de algunas con 3 maestros del con 3 alumnos de cada uno de este semestre ¥ la recoleccidn de algunas actividades como prucha.

Me gustaria saber si te interesa participar en el proyecto para agendar una cita contigo y expli con mis detalle el

De antemano te agradezco tu tiempo y quado en espera de tu respuesta,

Saludos cordiales,

Carolina del Peral.

(+52) 8181534141
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3. Respuesta de las maestras a la invitacion.

MAIROEE | ANl Mailboxes QQIT9 | SSMEUEZTY From  To  Subject | Save
BRI o s o e o -
o Sent 4 Consejeria MEE Maestria Enero-Mayo 2012 [Referencia: 1111... November 4, 2011 5:52 PM
» B Trash Consejeria MEE Maestria Enero-Mayo 2012 [Referencia: 1111... November 4, 2011 5:52 PM I
5 m.mx Invitacién a participar en proyecto de tesis. October 5, 2011 12: 38 PV 1 —

YES 1 e , 2011 4:01 PM
[ Apple Hot ...

From: Amelia Garza

Dato: Octaber4, 2011 40205 PMCDT
To: Caroling del Peral
Feply-To: Amelia Garza
Con mucho gusio Caro
Saludos

Enviado desde mi oficina mévil BlackBeny® de Teicel

From: Carclina del Peral

Date: Tue, 4 0c12011 143007 -0500

To: Amelia Garza<amgarza @issm ma=

Subject: Invitacion a parscipar en proyecio de tesis.
Estimada Amelia,

El motive de este correo es hacerte una invitacidn a participar como colaboradora en ¢l estudio de investigacién que haré en la prepa para mi proyecto de Tesis de la maesiria en Educacidn
que estoy por concluir en mayo del 2012,

El tema es Evaluacidn Fi iva. Esta investigacitn se ha realizado anteri en la prepa por parte de otros maestros en ¢l departamento de idiomas, desarrollo integral y sociales.
Platicando con Magda Celis me sugirié realizarlo en ¢l departamento de Ciencias y me sugirid pedir w colsboracion debido a u trayectoria como maestra y accesibilidad.

En general se trata de algunas entrevistas con 3 macstros del departamento, con 3 alumnos de cada uno de este semestre y la recoleccidn de algunas actividad prucba.

Me gustaria saber & te interesa participar en el proyecto para agendar una cita contigo y explicarte con més detalle ¢l procedimiento.

De antemano te agradezco tu tiempo y quedo en espera de tu respuesta,

Saludos cordiales,

MAIL ACTIVITY

+ (@ 8 il

MAILBOXES All Mailboxes ([0 | @IS From  To  Subject
IS r |« irromssm—] Sublect nk
: B L e T v e i et e o

Canrambar IR_I001

From: Magda Travifio
Subject:

: a particip proy
Date: October 4, 2011 23251 PMCDT
To: Carolina del Peral

Claro que si Caro, cuando gusies.
Saludos
Magda
On Oct4, 2011, & 2:27 PM, Carclina del Peral wrote:
Estimada Magda,
El motivo de este correo es hacerte una invitacidn a participar como colaboradora en ¢l estudio de investigacidn que haré en la prepa para mi proyecto de Tesis de la maestria en Educacion
«que estay por concluir en mayo del 2012
Eltemaes idn Fi iva. Esta i igacitn s¢ ha realizado b en la prepa por parte de otros maestros en ¢l departamento de idiomas, desarrollo integral y sociales.

Platicando con Magda Celis me sugirié realizarlo en el departamento de Ciencias y me sugirio pedir tu col idm debido a m 1A COmo maestra y
En general se trata de algunas entrevistas con 3 maestros del departamento, con 3 alumnos de cada uno de este semestre y la recoleceitn de algunas sctividades como prucha.

MAWLACTIVITY | Me gustaria ssber si te inferesa participar en ¢l proyecto para agendar una cita contigo y explicarte con mis detalle el procedimiento.
De antemano te agradezco tu tiempo y quedo en espera de tu respuesta,
Saludos cordiales,
Carolina del Peral.

4+ m a. | Lio Carolina del Peral del Valle.
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MAILBOXES

o Sent
» W Trash
TRSS

£ Apple Mot ... |

MAIL ACTIVITY

+o| @

Al Maiboes QTP | CIIEIEETD) From Yo Sublect

Yol m-jl Ramirez M:gallu\il

* Maria Eugenia Gil Renddn

Date Received
August 8, 2011

November 9, 2011

= Mdation @iesm.oms

Re: Invitacidn a participar en proyecto de tesis.
= October 4, 2011 2:40:55 PM COT

- Carolina del Peral

: \dalion @iesm.mx

Claro que si. estay 1 [ Saludos, Theresa
Enviado desde mi oficina mévil BlackBerry® de Telcel

From: Carolina dei Peral
Date: Tue, 4 Oct 2011 14:29:41 0500
Ta: .

<ialion@iesm me
Subject: Invitacion a partcipar en proyecto de tesis.
Estimada Tere,

El motivo de este correo es hacerte una invitacién a panticipar como

que estoy por concluir en mayo del 2012 :

[E1 tema es Evaluacidn F iva. Esta i igacitn se ha realizado

en el estudio de investigacién que haré en la prepa para mi proyecto de Tesis de la maestria en Educacién

en la prepa por parte de otros el d de idiomas, ds lo integral y sociales.

Platicando con Magda Celis me sugirid realizarlo en el departamento de Ciencias y me sugirid pedir tu colaboracién debido a tu trayectoria como maestra y accesibilidad.

En general se trata de algunas entrevistas con 3 maestros del departamento, con 3 alumnos de cada uno de este semestre v la recoleccitn de algunas actividades como prusha.
Me gustaria saber si te interesa participar en el proyecto para agendar una cita contigo y explicarie con mas detalle el procedimiento.

De antemano te agradezeo tu tiempo y quedo en espera de tu respuesta,
Saludos cordiales,
Carolina del Peral.
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4. Cartas de consentimiento firmadas por maestros participantes.

Forma de consantimisnta | 4
Proyscle investigacion evaluscidn fomative

Forma de Consentimiento

e s

pefio Escolar

Practicas en torno a la Evaluacién F tiva y su Impacto en el D

Par medio de la presente quiero invitarte a participar en un estudio que estoy realizando sobre la
forma en que los maestros ponen en practica la evaluacién formativa, es decir, la evaluacién que se da en el
dia a dia en el aula. Yo soy alumno (a) de la Maestria en Educacion del Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM). Este estudio esta siendo realizado por mi como parte de mi tesis de
maestria, con el respaldo de las autoridades del ITESM y la asesorla de profesores de dicha institucién. Se
espera que en este estudio participe una muestra de aproximadamente 3 profesores y sus alumnos.,

Si tu decides aceptar esta invitacién, tu participacion consistira basicamente en: (1) proporcionar un

conjunto de datos personales para fines demogréficos; (2) responder a un cuestionario que contiene

preguntas sobre la forma en que {0 evalias a tus alumnos en general; (3) responder a una entrevista que
tiene por objetivo especificar mas algunas préacticas de la evaluacién diaria y (4) permitirme acercarme a tus
alumnos y a sus tareas. Esto me permitira conocer cudl es su percepcion con relacion a la informacion que
reciben de tu parte a través de las tareas o ejercicios que realizan y analizar el uso de sus trabajos escolares
a favor de su desempefio académico. El proporcionar esta informacién toma un promedio de 4 horas.

Toda informacién obtenida en este estudio sera estrictamente confidencial. Ni los profesores ni las
autoridades del ITESM tendran acceso a la informacién que cada uno de ustedes proporcione en lo particular.
Todos los cuestionarios que ustedes hayan respondido seran llevados a mi casa y guardados bajo llave, Los
nombres seran codificados, de tal forma que ningtn nombre aparecera en la base de datos que sera
analizada por mis asesores y por un servidor. Si los resultados de este estudio son publicados, los resultados
contendran dnicamente informacién global del conjunto de alumnos participantes.

Tu pariicipacién en este estudio es voluntaria y de ninguna forma afectara en tu entorno laboral, Sitd
decides participar ahora, pero méas tarde deseas cancelar tu participacién, lo puedes hacer cuando asi lo
desees sin que exista problema alguno. Si t tienes alguna pregunta, por favor hazla. Si tu tienes alguna
pregunta que quieras hacer mas tarde, yo te responderé gustosamente. En este ltimo caso, copia mi nimero
telefénico [Nombre completo del tasfsh—'rel.:%é {'Vl#) ] o el de la titular de la investigacion Dra.
Katherina Gallardo Cérdova 01-81- 83-58-2000 ext. 6496 para que nos llames. Si deseas conservar una copia
de esta carta, solicitamela y te la daré.

Si ti decides participar en este estudio, por favor anota tu nombre, firma y fecha en la parte inferior
de esta carta, como una forma de manifestar tu aceptacion y consentimiento a lo aqui estipulado. Recuerda
que 10 podrés cancelar tu participacién en este estudio en cualquier momento que lo desees, aun cuando hayas

firmado esta carta.

%Ess‘w\c\ﬂ~w ..... i) |!iC‘Il\
Nombre del participante

Fecha
Cavolina..Qel. feral... e iol2ei].
Nombre del investigador Fecha
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l Forma de consantimienta | 4

Forma de Consentimiento

e s

! Practicas en torno a la Evaluacién Formativa y su Impacto en el Desempeiio Escolar
I
I Por medio de la presente quiero invitarte a participar en un estudio que estoy realizando sobre la

| | forma en que los maestros ponen en practica la evaluacién formativa, es decir, la evaluacion que se da en el
| dia a dia en el aula. Yo soy alumno (a) de la Maestria en Educacién del Instituto Tecnolégico y de Estudios

| Superiores de Monterrey (ITESM). Este estudio esta siendo realizado por mi como parte de mi tesis de

|| maestria, con el respaldo de las autoridades del ITESM y la asesoria de profesores de dicha institucion, Se

| espera gue en este estudio participe una muestra de aproximadamente 3 profesores y sus alumnos.

Si 0 decides aceptar esta invitacion, tu participacién consistira basicamente en: (1) proporcionar un I
conjunto de datos personales para fines demograficos; (2) responder a un cuestionario que contiene
preguntas sobre la forma en que td evallias a tus alumnos en general; (3) responder a una entrevista que ‘
tiene por objetivo especificar més algunas practicas de 1a evaluacién diaria y (4) permitirme acercarme a tus
alumnos y a sus tareas. Esto me permitira conocer cu4l es su percepcion con relacion a la informacién que I
reciben de tu parte a través de las tareas o ejercicios que realizan y analizar el uso de sus frabajos escolares ‘
a favor de su desempefio académico. El proporcionar esta informacion toma un promedio de 4 horas. '

. Toda informacién obtenida en este estudio sera estrictamente confidencial. Ni los profesores ni las

| autoridades del ITESM tendran acceso a la informacién que cada uno de ustedes proporcione en lo particular.
Todos los cuestionarios que ustedes hayan respondido seran llevados a mi casa y guardados bajo llave. Los
nombres seran codificados, de tal forma que ningin nombre aparecera en la base de datos que sera
analizada por mis asesores y por un servidor. Si los resultados de este estudio son publicados, los resultados
contendran tnicamente informacién global del conjunto de alumnos participantes.

Tu participacion en este estudio es voluntaria y de ninguna forma afectar4 en tu entorno laboral. Si td
decides participar ahora, pero més tarde deseas cancelar tu participacion, lo puedes hacer cuando asilo
desees sin que exista problema alguno. Si td tienes alguna pregunta, por favor hazla. Sitd tienes alguna
pregunta que quieras hacer mas tarde, yo te responderé gustos amente En este dltimo caso, copia mi numero
telefénico [Nombre completo del tesista—Tel.: (##) (##) o el de la titular de la investigacién Dra.
Katherina Gallardo Cérdova 01-81- 83-58-2000 ext. 6496 para que nos llames. Si deseas conservar una copia

de esta carta, solicitamela y te la daré.

Si tt decides participar en este estudio, por favor anota tu nombre, firma y fecha en la parte inferior
de esta carla, como una forma de manifestar tu aceptacion y consentimiento a lo aqui estipulado. Recuerda
que ti podras cancelar tu participacion en este estudio en cualquier momento que lo desees, aun cuando hayas

firmado esta carta.

, z/ll‘f,flc'f{«f/%ﬁ 167 gt i AOM
Nombre del participante Fecha
Calina..da Pesal . Bl 200 .
Fecha

| Nombre del investigador
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Forma de consentimienio
Proyecto gocis SR )

Forma de Consentimiento

Practicas en torno a la Evaluacién Formativa y su Impacto en el Desempefio Escolar

Por medio de la presente quiero invitarte a participar en un estudio que estoy realizando sobre la

- forma en que los maestros ponen en préclica la evaluacion formativa, es decir, la evaluacién que se da en el

| dia a dia en el aula. Yo soy alumno (a) de la Maestria en Educacion del Instituto Tecnolégico y de Estudios

Superiores de Monterrey (ITESM). Este estudio est4 siendo realizado por mi como parte de mi tesis de
maestria, con el respaldo de las autoridades del ITESM y |a asesoria de profesores de dicha institucion. Se
espera que en este estudio participe una muestra de aproximadamente 3 profesores y sus alumnos.

Si tu decides aceptar esta invitacién, tu participacion consistira basicamente en: (1) proporcionar un
conjunto de datos personales para fines demograficos; (2) responder a un cuestionario que contiene
preguntas sobre la forma en que ti evalias a tus alumnes en general; (3) responder a una entrevista que
tiene por objelivo especificar mas algunas practicas de la evaluacion diaria y (4) permitirme acercarme a tus

| alumnos y a sus tareas. Esto me permitird conocer cuél es su percepcion con relacién a la informacién que

reciben de tu parte a través de las tareas o ejercicios que realizan y analizar el uso de sus trabajos escolares
a favor de su desempefio académico. El proporcionar esta informacién toma un promedio de 4 horas.

Toda informacién obtenida en este estudio sera estrictamente confidencial. Ni los profesores ni las
autoridades del ITESM tendran acceso a la informacién que cada uno de ustedes proporcione en lo particular,
Todos los cuestionarios que ustedes hayan respondido seran llevados a mi casa y guardados bajo llave. Los
nombres seran codificados, de tal forma que ningln nombre aparecera en la base de datos que sera
analizada por mis asesores y por un servidor. Si los resultados de este estudio son publicados, los resultados
contendran Unicamente informacion global del conjunto de alumnos participantes.

Tu participacién en este estudio es voluntaria y de ninguna forma afectara en tu entorno laboral. Si td
decides participar ahora, pero mas tarde deseas cancelar tu participacion, lo puedes hacer cuando asi lo
desees sin que exista problema alguno. Situ tienes alguna pregunta, por favor hazla. Situ tienes alguna
pregunta que quieras hacer mas larde, yo te responderé gustosamente. En este Gltimo caso, copia mi nimero
telefonico [Nombre completo del tesista—Tel.: (##) (##) #H#-####] o el de |a titular de la investigacion Dra.
Katherina Gallardo Cérdova 01-81- 83-58-2000 ext. 6496 para que nos llames. Si deseas conservar una copia
de esta carta, solicitamela y te la daré.

Si th decides participar en este estudio, por favor anota tu nombre, firma y fecha en la parte inferior

de esta carta, como una forma de manifestar tu aceptacion y consentimiento a lo aqui estipulado. Recuerda
que ti podras cancelar tu participacion en este estudio e.cuglquier momento que lo desees, aun cuando hayas

w/ioj20h

firmado esta carta.

Nombre del paticipante Fecha
Carcling.ael Peral 09/.401.20.4.....
Nombre del investigador Fecha
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Forma da consenfimianio
Proyecto investligacién evaluackin formaliva

Forma de Consentimiento

Practicas en torno a la Evaluacién Formativa y su Impacto en el D pefio Escolar

Por medio de la presente quiero invitarte a participar en un estudio que estoy realizando sobre la
forma en que los maestros ponen en practica la evaluacién formativa, es decir, la evaluacion que se da en el
dia a dia en el aula. Yo soy alumno (a) de la Maestria en Educacién del Instituto Tecnolédgico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM). Este estudio esta siendo realizado por mi como parte de mi tesis de
maestria, con el respaldo de las autoridades del ITESM y la asescria de profesores de dicha Institucion. Se
espera que en este estudio participe una muestra de aproximadamente 3 profesores y sus alumnos.

Si tu decides aceptar esta invitacion, tu participacién consistira basicamente en: (1) proporcionar un

; conjunto de datos personales para fines demograficos; (2) responder a un cuestionario que contiene
| preguntas sobre la forma en que ti evalGas a tus alumnos en general; (3) responder a una entrevista que

tiene por objetivo especificar mas algunas practicas de la evaluacion diaria y (4) permitirme acercarme a lus
alumnos y a sus tareas. Esto me permitira conocer cual es su percepcion con relacion a la informacion que
reciben de tu parte a través de las tareas o ejercicios que realizan y analizar el uso de sus trabajos escolares
a favor de su desempefio académico. El proporcionar esta informacion toma un promedio de 4 horas.

Toda informacién obtenida en este estudio sera estrictamente confidencial. Ni los profesores ni las
autoridades del ITESM tendrén acceso a la informacién que cada uno de ustedes proporcione en lo particular.
Todos los cuestionarios que ustedes hayan respondido serén llevados a mi casa y guardados bajo llave. Los
nombres seran codificados, de tal forma que ningn nombre aparecera en la base de datos que serd
analizada por mis asesores y por un servidor. Sl los resultados de este estudio son publicados, los resultados

contendran tnicamente informacién global del conjunto de alumnos participantes.

Tu participacién en este estudio es voluntaria y de ninguna forma afectara en tu entorno laboral. Sitd
decides participar ahora, pero més tarde deseas cancelar tu participacion, lo puedes hacer cuando asl lo
desees sin que exista problema alguno. Si t tienes alguna pregunta, por favor hazla. Si td tienes alguna
pregunta qu quleras hacer mas tar e espcnd ustosamente. En este Gltimo caso, copia mi nimero

2 08 o B3 o1 et
telefénico [l ombre co ef l‘es (##) o el delaitular de la investigacion Dra.
Katherina Gallardo Cérdova 01-81- 83-58-2000 ext. 6496 para que nos llames. Si deseas conservar una copia
de esta carta, solicitamela y te la daré.

Si ti decides participar en este estudio, por favor anota tu nombre, firma y fecha en la parte inferior
de esta carta, como una forma de manifestar tu aceptacién y consentimiento a lo aqui estipulado. Recuerda
que 10 podras cancelar tu participacion en este estudio en cualquier momento que lo desees, aun cuando hayas

firmado esta carta.

Swa Teomer L . e
Nombre del participante Fecha
Caraling. de! Peral.. .95[10.J200A
MNombre del investigador Fecha
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Forma da consantimisnto ! 1
Proyscio invesligacidn evaluacion formstive

Forma de Consentimiento

ronnd M e

Practicas en torno a la Evaluacion Formativa y su Impacto enel D pefio Escolar

Por medio de la presente quiero invitarte a participar en un estudio que estoy realizando sobre la
forma en que los maestros ponen en practica la evaluacién formativa, es decir, la evaluacion gue se da en el
dia a dia en el aula. Yo soy alumno (a) de la Maeslria en Educacién del Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM). Este estudio esta siendo realizado por mi como parte de mi tesis de
maestria, con el respaldo de las autoridades del ITESM y la asesoria de profesores de dicha Institucion. Se
espera que en este estudio participe una muestra de aproximadamente 3 profesores y sus alumnos.

Si tu decides aceptar esta invitacién, tu participacién consistira basicamente en: (1) proporcionar un
conjunto de datos personales para fines demograficos; (2) responder a un cuestionario que contiene
preguntas sobre la forma en que tii evaltias a tus alumnos en general; (3) responder a una entrevista que
tiene por objetivo especificar mas algunas préclicas de la evaluacién diaria y (4) permitirme acercarme a fus
alumnos y a sus tareas. Esto me permitird conocer cudl es su percepcion con relacion a la informacién que
reciben de tu parte a través de las tareas © ejercicios que realizan y analizar el uso de sus trabajos escolares
a favor de su desempefio académico. El proporcionar esta informacién toma un promedio de 4 horas.

Toda informacién obtenida en este estudio sera estrictamente confidencial. Ni los profesores ni las
autoridades del ITESM tendran acceso a la informacién que cada uno de ustedes proporcione en lo particular.
Todos los cuestionarios que ustedes hayan respondido seran llevados a mi casa y guardados bajo llave. Los
nombres seran codificados, de tal forma que ningin nombre aparecera en la base de dalos que serd
analizada por mis asesores y porun servidor, Si los resultados de este estudio son publicados, los resultados
contendrén Gnicamente informacién global del conjunto de alumnos participantes.

Tu participacién en este estudio es voluntaria y de ninguna forma afectara en tu entorno laboral. Sitd
decides participar ahora, pero mas tarde deseas cancelar tu participacién, lo puedes hacer cuando asl lo
desees sin que exista problema algune. Si 10 tienes alguna pregunta, por favor hazla. Si td tienes alguna
pregunta que quieras hacer mas tarde, yo te responderé gusfosamente. En este tltimo caso, copia mi nimero
telefénico [Nombre completo del tesista—Tel.: (i) mﬁ ﬁl—%ﬁi‘} o el de la titular de la investigacién Dra.
Katherina Gallardo Cérdova 01-81- 83-58-2000 ext. 8496 para que nos llames. Si deseas conservar una copia

de esta carta, solicitamela y te la daré.

Siti decides participar en este estudio, por favor anota tu nombre, firma y fecha en la parte inferior
de esta carta, como una forma de manifestar tu aceptacién y consentimiento a lo aqui estipulado. Recuerda
que t0 podras cancelar tu participacion en este estudio en cualquier momento que lo desees, aun cuando hayas

firmado esta carla.

Mar“\abjw'-ea‘

Nombre del parlicipante Fecha
Coarlnadelfexal.. ./ Jpediclzedl.
Fecha

Mombre del investigador
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Forma da consentimianio | 1
Proyecto nvesligacion evaluaciin formativa 1

Forma de Consentimiento

Practicas en torno a la Evaluacién Formativa y su Impacto en el Desempefio Escolar i

Por medio de la presente quiero invitarte a participar en un estudio que estoy realizando sobre la

||| forma en que los maestros ponen en practica la evaluacién formativa, es decir, la evaluacion que se daenel
i | dia a dia en el aula. Yo soy alumno (a) de la Maestria en Educacion del Instituto Tecnolégico y de Estudios

| Superiores de Monterrey (ITESM). Este estudio esta siendo realizado por mi como parte de mi tesis de
maestria, con el respaldo de las autoridades del ITESM y la asesorla de profesores de dicha institucion. Se

espera que en este estudio participe una muestra de aproximadamente 3 profesores y sus alumnos. |

Si t decides aceptar esta invitacién, tu participacion consistird basicamente en: (1) proporcionar un
conjunto de datos personales para fines demograficos; (2) responder a un cuestionario que contiene
preguntas sobre la forma en que ti eval(as a tus alumnos en general; (3) responder a una entrevista que
| tiene por objetivo especificar mas algunas praclicas de la evaluacion diaria y (4) permitirme acercarme a tus
alumnos y a sus tareas. Esto me permitird conocer cudl es su percepcidn con relacién a la informacién que
| reciben de tu parte a través de las tareas o ejercicios que realizan y analizar el uso de sus trabajos escolares

||| afavor de su desempefio académico. El proporcionar esta informacion toma un promedio de 4 horas.

Toda informacién obtenida en este estudio sera estrictamente confidencial. Ni los profesores ni las
autoridades del ITESM tendran acceso a la informacién que cada uno de ustedes proporcione en lo particular.
‘ Todos los cuestionarios que ustedes hayan respondido seran llevados a mi casa y guardados bajo llave. Los
nombres seran codificados, de tal forma que ningun nombre aparecera en la base de datos que serd
|| analizada por mis asesores y por un servidor. Si los resultados de este estudio son publicados, los resultados
contendran unicamente informacién global del conjunto de alumnos participantes.

Tu participacién en este estudio es voluntaria y de ninguna forma afectara en tu entorno laboral. 3it0

|| decides participar ahora, pero mas tarde deseas cancelar tu participacion, lo puedes hacer cuando asi lo

| .: desees sin que exista problema alguno. Si t0 tienes alguna pregunta, por favor hazla. Siti tienes alguna

[ : pregunta que quieras hacer mas tarde, yo te responderé gustosamente. En este Ultimo caso, copia mi nimero
telefénico [Nombre completo del tesista—Tel.: (##) (#é’i#—%j o el de la titular de la investigacion Dra.

Katherina Gallardo Cérdova 01-81- 83-58-2000 ext. 6496 para que nos llames, Si deseas conservar una copia

de esta carta, solicitamela y te la daré. | |

| Si t decides participar en este estudio, por favor anota tu nombre, firma y fecha en la parte inferior
de esta carta, como una forma de manifestar tu aceptacion y consentimiento a lo aqui estipulado. Recuerda ‘ |i|

1 que 10 podras cancelar tu participacion en este estudio en cualquier momento que lo desees, aun cuando hayas i

firmado esta carta.

Merandvo. Sonvcels. .

[ Nombré'del participante

Corchina ael Pora \

e SR DL

Fecha

oGi{ol 20ttt |
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Forma da consantimiants
Proyecto investigacién evalaciin formativa

Forma de Consentimiento

o e e

Pricticas en torno a la Evaluacién Formativa y su Impacto enel D pefio Escol

Por medio de la presente quiero invitarte a participar en un estudio que estoy realizando sobre la
forma en que los maestros ponen en practica la evaluacién formativa, es decir, la evaluacién que se da en el
dia a dia en el aula. Yo soy alumno (a) de la Maestria en Educacién del Instituto Tecnolbgico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM). Este estudio esta siendo realizado por mi como parte de mi tesis de
maestria, con el respaldo de las autoridades del ITESM y la asesorla de profesores de dicha institucion. Se

| espera que en este estudio participe una muestra de aproximadamente 3 profesores y sus alumnos.

Si tu decides aceptar esta invitacion, tu participacion consistira basicamente en: (1) proporcionar un
conjunto de datos personales para fines demogréficos; (2) responder a un cuestionario que contiene
preguntas sobre la forma en que ta evaltias a tus alumnos en general; (3) responder a una entrevista que

| tiene por objetivo especificar més algunas practicas de la evaluacién diaria y (4) permitirme acercarme a tus

alumnos y a sus tareas. Esto me permitira conocer cudl es su percepcion con relacion a la informacién que
reciben de tu parte a través de las tareas o ejercicios que realizan y analizar el uso de sus trabajos escolares

a favor de su desempefio académico. El proporcionar esta informacion toma un promedio de 4 horas.

Toda informacién obtenida en este estudio sera estrictamente confidencial. Ni los profesores ni las
autoridades del ITESM tendran acceso a la informacién que cada uno de ustedes proporcione en lo particular.
Todos los cuestionarios que ustedes hayan respondido seran llevados a mi casa y guardados bajo llave. Los
nombres seran codificados, de tal forma que ningln nombre aparecer4 en la base de datos que sera
analizada por mis asesores y por un servidor. Si los resultados de este estudio son publicados, los resultados
contendran tnicamente informacion global del conjunto de alumnos participantes.

Tu participacién en este estudio es voluntaria y de ninguna forma afectara en tu entorno laboral. Sitd
decides participar ahora, pero mas tarde deseas cancelar tu participacién, lo puedes hacer cuando asi lo
desees sin que exista problema alguno. Si tU tienes alguna pregunta, por favor hazla. Si 10 tienes alguna
pregunta que quieras hacer mas tarde, yo te responderé gustosamente. En este ultimo caso, copia mi nimero
telefénico [Nombra completo del tesista—Tel.: (##) [t kwﬂvﬂ; o el de la titular de la investigacion Dra.
Katherina Gallardo Cérdova 01-81- 83-58-2000 ext. 6496 para que nos llames. Si deseas conservar una copia
de esta carta, solicltamela y te la daré.

Si ti decides participar en este estudio, por favor anota tu nombre, firma y fecha en la parte inferior
de esta carta, como una forma de manifestar tu aceptacion y consentimiento a lo agui estipulado. Recuerda
que ti podras cancelar tu participacion en este estudio en cualquier momento que lo desees, aun cuande hayas

firmado esta cara.

Mdmca. Ramiez 09.11

Nombre del paricipante Fecha
Covehino..dd\ Yeral. L. V2N 0G40 2044 ...
MNembre del investigador Fecha
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Forma de consentimiento
Proyecio investigacion evaluaciin formativa

Forma de Consentimiento

Practicas en torno a la Evaluacion Formativa y su Impacto en el Desempefio Escolar

Por medio de la presente quiero invitarte a participar en un estudio que estoy realizando sobre la
forma en que los maestros ponen en practica la evaluacion formativa, es decir, la evaluacion que se da en el
dia a dia en el aula. Yo soy alumno (a) de la Maestria en Educacion del Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM). Este estudio esta siendo realizado por mi como parte de mi tesis de
maestria, con el respaldo de las autoridades del ITESM y la asesoria de profesores de dicha institucién. Se
espera que en este estudio participe una muestra de aproximadamente 3 profesores y sus alumnos.

Si t decides aceptar esta invitacion, tu participacién consistira basicamente en: (1) proporcionar un
conjunto de datos personales para fines demograficos; (2) responder a un cuestionario que contiene
preguntas sobre la forma en que td evalias a tus alumnos en general; (3) responder a una entrevista que
tiene por objetivo especificar mas algunas practicas de la evaluacion diaria y (4) permitirme acercarme a tus
alumnos y a sus tareas. Esto me permitird conocer cual es su percepcion con relacion a la informacion que
reciben de tu parte a través de las tareas o ejercicios que realizan y analizar el uso de sus trabajos escolares
a favor de su desempefio académico. El proporcionar esta informacion toma un promedio de 4 horas,

Toda informacion obtenida en este estudio sera estrictamente confidencial. Ni los profesores ni las
autoridades del ITESM tendran acceso a la informacién que cada uno de ustedes proporcione en lo particular.
Todos los cuestionarios que ustedes hayan respondido seran llevados a mi casa y guardados bajo llave. Los
nombres seran codificados, de tal forma que ninglin nombre aparecera en la base de datos que sera
analizada por mis asesores y por un servidor. Si los resultados de este estudio son publicados, los resultados
contendran Unicamente informacion global del conjunto de alumnos parlicipantes.

Tu participacién en este estudio es voluntaria y de ninguna forma afectara en tu entorno laboral. Si t
decides participar ahora, pero mas tarde deseas cancelar tu participacion, lo puedes hacer cuando asi lo
desees sin que exista problema alguno. Si td tienes alguna pregunta, por favor hazla. Si ti tienes alguna
pregunta que quieras hacer mas tarde, yo te responderé gustosamente. En este ultimo caso, copia mi numero
telefénico [Nombre completo del tesista—Tel.: (##) (##) ###-#HH] o el de la titular de la investigacion Dra.
Katherina Gallardo Cordova 01-81- 83-58-2000 ext. 6496 para que nos llames. Si deseas conservar una copia
de esta carta, solicitamela y te la daré.

Si ti decides participar en este estudio, por favor anota tu nombre, firma y fecha en la parte inferior
de esta carta, como una forma de manifestar tu aceptacion y consentimiento a lo aqui estipulado. Recuerda

que t0 podras cancelar tu participacién en este estudio en cualquier momento que lo desees, aun cuando hayas
firmado esta carta.

08/ /20

Fecha

Nombre del participante

Carolne..ael Peral

Nombre del investigador

0819 [.20M4....

Fecha
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Forma de consenlimianio
Proyecio investigacion avaluacitn formaliva

e Forma de Consentimiento

e s

Précticas en torno a la Evaluacién Formativa y su Impacto en el Desempefio Escolar

Por medio de la presente quiera invitarte a pariicipar en un estudio que estoy realizando sobre la

' forma en que los maestros ponen en préctica la evaluacion formativa, es decir, la evaluacién que se da en el

dia a dia en el aula. Yo soy alumno (a) de la Maestria en Educacion del Instituto Tecnoldgico y de Estudios

| Superiores de Monterrey (ITESM). Este estudio esta siendo realizado por mi como parte de mi tesis de

maestria, con el respaldo de las autoridades del ITESM y la asesoria de profesores de dicha institucién. Se
espera que en este estudio participe una muestra de aproximadamente 3 profesores y sus alumnos.

Si 0 decides aceptar esta invitacion, tu participacién consistira basicamente en: (1) proporcionar un

| conjunto de datos personales para fines demograficos; (2) responder a un cuestionario que contiene

preguntas sobre la forma en que {0 evaliias a tus alumnos en general; (3) responder a una enlrevista que
tiene por objetivo especificar mas algunas practicas de la evaluacién diaria y (4) permitirme acercarme a tus
alumnos y a sus tareas. Esto me permitird conocer cuél es su percepcion con relacién a la informacian gue

| reciben de tu parte a través de las tareas o ejercicios que realizan y analizar el uso de sus trabajos escolares

a favor de su desempefio académico. El proporcionar esta informacion toma un praomedio de 4 horas.

Toda informacion obtenida en este estudio sera estrictamente confidencial. Ni los profesores nilas
autoridades del ITESM tendran acceso a la informacién que cada uno de ustedes proporcione en lo particular.
Todos los cuestionarios que ustedes hayan respondido seran llevados a mi casa y guardados bajo llave. Los
nombres seran codificados, de tal forma que ningtin nombre aparecera en la base de datos que seré
analizada por mis asesores y por un servidor. Si los resultados de este estudio son publicados, los resultados
contendran tnicamente informacién global del conjunto de alumnos participantes.

Tu participacién en este estudio es voluntaria y de ninguna forma afectara en tu entorno laboral. Sitd
decides participar ahora, pero més tarde deseas cancelar tu participacion, lo puedes hacer cuando asl lo
desees sin que exista problema alguno. Si tu tienes alguna pregunta, por favor hazla. Si ti tienes alguna
pregunta que quieras hacer mas tarde, yo te responder& 'gﬁ:ﬁiﬂ ente, En este Gltimo caso, copia mi nimero
telefénico [Nombre completo del tesista—Tel.: (#¥) (##) {] o el de Ia titular de la investigacion Dra.
Katherina Gallardo Cérdova 01-81- 83-58-2000 ext. 6496 para que nos llames. Si deseas conservar una copia
de esta carta, solicitamela y te la daré.

Si tu decides participar en este estudio, por favor anota tu nombre, firma y fecha en la parte inferior
de esta carta, como una forma de manifestar tu aceptacién y consentimiento a lo aqui estipulado. Recuerda
que tu podras cancelar tu participacion en este estudio en cualquier momento que lo desees, aun cuando hayas

firmado esta carta.

.g.«.?,m.}@g@g

. 6SleL2ed....

Mombre del participante Firma Fecha
i
_ )
Corohoa.aelYe@l . . 2 YR 5 & ¢ /Y| B
Nombre del investigador Firma Fecha

260




* Proyecio investigacidn evaiuacin formativa

Forma de Consentimiento

romnda A

Practicas en torno a la Evaluacién Formativa y su Impacto en el Desempefio Escolar

Por medio de la presente quiero invitarle a participar en un estudio que estoy realizando sobre la
forma en que los maestros ponen en préctica la evaluacién formativa, es decir, la evaluacion que se da en el

dia a dia en el aula. Yo soy alumno (a) de la Maestria en Educacién del Instituto Tecnolégico y de Estudios

Superiores de Monterrey (ITESM). Este estudio esta siendo realizado por mi como parte de mi tesis de
maestria, con el respaldo de las autoridades del ITESM y |a asesoria de profesores de dicha institucién. Se
espera que en este estudio participe una muestra de aproximadamente 3 profesores y sus alumnos.

Si tu decides aceptar esta invitacién, tu participacién consistira basicamente en: (1) proporcionar un
conjunto de datos personales para fines demogréficos; (2) responder a un cuestionario que contiene
preguntas sobre la forma en que {0 evalas a tus alumnos en general; (3) responder a una enirevista que
tiene por objetivo especificar més algunas practicas de la evaluacién diaria y (4) permitirme acercarme a tus
alumnos y a sus tareas. Esto me permitira conccer cual es su percepcion con relacion a la informacién que
reciben de tu parte a través de las tareas o ejercicios que realizan y analizar el uso de sus trabajos escolares
a favor de su desempefio académico. El proporcionar esta informacién toma un promedio de 4 horas.

Toda informacién obtenida en este estudio ser4 estrictamente confidencial. Ni los profesores ni las
autoridades del ITESM tendran acceso a la Informacién que cada uno de ustedes proporcione en lo parficular.
Todos los cuestionarios que ustedes hayan respondido seran llevados a mi casa y guardados bajo llave. Los
nombres seran codificados, de tal forma que ningdn nombre aparecerd en la base de datos gue sera
analizada por mis asesores y por un servidor. Si los resultados de este estudio son publicados, los resultados
contendran tnicamente informacion global del conjunto de alumnos participantes.

Tu participacién en esle estudio es voluntaria y de ninguna forma afectara en tu entorno laboral. Sitd
decides participar ahora, pero mas tarde deseas cancelar tu participacion, lo puedes hacer cuando asi lo
desees sin que exista problema alguno, Sitd tienes alguna pregunta, por favor hazla. Siti tienes alguna
pregunta que quieras hacer més tarde, yo te responderé %.lﬁ:iameple‘ En este Ultimo caso, copia mi numero
telefénico [Nombre completo del tesista—Tel.: (##) () ] o el de la titular de la investigacion Dra.
Katherina Gallardo Cérdova 01-81- 83-58-2000 ext. 6496 para que nos llames. Si deseas conservar una copia

de esta carta, solicitamela y te la daré.

Si tu decides participar en este estudio, por favor anota tu nombre, firma y fecha en la parte inferior
de esta carla, como una forma de manifestar tu aceplacion y consentimiento a lo aqui estipulado. Recuerda
que tu podras cancelar tu particif i6n en este estudio en cualquier momento que lo desees, aun cuando hayas

firmado esta carta. -
Thext Daltoa.... %MM DR JR.
Firma

Nombre del participante Y Fecha

oSlAn 20l

Fecha

Qorclina.ael.feral........

Nombre del investigador
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5. Curriculum Vitae.

Carolina del Peral del Valle.
carodelperal@hotmail.com / c.delperal@itesm.mx

Originaria de San Luis Potosi, San Luis Potosi, México, Carolina del Peral del
Valle realizé sus estudios profesiones en Psicologia (Universidad Marista de San Luis
Potosi). La investigacion titulada Impacto de la Evaluacion Formativa en el Rendimiento
Académico del Alumno en la Prepa Tec Campus Santa Catarina es la que presenta para
aspirar al grado de Maestria en Educacion con Acentuacién en Educacion Media Superior.

Su experiencia de trabajo ha girado principalmente alrededor del campo docente,
administrativo y clinico por tres afos.

Como psicbloga de apoyo en el departamento de Direccidn de Formacién en la
Prepa Tec campus Santa Catarina, Carolina da seguimiento a estudiantes con problemas
académicos, emocionales y de conducta, asi como a los deportistas de alto rendimiento que
necesitan apoyo y monitoreo constante. En esa misma institucion ademas imparte las

clases de Relacién Humana y Plan de Vida y Carrera.
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