TECNOLOGICO
DE MONTERREY.

Universidad Virtual
Escuela de Graduados en Educacion

Objetos de aprendizaje abierto
para la formacion docente
orientado a desarrollar
competencias para manejar informacion



Aviso legal

Derechos de autor del recurso:

El contenido de este trabajo esta amparado por una “Atribucion-No
Comercial-Licenciamiento Reciproco” de Creative Commons México 2.5
(http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/2.5/mx/) con lo cual se
permite copiar, distribuir y comunicar publicamente la obra, asi como hacer
obras derivadas bajo la condicion de reconocer la autoria intelectual del
trabajo en los términos especificados por el propio autor.

No se puede utilizar esta obra para fines comerciales, y si se altera,
transforma o crea una obra a partir de esta obra, se debera distribuir la
obra resultante bajo una licencia igual a ésta. Cualquier uso diferente al

sefalado anteriormente, se debe solicitar autorizacion por escrito al autor.
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Planteamiento del problema

;Qué tanto un recurso orientado a
desarrollar competencias para manejar
informacion, cumple con un conjunto de
criterios de calidad preestablecidos de acuerdo
con aquello que caracteriza a los objetos de
aprendizaje abiertos?




Objetivos de la Investigacion

Analizar los criterios de calidad de un
objeto de aprendizaje abierto encaminado a
desarrollar competencia para manejar
informacion y validarlo en cuanto a su
contenido, estructura pedagogica, estructura
tecnologica, lenguaje grafico y textual y
usabilidad para aportar a la formacion de
profesores; con el fin de llegar a fundamentar
teorica, pedagogica y técnicamente el objeto
de aprendizaje abierto
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Objetivos especificos

.. Analizar, con base en la administracion de
instrumentos, el impacto del contenido, la
estructura pedagogica, tecnologica, el
lenguaje grafico y textual, en el desarrollo
de competencias para manejar informacion
en la formacion docente de los profesores
de la Universidad

.. Comparar, con base en el aprendizaje de
los docentes, el nivel de influencia de los
cuatro criterios del OA en el desarrollo de
competencias




Marco teorico

Temas Autores consultados
REAs Sicilia, 2007; Geser, 2007; Downes, 2007; Cueva y Rodriguez, 2010; D’
Antoni, 2007; Hylén, 2006; OCDE, 2007; Caswell, Henson, Jensen,
Wiley, 2008; Gértrudix, Alvarez, Galisteo, Galvez y Gértrudix, 2007.
OAs Sicilia, 2005; Mufioz, Alvarez, Osorio y Cardona, 2006; Organista y

Cordero, 2006; Lacasa, Vélez y Sanchez, 2005; Cueva y Rodriguez,
2010; Zapata, 2005; Hernandez y Gonzalez, 2005; Guardia y Sandra,
2005; Lara y Duarta, 2005; Downes, 2001; Fernandez, 2005.

Formacion Docente

Guerra, 2008; Viscaino, 2008; Sanchez, 2008; Perround, 2001;
Ferreira, 2007; UNESCO, 2004; Ministerio de Educacion de Chile, 2006;
Nolla, 2006; Lunenberg y Willemse, 2006; UNESCO, 2006; Sicilia, 2007;
SEP, 2002.

Competencias

UNESCO, 2006; Alvarez, Ascencio, Clares, Del Frago, Garcia, Garcia,
Gil, Gonzalez, Guardia, Ibarra, Lopez, Rodriguez, Rodriguez, Romero y
Salmeron, 2009; Coll, 2007; Aguado y Arranz, 2005; Estéves, Acedo,
Bojorquez, Corona, Garcia, Guerrero, Guillén, Lorona, Mungarro y
Tirado 2003; Valdez, 2006; UNESCO, 2004; Hernandez y Gonzalez,
2005; Eduteka, 2006; Chen y Adalian, 2001; Abell, Armstrong, Boden,
Town, Webber y Woolley, 2004; Calderdn y De Jorge, 2006; Gros y
Contreras, 2006; Del Rio y Gonzalez, s/a; Gratch, 2006
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Metodologia

Analisis Cualitativo

Método Descriptivo, validacion de expertos

Fuentes de informacion Expertos
Profesores-Usuarios

Categorias (predeterminadas)

. Contenido de la competencia a aprender
.. Estructura pedagogica

;. Estructura tecnologica

«  Lenguaje grafico y-textual

L 7 .
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Instrumentos Cuestionari




Presentacion de resultados

Total de
. . Respuestas de participantes respuestas Total de
Categoria Indicadores por indicador emitidas para el | Participantes
indicador
5 Completamente de Acuerdo
Relevancia 6 De Acuerdo 12 6
Contenido de la 1 En Desacuerdo
competencia a
aprender con el 4 Completamente de Acuerdo
objeto 17 De Acuerdo
Alcance 1 En Desacuerdo 24 6
2 Totalmente en Desacuerdo
6 Completamente de Acuerdo
Objetivos de aprendizaje QSEEeDé::g:ceI? do 30 6
1 No respondid
Estructura 5 Completamente de Acuerdo
pedagogica del Motivacid 6 De Acuerdo 30 6
objeto otivacion 15 En Desacuerdo
4 Totalmente en Desacuerdo
3 Completamente de Acuerdo
Evaluacion 5 De Acuerdo 18 6

10 En Desacuerdo
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Presentacion de resultados

Total de respuestas

Categoria Indicadores Respuestas .de .part1c1pantes por emitidas para el th?l de
indicador s Participantes
indicador
13 Completamente de Acuerdo
Usabilidad 23 De Acuerdo 42 6
6 En Desacuerdo
Estructura tecnolégica 7 Completamente de Acuerdo
X g Accesibilidad 17 De Acuerdo 26 6
del objeto
2 En Desacuerdo
3 Completamente de Acuerdo
Reusabilidad 2 De Acuerdo 8 6
3 En Desacuerdo
10 Completamente de Acuerdo
. . 10 De Acuerdo
. 3 Sintaxis grafica 2 En Desacuerdo 24 6
Lenguaje graficoy 2 No respondio
textual del objeto
Semantica del OA 7 Completamente de Acuerdo 18 6

11 De Acuerdo
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Presentacion de resultados

Participante

Aspecto a desarrollar

Comentario

Expertos en
Contenido

Fortalezas

Estructurado en forma coherente y aborda diversos conceptos
de manera completa
Se tratan los puntos importantes en relacion con la competencia

Elementos a mejorar

Incorporacion multimedia, mayores ejemplos y uso de
evaluacion cualitativa
Elementos multimedia e interactividad

Sugerencias para mejorar

Imagenes descriptivas, animaciones que aporten informacion
grafica a los que se explica en el texto

Agregar en el entorno elementos de animacion y dinamicas mas
interactivas

Experto en
Pedagogia

Fortalezas

Claridad en las instrucciones, es muy entretenido, ameno y
divertido

Elementos a mejorar

El color

Sugerencias para mejorar

Ponerle colores mas llamativos, hacerlo visualmente atractivo

Experto en Diseno
Grafico y Textual

Fortalezas

Uso de tipografia adecuada, imagenes adecuadas, agilidad en la
revision del objeto

Elementos a mejorar

Instrucciones de navegacion

Sugerencias para mejorar

Colocar instrucciones de navegacion a los largo del curso, en
especial al finalizar cada tema o apartado
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Presentacion de resultados

Participante

Aspecto a desarrollar

Comentario

Profesores-Usuarios

Aportaciones de formacion docente
en la experiencia con el OA

Las que son relativas al uso de las nuevas tecnologias
para la ensefanza

Si existe un conocimiento del tema ayuda a esclarecer,
si la persona que lo lee no conoce del tema no se sabe
que tanto le pueda ayudar

En particular no se encontré relacion con el objeto y la
finalidad del OA cuando éste se refiere que es para
desarrollar habilidades para manejar la informacion, por
otra parte le parece que se le da mucha importancia al
marco tedrico de la formacion de competencias y su
evaluacion y se aleja con esto de la finalidad principal
del OA

Elementos que deben incluirse

El objeto es muy completo y no considero por el
momento la inclusion de algln otro elemento

Quiza menos escrito y anadir esquemas, imagenes o
mapas conceptuales

Aplicacion de la experiencia en la
practica docente

En el uso de los objetos de aprendizaje por parte de los
alumnos, ademas de que la informacion es muy Util en
el aprendizaje de la busqueda y manejo de la
informacion para la formacion de competencias

El objeto de aprendizaje es bueno, pero la clave es
adaptarlo para la poblaciéon de alumnos
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Hallazgos
El OA tiene:

Calidad en el contenido
Alcances en el desarrollo de la CMI
Objetivos de aprendizaje claros

Caracteristicas de usabilidad, accesibilidad y
reusabilidad

Adecuado diseno tipografico

¥R G REHEHE ARG
[0 El aspecto motivacional, con actividades de
interés y retadoras para el usuario

"I'La evaluacion reahzada a traves de las
actividade
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Sugerencias y recomendaciones

Asesorarse con profesionales del area de
contenido, pedagogica, tecnologica y de
lenguaje grafico para la elaboracion del
recurso,

Analizar los alcances que se desea que tenga el
recurso, para definir con claridad los objetivos
de aprendizaje,

Cuidar la cantidad de informacion y el
contenido que se selecciona para su
incorporacion,
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Sugerencias y recomendaciones

Reflexionar en la elaboracion de las
actividades y evaluaciones que serviran para
valorar el aprendizaje,

Asegurarse que el recurso cumpla con los
criterios de usabilidad, accesibilidad y
reusabilidad, y

Finalmente, solicitar apoyo para el diseno
tipografico de tal forma que resulte atractivo
para los usuarios.
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Conclusiones

Actualmente la necesidad de desarrollar
competencias es imperativa, la metodologia
que se emplee para este fin puede variar; sin
embargo, se hace mas que evidente que en
una realidad como la actual, que se encuentra
gobernada por las nuevas tecnologias, esta
metodologia también debe reinventarse.




Conclusiones

Ahora con el sin fin de posibilidad que
ofrecen la nuevas tecnologias, investigaciones
como la presente muestran las ventajas que
tiene la implementacion de estos recursos para
la formacion continua de los docentes, y de un
grupo amplio de usuarios indistintamente de la
profesion a la que pertenezcan, ademas de
poner en evidencia los alcances y ventajas que
se obtiene en el proceso de ensenanza-
aprendizaje.
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Hagm dlic en el icono Gracias
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