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Adopta Programa Emprendedor al Decalogo
del Desarrollo como filosofia de trabajo

Desde su nacimiento
en 1978, d Programa
Emprendedor se ha
entregado a la tarea
de llevar los cono-
cimientos de em-
prendedores a las
comunidadesnacional
einternacional, cons-
derando para élo un
esquema que se
caracteriza por su
excelenciay mejora
continua. Con tal
motivo el equipo de
trabajo que repre-
senta al Programa
Emprendedor del
CampusMonterrey se
hainvolucrado en un
esfuerzo para buscar
eimplementar nuevasestrategiasque |lepermitan ofrecer alacomunidad
del Tecnoldgico de Monterrei/ las herramientas necesarias paraa canzar
el maximo nlvel de desarrallo. Es asi como se estudié la posibilidad
deincorporar a Decdogo del Desarrollo promovido por € Instituto
de Desarrollo Humano de Pert, dentro de |a filosofia de trabajo del
Programay por consiguiente del Intituto.

Ing OctavioMavila, autor del
Decélogo del Desarrollo

Deestamanera, € pasado 16 defebrero en lasinstal aciones de Rectoria
del CampusMonterrey, persond del ProgramaEmprendedor y directivos
del campus y de la Direccion de Programas de Apoyo alaMision,

celebraron una pequeria ceremonia de implantacion del Decdogo del
Desarrallo, estando presente su autor Ing. Octavio Mavila, y @ rector
ad Cg:g)us In 3 Ramon de la Pefia

El Decdogo del Desarrallo expone que la diferencia entre un pais
desarrollado y aguel que no lo es, radicaen € comportamiento de su
gente. A partir delo anterior se proponen diez preceptos que representan
una filosofiay una propuesta de cambio que propiciael desarrollo de
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|as personas, de las organizacionesy del pais.
“Ladiferenciaentre |os americanos o japoneses con los mexicanos o
peruanos no radicaen suinteigencia, Sno en sus actitudes’, manifestd
é Ing. Mavilaa expresar que sus experiencias en otros paises 1o
[levaron a esta conclusion 'y agreg6 que € pueblo latino tiene las
mismas potenciaidades que el resto delas razas "inclusive més porgue
nosotros tenemos mayor sensibilidad, y elos son mas frios', agrego.

El Decdogo del Desarrollo tiene su base en laideade que e desarrollo
econdmico de un pais es una condicion necesaria pero no suficiente
para el desarollo deél mismo. De esta manera es necesario llever ala
concienciade todos |os mexicanos laideade qued verdadero desarrollo
de un pais tiene que ver, fundamentalmente, con el comportamiento,
las actitudes y los vaores de su gente.
Para finalizar la
ceremonia, el Ing
Rafael Alcaraz, director
laDireccion de Progra-
mas de Apoyo a la
Mision, comunicoque
e Programa Empren-
dedor coordinard a
diversos grupos orge-
nizados en los depar-
tamentos y divisiones
del campus para que
impulsen |a filosofia M-
del Decdlogo del 2L
Desarrollo. Esta pro-
puestadel INDEHU, d
?ual que muchas
ofrecidas por € Tec-
nolégico, cuenta con
un paguete educativo
ue facilita en los
iferentesnivelesdela
institucion su apli-
cacion y adopcion.
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e apoyo a ia comunidad

Programa Qualitas y CEAC
coordinan esfuerzos
en GarciaN.L



mes de marzo

Centro de Desarrollo de Emprendedores

10 de marzo El emprendedor de éxito. Lugar y horapor confirmar.

16 d 18 demarzo Tdler de Formacion de Consultores. Lugar y hora por confirmar.

6 de marzo Rally Emprendedor. Instalaciones del Tec de Monterrey. Hora por confirmar.

27 de marzo Primera visita a empresas "Papeleria Maldondando”. Por confirmar.

16 demarzo Reunion Extraordinariade la SINCA PRO-ITESM. Lugar por confirmar. 18.00 horas.

CentrodeLiderazgo

1 demarzo Conferencia 'Trabajo en equipo”. Edificio Cedes 2° piso. De 18:00 a 20:00 horas.

2 demarzo Conferencia "Proyecto de Vida'. Edificio Cedes 2° piso. Del8:00 a 20:00 horas.

2 demarzo Conferencia"Madurez'. Auditorio de AulasV. De 1800 a20:00 horas.

3 demarzo Conferencia"Credtividad”. Auditorio de Aulas V. De 18:00 a 20:00 horas.

4 de marzo Conferencia "Comunicacion”. Auditorio de Aulas V. De 1800 a20:00 hores.

4 de marzo Conferencia "Presentaciones Efectivas'. Edificio Cedes 2° piso. De 18:00 a 20:00 horas.

6 de marzo Conferencia "Seminario Integrador”. Edificio Cedes 2° piso. De 10:00 a 12:00 horas.

6y 7 demarzo Campamento Ecro-expansivo "Més alade tus limites y temores'.
Los Encinos. Hora de sdida, 13:00 horas. Hora de regreso, 20:00 horas.

20y 21 de marzo Programa Aguilas. Centro Estudiantil. De 9:00 a 20:00 horas.

23 de marzo Conferencia"Administracion del tiempo”. Auditorio de Aulas V. De 1800 a 20:00 horas.

24 de marzo Conferencia"Liderazgo". Auditorio de Aulas V. De 18:00 a 20:00 horas.

Centro de Exportacion

22 de marzo Premio ITESM a Espiritu Exportador. Aulas VI, Sdla 1. 17:00 horas.

23 demarzo Conferencia "Asegure su Exportacion”. Cedes 2° piso, Sda2, Centro de Calidad.
De 18:00 a 20:00 horas.

Programa Quialitas

6 de marzo Mddulo 2 del Curso Conceptos Béscos de Cdidad. Instdeciones ddl Tec de Monterrey.
De 9:00 a 1300y de 14:30 a 17:30 horas.

13demarzo Madulo 3 del Curso Conceptos Basicos de Calidad.  Instalaciones ddl Tec de Monterrey.
De 9:00 a 1300 y de 14:30 a 17:30 horas.

20 de marzo Maédulo 4 del Curso Conceptos Bésicos de Calidad.  Instalaciones del Tec de Monterrey.

De 9:00 a 1300y de 14:30 a 17:30 horas.

Centro de Apoyo a la Comunidad (CEAC)
6y 20 de marzo Proyecto Comunitario Garcia-Tec. Villade Garcia, Nuevo Ledn.

Programa de Apoyo al Desarrollo Comunitario (PADEC)
6y 20 de marzo 3°y 4° moédulo del curso "Liderazgo y desarrollo persona”. Auditorio de AulasV.
De 9:00 a 1300 horas y de 14:00 a 1800 horas.

Programa para € Desarrollo Infantil (PADI)
Miércoles y jueves Estoy Contigo (ESCO). Crucero Alfonso Reyesy Eugenio Garza Sada. del mes de marzo.
De 16:00 a 17:30 horas.
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La DPAM tiene como misién fundamental generar,
coordinar y consolidar programas educativos con la
finalidad de promover las habilidades, actitudes y valores
contenidos en la misién del Instituto, para crear una
cultura orientada al desarrollo en la comunidad del
Tecnolégico de Monterrey y en la sociedad en general.
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</ /www.sSistema.itesm.mx/dpam

dpam@campus.mty.itesm.mx

Los comentarioSrespecto a este boletin son hiemuenitdos a la extension 4410 con Ia lic. Claudia Chapa. E-Mail: cchapa@campus.miy ftesmumx
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para la formacion de lideres

| compromiso del Tecnolégico de  herramientas necesarias a estudiante para
Monterrey con e desarrollo de una  que sea capaz de ejercer un liderazgo
sociedad armonica se hace cadavez  comprometido, buscando fomentar y fortal ecer
mésvisibley tangible las habilidades, actitudes,
puesto que se re eia conocimientosy valoresde
directamente en la liderazgo consigo mismoy
formacion de sus alumnos - en lacomunidad, através
egresados. Poder - de programas especificos
contribuir alaformacionde | queimpulsenundesarrollo
unmejor paises|afinalidad | integral de personasy un
de planes académicos desarrollo sostenible de sus
extra-académicos en donde regiones demogréficas’.
se moldean en los alumnos - Estando presentes €l Ing.
personalidades con ' Ramon de la Pefia, rector
capacidad de liderazgo y '~ del Campus Monterrey; €
vision emprendedora. Bajo | Dr. CarlosMijares, director
estaprimicia, € Centro de . de Asuntos Estudiantiles;
Liderazgo de la DPAM Ing. Rafael Alcaraz, director
evoluciona para_estar de Programas de AFE)oa/o a
acorde con |as necesidades laMision; y € Ing. Rodolfo
deunsiglo queterming, a LSS MRS | c||0, ‘director de
presentar € pasado 15 de Eiling. de. entregaala Lic. Franksu  Desarrollo Estudiantil; €
enero ante maestros del e Ing. Marco Vega,
curso sdllo deLiderazgo y ; > coordinador del Programa
aumnosdeProlider, el ModelodeLiderazgo  de Liderazgo de laDPAM dio a conocer el
alosalumnos del campus. nuevo esquema de operacion del modelo, el
| objetivo general deestenuevomodeloes  cual secomplementacon laparte académica
"ser 'un medio que proporcione las vy laextra-académica

« "Cada afio, en este campus graduamospoco mas de 3 mil

= © muchachos, ésaesuna contribucion no sélo importanteala
©  comunidad, sino gue son masde 3 mil lideres potenciales,

que s los entrenamos muy bien se pueden transformar en lideres

Durante la ses6n de presentacion también se
reconocié a la Lic. Lourdes Frank como la
maestra mejor evaluada por los alumnos, y
por parte del Ing. Rodolfo Bello se dio a
conocer la gran cantidad de eventos
estudiantiles en donde |os al umnos prectican,
de manera directa, su liderazgo estudiantil.
Lanuevapropuestadd Moddo de L|der%go
invitaa alumno adesarrollar Sus capacidades

de liderazgo en todos los &mbitos: persond,
empresaria y con lacomunidad; y lo hacea
través de una estructura ligada d programa

académico de cada alumno, que lo prepara
como lider alo largo detodasu carreray que
certifica su preparacion.

positivos de su comunidad.”

Ramon de la Pefia, rector del Campus.

Inician cursos de apoyo
a la comunidad

El pasado 13 de febrero, el Programa de Apoyo para € Desarrollo
Comunitario (PADEC) de |aDireccion de Programas de Apoyo alaMision
(DPAM), arrancé sus actividades de este semestre Ilevando a acabo €
primer modulo del curso-conferencia "Liderazgo y desarrollo persond”.
Al evento asistieron més de 180 participantes entreamas de casa, estudiantes,
microempresaros entre otros. : e
El primer modulo del curso-conferencia, fue dividido en dos temas, €
primero de ellos llamado "Motivacion parad logro de metas' fueimpartido
por € Ing. Rodolfo Bello Nachon, donde enfatizo que paracambiar ala
sociedad tenemos gue empezar con nosotros mismos. La Lic. Crigtina
Martinezy € Lic. Cristébd Ruiz impartieron € temade "Autoconocimiento
L . Y autoestimél’, logrando gran
aceptacion entre los
| asistentes. Este curso
| continuara.con dos sesiones
| mésel 6y 20 de marzo, en
gongg setrataran los temas
SRl Clctrabaj 0enequipo, manejo
A | adecuado de conflictos,
| mision, visiony valores,
2 motivacion parael logro de
las metas.

Alumnos del grupo estudiantil de Liderazgo
acudieron paraconocer e Modelo.

ProgramaQualitas y CEAC coordinan
esfuerzos en GarciaNL

orno resultado del diagndstico que el Centro de Apoyo ala
Comunidad (CEAC) organizo6 con laparticipacion de alumnos,
maestros y personal del Campus Monterrey en € mes de octubre
del afo pasado, se acordd con la Secretaria de Educacion dar
capaad cal'tgcalr?n alas escudasdd imunicipio de Garcia, N.L. sobre aspectos
e calided.
El Programa Qulitas se comprometio aimpartir e €urso de "Conceptos
Basicos de Cdidad” a24 escuelas de dicho municipio. Por tal motivo
Se organizaron Cuatro cursos que se impartiran los sabados durante e
semestre enero - junio de este afio. g
El primer curso comenzd e 23 de enero, en e cual Se cont6 con la
presencia de la Sra; Marcela Gonzdez de Martinez (eposadel Secreetrio
de Eduacion de Nuevo Ledn). La Sra Gonzdez comento [aimportancia
de lapreparacion de los maestros y directivos en e éred de caided. El
objetivo del curso es promover la cultura de calided en las inaniciones
educativas, y a mismo tiempo sensibilizarlos para:que inicien una
etapa de cambio dentro de su organizacioniy-comunidad. Dentro de
este curso se detectaron algunos problemas queenfrentan los meesiras
en dicha comunidad como: desintegracion familiar, inasistencia de los
adumnos, desnutricion, faltade valores, desarcion escolar, entre otros;
para los que se estan generando propuestas de accion en conjunto con
el Centro de Apoyo ala Comunidad de la Direccion de Programas de
Apoyo alaMison.



El Centro de Desarrollg de Emprendedores
se lanza a la formacion de consultores

mg Para México es
& importante contar
con lideres
preparados que
i abran € camino
| haciael desarrollo
{ de un pais
economico, socid
y cuIturaJ mente
Esas edable. 5
esfoque
C ggr tro 5 de
Desarrollo de
mprendedores
DEM) de la
Direccion deProgramasdeApoyoalaMlson
(DPAM) del Tecnoldgico de Monterrey,
ofreceranuevamente este semestrea publico
interesado €l curso taller de Formacién de
Consultores, enfocado a desarrollar las
habilidades, conoci mientosy actitudespropias
deun consultor exitoso.

Lic. Claudia Oliden

"Este curso inicid € semestre pasado como
un esfuerzo conjunto que se ha establecido
entre el Programa Emprendedor del Tecy
NAFIN anivel naciona, paradar capacitacion
en esta d&rea mediante una serie de talleres,
cursos y diplomados, para ofrecer una
" Certificacion en Consultoriade Pequefiasy
Medianas Empresas’, con reconocimiento
no solo de estas dos instituciones, sino
también por parte dd CONACYT, SECOF
y Secretariadel Trabajo (CIMO)", coment6
laLic. Claudia Oliden, responsable del &rea

de extens6n del CEDEM.

El seminario esta encabezado por € Dr.

Mariano GamboaZufiiga, funcionarioenla
Subdireccion de Asistencia Técnica de
NAFIN y e Lic. Faustino Barrén, asesor y
director de proyectos en reconocidas empresas
en México. En e contenido del mismo se
manejan temas rel acionados con larazon de
ser de la consultoria, la ideologia del

consultor, el liderazgo en la cosultoria,
técnicas de consultoria, diagndsticos, entre
otros.

Asi mismo, en & curso ofrecido el semestre
pasado, se visitaron dos empresas de la
localidad, Lab6ény VitroMosa, en dondelos
participantestuvieronlaoportunidad devivir
€l proceso de operacion de cada empresa, y
hacer entrevistas que se tradujeron en pre-
diagndsticos | os cuales actual mente se estan
procesando para ser entregados a los duefios
de las empresss.

Dadalabuenarespuestadd semestre pasado
es que se planearepetir € taller, ademas de
ofrecer el taller de Especializaciéon en
Diagnéstico, mismos que se establecen como
requisito para ingresar al certificado
mencionado, y quetendraunaduracién de
més de 150 horas.

"Pretendemos ser cuna de los futuros
consultores, que contribuyan, en varias areas
de especiaidad, al desarrollo de lamicro,
pequefia y mediana empresa dd pais’,
expresd laLic. Oliden.

Programa Exportaofrece

asesorias virtuales

6 358-2000 ext. 4384

coliden®@
Teléfono 3284

Cambios importantes
en laDPAM:
Sistemay Campus

[ ebido a la importancia e impacto de las
actividades de los programas y centros que
conforman alaDPAM en & Campus Monterrey,
las coordinaciones de éstos adquieren € nivel

de direcciones a partir de enero de este afio. De igua
forma, la Direccion de Programas de Apoyo alaMison
se consolida a incorporarse dentro de la estructura
funcional de la Direccion de Asuntos Estudiantiles a
nivel sistema En este nuevo nombramiento se
incorporan las coordinaciones de los programas de
Emprendedor, Liderazgo y Exporta de las diferentes
rectorias del Sistema Tecnol6gico de Monterrey.

Nombramientos a nivel Campus Monterrey:

¢ Centro de Desarrollo de
. Emprendedores
Directora: Lic. Hilda Margarita
¥ delLednHerera

Centro de Liderazgo 58
Director: Ing. Marco Antonio

Vega Reyes ®
£ Centro de Exportacion

Directora: Lic. Desdémona
Almazan Moraes

Através del Centro de Informacién en Exportacion (CINFEX) de esteprograma en €l Campus
Monterrey sepuedesolicitar asesoriaen cualquier materia de comercio exterior
por internet, desde cual quier campusdel Sstema.

onsolidando sus actividades en & Campus Monterrey, € CINFEX tiene como mision

asesorar tanto a alumnos, egresados 'y sector empresarial en € desarrollo de proyectos

de comercio exterior, promoviendo la apertura de mercados internacionales.
Este semestre , € CINFEX, perteneciente a Centro de Exportacion de la Direccion de
Programas de Apoyo alaMision, Campus Monterrey; abre el servicio de asesoriay consulta
deinformacion de maneravirtual atodos los campusdel Sistema Tecnolégico de Monterrey.
Contanto con un equipo de asesores capacitados en € area de comercio internacional, el
servicio garantiza dar respuesta a la asesoria solicitada en menos de 48 horas hébiles.
El objetivo del CINFEX a proporcionar este gpoyo es proveer informacion, herramientas y
servicios que faciliten el desarrollo de proyectos de comercio exterior.
Desde octubre de 1998, fechaen lacua se lanz6 eta aternativa de servicio, € CINFEX ha
impartido varias asesorias enfocadas principal mente a atenter dudas de alumnos involucrados
en € Premio a Espiritu Exportador que organiza tradicionalmente e Sistema, y micro
empresarios interesados en hacer crecer sus negocios, de igual manera los campus que han
demostrado mas interés en accesarlo son € Campus Estado de Méxcioy d Campus Sdltillo.

Centro de Informacién en |
Exportacion
Coordinador: Edd Pefia Garcia

Centro de Apoyo a la
Comunidad

Directora: Arg. JuliaKarina
de la Garza

Ramos. f

Equpo Staff-DPAM Sistema
C.P. Dante Gabriel GarciaLivas

Paraasesorias, contactalapagina:
http //www mty |tesm mx/rectorlaldpam/exportalexporta htm

Equipo Staff-DPAM Sistema
Ing. Sofia E.Vallines Solis




