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Estimada Comunidad Tec

Laformacionsocial querecibennuestros alumnos principalmente a través del servicio social comunitario, es unelemento muy
importante delactual modelo educativo que hemos adoptado para cumplir con la Misién de nuestro Instituto de formar perso-

nas comprometidas con el desarrollo econémicoy social de su comunidad.

Las actividades que se desarrollan durante el servicio social comunitario permiten que los estudiantes tomen contacto con la
realidad de nuestro pafs; se sensibilicen y emprendan acciones con respecto a los problemas y las carencias que en todos los
ordenes tienen importantes sectores de nuestra comunidad; y sobre todo les ofrecen la oportunidad de que cultiven su espi-

ritude generosidady su propdsito de hacer algo trascendente en la vida.

Ademas, las experiencias que éstos adquieren, les permiten comprender cémo con sus conocimientos profesionales pueden
contribuir con inteligencia y eficiencia al desarrollo de su comunidad, a fin de cumplir con la responsabilidad que tienen de

devolver ala sociedad lo mucho que de ellahan recibido.

Estapublicacidn daa conocer diversos programas sociales en los que nuestros estudiantes realizan su servicio social comuni-

tario, al que deben dedicar al menos 240 horas de su carrera profesional, contribuyendo as{al desarrollo social.

Tk !

Dr.Rafael Rangel Sostmann
Rector
Tecnoldgico de Monterrey
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A favor del desarrollo social

Eneste 2007/ tenemos el reto, como Institucidon Educativa, de incorporar ladimensidn social enlas actividades docentes, de investiga-
ciény de desarrollo tecnoldgico, para actuar como motor del desarrollo en las regiones y generar modelos educativos y de desarrollo
emprendedor, para las comunidades marginadas.

Lacreaciondel Instituto parael Desarrollo Social Sostenible y su Red de Incubadoras Sociales a [o largo del pafs, tiene como finalidad
ofrecer programas de educaciony emprendimiento social, mediante la participacién de alumnos y profesores: através de las activida-
des académicas y de servicio social, y de lacomunidad Tec: con su participacion como voluntarios.

El objetivo es contribuir al desarrollo humano, econdmico y social de las comunidades que carecen de oportunidades para generar
riqueza, empleoy mejorar sus condiciones de vida, aprovechando el talento, los conocimientos v la capacidad tecnoldgica del Tecno-
[6gico de Monterrey.

Aprovecho este espacio para hacer una invitacion a toda la comunidad del Tec a que desde sus campus se sumen a esta iniciativa par-
tiendo de los siguientes roles a desarrollar:

Alumnos:
Programas educativos: Creadores de materiales educativos y de soluciones para la comunidad, tutores de cursos, tutores consejeros,
asesoresy consultores profesionales.

Programas de emprendedurismo: Capacitaciény asesor(a, identificacién de oportunidades para la microempresa, supervision y ges-
tion para obtener crédito, apoyo en el desarrollo del plan de negocios, vinculacién de productos y servicios a las cadenas de distribu-
cion.

Profesores:
Vincular cursos con proyectos de desarrollo social, impartir cursos con la técnica didactica de Aprendizaje - Servicio; participar en
clinicas comunitarias o impartir el curso de Formacién Ciudadanay Compromiso Social.

Investigadores:
Canalizar investigaciones pararesolver problemas sociales a través de: Nuevos modelos de negocios y de financiamiento; vinculacion
aproyectos de desarrolloregional; politicas publicas, salud, soluciones educativas para la poblacién marginada, entre otras.

Consejeros, Ex - A - Tec, padres de familia, empleados y directivos del Tec y sus respectivas familias:
Participacion como voluntarios enlos proyectos ofrecidos a través del Instituto para el Desarrollo Social Sostenible.

Estaesunamaneramediante la cual los miembros de la Comunidad Tec, buscaran su desarrollo, como ciudadanos solidarios, respon-
sables y participativos, para contribuir al desarrollo humano, econémico y social de su entorno.

Ing. Hilda Catalina Cruz Solis
Vicerrectora de Desarrollo Social
Tecnoldgico de Monterrey
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Razény corazén

El presente art{culo tiene como objetivo invitar a la comunidad Tec a participar y reflexionar sobre las implicaciones del inicio de
operaciones del Instituto para el Desarrollo Social Sostenible (IDeSS) y la Red de Incubadoras Sociales, busca también
incentivar que sigamos esforzéndonos en realizar acciones que generen riqueza tanto del bolsillo como del alma para
desarrollar, de manera tangible, mejores oportunidades para los que menos tieneny a nivel interno, formar a los futuros ciudadanos
de México. En el fondo eso es lo que hacemos, 0 hemos pretendido hacer, en todas las dreas y programas ligados al desarrollo social.

Los logros en materia de desarrollo social en el Tecnoldgico de Monterrey, han sido gracias a las acciones realizadas por un gran
numero de personas cuyas experiencias de manera paulating, se fueron convirtiendo en nuevos espacios de actuacidn, que a su vez,
permitieron crear programas y proyectos de areas académicas, de vinculacion y transferencia de conocimientos, que hoy
desempefan un papel estratégicoy que ensumomento, ayudaronaresponder a los cambios que exigio lamision del Tec haciael 2005.

Hago un reconocimiento muy especial a todas aquellas personas que a lo largo de los afios han contribuido en el Servicio Social
Comunitario, los programas de Formacién Social, el programa de Centros Comunitarios de Aprendizaje, lo que hoy es Prep(@net, las
catedrasy los programas de los centros de investigacion orientados al desarrollo social, la vinculacion de cursos de ensefanza media
y profesional con proyectos de servicio social, las acciones sociales de grupos estudiantiles, los diversos programas de voluntariado y
los programas de laFundacion Santos y de la GarzaEvia.

Recientemente un pequefio grupo de amigos y colegas charldbamos, serfa mucho pretender decir que elaborabamos conceptos, sobre
el temade larazdny el corazén, declamos: todo lo que vale la pena en la vida exige un tanto de razén y otro de corazon. No se trata de
que gane una o gane el otro, es mds, quiza debiéramos verlo positivamente, nunca se pierde cuando actdan con intensidad ambaos
elementos, y agregdbamos, ser(a bueno que existiera un acuerdo: que la razon le otorgue su espacio al corazén y que preferentemen-
te cuando participe el corazoén, prudentemente, mantenga la razén requerida. Hablabamos a fin de cuentas de la importancia de un
equilibrio entre ambos elementos vitales del ser.

Latarea que nos hemos propuesto en materia de desarrollo social en el Tecnolégico de Monterrey implica lo mejor de ambos mundos:
Razon para identificar qué y como hacer, para accionar, para entender: corazén para tomar las fuerzas necesarias, para sentir que hoy
eseltiempo de todos.

Razén y corazdn para dialogar, reflexionar, compartir, crear, construir, evaluar, crecer y finalmente celebrar que es posible el bien
comun, lajusticiasocial, laigualdad de oportunidades de desarrollo econémicoy la equidad.

Como una institucion educativa habremos de tener la capacidad de analizar y diagnosticar la realidad social en donde pretendamos
interactuar, poniendo por delante velar por los derechos y obligaciones de las partes participantes: Tecnoldgico de Monterrey v
Sociedad en conjunto, cada uno aportando lo que le corresponda, en especial, lo que mas y mejor pueda hacer. Ambas partes bajo la
l6gicade unanueva figura que bien podriamos llamar: Socios por un mejor desarrollo.

Habremos de tener la capacidad de interactuar como binomio de aprendizaje-servicio, es decir, actuar en comunion y como
beneficiarios todos los participantes, ya que beneficiarios somos todos, el que recibe un servicio a traducirse en bienes tangibles
y Nosotros que recibimos la oportunidad de seguir aprendiendo y en particular, aprendiendo las mejores formas de transferir los
conocimientos generados o captados por ostentar el t(tulo de ser universidady universitarios.

Habremos de tener también metas y reglas del juego especificas y realizables. Un imperativo es la objetividad, medir los alcances,
reconocer los (mites. La transparencia y claridad de los acuerdos es fundamental para consolidar programas y proyectos factibles,
conresultados esperados verdaderos y que traigan como beneficios aprendizajes, bienes, servicios y oportunidades de crecer para
ambas partes.

Sociedad y Tecnoldgico de Monterrey en conjunto habremos de identificar los aciertos y errores cometidos durante las jornadas
concluidas, el tiempo y los recursos son cada vez mas limitados, la realidad social que vivimos nos exige |la mayor objetividad. La
evaluacidnde experiencias, lasistematizacion de las mismas, el compartir y replicar las mejores practicas son parte fundamental de la
tareaarealizar, [a evaluacion objetiva del trabajo realizado es también un elemento imprescindible. Llamémosle al pan, pany al vino, vino.

El factor inspiracional, es decir que invita a sumarse a este esfuerzo, es la posibilidad y capacidad de crear nuevas férmulas para el
desarrollo social, teniendo como respaldo la Red de Incubadoras Sociales, al IDeSS, la Vicerrector(a de Desarrollo Social y nuestra
propia mision institucional.

La tarea del IDeSS no es nada facil si consideramos el contexto actual; un ambiente que nos exige prudencia y efectividad para
interactuar sin competir, para actuar sumando esfuerzos sin ser parte de la nunca deseada pelea por los mas necesitados. Por una
parte, el crecimiento de organizaciones de la sociedad civil que ofrecen servicios similares avanza; los programas gubernamentales
buscan legitimar las acciones que emprenden, y por otra parte, las empresas arremeten con fuertes campanas mediaticas donde
‘gritanalos cuatro vientos” sus esfuerzos como empresas socialmente responsables.

Los esfuerzos realizados por el Tecnoldgico en los Ultimos 10 afos representan quiza sélo el boleto de entrada a esta gran arena en
que se ha convertido el tema del desarrollo social sostenible. El IDeSS deberd construir una identidad propia que sea capaz de influir
en el ambito politico y econdmico relacionado con el combate a la pobreza, la generacidn de oportunidades, la generacidn de riqueza,
la inclusiony movilidad social.

Invito a que nos sumemos al IDeSS y al mismo tiempo pretendo poner en alerta sobre las implicaciones de este nuevo Instituto
anunciado por el Dr. Rafael Rangel Sostmany el Ing. Lorenzo H. Zambrano Trevino, durante la reunién anual de consejeros realizada en
febreropasado. ;Cémoinsertar al Tecnoldgico de Monterrey enesta gran empresadel desarrollo social? ;Cémo generar identidad sin
pretender ser unnuevo ‘Llanero Solitario”? ;Cémojugar este nuevo rol sin caer enser unintento mas, que termine por hacer remiendos
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temporales a unasituacion estructural relacionada con todo un sistema que toca lo politico, lo econdmico, lo social y lo
educativo?

Un elemento fundamental a incluir en las posibles respuestas a tales interrogantes es que lo que hagamos,
desde el IDeSS y desde el Tec en general, debe proveer soluciones que generen bienes patentes para la poblacidn que
enfrenta algun tipo de marginacion, de manera que aquello que hoy se vea gris y falto de opciones de crecimiento, sea
objetivamente mas esperanzador para quien lo padece.

El trabajo que realicemos debe contribuir a construir un mejor futuro para aquellos que, hasta ahora, han quedado

excluidos de toda opcidn de vivir una vida digna, es decir, con clerta calidad minimay aceptable de ser vivida.

El esfuerzo requerido es inicialmente, sin duda, a nivel personal. Una institucidn no puede mostrarse solidaria si sus
miembros carecen de tal valor. Sin embargo, una gran parte del esfuerzo requerido es de cardcter Institucional, de aht
que también exhorto a construir como comunidad Tec, las nuevas estructuras organizacionales y operativas que nos
permitandesarrollar tan ambiciosa como regocijante labor.

El Tecnoldgico de Monterrey enfrenta hoy el gran reto de poner exitosamente en marcha al IDeSS y ello obliga a hacer
mas sistematica e institucional lalabor social de los individuos que conformamos al Tecy del Tec mismo.

De algo debemos estar convencidos, finalmente algunos o muchos tenemos que hacer parte de la tarea a favor del
desarrollosocial siaspiramos como sociedad a tener calidad de vida al mas elemental de los niveles éticos y ciudadanos
proclamados en nuestramisién. Enalgo, o en mucho, debemos contribuir si aspiramos a declarar, o queremos presumir,
que somos una Universidad Socialmente Responsable.

A manera de invitacion hacia los que auin no han podido incorporarse a los esfuerzos del IDeSS, quiero decir que todos
los que rondamos por el trabajo a favor del desarrollo social, de alguna manera, somos mas que trabajadores enel Tec,
estamos “pincelados’por algo que tiene que ver convocacion, ideales, convicciones, con ganas de dar como se da cuando
se esvoluntario.

La invitacion a participar queda abierta, el desarrollo ademas de ser una tarea comun, implica tiempo y dedicacion,
finalmente lo importante es que cada persona desde su existencia y sentido de trascendencia social pueda decirse a sf
mismo: estoy satisfecho.

En la vida hay que usar razon y corazén. Dejemos que la razon valore qué hacer y que el corazon sienta. Hagamos que
estén en equilibrio y se complementen, y que entre ambos decidan la accion a seguir y puedan escribir y contar buenas
historias de amor.

Historias de amor que permiten descubrir mas al otro y a s(mismos, historias de amor por el projimo; historias de amor
de solidaridad con los que queremos y que nos quieren, e incluso con quienes no conocemos o disentimos en ideas;
historias de amor de no indiferencia hacia la necesidad ajena, historias de amor a favor de los que han sido menos
agraciadosen lavida.

Historias de amor que cuenten que los que han sido favorecidos en la vidacomparten lo de simismosy han puesto mucho
corazdny razon, han hecho conciencia de que es mucho lo que pueden hacer por los demds.

Ernesto Benavides Ornelas
Director de Formacién Social
Vicerrectoria de Desarrollo Social
Tecnoldgico de Monterrey
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Razén y corazon

Todo tiene una ldgica, pero ahora mds
que nunca disfruto a plenitud ponerle
sentimiento y corazén a todo lo que es
parte de mi, de otra manera, y hablo de
mi historia de vida, nunca le hubiera en-
contrado sentido a la vida.

Amo a la vida con la cabeza y con el
corazon, desde la matemdtica y desde la
poesta, desde lo frio y lo caliente, desde
lo real y desde lo imaginario, desde lo
objetivo a la mds pura subjetividad; des-
de la sapiencia y desde mi ignorancia.

Amo a la vida desde lo estructurado y lo
funcional, desde lo cuantitativo y desde
lo cualitativo, desde el uno y desde el
cero; desde lo geométrico, lo prismdtico
y también desde lo amorfo; desde lo pla-
neado y desde mi intuicién.

Amo a la vida desde lo seguro y lo re-
motamente probable, desde lo concreto
y lo eftmero, lo duro y lo suave, lo tipico
vy lo atipico, desde lo cuadrado vy desde el
circulo; desde la tierra y desde el cielo.

Amo ala vida desde la pequeiiez que me
basta de lo material hasta lo excelso de
mi espiritualidad; desde lo que es y des-
de lo que vale la pena que sea; desde la
razon y mi sin razon. ..

Amo a la vida desde lo pragmdtico y

desde mi “Utopia del mientras tan-
to”(D). ..

Amo a la vida con la luz y claridad que
recibo y con la que me dan el corazén y
la razém.

Esta ha sido la l6gica de mi vida, esa l6-
gica que hoy me encamina a la pasién
de una locura realista.

Ernesto Benavides Ornelas
Salamanca, Espafia a 13 de junio de
2004

(1) Concepto publicado en la revista Mds alld del
Servicio Social Comunitario, Articulo: “Una ba-
llena por devorar”, por Ernesto Benavides Ornelas
niimero especial 6-7, enero 2005.
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Direccién de Formacion Social del Tecnoldgico de Monterrey
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www.itesm.mx/vds/dfs
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EnlaNoticia

Instituto para el Desarrollo Social
Sostenible del Tecnoldgico de Monterrey

-

El pasado 19 de febrero, en el marco de la XXII

Reunion de Consejeros del Tecnoldgico de Mon-
terrey, el Dr. Rafael Rangel Sostmann dio a co-
nocer el Instituto para el Desarrollo Social Sos-
tenible del Tecnoldgico de Monterrey (IDeSS),
proyectoquereorientalaexperienciaadquirida
en los Ultimos diez afios en materia de desarro-
llosocial.

El IDeSS estd dirigido a cumplir con la Misidn
hacia el 2015, que demanda formar ciudada-
nos comprometidos con el desarrollo de sus
comunidades y transferir conocimientos para
contribuir al desarrollo social sostenible de
la comunidad con modelos y sistemas innova-
dores, para mejorarla en lo educativo, social y
econémico.

‘Lo que busca este Instituto es conjuntar todas
las acciones de desarrollo social y comunitario
en un organismo para tener mayor efectividad
e identificar mejor las oportunidades que hay
en las comunidades del pafs. En la etapa inicial
nuestrametaes llegar a 100 centros que estén

enfocados ados dreas prioritarias: la educativa

Revista1 7

y la emprendedora’, menciond el doctor Rafael
Rangel, Rector del Tecnoldgico de Monterrey.
Con este nuevo proyecto, se espera que a fi-
nales de 2010 se estén operando 100 centros,
distribuidos en todo el pafs, dependientes de
los campus del Tecnoldgico de Monterrey y de la
Universidad TecMilenio, logrando as{ un avance
eneldesarrollo social sostenible en México.
El1DeSS ofrecerd en su primera etapa progra-
mas de educacion y emprendimiento a través
delainstalaciéon de unaRed de Incubadoras So-
ciales para contribuir con el desarrollo humano,
ecandmico y social de las comunidades que ca-
recen de oportunidades para generar riqueza,
empleoy mejorar sus condiciones de vida.

Por su parte, la ingeniera Hilda Catalina Cruz,
Vicerrectora de Desarrollo Social y Directora
del Instituto, comentd: “El Instituto es una red
enlaque queremos que participen todos, no so-
lamente la comunidad del Tecnoldgico de Mon-
terrey, sino organismos nacionales e interna-
cionales, organizaciones no gubernamentales,
universidadesy lideres sociales”.

“El Instituto nos va a permitir canalizar el desa-
rrolloy tener un impacto importante y signifi-
cativo; no vamos a resolver los problemas que
México tiene, pero sl vamos a hacer una contri-
bucion valiosa, y eso es lo que tenemos que te-
ner muy presente en la tarea de este Instituto’,
expreso laingeniera Cruz.

‘La Red de Incubadoras Sociales va a ofrecer
capacitaciénalos emprendedores de las micro-

empresas, asesor{ay consultor(a, el desarrollo

del plan de negocios, la vinculacién a opciones
de créditoy a opciones de comercializacion”.
Para lograr lo anterior, el Tecnoldgico de Mon-
terrey transfirié al Instituto para el Desarrollo
Social Sostenible su modelo educativo, los
planes de estudio que incorporan la formacion
humanistica y ciudadana, las Incubadoras de
Empresas; los programas de investigacion vy
cursos vinculados a proyectos sociales, el Ser-
vicio Social Comunitario, los Centros Comuni-
tarios de Aprendizaje, los programas sociales
de la Universidad Virtual, as{ como el programa
Prepanet.

Paralaprimeramitad de este afio 2007 el IDeSS
contardcon 16 centros, los primeros que entran
enoperacionseencuentranen loscampus: Cen-
tral de Veracruz, Chihuahua, Ciudad de México,
Cuernavaca, Estado de México, Guadalajara,
Laguna, Ledn, Monterrey, Morelia, Puebla, San
Luis Potosf{, Santa Fe, Sonora Norte y Toluca.

La Vicerrectoria de Desarrollo Social y la Di-
reccion de Formacién Social hacen extensiva la
felicitacion a los responsables y colaboradores
de los campus que han inaugurado sulncubado-
ra Social. A los que estan en proceso de arran-
que los exhortamos a seguir avanzando con en-
tusiasmo en el desarrollo e implementacidn de

estanoble labor en apoyo de nuestro pafs.

Para mayor informacion sobre el Instituto para el
Desarrollo Sacial Sostenible del Tecnoldgico de
Monterrey, ingrese a la pagina:

www.itesm.mx/idess/
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EnlaNoticia

Reconocen suresponsabilidad social

La Secretar(a de Desarrollo Social, a través del pro-
grama Jovenes por México ha reconocido nacional-
mente la [abor social de los alumnos del Tecnoldgico
de Monterrey, en los cuatro afios en que ha convoca-

doaconcursodesde el 2002.

En 2002, cinco alumnas y tres alumnos de los cam-
pus Chihuahua, Ciudad de México, Ledn, Monterrey,
SonoraNortey Sinaloarecibieron el Reconocimiento
Nacional al Servicio Social Comunitario. En el 2003,
cuatro alumnos y una alumna, de los campus Chihu-
ahua, Cuernavaca, Laguna y Monterrey. Y en 2005,
ocho alumnosy tres alumnas de los campus Chiapas,
Ciudad de México, Cuernavaca, Mazatlan, Monterrey,

Querétaroy Zacatecas.

Elpasado 17denoviembre enlaCiudad de México, se
llevd acabo la entrega de Galardones del Premio Na-
cional del Servicio Social. El evento fue presidido por
la Secretaria de Desarrollo Social Ana Teresa Aranda

Orozco.

Seis alumnos y cuatro alumnas, de los campus Chia-
pas, Ciudad deMéxico, Cuernavaca, Estadode México
v Guadalajara recibieron el recanocimiento nacional
que otorga Sedesol. Jaime Alberto Valdiviezo Rufz y
Sergio Alfonso Carrillo Carvajal de Chiapas; Marisol
Vianey Contreras Inclan, Lisbeth Gabriela Freyermu-
th Corona y Marfa Cristina Limdn Orozco, de Ciudad
de México; Ricardo Dominguez Hidalgo y Costilla,
Sergio Cervantes Piedray Luis Gerardo Diaz Pastra-
na de Cuernavaca; Yaxkin Melchy Ramos de Estado

de México;y José Mac(as Barba de Guadalajara.

Este reconocimiento se otorga a las personas que
destacan por su vocacion de servicio y compromiso
enlaatencionde las necesidades de la poblacidn, as(
como por el desempefo que muestran durante su
participacion en el proyecto en que participaron. As{
mismo, este reconocimiento refleja los resultados
positivos de los programas de Servicio Social Comu-
nitario, que se hacen posibles con la excelente labor
de coordinacidn que realizan los representantes de

Formacidn Social enlos campus.

8
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La Direccién de Formacién Social hace extensiva la
felicitacion a los participantes en cada uno de los
proyectos, alumnos, profesores, directivos, coor-
dinadores y asesores, por su esfuerzo y dedicacion

para hacer posibles estos resultados.

Exhortamos a la comunidad Tec y en especial a toda
lacomunidad en general, aparticipar en las activida-
des sociales que se realizan en favor del desarrollo

de lasociedad.

Tec es reconocido con
Distintivo ESR

El 16 de febrero de 2006, el Centro Mexicano parala
Filantropfa (Cemefi) y la Alianza por la Responsabili-
dad Social Empresarial (AliaRSE) reconocieron con
el Distintivo ESR al Tecnoldgico de Monterrey acre-
ditandolo como Empresa Socialmente Responsable
(ESR).

Los representantes del Instituto que recibieron el
Distintivo ESR fueron los campus Cuernavaca, Esta-
do de México, Monterrey vy San Luis Potos( ~los cam-
pus Cuernavaca y Estado de México obtuvieron el
premio por tercera ocasion, Monterrey por segunda

y San Luis Potos(por primeravez.

CEMEFI, reconoce a aquellas organizaciones que
destacaron por integrar a la Responsabilidad Social
como parte de su estrategia y cultura de negocios,
ocupandose de maximizar el impacto positivo de su
actividad comercial en todos sus grupos de relacion,
atendiendo sus expectativasy beneficiando a las co-
munidades; as{mismo, por sustentar el cumplimiento
de 120 indicadores en cuatro dmbitos fundamenta-
les de aplicacion de laRSE: Calidad de vida en la em-
presa; Vinculacion de la empresa con la comunidad;
Cuidadoy preservacién del Medioambientey laEtica

Empresarial.

Con este premio, el Tecnoldgico de Monterrey pro-
yecta con entusiasmo su compromiso con la comu-
nidad.

Reconocen a organizacion
vinculada con el Tec

Durante el 2006 Grupo Imagina Internacional AC,
organizacion en donde estudiantes del Tecnoldgico
de Monterrey realizan su servicio social comunitario,
fue reconocida con el “Premio UVM por el Desarro-
llo Social’, otorgado por la Universidad del Valle de
México junto con la Internacional Youth Foundation
y Sylvan/Laureate Foundation; as{ mismo, recibieran
Mencién Honorifica en el Premio Estatal de la Juven-
tud Nuevo Ledn 2006, dentro de la Categoria Labor

Social.

Adicionalmente, la Federacion de Organizaciones
Juveniles de Nuevo Ledn (FOJ) reconocié a Grupo
Imagina con la Medalla a las Instituciones Juveniles

“‘Juventud en Movimiento”, 2006.

Grupo Imagina es un grupo juvenil que ha logrado
gestar programas para el beneficio de la comunidad,
en especial de la nifez, que es su abjetivo principal.
Beneficianenpromedio a50nifios encadaunodelos
19 centros comunitarios enel Estado de Nuevo Ledn,
atravésdel programa“Viviendo lalmaginacion” Den-
tro del programa “Pequefios Emprendedores Socia-
les”, han realizado dos congresos para ninos lideres,
buscando canalizar sus talentos hacia la creacién de

proyectos que beneficienasupropia comunidad.

Los lideres saciales, voluntarios, de esta Organi-
zacion son ademas estudiantes del Tecnoldgico de
Monterrey de diversas disciplinas, Ricardo Benitez,
Presidente (IME), Enrique Bermudez, Coordinador de
Congreso (I1S), Piya Tekchand, Coordinadora de Pla-

neacion (LIN).
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El Departamento de Formacion Social del
Campus Estado de México, unid esfuerzos con
la Direccion de la Carrera de Arquitectura en
beneficio de la comunidad.

Fundacion CEDAC es un Centro de Educacidn
Down, Asociacion Civil, que atiende a nifos, j6-
venesyadultos con Sindrome de Down, propor-
cionando servicios de intervencidon temprana,
educacion preescolar, educacién primaria, se-
cundaria, educacidn especial y capacitacion en
oficios de manualidades, panaderiay piiiatas.

Este centro, cuenta conunterreno que querian
aprovechar para mover los talleres, especial-
mente el de panaderia, en donde los jovenes
atendidos por la institucidn aprenden el oficio
y elaboran su propio pan. Por otro lado, el ta-
ller de pifiatas es una oportunidad para ellos de
vender los diferentes tipos de pifiatas que ela-
borany asi{ obtienen recursos econémicos.

El taller de panaderia actualmente se encuen-
tra ubicado en el comedor del CEDAC, lo que
ocasiona que el proceso de elaboracion del pan
no sea el adecuado. Ademds tienen la necesi-
dad de un local para vender las galletas y pan
que hornean, asi como espacio para los hornos
y refrigeradores que actualmente no se usan
por falta de lugar.

El taller de pifiatas estd en un pequefo espacio
que era destinado a exposiciones y le hace fal-
ta un almacén, un lugar para colgar las piiatas
y que de esa manera puedan venderse rapida-
mente.

Es asi como surge la necesidad de un proyec-
to arquitectodnico para el traslado de la pana-
deria, los talleres de manualidades, pinatas e
invernadero hacia el nuevo terreno y de esta
manera mejorar las condiciones de trabajo en
estos talleres, dando mas espacio, luminosidad
y aprovechamiento.

El Departamento de Formacion Social, la Di-
reccion de la Carrera de Arquitectura y alum-
nos de Servicio Social Comunitario del Campus
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trabajaron en conjunto para desarrollar este
proyecto.

El proyecto se presentd a finales del verano
2006 ante la mesa directiva de la Fundacién
CEDAC, quedando ellos muy satisfechos con el
trabajorealizadoy conlaidea de que en semes-
tres posteriores sea una realidad.

Actualmente, el CEDAC estd consiguiendo do-
nativos con empresarios mexicanos y extran-
jeros parallevaracabo el proyecto de nuestros
alumnos. Mientras tanto, los prestadores de
Servicio Social Comunitario contindan rea-
lizando los planos arquitecténicos de elec-
tricidad, plomeria, texturas, acabados; este
trabajo conlleva una gran responsabilidad y
compromiso, de tal forma que todo esta hecho
tomando en cuenta las necesidades de espacio,
de personalidad de los jévenes con Sindrome
de Down, y el desarrollo econdmico tanto de la
institucién como de sus alumnos.

“La mayor parte de los paises del mundo no
estdn preparados, tanto culturalmente como
en instalaciones, para apoyar a las personas
con distintas capacidades; México es uno de
ellos. Existe un gran porcentaje de nifios con
sindrome de Down en nuestro pais y desgra-
ciadamente no contamos con las instalaciones
necesarias para los tratamientos que necesi-
tan. Los nifios con Sindrome de Down sélo pue-
den aprender hasta una edad entre los 18 y 21
anos, después es casiimposible. Por estarazén
tenemos que ayudarlos tanto aellos como asus
familias. Ellos son grandes seres humanos que
se merecen nuestro respeto y apoyo y pueden
llegar a ser productivamente activos; es con
nuestro amor, apoyo y confianza como lo logra-
ran. Tenemos que ponernos la camiseta y dis-
ponernos a ayudarlos”, este es el testimonio de
Maria del Mar Lozano Ahumanda, estudiante
de Arquitectura.

Nuestro departamento estd comprometido en
impulsar proyectos enfocados a la transferen-
cia de conocimiento en el desarrollo social, tal
como lo establece la Mision del 20015 del Tec-

noldgico de Monterrey, distinguiéndonos por
una continua transferencia de conocimiento,
generado por nuestra comunidad académica,
que al ser aplicados se traducen en un desarro-
llo sustentable de la sociedad, con beneficios
concretos y tangibles en el @mbito econémico,
educativo y de infraestructura comunitaria.

Por lo anterior, larevista Lideres Mexicanos se
mostré interesada en el proyecto y realizé una
entrevista y reportaje a los alumnos de Servi-
cio Social Comunitario de nuestro Campus, la
cual se publicard durante el semestre enero-
mayo de 2007.

Es momento de trascender, de ser verdaderos
agentes de cambio, de tal forma que los alum-
nos del Tecnoldgico de Monterrey, Campus
Estado de México continden generando alter-
nativas de solucidn a las necesidades de la po-
blacidny regiones mds necesitadas.

Lic. Marcela Blando Martinez
Coordinadora de Talleres
Departamento de Formacidn Social
Campus Estado de México
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A través del programa Unetec, alumnas de In-
dustrias Alimentarias y Comercio Internacional,
apoyaron a un grupo de productores de la co-
munidad de Tamaula, Gto. y a sus familias, brin-
dando cursos y asesorias para capacitarlos en
el procedimiento de la produccidn y comercia-
lizacion de productos lacteos hechos con leche
de cabra. El objetivo especifico del
proyecto fue contribuir con el creci-
miento integral y desarrollo susten-
table de la comunidad, incluyéndolos
en todos los procesos, asi como en |a
tomade decisiones.

Los actores involucrados en el pro-
yecto fueron 38 personas habitantes
de la comunidad quienes trabajan
de manera directa o indirecta como
socios o empleados; profesores ase-
sores del Tecnoldgico de Monterrey que aseso-
raron el proyecto, los alumnos prestadores de
servicio social, la Fundacién Comunitaria del
Bajlo y el Departamento de Formacion Social,
quien fue el vinculo entre éstos Ultimos.

Las actividades realizadas durante
el proyecto fueron: efaboracidn de
sondeo de mercado para determinar
el producto a elaborar para la venta;
analisis microbiolégicos de lechey de
producto terminado, dando un segui-
miento durante la estadia; pldticas
de sanitizacién del taller y utensilios
para mejorar las practicas de manu-
factura; analisis de costos tanto de
produccién, como de organizacion;
seguimiento en el pastoreo y ordefig;
juntas con los productares para integrarlos y
dar solucién a problemas frecuentes.

La metodologia de trabajo consistic en realizar
juntas con lainstituciony los productores, para
detectar necesidades especificas y dreas de
oportunidad; se desarrollé un plan de trabajo;
se realizaron visitas a la comunidad
para recopilar informacion y la es-
tadfa en la que se implementaron
soluciones y visitas posteriores para
darle seguimiento al proyecto, se les
capacitd enhabilidades paraintegra-
cidn en equipo. La equidad de género
fue otro tema que se planted en [os
cursos, ya que las mujeres juegan
un papel muy importante dentro del
praceso de elaboracion de los pro-
ductos lacteos.

Para los productores, el contar con un negocio
propio les permitié generar mayores recursos
econdmicos y evitar la opcidn de migrar hacia
los Estados Unidos para brindar un mejor patri-
monio a sus familias.

Los resultados obtenidos principalmente fue-
ron la obtencidn de un producto lacteo pasteu-

D

rizado que no se ofrece en la regién. y varieda-
des de éste como quUeso con especias, qUeso
enchilado, cajeta y requesdn, esto beneficia
a los productores puesto gue representa una
ventaja competitiva ante otros productos; se
cred laimagen organizacional de laempresa‘La
Cima”, en donde se obtuvo el disefio e impresidn
de etiguetas y catalogo para
facilitar la comercializacidn
del producto hacia otras re-
giones; se establecio el costo
de produccidén y el precio de
venta; y sobre todo la partici-
pacién de las mujeres de Ta-
maula en la toma de decisio-
nes, se les impartid talleres
con tematicas de comunica-
cién para que ellas también se
visualizaran dentro del proce-
soy por lo tanto, como empresarias. La duracién
del proyecto fue de aproximadamente 6 meses.

El principal reto que tenemos como Departa-
mento es dar seguimiento a proyectos de esta
naturaleza, que los microempresarios sigan
actualizandose en la materia,
parg que en un futuro pue-
dan ser los generadores de
empleos para muchos mexi-
canos.

Adicionalmente, un equipo
interdisciplinario de alumnos
de diversas carreras apoyo a
empresas sociales de diver-
sas comunidades de Queréta-
ro, por medio de capacitacion
y asesoria para su fortalecimiento. La meto-
dologia de trabajo surgié de la unidn entre el
Programa de Desarrollo Social del Tecnoldgico
de Monterrey: Centros Comunitarios de Apren-
dizaje en su linea de educacion para emprende-
dores y el programa de Sedesol Opcicnes Pro-
ductivas.

El objetivo especifico del pro-
yecto consistio en fortalecer
y capacitar a duefios de pe-
quefios negocios de las comu-
nidades para desarrollar com-
petencias administrativas del
microempresario Como Sor:
definir estrategias de venta
de productos o servicias, em-
plear conceptos de organiza-
cién y direccién, estructura
organizacional, control de
ingresos y gastos para determinar la utilidad
generada, entre otros.

Las actividades de los alumnos del Tecnoldgico
de Monterrey con ayuda del gobierno municipal
deQuerétaro, quienas gestionaronel espacioen
donde se ofrecieron los cursos; fueron: acom-
panamiento e implementacion de los conoci-

mientos adguiridos del curso, pues asescraban
a los empresarios en aplicar los conceptos a la
practica; visitaron las empresas para verificar
la ejecucidn de los conocimientos adquiridos
y propusieron soluciones y recomendaciones
para mejorar algunas areas de oportunidad de
las organizaciones.

Los duefios de las empresas sociales, alumnos
asesores del Tecnolégico de Monterrey, Go-
bierno del Estado, Sedescl y el Departamento
de Formacién Social fueron los principales ac-
tores que contribuyeron a que este proyecto se
iniciara, puesto que fue lanzado por vez prime-
ray en caso de ser exitoso serviria como plata-
forma de otros proyectos futuros.

Los resultados de este proyecto fueron clara-
mente observables para los alumnos asesores
puestoque al inicio los empresarios no domina-
ban el uso de la computadora y con el transcur-
so del tiempo, fueron adquiriendo experiencia,
habilidades computacionales y conocimientos
administrativos. 8 beneficiarios recibieron un
diploma por acreditar el curso, lo que implica
una ventaja competitiva para sus organizacio-
s,

Para los microempresarios, este prayecto re-
presentd una oportunidad para invertir inte-
lectualmente en sus negocios. ya que a pesar
de las limitaciones econémicas, asistian a los
cursos pues las herramientas que se les esta-
ban brindando impactarian de manera positiva
en sus prganismos. Para los alumnos presta-
dores de servicio social el proyecto brindd la
oportunidad de formarse socialmente al cono-
cer lasituacion de las comunidades y negociosy
aprender de estos emprendedores rurales.

Este proyecto fue una gran experiencia, pues
al fomentar la capacitacion y actualizacion en
funcion del crecimiento de una organizacion,
se impacta el desarrollo social de nuestro pals,
se fomenta la sustentabilidad. la capacidad de
autogestidn, las ganas de seguir progresanda y
se aumenta el capital social al trabajar colabo-
rativamente.

El compromiso como Institucién ante nuestra
comunidad se incrementa cada vez més al ob-
tener resultados tan exitosos como éste, ya
que nos muestra que gracias a un esfuerzo
compartido, se puede generar el crecimiento y
desarrollo profesional de personas con sed de
superacion; paranosotros como Departamento
el sumarnos a estos proyectos representa una
contribucién a la mejora del modelo econdmico
de nuestro pafs.

Alondra Miranda Estrada
Coordinadora de Servicio Social
Campus Querétaro
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se llevo a
el Tecno-

4 de noviembre de 2006
cabo una exhibicidn de Capoeira e
logicod \/lomerreyﬁam"us Santa Fe. para los
nifos y familiares que asisten a la fundacion
AMARC(ASOC@QDH Mexicana de A =:aaNiﬁ05
con Céncer. \ A P) El Dbjetwe de A

El pasado

o ru

FECUF 0s,

dad de 'ca ce.t

Con la intencidn de brindarles una sonrisa y un
pequeo rato de alegria, el equipo de Capoeira
realizo una Logecta de juguetes y dulces entre
ellos, los cuales serfan repartidos mas adelan-
te.La “arr‘cépacéém fue increfble, todo el equi-
poaportd algo paraestacausa. Rompecabezas,
pelotas, munecos, mufecas, carritos, helicdp-
teros, dulces, son sélo algunas de las aporta-
ciones de los muchachos.

Todo comenzd el sébado4 de noviembre, daban
las 9 de la mafiana cliando los primeros inte-
grantes del equipo de Capoeira empezaban a
llegar. No pasaron mas de 20 minutos cuando
todo el equipo estuvo completamente reunido,
entre ellos se organizaron para hacer las bolsi-
tas con dulces que serfan repartidas al final de
la exhibicion. Mientras unos penian chocaolates,
chicles, bombones, paletasy otros dulcesenlas

—t

as. otro grupo acomodd los juguetes que
abian recolectado, de tal manera que los
s al verlos. pudieran elegir cudl les

el autobus con

Dieron las 10 de la manana, salié
tres mrcg ntes del equi pod
nes irfan por los nifjos y familiares de / d
El trénsi ra pesado, pero la emocion de
convivir con los nifios de AMANC nunca cesd.

Finalmente llegaron a su destino, los nifios y
familiares agu uardaban ansiosamente la llegada
del camion de! Tec, que los llevaria a una nueva
aventura

Mientras el equipo de Capoeira, efpe‘aaala\lef
gada de nuestros visitantes, el Berimbau hizo
un llamadoe a todos los presemtes Se comenzd
a formar la roda (rueda) y las ¢ antigas (cantos)
empezaron a retumbar en el corazdn de los ahi
presentes.

El camién con los nifios v familiares de AMANC

llegd a nuestro Campus, el equipo de Capoei-
ra al ver a nuestros nvitados, se puso de pie y
los recibid con un aplauso que venia con toda el
almay el corazdn del equipo.

La energiz de los capoeristas se vio

contagiada

por laenergia de todos los que e
sentes, profes oresya\umﬂo qu
aver logue estabapasando.Nuest
de AMANC no sabfan bien qué estaba
pero al ver la alegria con laque los c
jugaban. empezaraonasonrefr,

Los nifios vy ni' : Qe AMANC se i:‘-te, .r ‘ \

jur‘go de los cz

sablan las canciones, aplaudieron y gritar
alegria. El juego emerget 28 atn mas
todos los p mnt teron la felic
radiaban los nif lnas de AMI\\F

Lareda concluyd pero [as sorpresasnoterr
rian ahl, el equipo de Capoeirase jun |
I6n, pues a los nifios y nifas de AMANC les tenia
un regalo. Al momento de gue los nifos entra-
rm:lfsalm se escucho un gran aplauso de par-
te dele Capoeira. Los invi

() 'L;
i
m

=]

fomaran un regalo de la mesa de | es, Las
pelotas, mufiecas y mufiecos fueron los regales
que losnifios y ni r'la escsg ieron. Se esrepartio
una bolsita con dulces que endulzo atin mas su
dia. Los padres an

s de los nifios tambien recibie
una bolsita de dulces, pues son los g (=]
gue han librado batallas junto con's

Uerre

W

ezaron a botar, e

Las pelotas er ran
ando con el equipo de

de AMANC jugando

sin cesar. ;Céme describir una sonrisa
nific que dia a dia le da gracias a la \-'ica
dia més? Es dificil, y el sdlo pensar
quedarsinpalabras

L
|

El equipo de Capoeira se juntd e invitd a nue
tros amigos & tomarse una foto. o a

L M@ N

sonrisa de r—e .ridac,

No me gueda decir mas, pues creo que todos
aprendimos m is de los nifios y nifas de A
una leccion de vida, pues vidasolo hay u
rianante los problemas pues sdloasi's
amenizar.

I'I)

Lic. Clara Elena Krafft Quintero
Directora Formacidn Social
Campus SantaFe
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De agosto adiciembre del 2006, Formacion So-
cial del Campus Monterrey ha logrado contri-
buiralaintegracion de capital de conocimiento,
relacional y social de proyectos con resultados
tangibles para el desarrollo sostenible de las
comunidadesy para laformacidnsocial y profe-
sional de los alumnos.

Vinculacion Académica piloted los primeros
proyectos que utilizaron la técnica de Aprendi-
zaje-Servicio, implementada en el Tecnoldgico
de Monterrey durante el 2006, que consiste en
vincular contenidos académicos de uno o varios
cursos hacia la resolucidn de una problematica
detiposocialenalgunaorganizaciéonno lucrati-
va 0 grupo comunitario organizado.

Las catedras que se vincularon fueron Produc
cién de Video, Etica y Formacion Ciudadana y
Compromiso Social. A cargo del Prof. Martin
Ontiveros, laclase de produccion de Video para
CasaHogar Betesda. Por parte de Etica, acargo
delaProfa.MiriamMolinar, lavinculacidnse tra-
bajo en Centros Comunitarios de Aprendizaje
realizando un curso en linea de desarrollo per-
sonal para los internos del CERESO del Estado
de Puebla. Asimismo, serealizd el Proyecto Ela-
boracidn de un Cdodigo de Eticaparael personal
de COPAVIDE en la ciudad de Monterrey (Centro
de Orientacidn, Proteccion y Apoyo para Vic
timas del Delito), en el cual participaron cerca
de 80 alumnos. En la clase de Formacion Ciu-
dadana y Compromiso Social, participaron los
maestros: Lic. Eloisa Heredia, Lic. Jesus Cantd,
Lic. Ma. del Roble Garcia, Ing. Rosa Elva Garcfay
Lic. Ma. Guadalupe Pedraza quienes trabajaron
con 120 alumnosendiversos proyectos comoel
de Concienciacion Ciudadana para la Denuncia
Publica, incluyendo el proyecto comunitario de
deteccidn de necesidades en la comunidad de
‘Las Marraneras” participando alumnos de se-
cundarias publicas en Guadalupe, Nuevo Ledn.

‘Estamos tratando que este esfuerzo se multi-
plique...creo que hay muchacreatividad, mucha
capacidad en nuestros alumnos, que se puede
encausar para hacer ese servicio a la comuni-
dad.." eseltestimoniode laLic. MiriamMolinar,
maestrade la clase de Valores para el Ejercicio
Profesional.

Encomunidades urbano marginadas, el Progra-
ma Unetec participa en el drea de Capacitacion
y Empleo, con dos niveles: El primero, definido
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como “formacidn para el trabajo” (Programa
en Habilidades y Oficios), implementado bajo
una alianza estratégica con el Consejo de De-
sarrollo Social del Gobierno del Estado de N.L.
(CODESOL) durante el afo 2006. Los alumnos
de Servicio Social Comunitario capacitaron en
temas de desarrollo de productos con calidad,
espiritu emprendedor y desarrollo personal, y
fortaleza paraenfrentar los nuevos retos labo-
rales.

Posterioraestenivel, se trabajd el segundo de-
nominado “fomento a la actividad empresarial’
(Coaching a Proyectos Productivos), donde se
da seguimiento a los que desean desarrollar su
negocio y a fortalecer sus actividades empre-
sariales para los negocios ya establecidos. En
esta etapa los alumnos fungen como tutores
de los micronegocios, y brindan asesor{as de
forma personalizada en los temas de: admi-
nistracion y toma de decisiones, contabilidad,
mercadotecnia, compras y manejo de inventa-
rios, investigacion de mercados, andlisis de la
competencia, plande crecimientoy estrategias
de operacidn. Aunado a esto, se propicia el en-
lace con organismos especializados en el de-
sarrollo econdmico y crecimiento empresarial
con microempresas. Durante el ultimo ano, /0
personas se han capacitado en ambos niveles
asesorando asuvez a 20 microempresas.

El 11 noviembre del 2006, se llevd a cabo la pri-
mera feria de emprendedores 2006, en donde
se presentaron 1/ proyectos productivos ase-
sorados y capacitados por alumnos del Tecno-
[6gico de Monterreyy CODESOL. Enesteevento
sepremid almejor proyectoproductivoyelpro-
yecto innovador en donde jurados de diferen-
tes instituciones evaluaron bajo tres criterios:
procesos operativos, crecimiento y desarrollo
personal.

‘Seaprende mucho, te formacomo persona... si
la gente se lo propone... puede haber cambios
necesarios para estar mejor de lo que estaba-
mos antes’, testimonial de Javier Davila alumno
de UneTec.

Enelverano del 2006, surge The Global Citizen
Partnership Program (Tecnoldgico de Monte-
rrey — Virginia Tech), Programa de Intercambio
de Verano para alumnos del Tec, a través de
experiencia académica en una prestigiada Uni-

versidad como Virginia Tech, para la aplicacion
de suconocimiento en el ambito social a través
de proyectos comunitarios por parte de ambas
universidades.

Del Campus Monterrey, 4 alumnos tuvieron la
oportunidad de implementar el Programa Se-
millita en Virginia con una comunidad de nifos
Bantues con el estatus de refugiados prove-
nientes de Somalia. Por medio de cursos, acti-
vidades recreativas y deportivas, se trataron
valores universales y la formacién humana. De
igual manera, alumnos de Virginia Tech tuvie-
ron la oportunidad de trabajar en Monterrey,
con nifos en la comunidad urbano-marginada
La Alianza, con el mismo programa.

En octubre del 2006, se realizé el 10° Diplo-
mado para Instituciones de Asistencia Social
con el objetivo de apoyar a las organizaciones
de la sociedad civil. Cada afo, alrededor de 20
maestros del Campus Monterrey, expertos en
su tema, apoyan esta labor, participando como
conferencistas voluntarios en cada uno de los
modulos. Mas de 800 personas que pertenecen
a 130 instituciones, aproximadamente, se han
capacitado. Actualmente, contamos con 120
inscritos y con la representacion de /2 orga-
nizaciones de la sociedad civil, instituciones
como: Caritas de Monterrey, DIF Nuevo Ledn,
Cruz Roja, AMMAC, Instituto Mexicano del Se-
guro Social, Padrinos de Nuevo Ledn, Secreta-
r(a de Salud de N.L., Ciudad de los Nifios AB.P,
Ejército de Salvacion A.C., Consejo de Desarro-
llo Social, entre otras.

El diplomado esta conformado por 120 horas
de capacitacion distribuidas en 8 maédulos que
abarcan temas como: el trabajo en equipo, co-
municacion efectiva, desarrollo humano, lide-
razgo, calidad en el servicio, mercadotecnia,
administraciony planeacién y campanas finan-
cleras.

Como Institucion estamos comprometidos con
el desarrollo de nuestra sociedad, incremen-
tando cada vez mas las actividades sociales en
las que participan nuestros alumnos, profeso-
res, investigadores, directivos y empleados, en
conjunto con las instituciones vinculadas con
el Tec. Es necesario continuar con un esfuer-
zo compartido enfocado hacia el mismo reto,
aportar al desarrollo de las familias que inte-
gran las comunidades.

Lic. Michelle Ibaven
Comunicacion

Direccién de Formacidn Social
Campus Monterrey
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Campus Cumbres

Un apoyo comprometido

178 alumnos de quinto semestre realizaron
su servicio comunitario de agosto a diciembre
2006 dando apoyo a ocho instituciones/pro-
yectos. Uno de éstos fue enlas escuelas prima-
rias: AlfonsoMartinez Dominguezy Jeslis Reyes
Heroles, Jardin de Ninos Rosario Castellanos:
en estas escuelas se dieron clases de inglés,
deportes, artes plasticas, pintura, prevencion
de accidentes, entre otras, as{ como también
se apoyo en la preparacion de sus asambleas
y festivales. En conjunto con el DIF Valle Verde,
se impartieron clases de baile para ninos, com-
putacion para adultos mayores, asesor{as aca-
démicas y teatro para adolescentes. Un tercer
proyecto fue en la Estancia Mar(a de Lourdes
donde el principal objetivo fue convivir con los
adultos mayores y hacerles pasar unrato agra-
dable.

Por otra parte, se trabaj¢ en el Instituto Nuevo
Amanecer AB.P.y Pequenos Gigantes A.C. pa-
trocinando y/o acompanando a nifos de bajos
recursos o de capacidades especiales a dife-
rentes paseos como Bioparque Estrella, Plaza
Sésamo, Planetario Alfa y una funcion de cine,
entre otras. En la Comunidad Unidad Modelo:
apoyo a los nifos con problemas de desnu-
tricion mediante el programa Papilla de Maiz.
Adicionalmente, el 5 de diciembre, 15 alumnos
asistieronalaCasaHogar Douglas donde se les
repartid acadaunode los80nifos quehayenla
institucionunjuguete personalizadoy les orga-
nizaron una fiesta. Los juguetes fueron dona-
dos por los alumnos y personal de la Prepa Tec
Campus Cumbres.

Finalmente, deseptiembre anoviembre, 9alum-
nos del Bachillerato Internacional realizaron su
proyecto eje del CAS en la Casa Hogar Asocia-
cion de Enfermeras y Trabajadoras Sociales,
asistieron todos los viernesy sabados. Alosni-
fios de la CasaHogar les daban clases de teatro,
pintura acrilica y baile. Con los mas pequefios
tenfanun taller de cuenta cuentos.

Los alumnos de todos los semestres participa-
ronvendiendo tarjetas de“Unkilo de ayuda”. Se
reunio con ello la cantidad de 15mil 200 pesos,
con lo cual el campus adoptd por un afo a cua-
troninos del Sur de México para ayudarles asa-
lir de la desnutricion.
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Campus Eugenio GarzaLagiiera

Dos proyectos especiales

En repetidas ocasiones, alumnos que trabajan
contraladesnutricionenel Estado hansolicita-
do apoyo durante las juntas con papds. A partir
de una de estas visitas, la Lic. Alicia Arias Paez
-mama de una alumna- se dio a la tarea de or-
ganizar una colecta en el Colegio Brillamont,
donde trabaja, con el fin de apoyar al Programa
Papilla de Ma(z. As{ fue como al terminar el mes
de octubre se present¢ en el campus con una
aportacion en efectivo y otra en especie, las
que al final se convirtieron en un cargamento
de 80 kilos de maseca, 30 kilos de frijol y 50 de
arroz. iMuchas gracias por compartir la expe-
rienciadel apoyosocial!

Por otra parte, un grupo de alumnos de Histo-
ria de México se dio a la tarea de visitar cada
sabado, durante dos meses, a los habitantes
del Asilo Monte Carmelo para personas de la
tercera edad con necesidades econdmicas. Du-
rante el proyecto los jévenes acompanados por
la profesora Olga Cepeda, plantaron semillas vy
las cuidaron junto a los ancianos, con el fin de
ofrecerles una motivacién dada la relacion del
proceso con el concepto de vida. Enel transcur-
sodel proyecto se establecid un didlogo en que
los muchachos buscaron una conexién entre
las dos generaciones sobre las formas de diver-
sion, de enamoramiento, las preocupaciones
tipicas, el papel de la mujer, etc.; esto provocd
que los internos esperaran conun gran gusto la
visita semanal, ya que mas que los donativos y
el entretenimiento que reciben de parte de di-
versos grupos, disfrutaron compartir sus vidas
con personas que los escuchaban.

Campus Eugenio Garza Sada

Un suefio, un objetivo, una misién
Unsuenodeungrupodealumnosdel CEGS, hace
ya algunos afos trajo como resultado “Crecien-
do con Zaragoza N. L, grupo que, atendiendo
como base la misiény los ideales del Tecnold-
gico de Monterrey, tiene como objetivo mejorar
las condiciones de vida de los habitantes del
municipio de General Zaragoza. Para continuar
con esta tarea, el pasado verano de 2006, del
16 al 20 de julio realizamos en ese municipio
actividades de las cuatro areas en las que se
divide el proyecto: educacion, salud, nutriciény
desarrollo econémico.
NuestroitinerarioenZaragoza fueretador des-
deelprincipiohastaelfin, yaquealternamos las
actividades de CONAFE coneltrabajoenlas co-
munidades. Con ellos, dimos clases sobre cémo
ensefar, ajovenes de 15a 18 afios de edad, que
se desempefian como instructores comunita-
rios en localidades alejadas de |a cabecera mu-
nicipal. Para ello, fue necesario tomar un curso
de microensefaza que impartieron la licencia-
da Susana Leventhal y el licenciado Carlos Go-
rostiza, a quienes agradecemos todo su apoyo
y sobre todo el habernos dedicado algunos dfas
de sus vacaciones de verano.

Concretamente, visitamos varias comunidades,
como El Salitre, Tepozanes, La Encantada, La
Joyita, El Refugio y la cabecera municipal, Za-
ragoza. En Tepozanes, aplicamos unas encues-
tas para el area de desarrollo econémico, con
las cuales pudimos darnos cuenta de lo que la
gente hace con el finde salir adelante, ellos nos
compartieronmuchas anécdotas de superacion
e ingenio que cambiaron nuestra forma de ver
nuestro entorno.

Como resultados concretos, durante el verano
2006 se ofrecieronseishorasy media del curso
de microensefaza traducidas en: 10 horas de
talleres ainstructores de CONAFE.-4000 libros
recopilados en “Juntos por la lectura”y 3 horas
en el taller de cuentacuentos, traducidos en: 5
talleres de fomento a la lecturaen 5 comunida-
desyampliacionde labiblioteca de CONAFE. En
el drea de nutricidn, se tuvieron siete padrinos
apoyando unabuena nutricion en sus ahijados.-
24 horas de produccion de NUTRETEC hacen
posible laentregade 350kilos de productoa 14
ninos en el programa de nutricion. Se disefa-
ron instrumentos de medicidn que permitieron
identificar las necesidades de 26 hogares en
Tepozanes. En salud, se disefiaron instrumen-
tos de medicion que hicieron posible medir la
masa corporal, peso vy tallaa: 14 ninos en LakEn-
cantada (censo de seguimiento), y 18 nifios en
Tepozanes (diagndstico de desnutricion).
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Campus Santa Catarina

Liderazgoy Servicio

Los proyectos en los que los alumnos del cur-
so Liderazgo y Accién Comunitaria estuvieron
involucrados se realizaron en el Museo Marco,
donde los alumnos se capacitaron para ser
gufasdelmuseoyrecibierona lasdiferentes es-
cuelas publicas en donde los alumnos de quinto
semestre estuvieron involucrados. Ademads, se
realizd con el mismo Museo la visita del Marco
Mévil (camidn del Arte)a diferentes escuelas de
Monterrey.

También se trabajo en las siguientes escuelas
publicas dando cursos como inglés, compu-
tacion, psicomotricidad, valores, ensefiando
a pensar, reforzamiento escolar y lectura de
cuentos: Jardin Estancia 5 de Mayo; Jardin Es-
tancia Ma. Petra Rodr{guez; Jard(n de nifos Vic-
tor Hugo; Jardin de nifios Elva Tijerina; Jard(n de
nifos General Lazaro Cardenas; Estancia Ron-
zalitos; Sofar Despierto, maestro responsable
David Ruiz, y Escuela Primaria Rogelio Garcia
Frias.

Por su parte, alumnos del Bachillerato Interna-
cional participaron comprometidamente en el
proyecto Cas (Creatividad, Accidny Servicio) en
el programade lamateriade Liderazgoy Accidn
Comunitaria enel programa Bicultural, trabaja-
ron durante el semestre en diferentes proyec
tos de serviciosocial.

Destaca su labor en Chipingue, en donde se
dedicaron a realizar actividades como limpie-
za, reforestacion de dreas verdes, entre otros;
limpieza del Rio Santa Catarina; Escuela Seve-
riano Martinez, donde se impartieron clases
de deportes, computaciony dibujo. Enel Museo
Marco participaron como gufas dentro del mu-
seo vy atendieron a escuelas publicas que lle-
garon de visita al museo; Marco Mévil y Circulo
de Palabras, el camidn de Marco fue a escuelas
publicas y a brigadas en donde los alumnos de
la Prepa Tec Santa Catarina acercaron a nifios,
jovenes y ancianitos al arte de una manera di-
vertiday dindmica; y en CREARTE, en donde los
alumnos fueron gufas de personas con capaci-
dades diferentes.

Los programas mencionados anteriormente,
presentan como resultados: En las escuelas se
atendieron a 1 mil 112 alumnos en el semestre
agosto-diciembre del 2006. Cada grupo cubrid
con un programa planteado al inicio del se-
mestre, ademds de que la participacion de los
maestros, alumnos y responsables de las insti-
tuciones ayudaron en todo momento a que los
proyectos fuesen todo un éxito.
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Campus Valle Alto

Entre apoyo social y académico

La formacidn social en nuestro campus, ya con
tres semestres de vida, ha girado en dos as-
pectos. Por un lado, la labor compartida con el
DIF Estatal enel programa Papilla Ma(z y, por el
otro, larelativa al Bachillerato Internacional.

En los primeros, se han realizado mas de 8 visi-
tas a la Colonia Ampliacion Los Nogales, donde
nuestros alumnos han ayudado a las sesiones
de medicién de nifios en posible estado de
desnutricidon, as( como en la distribucion de
los ingredientes de la papilla-ma(z, sin dejar de
participar en las actividades formativas con di-
chos nifos y sus mamas. Es tal el compromiso,
que a finales del 2006 tomd protesta el grupo
estudiantil BUMM (Buscando un mejor manana),
el cual tiene como objetivo promover la realiza-
cion de acciones que fomenten el compromiso
social con la comunidad necesitada a través de
diversas actividades de liderazgo.

Por otra parte, durante el semestre agosto-
diciembre 2006 arrancaron las actividades
de apoyo saocial de los alumnos que cursan el
Bachillerato Internacional en nuestra prepa. A
través del Proyecto CAS (Creatividad, Accidn
y Servicio) estos estudiantes han apoyado a la
EscuelaPrimariaVespertinaArgelioAncirapara
impulsar la formacion integral de los nifos de
escuela primera, parareforzar el conocimiento
basico adquirido. Los estudiantes apoyan en la
realizacion de las clases de computaciony ma-
tematicas paranifos de primero a sexto de pri-
maria; apoyo en la conformacion, catalogacion

y actualizacion de la biblioteca de la escuels;
creacion e imparticion de clases de inglés en
alumnos de primero a quinto de primaria. A la
fecha se han dado mas de 15 sesiones de apo-
yo beneficiando a 22 alumnos en matematicas,
25alumnos de computaciony méas del00 alum-
nos eninglés para alumnos de tercero, cuartoy
quinto.

También como parte de CAS, los alumnos arran-
caron las actividades del Programa de Aseso-
rias Académicas (PAA) conelobjetivo de auxiliar
asus companeros de otros semestres de todos
los bachilleratos, en dreas como: Matematicas,
Algebra o Trigonometria; Ciencias de la Tierra
o Quimica (Bl); Computacién o Informética; His-
toria Bl; Inglés; Lenguaje y Literatura; as{ como
Aleman |. Las asesor(as se enfocan principal-
mente en el repaso de los temas; lo importante
es, remarcan los participantes, ayudar a que
ellos desarrollen las habilidades necesarias.
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Con enfoque educativo

Partiendodelaidea que elcampus tenialanecesidad
de elegir una vocacién, se tomd ladecision que seria
la educacion, es por esto que alo largo del semestre

agosto-diciembre de 2006, en el campus Aguasca-
lientes se manejaron varios proyectos enfocados
a dicho fin, tomando en cuenta las preferencias de
nuestros alumnos, se abrieron 11 proyectos, de los
cuales 8 implicaban dar clases directamente y 3 fo-
mentar cultura ecoldgica o de respeto a las diferen-
cias individuales.

De la mano con la Coordinacion de Prevencion de
nuestro campus y el Centro de Integracion Juvenil,
asi como con la Asociacién Nacional Pro Superacién
Personal, conscientes de la importancia de la difu-
sion de informacion preventiva de adicciones en la
comunidad en general, trabajamos en programas
cuyo impacto es doble, pues no solamente se infor-
ma a la comunidad que las mencionadas institucio-
nes asisten, sino que, por medio de la capacitacién
a nuestros alumnos para impartir dichas sesiones
informativas en formato de clases y el estudio de
las mismas como preparacién personal que requie-
ren paraimpartirlas, capitalizan lainformacidn para
aplicarla en su vida diaria, influyendo indirectamen-
te ensupropio entorno social.

Conelfindeimpactaralasociedadapoyandoen
lo que respecta a educacién en valores, educa-
ciénbasicay media, trabajamos con el Instituto
Nacional paralaEducacionde JévenesyAdultos
(INEPJA), con el Hogar de la Nifia“Casimira Arte-
aga”y conel Centro Social Navarrete por medio
de Caritas Aguascalientes, asesorando en ma-
terias diversas. Dentro del proyecto que mane-
jamos con el INEPJA, lo mas exitoso que hemos
tenido es que fue un alumno del campus, actual
presidente de la Federacion de Estudiantes del
campus, quien coordina dicho proyecto, él se
encarga de buscar a los alumnos que cumplen
con el perfil de tutores, de convencerlos, de
planearleselhorario, de supervisarlos e incluso
de organizar la fiestade graduacion de lagente
con la que tiene trabajando aproximadamente
dos anos y medio. Su trabajo tanto de campo
como de coordinacidn ha dado importantes re-
sultados en cuanto a seguimiento del proyecto,
basicamente ha acompanado desde sus inicios
a los estudiantes adultos de secundaria hasta
sus graduaciones finales.

Por otro lado, en el Hogar de la Nina, el objetivo
del proyecto es preparar a las nifas por medio
de la informacidn para que, llegado el momen-
to, salgan al mundo con bases firmes en valo-
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res, capaces de afrontar cualquier obstéaculo
en la vida, los alumnos inscritos en el proyecto
coincidenen el gran potencial de las nifas a las
que imparten las clases de valores, en la gran
leccion que ellas les dieron con su optimismo,
enterezay ganas de superarse.

Macroposada
La participacion, tanto de sociedades de alum-
nos como de grupos estudiantiles enelcampus,
desde el 2000, ha sido de gran importancia
el mayor evento que tenemos en el semestre
agosto - diciembre desde entonces, es organi-
zado por el grupo estudiantil Sofar Despierto,
laMacroposada, consistente en llevar un dia de
alegria, con payasos, juegos mecanicos, etc, a
ninos que cursabanentre primery tercer afo de
primaria de distintas escuelas de comunidades
aledanas a nuestra Institucion. Originalmente,
dicho evento exhortaba a la gente a donar un
regalo y algunos recursos para la realizacion
del mismo, sin embargo, en esta edicidn, el ab-
jetivo del equipo de trabajo fue darle una ma-
yor trascendencia apoyando durante todo el
semestre a las escuelas asistentes con clases
deinglés, deportes, valoresyart{sticas, deesta
formanosélo involucramos al alumno en el ser-
vicio social, si no que también logramos que se
comprometan sinceramente con el desarrollo
de los nifios con los que trabaja. Macroposada
es un proyecto maduro, con procesos definidos
y gente con experiencia en el mismo, estamos
apostando a que la trascendencia que le esta-
mos dando a partir de este semestre se bene-
ficie de dichas fortalezas y se proyecte en un
futuro no muy lejano como una tangible mejora
en la calidad de vida de los nifios por los que se
trabaja con tanto esmero.

El testimonio que los alumnos han presentado
respecto a los proyectos en los que trabajaron
fortalecen la idea del enfoque de desarrollo
que pretendemos generar en los alumnos, Cin-
thya Rivera Espejo, alumna de 3er semestre de
LAE descubrid en su primer contacto con la Co-
munidad, dando clases de deportesydevalores
con Macroposada, que mas que una obligacion,
el Servicio Social es una oportunidad de espar-
cimiento: “... me he divertido mucho conocién-
dolos y jugando con ellos, ya me he ganado su

carinoyrespeto... Losnifos hanaprendido que
hacer deporte es divertido, sanoy contribuye a
sudesarrollo social y psicoldgico.”

Activistas Hagamos Conciencia
Como resultado de [a conciencia sembrada en
los alumnos, tememos el proyecto “Activistas
Hagamos Conciencia” con la Fundacion que lle-
va el mismo nombre, fundada y presidida por
ex-A-Tecs, consistente en impartir clases de
valores universales, as( como de higiene entre
los nifios de la comunidad Las Ladrilleras, dicho
proyecto trata de llegar a toda la comunidad a
traves de los ninos. Marco Antonio Hernandez
Zuniga, alumnode lacarrera IMT, que trabajé en
el proyecto opina: “A pesar de todas las caren-
cias, algo que observe mucho entodos los ninos
fue sualtogrado de compaferismo, siempre se
apoyaban unos a otros, claro principalmente
con su grupo de amigos, pero también lo hacfan
fuera de este, en ninguna ocasion vi a un nifo
con una dificultad, por pequefia que fuera, que
no recibiera apoyo de los demas, esto me ha
permitido crecer personalmente, entendiendo
que puedo aprender de todos.”

Los proyectos anteriores son el ejemplo mas
clarode losresultados esperados al centrarnos
en educacion, mismos que se vieron reflejados
en los testimonios de los alumnos, as{ como en
los comentarios de las instituciones con las que
trabajamos, quienes notaron el compromiso
que los alumnos del Campus Aguascalientes
mostraron al estar en contacto con los diferen-
tes grupos de personas, de distintas edades,
abordando diversos temas segln sus propios
intereses.

El préximo semestre consolidaremos la vo-
cacion elegida por medio de la adopcidn del
proyecto Prepanet, finalmente el objetivo es
sembrar en los jévenes el compromiso vy la ne-
cesidad de apoyar a la sociedad generando cul-
tura, informando, capacitando, desarrollando
verdaderas bases sustentadas en la educacion
que ofrezcaalas personasbeneficiadas la posi-
bilidad de una mejor calidad de vida.

Lic.Lauralrene Martinez Delgado
Directora Formacién Social
Campus Aguascalientes
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Ciudad Juarez

Centro para el Fortalecimiento

de la Sociedad C_ivil

Una de las vinculaciones mas importantes
que ha realizado el Tecnoldgico de Monterrey
Campus Ciudad Judrez es con la Fundacidn del
Empresariado Chihuahuense (FECHAC), en el
2003, con la cual se cred¢ el Centro para el For-
talecimiento de la Sociedad Civil A.C, constitui-
do como asociacion civil en febrero de 2006.
Este Centro opera con recursos de la FECHAC
y a la cual el Tecnoldgico de Monterrey presta
sus instalaciones, ademas de la experiencia de
su personal docente y el servicio social de sus
alumnos.

El Centro tiene como mision incidir en el mejo-
ramiento de las estructurasy formas de opera-
cion de las organizaciones de la sociedad civil
del Estado de Chihuahua, a través de servicios
de capacitacion, asistencia técnica y vincula-
cion ofrecidos y/o facilitados por un equipo de
trabajo capaz y con experiencia, a fin de forta-
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lecer a dichas instituciones para que sean mas
eficientes enlaatencién de las necesidades so-
cialesy produzcan cambios positivos.

Algunos de los objetivos del Centro son:

* Apoyar el desarrollo de las organizaciones
de la sociedad civil (tercer sector) en nuestra
comunidad a través de un proceso de capaci-
tacion y asistencia técnica, para contribuir a
fortalecer el capital humano y social de Ciudad
Judrez.

* Colaborar con la FECHAC para lograr mejores
oportunidades que favorezcan el desarrollo
humanoy social de los chihuahuenses.

* Promover la filantropia y la corresponsabili-
dad socialenel Tecy otras instituciones afines
mediante la generacion y desarrollo de capital
humano.

* Contribuir en el desarrollo de una sociedad
democratica promoviendo la vinculacion entre
las OSC, y entre éstas y las diferentes institu-
ciones de Gobierno para incidir en pol(ticas pu-
blicas que eleven el bienestar humano y social,
y fortalezcan, al mismo tiempo, las actividades
realizadas por las OSC.

* Ser un modelo que sea duplicable dentro del
Tecyotras instituciones externas.

Serealizanalgunasactividades de capacitacion
como: talleres, herramientas informaticas, con-
ferencias, foros, encuentros de organizaciones
socialesy platicas varias.

Adicionalmente se ofrecen otros servicios
como:

* Informacidn e investigacidn: como biblioteca,
hemeroteca, directorio en l(nea de organiza-
ciones donantes, equipo de computo, investi-

gaciones a través de profesores y alumnos de
servicio social.

* Vinculaciéon y documentacion a través del bo-
let(n electrénico semanal, pagina web, impulso
y fortalecimiento deredesy alianzas.

* Servicios a la comunidad como préstamo de
salas paraeventos y vinculacién con el servicio
social comunitario para la asignacién del ser-
vicio social de los alumnos del Tecnoldgico de
Monterrey.

La labor del Tecnoldgico de Monterrey a favor
del desarrollo del pafs, se realiza en todos sus
campus, es por eso que en Ciudad Judrez hemos
contribuido a esto, a la fecha se tienen 62 or-
ganizaciones afiliadas al CFOSC y la meta para
julio del 2007 es tener como mi{nimo 100 afilia-
das.

Centro para el Fortalecimiento de la Sociedad
CivilA.C.

Una alianza entre:

Fundacidn del Empresariado Chihuahuense vy
Tecnoldgico de Monterrey

Lic. SandraDiaz Valenzuela
Directora Formacién Social
Campus Ciudad Judrez
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Campus L aguna

Vinculacion
Academia-Comunidad

El Tecnoldgico de Monterrey Campus Laguna,
como parte de la formacidn de los alumnos en
el aspecto de desarrollo social, puso en marcha
la primera etapa del proyecto “‘Desarrollo de
comunidades: Ejido la Libertad”. Los alumnos
estuvieron apoyando en el proyecto y fueron
retribuidos con horas de servicio social por el
esfuerzorealizado.

La primera etapa consistid en la aplicacion de
una encuesta por parte de alumnos de la clase
de Sociedad y Desarrollo en México. La encues-
ta fue muy vastay de gran utilidad para medir
diversos indicadores importantes y as( detec
tar dreas de oportunidad. Se selecciond la mas
factible en cuanto a inversion, tiempo v aplica-
cién de conocimientos académicos.

Las areas de oportunidad detectadas fueron:
drenaje, agua potable, transporte, educacion
para adultos, servicios publicos como alumbra-
doy pavimento.

Uno de los aspectos mas importantes de todo
proyecto es el seguimiento del mismo a traveés
deltiempo, es por esto que durante el semestre
enero — mayo 2007 se continuard trabajando
con la clase de Desarrollo de Emprendedores
para darle seguimiento al proyecto. En ese
periodo los alumnos desarrollaran un plan de
negocios especifico para una de las areas de
oportunidad seleccionadas.

Los beneficios a corto plazo serdn: creacion de
empleos. A mediano plazo se espera un desa-
rrollo de la comunidad en varios sentidos: eco-
némicoy social.

El compromiso del Campus Laguna para el afo
2007 es darle seguimiento y continuidad al pro-
yecto, seleccionando la mejor idea en cuanto a
resultados inmediatos y a mediano plazo, as(
como lafacilidad de lapuestaenmarcha, traba-
jar con alumnos que estén tomando el curso de
Desarrollo de Emprendedores para que puedan
aplicar conocimientos adquiridos a situaciones
reales y también puedan obtener experiencia
en lamateria.

Parte fundamental dentro de la formacidn so-
cial del alumno, es sensibilizarlos de la realidad
en la que viven sus comunidades; es por esto
que en esta ocasion los alumnos al realizar la
visita a la comunidad reflexionaron sobre las
grandes carencias de las poblaciones alejadas
de las grandes ciudades. Los alumnos se sen-
sibilizaron estando mas cerca de los hechos y
se sintieron muy agradecidos de las oportuni-
dades y comodidades de las que actualmente
ellos gozan.

Ing. Christian Montoya Sénchez
Director Formacién Social
Campus Laguna
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Campus Saltillo

Apoyando el progreso

Desde su origen, las naciones han vivido pre-
ocupadas por el progreso; desgraciadamente
este progreso ha ido dafando y excluyendo a
muchos en su camino. Hoy la comunidad inter-
nacional ha dado una mirada hacia este concep-
to dandole un nueva enfoque, el cual engloba
equidad, justicia social, respeto a los derechos
humanos v el uso sostenible de los recursos
naturales. Enel Tecnoldgico de Monterrey Cam-
pus Saltillo nos hemos comprometido con este
pro%_reso y en muestra de ello gestionamos la
parficipacion de los estudiantes en proyectos
donde coadyuven con el desarrollo de nuestra
comunidad.

En el semestre agosto-diciembre 2006 alrede-
dor de 200 alumnos realizaron actividades de
apoyo a la comunidad, entre Servicio Social Co-
munitario, grupos estudiantiles y actividades
devinculacionacadémica. Siguiendo laestrate-
gla de focalizacion buscamos que lamayor(a de
estos esfuerzos fueran dirigidos hacia las siete
instituciones socio formadoras y las cuatro co-
munidades con las que ha trabajado el Campus.

Estosesfuerzos se hanrealizado através deva-
ries proyectos como el del CRIT Ceahuila, en el
que se apoya el desarrollo y calidad de vida de
los nifios con discapacidades musculoesquelé-
ticas que se atienden en el Centro. Por un lado,
ocho estudiantes forman un equipe multidisci-

linario que promueve valores e integracion de
0s nifios con sus familias através de juegosy la
ensefanza de actividades artisticas; y por otro
lade, los alumnos de Ingenieria en Mecatrénica
e Ingenierfa en Tecnologlas de Informacidn co-
menzaron a desarrollar tres proyectos de Tec
nologfa Asistencial (TA) con apoyo de docentes.
La TA engloba dispositivos de alta o baja tec
nologiaque apoyan a las personas con discapa-
cidades a realizar tareas que de otra forma no
podrian hacerlo. Los dispositivos disefiados
por nuestros estudiantes son de alta tecnolo-
gla, ya que aunque en su primera etapa utilizan
Unicamente mecanica, se busca gue a mediano
y largo plazo apliguen tanto eléctrica como tec-
nologias de informacidn.

En apoyo al desarrollo sostenible, durante el
semestre agosto-diciembre 2006, se realiza-
ron proyectos como el de la Casa del Buen Sa-
maritano, asilo donde se atiende a 64 personas
indigentes de la tercera edad, y como muchas
Organizaciones de la Sociedad Civil, tiene gran
dificultad para cubrir los gastos que enfren-
ta, sobre todo, porque de manera frecuente
cuentan con gastos inesperados referentes a
enfermedades o defunciones. El asilo encontrd
gue la unica forma de seguir cumpliendo con su
meta "mejorar la calidad de los dltimos dias de
vida de los abuelos’, debia generar sus propics
recursos. En esta ocasion los alumnos de Servi-
cio Social Comunitario estan desarrollando un
plan de negocios para que el asilo obtenga los
Tecursos y_comience con la operacidn de una
tortilleria. El objetivo es que la tortilleria apoye
la sustentabilidad del asilo a largo plazo bus-
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cando obtener utilidades de £40,000.00 men-
suales que son los gastos fijos en que incurre
nuestro socio formador, =

Otro proyecto es el de Cadenas sostenibles,
que tiene como objetivo, reducir los residuos
sélidos generados en los hogares; para lograr
lo anterior, desde hace dos afios los alumnas
de 55C dan capacitacion a diversas familias de
la colonla Haclendas 2 en Ramas Arizpe, Este
semestre comenzaron a medir el impacto del
proyecto monitoreando la cantidad deresiduas

enerados, el uso de agua y energla eléctrica.

nelproceso se capacitaron a dos familias; que
en total significan 12 beneficiarios directos; en
compras inteligentes, reciclaje, elaboracion de
compota, procesosen el hogary establecimien-
tode politicas sostenibles en el hagar.

A través de las brigadas comunitarias del Tec-
noldgico de Maonterrey Campus Saltillo, se logra
impulsar el desarrollo de 3 comunidades de la
Sierrade Arteaga: SanJuanito, 18 de Marzoy la
Efigenia. Este semestre los alumnos partieran
de fas necesidades sentidas en cada comunidad
para comenzar a desarrollar acciones que pro-
movieran la mejora de la comunidad
Al dfa de hoy los alumnos apoyan: en la comu-
nidad de La Efigenia, la mejora de las condicio-
nes de salud de'la comunidad; en San Juanitg, la
adecuacion de un consultorio médicoyen 18de
Marzg, la mejorade lainfraestructuradel jardin
de nifos y la escuela de la comunidad. En'dicho
programa los jévenes tienen la oportunidad de
vivir una experiencia que les permite conocer
la realidad de las comunidades rurales al in-
ternarse cinco dias en ellas, adicionalmente las
ersonas de la comunidad se benefician con los
alleres, actividades y mejoras que se llevan a
cabo dentrode la misma.

Algunos proyectos en los que los alumnos
contribuyen al desarrollo de la organizacidn,
mediante la profesionalizacién de las institu-
ciones. son el Hospital del nifo de Saltillo, ins-
titucion publica gue daatencidn a los niflos mas
desprotegides de laregion buscando brindar el
mejor servicio en su ramo. Aunque el hospital
esreconocido por la calidad médica que ofrece,
encontraron que existe un area de oportunidad
importante en la calidad de atencion y trato a
los pacientes. Con el afén de apoyar la calidad
en el servicio que el hospital brinda a estas
personas de bajos recursos, los alumnos del
lecnoldgico de Monterrey estdn desarrollando
tres proyectos que apoyaran a la mejora conti-
nua de la Institucion, El primer grupo esta rea-
lizando un diagndstico de la percepcidn de los
usuarios sobre'la calidad de los servicios recibi-
dos, la primera érea de oportunidad detectada
fue el trato de las enfermeras hacia los nifos;
Bor lo que los alumnos del curso de Psicologfa

rganizacional, comenzaron con capacitacio-
nes sobre Inteligencia Emacional parael perso-
nal de enfermer(a del hospital, para apoyar en
ellos el desarrolla de habilidades como trabajo
en equipg, Ilderazr%o y pro actividad. Adiclonal-
mente, se apoyaalhospital conlarealizacidnde
videos que den a conocer los servicios y progra-
mas que éste ofrece a todos aquellos nifos que
no cuenten con los recursos para tratar ciertas
enfermedades.

Otroproyecto es el que se realiza con la Funda-
clén Merced Coshulla, Institucion de segundo
piso; apoya a las O5C's con su profesionali-
zacion y en la obtencidn de recursos. Al tratar
de cumplir con sus objetivos, la Fundacién se
encontro con dos dificultades: no existia un di-
rectoric que diera informacion completa a do-
nantes sobre las O5C’s en Coahuila, su funcion,
el tipo de beneficiarios que atienden y la forma
enlaque operan; asi como tampacoexiste el co-
nocimiento explicito de la problemética social

y econdmica de |la Regidn, ni de los programas
ue ofrecen el gobierno, las universidades y las
SC’s para luchar contra estos males.

Actualmente cuatro prestadores de SSC estdn

realizando el directorio, obteniendo un contac-

to directo con la problematica que enfrentan
las Instituciones de la Sociedad Civil; apoyando

su profesionalizacion a través de auditorias y

acreditaciones. Al terminarse el estudio y el

directorio se facilitara el acceso a la informa-
cién por parte de donantes, lo que aumentard la
conflanza y recaudacidn de donativos para las

Instituciones, lo que se traduce aunmayor nu-

mero de beneficiarios en la comunidad.

En apoyo al desarrollo educativo de la comu-
nidad, los proyectos que se realizaron durante
el semestre agosto-diciembre 2006 fueron
con Intertaedu A.C., Institucidn joven que pro-
mueve en los nifios de las colonias un estilo de
vida que Incluye deporte y valores; y Craiola, el
cual comenzd como una iniciativa de varios es-
tudiantes del Campus para combatir el rezago
educativo, y hoy se ha consolidado como una
Organizacidnde la Sociedad Clvil. El objetivo es
dar apoyo escolar a ninos de escuelas publicas
de manera divertida; con la finalidad de que a
traves de dinamicas y juegas los ninos maximi-
cen su aprendizaje. En Craiola los estudiantes
desarrollan su creatividad y dinamismo para
poder transmitir a los nifos un aprendizaje, de
igual forma los 150 ninas que participan en el
programa comparten susencillez, ingenio y en-
tustasmo con los estudiantes,

Recanocida internacionalmente, el Museo del
Desierto ha buscado incansablemente dar a

conocer las maravillas naturales del Desierto
Chihuahuense y los jdvenes tienen una gran
energfa, conocimientasy liderazgo para apoyar
esta causa. Para aprovechar eslte entusiasmo
los alumnos del Campus participan en 4 pro-
yectos que, primero que nada los acercan hacia
nuestras ralces y después los exhorta a com-
Eartlr este conocimiento con su comunidad a
raveés de visitas guiadas, apoyo en el desierto
viviente, traduccion de textos especializados y
apoyoenlalnvestigacidn paleontoldgica gue se
realiza en el museo.

Los proyectos, ricos en diversidad, tienen un
objetivo en comun: que los jdvenes se acer-

uen a la realidad social de su comunidad, gue

esarrollen habilidades pro sociales y que a
su vez contribuyan con la mejara y desarrollo
econdmico, scclal y educativo de su comuni-
dad. Lo mas importante de estas proyectos es
que los alumnos son los protagonistas, lo gue
les permite desarrollarse comao lideres social-
mente responsables e indudablemente aporta
mayores esperanzas de desarrollo sostenible a
nuestro Mexico.

Lic. Lissett N. Monjaras Sanchez
Directora Formacion Social
Campus Saltillo



Rectoria Zona Norte

Campus San L uis Potosi

Prepanet

Prepanet es un programa de preparatoria en
linea del Tecnoldgico de Monterrey que cuenta
con el reconocimiento oficial de la SEP a nivel
nacional. Los programasy cursos estan disefa-
dos por profesores del Tecnoldgico de Monte-
rrey.

Actualmente Prepanet Campus San Luis Potos,
cuentacon 2/ estudiantes que iniciaron sus es-
tudios el pasado 4 de septiembre del 2006. Se
espera que endurante el semestre enero-mayo
de 200/ este numero se triplique v se pueda
apoyar cada vez a mas personas.

Como parte del compromiso social y educativo,
empresas como Canel’s, Coca.Colay Productos
Especializados de Acero (PEASA) entre otras,
establecieron un convenio de colaboracion con
el Tecnoldgico de Monterrey, Campus San Luis
Potos(, con el fin de apoyar a sus empleados en
el estudio de preparatoria a través de Prepa-
net.

Es importante destacar que dichas empresas
ofrecen a sus empleados la infraestructura
tecnoldgicanecesariadentro de sus instalacio-
nes como parte del apoyo en sus estudios de
bachillerato.

Porotro lado, Prepanet Campus San Luis Potos(
recientemente firmd convenio con la CROC, por
medio del cual, todos aquellos pertenecientes a
estesindicato, podrédnestudiar supreparatoria.
As(mismo, se firmd convenio conlaUniversidad
Comunitaria de San Luis Potos{, la cual cuenta
con 9 Colegios en diferentes municipios del
Estado de San Luis Potos(y gracias a su apoyo,
y al del alumnado y personal, todas aquellas
persanas que viven en comunidades cercanas a
estos Colegios podrdn recibir educacion media
superior.

El impulso que Canel’s, Coca Cola, PEASA y di-
versas instituciones dan a la formacién educa-
tiva de su gente a través de programas como
Prepanet del Tecnoldgico de Monterrey, es un
ejemplo mas de la contribucidn de éstas en pro
de una mejor educacidn para los mexicanos y
as{poder enfrentar mejor losretosy exigencias
de la competitividad.
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Nuevos Retos para €l
senvicio social Comunitario

Dentro de los planes que existen para los proyectos de Servicio Social Comunitario del Campus
San Luis Potos( estd el generar proyectos de desarrollo comunitario en alguna comunidad cercana
alacapital potosina, en las dreas de educacion, principalmente Prepa Net y asesoria o creacion de
microempresas.

Enelsemestre agosto-diciembre 2006, los alumnos de l[amateria de Formacion Ciudadana estuvie-
ronrealizando undiagndstico en4 comunidades (Pardo, Villa de Reyes; Santo Domingo, SantaMari(a
del Rio; Corte Primero, Mezquitic de Carmona; y Los Garcia, S.L.P) en donde se evaluaron aspectos
comonivel de escolaridad, ocupacion de la gente, servicios con los que cuentany evaluacion de los
mismos, entre otros.

Para la seleccion de las comunidades en donde se realizo el diagndstico, se pidio la asesor(ay apo-
yo del DIF Municipal, DIF Estatal y Sedesol, siendo estos organismos especialistas en el desarrollo
comunitario. Un criterio de seleccidn de estos lugares fue que tuvieran un CCA (Centro Comunitario
de Aprendizaje), para impulsar Prepa Net. Ademds, el DIF Estatal asesord en la aplicacion de las
encuestas de diagndstico, as{ como en el contenido del mismo. Con este proyecto comenzamos una
relacion que seguird rindiendo frutos en el futuro, pues unavez elegida la comunidad a trabajar, se
establecerd un convenio de colaboracién con estos organismos, logrando as{ un apoyo importante
parael desarrollo comunitario.

En paralelo a este proyecto, se lanza formalmente, al inicio de este semestre enero-mayo 2007/,
el proyecto de Voluntariado comenzando con profesores y empleados del campus, siguiendo las
mismas |(neas de accidn del servicio social comunitario: fungir como coordinadores de materia de
PrepaNety asesorar a los grupos de alumnos que se encuentren en el proyecto de microempresas.

Lic. Vivian Renteria Balch
Directora Formacion Social
Campus San Luis Potosi

-
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Formando ciudadanos en
beneficio de la comunidad

Debidoalgranimpulso que harecibido Ultimamen-
te el drea social en todos los campus del Tecnold-
gico de Monterrey, Campus Tampico se ha sumado
incrementando sus esfuerzos por fortalecer esta
areadurante los Ultimos dos afnos.

Através de actividades de labor social se preten-
de involucrar al alumno en la realidad de su comu-
nidad, esto se logra por medio de su participacion
en proyectos y programas que obtengan desarro-
llo econdmico, educativoy social en las comunida-
des conescasosrecursos.

Conel finde enfocar esfuerzos, el Campus cuenta
conalgunos abjetivos espec(ficos como:

* Desarrollar una conciencia de solidaridad y com-
promiso del alumno con la sociedad que lo rodeay
la del pals, y a través de la cual podra descubrir su
capacidad de ayuda e influenciaen los demas.

* Lograr que el alumno sea una persona compro-
metida, conociendo la realidad social, econdmica
y cultural de la comunidad que lo rodea para as(
brindar alternativas de solucién a las comunida-
des. Evitando el paternalismo y promoviendo la
autogestionen las comunidades.

* Convertir el servicio social enun verdadero acto
de reciprocidad a la sociedad, en donde el alumno
aplique sus conocimientos, habilidades, actitudes
y valores enbeneficio de la comunidad.

* Vincular a la Comunidad Tec, direcciones, depar-
tamentos, administrativo, alumnado, profesores
conFormaciénHumanay Programas Comunitarios.
* Ser una opcion para la promacion del desarrollo
comunitario sostenible. Involucrandose en la la-
bor social que comprometa al alumno a participar
como agente de cambio hoy y en un futuro como
profesionista.

Para lograr estos objetivos estamos en contacto
constante con instituciones no gubernamentales

D
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y se realizan proyectos en conjunto. Dentro de las
actividades que realizan los alumnos del Campus
Tampico se encuentran: Desarrollo de habilidades,
liderazgo y responsabilidad en nifos; estudios
de censos de personas con Alzheimer, proyectos
especiales de las materias de Valores, Formacion
Humana y Compromiso Social; capacitacion a jo-
venes en campanas preventivas; apoyo en platicas
de prevencion del consumo de drogas; talleres de
valores y computacion a nifos y jévenes; entre
otros.

La mayor(a de las actividades se realizan gracias
a la participacion de los alumnos y voluntarios de
las instituciones sociales y de profesores de cur-
sosdeValoresyFormaciénHumanay Compromiso
Social.

Durante el ultimo par de anos 592 alumnos del
Campus Tampico han prestado servicio a ninos,
jévenes y adultos en los municipios de Tampico,
Maderoy Altamira.

En el Centro de Integracion Juvenil apoyaron im-
partiendo capacitacion de campanas preventivas
contra el consumo de drogas a nifios de entre /'y
12 afios de edad.

En la Fundacién Mary Jones de Edgar los alumnos
realizaron su servicio social comunitario apoyan-
do en actividades para la compra de medicamen-
tos para personas de escasos recursos del Hospi-
tal Canseco.

Los alumnos apoyaron con la organizacion even-
tos publicos para recaudar fondos para la cons-
truccion del Centro Dia; el cual tiene como obje-
tivo brindar a la comunidad informacion, ayuda
psicoldgicay terapias f(sicas alos pacientes con la
enfermedad de Alzheimer.

Se impartieron actividades extraacadémicas a
mas de 50 nifos enlas Escuelas primarias Francis-
co J. Mujica y Luis Caballero como manualidades,
deportes y baile; otras con fines mas académicos
como experimentos, apoyo didacticoenelaulayel
aprendizaje del idioma ing|és.

Durante el semestre agosto-diciembre 2006, el
Programa de Apoyo al Desarrollo Infantil (PADI),
mejor conocido como Semillita se realizé en la

Escuela Primaria Federal Francisco Mijica, en la

Ciudad de Altamira, donde se congregaron mas
de 120ninos de diferentes edadesentrelosby 13
anos de edad. Este programa se ha realizado casi
durante 9 afios en Campus Tampico, y en el trans-
curso de este tiempo, ha sido una fuente inagota-
ble de sonrisas, impactando a mas de 1,000 nifios
durante los Ultimos cuatro afos.

Los proyectos realizados proporcionan experien-
ciaatodos los involucrados:

» Al Campus Tampico le queda la experiencia que
las instituciones estan avidas de ayuda vy la de-
manda de alumnos que puede proporcionar es
peqguefaconrelacidnalaofertaexistente, asi que
la selecciénde proyectos debe ser minuciosapara
participar en los que puedan brindar un mayor im-
pacto.

* Los alumnos de servicio social comunitario to-
man conciencia de larealidad del pafs, se compro-
meteny aprenden que es importante ser un agen-
te de cambio parasupropiasociedad.

e Durante el Ultimo afo se han tenido desayunos
con las instituciones sociales para intercambiar
experiencias, en uno de estos desayunos se dio la
platica de “aprendizaje-servicio” y las institucio-
nes salieron muy motivadas para poder realizar
proyectos importantes de manera conjunta para
tener un impacto de mayor trascendencia en la
region.

Estamos conscientes que las actividades realiza-
das hasta ahora son importantes, pero también
sabemos que tenemos por delante mucho camino
que recorrer en el drea social. El Campus Tampico
tiene como reto continuar asistiendo a las ins-
tituciones con las que hemos tenido contacto, y
difundir nuevos proyectos dirigidos al desarrollo
econdmico, social, tecnoldgico, productivo y de
infraestructura.

Ing. Adriana Maritza Balderas Aguilar
Directora Centro de Vinculacién Profesional
Campus Tampico
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Con el fin de contribuir en la preparacidn inte-
gral de la nifiez de México, durante el semestre
agosto-diciembre 2006, alumnos del Campus
Zacatecas estuvieron impartiendo clases de
computacion e inglés en la Primaria “José Vas-
concelos”, la cual esta ubicadaenlacolonia Tie-
rra y Libertad, una de las mas marginadas del
estado de Zacatecas.

Elobjetivoderealizar este proyecto es propor-
cionar a los alumnos de primaria herramientas
tecnolégicas y de idiomas para una mejor pre-
paracionacadémicay que los alumnos del Cam-
pus se den cuenta de las necesidades que tiene
su comunidad y de la manera en que ellos pue-
den contribuir a mejorar el entorno.

Los alumnos participantes debian preparar el
material y la clase de manera que fuera dinami-
cay que los nifios ademas se divirtieran apren-
diendo los nuevos conceptos y actividades.
Para los alumnos fue importante esta expe-
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riencia, ya que conocieron el proceso de cémo
dar una clase, desde su planeacién hasta la se-
leccién de materiales y la forma de ensefar.
Por otraparte, los alumnos de la primaria estu-
vieron participando y asimilando los conceptos
explicados por los alumnos y de esta manera se
vivié un ambiente de cordialidad y cooperacién
entre profesores y alumnos. Fue de esta ma-
nera que los estudiantes de la Primaria José
Vasconcelos pudieron aprender computacién e
inglés basico, conocimientos que contribuyen
a su formacion integral y al desarrollo educa-
tivo.

Cabe destacar que para el semestre enero-
mayo del 2007 el objetivo es proporcionar es-
tas clases amas grupos de la Primariay, de esa
manera, llegar a mas alumnos para que puedan
desarrollar habilidades que les serdn utiles en
un futuro préximo, lo cual se suma a la labor a
favor del desarrollo de las comunidades.

“Agradable es darse cuenta de que uno puede
contribuir a una pequeia parte de laformacién
de los nihos, ya que con las clases de inglés
ofrecidas en la primaria me pude dar cuenta de
la importancia que tiene que los nifios puedan
adquirir otros conocimientos que les serviran
en el futuro. También pude ver su satisfaccién
al recibir las lecciones que prepardbamos para
ellos y la convivencia fue muy bonita durante
el semestre”, este es el testimonio de Zoraida
Lizet Lara Girdn, alumna de la carrera de Inge-
nieria Industrial y de Sistemas de 9° semestre.

Lic. Reyna Marely Flores Martinez
Coordinadora Formacidn Social
Campus Zacatecas
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Desde el Sistema

Primera implantacion
del Aprendizaje-Servicio en el Tec

‘Estoy segura que con la implementacidn de esta
técnica de aprendizaje en nuestra institucion, los
estudiantes saldremos con una mejor formacion
ética y humana, as( como con una conciencia social
activa” (Lorena, estudiante LCC octavo semestre).

Para el Tecnoldgico de Monterrey, ha sido enrigue-
cedora la experiencia adquirida durante este pe-
riodo, al lograr involucrar a diversos actores en un
proyecto que apuntala a una doble intencionalidad,
por un lado la intencién académica y por el otro, la
solidaria; ambas concluyen en la importancia de
rescatar el potencial del alumnado, del profesor
universitario, de los miembros de la comunidady de
las autoridades educativas en aras de promover el
desarrollo de competencias ciudadanas.

Este espaciodaevidencias de que el Tecnoldgico de
Monterrey cuenta con los agentes iddneos para po-
ner en operacién un proyecto que a todas luces re-
basa el aprendizaje conceptual, fundamental para

todo profesional, pero insuficiente para una per-
sona comprometida con suentorno, pues, se centra
en el desarrollo de habilidades propias del campo
profesional, valoresy actitudes prosociales, que fa-
vorecen el desarrollo profesional tanto de alumnos
como de profesores. Elrecuento que se presentaen
este espacio, es parte de la documentacion realiza-
da por la Direccién de Formacion Social, entornoa
la implantacién del Aprendizaje-Servicio (A-S), du-
rante el semestre de agosto-diciembre 2006. Inclu-
ye un especial agradecimiento a los participantes
de este proyecto, no sélo por su disposiciony entu-
siasmo presentes en todo momento, sino por creer
enelproyectoy por laposibilidad quenos dande ha-
cerlocrecerenlosdistintos campus del Tecnoldgico
de Monterrey, retroalimentar el proceso y enunciar
las fallas, nos ha permitido depurar las aristas y
concebir al Aprendizaje-Servicio como una técnica
didacticadel nivel que elresto de las incluidas en el
modelo educativo de nuestra institucion.

Antes de presentar la descripcion de los proyectos

pioneros de A-S, es importante comentar que fue-
ron 28 docentes quienes implementaron por vez
primera la técnica, 16 de estos profesores (de 9
campus) forman parte de la academia de Formacion
Ciudadanay Compromiso Social, curso que corres-
ponde al blogue de Formacion Human(sticay Ciuda-
dana, perspectiva sociopolitica. Entre este grupo
de docentes estan: Elolsa Heredia, Jesus Canty,
Argelia Hidalgo, Mar(a Guadalupe Pedraza, AnalLilia
Zapata, Clara Elena Krafft, Dolores Chavez, Violeta
Sandovaly Laura Tapia, profesores capacitados du-
rante el verano pasado.

Laimplantacionnosolosellevdacaboanivel profe-
sional, ya que también participaron tres profesores
de preparatoria: Gabriela Farias (EGS), Olga Cepeda
(EGS)y Juan Carro(Qro.). Finalmente en latablal se
describen once de los 28 praoyectos en los que los
profesores, disefiaron, planearon, ejecutarony eva-
luaron sus cursos através de A-S.

Profesores implementadores de A-S (semestre: agosto-diciembre 2006)

Datos Generales

Descripcién breve del proyecto

Objetivo

Resultado

p
Profesor: Mart(n Ontiveros
Nivel: Profesional

Curso: Produccién Audiovisual
Carrera: Comunicacion

Semestre: Sextoy octavo
-

Titulo:

Produccion de video
Montaje audiovisual de un
género de video de apoyo a
laorganizacion

Apoyar lamisiény la culturaorganiza-
cional de lainstitucién en cuestion, la
necesidadvadirigidapor un diagnds-
ticoalamisma.

Aplicar los conocimientos adquiridos
enlacarrerade comunicaciénparala
produccidn de videos de calidad

(Profesor: José LuisLinan

Nivel: Profesional

Curso: Fundamentos de programacion
Carrera:ITC, ITE, IMT

Semestre: Primero

Titulo:

Software didactico

Propuestade mejoras al aprendizaje de

los conceptos de lacienciaen educacion
basicaenel CAM, por medio del desarro-
llode programas didacticos que apoyen

las necesidades del centro

Apovyary hacer més eficientes las ac-
tividades de ensefnanzay aprendizaje
enel CAM.

Mejorar el aprovechamiento de los
estudiantes del CAM a traveés del
software desarrollado como apoyo
didactico.

Profesor: Victor Hugo Zarate

Nivel: profesional

Curso: Proyectos de Ingenier(a
Mecatronicay proyectos de ingenier{a
computacional

Carrera: IMT, ISE

\Semestre: Séptimo

Titulo: Apoyo al“Centro de rehabilita-
cioninfantil de Cuernavaca”CRIC
Desarrollo de undispositivo mecanico
manualy automatico paraayudaren
larehabilitacién de los pacientes del
CRIC

Atender lanecesidad de la comunidad
del Centro de Rehabilitacién Infantil
de Cuernavaca (CRIC)

Desarrollarundispositivo de rehabi-
litacidnparael CRIC, creado por los
alumnos de ingenier{a de séptimo
semestre.

Profesora:Ma. Isabel Cabrera

Nivel: Profesional

Curso: Administraciénde Proyectosen
Informatica

Carrera: ISCy LSCA

Semestre: Sextoy séptimo

&

Titulos:

A)Ortowars

B) Sistema de control de procesos
administrativos

C)Diccionario del lenguaje para
sordomudos

Desarrollo de software(s) como
respuestaaunanecesidad especifica
detectadaenlacasahogar‘Corazones
delpadre’

a)Que nifiosy jévenes aprendan orto-
graffade maneradivertida.

b) Brindar una solucién al desarrollar
unsistemade control para que los
procesos administrativos adquieran
agilidady precision.

c)Desarrollar un software que permi-
talaelaboracién deundiccionario de
lenguaje para sordomudos en México.

Implementar un prototipo de cada
proyectorevisadoy avalado por el
personal autorizado de la comunidad
y tres profesores de laescuelade
Ingenierfay Ciencias.

Profesor: Miriam Molinar

Nivel: Profesional

Cursa:Valoresparael ejercicioprofesional
Carrera: Todas

\Semestre: Noveno

Titulo:
Cédigo de éticapara COPAVIDE

Desarrollo de un cédigo de ética para
el Centro de Apoyo para Victimas del
Delito

Proponeruncddigode éticaala
institucion.
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Datos Generales

Descripcidon breve del proyecto

Objetivo

Resultado

e a
Profesora: Carolina Durdn Titulo: Atender unanecesidad sentidadeuna | Realizar untrabajo de mercadotecnia
Nivel: Profesional Mercadotecniasocial Organizacion Social Civil (OSC). social que integre los contenidos del
Curso: Mercadotecnia Social Desarrollode un proyecto de merca- cursoconlanecesidadde laOSC.
Carrera: Mercadotecnia dotecniasocial vinculado aprocesos

\Semestre:Octavoynoveno productivos. )

N
Profesor: Diego Rodriguez Titulo: Este proyectobrindaoportunidadesde| Desarrollar unproyecto dedesarrollo
Nivel: Profesional Proyecto de Desarrollo Social Sosteni- | empleabilidad paraadultos mayores. social sostenible
Curso: Estancia de laModalidad de ble de laModalidad de Liderazgo para
Liderazgoparael Desarrollo Social el Desarrollo Social Desarrollar enlos estudiantes habi-
Carrera: Todas, excepto medicina lidades de liderazgo en beneficio del
Semestre: de quintoaoctavo desarrollo social de sucomunidad.

N J
e a

Profesora: AnaMa. Valle Titulo: Aplicar los principios de la tecnologfa Adaptar dos cursos en linea: Mercado-
Nivel: Profesional Asesor(apedagdgicade disefio educativaatravésdesuanalisisydise- | tecniayAsesorialegal paraproduc
Curso: Tecnologfa Educativa instruccional enlinea. Sebasaentres | fAoinstruccional endos cursosenlinea.| toresruralesvigentesenlaoferta
Carrera: Psicologia Organizacional elementos fundamentales: tecnologa, educativade los CCAs.
Semestre: Cuarto disefioinstruccional para adultos,
conjuntar lateorfaconlapracticaen

L atenciénaunanecesidad especifica. )

e a
Profesora: América Arroyo Titulo: Beneficiar alos grupos de poblacién Diagndsticar una comunidad,

Nivel: Profesional Manzana Saludable querequieranayudaenel dreadesalud,| incluyendoproblemas desaludde la
Curso: Salud comunitaria Participaciondel alumno enacciones paraquesedesarrollenyseanautosu- | poblacidny los problemas generales
Carrera: Medicina relacionadas al desarrollode comuni- | ficientes. de lacomunidad.
Semestre: Primero dades menos favorecidasy con escaso

desarrollosocial.

N J

e a
Profesor: Gregorio Martinez Titulo: Elaborarundiagndsticodesaluddela | Diagnosticar lasituacionde salud
Nivel: Profesional ‘Intervenciones ensalud conotras comunidad completa. de lacomunidad SierraVentana’ a
Curso: Salud comunitaria instituciones” Detectary cuantificar dreas vulne- travésdeunprogramade trabajode
Carrera:Medicina Desarrollo de undiagndstico médico rables paradar soporte alagestion ‘Intervenciones ensalud conotras
Semestre: Primero a sexto enunacomunidad, paradetectardefi- | deprogramasyrecursospublicosy instituciones”.

cienciaseneldreadesalud, atender di- | privados paraatendery elevar el nivel
chasnecesidades através delsoporte | desaludde lasfamilias que habitanla
y gestion derecursos médicos. comunidad de Sierra Ventana.

N J
e a
Profesora: llianaDelgado Azar Titulos: Sensibilizar al alumno sobre algunasde| Involucraralalumnoen los problemas
Nivel: Profesional A Proyectoenfavor dealgunaorgani- | lasproblematicas que viven losgrupos | queenfrentasucomunidady sensibi-
Curso: Sociedady desarrollo en México | zacién civil. marginados que atiende la organizacion| lizarlosobre laformaenque élpuede

Carrera: Todas B.Proyectoorientadoalamejorade de lasociedad civil (OSC). contribuir ala soluciénde alguna
Semestre: Primero a quinto la propia comunidad de alguno de los necesidad sentida de una OSC.
alumnos.Enelgrupo participaron 17
proyectos.
N J

Los proyectos aquf expuestos documentan el pro-
ceso de implantacion, sin embargo, se vuelve in-
dispensable conocer de qué manera se traduce el
trabajo realizado por los maestros y alumnos en lo
referente a conocimientos, habilidades, actitudesy
valores que se adquierenenel desarrollode los pro-
yectos disefados con Aprendizaje-Servicio.

En los primeros resultados de la aplicacidn de ins-
trumentos, se presenta informacion relevante de
las experiencias pioneras de A-S en el Tec, durante
el semestre agosto-diciembre 2006. Los datos que
a continuacion se exponen son producto del segui-
miento realizado especificamente en tres campus:
Monterrey, Cuernavacay Ciudad de México(dos pro-
fesores por Campus). Fue a través de una encuesta
en la que se contrastd la opinién de alumnos y do-
centes, en torno a las competencias desarrolladas
por un estudiante participante enun curso con A-S.
Como resultado, tanto alumnos como profesaores
coinciden en el tipo de competencias que se gene-
ran a partir de las acciones que realizan conjunta-
mente enel programade A-S, las cuales conforman
las competencias ciudadanas y actitudes prosocia-
les querequiere el perfil de un ciudadano saolidario.
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Las habilidades desarrolladas son:

* Capacidad para analizar la problematica poli-
ticaysocial del pafs

* Creatividad

* Capacidad para identificar y resolver problemas

* Capacidad para tomar decisiones

* Capacidad de direcciény seguimiento de pro-
yectos sociales

* Alta capacidad de trabajo

* Capacidadpararesolver problemasy enfren-
tarriesgos e imprevistos

*Buena comunicaciénoraly escrita

Las actitudes yvalores desarrollados son:

* Capacidad de analisis de la informacion

*Pensamiento critico

* Sentido de nacionalismo

* Sentido de lasolidaridad

* Sensibilidad para contribuir a favor de la co-
munidad

* Compromiso Social

* Orgullo de ser mexicano

* Disposicion paraorganizarse y mejorar pro-
blemas comunes

* Disposicion paraparticipar enacciones para
mejorar suentorno

A-S es mucho mas que la oportunidad de desarro-
llar un nuevo proyecto con vinculacion e impacto a
lacomunidad, esunprograma integral que favorece
la autonomia, el liderazgo y el compromiso, solidi-
ficando los conocimientos y relacionandolos con la
vida, formando ciudadanos capaces de comprender
la realidad, las situaciones de problema que se ge-
nerany las necesidades del entorno, con capacidad
y valores para actuar y colaborar activamente en la
resolucion de una problematica sentida.

Documentar la implantacidn del Aprendizaje-Servi-
clonoshapermitido valorar laherramienta pedago-
gica, como el medio idéneo para contribuir al cum-
plimiento de la Misién 2015, al formar ciudadanos
comprometidos con el desarrollo econdmico, social
y cultural de sucomunidad.

Mtra. AnaLauraBarrera Gonzélez
Coordinadora de Asuntos Académicos
Direccién de Formacion Social
Tecnolégico de Monterrey
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Desde el Sistema

Participacion ciudadana enfocada al
trabajo voluntario en proyectos sociales

Existen diversas problematicas en el pals que
requieren de la participacidn activa de los ciu-
dadanos para su solucion. Dia a dia emergen
ciudadanos comprometidos con el desarrollo
social, y con sus acciones encaminan al pafs ha-
cialatransformacion de la conciencia enfocada
en el desarrollo individual a una plena concien-
cia solidaria y comprometida con el desarrollo
social.

La baja participacion ciudadana en México de-
bilita nuestro tercer sector, ese sector com-
puesto por Organizaciones de la Sociedad Civil
(0SC’s) que trabajan en gestar soluciones para
combatir las problematicas sociales que afec
tan a nuestro pafs. De acuerdo al Centro Mexi-
cano para la Filantropia A.C (CEMEFI) en Esta-
dos Unidos existen 300 mil OSC’s mientras que
en México existen sélo /7 mil OSC's.

¢Por qué ocurre esta situacion? Por la canti-
dad de voluntarios que se involucran, la cual es
muy reducida, segun cifras mencionadas en la
Tesis del Maestro Sebastian Zulueta, Director
del Programa Aprendizaje+Servicio del Centro
de Desarrollo Docente, de la Pontificia Univer-
sidad Catdlica de Chile, en Suecia, Noruega y
Finlandia hay mas personas voluntarias que
remuneradas trabajando en el tercer sector. En
Australia, por ejemplo, el 7.2% trabaja de tiem-
pocompletoparael Sector Social, mientras que
en México es sdlo el 0.4% de la poblacion quien
lohace, establece el CEMEFI.

¢Qué es un voluntario? Se define como volun-
tario a aquella persona que se ofrece ahacer un
trabajo no estando obligado a ello y sin recibir
remuneracidon econémica. Se pueden formar
los voluntariados con el conjunto de personas
que se ofrecen voluntarias para hacer algo.

El voluntariado es una forma de entender la
vida, unaactitud que busca construir unasocie-
dad mas humana, incluyente y solidaria.

Es momento de ser participes en el desarrollo
de una cultura de apoyo comunitario, donde el
voluntariado sea un estilo de vida y no un ente
abstracto fuera de nuestrarealidad.

EnlaMisidn 2015 del Tecnoldgico de Monterrey

D
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se habla de formar ciudadanos, y quienes enta-
blan unarelacidn conesta Institucidon Educativa
validan su misién y sus principios; cuanto mas
cercana sea estarelacion se requiere de mayor
compromiso, sea como estudiante, profesor,
padre de familia, proveedor, o asociado.

Los voluntarios contribuyen compartiendo sus
conocimientos, recursos, material tecnoldgico
paraeldesarrollo o direccidn de algin proyecto
social.

Actualmente lasociedad requiere de individuos
comprometidos con el desarrollo de su comu-
nidad, por ello es momento de que la posicién
activa que caracteriza a la comunidad del Tec-
noldgico de Monterrey sea fortalecida con el
trabajo voluntario, tanto de profesores como
alumnos, padres de familia, personal adminis-
trativo, y directivos.

El beneficio fundamental de un voluntario no
serd el dinero, sino la satisfaccién de haber
realizado alguna contribucion para lograr que
alguien mas mejorara su calidad de vida.

Los beneficios del voluntario son diversos, en-
tre ellos esta la satisfaccion obtenida cuando
un nifo, adulto, mujer, joven, o persona de la
tercera edad en situaciones vulnerables o mds
desfavorecidas que las propias, mejora su cali-
dad de vida en virtud de las acciones que el vo-
luntario llevd a cabo. En algunas ocasiones esta
satisfaccion del voluntario se incrementa noto-
riamente cuando el beneficiario le agradece el
apoyo brindado en mejorar su calidad de vida.

Otros beneficios que se reciben son incremen-
tar contactos, desarrollar redes, compartir co-
nocimientos, as{ como aprender unos de otros.
Es as{ que el aprendizaje permite mejorar el
plan de viday carrera de jovenes y adultos, so-
bre todo en esta época en la que laresponsabi-
lidad social toma fuerza dfa con dfa.

El voluntario no es mano de obra barata ni
suplente de los profesionales, es un trabajo
distinto, su motor y su actuar son Unicos. La
participacion de la sociedad se considera im-
portante para lograr un correcto desarrollo del
voluntariado.

Ser voluntario es no conformarse con lo que se
ve, es decidir ser una pieza clave en la solucidn
de una problematica, es tener una conciencia
solidaria e integradora para trabajar en ayudar
aotroamejorar su calidad de vida.

Quienes buscan desempefar un papel activo
dentro de la solucion de problematicas socia-
les, o simplemente tienen el deseo de ayudar,
tienen en sus manos el trabajo voluntario como
unaviadeparticipacionciudadana. Este trabajo
voluntario puedenrealizarlo de manerapresen-
cial, virtual o ambas; en diferentes tematicas
como la educacién, alimentacidn y nutricion,
vivienda, capacitacion técnica, promocion para
elempleo, higiene y salud, ecologfayy medio am-
biente, prevencion de adicciones y conductas
de riesgo; pueden trabajar con diferentes sec-
tares sociales: ninos, jévenes, mujeres, adultos,
adultos mayores, personas con capacidades
especiales, entre otros.

Existen diversas opciones para participar en el
desarrollo social del pals, muchos de nosotros
conocemos organizaciones con proyectos so-
ciales en los que necesitan del apoyo de la co-
munidad en general.

Es labor de todos enfocarnos en concientizar-
nos y sensibilizarnos de la importancia de de-
dicarle un poco de nuestro tiempo (una hora a
la semana o a la quincena) a enriquecer los pro-
gramas de apoyo social.

El Tecnoldgico de Monterrey se suma a este
compromiso social, considerado como un reto
compartido entre los actores sociales. Para
mas informacién sobre programas sociales
comunicarse con el responsable de Formacién
Social en el campus mas cercano o enviar un co-
rreo a: formacién_social@itesm.mx

iTu puedes ser una persona
socialmente responsable!

Lic. Dulce E. L6pez Brisefo
Coordinadora de Efectividad
Direccion de Formacidn Social
Tecnolégico de Monterrey
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Desde el Sistema

ElSIASS: realidad esperada

El Tecnoldgico de Monterrey, estd a la vanguardia
enusode latecnologia talycomolosenalael Prin-
cipio 2 de la Misién donde se establece: “Innova-
cion, creatividad, uso de tecnolog(a y espiritu em-
prendedor”. Y pararesponder adicho principio, se
cred laherramienta denominada Sistema Integral
de Administracién de Servicio Social (SIASS).

El SIASS, tiene como principales objetivos la es-
tandarizacion de los procesos administrativos,
una mayor eficiencia en la operacion diaria, per-
mitir el cumplimiento de las obligaciones de la
institucion con otras organizaciones, apoyar a la
toma de decisiones estratégicas y operativas, y
por supuesto, obtener una clara transparencia en
elintercambio de informacion entre los campus, y
con las entidades of iciales.

Enelano 2000, El Campus Estado de México com-
parte conlosdemas Campus el Sistema, conel ob-
jetivo de fortalecer las dreas administrativas de
los Campusyyasiavocarse alafocalizacionde las
instituciones y dar un seguimiento y acompana-
miento mas puntual a los alumnos. En el semestre
enero-mayo del 2006 da inicio la implementacion
en los Campus Ciudad de México, Estado de Méxi-
coyMonterrey aun Sistema mas fortalecido; enel
semestre agosto-diciembre de ese mismo afo se
integraron los Campus Aguascalientes, Ciudad de
México, Ciudad Juarez, Ciudad Obregdn, Central
de Veracruz, Chiapas, Chihuahua, Colima, Cuer-
navaca, Guadalajara, Hidalgo, Irapuato, Laguna,
Ledn, Mazatlan, Morelia, Puebla, Saltillo, San Luis
Potos({, Santa Fe, Sinaloa, Sonora Norte, Tampico,
Toluca y Zacatecas. Campus Querétaro entrd en
operacion con la migracion de la informacion del
servicio social comunitario de los alumnos.

Las areas beneficiadas con la puesta en marcha
del SIASS:

Principalmente, alumnos que realizanel servicio social
Elalumnorealizaenunsolosistema, el procesode
administracién de su servicio social (comunitario
y profesional), lo cual le permite llevar un mejor
control de las horas de servicio social cursadas,
as( como verificar cudntas horas han acreditado.
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As{como conocer proyectos y programas en don-
de realizar su servicio social comunitario y profe-
sional; una parte muy importante la de revisar su
historial paraverificar estatus del servicio, el soli-
citar transferencia entre los campus pararealizar
suservicio social ensulugar de origen.

En conjunto del Servicio Social es una experiencia
curricular delalumnoencuanto alos proyectos de
servicio social profesional en donde ha participa-
do, el cual fortalece laempleabilidad.

Direcciones de Formacidn Social (DFS) donde se
administra el Servicio Social Comunitario.

Llevar un control: operacién administrativa en las
DFS, de los alumnos que participan en el Servicio
Social (comunitario y profesional), de las Insti-
tuciones Socio-Formadoras, donde se ofrezcan
programas conunalto contenido formativo social.
As{ mismo, la promocidn de programas compati-
bles con las Instituciones Socio-Formadoras, para
ofrecer mejores programas de servicio social y la
obtencion de datos para realizar planeacion es-
tratégica, paraver el rumbo que se esta siguiendo
conrespectoalaMisiony lasacciones aseguir.

Direcciones de Carrera en donde se administra el
Servicio Social Profesional.

El Director de Carrera, obtendrd informacion
oportuna de alumnos candidatos a iniciar su ser-

viciosocial profesional y estatus sobre suservicio
social comunitario en tiempo real, informacion
completa del alumno acerca de su servicio social,
con la capacidad de consultar su estatusy de esta
forma tener una mejor planeacién de su vida pro-

fesional.

Direcciones de Escolar.

Es el tener la informacion del servicio social del
alumno préximo a graduarse sin problemas de
servicio social, asi como la Liberacién del Servicio
Social del alumno para la expedicidn de su Titulo
Profesional, locual esunrequisitode la Secretar(a
de EducacionPublica.

Direcciones de Asuntos Estudiantiles o de (ndole

académicadonde se coordinan las actividades del
servicio social comunitario.
Extracciondeindicadoresdeimpactoparalatoma
de decisiones, para conocer si se esta cumpliendo
conlaMision 2015.

Uno de las ventajas mds importantes y que esta
relacionado con todas las areas es la deteccion
oportuna de alumnos que no han inciado Servicio
Social, lo cual es unrequisito para la obtencion de
sutitulo profesionaly el trato més estrecho conel
alumno.

EL SIASS tendrd conexidn con el sistema de la Di-
reccion de Escolar para la transferencia de infor-
maciénsobre laculminacion del servicio social del
alumno, el cual es un requisito para la expedicion
de sutitulo profesional.

El Tecnoldgico de Monterrey esta comprometido
con su comunidad por lo que enfoca esfuerzos
para fortalecer la tecnologla y as( facilitar las ac-
tividades diarias y ofrecer al alumno y usarios un
serviciode alta calidad.

Los exhorto a continuar utilizando el SIASS como

herramienta indispensable para la culminacion
del servicio social del alumno.

Para conocer mas acercadel SIASS visitar la pagi-
naelectrénica www.itesm.mx/vds/dfs/siass

Lic. Claudia M. Bringas Arias
Coordinadora de Sistemas de Apoyo
Direccién de Formacién Social
Tecnoldgico de Monterrey
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Articulo Especial

Dos modelos

nara el desarrollo...

La participacion del Tecnoldgico de Monterrey
se vuelve fundamental para el desarrollo so-
cial, econdmico, tecnoldgico y politico de este
pals. Basta con contabilizar el nimero de horas
hombre invertidas por nuestros alumnos, ynos
daremos cuenta el impacto que se tiene en la
comunidad. De ah(la importancia para trabajar
en proyectos que contribuyan a garantizar el
mejoramientoy la calidad de vida de la gente.

Con esta visidn, dentro del Campus Ciudad de
México se han creado dos modelos: Clinicas Co-
munitarias e Incubatec. Enelprimerose preten-
de apoyar a las organizaciones de la sociedad
civil, ayudarlas en su profesionalizaciény auto-
suficiencia, ya que contribuyen de manera im-
portante albienestar de miles de personas. En
el segundo modelo se trabaja en el desarrollo
de micros y pequefas empresas, asesorando y
capacitando a negocios, buscando elevar el ni-
vel de vida de la pablacion.

Clinicas comunitarias

En 1998 el Campus Ciudad de México, a través
del Centro de Apoyo al Desarrollo (CAD), pone
en marcha un modelo que promueve el apoyo a
los sectores mas necesitados de nuestro pais.
Por medio del programa Clinicas Comunitarias,
alumnos, profesores e investigadores del Tec
noldgico de Monterrey en conjunto con institu-
cionessinfinesde lucro, trabajan para detectar
y solucionar problemas en nuestra comunidad.
Los proyectos se desarrollan bajo esquemas
de consultor{a basica. Una Clinica Comunitaria
es realizada por un grupo interdisciplinario de
estudiantes y dirigida por un profesor especia-
lista, lo cual asegura el éxito del proyecto.

Este modelo ofrece a los participantes dife-
rentes esquemas, en los cuales puedan poner
en practica sus conocimientos académicos y su
creatividad en beneficio de nuestra sociedad,
y al mismo tiempo desarrollar habilidades, ac-
titudes y valores, establecidos en la mision del
Instituto.

Alo largo de estos afos han participado 6,444
alumnosen6/1 proyectos beneficiando a miles
de personas.

Algunos resultados

Institucion: Centro de Adiestramiento Personal
y Social A.C.

Proyecto: Creacidn de microempresa Chunches
parajovenes con discapacidad mental.

A través del modelo de Clinicas Comunitarias
enelano 2001, seredne aun grupo de alumnos
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de diversas carreras, los cuales guiados por un
profesor evallan diferentes alternativas de ne-
gocio paraunsector espec(ficode lapoblacion:
jovenes condiscapacidad mental.

Después de un anélisis profundo, se toma la
decision de formar unamicroempresa donde se
empaqueteny distribuyan dulces enchilados.
Estoimplicagrandes esfuerzosy lainteraccion
de alumnos de diferentes carreras profesiona-
les, se realiza desde el plan de negocios, inves-
tigaciones de mercado, proyecciones financie-
ras, evaluaciones de procesos de produccion,
revision de aspectos legales y estrategias de
comercializacion, hasta la adecuacion de las
instalaciones de esta institucion en un taller
productivo en donde los jovenes con discapa-
cidad puedan trabajar cuidando estandares de
calidad.

Actualmente laboran en esta microempresa 30
personas con discapacidad mental.

Institucion: Organizacion Internacional Vida In-
dependiente para Personas con Discapacidad
AC.

Proyecto: Disefio de silladeruedas activa.

Este proyecto comenzo con la idea de dar una
mejor calidad de vida a las personas con disca-
pacidad motriz. Por medio de las Clinicas Co-
munitarias, profesores y alumnos de las carre-
ras de Disefio Industrial e Ingenier{a Mecanica
Eléctrica, han creado el prototipo de una silla
deruedasactiva, através de la cual se favorece
larealizacion de diversas actividades de mane-
ra independiente. La evaluacion de materiales
ha sido sumamente importante, ya que uno de
los problemas que padecen estas personas es
la aparicion de heridas causadas por las sillas
deruedas convencionales. As{mismo se ha con-
templado que dichos materiales tengan un bajo
costo, con la finalidad de que estas sillas pue-
dan estar al alcance de personas de escasos
recursos econémicos.

Actualmente se planea una estrategia de pro-
duccion masiva.

Institucion: Clinica Mexicana de Autismo y Alte-
raciones del Desarrollo, A. C.

Proyecto: Desarrollo de Software interactivo,
SAPAUL.

SAPAUI, Sistema de Apoyo Pedagdgico al Autis-
mo Infantil, es un conjunto de aplicaciones mul-
timedia que sirven como est{mulo al proceso de
aprendizaje en personas autistas. Tiene como
finalidad la incorporacion de nifios v adoles-
centes autistas anuestra sociedad.

Alumnos con habilidades en programacion en

Flash vy Java, Ingenieros en Sistemas Compu-
tacionales, Ingenieros Electrénicos en Compu-
tacion, Ingenieros en Sistemas Electrdnicos,
Ingenieros Industriales, Comunicélogos y Dise-
fiadores a traves de las clinicas comunitarias,
Creaneste sistema.

Actualmente se han replicado los beneficios
que este software provee en diversos estados
de la Republica Mexicana, capacitando a tera-
peutasenelusodel mismo.

Incubatec

Enelveranode 2002 ungrupodealumnosde las
carreras de negocios, ante la inquietud de con-
tribuir al desarrollo econémico de la comunidad
y la necesidad de aplicar los conocimientos ad-
quiridosalolargodesucarrerapara identificar,
desarrollary aplicar soluciones précticas apro-
blemas sociales, asumieron el compromiso de
vincularse con la creacidn vy el desarrollo de las
microy pequenas empresas.

4/2/07 11:09:15 PM



De ah(surgeelprogramalncubatecel cual tiene
como objetivo: “contribuir a la creacion y desa-
rrollo de micro y pequefas empresas a través
de la asesorfa y la capacitacién ofrecida por
alumnos del Servicio Social Comunitario, para
emprendedores de pequenos proyectos pro-
ductivos”.

Ungrupode 30 alumnos de las divisiones de ne-
gocios y de humanidades, comenzaron a ofre-
cer a empresarios de pequefos negocios ase-
sorfaen las areas funcionales de laempresa. En
un inicio, cada uno de los estudiantes asesord
de 5 a 8 casos; dada la demanda por parte de
los emprendedores y empresarios de las micro
y pequefias empresas de la comunidad, a partir
del afio 2004 el programa se constituye como
proyecto certificado de la Direccion de Forma-
cion Social del Campus vy ofrece sus servicios
en dos modulos de atencidn de la Delegacion
Tlalpan, en una unidad de la Villa Olimpica y en
el Centro Comunitario de Aprendizaje del Cam-
pus Ciudad de México.

Alafechahan participado 343 alumnos del Ser-
vicio Social Comunitario, se han atendido 408
proyectos, de los cuales 215hanrecibidoapoyo
financiero por 2.1 millones de pesos para acti-
vidades productivas y servicios como talleres,
estéticas, molinos de nixtamal, tortiller(as y
papelerias.

Algunos resultados

Empresa: Vitrales ADA

Ada Tonatzin Garcla Ldpez, estudid Artes Plas-
ticas en el Colegio de San Carlos, se dedicaba
a la pintura, sin embargo, necesitaba un mayor
ingreso para vivir. Suesposo es Ebanista, cons-
tantemente le solicitaban detalles en cristal
y vidrio para decorar la madera. Ada decidid
aprender a realizar disefios en cristal y vidrio
con la finalidad de ser parte del negocio de
su esposo, sin embargo, en el transcurso del
aprendizaje se enfrentaron con muchos obs-
taculos, uno de ellos era que la produccidn de
vidrio se realizaba de manera muy lenta al no
contar con las herramientas necesarias para
trabajar. Ada se acerc¢ al programa Incubatec.
‘Laintervencion de los alumnos fue muy buena,
ya que me apoyaron para realizar mi plan de
negociosy presentarlo alaDelegacion, as{ mis-
mo me asesoraron para que solicitara unhorno
para aumentar la productividady la calidad de
las artesanfas [ ]. Recib{ $9,000 y ya compré
el horno v las piezas tienen mejor calidad. Me
quedé muy contenta con la asesor(a, le pusie-
ronmucho interés amiproyecto para mejorarlo
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y para poder crecer con este negocio’, comento
Ada.

Empresa: @rbit(@

Angela Leonor Aparicio Medina, tiene un Cyber-
café: servicios de computacion impresiones
e Internet. "Al estar desempleada me surgio la
idea de poder tener mi propio negocio, ya que
al ser estudiante no iba a poder estar en un
empleo de tiempo completo y este negocio me
daba la oportunidad de seguir estudiando. Los
principales obstédculos a los que me enfrenté
fueron que no tenfa capital suficiente, tenfa un
local muy pequenoyrentaba las computadoras.
Me acerqué a Incubatec, los alumnos me ase-
soraron para solicitar crédito a la delegacion.
Recibi $8,000, los cuales utilicé para hacer una
cabina que sirva para una computadoray como
aparador. Mi negocio ha crecido’, sefialé Ange-
la.

Las Clinicas Comunitarias e Incubatec, han lo-
grado importantes beneficios para nuestra
comunidad. Sin embargo, cabe mencionar que
éstano es la Unica finalidad de estos modelos.
Comoinstituciéneducativanos hemos esforza-
do para que estas intervenciones contribuyan
a la formacion integral de nuestros alumnos y
profesores, al generar en ellos una conciencia
clara delaproblematicasocial que vive nuestro
pals. Se fomenta la capacidad de aportar solu-
ciones al aplicar los conocimientos adquiridos
en el aula, lo que favorece su insercion al mer-
cado de trabajo. Se desarrollan habilidades, se
fartalecen actitudes, y se cultivan valores que
dan como resultado alumnos y profesores ge-
neradores de cambio.

Visualizamos un futuro con grandes retos, con-
sideramos que estd en nuestras manos hacer
de México un pals mejor. Seguramente en el ca-
mino tendremos obstaculos, peroeltalento de
nuestro personal y de nuestros alumnos nos da
Una esperanza para pensar que esto es posible.

Mtra. Ana Gabriela Arriaga Ruiloba
Directora Formacion Social

Lic. Luis Miguel Beristain Hernéndez
Director de Vinculacién con la Comunidad
Campus Ciudad de México
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Articulo Especial

Impulsando el servicio social comunitario en Chiapas

La formacidn de los jovenes, como verdaderos ciu-
dadanos, debe considerar basicamente dos esferas
de aprendizaje, por unlado lo académicoy por el otro
el desarrollo de otras habilidades y el fomento a los
valores y principios éticos. El servicio social comu-
nitario nos ha permitido, en el Campus Chiapas, un
espacio de impulso a esta préctica, por un lado los
alumnos tienen la oportunidad de aplicar lo aprendi-
doenlasaulas, peropor el otro, colaborar de manera
interdisciplinaria y respetando los principios de las

comunidadesydelas institucionesalas cuales apoyan.

En el Campus Chiapas, verano a verano, y siguiendo
los principios de la Misién del Tec, decenas de jéve-
nes se desplazan de sus lugares de origen, Monte-
rrey, Querétaro, Ciudad de México, etc., para aportar
sugranito de arena al desarrollo de una de las zonas
mas pobres de la Republica Mexicana. Cargados con
sus ilusiones, su juventud y ante todo su profundo
deseo de contribuir al desarrollo de las comunida-
des, nuestros alumnos han trabajado en las zonas
mas apartadas de la geografia chiapaneca. En estos
ultimos anos, ellos han llegado, con su trabajo, espe-
ranza, conocimiento y esfuerzo a esos lugares apar-
tados comosonlaselva, lasierra, el norte delestado,
elcentro, lacosta, conproyectos, que previo acuerdo
con diversas organizaciones, realizan aportaciones
concretas como son planes de negocios, cursos de
conservacion, diagndsticos, desarrollos arquitec
ténicos, conservacion y mantenimiento de centros

comunitarios de aprendizaje y mucho mas.
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Mas allé de los premios y galardones recibidos por
algunos de ellos, reconocido su esfuerzo a nivel na-
cional, elserviciosocial comunitariosehaconvertido
enuninstrumentode aportacionalos que menos tie-
nen, pero no de una manera asistencial, repartiendo
cobijasdijeranuestroqueridoDr.Rangel, sino de ma-
nera subsidiaria, aportando un proyecto que sirve a
las organizaciones e instituciones como instrumen-
tos pasterior de trabajo que mejora las condiciones

devidade los habitantes de esas zonas.

De las experiencias mas gratas que el servicio social
nos ha dejado, es ver que muchos jévenes, después
de cubrir sus 480 horas, contindan apoyando pro-
yectos desde sus campus, sentando las bases de lo
que en un futuro podria ser la formacién en nuestro

pals, de unvoluntariadojuvenil.

lgualmente, el servicio social comunitario, en nues-
tro estado de Chiapas ha servido como un crisol en
donde confluyen una multitud de jévenes volunta-
des, con perspectivas distintas, pero que su trabajo
en Chiapas, segUn sus propias palabras ha transfor-
mado sumanerade ver lavida, sumanerade ver asu
Méxicoy la aportacion que ellos hacen parael futuro

delapatria.

Mtra.MagadaE. Jan Arguello
Directode Vinculacién

Campus Chiapas

TESTIMONIOS

Es una experiencia que me ayudé a ver la vida desde otro lado
de la realidad, la cual nunca la habia vivido mds que en pldti-
cas. Pero también es importante saber que estoy colaborando con
alguien para su desarrollo personal. Creo que esto me ayudard
para toda la vida. Fue importante conocer otro rincén de mi pais
donde hay costumbres, lenguas, y hasta alimentos distintos a los
que conocia. Encontré muchas experiencias que me ayudardn a
ser una mejor persona. Cono fue la pobreza de estas personas
pero siempre amables, educadas, con ambiciones, dispuestas a
superarse. Recibiendo toda la ayuda pero siempre con devuelto
con agradecimiento. Aprendi algunas palabras de su lengua, a
tomar pozol bebida de maiz con agua. Para mi fue un trabajo
especial el cual me ha dejado satisfecho.

Emilio Carvajal, 462133, LAF, Campus Estado de México

Creo que fue una experiencia que jamds podré volver a experi-
mentar porque ademads de haberme internado en la cultura de mi
pais y en su riqueza natural, estuve cerca de la gente que alimen-
ta a la comunidad. Es increible conocer la manera en que estas
personas se desarrollan dia a dia, asi como sus rutinas diarias y
la fuerza de su fe por salir adelante. Me parece excepcional que
a pesar de que en este lugar las personas carecen de muchas de
las comodidades que las grandes ciudades ofrecen, y servicios
piiblicos; no pierden la dicha de vivir y de sonreir dia a dia, sa-
ludando a toda hora a sus comparieros de camino sin conocerles
demostrandonos que nuestro mundo se hace material cada vez
mds. De la misma forma me encara con una realidad en donde
la gente ha perdido la conciencia de lo que es un mundo natural
y lo que realmente nos hace felices. Sé que recordaré siempre a
cada una de las personas que conoci en este proyecto y espero de
corazon que el trabajo realizado junto con mis comparieros ayude
mds de lo pensado a esta comunidad al pasar el tiempo.

Julio C. Vargas, 465489, LIN, Campus Estado de México
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Rectori{a Zona Occidente

Campus Ciudad Obre

Enel campus Ciudad Obregon estamos suma-
mente comprometidos con el desarrollo eco-
nomicoy social de nuestra comunidady como
parte de la Coordinacién de Formacidn Social,
los proyectos que se realizan son encamina-
dos para ayudar y colaborar con el mejora-
miento a la situacion actual que vive nuestra

region.

En la actualidad se trabaja en especial con el
Comité de Promocidn Social del Valle del Ya-
qui (PROVAY), que es una institucion que tiene
como uno de sus objetivos la vinculacion de
varios proyectos para desarrollar activida-
des de apoyo comunitario. En esta institucion
nuestros alumnos, a lo largo de 6 afnos, han
sido impulsores y herramientas clave para
que proyectos arranquen y se desarrollen
eficientemente en la comunidad, ayudando al
crecimiento econémicoy social de Cajeme. De
estamaneraProvayhaservido comomotor de
arranque paraproyectos comunitariosy lage-
neracion de alianzas en los distintos sectores
delacomunidadcajemense. Orgullosamente a
traveés de estos 0 largos anos, el campus Ciu-
dad Obregdny PROVAY han trabajado conjun-

tamente para perseguir estos fines.
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A partir de esto, una de nuestras metas es in-
volucrar instituciones que se enfoquen a con-
tribuir con el desarrollo econdmicoy social de
la comunidad, ya que es de suma importancia
que nuestros estudiantes estén en continuo
contacto con las variables que afectany ayu-
dan a mejorar nuestra calidad de vida. Es una
de las maneras en las que nos podemos dar
cuenta de la importancia de contribuir con
nuestrogranitodearena, através del Servicio

Social Comunitario.

Por nuestra parte, todo el proximo afo 200/,
enfocaremas esfuerzos para darle énfasis a
los Centros Comunitarios Praovay; que tienen
como mision: Enlazar los servicios que ofre-
cenlos grupos organizados en todos los nive-
les de la sociedad, empresay gobierno con las
necesidades de la comunidad para promover

sudesarrollohumano integral.

Algunas de las actividades que se realizan
junto con Provay, en las que participan los
estudiantes para contribuir en el desarrollo
comunitario son: Asesor(as en el drea de edu-
cacion; Imparticidn de cursos de computacion

e inglés; Otorgar asesorfa juridica basica a

personas que lo saoliciten; Elaboracién de pro-
ductos a base de nopal, embutidos vy lacteos;
Fomentar por medio de actividades el habito
por la lectura; Elaboracion de articulos para
ornamento; Promocién del deporte; Desarro-
llo de habilidades manuales y promocidn de la

creatividad. entre otras.

Otras actividades que se realizan actualmen-
te en los centros son: Atencion a ninos y nifas
con y sin discapacidad; Apoyo y asesoria a
grupos juveniles de lideres comunitarios; Que
papelazo: Consiste en ser centros de acopio
de papel, cuadernos, libros, revistas y carton
parasureciclado; Bazar de ropay calzado. Ac-
tividad que se realiza en los centros comuni-
tarios cadames, donde se pone alaventaropa
y calzado de segundo uso en buen estado que
consiguen los alumnos de las Universidades

consus familias y demds companeros.

Invito a que se trabaje directamente enlas co-
munidades para darle realce a la econom{a y

desarrollo social de nuestras ciudades.

Lic. Patricia Montelongo Valencia
Coordinadora de Formacidn Social
Campus Ciudad Obregdn
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Rectori{a Zona Occidente

Campus Colima

Uno de los proyectos de Servicio Social Co-

munitario con los que cuenta Campus Colima
es Crece Camp, programa donde cada verano
alumnos de profesional con ayuda de un gran
numero de voluntarios, realizan un curso de
verano para ninos con capacidades diferentes,
donde los participantes aprenden y juegan en
un ambiente de compafierismo vy diversion. El
verano de 2006 no fue la excepcidn y desde el
inicio de vacaciones, 13 alumnos de profesional
que decidieron participar en dicho programa
establecieron un Comité Directivo, encargado
de la organizacion y planeacion de cada deta-
[le de este importante proyecto de desarrollo
social.

Aunque Crece Camp es un programa de Servi-
cio Social Comunitario, eso no quiere decir que
Unicamente esté conformado por alumnos del
Tec. Por el contrario, es una significativa labor
la que realizan nuestros alumnos de profesio-
nal dado que su objetivo es conseguir el apoyo
de mas de cien voluntarios para poder llevar a
cabo el curso de verano. De esta manera, tan-
to alumnos como profesores de preparatoria y
profesional otorgan su apoyo para el éxito del
programa, ademas de la obtencidn de la ayuda
del resto de la comunidad Tec y de jévenes vo-
luntarios externos a la institucion.

Crece Camphatenidounacogedor recibimiento
en Colima puesto que la invitacion a participar
se hace en toda la ciudad y llegan a él personas
de distinta procedenciay edad (entrelos 4y los
20 anfos), asi como de diversos grupos e insti-
tuciones sociales. Durante el 2006 los alumnos
del Comité organizador lograron la obtencidn
de recursos para 113 nifos, brindandoles con
ello la atencion y cuidados necesarios durante
la semana que dura el curso de verano.
Deestamanera, laexperienciavividayelapren-
dizaje obtenido, va mas alla de la aplicacion de
los conocimientos que el alumno adquiere en
el aula, llevandolo areforzar distintas habilida-
des, actitudes y valores, tales como el trabajo
bajo presidn, la orientacion a resultados, el
cumplimiento y la responsabilidad, ademas del
companerismo, amistad, tolerancia y respecto.
Asimismo, Crece Camp es un programa que re-
fuerza la mision del Tecnoldgico de Monterrey,
al fomentar la integridad vy la visiéon human(sti-
caante lasdiversas problematicas sociales que
existen en la comunidad en la que se desarro-
llan nuestros alumnos.
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Altagracia Santa Ana Anguiano, alumna de 5°
semestre de la carrera de LIN, quien desempe-
o la labor de Coordinadora General de Crece
Camp 2006, nos explica qué significo para ella
el participar en este proyecto: “Cuando me invi-
taronhace dos anos aparticiparenCrece Camp,
no sabfamuybiende qué se tratabael proyecto
o cual serfa mi lugar dentro del comité organi-
zador. Tuve que pasar por muchas dificultades
pero poco a poco fui aprendiendo cual es la
energ(a que mueve a este programa. Este afo,
tuve la oportunidad de participar como Coor-
dinadora General de Crece Camp 2006. Puedo
decir sin duda alguna que ha sido una de las ac-
tividades que mas ha cambiado mi perspectiva
acerca de la vida y que mas ensefianzas me ha
dejado. El camino para llegar a la meta no fue
facil pues como coordinador tienes un arduo
trabajo por desempefiar cémo mantener cons-
tante comunicacion con tu comité, tu comuni-
dad, las familias de los nifios participantesy lo
mas importante, fortalecer el lazo jovenes-co-
munidad y demostrar el poder de convocatoria
que tenemos. En tus manos existe unagranres-
ponsabilidad; sin embargo, el trabajo se puede
realizar gracias al apoyo de tu comité quienes
junto a t(trabajan paraechar a andar este sue-
fio que ano con ano dibuja sonrisas, une cora-
zones y fortalece valores como la solidaridad,
la tolerancia y el amor al préjimo. Ahora estoy
convencida que Crece-Camp se trata de ser ca-
paz de dar y ser felices observando la felicidad
de los demas y sin duda alguna descubr( que la
energ(aque mueve al proyectoy que te impulsa
a seguir adelante son las sonrisas de los nifos
quienes te ensefan que las cosas mas codicia-
das enlavidacomoelamory la felicidad se en-
cuentran en las cosas mas simples.”

Crece Camp es una propuesta anual, por lo que
la puerta queda abierta para futuros estudian-
tes del Tecnoldgico de Monterrey, esperando
que participen con Campus Caolima en el Crece
Camp 2007/

Asimismo, Campus Caolima cuenta con otro im-
portante proyecto de desarrollo econdmico y
social denominado Media Cena, mismo que se
hallevado acaboininterrumpidamente durante
los ultimos 3 afos en el periodo enero-mayo, y
conelquesebuscagenerarrecursos -mediante
una cena ofrecida a la comunidad en general-,
para satisfacer las necesidades de una institu-

cionde apoyo social, previamente seleccionada
por el Comité Organizador dados los requeri-
mientos detectados en ella a través de un es-
tudio elaborado por los miembros que integran
dicho Comité.

La dltima Media Cena tuvo lugar en mayo de
2006, su organizacion comenzo los primeros
dias de enero del mismo afo y en el Comité Or-
ganizador participaron 5alumnas que desarro-
llaron exitosamente el proyecto, al que asistie-
ron casi 300 personas, con lo que se generd un
apoyo significativo, mismo que fue donado en
especiealaCasaHogar SanJosé de los Huérfa-
nos. En 2007 Campus Colima también ofrecera
dicho proyecto para que nuestros estudiantes
cuenten con un espacio mds para ayudar a sa-
tisfacer las apremiantes necesidades de su
comunidad y para que contribuyan con su pro-
gresoy desarrollo.

Lic. Esperanza Livier Velasco Nuncio
Coordinadora de Servicio Social Comunitario
Campus Colima
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Campus Guadalajara

8 anos de trabajo en comunidad

Desde la formalizacion de la Direccion de fFor-
macion Social en 1998, Campus Guadalajara ha
trabajado junto con organismos de la sociedad
civilenlaconstruccidn de unpafs mas incluyen-
te, en donde se vivan valores ciudadanos como
la colaboracidn, la tolerancia y el respeto mu-
tuo.

Durante este tiempo, realizamos trabajo co-
laborativo y continuo con las organizaciones,
instituciones y comunidades, generando un
capital de confianza que ha convertido esta la-
borenunaexperiencia muy enriquecedora para
quienes hemos participadoenella. Conel finde
que los alumnos y la comunidad universitaria
en general tengan una mayor conciencia de las
necesidades y problematicas de la comunidad
y se aporte aello, se han desarrollado diversos
programasy proyectos.

En 1999 inicia Proyecto Valles, como parte del
Programa de Desarrollo Social e Intervencion
Universitaria en una Comunidad Marginada. Se
seleccionaron dos colonias en la zona conurba-
da de la ciudad, en los municipios de Tonald y
Tlaquepaque, conmas de 150 familias.

Nos sumamos al suefio de una vivienda y una
colonia digna de los habitantes de Valle del Sol
y Valle del Parafso, y hemos colaborado através
de distintos proyectos educativos y de infra-
estructura comunitaria, como: Instalaciéon de
un pequefo centro de computo; Certificacion
de nivel secundaria de ocho miembros de las
colonias; Construccion colectiva de una cancha
de usos multiples en Valle del Parafso; Instala-
ciondeldrenaje enValle del Sol; Publicacion del
libro:"El Valle de una Esperanza. Historia de un
proceso comunitario’, donde se narran los pri-
meros 15anos de historia de estas colonias.
EnValles hanparticipado mas de 800 estudian-
tes, impartiendo clases, participando en festi-
vales, eventos deportivos vy faenas comunita-
rias. Elreto parael 200/ es el entubamiento de
una zanja de aguas negras que cruza la colonia
Valle del Sol.

Con el proyecto Oaxaca desde el 2001, que tie-
ne el objetivo de contribuir al desarrollo local
de algunas poblaciones, se han realizado 11
viajes de 15 dfas a Oaxacay se ha trabajado en
mds de 15 comunidades Zapotecas, Chatinas y
Chontales, de la Sierra Sur, los Valles Centrales
y laRegion Costa.

Este proyecto es uno de los de mayor deman-
da, han participado mas de 450 alumnos de to-
das las carreras del Campus y de otros campus
como Mazatlan o Monterrey, profesores y per-
sonal administrativo.

La actividades que se hanrealizado son: clases
de computacidn para nifos, jovenes y adultos,
apoyo en los Centros Comunitarios de Apren-
dizaje, cursos de contabilidad y administracion
para cooperativas de costura, disefio de un si-
tio web de un bachillerato comunitario, entre
otras.

Revista1 33

Uno de los grandes logros de este programa es
el evento Realidades Convergentes, realizado
por primeravezenel 2004y donde se completd
por primera vez el ciclo de visitas, pues ahora
fue un grupo de 40 jovenes zapotecos y chon-
tales quienes conocieron Guadalajara durante
unasemana.Estaexperienciaseharepetidodos
veces mas en forma consecutivay nos ha servi-
do como pretexto para reconocernos mejor y
poner el tema indigena sobre lamesa. Este afo
vamos por la cuarta ediciony el tema a abordar
son los Derechos de los Pueblos Indios.

Una nueva experiencia, desprendida del pro-
yecto Oaxaca, es el proyecto Maya. Debido a la
complicada situacién que se vive en ese Estado,
desde mayo del 2006, para la inmersidén comu-
nitaria de invierno se considerd conveniente
buscar otras comunidades indigenas para lle-
var a cabo el proyecto. Se establecid contacto
en Mérida con la organizacion Probatura A.C,
y se abri¢ la posibilidad de visitar tres comuni-
dades mayas para trabajar tres proyectos muy
puntuales: 1) La reparacién de una instalacion
de celdas solares en Yodzonot, 2) la elabora-
cion de un plan de negocios sobre ecoturismo
en Punta Laguna, y 3) la realizacion de un video
sobreunsenderointerpretativoen Campamen-
to Hidalgo.

Aeste viaje asistieron 2 estudiantesy 3 coordi-
nadores, el equipo de ingenieros en Yodzonot,
repard la instalacion dafiada y logrd reestable-
cer la luz eléctrica en esa pequefia comunidad,
los otros dos equipos presentaran sus trabajos
en febrero. La labor fue muy bien evaluada por
las comunidades, el equipo, la coordinacion y
nuestra organizacion contacto, por lo que se
esta contemplando repetir la experiencia du-
rante el invierno 2007/,

En 1998 se implementd el proyecto Tortuga de
culturaecoldgica en convenio con la Secretaria
del Medio Ambiente y Recursos Naturales (Se-
marnat), paralaConservacionde la TortugaMa-
rina en playas de Jalisco (Playon de Mismalayay
Chalacatepec).

Las actividades consisten en trabajar una se-
mana en el campamento, dando mantenimien-
to, recolectando nidos o liberando tortugas;
han formado parte de esta labor mas de 300
alumnos. El reto de esta tarea es fortalecerla
con mas formacion ecoldgica para los partici-
pantes, para que dimensionen de mejor manera
el impacto que tienen nuestras acciones en el
entorno.

Otradrea de trabajo en Campus Guadalajaraha
sido la elaboracién de publicaciones, entre las
que destacan el Cuaderno de Actividades de
Servicio Social Comunitario (CASSC) y la revis-
taimplicaciones, como difusidn de las activida-
dessociales.

Este es un pequeno esbozo de las acciones
orientadas hacia la comunidad que desde hace

8 anos realiza Campus Guadalajara, con la fina-
lidad de aportar al desarrollo local y fortalecer
la formacion integral de los alumnos como ciu-
dadanos y profesionistas comprometidos con
suentorno.

Lic. José Macias Barba
Coordinador de Programas Comunitarios
Campus Guadalajara
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En el Campus Irapuato existen alumnos com-
prometidos y sensibilizados con la parte eco-
[6gica de su ciudad, tal es el caso de un grupo
pequeno, que ha sido significativo paranuestro
campus, de distintas carreras pero en especial
de lacarrera de Ingenier{a Industrial y de Siste-
mas.

Al dfa de hoy, estos alumnos plantean llevar a
cabo un proyecto de Servicio Social represen-
tativo del Campus. Este proyecto consiste en
ensuciarse las manos en partes adentradas de
la reserva natural de Irapuato a la que el dia de
hoy forma parte las instalaciones del Campus.
Es sorprendente que alumnos que han termina-
do su servicio social sigan liderando este tipo
de proyectos.

Enel transcurso del semestre realizaron varias
actividades para poder comenzar con su pro-
yecto. En la primera etapa se realizd una inves-
tigacion paradeterminar el lugar ide

pudieran plar

plantan lo
guarta etapase le d
arboles.

onstanciayaq
Jarecerenjunta

Campus Irapuato

terrenos rugosos, adentrados en el cerro del
Piloncillo. Cada alumno tiene que ubicar, conse-
guir, plantar y regar unameta de 100 arboles, lo
cualhace queel proyectose prolongue atodoel
semestre, y con ayuda de sus compaferos tener
un Irapuato renovado.

Durante el verano del 2006 se llevd a cabo In-
tegratec 2006, el 9° Campamento de nifios con
capacidades diferentes en el Campus Irapuato,
en conjunto con la celebracién de su 30 aniver-
sario. Este afo recibimos alumnos de los cam-
pus Ciudad de México, Toluca, Querétaro, Ledn,
Monterreyy Guadalajara. Los cuales atendieron
a8balumnoscon 1 ohasta45anos deedad. Las
actividades que se realizaron en el campamen-
to fueron para desarrollar sus habilidades mo-
trices y para ayudarlos a pasar un buen rato.

Una de las actividades que los alumnos mas
disfrutaron fue la Quinoterapia que consiste en
que suban a un caballo previamente entrenado
a fando a per capacitada para
conocer el movimiento que necesite el nifo
parasu terapia.

Enesteanotambiéninte
delareinadelca
alosnin

S

3s activida-
imiento de

Ing. Laura Alicia Cabello Barocio
Directora Formacién Social
Campus Irapuato

*
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Campus Leon

Prep@net y Centros Comunitarios de Aprendizaje
Convenio con ZUMAR-FIDEPO y Grupo EMYCO

Respondiendo a las nuevas exigencias plantea-
das por la Misidn 2015, estamos redefiniendo
las acciones que realizan nuestroes alumnos
como Servicio Social Comunitario. Este pro-
ceso no intenta sustituir de golpe las acciones
que ya se realizan vinculados con algunas Ins-
tituciones externas de asistencia social, ni los
proyectos que se han desarrollado en el cam-
pus, conocidos como proyectos UnelTec. Sin
embargo s habrd importantes cambios.

El primerose enfoca al desarrollo de proyectos
esencialmente dirigidos al desarrollo econémi-
co, social, tecnoldgico, productive, de infraes-
tructura, etc. Asi, comenzamos vinculdndonos
con ZUMAR-FIDEPO (Zonas Urbano Margina-
das-Fideicomiso de Desarrollo Papular), que se
trata de un Fideicomiso creado por el Goblcmo
del Estado de Guanajuato vy \c Secretaria de
Desarrollo Social y Humane. Este Fideicomiso
cuenta con 17 Centros Comunitarios en el Esta-
do de Guanajuato en los que se apoya a distin-
tos proyectos productwos ademas de impartir
talleres y cursos de educaciénno formal.

En Ledn, existen cuatro centros. Este enero de
2007 comenzamos el trabajo en dos de ellos
ofreciendo Prep@net. Centros Comunitarios
de Aprendizaje v el Emprendedurismo. De esta
forma, los alumnos que presten su Servicio So-
cial Comunitario estarén trabajando en dos co
munidades: Valle de San José y Presitas.

Valle de San José cuenta con 6 proyectos pro-
ductivos (como panader(a, carte y canfeccion,
servicios integrales a residencias, estéticas,
etc), y en Presitas se cuenta con 13 proyectos
(jardineria. lavander(a, taller de calzado. papel
reciclado, etc.), a los que vamos a praveer de
nuestro modelo de incubacion y emprendedu-
rismo.

Por otro lado, estaremos trabajando también
con el Grupo EMYCQ en |z oferta de Prep@net
paralos mﬂptﬂadcs y famillares de este grupa.
Estoserd especificamente en las instalaciones
de la empresay a través también del trabajo de
os muchachos que presten su SSC,

Trabajar en estos proyectos y enf r\(a
de nuestra energla hacia la creacion de estas
aliam?as,pr(:n'm_\\.feréenmuestrosa\nmo:cl le-
sarrollo de habilidades de transmision de su:
conocimientos, de modo que puedan aumentar
su compromiso con el desarrollo del pals ensu
partede educacion

nucha
ast

u

|L-|

Por atro lado, también estaran promoviendo el
progreso de las comunidades al impulsar los
propios proyectos productivos gue ya existen,
y formentar la creacion de mds proyectos. Esto
también servird para que de modo muy concre-
to, nuestros alumnos pongan en practica los
conocimientos adguiridos en el aula, los con-
fronten con la situacidn real y regresen con el

enriguecimiento que solo la realidad le puede
dar aladindamica del'saldn de clases,

Estamos trabajando durg, pues esto implica un
cambio en el paradigma del Servicio Social Co-
munitario. Debemos transformar nuestra ma-
rera de entender lo gue significa ayudar. Pasa-
maos de unavisionasistencialistaa lapromocion
de los procesos propios de cada comunidad,
aportando lo que sabemos hacer mejor.

Te'wc‘rﬂmos gue involucrarnos todaos: las dreas

académicas, la Incubadora de Empresas, las
A. eas de Escolar, Informética y Administrativa,
y loglcamente, la de Formacion Social.

Para el proximonumero de estarevista, estare-
mos contandoles nuestras experiencias adqui-
ridas durante este semestre enero-maya 2007,

Lic. Eduardo Vézquez Vela de Eguiluz
Director Formacién Social
Campus Leon
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Campus Mazatlan

Desarrollo en Mazatian

En junio del 2006, la Asociacién de Padres vy
Compadres, IAP, que atiende a nifios y jovenes
con lesion cerebral, orgullosamente inaugu-
ré las instalaciones de su Centro Evolutivo de
Rehabilitacion Integral, comedor y seccion de
talleres productivos, lo que corresponde a su
primer propiedad que con mucho esfuerzo hizo

realidad el suefio de 13 anos de labor.

En el semestre agosto-diciembre del 2006,
aprovechando las instalaciones de unapequena
papeleria, oficina y un cyber-café, alumnos del
Tecnoldgico de Monterrey, Campus Mazatlan
iniciaron el proyecto Mama se capacita. Este
proyecto consiste en que las madres de familia,
quienes fungen como primeras terapeutas de
sus hijos con lesidn cerebral, se capaciten para
utilizar la computadora como herramienta de
desarrollo, tanto personal como de la asocia-
cidn, con la intencién de profesionalizar su ad-
ministracion, serviciosy la captacién de nuevos
proyectos productivos. Esta capacitacion, se
extendid y apoyd la captacidn de clientes para
sucyber-café, as(nifosyjovenesvecinos fueron
capacitados para un mejor dominio de la com-

putadora, lo cual atrajo el consumo del servicio.

Durante el 2007 el proyecto Mama se capacita,
incluird clases de inglés con el afan de que las
madres de la asociacion puedan atender a pa-

trocinadores extranjeros que poco a poco se
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han ido sumando al crecimiento de esta noble
asociacion, y con esto lograr un desarrollo so-

cial.

En el verano del 2006, Banco de Alimentos en
Mazatldn en coordinacién con alumnos del cam-
pus dio fuerza al proyecto ‘Ayddame a alimen-
tarme mejor’, que busca que nifos pequefios en
situacion de desnutricidn, reciban una alimen-
tacion adecuadaasunecesidad. Estoséloselo-
gra involucrando a las madres de familia como
responsables de la alimentacidn sana de sus
hijos, a través de cursos de nutricién y salud in-
fantil, seguimiento a cadanifo en cuanto a talla
ypesoylaelaboracidnderecetasnutritivas con
apoyo de ingredientes del Banco de Alimentos.
Durante estos 2 periodos de desarrollo del pro-
yecto, en el 2006 se han atendido 105 ninos,

donde casi 100 concluyeron el programa.

Como una prueba piloto arrancd el proyecto
PrepaNet para que jdvenes y adultos tengan
acceso a estudiar la preparatoria en linea, eli-
minando obstaculos de tiempo, distanciay dis-
ponibilidad. Fue as{ que 2 alumnos-tutores del
Campus Mazatlan fueron capacitados y aten-
dieron a 8 alumnos adultos de PrepaNet del

Campus Chiapas con mucho éxito.

El pasado 8 de diciembre se inaugurd en La No-

ria, Sinaloa(através del Ayuntamiento de Maza-

t1dn), el primer Centro Comunitario de Aprendi-

zaje equipado con 19 computadoras y una sala
de proyeccion, donde se impartiran diversos
cursos desde ninos hasta adultos. Asi mismo,
la direccidn de PrepaNet firmd una carta de in-
tencién con el Ayuntamiento de Mazatlan para
dar inicio en esta sede de La Noria al proyecto

PrepaNet a cargo del Campus Mazatlan.

Lic. Claudia Martinez Cruz
Directora Formacion Social

Campus Mazatlan
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Ing. Adolfo Navarrete Verdugo

Director Formacion Social
Campus Sinaloa
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Ma. Elena Laura Garzdn
Maestra de Liderazgo y Accion Comunitaria

Campus Sinaloa
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Campus Chiapas

Nuevamente el Campus Chiapas con el Servicio
Social Comunitario se congratuld al recibir al-
rededor de 230 alumnos durante el verano del
2006 (mayo-julio) de diversos Campus de pro-
cedencia: Ciudad de México (29), Edo. México
(105), Guadalajara (2), Monterrey (41), Queré-
taro (14), Santa Fe (16), Puebla (7), Hidalgo (2) y
Chiapas (16).

Agradecemos todo el entusiasmo, esfuerzo
y compromiso compartido en cada uno de los
proyectos, de esta misma forma felicitamos a
todos por los excelentes reportes entregados
enlos diferentes municipios de Chiapas. El des-
empefio de los alumnos se reflejd en los traba-
jos que realizaron, los cuales impactaron satis-
factoriamente en las comunidades de Chiapas.
Paralosproyectosenbrigadas comunitarias los
alumnos permanecieron dos semanas dentro
de las comunidades, es decir, vivir en la comu-
nidad, conocer a las personas, convivir con los
representantes de grupos, con los presidentes
municipales, y conocer de cerca la vida cotidia-
na de nuestro Chiapas.

Uno de los proyectos bandera del Tecnoldgico
de Manterrey en conjunto con Sedesol (Secre-
tar(a de Desarrollo Social), son los CCA's y qué
mejor que poder llegar a las comunidades en
donde se encuentran los alumnos y usuarios de
los centros en donde se puede comprender el
entorno de las comunidades, las necesidadesy
oportunidades de desarrollo que las personas
puedentener apartir derecibirel conocimiento
através de estaplataforma tecnoldgica.
Usosy costumbres de las personas, diferencias
ideoldgicas, econdémicas y sociales, permitid
que los alumnos tuvieran una actitud de com-
promiso, responsabilidad vy tolerancia ante si-
tuaciones reales de las personas que utilizan el
CCA paraaprender.

En este proyecto los alumnos dieron segui-
miento a los alumnos y usuarios de los CCA's
ofreciendo cursos de capacitacion en las he-
rramientas computacionales, darle mayor pro-
vecho a los cursos en linea, promover el centro
comunitario para todos (nifios, jévenes y adul-
tos) de las comunidades cercanas al mismo.
lgualmente dieron mantenimiento preventivo
y caorrectivo de equipos de computo, as{ como
brindar el soporte en la configuracion de redes
a los promotores sociales de los CCA's y lograr
una mayor afluencia de personas de las locali-
dades cercanas a los Centros. También vale la
pena destacar las facilidades que brindaron
los ayuntamientos de Coapillay Copainald en el
apoyo para larealizacion de este proyecto.
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Uno de los proyectos altamente demandado
por los alumnos del Tecnoldgico de Monterrey
por su labor ecoldgica y particularmente en la
zona costa de nuestro estado son los Campa-
mentos Tortugueros, ya que protegen a espe-
cies endémicas de la region, se pueden hacer
campanas de concientizacion (sin que sea labor
Unicamente de bidlogos), el levantar encuestas
de avance en las zonas de impacto para evalua-
ciones de proyectos de seguimiento, control y
manejo de especies.

Otros proyectos realizados en el Instituto de
Historia Natural y Ecolog(a es la educacion am-
biental altamente impactada para el publico en
general en el Zooldgico Miguel Alvarez del Toro,
trabajando con actividades con nifos, jovenes
y adultos de la importancia de la naturaleza, lo
grave de la situacion real de nuestro entornoy
el seguimiento a proyectos prioritarios del Es-
tado a partir de su impacto ambiental y desa-
rrollo sustentable dentro de Chiapas.

Los proyectos realizados dentro de los Centros
Turisticos tienen como objetivorealizar manua-
les de operacidn para delimitar funciones, ma-
nejo de personal y la buena administracion de
un centro ecotur(stico en donde se encontrase
ubicado. Afortunadamente, nuestros alumnos
identificaron éreas de oportunidad a desarro-
llarse a partir de los conocimientos particula-
res de cada uno de ellos enrelacidn a las carre-
ras profesionales y materias cursadas dentro
del Tec. Por lo que desarrollaron tripticos, fo-
lletas, cursos de capacitacion en el manejo de
computadoras y uso del Internet, sugerencias
de servicio al cliente y manejo de conflictos al
administrarunnegocio, desarrollo de planes de
negocios con la vision y aprendizaje adquirido
de la Incubadora de Empresas, publicidad, de-
sarrollo de paginas web, actuar como consulto-
resentre los gerentes de los centros tur(sticos,
la comunidad que administra el centro comuni-
tarioy enlace con la Secretar{a de Turismo para
exposicion de necesidades y avances dentro de
los Centros Turf{sticos.

En conjunto con el Corredor Bioldgico México-
Mesoamericano, se realizaron estudios de mer-
cado para evaluar la factibilidad de establecer
enun futuro Centros Ecotur(sticos dentro de la
region zoque de Chiapas. Ello implicé el diag-
nostico de organizaciones sociales relaciona-
das con proyectos productivos que incorporen
elementos de sustentabilidad en el drea de la
SierraMadre de Chiapas.Elaboracion de folleto
informativo para campesinos sobre lo que es el
proyecto del Corredor Bioldgico en Chiapas.

En vinculacion con la Federacion Indigena Eco-
[6gica de Chiapas, se realizaron proyectos re-
lacionados con dreas de accion en particular de
los alumnos y necesidades propias de la orga-
nizacion, con la finalidad de entregar trabajos
de calidad que pudiera impulsar proyectos, dar
proyeccion a las actividades propias de FIECH,
entre los proyectos destacados se encuentran:
Produccidn y Edicidn de Videos Relacionados
con la produccién de Café Organico, Estudio
de Mercadotecnia para el establecimiento de
expendios-cafeterfa, Estudio de costos para
implantar cafeterias, factibilidad de negocios
de productos orgédnicos para busqueda de fi-
nanciamiento a organizaciones de mujeres in-
digenas.

Es por todo esto, que las diversas Asociacio-
nes, Secretar(as, Instituciones del Estado de
Chiapas, el Tecnoldgico de Monterrey, y sobre
todo las comunidades estan agradecidos por
el enorme esfuerzo y excelente calidad en los
trabajos desempenados por nuestros alumnos,
que al estar de cerca en las comunidades de-
mostraron una ética ciudadana, actitud partici-
pativa, y trabajo en equipo. Gracias al impacto
personal, social y profesional lograron cada
uno de los proyectos como agentes principales
de cambio en su Servicio Social Comunitario.

Maria de Lourdes Valdez Farrera
Coordinadora de Formacién Social
Juan Carlos Colmenares Lépez
Coordinador

Centros Comunitarios de Aprendizaje
Campus Chiapas
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Campus

Durante el semestre agosto-diciembre 2006 los
proyectos de Servicio Social Comunitario que se
destacaron en el Campus Cuernavaca tuvieron un
impacto significativo tanto en los alumnos como
en las comunidades beneficiadas.

Enelmesdeseptiembre serealizd lalnauguracion
del Centro Comunitario de Aprendizaje (CCA) en la
comunidad de Real del Puente en el municipio de
Xochitepec, Morelos. Actualmente el CCA ofrece
diferentes programas educativos para la comu-
nidad de Real del Puente. Durante el semestre, 14
alumnos de Servicio Social asistieron periddica-
mente como tutores pararesolver dudasy dar cla-
ses sabre los programas que ah( se ofrecen. Gra-
cias a este trabajo, 50 habitantes de esta region
han concluido con cursos de computacion basica.
Seplaneacontinuar conelapoyo aeste CCA que al
igualque todos los que se encuentranenel estado
deMorelos ofrecendiferentes opciones de educa-
cién continua como lo es PrepaNet, en donde se
encuentran estudiando 15 personas de la comuni-
dad apoyados por 15 alumnos de Servicio Social
que fungen como tutores.

“En PrepaNet fue muy grato, ya que conoces mu-
chagente, te haces de algunos amigos, as{como la
experiencia de ensefar a otras personas y de po-
der compartir lo que has podido adquirir durante
lavida.Lomismoenel CCA, ladiferenciaes quepor
el CCAesdirectoy por PrepaNet es por el sistema
y puede que nunca conozcanenvivo a las personas
ademas que en el CCA conoces lugares y comuni-
dades que alomejor nuncaantes habfaestado”’ es
el testimonio del alumno Andrés Jasmany Ochoa
Canas.

“Laexperienciaque tuveenel CCAfuegrata,yaque
pude ensefar los conocimientos que he adquirido,
eneste casoacercade Computaciény poder ense-
farles a jovenes y nifos con deseos de aprender
y superarse. Ademas de que te sorprende ver qué
tanto pueden avanzar por s( solas las personas a
las que asesoraste y poder ensefarle mas a deta-
lle a cada uno para que posteriormente siguieran
ellos a base de prueba vy error, y perdiendo cual-
quier temor que pudieran haber tenido acerca del
manejo de diferentes paquetes computacionales’,
testimonio de Quetzalcdat|Brito Cabafas, alumno
del campus.
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Eneste semestre se ha dado continuidad y se han
iniciado proyectos de desarrollolocal enlas comu-
nidades de CuentepecyHueyapan con el apoyo de
la ComisiénNacional paraelDesarrollo de Pueblos
Ind{genas. Estas comunidades tienenunproblema
muy fuerte de migraciény se intenta atacar esta
problematica mediante proyectos de desarrollo
local sindescuidar el sector social y educativo

El primero de ellos se realizé en la comunidad de
Hueyapan, en donde se elabord el plan con el apo-
yo del Profesor José Manuel Acostay 10 alumnos
de Servicio Social. El principal objetivo fue faci-
litar un plan estratégico mediante un proceso de
autogestion que culmind con la elaboracion del
plan de desarrollo local. La primera version del
proyecto estuvo enfocadaal Ecoturismo endonde
participaron 46 alumnos del campus y 4 alumnos
voluntarios extranjeros de palses como Estados
Unidos, Japény Francia. El objetivo de esta prime-
raversion fue preparar a la comunidad ante la lle-
gadade los futurosturistasalaregidnybrindarles
los servicios basicos como recorridos turisticos,
talleres de tejidos, ndhuatl, medicina tradicional,
entre otros. Se espera que sea aceptado por las
autoridades municipales y poderse implementar
adecuadamente

El segundo plan se estd llevando a cabo en la co-
munidad de Cuentepec, en donde previamente se
realizd una seleccion de alumnos de preparatoria
de la comunidad que son l{deres comunitarios po-
tenciales. En este plan se encuentran participan-
do 9 alumnos de Servicio Social junto con el Pro-
fesor José Manuel Acosta. Una de las actividades
que se estdn llevando a cabo es la elaboracién de
una campanaderescate histdrico de lacomunidad
de Cuentepec que incluye el rescate de la lengua
nahuatl as( como de otras tradiciones tipicas de
la region. Ademas no se descuidan los proyectos
educativos y por lo tanto los alumnos de Servicio
Socialdanclases de computacidneinglésalosha-
bitantes de Cuentepec.

“Este proyecto fue muy divertido, porque fuimos
a la comunidad de Cuentepec y descubr( a unos
alumnos, muy sencillos y con muchas ganas de su-
perarsey aprender muchas cosas. Convivimos con
gente de la comunidad que su lengua es nahuatly
la verdad me dio mucho gusto saber que estan lu-
chando por superarse aprendiendo inglés y com-

putacion, muy divertida esta experiencia’, testi-
monio del alumno Edgar Isa( Oliva Lozano.

Los proyectos gue se mencionan a continuacion
se llevan a cabo en la zona rural de Morelos con
empresas viveristas y habitantes de laregidn que
desean empezar unnegocio.

El objetivo principal de este primer proyecto es
elaborar un plan de negocios para una comercia-
lizadoravirtual de empresas viveristas del estado
de Morelos.

Hasta el momento, han participado 6 alumnos de
la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Comu-
nicacion ademas de 3 alumnos que se enfocaron
al drea de Investigaciéon de Mercados. Gracias a
este proyecto existen mas posibilidades de que
las empresas vendan directamente en territorio
nacional a las principales plazas. Las empresas
participantes eneste proyecto son: San Francisco
en lazonarural de Jiutepec, Crisalia en Cuernava-
cayOrnamentales de Tetela en Cuernavaca. Entre
las actividades que se desarrollan se encuentra la
creacion de una pagina web para realizar transac
ciones de comercio electronico y as( incrementar
las ventas dentro del territorio nacional.

El segundo proyecto se estd realizando en la co-
munidad de Real del Puente, el cual consiste en
brindar un ler. Curso pionero para personas em-
prendedoras de la comunidad que deseen iniciar
un negocio. Actualmente son dos seforas de la
comunidad quienes estan tomando este curso:
la Sra. Buena Ventura quien esta iniciando un
proyecto de cafeter(a donde se promocicne el
artey la Sra. Teresa quien planea tener una flore-
r(a. Dentro de este proyecto estdn trabajando 2
alumnos de Servicio Social. El mayor reto en este
tipo de proyectos se esta empezando a dar con
la creacion de despachos estudiantiles donde se
ofrezcan asesor(as para las empresas familiares
ya establecidas. Este curso de emprendedores se
realizard los sdbadosy se estd comenzando a con-
vocar a 12 familias de la comunidad que planean
emprender sunegocio.

Lic. Olga Cecilia Garcia Rosique
Directora Formacién Social
Campus Cuernavaca
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Impulsando el compromiso social

En Campus Hidalgo concentramos los esfuerzos
del Servicio Social Comunitario en 3instituciones,
siendo la primera el Tecnoldgico de Monterrey en
Hidalgo, con 3 proyectos: Crece Camp, Prepanet
y Curso basico de Computacion para personal del
Campus Hidalgo: la segunda institucion es el IHEA
(Instituto Hidalguense de Educacién para Adul-
tos) con el proyecto Cero Rezago Educativo; y la
tercerainstitucion es el DIF con 5 proyectos: Casa
del Nifo, Casa de la Nifa, Casa de la Mujer Hidal-
guense, Alberguey Centro Cultural el Rehilete. Les
compartonuestras experiencias que hemos vivido
en el Servicio Social Comunitario (5SC) haciendo
énfasisenel proyecto de Prepanet en Hidalgo.

Prepanet tiene como principal objetivo el impul-
sar el desarrollo humano, social y econémico de la
poblacidn, por medio de un proceso de educacion
preparatoriaenlineaal alcance de los ciudadanos.
Y como objetivos especificos: Contribuir a la cre-
ciente demanda de educacién media superior en
el pafs; Apoyar la formacidn social de los alumnos
del Tecnoldgico de Monterrey a través de su servi-
cio social fungiendo como tutores del programa;
Formar personas que estén preparadas para inte-
grarse a lasociedad, cumpliendo con la Mision del
Tecnoldgico de Monterrey; Formar a los alumnos
del Tecnoldgico de Monterrey como ciudadanos
que contribuyan a mejorar la educacién de Méxi-
co.

Prepanet es un programa en el que los alumnos
prestadores de Servicio Social Comunitario se
convierten en tutores de los alumnos que cursan
su preparatoria en l{inea, teniendo contacto a tra-
vés de Internet y encuentros presenciales de con-
vivencia social y asesor(as académicas, ayudando
de esta forma a reducir la brecha educacional en
nuestro pals.

Busca beneficiar principalmente a la sociedad hi-
dalguense que cuentaconrecursos limitados para
estudiar su bachillerato. Se benefician también
empresas que becan a supersonal para que conti-
nlden preparandose y de esta forma lograr que las
empresas cuenten con mejor personal. El impacto
social también se aprecia en la participacién con-
juntaal programa de los CCA's (Centros Comunita-
rios de Aprendizaje) que apoya la SEDESOL.
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En Campus Hidalgo decidimos adoptar Prepanet
desde enero de 2006 porque se adecuaba per-
fectamente al enfoque de transferencia del co-
nocimiento en la realizacién del Servicio Social
Comunitario, y desde entonces se ha convertido
en proyecto estrella. Sabemos que los alumnos
prestadores de servicio social han aprendido mu-
cho a lo largo de sus estudios y deben compartir
esos conocimientos con la sociedad para que ésta
mejore; sabemos que podemos combatir la igno-

rancia, generar una cadena en la que ensenemas
como progresar paulatinamente para conseguir
un mejor nivel de vida, un estilo de vida con cali-
dad.

Comoresultado de la adopcidn de este programa,
hoy en dia 50 personas aproximadamente se es-
tan viendo beneficiadas directamente en Hidalgo,
pues ya se encuentran cursando Prepanet, lo cual
aseguran ellas les serd de provecho para conse-
guir mejores oportunidades de empleoy de desa-
rrollo personal. También 4 empresas hidalguenses
participan siendo socialmente responsables al
ayudar con becas a sus empleados y gente de la
comunidad aledafa para que cursen Prepanet; es-
tas empresas son: Compania Minera Autlan, 5. A
de C. V., Transportes Teller(@a S. A. de C. V., Silos y
Camiones S. A.de C. V. y Servicio Vikingo. As{ mis-
mo, hay otras 50 personas que son tutores, alum-
nos de profesional que realizan su Servicio Social
Comunitario, quienes comentan que se sienten hu-
manamente satisfechos por la labor que realizan
al apoyar asus alumnos a crecer.

Para el tetramestre enero-abril 2007 esperamos
estar apoyando a 60 alumnos de Prepanet en Hi-
dalgo, ya sea en zonas urbanas o en CCA's que se
encuentran en comunidades marginadas. Se bus-
ca que al menos otra empresa se incorpore a este
programay que el nimero promedio de tutores se
mantengaen 50.

Prepanet es una excelente opcidn para cumplir
con el compromiso social que tenemos can nues-
tro pals. Los alumnos del Tecnoldgico de Monte-
rrey aprenden a compartir, a ensefar, a transferir
sus conocimientos y no sdélo académicos sino de
superacion diaria; aunado a ello, los alumnos de
Prepanet aprenden a aprender y a dar lo mejor de
cada uno de ellos para ser mejores dfa a dia, para
conseguir los suenos que antes parec(an inalcan-
zables.

Pasa la voz, si conoces a alguien que pueda inte-
grarse a Prepanet dile que serd bienvenido pues
tenemos el firme compromiso de colaborar para
que el desarrollo de México seanotorio.

Lic. Ofelia German Méndez
Directora de Formacidon Social y Prepanet
Campus Hidalgo
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En mayo del 2006 se inicid el programa PrepaNet
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nica “Or. Fernando Rios y Valles”. proyecto donado
por Jovenes Mexicanas en Movimiento (JMM AC)
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Para el semestre enero-mayo 2007 se tiene como
reto la adecuacién completa de la clinica, espe-
rando que beneficie @ més de 7000 personas de
diversas comunidades

Ing. Hugo Soria Leal
Director Formacién Social
Campus Morelia



Enla Noticia

Inv

La Direcciénde Formacion Social del Tecnolégi-
co deManterrey, extiende unaatentainvitacion
al V Congreso de Formacién Social, Compromi-
so social: Un reto compartido, que se llevard a
thOdPar* rdelas 9:00horasel | "mxmcwev—"-
bdes phembre\elme‘.e te, en Sala Mayar de
Rector(a del Campus Monterrey.

La invitacion se extiende a todos los alumnos,
egresados, profesores, investigadaores, profe-
sionistas de apoye v personal que labora en el
Instituto; as{ como a representantes de orga-
nizaciones e instituciones externas en donde
los alumnos del Tec realizan su servicio social,
y pUblico en general, que participen o guieran
conocer mas sobre el desarrollo de programas
soclales

La guinta edicidn de este Congresec tiene por
objetivo el compartir y evaluar experiencias en
proyectos de desarrollo social para contribuir
al fortalecimiento de la formacién social Y ciu-
dadana en beneficio de la comunidad.

La convivencia de los asistentes, permitir
rear un punto de reunion en donde canver]
diversas experiencias en programas de [re-
bajo. problemas a solucionar, estrategias de
accién implementadas, procedimientos para
la evaluacidn v el diagnéstico de los procesos
econdmico-sociales; as{ como la factibilidad de
reproducir y mejorar cada uno de estos elemen
tos que intervienenen la labor social.
Paraello se contara con conferencias de exper-
tos en temas relacionados con el desarrollo so-
cial, mesas de trabajo, presentacio énde proyec
tos sociales exitosos, asi como se contard con
la exposicion de posters seleccionados dp los
nroyectos y programas de trabajo comunitario

El Congreso, que concluird alrededor c'e las
18:00 haras, con la pmmia(i de los ganado-
res de las diversas categorias, esta mmerio en
las celebraciones del LXIV Aniversario del Tec-
nelégico de Monterrey.

_a asistencla al V Congreso de Formacidn So-
cial, Compromiso social: Un reto Compartrdo
es totalmente gratuita y pueden inscribirs
previamente a través de la pdgina elec rrf*mza
www.itesm.mx/vds/congreso fs

Esperamgs contar con su valiosa presencia vy
participar con proyectos de desarrollo social y
compartir sus mejores experiencias.

Ganadores |V Congreso de Formacidn Social

En el Congreso de Formacidn se presentan las
mejares proyectos sociales, seleccionados pre-
viamente por un Comité Evaluador, en diferen-
tes categorias: case para la ensenanza en for-
macidn social, ensayo, proyecto de vinculacidn
y pdster de investigacidn.

Los ganadores del IV Congreso realizado en
septiembre del 2006, fueron: En la categoria
decasosparalaensenanzaen formacion social,
Miriam Molinar Varela de Campus Monterrey
con el proyecto "Tutor en linea". Ariana Chavez
Rocha de Campus Ciudad Obregén con el pro
yecto Cuenta cuentas, btuve el primer \uga|
en la categoria de ensayo. En la categoria de
proyecto de vinculacién académica Jorge Her-
bert Acerod Campus Querétaro obtuvo el pre-
mio al primer lugar con el proyecto *Ouerétaro
a través de sus Artesanos” Carlos David Rivera
Terroba de Campus Ciudad de México gand con

el proyecto "E-scala” en la categoria de poste
de investigacidn,

Bienvenidos
_m

5 woangmommnnadén Social -

tanaV Congreso de Formacion Social

La magia de coincidir. . .

El Centro para el Fortalecimiento de la Sociedad Ciuil
esuna A.C. que surgié en el Teenolégico de Monterrey,
Campus Chihuahua, y entre sus servicios se encuentra
el de wincular a alumnos de servicio social con organi-
zaciones que tequieren proyectos espectficos de acuerdo
@ Sus carTeras.

Ezer, la casa del voluntario es una Asociacion de Bene-
ficencia Piblica que se encuentra en Monterrey, y entre
sus servicios estd el vincular y capacitar a voluntarios y
alumnos de servicio social.

Ambas organizaciones fueron tnwitadas a participar
comao ponentes en el IV Congreso de Formacion Secidl,
en la mesa de trabajo: Participacion ciudadana enfo-
cada al trabajo voluntario en proyectos sociales, que se
llevé a cabo el 6 de septiembre del 2006.

Ezer no conocta al Centro para el Fortalecimiento, ni
el Centro sabia de la existencia de una organizaciin
como Ezer. Sin embargo, el dia que coincidieron como
ponentes en ese evento, se dieron cuenta que a partir
de ese momento, las cosas no volverian a ser igual para
ninguna de las dos.

El Centro para el Fortalecimiento venia realizando des-
de hace tiempo la biisqueda de algiin programa que le
permitiera fortalecer el voluntariado de las organizacio-
nes con las que trabaja. La tarea principal del Centro,
es la capacitacion y asesoria para profesionalizar a las
organizaciones de la sociedad civil del estado de Chi-
huahua. En ese trabajo y acercamiento con las orga-
nizaciones, fueron conociendo la necesidad de motivar
y profesionalizar también la participacién voluntaria de
quienes ayudan a ayudar.

Mientras tanto, Ezer segufa innovando en la capacita-
cién gratuita y en el seguimiento que hacen a las perso-
nas que se deciden a dar parte de su tiempo y corazdén
al servicio de los demds, con una vision de crecimiento
que les permitiera llevar sumision y metodologia a otros
lugares, con el fin de lograr que cada vex mds y mds
personas experimenten la felicidad de ser voluntarios.

Fue asi que, gracias al Congreso de Formacién Social,
Ezer y el Centro coincidieron, vy tan sélo unos dfas des-
pués de este mdgico encuentro, se concreté la apertura
de Ezer Chihuahua como el brazo promotor del volun-
tariado del Centro para el Fortalecimiento.

No cabe duda que los frutos de este Congreso, y todos
los anteriores, van mds alld de aprendizajes v experien-
clas compartidas, de momentos de encuentro y de re-
conocimiento a personas y organizaciones que hacen
mucho mds que servir y logran trascender de maneras
inimaginables

Hoy este coincidir es una realidad que permitivd formar
y trasformar la realidad de muchas personas. Es una
realidad que inspira, que motiva, que invita a dejar de
ser yo, para ser un nosotros.

Lic. Alicia Pérez Carredn

Coordinadora de Servicio Social

Centro para el Fortalecimiento de la Sociedad Civil
Chihuahua, Chih



Profesor de Catedra y Planta...
i e estamos esperando!

Academia Comunidad

Cursos Proyectos de
& Servicio social

Vinculacion
Técnica didactica

Aprendizaje-Servicio

A-S

Te invitamos a vincular tu(s) curso(s) a proyectos de servicio social

a través de la técnica didactica Aprendizaje-Servicio A-S

A-S es una metodologia educativa basada en una experiencia solidaria, en la cual
los estudiantes, docentes y miembros de la comunidad trabajan y aprenden juntos

para solucionar necesidades especificas de la comunidad, utilizando el conocimiento

y realizando transferencia de conocimiento para el bien comun.

iSé parte de la comunidad de practica de A-S!

www.itesm.mx/vds/aprendizaje_servicio

Para participar en vincular tus cursos a través de la técnica A-S,

contactate con:
Ana Laura Barrera Gonzalez, ana.barrera@itesm.mx
Asuntos Académicos de la Direccidon de Formacion Social

Vicerrectoria de Desarrollo Social
Tecnoldgico de Monterrey Formacién Social
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i1k TECNOLOGICO
DE MONTERREY,

V Congreso de Formacion Social
Compromiso social: Un reto compartido

2007

Septiembre 6, 2007
Sala Mayor de Rectoria
Campus Monterrey

iParticipa con tus proyectos de desarrollo
social y comparte tus experiencias!

i Tu contribucioén al fortalecimiento de la formacion
social y ciudadana en beneficio de la comunidad
es importante, TE ESPERAMOS!

= Conferencia Magistral

= Exposiciones de proyectos sociales
= Mesas de trabajo

= Panel de expertos

Para inscribir tu proyecto y obtener mayor informacion visita
la pagina electronica: www.itesm.mx/vds/congreso_fs vt Bl

Tecnolésgied da Marmbarmay

DIRECCION DE FORMACION SOCIAL

Revista 1 44 4/2/07 4:58:41 PM





