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La formacion social hacia el 2015

Como cada semestre, me da gusto presentarles la nueva edicion de larevista "Mas dla dd servicio
social comunitario”, que en su octavo nimero presenta interesantes reflexiones sobre la formacion
socia, alavez que proyecta las actividades sociales de los campus del Tecnoldgico de Monterrey.

Se presentan también los retos que, basados en nuestra misiéon 2015, dardn un nuevo impulso ala
realizacion del servicio socia en € Instituto, los cuales permitirén afianzar nuestro compromiso con
el desarrollo de la comunidad.

En cada experiencia agui resefiada, €l entusiasmo de la comunidad Tec -alumnos, profesores,
empleados, directivos, padres de familiay voluntarios- se visdumbra como una forma mas de proyectar
el compromiso gque nuestro Instituto tiene con e desarrollo de nuestra comunidad.

Sabemos gue hay més retos, pero en lacomunidad Tec trabajaremos fuertemente para alcanzar la
meta: La construccion de un México mejor.

Los invitamos a leer estarevistay, a mismo tiempo, seguir impulsando |os proyectos que apoyen
el desarrollo socia, econdmico, politico y cultural de nuestra comunidad.

Tbﬁﬁé!

Dr. Rafael Rangel Sostmann
Rector
Tecnolégico de Monterrey
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Nueva Mision, nuevos retos para el
Servicio Social Comunitario

El Servicio Social Comunitario en € Tecnologico de Monterrey se ha profesionalizado en los ultimos 10
anos, hoy hablamos de un proceso de formacion social paralos estudiantes y hablamos de un impacto social
tangible. Nuestra nueva Misién nos invita y nos marca la nueva directriz, contribuir a la formacién de
ciudadanos, transferir conocimientos y desarrollar un compromiso socia anivel de cada individuo.

Nuestra gran tarea es sumar y sumarnos a las iniciativas de los distintos niveles de gobiernos, a sector
empresarial y a creciente movimiento de la sociedad civil. El servicio socia es un espacio parafortalecer la
dimensién humana de nuestros alumnos y de todala comunidad Tec, através del que se desarrollan destrezas
y se practica, en los hechos, la solidaridad. Potencia las capacidades personales, engrandece al individuo en
un binomio de dar y recibir.

Otro gran reto es abordar € origen de las causas de la problematica social, alo largo de los afios hemos
generado, procesado y acumulado grandes conocimientos, hoy es tiempo de transferirlos eficientemente y
ponerlos a servicio de lacomunidad. Transferir, es potenciar la participacion social, es inclusién con sentido:
Alumnos, profesores, padres defamilia, consgjeros, egresados, empleados, directivos, vecinos, voluntarios.. .Es
la comunidad Tec sumandose a la gestacion de un bienestar para todos.

Transferir es sembrar y es cosechar através de la creacion de Redes, estableciendo grandes alianzas que
fortalezcan y optimicen nuestra actuacion. El Servicio Socid Comunitario abre espacios de formacion de
nuevos ciudadanos, ciudadanos del mundo y de México, ciudadanos que muy pronto relevaran a las actuales
clases econdmicas y politicas, ciudadanos con una conciencia clara de su responsabilidad social en su ambito
local, pero enmarcado en el ambito global.

Ing. Hilda Catalina Cruz
Vicerrectora de Innovacion y Desarrollo
Tecnolégico de Monterrey
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Pidiéndole peras al olmo...

Mucho se discute hoy en dia acerca del desarrollo social, de la
importancia de reducir las brechas que separan a quienes mas
tienen de los desprotegidosy sin acceso a las nuevas tecnol ogias,
a la educacion, a oportunidades de empleo digno. Muchos son
los que aportan ideas para el combate a la desigualdad social
que caracteriza a una buena parte de la poblacién mundial.

Se habla de empresas socialmente responsables, del dinamismo
del Tercer Sector, del fortalecimiento de las organizaciones no
gubernamentales, del crecimiento del voluntariado, de los
organismos mundiales "pre-ocupados "por €l desarrollo mundial,
del mgjoramiento de lafuncién pablica, del despliegue de nuevas
y vigorosaspoliticaspublicas. ¢Realmente como sociedad estamos
respondiendo al grito desesperado de aquellos "socialmente
vulnerables'?

Grandes cantidades de dinero se destinan y recientemente con
mayor intensidad, aprogramas sociales a lo largoy ancho de los
paises no desarrollados. ¢Provienen acaso estos recursos de los
buenos de corazdn? ¢Son éstos una nueva especie 0 es que
realmente estdn cumpliendo con una exigencia u obligacién
derivada precisamente de acciones poco responsables?

¢El desarrollo social es responsabilidad de todos o es obligacién
de algunos? ¢Es necesidad o es derecho ciudadano? ¢Acaso es
moday esa es la razdn de gue esté en boca de todos? Mucho se
ha dicho que no hay nada tan practico como una buena teoriay
es intencién de este escrito sentar bases, aunque sea deforma
incipiente, que vayan mas all4 de una simple teoria que defina
por enésima vez, lasformas y estructuras requeridas por los
proyectos de desarrollo social con categoria de plus ultra.

Existen muchos escritos emitidos por institucionesy personas que
al parecer aun no se deciden a criticar objetivamente programas
y proyectos que de antemano se sabe no son suficientes e
integrales, y que nofuncionardn como acciones que ademas de
corregir, prevengan hasta eliminar la vulnerabilidad de los
sectores mas desprotegidos, ya que incluso no son mas que
eficientes paliativos, que a la larga resultan réplicas de vigjos
modelos y perpetdan los mismo males.

Lo aqui expuesto constituye una serie de ideasy propuestas que
pretenden detonar acciones basicas para la construccién de un
mejor mundo para habitar, desde el interior mismo de un hogar,
un barrio, un pueblo, municipio o region. Aunque esta tarea no
es sencilla 'y quiza tampoco resulte de inmediata aplicacion, es
muy digna y legitima, pues pretende superar la muy utilizada
postura que mucho se adopta en tantosy tantos libros, articulos
y sitios convertidos enformularios Unicos para €l desarrollo so-
cial.

Antes de hablar de grandes metodologias, definicionesprofundas,
férmulas estadisticas tedricamente demostradas, datos censales
y de muchos otros ingredientespara construir una sociedad ideal,
seria conveniente hablar de elementos simples, esenciales, ligados
al bienvivir y a los que componen una convivencia mutua: un
bienestar comin.

Resulta tarea no muy complicada encontrar estadisticas fiables
que nos muestren indices de hambruna, mortalidad, inseguridad,

violencia, insalubridad, baja escolaridad, desastres naturales,
carencia de servicios basicos, etc. Tampoco resulta dificil
enterarse de la bonanza con que unos cuantos privilegiados
acumulan grandes proporciones de capital. La idea de esta
simplista radiografia de nuestra realidad es llegar a la sugerencia
de que algo estamos haciendo mal como humanidady quiza en
buena medida esto sea la poca o nula utilizacion de una de
nuestras capacidades o fuerzas internas. somos una sociedad
deficitaria en solidaridad.

Me anticipo y pido una disculpa por el atrevimiento en hacer la
siguiente aclaracién, pues bien sé que no es necesaria. No hablo
de aquella solidaridad que nos lleva a convertirnos en héroes o
estrellas engrandecidas por 1os medios de comunicacién, aquella
que me asegura dos escalones de ascenso a lo divino sea cual
fuere mi credo; tampoco de la solidaridad obligada ante un acto
cruelmente inhumano (premeditado o espontaneamente creado
por la naturaleza), mucho menos me refiero a aquella que hoy se
escribe y promociona en pulseras multicolores.

Dificilmente podriamos aspirar a ser y tener en nuestro entorno
buenos ciudadanos sin antes revalorizar la solidaridad. ¢Sera
posible contar con espacios y ambientes de desarrollo social
pleno, sin que seamos solidarios? El fundamento de la convivencia
se resume en la necesidad que tenemos de ayudarnos unos a otros
para obtener o disponer de los medios que requerimospara vivir,
simplemente vivir. Mas aln si hablamos de vivir dignamente en
un entorno de bienestar.

Quiza uno de los principios basicos a los que se alude parrafos
arriba, es el entendimiento de la existencia de necesidades
individuales y de complementariedad, basicas para constituirnos
como sociedad y representadas por € mecanismo que establece
lazos de ayuda mutua, para satisfacer todo aquello que esta por
encima del individualismo.

El hecho de observar una convivencia dislocada en cualquier
entorno social, refleja la primacia de intereses individualistas
excedidos, situacion que conlleva a la polarizacion social, al
surgimiento de las brechas ya mencionadas y a otra serie de
sintomatol ogias citadas en nuestro anterior diagnéstico simplista.

Llevemos la reflexion anterior al contexto de lo econémico, que
va ligado al desarrollo. ¢Existe cabida para la solidaridad?. La
vision o actitud individualista podemos verla como producto de
un alto ambiente de competitividad, y no me refiero a esa que da
eficiencia y productividad acompafiada de satisfaccién, sentido
de pertenencia y respeto por la humanidady el medio ambiente,
sino a la exigida por el modelo econémico y de consumismo que
nos distingue como sociedad actual.

Por mas capital que se acumule en una persona 0 empresa,
dificilmente podra prescindir de los demas. La generacién de
riqueza y la alta productividad esta al menos ligada a las
aportaciones laborales de otros. Ya no hay trabajopara "llaneros
solitarios' en la trama de nuestra sociedad actual. Nadie es
millonario en dinero por ser trabajador e inteligente
solamente. Necesariamente otros son pieza clave y le ayudan
al menos dandole el permiso de actuar desde lo privado, en €l

Mas alla del Servicio Social Comunitario



contexto de lo publico, que es de todos.

En virtud de lo ya expuesto y en e entorno de nuestro actuar
como institucion educativa, antes de hablar de empresas
socialmente responsables a las nuevas generaciones de
profesionistas, resultaria conveniente conducirlos por el
entendimiento del concepto de personas socialmente
responsables. En vez de hablarles del poder que otorga la
economia basada en €l conocimiento per se, habriamos de
hablarles de la economia basada en capital social del
conocimiento.

Dentro de esta ldgica también deberia quedar fuera la idea de
hablarles del concepto de poder, que por algunos
lamentablemente hoy es entendido como el medio para perpetuar
un control gue organizay ordena directamente las mentes de todo
ciudadano al que se tenga acceso, a través de estrategias que
elevan un consumismo desmedido, con €l fin Gnico de acumular
capital que ademas también propicia un individualismo nacivo.

Aspirar a un contexto de desarrollo social justo eigualitario exige
reducir en lo posible las diferencias basicas entre personas; en
especial todas aquellas diferencias que se sitGan por debajo de
las referentes a la dignidad y derecho a una vida plena,
condiciones o bienes internos de cada ser humano. S e respeto
a todo ser humano es basico, € interés por e bien comun,
expresado en una actitud solidaria, parece ser de acuerdo a
nuestro diagndstico simplista, cada vez mas urgente.

Una actuacion de conjunto queprime €l desarrollo de lapersona
mediante el trabajo digno, pero ademas productivo, la sana
convivencia entre los grupos civiles, las instituciones
gubernamentalesy la labor de la iniciativaprivada, la seguridad
social, un marcojuridico adecuado, un estado de derechoy una
politica de desarrollo englobada en la visién queprima o humano
y la conservacion y uso racional de los recursos son también
elementos indispensablespara el desarrollo del que hemos venido
hablando y es la l6gica que emerge del concepto de solidaridad
que se propone.

No estd en duda la importante labor realizada por muchos
organismos e instituciones afavor del desarrollo social, pero la
retérica que seplantea en este escrito busca aumentar el sentido
critico de actuacion de cada uno de los que estamos involucrados
en esta tarea.

El Tecnologico de Monterrey ha venido dando muestra de su
interés por ser participe de la gestacion de un nuevo orden so-
cial: su trayectoria reciente; su nueva Mision hacia el 2015; la
puesta en marcha a partir de 1997 de un programa solido e
innovador para la realizacion del servicio so-
cial comunitario de mas de 12,000 alumnos
semestralmente; el lanzamiento del programa
de los Centros Comunitarios de Aprendizaje que
ahora se consolida a nivel nacional e
internacional como la Red Educativa para €l
Desarrollo Social Sustentable; el lanzamiento
de nuevas carreras y maestrias ligadas a
temdticas del Desarrollo Social y el lanzamiento

Ing. Ernesto Benavides

Tecnoldgico de Monterrey

de una preparatoria en linea (hoy dada a conocer como
Prep@Net y dirigida a personas sin alguna otra posibilidad de
cursarla) son muestra clara del compromiso adquirido.

Pero ain sumando nuestros esfuerzos institucionales a los de las
otras organizaciones no son suficientes. Aunque se parta de un
principio basico quepondera el desarrollo pleno del ser humano,
la inclusion social, la democracia, derechos humanos, politicas
publicas, etc., sin duda no hemos sido capaces de transformar
una realidad social que asfixia a muchos seres humanos.

Nuestra apuesta institucional es estimular €l surgimiento de una
nueva cultura comprometida con €l bienestar social, a través de
un cambio en la concepcion del ambito educativo y del
aprovechamiento del conocimiento. Incluye innovaciones hacia
laformacion yfortalecimiento de verdaderos lideres sociales.

El gran reto de todos los que conformamos la comunidad Tecy
de quienes también estan en esta labor, es que nuestrosprogramas
detonen que esos lideres velen por una sociedad de bienestar, de
igualdad de oportunidades, de mucha complementariedad y
menos individualismo, de uso de las tecnologias para asegurar
el bien comin, de alta competitividad con un amplio sentido
humano, de un desarrollo econémico ligado a la dignidad de cada
individuo en su contexto social y comunitario.

Lideres generadores de nuevos paradigmas mediante los cuales
las sociedades se reconstruyan hacia modelos de vida altamente
productivos, que generen riqueza econémica, pero también
riqueza del "alma': modelos de sociedades con superavit
solidario.

Hagamos de nuestro mundo un frondoso OImo, pero no
le podremos pedir que albergue a una sociedad de
ciudadanosplenos, en tanto no le hayamos dado cada uno
de nosotros esa actitud solidaria que nos exige el contexto
actual en que vivimos.

Ornelas
Director
Formacioén Social
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Mas alla dd servicio social comunitario,
conformando ciudadanos.

Afio 5, NUmero 8, Enero de 2006.*

En portada: Actividad del programa

Pro Nutricion Tec en e Campus Toluca

* La informacién contenida en este nimero corresponde
al semestre enero-mayo de 2005.
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En la noticia:

Reconocen su tarea a
favor de la comunidad

Reciben campus del Tec "Distintivo ESR"

El 1 de marzo de 2005, € Centro Mexicano
para |la Filantropia (Cemefi) y laAlianza por la
Responsabilidad Socid Empresarid (AliaRSE) lle-
varonacabolaV Entregade DistintivoESRa 84
empresas acreditadas como EmpresaSocid mente
Responsable (ESR), siendo @ Tecnolégico de
Monterrey ladnicaingtitucion educativade lasre-
conocidas en esta ocasion.

Losrepresentantesdd | ngtitutoquerecibieron
e Didtintivo ESR fueron los campus Cuernavaca,
Estado de Méxicoy Monterrey -los campus Cuer-
navacay Estado de México obtuvieron esepremio
por segundaocasiony Monterrey por primeravez.

CEMEFI, atravésdeestereconocimiento, cor-
sidera cdmo las organizacionesy las empresas se
sumand compromiso deinvolucrarsesocidmente
conlacomunidady € medio ambiente.

Para hacerse acreedor d ESR, una organiza-
cion debe autoevaluarse mediante la documenta-
cion de 120 indicadores criticos -afines a 13 es-
tdndares nacionales e internacionales-, en donde
validamediantelaintegraciéndegrupotécnico, la
adopcién deun compromiso publico deactuacion
empresarial.

Parasobresalir en el campo delaresponsabili-
dad socid empresarid, las organizacionesredizan
accionesen cuatro ambitos: Contribuir alacalidad
de vidadentro de laempresa; Cuidar y preservar
el medio ambiente; Desempefiarse con un codigo
deética, y Vincularseconlacomunidad apartir de
lamision, asl como los bienesy servicios produ-
cidos.

Con estepremio, & TecnolégicodeMonterrey
proyecta con entusiasmo su compromiso con la
comunidad.

Estudiantes obtienen premio por su
Servicio Social Comunitario

Lalabor socid detresestudiantesdel Tecnolé-
gicodeMonterrey fuereconocidae pasado 17 de
mayo con e anuncio delosganadoresdel Recono-
cimientoNaciond a Servicio Socid Comunitario
2005, organizado por la Secretaria de Desarrollo
Socia (SEDESOL )atravésdel programaJovenes
por México. A nivel nacionad, laedicion 2005 del
Reconocimiento Naciona a Servicio Socid Co-
munitarioreconocid a98 estudiantesde 17 univer-
sidades plblicas y privadas.

Por parte dd Tecnolégico de Monterrey, los
representantesfueron:

* Juan Pablo Gutiérrez Roman del Campus
Chiagpas, por d desarrollo deempresasecoturisticas
en Ocosingo, Chigpes.
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* RoxanaPatriciaGonzdez Vargas dd Cam-
pus Cuernavaca, por su gpoyo educativoend mu-
nicipio de Ocuituco, Morelos.

 Samud VdenzudaVdenzudadd Campus
Querétaro (quienademésrecibiraun Galardén Es-
pecial por su desempefio), por un proyecto de co-
municacién en Putlade VillaGuerrero, Oaxaca.

Este reconocimiento reflgjalosresultados posi-
tivosdelosprogramasde Servicio Socid Comuni-
tario dd Tecnoldgico deMonterrey, organizedoa
través de las direcciones de Formacion Socia y
Programas Comunitariosdelos campus.

LaDirecciondeFormacion Socid dd Sitema
hace extensivalafelicitacion alos coordinadores
y asesores de estos proyectos, por € esfuerzoy la
dedicacion queacadaactividad seleimprime.

En las tres ediciones ddl reconocimiento de
SEDESOL, representantes del Tecnoldgico de
Monterrey hansdopremiadosy gal ardonadospor
su labor afavor del desarrollo en comunidades
marginadas.

Roxana &
(segunda }
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Roxana Patricia Gonzalez Vargas
Campus Cuernavaca

e Apoy6 en € Centro Comunitario de
Aprendizaje (CCA) en Ocuituco, Morelospa-
ra promover € uso de la computadoray del
portal del CCA através de clases de computa
cion, lectura, convivencias con miembros de
la comunidad, visitas a huertas y apoyo para
pintar secundaria.

« Concretamente, ensefid € usodelnternet e
instruy6 sobrelos programasMicrosoft Wordy
Office. Tambiénensefid actividadesadicionaes
como d gedrez, lalecturade cuentosy laense
fianza detemas de mateméticas.

» Con estalabor, seatendieronal | i perso-
nas, entre ellos gente que trabajaen € campo,
en escuelas rurales, amas de casa, nifos y

jovenes.

Samuel Valenzuela Valenzuela
Campus Querétaro

e Trabagjé en Unidad Especializada de
Aprovechamiento Forestal Comunal
(UEAFC), una empresa socia de propiedad
comunal de 250 familias de 13 comunidades
de Putla, Oaxaca.

* Secentré enfortalecer el &readecomuni-
cacion de laempresacomunal indigena, vivié
en la zona con elos y posterior a la estadia
realiz6, entre otras cosas, un video para los
comuneros en un proceso normal (cliente-
proveedor) hasta su entera satisfaccion para
ser utilizado posteriormente para promocion
y capacitacion de la empresa socid.

» También redisefi6 € logotipo delacomu-
na, asi como su vectorizacion para no dafiar
laimagen enunaampliacion; disefié calcoma:
niasparalas camionetas detransporte, papele-
ria basica(hojas membretadas, hojas de pedi-
mentos, tarjetas de presentacion, entre otros);
y realizd asesorias en general de aspectos de
comunicacion.

Samuel B
tomando
fotografias 2
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Juan Pablo Gutiérrez Roméan
Campus Chiapas
 Desarroll6 un plan de negocios parauna
empresa ecoturistica en Ocosingo, zona de
laSelva L acandona, através de un programa
de la Secretaria de Turismo del Estado de
Chiapas y conservacion Internacional, en
conjunto con & Campus Chiapas.
 Especificamente, setrabaj6 en un plan
financiero y de atenciénaclientesen e Cam-
pamento Yaax Can, incluyendo andlisis de
laorganizaciony e desarrollo de un manual
de procedimientos (organizacion del dreadel
campamento y puestos; descripcion de las
responsabilidades y obligaciones de cada
puesto; descripcion de actividadesrutinarias
y periddicas), asi como un reglamento inter-
no y un desglose de actividades que ahi se
pueden redlizar.

* Laestrategiaincluy6 un plan de merca
dotecniay publicidad, ladefinicion del mer-
cado meta de turistas nacionales y extranje-
ros, asi como la concepcion e implementa:
cion de unarecepcion genera y sefidizacion
del lugar.



Campus
Aguascalientes

Conviven en Macroposada 2004

El 18 de diciembre de 2004, e Campus
Aguascalientes vio cristalizados tres meses de
arduo trabajo, cuando se llevé a cabo la
Macroposada en su edicion 2004.

Laquintarealizacion de este magno festejo
-organizado por alumnos del Campus Aguas-
calientes y apoyado por todo tipo de empresas
del estado, asi como por la comunidad de
Aguascdientes en general- incluyo ladonacion
de dinero (mediante €l Kilometro del Juguete)
y en especie, pues con € esfuerzo de todos los
participantes se surte €l total de las cartas-
peticiones recibidas por parte de los nifios,
logrando que todos se [leven un regalo.

LaMacroposada2004 reunié a250 col abo-
radoresalumnosdel campusy 300 masdeal um-
nosdecolegiosdelaregion, asi comorepresen-
tantes de otros campus que decidieron apoyar
esta noble causa

Serecibieron en total a2 mil 150 nifios de
15 distintas escuel as de escasos recursos, aleda-
fias fisicamente al Campus Aguascalientes.

A todosellos selesofrecieron distintas acti-
vidades como € circo, titeres, juegos mecani-
cos, brincolines, latradicional pastorelay mu-
chaspifiatas. Terminamosel diarepartiendoju-
guetesy recibiendo €l carifio de tantos nifios a
los que pudimos atender.

El costo total de laMacroposada 2004 fue
de 300 mil pesos, y € 100% fue logrado con
patrocinios diversos.

El objetivo de este evento es doble, pues
no solo setrata de darles alos nifios invitados
un dia divertido donde puedan recordar en €l
futuroy ayude en su desarrollo como personas
debien, alavez pretende sensibilizar alos co-
laboradoresparti cipantesacercadelasituacion
gue los rodea para que, de esta forma, sean
agentes de cambio tanto hoy como mafiana.

Texto original de
LauralreneMartinez Delgadillo,
Coordinadorade Formacion Social y
Programas Comunitarios

enel CampusAguascalientes.

- Uno de los

ninos que
asistieron a la

« Macroposada
2004.

Mi experiencia en la Macroposada es
bastante gratificante, pues me ha
ensefiado a través de todos los afios
gue he colaborado, a ser mas
agradecida por todo lo que Dios y mis
papas me han dado.

No hay forma de describir el momento
de ver la cara de los nifios cuando
llegan a las instalaciones y ven el circo
y los juegos mecanicos; son 0jos muy
expresivos que nos dicen que quieren
bajarse de prisa para gozar de todas
las actividades proporcionadas en la
"Macro".

Pero lo que mas me ha marcado como
persona, es ver como se les llena su
carita de felicidad al abrir los regalos y
ver lo que tanto habian pedido para su
navidad.
Para ellos significamos algo mas que
organizadores de una fiesta; somos sus
angelitos, y eso es lo mas hermoso que
me han dicho por colaborar con este
proyecto.
Es algo que llegas a sentir en lo
profundo del corazon.
Melissa Aguilera Lazo
Alumna de noveno semestre de
Ingeniero Industrial y de Sistemas

L /SN

Alumnos del
Campus
/Aguascalientes
y miembros
de la
comunidad
que se
benefician
con la
Megamision,
otro de los
proyectos
que se
desarrollan
periodica-
mente con
mucho
entusiasmo.
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Nuestra experiencia con el Tutoreo para
los CCAs

Durante el semestre enero-mayo de 2005,
en el Campus Central de Veracruz se
consolidaron las actividades de Servicio So-
cid Comunitario que venimos desarrollando
desde afios atras con instituciones y proyectos
como € Centro de Capacitacién Agropecuaria
y Forestal, la Casa Hogar Cérdoba, la
Fundacion Romay la Fundacién Carol.

En todas €ellas, en los Ultimos cinco afios,
hemos logrado un crecimiento conjunto y un
mayor involucramiento de la comunidad en
general con las actividades que cada una
realiza a favor de ciertos sectores de la
poblacion en Cordobay Orizaba.

A partir de este 2005, se vienen gestando
una serie de cambios importantes que llevan
a una nueva direccion al Servicio Social
Comunitario de los alumnos del Campus Cen-
tral de Veracruz.

A fines de 2004, recibimos la peticion de
Patricia Diaz Veyan, Coordinadora de los
Centros Comunitarios de Aprendizaje (CCAS)
en el Estado de Veracruz, para recibir a
promotores de estos centros para un curso de
capacitacion impartido por la Division de
Desarrollo Comunitario de la Universidad
Virtual del Tecnologico de Monterrey, en
conjunto con SEDESOL.

Durante tres dias convivimos un total de
90 personas. Hombresy mujeresde diferentes
partes del estado de Veracruz, de norte a sur
y de este a oeste. Todos promotores
entusiastas de los CCAs.

Descubrimaos en su preparacion, e valioso
papel que tienen estas personas en un CCA,
pues es €l lider local del proyecto y €l
administrador del centro.

Los CCAs en € Estado de Veracruz, que
actualmente suman 94, estdn ubicados en
funcién de las microrregiones definidas por
Sedesol, identificadas como
"espacios geograficos integrados
por municipios de muy alto o ato
grado de marginacion y/o los
predominantemente indigenas, de

marginacion relativa (...)
teniendo en cuenta que
compartieran caracteristicas

comunes que les identifiquen,
tales como lo cultural, econémico,
social" (tomado de la pagina
electronica
WWW.microregiones.gob.mx).
A raiz de esta visita de
promotores al Campus Central de

Veracruz, en donde se evaluo € alcance que
tendrian los CCAs en nuestro estado,
decidimos dar los primeros pasos involu-
créndonos como tutores dentro de la oferta
educativa que ofrecen los centros,
especificamente para la Prep@net.

Animados por este proyecto, 14 alumnos
seinvolucraron como tutores comunitariosen
[inea, responsabilizandose del aprendizajede
sus alumnos y estableciendo continuo
contacto con €llos através de la plataforma
tecnologica WebTec.

En un principio, para los alumnos del
Instituto, participar como tutor en la
preparatoria en linea implicaba desarrollar
actividades del Servicio Social Comunitario
en un ambiente que conocian bien: Internet,
y bajoe modeloenel cud ellosmismosllevan
algunas clases atravésdelaUniversidad Vir-
tual.

Fue muy interesante verlos desenvolverse
y asumir "d otro lado" -como tutores- y dejar
de ser alumnos. Conocer a distancia la
realidad, luchay esfuerzo que resulta para
muchas personas en nuestro pais estudiar por
Su cuenta y su contacto inicial con la
tecnologia, para finalmente entender que mas
ala de evaluar una tarea o explicar més
detalladamente un tema, es a través de sus
palabras de &nimoy entusiasmo como podrian
lograr que estas personas no declinaran y
terminaran sus cursos.

Este proyecto terminé haciendo que los
alumnos apreciaran muchas cosasy volviesen
atener la capacidad de "asombro" ante cosas
gue hoy se ven como normales: Escribir
correos electronicos, "subir" tareas, platicar
a través de la computadora, consultar a un
tutor, tener compafieros de otras partes del
pais, entre otros, todo esto a distancia.

Nuestra experiencia de este semestre
termind con lavisitaaun Centro Comunitario

Alumnos que son tutores comunitarios en linea y
directivos del Campus Central de Veracruz.

Campus
Central de Veracruz

de Aprendizaje, ubicado en la Region
Totonaca del estado, una poblacion
denominada Mecatlan, a horay media de
Papantlarumbo alasierra. Ahi se congregaron
alumnos de CCAs vecinos de los municipios
de Filomeno Matay Coyutla. El motivo fue
la graduacién de participantes de diversos
CUrsos.

Para nosotros fue impactante ver como
esta graduacion fue un suceso para las
comunidades.

En dicha ceremonia participaron represen-
tantes de SEDESOL, la Secretariade Comuni-
caciones y Transportes y del Gobierno del
Estado; pero los alumnos tutores fueron
considerados|osinvitados especiaes, porque
a sus ojos ellos eran sus profesores y se
dirigian a €llos con e carifio y respeto. S
bien es cierto, muchos de ellos no fueron sus
tutores propiamente, si asumieron que €llos
representaban €l papel de otro alumno de otro
campus que si lo era.

Al final delavisitalos comentarios de los
alumnos del Campus Central deVeracruz que
asistieron fue en ese sentido: "Jamas habia
dimensionado que alguien a quien aparen-
temente solo Ilegas a conocer por su nombre
enun correo 0 en un "chat" le puedas inspirar
esaconfianza, respetoy carifio; quete llamen
"maestro” es muy emaocionante’ comento
Ernesto Cabrera Vera, alumno de noveno
semestre de Licenciado en Ciencias de la
Comunicacion.

Actualmente, el total de alumnos
involucrados en esteproyecto esde 21, y para
el Campus Central de Veracruz en este
proyecto vemos méas nuestro compromiso con
la comunidad através de la educacion. ;Qué
mejor forma de realizar un servicio
comunitario que ayudando a que
otros aprendany deunau otraforma
su calidad de vida mejore?

Esperamos que lared de CCAs
seextiendaparaquepaul atinamente
los alumnos veracruzanos sean
guiados por tutores comunitariosen
linea del Campus Central de
Veracruz.

Texto original de MarianaNUfiez
Degado, Coordinadora del
Servicio Social Comunitario en €
Campus Central de Veracruz.
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Campus
Chiapas

Tienen nuevos retos y nuevos logros

Durante & semestre enero-mayo de 2005,
el Campus Chiapas realizd actividades del
Servicio Socia Comunitario en conjunto con
el Ingtituto de Desarrollo Humano en Pro de
los Adultos Mayores.

Especificamente en la Casa Hogar para
Ancianos, trabaj6 un grupo de lumnas quienes
anteriormente habian realizado ahi su Servicio
Social Comunitario, que colaboré en;

 Elaboracién de un triptico con la
informacion principal de la casa hogar y un
periédico mural paralos abuelitos.

* Apoyo logistico en actividades con las
maestras.

* Pl&ticas de motivacion con abuditos para
ayudarlos a desshogarse y a entretenerse.

* Planeaciényy visitaa Parque Joyo Mayu,
dondelosabuelitospasaron unrato al airelibre.

Viven verano especial

En el Campus Chiapas recibimos con
mucho gusto a250 alumnosdediferentescam-
pus, quienes participaron en diversosprogramas
y municipios de la localidad: SEDESOL,
Instituto de Historia Natural y Ecologia,
Corredor Bioldgico México-Mesoamericano,
Federacion Indigena Ecologica de Chiapas,
Asociacion Civil Chiapas Gente de Paz,
Instituto de Desarrollo Humano, Lazos,
Fundacion Caminemos Juntos, |EA,
CONECULTA, Ixhuatan, La Trinitariay El
Porvenir.

Participaron con nosotros estudiantes de los
campus Chiapas (19), Ciudad de México (45),
Estado de México (104), Guadalgjara (2),
Monterrey (36), Querétaro (31), SantaFe (12),
SonoraNorte (1), y dos voluntarios, reuniendo
252 reportes entregados donde se visudiza la
satisfaccion d trabajar en las comunidades del
Estado de Chiapas.

Los proyectos destacados fueron:

Centros Comunitarios de Aprendizaje
(CCASs) en La Trinitaria 'y El Porvenir,
Chiapas. Realizado para proveer de
conocimiento
en manteni-
miento preven-
tivoy correcti-
Vo de equipos
de cOmputo,
asi como brin-
dar e soporte
en la configu-
racion deredes

Mural realizado durante

las sesiones del
campamento tortuguero

a los pro-
motores
socides de
losCCAsy
lograr una
mayor
afluencia
de perso-
nas de las
localidades
cercanas a
loscentros.

Campamentos Tortugueros en Puerto
Arista, Boca dd Cidlo, Costa Azul y Barra
Zacapulco. Donde se protegio y conservé ala
tortugamarina.

Educacion Ambiental con cursos de
veranoen d ZOOMAT deTuxtlaGutiérrez.
Ahi se concientiz6 a través de la educacién
ambiental alosnifiosy publico en general.

Proyecto urbano arquitectonico parala
rehabilitacién y mgoramiento de las zonas
aledafias al rio "La Sierra" en Ixhuatan
Chiapas. Sehizoundiagnostico paraidentificar
oportunidades de negocio en café organico,
chiley productosagricolaspropiosdelaregion;
asi como rehabilitacién y mejora de las
condiciones de vida de las personas e
implementar oportunidades de negocio de
productos de la region.

Disefio de la pagina electronica
www.ixhuatan.net Con €l objetivo de
promover la comunidad de Ixhuatan a través
del portal.

Plan de negocios de Floricultura en
Motozintla. Se diagnosticaron oportunidades
de negocio en aspectos de floricultura.

Diagndstico de la situacion de la Palma
Xate en la Selva Lacandona; Organizaciones
sociaes rel acionadas con proyectos productivos
queincorporenelementosdesustentabilidaden
e &eade la Sierra Madre, y eaboracion de
folleto informativo para campesinos sobre lo
que es e proyecto del Corredor Biol6gico;
todos ellos para diagnosticar, andizar e
identificar la problemética para resolucion de
situaciones negativas en las comuni dades.

Produccién y edicién de videos
relacionados con la produccion de café
organico, ad como estudio de mercadotecnia
para el establecimiento de tres expendios-
cafeteriay un estudio paralaampliacién deun
sistema de ahorro rura "Microbanco Rura"”
(Cabeceras municipales).

Base de datos para nifios con cancer y
Apoyo para la edicién digital en € Ingtituto
de Desarrollo Humano. Parala captacién de
recursos y la administracién de recursos para
los nifios con cancer.

Grupo de alumnos con el
Presidente Municipal de Ixhuatan.

Educacion paraadultosprimaria
y secundaria. Buscando disminuir €l
rezago educativo enjévenesy adultos.

Programa Lazos. Para lograr la
difusion de la necesidad de apoyo a
nifios en su educacién para captar su
apadrinamiento y aumentar su nivel de
vida

Acopio de alimentosy difusion de
la institucion para captar recursos.
Donde se busco aumentar la cdidad de
vidade los grupos vulnerables.

Texto original de Mariade LourdesValdez,
Coordinadoradel Servicio Socia
Comunitario en e Campus Chiapas.

Los alumnos tuvieron
oportunidad de convivir con las
personas chiapanecas.

El Servicio Social Comunitario me
dio la oportunidad de convivir con
comunidades muy distintas al
entorno en el cual me he desarrolla-
do, ademas de abrir mis 0jos respec-
to a la situacion politica y social de
mi pais, y si bien se han emprendido
muchas acciones para promover el
desarrollo de las comunidades ain
falta mucho por hacer. Al hablar con
la gente me percaté de que son
personas abiertas y consientes que
se requiere trabajar para salir
adelante, especialmente la comuni-
dad Lacandona, donde tuve mayor
oportunidad de convivir. Muchas
personas me refirieron sus deseos
de capacitacion y estudios para
sacar adelante a sus comunidades.
Personalmente, esta experiencia me
ha ayudado a definirme en el rumbo
gue quiero tomar respecto a mi vida
profesional y personal con el deseo
de dedicarme a la comunicacion
social.
Luz Maria Ruiz Vazquez

Alumna de séptimo semestre de
Licenciado en Ciencias de la Comuni-
cacion del Campus Estado de México
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Un semestre de grandes esfuerzos

Duranteel periodo enero—mayode2005,
el Campus Chihuahua impulso €l trabagjo
comprometido de 248 alumnos, quienes
reunieron 33 mil 731 horas.

Entre los proyectos desarrollados
destacan por érea

Comité de trabajo de Servicio Social
Comunitariodel CampusChihuahua. Este
programa especia reunié a 115 alumnos,
quienes a través de nueve proyectos
conjuntaron 18 mil 345 horas del Servicio
Social Comunitario, o que representd el 54%
del total de colaboracién hacialacomunidad
durante este periodo.

Educacion. Lacantidad de alumnos que
participaron en estadreafue de 45, los cuales
con 19 proyectos obtuvieron por este trabajo
4 mil 61 horas de labor social, y representd
e 12.% del total de colaboracion hacia la
comunidad.

Mejoramientoen lacalidad devida. La
cantidad de alumnos que participaron fue de
25, los cuales con diez proyectos obtuvieron
por este trabajo 2 mil 980 horas del Servicio
Social Comunitario.

&

Apoyo a comunidades rurales. 39
alumnos parti ciparon en cinco proyectosque
reunieron 2 mil 110 horas dd Servicio Socid
Comunitario.

ProgramasdeDesarrolloUrbano. 1 mil
856 horasdeapoyo social fueronrecol ectadas
en siete proyectos por 22 alumnos.

Beneficenciaen general. El 4.5% del to-
tal de colaboracion hacia la comunidad fue
reunido gracias a la labor de 17 alumnos a
través de ocho proyectos.

Apoyo adiscapacitados. A travésde dos
proyectos, 12 alumnos reunieron 1 mil 110
horas del Servicio Social Comunitario.

Culturaecol6gica. 23a umnosreunieron
1 mil 20 horas de accion social con dos
proyectos desarrollados en esta érea.

Programas de Salud. Con cuatro
proyectos y 300 horas del Servicio Socia
Comunitario, aqui participaron cinco
alumnos.

Beneficencia y desarrollo a comuni-
dades de ancianos. 2 alumnos participaron
en esta &reaen igual nUmero de proyectos.

Fortalecimientomunicipal. 180 horasde
Servicio Social Comunitario invirtieron tres
alumnos en dos proyectos
gueimpulsaron estaarea.

Texto original de

Maria Eloisa Terrazas,
Directorade

Formacién Socia y
Programas Comunitarios
enel CampusChihuahua

..—_ _Comunidad “El Cuervo”, donde los estudianties

ayudaron en la cooperativa de siembra de truchas.

Campus
Chihuahua

Considero que realizar el Servicio
Social Comunitario es una manera de
crecer como persona y donde
aprendes a valorar lo que tienes en la
vida y a saber que has sido
privilegiado por tener la oportunidad de
ayudar a los demas; mas que nada
debemos ayudar y no ver al Servicio
Social Comunitario como una
responsabilidad més, si no como una
manera de vida, porque es posible que
en un dia nosotros lo necesitemos.
Francisco Humberto Pérez Tarango,
alumno de Ingeniero Industrial y de
Sistemas, participante en
Comunidad Misionera, A.C.

Hacer este tipo de servicio no sélo
nos aporta a NOSotros como seres
humanos un crecimiento diferente al
cual estamos acostumbrados en
ambitos académicos sino también
permite estar mas concientes de las
necesidades de los demas y como
podemos contribuir a ofrecer un
"mejor mundo" a personas quienes
por simples circunstancias no han
tenido acceso a mejor educacion.
Noemi Leal Flores,
alumna de Licenciado en
Administracién Financiera,
participante en la Escuela Primaria
"Club de Leones".

Ha sido una de las mejores experiencias que he tenido,

fue bastante emotivo y me ayudé a crecer mucho como

Aspecto de una fiesta popular en Arisiachic, donde los
estudiantes también estuvieron trabajando.
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persona. Después de todas las actividades y el
cansancio, te das cuenta que en realidad si puedes
cambiar la vida de una persona y permanecer en su
mente y en su corazon. Una sonrisa de uno de los
nifos o una palabra de aliento de los adultos es muy
gratificante al final de tu dia. Creo que me ayudé a ver
la vida desde un punto de vista distinto y a comprender
que nosotros nos complicamos demasiado, y cémo
esas personas con todas sus limitantes pueden ser
mucho mas felices que nosotros que tenemos "mas
oportunidades" que ellos.

Miguel Angel Mendoza Vazquez, alumno de

Ingeniero en Mecatrénica, participante en

Comunidad Misionera, A.C.



Campus
Ciudad de México

Fortaleciendo UneTec

En busca de nuevos y mejores proyectos
del Servicio Social Comunitario, se ha
fortalecido € programa UneTec, uno de los
pilares fundamentales del apoyo socid en
nuestro campus, puesmasde 50 % denuestros
alumnos participan en él.

Después de establecer acuerdos con la
oficinadeDesarrollo Socia delasDelegaciones
de Tldpan y Xochimilco, se llevaron a cabo
tres nuevos proyectos que, aunados a los
vigentes, se logré proporcionar educacién in-
tegral alaspersonasatendidas delasdiferentes
comunidades en donde se trabg 6.

Estosfueron: Atencionalanifiez, endonde
sedieron clases de inglés, actividades recreati-
vas, deportivas, culturalesy ecoldgicas, entre
otras. Cibertlalpan, se impartieron cursos de
capacitacion ajévenes mayores de 15 afios en
el uso delacomputadora, en espaciosdeladel e-
gacion hechos ex profeso para este fin'y que
cuentan con infraestructurade Ultimatecnolo-
gia. Apoyo a Adultos mayores, realizando
actividadesdiversascomo danza, teatroy misi-
ca; aqui nuestros alumnostuvieron laoportuni-
dad de poner en practica los conocimientos
obtenidos en su formacién extracurricular
dentro del campus.

Por otra parte y debido a éxito de los
proyectos de Bufetec -asesorias legales y
juridicas-, Incubatec -que incluye asesorias en
la creacion de planes de negocios a las
MiPyMES- y Pasaportes -gestion de la
documentaci on de pasaportes-, se logré obtener
un espacio fisico en e médulo de atencién
ciudadanade laVillaOlimpicaen Tldpan, be-
neficiando de esta forma a un mayor nimero
de personas de escasos recursos econémicos,
ya quetodos estos servicios son absolutamente
gratuitos.

De esta forma durante €l semestre enero-
mayo de 2005 se desarrollaron eimplementaron
17 proyectos de UneTec, en donde prestaron
su Servicio Socid Comunitario 983 adumnos
en 122 espacios fisicos diferentes.

Labor con instituciones asociadas

Dentro de las organizaciones de la sociedad
civil trabgjaron 413 alumnos en 33 proyectos,
destacando: Cuatro en € &rea de salud, nueve
en educacién y dos en capacitacion parad em-
pleo; deéstas, cuatrofuerondenuevaincorpora
cién: Hogares Providenciadel Padre Chincha-
choma (que atiende nifios de la calle), Etnica
(procura atencién a nifios en riesgo), Renovar

cion (atencion a nifios de
madres trabajadoras), y €
Instituto Nacional de Pedia-
tria (da seguimiento anifios
de bajos recursos con enfer-
medades cronicodegenera-
tivas).

Encuanto alasingtitucio-
nesconlascuaesyatenemos
afios trabagjando, en este pe-
riodo destaco € Proyecto
Hambre, donde junto con
nuestrosestudiantes, sellevd
acabo d tdler Vision, Ac-
ciény Compromiso, gene-
rando como resultado la
congtruccién de un camino
de acceso, hecho con base
enpiedra, enlacomunidad deAguaEscondida,
Municipio dd Oro.

"Lapresenciadelosaumnosenlacomuni-
dad fuedetonanteparamantener e compromiso
y generar rompimientos encaminados aun fin
comun, desarrollando con esteproyectovalores,
habilidades, actitudes, en otras palabras, una
concienciaclarasobrelaproblematicadel ham-
bre y las necesidades del pais', expresd Odin
Rodriguez, Gerente Nacional de Servicio So-
cid y Voluntariado, coordinador del taller.

Promueven capacitacion continua

Este semestre se concretd un proyecto de
capacitaciénparael empleo parapersonasque
trabajan en las organizaciones de la sociedad
civil enel uso delasherramientascomputacio-
nales. Estaideanacié a compartir necesidades
concretas en los intercambios de experiencias
de nuestras instituciones asociadas.

Alumnos en Servicio Socid Comunitario
fueron los encargados de impartir |a capacita-
cion, dando como resultado procesos mas
eficientesdeadministracion enlasinstituciones.

Texto original de Consuelo Lunay Victor
Hugo Marin, Coordinadores de Proyectos en
el Campus Ciudad de México.

Una experiencia diferente:
Clinicas Comunitarias

A lo largo de los siete afios,
hemos reforzado nuestra convic-
cién sobre la importancia de fo-
mentar € compromiso y la con-
cienciasociad ennuestrosalumnos
atravésdelasClinicasComunita-
rias. Alternativaparahacer servi-
ciosocia, éstaspromuevenquelos
estudiantes apliquen sus conoci-
mientos académicos haciaproble-
masreales, trayendo como resulta
do proyectos exitosos que no sdlo

Bsmes

dejan huella en cada uno de los participantes, sno
también en su entorno. En € semestre enero-mayo
de 2005 se trabgj6 con 34 instituciones en donde
colaboraron 36 profesores y 342 alumnos. Entre los
proyectos mas sobresalientes esta la publicacion del
libro™Y Dioslohizobien", escrito conéd piederecho
por Mary Keller "Chacha", una persona que nacié
sin brazos y con una malformacién en e otro pie.
Estamos seguros que proyectos como éste provocan
un cambio de paradigmas sociales en nuestros
alumnos. Prueba de €lo es e siguiente testimonio
de una integrante de dicha clinica:

"Dicen que dar es mejor que recibir, pero
desafortunadamente no todos tienen la for-tuna de
experimentarlo. Todo comenzé cuando conocimos
a Chacha, en ese instante nos dimos cuenta lo
importante que era para esta persona compartir su
experiencia con otros, su manera de ver la viday,
sobretodo, sus ganas de vivir. Con d tiempo, este
sentimiento fue empapando a cada miembro de la
clinica. El servicio dejé de ser un requisito para
convertirse en una conviccion, en un sentimiento
profundo de querer lograr las cosas, no porque nos
lo pe-dian, sino porque realmente estdbamos conven-
cidos de querer lograrlo. Hoy, entiendo € signi-
ficado de lafrase dar es mgjor que recibir, por-que
a find terminas recibiendo mas de lo que das.",
expresd Sardel Ardua, alumna de LEM.

Texto origina deArlette Santamaria,
Coordinadorade Clinicas Comunitariasen el
Campus Ciudad de México.

Aspecto del Cybertlalpan UneTec donde
se ofrecieron clases de computo.
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La oportunidad de hacer Servicio Social
Comunitario

Laeducacién sempre ha sido fundamental
en mi desarrollo, pues soy parte de unafamilia
dedicada a la educacién, por lo cua decidi
realizar mi servicio en edta area

En un principio parecia otro mas de esos
trabgjos dificiles y tediosos acumplir por obli-
gacion més que por conviccidn; las cosas poco
apoco se fueron acomodando parabien, detal
maneraque aquello en lugar de ser malo se con-
virtié en unaexperienciamuy agradable, donde
terminé aprendiendo mucho.

Mi Servicio Socid Comunitario consistio
en impartir clases de computacion anifios de la
Escuela Primaria Amado Nervo, en Ciudad
Juarez, Chihuahua, una actividad que pareciera
muy poco significativa, pero que en este mundo
dominado por latecnol ogia cobra cada diamas
importancia.

Alvaro -mi compafiero de servicio- y yo,
utilizabamos dos horas de nuestro tiempo para
ensefiar aalumnos de sexto grado lo fundamen-
tal para @ uso de una computadora, €l manejo
de programasy todo € provecho que selespue-
de sacar para hacer cosas relacionadas con su
vida académica; estaactividad ladesarrollamos
durante un afio.

Impartir clasesno es algo fécil, ahorapode-
mos entender a nuestros maestros: Primero no
es facil hacer que los nifios pongan atencion y
que estén sin hacer demasiado ruido, todos que-
rian la respuesta a sus preguntas de inmediato
y como en muchas ocasiones se hecesitabaindi-
carlesauno por uno, eradificil controlarlos. El
otro reto a cua nos enfrentamos fue tener

demasiados alumnos, 60 nifios, de tal manera
que las actividades tenian que cubrir las
habilidades quetuvieralamayoria, puesno po-
diamos dejar aun lado alos demas; éstaerala
parte que requeria més cresatividad porque era
necesario transmitir nuestros conocimientos de
computacion deunaformasencillay agradable
paraunos nifios de entre 11 y 12 afios.

Las primeras veces que llegué sentia muy
raro que me dijeran "maestrd’; claro, uno no
estd acostumbrado a que le digan maestra,
ademés de que nunca nos sentimos como tales
porgue anosotros nos parece que solo los que
dedican todo su tiempo a esta actividad son
maestros, pero todo aquel que tenga algo por
compartir para que los demés puedan vivir
mejor, sele puede considerar un maestro.

El Servicio Socid Comunitario te da la
oportunidad de hacer la diferencia en la vida
de unapersona. Poco apoco sevaconvirtiendo
en unaactivad agradable que llenade satisfac-
cién aquienesladesarrollamos, ademésdeayu-
darnos adescubrir habilidades que no pensdba
mostener o desarrollar actividades queno pen-
samos serfan tan interesantes. Por eso, cuando
tengan la oportunidad de hacer Servicio Socia
Comunitario hay que aprovecharla; es una
oportunidad paradesarrollarnosy aprender algo
nuevo en lo profesional y en o personal.

Texto origind deAdal uz Soto Olivas, dumna
de Ingeniero Industrial y de Sistemeas, participa
nte en & programaUneTec-COMPUTEC.

Un semestre de grandes actividades

En e Departamento de Servicio Social
Comunitario denuestro cam-
pus trabajamos con 17 orge
nizaciones de asistencia so-
cial, entre ellas Fundacién
Juérez Integra, Arte en €l
Parque, DIF Municipal,
INEA, IMPULSA, Desarro-
llo Juvenil del Norte, Volun-
tarias Vicentinas, Asociacion
Mexicana de Diabetes, Aso-
ciacion de Proteccion d Me-
nory CasaHogar Evangelina,
por mencionar algunas.

En UneTec, nuestro pro-
yecto institucional de ayuda
alacomunidad que desde ha-
ce dos afios trabaja en la co-
munidad TierraNuevaly 2,
se han realizado cinco pro-
yectos comunitarios COM-
PUTEC através del cua se
pretende llevar educacién en
el areadeinforméticaanifios
de escasos recursos. Gracias

Campus
Ciudad Juarez

a este programa beneficié a 82 nifios tanto de
la Escuela Primaria Amado Nervo como del
Centro Comunitario de TierraNuevaZ2, en con-
juntocon € cua selesfestej6 el Diadel Nifioa
més de 600 asistentes.

Como parte de APRENDETEC, los dum-
nosen Servicio Socia Comunitario dieron apo-
yo escolar alos nifios de lacoloniaen las areas
de mateméticas'y espafiol, logrando beneficiar
aunpromediode 120 nifiosdurante el semestre,
siendo apoyados por la Escuela Primaria Ma
hatma Gandhi delacomunidad de TierraNueva
1, alos cualestambién selesfestej6 € Diadd
Nifio.

Por otra parte, através del programa Pro
Nutricion Tec se realizd unaferiacomunitaria
y sebrindaron clasesdeorientacién alimentaria
tanto apadres de familiacomo anifios, siendo
beneficiados més de 130 nifios.

Respecto alaayudaapersonas en situacion
de riesgo, diferentes equipos participaron enla
ColectaAnual delaCruz Roja, y otro grupo de
alumnos sedieron alatareade organizar dentro
delasinstalaciones del Campus Ciudad Juérez,
unaBrigada de ayudapor Asia donde se invité
a participar atoda la comunidad estudiantil,
logréndose recaudar lacantidad de 9 mil 757.80
pesos, depositada posteriormente a la cuenta
de laUNICEF.

Durante € periodo de verano, un grupo de
ocho alumnos se involucraron en € proyecto
Sierra Carichi, en donde redlizaron pléticas de
prevencién de adicciones, asi como un taller
infantil fomentando actividades recrestivas,
deportivasy culturales enlacomunidad.

Congrupos dediferentesclases sellevaron
acabovisitasadiferentesinstitucionesdeasis
tenciatratando de festejar alosnifiosen su dia,
visitando también el Hospital General.

En otras actividades con lafinalidad de fo-
mentar laformacion socia delosaumnostanto
de secundaria, preparatoriay profesional, serea-
lizaron pléticas sobre laresponsabilidad sociad,
el valor de la discapacidad y lamejoraen las
relaciones laboralesy de pargja, con laasisten-
cia de més de 380 personas.

Todas estas actividades reunieron, durante
el semestre enero-mayo de 2005, € esfuerzo
comprometido de 89 alumnos en Servicio So-
cial Comunitario, conjuntando 12 mil 520horas
de servicio.

Texto origina de SandraDiaz Vaenzuela,
Coordinadora del Servicio Socid
Comunitario en el Campus Juarez.
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Hacen mas que una obra de teatro

Campus
Ciudad Obregon

Actividades de los alumnos del
Campus Ciudad Obregén en la
Casa Hogar Maria Madre.

Otra actividad llevada a cabo este
semestre fue laentrega de despensas alaCasa

Inician programa de voluntariado

El Campus Ciudad Obregén contina
participando en e programadel Servicio So-
cial Comunitario através de los alumnos de
tronco comun de profesional.

Durante el semestreenero— mayo de2005
se ofrecieron dos Talleres de Induccion a
Servicio Social Comunitario que nos
ayudaron a sensibilizar a los alumnos sobre
las necesidades ddl pais.

En este semestre se form6 un Programa
de Voluntariado, en donde participaron
alumnos, profesores, personal y padres de
familia del Tecnoldgico de Monterrey para
ayudar a 60 nifios de escasos recursos, donde
se les brindé apoyo con un regalo con motivo
del Dia del Nifio.

Con dicha actividad, los alumnos del
Campus Ciudad Obregon dieron muestra de
sus habilidades para realizar dindmicas y
convivir con los nifios de la Colonia
Beltrones.

La actividad, denominada carifiosamente
Creando Sonrisas, se realizé en las
Instalacionesdel campus, en compafiiadelas
Sociedades de Alumnos de Preparatoria
Bilingtie y de Profesional.

Hogar Maria
Madre, donde
Se conjugaron
esfuerzos y
entusiasmosde
representantes

de Difusién
Cultural y de

Servicio Socid

Comunitario.

Para re-
caudar los
elementos de
la despensa, se
realiz6 una
obra de teatro
en donde la
entrada fue un
articulo de
despensa, Yy
todo lo reca-
bado se doné a
Casa Hogar
que alberga35
nifios de di-
ferentes eda-
des.

Las mues-
trasdecarifioy
de agrade-
cimientodelos
nifios fueron
muy estimu-
lantes para los
alumnos.

Texto
original de
Mercedes
Solorio Luna,
Directora de
Asuntos
Estudiantiles
del Campus
Ciudad
Obreg6n
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Media Cena 2005: Cuando la ayuda
transciende fronteras

Una vez més la Media Cena transcendio
y cumplié su objetivo.

El pasado 1 de marzo de 2005 se llevo a
cabo estatradicional cenaque tiene como ob-
jetivo ayudar a quienes més lo necesitan.

En esta ocasion se apoyd alaorganizacion
Amigos deBetania Luis Variara, | AP, institu-
cién quebrindaasiloy atencion médicaaunas
20 personas enfermas de lepra, enfermedad
que en € pasado erarepudiada, asi como otras
15 personas aproximadamente que viven en
abandono en sus casasy son atendidas por la
institucion.

Hoy, gracias a los avances médicos, se
determind que no es contagiosa y que es
adquiridapor vivir en condicionesinsalubres,
mala alimentacion y en algunos casos por
genética. Ademas, el climaes un factor clave
que también propicia €l desarrollo de esta
enfermedad.

Durante este tiempo, tuvimos la opor-
tunidad de vivir esta experiencia con las per-
sonas querecibirian laayuda, puesrealizamos
visitas a la institucion para convivir con los
enfermos, quenos platicaran susnecesidades
y reflexionar acercadelagran responsabilidad
adquirida con todos ellos.

Lanoche llegd y lacitafue alas ocho de
lanoche en el Salén de Congresos del Cam-
pusColima. Laspersonasfueronllegandohas-
taque se dio latercerallamada... € objetivo
se estaba cumpliendo.

La cena habia sido preparada para 300
personas, quienes tuvieron la oportunidad de
disfrutar deunespectéculomusical y debaile,
ricabotana, dulcesregionalesy unaapetitosa
cena

L osasistentestambién fueron partedeuna
dinami cadesensibilizacionqueincluialapre-
sentacién deun video que explicabalas causas
de esta enfermedad y como se puede contri-

Campus
Colima

convivido con las personas enfermas antesy
después delacenamehizo reflexionar acerca
delo fécil que es hacer sonreir aunapersona.

En este caso, |as personas ya son mayores
de edad y pareciera que por eso ya no tienen
esperanza, y la gran sorpresa es gue son
quienestienenmasilusiondeviviry disfrutan
cada momento de su vida y lo hacen
contandonos sus anécdotas, haciendo hincapié
en que “recordar es vivir".

Por otro lado, la institucién siempre
mostr6 mucho entusiasmo con la idea que la
cena seria en su beneficio y nos abrieron las
puertas. Creo que esto fue un gran motivante
y dia a dia fuimos trabajando para que todo
saliera bien.

La Media Cena 2005 incluyd un rico postre y la

Grupo de organizadores de la Media Cena 2005.

A las personas con lepra no solo se les
brinda la ayuda, sino que se les da la opor-
tunidad de realizar manualidades que pos-
teriormente son vendidas para cubrir los
gastos de sus medicamentos. Este tipo de
actividades |os hace sentir bien porque se dan
cuenta de su capacidad para ser productivos.

La Media Cena 2005 tuvo una gran
aceptacion por parte de la poblacion
estudiantil y delospadresdefamilia, asi como
de los patrocinadores, quienes también se su-
maron a esta causa. Asimismo estuvo organi-
zadapor un Comité de Alumnos de Profesio-
nal -formado por 17 estudiantes- quienes con
cinco meses de anticipacion nos dimos a la
labor de preparar lacenay asi prever cuaquier
contratiempo para garantizar €l éxito del
mismo.

buir aque estas personastengan unaesperanza
y se curen.

La Media Cena 2005 transcurrié en orden
y un ambiente agradable. Y lo masimportante,
es que gracias a la buena voluntad de todas
las personas que estuvieron involucradas en
€l proceso, lametade ayudar aestainstitucion
se vio cristalizada, logrando reunir 26 mil
pesos, 5 mil 500 pesos mas que en la Media
Cena 2004.

Gracias a cumplimiento de la meta, se
podrédn comprar més medicamentos para
combatir esta enfermedad, asi como el mate-
rial necesario para detectar atiempo €l virus.

Haber sido participante y coordinadora de
esta experienciame dej6é grandes ensefianzas
y una gran leccion de vida, pues haber

participacion de mas de 300 personas.

Lo mejor detodo paso después de lacena,
yaque al hacer entrega de los recursos tanto
econdmicos como en especie, nos dieron un
gran agradeci miento, yahasta se sabian nues-
tros nombres y eso indudablemente me dejo
mucha satisfaccion ami y estoy seguraque a
mis comparieros también.

Sigamos apoyando a quien més lo nece-
Sita, no hay mejor recompensa que ver auna
persona que parecia sentirse abandonada, con
una sonrisay un poco mas de esperanza.

Texto original de Adriana Guadalupe
Verduzco Morfin, alumna de cuarto
semestre de Licenciado en Comercio
Internacional, coordinadora general de la
Media Cena 2005.
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Campus
Cuernavaca

Reconocen su labor social

Orgullosamente, & Campus Cuernavaca
obtuvo por segunda ocasion el distintivo
Empresa Socialmente Responsable (ESR) -
otorgado por e Centro Mexicano para la
Filantropia (CEMEFI)-, mismo que nos
compromete a desarrollar actividades con un
amplio sentido de responsabilidad socia en
beneficio de lacomunidad Morelense.

Por otra parte, Roxana Patricia Gonzalez
Vargas, dumna de Licenciado en Administra-
cion de Empresas, obtuvo € Reconocimiento
Naciond a Servicio Socia Comunitario 2005,
otorgado por la Secretaria de Desarrollo So-
cial (SEDESOL) através del programa Jovenes
por México.

Roxana ha participado en distintas activi-
dades, destacando lasrealizadas en lamicrorre-
gién de Ocuituco, Morelos, en donde impartié
clases de computacion bésica en e Centro
Comunitario de Aprendizaje (CCA).

Promueven pomadas medicinales

En la Comunidad del Zoquital, ubicada en
& municipio deAmacuzac, Morel os, se encuen-
tralasefiora Guillermina, quien hagprendido a
elaborar pomadas hechas con base en plantas
medicinales.

Durante & semestre enero - mayo de 2005,
Abraham Noriega, alumno de noveno semestre
de Licenciado en Mercadotecnia, disefid una
etiqueta apropiada para su producto; pomadas
"Dofia Guille", logrado incrementar sus ventas.
Asimismo se le ensefi6 a llevar € registro de
Sus gastos e ingresos, logrando asi reinvertir
sus ganancias para la compra de més materia
primay, poco apoco, incrementar su volumen
de produccion.

Laprincipa intencion de gpoyar aestetipo
de proyectos es generar en las comunidades un
desarrollo econdmico entre las familias menos
favorecidas.

Angel por un dia

Durante febrero, marzo y abril de 2005, se
desarrollaron distintas actividades de apoyo a
la comunidad, mismas que tenian por objetivo
recaudar fondos parallevar a34 nifiosddl Cen-
tro EducativoPuertaala Vidaa Papalote Mu-
seo del Nifio con todos los gastos pagados.

Los nifios que asistieron son hijos de fami-
liasdeescasosrecursosquevivenend Munici-
pio de Temixco, Morelos, contando cada uno

de dlos con @ apoyo y cuidado
de un "angd" o prestador del
Servicio Social Comunitario.

JmenaVadez, alumnaparti-
Cipante en este programa, nos
compartié que € 30 de abril los
nifiosdePuertaala Vidadisfru-
taron de uno de los museos de
cuarta generacion mas avanza
dos que tiene Latinoamérica,
graciasal proyecto Angel por un
dia. "Los nifios aprendieron
muchas cosas de lacienciay del
pais en e que vivimos. Habia
unaexposicion del circo en dondelos nifiospu-
dieron caminar por lacuerdaflojay ser trapecis-
tas, malabaristas, payasosy muchas otras cosss.
También pudieron sentir lo que es acostarse en
una camade clavos, o que es estar rodeado de
unaburbujadejabdn, qué pasarias no pudieran
ver y como se formaun tornado, entre muchas
otras cosas', comento.

Al terminar el turno enel museo, losasisten-
tes disfrutaron de lapelicula SOSPlanet en la
Megapantalla del Museo. Este documental se
presentaen formato deterceradimensiony trata
acercadel problemaecol 6gico que vive actual-
mente nuestro planeta, busca sensibilizar y
concienciar a espectador acerca del mismo.

Al regresar aCuernavaca, cadaéngel ledio
asunifio unjuguete deregaloy sedespidieron
contristeza. A todoslos participanteslesparecid
una actividad muy bonita y esperamos que
puedarepetirse en € futuro.

Participan en Habitat para la Humanidad
El Proyecto Construyendo Comunidades se
realizd en San Andrés Tuxtla, Veracruz, en

La convivencia con
los nifos deja
grandes lecciones...

Tienen Verano Feliz

Dd cuatro d ocho dejulio, se
Ilevbacabo e Verano Feliz 2005
para 100 nifios de quinto y sexto
gradodelastresprimariaspiblicas
méscercanasd Campus Cuernavar
ca, dendo requisito indigoenseble
guelosnifiosparticipantes contasen
con un promedio igua o superior
a85. El curso tuvo como objetivo
principa motivar a estos nifios a
que continden con sus estudios
escolares.

Este es d tercer afio consecu-
tivoque seorganizad Verano Feliz, donde alumnos
prestadores del Servicio Socid Comunitario son
los responsables de planear y organizar las
actividades, también de buscar patrocinadores o
donativosparahacer unarealidad e campamento.

Entred aprendi zajemésimportanteseencuen-
traque los nifios toman como model o alos estu-
diantesdd Ingtituto, y dicenquerer ser comoellos
porque "todo o saben".

El apoyo a las microrregiones: Estrategia de
desarrollo

EnlamicrorregiondeOcuituco, enlalocalidad
de Jumiltepec, dentro del CCA, se impartieron
dasesdecomputaciénbésicadd 11 d 22 dejulio,
asl mismo se dio aconocer € porta delos CCA
para aprovechar las diversas opciones de capa-
citacion adistanciaque ahi se ofrecen.

Texto origina de LauraAmelia Gonzdez
Aragon, Directora de Formacion Socia y
Programas Comunitarios en e Campus
Cuernavaca.

donde se congtruyeron viviendas sencillasy
dignas creando esperanza para familias en
necesidad.

Ahi secontdconlaparti cipaci ondeaproxi-
madamente 1 mil 400voluntariostantonacio-
nales como extranjeros, los cuaes en asocia
cion con lasfamilias beneficiarias congtruyeron
60viviendasen lo cincodias, dd seisd diez
dejunio. Esteesun proyecto especia decons-
truccion acelerada, basada en la experiencia
del Proyecto Jimmy Cérter 2004.

Dd Campus Cuernavaca asstie-
ron 18 voluntarios, quienes tuvieron
laoportunidad de conocer a Gustavo
Gutiérrez Lee, Director gecutivo na
cional deHabitat paralaHumanidad,
Ex—A—Tec egresado de Ingeniero In-
dustria y de Sistemasen 1982, quien
comentd que la participacion de los
jovenesesunodel osgpoyosmasgran-
des; as mismo, hizo lainvitacionpara
continuar partici pando.

y & » . i X
ANinifios y veluntarios apoyayof en la
' copstruccion /de casas.
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Promoviendo sencillez, humildad y amor
al proéjimo

El tiempo transcurrié rdpidamente durante
el semestre enero-mayo de 2005 y orgullosa
mente podemos mencionar que € Campus
Estado de México una vez més, ha logrado
un beneficio significativo en las comunidades
més necesitadas, en donde se trabaj6 con €
firme proposito de mejorar lacalidad devida
de cientos de familias.

Se consolidd una labor comu-
nitariaen donde participaron 1 mil
529 alumnos trabajando en 92
proyectos, acreditando 242 mil 474
horas del Servicio Socia Comu-
nitario.

A lo largo del periodo, los
alumnos asistieron con respon-
sahilidad y ahinco adesempefiar las
distintas actividades asignadas,
todas ellasafavor de laeducacion,
paracontribuir aestablecer cimien-
tos importantes capaces de pro-
mover € desarrollo econémico y
cultural de las comunidades més
necesitadas.

Seriadificil enumerar todos|os beneficios
ofrecidos, por ello solo semencionan algunaos
de los logros mas sobresalientes.

En UneTec, el programa nacional de
Servicio Social Comunitario, se trabajé con
escuelaspublicas, fortaleciendo losplanesde
estudio con d trabgjo de nuestros estudiantes
mediante actividades educativas, culturalesy
recreativas; afrontando €l desafio de trabajar
con una infraestructura distinta en cada
institucion y, por lo tanto, con diversas
necesidades en cada una de ellas.

En materia de educacion en primarias y
secundarias, sebrindaron asesorias en tareas,
asi como regularizacion en materias béasicas

como mateméticas y espafiol entre otras. En
estas sesiones, laconvivenciase convirtié en
un factor trascendente, pues permitid
promover un mayor interés entre los nifios y
jévenes que recibieron el apoyo académico.

Para complementar lo anterior los alum-
noscolaboraron conlosprofesoresal realizar
material didactico parafacilitar el trabajo en
el saldn de clases, alavez que apoyaronenla
planeacién y desarrollo de materiales nece-
sarios paraalgunas festividades.

También podemos mencionar €l trabajo
efectuado en ingtituciones que atienden a per-
sonas con capacidades diferentes, en donde
se estimul 6 acadaintegrante delasmismasa
seguir con las terapias.

Ademas hubo particion en pléticas de
sexualidad, endondelosalumnosprestadores
del Servicio Social Comunitariofacilitaroné
proyecto con la elaboracion de dindmicas y
material didactico.

Otro logro importante ha sido el
seguimiento alos proyectos en asilos, puesla
compafiiadelosalumnos del Campus Estado
de México paralos abuelitos, representauna
oportunidad de integracion y un momento en
el cua las sonrisas y las ganas de seguir
adelante renacen en €l corazén de cada per-
sona.

La educacion, pilar de
la labor comunitaria en
el Campus Estado de
México.

Losresultados sevan incrementando cada
semestre favorablemente y por ende nuestro
compromiso de acanzar cada periodo un es-
labén més de los conseguidos; o anterior es
la prueba real de que el Servicio Social
Comunitario es un factor importante parala
formacionintegral delosestudiantesen donde
sesiembraunasemillade sencillez, humildad
y amor a préjimo.

Texto original de LauraPatricia
Balderas Pereyra, coordinadora
de Taleresen e Campus
Estado de México.

Campus
Estado de México

Me ha servido para darme cuenta
gue existen muchas necesidades
por parte de los nifios y no solo de
una forma econdmica. Ha
contribuido a que tome conciencia
de lo que pasa a mi alrededor y que
SOy una persona que puede ayudar
a la comunidad. He aprendido a ser
humilde.
Lilian Maya Diaz
Alumna de Licenciado en Adminis-
tracion Financiera, participante en
el Centro de Ayuda la Esperanza

Me ha ensefiado a involucrarme
mas con la sociedad de bajos
recursos, a ser mas sencilla y
valorar mas lo que tengo.
Vanesa Arani Cruz Garcia
Alumna de Licenciado en Comer-
cio Internacional, participante en la
Escuela Primaria Gabriela Mistral

Aprendes a ser tolerante con los
nifios, ademas les tomas mucho
carifio y te interesas realmente en
que ellos aprendan, no solamente
cosas de la escuela sino también
valores. Te das cuenta de muchas
cosas que carecen y de alguna
manera tratas de darles todo lo
posible.
Alfonso Gonzalez Sanchez
Alumno de Ingeniero Mecanico
Electricista, colaborador del
Proyecto Pirinola

Aprendes a ser mas humano, a
ayudar con un poco a todas estas
personitas, las cuales con un simple
hola o una sonrisa hacen que todo lo
gue uno hace valga la pena. Muchas
veces las personas con quienes
convives te dan una gran leccion de
vida, y aprendes a tener el gusto por
ayudar, por tratar de dar un poquito
de ti para que ellos lo aprovechen.
Rosario del Alizal Moreno
Alumna de Licenciado en Sistemas
Computacionales de Administra-
cién, colaboradora en el Jardin de
Nifios José Vizcaino Pérez
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Campus
Guadalajara

Realidades Convergentes:
Encuentro de tres culturas para
reconocernos mejor

Ladegria por reencontrar vigjas amistades,
rodeada por e desconcierto que causaba estar
en un lugar desconocido, fue € sentimiento ini-
cial que experimentaron losj6venes zapotecos
y chontales, estudiantes del Bachillerato Asun-
cion Ixtaltepec, que visitaron Guada gjara.

Este grupo dejdvenes oaxaquefios fueron
invitados a participar del dos al ocho de &bril
en Realidades Convergentes, un encuentro in-
tercultural que por segundo afio sellevd acabo
en e Campus Guadalgjara.

El objetivo centra del encuentro fuegenerar
un entendimiento de los problemas sociales
influenciados por diferencias culturaes. Asmis-
mo se pretende fomentar un encuentro entrelos
alumnosde Campus Guadaajarayj6venesin-
digenas. Una forma de lograrlo es mediante €
hospedaj e que algunos alumnos del Tecnol 6gi-
co de Monterrey ofrecen a nuestros visitantes,
en reciprocidad por las atenciones recibidas
cuando los alumnos del Instituto han ido a
Oaxaca.

Ademés de losjévenes zapotecos y chon-
tales, se contd con la participacion dejévenes
mixtéeos, los cuales radican en la ciudad de
Guadalgjaray aquienes selesbrind6 € espacio
paravender sus artesanias en untianguis dentro
del campus.

Uno de los momentos de mayor interés para
las partesinvolucradas fue el Forodediscusion
Reencontrando nuestro México, donde cada
grupo se presenté a si mismo y compartio su
vision de México. En este espacio se aprendid
laforma de ver lavida de cada uno de los gru-
pos, asi como de susdificultadesy aspiraciones.

Todos los asistentes interactuaron de forma
abiertae incluso sepusieron en lospies dd otro,
a hacer unos sociodramas donde intercambia-
ron sus roles. Las conclusiones personales de
egte intercambio de idess, fueron plasmadas en
un gran rotafolio y expuestas en una de las ex-
planadas dd Campus Guadalgjara.

Retos fisicos e
intelectuales, asi como
el aprendizaje
computacional son
so6lo algunas de las
actividades realizadas

este periodo por
estudiantes e
invitados del Campus
Guadalajara.
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Deigua manera, hubo un par de conferen-
cias, en donde se abordaron lostemas delami-
gracion indigena, €l comercio artesand y €
consumo responsable. La participacion de
alumnos, nuestros invitados y profesores fue
muy interesante.

Como parte delas actividades enlasemana,
los jovenes de Quiegolani, junto con agunos
alumnos del Ingtituto, visitaron varios lugares
turisticosdenuestraciudad, comoe CentroHis-
térico, d Zoolégico, € Parque de Diversiones
SdvaMégica, entreotros. Otravisitaimportante
fuea Museo Trompo Magi co, en dondepudie-
ron participar en actividades relacionadas con
la cienciay la tecnologia. También visitaron
algunas empresas en nuestra ciudad.

Posteriormente, se redliz6 unafaenacomu-
nitariaen e Bosgue de laPrimaveray sellevo
a cabo una convivencia en donde mas de 100
personas-aumnos que han visitado las comuni-
dades, losqueapenaslasvan aviditary nuestros
invitados especides- pasaron momentos muy
divertidosy compartieron sus experiencias.

Parte fundamental de Realidades Conver-
gentes fue el entusiasmo proyectado por los
miembrosdel grupoestudiantil VVector, quienes
participaron con entusiasmo y gran entrega.

Fue también de gran vdor la colaboracion
depadresdefamilia, egresadosqueend pasado
participaron en laexperienciadel Servicio So-
cia Comunitario en Oaxaca, profesoresy alum-
nos del Tecnoldgico de Monterrey de prepa-
ratoriay profesional.

Al fina, & sentimiento genera fue de grati-
tud, de correspondencia, defraternidad. Porun
lado, los miembros de la comunidad mixteca
tuvieron unamuy buenaventade sus artesanias
y agradecieron las facilidades otorgadas. Por
otro, secumplié demanerasatisfactoriael obje-
tivodel encuentro, pueslosjovenesdeQuiego-
lani disfrutaron su estanciaen nuestraciudad y
aquellos quetuvieron laoportunidad de convi-
vir con ellos expresaron su satisfaccion por las
ensefianzas que les dej 6 estaconvivenciainter-
cultural, en dondetodospudi mosreconocer nos
mejor.

Texto origind de Dinora Judith Cuevas Ruiz,
Coordinadora de Programas Comunitarios en
el Campus Guadalgjara.

Me gust6 la sencillez de los jévenes
al recibirnos, las conferencias. Me
llevo un remolino de ideas, suefios y
ganas.
Alberto Pastor Escobar
Profesor de la preparatoria
del BAIEQ

Me llevo para mi comunidad el
compartirles que, aunque somos
indigenas, tenemos los mismos
derechos que la gente que vive en la
ciudad, somos iguales ante la ley.
Me di cuenta que los indigenas
somos capaces de salir adelante.
Benedicto Pérez Mendoza
Alumna de tercer afio de la
preparatoria del BAIEQ

A mi me gusté mucho la forma en
que nos trataron y la forma de
recibirnos. Sobre todo, en la familia
con quien me estuve quedando.
Ademas, me gusto la forma de
relacionarnos los de Oaxaca y los
del Tec. Y me gustaron las visitas y
paseos que hicimos.
José Alfredo Jiménez
Alumno de tercer afio de la
preparatoria del BAIEQ

Los chavos de Quiegolani me
ensefiaron que debemos valorar lo
que tenemos y de donde venimos.
Independientemente del estado en
donde vivimos, todos somos
mexicanos y debemos estar unidos.
Nos falta mucho por aprender, pero
este tipo de eventos es un buen
comienzo para ir despertando.
Alejandra Solis
Alumna del Campus Guadalajara




Comparten experiencia de vida

Laexperienciadel Servicio Socia Comu-
nitario en las diversas organizaciones con las
gue setienen convenio, rinden valiosos frutos.
Aqui les compartimos dos de €llos.

Actividad enriquecedora

Esta fue mi segunda experiencia en el
Servicio Social Comunitario, y también fue
enriquecedora pues elegi una institucion de
beneficencia

La Cruz Roja Mexicana, Delegacién
Pachuca, tiene como mision ofrecer atencidn
eficiente a la poblacion en casos de emer-
gencia y desastre e impulsar acciones ten-
dientes aincrementar la capacidad de las per-
sonasy las comunidades con €l impulso de la
accién voluntaria.

Esta organizacion es auspiciada por
donativos de empresarios, fundaciones,
colecta nacional, donativos en especie,
escuelas y damas voluntarias, entre otros.

Sin embargo, el trabajo
que realizan es mucho y se
requieren de méas recursos.
Este afio, se plantearon como
objetivo iniciar la construc-
cion de un nuevo hospital de
traumatologia en € sur de la
ciudad, una de las zonas més
conflictivas de la ciudad.

Mi aportacion para la
institucion fue buscar apoyo
entrelosprincipaesmedios de
comunicacion del estado para
gue ayuden alaCruz Rojacon
spots dentro de sus programas
para informar sobre dos rifas de casas-
habitacion para asi obtener mas fondos para
la construccion del hospital.

También hice contacto con algunas de las
empresas mas importantes del pais para que
puedan aportar un poco de lo que ellos ya
tiene.

A través de estos esfuerzos, se establecid
contacto con Fundacion Azteca, Vitromex,
Fundacién Telmex y con €l gobierno deNueva
Zelan-
da,
para
que
jun-
tos
pue-
dan
hacer
este
suefio
reali-
dad.

Estaexperienciafuemuy importante, pues
me di cuentade |los grandes retos econémicos
gue tiene estainstitucion, pues los donativos
deben quedar perfectamente claros ante los
patrocinadores y autoridades gubernamen-
tales.

Algo que me impresiond es que ahi todas
las personas trabajadoras son voluntarias, no
reciben bonificacion alguna por su trabajo,
lo cual te muestra el amor tan grande que le
tiene a la institucion y a todos los seres
humanos, porque en sus manos esta la admi-
nistracion del Unico hospital dd estado que
no distingue raza, sexo, estatus social,
nacionalidad o lugar detrabgjo.

Parami fue unaenseflanzamuy importante
entender que debemos tenderle la mano a
cualquier persona, como lo dice su lema
"seamos todos hermanos’.

Texto origina de Maria Esther Hernandez
Jiménez, participante en laCruz Roja
Mexicana,
Delegacion Pachuca.

Experiencia
formativa

El pasado pe-
riodo de invierno
hice mi Servicio
Socid en @ Siste-
ma DIF Estatal.

Trabajé especificamente en e é&ea de
Subdireccién General, lo queme permitié ver
de cerca la labor de las presidencias muni-
cipales de todo € estado, asi como e mismo
gobierno hidalguense en materia de cuidado
de centros asistenciales. Casas cunas, aber-
gues, casas y hospitales del nifio y la nifia,
casas de latercera edad, asi como € manejo
de donaciones.

También trabajé con informacién acerca
de manual es de organizacion y procedimien-

Campus
Hidalgo

tos
con
los
cuales
s e
reali-
zan
los
proce-
sos a
nivel
gene-
ral.

Esto me permitié ver de cerca una parte
de la aplicacién de lo que estoy estudiando
(administracién de empresas) en una
institucion.

Medi cuentaqueel cuidado del mobiliario
y delaimagen de las oficinas son sumamente
importantes, pues estuve presente en la eva-
luacién que lleva a cabo el areade calidad a
fin de mantener |os estdndares requeridos para
tener todo en orden.

Esto habla de la aplicacion de teorias de
calidad que permitentrabajar bajo un esquema
de ordeny limpieza, lo cua sn duda fomenta
lacompetitividad entre areasy un mejor apro-
vechamiento de los recursos para aumentar

laproductividad del personal.

Dejando a un lado € rubro
laboral, aprendi a convivir con
personas que estudiaron o
estudian otras carrerasy que ade-
mastienen diferentes edades. Me
di cuenta que la personalidad es
un factor importante para sacar
adelante ciertos proyectos, y se
requieredeladiversidad paraque
el trabajo sea enriquecido.

Me delegaron tareas de trans-
misiondeinformacidnimportante
paralaspresidencias municipales,
asi como el manejo de archivo

paraorganizar lainformacién detal formaque
cualquiera pudiese tener acceso alamismay
encontrar 1o deseado fécilmente.

Me siento muy contenta de haber par-
ticipado en este proyecto, pues gané expe-
rienciay creci como persona.

Texto origina de Rosa Maria Méndez
Romero, alumna de sexto semestre de
Licenciado en Administracion de Empresas,
participante en €l DIF Estatal.
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Campus
Irapuato

Porque en los ojos nace e amor por
México, en el corazon llevaremos lafuerza
para amarlo...

Trabajan por un México
mas comprometido

El Campus Irapuato ha tenido la
oportunidad de concebir un suefio y hacerlo
realidad.

Sofiamos con cambiar la conciencia de
nuestros estudiantes fomentando en ellos un
compromiso socia que los conviertaen agen-
tes de cambios de la comunidad.

Para lograr esto, se ha trabajado en €
disefio de nuevos proyectos en colaboracion
con lared Jévenespor México y laFundacion
México Unido.

Por ello, desde €l periodo
agosto - diciembre de 2004
comenzd una nueva etapapara
laprestacion del Servicio So-
cial Comunitario, dondetodos
los esfuerzos fueron puestos
sobre objetivos més trascen-
dentes y de mayor presencia
en nuestra comunidad, al
mismo tiempo que se buscé
proponer oportunidades que
ofrecieran crecimiento, no
solo a los beneficiarios, sino
también para quienes prestan
dicho servicio.

La estrategia planted que €l apoyo social
de los alumnos comenzara desde temprana
edad, en nuestro caso, desde lasecundaria, y
no comenzara en la universidad, cuando ya
se han creado diversos habitos sobre el apoyo
al desarrollo socidl.

En colaboracion con Jovenes por México
y laFundacion México Unido, se plantearon
tres nuevos proyectos de educacién integral
gue se han puesto en marcha en nuestra
comunidad UneTec La caja, teniendo como
beneficiarios a 180 nifios de entrecinco y 13
anos.

Uno de estos proyectos se denominé 1Al,
incluyendo a la secundaria del Campus
Irapuato en lasjornadas sociales con € firme
propésito de cultivar laidentidad comunitaria
y concienciasocia en nuestros alumnos desde
una edad temprana.

El proyecto busca iniciar a los alumnos
de tercero de secundaria en un proceso de
compromiso socia que los sensibilice sobre

18 - Méas alla del Servicio Social Comunitario

lo importante que es su participacion en €
desarrollo de su entorno, ayudandolo a
observar realidades distintas a las suyas para
comprenderlas y asi reforzar su propia
identidad y enfatizar en laimportancia de su
colaboracion ciudadana.

1A1 se disefié como proyecto piloto en €
mencionado semestre agosto - diciembre de
2004 y se llevd a cabo durante € siguiente
semestre (periodo enero - mayo de 2005) en
tres fases.

Laprimeraconsistié en lapreparacién de
losalumnos en dostalleres: Sensibilizacion e
Induccion a proyecto; en estafase seimpartié
un total de diez talleres a 135 alumnos de
tercero de secundaria.

La segunda etapa consistio en laprimera
visita a la comunidad, donde nuestra
secundaria adoptaria a los alumnos de la
primaria de nuestra comunidad UneTec; por
tal motivo cadaalumno de nuestrasecundaria
seriapadrino de un nifio de laprimaria. Esta
etapa buscé mostrar a los alumnos una

realidad diferenteala
suya y establecer un
vinculo de compro-
miso con dla, por lo
cual serealizaron dos
jornadas ecoldgicas

donde se donaron
un total de 90
arboles pararefo-
restar el terreno de
la escuela.

Unavez estar
blecidalarelacién delosnifiosy adolescentes,
se llevd acabo laterceray Ultima etapa del
proyecto, la despedida y reafirmacién del
entendimiento social de nuestros alumnos;
esta etapa culmino con larealizacién de dos
fiestas defin de cursos donde convivieronun
total de 275 nifios y alumnos de nuestra
secundaria.

La importancia de este proyecto incluye
lograr en nuestros estudi antesun compromi so
socia que los haga participar activamente en
el desarrollo de su pais. Esta actitud ayudara

en un

fu-

turo,

cuando

sean

presta-

doresdel Servicio Social Comunitario anivel
universitario, realicen actividades de ata
trascendencia y no s6lo cumplan con horas
por un requisito mas de graduacion.

También ayudaraacrear un paisdiferente,
pues nuestros alumnos creceran y enri-
gueceran su persona con las experiencias
vividas, y lacomunidad beneficiadarecibira
apoyo integral en su propio desarrollo.

En conclusion, e Campus Irapuato ha
trabajado durante un afio en cambiar la
percepcion del Servicio Social Comunitario
anivel profesional; esto mediante € disefio
de proyectos ambiciosos que ofrezcan
oportunidades de desarrollo personal a
nuestros alumnosy que promue-
van el autodesarrollo de nuestra
comunidad UneTec e institu-
ciones con las que trabajamos; y
también mediante el mejora-
miento de nuestro Taller de
Induccioén, asi como imple-
mentando nuevas actividades y
dindmicas.

Por Ultimo, nos gustariacerrar
nuestra colaboracion recordando
gue México es un pais con gran
potencial social, pero con una
falta de compromiso; luchemos
porque esto cambie. Invitemos a
nuestros alumnos atrabajar por su paisy por
las personas que |o habitan.

Recordémosles que se debe amar a la
patria, pero antes se debe conocerla, compren-
derla, trabajar y vivir en ella.

Texto original de Griselda Cuevas,
alumnay colaboradoraen el
Departamento de Formacion Social
y Programas Comunitarios

del Campus Irapuato.



Un espacio de reflexion:

Espejismo de una realidad

Pdabras que describen, que buscan acercarse
aunaverdad. Mi inconformidad mellevé avivir
otraredidad. Existié en mi la curiosidad que me
hizo envarias ocasonesquerertomar ladecision...
pero soy deinstantesy de Ultimos momentos, tomé
ladecision sdlo con dos semanas de anticipacion.
¢QuEé decison? Quitarme € miedo, saber que las
Cosas pasan por una razén, enfrentarme con
redidades, convertir un discurso en hechos. Para
mi laformafuehacer un serviciovoluntarioenla
Sierra Tarahumara durante € semestre agosto-
diciembre de 2004 en uno de los proyectos dd
Sarvicio Jesuita de Jovenes Voluntarios (S1V).

El voluntariado, més que estar basado enlafe
religiosa, buscad bien de unacomunidad. Tiene
arededor de 13 proyectos, y participan en € per-
sonas de toda lareplblica. Asi es como conoci a
26 voluntariosmexicanosy as eteextranjerosque
provenian de la Universidad de Sofia en Tokio,
Japon. Unos iban a proyectos de atencion al
emigrante centroamericano, otros a casas hogares
0 con nifios de la cale; también proyectos con
indigenasy campesinos; un proyectoenel Centreo
deRehabilitacion Socia (Cereso); y al quetuvela
oportunidad de asitir que es unaescuela-albergue
paranifiosraramuris (tarahumaras) en Rejogochi.

Antesdepartir alosacciones, existeunproceso
previo de seleccion, en donde hacen entrevistasy
presentan los proyectos. Una vez sdeccionados
los grupos, se organizaun encuentro en donde se
dan herramientas espirituales y de preparacion,
donde exvoluntarios o expertos dan un panorama
contextual, intentando explicar paradigmas
mundiales hasta llegar a las digtintas actividades
enlascualestrabajamos.

A laSerraTarahumaraen Chihuahuafuimos
cuatro mujeres. Fue un poco dificil a principio,
pues no estaba acostumbrada a convivir tanto
tiempo con personas desconocidas, ademas cada
una con su propia historia, su formade sery sus
costumbres. Aunque nos adaptamosrapidamente,
fueami laque méstrabagjo le costd. Conclui que
para participar en un proyecto socia se necesita
de muchahumildady aceptacion; detodo obtienes
un gprendizgje.

Especificamente trabajamos en Rejogochi,
aproximadamente as ete horas de Chihuahua, una
comunidad raramuri (tarahumara es el nombre
impuesto por los espaioles, dlos se llaman a s
mismosraramuris). Parallegar ahi, debesrecorrer
un camino lleno de curvas, das a un entronque
misterioso desde donde tienes que caminar por
media hora

Entre d valley los cerros estalaescudapintadade

amarillo con azul y
algunas casas. A la
escuela asisten
drededor de 80 nifios,
de los cuaes 30 se
quedan en laescudlade
lunesaviernesdebidoa
que sus casas etan muy
lgos. Se lesdalas tres comidas, asi
como actividades y talleres por las
tardes.

Las responsabilidades de las
voluntarias son muy variadas: La
principal es dar clases, de cuarto a
sexto (preprimariay de primero a
cuarto se imparte por profesores
raramuris), también se levantan a
prender la estufa de lefia, coordinar
la cocing, peinar alas nifias que se
quedan, ayudar a servir las comidas,
organizar los bafios de los nifios,
participar en lostaleres, y mandarlos adormir.

Trabajan en la escuda drededor de nueve perso-
nas (ademés de las voluntarias) una coordinadora gen-
erd, maestros y cocineras. Las voluntarias dormimaos
en la escuela que tiene un cuarto, con un bafio. Los
fines desemanalasvoluntariassevanaCred, unpueblo
turistico cercano a Rgjogochi, donde tienen una casa
con todos los servicios. El proyecto esdeun afioy lo
organiza d Complgo Asistencid Santa Teresita, que
tieneademés delaescud aunaclinicadonde etiendena
raramurisy otros proyectos diversos.

Conviviendo con los nifios aprendes desde como
comunicarte -pues das dase con nifios que no saben
espafiol, 0 en ocasiones 10 saben pero se rehusan a
hablarlo-, hasta aprender un nuevo idioma, y de pronto
te parece absurdo que les llamen didectos, ya que €
rarémuri separece masa aleman que a espafiol.

Pero aprendes aleer miradas, avdorar € slendo,
¢ tiempo esmuy distinto, muchapasividad. Lossuefios
y su interpretacion es parte de su vida diaria,
misteriosamentetodas|asvol untariasnosacordabamos
denuestros suefios, y en ocasiones eran losmismos. La
preguntaque sugtituye a saludo esPin Rimure? (¢qué
soflaste?) existe un contacto con losnifios, también con
la comunidad y con otra realidad de México: Los
indigenas.

End transcurso del voluntariado
existen muchos dilemas y preguntas

&

El voluntariado me ensefié a juzgar con

te percatas que las cosas tienen su vaor por su utilidad
en un espacio, asl la economiainternacional me parece
demasiado compleja como td.

Existe un enfrentamiento a una redidad dificil:
Desnutricién, problemasdehigiene, pobreza, injusticia,
discriminacién, dcoholismo. En ocasiones Sentes como
tusmanosestan sendo amarradas, yaquelasrespuestas
occidentales no aplican en este contexto.

El voluntariado querealicé me ensefid ajuzgar con
otros 0jos, 0 més bien anojuzgar; buscar entender a
otro, gprender a observar. Ahora, busco terminar mis
estudios, ya que me di cuenta que hace fata gente
preparadaparaproyectos de desarrollo socid, pues me
gustariaseguir trabajando en estetipo deproyectospero
con experienciay estudios.

Asimismo esago que compartoy querecomiendo,
yaquecreces bastantey alavez aportas. Lo quesiempre
digo esquepensamosqued tiempo esmuy importante,
pero ¢gqué es un ano, o sas meses? Ahi gprendes
mas de la vida que s estuvieras ese tiempo
estudiando otrabajando.

Sé que este proyecto me dejo mucho mésdelo que
pude dar.. Pero también 2 que pudo cosechar en mi
unasemilla, que podraen un futuro hacer cambios, me
dio una nueva visiéon de mi contexto, me hizo
entenderme, y espero més adelante hacer un trueque en
donde € hecho de dar-recibir sea masjusto.

que surgen que no te habias hecho
antes. Desde cuestionar S € proyecto
tiene un beneficio concreto, s es
asgencidista 0 qué tan bueno es €
asgencidismo.

En unaocasion Ilegd un anciano
a hacer un trueque -dgo comun en
los raramuris-, teniendo que
intercambiar tres kilogramos de
caabazas por dgo que hubieraenla
alacena. ¢Pero cuanto vale un
kilogramo de caabazas? No puedes
dar demés, por que cress conflicto a
crear dependencia y hay una
transformacion € vaor de las cosss
enlacomunidad, tienes que serjusto.
Aprendes a darle a intercambiar las
cosas cuyo vaor lesdaun entorno, y

Sandra conviviendo con nifias raramuris.
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Un espacio de reflexion:

¢,Quiénes son
los verdaderos
beneficiarios?

Nadie educas a nadie, asi como
tampoco nadie se educa a si mismo, los
hombres se educan en comuniényy €l
mundo es el mediador (Freiré)

En los programas de apoyo comunitario
Jquiénes son los verdaderos
beneficiarios?

Frente a las crisis econémicas que han
vivido los paises latinoamericanos desde
inicios de los ochenta (Cohén, 1992) se han
disefiado diferentes programas que buscan
disminuir € rezago educativo y la pobreza
extrema en la cual se encuentran millones
de personas. La labor es monumental y
requiere de la ayuda de mdltiples sectores
de lapoblacién y de individuos
concientes de que su participa
cion en la comunidad puede
cambiar rotundamente la
realidad de més de una persona.

La labor en los proyectos
comunitarios requiere de una
amplia y detallada planeacion,
preguntas como ¢qué tipo de
proyecto comunitario quiero
realizar? ¢donde se llevara a
cabo? ¢cudles seran los objetivos
a lograr? ¢quiénes son los
beneficiarios? ¢qué ingtituciones
u organismos coadyuvaran lalabor? ¢cudles
sonlosrequerimientos materialesy humanos
para salir adelante con el trabgjo? La
comunidad, en donde pensamos realizar
nuestra labor ¢esta interesada en participar
en este proyecto? Estas son solo algunas de
las interrogantes que deben considerarse al
iniciar cualquier tipo de proyecto que
implique el desarrollo social.

¢Cud es e motor que impulsa la labor
social comunitaria? El deseo de ser
solidarios, seriaunarespuestaprecisa. Esta
muy claro en cuanto a saber a quién va
dirigido el proyecto, los objetivos que
pretendemos lograr estan centrados en la
ayudaalacomunidad. Hemosinvitado alos
participantes, conocemos su realidad y
estamos ahi para apoyar, ensefiar, asesorar
y dirigir. Nuestro deseo surge de laideade

eliminar el concepto de "los otros' y
englobarlo en un "nosotros'. Son perso-
nas como nosotros que viven en otra
realidad, realidad que consideramos
somos capaces de afectar y de mejorar.

A la solidaridad "...se le concibe
como la capacidad de percibir cada vez
con mayor claridad que las diferencias
tradicionales -de tribu, religion, raza- carecen
de importancia cuando se las compara con las
similitudes referidas a dolor y la humillacion;
se la concibe, pues, como la capacidad de
considerar a personas muy diferentes de
nosotros incluidas en lacategoriade nosotros."
(Rorty, 1989).

¢Quiénes participan en esta obra de
aprendizajes y transformaciones? I ndepen-
dientemente del nimero, sempre seincluye uno

0 varios coordinadores, los alumnos que parti-
ciparan en lalabory los beneficiarios del trabajo
comunitario. Cada dia de labor comunitaria
brinda la oportunidad de tener nuevos retos,
otras realidades, situaciones no pronosticadas.
Y sin embargo cada una de dlas ofrece la
posibilidad de aprender, también, mas ala de
lo previsto.

"Bl acierto més importante, es sin duda la
nueva mentalidad que experimentan la gran
mayoriade losaumnos, delo queeslarealidad
de sucomunidad através del proyecto deaccion
socia", comenta Maria Antonieta Thomas,
profesoravinculadoradel Campus Chihuahua.

¢Quiénesaprenden?Losbeneficiariossin
dudaalguna, pero también los coordinadores
y los alumnos participantes; lariqueza de la
ensefianza esta ahi y los acances de este
aprendizaje son mas de los esperados, son
ilimitados.

"La elaboracion de laaccion concreta en
este curso -la materializacion del trabajo
comunitario- deja en lavida de estosjévenes
una huella extraordinaria, imborrable y que
verdaderamente les abre los ojos a larealidad
de nuestros diversos contextos. Los jévenes
realmente se comprometen con esta accion y
es increible el gran cambio que se puede
suscitar en ellos; se sensibilizan ante las
necesidades de los demés y crecen mucho a
través dd servicio que prestan”, sefillaAnna
LiliaZapata, profesora vinculadoradel Cam-
pus Tampico.

Finalmente, cuando seterminael proyecto
0 programa de trabajo comunitario surge la
pregunta ¢quién es e maestro? ¢quién €
aprendiz? Un proyecto comunitario clara-
mente disefiado eimplementado concienzuda-
mente, deja una huella imbo-
rrable en el aprendizaje de
quienes participan en é; llevaal
logro delos objetivos planteados
y e cumplimiento de muchos
otros que ni siquiera habian sdo
considerados.

La riqueza de una expe-
riencia de aprendizaje en la
comunidad quedara grabada de
por vida en la mente y los
corazones de quienes participan
en dla Entonces, no nos queda
claro quiénes detodoslosimplicadosesquién
aprende mas ¢quiénes fueron los solidarios
con quién? o decir ¢quiénes fueron los que
brindaron € apoyo o la ayuda a "los otros',
ahora un "nosotros'? Finalmente, ¢quiénes
son los verdaderos beneficiarios en los
programas de apoyo comunitario?
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Desde el Sistema:

Avanza en los campus
Pro Nutricion Tec

El impulso de los campus a programa Pro
Nutricién Tec durante € semestre enero - mayo
de 2005 fue extraordinario, logrando superar
lascifrasdelosbeneficiariosde semestre ante-
rior, asi como € nivel de participacion dealum-
nos del Servicio Social Comunitario, alumnos
vinculados académicamente y los voluntarios
guetambién compartieron experienciasdevida.

Lasvinculaciones académicasllevadasaca
bo terminaron con éxito dando resultados satis-
factoriosy ayudando amejorar €l programaen
los campus.

Respecto a impulso delainvestigacion des-
de ProNutricién Tec, € Departamento de Tec-
nologia de Alimentos del Campus Monterrey,
con € apoyo del doctor Sergio Serna Saldivar
y alumnas del Laboratorio de Industrializacion
de Ceredles, desarrollaron una nueva formula
para NutreTec para geriatricos, y realizaron
mejoras en € sabor de laférmula de NutreTec
para nifios.

Asi mismo, serealizaronmejorasend Cen-
tro de Produccién de NutreTec, € cua sepon-

benefi-
ciarios

gracias

al

| compro-

dra nuevamente en funcionamiento en el
semestre agosto - diciembre de 2005.

Durante d mencionado semestre los cam-
pus del Tecnol6gico de Monterrey que partici-
pacién en Pro Nutricion Tec fueron diez: Chi-
huahua, Ciudad Juérez, Irapuato, Laguna, Ledn,
Monterrey, Morelia, Puebla, Tolucay Zacatecas.

En d Campus Chihuahua se realizaron
lasmedicionesdepesoytaladelosnifiosenel
asentamientotarahumara, asi comolassesiones
educativas sobre alimentacion.

Por suparte, enel CampusL aguna€ pasa
do 4 de mayo de 2005 se firm6 un convenio
con & Municipio de Torredn paratrabajarjun-
tos en @ proyecto "Un, dos, tres por todos mis
amigos y por mi", e cud tiene como objetivo
atender anifios con problemas de desnutricién
en col aboraci6n conjardinesdenifiosdecomu-
nidades rezagadas.

Con apoyo del Centro de Sdud y alumnos
del Servicio Socia Comunitario del campus se
realizo e diagnéstico comunitarioy latomade
pesoy talaparadetectar nifioscon desnutricion,
asi como las sesiones educativas paralosnifios
y lospadres de familia.

El CampusLaguna, por suparte, contribuira
también con la distribucién del suplemento
NutreTec; asi como unamedicionmensual para
el seguimiento deresultados.

En Campus Leon, Pro Nutricion
Tec beneficio a nifios en unjardin de
nifios de lacomuni-dad Ladrillerasdel
Refugio. A la vez, se desarrollaron y
efectuaron dinamicas dejuego para €
aprendizgjey talleresparapadresdefa-
milia.

En & CampusM onterrey sebenefi-
cdodaunjardindenifiosend Sector Edela
ColoniaLaAlianza donde se gpreciaron
aprendizgjes sgnificativos en los nifios en
las ses oneseducativas sobrealimentacion.

En d jardin de nifios Galilea Galilei,
donde se cumplié un afio detrabajo edu-
cativo con los nifios, y enlaCasaHogar
El Refugio de Monterrey, donde también
secumplidunafio, secubrierontemasim-
portantesdeinquietud delasjévenesacerca
desdudy adimentacion.

Ademés, se realiz6 Reanult Kids,
dondea umnosdediversascarrerassesen-
sibilizaron por lacausay prepararon una
fiestaparad Diade NifioenlaCasaHogar
Betesda Enestamismainstitucion, dum-
nasdelngenieroen IndustriasAlimentarias
cgpacitaron d persona paramejorar € ma
nejo de los dimentosy cuidar lahigiene
dd lugar.

Resultados de Pro Nutricién Tec durante
enero - mayo de 2005:
« 730 beneficiarios

» 231 alumnos en Servicio Social Comunitario
* 11 voluntarios
» 151 alumnos en vinculaciones académicas

Pro Nutricion Tec me ha dado la
oportunidad de interactuar con los pe-
guefios menores de cinco afios que
asisten a clases en el preescolar J. C.
Navarro ubicado en la comunidad
Jesus del Monte.

Son pequefios con mucha vitalidad, lo
cual se ve reflejado en la participacion
de todos ellos en las diferentes activida-
des que llevamos a cabo en las sesio-
nes. Asi también cuentan con una gran
capacidad de retencién pues en cada
clase donde se realiza la dinamica de
repaso, ellos recuerdan el mensaje del
aprendizaje trazado.

Por lo tanto, el compromiso con los ni-
flos es cada vez mayor, puesto que la
responsabilidad de los conocimientos
adquiridos con lo que respecta a la nu-
tricion y los habitos de higiene, temas
en los cuales se centra el proyecto, re-
cae directamente en mi y en mis com-
pafieras quienes impartimos las clases.
Ademas, para que el proyecto tenga
mejores resultados debemos contar
con la participacion y colaboracion de
los padres de familia de los pequefios,
con quienes nos ha resultado dificil
establecer comunicacion.
Desafortunadamente, por causa del
factor tiempo, las metas y objetivos es-
tablecidos al inicio del proyecto no se
han concretado del todo, pero los pla-
nes y acciones a realizar siguen en pie.
A pesar de estos obstaculos, considero
gue no existe algiin impedimento mas
grande que el no hacer el esfuerzo por
seguir adelante y lograr el cambio espera-
do en los 30 nifios con relacién a mejorar
su estado alimenticio y evitar que éstos
presenten grados de desnutricion.

Esta nueva experiencia me ha permitido
actuar como agente de cambio en una
comunidad que requiere de programas
como Pro Nutricion Tec, los cuales
fomenten en los nifios consumir
alimentos nutritivos para impulsar su
adecuado crecimiento y desempefio
escolar.

Angélica Gonzélez Garcia
Participante en Pro Nutricién Tec en
el jardin de nifios Rubén J. Navarro,

Jesus del Monte. Campus Morelia
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Haber realizado una parte del Servicio
Social Comunitario en el area de mater-
nal del DIF Toluca, me dio la posibilidad
de darme cuenta de los problemas que
enfrentan muchos nifios mexicanos, co-
mo el abandono y la desnutricién; sin
embargo, también me di cuenta de que
existen instituciones preocupadas por el
bienestar de los nifios como lo es el
DIF. La experiencia de proporcionar €l
complemento nutricional NutreTec a los
nifnos es sumamente grata, pues al es-
tar monitoreando su desarrollo te das
cuenta de cuan importante es que reci-
ban apoyo y como sin hablar te pueden
expresar tantas cosas. Esta experiencia
resulté sumamente enriqguecedora, no
solamente en cuanto a aportar un poco
a la sociedad, sino al aprender a cono-
cery tratar a los pequefios.
Helia Larissa Ruiz Pichardo
Actividades en el DIF
Campus Toluca

Me gustaria comenzar mencionando
que al principio me parecia un tanto
dificil estar frente a tantos nifios, que
muchos no te hacen caso, que otros te
llaman "sefior" o "maestro”. Pero al
transcurrir los dias, es increible la
forma como los nifios te toman carifio;
primero fue una nifia que se acercé a
mi, yo en pleno discurso, me jalo el
pantalén, me agaché un poco para
escucharla y lo Unico que queria era
darme un beso, al poco tiempo no era
s6lo una nifa, eran casi todos; son co-
sas, pequefios detalles que no se me
van a olvidar. Esa es la satisfaccion
gue me queda; con un poco de tiempo
bien dedicado a estos nifios tienes una
gran recompensa: Sus sonrisas y su
carifio. ¢ Y qué di yo? El tiempo para
preparar las clases, las actividades, pa-
ciencia y, sobre todo, hacer esto con
gusto, con alegria y puedo estar seguro
gue si un dia te falta un poco de esto,
los nifios te lo daran. Me gustaria reco-
mendar a todos los alumnos que quie-
ran hacer su Servicio Social Comunita-
rio y estén indecisos, que se apunten
en Pro Nutricién Tec, créanme, es una
experiencia muy padre.
Ricardo Rivas Infante, alumno de
séptimo semestre de Licenciado en
Administraciéon de Empresas
Actividades en el Jardin de Nifios
Tenamaxtle, Campus Zacatecas
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En CampusMor€lia seredizaron activi-
dades tanto en profesional como en prepa-
ratoria. Losnifios beneficiados asisten al Jardin
de Nifios Rubén J. Navarro de lacomunidad
Jestisdel Monte, alaescuel aprimariaMariana
Matamoros de la comunidad Santa Maria de
Guido y alaescudlaprimariaEmiliano Zapata
delatenenciade San Miguel del Monte.

Las actividades sobresalientes fueron: Los
alumnos aplicaron unaentrevistade diagndstico
comunitario, un alumno por familia, y ala par
realizaron un documento que contiene su
interpretacion de la encuesta, diagndstico
comunitario, conclusiones de un estudio de
observacion que hicieron alacomunidad, y
finalmente unaretroalimentacional programa
y alacapacitacion.

Ademas se fomento laparticipacion y €
apoyo de organizaciones publicasy privadas
en combate aladesnutricién infantil; con una
previa orientacion sobre laaplicacién y €
desarrollo, sellevdacabo e model o educativo
del programaPro Nutricidn Tec paranifiosen
cuatrolineasdesu contenidotematico: Vamos
aconocernos, alimentacion, habitos higiénicos
y salud dental.

Desde e Campus Puebla sellevé acabo
el proyecto en la Casa Hogar Palafox y
Mendoza y en € Orfanato San Francisco de
Asis. A través delavincul aciOn académicadel
curso Métodos de Investigacion Cientifica, se
logréeval uarlaeficienciadel assesi oneseduca
tivassobrealimentacidnehigieneylosa umnos

Yo conoci mejor a mis compafieras,
pues con algunas de ellas no llevaba
buena relacion, pero a pesar de nues-
tras diferencias, logramos sacar adelan-
te el trabajo y ayudamos a los nifios a
impartirles sesiones de higiene y ali-
mentacion. Esta experiencia nos ayuda
ser mejores personas.
Rosa Kristel Flores, alumna de
cuarto semestre de Preparatoria
Bilingtie en el Campus Puebla
Actividades en el Orfanato San
Francisco de Asis

Gracias a este proyecto pude aplicar
todos los conocimientos del curso Mé-
todos de la Investigacion Cientifica,
ademas de contribuir a la mejora de
nuestra comunidad. Tuve la oportuni-
dad de convivir con los nifios de esca-
SOS recursos y asi conocer mas de
acerca sus necesidades e inquietudes.
Elizabeth Kuri Macase, alumna de
cuarto semestre de Preparatoria
Bilinglie en el Campus Puebla
Actividades en la Casa Hogar
Palafox y Mendoza

Desde el Sistema:

Avanza en los campus
Pro Nutricidon Tec

del Servicio Socia Comunitario comprobaron
gue las activida-des con La pandilla de Pro
Nutricién Tec son las que trascienden mas en
los nifios, logrando unamejoraen los habitos
dehigiene.

En el Campus Toluca los alumnos del
Servicio Social Comunitarioasistieronadiver-
sas organi zaciones, donde estuvieron colaboran-
doendiversasactividades.

Entre ellas destacan: Rehabilitacion del
Estado de M éxico, DF; Jardinesdenifios, Ase-
rraderoVigjo,yPuertoFrio, en Sultepec, Estado
de México. Especialmente Pro Nutricion Tec
apoyd anifiosen €l aberguetemporal del DIF
Estado de Méxicoy en e DIF Metepec.

Duranteed semestreenero-mayode2005€l
CampusZ acatecastrabaj éenel jardindenifios
Tenamaxtle, dondeel nimero debeneficiados
sumé 133 y se tuvo la participacion de ocho
alumnosrealizando su Servicio Socia Comu-
nitario.

También se ofrecieron clases de higiene,
alimentacién, salud, entre otros, con € fin de
lograr quelosnifiosvayantomando conciencia
de la importancia que tiene una buena
alimentacién.

AdemésparticiparonaumnosdelngléslV
ofreciendo clases de inglés atodos |os nifios
como partede sutrabgjo en claseatravésdela
vinculacion académica

El semestre
incluyo e feste-
jodel DiadeNi-
filo, donde los
alumnos parti-
cipantes de Pro
Nutricién Tec
organizaron una

Pro Nutricion Tec se

fiesta, realizada llevé a cabo en la
el pasado 27 de comunidad de Jesus
mayo. del Monte, con

estudiantes del
Campus Morelia.
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Grandes esfuerzos, grandes resultados

Durante el semestre enero - mayo de 2005
la Direccion de Formaciéon Social vy
Programas Comunitarios del Campus Laguna
contribuyd a través de sus diferentes lineas
de accion a los programas de desarrollo
comunitario: Un total de 28 mil 360 horas se
invirtieron en programas ya existentes; cabe
destacar que la preparatoria del campus
contribuyé con 5 mil 600 de las horas
trabajadas.

La contribucion del &rea académica
también se ha consolidado, contando de
manera permanente con la colaboracion de
Angelina Araujo Trevifio, Isabel Barraza
Rincon, Luis Alberto Véazquez Alvarez y
Sergio Robles Ramos, quienes desde sus
diversos cursos en profesional y bachillerato
motivan a sus alumnos a involucrarse en
actividades de ayuda a la comunidad.

Cumple una década de sonrisas

Mas de 280 nifios con capacidades
especiales participaron en el décimo
SuperCompuCampo que organizael Campus
Laguna.

Los nifios especiales recibieron en este
curso de verano clases de natacion,
computacion, artes plasticas, deportes
diversos, teatro, canto, musica, actuacion y a
todos ellos se les entregd de manera gratuita,
como cada afio, uniformes, refrigerio diario,
los materiales del cursoy un regalo de fin de
Curso, gracias a los patrocinadores, que este
afio halé un excelente grupo de empresas y
personas de la Comarca Lagunera, asi como
autoridades del Tecnolégico de Monterrey.

Ese apoyo de patrocinadores vy
voluntarios, ha permitido que entre 1995 y
2005 més de 3 mil nifios hayan gozado de la
amistad y carifio de los alumnos del Instituto
en Torredn.

Texto original de Norma Buen Adab,
Directora de Formacién Social y Programas
Comunitarios en e Campus Laguna.
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Nada mejor que leer las voces de los
participantes...

No todas las personas tienen la vocacion
de servir, eso es un hecho; sin embargo,
grecias aprogramas como e Servicio Socia
Comunitario, estas personas tienen la
oportunidad de conocer y descubrir la
capacidad de asombrarnos de la cantidad de
gente que podemos hacer reir si aprendemos
a servir, y no por obligacién sino por
necesidad de sentirte Util para los demés.

Enlo particular, me siento muy satisfecha
de haber aportado algo como persona para
ayudar aestosj6venes acrecer y para sembrar
un granito de esperanza: Saber que se pueden
superar tanto como ellos quieran.

Es importante que los jovenes hagamos
Servicio Social Comunitario a menosunavez
en lavida, porque nos permite darnos cuenta
delas necesidadesy problemas de lasociedad
y preguntarnos qué podemos hacer al
respecto.

En lo personal, me sirvié haber
colaborado en esta asociacion porque pude
sensibilizarme y comprender de una manera
diferente por qué actlian de unau otramanera
las personas, todo esta en la mente 'y en los
valores incul cados desde lanifiez; por eso es
importante trabajar con las personas desde
muy jovenes para moldear en ellos valores
como la honestidad y la familia para que en
un futuro sean mejores personas y por
consecuencia tengamos una mejor sociedad
con hombres y mujeres de bien.

Ademés de la recompensa persona que
tenemos al ayudar a nuestros semejantes,
comprendemos que servir es mas que un
placer y unaobligacion.

Ser Uitil ennoblecey noshace merecedores
de un reconocimiento colectivo.

Cuando yo terminé mishoras del Servicio
Social Comunitario continué asistiendo a la
asociacion y segui ayudando en cuanto me
era posible, porque afortunadamente se me

Alumnos y visitantes se
divierten y aprenden en el
SuperCompuCampo.

Campus
Laguna

convirtié en habito e serviry eso me hahecho
sentir mejor y creo que definitivamente soy
una mejor persona.

Experiencia de Wendy Guadalupe
Alvarado Huerta, alumna de quinto
semestre de Licenciado en
Administracion de Empresas,
participante en ANSPAC.

El Servicio Social Comunitario para mi
me fue muy Util, pues considero que fue muy
importante en mi preparacion profesional.

Nunca antes habia tenido la posibilidad
de hacer algo parecido. Siento que ahora no
lo veo como unrequisito, sino algo que puedo
hacer por mi propia voluntad, en e sentido
de ayudar y entregarse a préjimo.

En alguna ocasién habia tenido
oportunidad de convivir con gente adultapero
nunca habia [legado a profundizar con ellos.
La verdad es que me gustaria seguir
participando en el apoyo a pacientes del
Centro Alzheimer de laLaguna apesar de las
circunstancias y responsabilidades que te
delegalavida.

Aunque suene ago fuerte, en nuestro pais
existe mucha pobreza y poca atencién a las
personas de latercera edad, pero por lo visto
y aprendido en este centro, nuncaestarde para
poner tu granito de arena en cualquier &rea
de lavida

Experiencia de Francisco Gallegos de
Leon, alumno de Ingeniero Industrial y
de Sistemas, participante en el Centro

de Alzheimer de la Laguna.

La experiencia que vivi a trabajar en la
Casa Hogar del DIF fue muy buena y
constructiva. Fue un aprendizaje mutuo
porque ellos aprendieron de mi igual que yo
aprendi de éllos.

Algo que disfruté mucho a hacer €l
Servicio Social Comunitario en este lugar fue
que a terminar te da un sentimiento de que
has hecho ago por la sociedad, y que estés
ayudando aalguien més. Fue unaexperiencia
muy grata que sin duda volveria repetir.

Victor Garcia Castafieda, alumno de
preparatoria en el Campus Laguna.
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Campus
Ledn

Fomentando el compromiso social

De acuerdo con la Misién 2015 del
Tecnolégico de Monterrey, € Servicio Social
Comunitario adquiere un mayor valor e
importancia en € proceso de formacion de
nuestros alumnos, ya que complementa su
educacion, y nos ayuda a cumplir con latarea
de formar personas integras y éticas con una
vision humanistica.

Como parte de estas actividades de
reforzamiento, durante el semestre enero -
mayo de 2005 se celebrd la ya tradicional
Feria de Servicio Social, espacio donde los
alumnosinteractuaron con lasinstitucionesy/
0 proyectos disponibles para realizar el
servicio.

En dicho periodo se trabaj6é con 27
instituciones, 12 proyectos de UneTec
enfocados al servicio de comunidades y con
proyectos de cursos de profesiona vinculados
al Servicio Social Comunitario e impartidos
por los profesores Edgar Yanza, Alexia
Maldonado y Juan Sotelo.

Asi mismo, 152 alumnos acreditaron €
Taller de Induccion a Servicio Social
Comunitario y 308 alumnos ofrecieron a la
comunidad un aproximado de 49 mil 200
horas de apoyo.

Se logré incrementar en un 30% la
participacion de alumnos en proyectos de
UneTec enfocados al desarrollo sostenible de
comunidades, quienes trabajaron en talleres
devaloresy ciencias, entrenamientos deporti-
VoS, y clases de computacion.

Un importante
proyecto desa-
rrollado por alum-
nos fue el Dia del
amigo especial,
[levado a cabo
pasado 13 de abril
en las instala-
ciones del Cam-
pus Ledbn y que
tuvo como obje-
tivo difundir la
importancia del
respeto apersonas
con capacidades
epecides ademés
de que los alum-
nos pudieron
apreciar las apti-
tudes que pueden
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desarrollar en €
campo laboral y
la autosufi-
ciencia que han
desarrollado
para manejarse
en la vida co-
tidiana.

A travésdd
curso Metodo-
logia de Anéa-
lisisy Disefioen
Sigtemas |, im-
partido por el
profesor Juan
Sotelo, los estu-
diantes traba-
jaron con el
Museo Nacio-
nal de la Piel y
el Calzado (MUNPIC) desarrollando labase
de datos que serviraparael almacenamiento
de informacion de dicho museo, brindando
ademés apoyo en laactualizacion delapégina
de Internet.

En e programa UneTec-Ancianitos San
José Obrero, colaboraron cinco alumnos
impartiendo pléticas motivacionales y de
salud, realizando visitas aenfermos, asi como
actividades recreativas.

Como cierre de semestre, estos alumnos
organizaron un paseo para 40 ancianitos al
ParqueMetropolitano, siendo unaexperiencia
muy grata pues las personas adultas con
quienes setrabaj 6, regularmenteyano pueden
salir de sus hogares.

Otras actividades de UneTec estuvieron
enfocadasaclasesde computacion, lascuales
continuaron en varias comunidades e

PIONEROS
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La convivencia entre nifios y alumnos del
Campus Leodn dejoé grandes satisfacciones.
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Aspecto de la ya tradicional Feria de Instituciones.

instituciones como Centros del Saber de
Explora, DIF, ColoniaMaravillas, Lindavista,
EscuelaVaentin Gémez Fariasy Preparatoria
UCEM. Con dicho apoyo se logr6é impartir
clases amés de 120 personas entrejovenesy
adultos.

Losdiferentes proyectosdel Servicio So-
cial Comunitario sin dudaservirdn como base
para formar alumnos que sean ciudadanos
comprometidos con el desarrollo econémico,
politico, social y cultural de su comunidad y
con €l uso sostenible delosrecursos natural es.
Td y como ahora sucede con |os programas
vigentes.

Texto original de Y asmin Romero Renteria,
Directora de Formacion Socia en €
Campus Ledn.




Asistentes a la kermés Un dia para ayudar.

Tienen un dia para ayudar

La kermes realizada en invierno pasado,
Un Dia para Ayudar, contribuyé a que 21
instituciones sociales de la localidad
informaran su labor y recaudaran fondos a
través de laventa de comiday bebidas.

Este esfuerzo permitio alas organizacio-
nes sociaespublicarseen unimportantediario
local y sensibilizar a la sociedad mazatleca
sobre los diversos problemas que atienden.

Como resultado, se logré la participacion
de la sociedad mazatleca en un ambiente
recreativo y familiar, con méas de 1 mil 200
visitantes, quienes presenciaron un espec-
taculo y degustaron sabrosos platillos.

Continuando la kermes y, a través de
nuestra Universidad Virtual del Tecnoldgico
de Monterrey, la licenciada Martha Sahagin
de Fox dio inicio a Primer Encuentro de la
Fundacién Vamos México, formado por un
ciclo de seis conferencias que beneficiaron la
actualizacién y profesionalizaciéon de 24
instituciones sociales en nuestra sede,
culminando € pasado 13 de abril.

Combinan educacion y formacion
Cumpliendo el objetivo de fomentar el
desarrollo de la comunidad y a su vez sen-
sibilizar einvolucrar al dlumno enlasituacién
del pais, gran parte de los prestadores del
Servicio Social Comunitario dirigieron sus
esfuerzos a la educacion y mejor calidad de
vidaa impartir:
* 12 cursos deinglés.
* 4 cursos y asesorias de matemadticas.
* 2 cursos de computacién anifiosy
adultos.
« 4 talleres artisticos y recreativos.
« 4 talleres de formacion en valores.
 Regularizacion y asesoriaen tareas a
nifios.
* Terapias anifios y adolescentes con
lesién cerebral.
* Actividades deportivas.

Promueven el desarrollo de
organizaciones sociales

Promoviendo €l crecimiento y profesio-
nalizacion de las instituciones donde

colaboran los pres-
tadores del Servicio
Social Comunitario,
a través de la labor
del Campus Maza-
tlan, se logré lo
siguiente:

 Acopio de 550
kilogramos para
BancodeAlimentos.

* Actualizacién
dd padrén de bene-
ficiarios.

* Visitas empresariales pro difusiéon y
recaudacion de fondos.

» Creacién de paginade Internet.

» Sistema para seguimiento de voluntarios.

* CyberCafé como proyecto productivo.

Impulsan donativos

El campus canaliza donaciones, prefe-
rentemente en especie, a las organizaciones
sociaes con quien mantiene un compromiso
de colaboracion.

En este periodo, el Campus Mazatlan y
varios alumnos internacionales donaron
pintarrones, libros, prendas de ropa, zapatos,
cobijas, utensilios de cocina y electro-
domésticos a siete instituciones dedicadas a
laeducacion, nutriciony salud.

Conti-
ndan

Campus
Mazatlan

Participantes de actividades
orientadas al fomento de valores,
tanto con adultos como nifos.

cuatro conferencias y dinamicas dirigidas a
papas, atiende la actualizacion y formacién
de lafamiliaa promover valoresy una sana
convivencia de sus miembros.

Este congreso, gratuito parasus asistentes,
convocO a mas de 650 padres de familia
interesados en su formacién para este impor-
tanterol.

Fueron siete expertos en inteligencia
emocional, calidad, psiquiatria, psicologia,
educaciony mediosde comunicacién, quienes
compartieron con los presentes sus cono-
cimientos afavor del crecimiento familiar.

Texto origina de

Claudia Martinez Cruz, Directora de
Formacion Socia y Programas
Comunitarios en el Campus Mazatlan.

Creciendo
Juntos
El 24
y 25 de
mayo de
2005 se
llevé aca
bo € exi-
toso VIII
Congreso
deValores
"Creciendo
Juntos",
que atra
vés de

-

Padres de familia asistentes al Vil Congreso de Valores.
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Campus
Monterrey

Relacién con Organizaciones:
Una estrategia educativa

Durante & semestre enero-mayo de 2005, 4
mil 280 umnosde CampusMonterrey redizaron
su Servicio Socid Comunitario y 310 estudiantes
participaron como voluntarios, atravésde219 pro-
yectos en 98 Organizaciones colaborando en &reas
como: educacion, infraestructura, autoempleo, s
lud, ecologiay apoyo apersonas con capacidades
egpecides.

Respecto a Tdler delnduccion, 15 facilitado-
resimpartieron 52 grupos, logrando que 1 mil 580
alumnos lo acreditaran. Por otraparte, se llevo a
cabo e Tdler deReflexion en masdel 90% delas
Organizaciones con las cudes se colabora en €
Servicio Socid Comunitario.

Por otraparte, seingtitucionaiz6 € Programa
Comunitariolnternacional, participando42 dum-
nosinternaciona escomovol untariosenproyectos
comunitariosde campus. Ademés, sedio continui-
dad a Programade VoluntariadoparaEmpleados
conlaparticipacion del Departamento de Servicios
Alimentarios y Articulos promocionales.

Se capacitd a90 personas en € areade Profe-
sondizacion de las Organizaciones de la Sociedad
Civil. Enlameoradel osprocesosadministrativos
relacionados con € Servicio Socid Comunitario,
estamos trabajando en proyectos como € Kardex
de seguimientoy desarrollo delas Organizaciones,
redefiniciondecriteriosy parametros de aceptacion
de proyectos, asi como ladocumentacion de casos
especides. A lavez, contindlalamejorade trabajo
con los directores de carreraen aspectos de norma-
tividad y proceso de acreditacion dd Servicio So-
cia Profesional.

UneTec: Actividades comprometidas
Durante € semestre enero-mayo y verano de
2005, UneTecimplementotresproyectosend &rea
deeducacion. El primerode elosfuee Programa
de Apoyo a Desarrollo Infantil (PADI). En este
programaparticiparon 18 alumnos, contribuyendo
enlaformacion delosnifios de unaGuarderiaCo-
munitariadel DIFMonterrey, ubicadaenlaColonia
LaAlianza. El PADI consisteen lacreaciony apli-
cacion de actividadesrecresti-vasy educdtivas, con
el objeti-
Vo de de-
sarrollar
habilida-
desenlos
beneficia-
rios, ade-
més de
participar
una

Asistentesé la segunda
edicion del Abuetletec. Y

convivenciamuy enriquecedora. Otro de los pro-
gramasfued Taler Formativo Infantil end cua
participaron 32 estudiantes, redlizado en colabora-
cion con e DIF Nuevo Ledn, y donde sefomenta
ronvaores como respeto, amistad, honestidad, fa-
milia, generosdad, patriotismoy estudio, ennifios
deedad preescolar. El Tdler deArte, tercer proyec-
to del &reade educacion, fueimpartido durantee
veranoenlascomunidadesdeGarciay LaAlianza
En este proyecto se conté con la participacion de
20 aumnos, interesados en ayudar d desarrollo
de habilidades artisticas y manuales en nifios de
cinco a 12 afios de edad. El taler fue un é&itoy
concluy6 con una presentacion reglizada por los
nifiosalospadresdefamilia, quie-nessemostraron
muy satisfechos con lo redlizado por sus hijos.

Comparten experiencias de vinculacion

Durante € semestre enero-mayo de 2005, se
redizaron 100 proyectos académicos en colabora-
Cién con 36 organizaciones. Mas de 500 alumnos
y 22 profesoresdediversos departamentospartici-
paronenactividadesencaminadasal aprofesionali-
zacion de dichas ingtituciones, asi como beneficiar
alos sectores menos favorecidos de la poblacion.

Entre los proyectos més sobresdientes pode-
mosmencionar €l Plan de ComunicacionEstraté-
gicaen beneficio delaAsociacion Down deApo-
daca, d cual involucr6 al12 alumnosdelascarreras
de ciencias de la comunicacion, mercadotecnia,
cienciapoliticay relaciones internacionaes. Este
proyecto consistio en cuatro cursos que, sSmulté
neamente, desarrollaronherramientasquepermitie-
ran dar a conocer sus actividades 'y asl recaudar
fondos paracubrir sus necesidades basicas. Algu-
nos resultados obtenidos fueron: ladefinicion de
laidentidad cultural, creacion de laidentidad vi-
sud y un plan derdaciones publicas.

Por segundaocasonsellevé acaboAbuetl etec,
convivencia con personas de la tercera edad del
Centro de Seguridad Sodid dd Ingtituto Mexicano
dd Seguro Social. Ede evento lleva como lema:
"Latercerano esla vencida" ytienecomo objetivo
promover € intercambio de experiencias entrej 6-
venesy € adulto mayor. Cabe mencionar que se
pretende dar continuidad a este proyecto semestre
asemedtre dadalariquezade sus resultados, tanto
paralos alumnos como las personas del Centro.

Una opcidén para profesionalizar la
participacién social

La Modalidad Liderazgo para € Desarrollo
Socid (MLDS) es una certificacion optativa que
inicidenjuliode2004 cond objetivodefortal ecer
lascompetenciaspersona esy profesionalesdelos
aumnosde CampusM onterrey, como ciudadanos
capaces de reconocer oportunidades, generar solu-
cionesy asumir unrol delider através de su parti-
cipacion en proyectos de desarrollo socid.

El programaestacompuesto de cuatro taleres
y unaestanciadonde los alumnos, asesorados por

profesores expertos, disefian, desarrollan, imple-
mentany eva Uian sol uciones sostenibles paranece-
sdades socides. En su primer afio, laMLDS ha
ofrecido ocho talleres de los cuaes surgieron 17
proyectos de desarrollo socid, cada uno con una
duracion aproximada de dos afios.

Los aumnos participantes, de 23 diferentes
carreras, vinculan los conocimientos de su profe-
s0n en proyectos de &eas de trascendencia como
educacion, ecol ogia, responsabilidad socid empre-
said, tecnologia con enfoque socid, desarrollo
comunitario, capacitaciony administracion pabli-
ca EgtosproyectossellevanacaboenNuevo L eon,
Tamaulipas, Coahuila, Chihuahuay € D.F.

Eso sehalogrado graciasalos convenios con
15 organi zaci ones-instituciones de gobierno, em-
presas, organizacionesdelasociedad civil y centros
de investigacion-donde los dumnos de esaM oda
lidad trabajan en &reas de accidn estratégicas con
poblaciones indigenas, municipaes, gidatarias,
con capacidades especides e infantiles de bajos
recursos, entre otras.

En octubrede 2004, laM LDSrecibié unreco-
nocimiento de BID Juventud y la Office Québec
Ameriquespour laJeunesse de Canadd, comouno
delosproyectosmés sobresdientesparael fortale-
cimiento ciudadano en Américal atina

Algunosproyectosyaen desarrollo son: Dise-
fiodemicrofinancieramunicipa , Evaluaciony me-
jora
de la
admi-
nigrac-
ionde
los

Alumnos de la MLDS durante
una reunién de trabajo.

dana,
yAdministracion por calidad total en ladependen-
ciadeAguaPotable, lostresproyectosene muni-
cipio de Ramos Arizpe, Coahuila; Desarrollo de
un modelo de integracion labora para discapa
citados con Andares A.B.P. de Nuevo Ledn;
ProgramadeV oluntariado Corporativo; CEMEX
SA. deC.V.; Desarrollo econdmico de cooperati-
vas de la Biosfera del Cielo, Tamaulipas de
PRONATURANE A.C.; Programa Educativo
Rardmuri, Chihuahua con la Fundaciéon Tara-
humaraA.B P, Fuentesaternasdeenergiaparad
Ejido San Felipe, Nuevo Ledn, con € Centro de
Estudio del Agua.

Textos originales de Corina Galdamez
Roque, Cloris Garrido Rebolledo y
Christian Salazar Mantilla ddl
Departamento de Formacién Socia y
Apoyo ala Comunidad

del Campus Monterrey.
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Haran trabajo preventivo en el Municipio
de Santa Catarina, Nuevo Leén

La Escuela de Medicina del Tecnolégico
de Monterrey, desde agosto de 2004, inicio d
proyecto comunitario”San Gilberto" en la
coloniadd mismo nombre, en e Municipio de
Santa Catarina, Nuevo Ledn.

El proyecto establece que durante siete se-
mestres, los dumnos de la Generacion XXV
y los profesores de Ciencias B&scay Ciencias
Médica Bésicas, logren demostrar d beneficio
preventivo atravésde 18 indicadores, recomen-
dados en @ programa federa de la Secretaria
de SAud denominado "Linea de Vidd'.

A edtainiciativa se han sumado un pasante
de medicinay 120 promotoras voluntarias de
sdud, originarias de esalocalidad paravigilar
la salud de los digtintos grupos de poblacion.

Duranted primer semestre, en"San Gilber-
to" se logro tener un estudio de comunidad y
diagndgtico de salud de 12 mil personas que
conforman la poblacion de esta colonia

Por suparte, enel segundo semestresellevaron
acabo actividades educativas paral os adol escentes
de laEscuela Secundaria "Lic. Ignacio Ramirez",
s inicid ademés lacapacitacion de las promaotoras
voluntarias de saludy se ofreci6 un tdler de nutri-
ciéndirigido alasmadresdefamiliay promotoras.

Ene tercer semestre, seegperaquelosaumnos
revisen alos menores de 12 afiosparadetectar po-
sbles dteraciones auditivas u oculares, parapro-
porcionarles seguimiento y dternativas de correc-
cion; en este periodo también seinicialadistribu-
ciény seguimiento de las cartillas de sdlud entre
los diferentes grupos de poblacion.

Durante d cuarto semestre, los alumnosredli-
zarén acciones preventivas en nifios recién nacidos
y madres de familia durante el embarazo y puer-
perio.

Seglin d proyecto, en @ quinto semesire se
Ilevarén acabo accionespreventivas en adolescen-
tes, haciendo énfasis en la prevencion del uso de
drogas y dar continuidad a la cgpacitacion de las
promotoras voluntarias de saud.

Parad sexto semedtre, setieneplaneado aplicar
accioneseducativasy preventivasen entrelapobla-
Cion adultade hombresy mujeres con laintencion
de detecter ateraciones de Diabetes, Hipertension
y Céncer.

End séptimo semestre se estableceraunadini-
cade Medicina Familiar pararedizar esudios de

Las actividades
preventivas desde |8
edad temprana

son muy
recomendables.
Aqui una alumna
de la Escuela de
Medicina durante |
una sesion de
higiene bucal.

Las promotoras de salud con alumnos de
la Escuela de Medicina.

familiay prevenir en cadauno de sus miembros;
sesperaademéslevar acabo estudiosdeinvesti-
gacion epidemioldgica entre la poblacion de esa
localidad, paramedir latrascendenciadelasaccio-
nes preventivas.

Bajo etemoddo detrabajo comunitario dela
Escuela de Medicina del Tecnoldgico de Monte-
rrey, seesperademodtrar el beneficiodeestasaccio-
neseducetivasy preventivasrealizadaspor nuestros
aumnosy profesoresenlaColonia” San Gilberto'.

Actuadmentesecuentacond apoyodelasauto-
ridades locdes de saludy del Centro deAtencion
Médica Santos y De la Garza Evia, € cua fue
inaugurado en abril de 2005.

Proyecto Comunitario Pesqueria

Durante e semestre enero-mayo de 2005, los
aumnos de la Escuda de Medicinadd Tecnol6-
gico de Monterrey continuaron con € proyecto
comunitario Pesqueria, realizando actividades
educativasy deprevenciénenlosgruposdepobla
cionMaterno-infantil, haciendo énfasisen:

* Busgueda de signos de darmaen d recién
nacido.

* Investigacion de las condiciones de parto.

* Exploraciones en € Centro de Salud bajo la
supervision de médico pasante.

* Capacitacion alas madres de familiapara
sobre laaimentacion & seno materno.

del Tecnoldgico
de Monterrey

Los alumnos realizan labores mé-
dicas basicas en la comunidad.

Enlosnifiosmenoresdecinco afiosseidentifi-
caron factoresde mal prondstico en € entorno fa-
miliar,evauaciondel desarrollopsicomotor, identi-
ficacion de problemas posturales, promocion ala
sdud bucodental, actualizacién a esquemadeva
cunacionatravésdelacartillaoficial, capacitacion
alos padres acercade laaimentacion dd nifio y
énfasi senlaimportanciadel aestimul acidntempra-
na También se recordd d vaor de la activided
fiscay laprevencion de accidentes.

Las actividades anteriores, recomendadas en
e programa "Linea de Vida' de la Secretaria de
Sdud, han permitido que nuestrosaumnosvisiten
atodas las familias de una comunidad, apliquen
dichas acciones y, en caso, necesario acompafien
alospadresdefamiliaa Centro de Sdud parade-
tectar oportunamente cualquier dteracion a la
salud.

Este model o preventivo, hapermitido alavez
e reconocimiento oficial delasautoridades|ocaes
de sAludy sobre todo € aprendizaje hacialapre-
vencion.

Texto origind de Carlos Rojas Mora,
Director de Servicio Socia y
Programas Comunitarios

de la Escuda de Medicina

del Tecnoldgico de Monterrey.
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Vicerrectoria de
Ensefnanza Media

Campus Cumbres

Tienen segundo concurso de papilla

El Departamento de Relaciones
Estudiantiles organizé el Segundo Concurso
PapillarMaiz, del 14 d 18 de marzo, donde
participaron alumnos y personal del campus,
quienes entusiastamente donaron paquetes
que conforman laPapilla-Maiz: Azlcar, aceite
y harina de maiz.

Los estudiantes lograron reunir 83
paquetes, mientras que los profesores
reunieron 14, para hacer un total de 97
paquetes, los cuales fueron llevados por los
alumnos del Grupo Formacion Social a
diversas comunidades de escasos recursos.

Recaudan fondos para victimas del tsunami

Del 20 de enero a 11 de febrero, los
diferentes grupos estudiantiles del Campus
Cumbres realizaron actividades con € fin de

i LA
Alumnos del Campus Cumbres

durante una actividad del
Programa Papilla-Maiz.

Grupos de alumnos del Campus Cumbres

que colaboraron en Papilla-Maiz.

g

recaudar fondos para las victimas del
tsunami, ocurrido en diciembre de
2004 en las costas del Océano indico.

Los alumnos participaron ale-
gremente en esta campafia, denomi-
nada Unidos con € Mundo, en donde
hicieron venta de snacks, dulces,
chocolate caliente, hotcakes, entre
otros alimentos, asi como una colecta
através de "boteo".

Entre los grupos estudiantiles del
campus, se logro reunir lacantidad de
11 mil 43.06 pesos, la cual fue
posteriormente depositada a la cuenta de
la Cruz Roja Internacional.

Campus Eugenio
Garza Sada

Son Santa Claus por un dia

Como parte de las actividades del
Programa Papilla-Maiz el pasado
diciembre de 2004, por invitaciondel DIF
Nuevo Leon, los alumnos del Grupo
Estudiantil Formacion Social del Campus
Eugenio Garza Sada realizaron €l proyecto
Santa Clauspor un dia.

Con el apoyo de los profesores y
estudiantes del curso Etica Ciudadana, se
lograron reunir més de 300 juguetes que
fueron entregados a nifios de la comunidad
de escasos recursos, que también participan
en € Programa Papilla-Maiz.

Apoyan proyecto de desarrollo comunitario

Pararetomar €l proyecto de apoyo alas co-
munidades més necesitadas del sur de nuestro
estado, del 10 a 14 de diciembre de 2004, un
grupo de alumnos de quinto semestre visitaron
e municipio de Generd Zaragoza, Nuevo Leon.

Con €l apoyo de sus compafieros y de
varias empresas de lalocalidad, los alumnos
[levaron 3 mil kilogramos de arrozy
frijol; asi como cobertores, ropay
juguetes que fueron entregados a
familias de comunidades de escasos
recursos como Tepozanes, El Re-
fugio, San José del Rio Blancoy El
Salitre, entre otras.

Durantesuvisitaaesemunicipio,
los alumnos participaron también en
el programa de capacitacion a
instructores comunitarios del Con-
sejo Nacional de Fomento Educativo
(CONAFE) en @ Estado de Nuevo
Leon.

o
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Participantes del Campus Eugenio Garza
Sada que fueron Santa Claus por un dia.

Al o (B 2
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Alumnos del Campus Eugenio Garza
Sada en Zaragoza, Nuevo Leon.

Campus
Santa Catarina

Donan de juguetes

Este pasado noviembre de 2004, alumnos
de los cursos Inglés Bicultural | e Inglés I11
de la profesora Elizabeth Celis dd Campus
Santa Catarina, tuvieron la oportunidad de
unir esfuerzos paradonarjuguetes alaescuela
primaria Benemérito de la Educacién en San
Sebastian de los Lermas, Guadalupe, Nuevo
Ledn.

La proactividad y la preocupacion por €l
bien de la comunidad que tuvieron estos
estudiantesdel campus, demuestran el tipo de
compromiso asu entornoy vision humanitaria
que buscamos fomentar en los alumnos del
Instituto.

Esperemos que este acto de bondad sirva
de gjemplo para otros alumnos y profesores,
y que mas gente se pueda beneficiar de la
creatividad y compromiso de los alumnos de
nuestra escuela.

Textos originales de

Griselda Villegas Garza,
Departamento de Comunicacién de la
Vicerrectoria de Ensefianza Media.



Campus Eugenio
Garza Laguera

Diversas actividades, grandes resultados

El Campus Eugenio GarzalL aglieraaberga
unapoblacion aproximadade 2 mil estudiantes
de preparatoria, quienes hoy redizan su accion
comunitaria de diferentes maneras.

e Labor voluntaria en los grupos
estudiantiles Lumen Juventus, Realidad y
DegandoHuella

» Laborvoluntariaene ProgramadeAccion
Socia delaDirecciondeAsuntos Estudiantiles:
Proyecto PapillaMaiz, vistas a orfanatos y
casas de reposo.

* Actividad especifica de las visitas a
municipios del Estado de Nuevo Ledn en que
participan todos los alumnos del curso
Estructuras Socioecondmicas de México.

Los estudiantes deben cumplir estaaccion
socid como parte de suformacion, y serediza
durante € quinto semestre, através del curso
Liderazgo y Accion Comunitaria.

Los cad 550 jovenes tuvieron la oportuni-
dad de elegir entre cas 20 instituciones €l tipo
delabor quellevarian acabo como complemen-
to d curso. Todos dlos quedaron distribuidos
en equipos detrabaj o quedieron apoyo aescue-
laspublicas, casas dereposo, orfanatos, centros
de desarrollo socid, de apoyo aminusvdidos,
y asociaciones como Caritasy Nuevo Amanecer.

Como parte del proceso de esta accion
comunitaria, los alumnos deben presentar por
escrito un plan de trabajo, redizar sus tareas y
llevar un diario, en €l cua plasman sus
reflexiones a terminar cada sesién. Leyendo
€30S, es notorio € cambio de actitud que va
surgiendo, y como d final cosecharon € mejor
fruto de todos. Laintencidn de continuar con
€l voluntariado despuésdeterminar suservicio.

A manera de cierre, dgunos de los grupos
presentaron frente a sus comparieros un
resumen de sus logros durante €l recién
ingtituidoDiadelaFilantropia; y fuemuy grato
escuchar, de ellos mismos, que participar enla
accion socia fue més un aprendizaje que una
labor de ensefianza; aprendieron a vaorar mas
loquetieneny lo que significadarse, masdla
de dar.

He aqui un testimonio: "Trabzs

ellos se esfuerzan a 100% y todo lo hacen
felicesy enérgicosporque quieren sdir addlante,
actitud quenosotrosnotomamos muy seguido”.

Otra persona mas nos comparte: "Abel es
un nifio que no puede mover las piernas ni
flexionarlasrodillasy, end agua, logréquelas
moviera smulando una bicicleta. Me aegré
mucho por é porque supe queno solo lehabia
ayudado anadar, sino que le estaba dando un
beneficio parasuvida.

Otras actividades llevadas a cabo en otras
ingtituciones:

» Actividades con nifios de una casa hogar
enlapreparatoria, conlaparticipacionde grupo
estudiantil de accion socid Dejando Huella.

» Actividades culturales, recreativas y de
desarrollo con adultos mayores en las casas de
reposo Luis Elizondo y Monte Carmelo.

* Actividadesen lacomunidad Cieneguilla
através del grupo estudiantil de accién social
Realidad.

* Apoyo académico, actividades recregtivas
y deportivas con nifios en la Casa Hogar La
GranFamilia.

* Apoyoacadémico, actividadesrecreativas,
deportivas y culturales en escudlas primarias
publicasatravés del programaAdoptando una
escuela.

* Apoyo académicoy actividadesculturaes
en laEscudaPrimariaAngelinaGarza.

» Apoyo académico y actividades de
desarrollo en la Casa Hogar Douglas.

* Apoyo académico y equincterapiaen €
Centro de Educacion Especid.

* Apoyo académico con nifias en la Casa
Hogar VillaEudes.

* Compafiia, desarrollohumanoy apoyoen
calidad de vida con adultos de latercera edad
en la Estancia Geridtrica Cristo Rey.

* Integracion y manualidades en & Centro
de Educacion Especia ddl Instituto Nuevo
Amanecer.

» Nataci 6n con discapacitados en Dynamo,
Albercadd DIF.

* Talleres informativos en comunidades
marginadascomopartedd programaCreciendo
Juntos.

Texto origina degmgsysss
Rodrlguez (@elslgiinadora de Informacwnﬁ

Vicerrectoria de
Ensenanza Media

Tiempo es lo que se necesita...

En nuestra primera visita del afio a
la comunidad que ayudamos, nos
avisaron que la nifia a la que
ibamos a ayudar habia fallecido.

La noticia nos tomé de manera
realmente sorpresiva y a la vez
desastrosa. No podiamos creerlo.
Estabamos muy emocionados con
el evento que ibamos a organizar
junto con el grupo estudiantii EXMA,
con el proposito de recaudar fondos
para que le transplantaran un
higado. De alguna manera todos
nos sentimos tristes.

Esto nos hizo pensar que la vida no
es tan larga como creemos, y que
somos realmente privilegiados al
tenerla. Pero también, nos hizo
reflexionar algo muy importante: Asi
como ella, hay muchos mas nifios
que necesitan nuestro apoyo,
nuestro trabajo en equipo. En
resumidas cuentas, nuestro tiempo.
Y lo que debemos de hacer es ver
esto de manera positiva. Porque son
este tipo de experiencias las que
nos fortalecen. Las que nos hacen
recapacitar que todavia hay mucho
por hacer, y las que nos dan nuevas
y mejores fuerzas para seguir
luchando. No hay por qué ver esto
con pesimismo. Mas bien, veamoslo
como un reto, una meta que
alcanzar, una manera mas de estar
unidos.

Aun hay muchas cosas por hacer y
el tiempo escasea. Y creo que lo
mejor que podemos hacer hoy, es
decir una pequefia oracion por la
nifia y su familia. Recordemos
siempre que las cosas pasan por
algo.

iAnimo! Saquemos al lider que
tenemos dentro.

Chely Garza, alumna de segundo
semestre de Bachillerato
Bicultural Francés del Campus
Eugenio Garza Laglera

Aspectos de las actividades

realizadas por alumnos del
Campus Eugenio Garza Lagtiera.



Campus
Morelia

El servicio es el principio de la educacion

El Campus Morelia, desde su fundacion,
ha hecho patente su compromiso socia con
las comunidades marginadas de su ciudad, pe-
ro fue apartir del semestre agosto-diciembre
de 2004 cuando se elabor6 e proyecto "Pro-
gramas Comunitarios' en coordinacion con
el Ayuntamiento de Moreliay con el Sistema
parael Desarrollo Integral de la Familia Mi-
choacana (DIF Estatal), asi como universida-
des importantes de nuestra entidad como la
Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo.

Losprestadoresdel Servicio Social Comu-
nitario del Campus Moreliahan sido capacita-
dosparadesarrollar todas sus actividades des-
de laperspectivay € enfoque de agentes de
cambio, o trabajamos asi desde los primeros
Talleres de Induccion d Servicio Socid Co-
munitario realizados en septiembre de 2004,
dondelos estudiantes fueron inducidos apro-
mover la formacion de una comunidad gestora
de sus propios recursos y facultades para el
fortal ecimiento de los miembros de lapropia
comunidad.

Adicionalmente, desdejunio de 2004, €
campus establecio lazos de colaboracion en
buscade programas comunitarios sobresalien-
tes con lasautoridades, asi como el apoyo para
programas conceptualizados de maneraorigi-
nal, casi todos en € rubro de laeducacion, la
capacitacion y el empleo.

Los programas emprendidosy con los cua-
les continuamos trabajando en los periodos

agosto-diciembre de 2004 y enero-junio de
2005 son:

Boquitas saludables. Desarrollado en la
comunidad de Jesis del Monte, San Miguel y
RioBello, & proyecto consisteprincipalmente
en dar atencién y diagndstico a los nifios de
preescolar, primaria, secundariay nifiosde la
comunidad en general sobre problemas de
salud dental més comunes, tales como caries,
sarro, placa, gingivitis, ma posicion, asesoria
para obtener atencion y tratamiento de salud
dental con los padres de familia.

Adolescencia 'y aexualidad. Con € obje-
tivo de trabajar con los estudiantes de la se-
cundaria Belisario Dominguez de JesUs del
Monte; este programa incluy6 e desarrollo
de temas sobre su desarrollo socia y sexual,
ademés de orientacion en la prevencion de
embarazos no planeados y cémo evitar las
enfermedades de transmisién sexual.

L os derechosy lasresponsabilidades de
los nifios. Realizado igual mente en la secun-
dariaBelisario Dominguez asi como en lapri-
mariade SantaCecilia, este proyecto se desa-
rroll6 apartir detalleresformativosy de difu-
sion de los derechos de los nifios.

Atencion a situaciones deriesgo en las
comunidades mar ginadas (Chimalli). Este
programa se llevé a cabo con los miembros
adolescentes de la comunidad de Rio Bello,
consiste en un trabajo de reflexion y preven-
cion sobrelosriesgos psicosociales alos cua
les estén expuestos las personas de esa comu-
nidad, como son violencia, adicciones, delin-
cuencia, migracién, analfabetismo, inseguri-
dad socia, faltade salud sexual, abuso a me-
norestrabajadores o abuso sexuales, atencién
a clases vulnerables (mujeres, personas con
capacidades diferentes, entre otros).

Comunidad diferente. Este proyecto se
efectud en la
comunidad

Actividades de los alumnos del
Campus Morelia en Rio Bello.
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Aspectos de las platicas
sobre salud dental.

de San Mi-
guel del Mon-
te, buscando
realizar un
diagndstico
profundo en
colaboracion

g4 con la comu-
U = 4 nidad, es de-
cir, evaluar
aspectos di-
VEersos como
¢qué fue la
comunidad?
¢qué es ac-
tualmente?
como  se
imaginan su

Social Comunitario

comunidad en un futuro a mediano plazo?
Para de esta manera dar pauta a proyectos
productivos, sociales, educativos sugeridos e
iniciados a partir de los miembros de la
comunidad, paralograr su desarrollo sustenta-
ble, sostenible y donde la comunidad misma
seaprotagonista de sus estrategias de desarro-
[lo; aqui losjévenes del CampusMoreliaapo-
yaron como orientadores, puentes de enlace
con las ingancias e ingtituciones pertinentes,
y como capacitadores.

Texto original de Gunnary Prado Coronado,
Coordinadora de Formacion Socia y
Programas Comunitarios en el Campus
Mordia

Un aspecto por lo cual me gusto tra-
bajar con alumnos de secundaria fue
gue recordé mis vivencias en la es-
cuela. Como en todo grupo, hay dife-
rentes puntos de vista de ver las co-
sas, y me percaté de actitudes de
nifios que realmente son muy inteli-
gentes y quienes quieren triunfar en lo
gue se propongan, pero desgraciada-
mente no siempre cuentan con los su-
ficientes recursos econémicos. Me
gustaria continuar el proximo semes-
tre realizando el Servicio Social Comu-
nitario dentro de la misma institucion.
Luis Alberto Magafia Lozano,
participante en Los derechos de los
nifios, en la Secundaria Belisario
Dominguez de Jesus del Monte.

El programa Pro Nutricion Tec puede
tener un gran alcance en las comuni-
dades, pero para cumplir realmente
con los objetivos que planteamos se
necesita trabajar minimo por un se-
mestre completo con los padres de fa-
milia y durante toda su preparacion
preescolar con los nifios. A pesar de
todos los contratiempos nos sentimos
satisfechas con nuestro esfuerzo y
trabajo en el preescolar. Hemos logra-
do la parte mas dificil que fue el intro-
ducir el programa y lograr la acepta-
cion por parte de la directora, las
maestras, los alumnos y los padres de
familias. Esta actividad nos ha inspi-
rando carifio por la comunidad de Je-
sus del Monte y hacer consciente que
somos factores de cambio.
Mauro Ballesteros, Daniela Bautista,
Kathia Gbmez, Adriana Gonzalez,
Angélica Gonzélez, Laura Suérez y
Maria Vazquez, participantes en Pro
Nutricion Tec en Jesus del Monte.



Viven 72 horas de entrega

Los dias 26, 27 y 28 de marzo de 2005 se
reunieron en dos comunidades de Tlaxcala 16
alumnos que participan en el programa
Tutores Comunitarios através de los campus
Monterrey y Puebla, asi como cinco perso-
nas de apoyo y cuatro profesores de ambos
campus y de la Universidad Mexicana del
Noreste, perteneciente a la Rectoria de
TecMilenio, ademas de laactivaparticipacion
de 90 alumnos de distintas comunidades del
estado de Puebla

Estamagnareuni 6n permitid que alumnos
de campus distintos y de ni-
veles académicos de prepara-
toriay profesional, brindaran
asesorias presenciales y
compartieran actividades de
socializacion con sus alumnos
de la preparatoria virtual
PrepaNet, impulsada por el
Tecnolégico de Monterrey.

La tarde terminaba a eso de las 20:00
horas. Unaactividadintegradorahaciaolvidar
el cansancio del dia, mientras que la entrega
emotivade camisetas acadauno de los asis
tentes y la fotografia del grupo hacian
prometer que se regresaria a escuchar las
reflexionesy opiniones de | os asistentes.

"Ustedes, laspersonasdd Tecnoldgicode
Monterrey, nos han hecho ver que las cosas
pueden ser diferentesy que nosotros podemos
salir adelante en nuestras propias comu-
nidades por medio de lapreparatoriaen linea.
Gracias por hacer esto unaredidad en laque

Los alumnos del
Tecnolégico de Monterrey
tuvieron la oportunidad de
convivir con sus
“estudiantes” de los
cursos en linea.

Lasactividadesiniciaban a
las 8:00 horas con algunas
actividades de integracion en
donde alumnos del Tecnol6-
gico de Monterrey partici-
paban y apoyaban en el de-
sarrollo de las mismas.

Posteriormente, iniciaban
las asesorias presenciales con los
estudiantes de los Centros Comun-
itarios de Aprendizaje (CCA) quienes
escogian el areade conocimiento que
deseaban reforzar.

Paraterminar lamafiana, antes de
la comida se realizaba una actividad
integradora que unia atodo € grupo
y juntos compartian en la mesa la
comida que los asstentesal CCA y
los administradores del mismo nos
brindaban.

Durante la tarde, el equipo de
apoyo preparaba un rally de ha-
bilidades fisicas y de conocimiento,
mientras continuaba la segunda se-
sion de asesorias.

Una vez terminadas las asesorias, se
distribuian las responsabilidades a grupo de
asesores y los alumnos tutores del Tecno-
|6gico de Monterrey se integraban como parte
de los equipos que en una sana competencia
participaban tratando de obtener e mayor
puntajeposible.

asistentes, y
exigian retos
intelectuales y

Las dinamicas
involucraban a

todos los
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fisicos.
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Los alumnos
y tutoreados
al finalizar la

mega
reunion.

todos podemos participar formando parte de
ella. Graciastambiénami familiapor su apo-
yo.", coment6 Dofia Inés, una de las
participantes en esta mega reunion.

Con estas palabras Dofial nés, como todos
la conocimos, nos daba las gracias mientras

-
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Campus
Puebla

dos de sus hijos, quienes también estudian su
preparatoriaen linea, laabrazaban, sindejarla
terminar, y orgullosamente uno de ellos nos
decia a todos: "ésta es mi jefa, estamos
orgullosos de ellay la queremos mucho".

El lunes por lamafiana, nuestro Ultimo dia
de labor, se dedico atrabajar con € grupo de
asesores en una actividad de
integraci 6n dondecompartimos
habilidadesy destrezas.

Posteriormente, todo el
grupo se reunié y cada uno
parti6 de unabase de preguntas
de reflexién que permitieron
pensar detenidamente sobre o
recibidoy lo que sehabiadado;
€l saldo fue que serecibié més
de lo que se podia dar a los
demas.

Finalmente abrazos, sonri-
sas 'y una que otra lagrima in-
evitabletanto de alumnos como
de maestros, fuertemente mo-
tivados por la intensa interac-
Cién de las actividades redlizadas, se
unieron alas manosy los corazones
de amigos que se dejan en cada una
de las comunidades. Las actividades
terminaron en latarde del lunes, an
tes de abordar los distintos trans-
portes que llevarian de regreso alas
personas a sus comunidades y a
NOSOtros a nuestros campus.

Cada uno de los asistentes ya no
somos los mismos; algo en nuestro
interior nos hace complices, con una
picara sonrisa en los pasillos cuando
nos cruzamos; al compartir un ideal
de apoyar a los que menos tienen;
conociendo sus necesidades y
sacrificiosque cadauno deell osdebe
realizar, para ser parte de esta
sociedad del conocimiento donde
cada uno de nosotros podemos hacer la
diferencia siendo agentes de cambio.

Texto original de Luis Manuel Lépez del
Puerto, Coordinador de la Red de Centros
ComunitariosAprendizajeen el

Campus Puebla.

Conformando Ciudadanos -
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Campus
Querétaro

Seguin la Primera encuesta nacional sobre
discriminacién en México (SEDESOL, Mayo
de 2005) unapersona de cada tres opina que
es normal que los hombres ganen mas que
las mujeres...

Por una equidad de oportunidades

Una parte muy importante para lograr la
formacion integral como objetivo del Servicio
Social Comunitario, son los programas en
donde participan directamente losalumnos del
Tecnoldgico de Monterrey, quienes pueden
ser tan distintos como las mismas comunida-
des y organizaciones sociales con las que se
vincula e Instituto.

En Querétaro, una de estas organizaciones
es Formacion Integral de la Mujer (FIM), la
cual es unainstitucion de asistencia privada,
enfocada a combatir e rezago educativo en
la mujer.

Para ello ofrece programas de alfabetiza-
cion, primaria, secundariay preparatoria en
el sistema abierto, ademas de otros cursos y
taleres, amujeresdesdelos 10 afios, con espe-
cia interés en obreras, trabajadoras domésti-
cas y amas de casa. Adicionalmente, FIM
atiende ajévenes con pardisis cerebral, pro-
blemas de sorderay mujeres de 70 afios, por
mencionar algunas beneficiarias especificas.
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Desde hace aproximadamente cinco afios,
mujeres estudiantes del Campus Querétaro
participan en FIM como asesores de primaria
y/o secundaria, asesoras titulares de prepara-
toria 0 bien, instructores de talleres como
computacion, nutricion y conservas, entre
otros, dependiendo de su area profesional y
sus propias habilidades.

En primariay secundaria se trabgja con €
Modelo de Educacion paralaViday e Traba
jo(MEVYT) el cual parte del principio deque
"no hay analfabetas puros', recuperando todas
las experiencias y aprendizajes anteriores.

Asi que los prestadores del Servicio So-
cial Comunitario fungen mas que como la
tradicional maestra, como una comparierade
aprendizaje con quien se puede discutir, ana-
lizar y platicar de todos los temas del progra-
ma, desde las ciencias, espafiol y mateméticas
hasta problemas de la vida cotidiana como
adicciones, paternidad, juventud y trabajo.

El hecho de que | os estudiantes colaboren
en laeducacién desde otro angulo, les aporta
unavision distinta, como lo expresa Claudia
Arredondo -estudiante de Ingeniero en
Electrénica y Comunicaciones-: "Aprendi
gue laedad no es un impedimento paraempe-
zar a hacer adgo y que algunas limitaciones
fisicas y mentales tampoco lo son, alahora
de querer emprender alguna actividad”.

Pero no sblo cambia la forma de ver y
actuar de los prestadores del Servicio Social
Comunitario, también delaspropiasalumnas
de FIM, pues tener frente a ellas a otras mu-
jeres estudiantes las anima a
continuar haciéndolo.

Justina, de 24 afiosy alumna
dealfabetizacion, comentd sobre
estaexperiencia: "Me gustamu-
cho mi maestra, porque aprendo,
y me esta ensefiando bien, me
pone atencion, aprendo a leer y
a escribir".

Las alumnas del Campus Querétaro durante
su apoyo en Formacion Integral de |

A suvez Virginia, de 19 afios y también
asistente a las sesiones de alfabetizacion, da
sutestimonio: "Me gustami profesoraporque
me ensefiaaleer y me pone atencién, también
explica las cosas como son, me gusta como
me contestay |e tengo mucha confianza, por-
gue le puedo contar mis cosasy me aconsgja’.

De esta forma la colaboracion conjunta
en este proceso formativo de Formacién Inte-
gra de laMujer y e Campus Querétaro, ha
hecho posible abrir opciones amujeres en si-
tuaciones desfavorables para que logren su
suefio: Tener la certificacion de sus conoci-
mientos y mejorar con ello sus expectativas
personales, familiaresy laborales en un pais
donde tenemos alin muchos retos paralograr
una equidad en oportunidades.

Texto origind de Sara Moreno Sandovadl,
Subdirectora de Formacién Integral de la
Mujer.

En este programa de apoyo cada dia
vale la pena, pues a nuestro alrededor
ocurren cosas maravillosas: Alguien
que aprende a sumar y sonrie, alguien
gue falla en su examen y lo sigue
intentado.
Denisse Adriana Hernandez Marti-
nez, alumna de octavo semestre de
Ingeniero en Industrias Alimentarias

Mis aprendizajes fueron varios. Pienso
gue el mas importante de ellos, es la
actitud y la disposicion para hacer las
cosas determinan el éxito de cualquier
proyecto que se lleve a cabo.
Jorge Alberto Sanchez Maldonado,

alumno de noveno semestre de Inge-

niero en Electrénica y Comunicaciones

Vale la pena vivir pegado a los libros, a
una computadora, con noches de des-
velo y hacer una carrera, mientras
nunca se pierda el
objetivo humano
de ayudar a quien
mas lo necesita.
En este caso a
mujeres que des-
graciadamente se
encuentran en una
situacion desven-
tajosa frente a
NOSOtros.

Virginia Torres

Silva, alumna de
sexto semestre
de Licenciado en

Administraciéon

de Empresas

a Mujer.
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Crean coordinacion de lideres de proyectos
Cuando entréa Campus Sdltillonoteniacono-
cimiento de los digtintos programas del Servicio
Socid Comunitario. Fue por mis amigos que me
enteré de éstos, especia mente cuando mepidieron
los acompafiase a la capacitacion para Craiola;
como no estaba haciendo alguna actividad esco-
lar, y por curiosidad, me decidi a acompafiarlos.

A pesar de que alin no podiaredizar mi Servi-
cio Socid Comunitario, comencé a colaborar los
sabados, de ta forma que iba aprovechando mi
tiempo libre.

Pasb e tiempo y ya comencé forma mente la
acreditacion de horas de servicio. Al cumplir con
lashorasdemi Servicio Socid Comunitario conti-
nué asgtiendo, ya que me habia encarifiado con
los nifios, y me di cuentaque no erayo quien les
estaba ensefiando, dlos me ensefigban ami.

Gracias a ese programa, pude ayudar a dar
unapl &icasobre primeros auxilios amis compafie-
rosqueparticiparianenBrigadas Comunitariasdu-
rante € verano. Mientras daba la plética, noté la
faltade comunicacion entre |os miembros de una
mismabrigaday lafaltade confianzahacia sus li-
deres de proyecto. Faltabaunapersonaque conci-
liardlasdiferen-
cias que fueran
surgiendo.

Otra cosa
que percibi fue
la falta de co-
municacion en-
trelosdiferentes
lideres de pro-
yectos en €
campus, yaque éstos pueden enriguecerse alin mas
s setomaun poco de los otros.

Ahora este semedire que etapor iniciar, pla-
neamos la creacion de un nuevo puesto, Coor-
dinador de Lideres de Proyectos de Servicio So-
cid. Edapersonaque sedesenvuel vaen este papel
podraapoyar alosLideres de Proyectos en sus ac-
tividades, yaseaenlaplaneacion, implementacion
y meoramiento continuo de los distintos progra-
mas de Servicio Social Comunitario.

También tendraunafuncion conciliadoraen-
trelosdistintos Lideres de Proyectos, buscaragpo-
yos externos parad mejoramiento de los mismos,
promovera a su vez entre los diferentes grupos y
sociedadesestudiantileslaimportanciade Servicio
Socid Comunitario.

Debido aque este puesto esnuevo, me
ofreci como voluntario paragjercer el cargo
y espero con ansias € inicio de semestre pa-
radesenvolverme en este lugar, sentar prece-
dente y que otros que tengan la inquietud,
seacerquen alos coordinadores de Servicio
Socid Comunitario de sus repectivos cam-
pus para que vean en que pueden ayudar,
sempre hay adgo por hacer.

Fotografia de Jan Kuijt,

sor del Campus Saltillo.

Texto original de Daniel Alberto Borrego
Murillo, alumno de quinto semestre de
Ingeniero en Mecatrénica, Coordinador de
L ideres de Proyectos de Servicio Socia
Comunitario en €

Campus Sdltillo.

Crean cadenas por la
comunidad

"Existen proyectos que
atraenmuchaspersonasy que
sin embargo no se mate-
ridlizan; en cambio existen
proyectos que con hechos
pequefios y concretos se
materializan fortalecen y
triunfan”, sefidd Onésimo Hores Dewey, Direc-
tor General del Instituto Coahuilense de la
Juventud, € pasado 3 dejunio de 2005 durantela
entrega de reconocimientos a familias integrantes
delostaleres de ecologiay desarrollo sostenible
en e hogar impartidospor € Programa Cadenas.

La entrega fue € resultado de un semestre
liderando & ProgramaCadenes, y laverdad es que
el liderazgo comunitario no es f&cil.

Cadenas, programa de Servicio Social
Comunitario del Campus Sdltillo, quellevacomo
dogan Uniendo eslabones por tu mundo, se
materidizé con 25 aumnos en enero de 2005,
pretendiendo ser vinculo paralos dumnos con la
comunidad a través de taleres sobre ecologiay
desarrollo sogtenible en & hogar, e iniciando
labores comunitarias en la Colonia Haciendas |1
de RamosArizpe, Coahuila

Labor que se realiza llevando los conoci-
mientos que adquirimos a través de una autoca
pacitacion previa, amaneradetalleres practicos a
los cuales |lamamos de "intercambio de
experiencias’.

El concepto congta de conocernos a nosotros,
integrantes del programa, como contactos con la
comunidad, teniendo talleres con un nimero
determinado de familias, elas asuvez invitany
comparten cocimientas con mésfamilias-digamos
primero cinco y despuéstresfamilias cadauna y
égtas a su vez con otrastantas, haciendo con cada
contacto un edabdn masy teniendo entoncesaun
gproximado de 45 familias viviendo de manera
sogtenible. Es asi como se formay mantiene una
cadenade instruccion sogenible. La experiencia
de este semestre me hizo observar que en oca
siones ha-
blar de ser-
vicio a la
comunidad
o para ella
suena abu-
rrido y fue-
ra de lugar
para un jo-
ven; y sin
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embargo resulta ser una expe-
riencia de igual impetu y di-
version gue participar en una
revista musical, con trascen-
dencia personal y contacto
empresarial similar al de orga-
nizar un congreso de lideraz-
go, mas activo que solo ser
participante en otros tantos
congresos, con un trabajo en
equipo igua a que sevive en
equipos deportivos, pero con un reto y satis-
faccion mucho mayor: Saberse responsable
de llegar a beneficiar atoda una comunidad,
anuestra comunidad.

En otras pdabras, nos formay fortalece: La

congtanciadel programa, susintegrantesy suslide-
res, esto hace queluchen sorteando cientosdeobs-
taculosatravésde caminoqueconsolidee trabaj o;
esto formaunidad en gruposy comunidades, y ha-
cequeingtituciones, jévenes, gobiernosy comuni-
dadesqueentresi parecendistantes, logrenlainte-
graciony € desarrollo. Esto noshizo despertarlos
sabados detalleres alas 7:00 horas, esto hace que
mis energias, entusiasmo y esperanzas no claudi-
quen, hacequesigatrabajandopory paralasfami-
liascoahuilenses, mexicanasigua queyo, etohace
gue yo, Mario Noé Rojas Corzo, sga liderando
Cadenas en buscade ed abones quemejoren nues-
tromundo.
Texto original de Mario Noé Rojas Corzo,
alumno de quinto semestre de Licenciado
en Administracion de Empresas, Lider de
Cadenas.

Son ahora "asociacion civil'

Cond findellevar & compromisomasdlade
unservicio socid comunitarioy expandir las fron-
teras de este esfuerzo, @ programa Craiola se ha
convertido en Craiolade SdtilloA.C., asociacion
avocadaa mejoramientodelaeducacionen Méxi-
co uniendo amésjGvenes comprometidos a esa
intencién. Craiola naci6é en e 2002 como una
opciondel Servicio Socid Comunitarioparaaum-
nos del Campus Sdtillo, con laintencién de vin-
cularlos con su comunidad.

Laasociacion civil Craiola de Saltillo nacié
oficiamenteenmayo de2005 y esunaasociacion
formadapor jévenesdedicadosd apoyodelaedu-
cacionintegral por medio de dinamicasy métodos
divertidos, esocone afandemejorar e nivel aca-
démicoy e nivel devidadenifiosdeprimariatra
bajando en escuelas de recursos limitados.

Texto original de Alejandra Uribe Ruiz,
alumna de noveno semestre de Ingeniero en
Mecatronica, Vicepresidenta de Craiola de
Saltillo A.C.
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Campus
San Luis Potosi

Contintia con éxito
"Adopta un hermanito"”

Adopta un hermanito naci6 en febrero de
2003 como un proyecto de accién social
creado por siete alumnos del curso Comu-
nicacion Oral. Desde entonces se ha estado
trabajando semestre tras semestre con
resultados muy positivos.

Dicho programaconsiste en la"adopcion”
de un hermanito de primaria por parte de
comparierosdelacomunidad Tec, quienesin-
tercambian correspondencia semanal mente.

El establecimiento de estas relaciones
fraternal es tiene como objetivo motivar alos
niflos aal canzar sus metas asi como hacer que
se sientan necesitados y amados.

Actualmente hay cinco personas en el
comité organizador y participan en el
programa 94 nifios de cuarto y quinto afio de
la Escuela Primaria Nifios Héroes, en la
comunidad deMilpillas, San LuisPotosi, con
SUS respectivos hermanos mayores, quienes
son alumnosy personal delacomunidad Tec.

De manera paralela, cada viernes se
realizan dinamicas de integracion con los
nifios, las cuales buscan fomentar en ellos
valores tales como amistad, compafierismo,
respeto 'y amor.

Las actividades del semestre enero-mayo
de 2005, durante € cua se intercambiaron
alrededor de 940 cartas, concluyeron el pasa-
do cuatro de mayo, fecha cuando se realiz6
unafiestaparafestejar el Diadel Nifioy donde
pudieron conocer a sus hermanos mayores,
con quienes antes solo habian intercambiado
correspondencia.

La realizacién de estas actividades ha
tenido buenos resultados y ha generado
cambios significativos en lavida de las per-
sonas involucradas en el programa.

Texto original de Vivian Rentaria Balch,
Directora de Formacién Socia y Programas
Comunitarios del Campus San Luis Potosi.

Los
alumnos
del Cam-
pus San !
Luis Poto- 7«*’
si convi- ¥
vieron ale-
gremente .
con los ni-
nos de la
comunidad.

Definitivamente trabajar con
nifos siempre representa
una oportunidad de apren-
der, crecer y renovarse; Si
ademas de eso nos permiti-
mos aportar algo positivo a
su desarrollo en cualquier
aspecto de su vida, es aln
una experiencia mas satis-
factoria. Formar parte de
este proyecto desde su ini-
cio ha sido para mi un orgu-
llo pues considero que ac-
ciones como ésta dejan
huella en la vida tanto de los
nifios como de nosotros.
Martha Maria Macias Briones, alumna
de Ingeniero Industrial y de Sistemas
Coordinadora general del programa
Adoptaun Hermanito

Considero que la labor que los alumnos
del Campus San Luis Potosi hacen con
los nifios es muy buena. Espero que esta
buena actividad pueda continuar porque
ayudan a los nifios a entender la necesi-
dad de expresar bien sus sentimientos y
los ayu-
dana
aspirar
a algo
mejor.
Profe-
sor
José
de
Jesus
Ramirez
Ramirez
Director
dela
Escuela
Primaria
Nifios
Héroes

Entusiasta grupo
de estudiantes
del Campus San
Luis Potosi en

diversos
momentos de las
actividades.

A mi me gusta mucho que vengan con
NOSOtros y nos traigan las cartas porque
asi conocemos mas gente. También me
gusta mucho escribir las cartas y tener a
mi hermana mayor.
Sandra Lizeth Ramirez Garcia
Alumna del grupo Cuarto A de la
Escuela Primaria Nifios Héroes

Todos los maestros estamos muy
contentos con lo que hacen con los
nifos porque ahora son menos
penosos y expresan mas el afecto. Nos
parece muy bien que los nifilos tengan
la posibilidad de convivir con mas gente
y no sélo con sus maestros.

Profesor Jaime Miranda Gonzalez

Profesor del grupo Cuarto A

Aprendimos muchas cosas, lo que es
malo y lo que es bueno y también me
gustd que nos pusieran las dinamicas
porque eran muy enérgicas.
Carlos Antonio Vazquez Tenorio
Alumno del grupo Cuarto B de la
Escuela Primaria Nifios Héroes
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Comparten experiencia de
formacion humana

El curso Formacion Humanay Compro-
miso Social surge como una respuesta del
Tecnolégico de Monterrey a las necesidades
y demandas més apremiantes de nuestro pais:
Desarrollar personas més sensiblesy con un
mayor nivel de conciencia de si mismas, asi
como de los seres que las rodea, capaces de
generar y crear nuevas realidades y alternati-
vas paracolaborar en laedificacion deun pais
més equitativo y equilibrado. Al mismo tiem-
po, contribuir en laformacion de ciudadanos
comprometidos y conscientes de las necesi-
dades del pais.

Por porta parte, de acuerdo con lamision
del Tecnolégico de Monterrey -formar perso-
nas comprometidas con €l desarrollo de su
comunidad paramejorarlaen lo social, en lo
econdmicoy en lo politico, y que sean compe-
titivasinternacional mente en su &reade cono-
cimiento-, se ha definido como prioridad la
formaciony el desarrollo devalores, actitudes
y habilidades en el perfil de sus alumnos:

* Fortalecer una identidad persona con
autonomiade pensamiento y accion.

* Desarrollar una toma de conciencia de
las necesidades socides del pais.

* Participar activamente dentro de su
comunidad buscando soluciones concretasy
mensurables a las necesida-
des que los alumnos mismos
detecten desde solidarizarse
coNn una persona en particu-
lar, hasta apoyar a una co-
munidad e involucrarse en
proyectos.

» Fomentar e surgimiento
de un compromiso real,
adquirido de manera cons-
ciente y através de un lide-
razgo socia dirigido haciala
construccion del futuro, enel
marco del respeto hacia los
demés.

Por lo anterior, durante e
semestre enero-mayo de
2005, los alumnos del Cam-
pus SantaFe que participaron
en una campafia pararecolec-
tar alimentos, logrando reunir
tres toneladas de aimentos.

Aspectos de la entrega
de alimentos en el

Centro de Desarrollo
Infantil Xalatlaco
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Campus
Santa Fe

Alumnos del Campus Santa Fe y
participantes del Dia del Nifo.

Los alimentos fueron donados a:
» Banco de Alimentos de la Fundacién
S6lo por Ayudar.

* Centro de Desarrollo Infantil Xalatlaco
Los amigos.

* Centro Social SantalLucia

» Confederacion Mexicanade Organiza-
cién afavor delaspersonas con discapacidad
intelectua, A.C (CONFE).

Ademés, parafestejar el Diadel Nifio €
pasado 30 de abril, se llevd a cabo unacele-
bracién en donde participaron 100 nifios de
lacomunidad del personal de plantafisicadel
campusy del centro social comunitario.

Ambasactividadesestuvieronorganizadas
por alumnos de preparatoria, estudiantes del
curso Formacién Humanay Compromiso So-
cia, miembros de la RIE (Red de llusiones

Una de las nifias que disfrutaron
el Dia del Nifno.

Estudiantiles: Asociaciones Estudiantiles) y
por la Coordinacién del Servicio Socia Co-
munitario del Campus Santa Fe.

Texto original de

Clara Elena Krafft Quintero,
Coordinadoradel Servicio Social
Comunitario del Campus SantaFe.



Campus
Sinaloa

Contintian corriendo por la comunidad

Durante € semestre enero-mayo de 2005,
137 alumnos de nivel profesional realizaron
su Servicio Social Comunitario en alguna de
las 14 instituciones con las cuales se colabora
actualmente.

Con gran éxito, este semestre se redizd
laNovena Carrera Ganac-Tec 2005, en donde
méas de 60 alumnos participaron sensibi-
lizando a los empresarios de nuestra comu-
nidad para que hicieran su aportacion para
pagar € tratamiento de a menos 100 nifios
con problemas de cancer.

Otro grupo de estudiantes del Campus
Sinaloa que particip6 en esta carrera,
consiguio patrocinios en especie -frutas,
tacos, pasteles, entre otros- con lo cual
organizaron una kermes e dia de la carrera,
incrementando asi el monto de lo recabado.

A lo largo del semestre no sdlo se
dedicaron a conseguir patrocinios, ademéas
realizaron visitas para convivir con los nifios
en tratamiento.

El monto tota recabado fue de 518 mil
877 pesos, mediante los cuaes se podra dar
una esperanza de vida a mas de 100 nifios.

A lolargo delosnueve afios delacarrera,
se ha logrado € reconocimiento de nuestra
comunidad y €l dia de realizacién, familias
completas se acercaron a participar, siendo
asi un dia de fiesta. Cada afio, en Ganac-Tec
participan aproximadamente 500 personas.

Texto origina de

Karla Jiménez Meza,

Directora de Formacion Social y
Programas Comunitarios

del Campus Sinaloa.

Hemos observado que los
estudiantes del Campus Sinaloa que
prestan el Servicio Saocial
Comunitario en esta Institucion,
desarrollan gran sensibilidad y
espiritu de servicio hacia los mas
necesitados, asi como también
aprenden a valorar su modo de vida
ya que trabajan con personas de
€SCas0s recursos economicos,
careciendo la mayoria de ellos de lo
mas elemental para vivir.
Mimi Gamboa
Directora de GANAC

Mas que un
banco de alimentos

Primero que nadaquisiera
decir que antes de realizar mi
Servicio Social Comunitario
cref que erasolo un requisito
para la escuelay no pensaba
que me iba a ayudar o me
degjaria algo positivo.

Me alegra haberme equi-
vocado. Realicé mi servicio
en el banco de alimentos,
estuve en contacto con perso-
nas que real mente tienen muchanecesitad, yo
no me imaginaba la magnitud del problema
de falta de adimentos que hay en Culiacan.

Me dio mucho gusto ayudar con estacausa
tan buena que realiza el banco, fue una muy
buena experiencia y me ha dejado muchas
cosas, como la alegria de haber puesto mi
granito de arena para ayudar a todas estas
personas necesitadas, se siente muy bonito ver
que la gente recibe con aegria su despensa.

Todo € personal del banco se porté muy
bien conmigo, siempre me senti muy a gusto
trabajando con ellos, hice muy buenas
relaciones también.

Por lo tanto, creo que continuaré en
contacto con ellos y cuando realicen €l
Hambretdn o algunaotraactividad lesayudaré
y, posteriormente, cuando yo yatengaun buen
empleo, me encantaria donarles alimentos.
Ahora entiendo por qué es importante

Alumnos del
Campus Sinaloa,
participantes en la
carrera Ganac-Tec.

Y
Ninos beneficiados
con la carrera anual.

Participantes en las
actividades de
recoleccion y
distribucion de

alimentos.

realizar el Servicio Socia Comunitario, me da
gusto que si lo tengamos que hacer todos los
estudiantes, para que estas personas reciban
nuestraayuda.

Texto original de

Marcela Murillo Hernandez,
alumna de cuarto semestre de
Ingeniero Industrial y de Sistemas,
participante en €

Banco de Alimentos de Culiacan.
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Casa Guadalupe Libre,
una misién cumplida

Ciertamente hay mucha sabiduriaen los ni-
fios, y nosotros, 10os mayores, tendemos a subes-
timarlos, perdiendo asi frecuentementelafe que
de peguefios nos mantiene. Ahorame atrevo a
pedirte que te preguntes y reflexiones ¢cuantos
de los suefios que tenias cuando eras pequefio
has cumplido? ¢cuéntos de esos suefios te has
dado laoportunidad de modificarlos seginibas
creciendo?

No hay respuestas correctas. Perotal y como
decia Episeto: "Un barco no esta atado a una
sola ancla, asi como un suefio no eta atado a
una sola esperanzd’. Por lo tanto siempre hay
unaoportunidad de lograrlo. Lo & no se puede
retrasar €l tiempo, pero se puede vivir através
de lafelicidad de alguien més. Y qué megor,
que através delafélicidad de un nifio. A través
de su crecimiento y de brindar la oportunidad
para prepararse para cumplir sus suefios, tal y
como alguna vez, nosotros |os tuvimos.

Hoy por hoy, en medio de tantas camparias
de concienciacion, se encuentra este texto en
donde quiero compartir contigo nuestramision
cumplida: Uno de los programas creados para

jévenes.

Mi -

siéncum-
plida es
un pro-
grama de
la Casa
Guadalu-
pe Libre,
. A. P,
gue en
conjunto
con & Campus SonoraNorte, contintia con €
firme propdsito de crear un proyecto de vida
paralos nifios que en dlahabitan. Y culminar
asl, una trayectoria de crecimiento, enfocada
en la educacion profesional.

¢Qué opinas, crees que vale lapena aries-
garse? Quiza s le preguntdramos a Friedrich
Nieztche diria que "sdlo aquél que construye
un futuro, tiene derecho ajuzgar € pasado”, Y
sera solamente de esta manera, COMo NOSOtros
y estos futuros adultos podranjuzgar el pasado.
Por ello, através de Mision cumplidapodremos
devolver a estos pequefios a la sociedad como
miembros productivos y concientes de la
realidad en la cual se encuentran.

La estructura del programa consiste en la
acumulacion de recursos que provienen de di-
versos sistemas de ayuda. Y en sublsqueda, se
encuentraun equipo detrabajo, conformado por
estudiantes y egresados del Campus Sonora
Norte, logrando asi un enriquecimiento integral
en los participantes, que aienta a buscar los
medios para cubrir con ellos los gastos que

Ninos atendidos en la
Casa Guadalupe Libre.

comprenden la educacion profesional de cada
menor.

El flujo puede ser mensual, bimensual, tri-
mestral o cualquiera otro tipo que surja. Asi,
éste se acumulaen unacuentade fondosdein-
version de tipo moderada. Claro esta, con la
cua se buscaobtener |os mejores rendimientos
en e mercado de servicios financieros, en un
tiempo proyectado entre diez y 15 afios. Al
[legar este momento, se comenzara aretirar €l
monto equivalente a los gastos del futuro
estudiante.

Estamos conscientesque es unproyecto in-
tangible en € corto plazo, y es menester redo-
blar el esfuerzo delos participantes, sobretodo
por laculturadeinversion que existe en nuestro
pais, por lo cua mensualmente se publicaran
los estados de cuenta del fondo, resaltando asi
laparticipacién de donadoresy personasintere-
sadas en € proyecto.

Consideramoslacontinuidad como unaca:
racteristicasumamenteimportante. Seragracias
aellay con ellaquevaldralapenad esfuerzo.
Porque mientras crecen los nifios, también
creceremos Nosotros en todos los sentidos.

Ser proactivos no comprende solamente la
definicion de un concepto, sino que lleva un
significado quecambiarealidades. Todo el mun-
do trataderealizar algo grande, sin darse cuen-
ta de que la vida se compone de cosas peque-
flas. Y por més pequefio que sea tu apoyo, te
aseguro que contribuird en gran medida a que
cada uno de estos nifios haga de su vida una
mision cumplida jContamos contigo!

Texto original de Denisse Eduwiges Villa
Cordova, alumna de s&ptimo semestre de
Licenciado en Contaduria PUblicay Finanzas,
y Fernando Y eomans, egresado de Licenciado
en Contaduria PUblicay Finanzas en
diciembre 2004.

Comparten su experiencia de vida

La fundacion Eduardo Bours tiene como
misién apoyar en sus gestionesy coadyuvar en
susactividadesalas organizacionesdelasocie-
dad civil detrascendenciaaltruistay asistencia
comunitaria, teniendo como lemaAyudar alos
gueAyudan, contribuyendo aun mejor desarro-
[lo econémico, socia y cultural del Estado de
Sonora.

La Fundacion Eduardo Bours cred € pro-
gramaAvanza, para integrar alas escuelas del
estado alas nuevastendenciastecnol dgicas, en-
tregandoles computadoras rehabilitadas para
apoyar a su labor educativa.

Lamisién del programa es concienciar a
las empresas y sociedad en general, sobre la
importanciadetener centros de computo dispo-
nibles paraque nuestros menorestengan acceso
aellosy con ello aprendan laimportanciade su

Campus
Sonora Norte

us0, Como apoyo en sus actividades académicas
en pro de laampliacion del conocimiento; asi
como lade satisfacer |asnecesi dades tecnol 6gi-
cas de organismos no gubernamental es, institu-
cionesde asistenciaprivaday asociacionescivi-
les que asi lo requieran y con ello obtener un
nivel tecnolégico més ato y competitivo en
Sonora.

Avanza surge cuando un grupo dejévenes
estudiantes de Ingeniero Industrial y de Siste-
mas del Campus SonoraNorte, conoce lanece-
sidad de gran parte de las escuelas pablicas de
contar con equipos de computo que agilicen €
trabajo de sus docentes, asi como la falta de
unaensefianzaen los alumnos sobre & manejo
de un equipo de computo.

LaFundacion, afio con afio através de este
programa, recopilay rehabilitamaterial y equi-
po en desuso, pues se detectd que en muchas
empresas
es fre- |
cuente la
renova-
cony ac-
tualiza- |
cion de
este tipo
de m&
guinas
dado el
acelerado
avance tecnoldgico, 1o que para las empresas
puederesultar obsoleto, paralasescuelaspuede
ser de gran utilidad.

Los jévenes prestadores del Servicio So-
cial Comunitario del Campus Sonora Norte,
realizaron diversas gestiones ante empresas na-
cionalesparasolicitar dichosequipos,inclusive
coordinaron su recopilacién dediferentesesta-
dosdel pais; rehabilitaron cadaequipo dejando-
los en condiciones favorables parasu uso, para
posteriormente hacer laentregaoficial.

Con este apoyo se habeneficiado aescuelas
primarias publicas y a instituciones en ocho
municipios de Sonora, entregandoles equipos
de computo con su respectivaimpresora.

El esfuerzo y colaboracién que nos han
mostrado los voluntarios sirven de gemplo e
inspiracion a quienes diariamente se compro-
meten con €l Unico fin de buscar un mejor
bienestar en nuestra sociedad.

Alumno del Campus Sonora
Norte revisa una de las
computadoras.

Texto origina de SandraLuz Saazar,
Directora Genera de Fundacion Eduardo
Bours Castelo, A.C.
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Campus
Tampico

Un vuelo especial
Semestre a semestre en @ Campus
Tampico sellevaacabo d curso Semillita,
en @ cud se imparten distintos valores a
nifiosde seisa 12 afios; esto mediantejue-
gos, dinamicas y muchas otras actividades
que ayudan en laformacién del nifio.

Desde d 13 dejunio de 2004 oy la
coordinadora del curso, lo cua para mi
€s unaentera satisfaccion. Debo reconocer
que el primer Semillita que hice, no
cumplié mis expectativas, € segundo mejoro,
y €l dltimo fue realmente un éxito.

Sin embargo, € éxito del programano se
debe auna solapersona, s no atodos los estu-
diantes que hemos participado en é; yaque a
pesar de ser un "sarvicio" por @ cual recibimos
"hores', lagran mayorianos entregamos aesta
labor con mucho amor, pacienciay desenfado.
Porque trabajar con los nifios asi 1o implica

El compromiso de cadapersonavaria, pero
el espiritu de servicio debe transmitirse para
lograr un compromiso conjunto, sin & cual,
bésicamente no podriamos trabajar en equipo.

Desde que iniciamos con la capacitacion
hastael Ultimo diadel curso, € trabajo en equipo
es unaparte esencial paralograr |0s objetivosy
crear esaarmoniagrupal que se transmite alos
nifios, recordando siempre lo que dijo Karl A.
Menninger: "Lo que se les dé alos nifios, los
nifios darén a la sociedad".

Y después detodo lo que se aprendi6 en la
capacitacion ta vez € primer dia llegues con
cara de "¢qué hago aqui?', y luego voltees a
ver atu compariero que baila esaridicula can-
cion 'y haciendo esos movimientos extrafios, y
de igual manera pensarés "¢fambién me veo
asi?' Y por supuesto, larespuestaes. Si. Pero
lo mejor es que paralahorade recreo seguirés
tarareando la cancion y mentalmente estaras
repasando € "bailecito" para la siguiente se-
mana, porque de alguna manera u
otra quieres compartir dgo con los
nifios, quieres reir con ellos,
aplaudir con ellosy escucharlos.

Una semana después llegaras
con un poco de incertidumbre, pero
pasando la puerta como diez pares
demanitasvan corriendo haciadon-
de estés paradbrazarte y decirte que
te extrafiaron toda la semanay que
esperaban toda la semana para
verte.

Las siguientes semanas, llegaras
ansioso por ver a "tus nifios’, y a

El entusiasmo de alumnos del Campus
Tampico y nifios participantes es
evidente en el programa Semillita.

pesar que lo disimulas bastante bien se te nota
en tu entusiasmo por poner esa dinamica que
estuviste preparando en lasemana, y darles los
reconocimientos que hiciste para ellos.

El dltimo sdbado es & més triste porque se
han tomado un carifio mutuo, las cinco horas
que pasaste con ellos cada sdbado no fueron
suficientes.

Los escuchaste cantar, reir, hablar, gritar,
aplaudir. Losviste correr, bailar, jugar. Pero lo
més importante es lo que aprendiste de dllos,
asl como €elos aprendieron de i

En cada Semillita lo més importante que
debe aprender un maestro es que |os nifios de-
ben ser escuchados con pacienciay nojuzgados
conprontitud.

El escritor Osear Wilde dijo una vez que
"d mejor medio parahacer buenos alos nifios
es hacerlos felices'; en Semillita también
queremos que sean Mejores personas, pero
sobre todo que sean felices.

Finalmente, |o mejor detodo es cuando vas
por lacalley escuchas unavocecitainfantil que
gritajMaestro! Y cuando volteasvesaun nifio
sdludandote enérgicamente, y como €, te Sentes
feliz de volverlo a ver.

Texto origina de Lenochka Fung Loera,
alumnadel Campus Tampico,
Coordinadora del Programa Semillita.

Adultos de la tercera edad que convivieron

mnos de la preparatoria.

Sirviendo a la Comunidad

En la Preparatoria del Campus Tampico
estamos comprometidos con la formacion de
nuestrosestudiantes, por |o cual trabajamos con
el programa Srviendo a la Comunidad, que
tiene como objetivo vincular anuestros alumnos
coninstituciones sociaes, paraque en conjunto
consusprofesores, sefacilited desarrollo ético
y humano de los participantes, asi como la
realizacion deun servicio Util y provechoso para
las ingtituciones involucradas.

En el semestre enero - mayo de 2005 parti-
ciparonenel programa441 alumnosy diezpro-
fesores que compartieron aproximadamente 3
mi 1500 horas & trabgjar con 115 nifiosy 60
abuelitos pertenecientes a seis diferentes
ingtituciones de beneficenciay/o educativas.

Srviendo a la Comunidad esta vinculado
con laacademia, pueslas actividadesrealizadas
se desarrollaron como parte del curso Relacion
Humana impartida en el cuarto semestre y el
curso Pensamiento Cregtivo que se ofrece en
€l segundo semestre; en éste Ultimo losalumnos
disefiaron, construyeron y entregaron a las
instituciones involucradas 43 juguetes
educativosy 19 disefios facilitadores para los
abuelitos.

El reto masimportante del programaesdar-
le continuidad paralograr verdaderamente una
conciencia social entre nuestros estudiantes, y
que seaperdurable, puesen e futuro serasobre
muchos de €llos que recaeran grandes respon-
sabilidades como directivos, empresarios y
lideres tanto en instituciones publicas como
privadas.

Y para generar un mundo mas justo, con
mayor igualdad y beneficios para todos, es
necesarioparticipar activamenteconel giemplo,
desde la trinchera en donde nos toque pelear
nuestra pequefia o gran batalla como adultos,
profesores o padres de familia.

Texto origina de Claudia Salinas, profesora
del Departamento de Desarrollo y Formacion
Humana del Campus Tampico.

Claudia Salinas y el grupo de alumnos de

pus Tampico.
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Cuando el Servicio Social Comunitario se
convierteen compromiso con lasociedad

El Servicio Socid Comunitario trae grandes
satisfaccionesatodosaguel losestudiantesquelo
[levanacabo conresponsabilidady compromiso.

Como en cualquier actividad nueva, las
expectativas pueden ser muchas o pueden ser
pocas, pero Unicamente lavivencia de experi-
mentar unanuevaactividad es laque nos hace
concienciarnosdeal gunasituaci on determina-
da. Pero hay actividadesmuy especiales, enlas
cudes, lgjos de Unicamente hacer cosas rutina
rias, seinvol ucransentimientos, responsabilida-
desy compromisos con lagente.

Esto sucede indudablementeen € caso del
Servicio Social Comunitario. El estudianteacu-
de aalgunainstitucion para apoyar apersonas
con carencias. Pero cuando & alumno se da
cuentadelasgrandesnecesi dadesdetantagen-
te, cuando los nifios quieren saber tantas cosas
guedesconocenocuandolespidenconinsisten-
ciague se queden ajugar con dlos, es cuando

Texto original de Enrique Cisneros Salgado,
Director de Formacion Socid y Programeas
Comunitariosdel CampusToluca.

Para mi la vida se mide en sentimientos.
Y en 15 dias mi vida se hizo continua, sin
descanso emocional. Brigadas fue vivir
intensamente el aislamiento, la
convivencia, el objetivo, la reflexion, las
limitaciones se hicieron mas vulnerables
y significativas cada uno de los dias. El
proceso de preparar las cosas a utilizar,
la comida, la ropa, mis cosas personales
iban en una maleta, es decir, mi maleta
iba cargada de "yo". Pero al llegar alla
nada de eso hacia falta, todo sobraba, lo
Unico que me sirvié fue mi persona, mis
ideas, mi corazén, mis pensamientos, mi
energia. Todo sobra cuando es
innecesario para las otras personas, en
este caso los nifios de la comunidad.

=

T ST NG SRS
Alumnos del Campus Toluca durante la
realizacion de las tradicionales brigadas.

los estudiantes se empiezan aencarifiar con €l
trabajoy con laspersonas, yasean nifios, jéve-
nes o adultos; es cuando la convivencia diaria
lesabred corazény despiertaen ellosel com-
promiso y laformacion de un sentido de res-
ponsabilidad.

L as experiencias donde he conocido lala
bor social de misaumnoshan sido muchas. El
trabaj o en actividadesdeeducaciénendiferen-
tes escuelas, desdejardines de nifios hasta es-
cuel astécnicasy preparatorias, €l apoyoainsti-
tucionesde asistenciapublicay privadaanifios
y jovenes huérfanos, indigenas, adultos mayo-
res, madres solteras; o laayudaainstituciones
guepromueven lasalud hacenqueel estudiante
seinvolucrey propongasolucionesalosdiver-
s0s problemas del pais.

Pero mésimportantes son las pruebasy los
testimoniosquelosa umnostienen sobre su ex-
perienciaenel Servicio Socia Comunitario. De
elosese mé&ritoy quiseinvitar aalgunospara
gue dieran sustestimonios.
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Ellos no necesitaban ni perfume, ni
comida, ni ropa. Me necesitaban a mi,
necesitaban a alguien en quien confiar,
alguien que los abrazara, alguien que
perteneciera a ellos. En ese momento es
cuando te despojas de tus pertenencias
gue no son mas que objetos indtiles
cuando aprender es el objetivo y el arma
es la mente, cuando te despojas de ti
para conocerte.

Betsabé Anyn del Valle Orozco,
alumno de Licenciado en Ciencias de
la Comunicacion.

El Servicio Social Comunitario es una
oportunidad para conocer cosas nuevas,
aprender mucho y aportar otro tanto,
pues cuando decidi ir a hacer mi servicio
en una brigada, tenia una idea diferente
de lo que era esta oportunidad. Entre mis
multiples aprendizajes y satisfacciones,
estuvo ensefar a un grupo de nifos

Campus
Toluca

algunas operaciones matematicas; es
increible ver la forma en la cual aprenden
los nifios y sentir una satisfaccion, pues
de una u otra forma siento que he
contribuido al mejoramiento de la calidad
de vida de estos nifios. También en la
brigada se puede ayudar a la comunidad,
pues en estos proyectos se realizan
multiples tareas, como el mantenimiento
menor a la escuela primaria, o la
iniciativa de mis comparieros de la
brigada para construir unos columpios
donde jugaran los nifios. Otra
satisfaccion fue la convivencia continua
con las personas de la comunidad, pues
ellos valoran mucho algunas cosas que
para nosotros son triviales; por
ejemplo en la comunidad
donde estuve solo la escuela
tenia energia eléctrica, ellos
nos dijeron que no debiamos
desperdiciarla-algo que en la
ciudad no pensamos ya que
nunca nos falta-. Otra cosa
gue marcé mi forma de ver la
vida fue el continuo contacto
con la vida rural, ya que es
increible estar continuamente
rodeado de bosques y cam-
pos, pues estando en estos
lugares senti bienestar y
armonia conmigo mismo y con
los demas.
Dante Aurelio Ruiz Pichardo,
alumno de Ingeniero Industrial
y de Sistemas

El Servicio Social Comunitario me ayudo
a darme cuenta de las carencias que hay
en este pais que muchas veces
pasamos por alto y pensamos que no
existen sOlo porque no las vivimos tan de
cerca; también me ayudd no solo a
darme cuenta sino a querer ayudar a
hacer algo mas que solo quedarme a
observar porque como alumnos del
Tecnoldgico de Monterrey y como
ciudadanos de México, podemos hacer
algo para que nuestra nacion se
desarrolle de una mejor manera y
posiblemente, con la cooperacion de
todos lo logremos.
Diana Laura Apolinar Alonso, alumna
de Licenciado en Ciencias de la
Comunicacion



Campus
Zacatecas

Crezcamos juntos

CreceCamp 2005 Crezcamosjuntosfuepor
cuarto afio consecutivo € campamentoparani-
fios con capaci dades especia es organizado con
éxito en e CampusZacatecas, donde cadanifio
recibe atencién personalizada por parte de un
alumno voluntario, queméasquevoluntario, se
convierte en su hermano.

CreceCamp logré atender a 80 nifios
medi ante actividades pedagdgicas, culturalesy
deportivas, vinculandol os directamente con €
mundo socia en el cual viveny descubriendo
de unamaneradiferente las grandes oportuni-
dades que les of rece su entorno.

A lo largo de esta edicion participaron 144
alumnos, enactividadesdevol untarios, equipo
de apoyo y organizacion, logrando reunir 16
mil 700 horas de apoyo alacomunidad.

En este espacio no solo participaron
alumnosrealizandosu ServicioSocia Comuni-
tario, pueslosa umnosde Espiritu Emprende-
dor de Preparatoria-através de lavinculacién
académica- apoyaron con donaciones; por su
partelaAsociacién Ex-A-Tec deZacatecastam-
bién se unié a campamento apoyando conuna
conferenciaparalospadresdefamilia, titulada
" Atenciénene hogar del nifioconinsuficiencia
motora de origen cerebral", impartida por €
fisioterapeuta Sergio Francisco Landazuri
Banuelos.

El CreceCamp es un proyecto que deja
muchas satisfacciones y da las herramientas
paracrecer como personas, comprometiéndose
conlacomunidad.

Un juguete, miles de sonrisas

L os aumnos pertenecientes alas sociedades
dealumnosde CampusZacatecasorganizaron
como cada afio € JugueTec, con un total de
548 juguetes recabados, |os cuales se donaron
al Jardin de Nifios Tenamaxtley ala Escuela
PrimariaJosé V asconcel os, pertenecientesala
comunidad UneTec.

Y asi concluyd unsemestrellenodetrabajo,
sonrisasy satisfacciones...

Texto original de MariaHerreraAguilar,
Coordinadora de Formacion Socia en €
Campus Zacatecas.

El CreceCamp
es una
oportunidad
para conocery
para crecer.

Nifios y alumnos del Campus
Zacatecas durante una de las
actividades del JugueTec.

Ir mas alla de sélo un servicio que en el
corto tiempo transcurre, es lo que
convierte a CreceCamp en una
experiencia maravillosa, en donde la
ilusién dura todo el afio y el aprendizaje
es para toda tu vida. Descubrir que es
mas importante en lo que te estas
convirtiendo, lo que estas logrando y
gue sin darte cuenta cambia el sentido
de las cosas pues...

Al tratar de ensefiar, aprendes.

Al aprender, ensefias.

Todos, maestros y voluntarios se
vuelven nifios,

Y sin duda, cada nifio resulta ser un
maestro:

Con su alegria que contagia

La ternura que transmite

El valor de que esta lleno

Y su amor que no tiene limites.

Maria de la Luz Alatorre Suérez del Real
Alumna de séptimo semestre de
Licenciado en Administracion de

Empresas

Me gustaria comenzar mencionando
que al principio me parecia un tanto
dificil estar frente a tantos nifios, que
muchos no te hacen caso, gque otros te
llaman "sefior" o "maestro"; pero al
transcurrir los dias es increible la forma
en gue los nifios te toman tanto carifio,
primero fue una nifia que se acerco a
mi, yo en pleno discurso, me jal6 el
pantalén, me agaché un poco para
escucharla y lo Unico que queria era
darme un beso. Al poco tiempo no era
s6lo una nifa, eran casi todas, los nifios
abrazandote; son cosas, pequefos
detalles que no se me van a olvidar, esa
es la satisfaccion que me queda; que
con un poco de tiempo bien dedicado a
estos nifos, tienes una gran
recompensa, sus sonrisas y su carifo.
¢Y qué fue lo Unico que di yo? El
tiempo para preparar las clases, las
actividades, paciencia y sobre todo
hacer esto con gusto, con alegria y
puedo estar seguro que si un dia te
falta un poco de esto, los nifios te lo
daran. Me gustaria invitar y recomendar
a todos los alumnos que quieran hacer
su Servicio Social Comunitario y estén
indecisos que se apunten en Pro
Nutricion Tec, créanme que es una
experiencia muy padre.
Ricardo Rivas Infante
Alumno de séptimo semestre de
Licenciado en Administracion de
Empresas
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La Direccion de Formacion Social del
Tecnologico de Monterrey, extiende una
atenta invitacion a 1V Congreso de
Formaciéon  Social, Capitalizando
experiencias para la transferencia del
conocimiento, que se llevara a cabo a partir
de las 9:00 horas €l préximo jueves 6 de
septiembre de 2006, en la Sala Mayor de
Rectoria del Campus Monterrey.

La invitacién se extiende a todos los
alumnos, egresados, profesores,
investigadores, profesionistas de apoyo y per-
sond que labora en d Instituto; asi como a
representantes de organizaciones e
instituciones externas en donde los alumnos
del Tec realizan su servicio social, y publico
en general, que participen o quieran conocer
mas sobre el desarrollo de programas
comunitarios y de trabajo social.

La cuarta edicion de este Congreso tiene
por objetivo compartir y evaluar las
experiencias de los tltimos 10 afios en ma-
teria de servicio social para construir nuevos
espacios para fortalecer la formacion social,
con el fin de sentar las bases para la
transferencia del conocimiento.

Laconvivenciade los asistentes, permitira
crear un punto dereunion en donde converjan
diversas experiencias en programas de traba-
jo, diversos problemas a solucionar, estrate-
gias de accion implementadas, procedimien-
tos parala evaluaciony € diagnostico de los

\

Presentacion del poster del Hospital
San José Tec de Monterrey

£

-

procesos econdmico-sociales; asi como la
factibilidad de reproducir y mejorar cada
uno de estos elementos queintervienen en
la labor social.

Para ello se contara con conferencias
de expertos en temas relacionados con
desarrollo social; un panel de expertos en
temas de transferencia del conocimiento
y mesas de trabajo orientadas a la
educacion y capacitacion; salud y
alimentacién; infraestructura comunitariay
medio ambiente; asi como del uso derecursos
tecnol dgicos en los programas comunitarios.

Durante €l transcurso del mismo se conta:
racon laexposicion de posters sel eccionados
de los proyectos y programas de trabajo co-
munitario, ademéasde presentacién detrabajos
relacionados con: El desarrollo socid de las
comunidades, larelacion coninstitucionesde
apoyo social, la relacion de métodos de
enseflanza-aprendizaje con proyectos
sociales, con voluntariado, la experienciaen
el desarrollo de herramientas de reflexion,
documentacion, eval uaciény sistematizacion,
entre otros.

El Congreso, que concluira arededor de
las sais de latarde con la premiacion de los
ganadores de las diversas categorias, esta
inmerso en las celebraciones del LXIII
Aniversario del Tecnologico de Monterrey.

La asistencia a |1V Congreso de
Formacion  Social, Capitalizando
experiencias para la transferencia del
conocimiento, estotalmentegratuitay pueden
inscribirse previamente através de lapagina
electronica: http://www.itesm.mx/vid/dfs/
congreso.htm

Esperamos contar con suvaliosapresencia
y participar con proyectos desarrollo social,
ademés de compartir |as mejores experiencias
delos ultimos 10 afios.

En la noticia:
Invitan al IV Congreso

de Formacion Social

Ui,

Aspectos de la inauguracién yla
conferencia magistral de la edicién 2005.

ﬁ_\‘a

Participantes en mesa de trabajo.

T gl
r a .

Participantes del lll Congreso de
Formacion Social.

Datosy cifrasde Congreso de For macion Social

Edicion: Primera: Segunda: Tercera
Un espacio estudiantil Hacia una metodologia de Una responsabilidad socia
proyectos para la formacion socia compartida
en el Tecnologico de Monterrey
Fecha: 6 de septiembre de 2003 6 de sentiembre de 2004 6 de septiembre de 2005

Centro Estudiantil

del Campus Monterrey

Sda Mayor de Rectoriay Centro

Sda Mayor de Rectoria

Estudiantil del Campus Monterrey

Trabgjos recibidos:

92 (67 ensayosy 25 posters)

168 (38 ensayos documentales, 7
ensayos testimoniales, 16 casosy

7 196 (122 ensayos documentales, 64

posters de investigacién, 10 proyec-

38 posters) tos de vincul aci6n académica)
Campus participantes: 22 24 25
Asistentes: 200 personas 250 personas 300 personas
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IV Congreso de Formacion Social

Capitalizando experiencias para la
transferencia del conocimiento

Septiembre 6, 2006
Sala Mayor de Rectoria
Campus Monterrey

jParticipa con tu proyecto de desarrollo social
y comparte con nosotros tus mejores
experiencias de los ultimos 10 anos!

Conferencia magistral
Mesas de trabajo
Exposiciones de trabajos
- < : Talleres interactivos
i TU participacion es valiosa,
te esperamos!

Para obtener mayor informacion
visita la pagina electronica:
Formacion Social

WWW. iteS m " mXIVi dldeICO n g reSO Tecnolégico de Monterrey




