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EXPO3ICION DE MOTIVOS

De acuerdo con las conclusiones del Autoestudio, dadas a conocer
en el afio de 1967, y a partir de la formulacidn de los Principion
que sustenta el Instituto, publicados en 1968, el Consejo tomd la
determinacidén de encomendar a un Comité Técnico la elaboracidn de
un proyecto de Estatuto Orgdnico gque, estableciese las bases de
una operacidn institucional armdnica y eficaz, tomando en cuenta
tanto la experiencia del pasado del Instituto como los requerimien
tos que las condiciones actuales imponen a la tarea de la educa--

cidn superior en nuestro Pais.,

Los lineamientos generales trazados por el Consejo para la tarea

del Comité Técnico pueden sintetizarse en los puntos siguientes:

1. Acuerdo con los Principios que sustenta el Instituto

2, Deslinde preciso en los niveles de autoridad y, consecuente-
mente, en las dreas de atribuciones y responsabilidades de las -
lineas académica y administrativa.

3. Institucionalidad de la participacidn de las partes integran-
tes del Instituto, en los términos de sus respectivos intereses y
capacidades, vinculando al bien de la Institucidén la carrera ace-
démica de los profesores y las condiciones mas favorables para la
formacidn profesional de los alumncs.

4, Aseguramientr de la coordinacidn del trabajo y de la comuni-
cacidn entre todos los integrantes del Instituto.

5 Flexibilidad en la organizacidn, en previsidén de necesidades

futuras.




El Comité se vidé en la necesidad de trabajar primeramente en la

Organizacidén Académica del Area Profesional y de Graduados, dejan
do para un trabajo posterior los proyectos de las otras areas.
Sin embargo, se presenta en las grdficas el esquema general de or

ganizacidn a fin de ubicar el drea que cubre este Proyecto,

Conforme a los lineamientos generales, dados por el Consejo, el
Comité elabord el presente Proyecto, del cual se gquiere destacar

las siguientes reformas a la organizacidén actual:

a) Delimitadas las atribuciones del Consejo y del Rector, se -
crean en dependencia directa de éste, cinco Vicerrectorias, corres
pondientes cada una de ellas, respectivamente, a las cinco areas de
actividades mediante las cuales el Instituto realiza sus fines,

a saber:

1. Académica de Enseflanza Profesional y de Graduados.

2, De Enserlanza Media.

3. Administrativa.

4. Pe Asuntos Estudiantiles.

5 De Finanzas y Desarrollo.

D) En el Area Académica de Ensefianza Profesional y de Graduados,
centro de la vida institucional, el proyecto parte de los Departa-
mentos Académicos unidades minimas de organizacidn en la linea -
de actividad académica, que comprende la ensefianza, la investiga-
cidn y la extensidn y de las Carreras Profesionales y Grados Aca-

démicos- unidades minimas en la linea de la administracidn escolar

que comprende todas las operaciones inherentes a los curriculos -

respectivos: Planes de estudio y supervisidn de su cumplimiento,




vigilancia de la eficacia de la tarea educativa, escolaridad de
los alumnos y atencidén a éstos, vigilancia del cumplimiento de -

los Reglamentos Académicos de los Alumnos y dé Profesores.

c) Departamentos Acadéwicos y Carreras Profesionales (y grados
académicos) se agrupan para facilitar su operacidn en Divisiones
Académicas, atendiendo a la afinidad de sus respectivos campos -
profesionales o su concurrencia a la atencidén de las asignaturas

bdsicas.,. -

d) La distincidn entre Departamentos Académicos y Carreras Pro-
fesionales y su 1légico agrupamiento en Divisiones Académicas im-
plica:

T La desaparicidén de las Escuelas, concepto tradiciomal egufvoco
que desvirtia la organizacidn departamental y pone en riesgo la -
éxcelencia del departamento como unidad de servicio y de comunica
cidén académicos. |

2. Crea autométicamente losvpuestos de Director de Divisidn y

de Director de Carrera, 4ste dltimo con atribuciones y responsa-

bilidades claramente distintas de las de Jefes de Departamento.

3. Facilita ya, a nivel de Divisidn, la coordinacidn del traba-
jo de los Departamentos.Académicos y de 1la Administracién.de las
carreras profesionales.

4. Impide que los departamentos académicos se vean distraides
con tareas administrativas que son, obviamente, responsabilidad
del Director de Carrera, hecho que redunda en beneficio de la vida

académica, al mismo tiempo que fortalece la linea de Administra-—-

cidén Escolar.




5e Finalmente, hace posible y asegura 12 concurrencia armonio-
sa en el bien de la Institucidn, de los intereses y capacilades
de todos log integranves del Instituto: Autoridades, Profesores

y Alumnos.

e) La clarificacidn de la actividad académica departamental ¥y

de su trascendencia en el logro de las finalidades educativas -
pone en evidencia la necesidad de aprovechar la experiencia y la
sabiduria de sus profesores componentes y, por ello, de asegurar
la participacidn de éstos en los aspectos esenciales de la opera~
cidn departamental, incluida la designacidn del propio Jefe de -
Departamento. para efecto de esto Ultimo, el Proyecto da la fa-
cultad a los profesores del departamento de proponer a su respec-—
tivo Director de Divisidn una tefna de candidatos pertenecientes
a las dos categorias mds altas de profesores, de acuerdo con el

sistema de clasificacidn de profesores,

f) En el proyecto destacan de manera especial la creacidn <e la

Facultad, cuerpo colegiado de profesores y autoridades, cuya res-
ponsabilidad es la legislacidn académica concerniente al Area de
Ensefianza Profesional y de Graduados y la garantia de un trato -
Justo y equitativo a los profesores, y la creacidn del 3enado -
Académico, 6réano ejecutivo de la Facultad que hace posible el
cumpiimiento inmediato y eficaz de las avtridbuciones de ésvta, De
haée necesario advertir gue los profesores que integran la Facul-
tad y el 3enado Académico deben, por reqguisito éstatutario, per-
tenecer a las dos categorias mds altas, conformé al sistema de -
clasificacidn de profesores, De esta manera se:asegura la cali-

dad académica de los mas altos cuerpos académicos, al mismo tiem—




po que se hace parte importante de la carrera académica del profe-

sor el derecho de pertenecer a ellos.

g) Tanto la Facultad como el IJenado Académicn facilitan el cum-
plimiento de sus atribuciones mediante la integracidn de comités
permanentes o transitorios constituidos por profesores del Insti-
tuto pertenecientes o no a la TFacultad. son de citarse especial-
mente el Comité de Promocidn de Profesores, el de Honor y Justicia,

el de Becas a Profesores y el de Admisiones y Revalidaciones.

h) Es también innovacidn importante la institucionalizacidn en
la linea de administracidn escolar de los Comités Técnicos de ca-
rrera, cuya funcidn es asistir al Director, asesordndolo en la o-
peracidn del curriculo. Fvrnoumentalmente integrado por profesores
el Proyecto estatuye la necesidad de tener presente el punto de -
vista de los alumnos gue cursan la carrera, a través de un alumnc
miembro, cuyo conocimiento y experiencia se garantizan por su es-

colaridad y el grado de avance en sus estudiocs.

i) Se estatuye, asimismo, la integracidn, a nivel de Director -

de Divisidén y de Vicerrector Académico, de un Comité Consultivo,

integrado por funciocnarios y Profesores.

i) Las dos lineas esenciales en la operacidn 2cadémica, lineas
distintas, pero entrafilablemente unidas al de limitarse en eus fun-
ciones, resultan vigorizadas, aprovechando al maximum sus respec-—
tivos recursos humanos; se evitan disperciones y conflictos y se
condiciona el trabajo armcniosc y eficaz de ambas. Por otra parte,
al asegurarse la participacidn de los profesores en las tareas qgue
ror su funcién,»su capacidad y su experiencia, le ataflen, con la

garantia de un trato Jjusto y equitativo y en ccndiciones que favo-




recen su realizacidn académica personal, estos asumirdn con entu-
siasmo sus nuevas respnsabilisades, confirmardn su vocacidn al
magisterio universitario, y su vinculacidn con ellnstituto serd

ciertamente mds estrecha y duradera.

k) Dédda la indole y exigencias de la actividad académica, res-
ponsabilidad directa e inmediata de autoridades y profesores, -~
la participacidn de los alumnos en esta drea resulta necesaria-
mente limitada. El1 Proyecto atiende, sin embargoc, a su partici-
pacidén en lo gue mds vivamente les concierne: El desarrollo de
sus estudios profesionales negocio y razdn de su condicidn de -

alumno del Instituto.’

Al presentar este Proyecto, el comité estd consciente de los pro-
blemas gue suscitard su implantacidén: pero considera, =21 mismo
tiempo, que todos se pueden resolver, sin se ve con mirada obje-
tiva no a lo poco que se pierde sino a lo mucho que se gana con
ella, y si se sabe con desinterés de las partes, atender a las -

exigencias del todc¢ de la Institucidn.




TITULO PRIMERO

De la organizacién del Instituto
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CAPITULC |
De la organizacidn genaral
Articulo o, Para la realizacidn de sus fines, el Instituto se organiza en cinco areas y dos

dependencias. Las areas son:
a. Académica Profesional y de Graduados
b. De Ensefianza Media
c. De Asuntos Estudiantiles
d. Administrativa
e. De Finanzas y Desarrollo
Las dependencias son:
a. Unidad de Guaymas
b. Lo Oficina de México
El cumplimiento de la funcién académica es la razdn de ser del Instituto, y todas las opera -

ciones de sus otras Greas y dependencias tienen como fin sostenerla y reforzarla,




CAPITULO Il

De la organizacidn académica del Area Profesional y de Graduados
Seccidn |

De la funcidn del Area Académica Profesional y de Graduados

Articulo 2o. La funcidn académica del Area Profesional y de Graduados comprende to~
das las actividades de ensefianza superior, investigacidn y extensidén que se desarrollan en el
Instituto, Para el desempefio de tal funcidn el area se organiza en:

a. Departamentos académicos

b.  Divisiones académicas

c. Direccitnde Investigacién y Extension Académica

d. Centros de servicios académicos
e. Direccidn de Servicios Escolares
Seccidn |l

De los departamentos académicos

Articulo 3o. Los de.partamentos académicos son entidades académicas responsables por el
avance, la enseianza y la difusién de uno o mas campos unitarios del conocimiento,. Su fun
cidn es dar servicio a todas las divisiones académicas del Instituto y en consecuencia, tienen
a su cargo, el desarrollo de la investigacién, la labor de extensidn, y la formulacion, coor=
dinacién y desempefio de los programas de las catedras.

Seccidn 1l

De las Divisiones académicas

Articulo 4o, En razdn de la afinidad de sus respectivos campos profesionales o de su con*

currencia a la atencidn de las asignaturas bésicas, los departamentos académicos se agrupan

bajo la dependencia de una division académica.




Seccidn 1V

De la Direccidn de Investigacién y Extension Académica

Articulo 50. La Direccidn de Investigacidn y Extensidn Académica es la entidad acadé-
mica responsable por el avance y la difusidn del conocimiento en los casos en que éstos obe-
dezcan a estimulos ajenos a las exigencias de los curriculos o en que excedan las posibilida-
des de uno divisidén académica o en que supongan la colaboracién de todas o algunas de las
propias divisiones.

Seccidn V

De los centros de servicios académicos

Articulo 6o. Los centros de servicios académicos son entidades académicas responsables
por la formacidn y coordinacién de los conjuntos de recursos bibliogréficos, electrdnicos o
» . . . - . . P, P, * . .
mecdnicos indispensables para la investigacién, la extensidén, la docencic y el aprendizaje.
Los ponen a disposicién de todo la comunidad académica y ensefian a usarlos.
Seccidn Vi

De la Direccidn de Servicios Escolares

Articulo 70. La Direccidn de Servicios Escolares es la entidad en donde se centralizan -
diversas actividades de Administracidn Académica, relativa a los alumnos, o los departamen
tos académicos, a las carreras, o a las divisiones académicas; asimismo es responsable de la

vigilancia del cumplimiento de las politicas y procedimientos establecidos que le sean enco~

mendados.




TITULO SEGUNDO

Del gobierno general del Instituto




CAPITULO |

De las autoridades generales del Instituto

Artlculo 8o. La autoridad méxima del Instituto radica en la Asamblea de Asociados de. ..
que se rige de acuerdo con su acta constitutiva, Esta Asamblea designa al Consejo del Insti-

tuto.
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CAPITULO
Del Consejo
Articulo %0. Son atribuciones delConsejo de! Instituto conforme a la escritura constitutiva

de...

1.  Establecer las politicas generales del Instituto.

2.  Discutir, aprobor o modificar el presupuesto y el plan anual de actividades
del Instituto.

3.  Establecer y velar por el cumplimiento de los Principios que sustenta el Insti~
tuto y las disposiciones de este Estatuto, asi como estudiar y autorizar, en su caso, los estatu=
tos y reglamentos que le sean presentados por conducto del Rector,

4, Designar al Rector y delegarle las facultades necesarias pora el gobierno de
la Institucidn.

5.  Designar, a proposicidn del Rector, a los Vicerrectores de Ensefianza Profesio
nal y de Graduados, de Ensefianza Media, Administrativa, de Asuntos Estudiantiles y de Finan
zas y Desarrollo, y a los directores de division académica.

6.  Estudiar y , en su caso, aprobar el establecimiento de nuevas divisiones aco
démicas o de nuevas carreras, cuya apertura sea sometida a su consideracidn por conducto del
Rector, asi’ como la clausura de alguna de las existentes.

7.  Designar las comisiones que estime necesarias asignéndoles facultades y obli=
gaciones para el dzsempefio de sus atribuciones.

8.  Delegar una o varias de sus atribuciones y nombror apoderados, confiriéndoles

facultades de representacién,
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CAPITULO !
Del Rector

Articulo 100.  El Rector es designado por el Consejo del Instituto el que fe confiere las fa-
cultades y autoridad necesaria para el desempeiio de su cargo.
Articulo 11o.  En porticular, son atribuciones del Rector:

1.  Representar al Instituto, conforme a sus facultades.

2. Mantener relaciones con las autoridades piblicas, con otras instituciones edy

cativas y de investigacién, con fundaciones y, en general, con todo organismo o personas de
interés pora el Instituto.

3. Dirigiry vigilar el cumplimiento de toda la operacién del Instituto.

4.  Formular y presentar ol Consejo del Instituto, para su estudio y autorizacidn,
el presupuesto y el plan anual de actividades del mismo, asi como las modificaciones que esti
me pertinentes.

5.  Presentar al Consejo del Instituto, para su estudio y autorizacidn, los estatu~
tos y reglamentos, asi como las reformas a éstos.

6.  Presentar al Consejo del Instituto, para su consideracidn y autorizacién la -
creacidn de nuevas divisiones académicas o de nuevas carreras, asi como la clausure de alguna
de las existentes.

7.  Aprobar la formacién de nuevos departamentos académicos, o proposicién -
del Vicerrector Académico.

8.  Someter a la consideracidn del Consejo sus proposiciones para la designacién
de los Vicerrectores de Ensefianza Profesional y de Graduades, de Enseianza Media, Adminis=
trativo, de Asuntos Estudiantiles y de Finanzas y Desarrollo, y de los directores de division =

académica,




9. Nombrar, a proposicidn del Vicerrector del Area Profesional y de Graduados,
al Director de Investigacidn y Extensién Académica, a los directores de los centros de servi=
ciones académicos, al Director de Servicios Escolares y a los directores de carrera y jefes de
los departamentos académicos. A propia discrecidn, a los jefes de los departamentos adminis=
trativos.

10.  Contratar, promover y separar al personal docente y al personal administrati=
vo del Instituto y asignar a dicho personal sus atribuciones, sueldos y emolumentos, cumplien
do con los requisitos que establezcan los estatutos y reglamentos respectivos en vigor.

11.  Designor a los profesores eméritos, cumpliendo con los requisitos que esta=-
blezcan los estatutos y reglamentos respectivos en vigor.

12.  Ejercer el derecho de veto, en un plazo no mayor de treinta dias, alas reso-
luciones tomadas por el Senado Académico, comunicando a é&ste las razones que o motiven.

13.  Asistir, cuando lo juzgue conveniente, a las sesiones del Senado Académico
y, en su caso, presentar ante éste sus puntos de vista o recomendaciones.

14,  Expedir y firmar, en unidn del director de la divisidn académica que corres~
ponda, los grados académicos y titulos profesionales que expida el Instituto.

15.  Expedir y firmar en unidn del Vicerrector de Ensefianza Media los diplomas
terminoles que expida el Instituto.

16.  Expedir y firmar en unidn del Director de Servicios Escolares los certificados
de estudio del Area Profesional y de Graduados que expida el Instituto.

17.  Designar las comisiones que estime necesarias asignéndoles atribuciones.

18.  Cumplir y velar por el cumplimiento de los Principios que sustenta el Insti-

tuto, de este Estatuto y de los estatutos y reglamentos que rigen la vida de fa Institucidn.




1C

19.  Presentar los informes que le sean solicitados por el Consejo del Instituto.
20. Delegar una o varias de sus atribuciones y nombrar apoderados, confiriéndoles

facultades de representacion, dentro de su mandato.

Articulo 120.  El Rector es responsable de su gestidn ante el Consejo del Instituto.




B

TITULO TERCERO

Del gobierno académico del Area Profesional y de Graduados
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CAPITULO |
De las autoridades académicas del Area Profesional y de Graduados
Articulo 130,  Para el gobierno académico del Area Profesional y de Graduados el Consejo

y el Rector delegan las atribuciones estipuladas en este Estatuto en las siguientes autoridades:
El Vicerrector del Area de Ensefianza Profesional y de Graduados
Los directores de las divisiones académicas.
Los directores de carrera,
Los jefes de los departamentos académicos,
El Director de Investigacidn y Extensién Académica.
Los directores de los centros de servicios académicos.
Ei Director de Servicios Escolares.

La Facultad y el Senado Académico.
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CAPITULO Il

Del Vicerrector de Ensefianza Profesional y de Graduados

Articulo 140.  El Vicerrector de Ensefianza Profesional y de Graduadoses designado por el

Consejo del Instituto a proposicidn del Rector.

Articulo 150.  Son atribuciones del Vicerrector Académico del Area Profesional y de Gradua

dos:

1.  Dirigir y coordinar las actividades académicas del érea a su cargo, conforme
a las politicas generales sefialadas por el Consejo del Instituto y de acuerdo con las normas =
establecidas en este Estatuto y en los estatutos y reglamentos en vigor concernientes a la vida
académica profesional y de graduados.

2.  Promover, supervisar y evaluar la labor de las divisiones académicas y demas
dependencias a su cargo.

3.  Presidir la Facultad y el Senado Académico, poner en vigor las resoluciones
de éstos no vetadas por el Rector y vigilar su cumplimiento.

4,  Elaborar, de acuerdo con los proyectos presentados por las distintas divisiones
y dependencias académicas, y turnar al Rector para su aprobacidn: a. El programa general
de actividades y necesidades del érea a su cargo; b. El plan anual de operacion académica
de su éreq; c. El presupuesto anual de su drea.

5.  Aprobar los programas de actividades y de necesidades particulares de las =
distintas divisiones y dependencias académicas de su area.

4.  Proponer al Rector el nombramiento del Director de Investigacion y Extension

Académica, de los directores de los centros de servicios académicos, del Director de Servicios

Escolares y de los directores de carrera.
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7.  Considerar las proposiciones de los directores de Divisidn para el nombramien
to de profesores de planta y de media planta, y, en su caso, turnarlas al Rector para su apro-
bacién.

8. Proponer al Rector la formacidn de nuevas divisiones académiccs o de nuevas
carreras, y, a proposicidn de los directores de divisién académica, la de nuevos departamen=
tos académicos.

9.  Conceder licencia sin goce de sueldo al personal académico, de acuerdo con
la reglomentacidn respectiva en vigor.

10,  Tener acceso y disponer en todo tiempo de la informacién acerca de la con=
ducta, cardcter y escolaridad de los alumnos.

11.  Conocer de las quejas que le sean presentadas en los términos del Reglamento
General de Alumnos en vigor.

12, Mantener relaciones con otras instituciones educativas y de investigacion,
con fundaciones y con otros organismos o personas que interesen académicamente a su Area.

13. Designar las comisiones que estime necesarias asignandoles facultades y atri-
buciones.

14.  Velar por el cumplimiento de las normas contenidas en los Principios que sus™
tenta el Instituto, en este Estatuto y en los estatutos y reglamentos académicos en vigor, asi
como supervisar la realizacidn de los programas de desarrollo, de los planes anuales de opera=
cién y del manejo del presupuesto, relativos a su area.

15,  Rendir los informes de su area.

16. Delegar una o varias de sus facultades.

Articulo 160,  El Vicerrector de Ensefianza Profesional y de Graduados es responsable de su

gestidn ante el Rector del Instituto y ante la Facultad y el Senado Académico en cuanto  Pre-

sidente de los mismos.
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CAPITULO il
De los directores de la divisidn académica
Articulo 170.  Los directores de divisién académica son designados por el Consejo del Institu=

to a proposicidn del Rector, asesorada por el Vicerrector Académico del Area Profesional y

de Graduados.

Articulo 180.  Son atribuciones de los directores de divisién académica:

1. Ser miembros ex-oficio de la Facultad y del Senado Académico.

2.  Poner en vigor y vigilar el cumplimiento de las politicas y decisiones emana=~
das de las autoridades académicas superiores, del Senado Académico o de la Facultad, de acuer
do con las normas establecidas en este Estatuto y en los estatutos y reglamentos en vigor concer
nientes a la vida académica.

3. Presentar al Vicerrector Académico del Area Profesional y de Graduados el
programa general de actividades y de necesidades, el plan anual de operacidn académica y el
presupuesto anual de su divisidn.

4,  Poner en vigor y supervisar los pragramas de desarrollo y los planes anuales -
de operacidn de su division.

5.  Poner en vigor el presupuesto de su divisidn, aplicar las partides a su cargo
y supervisar la aplicacidn de los presupuestos departamentales.

6.  Expedir y firmar en unidn del Rector, después de verificar el cumplimiento de
los requisitos fijados, los titulos profesionales y los grados académicos que estén establecidos
en su divisidn, asi como firmar las actas de los exdmenes profesionales.

7.  Proponer al Vicerrector Académico el nombramiento de los directores de ca~

rrera..




8.  Proponer al Rector, conferme a lo establecido por el articulo 23 de este Esta
tuto, el nombramiento de los jefes de los departamentos académicos.

9.  Promover, supervisar y evaluar lo labor de los comités técnicos de las carre=
ras, de los departamentos académicos y las actividades de investigacidn y de extension de su
divisidn.

10. Estudiar las proposiciones de los jefes de los departamentos respectivos para
el nombramiento de los profesores de planta y de media planta de su division, y, en su caso,
presentarlas al Vicerrector Académico,

11.  Proponer al Rector el nombramiento de profesores especiales y eméritos.

12.  Nombrar, a proposicidn de los jefes de los departamentos, a los profesores -
auxiliares conforme o los normas establecidas por la Facultad,

13.  Presentar al Comité de Promocidn de Profesores del Senado su dictamen sobre
los casos de profesores que le sean presentados por los departamentos académicos.

14, Proponer al Comité de Becas para Profesores las candidaturas de profesores =
becarios, segin las normas establecidas por el Senado Académico.

15.  Aprobar los proyectos semestrales de distribucidn de cursos y la carga acodé~
mica de los profesores que le presenten los jefes de los departamentos bajo su dependencia, de
acuerdo con las politicas establecidos.

16. Estudiar las proposiciones de modificacién de salarios presentados por los je~
fes de los departamentos académicos, e incorporarlas al proyecto de presupuesto anual .

17. Designar a los profesores que integren los comités técnicos de carrera, o pro=
posicidn de los Directores de carrera respectivos.

18, Supervisar la actuacion de los directores de carrera, de los jefes de departa~
mentos y demds personal docente y aplicar las correspondientes medidas de acuerdo con el

Estatuto de Profesores y los reglamentos respectivos en vigor.
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19, Conceder permiso, por causa justificada, al personal académico bajo su direc
¢idn por periodos hasta de ocho dias y Hlevar al Vicerrector Académico del Area Profesional y
de Graduados las solicitudes de licencia por periodos moyores.

20.  Integrar y tener al dia el archivo del personal académico de su division,

2},  Proponer al Vicerrector Académico del Area Profesional y de Graduados la
creacidn de nuevos departamentos académicos.

22.  Tener acceso y disponer en todo tiempo de la informacién acerca de la con-
ducta, cardcter y escolaridad de los alumnos.

23,  Aplicar, en los términos del Reglamento General de Alumnos en vigor, las
medidas disciplinarias de su competencia y conocer de las apelaciones al respecto que le de=
ban ser presentadas.

24.  Conocer de las quejas y sugerencias que le sean presentadas, resolverlas si =
son de su competencia y, en caso contrario, turnarlas, con aviso ol interesado, a los autorida
des correspondientes, de acuerdos con estatutos y reglomentos en vigor.

25.  Representar a su divisidn y mantener relaciones con otras personas o institu=
ciones de interés para ella.

26.  Coordinar, supervisar y fomentar la comunicacidn entre las personas que inte
gran la divisidn, y promoverla entre ésta y los demas organismos y autoridades del Instituto.

27.  Supervisar la conservacién y uso de los bienes de su divisidn.

28.  Proporcionar los informes relativos a su divisidn.

29.  Formar parte de los ¢omités y grupos He trabajo a que sea designado,

30.  Colaborar con el Vicerrector de Finanzas y Desarrollo en las gestiones para
la obtencidn de fondos para los programas de desarrollo de sy divisién,

31.  Designar las comisiones que estime necesarias asigndndoles facultades y obli~

-

gaciones,
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32.  Cumplir y velar por el cumplimiento de los Principios que sustenta el Institu=
to, de este Estatuto y de los estatutos y reglamentos que rigen la vida de la Institucidn.

33.  Delegar una o varias de sus facultades.

Articulo 190,  Los directores de divisidn son responsables de su gestidn ante el Vicerrector

del Area Profesional y de Graduados.
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CAPITULO IV

De los directores de carrera

Articulo 200.  El Director de carrera es el responsable del funcionamiento de un curriculo,

de su administracidn y de la atencidn o los alumnos que lo cursen, Es designado por el Rector
a proposicidn del director de divisidn correspondiente. Durard en su encargo cuatro afios pu=~
diendo ser designado nuevamente. El Director de carrera preside un comité técnico integrado
por un minimum de cuatro o un maximum de seis profesores de planta de las éreas especializa=
das que integran el plan de estudios. Estos profesores son designados por el Director de la Di=
visidn respectiva, a proposicidn del Director de Carrera. Formard parte de este comité técni-
co un alumno de la carrera elegido mediante voto universal por los alumnos inscritos en ella,

entre los que tengan un promedio igual o superior a 8.5 y hayan cursado por lo menos el éo.

en su encargo un afio, pudiendo ser designados o elegidos nuevamente,

Articulo 2lo.  Son atribuciones del director de carrera:

1. Supervisar el cumplimiento de los planes de estudio, programas y métodos de
ensefanza en vigor, relativos a la carrera que dirige.

2.  Ser miembro ex~oficio de la Facultad.

3.  Tener acceso y disponer en todo tiempo de la informacidn acerca de la con=
ducta, carécter y escolaridad de los alumnos de la carrera respectiva.

4. Aplicar las medidas disciplinarias de su co;npetencia en los términos del Regla
mentos General de Alumnos en vigor.

5.  Atender las quejas, sugerencias y solicitudes que le sean presentadas por los

alumnos; resolverlas si son de su competencia y, en caso contrario, turnarlas,con aviso al in=

' semestre del curriculo respectivo. Todos los miembros del Comité Técnico de Carrera duraran
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teresado, a las autoridades competentes.

6.  Coordinar y vigilar la inscripcién de los alumnos de la carrera que dirige.

7. Aplicar el Reglamento Académico de Alumnos para dictar bajos y condicio=
nales.

8.  Proponer al director de la divisidn las modificaciones del plan de estudios de
la carrera; de acuerdo con los objetivos de la misma, sefialados por la divisién académica.

9.  Pedir a los departamentos académicos, mejorar, modificar o cambiar los pro-
gramas de los cursos para adecuarlos al plan de estudios aprobado.

10.  Proponer y vigilar el cumplimiento de los requisitos de ingreso a la carrera. :

11, Proponer al director de la divisién los cursos remediales, o de capacitacidn,

asT como los exdmenes a que deben someterse los alumnos de primer ingreso.

12.  Proponer al Director de Divisidn respectivo, el nombramiento de los profeso=
res integrantes del Comité Técnico de Carrera.

13.  Mantener las relaciones con la Sociedad de Alumnos de la Carrera.

14.  Ser responsable de la informacidn que se dé sobre la escolaridad de los alum=
nos solicitada por personas autorizadas.

15.  Mantener al dfa la informacidn académica perteneciente a los olumnos de la
carrera que dirige,

16.  Especificar y poner en vigor objetivos, temas y métodos para la realizacion
de las tesis de los alumnos.

17.  Solicitar a los jefes de departamento correspondientes la designacidn de los
sinodales para la celebracion de los ex&menes profesionales, de los profesores para exémenes
extraordinarios y extemporaneos y de los profesores encargados de revisidn de examenes, ésto

Gltimo a peticion de los alumnos interesados.

]




-

18.  Presentar al Jefe de Departamento correspondiente las quejas en contra de =
los profesores asignados a los cursos del plan de estudios de la carrera que dirige y, en su caso,

pedir la sustitucion de los mismos.

Articulo 220.  Los directores de carrera son responsables de su gestién ante el Director de

divisidn académica correspondiente.,
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CAPITULO V

De los jefes de los departamentos académicos

Articulo 230.  Los jefes de los departamentos académicos son designados por el Rector a -
proposicidn de los directores de divisidn,basada en una terna que le presenten los profesores
de plante del departomento respectivo. Los componentes de esta terna deberdn ser miembros
de la Facultad. Durardn en su encargo cuatro afies pudiendo, conforme al procedimiento an=

terior, ser designados nuevamente.

Articulo 240.  Son atribuciones de los jefes de los departamentos académices:

1. Poner en vigor y vigilar el cumplimiento de las politicas y sesiones académi-
cas emanadas de las autoridades académicas, asi como supervisor el cumplimiento de los pro-
gramas de las asignaturas de su departamento y métodos de ensefianza.

2. Ser miembros ex-oficio de la Facultad.

3. Aplicar, conforme a los procedimientos en vigor, el presupuesto de su depar
tamento,

4,  Poner en vigor los programas de actividades y los planes anuales de operacién
de su departamento, ejecutar las tareas que se l;es asignan en ellos y supervisar las que corres=
pondan a profesores.

5.  Supervisar y evaluar la lobor académica de los profesores a su cargo. Presen
tar anualmente el resultado de la evaluacidn al Director de su Divisidn.

6.  Solicitar al Comité de Promocidn del Senado, a través del Director de su =
divisidn la promocidn fundamentada de los profesores de su departamento.

7.  Proponer al Director de su divisidn las modificaciones de salario de los pro=

fesores de su departamento.
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8.  Conceder permiso hasta por ocho dias y por causa justificada a los profesores
de su departamento.
9. Designar, para el caso anterior, a los profesores sustitutos.

10. Designar, a solicitud de los Directores de carrera, los sinodales para exémenes
profesionales, asi’ como designar a los profesores que participen en exdmenes extraordinarios o
extemporaneos o en revisidn de exdmenes, esto Gltimo, a solicitud de los alumnos.

11.  Conocer las quejas y sugerencias que le sean presentadas, resolverlas si son
de su competencia, y, en caso confrario, turnarlas, con aviso al interesado, a las autoridades
correspondientes, de acuerdo con los estatutos y reglomentos en vigor

12.  Representor a su departamento y mantener relaciones con otras personas o ins=
tituciones de interés para el propio departamento.

13.  Coordinar y supervisar la comunicacién entre las personas que integran el de-
partamento, y promoverla entre éste y los demds organismos y autoridades del Instituto.

14,  Propercionar los informes relativos a su departamento.

15. Supervisar la conservacidn y uso de los bienes de su departamento.

16.  Formar parte de los comités y grupos de trabajo a que se le asigne.

17.  Colaborar con el Area de Finanzas y Desarrollo en las gestiones para la obten
cidn de fondos para los programas de desarrollo de su departamento.

18.  Gestionar el enriquecimiento de los recursos bibliogrdficos y del material de
ensefianza necesarios ol departamento.

19.  Comunicar semestralmente a la Biblioteca lo lista de libros que deben quedar
en reserva.

20.  Velar por el cumplimiento de las normas contenidas en los Principios que sus=

tenta el Instinto, en este Estatuto y en los estatutos y reglamentos académicos.
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Articulo 250,  Los jefes de los departamentos académicos convocardn a junta formal a los
profesores de planta asignados a su departamento para que, constituldos en cuerpo colegiado,
presenten a la aprobacidn del Director de su respectiva divisidn académica sus recomendacio=
nes sobre:

1.  El programa general de actividades y necesidades, el plan semestral de opera
cidn académica y el proyecto de presupuesto anual del departamento.

2.  los proyectos de distribucidn de asignaturas y de carga académica de los pro-
fesores del departamento.

3. Lo idoneidad de los candidatos a profesores del departamento.

4,  Los profesores candidatos a becas que cumplan con los requisitos establecidos
por el Estotuto de Profesores.

5. Lo elaboracidn, valoracién y modificacion de los programas de los cursos =
establecidos en los planes de estudio pertenecientes a su departamento, asi’ como de los progra

mas de investigacidn y de extensidn del propio departamento.

Articulo 260.  Asimismo convocardn a junta formal o los . profesores de planta de! deporto==
mento respectivo, para que constituidos en cuerpo colegiado acuerden sobre:
1. Lo seleccion de libros y apuntes de texto de las asignaturas del departamento.
2,  Los medidas para que los alumnos obtengan efectivamente la informacién se-
fiolada en los programas de clase y para que el trabajo de los alumnos sea evaluado sobre ba=

ses semejantes.

3.  Los propédsitos de la ensefanza experimental .

Articulo 270.  Los jefes de los departamentos académicos son responsables de su gestién ante

el Director de divisidn correspondiente.

]




CAPITULO VI

Del Director de Investigacidn y Extensidn Académica

Articulo 280,  El Director de Investigacién y Extensidn Académica es designado por el =
Rector, a proposicién del Vicerrector Académico del Area de Ensefianza Profesional y de -

Graduados.

Articulo 290.  Son atribuciones del Director de Investigacidn y Extensién Académica:

1.  Promover, dirigir y coordinar las actividades de investigacidn y extension
que correspondan a su &rea.

2.  Ser miembro ex~oficio de la Facultad.

3.  Poner en vigor y vigilar el cumplimiento de las politicas y decisiones acadé~
micas emanedas de las autoridades.

4,  Presentar al Vicerrector del Area de Ensefianza Profesional y de Graduados
el programa general de actividades y necesidades, el plan anual de operacién y el proyecto
de presupuesto anual de la Direccidn.

5.  Aplicar, conforme a los procedimientos en vigor, el presupuesto a su cargo.

6.  Poner en vigor los programas de actividades y los planes anuales de operacidn
de la Direccidn, ejecutor las tareas que se le asignen en ellos y supervisar las que correspon-
den ol personal académico y administrativo a su cargo.

7.  Proponer al Vicerrector del Area de Ensefianza Profesional y de Graduados
el nombramiento y la promocidn del personal académico de la Direccion.

8.  Proponer al Vicerrector del Area de Enseianza Profesional y de Graduados
los profesores de la Direccidn candidatos a becas.

9.  Promover la asistencia del personal académico de la Direccidn a congresos

y como huéspedes de otras instituciones.
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10.  Conceder permiso hasta por ocho dias al personal académico de la Direccidn
y llevar al Vicerrector Académico del Area de Ensefianza Profesional y de Graduados las soli-
citudes de licencia por periodos mayores.

11.  Integrar y tener al dia el archivo del personal académico de la Direccién.

12.  Ser miembro de! comité que el Senado Académico nombre para mantener la
actividad de interrelacidn entre la Direccidn y las demds entidades académic as.

13.  Aplicar las medidas disciplinarias de su competencia de acuerdo con el Regla
mento General de Alumnos en viger.

14,  Conocer de las quejas y sugerencias que le sean presentadas, resolverlas si =
son de su competencia y, en caso contrario, turnarlas, con aviso ol interesado, a “las autori-
dades correspondientes, de acuerdo con los estatutos y reglamentos en vigor.

15.  Representar a la Direccidn y mantener relaciones con otras personas o institu=
ciones de interés para la Direccidn.

16.  Coordinar y supervisar la comunicacidn entre las personas que integran la -
Direccidn y promoverla entre ésta y los demds organismos y autoridades del Instituto.

17.  Supervisar la conservacion y uso de los bienes de la Direccidn.

18.  Rendir los informes relativos a la Direccion.

19.  Eloborar y dar a conocer los instructivos de servicios de la Direccidn,

20,  Formar parte de los comités y grupos de trabajo a que se le asigne.

21.  Colaborar con el Vicerrector de Finanzes y Desarrollo en las gestiones para
la obtencidn de fondos para los programas de desarrollo de la Direccibn,

22.  Designar las comisiones que estime necesarias asigndndoles facultades y obli=
gaciones,

23,  Delegar una o varias de sus facultades,
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24,  Velar por el cumplimiento de las normas contenidas en los Principios que sus-

tenta el Instituto, en este Estatuto y en los estatutos y reglamentos académicos en vigor.

Articulo 30o.  El Director de Investigacidn y Extensidn Académica, es responsable de su -

gestion ante el Vicerrector Académico del Area de Ensefianza Profesional y de Graduados.




CAPITULO VI

De los directores de los centros de servicios académicos

Articulo 3lo.  Los directores de los centros de servicios académicos son designados por el =
Rector a proposicidn del Vicerrector Académico del Area de Ensefianza Profesional y de Gradua

dos,

Articulo 320.  Son atribuciones de los directores de los centros de servicios académicos:

1. Poner en vigor y vigilar el cumplimiento de las politicas y decisiones académi
cas emanadas de las autoridades.,

2.  Ser miembro ex~oficio de la Facultad.

3.  Presentar al Vicerrector del Area Profesional y de Graduados el programa gene
ral de actividades y necesidades, el plan anual de operacién y el proyecto de presupuesto =
anual del centro.

4.  Aplicar, conforme a los procedimientos en vigor, el presupuesto a su cargo.

5.  Poner en vigor los programas de actividades y los planes anuales de operacidn
del centro, ejecutor las tareas que se le asignen en ellos y supervisar las que corresponden al
personal académico y administrativo a su cargo.

6. Proponer al Vicerrector del Area Profesional y de Graduados el nombramiento
y la promocidn del personal académico del centro.

7.  Proponer al Vicerrector del Area Profesional y de Graduados los profesores =
del centro candidatos a becas.

8.  Promover la asistencia del personal académico del centro a congresos y como

huéspedes de otras instituciones.
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9.  Conceder permiso hasta por ocho dias al personal académico del centro, y
levar al Vicerrector Académico del Area Profesional y de Graduados las solicitudes de licen-
cia por periodos mayores.,

10.  Integrar y tener al dia el archivo del personal académico del centro.

11.  Ser miembros de los comités respectivos que el Senado Académico nombre pa-=
ra mantener la actividad de interrelacidn entre el centro que dirigen y las demds entidades a-
cadémicas.

12.  Aplicar las medidas disciplinarias de su competencia de acuerdo con el Regla
mento General de Alumnos en vigor.

13.  Conocer de las quejas y sugerencias que les sean presentadas, resolverlas si
son de su competencia y, en caso contrario, turnarlas, con aviso al interesado, a las autorida
des correspondientes, de acuerdo con los estatutos y reglamentos en vigor.

14.  Representar al centro y mantener relaciones con otras personas o instituciones
de interés para el centro.

15.  Coordinar y supervisar la comunicacidn entre las personas que integran el
centro, y promoverla entre &sta y los demds organismos y autoridades del Instituto,

16.  Supervisar la conservacidn y uso de los bienes del centro.

17.  Rendir los informes y estadisticas relativos al centro.

18.  Elaborar y dar a conocer los instructivos de servicios del centro.

19.  Formar parte de los comités y grupos de trabajo a que se les asigne.

20.  Colaborar con el Vicerrector de Finanzas y Desarrollo en las gestiones para

la obtencidn de fondos para los programas de desarrollo del centro.

21.  Designar las comisiones que estimen necesarias asigndndoles facultades y obli

gaciones.,
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22.  Delegar una o varias de sus facultades.

23.  Someter al Senado Académico para su aprobacidn el reglamento de operacién
del centro.

24.  Promover y realizar actividades de extension y de investigacidn en relacidn
con el centro.

25.  Velar por el cumplimiento de las normas contenidas en los Principios que sus-

tenta el Instituto, en este Estatuto y en los estatutos y reglamentos académicos en vigor.

Articulo 330.  Los Directores de los centros de servicios académicos son responsables de su

gestion ante el Vicerrector Académico del Area Profesional y de Graduados.
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CAPITULO Vil

Del Director de Servicios Escolares

Articulo 340. 1 El Director de Servicios Escolares es designado por el Rector a proposicién =

del Vicerrector Académico del Area de Ensefianza Profesional y de Graduados.

Articulo 350.  Son atribuciones del Director de Servicios Escolares:

1. Poner en vigor y vigilar el cumplimiento de las politicas y decisiones acadé-
micas de las autoridades encomendadas a la Direccidn de Servicios Escolares.

2.,  Ser miembro ex~oficio de la Facultad.

3.  Presentar al Vicerrector del Area Profesional y de Graduados el programa =
general de actividades y necesidades, el plan anual de operacién y el proyecto de presupuesto
anual de la Direccidn de Servicios Escolares.

4.  Aplicar, conforme a los procedimientos en vigor, el presupuesto a su cargo.

5.  Poner en vigor los programas de actividades, y los planes anuales de opera==
cidn, ejecutar las tareas que se le asignen en ellos y supervisar las que corresponden al perso-
nal a su cargo.

6.  Ser responsable de la organizacidn de las activid ades siguientes:

a) La admisidn de alumnos.

b) La administracidn de exdmenes de clasificacidn a los alumnos de primer ingreso.

¢) La orientacidn a los alumnos de primer ingreso.

d) La inscripcidn de alumnos.

e) La determinacidn de los cursos, de acuerdo con los planes de estudio en vigor,
y la estimacidn de los grupos que se ofrecen en cada semestre, y en los cursos
intensivos,

f) La elaboracidn de los Horarios Generales.
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g) La integracidn de los expedientes de los alumnos y de los ex=alumnos.

h) La preparacidn de los documentos necesarios para los exdmenes profesionales,
los titulos y los diplomas que expide el Instituto, asi como el registrode =
éstos Gltimos ante la Direccidn General de Profesiones.

i) La expedicidn de constancias de estudio solicitadas por los alumnos y ex=alum
nos.

i) La Ceremonia de Graduacidn.

k) La preparacidn de los informes y estadisticas académicos de los alumnos en =
particular, asi como los informes y estadfiticas a nivel institucional .

) La formulacidn del Calendario Escolar.

m) La elaboracidn del Boletin de Informacidn del Instituto.

n) Las actividades para que los alumnos cumplan con el Servicio Social de estu=
diantes.

7.  Aplicar las medidas disciplinarias de su competencia de acuerdo con el Regla
mento General de Alumnos en vigor.

8.  Conocer de las quejas y sugerencias que le sean presentadas, resolverlas, si
son de su competencia y, en caso contrario, turnarlas, con aviso al interesado, a las autori=
dades correspondientes de acuerdo con los estatutos y reglamentos en vigor.

9.  Mantener relaciones entre el Instituto y la Secretaria de Educacidn Piblica
asi como con otras instituciones o personas de interés para la Direccién de Servicios Escolares,

10,  Coordinar y supervisar la comunicacién entre las personas que integran la =
Direccidn de Servicios Escolares y promoverla entre ésta y los demés organismos y autoridades
del Instituto

1.  Supervisar la conservacidn y uso de los bienes de la Direccidn de Servicios

Escolares.




12.  Elaborar y dar a conocer los instructivos de tervicics de la Direccidn de Servi
cios Escolares.

13, Formar parte de los comités y grupos de trabajo a que se le asigne.

14,  Velar por el cumplimiento de las normas contenidas en los Principios que sus
tenta el Instituto, en este Estatuto y en los estatutos y reglamentos académicos en vigor.

15.  Proponer al Vicerrector Académico del Area Profesional y de Graduados los
candidatos para designar a los jefes de los departamentos que integran la Direccion de Servi-

cios Escolares.
16.  Expedir y firmar en unidn del Rector los certificados de estudio.

17. Asistir a las reuniones del Senado Académico en calidad de asesor.

Articulo 36o.  El Director de Servicios Escolares delega una o varias de sus funciones en el
Jefe de Admisiones, el Jefe de Administracién Académica, el Jefe de Relaciones Profesiona-

les y el Jefe del Departamento de Orientacidén Vocacional .

Articulo 370.  El Director de Servicios Escolares es responsable de su gestidn ante el Vice-

rrector Académica del Area Profesional y de. Graduados.
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CAPITULO IX

De la Facultad

Articulo 380.  La Facultad es responsable de la legislacidn relativa a la vida académica

del Area Profesional y de Graduados.

Articulo 390.  La Facultad estd constituida por:

a) El Vicerrector Académico del Area Profesional y de Graduados, quien la =
preside .,

b)  Los directores de divisidn académica.

c) Los directores de carrera.,

d)  Los jefes de los departamentos académicos.

e)  El Director de Investigacidn y Extensidn Académica.

f) Los directores de los centros de servicios académicos.

g)  El Director de Servicios Escolares.

h)  Los profesores de planta de las dos categorias més altas, de acuerde con el
sistema de clasificacidn de profesores.

En cusencia del Vicerrector Académico del Area Profesional y de Graduades, la

Facultad serd presidida por el Director de Divisidn de mayor antigiedad en el Instituto,

Articulo 400.  Son atribuciones de la Facultad:

1.  Establecer las politicas y normas académicas generales del Area Profesional
y de Graduados.

2.  Fijor y reglamentor los requisitos para el otorgamiento de los titulos y gra-
dos, teniendo en cuenta las disposiciones legales en vigor.

3.  Fijar y reglamentar los normas académicas de admisién de alumnos.
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4.  Fijar las normas en relacién a la permanencia o separacidn de alumnos por =
causas académicas.

5.  Establecer un sistema de unidades o créditos para la valoracidn de los cursos.

6.  Verificar si los nuevos planes de estudio aprobados por el Director de Divisidn
correspondiente satisfacen los requerimientos de las normas generales.

7.  Fijar los politicas generales para la revalidacidn de estudios.

8.  Fijor las normas académicas para la creacidn de nuevas carreras.

9.  Establecer la naturaleza, objetivo y periodicidad de los examenes.

10, Fijar las normas académicas para la creacidn de nuevos departamentos o divi~
siones.

11.  Establecer normas para evaluar periédicamente los cursos integrantes de los

'

curriculos.

12, Especificar las normas generales para fomentar y evaluar los programas de in-

vestigacidn y extensidn.

13.  Conocer y resolver los asuntos académicos de su competencia que le sean =

presentados por escrifo.

14,  Establecer los requisitos académicos para el nombramiento de los profesores.

15.  Dictaominar sobre las proposiciones de promocidn de profesores que le sean =
presentadas. La Facultad produciré su dictamen por medio de un comité nombrado por ella -
misma e integrado por profesores pertenecientes a ella.

16.  Asegurar el trato justo y equitativo del personal docente. Para este propdsito
la Facultad constituird el Comité de Honor y Justicia, integrado por profesores pertenecientes

a ella.
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17.  Establecer las normas y politicas generales para la colaboracidn de los profe~
sores en otras instituciones de educacidn superior.

18.  Presentar al Rector las sugerencias para perfeccionar o actualizar los prircipios
que sustenta el Instituto, asi’ como para modificar la legislacion académica en vigor.

19. Nombrar y supervisar las comisiones permanentes o transitorias que juzgue =
convenientes para tratar asuntos de su competencia.

20.  Elaboror su propio reglamento de operacidn interna.

21, Velar por el cumplimiento de los Principios que sustenta el Instituto, de este

Estatuto, de los estatutos y reglamentos académicos en vigor y del Estatuto de Profesores.

Articulo 4lo.  Para el funcionamiento inmediato y eficaz de la vida académica del Area -
Profesional y de Graduados, la Facultad delegaré en un Senado Académico todas sus atribucio-
nes, pero reservard a su pleno las que se refieran:

a) Al establecimiento de las normas y politicas académicas generales.

b) A la aprobacién del Reglamento de operacidn interna de la propia Facultad.

¢) Al nombramiento de los comités permanentes de Promocion de Profesores y
de Honor y Justicia y a la aprobacién de sus respectivos reglamentos de operacién interna.

d) A la confirmacién de la existencia o a la supresidn de los comités permanen=
tes o transitorios que establezca el Senado.

e) A la aprobacidn o censura de los informes de lus comités permanentes nombra=

dos por la Facultad,

f) A la aprobacidn o censura del informe anual del Senado.

Articulo 420.  Para desempefiar sus funciones la Facultad sesionard por lo menos una vez ol

aio.,
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CAPITULO X

Del Senado Académico

Atifculo 430.  El Senado Académico es el organismo designado por la Facultad para el cum=

plimiento inmediato y eficaz de las atribuciones de la Facultad.

Articulo 440.  El Senado Académico se constituye por:

a) El Vicerrector Académico del Area Profesional y .de Graduados.

b) Los directores de las divisiones académicas.

¢c) Los miembros de la Facultad, a razdn de dos por cada division académica,
electos por y entre los profesores de la division respectiva que pertenezcan a la Facultad,

Los miembros por eleccidn durarén en su encargo dos afios. Se renovardn por mitad
cada afio, no habiendo impedimento para su reeleccidn, En caso de renuncia o de cusencia
por mas de un semestre escolar, los miembros de la Facultad de la Divisién correspondiente =
elegirdn un sustituto,

Asistird a las juntas del Senado Académico el Director de Servicios Escolares en ca=

lidad de asesor.

Articulo 450.  El Senodo Académico constituird, asignandoles sus atribuciones, los comités
de Admisiones y Revalidaciones, de Becas a Profesores, de Biblioteca, de Publicacionesy =
cualesquiera otros, permanentes o transitorios, que Juzgue conveniente para el desempefio de
sus funciones, con excepcidn de los establecidos por la Facultad, de acuerdo con el Articulo
40 Incs. 15y 16. Para formar parte de los comités que constituya, el Senado podrd designar

a cualquier profesor de planta del Instituto, sea o no miembro de la Faculted.
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Articulo 460.  Todos los comités a que se refiere el articulo anterior, inclusive los estable=
cidos por la Facultad, son responsables de su gestidn ante el Senado Académico, teniendo -

éste, en consecuencia, el derecho y la obligacién de vigilar su operacién.

Articulo 470,  El Senado Académico se hard responsable de comunicar sus resoluciones a los

interesados, previo notificacidon al Rector para efectos de lo previsto en el articulo 1 Fr. I,

Articulo 480.  El Senado Académico rendird a la Facultad un informe anual de su gestidn.
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TITULO CUARTO

De los Comités Consultivos

Articulo 490.  El Rector, el Vicerrector Académico del Area Profesional y de Graduados y
los Directores de Divisidn Académica constituirdn, cada uno de ellos en su respectivo nivel,
un comité consultivo, a cuyos miembros designarén libremente de entre las personas que inte~

gran el Instituto.

Articulo 500.  La funcidn principal de los comités consultivos del Rector y del Vicerrector

Académico del Area Profesional y de Graduados es asesorar a éstos en:

a)  El Establecimiento de politicas generales
b) La planeacidn de actividades.

c) La formulacidn del presupuesto en las &reas de su respectiva competencia,

Articulo 51o.  Las funciones principales de los comités consultivos de los Directores de Divi=
sicidon Académica son:
a)  Asesorar a éstos en la forma de poner en accidn los planes y politicas genera®

les.

b) Servir de enlace para incrementar la comunicacidn entre los miembros de la

Divisién Académica.
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TRANSITORIOS

Articulo lo. Mientras se establecen las categorias de profesores en el Instituto, y se da
a conocer un sistema de clasificacidn, la Facultad quedard constituida provisionalmente:

1. Por todos los profesores con grado académico de Maestria o superior que ten~
gan una antigledad minima de dos afios en el Instituto. Si en un departamen=
to académico no hubiere ningdn profesor que cumpla con estos requisitos, los
profesores del departamento elegirén a dos profesores de entre los que tengan
mayor antigiedad en el Instituto.

2. Por las personas mencionadas en el Articulo 39 Incs. g al g del presente

Estatuto.

Articulo 20. En caso de estar vacante el puesto de Vicerrector Académico, el Rector de=

signaré a la persona que presida la Facultad provisional .

Articulo 3o. Quien presida la Facultad provisional, convocaréd a ésta para designar:
1. Un Comité provisional de Promocién de Profesores.

2.  Un Comité provisional de Honor y Justicia.

Articulo 4do. Los profesores de cada una de las divisiones académicas que pertenezcan a

la Facultad provisional elegirdn un prcfesor para formar parte del Senado Académico Provisio

nal.

Articulo 5o0. El Comité Provisional de Promocidn de Profesores, en un plazo no mayor de

tres meses, a partir de la fecha de su constitucidn, presentard al Senado Académico provisio

nal, para su estudio y aprobacidn, un proyecto de Sistema de Clasificacion de Profesores.
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Articulo 60.  Una vez que el Senado Académico provisional apruebe este sistema, lo turna~
ré al Rector para efecto de lo prescrito en el Articulo 11, fraccion 11 de este Estatuto. =
Si el Rector no hace uso del derecho que le confiere tal articulo en la fraccién indicada, el

Comité provisional de Promocién de Profesores lo pondra en vigor.

Articulo 70. El Senado Académico provisional convocard a los profesores que resulten en
las dos categorias més altas, segin el articulo anterior, y o las personas a que se refiere el -

Articulo 39 Incs. a ol g para que se constituya la Facultad definitiva.

Articulo 8o. Una vez constituida la Facultad definitiva, quedaran disueltos los organismos

provisionales descritos en los Articulos lo. y 3o. de estos Transitorios.

Articulo 90. Terminado el primer afio de operacidn del primer Senado Académico definiti-
vo, mediante insaculacién, se renovaran por mitad los miembros por eleccién, a tazén de uno

por cada divisidn académica.

Articulo 100.  En tonto no se expidan, conforme al presente Estatuto General, los estatutos
y reglamentos necesarios para la marcha académica de la Institucidn, seguirén vigentes los
usos y reglamentos actuales, en la medida en que no contravengan las disposiciones expresds

de este Estatuto.

Monterrey, N. L. junio de 1970,
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CUERPO DE LEGISLACION ACADEMICA

SENADO

ASAMBLEA
DE LA

ACADEMICO.

COMITES.

COMPOSICION DEL SENADO

a) El vice rector academico del area de .a)
ensenanza profesional y de grcduodos.

b) Los cuatro directores de division academica. b)

c) Ocho profesores de las categorias mas altas c)
a razon de dos por cada divisidn. d)

FACULTAD.

COMPOSICION DE LA ASAMBLEA

El vice rector académico del area de

ensefianza profesional y de graduados.

Los directores de division academica.

Los directores de carrera.

Los directores de los centros de servicio academico.
El director de servicios escolares.

Los jefes de los departamentos acadeémicos.

Los profesores de planta de las dos categorias

mas altas.
El director de investigacidn y extensmn académica.




