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~-INTRODUCCIONS-

¥l informe se refiere exclusivamente a la labor desarrollada durante =
tres afios aproximadamente en el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey, del lo, de septiembre de 1948 al lo, de febrero de 1951, Sin embargo
con objeto de mostrar con mayor claridad la situacidn de esta Institucidn, se men
cionan ademds los hechos mis sobresalientes acaecidos entre el lo. de febrero de
1951 a la fecha, asl como el proyecto de actividades préximas a iniciarse,los que
Posteriormente serdn consignados en el informe que correspondae

-I—

DATOS ESTADISTICOS.

| le~ Poblacidn escolar.

Desée sus primeros afios el Instituto ha tenido un crecimiento constante
en su poblacidn escolares Por ello, no sélo se indica la inscripcién de los dos -
ultimos afios, sino el cuadro siguientes

Afio Escolar, Nos Alumnos. Incrementoe
Sept. 1943 227 -

" 1944 331 104

T 1945 562 231

" 1946 893 331

w1947 1076 183

1948 1148 72

T 1949 1871 623

" 1950 1783 ———
Feb, 1951 1775 -

La inscripeidn de 1775 alumnos en febrero de 1951, se analiza segin el
siguiente cuadro en el que se muestran la distribucién por Escuelas:

Preparatoria.cescecee 774 alumnos.
Estudios Contables.. 148 "
Ingenier{a. e0ceocrsoe 545 n
Técnicos............ 308 n

Ademés, en el cuadro anterior no se incluyen 74 alumnos que asisten a ~
cursos libres, extra~curriculum, de idiomas, pintura y escultura.

2+~ Alumnos forineoge

El porcentaje de alumnos fordneos en la inseripeidn total, indica la =
confianza y el prestigio que el Instituto ha obtenido en todo el paise De los =
1775 alumnos que asisten actualmente, 729 son originarios de esta ciudad y 1046
de la mayor partc de los diversos Estados de la Repiblica. Los estudiantes foré-
neos se encuentran alojados en el Internado, 689, o en casas de familias o de = =
hudspedes, 357.

Por tanto aproximadamente el 60% de la poblacidn escolar es fordneas =
Sin embargo este porcentaje aumenta considerablemente si se tiene en cuenta unicg
mente la poblacién escolar que asiste a cursos profesionales, Descontando del to
tal de 1775 alumnos los 308 que asisten a la Escuela de Técnicos restan 1467 alum
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nos de los cuales 1046 constituyen la poblacidn fordnea, o sea un 71%. Como indy
dablemente el orecimiento futuro del Instituto estéd encaminado al incremento del
alumnado en carreras profesionales, debe tenerse presente que por lo menos el 80%
de su poblacidn provendrd de otros lugares.

3¢= Alumnos bocadose

De los 1775 alumnos actuslmente inscritos finicamente 1467 estan obliga=
dos a pagar una cuota por concepto de colegiatura en virtud de que la ensefianza <
de la Bscuela de Téenicos es gratulta.

A su vez, de los 1467 que asisten a cursos profesionales 497 son beca~
dos por el Instituto o por empresas de la localidad; esta cifra equivale al 3% -
de la poblacidn obligada a satisfacer su colegiaturae

De los 497 alumnos becados, 191 lo son por el Instituto y 306 por emprg
sase Los becados por el Instituto reciben beca completa o fraceidn de ella en la
siguiente formas 50 becas completas, 51 tres cuartos de beca, 54 media beca y 36
un cuarto de beca.
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ORGANIZACION ACADEMICA

l.~ General,

La organizacién académica del Instituto permanecid durante estos afios,
igual a la de anteriores en sus lineamientos generales, pero debido a las necesi-
dades propias del crecimiento del Instituto, hubo que efectuar diferentes designa
ciones autorizadas por el Consejo de "Ensefianza e Investigacién Superior", A. C.

: El Lice Roberto Guaaardo Sudrez continud a cargo de la Direccidn Gene-

T ral hasta el lo, de abril préximo pasado en que presentd su renuncia con objeto =
. sl sl de poder atender sus asuntos particularess Para sustituirlo fud designado en esa
misma fecha el Inge Victor Bravo Ahuja, quien desde el mes de febrero de 1949 ocu
. paba el cargo de Sccretario General y anteriormente el de Director de la Escuela
£ o0 do Ingenieria,

PRACE Durante ¢l perfodo que nos ocupa cl sciior Rlcardo Medrano continud de-

sempcriando el cargo de Gerente General con la doble funcidn de encargado de la Ad
ministracidn y de eJecutlvo de la Comisién de Finanzas. Al igual que el Lice = =
Roberto Guajardo Sudrcz, ol Sr. Ricardo Medrano presento su renuncia con fecha -
lo, de abrll, para dedicarsc también a la atencidn de diferentes negocios en la =
ciudad de México,

Considerando los valiosos scrvicios que estas dos personas han prestado
al Instituto, los demids miembros del Consejo de Ensefianza e Investigacidn Supe- -
rior solicitan que en esta Asamblea General se les ratifique su cargo de Conseje=
I'OSe

Cuando la Direccidn de la Escuela de Ingenierfa quedd vacante por la de
signacidn del Ing, Victor Bravo Ahuja en el ,cargo de Secretario General, fue de~
signado el Inge. Pablo Hope, quien permanecid como titular de dicha Direccién has-
ta el lo, de febrero préximo pasado en que volvid a renunciar para transladarse a
la ciuded de México por razones de familiae A partir de esa fecha, fué decsignado
para substituirlo el Ing. Eliot Camarena, hasta entonces Jefe del Departamento de
Ingenierfs Administrativa,

Hasta el mes de septiembre de 1948 las Escuelas de Estudios Contables y
de Técnicos habfen sido dirigidas por el sefior Ricardo Medrano y por el Ing. Vie-
tor Bravo Ahuja. Debido al crecimiento propio del Instituto, fué necesario rele-
var a estas dos personas de dichos cargos complementarlos ¥y para ello fueron dew=
signados, cn septiembre de 1948, el Lice. Emilio Guzmin Lozano como Director de la
Escucla de Estudios Contables y en febrero de 1949 el Inge Bernardo Dav1la Reyes
como Director dc la Escucla de Técnicoss Ademds, dentro de la organizacidn del -
afio anterior a este informe continda en su cargo de Director de la Escuela Prepa-
ratoria el Ing. José Emilio Amores.

Para substituir al Sr. Ricardo Medrano se subdividieron las funciones a
su cargo, nombréndose para lo adminlstratlvo, un Administrador General y un Direc
tor de Finanzas para la Comisidn del mismo nombre, quien depende directamente del
Gonsejo de Ensefianza e Investigacibn Superior, Ae C. La designacién de Director
de Finanzas fud hecha en ol Lic. Alfonso Gonzalez Segoviae

Las funciones de cada una de las personas mencionadas, es la siguiente:

»
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a).= El Consejo de MEnsefianza e Investigacién Superior" es la mdxima autori-
dad académica y administrativa.

| b)«= El Director General cs el encargadc de ejecutar y vigilar los acuerdos
- derivados del Conscjo, y por tanto, s¢ constituye en responsable moral
y metcrial por la buena marcha del Ingstituto,

¢)e- Los Directores de Escuela 1o auxilian en sus labores académicas y el Ad
ministrador Gensral en sus lebores administrativas.

d)«- En cada Escuela existe un Director encargado de las actividades académi

C&S»

e)e~ Los profesores estadn agrupados por Departamentos, cada uno encabezado =
por un jefe. Los Departamentos depcnden de las difcrentes Escuelas del
modo que se muestra a continuacion:

ESCUELA FREPARATORIA:

Departamento de Matematicas.
Departamento de Humanidades,
Seccién de Inglés.

ESCUELA DE INGENIERIAS

Departamento de Agronomia.
Departamento de Arquitectura.
Departamento de Fisica.

Departemento de Ingenieria Civil,
Departamento de Ingenierfa Eléctrica.
Departamento de Ingenier{a Mecénica,
Departamento de Quimica,

ESCUELA DE ESTUDIOS CONTABLESS

Departamento de Administracidn.
Departamento do Contabilidad.
Departemonto de Economia.
Departemento de Derecho,

ESCUELA DE TECNICOS:

Los profcsorcs de esta Escuela dependen
de los Departamcntos antes mencionados.

2.~ Departamentos Académicos.

» e » . . s e 2
Adn cuando administrativamente el Instituto se clasifica por Escuelas, acadg
. 4
micamente gsté organizado por Departamentos que, segun su naturaleza, dependen de
1s Direccién de cada una de las Escuelas, segin se menciona arriba,

Los Departamentos son cuerpos colegiados de profesorcs que sc dedicen a la -
. . . + P . . . . .
ensefianza, al estudio y a la investigacion de una misma disciplina intelectuals

De ese modo se ha logrado una unificacién absoluta en los planes de estudio,
puesto que un mismo Departamento se encarga de organizar sus programas desde los
primeros estudios que se realizan en la Escuela Preparatoria, hasta los que condu
cen a la consecucion del tftulo.
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3= Profesores de Planta,

El profesor de planta es un profesionista distinguido o un especialis-
ta en alguna de las materlas que se imparten en el Instituto, Su actividad estd
dedlcada al mismo y ademds de las horas que normalmente ocupa para el dictado de
las catedras, dedica otras dentro del In5u1tuto, al estudio y a la consulta para
alumnos, para lo cual se le proporclona pequenos saloncs en donde puede trabajar
con comodidad en ejercicios tedricos o practicoss

4e= Profcsores Auxiliares,

Ademds del profesor de planta que se consagra por entero a la ensefian-
za; el Instituto cuenta con una pequefia planta de profesores auxiliares encarga-
dos del dictado de aquellas cdtedras que estdn gobernades por la experiencia dia
ria del profesionista.

5= Instructores,

Gomplementudo la labor de los dos anteriores profesores, el Instituto
ofrece a sus alumnos mis destacados el papel de profesores instructores para la
realizacidn de ejercicios tedricos en las clases de naturaleza matemdtica o de -
ejercicios pricticos en los laboratorios o talleres.

De los ciento dieciséis profesores que laboran en el Instituto, ochen=
ta y cuatro son de plante, veintitrés auxiliares y nueve son instructores distri
buidos en los diferentes Departamentos como sc muestra en el siguicnte cuadro.

Profgsores Profesores  Profesores
de Planta Auxiliares Instructores

ESCUELA PREPARATORIA:

Depto. de Mateméticas 10
Depto. de Humanidades 9 5 -
Seccién de Inglés 4 -

ESCUELA DE INGENIERIAS

Deptos do Agronomia

Depto. de Arqultectura

Depto. de Fisica

Deptoe de Ing. Civil

Depto. de Ing. Eléctrica

Depto. de Inge Mccéniea

Depto. de Quimica 1

ESCUELA DE ESTUDIOS CONTABLESS

Depto, de Administraciédn
Depto. de Contabilidad
Deoptos. de Derecho

Depto. de Economia

Depto. de Mat, Financieras

s
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6e= Profesores Huégpedese

N
1 4

Procurando mantener un intercambio constante con otros centros educati
vos, tanto del pafs como extranjeros, que permlta a estudiantes y profesores co-
nocer las diferentes corrientes que en educacidn e investigacién puede haber en
otros lugares, se ha realizado’a] programa de invitar como profesores huéspedes
a distinguidos visitantes, quleneéPsa han encargado de cubrir los llemados cursi
llos que complementan a cada una de las especialidades que aquf se imparten.

. Bn los dos Ultimos afios, nos han visitado los siguientes

Profesores Hﬁ%épedesl
Departamento de Agguitecturas

Sre Arq, Jos§ Villagrén.

Sre Arqe Mauricio Campos.

. Sre Arq. Augusto Alvarez,
Sre Arge Luis McGregor.

Sr. Arq. Dr. Hugh S. MCMathO
Sre Arq. Enrique del Moral,

Departamento de Contabilidad.

8re José San Vicente Alvarez.
L Srs Carlos Belauzardn,
Departamento de Deregho.

Sr. lic, Mario de la Cucva,

Sr. Lice Ernesto Flores-Zavala.
Departamento de Economia.

. Sre Joseph Solterer,
. Sr. Jean Varthaliti,.

Departamento de Fisiea,

Sr. Dr. Alfredo Bafiose

Sre Dre Alejandro Medina.
Departamento de Ing. Civil.

Sr. Ing. Manuel Gonzdlez Flores.
Departemento de MatemAticas.

Sr. Francisco Zubieta.
Sr. Dr. Salomén Lefschetz,
Sr. Dr. Alfonso Ndpoles Gandara.

Departamento de Quimica.

Sre. Dr. Manuel Castafieda.
Educacién Fisica,

Sr. John Lowther.

Bscuela de Verano.

Sr. Drb Ee J. Mathews.

Sr. Carlos Pellicer.

Sr. Francisco Agea.

Sr. Ignacio Asunsulo.

Sr. Carlos Mérida.

Sr. Carlos Castafieda.

Sre Juan Cruz.

Sr. Rafael Garcia Granados.
Sre. Francisco de la Maza.
Sr. LuiS Sandio

S
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- SISTEMAS DE ENSENANZA -

)

| . El Instituto reconoce como base de sus sistemas de ensefianza, el traba
A jo responsable y personal del alumno bzjo la direccidn del profesor,
8 _

El profesor gula al alumo segin la fndole de las asignaturas a través
de las explicacienes en citedra, las explicaciones e instrucciones en el Labora-
torio, la ensefianza de los cursos breves o confercncias y en las pldticas de ca=
rdcter personal con los mismos.

El Instituto condena la actitud meramente receptiva de los alumnos, y
busca, por el contrario, hacerlos participar activamente en el proceso de su edu
cacidn integral. El Instituto trata de que el profesor dirija al alumno, pero -
que no lo sustituya y, de acuerdo con tales principios, declara que es el alumno
a quien corresponde el interds por verificar ¥ el esfuerzo por retener y a31m1-
lar los conocimientos que se le imparten, exigiendo para cllo, la dedicacidn com
pleta del mismo a su propio aprendizaje y perfeccionamiento.

Con el objecto de estimular csto sistema de onsecfianza, se usan los si-
guiontes m8todos auxiliaros:

l.~ Calcendario Escolar,

El Galendario Escolar sc ha formulado bajo la basc de conceder al alum
no perfodos de vacaciones de acuerdo con la norma gemeral establec1da en nuestro
pafs, pero al mismo tiempo eliminar hasta donde sea posible, los dfas de asueto
que interrumpen la buena marcha de las clasese En tal virtud, el ano escolar =
comprende del lo, dc septiembre al 30 de Junlo y, durante este periodo se conce-
den dos términos do vacacioncs de dicz dfas cada uno: un periodo cn la Navidad y
otro en la Semana Santa, Los dfas de asueto son diez cn todo el afio, Fuera de
las fechas flgadas como dfas de asucto, nunca sec ha concedido a los alumnos otro
extre. Este ospliritu de disciplina cstd tan arraigado cn nucstros alumnos que -
vale la pena citar un caso curioso que lo ejemplifica: en cierta ocasidn los - -
alumnos solicitaron que se suspendieran las cleses durante dos dias con objeto -
de asistir a un evento deportivo que s¢ ceclebraba fuecra de lo ciuded; pero acon-
pafisban a la solicitud la pronesa de trabajar en cambio dos dfas sefialados conmo
descanso en ¢l calendario escolar,

2.~ Asistencia obligatoria a las clases.

Con objeto de hacer efectivo el cumplimiento del Calendario Escolar, -
se computa la asistencia diaria de los alumnos a sus clases.

Cuando un alumno tiene un nimero de faltas equivalentes al diez por =
ciento pero menor de velnte, estd obligado a presentar examen doble a fin de cur
S0 y en caso de tener un nimero de faltas superior al 20% pierde el derecho a -
sustentar dicho examene

3¢~ Tareas.

Las tareas son un auxiliar que el profesor cmplea para cnsciiar a estu-
diar al alumno, Mediante la obligacidén de hacer la tarea el profesor crea en el
alumno el habito de pensar a diario sobre un tema de estudio; mediante la correc
cidn de tareas el profesor le sefialg sus errores y le ofrece su consulta para -
aclarar dudas,
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En las asignaturas de preparacidn tecnlca el alumno tiene ,que realizar
une. tarea por cada clase a que asiste entregandola al profesor al dfa siguiente
de encomendada. Este la revisa y se la devuelve en la clase siguiente con la =
anotacidn de "aceptada" o "devuelta", Las tareas devueltas deben hacerse ¥y en-
tregarse nuevamentes Para tener derocho a cxamen mensual cada alumno debe tener

accptado el 80% de las tareas propucstas. En caso contrario se le califica con
COTO,

. En las otras asignaturas el profesor verifica ¢l estudio de sus alum=
) « ? .

e . nos mediante la presontacidn de un rosumen semanario: ya sca un trabajo monogri-

v fico, ya sca un examen do quince minutos,

4o~ Los Laboratorios de Motomdticas,

Los Laboratorios de Matemdticas son otro recurso emploado por cl Insti
.. tuto para ayudar al alumno a aprender a estudiar.

Dosde haec muchos afios oxisto cn nuestro pafs la costumbre de dictar =
diariamente la clase de matemdticass En el curso de ella el profesor explica un
tema determinado, propone ejercicios y los resuelve; plantea dudas y las aclara,
trabaja intensamente, y el alumno tnicemente escuchas En realidad el alumno no
ERTEI aprende porque no piensc,

El profesor, que conoce la idea, debc exponcrla con claridad y sefialar
3 3 ’ q . ’ >
las aplicaciones que scan derivables, cuando las haya. Pero toca al alumgo in-
tenter comprenderlas, hacer uso de sus aplicaciones mediante la realizacion de =
) p
ejerciclos, darse cuenta de sus dudas y procurar sclararlas en el texto o con el
profesor. Evidentements, el alumno debe participar activamente en la clase,

En vez de la conferencia dlarla, los cursos de Matematlcas alternan la
exp051cion tedrica con la realizacidn de ejercicioss Supongdmoslo en la practi-
cat un dia determinado el profesor expone en clase un tema, que el alumno debe =
estudiar posteriormentc, pero dentro del mismo dfa. A51 preparado, ha dc presen
. tarse el dfa siguiente en la clase de Laboratorio, Zn ésta le scra centregada =
una coleccidn de problemas que pondran a prucba su capac1dad de estudioj en easo
de presentarsele alguna dificultad cl profesor lc atenderad personalmente y le re
. solvord sus dudas,

En esta forma cl alumno va creando un hdbito de estudio y el profesor
q va conociendo y valorando a cada uno de los quc asisten a su clase.

Al finalizar cada sesibn de Laboratorio, el alumno entrega por eserito
la resolucidn de sus ejercicios y éstos pasan a un grupo de correctores que los
2 califican y los devuelven al alumno con las observaciones necesariase Asf, el -
alumno va formando una coleccidn valiosa en la que puede observar sus defsctos y
virtudes y el profesor va adquiriendo un criterio para el examecn mensual,

5= Sistemas de Exdmenesae ™

Para estimar y verificar el aprendizaje de los alumnos el Instituto =
' . emplea diversos tipos de examenes,

a) Examen semanario para aquellas asignaturas que por su naturaleza no re=
quieren la realizacidén de tareas, Estos cxamencs son breves, no més de
quinee minutos, y contribuyen a formar la calificacidn mensual,

b) Exémenes mensuales en todas las asignaturas. Estos exdmenes son la base
para estimar la calificacidn mensual en la que secundariamente influyen




46 - 11 -
las tareas, los exdmenos semanarios o los trabajos de laboratorios.

c¢) Exémenes de medio término. A partir de septiembre de 1950 se introdujo
la modalidad de que @l tercer examen mensual comprenda temas tratados -
desde la iniciacidn de cursos con objeto de estimular al alumno & reali-
zar una revisidén de conjunto. Bstos exdmencs ticnon la misma duracidn -
quc los mensuales y los cucstionarios ge formulan para medir la copaci=
dad do estudio del alumno y no para medir su habilidad al rosolver un =
problema complicado.

d) Exfmencs do fin de curso. Sc verifican on todas las asignaturas y com=
prenden los temas tratados durante cl scmestrce Previo a la prescntacidn
dc estos exdmenes se conceden a los alumnos tres dfas de descanso con ob
jeto de que ordenen sus conocimientos. Estos exdmenes pueden durar has-
ta dos horas pero no pueden presentarse mds de dos en un mismo dfa. ILa
calificacidn final obtonida en ellos se promedia con ¢l promedio de las
calificaciones mensuales y el resultado se considera como la calificacidn
final. Cuando dsta es mayor de sicte el alumno os aprobado, on caso con
trario cstd obligado & ropotir ¢l curso.

o) Exdmenes o titulo do suficienciz. Este tipo do examen se concede dnica-
mente a los alumnos que durante el curso hayan obtenido buenas califica-
ciones pero que por alguna causa ffsica o psicoldgica fracasan en el CcX8
men finale Para juzgar estos casos oxiste on cada cscuela una comisidn
de tros profcsorcs,.

6.~ Sanciones cn los exdmencs,

Desgraciadamente el Instituto ha tenido la experiencia de que muchos =
alumnos tieden a copiar en los eximenes, Este defecto es abundante entre los =
alumnos més j6évenes y se procura corregir mediante una campafia de convencimiento;
sin embargo ésta no es suficiente ¥y por ello se advierte a los alumnos que cn cg
so de incurrir en dicha falta, la mas grave desdo ¢l punto dec vista académico, =
sc lo califica con cero. 4 los alumnos roincidentes se les da de baja cn la clg
se de que se tratoc.

7e= Cursos Intensivose

Si un alumno reprueba una materia debe necesariamente volver a cursar=-
la, a menos que se encuentre en alguno de los casos excepcionales que dan derecho
a examen a titulo de suficiencia, Ademds, de acuaerdo con la Tabla de Incompati=
bilidades hay materias quc no pucden cursarse si no se ha aprobado la materia an
tecedente. Esto causa que al reprobar un alumno una materia pueda verse retrasa
do en sus estudios durante el término de un semestre, con los consiguientes re-
cargos econdmicos.,

Para evitar esta gituacidn, el Instituto ha establecido la prictica de
los cursos intensivos de verano. In ellos se puede cursar nuevamente una materia
de las que se sefialan con seis horas semanarias en el plan de estudios, o dos ma
terias de las que se sefialan con tres, Los cursos intensivos se dictan durante -
sels semanas en las que se cubre un ninoro de clascs igual al seiialado en el pro
grama scmestrale

. Afn cuando el nfmero de clescs os ¢l mismo cl alumno debe aprendeg nds
rapidamente que el curso semestrals Por lo taonto, estos cursos se ofrccen Unicg
mente a quicnes tienen que repetir la materia y no se permite la asistencia de =
alumnos que pretendan ganar tiempo en sus estudios.
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El resultado obtenido hasta la fecha es bastante halagador, puss cada
verano se logran regularizar alrededor de 120 alumnos..

8.~ Informes & los padres de alumnos.

El consejo paterno es el mayor estimulo que puede recibir un alumno,
Por eso, el Instituto envia mensualmente a cada padre de familia un informe de
las calificaciones obtenidas en el mes y del nfmero de faltas de asistencia. -
En casos especiales se agrega una informacidn breve sobre el comportamiento del
* alumno, por ejemplo, si fué sancionado en un examecn, si es indisciplinado, si -
no cumple con sus tareas o bicn el caso contrario c¢n que un alumno merece feli-
citdrsele por su aprovechamiento excelcnte,

9+~ Seleccidén de alumnos.

La seleccidn de alumnos es doble. Una entre los alumnos que ingresan
al Instituto y otra entre los que cursan alguna carrera. La primera se hace mg
diante los oxdmenes de scleccidn y la segunda mediante ¢l sistema llamado de - -
"alumnos condicionales',

a) Exfmencs de Selcceidn. Todos los alumnos de nuevo ingreso cstdn obliga=-
dos a presentar cstos cxdmones que permiten una valoracidn sobre su pre-
peracidn onterior y su cepacided de cstudio. Los cucstionarios son for-
mulados a base du preguntas sobre temas de cardcter gencral indispensa-
bles para la cficaz comprensidn dc los cursos que mds adolente tomard -
el alumno. En caso dc no scr satisfactorio ¢l rcsultado del cxamen, se
rccomicnde al alumno quc asista a un curso de capacitacibn desarrollado
en un semestre, quc ademds dc proporcionarle un rccordatorio sobre ense-
flanzas anteriorcs, lo familinriza con los sistcmas de cnsefianza del Ins-
tituto y le hcee menos penosa su adantecidn al nuevo nedio donde sc on=
cucntra,

Bl resultado promedio de los exdmenes de selececidn en la Zscuela Prepara
toria arroja 50% de aprobados. En la Zscuela de Ingenieria este porcen-
taje es, desgraciadamente, sumamente bajo y no mayor de 20%.

En compensacibn, el aprovechamiento de los alumnos en los primeros semeg
tres ha mejorado notablemente desdc la implantacidn de este sistcma dec -
seleccidn,

b) Alumnos condicionalcse Scmestralmente la Dircceidn de cada Escuela revi
sa los expedientes de los alumnos y separa los de aquellos cuyos resulta
dos hayan sido anormalmente bajose A estos alumnos se les avisa que ini
camente pueden volver a inscribirse en el Instituto si se comprometen a
observar mayor dedicacidn a sus estudios, mediante el cumplimiento de tg
das sus obligaciones escolares, Se les inseribe bajo la condicibdn de -
aprobar todas sus materias y de aehi el nombre de "Condicionales".

Esta situacidn cs informada el padrc del alumno., Una vez iniciadas las
clascs, cl Departamento ESscolar forma una estadistica de alumnos condi-
cionalcs cn dondc mensualmente roegistra sus aprovechamicntos. La cstadis
tica sirve para mantcner informedo al Dircctor dec la Iscucla rcspectiva
y a los profcsorcs que colaboran con él. Unos y otros se hacen cntrevig
tor o lo menog unc vez al rics por cada alumno condicional, y le oricntan
en sus cstudios.

Por cso, ser alurmo condicional significas no un aviso previo a la baja
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sino unc ayude sincera del que posee mids experiencia al que teniéndola
meonos puede aprovcecharle si 1o desea.

Al finalizar el semestre se obtienen dos resultados:s algunos alumnos con
dicionales han sabido aprovechar las ensefianzas y los consejos dados, -
normalizando su actividad escolar y obteniendo con ello excelentes resul
tados. Se les felicita y dejan de pertenecer a tal categorfa. Otros -
permanecen indiferentes y sin deseo de estudiar. Ya sea esto ocasionado
por falta de vocacidn o por simple indolencia, ni al padre del alumno ni
al alumno mismo les convienc que ésts continde perdiendo su tiempo en cl
Instituto. Considerando quec quizéd en otra actividad pudiere tener més -
éxito, el Instituto tramita su baja.

10.~ Uso de libros de texto.

El Instituto ha eontinuado su préctica de imponcr en cada clase un 1i

bro de texto que sirva al alumno como gufa en sus estudios. En esa forma se ha
eliminado la prictica de que los alumnos tomen apuntes, préctica normalmente -
equivocada puesto que por seguirla el alumno pierde el significado general de -
lae exposicidn del profesor y les més de las veces consigna en sus escritos - =
ideas errdneas,

. . o &
En los casos que los textos necesitan alguna modificacion, por naturg

leza del programa, el profesor formula los apuntes que son entregados al alumno
en impresibén o mimedgrafo,




Al ,{349 ©o= 14 -

o JV =
- LAS ESCUZLAS =

le.~ Escucla Proparatoria,

a) Datos Estadfsticos.s La poblacién escolar do esta Escucla es actualmente
de 774 elumnos, distribufdos seglin su espccialidad cn la siguicnte formas

Ingenieros Agr(')nomos.....................o..-u 78
Ingenieros Mecdnicos ElectricistaSesecssceesese 116
Ingenieros CivileSeessvseccscacosssvnnsensssnces TO
Ingenieros QUiMiCOSooo..- cssesscsessrscsscssena 07
ArquitectoSsecscecsessssessceesnensncsnevscasces 50
Ingenieros Mecdnicos AdministradoreSesecsececess 18
TécniCOS Diurnos.......u......-...-.s..-..u.q 141
EspeCialeSooo-o.no.o.ooocoo-ooo.e.oooo.ooo'naoo 1
Contadores................-......u.'.....-.-u-. 115
T Administradores de Neg00i03-00<0¢000t0-4ooovqc: 109

b) Significado de esta Escuela., La Escuela Preparatoria es, por la naturalg

za de sus alumnos, una escuela de preparacidn general en la formacidn del

o individuo como ser social y morals Esta doble funcién la pretende reali~-

ol zar a través de la ensefianza de las Matematlcas ¥y las Humanidedes y de =
cursos elementales sobre las diferentes téenicas que protends el alumno,

La ensefianza de las Matemiticas sc realiza mediante cursos de Geometrfa -
Euclidoa, Algebra, Trigonometrfa, Goomctrfa Analftica y Nociones de C4leu
lo programados cn forma unitaria y distribuidos en los cuatro semestres =
quo comprende ¢l plan de estudiose Estos cursos fueron fundamentalmente
los que obligaron al Instituto a implantar hace un afio ¢l sistcma de Labg
ratorios antcs citado con objcto de indueir al alummo desdec sus prlmoros
estudios a razoner por sf mismo y a familiarizarlo con la resolucidn de -
ejorcicios,

La ensefianza de las Humanidades se realizas a través de las series de Len~-
gua Castellana, Filosoffa e Historia,

La serie de Lengua Castellana se propone fundamentalmente ensefiar a redag
tar al alumno y a expresarse con propiedad en forma oral. Por ello duran
te el dltimo afio escolar se reformaron los planes de estudlo, dlsminuyen-
do la cnsefianza de la literatura y aumentando los de la gramitice y la =
composiciéne

La serie de Filosoffa ofrece un aspecto gonoral de la Loglca formal y la
Metodologfa, le Psicologfa y la Etica en cursos semestralos que se redon=
dean con un curso final de Historia dc la Filosoffa,

La seriec de Historia capacita al alumno en el estudio de 1la Historia Uni~
versal para la mejor comprensidn de materias afines y ofrece ademfs wn =
curso de Historia de México que lo pone en contacto con nuestra realidad
social, econémica y cultural.

La ensefianza de materias elementales de cardcter técnico se hace a través
de cursos generales de Fisica ¥y Quimica para los estudicntes de Ingenie~
ria y de Contabilidad ¥ Nocioncs de Derecho para los de Administraciéne
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Por §1timo, los curses de Inglés aparentemente olvidados al eitar las Hu-
manidades, persiguen como propdsito inmediato capacitar al alumno a tradu
cir libros y revistas de su especialidad, Este aspecto se cubre a satis-
faceidn puesto que la mayorfa de los estudiantes egresados de esta escue-
la pueden leer con facilicad las publicaclones en ese idioma,

c) Conferencias Vocacionales. Cada afio escolar esta escuela organiza un ci-
clo de conferencias en las que se exponen diferentes carreras impartidas
en el Institutos El objeto de ellas es informar al alumno sobre la natu-
raleza de la carrera que pretende y sobre las actividades de otras profe-
sionese En muchos casos el alumno de Preparatoria no tiene definida su =
vocacidn o bien, cree tencrla a través de una idea errénea sobre la carre
ra escogida, Las conferencias que mencionamos sirven para iniciarlo a -
pensar sobre este problema y que mads adelante lo discuta con sus profeso~
res y sus familiares.

d) Clases de Educacidén Ffsica, A partir de septiembre de 1950 se introdujo
en el plan de estudios la asistencia obligatoria a las clases de Educa=
cidn Fisica dos veces por semana, En ellas se ensgefia a los alumnos los =
deportes mas usuales con objeto de proporcionarles una distraccidn sena,
Ya sea como participantes o como espectadoress

e) Cursos Especialess Bn enero de 1950 la empresa Petrdleos Méxicanos soli=-
citdé al Instituto la ineripcién de ochenta hijos de trabajadores y de 70
mds en abril del presente afio, Se pidid que estos alumnos pudieran tomar
cursos breves con objeto de capacitarlos como operarios de tallere Sin ~
embargo, la misma empresa sefiald que su principal preocupacidn era propor
cionar a esos alumnos, mas que un aprendizaje técnico, una formacidn gene
rale Por ese motivo se adsoribid a la Escuela Preparatoria este grupo de
alumnos para quienes gse formuld un programa de preparacidn general en Ma=
temdticas Elementales, Lengua Castellana, Historia, Inglds, Geograffa y =
Etica ademids de los conocimientos tedricos y pricticos de los talleres -
méds usuales,

Estos alwmnos viven en el Internado adaptdndose con facilidad al sistema
de vida que ahf se tiene,

2+~ Esgcuela de Ingenier{ag

a) Datos Estadfsticoss La poblacién de esta Bscuels és actualmente de 545 =
alumnos, que se distribuyen en las siguientes especialidadess

Ingenieros Mecdnicos ElectricistaSeesecsccccescese 134
Ingenieros AgronomoOS.escssscsssesescosscscssssons . 76
Ingenieros QllimiCOSooc----ooonooooroooobooc.oo-o 115
. Ingenieros CiVileSoooooo.oobo.oonoqnoooooo-ooo'oo 95 N
ArquitectoSeecssssescossscssyssorsbvescssscssessss 60
Decoradores..-.....'.'.',.’.'.'...nu......u.u....... 20
Ifléenieros Administr'a'doreS.uuu..-...... sevsvet 15
q micos Bi(SlO OBessscssessscsalaesscserccsccsnse 1D
Ingenieros MecgnicosmAdministradores............. 8
Maestro en Giencias........'.'.......-............. 2
Ingenieros Meoa'.nicosioo‘;-‘.-u...nnq.....-.-...- 3
" b) Nuevas carreras. En septicmbre de 1948 se implantaron como nuevas carre=
ras las de Técnico Agrénomo, Ingeniero Agrénomo y Decoradors Un afio mis
tarde se iniciaron las de Quimico Bidlogo y Quimico Industrial.

N




c)

d)

De todas ellas la de mayor aceptacidn ha sido la de Ingeniero Agrénomo -
que en dos afios de vide ha logrado reunir 139 alumnos, cifra mayor que la
de cualquiera otra carrera, La carrera de Técnico Agrénomo se programd =
como un paso intermedio a la de Ingeniero con objeto de hacer accesibles
los conocimientos de campo a los alumnos que no pudieran dedicar varios =
afios al estudio, Contrario a lo que se esperaba, esta carrera no es = =
atractiva a los alumnos, quienes 31empre pretenden el grado mds alto y de
los 139 registrados en Agronomfa sélo dos han deseado la de Técnico,

La carrera de Decoracién no ha logrado reunir un nimero aceptable de alum
nos y por cse motivo se suprlmié la inscripeidn a ella este semcstre, com
prometiéndose el Instituto Unicamente a terminar los cursos de los alum=
nos ya inseritos, Igual circunstancia ocurrid con las carrcras de Quimi~
co Bidlogo y Quimico Industrial,

Modificaciones al plan do cstudioses En septiembre de 1948 se suprimid la
carrera de Ingeniero Electricista y en sustitucién se formularon los pla=-
nes para la de Ingeniero Mecdnico Electricista con el consiguiente aumen~
to de un afio de estudios, Esto obedecid a razones econdmicas, puesto que
en nuestro pafs diffcilmente pueden la mayorfa de las industrias tener -
los dos tipos do especialistas, obligando siempre a uno u otro a cubrir -
los dos campos.

En septiembré de 1950 y por razones similares se modificd el plan de estu
dio de la carrera de Ingeniero Administrador por el de Ingeniero Mecédnico
Administrador.

Laboratorios y Talleres. Durante el perfodo que estamos comentando se am
pliaron los laboratorios y talleres de esta Escuela estando a la fecha or
ganizados en laboratorlos de enseflanza general para estudiantes de Prepa-
ratoria e Ingenierfa y en laboratorios o talleres de especializacidn para
estudiantes de Ingenierfa y de Técnicos,

Los laboratorios de ensofianza generales son:

Quimica Generals
Fi{sica General.,

Los de especializacidn son:

Ciencias Biolégicas.

Anélisis Cualitativo y Quimica Inorgénica.
Andlisis Cuantitativo,

Andlisis Industriales y Materias Primas.
Quimica Orgénica.

Fi{sico Quimicas

Electroquimica.

Ingenierfa Quimica,

Electrdnica,

Fotoelasticidad,

Fotografia.

Aclistica.

Metalograffa.

Ensaye de Materiales.

Concreto,

Ingenier{a Eléctrica,
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Y los siguientes talleres:

Carpinterfa,

Forja y Soldadura,.
Automdviles,
Miquinas=Herramisntas,
Escultura y Modelado,

La inversidn realizada en Laboratorios y Talleres desde la fundacidn del
Instituto hasta diciembre de 1949 asciende a la cantidad de » = = = = = =
$942,276440, distribufdos en la siguiente forma:

Quimioa...............-........-.. $ 244,755070
FiSioaooiu-c.o.o.oo.ooollocloolooo 119’656071
Ingenieria Eléctrica..........‘... " 152,545061
Electrénic& y Radio.............-. n 5’433047

2

Metalograffa.........-.......-.... " 66’014068
Mecénica..............-........... n 201)022029
Taller de ModeloSesesccsscsscccsee ! 15’410019

Arquitectura..........-....-....o. " 45’581018
F{SiCO Quimica..............-..... 12’769088
Ingenieria Civilesesescoesocsscane " 29,317070

Agronam{a......................... 49!769099
$ 942,276.40

-
=

=

e) Alumnos graduadose Desde su fundacién en el afio de 1943, el nimero de =
alumnos graduados en esta Escuela ha sido de: :

In%enieros Quimicos............... 1
Qulmicos.-........................
Ingenieros ElectricistasSecesesscse
Ingenieros MecéniOOSo.-ooooaooonoo
Ingenieros Administradorescscecsss

NP i~

3o~ Escuela de Estudios Contables,

a) Poblacidn Escolar. La poblacién escolar de esta Escuela es de 148, de =
los cuales 119 siguen la carrera de Contador, 26 la de Administrador de -
Negocios y 3 estén inscritos como alumnos especialess

La poblacldn de esta Escuela se observa aparentemente baja con respecto a
estadisticas anterlores, pero cabe sefialar que ésto es debido a que los =
dos primeros afios se consideran dentro de la Escuela Preparatorias En eg
te aspecto el Instituto fué un innovador al ex1g1r la enserianza secunda=
rla para continuar la carrera de Gontador, ¥y que &ésta tuviera una prepara
cién tipo bachillerato igual que las demds carrerras profesionales.

b) Nuevos cursos. A partir de septiembre de 1950, la Escuela de Estudios =
Contables abrid unos nuevos cursos dedidedos a la capacltaclon de emplea=-
dos de la banca y comercioe. Dichos cursos se dictan unlcamente dos veces
por semana de las 18 a las 20 horas y durante ese perfodo de clases se in
cluye la exposicidn tedrica y los ejercicios que los alumnos tengan que =
realizar con objeto de evitarles el repaso de su estudio tedrico fuera de
estas horas, en atencidn al trabajo que realizan en el curso del dfa, = =
Las clases que se ofrecen a partir de este semestre son: Principios de =




Contabilidad, Publicidad, Nociones y Prdcticas de Derecho Mercantil, Ven-
tas y Manejo de MAquinas de Oficinas, para los cuales se han registrado =
un total de 123 alumnos, a quienes se cobra una cuota de $75,00 por el =
curso semestral y por materia,

¢) Alumnos Gradusdos. El total de alumnos graduados en esta Escuela du{ante
el tiempo que nos ocupa, ha sido de 16 en la carrera de Administracion de
Negocios y 3 en la de Contador Pﬁblico,

4y~ Escuela de Téenicos,

a) Datos estadfsticos, La poblacidn esocolar es de 400 alumnos, distribufdos
en le siguiente forma: Téonico Mecdnico Electricista 288; cursos breves
de dibujantes 33; de carpintero 5; de automovilista 41; instalaciones = =
eléctricas 9; de plomero 6; de soldador 18,

b) Cuotase La principal modificacidn introducida en esta Escuela, fué que a
partir del lo. de febreroc de 1950, su suprimieron las cuotas por concepto
de colegiatura, solicitando de sus elumnos tinicamente el pago de = = = =
$10.00 mensuales como ayuds para el sostenimiento de los talleress

Esta modificacidn se 1levd a cabo mediante la cooperacién de profesores -
del Instituto y alumnos de los cursos profesionales, quiencs imparten sus
cleses mediante una médica retribucién mis, dado que la cuote de $10,00 -
que pagan los alumnos es inguficiente para el mantenimicnto de talleres,
se solicité de aquellas industrias gque anteriormente tenfan alumnos beca-
dos y que por tanto, cubrfan sus eoleglaturas, que mantuvieran esta apor=-
tacidn al‘Instituto para el fin seilalado.
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~BIBLIOTEGCA-S-

La Biblioteca se encuentra albergada en el mismo lugar en que se le si-
tud en febrero de 1947, fecha en que se empezaron a utilizar los actuales edifi=
ciose Ocupa 4 salones del primer piso del edificio norte de Aulas, uno dedicado
a Sala de Lectura y tres a Almacén de libros y oficinas de la Administracidn, = =

i La Sala de Lectura es capaz para 132 alumnos, y las mds de las veces, asiste un =
néimero mayor provocando con ello un congestionamiento y ocasionando que el local
sea poco propio para el estudio y la meditacidén., Si bien el defecto del local de
lectura es grande, en cambio el crecimiento de la Biblioteca en su material ha si
do bastante satisfactorio y en la actualidad se cusenta con dieciocho mil ciento =
veinte volimenes, clasificados como sigues

D a) Ciencias Fisico Matemdticas, 3704, divididos ent

Metemiticas 465
Fisica ' 77
Quimica ¢ Ing. Quimica 648
v Biologia y Agronomia 434
Astronomfa 25
Ing. Mecdnica 667
Ing. Eléctrica 511
Ing. Civil 312 -
Ing. Acrondutica Al
Arquitectura 88

b) Ciepcies Administrativas, 2232, divididos ens

Bconomf{a 577
Matemdticas Financieras 59
Derecho 1043
Contabilidad 296
Administracidn 257

c) Humanidades, 10,185, divididos ong

Edueacién 280
Arte 333
Geografia 372
Historia Goneral 409
Soeiologfa 205
Biografias 406
Novelas 419
Lingiistica 385
Dicelonarios y Enciclopedias 281
Filesofiea 453
Literatura 1867
Historia de México 4725
d) Tesiss 584

Principalmente de la Universidad Nacional, de la E.S.I.Me
E. y del mismo Instituto Tcenoldgicos

e) Folletos, ~ 1220




g) ©To clasificados en esta fecha 195

Para dotar a la Bibliotcca dec estos cjomplarcs, se disponc prineipalmen %
te do un presupuesto mensual que se roparto por Departamentos, y numerosos dona-
tivos dc porsoncs o institucioncs.

Adomds del servicio de Bibliotecca, se dispone de un servicio de hemero-

. teca, suficiente en la actualidad para las nocesidades de cada uno de los Departa
: mentos del Instituto. En clla sc oncucntran las revistas téenicas més necesarias
1A a cada especioalidad y constituye la fuento principal para que profesores y alum-

h

nos permanczcan al corricnte en sus conocimicntos,
Actualmente sc reciben por suscripcidn: 138, divididas on:

Ingenierfia 86

Contabilidad 24

Humanidades 16

Informacidn 12

Hay colecciones completas de las revistass

Annals of Mathematics,

Duke Mathematical Journal.

Transactions of the American Mathematical Society.

American Journal of Zconomics & Sociology.

Bulletin for International Fiscal Documentation.,

Jus. :

Journal of Marketing.

Monthly Bulletin of Satistics. .
Boletin de la Sociedad de Geografia y Zstadistica.

" Existen colecciones recientes de las revistas:

Transactions of the American Society of Civil Tngineers,
dmerican Iconomic Review.

Existen ademis colcccioncs de revistas valiosas para la Historia de Méx
ico como:

Contempordnecos.
La Cruz.
El Mundo Ilustrado,

Para facilitar la labor dc los proflesores sc han introducido dos modali
dades. Una, quec en cada Departamento cxiste unz pequefia biblioteca en donde se
conservan los libros y revistas de mayor consultz por parte de los profesores y -
alumnos préximos a graduarses Otra, que cada profcsor puede sacar libros del lo-
cal de la Bibliotcca por término dc ocho dlas y medionte un sisteme de control eg
tablecidos 4 los alumnos sc les favorccc ocoun el préstamo de libros fuera del lo-
eal de la Biblioteca por término de tres dims, & travds de un sistema de control
cuyo principal requisito es depositer una fimnza por ¢l valor del libro,

Todo el servicio de Biblioteca sc proporeiona mediante una planta de -
siete empleados y un jefe. Las difcrentes actividades de los ompleados, se resu-
men en la labor administrativa que consiste en la clasificaciln’y ordenacidn de -
las obras, el servicio de lectura y cl taller de cneuandernacidne

3
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INTERNADO

1l.- Datos estadfsticob., El1 crecimiento del Iaternado ha sido constante
y cabe indicarlo desde su fundacidn a la fecha,

Wi,

DY RN 1943 9

T 1944, 6/,
1945 188
1946 261
1947
1948 365
1949 478
1950 657

Los 657 alumnos actualmente inscritos se encuentran alojados en los edi
ficios propios del Instituto, en los apartamientos La Silla que contindan bajo =
contrato de arrendamiento y en seis casas habitacidn que tuvieron que rentarse du
rante el curso del presente afio y a las que se da el nombre genérico de fraterni-
dadese

El siguionte cuadro mucstra la distribucién de alumnos por edificios:

Apartamientos La Silla 176
Edifiecio de Internado I 160
Edificio dec Internado II 170
Edificio do Internado I1II 66
Scis fraternidades 85

Otro dato estadistico de gran importancia es la cla51flcacién de alum-
nos, segin su lugar de origen:

Distrito Federal 102
Coahuila 75
Temaulipas 165
Lk Chihuahua 43
Sonora 48
Sinalea 30
Jalisco 29
Puebla 23
San Luis Potosi 27
Durango 20

it Veracruz 48 .
L SV Yucata'n 17
Cen Baja California 14
Ak . Guanajuato 13
Dot Hidalgo 8
Lok Loo Zacatecas 7
sl o Nuevo Ledn 7
Aguascalientes 6
Michoacdn 6
37, NN SR Nayarit 5
28 mU o inow Guerrero 4
prosc el Campeche 3
Querétaro 2
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Qaxaca
Tabasco
México

b b

Otros paises:

El Salvador
Espana
Uruguay
Nicaragua
Venezuela
Estados Unidos de América 10

T

2+= Organizacién. El Internado se encuentra organizado bajo la super-
visidn del Director General del Instituto y colaboran con é1 un Sub-Director y -
un Secretario, ademds de cuatro prefectos.

La dedicecidn de todas estas porsonas a la administracidn y resolucién
de problemas propios del Intcrnado requiere la mids calurosa felicitacibén por par-
te de las autoridades del Institutc. Las mds dc las veces todos ellos han mostra
do un cspiritu de sacrificio al entregarse a un trabajo que carcce de horario fi-

jo ¥ que domanda una atcncidn cspecial y carifio para cada uno de los alumnos a -
su cargo.

3.~ Disciplina y cstudio. Decsde su fundacidn ol Internado ha trabaja-
do bajo la basc d¢ no scr correcional o reprensivo, sino buscar ¢l mantenimiento
de una disciplina oficaz on funcidn del conveneimicento propio de los alumnos.
En csa forma sc permitc ¢ los slumnos que llcgucn o sus habitaciones hasta las =
20430 horas, despuls dc las cunlcs sdlo pucden permanceer fucra del Internado conm
permiso especial, Los permisos especiales se conceden de acuerdo cbn las califi
caciones de los alumnos y con las instrucciones particulares que dejan sus pa= =
dres al inscribirlos,

Le= Atencidn personal. Para ayudar a la formacin de los alumnos se -
les proporcionan las facilidades que deseen para practicar el culte religioso -
que profesan., Para fomentar cntre ellos diversiones sanas se les proporciona la
asistencia a un casino dotado de mesas de billar, ping-pong, juegos de damas y -
ajedrez, oxhibiciones cincmatozrdficas, clascs de guitarra, asistencia a cual- -
quier deportc, cxcursioncs dominicalcs y autorizawidn para que verifiquen dos -
bailes por afio.

5.~ Servicio médico. Lo atencidn fisica de los internos queda a cargo
del Departamento Médico organizado por un Jefc del Scrvicio, tres médicos auxi-
liarcs y dos cnfermoras cuyo horario cstd distribufdo en tal forma que siempre -
haya un médico de guardia a cualquicr hora dcl diaz y a quicnes sc puede llamar -
para casos urgentes por las noches.

Para cl desarrollo de sus laborcs cucntan con una pequefia clinica en -
la planta baja dol Internado II y dos cuartos aislados quoe sirven como enferme-
ria cn lz planta inmedicta superior,

64~ Administrativa. El servicio administrativo del Internado depende
de la Direccidn General y fundamentalmente cumple con proporcionar los servicios
de comedor, lavado de ropa y aseo de las habitaciones,

El servicio de comedor ha sido siempre uno de los problemas més graves
por el excesivo nfmero de alumnos'y también siempre ha rccibido una dedicacibn
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gipeéia hasta el grado de que, por ejemplo la carne, uno de los articulos de =
8 diffeil manejo, se obtiene de animales que ¢l Instituto dompra en pid y que
son sacrificados y distribuidos bajo la vigilancia de un empleadoi Esto permite
mantener ung calidad aceptablc y al mismo tieompo un costd bajos

-

7.~ Informes a log padres d¢ alumnos. E1 Internado mantienc una co-
rrespondencia ebundante con los padres de familia cnviando a cada uno de ellos
un reporte mensucl anexo a las calificaciones y en casos ospeciales, comunicacig
ncs para hacerle conocer les faltos de sus hijos @ los Roglamentos: DEsta correg
pondencia estd a cargo de un profesor del Instituto.

8.- Crocimiento futuro, Los datos estadisticos proporcionados a cste

informe muestran quec alrcdedor del 70% de la poblacidn escolar del Instituto =
proviene de otras ciudades. Por tanto ¢l crocimiento futuro del Instituto csté
condicionado al crccimiento dol Internado y cabe citar que cn las inscripciones

H;¢g ii de ecste somestre hubo que rechazar sesenta solicitudes de Internado por falta de
cupo.
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ACTIVIDAD EXTRA-ESCOLAR

La actividad extra-escolar del Instituto es bastante amplia y sumamen

te variada, pero encauzada toda & complementar la actividad propiamente escolars.
Esta actividad es:

le- Culturale En el mes de noviembre de 1948, sé constituyb la Socig
dad Artistica que lleva el mismo nombre del Instituto, y cuya principal finali-
dad ha sido la de promover la presentacibén de espcctdculos artisticos para beng
ficio de estudiantes y profcsores del Instituto y cn general de la ciudad de =
Monterrey. D1 éxito alcanzado por csta Sociedad en sus dos primeras temporadas
ha sido definitivo y se puedc gonsiderar que on la actualidad cstd perfectamen-
te arraigada en la ciuded dc Monterrcy., Ul sistema de operacidn ha sido cobrar

-una cuota anual a todos los asociados, mediante la cual adquicren derccho a par

ticipar en todas las actividades de la misma Sociedad. Durente la primera tem-
porada sc prescntaron 13 concicrtos, 2 obras teatrales y 9 exposiciones de ar-
tes plédsticas. In la secgunda temporada se ofrccieron 13 conciertos, 6 exposi~-
ciones dc artes pldstices y actualmente, al finalizar la tercera temporada, se
tienen prescntados los doce concicrtos ofrecidos para ella. Tanbto los concier-
tos como las exposicionecs han sido de artistos nacionales o cxtranjeros considg
radog por la eritica entrc los mis eltos reprcsentativos de su especialidad.

La Sociedad Artistica ticnc on su membrecfa aproximadamente 600 cstudiantes, -
200 empleados y profesorcs del Instituto y el resto de su poblacidn, hasta 2,000

de personas radicadas en la ciudad,

2.~ Deportiva. Complementaria a la educacidn impartida o las clte=- =
dras se ha fomcntado la actividad deportiva, insistiendo antc el alumno que el
mejor modo de descansar es cambiar de actividad, Para ello sc proporcionan a =
los alumnos los siguicntes medios: Clascs de Educacidn Fisica & los alumnos =
que ingresan a la Escucla Preparctoria, recrcacidn libre cn ¢l gimnasio y en la
glberca, cquipos interiorcs y cquipos representativos.

Las clascs dc educaeidn fisica comprenden la enscfianza de los depor-
tes més usuales cn ¢l medio cscolar, disponiéndose para ello de la alberea, cl
gimnesio y los campos de volibol, futbol soccer, futbol americano y beisbol.

La recrcacidn libre es una actividad deportiva informal en la que ca-
da alunno puede pasar una hora nadando, jugando herraduras, practicando tiros -

' de canasta, haciendo ejercicio en aparatos y cn colchones, ctce Adends, pucde

asistir los domingos a cxcursioncs.

Los cquipos internos se¢ organizan®cada somestre para celebrar campeco=

-
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natos intra~muros de los deportes de la temporada. Los mds frecuentes en el in
vierno son basquetbol, volibol, aparatos y futbol soccer. En el verano toman -
importancia la natacibn, el atletismo, el beisbol, el softbol, el box, la lucha
¥y el volibol el aire libre,

Los equipos representativos compiten con el nombre del Instituto en -
los campeonatos que se celebran en la ciudad o fuera de ella, segln las reglas
de las asociaciones a las que el Instituto perteneces Los eventos deportivos -

en que participan estos equipos de llevan a cabo en el Estadio del mismo Insti-
tuto.

Toda esta actividad tiende a2 mantener al alumno cn une condicién fisi
ca sana y a inclulcarle ademds, la disciplina necesaria a toda actividad de con
junto,

3e= Bditoriale Lz lsobor cditorial se divide en la que se dedica a pu
blicaciones periédicas y le que so dedica a cdicibn de apuntecs de clascs y prig
ticas de laboratorios.

& La publicacibn periddica comprende las siguientes:

2) Revista de Estudios Contables, érgano de la Escuela de Estudios Conta-
blOSo

b) Boletfn del Dopartamento de Qufmica.

¢) Bolet{n del Departamento dc Agronomfa.

y d) Claustro Académico, publicacidn quincenal pars informacidn a profesores.

e) Boletfn de la Comisidn de Finanzas, publicacién bimestral para informa-
cién de los patrocinadorcs del Instituto.

f) Tic-Tac del Tec, publicacidn quincenal para informacién de empleados.

g) Boletin dc Reclaciones Industriales, publicacién mensual, Srgano dcl De-
partamento de Relaciones Industriales.

La edicidn de apuntes de clases y practicas de laboratorio se ha rea-
lizado hasta la fecha, mediante impresiones a mimedgrafo.

: Lo~ Curgsogs de Veranoe Durante el verano se dictan diferentes cursos
[ que se muestran a continuacidns

a) Escuela de Verano. Organiza una sesibn dedicada principalmente a estu-
diantes norteamcricanos, la que dura seis semanas y en la que fundamen-
talmente se imparten materias de Lengua Castecllana, Historia de México,
Filosofia, folklore mexicano, Sociologia, Pintura y Dscultura.

b) Cursos pricticos de agricultura, organizados por el Departamento de = -
Agronomfa y dedicados principalmente a la enscilanza prictica dc algunos
métodos dec trabajo cn el campo, como uso de maquinaria agricola, ferti-
lizantes y combate dec plagas.

b ¢) Cursos intensivos organizados por las Escuelas del Instituto y dedica-
dos a los alumnos que rcsultaron rcprabados cn el curso semestral y de-
sean regularizor su situacidne

d) Cursos de Relacioncs Industriales, de los que se habla a continuacidn,




5= Departamento de Relaciongs Industrialcse

a) Objctivos, DEste Departamento tiene como fin buscar la verdad y las con=
dicioncs que favorcecen a un equilibrio humano en las rclacioncs obrero=
patronales, indcpendicntomente de faverecer & un grupo o clasc de nucstra
socicdade Para lo cual sc dodica al cstudio de métodos y prdcticas que
se sigucn c¢n industriss reconocidas como 1lidercs cn su campo, tanto del =~
pafs como oxtranjeras. También la meditecidn y cspeculacidn mental de -
los componentes de¢ este Dopartamento ha producido rccomendaciones que -
persiguen cl misno objectivo de fomentar las armonia obrero-patronal.

b) Actividades. E1 Departancnto ticnc como rgano de divulgacidn de sus -
idecas y puntos de vista, ¢l Boletin Mensual., El nlmero de lcctores he
ido aumentando progrcsivancnte de 400 que so tenfan en 1948 2 1,700 con -
quc se cucnta actualncnte.

El Departonento también ha venido publicando estudios y trabajos on la
siguiente formas

1949:
El Bscalafén y sus Efectos,
El trabajo a domicilio en México.

1950:
Funcioncs del Departancnto de Personal.
Selecccidn do personal,
Las cnpresas de Servicios Piblicos y la Ley Federal de Trabajo,
Politica del Departancnto de Personal,

El Departamento ha atendido cn algunas ocasioncs solicitudes de enpre=
sas en relacidn con algunas téenicas de manejo de personal, y en otras, propor-
ciondndoles bibliografin especifica que han solicitado.

En las vacaciones de 1949 se inicid un ciclo de conferencias traténdose
asuntos obrero-patronales que fueron un éxito por haber congregado a 55 altos ejg
cutivos de empresas, tanto locales como de otros lugares de la Repiblica. En el
verano de 1950 se tuvieron ciclos de conferenciss y ademds se imparticron cursos
de Administracién de Personal con muy amplia concurrencia.

El Departamento ha participado con ponencias en varias convenciones y
en el Congreso de Derccho del Trabajo,

¢) Sostenimicnto. Zn 1949 y en 1950 ha lanzado campafins de ayuda en las - -
cuales se solicitaron $50.00 anuales a diversas cmpresas de la Replblicas
Sobre csta basc ha logrado aumentar los ingresos, y por oste sblo concep~
to ha colectado un promedio de $10,000.00 anusles.

6o~ Departamento de Pricticas y. Contactos Profesionales.

a) Objetivose Por lo que respecta a préicticas, anualmente establece contac-
tos con diversas empresas de¢ la Replblica para colocar a los estudiantes
de los ultimos afios de la Escuela de Ingenieria, con el fin de que se va=
yan familiarizando con el ambiente industrial,.

Por lo quec toca a Contactos Profesionales, funciona como una bolsa de
trabajo con cl propdsito dc atender las solicitudes de las empresas que piden j&-
venes recicntemente graduados o estudiantes quo deseen trabajar pmrts de su tiompo,
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b) Actividades. En 1948, fechs de iniciacidn de este Departamento, tan sé-
lo hubo 15 practicantes, y han ido aumentondo, habiendo salido en los me
ses dec julio y agosto de 1950 aproximadamente 80 cstudiantes.

En Contactos Profesionalcs podemos decir que ha ido aumcntando progre
sivamontc ¢l movimiento del Departamento hasta llegar en algunos meses a tener -
el promedio de una solicitud diaria, ya sean de estudiantcs o de cipresas que =
han solicitado servicios de profesionistas.

En particular, las solicitudes de cmpresas que piden graduados cn las
diferentes carreras, oxccden on aproximadencnte cinco veces & las posibilidades
de ofreccerles candidatos de cste Instituto,

7« Socicdad de Ex=Alumnos.

a) Objctivos, Busca mantcner y confortar ol carifio por ¢l Instituto do to=-
das las porsonas que han convivido cn sus aulas o compartido sus activi-
dades, asi cono cstimular la unidn cntre los alumnos del Instituto,

b) Actividades. In 1949 sc cstructurd oficialmente esta sociedad, habién-
dosc formulado los estatutos corrcspondicntes y organizado la primera me
sa dircctiva,

Pricticamentc ¢l afio de 1949 se dedicd al estudio y ostableciniento de
los programas a desarrollar por la Sociecdad y a hacer toda la labor interna de
tarjetero con las direcciones de cada ox-alunno, su clasificacidn, etec.

En 1950 sc organizaron varias ccnas, sc publicaron algunos niineros de
Boletin informativo, quec fucron distribufdos a todos los ex-alurmnos, y se plan=
tearon las divorsas bascs de funcionaniento para el presente y préximo afio

Tarbién on 1950 se instalaron las seccioncs de México, D.F., Nucvo La=
redo, Tanpse., y Torrcdn, Coah., que trabzjan dc acuerdo con los estatutos de la
Sociedad,

8.= Departomento de Intercambio Cultural,

a) Objetivos Este Departamento tiene como fin estrechar las relaciones del
Tecnoldgico con instituciones similares del pais o extranjeras mediante
el intercambio de profesores, de alumnos y de material impreso,

b) Actividades. Durante los dos Gltimos afios se gestionaron becas para pro
fesores y estudiantes habiéndose conseguldo c¢inco permanentes a Espafia y
otra, también permancnte, a Francia, ademds de una por dos afios a Ingla~
terra.

Ademds, por gestiones del Departamento en movimicnto de 1949, visitd
cl Instituto ¢l Dr. E. J. Mathews, Director dc Admisioncs Eméritus de la Univer-
sidad de Tcxas con objcto de ecstudiar los programas de estudio de la Escuela de
Verano. Como consccucncia de la visita del Dr. Mathcus, sc obtuvo el rcconoci=
miento de la Universided de Toxas para dichos cursos el cual sbélo se ha concedi-
do con anterioridad a la Universidad de México. También como consecuencia de la
visita del Dr. Mathews, la Universidad de Texos organizé una visita al Instituto
con los Jefes de Dopartamento de la Escuela de Ingenierfa y ¢l Director de la -
misma Escuela.

Postorior al reconocimicnto dc la Universidad de Texas se obtuvo el rg
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conocimionto dc la Universidad do Donver y dec la Univorsidad de Toxas Christian
dc Forth Worth para los cursos do la Escucla dc Verano, Procurando facilitar ol
intorcambio dec cstudiantes, cstc Departemonto ha rcalizado gestioncs antc la Aso
ciacién Sur do Univorsidades do los Estados Unidos, con objoto dec obtencr su rg
conocimionto cn todos los cstudios roalizados on ol Instituto. Del rosultado
dc cstas gestiones sc habla mds adelantc.,

9. Actividad ogtudiantil,

La actividad ostudiantil sc organiza a travds de la Socicdad do Alum=
nos, a la que perterncceon todes los alumnos inseritos con cl Instituto 'y quo anual
montc oligon una Mesa Dircetiva, Esta os la cncargada do promover diversioncs
ostudiantiles, euire las quo se sefialan la eleccidén de una reina de los estu~ =
diantes y que da motivo para la organizacién de dos bailes anusles, uno de pre=
sentacién de candidatos y otro de coronacidén de la reina. Ademis, los mismos eg
tudiantes organizan una cena de Navidad, a la que antecede el adorno que con mo-
tivo de la época, se hace en todos los cdificios del Instituto. La labor edito-
rial de la Socicdad de Alumnos, se hace mediante una publicacién llamada "El Bo-
rrego", y en la que informan a sus condiscipulos sobre los sucesos més notebles
acaccidos en ¢l Instituto,

10.- Informacidn. Dentro dec la labor dosarrollada durante estos dos
afiog han acaccido diversos hechos, que sin scr propiamente académicos y sin per-
tenccer a ninguno de los departamentos extra-cscolarcs, cstdn ligados a uno y =
otros y son dec gran importancia on la vida del Instituto.

a) Visitantes distinguidos, Las visitas de diforentes porsonalidades de=
mucstran el interés con que se sigue el desenvolvimiento del Instituto:=
en todo el pais. De entre las mds sefialadas estd la que hizo el Sr, Pre
sidente de la Republica, el dfa 17 de julio de 1950 en la que ademis de
interesarse por los diversos aspectos del Instituto, aceptd la invita=
cidn para inaugurar el Bstadio del mismo.

Otros visitantes distinguidos, representativos de diferentes sectores
sociales e intelectuales sons

Sre Lice Antonio Armenddriz,
Sre Emilio Azcérragas
Sre Gastdn Azcérraga.
Asociacidn Sur de Universidades de Estados Unidos.
Delegados: Dr. L. H. Hubbard.
Dro Lloyd WQ Chapin.
Dr. J.W. Goddard,
Dr. A.We Woosley
Asociacidn de Colegios de Texas.
Delegados: Sr. John McMehon,
Sr. Dre Alfred H, Nolle,
Srs Dre. Gustavo Bagz,
Sr. Lic., Ramdn Beteta, Secretario de Hacienda.
Sr. Gabriel Bonneau, Embajador de Francia.
Sr. Adolfo Ruiz Cortines, Secretario de Gobernacién.
Sre lic, Antonio Carrillo Flores, Dir. Nac, Financiera.
Sr. Dr, Nabor Carrillo,
Sr. Lic. Antonio Dias Lombardo, Dir. Inst. Mex., Sege. Sociale
Sre Dr. José del Pando,
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Directores de la Universidad do Texas:
Sre Dr. We Re WOOlriCh.
: | Sr. Arq, Hugo Leipziger,
i : Srs B. N, Gafford.
' Sre. Dr. John Focht.
Sr. Dr. H. H., Power.

Sr. Lic. Manuel Gual Vidal, Secretario de Educacidn.
Sr. Lic. Agustin Garcfa Lépez, Srio. de Comunicaciones.
Sr. Rodrigo Gdmez.
Sr. Ing. Rafael Illescas.
- Sr. Luis J. Legorrcta,
Sr. Lic. i4ntonio Martinez Biez, Srio. de Economfa.
Sre. Dr. Eo Jo IvzathOWSo
Sr. Rafacl Mancera.
Sr, 4rturo Mundct,
Sr. Maximino Michcl.
Sr. Dr. Charles H. Maruth,
Sr. José W, Neal,
Sr. Salvador Novo,
Sr. Ing. idolfo Orive de ilba, Srio., do Rece Hidrdulicos.
Sre. Nazario Ortiz Garza, Srio. dc igricultura,
Sr. Lic. Manucl Palavicini.
Sr. nduardo Phclaon,
Sr. Lic. Mcnucl Ramircz Vdzquez, Srio. de Trabajo.
Sre Joaquin Ruiz Jiménoz.
Sr. He E. Sobdcll.
Sr. Sholl. (M.I.T.)
Sr. Manucl Sudrez,
Sre Walter Thurston, Embajador dec los DeUs do lie
Sr. Lice José Vasconcclos.
Sre Dre L. 4o Woodse
Sr. Wilton Waync Cook.

y Asistentes al Congreso de Historia. (Septe de 1949).

b) Edificacioncse. Desdo scpticmbre de 1948 cl Instituto ha recibido fucre
tc incremento on la adquisicidn de bicnes materiales para uso propio de
sus laborecse Pucdc decirsc con justicia que en la vida del Instituto =
han existido dos periodos intcnsos de construcciones matorialcs: uno =
que s¢ inicid en julio de 1945 y que finalizd on febrero do 1947 con -
la realizacidn del edificio norte de iulas, dos cdificios de tallercs,
el edificio nortc decl Internado y cl saldn comcdor; y otra iniciada on
enoro de 1949 quo se contina hasta la fecha y duranto la cual sec han =
realizado las siguicntes:

Construccidn de la primera scceibn del cdificio sur de Lulas con capg
cidad idéntice al edificio norte, cdificio sur de Internado y otro local para -
dormitorios, mids pcquedo que ¢l anterior situado al ponicnte del mismo; otro lo-
cal para alberguc de talleres, la fuente de sodas denominada "La Carreta'; el eg
tadio; la piseina y la Sala dc Exposicioncs. idemds durante cse periodo sc cfeg
tuaron arrcglos cn los campos deportivos y cn los jardincse Los campos deporti-
vos de entrensmiento se ampliaron con el acondicionamiento de dos para futbol, =
uno para beisbol, tres canchas de volibol y dos para basquetbol al airc libre y
construceibén de vestidorcs deportivos, Los jardincs sc ampliaron de acucrdo con
éas nucvas construccioncs y cntrec los campos deportivos se¢ scmbraron quinientos

rboles.
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Por ltimo, durente cse segundo periodo se cuenta con la adquisicién -
do veinte hectdrecas préximas a los torrenos del Instituto y un donativo de 10 heg
tdreas on los que recicntemonte so construycron nucvos dormitorios para el Inter
nado. Do ello sc hablari mds adelante,

¢) Relaciones Exteriores, Ademds de los fomentados por el Departamento de -
Intercambio Cultural, las autoridades del Instituto han procurado mante=
ner y estrechar las relaciones con la Secretarfa de Educacién Pdblica, =
la Direccidn General de Profcsiones, la Universidad Nacional do México y
la mayor parte dec escuelas secundarias y preparatorias particulares del
paise. Otras relacioncs importantes han sido las mantcnidas con Universi
dadcs o Institutos nortcamericanos entre los que cabec citar, ademds de =
los mencionados con anterioridad, el Instituto Tecnoldgico de Massachu=
setts y las escuelas de High School de Texase

d) Reconocimiento de cstudios cn los Estados Unidose Desde hnee aproximada
mente dos afios cl Departamento de Intcrcambio Cultural solicité la admi-
sibén del Instituto a la Southern Association of Collecges and Secondary -
Schools, Posteriormente cl Instituto rccibid la visita de los Directi-
vos de dicha Asociacibn o consccucncia de la cual prescntaron un informe
favorable antc su Comité de Admisioncs. La Asociacién solicité en el mes
de dicicmbre préximo pascdo que ¢l Instituto cnviara dos delegados para
asistir o su Asamblca anual, sicndo designados para csa represcntacibn -
¢l Lic. Virgilio Garza Jr. y ¢l Ing. Victor Bravo Ahuja. 4 cllos sc co=-
nunicd oficialmente ¢l 7 dc dicicmbre la admisidn del Instituto cn dicha
Socicdads. Consccucntemente ¢l Instituto queda clasificado en las mismas
condiciones quc cuclquicr Universidad o Instituto dc cstudios similares
en los ostados Unidos.

e) Sistema de cobro cn colegiaturas. A partir de septicmbre de 1950 sc ine
trodujo nucva nmodalidad cn cl cobro de las cuotas por colegiatura o pen-
sién cn cl Intcrnado, solicitando de los padres de alumos un s8lo pago
al iniciarsc ¢l semcstro,

El caso dc personcs que no pudicran efectuar cste desembolso sc trami-
té la concesidn de crédito ante el Banco de Nuevo Ledn, S.A. mediante el pego de
un interés rcducido. Del total de alumnos inscritos /3% hace uso del servicio
proporcionado por cl Banco y el Banco y el resto cubre sus cuotas en un sdlo pa
go. Consecuentemente el Instituto ha simplificado su administracién en ese as-
pectos Esta medida fué aceptada sin reservas por los padres de los alumnos y al
parecer existe entre ellos una amplia comprensién de que el alto costo que repre
senta la educacién superior debe ser satisfecho en primer lugar por los que reci
ben su beneficio y en segundo lugar por la iniciativa privada, instituciones o =
) personas de alta capacidad econdmica, que colaboran mediante los donativos que =
ofrecen. En realidad cuando el Estado es el dnico obligado a soportar esta car~
ga lo hace mediante la contribucidn de la colectividad entera y oxtendiéndose por
tanto hasta los menos capaccs econdmicamente.,
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de dicicmbre préximo pascdo que ¢l Instituto cnviara dos delegados para
asistir o su Asamblca anual, sicndo designados para csa represcntacibn -
¢l Lic. Virgilio Garza Jr. y ¢l Ing. Victor Bravo Ahuja. 4 cllos sc co=-
nunicd oficialmente ¢l 7 dc dicicmbre la admisidn del Instituto cn dicha
Socicdads. Consccucntemente ¢l Instituto queda clasificado en las mismas
condiciones quc cuclquicr Universidad o Instituto dc cstudios similares
en los ostados Unidos.

e) Sistema de cobro cn colegiaturas. A partir de septicmbre de 1950 sc ine
trodujo nucva nmodalidad cn cl cobro de las cuotas por colegiatura o pen-
sién cn cl Intcrnado, solicitando de los padres de alumos un s8lo pago
al iniciarsc ¢l semcstro,
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ORGANIZACION FINANCIZRA

Con el nombre de Comisidén de Finanzas funciona cn cl Instituto la ofi-
cina cuya misidn ecs organizar, dirigir y ejecutar las campafias financieras que
producen los fondos suficientes para el sostenimiento del Instituto y para la am
pliacién de sus inversiones,

En consecuencia, esta organizacién tiene la misién de procurar los re-
cursos indispensables para cubrir el presupueste del Instituto en aquella parte
en que los ingresos no alcancen a cubrirlo y que aproximadamente representa = =~
$1,500,000,00 anualmonte. También tiene la misidn de procurar los fondos indis-
pensables para cubrir el costo de las nuevas inversiones en edificios, terrenos,
equipos, muebles y Gtiles. Por tanto, la Comisién de Finanzas complete el presy
puesto del Instituto y dd a &ste los fondos para su expansidén. Desde fines del
afio de 1949, cl Presidente de esta organizacidn ha sido el sefior donm Rémulo Gar=
2a y ¢l Dircctor Ejecutivo el Seflor Ricardo Medrano, hasta la fecha antes citada
del lo. de abril de 1951 on que renuncid a su cargo sicndo sustitufdo por el Lic.
Alfonso Gonzdlez Segoviae

Las campafias y procedimientos que sostienc la Comisién de Finanzas pa-
ra allcgerse fondos son variados y a continuacidn sdlo sec describen los principa
les.

. le= Rifa Anual.

Esta rifa produce anualmente el Instituto }300,000.,00 netos de ingresa
La venta de boletos importa $342,500.00 y cl costo de propaganda, organizacién -
compra de algunos premios, ctcs, importa alrcdedor de $40,000,00, en virtud de -
que los promios principales consistentes cn tres automdvilcs son donados anual-
mente por el Scfior Gastdn Azcirraga. Se espera que cste Rifa se organice cada =
afio en mayor escala para que sus bencficios sean también mayores a los de = = =
$25,000.,00 mensuales que ahora representan, Probablemente en este afic pucda -
obtenerse un ingreso de $500,000.00

2+~ Campafia de sostenimiento.

Esta campafia consiste en solicitar donativos pequefios a un gran nimero
de empresas y personas para las cuales no resulte gravoso donar una suma reduci-
da, pero por el nimero de empresas que la cubron ¢l Instituto recibe una suma de
importancia. Actualmentc cooperan cn csta Campafia mds de 100 aportantes indivi=-
duales que representan un ingreso de $34,000.00. Esta cempafa, ademds de los in
gresos fijos quc sc citan, cuenta con aportacioncs variablcs a veces de mucha im
portancia y quc permiten cubir la difercncia mensual que resulte on el presupueg
to.

3.~ Campafia_de Becas Perpetuase

Consiste c¢n solicitar donativos de $18,000,00 cada uno, destinados a =
la creacién de un fondo cuyos intereses al 8% anual produzcan lo necesario para -
cubrir la colegiatura de un estudiante en forma indefinida, de suerte que puedan
beneficiarse ininterrumpidamente estudiantes sucesivos. El1 Instituto concede ac
tualmente $20,000,00 mensualcs de becas a estudiantes sin recursos y cuando lo-
gre completar esta Campafia, obtendrd cl ingreso equivalente a dichas colegiatu-
ras que ahora no pcrcibe. Actualmente sc han conseguido ya cerca de 70 beecas de
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este tipo cuyo importec se invirtid en la construccidén de dos nuevos dormitorios
para cl Internado, con capacidad cada uno dc 60 alumnos. Las rentas derivadas
de estos edificios se aplicardn al pago de becas mencionado. Se ha sscogido la
inversidn cn bicnes rafces de estos donativos, con objeto de conservar la rela=
cibn entre el rédito obtenido y ol costo dc la beca indecpendiontemonte de las -
fluctuacionecs do la moneda. La campafic de becas perpetuas ha sido impulsada -
por una comisidn intcgrada por los seoifiores banqueros: Lice Virgilio Garze Jr.,
Don Luis Logorreta, Don Maximino Michel, Don Jess Llaguno y Don Andrés G. Sadas

Lo~ Campafia de Cédulas Hipotecarias.

El Instituto hizo una emisidn de Cédulas Hipotecarias por valor de =
$34000,000,00 destinados a construir el edificio de Aulas II y a la compra de =
equipo para Laboratorios, Talleres y montaje de Aulas y oficinas. Se lanzd la
emisidn que queddé colocada inmediatamente y sc¢ organizd la Campafiz, quc acaba =
de concluirse, consistente en pedir a las empresas do todo el pals que se hicig
ran cargo dc una parte de csta dcude mds los intercscs respectivos. Sc obtuvo
magnifico resultado, pucs como antes sc dijo, la campafa sc ha concluido despubs
de un afio y mcdio de haberse iniciado y la totalidad del crédito cstd cubierto
por donativos,

5.~ Egtadio.

El costo do esta obra es do $1,600,000.00 y so cubrid con 1000 donati
vos do $1.,000,00 y 500 donativos do $1200400 cada uno. Sc concedid a los do-
nantes ¢l dorccho sobre un asiento de dicha construccidn por vida del edificios

6o~ Campafia _dc_Agronomia.

El Departamento de Agronomia cstd auspiciado por un patronato en el =
que se encucntran los secfiorcs Don Franciseo G. Sade, Lie. José Benitcez, Don Gui
llermo Zambrano, Don José Salinas Iranzo e Ing. P. Elfas Calles, patronato que
ticne como objetivo proveer al Departamento de un compo experimental y dec la do
tacién'de cquipo ncecesario para la investigacidn de cultivos propios del norte
del pais.

7.- Varios.

Solamente nos hemos referido & las Campafdas actualmente en vigor, sin
contar la primera gran Campafia que produjo los fondos iniciales para la crcacidnm
y sostenimicnto del Instituto hasta complctar sus primeros edificios. Ademds,
se sosticnon continuamente Campafias varias comno son la do obtencidn de coopera=-
cioncs para el sosteniniento de la Escucla de Téenicos, obtencidn de donativos
en especic, donativos para el sostonimiento de las publicacioncs Trivium, Revis
ta dc Estudios Contables, Boletin do Agronomia y Boletin de Relaciones Industria
! les, coopcraciones de vceinos para apertura y ampliacidn de calles, ctce
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PROPOSITOS FUTUROS

En funcidn de la experiencia adquirida y con cl desco de aumentar la
dc la labor escolar, los Conscjcros, Directores y Jefes de Departamen-

to del Instituto estén realizando una scric de estudios para cstimar la conve-
nicnecia y la posible realizacidén de los siguientes puntoss

Imprimir todos los planes y programas de estudio con objeto de que el
alumno se familiaricc con ellos y pueda tener una visidn mds amplia -
del curso general que desea.

Establecer un sistema que permita a todos los profesores del Instituto
asistir al extranjero a tomar un curso de especialidad, al cabo de un
determinado nimero de afios de trabajo.

Que los profesores futuros del Instituto se seleccionen sute los alum-
nos graduados mds distinguidos, a los que previamente se proporcionard
los medios para asistir al extranjero a tomar un curso de su especiali
dad. )

Fomentar entrc el profesorado mcdiantc ascensos y distinciones un de-
sarrollo més amplio de¢ seminarios, trabajos de investigacién y cursos
avanzados con objeto de procurar su mejoramicnto intelectual.

Enviar a cada Jefe de Departamento a asistir durante un mes, en visita
de inspeceidn, al Instituto Teccenolégico de Maseachusetts. Se pretende
con ello quec cada Jefc de Departamento se familiarice con la organiza-
cibdn que on clascs y laboratorios de su espceialidad ticne csa Institu
cidn, considcrada actualmentc como una de las mejores en su ramce En

el aspecto de Jofos dc Departamento de Estudios Contables pucden asis-
tir a la Universidad de Harvard cn el mismo Bstado de Massachusotise

Estableocer contacto con las institucioncs o personas convenientcs con
objoto dc contratar de¢ 8 a 12 profesores curopeos,

Ampliar la actual organizacién deportiva mediante la constitucidn de
un Club quc auxilic a su sostenimiento, un Consejo Dircetivo y un 8i-
recetor ejecutivo cén objeto de facilitar al mayor ndmero de alumnos ~
una actividad extra-escolar sana,

Procurar la rcalizacién dc nuevas edificaciones, sicndo por el momento
la mds importante la del cdificio de la Bibliotecaz.
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El lo. de enero del presente afio se ultimd un convenio con Southwest
Research Institute de San Antonio, Texas, con el objeto de crear un Instituto de
Investigaciones Industrizles que depcnde dircctamente de Insciianza e Investiga-
cidn Superior, pero que opere paralelemente con cl Instituto Tccnoldgicos

Las partcs principales dc dicho convenio cstablecen que ¢l Southwest
Rescarch Institutc auxiliard al nucvo Instituto de Investigacioncs Industriales
cn aqucllos problemas quc por falta de quipo o de personal, no pucdan recsolver-
s¢ por el momcnto en la localidad.

La situacidn ccondmica de las investigacioncs sc planca en funeidn de
las personas o instituciones intcresadas con una investigacién particular. Tl -
costo de la investigacidn debe cubrirse por el interesado eon un recargo adecua
do para incluir los gastos indirectos.

In detalle, las bases del Instituto de Investigaciones Industriales
son las siguientes:

l.- Serd un Instituto no lucrativo, cuyo propdsito es servir al piblico,
industria nacional, asociaciones privadas, agencias del gobierno, y en
general, a los productores de artfculos agricolas y mineros.

2.~ Siendo Institucidn no lucrativa, ninguna persona de su Consejo de Di-
. . I3 . . | 4
rectores podrd percibir honorarios, pero al mismo tiempo, se procurara
proveerlo dc los edificios y equipo que sea necesario para su desarro-
llOo

. - . ) '3 . ’
3.~ Las investigacioncs para organizaciones privadas, se efectuaran en la
forma confidencial quc desce ¢l solicitante.

4s= Los investigadorcs del Instituto no podridn hacer uso de patentes o do
ampliacioncs de ellas, sin ¢l previo permiso de los solicitantes que
satisfacicran una investigacibn particular.




