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ESTUDIANTILES

COMUNIDAD DE LA “ESPERANZA’;.

Adridn Cuellar, IME 8vo. semestre; Humberto Motta, IME
_Tmo. semestre; Giorgio Brezan, IIS 8vo. semestre; José Luis
- Herndndez, IC 6to. semestre; Estefania Bojorquez, LEC 6to.
gl 1% : =i o " . . semestre; y Mayra Hernandez, LED 8vo. semestre.
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Se toman foto 6
de generacion

Conoce a la SAMLDS

Tecnoldgico de Monterrey, Campus Monterrey
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DOMINGO 30 DE MARZO
ASUNTO: Concierto Viva la Gente

HORA: 17:30 Y 20:00 HORAS

LUGAR: Auditorio Luis Elizondo
INFORMES: Francisco Carmona, Cel. 844~
1626623

MARTES 1 ABRIL

ASUNTO: Cierre de Estancias de Lideres
Sociales.

HORA: 15:00 HORAS

LUGAR: Sala 1, Centro Estudiantil
INFORMES: Ana Karina Martinez, Ext.
3582

DIRECTORIO

Imagen
estudiantil

Publicacién catorcenal
de distribucién gratuita,
distribuida durante los
periodos de actividades
académicas en las
instalaciones de nuestra
Institucion en el Campus
Monterrey

Direccién de Asuntos
Estudiantiles
Lic.Jorge Lozano Lain

Comité Editorial
Arg.Karina de la Garza
Lic.Reynold Lizcano

Lic. Francisco J. Mendoza
Lic. Miguel Elias Lases
Lic. Ma. Cristina Martinez

Imagen estudiantil es una
publicacion de las diversas
actividades de los alumnos del
Campus Monterrey y la Direccion
de Asuntos Estudiantiles, bajo

el auspicio y con el apoyo de la
Direccion de Comunicacion y
Relaciones Publicas de la Rectoria
de la Zona Metropolitana de
Monterrey

Coolaboradores
Alejandra Paez
Bernardo Manzano
Milagros Varguez

dgeNcditorial

VIERNES 28 y SABADO 29

DE MARZO
ASUNTO: Aplicacién del Examen Ceneval
HORA: 9:00 HORAS

. LUGAR: Centro Estudiantil
INFORMES: CASA ACADEMICA Ext. 4210,
4211

INFORMES: Cristina Cérdova Cantu, Cel.
8115381661, A01085842@itesm.mx

— ..

MIERCOLES 2 Y JUEVES 3

ABRIL

ASUNTO: Es Tiempo de Actuar
HORA: 13:00 HORAS

LUGAR: Sal6én 102 y 103, Aulas 3
INFORMES: Adridn Salgado, Cel.
8115310982

LUNES 7 DE ABRIL
ASUNTO: 4to Dia por los Pueblos
Indigenas: La Realidad Indigena en el
Contexto Actual

LUGAR: Sala Mayor de Rectoria
HORA: 9:00 HORAS

INFORMES: Martha Paola Terén, Cel.
8110788422, A00287700®@itesm.mx

JUEVES 3 Y VIERNES 4 DE

ABRIL

ASUNTO: Ciclo de Conferencias
“Hablemos de Cosméticos”

LUGAR: Auditorio de Comunicacién y
Periodismo

HORA: 3:30 HORAS

LUNES 7 Y MARTES 8 DE
ABRIL

ASUNTO: Semana del Contador:
“Business Coach"”

LUGAR: Sala 1, Centro Estudiantil
HORA: 9:00 HORAS

INFORMES: Ana Victoria Buernes, Cel.
8182533578, A00599418@itesm.mx

MIERCOLES 9 AL SABADO

12 DE ABRIL

ASUNTO: 6to Congreso Internacional de
Ingenieria Mecatrdnica: “Automatizacién
y Tecnologia Cuatro”

LUGAR: Sala 2y 3, Centro Estudiantil
INFORMES: Rodrigo Gonzdlez Morales,
Tel. 80638502,

A01050863@itesm.mx,

DEPORTIVO

SABADO 29 DE MARZO
ASUNTO: Cerro de la Silla / Calabozo
HORA: 7:00 HORAS

LUGAR: Punto de Reunién en Rectoria
INFORMES: Lic. Armando Granados, Ext.
3562

CULTURAL
JUEVES 27 DE MARZO

ASUNTO: Mundi Reluscesco: Pelicula a las
Tortugas pueden volar

HORA: 17:00 HORAS

LUGAR: Salén 102, Aulas 3

INFORMES: Jorge Eduardo Garza, Cel.
8115037100.

ASUNTO: Cinema 16 La pasién de Ana/En
passion (1969)

HORA: 18:00 Y 21:00 HORAS

LUGAR: Auditorio de Com. y Periodismo
INFORMES: Jesus Torres, jjtorres@itesm.
mx, Ext. 4551

De Oriente al Tec

inombreesRyuHyun-

ju, pero me pueden

decir Lu, vengo de

CoreadelSur,allaestu-

dio en la Information
& Comunication University, enfocada a la
investigacion e ingenieria en el campo de
las tecnologias de informacion.

Estudio negocios en Corea, vine a
estudiar al Tecnolégico de Monterrey
porque supe que tiene un muy buen
programa en el &rea de negocios y mi
profesor me la recomend6 fuertemente
para conocerla.

Estaré estudiando en el Campus
Monterrey por un semestre y espero
poder aprovecharlo al méaximo para
aprender tanto en las aulas como afuera
de éstas, ademas de la cultura del pais.

Mi universidad en Corea del Sur tiene
un campus muy pequefio, por eso me
quedé sorprendida cuando llegué aqui
y Vi éste, me pareci6 muy hermoso y
seguro.

Otra de las cosas que me ha gustado
aqui es que la gente es muy amable, tanto
profesores como alumnos, y mi estancia
en el Tecnoldgico de Monterrey me ha
gustado mucho.

También he hecho muchos amigos y
espero conocer mas en el tiempo que me
queda.

Nunca olvidaré Monterrey..

2 Imagen Editorial
27 de Marzo 2008

De regreso
alagrilla

1.Me enteré que quien apenas
y llegé a la foto de Consejo
Estudiantil fue el presidente de
SADIC, quien ademas de meterse
en lafila tuvo que pedir ayuda
para que le hicieran el nudo a la
corbata.

2.Todavia ni se acercan las
elecciones internas del Consejo
Estudiantil y se rumora que ya
hay tres, si, leyeron bien, TRES
planillas contendientes. Se
rumora del CAM, SAITC, SAIBT,
SAIQ, SALCC, SALMI, SALIN,
SALPO, IDPSA, SAIME, entre otros.

3.Por los rumbos del AGE, Dejando
Huella anda de innovador y no
solamente tendrén su tradicional
Congreso de Valores, sino que
ademas estan preparando un
seminario que parece va a estar
muy bueno.

4.Quienes estuvieron trabajando
arduamente en la reparticion de
brazaletes para la conferencia de
Yunus fueron los presidentes de
los Consejos quienes estuvieron
invitados a comer con el Premio
Nobel en uno de los tantos
rincones secretos del Tec.

5.Tache a los presidentes de las

Sociedades de Alumnos que
estan mostrando poco interés
en lanzar candidatas para el
Baile de Reinas, el afio pasado
el ambiente se puso muy
bueno gracias al apoyo que
dieron a este tradicional evento,
recuerden que de aqui arrancan
sus fondos de becas.

6.No sé si se han fijado pero en
Desarrollo hay una especie de
buzones a un lado del médulo
de Nohemi. Les pedimos a los
respectivos consejos que pasen
arecoger su correspondencia.
Quien cae y encuentran facturas
por cobrar y les aparece lana
como ala SAIIS.

7.Lo que ha resultado ser un

éxito son los Miércoles de Wii

y los Jueves de Palomitas en
Desarrollo Estudiantil, ya que
cada vez son mas los grillos que
participan en estos MAGNOS
eventos semanales.

8.Hablando del Jueves de

Palomitas, no sabemos si la
pelicula fue verdaderamente
mala o si de plano jViva la Gente!
esta exprimiendo a la gente del
CARE ya que hubo gente que se
quedo dormida en la sala.

9.¢SALPL? Asi es, existe una

Sociedad de Alumnos de la Lic.
en Politica, el problema radica
en que nadie sabe nada de ellos,
muchachos los invitamos a que
se integren y recordarles que
tienen obligaciones en Consejo
Estudiantil, ;a ver si ya hacen
acto de presencia no?
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* La SAMLDS tiene proyectos bien definidos

Buscan generar conciencia social

a accion social no solo esta

conformada de asistencia-

lismo y ayuda, sino también

de aplicar los conocimientos

adquiridos durante los estu-
dios profesionales para apoyar a la comu-
nidad.

Este es el objetivo de la Modalidad de
Liderazgo para el Desarrollo Social (MLDS)
del Tecnolégico de Monterrey, a través de
la cual alumnos de la Institucion durante
un semestre trabajan en una organizacion
no gubernamental, 0 en una comunidad
rural realizando un proyecto que mejore
la calidad de vida de las personas.

Para que los alumnos que ya han

participado en la MLDS fomenten una
conciencia social mediante la reflexion
de las probleméticas que aquejan a la
comunidad y despertar el interés por
la creacién de posibles soluciones a las
mismas, se cred la Sociedad de Alumnos
de esta modalidad.

“A parte de integrar a los alumnos de
la modalidad, desde el primer taller hasta
los que ya estan en estancia terminando,
es traer al Tec temas de probleméticas
sociales que sean de interés para toda la
comunidad estudiantil’] expresé Brenda
Rodriguez Cortés,
SAMLDS.

Crear un espacio para el debate publico

presidenta de la

en torno a tematicas de indole social,
fomentar en los alumnos la reflexion y la
creacion de propuestas a problematicas
sociales, invitar a los alumnos a ejercer su
liderazgo social,e impactar positivamente
en la sociedad al implementar programas
de apoyo a lacomunidad, son otros de los
objetivos de la MLDS.

Para lograr esto, se
diversos proyectos como la campafa de
prevencion y panel sobre violencia en el
noviazgo; se colaboré en la realizacion
del Dia Tarahumara, junto a la Asociacion
de Estudiantes por los Pueblos Indigenas
(AEPI); y un ciclo de conferencias sobre
derechos humanos, entre otros.

realizaron

Actualmente hay cerca de 100
alumnos inscritos a la modalidad, que
para poder graduarse de ésta tienen que
llevar cuatros talleres, de los cuales tres
son de preparacion para desarrollar el
proyecto, y tener un semestre de estancia
para implementarlo, siempre con el fin de
promover el desarrollo de las personas de
alguna comunidad.

El proximo 1 de abril sera el Cierre de
Estancias de Lideres Sociales a las 15:00
horas en la Sala 1 del Centro Estudiantil,
en el que se daran a conocer los proyectos
que realizaron los alumnos del Campus
Monterrey.

Asi, los alumnos del Tecnoldgico de

Monterrey buscan tener una mayor
conciencia social que los ayude a mejorar
el desarrollo del pais.

INTEGRANTES

e Brenda J. Rodriguez Cortés
PRESIDENTA

e Mayra A. De la Fuente Garcia
VICEPRESIDENTA

e Erika Gonzalez Chavez
COORDINADORA GENERAL

e Sandra Corona Padilla
ACCIONES POR MEXICO

e Alejandra Chavez
SECRETARIA

Empezaran a actuar con mayor responsabilidad

Paradespertarelinterésdelosalumnosen
el Campus Monterrey a realizar acciones
gue apoyen a su comunidad, el grupo
estudiantil Dejando Huella organizara el
Seminario de Accién Social “Es Tiempo de
Actuar’

En éste, se buscara que los estudiantes
se den cuenta que si pueden dedicarse
a la accion social, indicé Adrian Oriol
Salgado, presidente del grupo.

“La gente que viene a dar las platicas
ya trabaja en un puesto méas de cerca
con la accién social, con la comunidad,
mantienen un vinculo entre empresa y
sociedad, y esto ayudaré que a los jévenes
gue apenas vamos saliendo de la carrera

nos sirva como ejemplo de que si se
puede trabajar en eso’ explico.

Las actividades iniciaran con un panel
enelqueparticiparanellicenciado Agustin
Garza, del Club de Fatbol Monterrey; la
licenciada Laura Solano, de Cerveceria
Cuauhtémoc Moctezuma; y la licenciada
Mariana Benavides, de CEMEX.Todos ellos
encargados del area de responsabilidad
social de dichas empresas.

Después habrd una platica con el
ingeniero Prieto, presidente
y fundador de la organizacion no
gubernamental Selider. Posteriormente,

Javier

el licenciado Armando Laborde, director
general de Ashoka, organizacion global

que invierte en ideas innovadoras, dara
una conferencia sobre la Sociedad Civil
del Siglo XXI.

Parafinalizar,ellicenciado Juan Gerardo
Garza, profesor del Centro de Valores
Eticos del Tecnolégico de Monterrey,
ofrecera una platica sobre ética laboral.

El evento se realizara el 2 'y 3 de abril
a las 13:00 horas en Aulas Ill 103 y 102,
respectivamente. Mayores informes en el
portal de internet www.dejandohuella.
com, o en el stand ubicado entre CASA
Académicay Aulas IV.

Con esto, los alumnos del campus
tendran un contacto directo con lideres
sociales de la comunidad.

Imagen social
27 de Marzo 2008
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 Dejando Huella organizard el Seminario
de Accion Social “Es Tiempo de Actuar”
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Atencion Alumnos, Profesores
y Comunidad del Tecnhologico
de Monterrey!

El Tecnolégico de Monterrey, por medio del Departamento de Prevencion de las
Adicciones (CAT) les hace una atenta invitacion para participar en el

“8vo. Concurso de Cartel
de Prevencion 2008’

Recepcion de Carteles:

Los tema!s a tratar son: PI:emIOS: ol 4 de abril de 2008
* Tabaquismo. Primer Lugar
e Drogadiccioén. Computadora Portatil
* Abuso de Alcohol. Premiacién:
e Desordenes Alimenticios. Se,gundo Lugal.' 30 de abril 2008
Camara Digital
Categorias:
* Estudiantes
e Comunidad Tec Para mayor informacion:

www.mty.itesm.mx/dae/cat/cartel2008

Promueve la riqueza de tu estado o pais.
Reconocimiento especial.
Con la presencia de Marta Turok y Eugenia Leén.

jParticipa con lo mejor de tu region!
Registro de trajes del 24 de marzo al 25 de abril.

Convocatoria: www.itesm.mx/catedra
Envia la foto de tu traje a: catedra@itesm.mx

Exposicion de trajes regionales
Mayo 6 al 15 -Audilorio Luis Elizondo

4 | Imagen social
27 de Mayo 2008
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* Organizadores del SISCTI 33

@iganizan SISCTI 33

n esta época las tecnolo-

gias de informacion tienen

un impacto importante en

préacticamente todas las acti-

vidades de la vida laboral y
personal.

Asi que para promover el andlisis de és-
tas, y el conocimiento de sus tendencias
futuras se realiz6 del 6 al 8 de marzo el
33 Simposium Internacional de Sistemas
Computacionales y Tecnologias de Infor-
macién, mejor conocido como SISCTI.

En el Auditorio Luis Elizondo, méas de 2
mil alumnos de diferentes estados de la
Republica Mexicana se reunieron para es-
cuchar conferencias de ponentes nacio-
nales e internacionales, talleres practicos
y visitas a empresas.

Alfonso Luna, Vicepresidente de Mer-
cadeo para Google Latinoamérica, y Ke-
vin Warwick, el primer Cyborg del mundo,
fueron algunos de los conferencistas que
se impartieron en el evento.

El SISCTI 33 fue organizado por socie-
dades de alumnos de carreras del area
de tecnologias de informacion, como
Ingeniero en Tecnologias Computacio-
nales (ITC), Ingeniero en Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones (ITIC), In-
geniero en Tecnologias Electronicas (ITE),
y Licenciado en Administracién de Tecno-
logias de Informacidn (LATI), entre otras.

Organizan ingenieros
civiles su foro

6mo actuar en caso de

desastres naturales fue

lo que los alumnos de la

SADIC quisieron ensefiar a

losasistentes del 10 Foro de
Ingenieria Civil.

Del 28 al 29 de febrero en el Centro
Estudiantil, 300 participantes escucha-
ron conferencias sobre Fracturamiento
y Agrietamiento en Suelos, Como Actuar
en Casos de Siniestros, y el cambio clima-
tico, su posible efecto en los fendmenos
meteoroldgicos extremos y el papel de la
Ingenieria Civil.

Fueron 40 los organizadores que pu-
dieron traer a conferencistas destacados
como el doctor Steven Chapra, profesor
del Departamento de Ingenieria Civil y
Ambiental en la Universidad de Tufs, en
Boston; y el doctor Humberto Marengo,
coordinador de Proyectos Hidroeléctricos
de la Comision Federal de Electricidad.

Como ya se ha vuelto una costumbre,
se realizo el torneo de futbol el 1 de mar-
z0, en el que los civiles demostraron sus
habilidades con el balén. También se or-
ganizé una sesion para entrevistas de la
feria reclutamiento.

romover y enfatizar la

importancia de la correcta

alimentacion y actividad

fisica como uno de los

principales métodos pre-
ventivos de las enfermedades cronicos
degenerativas que hoy en dia acechan
demaneraimportantealasociedadfueel
objetivo del Il Congreso Internacional de
Nutricion y Bienestar Integral “Sindrome
Metabolico”

Imagen alumnos
27 de Marzo 2008
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« Ana Guerra, Chantal Trevifio, Natalia Martinez, Marisa Zertuche, Montserrat de la Rosa, Claudia
Sanchez y Luisa Martinez, organizadoras del Congreso Internacional de Nutricién

T el D
Comparten ideas en la nutricion

Organizado por la Sociedad de
Alumnos de Licenciado en Nutricién y
Bienestar Integral (SALNB), carrera que
inicié en el 2005 en el Tecnol6gico de
Monterrey, el evento se desarrollé del
6 al 8 de marzo en el Centro Estudiantil,
con la participacion de 400 asistentes de
estados como Baja California Norte, San
Luis Potosi, Tabasco, Coahuila, Sinaloa,
Durango, Ciudad de México, y San Anto-
nio, Texas.

Fueron 10 las organizadoras del con-
greso que tuvo como temas Abordaje
Nutricional de la Obesidad en el Emba-
razo, Actividad Fisica en el Tratamiento
de la Obesidad, La Epidemiologia de la
Obesidad y Cancer y Nutrigendmica, en-
tre otros.

Ademas, hubo talleres y algunos con-
ferencistas vinieron de diferentes cen-
tros de nutricion de universidades de
Estados Unidos.



* Marcelo Cruz, Carlos Gonzalez, Carlos Biseca, Diego Gonzdlez y Gerardo Cafiamar, de programas internacionales
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« Ellos son los proximos arquitectos
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tradiciéon en el
TecnoldgicodeMonterrey,
la foto de generacién
registra a todos los estu-
diantes que alguna vez

pasaron por las aulas del campus y que

son parte de la historia de la Institucion.

Es por esto que el pasado 8 de marzo
se reunieron los alumnos préximos a
graduarse, con sus directores de carrera,
profesores y directivos, para la toma de
foto generacional, en la explanada de
Rectoria.

Alegria, emocién y nervios, fueron
los sentimientos que reinaron durante
la sesién fotografica que se realizé en la
explanada de Rectoria, en donde el Mural
fungié como testigo del término de un
periodo y el comienzo de otro.

Asi, los alumnos contaran con un
recuerdo de sus compaiieros que los
acompanaron durante nueve semestres
en clases, trabajos en equipos, tareas,
estudios, convivencias y pasillos.

Lo mds valioso que aprendi es
gue hay que trabajar duro por
lo que uno quiere, trabajar en
equipo que es algo muy impor-
tante que nos deja el Tec y pues
mas que nada hay que echarle
ganas".

Barbara Garza Talavera
LCC

e toma

o

“Para mi es muy importante, me
siento orgullosa porque du-
rante cinco afios me he estado
esforzando para lograr esto,
espero trabajar y estudiar una
maestria".

Denisse Gonzalez
LAF

* Paola Valiente y Mauricio Rios, futuros graduados de IIS
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“Me deja un gran aprendizaje,
crecimiento sobre todo perso-
nal, ademas de profesional, hace
cinco afios que entré y soy otro.
Creo que hay bastantes opor-
tunidades, y al final todova a
depender de la persona”.

Roberto Calderdn
LAF

“Espero encontrar un buen
trabajo y ayudar a la sociedad
en lo mas que se pueda, ya que
la carrera nos da la oportunidad
de hacer mucho a favor de la
sociedad".

Margarita Del Muro Espinosa
LED

« Nadia Soto, Ana Laura Gonzdlez y Georgina Mendoza, alumnos de LDI

.-
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L TN e
“Me han preparado para saber
gue a lo mejor de entrada mi
primer trabajo no es el que yo
esperaba para toda la vida, pero
la carrera nos preparo suficiente
para entrarle duro al trabajo y
no le tengo miedo al trabajo".

Ménica Taboada Chavez
Lce

Imagen alumnos | 7
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“Para mi graduarme es una gran
experiencia, haber cursado mi
carrera en esta escuela, la ver-
dad siento que es agregar algo
positivo a mi vida y basicamente
me da un plus como persona”.

Gilberto Rubio Hernandez
10A

eneracion

’ A~
“Me deja mucho aprendizaje,
crecimiento personal y profe-
sional, creo gue las cosas mas
valiosas que aprendi fueron
trabajar bajo presién, en equipo,
tener ganas de ser mejor".

Angélica Cavazos
LIN

"N

SRR

« La futura generacion de LDI

-



Libertad Leal Trujillo, QS 5to. semestre; Francisco
Medinalopez, IME 10mo. semestre; Melissa Garcia Molina,
LMI 6to semestre; y Diego Sdnchez, LAF 8vo semestre.

Enrique Ali, LIN éto. semestre; Mauricio Gonzdlez, LEC 6to.
semestre; José Alberto Martinez, LAF 6to. semestre; Juan
Carlos Garcia, LCPF 4to. semestre; Alonso Gonzdlez, LDI
10mo. semestre; Eduardo Gutiérrez, IA 9no. semestre; y
Rodrigo Tapia, IC 7mo. semestre.

Hugo Montiel, ITC 6to. semestre; Roberto Judrez, IME 4to.
semestre; Eduardo Serrano Garza, IBT 4to. semestre; David
A. Rivas Ddvila, IME 9no. semestre; Edgar Aquilar Valencia,
LAE 5to. semestre; Andrés Marcelo Novelo, ITIC 4to.
semestre; Agustin de la O Magdalena, LDI 6to. semestre; y
Jests Enrique Aquilar, IMD 6to semestre;

Enrigue Daniel, IMT 8vo. semestre; Humberto Davalos, IC
6to. semestre; David Mejia, IMT 6to. semestre; Alfonso
Zazueta, LAN 9no. semestre; Renate Lozano, IQA 6to.
semestre; y Fernanda Mora, IMA 4to. semestre.

B
i

Lozano Herndndez, IIS 4to. semestre.

Ménica Azuara Rodriguez, 1A 8vo. semestre; Liliana Garcia
Olvera, LCPF 6to. semestre; Sandra Rochin, LAF 8vo.
semestre; Nora Alejandra Soto, LRI 4to. semestre; y Paulina

Humberto Zdfiiga Cruz, ARQ 6to. semestre; Ratl Garcfa, LIN

T W e R e ]
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Alejandra Gonzalez Barranco, LMl 4to. semestre; Viviana

. Mota Mireles, IME 6to. semestre; Vanessa Zabroky Rodriguez,

10A 6to. semestre; Saret Ramirez Pérez , LIN 9no. semestre;
y Estefania Garcia Fernandez, LIN 4to semestre.

6to. semestre; Anselmo Perales, IlA 9no. semestre; Hugo
Ramirez Ortega, LAF 5to. semestre; Francisco Sanchez
Gonzélez, ITC 6to. semestre; Sergio Gardea Ferndndez, IMA

4to. semestre; y Arturo del Rio, 11S 6to semestre.

8-9

Imagen alumnos
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| Fernando Olea, IC 7mo. semestre; Sergio Garza, ITC Sto.

' semestre; Edgar Chic, 10S 6to. semestre; y Mislem Sabag,
1IS 7mo. semestre.
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Francisco Aguirre, LPO 9no. semestre; Jacqueline Rosales,
LDI 6to. semestre; David Talamaz , LCPF 8vo. semestre; y
Sara Falcén, LDI 6to. semestre.

BRSNS

.

JJ Jorge Arturo Corro, ITE 6to. semestre; Humberto Cavazos,
<z LDI 6to. semestre; Aldo Rivera, IMA 6to. semestre; Lee

Iwan Andrade, LED 4to. semestre; Mauricio Sudrez, IS 4to.
semestre; Juan Carlos Alanis, IME 6to. semestre; Nicolds
Bernadac Nigenda, LIN 7mo. semestre; Eduardo Murqguia
Denigris, IC 6to. semestre; y Bladimir Paydn Torres, LAE
8vo. semestre.

T

Ellos son parte de los estudiantes del Campus
Monterrey que se fueron de misiones de Se-
mana Santa por CAREmisiones y Grupo Valo-
res Brigadas Misioneras, y asi conocieron una
de las realidades de México.

i Luis Signoret, 1IS 8vo. semestre; Lesslie Catherine Yafiez,

IBT 6to. semestre; Jests Haro Sanchez, IBT 8vo. semestre;
Naira Lépez Ruiz, IMT 4to. semestre; Mariana de la Garza
Cantd, IQA 8avo. semestre; Héctor Eduardo Peralta, IFl 8vo.
semestre; y Ana Brenda Morales, IBT 4to. semestre.

Arlene Carrion Ferrabone, BME 4to. semestre; Claudia
Verdstequi Talamds, LCPF 4to. semestre; Ana Cristina Gaitan
Garza, I1A 8vo. semestre; Maru Gonzélez Plancarte, LPO 6to.
semestre; y Elizabeth Lopez Corolla, LMI 4to. semestre.
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“He aprendido de las familias de la
comunidad a valorar lo que tengo,
sacar el mayor provecho y compartir.
Ver el otro mundo que existe en el
pais, me hace valorar a mi familia,
amigos y todo lo que tengo’”.

Melissa Garcia Molina,
LMI 6to Semestre

“EsmidécimaexperienciaenMisiones,
me gusta porque regreso con mucha
paz , he conocido la otra realidad de
México y esa burbuja donde vivimos
se expande. Como profesionista, esta
experiencia me ayuda a desarrollar
mi formacién social, lo cual es algo
muy importante”

Francisco Medinalopez,
IME 10mo Semestre

“Uno viene a aprender mas que
a ensefar. Ser humilde y servicial
son algunos de los valores que he
aprendido de las personas de la
comunidad, que aunque sean ya
varias misiones a las que asisto, el
carifo y su entrega no me deja de
sorprender”

Renate Lozano,
IQA 6to Semestre

“Lo que mas se aprende como
grupo es la unién y el crecimiento
personal y lo esencial en cuanto
a la experiencia es valorar lo que
tenemos. El valor de amor es algo
que las personas de las comunidad
nos ofrece incondicionalmente, sin
conocerte no ponen barreras”

Humberto Davalos,
IC 6to Semestre,

“Misiones me llena mucho de pazy
me gustaque masquedejarlesalguna
ensefanza, nosotros aprendemos
a valorar y sensibilizarnos de la
situacion en la que viven, la fe que
tienen y la confianza en que su vida
es buena es el mayor aprendizaje que
me llevo de esta experiencia’

Monica Azuara Rodriguez,
IIA 8vo Semestre
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“Te llevas a tu casa mucho mas que
con lo que llegas, como el carifio del
pueblo. Te das cuenta de que de lo
poco que ellos tienen, te lo dan y es
algo que valoras mucho”

Eduardo Murguia Denigris,
IC 6to Semestre

“Mi principal aprendizaje es saberme
util hacia otras personas, conocer
todos los Méxicos que hay es una
de las razones por las que vengo, ya
que me permite ampliar mi visiéon y
conocimientos en tanto que en mi
carrera es muy importante”

Elizabeth Lopez Corolla,
LMI 4to Semestre

“Las misiones influyen en mi
formacion profesional y mi vision, el
conocer otrarealidad,hay un universo
de posibilidades que no tomamos
en cuenta por estar concentrados
en la urbe. Lo que més me llevo de
esta experiencia es que una persona
puede ser feliz sin necesidad de
riquezas, de la vida plastica que se
puede tener en ciertas ciudades
y que sin importar lo que tengas
siempre puedes ser feliz"

Agustin de la O Magdaleno,
LDI 6to Semestre

“La entrega de las personas es lo que
mas me deja el asistir a misiones. La
uniondelafraternidad mesorprendid,
ya que somos personas muy distintas
pero algo que nos distingue a todos
es que trabajamos muy duro para
lograr lo mejor posible. Me permite
ver las condiciones de la gente, una
realidad distinta a la nuestra pero
muy comun en nuestro pais.”

Andrés Novelo Alejo,
ITIC 4to Semestre,

“Me han ensefiado a compartir y
estar unidos, a siempre estar ahi
para los demas y no solo pensar en
ti mismo. Nosotros no sélo somos
profesionistas, somos ciudadanos
también y tenemos que interesarnos
por nuestra comunidad, por las cosas
que pasan asu alrededory de nuestro
pais, por que al fin y al cabo eso es lo
importante, no solo tu carrera, porque
una carrera no va a definir la persona
que eres.”

Arlene Carrion Ferrabone,
BME 4to Semestre



“Te ensefan todo el carifio que hay,
como viven las personas, creo que
te ensefian mucho mas de lo que
tu puedes venir a ensefarles. Como
profesionista te ayuda a ampliar
tu vision de la realidad y te da otra
perspectiva’

Alejandra Gonzalez Barranco,
LMI 4to Semestre

“La sencillez, colaboracién, tolerancia,
trabajar en equipo es lo que me ha
dejado la comunidad. Venir aqui
ayuda a ampliar mi visién como
profesionista y enfocarnos hacia el
desarrollo de sectores marginados”

Hugo Ramirez Ortega,
LAF 5to Semestre

“Mi aprendizaje es tolerar a la
gente, primero con la fraternidad
y ya después relacionarse y saber
llegar al corazén de la gente de la
comunidad. La paciencia y aprender
el modo de vida de las personas que
no cuentan con los mismos recursos
y oportunidades que nosotros
tenemos’

Viviana Moto Mireles,
IME 6to Semestre

“He aprendido a convivir con
diferentes culturas y pensamientos.
No es tanto hablar sino actuar,ayudar
a las personas de la comunidad.
Tengo una imagen mas clara de lo
que es nuestro pais, lo cual me ayuda
en mi desarrollo profesional’.

Sergio Antonio Gardea Fernandez,
IMA 4to Semestre

“El servicio social es lo que me llevo
de esta mision. Es un vistazo a lo que
pasa en México y sus necesidades,
es una forma de concientizarnos y
si tomamos en cuenta que todos
seremos profesionistas en unos anos,
seguramente en algun momento esta
ensefanza nos servira para hacer de
México un mejor pais’”.

Raul Garcia,
LIN 6to Semestre

“Los  principales  valores que
reforzamos son el respeto, trabajo en
equipo, liderazgo y sencillez. Te das
cuenta de la otra realidad de México
y de como sin lujos esta gente puede
ser feliz y vivir a gusto’.

Vanesa Zabrosky,
IQA 6to Semestre,

“Hay que fomentar lo que
aprendemos en el TEC y brindarlo a
la comunidad, asi como también dar
a entender valores como la humildad
y cooperacién.Creo que aprendemos
mas de ellos, lo que mas me he
llevado es fortalecer el valor de la
humildad, el carifio de la gente se ve
cuando lo poquito que puedan tener,
telodan”

Francisco Aguirre,
LPO 9no semestre

“He aprendido mucho de la gente
de la comunidad, como su sencillez,
asi como también he aprendido los
valores de la amistad y el amor con
los de la fraternidad. Esta experiencia
amplia mi visién como persona y
como profesionista,y a sensibilizarme
con la sociedad”

Sara Rebeca Falcon,
LDI 6to semestre
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“Mediante misiones valoras tu
familia, tu casa, las comodidades
que tienes. El vivir en armonia con
personas diferentes de la fraternidad
hace que se desarrolla la solidaridad
y union. Ver las necesidades y la
situacion de la comunidad hace que
te comprometas con tu trabajo”

Lesslie Catherine Yafiez Contreras,
IB 6to Semestre

“Estoy muy contento, aprendes el
trabajo en equipo y la tolerancia
con los comparieros. A mi punto de
vista, misiones es uno de los servicios
sociales que crea méas conciencia, es
impresionante ver cdmo personas
que tienen tan poco se esfuerza por
darte lo que tengan y te comparte sin
reserva alguna”

Luis Adolfo Signoret,
1IS 8vo Semestre

“Como coordinador de la fraternidad
el principal aprendizaje es trabajo
en equipo, en conjunto con mi
compafera coordinadora para liderar
un grupo y tener actividades con el
pueblo y se enriquezcan de manera
bilateral. Este tipo de experiencias te
permite tener una vision diferente y
sensibilizarte socialmente, vivimos
en una burbuja y no vemos esta
realidad”

Héctor Eduardo Peralta,
IFI 8vo Semestre

“Los valores reforzados es el amor y
el carifio, es lo que mas se refleja. Me
he dado cuenta que necesitamos
reforzar el sentimiento de vivir para
el préjimo, no pensar en lo que la
gente dird y solo hacer el bien, como
nos han demostrado aqui en la

David Alejandro Tamalaz
Martinez, LCPF 8vo Semestre

misiones veo

reforzadoslosvaloresdelasolidaridad,
elapoyo alas comunidades humildes,
muchafe,el respeto para companeros
y la honestidad. Hasta no vivir la
experiencia y conocer la pobreza te
das cuenta de ella, lo cual ayuda a
tener una mayor sensibilidad sobre
las necesidades de nuestro pais”
Carmen de la Garza Cantu,

LAF 8vo Semestre



Entra a Bolsa de Trabajo en linea dentro del Portal Ex-A-Tec y encuentra mas
oportunidades de empleo de tiempo completo y medio tiempo,
en http://bolsa.itesm.mx

Vacantes de practicas profesionales

Requisito registrarse en linea:
http://bolsa.itesm.mx/feriadetrabajo/

REGRESA EN ABRIL EL MARATON DE OPORTUNIDADES LABORALES 2008

iDEREGRESOENABRlL'

Asiste al nuevo ciclo de conferencias con fines de reclutamiento del 8 al 10 de abril donde
contaremos con la presencia de 15 empresas a nivel nacional e internacional ofreciendo va-
cantes para todas las carreras buscando alumnos y egresados del Tecnolégico de Monterrey.

Horario 8 de abil
09:00-10:30 hrs ~ ERNST& YOUNG
1:00-1230hrs  PROCTEEOMELE
13:00-14:30hrs  "RATECSSS
15:00-16:30 hrs  MPLETTOREONT

1700183008 purgten o Taic

|

Sala 1 Aulas 6

9 de abril 10 de abril
AMI GEINTERNATIONAL  NEORIS CONSULTING
SERVICES

ARICENTMEXICO  pyiaunoncs X 10T

BRITISHAMERICAN
TOBACCO MEXICO BENEL
GE CONSUMER &
WHIRLPOOL MEXICO INDUSTRIAL
BAIN & COMPANY GRUPD GALERIA

Folio de la vacante: 130402 Folio de la vacante: 130366 Folio de la vacante: 130255 Folio de la vacante: 129856

Empresa: Atlatec Ambiental
Puesto ofrecido:

Practicante de Administracion
Carreras solicitadas: LAE, LAF
Sueldo ofrecido: < 5,000 Pesos

Actividades: Apoyo en tramites administra-
tivos como Gastos de Viaje, Egresos, Ingresos,
Anticipos, Elaboracion de reportes, administra-
cién en general.

Perfil: Tener excelente actitud de servicio,
disponibilidad y facilidad de trabajar por las
mafanas.

Ciudad: San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén.

Folio de la vacante: 130026

Empresa: Grupo StonCor

Puesto ofrecido: Becario Mercadotecnia
Carreras solicitadas: LEM

Sueldo ofrecido: < 5,000 Pesos

Actividades: Apoyo en disefio y traduccion
de nuevos catalogos. Desarrollo de proyecto
de servicio al cliente basado en Investigacio-
nes de Mercado. Apoyo en el desarrollo de las
paginas web. Planeacion de Eventos, Exposi-
ciones, Presentaciones, Ferias. Desarrollo de
material promocional para fuerza de ventas
Lanzamientos internos de producto

Ciudad: Monterrey, Nuevo Ledn

Empresa: British American Tobacco México
Puesto ofrecido: Practicas IT (Administracion)

Carreras solicitadas: LAE, LATI, LASCA o
carrera afin

Sueldo ofrecido: < 5,000 Pesos

Perfil: Estudiantes entre 6° y 9° semestres,
inglés avanzado con minimo 550 puntos en
TOEFL

Actividades: Desarrollo de proyectos para el
area de IT. Administrar Proyectos en Tiempo y
Costo Realizar y Evaluar Propuestas de Provee-
dores Capacidad para Manejar Proveedores

Ciudad: Monterrey, Nuevo Le6n

Empresa: AMI GE International

Puesto: Practicante de Disefio Industrial
Carrera: LDI

Descripcidn de Puesto: Dar servicio a clientes
internos, contacto con proveedores, dar segui-
miento a impresiones de manuales, etiquetas
para discos, carpetas para especificaciones
técnicas a proveedores, grabados, perforados.
Actividades técnicas, escanear,armado de
archivos y apoyo en disefio en general.
Sueldo: 2,000 Pesos

Ubicacion: Monterrey, Nuevo Ledn

Folio de la vacante: 130022

Empresa: SYMRISE S DE RL DE CV

Puesto ofrecido: Practicante proyecto TPM
Carreras solicitadas: IIS. IQA. 1QS

Sueldo ofrecido: < 5,000 Pesos

Perfil: Estudiantes de 6° a 8° semestre. Dispo-
nibilidad de tiempo completo.(8:00 a 17:00)
Conocimiento de sistemas de calidad como:
5°S,TQM, TPM, JIT é Lean Manufacturing.
Idioma Ingles superior al 70% Conocimiento
de medicion de tiempos y movimientos en
procesos productivos, Sistemas de Apoyo
Visual, Mantenimiento Auténomo, Manejo de
Computadora. Facilidad de palabra.

Ciudad: San Nicolas, Nuevo Le6n

Fecha: 5 de Abril, 2008.
Ubicacion: A3-102

Imagen Se Busca
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Empresa: Gunter

Puesto ofrecido: Production Trainee
Carreras solicitadas: IMA

Sueldo ofrecido: < 5,000 Pesos

Perfil: Technician or engineer 9° semester.
70% knowledge of English. Self-motivated,
with strong leadership skills, ability to manage
multiple priorities, develop and maintain
constant relationship with internal customers,
proactive, team results oriented and leaders-
hip

Actividades: Support with follow up of
production indicators. Update of produc-

tion indicators. Support with development

of production corrective actions. Support
leaders and supervisors with improvement
projects. Support leaders and supervisors with
improvement documentation and corrective
actions. Support with implementation of 5s.
Support with ISO-900 documentation

Ciudad: Apodaca, Nuevo Ledn

EXAMEN DE DIAGNOSTICO TOEFL

Informacion y registro a través del portal
http://exatec.itesm.mx en la seccion de EVENTOS




« Alumnos de Ingenieria Mecanica, Mecatrdnica, Quimica, e Ingenieria Industrial, conocerdn a directivos de Honeywell

[

Alumnos de ingenieria
participaran en Honeywell Day

Estudiantes del Campus Monterrey tendran
conferenciasy feria de reclutamiento con la firma

Internacional

os alumnos de las diferen-

tes carreras de la Division

de Ingenieria y Arquitectura

(DIA) tendran la oportunidad

de convivir con representan-
tesde cuatrodivisionesde Honeywell,lider
manufactureray deserviciosen productos
aeroespaciales.

Esto con el Dia Honeywell, que se
realizard el 3 de abril en Sala Mayor de
Rectoria, en el que se realizara una feria
de reclutamiento con el objetivo de
encontrar talento en la Institucion.

Asi lo dio a conocer el doctor Mario
Alberto Martinez, Director de la Division
de Ingenieria y Arquitectura del Campus
Monterrey, quien explicé algunos de
los proyectos que se realizardn en
coordinacién con dicha empresa, en este
mes de abril.

“Tenemos ya firmado un convenio por
medio del cual Honeywell nos declara
como una de las 18 universidades en
el mundo mas importantes con las que
ellos quieren trabajar, lo que llaman ellos
socios estratégicos.

“Las iniciativas que ellos quieren
trabajar con nosotros le llaman ellos
Global Cience Education y el proyecto

mas importante en esto es traer a Premios
Nobel de Fisica y quimica en una forma
itinerante, a nosotros nos toca el 26 y 27
de octubre tener al doctor Mario Molina,a
quien decidimos traer porque es el tnico
mexicano que ha obtenido Premio Nobel
de ciencias y queremos con él celebrar
el 65 aniversario del Tec de Monterrey’
explicé el doctor Martinez.

Las ferias de reclutamiento seran

especificas para los estudiantes del
Campus Monterrey. Honeywell
cuatro divisiones de negocio: Aeronautica,
Automatizacion y Control, Especialidades
Quimicas y de Materiales, y Sistemas de
Transporte, por lo que representantes
de dichas &reas estardn presentes con
nosotros para compartir con estudiantes
de ingenieria, disefio y arquitectura y
buscar talentos, detall6.

tiene

Programa Dia Honeywell

Bob Smith (Aerospace)

Syed Shahed (Transportation
Systems)

José Alberto Gallegos
(Automation Control
Systems)

10:00-11.00 Lecture 1
Innovation, Technology &Aerospace Industry
11:00-11:15 Quiz Contest
11:15-11:30 Break
11:30-12:30 Lecture 2
Turbocharger solution for fuel efficiency and
CO2 to reduction
12:30-12:45 Quiz Contest
12:45-13:45 Lunch
14:00-15:00 Lecture 3
Energy Efficiency
15:00-15:15 Quiz Contest
15:15-16:00 Information Session
18:00-22:00 Reception for Quiz Winners/Guests
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“Van a exponer sus estados del arte
de los temas respectivos, van a darnos
tres conferencias y van a convivir con las
sociedades de alumnos, es una actividad
en donde se ofreceran vacantes a jovenes
talentosos que estén por graduarse’
agrego.

Honeywell ha mostrado su interés
de apoyar con becas a alumnos de
profesional, por lo que actualmente 10
alumnos del Tecnolégico aplican para
lograr una de las 40 becas que ha ofertado
dicha empresa a 18 universidades
internacionales.

“Aplicamos por becas de innovacion
Honeywell, que consisten en un apoyo en
el ultimo afio de la carrera, con realizacion
de un internado todo cubierto por
ellos en empresas y centros de disefio a
nivel mundial, una estancia de verano,
mas cubrir la colegiatura completa y el
sostenimiento por un afio’ dijo.

En el Dia Honeywell impartiran
conferencias Bob Smith, vicepresidente
deTecnologias Innovadoras de Honeywell
Aerospace, con el tema “Innovacion y
Tecnologia Aeroespacial”; Syed Shahed,
Corporate Fellow of Transportation
Systems, dard la platica“El Turbocargador:
unasolucion para una mayor eficienciaen
combustible y reduccion de emisiones”

Y José Alberto Gallegos, gerente de
energia y aplicaciones integradas de
Automation Control Systems, y egresado
del Tecnolégico de Monterrey, expondra
“Eficiencia en Energia”

La industria
en el Tec

Hoy en dia la industria del transporte
se distingue por ser muy competitiva,
en particular la industria automotriz
esta inmersa en una lucha férrea en
el disefio de vehiculos de bajo costo y
alta eficiencia, que aunado al aumento
de los precios en los combustibles
fésiles tratan de usar otras fuentes de
energia (fuentes alternas) que provean
un desempefio aceptable y al mismo
tiempo sean amables con lanaturaleza.
En este contexto, la Division de
Ingenieria y Arquitectura desde hace
dos afios lanzo la iniciativa CARTECH,
como un ejercicio multidisciplinario y
transdisciplinario de convergencia de
multiples areas de la ingenieria para
la conceptualizacion y realizacién de
un prototipo funcional que cumpliera
con ciertas caracteristicas de mercado,
como alta eficiencia y bajo costo.
De esta manera, la vision de este
proyecto es posicionar al Tecnolégico
de Monterrey como una institucion
lider enfocada a la innovacion en
Ingenieria y Disefio Industrial. Asi
mismo, este proyecto busca incentivar
y desarrollar habilidades en disefio e
innovacion a través del pensamiento
critico, pensamiento analitico,
trabajo en equipo y la constante
blasqueda del conocimiento (Active
Learning). En este marco, desde
Agosto 2006 han participado mas de
200 alumnos en las diferentes areas
del proyecto, en particular: disefio
industrial, mecatrénica, mecanicos
administradores, mecanicos
electricistas y electronicos. Asi mismo,
el proyecto ha abierto sus fronteras a
la incorporacién de alumnos de otras
universidades, en particular Virginia
Tech, lo anterior enmarca al proyecto
en un escenario real de ingenieria
colaborativa global y trabajo de
equipos interdisciplinarios.

“La participacion de Honeywell en este
proyecto podra aportar elementos
de relevancia para el sistema de
propulsién y control del CARTECH,
ya que se utilizaran dispositivos
tecnolégicamente  avanzados e
innovadores  producidos en la
division de Transportation Systems
de Honeywell, con el objetivo de que
este sistema tenga una eficiencia
energética que pueda competir con
vehiculos hibridos o eléctricos.” Por
tal motivo, resulta trascendente para
los alumnos interesados en esta
disciplina, participar en el “Honeywell
Day” que se llevara a cabo en la Sala
Mayor de Rectoria, el préximo jueves
3 de Abril.

Dr.Ricardo Ramirez, director del CIDyT
[ricardo.ramirez@itesm.mx]
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Hoy concierto en el Tec
13:00 horas
Jardin de las carreras

* Celiana Dolovitz, de Venezuela; Molly Robertson, de Estados Unidos; Katy Meek, Estados Unidos; y Sonia Wallfelt, de Suecia, son parte de Viva la Gente

Mas de 100 jovenes participaran en el concierto
de Viva la Gente el proximo domingo

a cultura de los paises es rica,
extensayvariada,y el proximo
domingo 30 de marzo Viva la
Gente dard una muestra de
esto.

Danza, canto, y musica de diferentes
paises y regiones
escenario del Auditorio Luis Elizondo, en
el que diversos idiomas, trajes tipicos y
bailes se mezclaran para dar un folclore
especial al ambiente.

Ademés, en algunas

engalanaran el

partes del

concierto se presentardn aspectos de
la cultura a través de canciones, ya
sean mexicanas, salsa, espafiolas, en
japoneés, u otros idiomas de los 26 paises
representados.

Pakistan, Nepal, China, Suecia, Estados
Unidos, Brasil, son sélo algunos de los
paises que representaran los 110 jovenes
que participaran en el concierto, que
tendra dos funciones.

A su vez, los mismos jovenes instalaran
la escenografia un dia antes para darle

14

mayor toque intercultural al auditorio.

Este es un espectaculo familiar, por lo
que chicos y grandes podran disfrutar
de las interpretaciones de los jovenes
ansiosos por transmitir algo de las
tradiciones de su nacion.

Ademas, los muchachos han ensayado
para dar una sorpresa relacionada con la
cultura mexicana.

Otro aspecto
se instalard una pantalla en la que se

importante, es que

presentarén videos y fotografias de las

Imagen cultural
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‘oaran espectaculo
ticultural

acciones sociales que realizaron los
jévenes durante la semana para dejar un
legado de servicio al espectador.

Recuerda que lo recaudado en la
taquilla serd para el fondo de becas de
CARE, lo que permitird que jovenes de
diversos estados de laRepublica Mexicana
tengan la oportunidad de estudiar en el
Campus Monterrey.

La cita es el domingo 30 de marzo a las
16:00 y 20:00 horas en al Auditorio Luis
Elizondo. Los boletos estan a la venta en
el portal de internet www.ticketmaster.
com.mx y en las taquillas del auditorio.

No te pierdas este espectaculo que
estuvo ausente de los escenarios de
Monterrey desde hace ocho afios.

Notas rapidas...
pero afinadas

- Un tenor cantaba tan
desafinado que unavez se
desmayo y, en vez de volver en Si,
volvié en La bemol.

1 Muchos lamentos se han escuchado
en los bailes de Raices... al parecer eso
de usar jeans para ensayar “El Zopilote’,
no hasido la mejor idea. Los que no
entiendan lo que digo, pregunten a
cualquiera de los que ya sufrieron las
consecuencias...

2 Las bailarinas de la Compafifa
de Danza que fueron a Espafia
representando al Tecnoldgico tuvieron
muy buena aceptacion. Se dice que
fueron el mejor grupo de baile que
particip6 en el Festival, en donde
ademas se presentaron universidades
de Italia, Francia y Espafia. Ellas, para
celebrar, se quedaron todavia la
Semana Santa en Europa. Que mala
vida, ;verdad?

3Y ahora si es un hecho que el Réquiem
por Frida se llevara a cabo. Tras meses
de negociaciones en donde se decia
gue venia Lila Dawns, luego que Ofelia
Medina, luego que Paquita con todo
y su hermana Viola; sera la cantante
Eugenia Ledn quien interprete musica
mexicana tradicional y un grupo de
alumnos la acompafiaran con la lectura.
Las audiciones se anunciaran muy
pronto.

4 El concurso de monélogos resultd
muy exitoso, especialmente porque
se logro la participacion de alumnos
de otros campus. Por cierto que
hubo quien hasta hizo camparia por
facebook logrando una buena porra.
Todo se vale.

55e dice que el grupo de la obra
“Mocasin”ha resultado muy unido.
Entre perros de verdad, perros de
peluche y perros actores, todo ha sido
buen ambiente. También se comenta
que se han formado algunas

6Este afo se cumplen 35 afios de
presentar el Concierto Ensamble'y,
precisamente buscando que siga
vigente el concepto, este afo sélo se
presentaran canciones modernas de
grupos actuales que estan de moda.
Igualmente, parte del vestuario se
comproé en Nueva York y otra parte
se mandara a hacer con telas traidas
de Espafia y de la stper internacional
cuidad de Mc Allen, Tx.

7 La Sinfénicay el Coro del Tecnolégico
van a marchas forzadas con sus
ensayos, ya que no sélo estan
afinando detalles para el Concierto
con la“caprichosa” Susana Zabaleta
(musicalmente hablando) el 29 de
abril, sino que ya estan armando todo
para la 6pera que presentaran el
préximo semestre. Los solistas seran
seleccionados en breve.

- (COmo conseguir que un
violinista toque “pianissimo
tremolando”?

-Escriba en la partitura:“Solo”



TORNEO DE BASQUETBOL

Magen deportiva

Equipo JG JP PCTE PF PR
Raptors 5 1 830 266 206
Cachanillas 5 1 830 284 209
Sinson 4 1 800 258 199
Graduados 3 1 750 160 206

Nifios Héroes 5 2 715 337 249

Mazatlan 32 600 203 194
Rookies 2 3 400 160 206
Los Gringos 2 4 332 272 284
Durango 2 5 286 242 322
Chamacos 0 4 0 134 188
Vanila 0 6 0 164 319

SEGUNDA FUERZA GRUPO 1

La Chilindrina 4 0 1000 154 90
Fireballs 4 1 800 127 69
Vikingos 3 1 750 163 123

Booyarka 619 2 3 400 149 131

Manjueros 2 3 400 141 153
Felinos 2 3 400 90 115
Nuevos 2 3 400 160 203
BA4.L. 1 7 125 20 120

SEGUNDA FUERZA GRUPO 2

Sparks 6 0 1000 236 134

Medipuls 5 1 830 278 196
Naty Ramirez Ana Martin China Town 5 1 830 245 181
MBI, Poste Programas Internacionales, Espafia, Ala

Parisianos 2 3 400 146 166

Peanuts 1 4 200 165 194

Chikali Fire 1 4 200 150 203

Invictasde laduela

TERCERA FUERZA GRUPO 1

Monclova 4 0 1000 169 103

Venudos 3 1 750 239 97
ivertirse, jugar en equipo, sentir la LaRoma VIP 3 1 750 174 117
adrenalina, hacer ejercicio y convi- Tuertos RDL 3 2 600 224 128
Vllj tienen como 'un comun dehg— 300 2 3 400 124 189
minador los equipos que partici-

Rafagas 1 3 250 98 129

pan en el Torneo de Basquetbol de

Intramuros. Artic Monkeys 0

El evento reline a 65 equipos en las categorias

de Primera Fuerza, Segunda Fuerza, Tercera Fuerza,
Torneo de Carreras y categoria femenil.

Todos van cada semana con el animo de dar el

100% de su esfuerzo en cada partido,en cada jugada

GRUPO 2

6 0 84 369
BC 3 0 1000 90 44

Tampico 2 0 1000 73 32

Correcaminos 2 1 666 85 54

paraayudar al compafieroy lograr el objetivo comdn: SevillaB 2 2 500 90 87
disfrutar de un juego de Basquetbol. LaRaza 1 2 333 83 76
Este semestrelosequipos que dominan en Primera Testosterona 1 2 333 54 82
Fuerza son Cachanillas (5-1) Raptors (5-1), Sinson (4-
. Monstars 0 4 0 67 167
1) y los Graduados (3-1) todos con la posibilidad de
jugar en los playoofs. TORNEO DE CARRERAS
En Segunda Fuerza destacan Sparks (6-0), La MTL 2 0 1000 101 83
Chilindrina (4-0), Medipuls (5-1), China Town (5-1), CIVILES 1 1 500 106 107
Fireballs (4-1) y los Vikingos (3-1). ISC 11 500 68 7
Monclova (4-0), BC (3-0), Tampico (2-0), Venudos
. MEDICOS 0o 2 0o 77 91
(3-1),LaRoma VIP(3-1), Tuertos RDL (3-2) y Sevilla (2-
2) tienen posibilidades de buscar el campeonato en TORNEO FEMENIL
Tercera Fuerza. Sparks 4 0 1000 255 62
En el Torneo de Carreras MTL encabeza con marca Hijas de 3 1 750 181 83
de (2-0), seguido de Civiles (1-1) e ISC con la misma Morales
foja. Cougars 2 2 500 113 &
En tanto que en Femenil Sparks (4-0), Hijas de
o » FINTI 2 2 500 61 157
Morales (3-1), Cougars (2-2) y Finti (2-2) también
4 ; i | , e Coyiyins 1 3 250 60 150
Cynthia Rebeca Arbola estan en zona de calificacion. Jehan Calvo -
LAE, Ala i P Los playoffsiniciany las finales estan programadas LNB, Poste Las Nifias 0o 4 0 27 163

del 21 al 25 de abril en el Gimnasio Tecnolégico.

Imagen deportiva | 15
27 de Marzo 2008



TORNEO DE BASQUETBOL

Magen deportiva

Equipo JG JP PCTE PF PR
Raptors 5 1 830 266 206
Cachanillas 5 1 830 284 209
Sinson 4 1 800 258 199
Graduados 3 1 750 160 206

Nifios Héroes 5 2 715 337 249

Mazatlan 32 600 203 194
Rookies 2 3 400 160 206
Los Gringos 2 4 332 272 284
Durango 2 5 286 242 322
Chamacos 0 4 0 134 188
Vanila 0 6 0 164 319

SEGUNDA FUERZA GRUPO 1

La Chilindrina 4 0 1000 154 90
Fireballs 4 1 800 127 69
Vikingos 3 1 750 163 123

Booyarka 619 2 3 400 149 131

Manjueros 2 3 400 141 153
Felinos 2 3 400 90 115
Nuevos 2 3 400 160 203
BA4.L. 1 7 125 20 120

SEGUNDA FUERZA GRUPO 2

Sparks 6 0 1000 236 134

Medipuls 5 1 830 278 196
Naty Ramirez Ana Martin China Town 5 1 830 245 181
MBI, Poste Programas Internacionales, Espafia, Ala

Parisianos 2 3 400 146 166

Peanuts 1 4 200 165 194

Chikali Fire 1 4 200 150 203

Invictasde laduela

TERCERA FUERZA GRUPO 1

Monclova 4 0 1000 169 103

Venudos 3 1 750 239 97
ivertirse, jugar en equipo, sentir la LaRoma VIP 3 1 750 174 117
adrenalina, hacer ejercicio y convi- Tuertos RDL 3 2 600 224 128
Vllj tienen como 'un comun dehg— 300 2 3 400 124 189
minador los equipos que partici-

Rafagas 1 3 250 98 129

pan en el Torneo de Basquetbol de

Intramuros. Artic Monkeys 0

El evento reline a 65 equipos en las categorias

de Primera Fuerza, Segunda Fuerza, Tercera Fuerza,
Torneo de Carreras y categoria femenil.

Todos van cada semana con el animo de dar el

100% de su esfuerzo en cada partido,en cada jugada

GRUPO 2

6 0 84 369
BC 3 0 1000 90 44

Tampico 2 0 1000 73 32

Correcaminos 2 1 666 85 54

paraayudar al compafieroy lograr el objetivo comdn: SevillaB 2 2 500 90 87
disfrutar de un juego de Basquetbol. LaRaza 1 2 333 83 76
Este semestrelosequipos que dominan en Primera Testosterona 1 2 333 54 82
Fuerza son Cachanillas (5-1) Raptors (5-1), Sinson (4-
. Monstars 0 4 0 67 167
1) y los Graduados (3-1) todos con la posibilidad de
jugar en los playoofs. TORNEO DE CARRERAS
En Segunda Fuerza destacan Sparks (6-0), La MTL 2 0 1000 101 83
Chilindrina (4-0), Medipuls (5-1), China Town (5-1), CIVILES 1 1 500 106 107
Fireballs (4-1) y los Vikingos (3-1). ISC 11 500 68 7
Monclova (4-0), BC (3-0), Tampico (2-0), Venudos
. MEDICOS 0o 2 0o 77 91
(3-1),LaRoma VIP(3-1), Tuertos RDL (3-2) y Sevilla (2-
2) tienen posibilidades de buscar el campeonato en TORNEO FEMENIL
Tercera Fuerza. Sparks 4 0 1000 255 62
En el Torneo de Carreras MTL encabeza con marca Hijas de 3 1 750 181 83
de (2-0), seguido de Civiles (1-1) e ISC con la misma Morales
foja. Cougars 2 2 500 113 &
En tanto que en Femenil Sparks (4-0), Hijas de
o » FINTI 2 2 500 61 157
Morales (3-1), Cougars (2-2) y Finti (2-2) también
4 ; i | , e Coyiyins 1 3 250 60 150
Cynthia Rebeca Arbola estan en zona de calificacion. Jehan Calvo -
LAE, Ala i P Los playoffsiniciany las finales estan programadas LNB, Poste Las Nifias 0o 4 0 27 163

del 21 al 25 de abril en el Gimnasio Tecnolégico.

Imagen deportiva | 15
27 de Marzo 2008



V [48AO0 2008

Ven con nosotros al Campus Monterrey
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Tel. 8158 2040




