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POR ARMiN GOMEZ

ostrar a profesores y

alumnos las nuevas

tendencias en tecnolo-

gia computacional de
vanguardia, apoyar la investigacion
y efectuar procesos de reclutamiento
con egresados de la Institucion, son
las tres principales formas de vincu-
lacién que la empresa IBM sostiene
con el Tecnoldgico de Monterrey en
la actualidad, tras afos de relaciéon
interinstitucional, desde la década
de los Go.

El Dr. Juan Pablo Durén,
EXATEC vy Director de Relaciones
con Universidades para México de
IBM, participé en una sesion de
trabajo con profesores del Campus
Ciudad de México en la que les se
presentaron los nuevos desarrollos y
tendencias de las herramientas com-
putacionales.

“Larelaciéon que mantienen IBM
y el Tec de Monterrey es muy profun-
day abraca diferentes rubros. Es muy
ventajosa para los alumnos, quienes
tienen acceso directo al conocimien-
to especializado de la compaiiia, y
pueden conocer, desde su salén de
clase, las tecnologias globales y las
herramientas mas avanzadas que se
usan en las grandes empresas a nivel
mundial”, dijo.

Eso se debe a que los alumnos de
preparatoria hasta posgrado, investi-
gadoresy profesores del Tecnologico
de Monterrey tienen acceso a toda la
plataforma de productos y marcas de
IBM sin costo.

“Tenemos juegos virtuales como
modelado de procesos de negocios,
entre muchos otros recursos que
pueden aprovechar para que cuando
salgan a competir estén bien prepa-
rados”, comento.

Juan Pablo, egresado de
Ingenieria Industrial y de Sistemas
del Tecnolégico de Monterrey
Campus Guadalajara, explicd que la
compaiiia apoya los llamados pro-
yectos productivos que proponen
los miembros de la comunidad aca-
démica de la Institucion.

“Un ejemplo de esto es el Centro
Power de Campus Santa Fe, en donde
estamos involucrando a profesoresy
alumnos.”, expreso.

El perfil del egresado también le
interesa a la compania, la cual realiza
sesiones de reclutamiento entre exa-
lumnos de diversas carreras.

“Buscamos el perfil T (letra
inicial del Tecnoldgico), donde la
barra vertical de esa letra es el cono-
cimiento profundo de su érea, por
ejemplo, un IIS quien es experto en
manufactura; mientras la barra hori-
zontal de la letra es el conocimiento
de 360 grados del negocio. Es decir
que el egresado del Tec es experto en
su drea pero tiene una visiéon general
de negocios, eso estamos buscando
en IBM”.

El Director de Relaciones con
Universidades para México sefald
que IBM ejerce un liderazgo en tec-
nologia, mainframes, desarrollo de
software y servicios, pero también
en dreas no tan conocidas como la
responsabilidad social.

http://www.ccm.itesm.mx/talentotec/
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>El Tecnoldgico de Monterrey ha realizado camparias de reforestacion en conjunto con autoridades delegacionales.
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on lafinalidad de hacer

un uso sostenible de

los recursos naturales

como elagua,laenergia

solar, el aire y los arbo-
les, asi como mantener y mejorar el
reciclaje de los desechos solidos, el
tratamiento de aguas residuales y, en
general, el cuidado delmedio ambien-
te, se presento el pasado 13 de agosto
el proyecto “Mi Campus Sostenible”
en el Auditorio del Campus Ciudad
de México.

El Dr. Arturo Molina Gutiérrez,
Director General, dio la senal de
arranque del proyecto al reconocer
la importancia de cuidar los recur-
sos naturales y el ambiente tanto al
interior del campus como hacia el
exterior, buscando un impacto sobre
la comunidad.

“Todos somos parte de este pro-
yecto con nuestro actuar del dia a
dia, y nos proponemos extenderlo a
la comunidad al hacer uso sostenible
de los recursos, entender su impor-
tanciay vivirlo plenamente”, expreso
el Dr. Molina.

En la sesion de arranque de “Mi
Campus Sostenible” estuvieron pre-
sentes la Dra. Isabel Studer, directora
del Centro de Didlogo y Anélisis de

América del Norte (CEDAN), el Dr.
Daniel Moska, director de la Escuela
de Negocios de la Rectoria de laZona
MetropolitanadelaCiudadde México,
y el Dr. Guillermo Bustamante, direc-
tor del proyecto.

Acciony dialogo

La participacion del CEDAN se
enfoca a promover el didlogo y la
discusion sobre el cambio climati-
co entre representantes de México,
Estados Unidos y Canada.

“Echamos a andar un consorcio
deinvestigacién con variasinstitucio-
nes de Norteamérica parapropiciarla
investigacion sobre las energias fosi-
les y lareduccién de las emisiones de
gases con efecto invernadero, temas
en los cuales se observa una inter-
dependencia de los tres paises de la
region”, explico la Dra. Studer.

El CEDAN también impulsard un
proyecto financiado por la Embajada
Britanica que consiste en habilitar
un portal mediante el cual se dardn
cursos de capacitacién para contri-
buir a la formacién de personas con
conciencia ecoldgica.

“Se realizaran foros a puerta
cerrada con funcionarios de los tres
paises en los temas de manejo de
energias limpias; asi como la organi-
zacionde la Expo Negocios Verdes en

2010, con la participacion de jévenes
que cuentan con empresas ecologi-
cas”, finalizo.

Por su parte, el Dr. Bustamante
hizo un recuento de acciones que
se han realizado y se mantendrin
para apoyar el uso sostenible de los
recursos.

“La planta de tratamiento de
aguas residuales ha dado como resul-
tado el reutilizar el 85 % del agua
(44,400 metros cubicos) para el riego
de jardines —que apoya la recarga de
los acuiferos-, los sanitarios y la lim-
pieza”, afirmd el Dr. Bustamante.

En cuanto al manejo de residuos
solidos, serecolectan y reciclan 6,600
Kg. de aluminio, 12,000 Kg. de PET
blanco y 17,400 Kg. de carton anual-
mente.

El Dr. Bustamante dijo que se ha
iniciado dentro del campus la utili-
zacién de energias limpias como la
fuerza edlica y las celdas solares,
en coordinacién con profesores de
Ingenieria, cuyos resultados estan ya
evaluandose.

Losestudiantes han desarrollado
proyectos como vivienda e industria
auto sostenibles, plastico cien por
ciento biodegradable y azoteas ver-
des. Proyectos como estos nos han
permitido obtener el galardon a las
empresas socialmente responsables.
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POR ANGEL DiAZ

n conjunto de 634 profesionis-
tas culminaron los diplomados
que certifican la actualizacién
de sus conocimientos, siendo
reconocidos en la Ceremonia de
Graduacion de Diplomados realizada el pasado
31dejulioenlasinstalaciones del Tecnologico de
Monterrey Campus Ciudad de México.

La Direccion de Extension Académica res-
ponde de esa manera a la necesidad de todo
profesionista de mantenerse continuamente
actualizado en su drea de trabajo, por medio
de 58 diplomados tales como: Administracién
Aduanera; Administraciéon de Compras y
Desarrollo de Proveedores; Administracion
del Riesgo Financiero; Administracion
Farmacéutica; Administracion Operativa de
Recursos Humanos; Alta Direccién; Project
Manager.

También se cuentan los diplomados
en Desarrollo Organizacional; Direccién
Financiera Corporativa, Disefio y Comunicacioén
de la Identidad Corporativa; Estrategia de
Mercadotecnia en los Servicios; Finanzas
Aplicadas para No Financieros; Gestion Piblica,
Transparencia y Rendicion de Cuentas; Imagen
Integral; Impuestos; Software para Aplicaciones
de Negocios entre muchos otros.

“Creemos que la educaciéon puede cam-
biar al pais, sobre todo, si lo que aprendimos lo
aplicamos; creemos que la aplicacion del cono-
cimiento es base fundamental para hacer las
cosas de forma diferente”, expreso el Dr. Arturo
Molina Gutiérrez, Director General del Campus
Ciudad de México.

“Dicen que iniciar una obra es cosa relativa-
mente facil, pues basta con mantener encendida
la lumbre del entusiasmo. Pero perseverar en
ella hasta el éxito es cosa diferente, es algo que
requiere continuidad y esfuerzo. Comenzar esta
al alcance de todos; continuar distingue a las
personas de caracter”, expreso.

“Quiero felicitarlos porque han demostra-
do la virtud de la perseverancia al continuar su
preparacion en una diversidad de temas que, sin
duda, serd de mucho apoyo para su desempeino
profesional y su utilizacién debera impactar de
maneraimportante a sus empresas”, concluyo el
Dr. Molina Gutiérrez.

Palabras del orador huésped
El Dr. Enrique Tamés Muiioz, director de
la Escuela de Humanidades y Ciencias Sociales

“Cursé el diplomado de Sistemas de Calidad. Fue
una experiencia excelente, fue muy buena la atencion
al cliente, fueron muy buenos los maestros, con muy
buenasinstalacionesytodoloqueaprenditendramucha
utilidad para mi trabajo e, incluso, he visto resultados
desde antes que me dieran este diploma. Trabajo en el
area de farmacéutica”, expresd Eduardo Magania.
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CEREMONIA DE GRADUACION DE DIPLOMADOS

OtorgaExtension Acadéemica
634 diplomasdeespecialidad
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Miguel Beristain y Dr. Rémulo Sanchez

de la Rectoria de la Zona Metropolitana de la
Ciudad de México, reflexiond sobre laproblema-
tica actual de la sociedad moderna, y reconocid
que hay problemas que llevan mucho tiempo
de existencia.

“Desde la construccion de las democracias
y el Estado de Derecho, hasta las constantes
agresiones al medio ambiente, pasando por las
recurrentes crisis de los modelos econémicos,
queda claro que atin estamos lejos de los ideales
de cualquiera, de los caminos trazados, tratese
delasociedad positivista, del estado benefactor
o de la sociedad liberal”.

“Los problemas estdn aqui hace muchas
décadasylos procesos de globalizacién, lo inico
que han hecho es evidenciarlos. Son tiempos de
ir construyendo maneras nuevas de dar respues-
ta a los retos del presente”, expreso.

El orador huésped enfatiz la singularidad
de los tiempos actuales, en que se ha reducido
laseguridad piblicay se ha colapsado la planea-
cién en multiples aspectos de la vida.

“¢Qué nos espera en un espacio en donde
los problemas reinantes del siglo XX, en vez
de irse controlando, se van disparando y donde
estas nuevas condiciones del siglo XXI obsta-
culizan la puesta en marcha de planes efectivos
y a largo plazo? Mucha imaginacioén nos repite

“Este diplomado me llevo seis meses, fue muy inte-
resante y muy importante en mi trabajo y creo que con
este diplomado obtendré muy buenos resultados en mi
trabajo. Actualmente me desempefio como profesio-
nista en una empresa de tecnologia de informacion”,
dijo Naela Mungia.

>Mtra. a Maria Alvarez, Dr. Enrique Tamés, Dr. Arturo Molina, Dr. Luis

Einstein”, dijo.

ElDr. Tamés Mufoz sefial6 tres pilares fun-
damentales de todasolucioén practicay mediata
a los problemas que nos rodean.

“Primero, las soluciones del mundo deben
de ser tecnoldgicas, en el sentido mas pro-
fundo del término. Toda solucién debe pasar
a través de una de las creaciones mas nobles
del ser humano, y usar éticamente un arma tan
poderosa, puede crear condiciones distintas en
muy poco tiempo”.

“Segundo, en este mundo de mercados, no
tomar las variables de los negocios, es pecar de
inocencia. A pesar de las crisis y de las ambi-
giliedades, debemos tomar en cuenta enfoques
eficientes de superacion constante para que el
ambito empresarial dé lo mejor de si para salir
de los atolladeros”.

“Tercero, el mundo de los negocios y el
mundo del desarrollo tecnoldgico han apren-
dido muy bien que si no se toman en cuenta
las variables culturales de cada pueblo y de
cada comunidad, las soluciones seran criticas
y, a veces, dafiinas. Incorporar las variables
culturales a las soluciones de la realidad glo-
bal es dar méas certidumbre a lo que se hace
para transformar positivamente estarealidad”,
concluyd.

“Cursé el diplomado de Disefio y Comunicacion
de Identidad Corporativa. Egresé del Tecnoldgico
de Monterrey de la Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion y creo que en estos tiempos es stper
importante seguirse actualizando, sobre todo porque
creo que lacompetencia profesional es muy alta; enton-
ces, entre masherramientas tengas, se tevanaabrir mas
caminos”, dijo Sharon Bernal.
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>Laentrega de diplomas estuvo a cargo del Dr. Molina

“Estoy egresando del Diplomado de Administracion
de Proyectos. El diplomado dur6 siete meses y fue una
buena experiencia; muy pesado, pero muy bien. Mi area
es la administracion de proyectos y el diplomado me sir-
Vvi6 para obtener la certificacion”, dijo Oswaldo Andraca.

“Estoy egresando de Administracion de Proyectos.
Preparacion para el Examen de Certificacion. Lo que
aprendi en mi trabajo me ayuda a ver mas claras las
cosas que tengo que hacer y a tener mas vision para
desarrollar mi trabajo. Estoy en el area de multimedia
yhago soluciones de preventa de Ericsson”, dijo Alberto
Uribe.
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on el fin de fomentar entre los

alumnos del Campus Ciudad de

México el emprendimiento y la

investigacién mediante el desarro-

llo de nuevos proyectos, integran-
tes del Grupo MM otorgaron becas de financia-
miento paraincubacién empresarial, a estudian-
tes quienes, durante el verano pasado, cursaron
la materia de Desarrollo Emprendedor.

“Unavez que egresamos del Campus Ciudad
de México, decidimos ser parte del Grupo MM,
corporativo con distintas lineas de negocio,
a través de nuestro propio centro de acelera-
cidén empresarial, Su-Pyme”, senalé Miguel
Hernandez, egresado de LIN en diciembre de
2008.

“Tras nuestra experiencia como alumnos,
consideramos que en nuestra posiciéon actual
podiamos contribuir para incentivar a nuestros
compaifieros ayudindoles a fomentar sus pro-
yectos personales, por lo que los convocamos, a
través de esta clase, para que presentaran toda
clase de propuestas”, dijo.

Los participantes en estaconvocatoria, ensu
mayoria alumnos de séptimo y octavo semestre
de distintas carreras, conformaron grupos mul-
tidisciplinarios y elaboraron distintos planes de
negocios.

“Los proyectos emanados de la clase con-
templaron caracteristicas de viabilidad, con
expansion en el mercado e incluyeron, como
piedras angulares, la innovacion tecnoldgica y
la sustentabilidad en los mismos, con tal de con-
tribuir al cuidado del medio ambiente”, destacd
Alma Delia Pérez Otero, profesora de Gestion y
Negocios Internacionales.

Como parte de Grupo MM, los EXATEC
del Campus Ciudad de México, conformaron

TALENTO TEC
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Reconocen EXATEC proyectos
emprendedores dealumnos
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>La Mtra. Alma Delia Pérez (a la derecha) con alumnos y egresados emprendedores

Su-PyMe, centro de desarrollo y aceleracién
empresarial, especializado en proveer solucio-
nes reales y de facil implementacion.

“Este centro tiene como intencién primera
facilitarles, en este caso a los alumnos ganado-
res, un crecimiento adecuado y una expansion
conveniente para sus negocios. Manejamos dis-
tintas lineas especializadas, entre otras 4reas, en
promocionales y logistica comercial”, destaco

Guillermo Bonilla, también egresado de LIN.

Apoyan proyectos innovadores

Los alumnos de Desarrollo Emprendedor
presentaron ante los actuales integrantes del
Grupo MM, diversas propuestas de negocio que
contribuyan con el desarrollo del pais.

“En grupo MM la idea es apoyar este tipo de
proyectos para seguir fomentando en México el

bienestar social,econémicoy ambiental median-
te una actitud siempre positiva que, con integri-
dad, permita alcanzar las metas establecidas”,
indic6 Miguel Hernandez.

Integrantes de MM evaluaron el aspecto
ideolodgico de las empresas, asi como las drea
mecénica, financiera y de operaciones para
determinar a los ganadores.

“Dimos una beca completa al primer lugar,
de un mes de incubacién dentro de nuestra con-
sultoria; al segundo lugar, un cincuenta por cien-
to que va a aportar el grupo MM para su incuba-
cién y al tercer lugar un 25%”, sefial6 Guillermo
Bonilla.

“Deseamos que esto sirva como incentivo a
quienesenunfuturomuy proximose enfrentaran
conun mundo competitivo y de grandes oportu-
nidades. Como egresados, estamos conscientes
de que los proyectos de incubacién representan
un area fuerte y creemos que, vinculados con el
Tecnoldgico de Monterrey, pueden haber siner-
gias para seguir participando”, dijo Miguel.

La evaluacion de los proyectos estuvo a
cargo de la profesora Alma Delia Pérez y, por
parte de Grupo MM, de Gisela Avila, Rebeca
Garcia, Miguel Ivin Hernidndez y Guillermo
Bonilla.

“Convocamos a nuestros compaferos a que
colaboren con nosotros, lo cual nos ayudara a
reforzar la estructura que ya tenemos; los exhor-
tamos a que luchen por sus suefios y que no se
rindan”, finalizé Guillermo.

Muestran vision empresarial
en trabajos finales

POR ANGEL DiAZ

royectos empresariales, generados

durante este periodo de verano

por alumnos de séptimo a noveno

semestre en lamateria de Desarrollo

de Liderazgo Emprendedor, fueron
presentados y evaluados el pasado 2 de julio en
el Campus Ciudad de México.

“Estos son proyectos de alumnos de todas
las carrerasy eslo masrico, pues hacen proyec-
tos empresas en equipos multidisciplinarios y
se puede encontrar el resultado del trabajo de
un médico, de un abogado, de un ingeniero o
de alguien que pertenzca al drea administra-
tiva”, sefiald la maestra Eugenia del Carmen
Aldana Farifias, profesora del Departamento
de Gestion y Negocios Internacionales.

En esta presentaciéon se evalu6 el nivel
de innovacién en los proyectos, asi como su
factibilidad de mercado, rentabilidad y facti-
bilidad técnica.

“En este caso, se presentaron un total de
cinco proyectos que se desarrollaron en el
curso intensivo de verano. Se evaluaron con

base en un instrumento que se ha trabajado
a lo largo de cinco afios con la Academia de
Emprendedores y Vinculacion y que nos per-
mite un parametro de calidad y exigencia que,
en forma colegiada, seguimos los profesores
para preparar a nuestros alumnos en el desa-
rrollo de sus proyectos emprendedores semes-
trales, preparandolos para la posibilidad de
un financiamiento futuro”, dijo la profesora
Aldana Farinas.

En un lapso de tiempo de 15 minutos, los
estudiantes presentaron y defendieron cada
uno de sus proyectos, frente a un grupo de
especialistas, quienes aportaron sugerencias
para la futura implementacién empresarial.

“En esta ocasién asistieron personas
que impulsan en Desarrollo del Espiritu
Emprendedor y quiene han trabajado muy de
cerca en la bisqueda de fuentes de financia-
mineto, entre ellos la MBA Karla de la Torre,
directora de Modalidades de nuestro cam-
pus y Teresa Ibarra Santa Ana, profesora de
Ingenieria Industrial”, destac la maestra.

Acercadel proceso
Parallegar a esta presentacion, los alumnos
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atravesaron por un proceso para en equi-
po poder elegir “la gran oportunidad inno-
vadora”, apoyados con fuentes primarias y
secundarias.

El resultado de este trabajo redunda un
Plan de Negocios que, sumado a la presenta-
cion de los estudiantes ayuda a convencer a un
inversionista potencial para conseguir fuentes
de financiamiento y llevar el proyecto-empresa
al mercado.

“Cada semestre se realiza este esfuerzo
final, al cual le llamamos Foro Empresarial,
donde participan como evaluadores de los
mejores proyectos semestrales (el mejor de
cada grupo), empresarios de la comunidad,
gobierno, otras universidades e instituciones
financieray serealizaen el marco del Congreso
de Emprendedores, que incluye talleres y

>Alumnos productores de sombreros de alta calidad

conferencias y que desarrollamos junto con
la Divisiéon de Vinculacion del Campus”, dijo
Eugenia del Carmen.

Unwired Solution de México, Morrys Hat
Co, EQUIMEX, Mobsec y IN/JOUT HEEL
fueron los proyectos presentados en esta
ocasion.

“Losalumnosrealizaronel Plande Negocios
de estos proyectos, algunos ya en el mercado,
que incluyeron la produccién de sombreros de
altacalidad, hechos amano lacomercializacion
de pigmentos quimicos en la industria cerami-
ca y la produccion de sistemas de seguridad
automotriz, entre otros”, puntualizd.

Finalmente, Aldana Farinas convoco a los
estudiantes a mantener el emprendimiento
como herramienta ineludible en la generacion
de proyectos empresariales.
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EXATEC

Fomenta Asociacion de Egresados
estudio de la Economia

POR JUAN RAFAEL RIVERA SANCHEZ

duardo Suéarez Gonzalez es el

EXATEC quien estuvo a cargo de

la Asociacién de Economistas del

Tecnoldgico de Monterrey en el

Distrito Federal A.C. durante cuatro
anos, con la misién de representar dignamente
a los Licenciados en Economia y fomentar el
crecimiento de sus miembros.

“El logro mas importante que tuvo esta
mesa directiva fue haber vinculado a la aso-
ciaciény a sus egresados con los actuales estu-
diantes”, comenté el Lic. Suarez Gonzéalez.

En 2005 sdlo 20 personas integraban la
Asociacion que, hoy en dia, cuenta con mas
de 130 egresados. Con apoyo de la direcciéon
de carrera y la Sociedad de Alumnos de LEC
se organiz6 una base de datos con mas de 300
egresados de la Licenciatura en Economia del
Tecnoloégico de Monterrey en la Ciudad de
Meéxico.

La asociacion se cre6 en 1973 y, desde
entonces, havigilado el cumplimiento de diver-
sos objetivos como fomentar el estudio de la
Economia, promover reformas legislativas y
fomentar relaciones de amistad y cooperacion
entre colegios y profesionistas.

La mesa directiva del periodo 2005-2009
hizo realidad diversas metas, por ejemplo, el
Premio Giorgio Berni que se realiz6 en abril
de 2007, para el cual se lanz6 una convocato-
ria entre los alumnos de LEC quienes debian
desarrollar un ensayo de investigacién eco-
noémica,.

“Conestonosolose promovid el desarrollo
de investigacion entre los estudiantes sino que
también los vinculd con los egresados quienes,
ademads, consiguieron los fondos para el premio
que se otorgd al mejor trabajo”, sefial6 el Lic.
Suarez Gonzalez..

Actividades de la asociacion

La Asociacién de Economistas del
Tecnologico de Monterrey en el Distrito
Federal A.C. mantiene una ocupada agenda
de trabajo.

>Lic. Eduardo Suarez

“Como principal actividad filtramos la
informacion econémica que hay en el merca-
do. Nos hemos suscrito a revistas como The
Economist,SemanarioFinanciero,Inversionista
Mexicano, y a diversos reportes econdmicos
de Banamex e IXE, por ejemplo. Recibimos la
informacion en el correo de la asociacion, fil-
tramos aquélla que esimportante y laenviamos
a nuestra comunidad”, expresé el presidente
saliente.

“También felicitamos publicamente a los
miembros que obtienenreconocimientos o que
ocupan posiciones estratégicas en institucio-
nes de gobierno”, comento.

Entre los miembros de la asociacién se
encuentran Eduardo Sojo, actual titular del
INEGI y ex Secretario de Economia (2006-
2008), asi como Manuel Sanchez Gonzalez,
vicegobernador del Banco de México.

“Una importante labor de la asociaciéon
es crear redes que en el futuro puedan conso-
lidarse en ofertas laborales o en equipos que
trabajen de forma colaborativa por el bien de
México”, dijo.
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"Toma protesta nueva mesa directiva de la
Asociacion EXATEC Economistas DF

POR JUAN MANUEL ESQUIVEL

nte autoridadesy miembrosdela

comunidad del Campus Ciudad

de México, el 7 de julio pasado,

en la Terraza de Rectoria, tomo

protesta la nueva mesa directiva
de la Asociacion EXATEC de Economistas en
el Distrito Federal, encabezada por el licencia-
do José Calderoni y conformada por los licen-
ciados Minerva Negron, Gregorio Canales y
Carlos Castro.

En la ceremonia estuvieron presentes
el doctor Arturo Molina, Director General
del Campus Ciudad de México, la maes-
tra Martha Mansur, Directora de Asuntos
Estudiantiles, el doctor Arturo Pérez, Director
de la Licenciatura en Economia, el licencia-
do Javier Parra, Director de la Red Global de
Asociaciones EXATEC, el licenciado Edgar
Romo Rosas, Director de Relaciones con
Egresados del Campus Ciudad de México y el
licenciado Eduardo Sudarez presidente saliente
de la Asociacion EXATEC de Economistas.

El Dr. Molina resalté la importancia de
los egresados para la institucién: “Siempre
hemos sabido que la fortaleza del Tecnoldgico
de Monterrey estaensus egresados porque son
ellos los que estan dia a dia trabajando y cam-
biando al pais en busca de esa transformacion
que queremos de México”.

Por su parte, el Dr. Arturo Pérez agra-
decid al Lic. Eduardo Suérez su apoyo a la
Licenciatura en Economia.

“Aprecio el que haya impulsado el premio
Giorgio Berni entre los alumnos, un premio de
investigacion muy importante; los egresados
de Economia se mueven en el mercado laboral

de forma asociada y me da mucho gusto que
por medio de la Asociacién estén unidos y
haciendo cosas muy importantes alla afuera”,
coment? el Dr. Pérez.

En seguida, el Lic. Eduardo Suérez tomd
la palabra para reflexionar sobre su gestion al
frente de la Asociacién y las necesidades de
nuestro pafs.

“El aflo que terminamos fue un afio pleno
y se avanzo en la obtencién de los objetivos
de nuestra Asociaciéon. México atn requiere
reformas y debemos aportar nuestro punto
de vista y ayudar a que se tomen mejores
decisiones que se traduzcan en inversiones
productivas que generen oportunidades”.

Como representante de la Direccién
de Relaciones con Egresados y Centros de
Desarrollo Profesional, el Lic. Javier Parra
hablé sobre laimportanciade este tipo de orga-
nizaciones para el Tecnologico de Monterrey
y el pais.

Para finalizar el evento, el Lic. José
Calderoni agradeci6 la presencia de Fausto
Cantu Pena, presidente de la agrupacion ante-
cedente de esta asociacion en 1973.

“Recibo la presidencia de esta Asociacién
con un criterio abierto a todas las ideas,
corrientes de opinién, sin posicion de politica
partidista alguna y sobre todo con una pro-
puesta incluyente, desde el recién graduado
hasta los ya no tan jévenes de mi generacion y
otros mas sabios”.

“Buscaremos a los egresados en todo tipo
de actividades del sector publico, privado y
mixto y afirmo que esa mezcla es una bendi-
cién pues estamos urgidos de ideas y propues-
tas buenas, de donde vengan, que nos permitan
avanzar”, concluyo.

Presentan Tecnologico de Monterrey y FEMSA Observatorio Estratégicolecnoldgico

POR ADRIANA BERUMEN JURADO

onterrey, NL.- Para impulsar
el desarrollo econdémico de
México,elnuevoObservatorio
Estratégico-Tecnoldgico del
Tecnoldgico de Monterrey y
FEMSA se enfocar a la identificaciéon de opor-
tunidades de negocios a nivel regional; ofrecera
fuentes de informacién estratégicay tecnologica
para diferentes sectores de la industria de forma
gratuita, estructurada y amigable; y dard ayuda
necesaria para conocer las megatendencias tec-
noldgicas y sociales en el mundo.
Enrique Tejeda Canobbio, director de
Planeacién y Coordinacién de la Vicerrectoria
de Desarrollo Académico e Investigaciéon del

Tecnolégico de Monterrey sefalé que: “El
Observatorio Estratégico-Tecnoldgico es un
portal electrénico que ofrece informacidénactua-
lizada para iniciar o complementar un proceso
de decisiones en las dreas de gobierno o nego-
cios, para crear politicas publicas, generar el
plan de trabajo de una empresa, aprender donde
estan los nuevos mercados o emprender nuevos
negocios”.

Esta herramienta estratégica se comenzé
a desarrollar en 2007, y se implement6 a través
del proyecto Identificacién de Oportunidades
Estratégicas para el Desarrollo (IOED), encami-
nado a la deteccién de oportunidades de desa-
rrollo y al estudio de la competitividad del pais,
a través de sus estados y regiones.

Plasmados en libros, estos reportes de desa-

rrolloregional incluyen las 32 entidades federati-
vas, nueve de las regiones industriales més rele-
vantes en México (como Guadalajara-El Salto,
Monterrey-Saltillo, y Atizapan-Tlalnepantla,
Estado de México) y China.

En la generacion de sus contenidos han tra-
bajado mas de 250 personas, entre profesores,
investigadores y asistentes del Tecnoldgico de
Monterrey.

Enrique Tejeda agregd que, a la par, el
Observatorio Estratégico-Tecnoldgico se cred
como una herramienta que soporta estas inicia-
tivas a través de la actualizacion constante de
informacion.

“Es mas facil mantener un observatorio con
informacién actualizada que estar produciendo
libros. Por eso generamos un concepto, lo pre-

sentamos en los libros y la continuidad se da en
el Observatorio. Sirve como apoyo académico
para los alumnos del Programa Emprendedor,
por ejemplo, o para que la gente se informe y
desarrolle su negocio”, menciona.

Datos del Reporte del indice de competitivi-
dad 2008 del Foro Econémico Mundial, ubican
a México en la posicién 6o de un total de 134
paises en cuestion de competitividad mundial; y
enla9go, en cuestion de innovacion. Informacioén
como éstamotiv) al Tecnologico de Monterrey a
incentivar el emprendimiento en todos los esta-
dos mexicanos.

El Observatorio Estratégico-Tecnolégico se
enfoca en promover una economia del conoci-
miento que se basa en transformar el conoci-
miento en informacién para generar valor.
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POR ANGEL DiAZ

n total de 25 profesionistas pro-

venientes de instituciones de

distintas especialidades médicas

como Nutricién, Cardiologia y

Cancerologia, entre otras, par-
ticiparon en el Curso Taller Ingenieria Clinica
de la Region Centro, organizado por el Centro
Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud
(CENETEC), 6rgano desconcentrado de la
Secretaria de Salud, en colaboracién directa con
la carrera de Ingenieria Biomédica del Campus
Ciudad de México.

“Este curso fue disefiado con el fin de capa-
citar aingenieros, quienes trabajan actualmente
en los hospitales y que, de una u otra forma se
desempeifianenelareade IngenieriaBiomédica”,
indic6 el Ing. Luis Arturo Montesinos Silva,
director de carrera de IMD.

La coordinacion de este taller, realizado
del 24 al 26 de junio, corrid a cargo del Centro
Nacional de Excelencia Tecnolégica en Salud
que, como parte de sus atribuciones, promue-

ve la capacitacién del personal responsable
de la gestién de equipos médicos mediante la
organizacién de Cursos-Talleres de Ingenieria
Clinica.

“EICENETEChabuscadoelapoyodelasdis-
tintas universidades que ofrecemos Ingenieria
Biomédica. Nosotros consideramos que un tema
de gran importancia actualmente es el de las
redes de comunicaciones porque es a través de
la convergencia digital que los equipos médicos
tienen interfases y son un elemento mas de la
red del hospital, pero los ingenieros biomédicos
nonecesariamente tienenunaformaciénen este
sentido”, afirmo.

El Ing. Montesinos recalcé la importancia
de esta capacitacion, en funcion de la eficiencia
hospitalaria en México.
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Realizantaller deingenieriaclinica
en el Campus Ciudad deMexico

“Estas redes de base permiten el monitoreo
remoto de los pacientes; por ejemplo, en una
unidad de terapia intensiva, cada uno de los
pacientes estd conectado, por lo general, a un
monitor de signos vitales para estar checando
como es su estado. Es muy comun hoy en dia
en hospitales de especialidad, que en la central
de enfermeras se reciba, a través de una red, la
informacion proveniente de los monitores de
signos vitales de todos los pacientes, por eso es
tan necesaria esta capacitaciéon”.

Por parte del Comité Organizador de
CENETEC estuvo presente el ingeniero bio-
médico Juan Mercadillo Aguilar, quien quien
coordina la organizaciéon de cursos como el
Taller de Ingenieria Clinica.

“Actualmente muchos de los equipos médi-

Presentan Concentracion en Gestion Farmacéutica
arepresentantes de industrias y laboratorios

POR ARMiN GOMEZ

torgar un certificado de especia-

lidad sobre la industria farma-

céutica como rasgo distintivo y

complemento profesional de las

carreras de Negocios e Ingenieria
Biomédica, es el objetivo de la Concentracién en
Gestion Farmacéutica, la cual se present6 ante
personal de laboratorios e industrias del medio
farmacéutico el pasado 23 de julio en el Campus
Ciudad de México.

“Por medio de diversas estrategias como la
capacitacion al personal del IMSS, las carreras
profesionales de la Division de Ciencias de la
Salud y las dos generaciones que han cursado
la Concentracion en Gestion Farmacéutica, el
TecnologicodeMonterreyestigenerandoimpac-
to sobre el sector salud en instituciones ptblicas
y privadas”, expres6 el Dr. Guillermo Carrasco
Acevedo, responsable de la Concentracién den-
tro de la Divisi6n de Negocios.

“El logro mas importante son los mucha-
chos que ya trabajan en industrias del sector y a
quienes se ha dotado de un lenguaje diferencia-
dor y especializado en farmacéutica”, dijo el Dr.

>Para mayor informacion, contactar a:
Dr. Guillermo Carrasco, 5483-2020, Ext. 1335. gcarrasc@itesm.mx
Mtra. Marcela Villegas, 5483-2020, Ext. 2212, mvillegs@itesm.mx 4

Carrasco Acevedo.

Personal de empresas farmacéuticas y labo-
ratorios como Abbot, Grupo Rocher, Johnson
& Johnson, Boehringer Ingelheim, Novartis y
Farmacias GE], entre otros invitados, se reunie-
ron en los comedores ejecutivos del campus
para conocer mas a fondo la Concentracién en
Gestidon Farmacéutica.

El objetivo principal de la sesion fue invi-
tar a las industrias a considerar la inclusién de
estudiantes del Tecnoldgico de Monterrey como
parte de sus proyectos, ya que parte de la acre-

ditacion implica el trabajo practico en el sector
farmacéutico.

“Se trata de una forma de aprendizaje
activo que ademds nos permite crear vinculos
con la industria en la que, posteriormente, se
desarrollaran los graduados del Tecnoldgico de
Monterrey”, explicd la Mtra. Marcela Villegas
Silva, directora asociada de la Licenciatura en
Administraciéon de Empresas y contacto de la
Concentracion en Gestion Farmacéutica.

EnlaConcentracién pueden participar estu-
diantes de las carreras LAE, LAF, LCPF, LEC,

cos ya no trabajan de manera independiente;
cada vez mas hospitales cuentan con equipos
médicos que requieren una interoperatividad,
para lo cual es necesario estar conectados a
una red que facilita el envio de informacién a
distintas areas del hospital y hacia el exterior
de éste”, menciond.

Tecnologia de vanguardia

El responsable de impartir este taller fue el
ingeniero Roberto Ivan Loyo Clemente, auxiliar
del Laboratorio de Redes de nuestro Instituto.

“Lainfraestructura de nuestro Instituto nos
permite dar esta capacitacién, pues contamos
con alrededor de 5o routers, casi 20 switches y
un dispositivo que se llama Autran, que es un
simulador de ISP”, refirié.

Ingenieria

Clinica

LEM, LIN, LDE, LAC e IMD.

El estudiante debera dedicar sus seis topi-
cos a la acreditacion de las siguientes materias:
Administraciéon de Proyectos de Innovacion,
Administracién Farmacéutica, Farmaco
Economia, Mercadotecnia Farmacéutica,
Proyecto en Gestion Farmacéutica Iy IL.

“Para entrar a la Concentracion, el alumno
pasa por un proceso de seleccién en el que se
detectan sus competencias tales como innova-
cion, responsabilidad y compromiso, y queda
seleccionado un grupo de maximo 30 estudian-
tes”, sefial6 la Mtra. Villegas Silva.

Cuatro de las materias se enfocan a desarro-
llar el conocimiento teérico y la sensibilidad del
estudiante hacia la industria, mientras los dos
cursos restantes se evaldan por medio de una
préctica profesional.

“Se establece un convenio oficial entre cada
empresa y el Tecnologico de Monterrey como
garantia de cumplimiento de los objetivos de
ambas partes”, explicd, asuvez,laMtra. Anakani
Ocampo Aurd, directora de la Licenciatura en
Mercadotecnia.

Este conveniosirve paraasegurar alasindus-
trias la confidencialidad de su informacién a la
que tendré acceso el estudiante, asi como para
establecer el area de la que dependera y que
elaborara la evaluacion sobre su desempefio.

Losrepresentantes de laindustria farmacéu-
tica se mostraron muy interesados en vincularse
a la Concentracion en Gestion Farmacéutica,
que en agosto reunird a su tercera generacion a
graduarse en 2010.
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n gran total de 700 estudiantes

de nuevo ingreso se reunieron

el pasado jueves 6 de agosto en

la sesion de induccion realiza-

da en las canchas de basquetbol
del Centro Estudiantil y otras instalaciones del
Campus Ciudad de México.

En esta actividad previa al inicio de clases,
los futuros profesionistas convivieron con sus
companeros, profesores y directores de carre-
ra; escucharon el mensaje de bienvenida que
ofreci6 el Dr. Guillermo Aguirre Esponda; pre-
senciaron una exhibicién de danza folklorica a
cargo del Grupo Representativo del Campus
Ciudad de México y conocieron a destacados
egresados de cada una de las dreas de conoci-
miento profesional.

Ya son profesionistas

La sesiéon dio comienzo muy tempra-
no, en las canchas de basquetbol del Centro
Estudiantil, donde los integrantes de la
Generacién 2009-2013 ocuparon las gradas y
se pusieron de pie cuando el Lic. Emilio Alva-
rez Frangie, director de Deportes del campus
y maestro de ceremonias, menciond el nombre
de cada una de las carreras profesionales.

En seguida, tomé la palabra el Dr.
Guillermo Aguirre Esponda, director del
Centro de Innovacion de la Rectoria de la Zona
Metropolitana de la Ciudad de México, quien
animo alosjovenes a verse como profesionistas
y no s6lo como estudiantes.

“Desde este estrado veo a un grupo de 700
jovenes profesionistas que comienzan un curso
de capacitacion de cuatro afios y medio. Ustedes
ya son profesionistas, sus miradas estan llenas
de valory su actitud los va a diferenciar de quie-
nes se consideran simplemente estudiantes”,
expreso.

ElDr. Aguirre Espondasefialo quelacarrera
implica un proceso de perfeccionamiento que
incluye cuatro afios y medio de experiencias y
culmina con la entrega del titulo profesional.

“Cuando salgan de aqui, cadauno vaahaber
acumulado una gran cantidad de experiencias
notables, por lo que tienen que dedicarse a
aprender y a aprovechar las oportunidades de
capacitacion”, dijo.

Relat6 el caso de su hijo, graduado de
Ingenieria Mecanica, quien participd en el vera-
no automotriz en Mddena, Italia, y se dedic6 a
aprender delos fabricantes del Ferrari, mientras
otras personas se dedicaban a pasear.

“Alos26anosyase dedicaadisefiar automo-
viles y esté estudiando su maestria. Su actitud
haciael estudio hizo ladiferenciaentre ély otras
personas de su misma edad”.

El director del Centro de Innovacioén
dijo que este grupo llega al Tecnoldgico de
Monterrey con un rasgo distintivo que es el
promedio de 8o, base del proceso por el cual
obtendran un titulo profesional.

“Vanatrocar sus calificaciones poruntitulo,
luego cambiarén ese titulo del Tecnologico de
Monterrey por un cargo de director de empre-
sas, todo esto antes de cumplir los 24 afios”.

El orador precisd que todo esto ocurrira si
cada uno se propone dar su maximo esfuerzo,
transformando cada “tarea aburrida” enun pro-
yecto profesional que enriquezca su portafolio
personal.

ESTUDIANTIL

>Dr. Guillermo Aguirre

“Estan entrando aun sistema que nolosvaa
dejar solos nunca, el Tecnoldgico de Monterrey
los acompafiard siempre ya que existen aso-
ciaciones de egresados en todo el mundo y les
ofrecerdn mayores oportunidades de perfec-
cionamiento a través de cursos, maestrias y
doctorados”.

El orador finalizé su mensaje pidiendo un
aplauso de la Generacioén 2009-2013 para ellos
mismos, por haber tomado la decision de estu-
diar y superarse.

EXATEC invitados

Posteriormente, los jovenes se dividieron
en grupos mas pequefios para conocer a egresa-
dos del Tecnoldgico de Monterrey quienes han
destacado en sus areas de estudio.

Entre los invitados, contactados por el
Centro de Desarrollo Profesional (CDP) estu-
vieron: Enrique Lopez Castanares, Alejandro
Balassa, Horacio de la Vega, Zuleika de Alba,
Alicia Kafuri, Roberto Saint Martin, Ricardo
Uribe, Diego Gutiérrez, Mariano Ramirez,
Juan Vélez, Horacio Chavarria, Santiago
Ocejo, Patricia Alvarez, Alejandro Valenzuela,
Guillermo Aguirre Granados, Adriana Brito,
Alejandro Herrera y Luis Orestes Martinez.

El comentaristadeportivo Antonio Rosique,
graduado de LCC en 1998, dirigié un emotivo
mensaje a los estudiantes de LCC, LAD y LMI,
comparando el esfuerzo de destacados depor-
tistas con la carrera profesional de cada uno y
sugiriendo que seleccionen un enfoque de su
carrera para volverse expertos.

Los integrantes de la Generacidon 2009-2013
escucharon, finalmente, los mensajes de los
directores de las divisiones académicas.
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>Lic. Alejandro Balassa, productor
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Presenta Licenciatura en Administracion
Financiera panel de expertos y egresados

POR ARMIN GOMEZ

na carrera versatil, cuyos egre-

sados cuentan con experiencia

bursatil y financiera y las licen-

cias necesarias para incorporar-

se a distintos tipos de organiza-
ciones, es la Licenciatura en Administracioén
Financiera, cuyas autoridades organizaron un
panel de expertos el pasado 21 de julio en el
Campus Ciudad de México.

Un nutrido grupo de jovenes que iniciara
sus estudios de LAF en agosto pudo conocer
importantes caracteristicas de la carrera dentro
del Tecnoldgico de Monterrey como el manejar
fondos de inversion reales, a través del Fondo
Bancomer, o el obtener una licencia validada
por la Bolsa Mexicana de Valores y la Comision
Nacional Bancaria y de Valores.

El Dr. Gerardo Dubcovsky Rabinovich,
director del Centro de Asesoria e Investigacion
Aplicada al Desarrollo de los Negocios del
Campus Ciudad de México, moderd la sesion
y present6 a los invitados, algunos de los cuales

>LAF Alejandro Pérez, Dr. Gerardo Dubcovsky y LAF Elda Orozco

son también profesores de la Licenciatura en
Administracién Financiera.

Estuvieron presentes: el Dr. Oscar Fragoso
Elizondo, director de Banca Comercial MIFEL;
el Mtro. Leopoldo Sanchez Cantt, socio director

de Antares Capital Management y asesor de la
Casa de Bolsa Monex; el Lic. Genaro Chiu Lam,
socio director de CH Consultores; la Lic. Elda
Orozco Sanchez, compilance manager associate
para Latinoamérica de Barclay Global Investors;
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y el Lic. Alejandro Pérez Alvarez, subdirector de
financiamiento estructurado de HSBC.

En su presentacién, el Mtro. Leopoldo
Sanchez Cantu destacd la importancia de que
los estudiantes de LAF tengan acceso al Fondo
Bancomer, que cuenta con un total de diez millo-
nes de pesos con los cuales pueden operar de
manera real en el mercado de valores.

“Los jovenes se van a exponer a un ambien-
te que garantiza la obtencion del conocimiento
financiero practico en un medio muy dindmico,
que cambia continuamente y en el que se requie-
re mucha creatividad”, explico.

La participaciéon de los estudiantes en el
Fondo Bancomer permite que no sé6lo desarro-
llen experiencia en finanzas sino también en el
mercado de valores.

“Las casas de bolsame piden recomendarles
a egresados del Campus Ciudad de México por
sus conocimientos bursatiles”, dijo.

Porsuparte, el Lic. Genaro Chiu Lam, egresa-
do de LAE del Campus Ciudad de México, quien
también asesora como profesor alos estudiantes
en su participacion en el Fondo Bancomer, dijo
que los jovenes adquieren destreza en el uso
de las herramientas tecnolégicas y financieras
durante sus afos de estudios.

La Lic. Elda Orozco, egresada de LAF del
Campus Ciudad de México y quien se desem-
pefia laboralmente en Dupont, explicé que el
campo de trabajo de la carrera es muy amplio.

POR ARMiN GOMEZ

Ireconoceroportunidadesdenegocio

en el contexto internacional y desa-

rrollar el conocimiento de las diver-

sas culturas del mundo, son algunas

caracteristicas de un Licenciado en
Negocios Internacionales que pudieron apreciar
los alumnos de nuevo ingreso por medio de un
panel de expertos realizado el pasado 21 de julio
en el Campus Ciudad de México.

El Dr. Roberto Diaz Ruiz, director
del Departamento de Gestion y Negocios
Internacionales, fungié como moderador y pre-
sent6 a los invitados, entre quienes estuvieron
los profesores: Carlos Aguirre Cardenas, Carlos
Rangel Rivas, Hugo Alberto Palma Stephens y
Juan Carlos Rivera Lopez; la ex alumna Norma
Mindanao, asi como el estudiante Ricardo
Ramirez Meade quien realiz6 su intercambio
académico en Fudan University de Shangai,
China.

El abogado Carlos Aguirre Cardenas, direc-
tor de Law and International Trade Grupo de

DIRECTORIO
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DE MONTERREY

RECTOR DEL TECNOLOGICO DE MONTERREY
Dr. Rafael Rangel Sostmann
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DE LA CIUDAD DE MEXICO
Ing. Juan Manuel Duran Gutiérrez

Se enfoca Licenciatura en Negocios
Internacionales al analisis del comercio mundial

Maacd

>Panel de expertos en Comercio Internacional

Consultores S.A. de CV,, quien imparte la mate-
ria Tratados Comerciales Internacionales de
Meéxico, destacé la evolucion que se observa en
el comercio internacional y que ha dado lugar a
nuevas perspectivas de estudio.

Areas como la propiedad intelectual, los
acuerdos internacionales y la normatividad
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DIRECTOR ACADEMICO
Dr. Jacob Baiiuelos Capistran

DIRECTOR OPERATIVO
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comercial sonespecialidades que puede manejar
un Licenciado en Negocios Internacionales.
Por su parte, el Mtro. Carlos Rangel Rivas
coincidié en que el dinamismo del comercio
internacional ha llevado a adecuar el plan de
estudios de LIN al contexto actual.
“Cuandovilacurriculadelacarrera, me sor-
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Semanario del Campus Ciudad de México.
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instalaciones del campus, ubicadas en la Delegacion Tlalpan, D.F.
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prendi6é que ya incluye la materia de Logistica,
area que yo estudié como una maestria en el
extranjero. Por eso, puedo decir que LIN real-
mente les da armas a los estudiantes para desa-
rrollarse en el mercado laboral”.

A su vez, el Mtro. Hugo Alberto Palma
Stephens, LIN egresado del Tecnolégico de
Monterrey y con maestria en Administraciéon
Internacional, sefial6 que la carrera ya entrd en
una etapa de madurez.

“En la actualidad, el comercio internacio-
nal es muy vasto, de tal forma que nadie puede
ser experto en todo, se necesitan especialistas
en logistica, en normatividad, en investigacion
de mercados internacionales. La ventaja que
ofrece el Tec es que los egresados van a salir ya
con experiencia, viajes y dominio de idiomas”,
dijo.

REPORTEROS

Juan Rafael Rivera Sanchez,
Citlali Estrella, Saddai Fuentes,
Alma Andrea Hernandez, Sara Arellano

COLABORADORES

Vicente Quintanilla, Ricardo Salinas
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Tel.5483-2020 Ext.1501,1502
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POR ANGEL DiAZ

ntotalde 428 personas, entre aca-
démicos, funcionarios publicos,
alumnos, egresados y directivos
del Tecnolégico de Monterrey se
dieron cita en el Teatro Helénico
para presenciar la puesta en escena “Doce hom-
bres en pugna” y dar inicio a los festejos por la
primera década de existencia de la Licenciatura
en Derecho en el Campus Ciudad de México.

Lapuestaen escenaretrata el modelo anglo-
sajon en la imparticién de justicia, a través de la
composiciondeunjurado que tiene que elaborar
un dictamen a través del cual se expone una
leccién de justicia.

“Un sal6n dentro del cual un jurado tiene
que deliberar sobre la inocencia o culpabilidad
de unjoven de 16 afos, acusado del asesinato de
su padre, fue el marco que elegimos para cele-
brar los primeros diez afios formando egresados
lideres en el campo legislativo”, afirm6 la Dra.
Iliana Rodriguez Santibafez, directora de LED,
el pasado 22 de mayo.

“Tomamos como punto de partida esta gran
obra para presentar una conferencia donde dos
académicos de nuestra institucion, el doctor
Alvarez Ledesma y el maestro René Christian
Licona, ambos expertos en materia penal y en
juicios orales, se refirieron a la connotacion del
sistema de justicia oral en los Estados Unidos
y su importancia respecto a la imparticion de
juicios”, indic6 la directora de LED.

La pieza dramatica, original de Reginald
Rose, permitié a los asistentes reflexionar en
torno a la necesidad de instaurar los juicios ora-
les como imprescindibles en materia penal.

“En el sistema mexicano ciertamente existe
la oralidad como un principio, pero es vista tan
s6lo como unaacotacion de un sistema que poco
a poco hemos ido adoptando”.

Esteeventose vioenriquecido conlapresen-
cia de la Barra Mexicana de Abogados (BMA),
el Iustre Colegio de Abogados y la Asociacion
Nacional de Abogados de Empresa (ANADE).

“Fue un evento muy importante para noso-

TALENTO TEC ACADEMICO |09

CelebraLicenciaturaenDerecho
diezanosdeformarjuristas

tros y, aun cuando la carrera nace hace 30 afios
en el Campus Chihuahua, desde alla tenemos
esta tradicién como sistema de la carrera de
Derecho que hoy dia se imparte en diez cam-
pus a nivel sistema”, enfatiz6 la Dra. Rodriguez
Santibafez.

Otras actividades de celebracion
Ladirectora de carrera indic6 que el décimo
aniversario delaLicenciaturaenDerecho dentro
del Campus Ciudad de México continuara cele-
brindose a través de otras actividades.
“El Departamento de Derecho prepara, en

b - -

Mtro René Licona, Dr. Mario Alvarez

>Dr. Enrique Tamés, Dra. lliana Rodriguez, Dr. Arturo Molina,

conjunto con la Universidad de Perugia, Italia,
la publicacién de la revista conmemorativa de
los 10 afios de la carrera”.

“Esto coincide conel Congreso Internacional
de Derecho previsto para octubre; asi cerrare-
mos con broche de otro la celebracién de una
década de logros compartidos”, indic6 la Dra.
Rodriguez Santibafiez.

Ladirectorade LED indic6 que, al dia de hoy,
dirigirla carrerade Derecho del Campus Ciudad
de Méxicoimplicaunagranresponsabilidad yun
trabajo satisfactorio.

“Para mi es un orgullo dirigirla. Tenemos
un equipo de trabajo muy sélido con el
Departamento de Derecho y con la Escuela de
Humanidades”, expreso.

“Elapoyo alosalumnos es al100% y nos inte-
resa mucho formar masa critica, jovenes talen-
tosos, con competencias para demostrar todas
sus habilidades y sumarse al mercado laboral;
necesitamos sembrar en ellos el cambio que este
pais merece y necesita”, concluyd.

A

>Conferencia del Mtro René Licona en la escenografia de la obra
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eflexionar en torno a las nuevas
practicas del sistema legal acu-
satorio y las técnicas en juicios
orales actuales fue el objetivo de
areunion que mantuvieron auto-
ridades del Chicago Kent College of Law, con
alumnos y académicos del Departamento de
Derecho del Campus Ciudad de México.

“Este es un ejercicio sumamente impor-
tante, implementado entre nuestra escuela y
la Chicago Kent. Importa por muchas razones,
pero principalmente porque abrird un nuevo
panorama practico para nuestros alumnos y
nuestros profesores”, destaco el doctor Mario
Alvarez Ledesma, Director del Departamento
de Derecho, el pasado 25 de junio.

Participbé en esta conversaciéon el juez
David A. Erickson, autoridad en Derecho por el
Chicago Kent College of Law.

“Actualmente contamos con enmiendas y
grandes cambios a nivel legislativo, los cuales
son importantes para ustedes en materia de jui-
cios orales pues, como profesionistas, tendran
que tomar decisiones basadas en el intelecto y
laley pero, ademas, justificadas con el contacto
cara a cara, donde estaré el abogado, el acusado
y la victima”, sefial6 el juez.

Discute especialista del Chicago Kent

>Grupo de especialistas de Chicago Kent College con el Dr. Arturo Molina

Eljuez Erickson hablé de laresponsabilidad
que conlleva el cargo de juez, haciendo hincapié
enelpoder que estainvestidura otorga e hizo ver
c6mo, a nivel oral, un juicio implica una forma
distinta de manejar las cosas.

“Con esto ustedes van a incrementar su
poder 100 veces y, obviamente, aumentaran
sus responsabilidades, pues serd un juicio
publico”.

Erickson sefnald que en materia de juicios

rtancia dejuicios orales

orales, los medios de comunicacién juegan un
rol importante en tanto fungen como espacios
de critica e incluso divulgan del trabajo del
juez;asuvez, destacé como los derechos huma-
nos han cobrado relevancia, precisamente por
la transparencia que en materia legal tienen
estos juicios.

“De ahi que México esté implementando
cambios en su sistema. A las victimas se les
proporcionaran derechos que, al igual que en
los Estados Unidos, permiten la participaciéon
de un abogado y un médico”.

La autoridad del Chicago Kent College of
Law, externd su preocupacion por ser justo en
materia penal acusatoria.

“Como jueces se puede ordenar el resarci-
miento de dafios; sin embargo, el entorno nece-
sita el desarrollo de nuevas habilidades como el
ejercicio de discrecidon cuando se leen las leyes
o se establecen otras cosas”.

“Por si misma la lucha por alcanzar la trans-
parenciasignificardun dolor de cabeza;no debe-
mos entorpecer lalabor deljuez, pueslalibertad
de los hombres esta en juego”, concluyd.
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Concepto Radial salede la
cabina de transmisiones

uevamente Concepto Radial

sale de la cabina de transmi-

siones para convivir contigo. El
dia: 18 de Agosto. La hora: de diez de
la mafiana a una de la tarde. El lugar:
Plaza DAE. El motivo: conocerte y que
Nosconozcas. jApreciacomoserealiza
unprogramaenvivofueradelacabina!
iPregunta como puedes formar parte
delgranequipodecolaboradoresdela
estacion! jPuedes llegar a ser produc-
tor, locutor, programador u operador!
iNo te quedes con las ganas y acér-

cate con nosotros! No importa
si eres de preparatoria, profe-
sional,administrativooacadé-
mico. Ademas podras llevarte
muchas sorpresas, asi como,
discos promocionales. jNo
faltes! Concepto Radial, sale
de su cabina para conocerte.
Concepto Radial, interfiriendo
tus sentidos.

Castingde
Concepto Radial

Concepto Radial te invita al
castingque realizaremos enel
estudio de grabacion, ubicado
enel mezaninedelaBiblioteca
este miércoles 19 de agosto de
10 de lamafianaa12del dia. El
casting esta abierto a toda la
comunidad del campus: pre-
paratoria, profesional, post-
grado, personal académico y
administrativo. Acércate y no
dejes pasar la oportunidad de
hacer escuchar tu voz.

POR RICARDO SALINAS GARCIA

1 equipo de futbol americano del

Campus Ciudad de México comen-

z$6 sus partidos de preparacion

para el Campeonato Universitario

Borregos 2009 con un viaje al
norte del pais para enfrentar a los Lobos de
la Universidad Auténoma de Coahuila y a los
Jaguares de la Universidad Regiomontana,
equipos a los que se impuso por 28-21 y 14-0,
respectivamente.

El viaje comenzd el miércoles 5 de agosto
por la noche y arribaron a Saltillo el jueves
al medio dia. Después del partido contra los
Lobos salieron rumbo a Monterrey pero un
accidente en la carretera retras6 su llegada. Al
dia siguiente, el viernes 7, tuvieron un entre-
namiento en el Centro Deportivo Borrego del
Campus Monterrey para no perder el ritmo de
trabajo y pulir jugadas para el partido que sos-
tuvieron el sibado 8 contra los Jaguares.

En Saltillo, apretada victoria

El equipo de los Borregos Salvajes del
Campus Ciudad de México comenzd su pre-
temporada con una victoria ante los Lobos
de la Universidad Auténoma de Coahuila con
marcador 28-21.

Elpartido comenzd con el kick-off por parte
del equipo local, los Borregos lograron avanzar
durante varias series ofensivas pero sin éxito
para lograr una anotacién. Toco el turno a los
Lobos y en su primera serie ofensiva lograron
su primer touch down con un pase de 30 yardas
delmariscal de campo al receptor abierto quien
se escapd 40 yardas para comenzar a mover
el marcador, que con el punto extra bueno se
coloco en 7-o.

Para el segundo cuarto una mala ejecu-
ci6én en la patada de despeje por parte de los

TALLER'DE REDACCION PERIODISTICA

En este curso conocerds el estilo de redaccién informativa utilizado
~en medios impresos y, posteriermente, podras integrarte a la
cobertura de eventos institucionales del Campus Ciudad de México.
taller es gratuito y se dara diploma de aprovechamiento a
quienes cubran la totalidad de las sesiones.
LUNES 24 A JUEVES 27 DE AGOSTO
SALA DE PERIODISMO DIGITAL
CENTRO DE INNOVACION MULTIMEDIA
CEDETEC-CEMEX PRIMER PISO

16:30-18:00 HORAS

Instructores: Lic. Angel Diaz, Dr. Armin Gémez Barrios

Borregos dejo al equipolocal enbuenaposiciéon
enelterreno de juego, situacién que aprovechd
el equipo local y con una reversible y un pase
de 10 yardas lograron su segunda anotacién y
con el punto extra efectivo incrementaron su
diferencia en el marcador 14-0. Las respuesta
de los Borregos llegd con un pase de 10 yardas
de Gabriel Meneses a Eduardo Baca enzona de
anotaciony con el extrade Fernando Ruvalcaba
acortaron distancia 14-7.

Enlasegunda mitad el equipo capitalino se
levant6 luego de dos intercepciones por parte
de Alain Rios y Raul Artigas. De inmediato
el quarterback Gabriel Meneses conectd pase
de 20 yardas con Jorge Mendoza quien estaba
en zona de anotacidn, el extra de Ruvalcaba
empat6 el encuentro 14-14. Posteriormente el
equipo local logro otro touch down con un pase
de 30 yardas con el extra bueno tomaban ven-
taja los locales 21-14. Pero el equipo visitante
pudo responder con pase de Gabriel Meneses
a Carlos Cabrera, el punto extra fue bloquea-
do por lo que el marcador del tercer cuarto
termind 21-20

Al inicio del tltimo cuarto parecia que los
Lobos devolvian una patada de despeje hasta
touch down pero un castigo anuld la jugada.
Cuando parecia que los Lobos anotaban, fueron
detenidos en una intercepcién. De inmedia-
to los Borregos avanzaron hasta conseguir el
touch down de la victoria en un pase de 17 yar-
das de el mariscal de campo, Eduardo Tapia, a
Carlos Clemente, intentaron una conversiéon y
Eduardo Tapia la consiguid para dejar el mar-
cador definido 21-28.

En Monterrey, la segunda victoria

El segundo partido de pretemporada para
los Borregos Salvajes del Campus Ciudad de
México se realizd en el complejo deportivo
de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
en el estadio “Chico Rivera” en contra de los

Porta tu cre
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Gana Borre gos

Jaguares de la Universidad Regiomontana. E1
equipo visitante logr6 sacar la victoria con un
apretado 6-14.

El partido dio inicio con la patada de kick
off por parte de los Jaguares. La primera serie
ofensiva fue insatisfactoria para el los Borregos
capitalinos pues los defensivos rivales detuvie-
ronaGabriel Meneses. Lasituacion fue aprove-
chada por los locales quienes consiguieron la
primeraanotacion del partido conun pase de 15
yardas pero el punto extrano fue logrado porun
mal centro. Esto inauguraba el marcador 6-o.

Larespuesta de los Borregos parecia llegar
a inicio del segundo cuarto a 10 yardas de la
zona de anotacidon pero la falta de contunden-
cia y la buena defensa de los regiomontanos
evito que los Borregos obuvieran puntos. En la
siguiente serie ofensiva de los Jaguares el safety
de los Borregos, Alain Rios, interceptd el balén
pararegresarlo 20 yardas. De inmediato Gabriel
Meneseslogrd perforarladefensaregiayanotd
con acarreo de 10 yardas, con el punto extra de
Ruvalcaba los Borregos se adelantaron 6-7. El
la dltima jugada ofensiva para los Borregos en
ese cuarto, el quarterback Gabriel Meneses,
sufrid unafracturaensubrazoizquierdoal caer
sobre él luego de haber sido alcanzado por la
defensiva de los Jaguares.

Parael tercer cuarto hizo su apariciéon en el
mando de la ofensiva de los Borregos Salvajes,
Eduardo Tapia, procedente de las categorias
inferiores del equipo. El desempenio de Tapia
rindi6 frutos cuando luego de una buena serie
ofensiva quedaron a 5 yardas de lazona de ano-
tacion, en la siguiente jugada Eduardo conectd
pase con Axel Duarte para conseguir el touch
downy con el punto extra de Ruvalcaba el mar-
cador se movio 6-14.

El dltimo cuarto del partido fue de tramite
pues no hubo més puntos para alguno de los
bandos por lo que el marcador permanecid
sin cambios.

TIPS DE SEGURIDAD

Re norta siempre.
Reporta a toda persona ajena con actitud

echosa que se encuentre

o o fuera del campus. Pug
al *o11 |‘lE e ¢ I!:‘ll]llli-'r extensio

24 |'|L|r1 5 365 dl.:n I.'|E| ano.

Identificate.
e del Tecnoldgi
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n total de 70 alumnos de dis-
tintas divisiones académicas
del Campus Ciudad de México
recibieron reconocimientos y
certificados de SAP (Servicios
y Aplicaciones a Productos en Procesamiento)
primera generacion y del topico de SAPI el
Ejecutivo, de manos del licenciado Juan Felipe
Afanador, Director del Programa de Alianza a
nivel Méxicoy Latinoaméricade SAP, el pasado
8 de junio, como parte de las actividades del
Departamento de Contabilidad y Finanzas.

En esta entrega de reconocimientos y cer-
tificados estuvieron presentes la Dra. Noemi
Viasquez Quevedo, Directoradel Departamento
de Contabilidad y Finanzas; el licenciado Juan
Felipe Afanador, Director del Programa de
Alianza a nivel México y Latinoamérica de
SAP y el ingeniero Alfredo Capote, Director
del CIANE (Centro de Investigacion Aplicado
en Negocios Electrdonicos).

Preocupados por brindar herramientas
actuales de preparacidon y competitivas a nivel
global, académicos de este Departamento
introdujeron SAP como un sello distintivo mas
de nuestra Institucion.

“SAP esun sistema que da soluciones a las
empresas, principalmente porque todos sus
procesos administrativos los incluye en una
misma base de datos y toda la informacion
la maneja en tiempo real. Eso mismo ya se
implement6 en Campus Monterrey, fue uno de
los pioneros al igual que en Campus Estado de
México y apenas nosotros estamos finalizan-
dolaimplementacion que se lanz6 para princi-
pios de este afio”, indic6 Jenny Ruiz Gallegos,
Lider de Proyecto para Proyecto Inteligente
de la Rectoria de la Zona Metropolitana y
Coordinadora del Proyecto SAP Académico.

De esta forma, durante los primeros meses
de 2009, el Departamento de Contabilidad y
Finanzas buscé otorgarles beneficios a sus
alumnos a través de una herramienta utilizada
actualmente en corporativos y empresas.

“Conseguimos unas certificaciones que
estan habilitadas en el mercado laboral prin-
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Otorgan70diplomas
decertificacion SAP

=21

cipalmente en consultoria, en donde se pre-
paran especificamente en un mddulo, ya sea
de Finanzas, de Compras o de Costos; en este
caso, hemos estado implementando esas cer-
tificaciones a los alumnos para que obtengan
esa certificacion funcional, la cual les dara la
oportunidad de ser competitivos internacio-
nalmente”.

Fusion de informacion

Este sistema permite que toda la informa-
ciébn que anteriormente se registraba por escrito
yseguardabapor separado, esté enunasolabase

>El Ing. Alfredo Capote (al centro de traje oscuro) estuvo presente en la ceremonia.

.,

y se refleje de una sola forma.

“Esta tecnologia impacta directamente en
las propias finanzas, tesoreria y area de com-
pras de nuestro campus, donde también se
implementd; de ahi que todos los empleados
tengan que utilizarlo en los diferentes rubros,
sea para su solicitud de viajes o para solicitar
sus comprar o ver su presupuesto”, afirmo Ruiz
Gallegos.

Con SAP, lo que antes eran sistemas aisla-
dos que daban solucién a un proceso o en un
departamento en particular, ahora se fusionan
compartiendo informacion.

“Fsa es una funcionalidad que permite
que todo mundo esté en el mismo canal y que
la informacidn sea tnica, que no haya dupli-
cidad y que los procesos se hagan mas rapi-
do. Independientemente que sea un proceso
administrativo, implementado incluso a nivel
Rectoria, es un sistema que es muy solicitado en
el mercado laboral; por lo tanto, nosotros, como
un drea de oportunidad es lo que les estamos
dando alosalumnos, para que ellos, al momento
de obtener su certificado o su diploma, puedan
estar certificindose como consultores funcio-
nales en un moédulo particular”, concluy6.

Apoyan incubadoras y aceleradoras de
negocios productos hechos en México

POR AiDA ORTIZ / AGENCIA INFORMATIVA

onterrey, N.L.- Cerca de 250

empresarios en ciernes dis-

puestos a iniciar un negocio,

emprendedores que buscan

consolidarsusempresasyaca-
démicosdel Tecnolégico de Monterrey se dieron
cita el 21 de julio en el auditorio de la Escuela
de Graduados en Administracion (EGADE) del
Tecnoldgico de Monterrey para dialogar sobre
las oportunidades de negocios en México.

“En México hay muchas mas oportuni-
dades de negocios que gente buscindolas”,
sefal6 a la audiencia el doctor Sergio Garcia
de Alba, Director del Centro de Innovacion,
Competitividad y Desarrollo Empresarial del
Tecnoldgico de Monterrey.

En su conferencia, “Oportunidades de
Negocios” el doctor Garcia de Alba invitd a
romper los paradigmas que impiden a muchos
mexicanos iniciar su propio negocio.

Explic6 que en una economia globalizada
se compite por el nivel de vida més que por
los mercados, empleos o inversiones y ante
este panorama no deben subsistir ideas como
la de que sélo los adultos pueden crear empre-
sas, sobre todo cuando entre los empresarios
maés exitosos del mundo actual abundan los
jovenes.

Agregb que tampoco se puede seguir com-
pitiendo con base en precios bajos; hay que
arriesgarse e invertir en tecnologias, procesos
y politicas de servicio quele den valor agregado
alo hecho en México.

Otro de los grandes mitos, dijo el doctor
Garcia de Alba, es el de que quien no tiene

dinero no puede emprender.

Detallé que existen muchas formas de
financiamiento que van desde el ahorro y
préstamos de familiares hasta los fondos de
capital de riesgo o el apoyo de las instituciones
bancarias; “s6lo hay que asesorarse bien sobre
cudl es la mas conveniente para sus negocios”,
por lo que invito a los asistentes a acercarse a
lasincubadoras y aceleradoras de negocios del
Tecnoldgico de Monterrey.

Emprender pese al entorno adverso

Al inaugurar el foro, el doctor Alberto
Bustani Adem, Rector delaZonaMetropolitana
de Monterrey y el doctor Robert Grosse,
Director de laEGADE Campus Monterrey, die-
ron la bienvenida a los asistentes y destacaron
la importancia de una buena preparacion para
competir en los mercados.

>Dr. Sergio Garcia de Alba

Durante el foro también se realizé un Panel
de Visionarios, que cont6 con la participacién
de los EXATEC, hoy fundadores y directores
generales de sus empresas: Enrique Gémez
Junco, de Optima Energia; Bernardo Castillon
Goémez, de Super Salads y Marco Antonio
Loépez Villa, de Block Networks.
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PATENTES, INVESTIGACION Y PUBLICACIONES

Analiza CatedraenSociedaddela
Informacionimpacto delatecnologia

POR JUAN RAFAEL RIVERA SANCHEZ

rear un espacio para lareflexiéon y

el analisis sobre el impacto de las

tecnologias de informacién en los

procesos politicos, sociales y cul-

turales es el objetivo de la Catedra
en Sociedad de la Informacion.

Su objetivo se cumple a través de investi-
gaciones con diagndsticos y recomendaciones
de utilidad para los tomadores de decisiones,
en cuanto a implementacioén de tecnologias se
refiere.

“La catedra contribuye en la comprensiéon
delos procesos socialesy culturales derivados
delaapropiacién tecnolégica en grupos especi-
ficos como jovenesy adultos mayores. Ademas,
analiza y propone opciones para la apropiacion
delatecnologiaen poblaciones desconectadas”,
comento la Mtra. Maria Elena Meneses, coordi-
nadora de la Catedra.

La tecnologia es un factor que influye en
todos los factores de la sociedad, desde la pro-
ductividad hastalas actividades cotidianas. Esta
reflexion favorecio la creacion de esta Catedra
ennoviembre de 2008,y desde entonces haguia-
do sus trabajos con tres proyectos principales.

Proyectos

La Catedra en Sociedad de la Informacion
cuenta con tres trabajos centrales. El primero
de ellos es el proyecto de anélisis de la telefonia
movil en los procesos de ensenanza-aprendiza-

PG P NN N

>Dr. Enrique Tamés, Lic. Arturo Rendoén, Lic. Aretha Olvera, Lic. Claudia Cruz, Dr. Alejandro Acuiia,

Dra. Vivian Antaki, Mtra. Maria Elena Meneses, Mtra. Paola Ricaurte, Mtra. Enedina Ortega y Dra.

Claudia Garcia.

je. Los investigadores estudian el impacto de la
utilizacion de tecnologias moéviles, en especial
los teléfonos Blackberry, en la educacion.
“Sabemos que hay una transformacién en
la educacién y con este proyecto mediremos
su magnitud. Se publicaran los resultados y se
expondran los avances en distintos congresos”,

coment6 la Mtra. Meneses.

El segundo proyecto es el laboratorio de
observacién de las campafias politicas en la
web 2.0. En colaboracién con el IFE, la Catedra
estudia las estrategias de los partidos politi-
cos para hacer campaiia en internet. Las pagi-
nas de la web 2.0 son aquellas que permiten la

| 17 DEAGOSTO DE 2009

interaccion de los cibernautas. Los més claros
ejemplos son las redes sociales, los blogs y las
wikis. “Seremos un observatorio permanente
de las campaias electorales en estos medios
electronicos”, aseguro.

Entercerlugar,laCatedrarealizael Proyecto
de Llamado a la Tierra, en colaboracién con la
BBC Trust, del Reino Unido. Consiste en una
capacitacion a los medios de comunicacién y
organismos de lasociedad civil en torno al tema
del cambio climatico. En nuestro campus se
capacitaran alideres de opinién y lideres socia-
les para llevar el tema a la agenda legislativa.

En el Centro de Innovacion Multimedia
(CIM) del campus se realizaran producciones
dentro delas que destacan un portal de Internet
BBC-Tecnoldgico de Monterrey sobre cambio
climatico en el que participaran alumnos de las
licenciaturas en Ciencias de la Comunicaciény
Periodismo y Medios de Informacién. También
se contemplan debates televisivos y seminarios
con expertos.

Porotrolado,losinvestigadoresdelaCatedra
pertenecen al Observatorio para Sociedad de la
Informacién y la Comunicacion.

De igual forma la Catedra, en coordina-
cién con el Departamento de Comunicacién
y Periodismo, trabaja en el proyecto editorial
conjunto para publicar la e-revista Virtualis,
especializada en tematicas de comunicacioén y
sociedad digital.

Un proyecto adicional es el blog Virtualis
en la pagina del diario El Universal. Los investi-
gadores dialogan con los internautas.

POR REDACCION TALENTO TEC

ara atender las necesidades edu-
cativas de los alumnos de las dife-
rentes carreras de Ingenieria, el
Departamento de Mecatrdnica
adquiridé durante este veranoequipo
nuevo para los Laboratorios de Electrénica.
Entre éste se cuentan: fuentes de voltaje
variable, generadores de frecuencias, progra-
madores Top-Max II, taladro de banco para
perforaciéon de placas fendlicas, ademas del
equipo de computo y PC Adapters de vanguar-
dia para el Laboratorio de Redes Industriales.
También se practicd un servicio preven-
tivo y correctivo detallado para mantener el
funcionamiento al 100% del equipo de torre-
cillas y mddulos de electrdnica de potencia en
el Laboratorio de Conversion de Energia, todo
esto con el objetivo de aprovechar al maximo el
tiempo de trabajo en los laboratorios por parte
de los alumnos.

Preparados para tu seguridad

Durante el verano pasado el Departamento
deMecatrénica,acargodelIng. Eugenio Aguilar
Ibarra, llevd a cabo el curso de “Seguridad e

Estrenan equipo los Laboratorios de Electronica

Higiene”, impartido por el Dr. José Luis Lopez
Cruz, especialista en salud y seguridad en el
trabajo y Arturo Garcia Lopez, coordinador de
Proteccion Civil en el campus.

El objetivo principal fue ampliar la capaci-
taciéondel personal enrelaciénalaseguridad de
losdistintos laboratorios del 4rea. Participaron
elementos del personal de laboratorios de
Electronica, Mecanica, Celda de Manufactura
y Control Numérico,

El curso estuvo basado en las normas de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y
las normas OSHA, (Occupational Safety and
Health Administration).

Se enfocd a promover las normas de
seguridad que deben llevarse en toda area
de trabajo para evitar accidentes, y se dio a
conocer el manejo de equipo de proteccioén
personal (EPP), distintos tipos de extintores,
primeros auxilios, acciones a seguir en caso
de algtin conato de incendio, evacuaciéon de
personal y medidas en el manejo de materiales
peligrosos.




