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on la garantia de ser

la universidad ntime-

ro uno en la trami-

tacion de patentes

a nivel nacional, el
Tecnoldgico de Monterrey buscara
en este 2008 impulsar atin mas sus
programas de investigacion y desa-
rrollo tecnolégico, con el propoésito
de continuar generando conoci-
miento e innovar para transformar
a México.

Asi lo dio a conocer el doc-
tor Arturo Molina, vicerrector
de Investigacién y Desarrollo
Tecnoldgico, quien hablé sobre
algunos de los proyectos que se
busca consolidar durante el pre-
sente afio.

“Queremos innovar con resulta-
dos, creando més empresas, empleo,
y atrayendo mas empresas de la
economia del conocimiento, de tal
forma que realicemosun circulo vir-
tuoso para el desarrollo del pais, ése
es nuestro objetivo”, menciono.

Impulso global

En estos dias en que se realiza el
38 Congreso de Investigaciéon y
Desarrollo:Ecosistemasparaeldesa-
rrollo Emprendedor, Econémico y
Social, en el Centro Estudiantil, el
doctor Molina coment6 que desa-
rrollar empresas regionales con una
vision globalizada, es un reto que
asume el Tecnolodgico, que impul-
sara aun mas la incubacion, las ace-
leradoras de negocios y los Parques
Tecnologicos.

“El desarrollo de los paises se
hace por regiones, éstas van pro-
gresando y generando riqueza en el
pais, pero cuando se crea riqueza a
nivel regional debemos pensar en
que las empresas deben competir
globalmente, por eso en la acele-
racién de negocios pensamos en
cOmo vamos a llevar a las empresas
a competir ain mas en el mercado
global”, agregé.

El2007representdelsegundoano
consecutivo, en que el Tecnoldgico
de Monterrey se situé como lider
universitario en elrenglén de paten-
tes, con un total de 20 solicitudes
ante el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPI).

>Investigadores: Dr. Horacio Martinez, Dr. Leonardo Garrido, Dra. Anne Fouquet y Dr. Fransico Cantu, director de Investigacion
y Posgrado de la Rectoria Zona Metropolitana de Monterrey.

Hoy y manana se estara llevando a cabo el
38 Congreso de Investigacion y Desarrollo

“Por segundo aflo consecutivo
somos la universidad mexicana con
mas solicitudes de patentes ante el
IMPI, el reto ahora es el como estas
patentes pueden llegar a ser comer-
cializadas”, sefial6.

Y explicé que algunas de estas
patentes ya estan siendo licencia-
das, especificamente las de cons-
truccién desarrolladas por el area
de ingenieria civil y algunas otras

estan en negociaciones, por lo que
en este 2008 se buscara continuar
con este liderazgo.

En busca de impulsar la econo-
mia del pais, la Insitucion ha puesto
enmarchaun proyecto paraacelerar
en este 2008, a cerca de 180 empre-
sas de las denominadas “gacelas” a
través de seis incubadoras de base
tecnolégica.

Los Parques Tecnoldgicos con-

solidan el modelo de desarrollo
que se ha trazado el Tecnologico,
desarrollando cinco en el 2007 y
abriendo la puerta a tres més, que
durante el presente aflo buscaran
atraer empresas extranjeras para
generar conocimiento.

“Estamos operando un parque
en Monterrey, uno en Guadalajara;
estamos trabajando en el disefio
de un parque en Sonora, y en el de

Morelos que ya recibi6é apoyo del
gobierno estatal y federal; y por
supuesto en el CIT2, asi como la
posibilidad de parques en Morelia,
Chihuahua y Hermosillo, lo que
consolidaria nuestro modelo de
desarrollo”, explico.

El doctor Molina agregb que la
Institucion incrementara el niime-
ro de profesores reconocidos por el
Sistema Nacional de Investigadores
(SND) enporlomenosisozocatedra-
ticos mas, asimismo los programas
de posgrado continuaran certifican-
dose ante el CONACYT esperando
incrementar del 20 al 50 por ciento
los programas acreditados; y ade-
mas se busca
incrementar
la cifra de ‘ .
alumnos de
doctorado a 0
50 mas, para DE DOL A
seguir cami- > RO
nando hacia [IN\7a:3ih]e
lametadeen IS ACIO
5 afios, tener A
500 alumnos 00
en el progra-
ma doctoral.
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Estimulos e inversion

El doctor Alberto Bustani, rector de
laZonaMetropolitanade Monterrey,
menciond el estimulo econdémico
que recibiran ahora los profesores
investigadores: “La nueva politica
del Tecnolégico sefiala que un 30
por cientodelas ganancias o regalias
que ingresen por cuestiones de los
desarrollos de investigacién, seran
destinadas para el profesor, quien
tiene derechos de propiedad de los
trabajos realizados”, menciond.

Por su parte el doctor Francisco
CantdOrtiz,directordeInvestigacion
y Posgrado de la RZMM, habl6 del
crecimiento en inversidon que la
investigacion ha tenido en los ulti-
mos tres afios, que al enfocarse en
proyectosyen becasy sostenimien-
tos para estudiantes de posgrado
alcanz6 los 40 millones de délares
durante el 2007.

El crecimiento en patentes y pro-
yectos de investigacion, la creacion
de nuevas catedras, el ingreso de
mas investigadores al SN, sittian al
Tecnolégico como una universidad
lider en investigacion y desarrollo.



2 | PANORAMA INSTITUCIONAL

| 31DEENERODE 2008

PANORAMA

Semanario oficial, de distribucion gratuita,
distribuido durante los periodos académicos
en las instalaciones de nuestra
Institucion, en la ciudad de Monterrey

DIRECCION DE COMUNICACION Y
RELACIONES PUBLICAS DE LA ZMM
Lic. Jorge Alfonso Lozano Guzman
jalozano@itesm.mx

EDICION
Lic. Ma. Guadalupe Vega
guadalupe.vega@itesm.mx

COEDICION
Lic. Daniel Salinas
daniel.salinas@itesm.mx

DISENO
Jerénimo Rodriguez
Lic. Erik Martinez

FOTOGRAFiA
Nuno Ferreira

VENTA DE PUBLICIDAD
Lic. Ruth Romero
ruth.romero@itesm.mx

OFICINAS DE PANORAMA
MEZZANINE DEL CETEC
Torre Norte
Ave. Eugenio Garza Sada 2501
Monterrey, N.L. 64849
Tel 8358-2000 Ext. 3520 a 3523
panorama.mty@itesm.mx

La clasificacion de Institucional, Académico
y Estudiantil obedece exclusivamente
a un orden informativo. Las opiniones expresadas
en las editoriales y columnas son responsabilidad
de quienes lo firman.

Chalhuichalotl

»ldeoglifo
perteneciente
al Codice
Magliabecch

JUEVES 31 .
Max: 27 Min: 6
Nublado

VIERNES1 .
Max:22 Min:8
Soleado

SABADO?2 .
Max: 26 ° Min: 12
Soleado

PANORAMA DE LA SEMANA

AGENDA

>JUEVES 31 DE ENERO

ASUNTO: Premiacion de Ganadores Premio
ROmulo Garza

HORA: Sala Mayor de Rectoria

LUGAR: 9:00 HORAS

INFORMES: Lic. Yolanda Castillo, Ext. 5077

ASUNTO: Sesion de informacion Master in
Internacional Business (MIB)

HORA: 13:00 HORAS

LUGAR:Sala 2, Rectoria

INFORMES:Lic. Rodrigo Osuna,
mib.egade@itesm.mx, Tel.86256042

ASUNTO: Conferencia Informativa:

La Cruda Realidad

HORA: 18:00 HORAS

LUGAR: Sala 2 de Aulas 6

INFORMES: Lic. Sandra Salinas Butanda, Ext.3577

ASUNTO: Junta de Coordinadores MISIONES
HORA: 21:00 HORAS

LUGAR: Sala Ejecutiva 1

INFORMES: Jonathan Lopez,
A01106412@itesm.myx, Cel. 8115776867

> MIERCOLES 30 Y JUEVES 31 DE FEBRERO
ASUNTO: Carnaval 2008: White Edition

HORA: 10:00 HORAS

LUGAR: Jardin de las Carreras

INFORMES: Kenya Ruiz Martinez, Cel. 8115256784,
A00598222@itesm.mx

>VIERNES 1DE FEBRERO

ASUNTO: Bienvenida del Rector Dr. Rangel
a Grupos Estudiantiles

HORA: 13:00 HORAS

LUGAR: Sala 3 de la Universidad Virtual
INFORMES: Ing. JesUs Salazar, Ext.3875

ASUNTO: Conferencia: ¢Por qué investigar
el futuro?

HORA: 13:00 HORAS

LUGAR:Sala Mayor de Rectoria
INFORMES: Dr. Guillermo Gandara Fierro,
Tel. 86258328

>DELVIERNES1AL3DE FEBRERO
ASUNTO: XLIX Reunidn de Servicios Generales
de la Regidn Norte Oriente de AA

HORA: 9:00 HORAS

LUGAR: VIERNES 1 en la Prepa Santa
Catarina,SABADO Y DOMINGO en Aulas 4

y Centro Estudiantil, respectivamente
INFORMES: Lic. Sandra Salinas, Ext.3577

>MARTES 5 DE FEBRERO

ASUNTO: Inauguracion Laboratorio BUMERAN
(Burd de Mercadotecnia y Analisis de Negocios)
HORA: 18:30 HORAS

LUGAR:Aulas 3238

INFORMES: Lic. Yajaira Garza Elizondo, Ext. 4678

>MIERCOLES 6 DE FEBRERO
ASUNTO: Inicia tu Plan de Viday Carrera:
Haz lo que quieres hacer

HORA: 13:30 HORAS

LUGAR: Sala 3 S6tano de Rectoria
INFORMES: Ing. Julia Velazquez,
jvelazquez@itesm.mx, Tel. 86256022

ASUNTO: Sesion de Informativa de Programas
de Posgrados

HORA: 19:00 HORAS

LUGAR:Auditorio EGADE

INFORMES: Adriana Gamboa,
admisiones.egade@itesm.mx, Tel. 86256211

CULTURAL

>JUEVES 31 DE ENERO
ASUNTO: CINEMAL16 Fresas silvestres/

Smultronstallet (1957)

HORA: 18:00y 21:00 HORAS

LUGAR: Auditorio de Comunicacion y Periodismo
INFORMES: FUNCIONES: Jests Torres,
jitorres@itesm.mx, Ext.4551

>MIERCOLES 6 DE FEBRERO

ASUNTO: Conferencia-recital: Misica Romantica
en México y Latinoamérica”

HORA: 12:00 HORAS

LUGAR:Sala Mayor de Rectoria

INFORMES: Elena Moreno, Ext. 4605

ASUNTO: CINETICA Turtles Can Fly (2004)
HORA: 19:00 HORAS

LUGAR:Auditorio de Comunicacion y Periodismo
INFORMES:Gerardo Garza,
gerardogarza@itesm.mx, Ext. 4430

DEPORTES

>DEL VIERNES 1AL SABADO 2 DE FEBRERO
ASUNTO: Borreguitas Basquetbol vs. ULSA
HORA: VIERNES 1 DE FEBRERO 18:00 HORAS

Y SABADO 2 0:00 HORAS

LUGAR:Gimnasio Tec

INFORMES:Lic. Fernando Castro, Ext. 3644

>DEL VIERNES 1AL SABADO 2 DE FEBRERO
ASUNTO: Borregos Basquetbol vs. U.
Panamericana de Guadalajara

HORA: VIERNES 1 FEBRERO 20:00 HORAS Y
SABADO 13:00 HORAS

LUGAR:Gimnasio Tec

INFORMES: Lic. Fernando Castro, Ext. 3644

>DEL SABADO 2 AL LUNES 4 DE FEBRERO
ASUNTO: Zacatecas

HORA: 6:30 HORAS

LUGAR: Punto de Reunion Rectoria
INFORMES:Lic. Armando Granados,
armandograna2@itesm.mx

si2kc  PANORAMA TAMBIEN SE ESCUCHA
ENTREVISTAS | REPORTAJES
NOTICIAS | INVITADOS

N\ ¢ Todos los viernes de 12:30 a 13:30

. Enwinamp: frecuenciatec.mty.itesm.mx:8000
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Fortalecen

lazos con
UC Berkeley

POR MARISA RANGEL

La Universidad de California en
Berkeley (UC Berkeley) esreconocida
como la universidad publica nimero
uno de Estados Unidos, y los alumnos
del Tecnoldgico de Monterrey tienen
laspuertasabiertas paracursarunvera-
no en Berkeley, gracias al “Programa
Internacional de Excelencia” que
ambas instituciones comparten.

Para que los estudiantes aprove-
chen las caracteristicas de éste, Skye
‘Ward, administradora de Servicios a
Estudiantes Internacionales de UC
Berkeley, visit6 el Campus Monterrey
el 22 de enero.

Programa de estudios

so estudiantes de los 33 campus del
Tecnoldgico de Monterrey seran acep-
tados en el Programa Internacional
de Excelencia. Durante seis semanas,
los alumnos tendran la posibilidad de
tomar clases regulares con jovenes
estadounidenses y de mas de 20 pai-
ses del mundo.

“Elprogramaes paratodaslascarre-
ras. Tenemos 60
disciplinasinclu-
yendo negocios,
economia, inge-

nierfa, compu- ALUMNOS
tacion e inglés; DEL TEC ESTU-
en las que los DIARAN EN
estudiantes de %%EE?‘II'(I%LELY
otras partes de

Estados Unidos VERANO

y del mundo

convivirdn con

los estudiantes de Berkeley y sus pro-
fesores”, comentd Ward.

Ademas de la vida académica, el
estudiante de intercambio quedara
inmerso en la cultura de Berkeley, y
disfrutara de sus actividades.

Sobre UCBerkeley

Algunos datos interesantes de esta

universidad estadounidense:

> Berkeley es el campus mas antiguo
delaUniversidad de California.

> De sus 16 mil estudiantes, mil 100
son extranjeros

> Cada ario se gradiian mas de 5 mil alumnos
de profesional, 2 mil de maestria
y 900 de doctorado

>Skye Ward, de UC Berkeley, tiene buenas
expectativas del programa de intercambio.

INSTITUCIONAL

ciona-
lidad??

Dr. Alberto Bustani,
rector de lazMMm

v, Alherin B

>El Lic. Juan Manuel Fernandez Garcia, director del IVNL; y el Dr. Alberto Bustani Adem, rector de la ZMM, firmaron el acuerdo de colaboracion.

bajaranporlas

viviendasdeN.L.

Alumnos
beneficia

la ciudadania se veran
0s por el convenio con

el Instituto de la Vivienda de NL

POR MARISA RANGEL

a mancha urbana de Nuevo

Leé6n ha crecido a pasos agi-

gantados. Lo que antes era

territorio despoblado, ahora

estd repleto de pequenas
viviendas disefiadas en serie para redu-
cir su costo, lo que en muchas ocasiones
acarrea problemas futuros ocasionados
por la falta de planeacién adecuada.

Para disminuir esta situacién, el
Instituto de la Vivienda de Nuevo Ledn
(IVNL) y el Tecnolégico de Monterrey
formalizaron sus actividades de colabo-
racion el pasado 23 de enero, al firmar
un convenio de colaboracién en materia
cientifica, tecnoldgica y de impulso de
programas académicos.

El documento, firmado por el doctor
Alberto Bustani Adem, rector de la Zona
Metropolitana de Monterrey; y el licen-
ciado Juan Manuel Fernindez Garcia,
director del IVNL, tiene como objetivo
principal promover coordinar e impul-
sar los programas de construccion de la
vivienda de interés social en el estado.

Ademas, impulsara el desarrollo de
conjuntos habitacionales que mejoren
la calidad de vida de los habitantes del
estado, y promovera la constitucién de
reservasterritoriales que proveeran areas

para el desarrollo habitacional de grupos
populares de bajos recursos equipamien-
to e infraestructura de servicios que se
requieran.

Confirman su compromiso

“Hemos estado trabajando con el gobier-
no del estado en materia de vivienda, ayu-
dando a desarrollar la auto construccion.
La colaboracidn en esta area no s6lo ha
sido en Nuevo Ledn, también hemos cola-
borado en Tabasco, Chiapas y Veracruz”,
informo el rector.

Ademas, los académicos del Tecno-
légico de Monterrey participaran ayudan-
do a desarrollar programas habitaciona-
les, incluyendo el estudio, planeaciéon y
ejecucion de proyectos de vivienda de
caracter urbano y rural.

Por su parte, el licenciado Fernandez
Garcia, coment6 que las acciones de este
convenio abarcan diplomadosimpartidos
por catedraticos delaInstituciéon, ademas
del desarrollo de proyectos innovadores
quebusquen satisfacerlasnecesidades de
personas con bajos recursos.

“Estamos seguros que saldrd benefi-
ciada la poblacién, ya que sin duda habra
una aportacion intelectual, cientifica y
tecnoldgica que nos permitird seguir
siendo lideres y estar a la vanguardia en
materia de vivienda”, menciond.

Participacion de Catedra

La arquitecta Rena Porsen Overgaard,
directora de la Catedra de Regeneracion
Urbana y Desarrollo Sustentable, recal-
c6 la aportacién de la cétedra en el
acuerdo.

“Este proyecto permitira que la cate-
dra participe en actividades para mejo-
rar espacios interiores y exteriores en
colonias de escasos recursos”, recalcé la
arquitecta.

“Seimplementaraunsistema LEED de
certificacién de desarrollo sustentable el
cual se adaptard a un modelo mexicano,
se incluirdn rubros como la accesibilidad,
seguridad y desarrollo urbano,lo que per-
mitird mejorar la calidad de vida, la ima-
gen urbana y de la sociedad”, agregé.

Colaboracionenvivienda

Los alcances de este convenio abarcan:

> Desarrollar programas de diplomados, cursos,
seminarios, y ciclos de conferencias entemas
relacionados con el desarrollo de areas de
viviendas y fraccionamientos, con certificacion
oficial del Tecnoldgico de Monterrey.

> Proyectos de ciencias basicas y aplicadas que
las partes determinen como necesarios para
eldesarrolloy mejor utilizacién del area de
viviendaen el estado.

> Elaborar de manera conjunta las publicaciones
cientificas, tecnoldgicas y académicas
quesedesarrollen.

> Participar, organizar, desarrollar y divulgar
eventos cientificos, tecnolégicos
yacadémicos.

> Establecer un vinculo de colaboracién
institucional para la realizacién conjunta de
acciones dentro de las areas de servicio social
y practicas profesionales.

Nuevo Leén
recibio el
reconoci-
miento por
ser el estado
con mayor
produccién
de vivienda
en el 2007,
con mas de
58 mil 500
viviendas.
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> La nueva entrada principal del Campus Monterrey resaltara el Mural de Rectoria, el cual es un simbolo de la Institucién.

POR LUIS MARIO GARCIA

ara la mayor comodidad y seguri-

dad de alumnos, maestros, direc-

tivos y personal del Tecnolégico

de Monterrey, se ha remodelado

la explanada frente al Edificio de
Rectoria, como parte de la mejora continua
del campus.

Parte de los cambios son para que este sitio
institucional se conviertaenunespaciodonde
alumnos y visitantes puedan convivir, indicé
el doctor Alberto Bustani Adem, rector de la
Zona Metropolitana de Monterrey.

“Se hizo una renovacién para darle una
mayor presencia a la explanada de Rectoria
y a nuestro mural, que es un emblema ins-
titucional, porque es importante que toda
la Comunidad Tec se sienta en un ambiente
agradable de universidad”, expresé el doctor
Bustani.

“Se rescataron los
lagos de lirios, que era
algo muy tradicional en
otras épocas, se moderni-
z0 el frente de tal manera
que ya no hubiera flujo
vehicular, s6lo peatonal,
y se hicieron los esta-
cionamientos con entra-
das laterales”, agreg6 el
rector.

Entre los detalles por
concretarse esta la siem- 9
brg de flores para darle Dr. Alberto
mas color alas zonas ver- Bustani Adem
des, la eliminacién de los
postes de luz y la reubi-
cacion del asta bandera, todo con el afan de
hacer lucir el Mural.

Cambios en accesos
Lasrenovaciones que iniciaron en octubre del
afo pasado estin por terminar, y éstas permi-
tiran un mejor flujo vehicular, un acceso y via
mas adecuada para los alumnos, y una mejor
visualizacién del mural de Rectoria.
Ademas, se cambid el piso por uno mas
resistente, se extendio el espacio de la expla-
nada, se quitd el acceso a automoviles frente a
Rectoria y se instalaron més areas verdes.
Conlasremodelaciones, habrd dosestacio-
namientos separados, uno con entrada sobre
la Avenida Garza Sada, cerca del CETEC, y
otromaés conelacceso enla Avenida Fernando
Garcia Roel, casi frente al edificio de La
Choza.

77 n f/;:‘
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Estrenaracampusnueva

explanadaenRectoria

La remodelacion de la entrada principal del Campus
Monterrey esta por concluir en el mes de febrero

> Larenovada explanada de Rectoria ahora es mas ampliay tiene

un suelo mas resistente.

Por otro lado, Circuito Tec se instalara en
el estacionamiento que tiene salida por Garcia

Roel, asi como Expreso Tec, cuyas
unidades ahora se estacionaran
afuera del campus, a espaldas del
edificio de CIAP.

A suvez, se abriran dos entradas
peatonales en Garza Sada, para que
asi queden bien identificadas éstas
de las que son para automoviles.
También,laoficinade correos,ahora
estard ubicada en Garcia Roel, fren-
te el edificio de Residencias III.

MESES TOMO
REMODELAR LA
EXPLANADA DE

RECTORIA

Como recomendacion, es importante que
la comunidad siga las medidas que aplique la

Direccién de Seguridad mientras
continden las remodelaciones de
la explanada y sus alrededores,
que se espera terminen a inicios
de febrero.

Eldoctor AlbertoBustaniindico
que el Tecnoldgico de Monterrey
se ha convertido en un simbolo
de la ciudad, por lo que es impor-
tante resaltar los emblemas de la
Institucion.

e

Paraentraral campus
por Rectoria

Los accesos frente al campus estan distribuidos

delasiguiente manera:

> Estacionamiento lateral sobre Avenida Eugenio
GarzaSada.

> Estacionamiento lateral sobre Avenida Fernando
GarciaRoel.

> Dos entradas peatonales frente a Rectoria.

> Salida de CircuitoTec en estacionamiento
de Ave. GarciaRoel.
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Invitaacrear
disenos pro
ecologia

POR MILAGROS VARGUEZ

Desde hace algunos afios se ha vuelto
comun escuchar hablar de Desarrollo
Sustentable en respuesta a la preocu-
pacidénquesevive entorno al deterioro
del suelo y del agua, de la escasez de
los recursos naturales y en general de
la degradacién del medio ambiente.
La promocion del Desarrollo
Sustentable hasidobanderade muchas
universidades que buscan que sus
alumnos se formen como ciudadanos
preocupados por la situacién ambien-
tal, y el Tecnoldgico de monterrey no
es la excepcidn.
Elpasado24deenerosellevoacabo
la conferencia “Sustainable Design”,
impartida por el doctor Mariano
Ramirez,conferencistadelaUniversity
of South Wales, en Sydney, Australia,
ponencia en la que
abord¢ el tema del

Desarrollosustenta- 66Cada dise-
ble entorno al dise- nlador t'ene_
fio de productos. s at?ll';slgglocll" e
“Se deben de

O actuar conel
crear disefios eco- mejor interés
loégicos que no del medio
se enfrenten a la ambiente,
naturaleza, por lo realizan-
tanto el disefiador do diseiios
debe de pensar en . creativos e
la manera de desa- mnovadofres_’
rrollar soluciones, p?:rgrf :ilelllgs
en el reto c!e crear  consecuen-
productos innova- - cjas posibles
dores y atractivos en el medio
a la sociedad que = ambiente?9

permitan mejorar
la calidad ambiental”, coment6.

Y afiadi6é que se tiene que poner
especial atencion en la minimizacion
de emisiones, contaminaciones, asf
como en los consumos de agua, ener-
gia y otros productos.

“El disenador debera tratar de dar
preferencia a la utilizaciéon de mate-
riales reciclados, de este modo, puede
disminuirse lanecesidad de extraccién
de materias primas virgenes. También
debera buscar la manera de hacer que
los productos duren lo mas que se
pueda, asf se evitara gran cantidad de
basura”, agrego.

Y finaliz6 comentando que el dise-
fio pro ecoldgico es una opcidn tanto
para los disenadores.

>EI Dr. Mariano Ra.mfrez hablé
de sustentabilidad en el disefio.

ACADEMICO

y

>Un médico cirujano odontdlogo es un profesionista dedicado al diagnéstico, tratamiento

y prevencion de los padecimientos bucodentales.

Amplianoferta
academicaenel
areadelasalud

A partir de
agosto se abrira
la nueva

carrera de
M¢édico Cirujano
Odonto6logo

POR RAYMUDO GUERRA

partir de ahora los

Odontb6logos dejardn de

verse a si mismos como una

piezaaisladaenlaconforma-

i6n de la salud. Y es que el

principal sello de la nueva carrera que

ofertara el Campus Monterrey, serd el del

trabajo interdisciplinario con médicos,

enfermeras, nutridlogos y hasta ingenie-
ros en biotecnologia.

El pasado 25 de enero, la Rectoria de
la Zona Metropolitana de Monterrey
(RZMM) realizé el lanzamiento de
la nueva carrera de Médico Cirujano
Odontbélogo (MO), que iniciara a formar

profesionales de la salud integral a partir
del semestre agosto-diciembre de 2008.

“La apertura de esta carrera es parte
del crecimiento estratégico programado
para el irea de biotecnologia y salud, que
es la de mas crecimiento de este Campus
Monterrey, es una carrera que ya tenia-
mos tiempo pensando en abrirla, ahoralo
decidimoshacer conun concepto distinto
alaoferta que se tiene en la ciudad”, men-
cioné el doctor Alberto Bustani Adem,
rector de la ZMM.

Educacion de vanguardia
“Queremos crear educacion de vanguar-
dia,investigaciéneinnovaciéncomoclave
en el modelo, generar transferencia de
conocimiento para que mas regiones de
Meéxico se vean favorecidas con el talento
de las personas, se formen con nosotros
y que a su vez, éstas contribuyan al desa-
rrollo social, tecnoldgico y econémico, no
s6lo de nuestro pais sino de otras latitu-
des del mundo”, explicé el doctor Martin
Hernandez Torre, director de la Escuela
de Biotecnologia y
Salud.

S6lo un grupo
selecto de 30 alum-
nos, tendréa la opor-

J ALUMNOS ES
tunidad de formar EL CUPO OUE
parte de la nueva TENDRA
carrera, demostran- CARRERA EN SU
do con antelacién PRIMERAOGENE-
un promedio igual o RACION

mayor a 85 en nivel
preparatoria asi
€cOomo 350 puntos en
la Prueba de Aptitud Académica.

“Los jovenes estaran preparados para
colaborar en equipos de expertos, en
donde se tenga como requisito la exce-
lencia para cubrir las necesidades de la
comunidad, tendranun perfil en que aspi-
ren a la transformacién de su entorno y
estén motivados para ello”, agrego.

Los egresados de MO, seran profe-
sionistas con un amplio y s6lido conoci-
miento de la medicina, el cual empleara
de manera ética en el diagnoéstico, trata-
miento y prevencion de los padecimien-
tosbucodentales, através deluso de técni-
cas y procedimientos innovadores, con el
fin de contribuir a preservar el bienestar
integral del ser humano.

Destaca que el 100 por ciento de los
estudiantes tendran oportunidades de
rotacién internacional, a fin de garanti-
zar una vision global y de investigacién
hacia el futuro, con un alto compromiso
social.

Por su parte, la directora Ana Cecilia
Trevifio Flores, directora de la carrera de
MO, hablé sobre el perfil del egresado que
sebuscaenlos nuevos Médicos Cirujanos
Odontologos.

“Vamosapreocuparnospordesarrollar
en estos muchachos una destreza médica
béasicay clinicaque esnecesariaenel ejer-
cicio diario de la odontologia, queremos
que tengan capacidades importantes para
interactuar con todo el equipo de salud,
para tomar decisiones en conjunto por el
bien de los pacientes”, asegurd.

Y afadi6é que los futuros MO’s ten-
dran una excelente formacién humanis-
ticay ciudadana, y el sello de la habilidad
emprendedora y tecnologica, de manera
que puedan tener gran facilidad parainte-
grarse al mercado laboral.

Para mayores informes sobre la admi-
sién de alumnos y el procedimiento
correspondiente se puede llamar al 8358
14 00, extension §301.

&

Las principa-
les areas de
desarrollo
profesional
de un médico
Cirujano
Odontdlogo
son: insti-
tuciones

de salud
ptblicasy
privadas; en
proyectos

de investiga-
cién, como
docente en
instituciones
educativas; y
en campaias
de atencion
comunitaria
y promociéon
delasalud.



TRAYECTORIA

Ha sido uno de
los pilares de las
Humanidades

y hoy dice adios
a las aulas

POR RAYMUNDO GUERRA

sus 24 afios era conocida como

“Coco”, una joven ama de casa

con cuatro hijos en su natal

Aguascalientes, hoy es la licen-

ciada Socorro Fonseca, unareco-
nocidamaestradel Tecnoldgico de Monterrey,
con una brillante trayectoria de 25 afos al ser-
vicio de la educacién profesional.

“Querer es poder”
LamaestraFonsecaesunclaro ejemplo de que
“querer es poder”,asus 17 aios contrajo matri-
monio con el amor de su vida, en ese entonces
s6lo habia terminado parte de la secundaria
y su esposo Enrique Ruiz, ain no terminaba
la preparatoria.

Agobiados por la rutina, la joven pareja
tomo un buen dia, una decision que cambia-
ria por completo su vida: Continuar con sus
estudios y proveer de un mejor futuro a su
descendencia.

Poco después, en 1978, vendieron sus per-
tenencias y con una maleta llena de ilusiones,
abordaron el 5 de enero un autobts rumbo a
una ciudad desconocida, en donde sélo se
tenian uno al otro y como pilares a sus hijos:
Monterrey.

“Alos siete afios de casada, mi marido dice:
iOyel, éPor qué no seguimos estudiando?,
iVamos aestudiar!..y ahi comenzd el proyecto;
alos 22 afios estaba empezando la secundaria
y por eso yo le digo a muchos: Nunca es tarde;
muchos se estin graduando a esa edad y yo
estaba empezando la secundaria”, comenta.

“Cuando él termind la prepay yo la secun-
daria, decidimos venirnos a Monterrey con
el ideal de hacer algo mas por nuestros hijos,
vendimos la casa, nuestro carrito, una camio-
neta que mi marido tenia y traspasé su peque-
fio negocio, juntamos ese dinero y con eso,
nos venimos; fue una decisién muy fuerte”,
recuerda.

La preparatoria abierta la estudi6 en el
Campus Garza Lagiiera y luego esper6 a que
su pareja terminara la carrera en Ingeniero en
Electrénicay Comunicaciones, paraintegrar-
sealacarrerade Ciencias de laComunicacion
en 1981.

“Empecé mi carrera de 27 afios, siempre he
sido muy curiosa para ver los procesos huma-
nos, me causaba curiosidad como la gente se
relaciona, cdmo habla, cudl es su conducta, y
observaba en la vida el comportamiento de
las personas. Entonces pensé que me podia
desempefiar mejor en Comunicacién que en
la carrera de Letras y en ese entonces empe-
zaron a forjarse en los medios los primeros
profesionales de la comunicacién, ya no se
hacian por oficio, y me llamé mucho la aten-
cion”, explica.

Trayectoria docente

“En 1985 que sali de mi carrera, dejé mis datos
en el banco de la bolsa de trabajo del Tec, lla-
maronalacasaquenecesitaban profesionistas
de comunicacién para trabajar en el mundial,
el Estadio Tecnoldgico iba a ser sede, vine a

O3V 00C

B ]
[T T ——

}.

1|"‘1..;—9*::-"“"‘(

W
e =

il

SocorroFonseca Yerena:

Eternaenamoradadela
comunicacionhumana

esajuntaynosdijeron que teniamos que hacer
trabajo persuasivo con los socios del estadio
porque no se tenia dinero para pagarle a la
FIFA todos los boletos”, platica.

Y recuerda: “Entonces teniamos que pedir-
les que donaran sus boletos o los pagaran y
asi empecé a trabajar para el Tec para el area
de finanzas, fue el ingeniero Eliseo Vizquez
quien nos reclutd y quien nos dio la oportu-
nidad al terminar el mundial, de integrarnos
como profesionistas de apoyo o trabajar como
maestros, yo que ya tenia mis hijos observé
en ello un futuro y elegi el departamento de
humanidades”.

Ahi empez6 otra pagina llena de éxitos

en su vida, pues se integré como maestra de
catedraendicho departamento de1986a1990.
Fue profesora de citedra en el Departamento
de Ciencias delaComunicacién de1988a1992;
Coordinadora Académicaanivel Nacional del
Curso Sello Comunicacién Oral del Sistema
Tec de 1992 a1998; y Profesora de planta en el
DepartamentodeCienciasdelaComunicacién
y Periodismo de 1992 a 20006.

Adicionalmente, fue Miembro del Senado
Académico del Campus Monterrey en los
periodos 2000-2002 y 2002-2004, y direc-
tora del Departamento de Comunicacion y
Periodismo de 2000 a2004.

Cuenta con la Maestria en Ciencias de la
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Comunicacién, porla Universidad Autbnoma
de Nuevo Ledn (1992) y es candidata a doc-
torado en Ciencias de la Informacién por la
Facultad de Ciencias de la Informacién de la
Universidad Complutense de Madrid.

Ha publicado libros sobre Comunicacion
Oral, asi como articulos en revistas sobre len-
guaje,comunicaciony persuasion. Asimismo, ha
recibidodiferentesreconocimientos porsulabor
como docente en el &rea de Humanidades.

Asi, la “maestra Coco”, ha dejado una hue-
llaindeleble en el aprendizaje de sus alumnos,
por lo que sin duda se le extrafara en las aulas
ahora que ha decidido tomar un receso para
dedicarse a proyectos personales. iSuerte!
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Logra primer
lugar con
poOster de

mvestigacion

POR MICHAEL RAMIREZ

Resumir un trabajo de investigaciony plas-
mar enun poster lasideas principales de un
proyecto cientifico no es tarea facil.

Sin embargo, el ingeniero Josué
Guzmain, estudiante de la Maestria en
Sistemas de Manufactura con especiali-
dad en Materiales, supo elaborar una clara
estructura jerarquica y visual con los pun-
tos principales de sutrabajo de tesis, de una
manera tan precisa que lo llevd a ganar el
primer lugar en la presentacion de carteles
dentro del XVI Congreso Internacional de
Investigacion de Materiales.

“Es la primera vez que participo en un
concurso de carteles. Tuve la oportunidad
deiral Congreso que se efectud en Cancin
el semestre pasado y ganamos el primer
lugar. Habia cientos de carteles con distin-
tos temas; lo que se evalu6 fue la originali-
dad de la investigacion, la presentacion de
los datos, la relevancia dentro de la comu-
nidad cientifica y la presentacién oral del
poster”, explicé Josué Guzman.

Crea polimero electroactivo

Menciond que su poster se titula “Evalua-
tion of the Displacement Using Different
Counter-ions in Three-layer Electroactive
Polymers”y sintetiza su proyecto de inves-
tigacion, que es sobre el desplazamiento de
un material inteligente.

Elestudiante de maestriamencion6 que
el tema de los polimeros electroactivos
no esta tan difundido, por ello durante el
Congreso varios profesores de otras uni-
versidades se mostraron interesados en el
tema.

Colaboracioninternacional

Enla elaboracion del poster participaron:

> Dr. Jorge Armando Cortés, del Campus
Monterrey.

» Takaomi Kobayashi, de la Universidad de
Nagaoka.

> Minoru Yamamoto, de la Universidad de
Nagaoka.

> Quangiu Zhang, de la Universidad de Nagaoka.

A en W SrEnt Lalmlss-lene on
Teewa-lapnr Elpcimaciive Potymen
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>El Ing. Josué Guzman es estudiante de la
Maestria en Sistemas de Manufactura con

especialidad en Materiales.
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>Esta nueva Catedra, liderada por la Dra. Lourdes Dieck (izq. al centro), trabajara estrechamente con diversas universidades europeas.

Buscancreaciondemodelo
social alternativo paraAL

La afinidad entre AL y Europa es
el fundamento de la Catedra de
Investigacion en Estudios Europeos

POR MA. EUGENIA GARZA

alores éticos, derechos huma-

nos, democracia, inclusiéon

social y multilateralismo, son

algunos principios que tienen

en comun la mayor parte de los
paises europeos y de América Latina.

Esta coincidencia es lo que despert6 el
interés por crear la Citedra de Investigacion
en Estudios Europeos, “que tiene como obje-
tivo la investigacién de modelos y pricticas
internacionales que sean relevantes para el
desarrollo social y la competitividad econ6-
mica entre dichos paises, asi como también
para el disefo de politicas ptblicas entre las
regiones”, explicdladoctoraMariade Lourdes
Dieck Assad, titular de la Catedra.

Interrelacion europea

El modelo social europeo posee caracteris-
ticas especificas que lo distinguen de otros
esquemas de desarrollo y de convivencia
social que son reconocidos y estudiados en
AméricaLatina (AL) donde el éxito econémi-
€O es necesario, pero no suficiente. El estudio
de esas particularidades y el impacto en el
desarrollo y en la competitividad, seran los
temas que abordaran los investigadores.

“Nuestro interés primordial es estudiar el
modelo social europeo con todas sus carac-
teristicas y ver como ha evolucionado, en
qué y por qué han sido exitosos, para poder
extraer esos factores y ver qué implicacién
pueden tener para la evaluacion o el disefio
de politicas publicas en otros paises, como el
nuestro, y considerar las diferentes maneras
deabordarlos problemas que tenemos, no una
sola vision, sino una distinta y nueva que es la
europea”, agreg6 la doctora.

Explic6 que profundizardn en las lineas de
investigacion, anlisis especificos de modelos
empresariales exitosos y sustentables, mode-
los sociales de desarrollo, y politicas de edu-
cacion y cultura, entre otros, con la finalidad
de comparar eimpulsarlarelacion econémica
entre México y Europa.

“[Con Europa] también nos une la vision
dealcanzar objetivos econdmicos ambiciosos,
justos y sustentables, como el tema sobre el
medio ambiente, en el que hemos firmado con
la Unién Europea los diferentes protocolos
para buscar medidas y politicas que lo prote-
jan”, menciond la doctora, quien se desempe-
fia como directora de la Escuela de Gobierno,
Ciencias Sociales y Humanidades.

Agregd que en la Catedra, de la cual es
cotitular el doctor Jacobo Ramirez Nufiez, se

busca la inclusién y cohesion entre los paises
vecinos con una asociacién econdmica, “por-
que asi naci6 la UE, pero fue expandiendo su
alcance, hasta ser ahora lo que conocemos,
donde no s6lo importa el tema econdémico,
sino también el tema social y el acercamiento
con los que tienen menor nivel de desarrollo
en todos los aspectos: educacion, tecnologia,
habitacién y condiciones de trabajo”.

Adaptacion del modelo

La titular destacdé que AL es un mercado
atractivo para Europa, ya que éste es sumayor
inversionista extranjero y también es el prin-
cipal donador internacional para la ayuda al
desarrollo, que es la cooperacion de los paises
avanzados y ricos a los paises méas pobres del
mundo.

“Creemos que el modelo europeo no se ha
analizado suficiente, no se ha entendido y no
se ha tomado como una base para un modelo
complementario al modelo que tenemos en
ALy estudiarlo nos ayuda a comprenderlo y
evaluar la posibilidad de implementar poli-
ticas similares, aunque con algunos ajustes,
porque somos diferentes de todas maneras”,
finaliz6 la titular.

Profesores adscritos

La Catedra también laintegran los profesores:
> Dra. Laura Zapata Cantu

> Dra. Martha Eugenia Safiudo Velazquez

> Dra. Florina Guadalupe Arredondo Trapero
> Dra. Anabella Davila
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>El Ing. Roméan Martinez estd a cargo de la Direccion de Innovacion y Calidad Académica de la Escuela de Ingenieria.
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La Escuela de Ingenieria tiene nueva Direccidon
de Innovacion y Calidad Académica

POR BELINDA HERNANDEZ

a Escuela de Ingenieria del
Tecnolégico de Monterrey en la
constante busqueda por estar a la
vanguardia educativa, cuenta ya
con la Direccién de Innovaciéon y
Calidad Académica, la cual estd a cargo del
ingeniero Roman Martinez Martinez.

Desde el mes de enero el ingeniero
Martinez tom6 posesion de su nuevo cargo,
en el cual espera trabajar arduamente hacien-
do equipo con los directores de cada divisién:
“Laideaesfortalecerlasresponsabilidades de
cadauno y proyectarnos como unaescuelade
clase mundial, la mejor escuela de ingenieria
de México y Latinoamérica”, afirmo.

Con una trayectoria de 20 afios dentro del

Tecnolégico, elingeniero Martinez, explico el
enfoque de la entidad que dirige: “Esta direc-
cién amicargo estabajo unavisiéon deinnovar
y de cuidar la calidad en todo lo académico,
y al hablar de ello nos referimos a nuestros
alumnos, a los programas académicos que
tienen las carreras a nivel profesional y a los
profesores”.

Impulso académico

Explic6 también que, dentro de sus proyectos
esta el hacer a los profesores mas concientes
de su plan de viday carrera, esto quiere decir
que el docente conozca claramente sus pro-
pias expectativas a corto o mediano plazo en
su desarrollo dentro del campus, para que
asi se sienta mejor realizando sus actividades
correspondientes.

Anadi6 que la ética y el dominio del idio-
ma inglés en los maestros, también sera algo
en lo que se enfocara
su gestion: “Yo pienso

que en la medida en f“Léll 'deales
que los profesores nos r%?go?‘lcsearblalls-
preparemos y seamos  dsdes de cada
ejemplo, podremos uno y proyec-
formar mejor a nues- tarnos como
tros alumnos”. una escuela de
Ademias de estos  clase mundial,
proyectos, el ingenie- la mejor escuela
ro Martinez y su equi- ddeem gg:gg'a
po de trabajo pondran Latinoameérica?

especial atencion en la
biisqueda de acredita-
cionesinternacionales, tambiénimpulsaranla
internacionalizacion en los alumnos y su par-

ticipacion en concursos de talla internacional
como el Concurso Internacional de la ACM.

Dentro de sus multiples planes, el tam-
bién coautor del libro “Estructuras de Datos.
ReferenciaconOrientaciénaObjetos”, pondra
en marcha las técnicas necesarias para seguir
mejorando los planes de estudio de la Escuela
de Ingenieria, fortalecer la infraestructura de
los laboratorios e innovar en los métodos de
ensefianza y aprendizaje mediante el uso de
nuevas tecnologias en el salon de clase.

El ingeniero Martinez se gradu6 con
mencién honorifica del Campus Monterrey
en junio de 1987, en 1991 obtuvo su titulo de
Maestro en Ciencias con especialidad en
Ciencias Computacionales y actualmente es
candidato al grado de Maestria en Tecnologia
Educativa (2008).

Antes de ocupar esta direccion, fue direc-
tor de la carrera de Ingeniero en Sistemas
Computacionales y fungié como director
de operaciones del Hospital San José Tec de
Monterrey de enero 2005 hasta diciembre
2007.

[levara a ‘mecatronicos’
aromper sus barreras

POR LUIS MARIO GARCIA

Que los ingenieros rompan barreras y no ten-
gan limites en la creacion e innovacidn, es
el objetivo del doctor Sergio William Sedas
Gersey, como nuevo director de la carrera de
Ingeniero en Mecatrénica IMT).

Eldoctor Sedas, quien sustituye en el cargo
al doctor Jorge Manriquez, comenté que es el
momento de la mecatrénica, que ha evolucio-
nado con el tiempo, ya que hace 10 afios casi
no se conocia la palabra.

“Es una evolucion en la que ahora que hay
coches que tienen que conducirse mas rapido,
aviones que necesitan volar y balancearse,
cuestiones médicas en las que tienen que lle-
gar a la miniaturizacidn, ahora no hay de otra

mas que juntar la mecanica, la electrénica y
la comodidad, y ademas es una carrera muy
divertida porque a veces creas algo que se
mueve”, indicé.

Sin limites

Ademas de trabajar para que profesores y
alumnos del 4rea de mecatrdnica sean socios
en la educacion, entre los proyectos que tiene
eldoctor Sedas, esta “No Limits”, que significa
que los IMT no tengan barreras para desarro-
llarse en su rea.

“Se trata de romper barreras departamen-
tales, barreras disciplinarias, barreras de lo
que creemos que no podemos hacer, empeza-
mosatrabajar condiferentes personas, permi-
tir que la demés gente no tenga limites y que

nosotros no los tengamos, ni de motivacion ni
de creatividad”, explicé.

Entre otros proyectos, se buscara que mas
alumnos de Mecatronica del campus trabajen
durante el verano en el Instituto de Robdticade
la Universidad Carnegie Mellon, conla cual se
estad desarrollando una maestria que seria una
extension del plan de estudios actual.

Para finalizar, el doctor Sedas comenté:
“Queremos transformar a México a través de
latecnologia, mejorar la calidad de vida de las
personas con tecnologia y educacion”.

5pasos paraser exitoso

Tips del Dr. Sedas para alcanzar el éxito:

1. Define qué quieres, cudles son tus objetivos
y atrévete a sofiar

2 .Generaun plan para ese suefio, con fechas
especificas

3. Capacitate y aprende todo lo que necesites para
que puedas cumplir ese plan

4 . Juntate con genteactivay propositiva, aléjate de
lagente que te vaa decir no puedes

5. Noimporta lo que pase en el camino, ino desistas!

>El Dr. Sergio William Sedas es el nuevo director
de la carrera de Ingeniero en Mecatrénica.
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Recomendaci6|]
delasemana. Video

Titulo: Crimen Imperdonable
(In The Bedroom)

Director: Todd Field

Pais de origen: EU

Aio: 2001

Clave: DVD-396

E stamos ante una de las mejores
peliculas de la década. Desde su
estreno en el festival
de Sundance llam6
la atencién por su
guidn, edicién, direc-
cién y elenco.

La historia se
ubica en Maine
y gira en torno a
la familia Fowler,
integrada por Matt,
el padre (Tom
Wilkinson), quien es
el médico de la loca-
lidad; Ruth, la madre (Sissy Spacek),
quien esta a cargo del coro de la escue-
la, y el hijo Frank (Nick Stahl), quien
estudia en otro estado.

La armonia que se respira en la
familia se ve amenazada cuando el
joven hijo del matrimonio inicia una
relacién con Natalie (Marisa Tomei),
pues es una joven madre separada de
su marido a causa de los maltratos
fisicos y psicoldgicos que le propinaba.
El idilio tiene terribles consecuencias,
desencadenando otra cuestionable
tragedia.

El titulo original de la pelicula es
“In the Bedroom”, y hace referencia a
las charlas sostenidas por el matrimo-
nio en su habitacidon. La pelicula invita
a la reflexién poniendo en tela de jui-
cio aspectos tales como la doble moral
y las relaciones de pareja, asi como la
cuestionable aplicacion de la justicia.
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Recomendaciép
delasemana.Libro

Titulo: La Presa

Autor: Kenzaburo Oé
Ubicacion: MTY 3er. Piso
Clave: PL858.E14 S418 1994

ovela del japonés Kenzaburo

Oe, Premio Nobel de literatura
1994. En ella se narra la historia de un
pequeio pueblo de cazadores durante
la Segunda Guerra Mundial, completa-
mente apartado de la cuidad y sumer-
gido en sus propias tradiciones.

Cuando un avién enemigo se estre-
1la en sus alrededores, los pobladores
deciden cazar (literalmente) con sus
rudimentarias armas a los tripulantes;
logran asi capturar al inico sobrevi-
viente: un soldado negro que causa la
admiracion casi religiosa de los nifios
de la aldea, quienes se dedican a cui-
darlo y llegan a verlo como a un parti-
cular animal doméstico.

El soldado, recluido en un sucio
sotano durante la mayor parte de la
trama, parece estar hundido en una
especie de aturdimiento debido a la
naturaleza pacifica de sus captores; sin
embargo, como era inevitable, la cruel-
dad de la guerra tenia que despertar de
su letargo.

> Durante su charla, Eduardo Raul Balbi compartié su conocimiento con alumnos, profesores y directivos de la EGADE.

Recomiendaequilibrio
para el bien comun

Eduardo Raul Balbi, experto en
metodologia prospectiva, visitd
la EGAP e imparti6 conferencia

POR BELINDA HERNANDEZ

n la constante busqueda por
acrecentar la excelente calidad
educativa y el desarrollo profe-
sional de sus alumnos, el pasa-
do 25 de enero la Escuela de
Graduados en Administracion Publica y
Politica Publica (EGAP), organiz6 la con-
ferencia “Vision Prospectiva en la Funcién
Publicay Empresarial”, a cargo del licenciado
Eduardo Raul Balbi, presidente de la Red EyE
(Escenarios y Estrategia) en América Latina.
Los asistentes a dicha conferencia escu-
charon el mensaje del experto en metodologia
prospectiva, quien realizé un anélisis sobre
las responsabilidades de la funcién ptblica y
las empresas.

Los roles de los protagonistas
“Desde muchos angulos, desde muchos pun-
tos de vista, elmundo empresarial de los nego-
cios y la funcién publica son dos elementos
que deberian trabajar cotidianamente para
mantener un equilibrio politico-social. El
mayor problema es que a veces no entende-
mos cudles son las responsabilidades de cada
equipo y esto se convierte en un partido de
fatbol”, asegurd el conferencista.

A través de claros ejemplos sobre los

dilemas relacionados con la responsabilidad
social corporativa, el licenciado Balbi explicd
que tanto las universidades, como el gobierno
y las empresas deben trabajar equilibrada-
mente para buscar el bien comin brindando
a la comunidad servicios que proporcionen
una buena calidad de vida.

Asimismo, el conferencista afiadié que
una empresa no debe estar hecha para hacer
obras sociales sino para ganar dinero y tener
rentabilidad.

“En Colombia acufiaron la palabra perdu-
rabilidad, porque antes habldbamos de super-
vivencia y esto es una exposicion limite, es
decirsobrevivo como puedo”, explico, “en cam-
bioperdurabilidad esun concepto que implica
que la empresa siga siendo una empresa, es
decir que esté trabajando, que tenga innova-
cién, dé trabajo y motorice la economia, eso
es perdurabilidad”, apunt6.

Camino al caos

Durante su presentacion explicé ademas que
para lograr un equilibrio politico-social, en
2003 la Red EyE en América Latina trabajo
para proponer una visiéon prospectiva de la
seguridad humana, donde se abarca ademas
laseguridad econémicay financiera, cultural,
fisicay de defensasy en general de ocho cam-
pos funcionales.

“Sino trabajamos rapidamente para empe-
zar a cumplir todas las funciones, en funcién
publica vamos camino al caos, no hay premios
y castigos, se cambian las reglas del juego a
cada rato, la calidad de vida esta cayendo, los
servicios estan entran-
do en colapso y el bien 66
comun, de comun no
tiene nada”, lamento.

“Es un diagnoéstico
poco feliz, lo lamen-
to, es una mala noti-
cia, pero vamos cami-
no al caos”, afirmé el
master en Relaciones
Internacionales.

Eduardo Balbi es un
destacado conferencis- Y
ta que ha participado en
centros, universidades y
foros de Argentina y otros paises, ademas es
miembro del Consejo de FundadoresdelaRed
Latinoamericana de Estudios Prospectivos y
ha publicado numerosos articulos en diarios
y revistas especializadas.

Mas de Eduardo Ratil Balbi

Ademas de presidir la Red EyE en América Latina,

también:

> Es director de Nodo en Argentina del Millennium
Project del American Council parala Universidad
de las Naciones Unidas.

» Es miembro del Consejo de Fundadores de laRed
Latinoamericana de Estudios Prospectivos.

> Es miembro de la World Future Studies Federation
(WFSF).

> Esasesory consultor de empresas y organizaciones
publicas nacionales e internacionales.
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LETRAS... (HASTA EN LA SOPA?

POR ROBERTHA LEAL-ISIDA

Consulere

Entre la normatividad
y laadecuacion

a pagina del idioma espaiiol

(http://www.elcastellano.

org) esun portal enel que

se retinen articulos, resefias,

comentarios, diccionarios,
noticias y otros asuntos relacionados con el
uso y la normatividad del idioma espariol y
de la Lengua en general.

Navegar por este espacio es una aven-
tura que siempre enriquece y en no pocas
ocasiones sorprende, pues igual se puede
encontrar un diccionario de burradas, que
articulos en los que se describe el descu-
brimiento de una lengua que no habia sido
estudiada o la posible extincion de alguna
otra.

En esta semana, como articulo de
portada, destaca Un consultorio de la
lengua en ElCastellano.Org basado en las
opiniones de lingiiistas con especialidades
tan diversas como traduccion, lenguaje
médico, lenguaje deportivo, entre otros.
Este texto enfatiza una idea: no hay un
Espafiol, sino muchas variantes del espa-
fiol, tan diversas como los paises en donde
se habla.

En otras palabras, nuestra lengua tiene
una normativa que permite a los hablantes
comunicarse, sin embargo cada hispanoha-
blante debe buscar el registro mas adecua-
do a su entorno sociocultural.

Esta idea no es nueva: la Real Academia
Espafiola, en su Ortografia de 1999, decla-
rd que las normas que ahi se incluyen se
deben respetar en lo general y recomienda
apegarse a ellas pese a las variaciones pro-
sodicas (de pronunciacion o articulacion).

En otras palabras, reconoce las dife-
rencias articulatorias, pero no libera a los
usuarios de la lengua del respeto por las
convenciones que permiten -finalmente-
la comunicacion.

Pero volviendo al articulo en cuestion,
en él se describe la forma en que ese espa-
cio surgié en marzo de 2007, e invita a los
cibernautas a realizar una consulta, o bien,
avisitar las consultas hechas por otros
lectores.

Al entrar a Consulere (http://www.
elcastellano.org/consultas.php), hay una
breve descripcion de los servicios que se
ofrecen; luego aparecen, sin un criterio
de ordenamiento muy claro, los temas de
consulta.

Aunque aparentemente el adminis-
trador del espacio no hace una seleccion
de estas consultas (algunas estan repe-
tidas varias veces), vale la pena echar un
vistazo y descubrir detalles que, en otras
circunstancias, encontrarias dispersos
entre diccionarios de dudas y manuales
de estilo; ademas, los lingtiistas que se
toman el trabajo de responder, usan un
lenguaje accesible para el lector promedio
y cuidan, acuciosamente, el equilibrio entre
la normatividad y la adecuacion, criterios
basicos para juzgar la correccion en el uso
delalengua.

éDudas o comentarios?
letritas@itesm.mx

rig

nuevo Consejo de la FEITESM.

> (Arriba, deizq. a der.) Carlos Mendoza, Jesus Garcia, Johan Petterson, (abajo) Kathy Salazar,

ESTUDIANTIL

Marla Orozco y Susana Marroquinintegran el

onhlos portavoces

delosestudiantes

Inicia actividades nueva mesa
directiva FEITESM 2008

POR LUIS MARIO GARCIA

aque el objetivo de muchos

alumnos es luchar por sus

ideales, aprender y con-

tinuar preparandose, la

nueva mesa directiva del
Comité Ejecutivo de la Federaci6n
de Estudiantes del Tecnoldgico de
Monterrey (FEITESM) buscara ser un
vinculo més que permita a éstos cumplir
sus metas.

Con una serie de eventos que englo-
ban diferentes dreas de enfoque, los seis
alumnos que conforman la mesa directi-
va esperan ser la voz de a la comunidad
estudiantil del Campus Monterrey.

“Sacar adelante todos los proyectos
es un gran reto; ser la voz y los repre-
sentantes de los estudiantes del Tec es
una gran oportunidad, y esperamos lle-
var bien este cargo, desempenarlo de
una excelente manera”, expresd Jesus
Garcia, presidente del Comité Ejecutivo
FEITESM.

“El objetivo es mas que nada la
integracion de todos los alumnos del
campus, tratar de involucrar a todo lo
que es Difusién Cultural, Deportes,
Grupos Estudiantiles”, agregd el nuevo
presidente.

Proximos proyectos

Un fin importante que tienen los jove-
nes que estaran al frente de la FEITESM
en este ano, serd fomentar la identidad
entre los alumnos y la Institucién, que
éstos se sientan comprometidos con el
Tecnolodgico de Monterrey y se sientan
orgullosos de estudiar en una de las
mejores universidades de México.

Estoserealizaraatravésdel proyecto
Yo Soy Tec,indicé Johan Petersson, vice-
presidente del Comité Ejecutivo. “Es un
afiolleno de actividades y le vamos a dar
un impulso fuerte a Yo Soy Tec alo largo
de todo el afno”, menciond el estudiante
de Ingenieria Civil.

Otras de las actividades para este
semestre se tratadel Enlace Empresarial,
que se realizara en la EGADE, ademas
del Baile de Reinas el 26 de abril.

También en abril se desarrollara la
Caravana por laDenuncia, aligual que el
semestre pasado, pero ahora se buscara
involucraralaPrepaTec,asicomoaotros
campus del Tecnologico de Monterrey,
paraque ese diase realicen caravanas en
otros estados, indicé Jesus Garcia.

Paraelperiodoescolaragosto-diciem-
bre, iniciaran con el Encuentro Nacional
de Alcaldes, y los eventos ya tradiciona-
les como el Arbol de la Fraternidad y el

Aniversario de la Insitucion, que en esta
ocasiénserd més especial por celebrarse
65 de su fundacion.

Diversidad

La principal fuerza de la mesa directi-
va es la diversidad que existe entre sus
integrantes, ya que estudian diferentes
carreras y algunos provienen de otros
estados.

“Quisimos integrar el grupo de per-
sonas diversas, con diferentes persona-
lidades, que hayan estado en actividades
culturales, y cursen diferentes carreras,
ingenierias 6 licenciaturas”, explicé
Jesus Garcia.

Elnuevo Comité Ejecutivo FEITESM
estd listo para iniciar, representar a
los estudiantes del Tecnoldgico de
Monterrey y ofrecerles una amplia
variedad de eventos.

Mesa Directiva

Asi esta conformada la nueva FEITESM:

> Presidente: JesUis Garcia, LPL, 7° semestre.
Saltillo, Coahuila.

> Vicepresidente: Johan Petterson, IC,
7° semestre. Ciudad de México.

> Tesorera: Susana Marroquin, LAF,
6° semestre. Allende, Nuevo Ledn.

> Coordinadora General: Kathy Salazar, IIS,
4° semestre. Monterrey, Nuevo Ledn.

> Secretario: Carlos Mendoza, LED,
8° semestre. La Paz, Baja California Sur.

> Comité de Acciones por México: Marla
Orozco, I1S, 8°. semestre. Reynosa,
Tamaulipas.

%

Ademas de
la FEITESM,
los otros
consejos que
conforman
los Grupos
Estudiantiles
sonel
Consejo de
Asociaciones
Regionales y
Extranjeras
(CARE) y
Asociacion
de Grupos
Especiali-
zados (AGE).

%

Cada afio
los Grupos
Estudiatiles
organizan
cerca de 800
eventos de
todo tipo
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>Los alumnos que participan en Practicantes Empresariales estudian y trabajan al ser apoyados por una de las empresas que integran al programa.

Logransusme
academicas

atravesdel trabajo profesic
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El programa Practicantes Empresariales asiste a
alumnos que no cuentan son el suficiente apoyo
econOmico para continuar sus estudios profesionales

POR LUIS MARIO GARCIA

studiar y trabajar son actividades

que ayudan a formar a las perso-

nas, ademds que, al combinarlas,

aportan disciplina en la vida. Esto

sucede con los estudiantes que
realizan practicas profesionales durante sus
estudios, pues adquieren experiencia dentro
de las empresas que los esperan cuando se
graduden.

Es por esto que el Tecnoldgico de Monte-
rrey, en el afin de impulsar ambas activida-
des, cuenta con Practicantes Empresariales,
un programa innovador en el que alumnos
con dificultades econémicas pueden estudiar
en la Institucién y al mismo tiempo adquirir
experiencia profesional.

¢En qué consiste?

Practicantes Empresariales naci6 como una
manera de apoyar a alumnos destacados con
promedio de 80 a 9o para que estudien en el
Campus Monterrey, indic6 el doctor Enrique
Vogel, director de Administracion, Finanzas
y Vinculaciéon de la Rectoria de la Zona
Metropolitana de Monterrey.

“Consultando a una serie de empresarios
de Monterrey, llegamos ala conclusién de que
podiamos realizar un esquema en el cual un
alumno que tuviera muchas ganas de entrar
al Tecnoldgico lo pudiera hacer”, menciond
el directivo.

Los estudiantes deben trabajar 20 horas
a la semana en una empresa que los elige de
acuerdo a su carrera, y durante el semestre
cursan cuatro materias para aligerar la carga
académica, ademds de cursar una materia
obligatoria en el verano. Asimismo, deben
mantener un promedio minimo de 8o.

De estamanera, con un apoyo por parte del
campus, otro por parte de la empresa para la
colegiatura, y la reducida carga académica,
los alumnos pueden realizar sus estudios sin
preocupaciones econdmicas.

El pasado 24 de enero, se realiz6 la cere-
monia de bienvenida a dicho programa en
Sala Mayor de Rectoria, en la que los alumnos
de primer ingreso recibieron una carta por
parte de la empresa para iniciar sus practicas
en las mismas, ademas de recibir a las nuevas
compafiias que participan en Practicantes
Empresariales.

Esta es la cuarta generacién del programa,
laprimera fue enagosto del 2006 e inicié con 21
alumnos y 17 empresas. Para este periodo son
97 alumnos y 31 empresas dentro del progra-
ma, lo que refleja el éxito que ha tenido.

Beneficio a alumnos

Dentro de los beneficios que reciben los
alumnos que participan en Practicantes
Empresariales se encuentra la experiencia
profesional, el apoyo econémico y el entablar
relaciones con empresas que podrian contra-
tarlos cuando se gradden; sin embargo, no
son los Unicos. Asi lo coment6 el ingeniero
Gerardo Betancourt Rodriguez, egresado del
Campus Monterrey quien participd en el pro-
grama, en el que trabaj6 en Extrumex por 18
meses.

“Yo entré al programa y comencé en
Extrumex. El estar dentro de éste me dio
muchas cosas, porque me ayud6 a madurar
como personay ademaés aprendi a ser respon-
sable tanto en el trabajo como enlos estudios”,
explicé el egresado de Ingeniero Mecénico
Administrador en diciembre del o7.

ElingenieroBetancourtindicé que también
aprendi6 a comprometerse con sus estudios,
ya que al estudiar y trabajar al mismo tiempo

pudo mejorar en su carrera y sus calificacio-
nes, pues éstas fueron mejores que cuando
solamente estaba estudiando.

Empresas
Yaquelosalumnosparticipanteshanresultado
ser trabajadores, responsables y comprometi-
dos, el programa Practicantes Empresariales
ha resultado igualmente benéfico para las
empresas.

“Las empresas estan haciendo un gran
esfuerzo para contratar a los alumnos nuevos
que al inicio no tienen experiencia, y yo creo
que con el esfuerzo que dediquemos vamos
a lograr algo, nos vamos a beneficiar todos”,
dijo el licenciado Roberto Ortiz, presidente
y director general de IXCO Desarrolladores,
dedicada a la rama inmobiliaria.

Ademas, ellicenciado Ortiz agregd que con
educacion, experiencia, esfuerzoy valores, los
jovenes pueden tener éxito en la vida.

Con esto, una vez mas se refrenda el apoyo
que el Tecnoldgico de Monterrey brinda a sus
alumnos para que continden con sus estudios
en la Institucion y adquieran la experiencia
profesional necesaria paraenfrentar elmundo
al graduarse.

como entrara Practicantes
Empresariales

Requisitos para ingresar al programa
» Promedio minimo de preparatoria de 80
» Puntaje en PAA=1200

> No contar con algtin otro tipo de apoyo
econémico como beca o crédito.

» Laborar durante el periodo de sus estudios 20
horas por semana.

» Cursar solamente cuatro materias por
semestre y una materia en verano de forma
obligatoria. Mantener un promedio minimo de
80y no reprobar materias.

Empresas participantes

Son cercade 30 las compaiiias que forman
parte del programa:

> Hispanic Teleservice

> TRANE/ Ideal Estandar

> Pinturas Osel

» ALAZRAKI 2020

> Muebleria Elizondo

» Lapstec

> Protexa

> Risk México

> Bufete Corporativo Regiomontano
> Delectric

> Structtor

> Mirambiental

> Super Salds

> Matz Autopartes

> Diretec

> Neoskin

> AGA Mercadotecnia

> Executive Forums

> Sport City

> Maxiva (GNCy TAF)

> Grupo Senda

> Editorial Maga

> Ca,Sa Acquabotique

> Adoxis

> Multimedios

> Industrias Vago

> IXCO/ Mundo Inmobiliario
> Institucion Diga

> Crediclub

> Disitem Tecnologia de Informacion

“Estoy en recursos
humanos, apoyo a las
personas que esta en
administracion del
talento. Me ha parecido
muy bien, porque la
verdad hay mucha
opcion de sacar valor
competitivo a todo por-
que lo que aprendes lo
estds practicando, y eso
te da mas ventaja sobre
los demas”.
Cecilia Luna Torres,
LPO 6° semestre,
GNC

“Estoy de aprendiz de
sistemas y me dedicoa
darle mantenimiento
alas computadoras.
El programa es muy
bueno porque nos da
la facilidad de estudiar
en el Tecnolagico, y
con esto matamos dos
pajaros de un tiro, por-
que aprendes mucho
enlaescuelayenel
trabajo”.
Jorge Mendoza
Lépez,
ITC 3° semestre,
Industrias Vago

“Acabo de entrar este
semestre, estoy en
el Departamento de
Desarrollo Ejecutivo.
Me ha parecido muy
padre, porque alguien
te da la oportunidad
de trabajar muy joven
yel Tecmeayudaa
continuar con mis
estudios”.
Mariana Garza,
LRI 4° semestre,
Grupo Senda

“Para nosotros es
muy natural contratar
gente del Tecnoldgico
de Monterrey para el
negocio, y cuando nacié
el programa nos gusto,
al grado de que ahora
tenemos a 41 alumnos
y queremos que llegue
acientos”.
Lic. Rodolfo Hinojosa,
director de desarrollo
humano en Hispanic
Teleservice

“Alos alumnos los veo
muy bien, son gente
muy comprometida,
pues saben que a tra-
vés del trabajo estan
entrando a laescuelay
ademas aplican lo que
aprenden enella”.
Ing. Rodolfo Ruiz,
director general Adoxis
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Facebook monitorea patrones
de compra de los usuarios y comunica
esta informacion a sus contactos

IperiédicoThe WallStreetJournal

publicé que las organizaciones

MoveOn.org y CivicAction han

iniciado una campafia contra

Facebook y una préactica especi-
fica: informar a los amigos de un usuario
de sus preferencias como consumidor: qué
peliculas o libros ha comprado, o qué servi-
cios ha contratado.

La funcién Facebook Beacon recolecta
informacioén de sus usuarios relacionada
con sus patrones de navegacién y compras
en sitios externos, para luego comunicar
esta informacién a sus contactos acompa-
flada con una fotografia del usuario y un
enlace al sitio donde compr6 el producto,
de manera que parece que el propio usua-
rio de Facebook hace publicidad al pro-

ducto en cuestion sin su conocimiento o
consentimiento.

Esta nueva funcién ha provocado fuertes
protestas de organizaciones que protegen
la privacidad de los consumidores; dichos
organismos consideran que Facebookhaido
“demasiado lejos” en su afan de vender, y
vulnera de manera flagrante la esfera priva-
da de sus usuarios.

MoveOn.org y CivicAction han inicia-
do una campana tendiente a eliminar esta
funcién, pues consideran que Facebook ha
creado un procedimiento muy complicado
para desactivar esta funcién, incluso no es
posible desactivarlo totalmente; el usuario
es consultado en cada caso si desea enviar la
informacién a Facebook y compartirla con
sus amigos. (Fuente: DiarioTT)

Investigan
a Facebook
POr cargos
contra

privacidad

El Comisionado de Informacion de Gran
Bretafiarealizaunainvestigacionalsitiode
red social Facebook siguiendo la queja de
unusuario quieninformaque no pudo eli-
minar completamente informacién
personal aun después de haber
cancelado la cuenta.
En este momento,
esta informacion
permanece

en los ser-

\ vidores de
Facebook;

el sitio ha declara-
do que sus politicas
de privacidad siguen los
lineamientos de las leyes

de proteccion de informacioén del Reino
Unido; informa en un comunicado su dis-
posicién de colaborar con la oficina del
Comisionado para mantener un ambiente
de confianza para los usuarios del sitio y
asegurar el seguimiento de las leyes bri-
tanicas.

Actualmente, los usuarios que desean
remover su informacién personal del
sitio, tienen la oportunidad de desactivar
su cuenta, sin embargo esta informaci6n
permanece en los servidores de Facebook;
esto puede ser de utilidad si se desea reac-
tivar la cuenta posteriormente, pero la
informacién sigue ahi sin consentimiento
del usuario.

Losusuarios que deseenborrar comple-
tamente su informaciéon deben conectar-
se y borrar todo el contenido, de acuerdo
con la respuesta automatica del Servicio
a Clientes de Facebook, pero esta accion
puede ser un proceso muy laborioso para
algunos usuarios, sobre todo si es nece-
sario eliminar informacién que tal vez se
encuentre en los sitios de sus contactos.
(Fuente: BBC News)

:APROVECHA
ALERTEC!

Este servicio, que consiste en el envio de mensajes con
informacion académicay deinterés paranuestros
alumnos durante el semestre, esta limitadoa los
primeros 4 mil usuarios que seinscriban, por loque
teinvitamosaaprovechar esta oportunidad; visita la
pagina http://alertec.mty.itesm.mx;/.

Envianos tus opinionesy comentarios sobre esta paginaa:
sugerencias.mty@itesm.mx

Visitaesta paginaeninternet: http://publidinf.mty.itesm.mx

Mundo (@ porRadelape
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Curiosidades

Nuevabateriase
cargaen5minutos
ydurai0aiios

La empresa Toshiba ha presentado una
nueva tecnologia para baterias, deno-
minada Super Charge Ion, que ademas
de su velocidad de carga, tiene una vida
atil de una década; alcanza un nivel de
carga del 9o por ciento en § minutos; si
es cargada una vez al dia, puede durar
10 afnos. (Fuente: DiarioTT)

Soportetécnico10
anos después

El 8 de enero del 2008, el servicio técni-
co de Microsoft llam6 a un cliente por
un problema reportado telefénicamen-
te el 7 de enero de 1998; aparentemen-
te, al atender la llamada, el empleado
de soporte anotd que debian contactar-
se con el cliente al dia siguiente, pero
en lugar de anotar el 8/01/98, escribi6
8/01/08. (Fuente: DiarioTL.com)

Noalos cuchillos
envideojuegos

Gordon Brown, Primer Ministro de
Gran Bretafa, propone prohibir los
cuchillos en los juegos de video para
computadoras; ademas, invita a los
disenadores de juegos a “desistir de
dar a los jugadores la posibilidad de
matar con cuchillos”, luego que varios
asesinatos con arma blanca en las islas
britanicas han abierto el debate sobre
la violencia (Fuente: DiarioTI.com).

La Super Vacuna después de vacaciones...

Uff... Qué dificil
es regresar a fra-
bajar después de

vacaciones...

empanadas vy ponche y
g champurrade cobran

Tantos tamales y iOH NO!!
iESTO ES

TERRIBLE!

factura...
Ni
hablar, de
regreso ala

sAhora cémo]
| podré luchar
conftra los
virusgle?

& super vacuna creada por catlos barradas y radslape

N ez

[/if puedo &
N

/| alcanzar el
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Los % mejores promedi

Lcc [ v QN LA QLA

Licenciado en Animaciony Arte Digital

Nombre Semestre
Zaira Alejandra Garcia Lugo 01
Angel Orlando Silva Nava 01
Rene Allegretti Zambrano 01
Gilberto Luis JimEnez Enriquez 01
Andrea Nufiez Nieto 02
Licenciado en Administracion
deEmpresas

Nombre Semestre
Onam SaldafialLara 02
Mariana Rodriguez Rivera 03
Luz ElenaLorenzo Yanes 05
Mayté Garcia Villanueva 01
lleana Pérez Wilson 06
Licenciado en Administracion
Financiera

Nombre Semestre
Maria Laura Ramirez Gonzélez 01
Laura Gabriela Aguirre Doria 05
Nancy Llovera Tamez 01
Terina Garza Lagiiera Bustindui 01
Montserrat Antén Honorato 06
Licenciadoen Agronegocios
Internacionales

Nombre Semestre
Eleni Demerutis Lizarraga 08
Maria de Lourdes Cerezo Lopez 05
Ma. Eugenia Solano Olmos 05
Diana Ruiz Bravo 06
Karla Edith Vaquero Orozco 07
Licenciadoen Ciencias
delaComunicacion

Nombre Semestre
Susana Alejandra Ordaz Villarreal 03
Ricardo Vargas Verduzco 09
Marcia Sarahi Vargas Gonzalez 08
Claudia Cecilia Olguin Acosta 09
Tania Karami Vidal Miranda 09
Rubén Emanuel Anguiano Pérez 07

Licenciado en Cienciasde laEnfermeria

Nombre Semestre
AdrianaBello Contreras 03
Licenciadoen Ciencias Quimicas

Nombre Semestre
José Luis Mendoza Cortés 06
Carlos Alberto Jiménez Hoyos 09
Laura Pamela Flores Gonzalez 07
Gabriel Tamayo Limas 03
Natalia Isabel Gonzélez Pech 04

w
-

Licenciado en Diseiio Industrial

Nombre Semestre
Ana Carolina Salméan Orozco 07
Aida Eliana Aguilar Rascon 05
Juan Quintanilla Salas 01
Ulises Navarro Aguiar 05
Rosa Bertha Gonzalez Martinez 07
Licenciadoen Economia

Nombre Semestre
Julieta Mariana Contreras Sifuentes 03
Nicolas Juan Schiaffino Pardo 01
Veroénica Michel Gutiérrez 01
Fernando David Ramirez Judrez 01
Priscilla lvette Trevifio Arévalo 01
Licenciadoen Derecho

Nombre Semestre
Gladys Orrantia Cantu 06
Eduardo Turner Gonzalez 03
Antonio Romano Encinas 02
Nadia Sofia Segura Narvaez 01
Rall Morales De Alba 05
M@nica Kattiana Gonzalez Gonzélez 05
Licenciado en Mercadotecnia

Nombre Semestre
Glenda Michel Gutiérrez 01
Roberto Valdez Puente 08
Alejandra Acosta Garcia 01
Cristina Alanis Cantu 06
Flor Cristina Borda Esquivel 03
Maria Magdalena Chapa Garza 01
Rossina Marlene Rodriguez Davila 03
Aardén Antonio Castillo Flores 08

LicenciadoenNegocios Internacionales

Nombre Semestre
Jessica Samantha Rubio Bracho 03
Erika Lizbeth Garza Hernandez 01
Daniela Alejandra Saucedo de Ledn 07
Leila Rodriguez Salazar 07
Gabriela Sofia Chapa Lozano 03
Nallely Paola Tamez Castillo 02
Licenciadoen Lengua
yLiteraturaHispanicas

Nombre Semestre
Maybea Azeneth Aguilar Pefia 05
Fabiola Lamelas Aldrete 06
Esteban Fredin Ortiz 02
Hilda Cristina Larrazabal Cardenas 03
AnaVerdénica Guerrero Galvan 03
Licenciado en Periodismo

y Medios de Informacion

Nombre Semestre
Nilsa Marlen TéllezMorales 08
Olivia Guzo6n Zatardin 04
Diana Murray Watts 08
Laura Garcia Rodriguez Blancas 03
Roberto Enrique Ruiz Ruiz 04
Blanca Esmeralda Gonzalez Coronado 07

Licenciado en Nutricion

0S

2da. parte

yBienestar Integral
Nombre Semestre
Nancy Marisa Zertuche Garza 05
Erika Natalia Martinez Hovelman 05
Mariola Junco Patrén 05
CeciliaMagdalena Castillo Lara 05
Melisa Sousa Pié 05
Licenciado en CienciaPolitica
Nombre Semestre
Jaime Rangel Mancha 07
Evangelina Gil Elizondo 03
Helke Anne Enkerlin Madero 01
Cecilia Catalina Garcia Montoya 03
Mariana Gémez Gonzdlez 07
Licenciado en Psicologia
Organizacional
Nombre Semestre
Alejandra Lucia Rodriguez Maldonado 04
Ana Gabriela Alcantara Andrade 01
Liliana Rodriguez Benitez 05
Alberto Davizén Castillo 07
Isis Dina Hernandez Tamez 06
Licenciado en Relaciones
Internacionales
Nombre Semestre
lleana Rivera Mucifio 05
Grecia Luna Ontiveros 01
Gloria Patricia Garcia Altuzar 05
Angélica Mariana Nufiez Banuet Vazquez 02
Maria de Lourdes Villarreal Haces 04
Marcelo Solis Garcia 04
JesUis Fernando Levy Lépez 03
Medico Cirujano
Nombre Semestre
| AlejandraMaria Casar Berazaluce 01
il Francisco Javier Castro Alonso 05
Victor Alonso Flores Aguirre 01
Diana Gabriela Rodriguez Tapia 07
Javier José Aguayo Alvarez 03
Licenciadoen Contaduria
PublicayFinanzas
" Nombre Semestre
5] MariaBelem Garcia Martinez 03
@l ClaudiaJosefina Verdastegui Talamas 03
AnaKarla Reyes Gonzélez 03
Miguel Trevifio Guajardo 09
Elanie Monserrat Flores Serrato 01
*Nota:

- Datos proporcionados por el Departamento de Informacion
y Estadisticas Académicas.
- La lista presenta a los alumnos que cursaron carga com-
pleta y los promedios no son publicados por motivos de
confidencialidad
- En las carreras en las que incluyen més de cinco alumnos
es porque se presentd empate en las calificaciones.
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¢Eres seguro de ti mismo?

La autoconfianza es clave para la realizacion de tus tareas diarias y para
relacionarte exitosamente con los demas, asi que confia en ti mismo

POR ASESORIA Y CONSEJERIA

uantos de nosotros en
alguna ocasion hemos
escuchado a alguien
decir: “Debes ser segu-
ro de ti mismo”, o0 “Con
esos pensamientos negativos solo
t te haces dafo”; éstas son sdlo
algunas de las frases que destacan
cuando somos inseguros de noso-
tros mismos, pero veamos que hay
detras de una persona insegura.

La autoconfianza es una actitud
que permite a los individuos, tener
una vision positiva y realista sobre
ellos mismos. Personas que confian
en si mismas tienen fe en sus habi-
lidades, tienen un sentido general
de control en sus vidas y creen que,
hasta cierto punto, pueden ser capa-
ces derealizar cualquier cosa que se
propongan.

Tener autoconfianza no quiere
decir que se puede hacer todo. Las
personas con autoconfianza, tienen

expectativas realistas. Atin cuando
sus expectativas no se cumplan,
ellos contindan siendo positivos y
se aceptan a si mismos.

Las personas que tienen baja
autoconfianza dependen de la
aprobacion de los otros para sentir-
se bien y evitan tomar riesgos por
miedo a fracasar. Ademas, general-
mente no esperan tener éxito. Ellos
usualmente se ponen en un nivel
inferior a los demas e ignoran cum-
plidos hacia su persona.

Focos rojos de autoestima

A continuacién mencionamos

patrones de pensamiento de baja

autoconfianza. Si te identificas

con alguno de ellos, haz algo al

respecto.

> Pensamiento todo o nada.
“Soy un fracaso total cuando mi
desempefio no es perfecto”.

> Buscando nubes negras.Los
desastres asechan en cadaesquina
y vienen de donde menos se espera.
Por ejemplo, unsimple detalle
negativo, una pequefiacriticao
comentario pasajero, oscurecen
todalarealidad. “Saqué 70 en mi
examen de quimica, ahora NUNCA
podréiralaescuelade medicina.”

> Magnificaciéon delo negativo/
minimizacién delo positivo. Las
buenas cosas no cuentanigual que
las negativas. “He ganado cinco
juegos seguidos, pero haber perdido
uno me hace sentir terriblemente.”

> Aceptacion acriticade
emociones como verdad. “Me
siento horrible, entonces debe de ser
verdad”.

Recupera esa confianza perdida
Ahora te presentamos algunas
estrategias que te serdn de gran
ayuda para sobreponer los patro-
nes de pensamiento de baja auto-
confianza.
> Enfatizafortalezas. Date
crédito portodo lo que intentes.
Concéntrate enlo que puedes
hacery prémiate a ti mismo por los
esfuerzos, no por los resultados.
Empezar porlaideadelo que puedes
hacer, y nodelo que debes hacer, te
ayudaavivir dentro de los bordes de
tus limitacionesinevitables.

> Tomariesgos. Enfocanuevas
experiencias como oportunidades
paraaprender, enlugar de ocasiones
de ganar o perder. Hacer esto
teabre anuevas posibilidades y
puedeincrementar tu sentido de
aceptacion. No hacerlo convierte
toda posibilidad de oportunidada
fracasoy deshabilita el crecimiento
personal.

> Habla contigo mismo. Usa
esto como una oportunidad de
contrarrestar creencias dafiinas.
Date cuenta cuando estas haciendo
esto; posteriormente,hazunaltoy
sustituye ese pensamiento por uno
positivo. Por ejemplo, cuando te des
cuenta que esperas la perfeccion,
recuérdate que no puedes hacer
todo perfecto, que sélo es posible
tratar de hacer las cosas bien. Esto
te permite aceptarte ati mismo
mientras sigues mejorando.

> Autoevaliate. Aprende a evaluarte
independientemente. Hacerlo
te permite evitar constantes
sensaciones de agitacion que nacen
al basarte exclusivamente enlas
opinionesy expectativas de los
demads. Concentrarte internamente
encoémo te sientes sobre tu
comportamientoy trabajo; esto te
dard unasensacion mas fuerte de
libertad y te prevendra de dar tus
poderes a otros.

> Sentido del humor. Tratade
desarrollar la habilidad de reirte de
tus errores tontos. Estote ayudaraa
mejorar tu confianzay conexién con
otros.

Comentarios y sugerencias:
dap.mty@servicios.itesm.mx

-
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Disfruta la vida,
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el cansancio sera dulce, y el resolverle un pro-
blema a un paciente sera atin mas dulce”.
Ademas, el doctor Vargas dio algunos con-
sejos a los nuevos médicos sobre la ética que
deben tener, invitindolos a ejercer siempre
con profesionalismo, honestidad, empatia y
respeto haciasus pacientes, y acomprometer-

> Los pasantes recibieron su carta de manos de los doctores Martin Hernandez, director de la Escuela de Biotecnologia y Salud; y Alberto Bustani, rector de laZMM.

Asumen sucompromiso
conelcuidadodelasalud

Estudiantes de Medicina reciben su carta de pasantes

POR MARISA RANGEL

na nueva generacion de pasan-

tes de médicos cirujanos vio

culminada una etapa de su pre-

paracion en esta noble profe-

sidn, al recibir la carta que los
acredita como tales.

En la emotiva ceremonia llevada a cabo
el 25 de enero en el auditorio de la EGADE,
un total de 47 estudiantes procedentes de
diversas entidades de México y Estados

Unidos recibieron de manos del rector de la
Zona Metropolitana de Monterrey, el doctor
Alberto Bustani Adem, el documento que les
permitira dar el siguiente paso en su carrera,
larealizacidon de un afio de servicio social para
después graduarse.

Ejercer con responsabilidad

Para brindar palabras de aliento que impul-
sen a los nuevos médicos a ejercer su profe-
sioén con valentia, respeto y ética, el evento
tuvo como orador invitado al doctor Gabriel

Vargas Duarte, coordinador académico del
Departamento de Pediatria del Hospital San
José, y padrino de la generacion, quien los
felicité por este gran logro y les record6 el
compromiso que éste implica.
“Alrecibirsucartadepasante estarinadqui-
riendo una responsabilidad extremadamente
grande: proveer la salud a otros miembros de
lacomunidad. Sucompromiso conlasociedad
es muy fuerte, hay que estar preparados para
trabajar sin descanso, el agotamiento sera la
satisfaccion de haber cumplido con su deber,

se con el cuidado de la
salud, también a través
de la educacién para la
prevencion de enferme-
dades.

Cumpliran su mision
Posterior a la entrega
de las cartas, el doc-
tor Martin Hernindez
Torre, director de la
EscueladeBiotecnologia
y Salud, felicit6é a los
pasantes por cumplir
con el perfil de egresa-
dos que marcala Misién
2015 del Tecnologico de
Monterrey.

“Ustedes han sabido
vivir un nuevo proceso
educativo, un modelo
basado encompetencias
y formacioén en valores,
con el reto de ser agen-
tes de cambio y lograr
que las comunidades se
transformen. Nos senti-
mos muy orgullosos de
ustedes, porque senti-
mos que hoy, en el 2008,
ustedes estan formados
para ser ese graduado
del Tecnolégico en el
2015”.

El doctor Herndndez
también los exhort6 a
cumplir con su profe-
sién de lamejor manera.
“Tener talento y capaci-
dades sélo les exige mas
parael futuro, es el com-
promiso de saber dar y
construir su felicidad
en la manera que uste-
des le den a los demas
y que puedan ser facto-
res de cambio y éxito de
todoslos quelosrodean.
Felicidades, sean gran-
des doctores, ayuden
a construir una mejor
sociedad en México”

Antes de recibir su
titulo profesional como
médicos cirujanos, los

“Es un momento
muy emotivo donde
después de seis afios
de esfuerzo ya por fin
vamos a continuar en la
siguiente etapa que es
laresidencia que son 4
afios después del afio
de servicio para hacer
la especialidad, que me
gustaria que fueraen
oftalmologia”.
Carolina Ramirez

47

FUERON LOS
ALUMNOS QUE
RECIBIERON
SU CARTA DE
PASANTE

—

“Después de estar en
la carrera seis afios,
significa mucho recibir
mi carta de pasante.
Estudié aqui porque el
plan del Tec me gustd
mucho, creoquees el
mejor programa de
medicina, voy a aplicar
mi residenciaenel
Hospital San José en
cirugiay después en
urologia”.

Roberto Gonzalez

pasantes deberdn hacer un afo de servicio
social, yunaveztitulados, algunos optaran por
estudiar una especialidad, maestria o docto-
rado que incremente los conocimientos que
aportarén a la sociedad.

¢Quieres salir en

iUnete a nuestro equipo!

Buscamos estudiantes
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- 0 pide informes en:
talentosos que nos ayuden

a esqribir y fotografiar la
historia del Tecnoldgico de
Monterrey.

CETEC, Torre Norte,
“Mezzanine, Of. CT-M03
Tel. 8358-2000 Ext. 3520
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RECDMPENSA Trabajo estudiantil u horas de practicas profesionales
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Doctorado en Filosofia en Administracion (Ph.D.): Un Compromiso de Vida
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>Los congresos y simposios son eventos
obligados en la vida estudiantil del campus.

Es febrero
mes del
amor...y de
SIMPOSIOS

PORLUIS MARIO GARCIA

Los grupos estudiantiles estan listos para
iniciar con los simposiums en el mes
de febrero, para el beneficio y aprendi-
zaje de los alumnos del Tecnolodgico de
Monterrey.

Los estudiantes de Ingeniero Fisico
Industrial, Quimico en Administraciéon y
Sistemas, y de Licenciado en Administra-
ciénFinanciera,seranlos primerosentener
sus eventos, mientras que los de Ingenieria
en Industrias Alimentarias, Civil y los
Licenciados en Psicologia Organizacional
los tendran a finales de este mes.

Parainiciar las actividades
Un Mundo Material es el nombre del X
Simposium Internacional de Fisica, que se
llevar4 a cabo del 21 al 23 de febrero en el
Centro Estudiantil con ocho conferencias,
talleres y visitas a empresas. Uno de los
temas que se veran en las conferencias son
la investigacion con rayos cdsmicos en el
Instituto de Fisica en la UNAM.
Lasociedad de Alumnos de Licenciado
en Administraciéon Financieratendra el VII
SimposiumInternacionalde Finanzas,del2r
al 23 de febrero en el Centro Estudiantil.
Esos mismos dias, pero en el Auditorio
Luis Elizondo, se realizara el IX Congreso
Internacional de Ingenieria Quimica, que
ademés de conferencias contara con mul-
tiples talleres y visitas a empresas recono-
cidas de Monterrey. El mantenimiento de
energia a nivel industrial y es uno de los
temas a tratar en el evento.

Y al final del mes...

“Alimenta Tu Ingenio s5.0: Ideando,
Innovando, Alimentando”, es el nombre
del XVII Simposium Internacional de
Industrias Alimentarias, que se llevara a
cabo el 28 y 29 de febrero en el Centro
Estudiantil.

Se ofreceran siete conferencias, asi
como 11 talleres y ocho visitas a empresas.
Entre las ponencias se encuentran “El café
y sus beneficios a la salud”, “Lactosuero”,
y “Nanotecnologia y empaquetamiento de
comida”.

El Simposium de Psicologia Organiza-
cional sera del 28 de febrero al 1 de marzo
en el Centro Estudiantil, asi como el Foro
IC, organizado porlaSociedad de Alumnos
de Ingenieria Civil.

Esta es la oferta de simposiums para el
mes de febrero, en el que inician lamayoria
de las actividades estudiantiles de indole
académica en el campus.

De compras por el ‘Tianguis del Libro’

POR MILAGROS VARGUEZ

Las clases yacomenzarony conellolacompra
de libros, que en determinados casos tienen
un costo muy elevado. Pero no te preocupes,
ya que el Tecnolégico de Monterrey te da
la opcién de conseguirlos a un bajo costo,
¢ddnde? en el Tianguis del Libro.

El Tianguis del Libro es la venta semes-
tral de impresos usados, organizado por la
Sociedad de Alumnos de Ingeniero Mecanico
Administrador (SAIMA)y apoyado por alum-
nos delacarrerade Ingeniero en Mecatrdnica
IMT).

De estudiantes para estudiantes
El objetivo del Tianguis es ayudar a los estu-
diantes a adquirir los libros que necesitan a
un precio accesible y que al mismo tiempo no
batallen en encontrarlos, asi como darle salida
alos libros que ya no utilizan los alumnos.

Esta vendimia se pude definir en términos
de ayuda mutua; mientras que unas personas
llevan los libros que ya no utilizan, recibien-
do cierta cantidad de dinero a cambio, otros
ayudan poniendo a la venta los libros a un
buen precio.

De igual manera, hay alumnos que donan

>La SAIMA realiza este evento para facilitar la
adquisicion de libros entre la comunidad estudiantil.

sus libros para ayudar a SAIMA en su recolec-
ci6én de fondos para contribuir a sus objetivos
como Grupo Estudiantil. Losalumnos se acer-
can a esta agrupacion en busca de una dona-
cién a algun centro educativo, efectuando un
servicio comunitario, o en otros casos hacen
la donacion a la biblioteca del campus.

@ CONGRESO

de Investigacion

y Desarrollo:

Ecosistemas para el desarrollo
emprendedor, econdmico Yy social

En el tianguis se pueden encontrar libros
de todas las carreras, aunque se reciben
mas libros de materias de tronco comun y
un menor nimero de libros de materias de
especializacion, ya que los alumnos deciden
conservar estos ultimos libros por ser especi-
ficos de sus carreras.

Cualquier alumno de la Institucién puede
llevar los libros que desee y ponerlos a la
venta, dandole a SAIMA una méddica comi-
sion, de acuerdo al precio del libro o bien, el
estudiante puede comprar un libro usado, en
buen estado y a bajo costo.

En esta ocasidon el Tianguis del Libro
comenz6 el 16 de enero y culminara el vier-
nes 15 de febrero. Recuerda el punto de venta
estaubicado en aulas 4, de las 10:00 alas 17:00
horas.

éQué buscan losalumnos?

Entrelos libros con mas demanda se encuentran
losreferentes a:

> Fisica

> Quimica

> Contabilidad Financiera
> Contabilidad de Costos
> Macroeconomia

30 de enero al 1 de febrero de 2008

Centro Estudiantil, Campus Monterrey

i A S

S T E

El Congreso consta de: Conferencias magistrales, talleres y paneles de expertos,
mas de 500 trabajos presentados, distribuidos en 13 areas tematicas;
ademas exhibicion de posters de Catedras de Investigacion,
instituciones invitadas y redes de investigacion.

“Transferenciay comercializacion de tecnologia”
Dr. Gary Cadenhead

Director de la Maestria en Ciencias
en Comercializacion Tecnoldgica.
Instituto IC?, Austin, Texas

Viernes 1 de febrero
Centro Estudiantil
18:00 horas

http://cidtec.mty.itesm.mx
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Mercadotecnia
paraserunbuenalumno

PORLIC. FRANCISCO SALAZAR*

| inicio de este nuevo semestre
resulta conveniente saber cdmo
puedes aprovechar al maximo tu
etapa como estudiante universita-
io, por lo que, a continuacién te
presentamos algunos consejos para aplicar
conceptos de “mercadotecnia” en tu desem-
pefio como alumno.

Tomando en consideracién las 4 P’s de
la mezcla Mercadotecnia: Producto, precio,
plazay promocién; y algunos conceptos clave
en esta area, como son cliente, satisfacciéon del
cliente, intercambio y la mezcla de mercado-
tecnia, te aconsejamos lo siguiente.

Al pensar en cualquier materia que estés

cursando, puedes ver como ‘cliente’ a tus
maestros. Considerandolo asi, es importante
pensar que los esfuerzos estén orientados en
‘satisfacer a tu cliente’, buscando cumplir con
lo que se haya establecido en el programa y
en las politicas, brindar tu maximo esfuerzo
en clase, actividades, tareas y proyectos, y
concentrarte muy bien al estudiary al resolver
tus examenes.

La mayoria de los maestros consideran,
que los mejores alumnos demuestran su inte-
rés en la clase con hechos: son participativos,
buscan hacer las cosas bien, son cumplidos en
tiempo, espacioy contenidos, y se percibe que
buscan aprovechar el conocimiento.

Al considerar el punto de ‘intercambio’,
como dicen por ahi “dando y dando, pajarito

volando”; si deseas obtener el mejor aprendi-
zaje y unaexcelente evaluacion, esimportante
que en todo lo que esté considerado como
parte de la ponderacion, demuestres empefio
einterés; sientregas unatarea que sea, hones-
tamente, muy buena, tu calificacién también
debera de serlo.

Cuando demuestras un esfuerzo real y
bien encaminado, ademés de que obtienes
conocimiento, también consigues una muy
buena nota.

Producto, precio, plazay promocion

El concepto de ‘producto’ puede considerarse

enrelaciona: participacion, actividades, tareas,

proyectos parciales y/o finales y eximenes.
Una frase célebre de Albert Einstein dice:

“Deseo hacer algo grande y maravilloso, pero
debo iniciar por hacer las cosas pequefias
como sifueran maravillosas”; aplicando esto a
tus cursos, se refiere aque todolo involucrado
esimportante, porlo que merece ser realizado
en forma ética y especial.

Los maestros consideran que los mejores
alumnos son quienes participan atinadamen-
te, demuestran su presencia en forma certera
en sus actividades, plasman su sello en sus
tareas y proyectos, y dejan evidencia de su
aprendizaje y avance en los exdmenes.

En cuanto al ‘precio’ se puede incluir el
aprendizaje y los puntos obtenidos a cambio
delesfuerzoreflejado. Por parte de quien ofre-
ce el producto, es logico desear que lo obte-
nido a cambio de éste sea lo mas posible; sin
embargo, el cliente no esta forzado a comprar
el producto especifico, porlo que es necesario
buscar que el producto cumplasobradamente
con las expectativas del cliente.

Alaplicarestoentus cursos,definitivamen-
te estards obteniendo un muy buen nivel de
aprendizaje y una muy buena calificacion.

En lo que respecta a la ‘plaza’, pudiese
verse asociado con ser op
lugar y tiempo; toda activ
tarea, proyecto, exposicid
examen o cualquier eleme:
to evaluable tiene su espac
ymomento adecuados. La
ticipacidonen clase debe se
momento oportuno; las a«
des deben cumplirse en €
estipulado; lastareas, prese
y los proyectos deben en
exponerse en el espacio i
el tiempo correcto.

Y finalmente, el eleme
estd relacionado con la cc
lo que uno hace, asi como lo que no hace; al
mismo tiempo que lo que unodice, asicomolo
que no dice, comunica algo. Tus maestros ‘no
son adivinos’, no tienen una camarita siguién-
dote diaynochey estimando los recursos que
inviertes en las materias que te imparten.

Es importante reflejar tus esfuerzos y tus
conocimientos, la forma en que tus maestros
pueden percibir tuempefio es en funciéndelo
que ante ellos representes. Tu comportamien-
to ante cada maestro con quien tomas clase,
es un factor preponderante para obtener un
buen desemperfio.

Los alumnos mas sobresalientes empiezan
por prepararse para cada clase, leen previa-
mente el tema a tratar, tienen una postura
atenta y participativa durante la clase, son
puntuales en asistencia y en entrega de todo
lo evaluable; en pocas palabras, comunican
interésy energia, lo que bien canalizado, defi-
nitivamente, les brinda un excelente desem-
pefio en el curso

En conclusion, sideseas tener un muybuen
desempefio en este semestre, aunado a unas
buenas calificaciones finales, puedes hacer
uso de esta sencilla aplicacién ajustada de
mercadotecnia, enlaque el cliente a satisfacer
estumaestro dela clase, pero sobre todo estar
satisfecho contigo mismo por cumplir con
tus expectativas en aprender y en aprovechar
al maximo tu estancia en el Tecnolédgico de
Monterrey.

*Profesor de Catedra del Campus Monterrey.
Comentarios y asesorias sobre Mercadotecnia:
salazar@itesm.mx

Lamezcla para ser exitoso en tus
estudios:

> Producto: Trabajos, participacion, tareasy
examenes

> Precio: Dedicacion para obtener aprendizajey
buenas notas

> Plaza: Puntualidad en contenido, lugar y tiempo en
tus tareas, participaciones y trabajos

> Promocion: Lo que comunicas, hablade ti
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Zacatecas,
iPor alla
nos vemos!

POR ALEJANDRA PAEZ

iYa se acerca el primer asueto del
semestre! Si ain no has planeado qué
hacer enesafecha, el Departamento de
Educacién Fisica te ofrece una nueva
aventura que ademas te dara la opor-
tunidad de conocer otro estado de la
Repuiblica Mexicana.

Este sabado 2 de febrero, Aventuras
visitara Zacatecas, también llamada
la “Ciudad de Plata y Cantera”. Este
viaje incluye tres paseos culturales
por la ciudad, el sitio arqueoldgico La
Quemada -en donde seran recorridas
las pirdmides-, la tradicional callejo-
neada y la Actividad Sorpresa.

La Quemada

El sitio arqueoldgico de La Quemada,
también conocido como Chicomoztoc,
se encuentra a 50 kildmetros al sur de
la ciudad de Zacatecas. Se desarroll6
entre los afios 500 y 900 d.C. y fue
caracterizada por una intensa activi-
dad minera.

Lazonasepuededisfrutar admiran-
do el paisaje, realizando actividades de
ecoturismo, fotografia y esparcimien-
to. También se cuenta con un museo
con amplios espacios educativos y
didacticos.

La callejoneada

En las callejoneadas se recorren los
escondidos rincones de la ciudad en
dondeloszacatecanosreflejanamplia-
mente sus festividades y tradiciones
llenas de musica. Ademas, se saborea
el mezcal de Huitzila y la muestra de
la gastronomia regional.

No te pierdas la oportunidad de
visitar Zacatecas, cuyo centro histo-
rico fue bautizado por la UNESCO en
1993 como “Patrimonio Cultural de la
Humanidad”, debido a al valor y belle-
za de su majestuosa arquitectura.

Mayores informes

Para saber mas sobre este viaje a Zacatecas:

> Comunicate con Armando Granados

> Teléfono: 8358-2000, ext. 3562

> Correo electrénico:
armandograna2@itesm.mx

> Pagina: www.tecdeportes.com.mx/
aventuras/

TR h =
>Zacatecas esta establecida al fondo de
unabarranca formada por varios cerros.

apoya a las
Borreguitas
y a los Borregos
en Ssus primeros
partidos de 2008

>Los ‘repres’ varonil y femenil de basquetbol
se reportan listos para refrendar su dominio.

DEPORTEC

Seperfilan Borregos
por el uno-dosencasa

POR MARTiIN CONTRERAS

antenerse como el mejor
equipo en la segunda
vuelta de la Conferencia
Nacional del CONADEIP
es la meta de Ignacio
Moreno y sus Borregos de basquetbol, al
presentarse los dias 1y 2 de febrero en el
Gimnasio del Tecnoldgico de Monterrey
contra la Universidad Panamericana de
Guadalajara.

Con una marca de 14-2 en la primera
vuelta, los lanudos demostraron su capa-
cidad para colocarse como el superlider
de la competencia, mostrando su consis-
tencia en casa 'y como visitantes.

“Indiscutiblemente tenemos un buen
reto ante la Universidad Panamericana,
no podemos perder juegos en casa para
seguir con la posibilidad de llegar a las
finales. Tenemos un equipo joven con
buenos jugadores”, comentd el entrena-
dor de los Borregos, Ignacio Moreno.

El equipo llega con nuevos brios para
refrendar su dominio a nivel nacional
del 2007, al ganar los campeonatos de la
Universiada Nacional y de la Conferencia
del CONADEIP.

“Para nosotros las metas son claras:
Primero buscar el segundo campeonato
alhilo enlas finales del CONADEIP y mas

adelante tratar de conseguir el sexto titulo
enfiladelaUniversiada Nacional”, aclard
el timonel de los azules.

Para llegar bien preparados al inicio
de temporada, el equipo estuvo trabajan-
do desde inicios de enero tanto aspectos
fisicos como deportivos.

“Hicimos evaluaciones de cada juga-
dor parasaber como llevar a cabo el traba-
jo previo, todos los aspectos se cuidaron
para que lleguen bien preparados. Es una
temporada que culmina en mayo con la
Universiada Nacional, por lo que busca-
mos estar listos en todos los aspectos”,
dijo Ignacio Moreno.

Borreguitas por el dominio
Con un equipo renovado ante la baja de
jugadoras como Alejandra Delgado y
Ana Escobar, las Borreguitas afrontan un
buen reto en el arranque de la segunda
vuelta de la Conferencia Nacional del
CONADEIP.
ElconjuntodirigidoporAlberto Alegria

Asisteyapoyaalos‘repes’

juega los dias 1y 2 de febrero en horarios
de 18:00 horas contra la Universidad La
Salle del Bajio, que viene con la idea de
dar una sorpresa.

“Tenemos unbuen equipo,conjugado-
ras listas para tomar el lugar de Delgado
y Escobar. Ambas han sido muy impor-
tantes para las Borreguitas”, reconocio
Alegria.

“Viendo este nuevo reto, queremos
hacer una magnifica segunda vuelta para
colocarnos en una mejor perspectiva de
obtener buenos resultados y lugares en la
parte final de la Conferencia Nacional del
CONADEIP”, reiterd el entrenador.

Ahora la meta es mejorar el nivel
para conseguir los triunfos que necesi-
tan, rumbo a sus participaciones en la
Universiada Nacional y las finales del
CONADEIP.

Apoyaalos equipos de casa este proxi-
mo fin de semana. Tu asistencia es el ali-
ciente perfecto para que los “repres” de
basquetbol triunfen una vez mas.

FECHA: ENCUENTRO: LUGAR: HORA:

VIERNES 1 DEFEBRERO  Borreguitas vs. Universidad de La Salle Gimnasio Tec 18:00 Hrs.
Borregos vs. U. P. de Guadalajara Gimnasio Tec 20:00 Hrs.

SABADO2DEFEBRERO Borreguitas vs. U. P.de Guadalajara Gimnasio Tec 13:00 Hrs.
Borregos vs. Universidad delaSalleULSA  Gimnasio Tec 20:00 Hrs.

&

Los Borregos
de basquet-
bol son de
los equipos
considerados
como favo-
ritos para
estar pelean-
doporel
campeonato
del ciclo
2007 - 2008.

E12007 fue
grande
paralas
Borreguitas
pues se coro-
naronenla
Universiada
Nacional y
CONADEIP
paraser el
mejor equipo
universitario
del pais.
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MENU

SEMANAL

http://www.mty.itesm.mx/dae/dsa/menu.html

COMEDOR DE
ESTUDIANTES
Y ELANFORA

ASUETO

Crema de Calabacin con Poro
Brochetas de Res

Pastel de Jamon y Queso
Coctel de Camardn

Arroz con Chicharoy Elote
Zanahoriaala Crema
Ensaladay Postre

Caldo de Pescado al Cilantro
Pescado Empanizado con Salsa
Tartara

Albdndigas a la Yerbabuena
Croissant de Pollo

Arroz Estilo Costefio

Calabacita Rellena de Soya
Ensaladay Postre

Sopa Noble

Burrito de Carnede Resala
Mexicana

Milanesa de Pollo al Limdn
Sandwichetas de Attin
Farfalleala Poblana
Tortitas de Hortalizas
Ensaladay Postre

Sopa de Lentejas con Verdolagas
Enchiladas de Queso Panela
Arrachera a la Tampifiquefia
Ensalada del Chef
Frijoles Refritos Adobados
Nopalitos al Chipotle

Ensaladay Postre

CENTRALES

MARTES

Sopa Cremosa de Pollo

Chile Relleno de Queso, Papa
y Elote

Guisado Nortefio

Aguacate Relleno de Ensalada
de Atin

Arroz con Chicharos

Repollo con Dip de Queso
Ensaladay Postre

MIERCOLES

Caldo de Pescado con Verduras
Pescado Patzcuaro

Chile Relleno de Queso, Papa

y Elote

Sandwichetas Integrales de
Surimi

Frijoles Adobados

Pétalos de Brocoli con Hongos
Ensaladay Postre

JUEVES

Caldo de Verduras con Carne
Seca

Albdndigas al Chipotle
Mignon de Pollo al Cilantro
Papa Asada con Carne
Spaghetti Alfredo

Calabacita Italiana con Queso
Ensaladay Postre

VIERNES

Sopa de Mariscos

Filete de Pescado con Elote y
Chile Poblano

Burrito de Carne Deshebrada
VuelvealaVida

Arroz con Champifiones
Vegetales al Pimiento
Ensaladay Postre

EL JUBILEO,
LAESPIRAL

ASUETO

Caldo de Res con Lentejas
Milanesa Magestic

Chuleta de Puerco en Salsa de
Chile Pasilla

Arroz Campirano

Calabacita con Salsa de Elote
Ensaladay Postre

Crema de Chayote

Filete de Pescado en Salsa de
Pimientos

Ropa Vieja Espafiola

Arroz con Champifiones
Bracoli con Ralladura de
Zanahoria

Ensaladay Postre

Frijoles a la Mexicana
Torta de Cochinita Pibil
Brochetas de Pollo

Papa Galeana con Cebollin
Guacamole a la Mexicana
Ensaladay Postre

Sopa Tolteca

Hamburguesa Integral de Pollo
Chile Relleno de Queso, Papay
Elote con Salsa Roja

Tallarines con Salsa y Vino
Blanco

Repollo en Salsa Roja
Ensaladay Postre

MENU SUJETO A CAMBIOS SIN PREVIO AVISO
DEL5 AL 9 DE FEBRERO

RECOGE TU CHAROLA,
DEJA LA MESA COMO TE GUSTARIA ENCONTRARLA

SERVICIOS
ALIMENTARIOS
Y ARTICULOS
PROMOCIONALES

Sesiones ntormativas)
CALENDARIO

Febrero 5

"Veranos en Espafia"
Lugar por confirmar
01:00 P.M.

:Que no se te pase!
HOY Y MANANA

Entrega de papeleria para

Intercambio Internacional

Febrero 6

"Veranos en Sudamérica”
Lugar por confirmar
01:00 PM.

Febrero 7
"Veranos con materias
de negocios”

Lugar por confirmar
01:00 P.M.

Programas

Internacionales;***-
Campus Menteney Lo

SERVICIOS

MUDANZAS locales y foraneas las 24 horas.
Informes: 1464 4714 o a: ozlogistica@yahoo.
com.mx

IMPROVE your TOEFL score!!! Clases indivi-
duales o de grupo reducido. Sra. Montemayor.
Informes al: 8114 3849 y 8346 2286

2 DEPARTAMENTOS con cocina, lavanderia,
cochera, bafios completos, cable, internet,
terraza. Hasta 4 personas por departamento,
a 15 minutos del Tec. Informes: 1113 3822 o I.D.
52 * 153626 * 2

CASA en Rosa Bonheur No. 508 en la Colonia
Jardines de Roma, cuenta con3recamaras, sala,
comedor, 1 bafio y medio, cocina y lavanderia.
Informes comunicarse con Dra . Zoila al tel: 01
785852 0453.

CONTRY DIAMANTE, departamento 3 recama-
ras, 2 barios, sala comedor, cocina, lavanderia,
lavadora, secadora, seguridad 24 hrs. Tel. 1476
0477,1476 0135

SANTA LUCIA, departamento 2 recama-
ras, sala comedor, cocina, lavadora y seca-
dora, cable, Internet, seguridad 24 hrs.
Tel. 1476 0135, 8031 0011

DEPARTAMENTOS totalmente equipa-
dos, 1 recamara grande, 2 camas geme-

Inscripciones de

Verano Internacional
ABIERTAS

las, tocador, abanico de techo, aire acon-
dicionado, cocina integral equipada, con
interfén, lavadora y secadora comunitaria.
So6lo pagan luz. A dos cuadras del Tec. Tel. 1477-
1193 Nextel: 8063-6714 y 8063-6713

ALTAVISTA, departamento amueblado, 3 reca-
maras, aire acondicionado, sala, comedor, coci-
na, estacionamiento, a media cuadra del Tec.
Tel. 1476 0477

BALCONES DE SATELITE, departamento
amueblado, 3 recamaras, 3 bafios, elevador,
estacionamiento, duela, terraza panoramica.
Tel. 1476 0477

PRIMAVERA, departamento 2 recamaras,
amueblado, aire acondicionado, primer piso,
lavanderia, sala comedor, estacionamiento.
Tel. 8064 6515

PRIMAVERA, departamento 3 recamaras, 3
barios, amueblado, aire acondicionado, primer
piso,lavanderia,salacomedor,estacionamiento.
Tel. 8064 6515

LA VISTA departamentos 3 recamaras, amue-
blados, con clima, sala comedor, lavanderia,
vigilancia las 24 horas. Tel. 8031-0011

LAPTOP DELL, Windows 2000, con quemador,
pantalla 14 pulgadas, 20 GB HD. Informes comu-
nicarse al 8357 4353

TV SONY WEGA 21” seminueva, buen precio.
Comunicarse al tel: 8191 9895

¢Quieres vender, rentar u ofrecer algun servicio?

ANUNCIATEEN PANORAMA

TEL. 8358 2000 EXT. 2274
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Musicaconun
toqueescoces

e e, La oferta de Difusion Cultural se
P - diversifica con las clases de gaita
IESCNncia que se ofrecen este semestre

laderrota
de ‘Las
‘Troyanas’

POR ALEJANDRA PAEZ

Através delos clasicos se pueden expresar
las grandes epopeyas miticas del pasado
que dejan ensefianzas a los que viven en
el presente.

Es por eso que Difusion Cultural te invi-
ta a disfrutar de la obra “Las Troyanas”, en
donde participaran alumnos bajo la direc-
ci6én de Luis Franco. Estara presentandose
en el Auditorio Luis Elizondo el viernes 8
y sabado 9 de febrero alas 20:30 horas, y el
domingo 10 a las 19:00 horas.

Esta tragedia escrita por el famoso
dramaturgo griego Euripides, es un canto
dedicado a las consecuencias de la guerra.
En donde se observa la cruel manera de
actuar de los vencedores, quienes pierden
el respeto a los dioses y no tienen compa-
sidn con los vencidos y los nifios.

Sin embargo, también incluye diversas
reflexiones filoséficas mediante la concep-
cion de los dioses de la época, los cuales
forman parte de los personajes, tales como
Poseidon el dios del mar y Atenea, la diosa
del pensamiento y la guerra.

Algo de historia
“LasTroyanas” fueescritaenelafio415antes
de Cristo, y es parte de una tetralogia junto
a las tragedias “Alejandro” y “Palamedes”,
y el drama satirico “Sisifo”. Destacan per-
sonajes como Poseidon, Atenea, Helenade
Troya, y Menelao de Esparta.

En la obra original participan 10 perso-
najes, tanto dioses como humanos.

Euripides escribi6 19 obras conocidas,
aunque se cree que existen mas, y es con-
siderado entre los tres grandes poetas tra-
gicos griegos antiguos, junto con Esquilo
y Séfocles.

Teatroclasico

Asiste a este evento de Difusion Cultural
> Evento: “Las Troyanas”

> Lugar: Auditorio Luis Elizondo

> Horarios: Viernes 8 y sabado 9 de febrero
alas20:30 horas

Domingol0alas 19:00 horas

POR BELINDA HERNANDEZ

xisten instrumentos musicales que
resultan sencillos de ejecutar gra-
ciasalafacilidad con que se pueden
aprender y ademds adquirir, pero

hay otros que por su origen sucede
lo contrario.

Este es el caso de la gaita, proveniente de
lugares como Escocia, Asturias o Alemania,
y que ahora podras aprender en las clases
que el Departamento de Difusién Cultural
del Tecnoldgico de Monterrey ha preparado
como parte de las actividades del semestre
enero-mayo 2008.

Quées lagaita?

“La gaita es un instrumento de viento y un
poco de percusién también, por la forma
de acomodar las manos”, explicé Fernando
Ibarra, instructor dela clase de gaita escocesa,
“es un instrumento muy raro en el que la téc-
nica no es igual a la de ningin otro, tampoco
el sonido tiene que ver con otro, es un instru-
mento muy diferente”, asegur6.

En su forma mas simple la gaita estd com-
puesta por un tubo perforado llamado tam-
bién puntero, provisto de cafia e insertado
dentro de un odre o bolsa de piel, que es la
reserva de aire.

Dicho instrumento se ha ido distribuyen-
do por numerosos lugares como la Peninsula
Escandinava y las Islas Britanicas.

Segtin Fernando Ibarra, quien haestudiado
afondo sobre este tema, el origen de la gaitase
remonta a miles de afios atras. “Muchos pien-
san que este instrumento viene de los celtas o
cosas asi, pero la verdad es que las gaitas que
estan en el registro desde épocas antiguas
son las egipcias, luego de ahi le siguieron las
romanas, después las griegas y ya después
muchas otras”, afirmo.

Toca un nuevo instrumento

El grupo de alumnos que actualmente apren-
den a tocar este instrumento, estd compuesto
por cuatro personas, quienes yacomenzarona
practicar conalgunos equiposllamados “prac-
tice chanter”, especiales paraprincipiantes,los
cuales fueronadquiridos por el Departamento
de Difusion Cultural para facilitar el aprendi-
zaje de los estudiantes.

Las clases son impartidas por Fernando
Ibarra, quien estudié en el Collage of Pipingen
Edimburgo, Escocia, y tiene ya cinco afios de
ejecutar este peculiar instrumento, si deseas
aprender algo nuevo y diferente, ésta es tu
mejor oportunidad para hacerlo. La cita es
el sabado de 10:00 a 13:00 horas en el Centro
Cultural Altavista.

“Anatomia’” delagaita

Aunque existen distintas versiones de este
instrumento, estas son algunas de las partes basicas:
> Fuelle: Odre o bolsa hecha con la piel enterade un
cordero o cabrito o con otros materiales como el
Gore-Tex, que sirve como depdsito auxiliar de aire.
> Soplete: Tubo paraintroducir el aire en el fuelle.

> Puntero: Tubo melddico de la gaita, con agujeros
paradigitar.

> Roncon: Tubo sonoro compuesto de tres piezas
que emite una nota pedal de acomparfiamiento, que
emite un sonido dos octavas por debajo de la ténica
del puntero.

» Ronquin: Tubo sonoro compuesto de dos piezas,
gue emite una nota de acompafiamiento de igual
forma que el roncén, pero una octava por encima
deéste.

> Asientos: Partes donde se insertan unas partes en
otras. Generalmente ahorallevan en ellas valvulas
deregulaciénde cantidad de aire.



Doctorados

POSGRADOS y Maestrias

Invierte en una excelente educacion.

El Tecnolagico de Monterrey cuenta ensu modalidad presendal con 5 doctarades, 31 maestrias ¥ 16 especialidades médicas.

Areas de Conocimiento . Biotecnologia

.Ingenieria . Derecho

Tecnologia e Informética . Educacién

.Negocios y Administracidn . Servicios

. Administracion Piblica y Politica Publica _Ciencias de la Salud y Medicina
.Estadistica . Humanidades

ac I"Ii‘lhi'ﬁﬂ Intemal:mnalesm . CIFRHS, SACS, ABET, AMSB’ [FMD,
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qtmunr.'lu
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'l K 3IM0s eyar .11 i sgr g sPresenclales.

Examenes de Admisidn Convoratoria de solicitud de becas

23 fehrera = 15 marzo . Para ingreso en abril 2008

o sPesgrado trimestral)

Taller de preparacidn Cierre de solicitud e baca 28 de febrara

Sequndo taller > 8, 10, 16y 17 de fabrerd

ercer taller =1, 2, 8y 5 de marzo _Para ingreso en agosto 2008 (Posgrada semestial) o

- , septiembre M8 (Posgrada trimestral)
Sesion Informativa Cierre de solidtud de beca 31 de maya
7 febrero = 13 marzo

Nos exigimos ser mejores. %" TECNOLGGICO
% DE MONTERREY .




