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nunaorganizacionque en-

via 500 mil correos elec-

trénicos por dia, en donde

40 mil alumnos estan co-

nectados a sus cursos y se
tiene que controlar y dar seguimien-
to a 6o mil computadoras portétiles,
es necesario contar con la infraes-
tructuranecesaria para construir re-
des de comunicacion efectivas, por
lo que la Institucién requiere reno-
varse constantemente usando lo tl-
timo en tecnologia.

Evolucion constante

El Tecnoldgico de Monterrey siem-
pre ha estado a la vanguardia en
cuanto a uso de tecnologia se refie-
re,pruebade eso eslafuturaimplan-
tacién de la red de telefonia basada
en Internet (telefonia IP) mas gran-
de en Latinoamérica, gracias al con-
venio firmado con la compafiia Cis-
co Systems.

Estared, que integrara r7 mil ex-
tensiones, permitird conjuntar me-
dios como el correo electrénico, la
mensajeria de dos vias, videoconfe-
rencia,datos de voz, entre otros,atra-
vés de un solo medio, lo que bene-
ficiaraatodoslos miembrosdelaco-
munidad educativa del Tecnolédgico
de Monterrey.

“LalInstitucion siempre se hadis-
tinguido por manejar la tecnologia,
nos ha tocado ser pioneros en mu-
chas cosasy hemostenido éxito. Con
Cisco fuimoslaprimerauniversidad
que implement6 Cisco Academy en
21 campus para apoyar a 6 mil alum-
nos en el rea de redes. Ahora esta-
remos conectados con lo mejor que
hayactualmente”, menciond el inge-
niero Luis Caraza, vicerrector de Re-
cursos Humanos y Tecnologias de
Informacion.

Por su parte, el ingeniero Jaime
Carpenter, presidente y director ge-
neral de Cisco Systems México men-
ciond que el Tecnoldgico de Monte-
rrey siempre adopta las tendencias
mas novedosas con la finalidad de
ofrecer el mejor servicio a todos los
miembros de su comunidad.

“Elmercado se estimoviendo ha-
cianuevas tecnologiasy el Tecnol6-
gico de Monterrey en su papel de
ser creativos e innovadores toma la

>Representante de Cisco Systems explica el funcionamiento de nuevas tecnologias a directivos del Tecnolégico.

Alavanguardia
entecnologias

Implementaran red telefénica
mas grande de Latinoamérica

decision de moverse a las comuni-
caciones IP, esto permitira al Tecno-
logico ser més eficientes en su eco-
nomia y uso de tecnologia en dife-
rentes esquemas de educacion y
aprendizaje montadas sobre una so-
lared”, explico.
Ademasdelainfraestructuratec-
noldgica, el convenio, firmado el 21
de septiembre, incluye otros aspec-
tosde colaboracién mutua como: se-
guridad, tecnologia inalambrica, al-
macenamiento, consultoria del Tec-
nolégico de Monterrey aotros clien-

tes de Cisco e investigacién y cola-
boracidénacadémica,lo que demues-
traquelarelaciéon academia-empre-
sasiempre traeresultadosbenéficos
para ambas partes.

Los profesionales del futuro no
pueden ser ajenos a las tecnologias
de informacién y comunicacion,
conciente de esto el Tecnoldgico po-
ne a su disposicion estared de datos
y comunicaciéon que facilitara los
procesos internos y traeran un aho-
rro en telefonia de entre el 30 y 40
por ciento.

Ahora
vanpor los

Tigres...
iClasico

de futbol
americano!

Viernes 30 de septiembre
19:00 horas

Estadio Tecnoldgico

tApoyalos!

Beneficiotecnologico 2
Datos sobrelared: .
Tecnolégico de Monterrey

> Inversion de 600 mil délares

> 17 mil extensiones telefénicas

> Ahorros en telefonia del 30 al 40 por ciento

» Se espera que estéimplementado
enunarfo.

Cisco Systems:

> Lider mundial enredes para Internet.

> Las soluciones de conectividad de Cisco
sonlabase de Internet asicomo de de-
mas redes corporativas, educativasy de
gobierno entodo el mundo.

> Entres sus clientes se encuentran: Ado-
be, Boeing, Reuters, HP, IBM, Novartis,
entre otros.

> Vende sus productos en aproximada-
mente 115 paises
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PANORAMA DE LA SEMANA

AGENDA

>JUEVES 29

ASUNTO: Ciclo de Conferencias Internacionales
Conociendo India: "Industria de las Tecnologias de
Informacion en India"

HORA: 13:00 HORAS

LUGAR: Sala 4 del 1er.Piso de CEDES / Canal 6
satelital y 4 de Internet

INFORMES: Claudia Elizondo,

Ext. 6602, claudia.elizondo@itesm.mx

ASUNTO: Premiacion del | Concurso

Mes de la Patria

HORA: 17:30 HORAS

LUGAR: Libreria Tec (sotano del Centro Estudiantil)
INFORMES: Lic. Ovidio Espinoza,

Ext. 4500, ovidioe@itesm.mx

>JUEVES 29 AL VIERNES 30

ASUNTO: EmpleaTec Nacional 2005

HORA: 09:00 HORAS LUGAR: Centro Estudiantil
INFORMES: Lic. Areli Gonzalez,

Ext. 3673, areli@itesm.mx

>DOMINGO 2

ASUNTO: Impulso Slalom 2005, competencias
y técnicas de manejo

HORA: 11:00 HORAS

LUGAR: Estacionamiento 3A

del Estadio Tecnoldgico

INFORMES: Carlos Lozano, Ext. 3679 y 3884,
clozano@itesm.mx

>LUNES3

ASUNTO: Conferencia Magistral de la Catedra Luis
Barragan: “El oficio de un arquitecto en México”,
dictada por el arquitecto Pedro Ramirez Vazquez
HORA: 13:00 HORAS

LUGAR: Auditorio Luis Elizondo

INFORMES: Arq. lliana Lopez,

Ext. 5389, iliana.lopez@itesm.mx

ASUNTO: Encuentro con la ciudad, mesa redonda:
“Arquitectura, poder y sociedad”

HORA: 19:00 HORAS

LUGAR: Museo de Arte Contemporaneo (MARCO)
INFORMES: Arq. lliana Lopez, Ext. 5389,
iliana.lopez@itesm.mx

ASUNTO: Premiacion del 120 Concurso de Dibujo
“Rincones del Tec”

HORA: 19:00 HORAS

LUGAR: Museo de Arte Contemporaneo (MARCO)
INFORMES: Arg. lliana Lopez, Ext. 5389,
iliana.lopez@itesm.mx

>MARTES 4

ASUNTO: Concurso: Obra Comunitaria,
de la Catedra Luis Barragan

HORA: 10:30 HORAS

LUGAR: Jardin de las Carreras
INFORMES: Arq. lliana Lopez,

Ext. 5389, iliana.lopez@itesm.mx

ASUNTO: Taller de Ideas,

de la Catedra Luis Barragan

HORA: 15:00 HORAS

LUGAR: Sala Vitro, cuarto piso de Aulas Il
INFORMES: Arq. lliana Lopez,

Ext. 5389, iliana.lopez@itesm.mx

>MARTES 4 Y MIERCOLES 5

ASUNTO: Azul Reflex, oferta educativa de carreras
profesionales a través de conferencias, talleres,
platicasy tours.

HORA: 08:30 HORAS

LUGAR: Centro Estudiantil

INFORMES: 8158-2269,
http://azulreflex.mty.itesm.mx

>MIERCOLES 5

ASUNTO: Ciclo de Conferencias Consultores
Distinguidos del Programa Emprendedor: Lic.
Carlos Leal, con el tema de Mercadotecnia
HORA: 13:00 HORAS

LUGAR: Sala1de Aulas VI

INFORMES: Lic. Ramiro Garza,

Ext. 4378, rgl@itesm.mx

CALENDARIO
DEPORTIVO

>JUEVES 29

ASUNTO: Borregos Voleibol Playero

HORA: 18:00 HORAS LUGAR: Cancha Playera CDT
INFORMES: Ing. Rodolfo Gonzalez, Ext. 3689,
rodolfo.gonzalez@itesm.mx

ASUNTO: Borregos Futbol Soccer
HORA: 20:00 HORAS

LUGAR: Cancha 1 Escamilla
INFORMES: Ing. Rodolfo Gonzalez,
Ext. 3689, rodolfo.gonzalez@itesm.mx

>VIERNES 30

ASUNTO: Borregos Salvajes Futhol Americano
clasico contra Tigres UANL

HORA: 19:00 HORAS

LUGAR: Estadio Tecnoldgico

INFORMES: Ing. Ricardo Garcia, Ext. 3555

ASUNTO: Borregos Basquetbol

HORA: 20:00 HORAS LUGAR: Gimnasio Tec
INFORMES: Ing. Rodolfo Gonzalez,

Ext. 3689, rodolfo.gonzalez@itesm.mx

>SABADO1

ASUNTO: Aventura en La Estanzuela

HORA: 09:00 HORAS LUGAR: Edificio de Rectoria
INFORMES: Giulio Pesiri, Ext. 3550,
gpesiri@itesm.mx

>MIERCOLES 5

ASUNTO: Raquetbol Avanzado varonil / femenil
HORA: 20:00 HORAS

LUGAR: Centro Deportivo Tecnoldgico
INFORMES: 8358-2000, Ext. 3550

CARTELERA
CULTURAL

>JUEVES 29 ALVIERNES 30

ASUNTO: Recorrido por la Europa Colonizadora
HORA: 07:00 HORAS

LUGAR: Lobby del Primer Piso de Biblioteca,
lado sur

INFORMES: Azucena Rodriguez Manriquez,
Ext. 4030, azucena@itesm.mx

>VIERNES 30

ASUNTO: Il Dia de la Expresion Estudiantil
HORA: 10:00 HORAS

LUGAR: Plaza Eugenio Garza Lagiiera
INFORMES: Xitlally Rivero, Ext. 4573

>SABADO 1AL DOMINGO 23

ASUNTO: La fiesta de los libros: XV afios de |a Feria
Internacional del Libro Monterrey

HORA: 07:00 HORAS

LUGAR: Lobby del Primer Piso de Biblioteca,

lado Sur

INFORMES: Azucena Rodriguez Manriquez,

Ext. 4030, azucena@itesm.mx

>SABADO1YDOMINGO 2

ASUNTO: Jam 3, mUisica pop y canciones interpre-
tadas en vivo y acompafiadas por el cuerpo de baile
de las prepas del Tec

HORA: Sabado 18:00 y 21:00 HORAS, Domingo
17:00y 20:00 HORAS

LUGAR: Auditorio Luis Elizondo

INFORMES: Adriana Garcia, 8151-4318,
adrianavignau@itesm.mx

>LUNES3

ASUNTO: Concurso de poesia: “Almay todo lo que
no es alma también”

HORA: Inicio de recepcion de poemarios

LUGAR: Aulas 2-221, oficina de la carrera de Letras
Espafiolas

INFORMES: Xitlally Rivero, Ext. 4573
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A través del Departamento de Ingenieria Quimica, se une a la pena que embarga a la familia

Rodriguez Garcia

por el sensible fallecimiento del Sr.

Santos Rodriguez Gonzalez
acaecido el dia 20 de septiembre en Monterrey, Nuevo Leon.

Padre de la Srita. Cristina Rodriguez Garcia, secretaria de las carreras IQA/IQS

Y hace extensivas sus condolencias a sus demas familiares.

Monterrey, N.L., a 29 de septiembre de 2005
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SORTEO TEC

PRESTIGIO DESDE 1947

Primer premio:

Unacarreraprofesional

AGENCIA INFORMATIVA /RAMON GOMEZ

lo largo de 58 afos, el Sorteo

Tecsehainstituido comouno

delosprincipales propulsores

delaeducacionsuperiorenel

Tecnoldgico de Monterrey al
ser la fuente de recursos para otorgar be-
cas, implementar programas de capacita-
cién a profesores y desarrollar la infraes-
tructura educativa.

“Ha sido uno de los motores mas im-
portantes del desarrollo del Tecnoldgico,
en ese sentido todos estamos muy satisfe-
chos del impacto que ha tenido
el Sorteo Tec”, subrayd el inge-
niero Eliseo Vazquez, vicerrec-
tor de Administraciéon y Finan-

34

Cumple Sorteo Tec 58 anos de
apoyar con becas, desarrollo e
infraestructura educativa

han sido dos aspectos que habuscado im-
pulsar el Sorteo Tec en los ultimos afios.
Sin embargo, todauniversidad necesitade
aulas, laboratorios y equipo necesario pa-
ra maximizar el proceso de ensefanza-
aprendizaje, por lo que el Sorteo también
patrocina proyectos de infraes-
tructura, como el Centro de Bio-
tecnologia, el Centro de Inno-
vaciény Transferenciaen Salud

zasypresidentedel Consejodel  MILALUMNOS  (CITES),laEscuelade Gradua-
Sorteo Tec. BECADOS CADA dos en Administracién Pablica
Lo que ensusinicios tenfala SEMESTRE (EGAP), asi como la construc-

intencién de generar recursos
para construir la primer biblio-
teca del Tecnoldgico de Monte-
rrey (hoy el Edificio de Rectoria), ha evo-
lucionado en un gran sorteo que se cele-
bra cuatro veces al afio y otorga miles
de premios.

Apoyar alos alumnos con becasy alos
profesores con programas de desarrollo,

ci6n de otros campus.

El ingeniero Jorge Blando,
quien tiene a su cargo la Direc-
cién de Relaciones y Desarrollo del Siste-
may la Direccién General de Sorteos, se-
fial6 que el éxito del Sorteo Tec se debe en
gran medida al trabajo que realizan los
mas de 2 mil empleados a nivel nacional y
los 90 mil colaboradores voluntarios.

“Es un trabajo en equipo que puede
ayudar a traducir oportunidades de apo-
yo para muchos becados, pero también
paralainfraestructuradel Tecnoldgico de
Monterrey”, destac) el ingeniero Blando.
Suimpacto en la Mision 2015
El ingeniero Eliseo Vizquez, afirmé que
la Misi6n 2015 del Tecnolégico de Monte-
rrey necesita importantes inversiones,
fundamentalmente conun enfoque social,
paralo cual el Sorteo Tec es un factor ele-
mental en ese sentido.

“Para cumplir la Misi6én 2015 se requie-
redeunagran cantidad de inversiones. Por
ejemplo, si se quiere impactar en la eco-
nomia del conocimiento, estamos partici-
pando con dos laboratorios en construc-
cion: el Centro de Biotecnologiay el Cen-
tro de Innovacion y Transferencia en Sa-
lud”, explicé el presidente del Consejo Di-
rectivo del Sorteo Tec.

INSTITUCIONAL

“Hasido uno de los mo-
tores mas importantes
del desarrollo del Tecno-
légico, en ese sentido to-
dos estamos muy satis-
fechos del impacto que
hatenido, este instru-
mento que es el Sorteo
Tec”.
Ing. Eliseo Vazquez
Presidente del Consejo
del Sorteo Tecy Vicerrec-
tor de Administracion
y Finanzas.

“Tenemos latarea de
conseguir recursos para
que mucho de lo que se
piensa realizar rumbo al
2015 se pueda concretar
gracias a lo generado
por el Sorteo Tec. La es-
trategia 10 tiene el reto
de ser autofinanciable,
no so6lo en operacion si-
no también en el creci-
miento del Tecnoldgico”.
Ing. Jorge Blando
Director del Sorteo Tec

y Director de Relaciones
y Desarrollo del Sistema.

Eldirector de Sorteo Tec, elingeniero Jor-
ge Blando, manifest6 que la estrategia1o de
la Misi6n establece el compromiso de ase-
gurar una operacién autofinanciable, para
lo cual el Sorteo Tec es uno de los actores
protagoénicos para alcanzar dicha meta.

“Tenemos la tarea de conseguir recur-
sos para que mucho de lo que se piensa
realizar rumbo al 2015 se pueda concretar
gracias alo generado por el Sorteo Tec.La
estrategia1o tiene el reto de ser autofinan-
ciable, no sdlo en operacion, sino también
en el crecimiento del Tecnolégico”, pun-
tualiz6 el director del Sorteo Tec.

De esta manera, el Sorteo Tec ha llega-
do a més de medio siglo, 58 afios para ser
exactos, de apoyar la educacién superior
en México y con ello, el desarrollo social
y educativo, dos de las dreas que més en-
fatiza la Mision hacia el 2015 del Tecnolé-
gico de Monterrey.

*k

Mas de 300
millones en
premios al
aro.

*
2

millones de
boletos ven-
didos al afio.

mil colabora-
dores volun-

tarios en todo
el pais.

*
2

mil emplea-
dos de tiem-
po completo.

Mas de 300
autos sortea-
dos cada tres
meses..

*
4

Sorteos Tec
al afio.
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Red deFilantropiaennochecultural

Egresados y Amigos del Tec se
reunieron con estudiantes becados
para la presentacion de “Raices”

AGENCIA INFORMATIVA / DIANA LOZANO

atisfechos y con nuevos brios para

continuar con larecaudacién de fon-

dos, miembros de la Red de Filantro-

piade Egresadosy Amigos del Tec se

reunieron el sibado 24 de septiem-
bre con alumnos beneficiados porlasbecasen
la noche cultural “Raices 2005 -En Memoria-
Meéxico y el Sureste Asiatico”, espectaculo
creado por el departamento de Difusion Cul-
tural, para conocer los avances y nuevos retos
que se ha trazado la Red.

Compromiso con la educacion

Previo al espectaculo, el doctor Rafael Ran-
gel Sostmann, rector del Tecnol6gico de Mon-
terrey, felicit6 a los integrantes de la Red de
Filantropia por brindar apoyos econdmicos a
los alumnos, ya que en proporcién, uno de ca-
da tres alumnos cuenta con algin tipo de be-
ca.Elrectorinvit alos demés asis-
tentes a unirse a esta labor que rea-
liza la Red de Filantropia de Egre-

“La Red de Filantropia es un esfuerzo or-
ganizado, con estructura y permanencia al
corto y largo plazo, no es un esfuerzo espon-
taneo. LaRed de Filantropiano dejard desam-
parado a ningin becario a media carrera”, se-
fial6 el ingeniero Vazquez.

Por su parte elingeniero Alberto Villarreal,
co-presidente de la Red de Filantropia, sefia-
16 que la nueva meta que persigue esta orga-
nizacidén es becar a 500 alumnos del Campus
Monterrey. Los avances que actualmente se
hanlogrado durante casiun afio desde su fun-
dacién se han visto reflejados en el incremen-
to de alumnos beneficiados.

Finalmente, miembros de la Red de
Filantropia, alumnos becados y padres de
familia, se dispusieron a presenciar las estam-
pas culturales de Asia y México en Raices
2005, el cual enmarcéd un emotivo homenaje
en memoria de las victimas del tsunami que
azot6 las costas del sudeste asiatico en di-

ciembre de 2004.

Un aiio de trayectoria
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sados y Amigos del Tec.

Por su parte el ingeniero Eliseo
Viazquez, vicerrector de Adminis-
tracién y Finanzas del Tecnoldgico
de Monterrey y quien preside la
Red de Filantropia, coment6 que
éstahasido el resultado de conver-
tir la accién inmediata de centenas
de amigos y egresados en un com-
promiso de largo plazo para bene-

ficiar a los alumnos de alto rendimiento
académico que se ven orillados a claudicar sus
estudios profesionales debido a la falta de re-

cursos para su manutencion.

100

ALUMNOS
FUERON LOS
PRIMEROS
BECADOS
POR LA RED

La Red de Filantropia inici6 el 13 de
octubre de 2004 con el propésito de
recaudar donativos mensuales que
constituyeran un fondo de apoyo
econdmico en becas de sosteni-
miento para alumnos académica-
mente sobresalientes y con dificul-
tades econémicas.

Durante el periodo enero - ma-
yo de 2005, primer semestre en que

se otorgaron becas de la Red de Filantropia,
se seleccionaron a 100 alumnos para brindar-
les este apoyo; en agosto de 2005, el nimero

se increment6 a 148 becados.

500

ALUMNOS
BECADOS
EN EL CAMPUS
MONTERREY ES
LA NUEVA META 23
DE LA RED “Estamos ayudandoa “La Red de Filantropia “Me siento muy honrado
jovenesquedeotraman-  esunesfuerzoorganiza-  de trabajar con mialma
erano hubieran podido do, con estructuray per-  matery que los egresa-

llegar al Tecnoldgico, o de
haber llegado, no podrian

manenciaal cortoy
largo plazo”.

dos hayan abrazado es-
taidea de ayudaralos

completar sus estudios Ing.Eliseo Vazquez, hecados que mas o ne-
por algtin problema presidentedelaRed  cesjten”,
economico”. deFilantropia  |pg Alherto Villarreal,

Dr. Rafael Rangel,
Rector del Tecnoldgico
de Monterrey

co-presidente de la Red
deFilantropia

>La maestra Yolanda Blanco, se mostré interesada
por los logros de la Red de Incubadora.

Reciben en Incubadora de Empresas a
secretaria de Educacion de Nuevo Ledn

Por RICARDO MUNIZ

tendiendo la invitacion realizada

porlaRed de Incubadoras de Em-

presas del Tecnoldgico de Mon-

terrey,lamaestra Yolanda Blanco,

secretaria de Educacion del Go-
bierno de Nuevo Le6n, visit6 las instalaciones
de dicha area y conocio a detalle el funciona-
mientoy operacién del Modelo de Incubacion
en el Campus Monterrey.

Panorama de las incubadoras

La contadora publica Karla Giordano Marti-
nez, directora de la Red de Incubadoras, y la
ingeniera Clelia Hernidndez, directoradelaln-
cubadora Fisica de Empresas, puntualizaron a
la maestra Blanco los antecedentes, objetivos
y mision del departamento que dirigen, asi co-
mo los logros mas relevantes.

Cabe sefialar, que la platica se caracterizd
por ser interactiva, pues la secretaria de edu-
cacion estatal a menudo externaba sus dudas
0 comentarios y se mostraba sumamente in-
teresada por los datos ofrecidos en la presen-

tacion; por ejemplo, cuando lafuncionaria pre-
guntb que hacer para evitar el fracaso de un
emprendedor, se comentd que lo principal es
tener conciencia de em-
prendedor, entrar a un
proceso de planeaciény
desarrollar las habilida-
des empresariales. Asi,

INCUBADORAS
el Modelo de Incuba- EN TODO EL
cion, atravésdesuseta-  TECNOLOGICO
pas, de preincubacién, DE MONTERREY

incubacién y post incu-
bacion, asegurara el éxi-
to de la empresa.

Implementacion emprendedora

Posteriormente el ingeniero José Camilo Ri-
vera, ofreci6 una breve presentacién, donde
explicé el funcionamiento del portal miescue-
la.cc, el cual atiende a la comunidad educati-
va en general mediante tecnologias de infor-
macién, servicios profesionales y contenido de
calidad.

Laidea principal del proyecto es que la he-
rramienta pueda entrar a un proceso de prue-

ba, paraintegrar al maestro al uso de la misma
ylograrasilainteraccién padre-alumno-maes-
tro, todo esto a través del uso de la Internet.

5 2,639

Blanco comen-
t6 que existe la
EMPLEOS GENERADOS
POR LAS INCUBADORAS

posibilidad de
I

que este pro-
yectoseimple-
mente como
un programa
piloto en algu-
nas escuelas
oficiales del Municipio de San Nicolas, donde
se cuentaconlainfraestructuranecesariapara
llevar acabo el proyecto.

Visitaaemprendedores

La maestra Yolanda Blanco asisti6 acompaiiada por:

> Prof. Arturo Delgado Moya, subsecretario de
Desarrollo Magisterial

> Ing. Juan Lauro Calvillo, coordinador de Tecnologia
Educativa

> Prof. Jestis Humberto Gonzdlez
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Apoyaran
lacreacion
editorial

AGENCIA INFORMATIVA / DIANA LOZANO

El Tecnoldgico de Monterrey, enfoca-
do en crear mecanismos que favorez-
can alacomunidad de profesores y ge-
neren conocimiento para el beneficio
de la comunidad, arrancd el 12 de sep-
tiembre con su Programa Editorial.

Dicho portal buscaapoyarenel pro-
ceso de publicacién de los profesores
de plantay catedra, quienes obtendran
la asesoria para la creacién de libros,
casos, articulos en revistas cientificas
y de divulgacion, o en congresos arbi-
trados y periddicos.

También contard con una oficina
virtual donde cada participante tendra
acceso a larevision y evaluacion espe-
cializada de sus manuscritos, asesoria
legal, editorial y correccidn de estilo,
para continuar con la etapa de relaciéon
con empresas editoriales y la promo-
cion de los trabajos publicados.

Arduo proceso de publicacion

La produccidén editorial ha sido una
constante a lo largo de la historia del
Tecnoldgico de Monterrey. Gracias a
este proyecto se espera que los traba-
jos de los profesores cuenten con un
apoyo concreto por parte de la misma
Institucién y facilite el proceso de
publicacion.

Debido a la gran exigencia que re-
quiere el proceso de publicacidn, el
portal apoyaré alos profesores partici-
pantes con un espacio privado deno-
minado “Mi Escritorio Virtual”, donde
podran obtener retroalimentacion so-
bre su proyecto y una propuesta de ca-
lendario de trabajo que les beneficiara
para organizarse mejor y establecer
adecuados tiempos de entrega.

Generacion de conocimiento

El doctor Rafael Lopez, director del
Programa Editorial, indic6 que el pro-
yecto también permitird que los alum-
nos y la comunidad local conozcan la
coleccidn de las publicaciones que se
producen dentro del Tecnolédgico de
Monterrey, lo que dard una mayor pro-
mocion a los mismos.

Para conocer mas sobre este portal,
visitar http://www.itesm.mx/va/progra-
maeditorial

& "
>Dr. Rafael Lépez, director del Programa
Editorial.

Octubre 8 al 16 / Cintermex

LACONACULTA /i Especia
kO U PR BF LROOmTE —

> Lic. Pablo Maya, director de Asuntos Culturales y Relaciones Publicas de la FIL 2005; Lic. Raul Zorrilla, director general de Publicaciones de CONACULTA;

ACADEMICO

Dr. Alberto Bustani, rector de la Zona Metropolitana de Monterrey; y el Ing. Miguel Angel Arreola, director de la Biblioteca del Campus Monterrey.

FIL2005: Quinceanos
defomentarlalectura

Celebrara la Feria Internacional
del Libro su XV aniversario con

CONACULTA como invitado

AGENCIA INFORMATIVA / RAMON GOMEZ

nunaruedade prensallevada a

cabo eljueves 22 de septiembre,

los organizadores de la Feria In-

ternacional del Libro (FIL)

Monterrey 2005, junto a un re-
presentante del Consejo Nacional para la
Culturaylas Artes (CONACULTA), anun-
ciaron la proxima apertura del magno
evento, el cual cumplira s afios de fomen-
tar la lectura y cultura en la region.

LaMision2o1sdel Tecnolégico de Mon-
terrey busca impulsar una visién huma-
nistica entre sus alumnos y provocar la
transferencia de conocimiento para el de-
sarrollo social, punto que destac) el doc-
tor Alberto Bustani Adem, rector del Cam-
pus Monterrey, durante la rueda de
prensa.

“En el Tecnoldgico de Monterrey que-
remos darle un impulso muy fuerte a las
humanidades. La Feria es mas grande que
el afio pasado y esperamos contar con una
mayor asistencia”, senal? el rector Busta-
ni sobre el evento que se realizaré del 8 al
16 de octubre.

En el mismo sentido, el ingeniero Mi-
guel Angel Arreola, director general de la
FIL Monterrey, manifest6 que el evento de-
tona el desarrollo social gracias al acceso
cultural y a la lectura que propicia.

“La Feria contribuye perfectamente en
los objetivos que busca la Mision al apo-

yar a la comunidad en donde mas pode-
mos hacerlo, en su desarrollo como per-
sonas. Personas que aprecian la cultura y
que leen”, indic6 el director.

Por su parte, el licenciado Ratl Zorri-
lla, director general de publicaciones,
quien represent6 a CONACULTA en la
rueda de prensa y trabaja en conjunto con
el Tecnologico de Monterrey para las ac-
tividades de la Feria, destacd laimportan-
cia de alimentar el habito de lalectura en-
tre la sociedad.

“[LaFerial esunejemplo de que el Tec-
noldgico se preocupa por fomentar el ha-
bito de la lectura. Creo que eso parte del
convencimiento de quelalecturahace me-
jor la vida, mejores ciudadanos, padres e
hijos. Es un habito que tenemos que fo-
mentar”, afirmé el licenciado Zorrilla.

Programade lujo

CONACULTA, invitado especial a la de-
cimoquinta Feria Internacional del Libro
Monterrey, ofrecerd un programa cultural
extenso y plural que tendra como sede el
recinto del Centro Internacional de Nego-
cios Monterrey (CINTERMEX).
Actividades literarias en diversos dia-
lectos para nifios y jovenes, talleres de
creacion, conciertos, espectaculos escéni-
cos, cine, presentaciones editoriales, ex-
posiciones, conferencias, charlas y mesas
redondas, serdn algunos de los eventos
que CONACULTA realizara dentro de su

programa de mas de 70 actividades en los
nueve dias de duracion de la feria.

“La Feria no es s6lo un lugar donde se
presentan libros sino también se dan char-
lasy conferencias sobre los temas mas im-
portantes de la actualidad por las perso-
nalidades mas destacadas en el area”,
apunto el licenciado Maya.

“Es una de las ferias mas importantes
del pais, es una feria con caracteristicas
Unicas, con una gran presencia de escrito-
res. La comunicacion de autores y lecto-
res es un factor de incremento por la lec-
tura”, expreso Raul Zorrilla.

Actividades especiales

Ademas, los organizadores de la FIL crea-
ran el “Manuscrito de Monterrey”, un ho-
menaje a la novela de Don Quijote de la
Mancha con motivo de su cuarto centena-
rio, en el que cualquier persona podr4 es-
cribir de su pufio y letra un fragmento del
texto copiandolo del original durante los
dias de la feria.

Los extractos se editaran en un dnico
volumen con los nombres de todos los
participantesy el libro incluira ilustracio-
nes de pintores reconocidos para darle vi-
da grafica.

Escritoresderenombre

Algunos de los autores que participaranenlaFIL
Monterrey son:

» Elena Poniatowska » Enrique Florescano

> Héctor Aguilar > Xavier Velasco
Camin > Germén Dehesa

> Juan Villoro > Néstor Garcia

» Carmen Boullosa Canclini

> José Agustin > Lorenzo Meyer

> Guillermo Sheridan

*

La FIL Monte-
rrey hareci-
bido amas
de 2 millones
de personas
en su histo-
ria. Este afio
se esperan
320 mil asis-
tentes

*

Se ofreceran
mas de 250
eventos du-
rante la FIL
Monterrey
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Apoyaninvestigacion
vestudioautomotriz

Crean fondo de investigacion Johnson Controls Baterias
M¢xico enfocada a rama automotriz de alto desempeno

ohnson Controls, empresa lider en la

fabricacion de baterias para autos, ha

depositado la confianza y el compro-

miso en el Tecnoldgico de Monterrey

mediante la creacién de un fondo de
investigacién destinado arealizar proyectos de
innovacidn en temas relativos a baterias auto-
motrices de alto desempeiio.

Fomentan la investigacion

El fondo de investigacion formalmente ti-
tulado “Johnson Controls Baterias México”,
cuyo presupuesto es de un millon de délares,
permitira dentro de un lustro cursar progra-
mas de doctorado a ocho estudiantes del Tec-
nolégico de Monterrey.

Los alumnos apoyados por este fondo, jun-
to a cuatro profesores investigadores bajo la
direccién del doctor Mario Alberto Martinez,
todos del Tecnologico de Monterrey, busca-
ran contribuir significativamente en la tecno-
logia de materiales avanzados, nanomateria-
les y materiales funcionales, que son determi-
nantes en el funcionamiento delas baterias au-
tomotrices.

Ademais, el fondo permitira equipar un la-
boratorio Johnson Controls en las instalacio-
nesdel Centro de Innovacién en Disefio y Tec-
nologia del Tecnoldgico de Monterrey, que
asegure lainfraestructurade puntaparasopor-
tar las actividades de investigacion.

Crean nueva beca

Con sus oficinas generales en Milwaukee,
Wisconsin, la compaiiia Johnson Controls
Inc., representada por Gregg Sherrill, deci-
di6 otorgar un fondo de beca al Tecnoldgico
de Monterrey en reconocimiento a su cali-
dad académica y al programa de becas que

>El Ing. Jorge Javier Guillen
Bayardo, vicepresidente de
Johnsons Controls Latinoamérica,
firmé los acuerdos de becas.

i
y

ha tenido gran éxito.

Losrepresentantes de Johnson Controls pi-
dieron que el apoyo econdmico de 50 mil d6-
lares lleve por nombre “Fondo de Beca Don
Eugenio Clariond Garza”, a manera de home-
naje y reconocimiento al emprendedor regio-
montano, cofundador de Industrias Monte-
rrey Sociedad Andénima (IMSA), socios de
Johnson Controls.

El Tecnologico de Monterrey, a través de
su Direccion de Becas, seleccion6 al candida-
toparahacerse merecedor delabeca“DonEu-
genio Clariond Garza”, siendo Julio César Gon-
zélez Verdugo el elegido.

Eljoven es estudiante de Ingenieria Meca-
tronica con promedio de 98, quien tendra el
compromiso de mantener un alto desempefio

académico y eventualmente involucrarse en
los proyectos de investigacién y desarrollo a
través del Centro de Innovacién en Disefio y
Tecnologia en colaboracién con Johnson
Controls.

Johnson ControlsInc.
Ventas totales (en millones de délares):
> 17,768 en asientos e interiores

> 2,271 en baterias

> 5,324 encontroles

> 25,363 enventas totales

Ventas por areas geograficas:

> 53% Estados Unidos

> 39% Europa

> 8% otros

Economia: Pasado, presente... y futuro

POR SANTA TEJEDA

Que cincuenta afios son una vida. Que la con-
solidacién de grandes proyectos requiere de
grandes hombres. La carrera de economia ce-
lebra su aniversario niimero cincuenta recor-
dando el camino inicial, trazado por el conta-
dor publico Rafael Alonso y Prieto.

Surgimiento de la profesion

Esen19ss cuando elingeniero Leén Avalos Vez,
quien fuera el primer rector del Tecnoldgico
de Monterrey, invit6 al contador Rafael Alon-
soy Prieto adirigirla carreray el departamen-
to de Economia, en aquél tiempo inexistente.
“Nuestro plan era formar una carrera profe-
sional de Economia, es decir, capacitacion en
anélisis econdmico”, recuerda el fundador.

El valor agregado que la nueva carrera del
Tecnoldgico de Monterrey represent6 enaquel
tiempo fue su iniciativa de introducir el anali-

>C.P.Rafael Alonsoy Prieto, fundador de economia.

sis econdémico de empresas como tema com-
plementario de estudio. “Creimos que no era
logico que el economista profesional s6lo bus-
cara trabajo en los 6rganos oficiales, sino que
podia encontrar trabajo en la empresa priva-
da. Esa fue laidea de la carrera: su diversifica-
cién.”, anotd el contador Alonso y Prieto.

La motivacion para desarrollarse en la
economia fue sembrada por su propio profe-
sor de esa materia: Miguel Sinchez del Tagle.

“El me despert0 el interés por los estudios
econdmicos y asi adquiri una sé6lida prepara-
cién en dicha 4rea”, menciono el contador.

Viendo hacia futuro

Pero no todo es recordar el pasado. Ante lo ve-
nidero el exdirector de la carrera de Licencia-
do en Economia coment6: “el futuro del eco-
nomistaimplicael ejercicio de un conocimien-
to y de un conjunto de habilidades. Una pro-
fesion es servicio, y el servicio se funda alre-
dedor de una cienciay con una serie de recur-
s0s, entonces, en tanto que realizamejor su fun-
ci6n tiene mas desarrollo la profesién”.

El contador Rafael Alonso y Prieto inaugu-
rar4 con un mensaje de bienvenida los feste-
jos del 50 Aniversario de la carrera de econo-
mia, a celebrarse el 7 de octubre de 2005.

http://biblioteca.mty.itesm.mx

Reglamentode
prestamoy
devolucion

E s importante que revises y conozcas
las politicas de préstamo externo de
material de Biblioteca. Ya estamos a
mitad de semestre y es probable que
por tener carga de tareas y otras activi-
dades olvidemos la entrega de algunos
libros y esto puede ocasionarte multas.

Revisa el reglamento para que te
pongas al tanto de tus derechos y obli-
gaciones que pueden beneficiarte o
bien, afectarte si no las respetas, lo que
ocurre en mayor grado por desconoci-
miento de las mismas

Puedes obtener una copia del regla-
mento en el M6dulo de Circulacion de
Biblioteca o consultarlo en http://bi-
blioteca.mty.itesm.mx/servicios/servi-
cios.html

Talleres paraBases
deDatos

I. os dias 6 y 7 de octubre se llevardn a
cabo una serie de talleres para el
uso de ISI Science Citation and Social
Science Citation Index (SSCD), asi co-
mo de los mddulos de Journal Citation
Report y del indice de patentes Der-
went. En estas fechas se daran dos ti-
pos de capacitacion:

Avanzada. En este tipo de sesiones
se trataran casos sobre un area de inte-
rés. El objetivo es qreunir un grupo de
profesores que tengan un interés co-
mun en un tema y llevar a cabo el desa-
rrollo de una investigacion en el tema
usando todas las herramientas de la
plataforma ISI Web of Knowledge. De-
ben de llevar el tema de la investiga-
cidn a la sesion el viernes 6 en la sala
SIB (Primer piso lado sur). En el hora-
rio de 11:00 a 12:30 horas podran tomar
este taller.

Basica. Esta sesion es orientada a
usuarios que no han usado esta herra-
mienta de investigacion. Se veran to-
dos los médulos del IST Web of Know-
ledge (duracion: tres horas ). Se llevara
a cabo en la sala SIB de Biblioteca de
15:00 a 18:00 horas, el jueves 6 y vier-
nes 7 de octubre. Existe un taller espe-
cial el viernes en el cual sélo se tratara
el SSCI (duracién: una hora y media) a
la 9:00 horas, en el mismo lugar que el
anterior.

Esta base de datos se puede acceder
desde la base de datos ISI Web of
Knowledge, del listado de bases de da-
tos de la Biblioteca Digital o bien desde
el Catéalogo de Biblioteca. http://biblio-
teca.itesm.mx

Quienes nunca han utilizado esta
herramienta y deseen mas informacion
al respecto, pueden acudir a la sesiéon
bésica; quienes ya lo han utilizado,
pueden acudir a la opcidn avanzada.

En ambos casos, es muy importante
que confirmen su asistencia a las sesio-
nes con la ingeniera. Edith Salazar a la
direccioén edith.salazar@itesm.mx . Es
una oportunidad para obtener mayor
provecho de este excelente recurso.



29 DE SEPTIEMBRE DE 2005

ACADEMICO PANORAMA | 7

Exponesobrelas estrategias
deWal-Martparaserlider

Presidente ejecutivo de Wal-Mart

México, dicta conferencia en
el auditorio de la EGADE

AGENCIA INFORMATIVA / DIANA LOZANO

nlabtisquedade ofrecer una educa-
ci6én integral y compartir conoci-
miento con la sociedad, la Escuela
de Graduados en Administraciéon y
Direccién de Empresas
(EGADE) del Tecnolégico de Mon-
terrey, para dar inicio a su nuevo ci-
clo académico, invitd el 20 de sep-
tiembre a la comunidad y a empre-

122

en reinventar continuamente nuestro nego-
cio".Estafilosofialos haposicionado comouna
de las cadenas comerciales mas importantes
de México.

Otro de los puntos que recalcé durante su
conferencia, fue la necesidad de arriesgarse e
implementar estrategiasinnovado-
ras que aunque a veces parecen
opuestas alo que dictala sociedad,
son las que permiten un mayor cre-
cimiento y posicionamiento de la

: . UNIDADES
sarios de la localidad a la conferen- COMERCIALES ¢mpresa.
ciatitulada: “Wal-Mart: laestrategia QPERADAS POR Reencuentroconsualmamater
detras del liderazgo”. WAL-MART

El Ex-A-Tec Eduardo Soldrzano, MEXICO Para el licenciado Solérzano la ex-

presidente ejecutivo y director ge-
neral de Wal-Mart México compar-
ti6 con los asitentes los principios
corporativos que motivan a los
miembros de esta empresa a mejo-
rar la calidad de vida de las familias
mexicanas.

Filosofia de liderazgo
El respeto al individuo, el servicio al

400

perienciade compartir conlos asis-
tentes de la EGADE significé la
oportunidad de transmitir la con-
cepcién de liderazgo con la que
cuentalaempresayasitenerunma-
yor acercamiento con el Tecnold-
gico de Monterrey.

Sefial6 que la cultura de la exce-
lencia conla que también cuentala
Institucion es lo que le ha permiti-

cliente y la busqueda de la excelen- ASISTENTES do destacar como una universidad
cia en un marco de integridad, son ~ APROXIMADA- de primer mundo.
los principios que le han permitido MENTE Sorprendido por el desarrollo y

a Wal-Mart avanzar, crecer y contar
con la preferencia de los clientes.
Para la primera empresa privada emplea-
dora de México, laculturadelaexcelenciacon
la que cuentan propone realizar las cosas “no
bien, sino mejor”, indico6 el presidente ejecu-
tivo, “ahi radica la clave de nuestro liderazgo;

crecimiento de su alma mater, feli-
cit6 al Tecnolodgico de Monterrey
por el compromiso que ha establecido de con-
tinuar con su calidad educativa a la par de rea-
lizar programas de apoyo haciala comunidad,
lo que representa un gran logro que redunda-
r4 en mayores beneficios para el pais.

Del aulaala empresa: Ensitech,
ejemplo de incubacion

CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL

Fundada por tres egresados de la Maestria en
Tecnologias de Informacion, Ensitech S.C.,
empresa participante en el Modelo de Incu-
bacién de la Incubadora de Empresas, fue
aceptada en el Registro Nacional de Institu-
ciones y Empresas Cientificas y Tecnoldgi-
cas (RENIECYT), lo que la convierte en una
de las 137 instituciones que actualmente for-
man este padron en el estado de Nuevo Ledn,
sumandose asi a los esfuerzos para convertir
aMonterrey en una ciudad internacional del
conocimiento.

Ensitech, S.C. forma parte de una nueva ge-
neracién de empresas tecnologicas orienta-
das alainnovacidn, actualmente operando en
laIncubadora de Empresas del Campus Mon-
terrey. La empresa fue fundada Luis Francis-
co Canché Jiménez, Marco Otilio Pefia Diaz y
Eduardo H. Ramirez Rangel, con la misién de
innovar parahaceraccesiblelatecnologiaalas
organizaciones. Recientemente el equipo em-

prendedor ha sido reforzado en el area finan-
ciera'y comercial gracias a la incursion de Ri-
cardo Montes De Oca (LEC) yJorge AyalaRas-
c6n (LEC).

&Qué es Ensitech?

Dentro del modelo de negocios de Ensitech se
busca realizar convenios de transferencia y
colaboracion conlos Centros de Investigacion
paraconvertir en productos accesiblesalas pe-
quenasymedianas empresaslosresultadosde
las investigaciones, a la vez que le permiten a
los centros obtener ingresos adicionales por
licenciamiento y/o regalias relacionadas con
la comercializacién de sus desarrollos.
Actualmente, la empresa cuenta con pro-
yectos de consultoria y alianzas de investiga-
cién aplicada en Tecnologias de Cémputo
Distribuido e Inteligencia Artificial con el
Centro de Sistemas Inteligentes (CSI) y par-
ticipa también en el programa de Negocios
deBase TecnoldgicadelaEscuelade Gradua-
dos en Administracion y Direcciéon de Em-

consolidacién
¥ emcimiento
del negocis

\ i’ )
Canché (MCT) y Marco Otilio Pefia (MIT)

presas (EGADE)

¢Qué es el RNEIECYT?

El RENIECYT es una base de datos de insti-
tuciones, centros, organismos, empresas o per-
sonas fisicas de los sectores publico, social y
privado que forma parte del Sistema Integra-

e 'nc“baciﬁ;‘ i

" E"'ﬂ!&n[]r_.;
T

>(Deizq.ader.) Jorge Ayala (LEC), Eduardo Ramirez (MCT), Ricardo Montes de Oca (LEC) Luis Francisco

do de Informacién sobre Investigaciéon Cien-
tifica y Tecnolodgica (SIICYT).

Constituye un prerrequisito paralas perso-
nas fisicas y morales interesadas en recibir los
beneficios o estimulos derivados de los orde-
namientos federales aplicables a las activida-
des cientificas y tecnoldgicas.
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Turismo como detonador
dedesarrolloeconomico

[.a Modalidad en Concentracion
Profesional ofrece la opcion de
cursar una especialidad en Turismo

PANORAMA/REDACCION*

aprincipal finalidad del DiaMundial

del Turismo es fomentar el conoci-

miento entre la comunidad interna-

cional sobre la importancia del tu-

rismo y sus valores sociales, cultu-
rales, politicos y econémicos.

La fecha del Dia Mundial del Turismo (27
de septiembre) resulta especialmente adecua-
da porque corresponde al final de la alta tem-
porada turistica del hemisferio norte y al co-
mienzo de esatemporadaen el hemisferios sur,
cuando el turismo es tema de actualidad para
cientos de miles de personas de todo el mun-
dopertenecientes atodoslossectoresdelaso-
ciedad, para los turistas y, en particular, para
el sector operacional.

Turismo como fuente de ingresos

El turismo es hoy en dia una fuente generado-
ra de desarrollo, que permite vincular los es-
fuerzos de otras industrias buscando un bene-
ficio global.

Este afio, el lema que haseleccionadolaOr-
ganizacion Mundial del turismo, “Viajes y
Transporte, del Mundo Imaginario de Julio

Verne alarealidad del Siglo XXI”, habla de es-
tos esfuerzos, que de manera conjunta buscan
enresumen una mejor calidad de vida paralos
mexicanos, la idea de un turismo sano, un tu-
rismo limpio, son fundamentos que conllevan
a mejorar el desarrollo sustentable y la com-
petitividad de los destinos turisticos.
Nuestro pais se posiciona cada
vez mas como un importante des-
tino turistico anivel mundial, pues
la derrama econémica por turis-
mo internacional que, entre ene-
ro y julio de este afio asciende a7
mil 514 millones de dolares, repre-
senta para el pais ingresos diarios

por dicho rubro; 16.4 por ciento
mas que en el mismo periodo del
afio anterior.

Con base en la Cuenta de Via-
jeros Internacionales del Banco de
México, al cierre del séptimo mes del afio el
pais ha recibido a 13 millones 414 mil 700 tu-
ristas extranjeros, volumen que supera en II
por ciento las llegadas registradas a julio del
aflo pasado.

Asi mismo, los empleos directos en el sec-

MIL 514

FUE EL INGRESO
de mas de 35 millones de ddlares ng Blllili:?XRAMA
TURISTICA DE
ENERO A JULIO

tor turistico al mes de julio de 2005, se situa-
ron en1millén 850 mil 857 plazas formales, que
son 3.4 por ciento mas que los registrados al
séptimo mes del afio pasado. Dicha informa-
ci6n permite comprobar que la actividad tu-
ristica en México conserva plenamente su di-
namismo y que el sector seguira produciendo
resultados positivos en lo que resta del
presente afio.

Concentracion en turismo

Como respuesta a lanecesidad de impulsar el
sector turistico en México, la Modalidad en
Concentracion Profesional del Tecnoldgico
de Monterrey, ofrece la concentracion en tu-
rismo, cuyafinalidad es proporcionar
alosestudiantes conocimientosy ha-
bilidades en una disciplina comple-
mentaria a su carrera profesional.

Cursarla Concentracion Profesio-
nal en Turismo brinda la gran opor-
tunidad de enriquecer la carrera pro-
fesional del estudiante, pues esun pa-
ICO saporte a la apasionante Industria de
laHospitalidad y el Turismo, laindus-
triamas grande del mundo, laque, sin
duda alguna, genera la mayor canti-
dad de empleos directos e indirectos.

Mas informacion sobre el curso
en: http://daf.mty.itesm.mx/concentraciones-
/turismo.htm

*Con informacion del Lic. José Maraboto
Quepons, profesor de la Division de Adminis-
tracion y Finanzas

LETRAS... (HASTA EN LA SOPA?

POR: MARiA ROBERTHA LEAL ISIDA

Hablemos
deplurales

El niimero es el accidente
gramatical que puede
provocar errores

. Cual es el plural de analisis, ma-
mut, gangster, campus, memo-
rando? En muchas ocasiones
quien escribe puede enfrentarse
a esta disyuntiva morfoldgica; ya
que el nimero esta asimilado a la mayoria
de las formas gramaticales: el articulo, el
sustantivo, el adjetivo, el verbo y el pro-
nombre, y comunica la cantidad de cosas
de las que se habla, o bien la cantidad de
personas que realizan una accion.

De acuerdo con Gomez Torrego y Alar-
cos Llorach, desde el punto de vista morfo-
logico pueden distinguirse tres reglas para
laformacion de plurales:

Plurales en -s 0 -es. Si la palabra termi-
naen vocal, el plural se forma con -s (casa -
casas); pero si termina en consonante que
noseas, con -es (arbol - arboles; raiz - rai-
ces). Asimismo, las palabras agudas termi-
nadas en -és hacen su plural en -es, y se
modifica también su estructura melddica
(feligrés - feligreses; pais - paises; ciprés -
cipreses). Sin embargo, los adjetivos y sus-
tantivos terminados en vocal acentuada
pueden dar lugar a plurales terminados en -
s 0 en -es (bisturi - bisturies; papa - papas;
sofa -sofas; carmesi - carmesies)

Formas invariables para singular y plu-
ral. Si la palabra no es aguda y termina en -s
no se marca el plural, su marca distintiva la
hace el articulo o el adjetivo que la acompa-
fia (el/los analisis; el/los lunes; el/los cam-
pus; el/los virus dafino/dafinos). De igual
manera sucede con las palabras termina-
dasen x (climax, torax, cérvix)

Palabras que s6lo pueden emplearse en
singular, o en plural. Existe una serie de pa-
labras que solo se usa en singular, se cono-
cen como "singularia tantum", tales como
cenit, cariz, sed, caos, salud, grey, eterni-
dad, mayoria... Asimismo, al conjunto de
palabras que exclusivamente se pueden
emplear en plural se le conoce como "plu-
ralia tantum", y entre ellas pueden mencio-
narse albricias, aficos, exequias, viveres,
aras, enseres, finanzas, gafas, anteojos...

Como observacion final, existen otros
casos de formacion de plurales cuya expli-
cacion es un poco menos logica y sencilla;
de hecho Gomez Torrego sefiala la dificul-
tad de la tarea argumentando que descono-
ce como se formaran los plurales de pala-
bra aceptadas por la RAE en 1992, tales co-
mo mister, gangster, test, poster, charter. A
esta inquietud Ramoneda responde: estas
palabras forman su plural con -s al final
(mamut - mamuts; gangster - gangsters).
Pero en otros casos, la forma plural obede-
ce ala castellanizacion del latin (memoran-
do - memorandos; curriculo -curriculos); 0 a
cuestiones de la propia naturaleza com-
puesta de la palabra (se dice nochebuenas
y no nochesbuenas, por ejemplo).

Correo electrénico:
letritas@itesm.mx
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>Familias, padres e hijos convivieron durante las actividades del Fin de Semana Familiar.

i T

Orgullosamente, 'Papas Tec'

Realizan el Fin de Semana Familiar
en el Campus Monterrey

PANORAMA/REDACCION*

linterés por conocer el ambien-

te estudiantil,loslugaresen que

se estudia, como aulastalleresy

laboratorios, ylamaneraenque

se da el proceso de ensefianza-
aprendizaje en el Tecnolégico de Monte-
rrey, fueron algunos de los factores porlos
que padres de familia visitaron el campus
para participar en el Fin de Semana
Familiar.

El evento realizado del 23 al 25 de sep-
tiembre y organizado por el programa Fa-
milia Tec, es una oportunidad que se da
afio con afno en el Campus Monterrey pa-
ra que los padres de familia convivan con
su hijos, asi como con otros papas, profe-
sores y directivos.

Convivencia familiar

Dentro de los eventosrealizados por el fin
de semana familiar, el sdbado 23 se reali-
z6 la Carne Asada Borrego en el Jardin de
las Carreras, en donde con el apoyo de los
padres de familia de Monterrey se busca
el que familias delalocalidad, asi comolas
foraneas puedan probar comida tradicio-

nal de la regién en un ambiente de fiesta,
convivencia, musica y diversion.

Dentro del evento se cont6 con la asis-
tencia de aproximadamente 150 personas,
en donde en cada mesa se encontraba un
familia distinta en compaiiia de sus hijos,
y en donde juegos, risas y un ambiente
agradable fue el comtin denominador.

Conocen la Mision

Dentro del marco de eventos que se rea-
lizaron con motivo del Fin de Semana Fa-
miliar, el viernes 23 de septiembre se rea-
liz6 una platica en la que el doctor Alber-
to Bustani, rector de la Zona Metropolita-
na de Monterrey dio la bienvenida a los
padres de familia asistentes y hablé acer-
cade temas como la Misi6n al 2015.

El rector enfatizd en que los estudian-
testienen que prepararse cada diaméas pa-
ra poder ser competitivos en el ambiente
de trabajo de este siglo, mencion6 que en
la actualidad muchas empresas reclutan
egresados tomando en cuentasiempre que
tengan virtudes que normalmente no tie-
nen otros como lo es el tener un segundo
idioma o el hecho de haber estado relacio-
nado con actividades extracurriculares

“ES una grata experien-
cia, en donde se tiene
una convivencia mas di-
recta con mi hijo, de esta
manera puedo conocer
el ambiente familiar de
la Comunidad Tec. Me
siento orgulloso de ser
un'Papa Tec', pues el
nombre de la Institucion
significaun granretoy
una metaa cumplir”.

Sr. José Luis Gonzalez

Tampico, Tamaulipas

<

“Este evento me parece
fabuloso porque puedo
conocer informacion
que desconocia, creo
que es grandioso que
también tomen en cuen-
taalos padres y me gus-
talaintegracion que se
da por este tipo de even-
tos. Ser 'Mama Tec' sig-
nifica una gran respon-
sabilidad de siempre
motivar a mis hijos a
continuar por un buen
desarrollo profesional”.
Sra. Judith Zambrano
Valle de Santiago,
Guanajuato

“Es una experiencia muy
agradable, de esta for-
ma puedo tener mayor
comunicacion con mi hi-
joycon la'familia Tec-
nologico'. Tener a mis hi-
jos en el Tec significa la
posibilidad de poder
darles una educacion de
calidad, de esta manera
siento que puedo otor-
garles una formacion so-
lida en su desarrollo
universitario”.

Sr. Enrique Sanchez

Monterrey, Nuevo Leon

Y
“Me ha gustado mucho
(el evento), por el hecho
de que he podido cono-
cer mas la Institucion,
acompafiando a mi hijo
en suambiente estu-
diantil. Ser 'Mama Tec es
un orgullo por pertene-
cer ala mejor comuni-
dad universitaria, me
hace sentir privilegiada
estaraqui”.
Sra. Irene Robles
Torreon, Coahuila

dentro de su Institucion.

Dentro de los puntos que también se
trataron, se habld de las oportunidades
que otorgalalnstituciéonalos alumnos, in-
cubacién de empresas, intercambios esco-
lares y actividades estudiantiles.

Asimismo, resaltdlaimportanciay ale-
gria que se tiene al ver la participacion de

los papas en eventos como éste en donde
el punto principal es la convivencia y la
experiencia personal que cada padre pue-
de obtener al conocer el ambiente en el
que su hijo se desarrolla, conocer las ins-
talaciones, asi como el relacionarse mas
con la Institucién.

*Con informacion de Ricardo Martinez

ESTUDIANTIL 3

personas
asistierona

la Carne Asa-
da Borrego.

*

El Fin de Se-
mana Fami-
liar es un es-
fuerzo reali-
zado porel
Departamen-
to de Aten-
cion al Alum-
noy Relacio-
nesconla
Comunidad
(DAAR)
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Mas de 100 empresas reclutaran en Emplea’lec Nacional 2005

PANORAMA/REDACCION*

Igunos de los objetivos de estu-
diar una carrera universitaria es
colocarse posteriormente en un
buen trabajo, asi como adquirir
experiencia profesional durante
los estudios o bien, conocer las practicas mas
eficientes para establecer un negocio propio.

Concientey comprometido porlograr que
como estudiante satisfagas dichos objetivos,
el Tecnoldgico de Monterrey através del Cen-
tro de Desarrollo Profesional, organiza la fe-
riadereclutamiento Empleatec Nacional 2005
que se realiza del 28 al 30 de septiembre en el
Centro Estudiantil.

En la feria se dar4 cita el personal de Re-
cursos Humanos de alrededor de 100 empre-
sas quienes estin interesados en conocer tus
intereses de trabajo, ademas de compartir in-
formacién importante de su empresay opor-
tunidades de trabajo disponibles.

La feria abarca tres areas: OPORTUNIDADES
DEEMPLEO, OPORTUNIDADES PARA ELESTU-
DIO DE UN POSGRADO (informacién de becas
para posgrados en el Tecnologico de Monterrey; ti-
pos de posgrados que se ofrecen, herramientas tec-
noldgicas al estudiar un posgrado, etcétera.), y por
otro lado estd el DESARROLLO EMPRESARIAL,
en donde gente de Incubadora de Empresas estara
dando platicas y conferencias sobre las facilidades

para emprender tu propio negocio.

Ademas se ofrece laposibilidad de interac-
tuar con las empresas de cuatro formas dife-
rentes: las entrevistas programadas en los cu-
biculos; el area de “networking” en donde las
empresas mediante una cita informal y por
medio de unared tienen una charla conlaper-
sona citada de unamanera libre e informal; las
presentaciones de las empresas; y los stands
que se ubicaran en el Centro Estudiantil.

éComoaprovecharlaferia
almaximo?

Antesdelaferia

> Actualiza tu curriculum

> Averigua que empresas van a participar en la feria
detrabajo

> Investiga un poco acerca de lacompaiia que te in-
teresa

> Nojuzgues alaempresa por la industria que repre-
senta. Por ejemplo una empresa en el area automo-
triz, puede ofrecer vacantes en el drea de Recursos
Humanos, contabilidad, etcétera. Averigua que
oportunidades pueden ofrecer.

> No te subestimes, los empleadores estan abiertos a
todotipo deintereses, carreras, actividades extra
curriculares, servicio comunitario y experiencia.

» Prepara un pequefio didlogo de acercamiento con
el personal de las empresas. Debes de dar una bue-
naimpresion desde el principio, pues la primeraim-
presién es la que cuenta.

> Haz un plan de acercamiento con las compaiiias
que mas te interesa contactar.

Durante laferia

> Preséntate ante el personal de Recursos Humanos
delaempresa de tu interés con un saludo de mano
firme y seguro, miralo a los ojos y sonrie. Ti daras
unabuena primeraimpresiony esto ayudard alem-
pleador a considerarte como un buen candidato.

> Preguntale a los empleadores que tipo de puestos
disponibles estan reclutando. Platica con ellos
acercadelas areas que te interesany que las dife-
rentes opciones que estas dispuesto a explorar.

> Sihay una empresa o alguna oportunidad de traba-
joqueteinteresa, ofrécele al empleador tu curricu-
lum. Sino traes tu curriculum, preguntale a quiény
enquédireccion le puedes hacer llegar tu
informacion.

> Pidele unatarjeta de presentaciénacada unade
los empleadores en los que te interesaria traba-
jar. Esta es una excelente manera de empezar
acrear tu propia lista de contactos.

> Toma folletos o volantes disponibles en
el stand de las empresas, esta infor-
macién te ayudard para prepa-
rarte paralaentrevistay para
detectar mas oportunida-
deslaborales.

> Creaunabuenaim-
presion hacién-
doles pregun-
tas, por
ejemplo:

¢Quétipo de habilidades y experiencia de trabajo

estan ustedes buscando?

¢Qué tipo de oportunidades de trabajo hay

disponibles en su organizacion?

¢Ustedes ofrecen capacitacionasus
empleados?

Mayor informacion en el Centro
de Desarrollo Profesional ubi-
cadoenel CIAP312-1yen
lapaginahttp://exate-
c.itesm.mx/bolsa/
*Con informa-

cion de Areli

Gonzélez

100

EN LA FERIA
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DATOS IMPORTANTES

> Elafio pasado participaron 70
empresas en la feria, este afio seran
mas de 100.

> Hatenido tanta aceptacion, que se
encuentraasu capacidad maxima
dentroy fuera del centro estudiantil.
Se hatenido queinstalarunalonaen
la explanada del Centro Estudiantil,
conelfinde dar cabidaalamayor
cantidad de empresas posibles.

> Laferiaabarca 3 areas:
OPORTUNIDADES DE EMPLEOQ, al
recibiramas de 100 empresas con
fines de reclutamiento,
OPORTUNIDADES PARA EL ESTUDIO
DE POSGRADO (informacién de
becas paraposgradosenel Tecde
Monterrey, tipos de posgrados que se
ofrecen, herramientas tecnoldgicas
al estudiar un posgrado, etc.) y por
otrolado estd el DESARROLLO
EMPRESARIAL, en donde gente de
Incubadora de empresas estara
dando platicas y conferencias sobre
las facilidades para emprender tu
propio negocio.

> Se cuenta con mas cubiculos de
entrevistas para que los
representantes de las empresas
dialogen con los alumnos
inmediatamente. También se cuenta
con areade Networking.
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“Estos talleres son muy
buenos porque le permi-
tenalos estudiantesy
egresados prepararse
mejor para sus entrevis-
tas. En CEMEX se valora
alos candidatos no tan-
to por la carrera o la uni-
versidad, sino por sus
cualidades y habilida-
des, su disposicion e in-
terésen laempresa’”.
Daniela Gomez
Recursos Humanos,
CEMEX

Empresas paricipantes

POSGRADOS DEL TECNOLOGICO DE MONTERREY
LGELECTRONICS REYNOSA

RECLUTAMIENTOY SELECCION CAMPUS MONTERREY
INCUBADORA DE EMPRESAS

CUPRUMS.A.DEC.V.
IMSAMEX,S.A.DEC.V.

HISPANIC TELESERVICES

SERVICIOS EMPRESARIALES LUCAS 5

DENSO MEXICOS.A.DEC.V.
DOW AGROSCIENCES
HSBC MEXICO
MASTERFOODS MEXICO

GRUPOALFA

ELILILLY DEMEXICOS.A.DEC.V.

GRUPO SALINAS

GRUPO INDUSTRIAL SALTILLO

MABE,S.A.DEC.V.

GRENOBLE ECOLE DEMANAGEMENT

THEPRINCETON REVIEW
QUALCOMM

GRAINGER SUMINISTROS INDUSTRIALES

BRASADESARROLLOS

VINOTECAMEXICOS.A.DEC.V.

MANCERAERNST & YOUNG

PRAXAIR DEMEXICO

HALLIBURTON DE MEXICO

GLOBAL SELLING CONSULTING

L"OREAL MEXICO
OCCMUNDIAL

MICROSOFT CORPORATION

TAKATADEMEXICO,S.A.DEC.V.
FICOSANORTEAMERICAS.A.DECV

KURT SALMON ASSOCIATES

GRUPO PEPSICO
GRUPO GALERIA
BANORTE

CARRIERMEXICOS.ADEC.V.

GRUPO INMOBILIARIO LANDUS

“Elinteractuar con las
empresas es algo hasico
para el estudiante uni-
versitario; es necesario
que se den cuenta lo que
se esta pidiendo en el
mercado laboral. Y alas
empresas nos hacen re-
cordar un poquito los
afos de estudiante y tra-
tar de hacer ese 'click'y
buscar a la gente que sa-
bemos que las empresas
estan tratando de con-
tratar. Las caracteristi-
cas que es importante

“A través de esta feria
buscamos dos cosas, ha-
cer contacto con los jo-
venes talentosos, enten-
diendo nosotros un jo-
ven talentoso aquella
persona que desea su-
perarse y que quiere
crecer. Un segundo pun-
to, es que queremos que
la gente conozca que
PEPSICO es una organi-
zacion que valora la di-
versidad y la intuicion,
asi que nos gusta recibir
gente de diferentes ca-

encontrar es gente con racteristicas, estilos y
actitud y con inteligen- formas de pensar, no
ciaemocional”. hay discriminacion, al

Claudia Alavez
Head Hunters,
GO SERVICIOS

contrario, queremos
aprovechar el talento de
todos”. 2
José Luis Velasquez
Recursos Humanos,
GRUPO PEPSICO

HUERTAMELENDEZ Y ASOCIADOS

KPMG

INDUSTRIAS ALEN
TENARISTAMSA

BAIN & COMPANY
SINTEC

KEYENCE CORPORATION
GRUPOFEMSA

KEMET DE MEXICO, S.A.DEC.V.

XIGNUX
ABASEGUROS
SELEX

MCCARTHY BUILDING COMPANIES, INC.

WHIRLPOOL MEXICO

HUSSMANN SERVICIOSS.DER.L.DEC.V.

BACHOCOSA.DECV
FERROCARRIL MEXICANO
TECHINT

BANCO DELBAJIO

GUNTNER DEMEXICOS.A.DEC.V.

ENERGY LABS INC.
GRUPOPROEZA
SCHLUMBERGER

GBM FONDOS DE INVERSION

AMERICAN EXPRESS COMPANY

ORGANIZACION SORIANA

“EmpleaTEC es un even-
toimportante, porque
nos permite tener un
acercamiento con los
alumnos, con los futuros
profesionistas, irlos co-
nociendo y nos permiten
abrir la posibilidad ya de
poder contratar a corto
mediano plazo a los can-
didatos que estan por
egresar. Todos los as-
pectos son muy impor-
tantes en una entrevis-
ta, desde lo mas simple
como la presentacion, la
actitud con la que llega,
y desde luego qué tan
claro tiene esa persona,
cudles son las habilida-
des y conocimientos que
ha desarrollado y las
areas en las cuales le in-
teresa desarrollar en un
futuro”.

Arturo Romero
Recursos Humanos,

SORIANA

“Gracias a los curriculos
que dejé en la feria, me
hablaron para tres en-
trevistas.Tiempo des-
pués, gracias a un con-
tacto que hice en Em-
pleaTec me llamaron de
GE, empresa en la cual
laboro actualmente.
EmpleaTec ofrece una
ventana de interaccion
con las empresas, que si
bien puede resultar en
la obtencion de una ex-
celente trabajo, también
nos da la oportunidad
de mejorar nuestras ha-
bilidades para relacio-
narnos con el personal
de recursos humanos e
identificar el perfil que
busca la empresa en sus
candidatos”.
Fausto Gomez
Estudiante
9no. Semestre IMT
Monterrey, Nuevo Leon.

GE
CEMEX

BRITISH AMERICAN TOBACCO MEXICO

CUMMINS

SOFTTEK

AMSTAR
COLGATE-PALMOLIVE
DMRCONSULTING
SCHNEIDERELECTRIC
GRUPONESTLE
GRUMA

UNIVERSIA EMPLEO MEXICO
DEBRUCE GRAIN DE MEXICO

MERLYON & CANARI
JOHNSON & JOHNSON
OWENS CORNING
WAL-MART MEXICO
GRUPORUBA

AMIGEINTERNATIONAL

AXALTO DE MEXICO

ACS BUSINESS PROCESS SOLUTIONS

DEMEXICOS.A.DEC.V.
THOMSON

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

“Yo fui a la feria hace
dos afios y gracias a los
contactos que hice ahi,
pude ir a entrevistas con
empresas muy impor-
tantes como Schlumber-
guery Jhonson & Jhon-
son. Creo que es muy
importante este tipo de
eventos, desde los talle-
res para tu desarrollo
profesional hasta la fe-
ria de empleo, ya que
cuando eres estudiante
todavia no tienes idea
de lo que pide el merca-
do laboral, y esos even-

A “2

“Fuia laferia un dia que
tenia muchas cosas que
hacer en el Tec...solo al-
cancé a estar ahi un rati-
to, pero aproveché para
conocer a algunas per-
sonas de las empresas y
darles mi curriculo. Fue
asi como unos dias des-
pués me hablaron para
una entrevista en LG
Electronics y me quedé
con el puesto de analista
de Recursos Humanos.
Asi que ahora, un afo
después, también asisti-
ré alaferia, pero ahora

tosteayudanasaberun  yosoy el reclutador, ya
poco mas de eso, te pre- que LG estara presente
paranyteayudanadar-  en EmpleaTec para reci-
teaconocer con las em- bir curriculos...nunca
presas a través de sus hubieraimaginado que
reclutadores”. un afio después yo esta-
Leoncio Cuervo  riadel otro lado”.
Egresado IMA 02' Reynaldo Garcia
Orizaba, Veracruz. Egresado

LAE Diciembre 04'
Monterrey, Nuevo Leén.
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Tips paragqueunBorrego
nosequedesin‘lana’

Conoce la importancia del ahorro y la programacion de
presupuesto de gastos para hacer rendir mas el dinero

POR DANIELA GUTIERREZ

anciones populares: “Oye Bartola,
ahi te dejo estos dos pesos, pagas la
renta, el teléfono y la luz”, refranes,
y anuncios publicitarios hacen refe-
rencia a la necesidad de distribuir
bien el presupuesto a nivel personal conel fin
de llevar a cabo un buen uso de los recursos
monetarios con los que se cuentan.

“Cuando un alumno viene como foraneo a
estudiar, obien empiezaatrabajar medio tiem-
po, debe de generar estrategias para adminis-
trarse y multiplicar su dinero”, menciona el
ContadorPublico Juvencio Garcia, director de
apoyo en la Direccién Administrativa de la
Zona Norte.

Partiendo del hecho en que todas las fortu-
nas inician de cero, contar con una formacién
en el ahorro tiene una gran importancia para
el futuro, pues con esto un estudiante puede
tener la posibilidad de darse pequefios lujos:
aparatos electrénicos, conciertos, viajes, o
bien, estar preparado para eventualidades: en-
fermedades, multas de transito.

El contador Garcia aconseja tener siempre
muy claro cuéles son los ingresos, ya sea por
las mensualidades que mandan los padres, o
los provenientes de trabajos de medio tiempo.
Dichosingresos deben superar los egresos, es

decir los gastos que se tienen mes con mes.
“Un elemento basico es que los gastos debe-
mos de programarlos mediante un presupues-
to, clasificando los rubros que son primordia-
les: comida, renta, servicios para darles prio-
ridad”.

A esepresupuesto se le recomienda dar se-
guimiento, con el fin de eliminar las cosas que
no dejan valor: gasto excesivo en celulares,
viajes y diversién que sin medida pueden re-
presentar desgaste tanto econémico como fi-
sico.

“Muchas veces, se cree que el crecimiento
econdémico va relacionado de eventos al azar
como el sacarse la loteria, sin embargo la cla-
ve del éxito es el ahorrar para generar estabi-
lidad y rendimiento que después pueda ser-
virnos como un pequefio patrimonio. El ma-
nejar adecuadamente sus ingresos y egresos
es una oportunidad que tiene un joven para
medir su nivel de independencia y control”,
enfatiz6 Garcia.

Finanzas practicas

‘Finanzas practicas’ es un portal que te ofrece
informacién concreta y consejos para que ob-
tengas mejores resultados al administrar tu di-
nero. A través de ejemplos y simulaciones, es-
ta guia practica te ayudara a tomar decisiones
mas inteligentes sobre temas como: elaborar

un presupuesto, comprar un auto o casa, y pla-
nificar turetiro, entre otras cosas. Ladireccién
de esta pagina es http://www.finanzaspracti-
cas.com/.

Formasde ‘multiplicar’ eldinero

> Enel stper: es mejor contar con un listado de las
cosas que hacen falta, ademas el identificar los
fuertes de cada tienda en cuanto a ofertas esuna
buena opcién para poder comprar mas por menos.

> Enelahorro: se recomienda que un estudiante
guarde el 10% de lo que recibe, mientras que un
profesionista que recibe sueldo el 20%. Esta
inversion puede generar un pequerio patrimonioal
capitalizarse mes con mes o bien servir como apoyo
enalguna contingencia.

> Contarjetas de crédito: Las tarjetas de crédito
pueden ser unarmade dos filos al brindar la
posibilidad de realizar compras atin sin contar conel
efectivo. Las faltas de pago pueden generar desde
interesesy otros cargos hasta el ingreso al Bur6 de
Crédito.

> Enlos servicios: Tanto por economia como por
conciencia ecoldgica se deben supervisar las
instalaciones para evitar fugas que después se
reflejaran en los recibos.

> Enlacasa: Tratar de ser ordenado, hacer unalista de
actividades de mantenimientoy llevarlas a cabo,
paraevitar tener que contratar aalguien que hagael
aseo.

CAMPUS ACCESIBLE

POR: CYNTHIA SUAREZ

Vivirsinver

éAlguna vez has pensado
como seria tuvida, sino
pudieras ver?

uchas veces andamos por
lavida, sin ver, sin mirary,
mas auin, sin detenernos
siquiera un segundo para
observar nuestro propio

entorno.

Desafortunadamente, son pocas las
ocasiones en que somos capaces de ver
mas alla de nuestros propios problemas.
Pensemos por un momento, que pasaria si
ya no pudiéramos ver, si de pronto no tuvie-
ras mas esa capacidad. ¢Te imaginas ya no
ver a tus padres, a tus amigos, o simple-
mente un amanecer? ;Puedes pensar en el
hecho de sentirte en un estado permanente
de oscuridad, en donde ya no existan los co-
lores o los paisajes?

Quiza después de analizar este panora-
ma, seamos capaces de valorar el sentido
de la vista que la vida nos regala, pero mas
importante, entendamos y respetemos a
aquellas personas que no tienen o no tuvie-
ron nunca el privilegio de ver. Comprenda-
mos pues, cuan dificil es su situacion, pero
no solo eso, sino que aprendamos a dirigir-
nos adecuadamente a una persona con difi-
cultades visuales.

Recordemos siempre que todos tene-
mos capacidades diferentes. No dejes que
laindiferencia sea tu discapacidad.

Recomendaciones

Comodirigirse alas personas
condiscapacidad visual:

> Se pueden usar las palabras “ver” o
“mirar” sin ninglin problemaya que
forman parte del lenguaje cotidiano.

» Cuando desees alguna informacion
sobre una persona con discapacidad
visual, preguntale a ella directamente,
noasuacompanante.

> No siempre las personas con
discapacidad visual necesitan ayuda;
preguntale primeroy sideclinala
invitacién no te molestes, esta en su
derecho deintentarlo solo.

> Silapersonatiene algun resto visual no
se debe presuponer cuantovey qué
cosas podra hacer o no. Lo mejor es
preguntarle abiertamente si necesita
ayuda.

» Sihaz de guiarauna personacon
discapacidad visual, ofrécele tu brazo,
no lotomes por delante de ti.

Correo elecrénico:
cynthia.suarez@itesm.mx
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Los mejores deagosto

Cada mes, el Departamento de
Servicios Computacionales elige de
entre sus asesores de salas de com-
puto, al asesor del mes, por haberse
destacado en la atencién a usuarios, asi
como sobresalir en aspectos como
puntualidad, disponibilidad y respons-
abilidad.

En esta ocasion se reconoce el trabajo
de Edgar Ivan Garcia Reyes, del turno
matutino, y de Hugo Enrique Rangel
Trujillo, del turno vespertino.
iFelicidades!

Asesoresensalas

En salas de computo hay personal que
puede orientarte en el manejo de apli-
caciones en salas, encontrar manuales,
imprimir trabajos, diagnosticar virus,
entre otras actividades; ademas, hay
asesores especializados en uso de
portétiles que pueden ayudarte.

Asistenciatelefonica

La asesoria telefénica se recomienda
para usuarios que tienen conocimien-
tos basicos con respecto a su sistema
operativo y que requieran de una guia
o ciertas indicaciones para resolver un
problema; lineas para este servicio:
8358-2000 ext. 4157, 0 la linea directa
8328-4373.

Paginadeasesoria

En esta pagi-
na, ademas de
encontrar
informacién
relacionada a
los servicios
del area,
encontraras
tips sobre el cuidado de tu equipo, ligas
de interés, programa antivirus, man-
uales en linea entre otras cosas.
http://asesoria.mty.itesm.mx/

*Di NO al

orreo masivo!

Si has tenido problemas con cartas cade-
nay correo masivo, escribe ala cuentade
correo electronico
asesoria.mty@itesm.mx.

Envianos tus opiniones y comentarios sobre
esta pagina a: sugerencias.mty@itesm.mx
Visita esta pagina en internet:
http://publidinf.mty.itesm.mx/

Viene Windows Vista

con‘bomboyplatillo’

Invertira Microsoft en publicidad 100 millones de
dolares para la nueva version del sistema operativo

(en el mercado) a fines del 2000, se-
ranunaola” coment6 Gates a una au-
diencia de programadores, invitan-
dolos a crear software para sus nue-
vos productos. Se espera que tanto Windows
Vista como la nueva version de Office salgan
almercado durante lasegundamitad del 2006.
Microsoft ha recibido presiones de sus ac-
cionistasy desarrolladores parapresentar tec-
nologia que convenza al usuario a realizar ac-
tualizaciones; la Gltima version de Windows
en aparecer en el mercado -Windows XP- fue
lanzada a finales del 2001
Gates comentd que Windows Vista estara
disefiada paraunamejor conexion e intercam-
bio de informacién con bases de datos corpo-
rativas y para encontrar informacién mas ra-
pidamente, ademas que ofrece mejores grafi-
cas.

‘ Cuando estos productos aparezcan

En una demostracion de Windows Vista,
ventanas semitransparentes en el escritorio
delacomputadora permiten ver lo que hay de-
bajo de ellas, incluyendo video en movimien-
to, mientras resultados de bisquedas se des-
plegaban en tiempo real.

Para motivar a desarrolladores de softwa-
re a crear y ofrecer programas para Windows
Vista, Microsoft también dijo ofrecer 100 mi-
llones de doélares para ayudarles a promocio-
nar y distribuir aplicaciones escritas para el
sistema operativo. “Tendremos la actividad
publicitaria mas grande que hayamos tenido”,
afirm6 Gates.

Microsoft también present6 una nueva in-
terfase paraMicrosoft Office, unacolecciénde
programas que incluyen procesador de pala-
bras, hoja de balance y aplicaciones de correo
electronico (Fuente: CNN.com).

>Asi Iumra el amblente de Windows Vista

Inicia Microsoft reorganizacion total

El presidente de Microsoft, Steve Ballmer, ha
iniciado un proceso de reorganizaciontotal de
la compaiiia; el objetivo es potenciar la adap-
tabilidad del gigante informatico y mejorar su
posicidon competitiva frente a Google y Linux.
Dos motivos son mencionados como clave
para la decision de la reorganizacion interna
que ahora inicia Microsoft. Uno de ellos seria
el descontento que genera una organizacion
burocratica que no logra aprovechar al maxi-
mo los recursos creativos de sus empleados.
Elsegundo factor seriael surgimientoy con-
solidacion de dos competidores que, cada uno
a su manera, desafian la posicién de Microsoft

en el mercado tecnolégico. Por una parte esta
Google, que ha capitalizado un enorme patri-
monio financiero alavez que lanza nuevos ser-
vicios. Por otra parte estd Linux y el movimien-
to de codigo abierto, que ofrece gratuitamente
muchas funciones equivalentesalas que Micro-
soft distribuye comercialmente.

Ballmer anuncia que la compania seguira
una especie de “principio de subsidiariedad”,
segun el cual la toma de decisiones sera par-
cialmente delegada en sectores subordinados
delajerarquia corporativa de Microsoft. Lain-
tencion es poder actuar con mayor flexibili-
dad y rapidez. (Fuente: DiarioTT.com).

La “nueva Microsoft”

Estara organizada en tres grandes divisiones:

> Platform Products and Services
Estara presidida por Jim Alichin y abarcara Win-
dows, Windows Server, herramientas de desarrollo
y MSN.

> Business
Concentrara las aplicaciones como Office, contabili-
dad, CRM, ERPy otros sistemas de negocios; estara
presidida por Jeff Raikes.

> Entertainment and Devices
Agruparaa Xbox, videojuegos, musica, servicios y
sistemas moviles, ademas de otras unidades inte-
gradas; estara presidida por Robbie Bach

Mundo @ PorRadelape

Ay Mike, qué
cosas dices...!!

Bueno pero
dime: scémo
eres...2

2Como soy...2

Pueees... Soy
rubia... Tengo el
pelo largo, los

ojos azules...
Soy delgada...
Si, soy muy
delgada...

Porque me gusta
hacer ejercicio todos
los dias...

gusta hablar de mi...
Mejor dime 10 ahora...
3Coémo eres...2

3Yo...2 Pueeees...
Yo también hago

Pero no me ejercicio...
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ompetencias personales: Partel

¢Qué sony para
qué sirven:

Por: ASESORIA PSICOPEDAGOGICA/
SALVADOR CRUZ

ctualmente el término de compe-

tencias personales y profesiona-

leshatomado gran difusion enlas

organizaciones e instituciones

educativas, con el fin de desarro-
llar en la persona conductas observables que
indiquensudesarrollo endeterminadaareade
su vida en donde se desenvuelve.

&Qué son las competencias personales?

Desde el siglo XV el verbo "competir" signifi-
c6 "pelear con", generando sustantivos como
competencia, competidor, y el adjetivo, com-
petitivo. En el contexto actual, COMPETEN-
CIAS, son: "comportamientos que algunas per-
sonas dominan mejor que otras, y que las ha-
cemaseficaces enunadeterminadasituacion"
,(Levy Leboyer).

Podemostambién designarlas conlassiglas
CHAI (conocimientos, habilidades, actitudes
eintereses) que, puestas enaccion, diferencian
aunas personas de otras.

Una persona presenta un perfil de compe-
tencias alto cuando demuestra las cualidades
requeridas para llevar a cabo determinadas
misiones o tareas. Esta comprobado que el ser
humano tiene capacidad de adquirir nuevas
competencias durante toda su vida, siempre

Comentariosy sugerencias:

dap.mty@servicios.itesm.mx
Lecturarecomendad:
“Masalladel ego”

Autores: Maslow, Grof, Tart.
Editorial: Cairos.

que se den los estimulos apropiados y exista
acceso a los recursos necesarios.

Podemos decir que las competencias per-
sonales o profesionales sonlasumatoriadelos
conocimientos, actitudes, valores y habilida-
desparadesarrollar mejor sus actividades. Son
la sumatoria integral del ser humano para vi-
vir su vida, son las herramientas que le permi-
tiran alcanzar sus metas y suefos.

Adquirir e identificar competencias

Enmuchas ocasiones nos preocupamos de ad-

quirir competencias paradesempefarnos me-
jor en nuestra escuela o trabajo y es probable
que desarrollemos expertise en determinada
area, sin embargo dejamos al lado la compe-
tencias personales que nos faciliten la evolu-
cién como ser humano en las siguientes areas:
Contigo mismo, con tu pareja, con tu familia,
en tu ocupacion (puede ser estudios o traba-
jo, o bien los dos), con la sociedad, con la na-
turalezay con Dios, el cosmos, el universo etc.,
como lo quieras llamar segun tu creencia.
¢Quéhashecho paradesarrollar competen-

ciasen cadaunade estas areas? ¢Ddnde te con-
sideras mas competitivo? ¢Qué area has
descuidado?

Sé exitoso

Mi propuesta es que tu vida la vivas no que so-
brevivas y para esto, el primer paso es que te
preguntes ¢Qué quieres hacer de tuvida? éQué
suefios quieres alcanzar?¢Cuando eliges alcan-
zarlos?, en base a estas preguntas podras iden-
tificar que competencias tienes que adquirir
para alcanzar el éxito en tu vida, y el éxito no
se obtiene en una o dos areas sino en las siete
para tener una vida integral y no parcial.

El ser humano se desenvuelve en muchos
escenarios por lo que debe de estar despierto
para actuar de acuerdo a la situacioén y no de
acuerdo asus paradigmas. Una personaobser-
va, escucha o siente, no lo que quiere sino lo
que puede, esto de acuerdo auna primeracom-
petenciatrascendental, que esla expansién de
su conciencia, la cual se refiere a no simplifi-
carlaexperienciaso6loatravésdeloscincosen-
tidos, o con su pensamiento, o sentimientos,
sino que se encuentren al mismo tiempo es-
tos tres factores en la accidon que se esté
realizando.

Como te mencionaba, la competencia per-
sonal es la primera y también la mas compli-
cadas de dominar; te invito a que hagas un es-
fuerzo para empezar a desarrollarla.

“Todaslas personastienenlacapacidad pa-
ra trascender en la vida. Unas cuantas tienen
la competencia” ¢T4 en donde estas?

Préximamente abriremos un Diplomado
en Competencias Personales. Informes al te-
1éfono 8358-2000 extensiones 3516 y 3517.

MEXICO SE ABRE AL MUNDO...
Y TU?

MAESTRIA EN ESTUDIOS

INTERNACIONALES

TE OFRECE:

- Plan de estudios flexible

- Programa de becas

- Verano en Georgetown

- Doble grado con el IEP
de Toulouse

Informes:

Dr. Zidane Zeraoui
zeraouvi@itesm.mx

tels: 8328-4116 ext. 4574

- 10% ot Appian

graduated from

Tecnologico de
- Monterrey.

English with GPA and TOEFL scores to
jobs-mexico@appiancorp.com.

Interested in international technology? Come take a look at a
company that was recently named one of Washington Business
Journal's "Best Places to Work in the Greater DC Area.”

Appian’s diverse workforce includes top students from the
most rigorous and prestigious schools in the world, and
international employees from over 35 different countries.

{ Company presentation will be held on
:{ Monday, October 10, 2005 at 6:00PM
i Location: Centro de Evaluacién A3403

Interviews will be held on October 10 and 11. To be
considered for an interview please send your resume in

Please register online at http://exatec.itesm.mx.
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Celebran
60 anos de
Borregos

POR DANIELA GUTIERREZ

El pasado viernes 23 de septiembre, en
el medio tiempo del juego de futbol
americano enel cual se enfrentaronlos
Borregos del Tec y Pumas de Ciudad
Universitaria se llev) a cabo la cele-
braciéon del 6o aniversario del equipo
blanquiazul.

Compartiendo anécdotas del tiem-
po en el que eran jugadores, mientras
desfilaban orgullosos a lo largo del es-
tadio ante 5 mil testigos, quienes fue-
ran Borregos desde 1940 se hicieron
presentes en la Celebracién a los 6o
Anosde Borregos. Lamarchaestuvo ca-
racterizada por alegria y movimiento,
pues Difusién Cultural se encargd de
hacer presentes los recuerdos por me-
dio de un popurri de canciones desde
1940 hastalaactualidad, y el pastel y las
mafanitas no podian faltar.

“Lo que mas recuerdo de la prime-
ra temporada son a los amigos que co-
noci ahi, gente muy derecha”, mencio-
n6 Héctor Santos Sanchez, quien jugod
en el equipo desde el afo de 1946.

“Yo jugué en el ano de 1949, y a pe-
sar de que tuve que regresarme a mi
pais debido a la guerra con Corea, las
amistades que concreté en el equipo
han perdurado por méas de 5o afios”,
aclaré Joe Zavaleta.

“Este esun evento que hay que apro-
vechar como ex jugadores para saber
quiénes fueronlos queiniciaron,y ade-
mas conocer a quien nos representa
hoy en dia”, mencioné Héctor Guerra,
quien en 1990 fungia como pateador.

Indistintamente si tenian meses,
afios, o hasta décadas de haber jugado
en el campo junto a sus compaiieros, la
nochedel23deseptiembre,lacual con-
t6 con 5000 testigos de la algarabia de
haber pertenecido a un equipo queda-
ra grabada en los corazones de los ju-
gadores del pasado y del presente.

DEPORTEC

'"A LOS ﬂGRES DE LA UANL

<". ¥ . g)

POR ALBERTO LOPEZ

I préximo viernes se llevara a ca-
bo en el Estadio Tecnologico el
clasico partido entre los Autén-
ticos Tigres de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn y los
Borregos Salvajes del Tecnoldgico de
Monterrey, Campus Monterrey.

Alrespecto, el doctor Alberto Bustani,
rector de la Zona Metropolitana de Mon-
terrey, comento6: “El partido del viernes es
dificil. Los dos equipos son muy buenos.
Esperamos que nuestro equipo salga ade-
lante”. Senalé que considera que el mar-
cador sera apretado, pero que definitiva-
mente va a ser un gran juego. “Mi pronos-
tico es que ganan los Borregos por un
touchdown o dos”, expreso el rector.

Eldoctor Bustanihablé deloimportan-
te que es para los Borregos jugar en equi-
po. Para él, los Borregos van a ganar por-
que todo el equipo juega conjuntamente
e insistio en que de nada sirve que un co-
rredor anote muchas veces si el resto del
equipo no hace su trabajo.

“Yo digo que el gran campeon es todo
el equipo”, puntualizé.

Asi mismo, dijo respetar al equipo de
los Tigres por ser unagran escuadra. Tam-
bién felicitd alos Borregos Salvajes asi co-
mo a su entrenador diciendo: “Han hecho
un gran esfuerzo y un gran entrenamien-
to. Respeto a Frank Gonzalez por el desa-
rrollo que halogrado este equipoy hay que
felicitar a todos los demas coaches”.

A pesar de larivalidad que existe entre
lasdos escuadras dentro del campo dejue-
go, el Tecnoldgico de Monterrey y la
UANL sonuniversidades que trabajan por
muchos objetivos comunes. “Somos dos
instituciones que cada vez hacemos mas
cosas en conjunto. Tenemos planes y pro-
yectos juntos, como la Ciudad del Cono-
cimiento”, indic el doctor Bustani para
luego decir que la vinculacién del
Tecnoldgico de Monterrey con la Univer-
sidad Auténoma de Nuevo Ledn es muy
provechosa para Monterrey. “Nosotros ve-
mos a la Universidad Auténoma de Nue-
vo Ledn como una gran Institucién de es-
ta ciudad”, finalizo.

El partido es el dia de mafiana a las
19:00 horas en el Estadio Tecnologico, los
boletos ya estan a la venta en CASA, ubi-
cada en el 1er piso de Aulas 3.

Asiste al estadio y apoya a los Borre-
gos Salvajes.

A 4 1 Resultados cuartafecha Tabladeposiciones
Sl \/ a a Local Visitante Tabla de posiciones - Divisién "Cayetano Garza"
— PumasAcatlan 13 Aguilas 31 Pos. Equipo J G P PF PC Pts
O | \ ‘ 4 PA BorregosCCM 16 Aztecas 56 1 Borregos Monterrey 4 4 0 181 40 8
) O cee BorregosMTY 56 PumasCU 7 2 Borregos CEM 4 4 0 150 35 8
Frailes 7__ Centinelas 6 3 Borregos Toluca 4 3 1 131 29 6
BorregosCEM 18 AuténticosTigres 10 4 Aztecas de la UDLA 4 3 1 190 50 6
AguilasBlancas 0 BorregosToluca 20 Tabla de posiciones - Divisién "Jacinto Licea"
Pos. Equipo J G P PF PC Pts
1 Tigres de la UANL 4 2 2 86 42 4
2 Aguilas Blancas del IPN 4 2 2 96 57 4
préxi majornad a 3 Borregos CCM 4 2 2 53 112 4
4 Pumas CU 4 2 2 68 114 4
DiayHora Estadio Local Visitante _ Tabla de posiciones - Divisién "Edwin Arcenau”
30/Sep/200519:00 Tecnolégico Borregos MTY Auténticos Tigres b Eaui b PF b P
01/0ct/200512:00 Olimpico Universitario  PumasCU Aztecas 0S. qu_:po del ] G 3 % 9§ 2 ts
01/0ct/2005 12:00 Joagquin Amaro Centinelas Pumas Acatlan 1 Frai e T‘:‘Psyaﬁ 4 1
01/0ct/200512:00 ITESM-CEM Borregos CEM Aguilas Blancas 2 Aguilas de Chihuahua 4 L 3 58 lea 2
01/0ct/2005 17:00 Ciudad Deportiva Aguilas Frailes 3 Centinelas CIGP 4 g 4 g; ;45 g
01/0ct/2005 19:00 ITESM-CCM Borregos CCM Borregos Toluca 4 PumasAcatian 4 4 15
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PerduraranenelSalondelaFama

Cinco deportistas ingresan a la lista
de destacados exalumnos

defendieron los colores azul y blanco

>Adrian Carrascosa, Julian Treviiio, Fernando Vega, Miguel Armando de Rueda y César Alejandro Pérez.

uc

POR RICARDO MURNIZ

1 reconocimiento al esfuerzo y alos
logros obtenidos siempre es un ali-
ciente para seguir adelante y es eso
precisamente lo que recibieron cin-
co distinguidos deportistas Ex-A-
Tecs, el pasado 24 de septiembre, al ingresar

al Sal6én de la Fama.

deporte.

res en la sociedad”, afirmo.

Los homenajeados

c0 en su mensaje.

En la emotiva ceremonia, a cada uno de los
inmortalizados seles entreg6 unaplaca, asico-
mo un distintivo de reconocimiento y una ca-
miseta por parte de los deportistas que en es-
te momento representan al Tecnolégico de
Monterrey en las diferentes disciplinas del

En su mensaje, el doctor Rafael
Rangel Sostman, rector del Tecnolé-
gico de Monterrey, asegurd que la
Institucion siempre se ha caracteri-
zado porhacer cadavez mejorlas co-
sas y el deporte no es la excepcion,
ya que los alumnos reciben una for-
macion integral, “lo que se traduce
en ciudadanos trascendentes y lide-

Adrian Carrascosa Verdugo, destacado bas-
quetbolista egresado de la Licenciatura de Di-
reccion Deportiva (LDD) en 1976, agradeci6 a
su familia y al Tecnolégico de Monterrey por
este reconocimiento. “Estoy en el lugar y mo-
mento adecuado con las personas adecuadas;
no tengo la menor duda que este reconoci-
miento es también para todo el equipo”, recal-

En seguida, el ingeniero Miguel Armando

de Rueda Alatorre (IMAG7), brillante jugador
de futbol americano, dijo estar muy halagado
por haber sido seleccionado para ingresar al
Salén de la Fama. “Estoy seguro que servira
como un ejemplo para mis hijos y nietos. El
deporte nos hace ser disciplinados y a la vez
alejarnos de vicios y de las malas compaiiias”.
El licenciado Fernando Vega Gonzilez
(LAE’68), futbolista de coraz6n, se mostré muy
emocionado, ya que “no es facil, después de
tantos afnos, ordenar los sentimientos al reen-
contrarse con su alma mater”.
Posteriormente el licenciado Julidn Trevi-
fio Gonzalez (LAE’80), beisbolista de toda la
vida y un excelente atleta, declaré: “El depor-
te es una parte fundamental en mi
vida; es con el deporte que se
aprende a respetar y ayudar a los
demas, asi como a ser realistas con

DEPORTISTAS la}s metas que uno se fija en la

FORMAN PARTE vida™ o
DEL SALON DE Por dltimo, el contador puiblico
LA FAMA y nadador César Alejandro Pérez

Salazar, egresado en 1995, recalco

que no fue facil alcanzar sus me-

tas. “Hay que conjuntar muchos
factores para llega aqui: la familia es uno de
ellos, el Tecnoldgico de Monterrey con sus
instalaciones y entrenadores es otro y el mas
importante es contar con una compailera que
esté dispuesta a sacrificar sus dias de descan-
so por sesiones de entrenamiento en la alber-
ca. Uno no puede hacer solo las cosas, ni en el
deporte ni en la vida”, asevero.

Para cerrar con broche de oro fueron deve-
ladas las placas de cada uno de los homena-
jeados y se ofrecid un brindis de honor a to-
doslos asistentes. iEnhorabuenay felicidades!

Build Your Future on

The Washington Center
for

The Washington Center is considered the preeminent intemship
program in the United States because it provides:

Why Washington, D.C.?

The nation's capital is home to thousands of corporations and

Experience in Washington, D.C.

The Washington Center for Internships and Academic Seminars has
more than thirty years of experience providing challenging academic
internships to undergraduate and recent graduates - from all across
the United States and the world. In those three decades, we have
helped more than 33,000 students from over 1,000 colleges and
universities extend their studies, acquire work experience, and
develop their skills as leaders.

O A unique combination of benefits: a structured, well-supported
program for which interns receive academic credit from their
home institutions.

O Extensive internship options tailored to the interests of the
intern, whatever his or her major.

O A rich academic program with coursework, lectures by national
and international leaders, small group meetings with members
of Congress, site visits, embassy visits, workshops and other
activities.

businesses, embassies, volunteer organizations and interest groups,
cultural and scientific organizations, law and lobbying firms, trade
associations, and major media headquarters--not to mention the
White House, the federal government, and congressional offices.

It is by far the most professional city in the nation, with almost 40
percent of both men and women working in professional positions, It
is a city of leaders--and future leaders—and for interns it is an
unrivaled source of experience respected by employers worldwide.

For more information visit www.twc.edu or contact Ms. Luisa

O Attractive, conveniently-located housing in high-rise apartments.

Solarte, Manager for International Recruiting at nini@twc.edu.

Paulina Lozano
Tecnologico de Monterrey

| can't even begin explain how this experience has chanced
my life and the way | think about journalism. | had the
opportunity to intern at Telemundo, Washington,
D.C.bureau. The office is located in the North of the Capitol
Building next to the NBC offices. In the office | had the
privilege to wark with wonderful people. Every day the
correspondents conduct an early call with the main
Telemundo office in Miami and decide what story or stories
they will cover. The producer is responsible for gathering all
the information about the stories and making all the
appointments. Later, the cameraman and the interns, in this
case myself or the correspondent, conduct interviews,

attend conferences, or go to location located. Then the
correspondents with the cameraman edit the story and send
the feed to Miami, it could be to the national, international or
Weekend news program.

| believe it was at Telemundo where | learned the most. As
an intern | had many responsibilities, most of the time | was
in charge of conducting interviews, to people on the street,
politicians, priests, lawyers, doctors, senators, congressmen
, political analysts, etc. For example | had the opportunity to
interview the Director from Immigration and Citizenship.
Also | attended press conferences and covered them. |
learned about how the camera works and editing too.

Sometimes | even sent the news packages to Miami via
satellite.

| had the great chance to cover some big events, like the
baseball scandal of use of steroids, the Pope's death and |
even saw President Bush at the US Hispanic Chamber of
Commerce. | am now aware of how television works and |
am more confident during interviews.

This experience changed my life, because Washington DC
is all about history, politics, strategic decisions and
worldwide movements that made me conscious about the
world | live and work in.
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POR PAOLA MEJiA MINAYA

Nuevo
sistema
operativo

Microsoft ha liberado la
siguiente version de su
sistema operativo

| semestre pasado les comenta-

ba en este mismo espacio acer-

cade Longhorn, que represen-

ta el codigo del nuevo sistema

liberado en su version prueba
por Microsoft: Windows Vista.

Sus nuevas funcionalidades parecen
muy prometedoras, y su liberacion comple-
ta esta contemplada para finales del proxi-
mo afio. Entre las caracteristicas mas im-
portantes, se encuentran nuevas filosofias
de disefio, seguridad, mejor conectividad a
Internet, y la integracion entre los dispositi-
vos computacionales. ES por eso que se rige
bajo el slogan “Clear, Confident, Connected;
Bringing clarity to your world” (Carlo, Segu-
ro, Conectado; Trayendo claridad a tu mun-
do).

Windows Vista se preocupa por proveer
a los usuarios una manera de controlar su
informacion facil y organizada. Los usua-
rios de Windows Vista contaran con la infor-
macion necesaria sobre sus archivos sin ne-
cesidad de abrirlos y podran enfocar su
atencion en el contenido y no en lamanera
en que esté presentada. ES por eso que se
ha creado un nuevo sistema intuitivo y facil
de usar, con el que se pueda trabajar efi-
cientemente, sin tanta capacitacion o so-
porte técnico.

Se incluyen otras caracteristicas de de-
sempefio, tales como la rapidez de una te-
levision para prender y apagar la computa-
dora. En cuanto a las facilidades de interac-
cion con otros dispositivos, Windows Vista
se ha encargado de proveer una manera de
sincronizarse con teléfonos celulares y
agendas electronicas de manera facil y
practica.

Ademads, se ha puesto especial atencion
en la confiabilidad y seguridad del sistema,
basica en la nueva arquitectura. Vista trae
consigo las protecciones mas recientes en
firewalls, e-mail y herramientas contra
WOrms, Virus y spyware, asi Como nuevos
mecanismos de proteccion y autenticacion
de las cuentas de usuarios. Para mayor in-
formacion, visiten los sitios oficiales de Mi-
crosoft: http://www.microsoft.com/win-
dowsvista/ o http://msdn.microsoft.com-
/windowsvista/ .

Pasando a otros temas, les comento
que del proximo 13 al 16 de octubre, la So-
ciedad de Alumnos de Ingeniero en Siste-
mas Computacionales (SAISC) ha organiza-
do un viaje de estudios a Guadalajara. El
costo incluye transportacion, playera, even-
tos sociales, paseos turisticos, partido Ra-
yados vs. Chivas, asi como el Congreso In-
ternacional de Sistemas Computacionales
en Campus Guadalajara. No dejen pasar es-
ta oportunidad ya que el cupo es limitado.

Mavyores informes en: www.sais-
c.org.mx, saisc.itesm@gmail.com, Parain-
formacion sobre los conferencistas www-
.congresoisc.com.

a00784825@itesm.mx

Presentaperspectivasde
la economiamexicana

Especialista de HSBC analiza las
acciones econodmicas de México
y su impacto en el futuro

>Jonathan Heath, Director de Estudios Econémicos
del Banco HSBC

PORSANTA TEJEDA

onsciente de la necesidad de co-
nocer el verdadero panoramaeco-
némico de nuestro pais, el Direc-
tor de Estudios Econdémicos de
HSBC, Jonathan Heath, presentd
la conferencia titulada “Perspectiva de la eco-
nomia mexicana” ante miembros de los diver-
sos capitulos universitarios que conforman el
Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas.

Factores de peso

El economista se refiri6 aindicadores de afios
atrasanterioresyretomolosactuales, tales co-
mo desaceleraciéon del Producto Interno Bru-
to (PIB), produccién total automotriz, PIB agri-
cola, rama de la construccion, ventas al menu-
deo, producciéon manufacturera, produccion
industrial, tasas de fondeo y tipo de cambio
nominal.

Mediante el analisis de estos nimeros in-
trodujo al publico a la reflexion sobre la posi-
cién econémica de México hoy en dia. Parte
obligada de su estudio fue la consideraciéon de
Estados Unidos dentro de los movimientos de
las graficas expuestas, tanto para el ramo ma-
nufacturero como el no manufactureroy el pre-
cio del petrdleo.

Desempleoy el futuro
En tanto al desempleo, el licenciado Heath

bosquejd y contrasté las tendencias observa-
das histéricamente del 2002 a la fecha, asi co-
mo el orden del impacto recibido por factores
de gran peso, como los salarios en la industria
manufacturera,lainflacién subyacenteylatra-
yectoria esperada de las tasas de interés.

Parafinalizar comparé las expectativas que
su institucioén bancaria tenia del PIB para este
afoy de como fueron rebasadas por los resul-
tados reales, asi como de otros indicadores
igualmente importantes como la inflacion, el
precio del petrdleo, el tipo de cambio, las ta-
sas de interés, el balance fiscal y el déficit en
cuenta corriente.

éQuién es Jonathan Heath?

Jonathan Heath es un economista mexicano
con mas de 20 anos de experiencia en el estu-
dio de las perspectivas de la economia mexi-
cana. Después de trabajar en el gobierno me-
xicano, Wharton Econometrics y MacroAse-
soria Econdmica, se independizé de 1995 a
2004. Es conferencista, columnistaen el perio-
dico Reforma, comentarista en la radio y ac-
tualmente es director de Estudios Econémi-
cos del banco HSBC.

La conferencia se realizd en el auditorio de
la Escuela de Graduados en Administracion y
Direccién de Empresas (EGADE).

Cuestionderiesgos

ParaHeath, los riegos mas importantes antes de
tomar una decisién econémica son:

> La evolucién econémica de Estados Unidos
> Elaumento de tasas deinterés

> El precio del petréleo

» Las presiones inflacionarias no anticipadas
> Elambiente politico.

Establece retos competitivos
entre Chinay México

PORSANTA TEJEDA

Un reto factible de sortear si se conjugan ade-
cuadamentelos factores econémicos naciona-
les ante la actividad del dragdn oriental, fue el
desafio econdmico planteado por el ingenie-
roRaudl Rodriguez Barocio, director general del
Banco de Desarrollo de América del Norte
(NADB), durante el séptimo Encuentro Regio-
nal Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finan-
zas (IMEF), Capitulo Universitario, el jueves
22 de septiembre.

Union de Norteamérica

Rodriguez Barocio inst6 al pablico a saber in-
terpretar los signos econémicos y politicos de
nuestro tiempo, ya que constituyen el contex-
to para su preparacion competitiva ante la ac-
tividad financiera desarrollada en el mundo.
Menciond tambiénlaimportanciade una Amé-
rica del Norte cuyas miras converjan hacia el
mismo punto, ya que a primera vista su eco-
nomia se aprecia dispar.

Ademas, mediante la comparacién de di-
versosindicadores, elingeniero Rodriguez de-
mostrd que actualmente China juega por si

misma un papel importante en el crecimiento
delaeconomiamundial, situacién contrastan-
te con la implementacion de tratados de libre
comercio y uniones econdémicas adoptadas en
diversos paises.

Méxicoy China

Alapar analizd larepercusion de esta apertu-
ra econémica en las variables econémicas de
Meéxico y su significado ante esta situacion: la
inflacion promedio anual, la volatibilidad del
tipo de cambio, las reservas internacionales y
el déficit fiscal.

Subray6 quelos factores que incluyen fuer-
temente a China dentro del crecimiento mun-
dial son la infraestructura, educacién/capaci-
tacion, costos de produccion accesibles, alta
tasa de ahorro, financiamientos e inversiones
y mano de obra barata.

“Todo este panorama parece asustarnos en
México; me parece que es un grave error des-
cartar que no podemos hacer nada ante esto,
pero hay que admitir que estamos haciendo
muy poco”, enfatizé el experto.

“Serequiereunrenovado sentido de urgen-
cia”, concluyd.

>Ing. Raul Rodriguez, director general del Banco de
Desarrrollo de América del Norte.

Lafuriadeldragon

Raul Rodriguez Barocio acenttio tres factores que la
hanhecho resurgir a China de su anterior pasaje
econémico:

> El contexto geografico
> Comerciointernacional y movimiento de capitales
> Innovacion tecnolégica e institucional
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MENU

S EMANAL

http://www.mty.itesm.mx/dae/dsa/menu.html

COMEDOR DE
ESTUDIANTES
Y ELANFORA

Sopa Azteca

Pastel de Jamon y Queso
Brochetas de Res

Sandwich Integral de Surimi
Arroz Negro con Granos de
Maiz

Frijoles con Tomate y Cebolla
Ensaladay Postre

Cremade Chicharrénal
Guajillo

Arracheraala Tampiquefia
Albéndigas de Puercoal
Pipian

Pizza Surtida

Rollo de Queso con Rajas
Frijoles al Natural
Ensaladay Postre

Sopa Gitana

Milanesa de Pollo
Empanizada

Cortadillo Regio
Submarino de Carnes Frias
Pasta con Salsa Tradicional
Frijoles Nortefios
Ensaladay Postre

Crema de Calabacita

Pastel de Carne al Pimiento
Gorditas de Queso en Rajas
Ensalada de Atlin

Pasta con Pollo

Frijoles con Salchicha
Ensaladay Postre

Sopa de Lentejas

Enchiladas Suizas

Chuleta de Puerco en Salsa

Roja

Hamburguesa de Pollo

Arrozal Curry

Frijoles Machacados
Ensaladay Postre

CENTRALES

Crema de Champifiones
Milanesa de Res Empanizada
Pechuga de Pollo Holandesa
Sandwichetas Integrales de
surimi

Lenguini al Ajillo con Crema
Tortita de Papa con
Romeritos

Ensaladay Postre

MARTES

Caldo de Res con Acelga,
Papay Zanahoria

Chile Relleno de Picadillo
Asado de Puerco

Pizza Surtida

Arroz Blanco con Elote
Frijoles Refritos
Ensaladay Postre

MIERCOLES

Sopa de Camardn con Nopalitos
Brochetas de Pollo

Filete de Pescado al Mojo de Ajo
Papa Rellenade Quesoy
Champifién

Fetuccini con Crema de Champiiion
Pétalos de Brocoli
Parmesano

Ensaladay Postre

JUEVES

Sopa de Fideo al Chipotle
Torta de Pierna de Puerco
Bistec Ranchero
Ensalada de Attin
Verduras en Escabeche
Papas a la Francesa
Ensaladay Postre

VIERNES

Caldo Casero de Res
Enchiladas Verdes de Pollo
con Chile Chilaca
Albdndigas a la Yerbabuena
Coctel de Camardn

Pastel de Patatas

Arrozal Curry

Ensaladay Postre

EL JUBILEO,
LAESPIRAL

Crema de Champifiones
Pechuga de Pollo a la Cordon
Blue

Ropa Vieja Espafiola

Fusilli Tricolor con Salsa
Tradicional

Calabacita Rellena
Ensaladay Postre

Mole de Olla

Torta de Papa con Atuin
Fajitas de Res Estilo Oriental
Coliflor ala Parmesana
Ejotes ala Pimienta
Ensaladay Postre

Sopa Juliana

Enchiladas Verdes de Pollo
en Salsa de Chile Chilaca
Guisado de Puerco en Mole
Arroz Poblano

Frijoles Refritos
Ensaladay Postre

MENU ESPECIAL VERACRUZANO
Pozole Rojo

Filete de Pescadoala
Veracruzana en Hojade
Platano

Tacos de Cochinita Pibil
Tortitas de Hortalizas

Arroz Marinero

Ensaladay Postre

Caldo Xdchitl

Chile Relleno de Picadillo
Pollo a la Barbacoa
Fetuccini Verde con Hongos
Verduras Salteadas
Ensaladay Postre

MENU SUJETO A CAMBIOS SIN PREVIO AVISO
DEL3AL7 DE OCTUBRE

RECOGE TU CHAROLA,
DEJA LA MESA COMO TE GUSTARIA ENCONTRARLA

SERVICIOS
ALIMENTARIOS
Y ARTICULOS
PROMOCIONALES

Vive la Owg@xp?énencla

Mi experiencia en la universidad Fachhochschule Braunschwe;g
Wolfenbditfel en Wolfsburg, Alemania fue muy gratificante, aprendi a
adaptarme a una cultura e idioma diférente y a conocer las
costumbres de un pais con mucha historia ue‘ha Iogrado posicionarse
como una potencia mundial ademas .d@ me con aventuras y
amistades inolvidables. j ==

jAprovecha la oportunidad que Programas !ntemacionéles te

ofrece y estudia en. Aleq_@inal\___, [ o ..-d"

PROGRAMAS INTERNACIONALES * CIAP 124 * www.itesm.mx/extranjero

El entrenamiento va acompafado de

una buena alimentacion

Comienza tu entrenamiento con la mayor energia posible
y prepara tu cuerpo con dosis de frutas, jugos y una
gran variedad de alimentos energéticos.

Encuentra la campana de nutricion en
Cafeteria El Jubileo y El Comedor de Estudiantes

SERVICIOS
ALIMENTARIOS

Y ARTICULOS
PROMOCIONALES

chef.mty@itesm.mx
http://www.mty.itesm.mx/dae/dsa/comesano.htm



UnenaMexicoyAsia
atravesdelamusica

Una amalgama de ritmos y melodias
enmarco el homenaje realizado en
memoria de las victimas del tsunami

POR ALFONSO MARTINEZ.

a musica de mariachi y los soni-

dos orientales se reunieron en el

espectaculo “Raices 2005, En Me-

moria”. Bajo el marco del Audito-

rio Luis Elizondo - que recién aca-
ba de festejar su 25 aniversario-, el pasado
fin de semana, mas de 100 alumnos del Tec-
noldgico de Monterrey unieron los colores,
danzas y la musica de la cultura mexicana
y asiatica. El eje del espectaculo fue recor-
dar a las victimas del tsunami ocurrido en
diciembre de 2004, el cual practicamente
destrozo las costas de varios paises del su-
deste asiatico.

Viaje musical asiatico

Lafiesta-homenaje estuvo divida en dos par-
tes: Primero, el homenaje a Asia bajo el ti-
tulo de Sudeste Asiatico. Los bailarines de
Difusién Cultural interpretaron el Ramaya-
na, una de las dos epopeyas mas importan-
tes del Oriente.

La historia de lavida de Rama es unaalu-
sionalas capacidades universales delos se-
res humanos. Uno de los elementos que méas

se deben resaltar en esta parte fue la armo-
niade colores y los ritmos de la orquesta en
vivo, ya que éstos hicieron que los asisten-
tes se sintieran en
Asia sin haber salido
del Auditorio.

No cabe duda de
que el trabajo de esta
primera parte fue
bastante, debido a
que la musica y los
bailes se representa-
ron de la manera mas
fiel posible. Ahora bien, después del fin del
primer acto se dio paso al homenaje en ho-
nor de las victimas del tsunami, marcando-
se el momento mas emotivo y solemne de
la noche.

Remembranzas mexicanas

Por otra parte, el segundo acto tuvo sabor
picante,yaqueserepresentaronalgunas de
las fiestas mas importantes que cada afno
se realizan en México. Olvidando un poco la
melancolia del homenaje, el pablico se ani-
mo y presenciaron con mucho entusiasmo
los ritmos de la musica tradicional mexica-
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na. Se podria decir que sobraba timidez a
los asistentes, ya que pocos se animaron a
bailar.

Una diferencia que se presentd en el es-
pectaculo fue cdmo un mismo publico tiene
varias facetas: primero, laexpectaciéony cu-
riosidad ante las danzas exéticas; segunda,
latristezay el respeto por la cancién-home-
naje; y la ultima, la jovialidad y picardia en
el ambiente familiar en la parte mexicana
del evento.

Un espectaculo de calidad

No esta demas aplaudir el esfuerzoy la de-
dicaciondelos mas de cien estudiantes que,
bajo la direccién de Hugo Garza Leal, fueron
capaces de representar dos culturas. Por lo
tanto, todos y cada uno de los asistentes
brindaron un caluroso y fuerte aplauso al fi-
nal del evento.

Sinlugar adudas, el Departamento de Di-
fusion Cultural sigue ofreciendo muy bue-
nos espectaculos, por eso seinvitaatodala
Comunidad Teca quereservenunparde ho-
ras cada fin de semana para presenciar las
obras que se presentan. El contenido cultu-
ral de Difusion es vasto y siempre hay algo
para todos los gustos.

Finalmente, vale la pena recordar que el
ser humano, lo es en la medida que pueda
sentir, por esto “Raices 2005, En Memoria”
invita a la reflexién de lo efimero que pue-
de ser la vida por medio de su homenaje a
las victimas.
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>"Jam” reunira el talento de estudiantes de
Preparatoria

Fusionaran
sus talentos
enJam3

POR ALFONSO MARTINEZ

Con la intencién de reunir en un solo es-
pectaculo alos talentos de la Prepa Tec na-
ce el espectaculo “Jam 37, evento que inclu-
ye canto, baile y una gran diversidad musi-
cal donde alumnos de los cinco campus
participaran activamente. No cabe duda
que el Auditorio Luis Elizondo reunira alas
promesas artisticas de México.

Las presentaciones se llevaran a cabo el
sabado 1 de octubre a las 18:00 y 21:00 ho-
ras 'y el domingo 2 de octubre se presenta-
ran las dltimas dos funciones a las 17:00 y
20:00 horas. Ahora bien, el espectaculo
combinariel arte del baile ylamasica, mos-
trando los dotes artisticos de los jovenes
preparatorianos. Ademas, padres de fami-
lia, maestros y Ex-A-Tecs también partici-
paran en el evento como un nutrido coro.

Musica en dos idiomas

Laseleccion musical del evento incluye di-
versos temas que han tenido éxito endiver-
sosgéneros. Elevento se desarrollardendos
partes: la primera, presentard canciones
exitosas en el idioma espafiol; y la segun-
da, se interpretaran éxitos clasicos en in-
glés, de artistas tales como: los Beeges, los
Beatles yJames Brown, entre otros. Eleven-
to estara organizado por el Departamento
de Difusion Cultural de la Prepa Tec, diri-
gido por Marcelo Gonzélez.

No queda més que invitar a toda la Co-
munidad Tec a asistir al evento y apoyar a
estosjovenes que, sindudaalgunaseranlos
futuros artistas cuando lleguen a estudiar
su carrera profesional al Campus Monte-
rrey. Hay que correr al Auditorio Luis Eli-
zondo el préximo fin de semana... ya se es-
cucha: iPrimera llamada, primeral!

DetrasdeJam3

Los organizadores de este evento son:

> Direccion General: Marcelo Gonzélez

> Direccion Musical: Guillermo Palacios

> Direccion Artistica Primer Acto: Jesus Perea

> Direcci6n Artistica Segundo Acto: Alain Garrés
» Produccién Ejecutiva: Adriana Garcia Vignau
» Coordinacion de la Produccion: Alain Garrés




Foto de Generacion

DTIE DHCS

10:50 hrs. 11:15 hrs.

Favor de IIegar 20 minutos antes delahora aS|gnada .

Ferna de Graduacion

25 v 26 de octubre

9:00 a 12:30 hrs. y 14:30 a 19:00 hus.

Centro Estudiantil
Sala 2y 3

EGADE

10:20 hrs.

uv

10:40 hrs.

EGAP

10:45

DCS

11:35 hrs.

DAE

11:40 hrs.




