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DIRECCION DE COMUNICACION

Buscaran Borregos Salvajes
coronarse por tercera vez
consecutiva ante los
Aztecas de la UDLA

>

Amplian oferta educativa en humanidades,
ingenieria y ciencias de la salud

con la apertura de tres nuevas

carreras en agosto 2007

&

Sostmann ]
e

p—

e

.. =
& @ Wit
Dr. Rafael Rangel ..

Lic. Régulo Saling

)

> El Dr. Rafel Rangel, rector del Tecnoldgico de Monterrey; la Sra. Cecilia Bilesio, secretaria del Consejo de Tenaris; y el Lic. Régulo Salinas, director general de Ternium Hylsa,

firmaron el acuerdo de colaboracién.

Promoverandesarrollo
dejovenes talentos

Realizaran programa de
profesionalizacion en
union con ‘Ternium-Hylsa

POR GERMAN ANGELI

on la mira puesta en el

fomento de programas

de précticas profesio-

nales, becas de soste-

nimiento para estu-
diantes y la contratacion de egre-
sados en los Programas de Jovenes
Profesionistas, el Tecnolédgico de
Monterrey y la empresaTernium
Hylsa-Tenaris Tamsa formalizaron
el martes 14 de noviembre un con-
venio de colaboracion.

La alianza abre oportunidades
para los alumnos y significa una
importante incorporacion de nuevo
capital humano para ambas entida-
des. A través del plan de practicas
profesionales, los programas de
reclutamiento y el desarrollo de
jovenes graduados, el Tecnoldgico
de Monterrey establece nuevos
horizontes para el crecimiento pro-
fesional de sus alumnos.

En este contexto, Ternium Hylsa
apoya el intercambio docente entre
maestros del Instituto Tecnoldgico

de Buenos Aires (ITBA), Argentina,
y el fondo de investigacion aplica-
da para alumnos de maestrias del
Tecnolégico de Monterrey.

Adicionalmente, firmaron un
convenio para inaugurar un fondo
econdmico que apoyaralainvestiga-
ci6n aplicada de alumnos de maes-
tria de la Institucion. Este fondo
tendrd como objetivo auspiciar la
investigacion de proyectos propues-
tos por Ternium Hylsa.

Unién de lideres

El rector del Tecnoldgico de
Monterrey, el doctor Rafael Rangel
Sostmann,sefald quelafirmadeeste
acuerdo implica “tener en cuenta la
filosofiaylaculturadel Tecnoldgico
y volver a sus origenes”, cuando fue
fundado con el apoyo de empresas
que“buscabanprepararalosingenie-

ros que el pais iba a requerir para su
industrializacion”.

Por su parte, el director de
Recursos Humanos de Ternium
Hylsa, el licenciado Miguel
Punte, agradecié publicamente al
Tecnoldgico de Monterrey “por la
importanciaqueleestddandoatodo
este proceso” y agregod que “a veces
es facil encontrar apoyo econémico
desde el dambito empresarial; perolo
dificil es encontrar proyectos que
integren lo laboral y lo educativo”.

Masde Ternium

Empresa lider en el mercado
latinoamericano en fabricacién de aceros
y derivados, esta integrada por:

> Ternium Hylsa, en México
> Ternium Sidor, en Venezuela
» Ternium Siderar, en Argentina.

2000: Inicio
deunaera

PANORAMA/REDACCION

Hace un afo el Tecnoldgico de
Monterrey inici6 una nueva
etapa en la educacion superior
del pais. Al anunciar el aumento
en sus estindares de admision,
inauguré una tendencia que sin
duda, en algunos lustros, se vera
generalizada en todos los estan-
dares universitarios de México.

“Es una nueva época para la
Institucién, no solamente por
su Mision, sino por las acciones
que estamos tomando, como
el aumento del nivel académi-
co”, coment6 el doctor Rafael
Rangel Sostmann, rector del
Tecnoldgico de Monterrey, res-
pecto a su vision del semestre
que culmina.

Presencia y reconocimiento
Otra de las fortalezas que se
apuntalaron en este periodo fue-
ron las acreditaciones. “Hemos
tomado la decision de que todos
nuestros programas estén acre-
ditados y certificados”, apuntd
el doctor Rangel.

De esta manera, se busca que
el Tecnoldgico de Monterrey sea
una Institucion en la que todos
quieran estudiar. “Espero que en
unos afnos mas el Tecnoldgico
sea reconocido como una insti-
tucién aspiracional”, puntualizd
el rector.

>Lacalidad académica esunadelas
prioridades en la Institucion.
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PANORAMA DE LA SEMANA

AGENDA

>JUEVES 16

ASUNTO: Ciclo de Conferencias Internacionales
sobre temas de ingenieria: Logistica y Distribucion
HORA: 13:00 HORAS

LUGAR: CEDES sala 4 canal 3

INFORMES: Lic. Nimbe L6pez,

Ext. 6577, nimbe.lopez@itesm.mx

ASUNTO: Concurso de Habilidad Escritural
HORA: 16:30 HORAS

LUGAR: Aula VI 306

INFORMES: Mtra. Enna Espinosa,

Ext. 4500, enna@itesm.mx

ASUNTO: Mundi Relucesco

HORA: 19:30 HORAS

LUGAR: Jardin de las Carreras
INFORMES: Diana Villarreal,

Cel. 8112502205, dianisha@gmail.com

>JUEVES16 Y VIERNES 17

ASUNTO: Operacion Hormiga 2006
HORA: 8:00 a14:00 HORAS

LUGAR: Jardin de las carreras
INFORMES: Irving Idrogo,

Cel. 8112205732, zaragoza.cegs@itesm.mx

ASUNTO: Exposicion de Esculturas realizadas
por alumnos del Programa Alpha

HORA: 8:00 a18:00 HORAS

LUGAR: CETEC torre sur en el Lobby
INFORMES: Lic. Erika Zavala,

Ext. 4652, ezavala@itesm.mx

ASUNTO: Campaiia de Reciclaje
HORA: 9:00 A17:00 HORAS
LUGAR: Pasillo DAF
INFORMES: Lic. Gabriela Osada,
Ext. 3595, hosada@itesm.mx

>VIERNES 17

ASUNTO: Exposicion de proyectos Robdticay
Sistemas Digitales

HORA:10:00 HORAS

LUGAR: Centro Estudiantil salas ejecutivas 1,2y 3
INFORMES: Lic. Erika Zavala,

Ext. 4652, ezavala@itesm.mx

ASUNTO: Presentacion de las posibilidades crea-
tivas en la animacion y produccion audiovisual
HORA: 15:00 HORAS

LUGAR: Auditorio de Comunicacion y Periodismo
INFORMES: Lic. Ana Torres,

Ext. 4621, actorres@itesm.mx

ASUNTO: Ciclo de conferencias “Aseguramiento
de la calidad comparte del servicio institucional”
HORA: 15:30 HORAS

LUGAR: CEDES Canal 1,sala 4

INFORMES: Judith Villarreal,

Ext. 3502, judth.villarreal@itesm.mx

>MARTES 21

ASUNTO: Formacidn Ciudadana

HORA: 9:00 HORAS

LUGAR: Sala Mayor de Rectoria
INFORMES: Jorge Nava,

Cel. 8110449599, jorgenava_jr@hotmail.com

ASUNTO: Presentacion de Proyectos LCQ
HORA:17:00 HORAS

LUGAR: Aulas Vl,sala1

INFORMES: Dr. Marcelo Videa, Ext. 4511.

>MIERCOLES 22

ASUNTO: Ceremonia de Premiacion del programa
Amigos de la Naturaleza

HORA: 13:00 HORAS

LUGAR: Sala Mayor de Rectoria

INFORMES: Lic. Angélica Vega, Ext. 5270.

>VIERNES 24

ASUNTO: XX Premio FRISA al Desarrollo
Emprendedor

HORA:10:30 HORAS

LUGAR: Sala Mayor de Rectoria
INFORMES: Adriana Elizondo,

Ext. 4400, adriana.elizond@itesm.mx

ASUNTO: Formalizacion de Catedra

con laempresa NIC (Carta de entendimiento)
HORA: 12:00 HORAS

LUGAR: 8 piso CETEC Torre Norte
INFORMES: Lic. Erika Zavala,

Ext. 4652, ezavala@itesm.mx

>VIERNES 24 Y SABADO 25
ASUNTO: Congreso TUTOR

HORA: 15:00 HORAS

LUGAR: Centro Estudiantil, sala 3
INFORMES: Enrique de Jesus Mendoza,
Ext. 3544, enrique00@gmail.com

>MARTES 28

ASUNTO: Tu Servicio Con Sentido
HORA: 16:10 HORAS

LUGAR: Centro Estudiantil, sala 2
INFORMES: Lic. Michelle Ibaven,
Ext. 4411, mibaven@itesm.mx

>MARTES 28 Y MIERCOLES 29

ASUNTO: 2° Congreso de Vida Estudiantil

HORA: 8:00 HORAS

LUGAR: Auditorio de Comunicacion y Periodismo
INFORMES: Graciela Quintanilla,

Ext. 3499, gaquinta@itesm.mx

>JUEVES 30

ASUNTO: EGAP invita a la Platica “Narcotrafico y
Guerrilla en México” Quiénes estan detras, Quién lo
protege, Quién gana

HORA: 10:00 HORAS

LUGAR: CEDES piso 11sala1

INFORMES: Ricardo Martinez,

Ext. 3966, A00796188@itesm.mx

CALENDARIO
DEPORTIVO

>VIERNES 17

ASUNTO: Aventuras: Guanajuato - Dolores - San
Miguel

HORA: 22:00 HORAS

LUGAR: Explanada de Rectoria

INFORMES: Giulio Pesiri,

Ext. 3562, gpesiri@itesm.mx

>SABADO 18

ASUNTO: ONEFA Temporada 2006 vs UDLA
HORA: 12:00 HORAS

LUGAR: UDLA, Puebla

INFORMES: Ing. Ricardo Garcia,

Ext. 3555, ricogarc@itesm.mx

>MARTES 21

ASUNTO: Premiacion alumnos
destacados clases deportivas
HORA: 18:00 HORAS

LUGAR: Sala Mayor de Rectoria
INFORMES: Lic. David Lopez,
Ext. 3553, dlopez@itesm.mx

>JUEVES 23

ASUNTO: Ceremonia de Entrega de Borregos
a Graduados Diciembre 2006

HORA: 13:00 HORAS

LUGAR: Sala Mayor de Rectoria

INFORMES: Alejandro Durdn,

Ext. 3689, aduron@itesm.mx

ASUNTO: Premiacion Bienestar Integral
HORA: 18:00 HORAS

LUGAR: Sala Mayor de Rectoria
INFORMES: Lic. David Lopez,

Ext. 3553, dlopez@itesm.mx

CALENDARIO
CULTURAL

>VIERNES 17 AL LUNES 20
ASUNTO: Nuevos Valores
HORA: Diferentes horarios
LUGAR: Diferentes ubicaciones
INFORMES: Exts. 3525y 3526

>VIERNES 17 ALDOMINGO 19
ASUNTO: Evita dpera rock de Tim Rice
yA.L. WEBBER

HORA: VIERNES Y SABADO 20:30,
DOMINGO 17:00 Y 20:00 HORAS
LUGAR: Auditorio Luis Elizondo
INFORMES: Lic. Luis Franco,

Ext. 3529, luis.franco@itesm.mx

TECNOLOGICO
DE MONTERREY

Se une a la pena que embarga a la familia
Rendén Chavarria
por el sensible fallecimiento del Proft.

Omar Rendon de la Garza

acaecido el 13 de noviembre en esta ciudad.

Profesor emérito del Departamento de Educacion Fisica y
miembro del Salén de la Fama del Tecnologico de Monterrey.

Y hace extensivas sus condolencias a sus demas familiares.
Monterrey, N.L., a 16 de noviembre de 2006

TECNOLOGICO
DE MONTERREY .

Se une a la pena que embarga a la familia

Gandara Martinez

por el sensible fallecimiento de

Yazmin Gandara Martinez

acaecido el 7 de noviembre en Durango, Durango.
Alumna de la Carrera de Licenciado en Ciencias de la Comunicacion

Y hace extensivas sus condolencias a sus demas familiares.
Monterrey, N.L., a 16 de noviembre de 2006




16 DE NOVIEMBRE DE 2006

Sacaran mas
Jugo’ a sector
citricola

POR ALDO ROMERO

El Tecnolégico de Monterrey, concien-
te de la problematica que representa un
uso inadecuado del agua, cred a través de
la Divisién de Ingenieria y Arquitectura
(DIA) el Centro de Estudios del Agua
(CEA).

Dichocentrotiene comomisionapoyar
nuevas formas de abastecimiento, manejo
y uso del agua mediante la investigacion,
consultoria y capacitacién. Como una de
las actividades para alcanzar su mision,
el pasado miércoles 8 de noviembre se
firmé un convenio de colaboracién con
el Fideicomiso para el Desarrollo de la
Zona Citricola del Estado de Nuevo Le6n
(FIDECITRUS).

Desarrollo de lazona

El acuerdo surgié de la necesidad de
poder evaluar mejor la produccién de la
zona, asi como la cantidad y calidad de
las hectareas sembradas con citricos. Su
objetivo es apoyar el desarrollo sustenta-

ble de la zona citri-
MIL

colade Nuevo Ledn

mediante la realiza-

cién de proyectos

de investigaciéon y

de tecnologias que TONELADAS
permitanunavincu- ESLA
lacién académica. PRODUCCION

El proyecto esti  ESTIMADA EN
dividido en varias LA REGION
etapas. La prime- CITRICOLA
ra consiste en la DEN.L.
implementacion de [
unmodelo parala prediccién de cosechas
de citricos utilizando tecnologia sateli-
tal a ser desarrollada en conjunto con la
Universidad de Florida. En la segunda se
desarrollardn modelos que determinen el
valor econdmico de las pricticas agrico-
las, en particular el riego en sus diferentes
formas. Y en la tercera se implementa-
ran diversas soluciones, entre las que se
encuentra la introduccidon de sistemas
tecnificados de produccién de alimen-
tos, tales como invernaderos y sistemas
de ambientes controlados.

Juan Francisco Livas Cantu, director
general de FIDECITRUS, explicd que
mediante el acuerdo buscan aprovechar
mejor los recursos, y dese6 que éste sea
elinicio de una fructifera cooperaciéncon
el Tecnoldgico.

Este proyecto, dirigido por el doc-
tor Juan Ignacio Valiente, se amplia-
ra mas adelante a otros estados, como
Tamaulipas.

> Directivos de ambas entidades firmaron
el convenio de colaboracion.

INSTITUCIONAL

> Directivos entregaron certificados de graduacion a los integrantes de la segunda generacién del Programa de Direccién de Empresas Familiares.

Gestionancrecimiento

deempresasfamiliare

Se gradua segunda generacion
de programa de impulso
de negocios familiares

POR ALDO ROMERO

as familias no son Gnicamente
el nucleo de la sociedad, sino
también de nuestra economia.
En México hay 4 millones de
empresas, las cuales 2, millones
800 mil son familiares. Sin embargo, no
siempre logran sobrevivir: de la12 ala 23
generacion muere del 30 al 35 por ciento
de las empresas, y a la 32 solamente per-
manecen entre un 7 y un 1o por ciento.
Para apoyar el desarrollo de dicho sec-
tor, el Tecnoldgico de Monterrey, en su
misidn de ser un motor de crecimiento y
desarrollo social y econémico de México,
decidi6 crear junto con el Instituto de
Empresas de Espafia, el Programa en
Direccién de Empresas Familiares.

Un programa con potencial
El lunes 13 de noviembre se gradud la
segunda generacion de dicho programa,
con 22 participantes. En total, se han gra-
duado més de so empresas familiares del
programa iniciado en marzo y que tiene
una duracién de ocho meses.
Elingeniero Manuel Bermejo, director
de programas para la Alta Direccion del
Instituto de Empresa, menciond que esto

representa una gran satisfacciéon por que
se ve consolidado el trabajo conjunto, y
comentd sobre el futuro del programa:
“Tenemos planes muy ambiciosos en con-
junto parael proximo ejercicio,basadosen
lasatisfaccion delagente que hapasadoel
programa, y del mutuo conocimiento que
hemos tenido en las instituciones”.

Elprogramainicié comounarespuesta
para complementar la formacién de fun-
dadores o continuadores de empresas que
desarrollan su actividad profesional en
la gestion de empresas familiares, y que
quieren compartir una vision modernade
la empresa familiar.

Al respecto, el doctor Rafael Rangel,
rector del Tecnoldgico de Monterrey,
asever6 que la Institucidn, desde su fun-
dacién ha estado ligada a dicho tipo de
empresas, y que es de gran importan-
cia apoyar este programa: “Vemos que
el potencial de ellas para la creacioén de
empleos, riqueza y desarrollo del pais es
muy importante. Por lo tanto, es estraté-
gico para el Tecnolégico el participar en
la formacién de ellos”, comento.

Para el doctor Jaime Alonso Gémez,
director del Instituto de Empresas
Familiares del Tecnolégico, el futuro del
programa no es Unicamente continuar,

“El panoramaconelque  “Fue un curso muy com-

llegamos como empresa
familiar fue abrir una
ventana por completoa
la vision que teniamos, y
también valorar en qué
estado esta laempresa:
pasar la realidad de
donde estamos, a donde
vamos Y la responsabili-
dad que tenemos como
empresa familiar”.
Martha Gonzalez
Pachuca Hidalgo

pleto, nos ha ayudado
bastante. Es el terminar
una fase, porque toda la
informacion que hemos
estado adquiriendo
aqui, ahora nos toca
llevarlos a la practica.
Nosotros pensamos
hacerlo con el personal
del Tec, que nos ayude a
llevarlo a las empresas”.
Alfredo Pérez Garza
Reynosa Tamaulipas

sino expandirse: “La tercera generacion
iniciard en marzo del 2007 en Monterrey
y en Guadalajara de manera simultanea, y
enoctubreenlaCiudad de México.Laidea
esque el Instituto de Empresas Familiares
y el Instituto de Alta Direccién queden
incorporados dentro de las EGADEs”,
comento.

El programaes parte delas Escuelas de
Graduadosen Administraciony Direccioén
de Empresas (EGADE) a nivel nacional.
Se compone de tres temas: primero, el
problema de la asociacién, como se da
entre generaciones; segundo, como hacer
crecer el negocio; y finalmente, protoco-
los familiares, crear acuerdos para que los
proyectos sean exitosos.

&

Conocery
manejar los
aspectos
especificos
y diferencia-
les de una
empresa
familiar para
mejorar su
competi-
tividad y
desarrollar
una gestion
eficiente, es
uno de los
objetivos del
Programa
en Direccién
de Empresas
Familiares.

%

Informes
sobre el
programa
al teléfono
8358-1400
Ext. 4417
Correo
electrénico:
empresas-
familiares@
itesm.mx
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>Andrea Pérez entreg6 a ex alumnos de basquetbol su reconocimiento.

Danpinceladas degratitud
porsuapoyoalaeducacion

El Departamento de Becas entrega
reconocimientos a donadores

POR CLAUDIA WONG

a creatividad de Andrea Pérez no
conoce limites; su perseverancia
tampoco. Haciendo uso del don
que posee,
la pequena
ha plasmado en pintu-
ras sus pensamientos y
deseos de superacion.
Debido a su discapaci- &
dad, Andrea hace uso '
desubocaparapincelar x
sus ideas. i
Su talento la llevé a Estamos comprometi-
. . dos con la educacion, es
pintary disefiar un cua- |y inico que podra sacar
dro que refleja su con- anuestro pais adelante.
cepto de la filantropfa: Sinoinvertimosenello,
Un nifio dirigiendoaun noPpodremosavanzar”
Gustavo Lara
grupo de personas que Alcantara,
construyen un puente Fundacion BBVA
para cruzar un rio.

Esta imagen fue
utilizada a manera de
agradecimiento en la
“Primer Ceremonia
de Reconocimiento a
Dondores”, para reco-
nocer a organizaciones
que apoyan a la educa-
ci6n a través de fondos

“Lo que mas nos deja

de b I COmo personas es el
e becas para alumnos poderapoyar en su

del Tecnoldgico de educacionaalumnosde

excelencia”.
René Zorrilla vVargas,
Presidentedela
Fundacion Jestis M.
Montemayor, A.C.

Monterrey.

Generosidad

La ceremonia, cele-
brada el pasado 10 de
noviembre en Sala
Mayor de Rectoria, es un festejo a los dona-
dores por su nobleza, indic6 el ingeniero
Rodolfo Bello, director del Departamento
de Becas y Préstamos.

Haciendo alusién al libro ‘El Octavo
Hébito’, de Stephen Covey, el ingeniero Bello
menciond que lomasimportante es ser capaz
de inspirar a los demas y encontrar la voz
interior de cada uno. “Eso es lo que Andrea

estahaciendo al entregar a todos los donado-
res de becas el cuadro con su talento: inspira
no soélo a ellos, sino a toda la Comunidad
Tec”, sefiald.

Como parte de la ceremonia, se leyd una
semblanza de Andrea
a los asistentes, desta-
cando su interés por el
arte y su preocupacion
porque otros nifios no
puedan estar en una
silla de ruedas cuando
la necesitan; es por ello
que la nifia vende sus |
pinturas y calendarios “Apoyamosamucha-

chas foraneas a través
para recaudar fondos e manutencion, ade-
a favor de 0rganizacio- mas de dos casas de
nes como el Teletén asistencia”

; Claudia Garcia,
o el Instituto Nuevo Presidenta del Club dé
Amanecer.

Esposas de Maestrosy
“El esfuerzo que hoy Directivos del Tecnologico
de Monterrey
sereconoce esun puen-
te donde cada uno tene-
mos un rol; un puente
que no puede quedar
sin construir”, dijo la
sefioraMaria Antonieta ASQCIACIONES
Resendez de Pérez,  RECIBIERON
madre de Andrea. “Por _ LA DISTINCION

experiencia, sabemos ]

que no hay obsticulo
que no se pueda vencer y con mayor razon si
hay una mano ahi para ayudarnos”, agrego.

Labor filantropica

Algunas de las asociaciones reconocidas fueron:

» Fundacion de Beneficencia Jesus M. Montemayor,
AC.

> Fondo de Becas Luis Donaldo Colosio Murrieta.
> Fondo de Becas Dr. Xorge Alejandro Dominguez.
> Fundacién Gallagher.

» Fraternidad Ricardo Guajardo Suarez (FRGS).

> Casas del CEMYD

> Grupo IMEF Capitulo Monterrey.

> Fundacion BBVA

> Grupos Energéticos Internacionales

Premianlaborenlaciencia
veldesarrollohumano

La doctora Maria Triguerso y "Esquipulas”,
A.C. obtienen el Premio Luis Elizondo

POR ALEXANDRA VIVAS

onsu entregaanual desde 1969,

y con el propo6sito de honrar a

personas fisicas y morales que

hayan logrado elevar el nivel

cientifico y tecnoldgico del
pais, ademas de contribuir a la mejora de la
sociedad a través de su labor humanitaria, el
Premio Luis Elizondo representalabiisqueda
por fomentar el desarrolloy el fortalecimien-
to de México.

El reconocimiento que lleva el nombre
del filantropo regiomontano, fue instituido
en el Tecnolégico de Monterrey con una
aportacion personal de este distinguido
personaje, y se entrega en dos categorias:
Premio Cientifico y Tecnoldgico y Premio
Humanitario.

Enfoque educativo

El premio Cientificoy Tecnoldgico fue entre-
gado a la doctora Maria Trigueros Gaisman,
graduada de la UNAM con el titulo de
Licenciado en Fisica, Maestra en Ciencias
con especialidad en Fisica y Doctora en
Comunicacién por parte de la Universidad
Complutense de Madrid.

La doctora Trigueros es reconocida por
su labor como docente, pero sobre todo por
su trabajo de investigacién que se enfoca en
cémo ensenar la Fisicas y las Matematicas.
Ha publicado una gran cantidad de libros,
entre los que destaca “Claudia: un encuentro
con la energia”, seleccionado para las biblio-
tecas de aula de la Secretaria de Educacion
Publica.

“Quieroagradeceral patronatodel Premio
Luis Elizondoy al Tecnolégico de Monterrey
por haber establecido esta premiacién que
fortalece la investigacion en nuestro pais”,
correspondi6 la doctora Trigueros, al recibir
elreconocimiento, quien ademastomé dicha
condecoracién como una enorme responsa-
bilidad de su parte.

Apoyo a comunidades
Por otro lado, el Premio Humanitario se le
otorgd a la organizaciéon Esquipulas, A.C.

> Dr. Maria Trigueros Gaismany Esquipulas, A.C.,representada por Crlbs Maldonado Quirogay Oralia

ubicada cerca de San Cristdbal de las Casas,
Chiapas, la cual opera desde 1996 con el pro-
posito de ayudar a las comunidades indige-
nas a mejorar su nivel de vida, respetando
ante todo, sus costumbres.

El sefior Carlos Maldonado Quiroga y la
sefiora Oralia Sdenz de Maldonado, presi-
dentes de la institucion, fueron los encarga-
dos de recibir el premio. “Para nosotros, el
premio era algo destinado para gente muy
especial que hicieratrabajos de mucho bene-
ficio paraMéxicoylasociedad. Estamos mas
que halagados de haber sido los elegidos”,
menciond el sefior Maldonado, ademés de
comentar que su padre
participd en la creacion

de este premio, lo que le é6Mi pasion
otorga un valor mayor al |gsfg?r?1%ceel‘:
haberlo recibido.
qu? se puede
. ograr que
Nuevos paradigmas mgs y .%és
El doctor Rafael Rangel personas
Sostmann, rector entiendan las
del Tecnologico de Matematicas
Monterrey, reconocié la Y la Fisica®9
importancia de premios  Dr. Maria':’irigueros
; : aisman
como éste en una socie- . o0 A
dad que enfrenta tantos Luis Elizondo

problemas.

“El hecho de tener
obras y gente que se entrega a hacer una
labor altruista o de crear desarrollo en la
educacioén, son paradigmas que necesitamos
en nuestra sociedad; debemos exponerlos
para que la sociedad los conozca”, expresd
el rector.

La convocatoria para el Premio Luis
Elizondo 2007 se puede consultar en www.
itesm.mx/premiole.

LegadodeLuisElizondo

Como ejemplo de suapoyo ala comunidad
regiomontana se pueden mencionar:

> El Centro de Rehabilitacion Fisica para Nifios
Lisiados en el Club de Leones

> La Cruzroja Mexicana
> El Auditorio Luis Elizondo

Sdenz de Maldonado, han contribuido al mejoramiento de la sociedad mexicana.



16 DE NOVIEMBRE DE 2006

"Transfieren
conocimiento
al sector
alimentario

PANORAMA/REDACCION*

En el Tecnoldégico de Monterrey, la
transferencia de conocimiento del aula
a diferentes sectores de la sociedad se
gestiona a través de diferentes activida-
des y proyectos, uno de ellos es la Planta
Procesadora de Licteos de la empresa
Integradora de Producciéon Caprina de
Nuevo Ledn, (CAPRICO), administra-
da por el Centro de Agronegocios del
Campus Monterrey.

La instalacion de esta planta inaugu-
rada hace casi un afio en el Parque de
Innovacién Agroalimentaria se realiz6
en el marco del convenio de colabora-
cién suscrito entre el Tecnoldgico de
Monterreyy CAPRICO, el cual contempla
su gestion administrativa, el desarrollo
de proyectos de investigacion, desarrollo
y transferencia de tecnologia enfocado a
nuevos productos de alto valor agregado,
mejorade procesos, capacitacién a perso-
nal de la planta y la visita de alumnos de
las carreras del area.

Competitividad empresarial

Entre las actividades desarrolladas a lo
largo delinicio de este convenio, se ha pro-
movido la competitividad de la empresa,
lavinculacién conla universidad, el desa-
rrollo del sector caprino, y por supuesto,
de la regién donde tiene influencia esta
importante agroindustria.

Dichas acciones ya estan dando resul-
tados, yaque gracias ala participacion del
Centro de Agronegocios y alumnos de
las carreras de Agronomia, Agronegocios,
Industrias Alimentarias, Biotecnologia,
Comercio Internacional, Administracién
Financiera e Ingenieria Industrial, la
empresa CAPRICO particip6 la pasada
ediciéon 2006 de Expotec y la Feria del
Libro para exponer diferentes produc-
tos, entre los que se encontraron quesos
finos tipo boursini de las marcas “Serré”
y “Montchevre”, asi como el queso fres-
co tipo panela de la marca “Cabrero”
manufacturados en la planta instalada en
Hualahuises, N.L.

Préximamente los productos estaran
disponibles enel Campus Monterrey para
todala Comunidad Tec ademas de que ya
se encuentran en venta en una cadena de
supermercados.

ACADEMICO

> En el aspecto académico, el Tecnoldgico de Monterrey cont6 con grandes avances y mejoras este afio.

Sealcanzanmetasen
calidadacademica

En este 2000 se obtuvieron logros

académicos relacionados con
la Mision y sus estrategias

PANORAMA/REDACCION

1 afio 2006 ha sido muy impor-

tante en cuanto a avance y

logros en la calidad académica

yenlaconsolidaciéndelmode-

lo educativo del Tecnolodgico
de Monterrey.

Para agosto de este afio entraron en
vigor los nuevos estindares de admision
para preparatoria y profesional, donde
se estableci6 una calificacion de ochenta
como minimo para poder ingresar a la
Institucion.

“Esta decision trascendente nos per-
mitird seguir mejorando la calidad acadé-
micay consolidara a la Institucién como
algo aspiracional”, sefialé el doctor Carlos
Mijares Lopez, vicerrector Académico.

Fortaleza en la academia

Por otro lado, como parte del fortaleci-
miento del servicio académico basico, se
realizé elII Congreso de Calidad, enel cual
se seleccionaron los factores que deben
asegurar este servicio y se establecieron
los indicadores para su evaluacion.

Otro de los retos que se dieron a prin-
cipio del afio fue la renovacion de la acre-
ditacion del Tecnoldgico de Monterrey
ante la SACS (Asociacién de Escuelas
y Universidades del Sur de Estados
Unidos), a la cual el Instituto pertenece
desde 1950 para otorgar titulos profesio-
nales y grados académicos.

Ademés, en 2006 se dieron grandes
avances en las acreditaciones de progra-
mas, tanto a nivel nacional como inter-
nacional. “Este afio terminaremos con
aproximadamente 180 programas de nivel
profesional acreditados nacionalmente,
lo que equivaldria al 86 por ciento de los
209 programas profesionales acredita-
bles”, aseguro el doctor Mijares.

Con el fin de apoyar a la comunidad
académicadel Tecnolégico de Monterrey
eneldesarrollo de sus funcionesyrespon-
sabilidades, este aflo quedo establecido el
Portal Académico, el cualbrindaservicios
institucionales personalizados.

“Debemos seguir participando en el
enriquecimiento de nuestro modelo edu-
cativo y responder alas demandas educa-
tivas de nuestra sociedad”, finalizé.

EnlaRZMM

Mayor calidad de alumnos, avances signi-
ficativos en acreditaciones en niveles de
profesional y posgrado, asi como mayor
influenciayvinculacién delas citedrasde
investigacion conlos programas académi-
cos, fueron algunos de los sellos principa-
les de este aflo para la Rectoria de laZona
Metropolitana de Monterrey.

Aunado a esto, el aumento en regis-
tro de patentes, la consolidacién de las
modalidades enlas carreras profesionales
y los reconocimientos a nivel nacional e
internacional, caracterizaron este aflo a
larectoria.

“Este ha sido un afno de logros impor-
tantes”, sefial6 el doctor Alberto Bustani,
rector en la ZMM, “ademas de aumentar
la calidad del alumnado gracias alos nue-
vos estandares académicos, hemos reci-
bido reconocimientos y certificaciones
importantes”.

Renuevan catedra

En 2006, destacados intelectuales y académicos
participaron enlas actividades de la Catedra
Alfonso Reyes:

> Julio Ortega > Eduardo Subirats

> Alan Knight » Martin Jay

> OctaviFullat » Gonzalo Rojas

> Adela Cortina, > Federico Reyes- Heroles

> Javier Garciadiego > Josefina Ludmer
> Nelida Pifion > José Saramago.

%

Anivelinter-
nacional, el
Tecnoldgico
de Monterrey
tiene 30 pro-
gramas de
profesional
acreditados
por organis-
mos exter-
nos.

8
3mil
T1lpersonas
participaron
enelll
Congreso de
Calidad.
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Analizan problematicas
delmundoglobalizado

Realizan el XX Congreso
AMEI con especialistas
nacionales y extranjeros

POR CLAUDIA WONG

on la participacién de especia-

listas de diferentes paises, ins-

tituciones y campos de conoci-

miento, el tema “Las fronterasde

la Globalizacién” fue estudiado
y discutido ampliamente en el XX Congreso
de la Asociacion Mexicana de Estudios
Internacionales (AMEI), del 9 al 11 de noviem-
bre en las instalaciones del Tecnolégico de
Monterrey, Campus Monterrey.

Como cada afio, la AMEI suscita un foro
nacional de reflexion académica, incitando el
analisis y promoviendo el debate constructivo
sobrelos principales problemas de lasrelacio-
nes internacionales contemporaneas y de la
politica exterior de México.

El evento estuvo conformado por sesiones
simultaneas realizadas en diferentes salas del
Centro Estudiantil, coordinadas por el doctor
Zidane Zeraoui, profesor del Departamento
de Relaciones Internacionales, con el apoyo
de estudiantes de la carrera de Licenciado en
Relaciones Internacionales.

Populismo en la actualidad

El presidente de la AME], el maestro Roberto
Pefia Guerrero, fungié como moderador
durante la sesion titulada “La situacion actual
del populismo en América Latinay el Caribe”,
en la cual el Embajador de la Republica
Dominicana en México, Pablo Marifez, y
la doctora Marie-Odette Colin, del Campus
Cuernavaca, expusieron sus opiniones al
respecto.

Con términos como redistribucién, nacio-
nalismo y defensa de los recursos naturales,
el embajador Marifiez planted cuestiones de
reflexion alos presentes. “El populismo clasi-
co fue uno de los que més aportaciones hizo a
América Latina, como la creacion de partidos
politicos del cambio, los de grande esperanza
y grandes proyectos nacionales que surgieron
en la etapa del desarrollismo”, sefialo.

i
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> (deizq.ader.) Pablo Marifiez, Embajador de la Reptiblica Dominicana en México; Roberto Pefia, presidente
dela AMEI; y la Dra.Marie-Odette Colin, del campus Cuernavaca, durante la charla de populismo.

Los nuevos populistas
Enfocada al liderazgo de los neopopulistas
radicales, la doctora Colin, por su parte, dijo
que éstos se consolidan gracias a los procesos
electorales, como los casos de Hugo Chavez,
Evo Moralesy Andrés Manuel Lopez Obrador,
quienes tienen como rasgos caracteristicos
que se proyectan como dirigentes de movi-
mientos sociales que los preceden y asumen
cargos de poder a nivel local o legislativo,
antes de concretar sus aspiraciones por el
poder presidencial.

Ladoctora hizo también una comparacion
del populismo clasico de los lideres de los
afos 30's 'y 60's con los
de la actualidad, men-
cionando principalmen-
te que los primeros no
eran demdcratas y con

. INSTITUCIONES
bases sociales estructu-  NACIONALES Y
radas, mientras que los EXTRANJERAS
de hoy hablan mucho PARTICIPARON

de democracia pero son
verticalistas, ademas de
ser lideres de la plaza
publica, de tribuna y de
los medios masivos de comunicacion.

“La trayectoria de los lideres [populistas]
de hoy es zigzagueante”, enfatizé la doctora
Colin, “a veces aceptan las reglas de la demo-
cracia representativa, en ocasiones prefieren
la democracia por aclamacion”.

Para cerrar la sesion, el maestro Roberto
Pefia concluy6: “El populismo ha adquirido
una gran relevancia en los ultimos afos y se
reflejaentodoslosnivelesdelavidapoliticade
nuestras sociedades y de nuestros paises”.

EN EL CONGRESO
I

Agendainternacional

Se abordaron algunos temas vitales tales como:
> Politica exterior de México

> Relacién de México con Estados Unidos

» Laglobalizaciény sus repercusiones sociales

> El estado actual de las teorias de las Relaciones
Internaciones

> Los conflictos en el Medio Oriente
» Los procesos de integracion en Asia-Pacifico

> Problemas sociales, politicos y econdmicos en
Ameérica Latina.

>EI Dr. Alberto Bustani (der.), rector de la ZMM, recibié del Arq. Miguel Angel Balandra, presidente del
COMAPROD, el documento que certificaala carrerade LDI.

Recibe LDl acreditacion
por calidad academica

La carrera de Licenciado en Disenio Industrial
fue certificada por el COMAPROD

POR ANACAROLINA ARANDA

omo lo dicta la primera estrate-

gia de la Mision 2015, la calidad

académica es prioridad en el

Tecnoldgico de Monterrey, por

lo cual se trabaja en la mejora
continua de los programas académicos y se
busca su acreditacidon ante los principales
organismos nacionales e internacionales.
Un resultado de ello es la acreditacion para
los programas de la carrera de Licenciado en
Disefio Industrial (LDI).

Tras un arduo proceso de autoevaluacion
en la que participaron directivos, profesores,
alumnos, y ex alumnos de Disefio Industrial,
el Consejo Mexicano para la Acreditaciéon de
Programas de Disefio (COMAPROD), presi-
dido por el arquitecto Miguel Angel Balandra
Jara, evalud los proyectos, programas e inte-
grantes de la carrera de LDIL.

El trabajo y la espera valieron la pena, pues
finalmente, el pasado martes 7 de noviembre,
se otorgd la acreditacion a la carrera, recono-
ciéndola como una de las mejores escuelas de
disefio en México.

Valor de la acreditacion

“Las acreditaciones son procesos que nos
ayudan en muchos aspectos”, mencioné el
doctor Alberto Bustani Adem, rector de la
Zona Metropolitana de Monterrey, “que
alguien venga de afuera, nos analice, cuestio-
neycompare conotrasuniversidades,ademas
de darnos recomendaciones para mejorar, es
algo que nos ayuda y nos da prestigio como
institucién educativa”, aseguré. )

Por su parte, el arquitecto Miguel Angel
Balandra, dijo: “Debe de ser un orgullo enorme
parael Tecnolégico de Monterrey que hoy ini-
cie, desde su campus central, la acreditaciéon
de Disefio Industrial, ademéas de contar con
otro programa académico avalado”.

Hacia la mejora continua
La acreditacion es un motivo de festejo y de
orgullo para todos lo que forman parte de la
carrera, pues se convierte en una prueba mas
de la ensenanza de calidad que se da en el
Tecnologico de Monterrey.

La licenciada Nayra Mendoza, directora
de la carrera de LDI, se mostrd muy contenta
y orgullosa con dicha certificacion. “Es muy
importante para nosotros recibir el recono-
cimiento de nuestro programa de Disefo
Industrial como un programa de calidad”,
sefialo.

Por otro lado el doctor Mario Martinez,
director de la Division de Ingenieria y
Arquitectura, coment6 que, de acuerdo a sus
planes y programas de carrera, esperaban la
acreditacion para aplicar las recomendacio-
nes e iniciar con el uso
y aplicacion de nuevas
técnicas para su mejora.

“De acuerdo a nuestro

modelo educativo, es ALUMNOS
muy importante contar  |INTEGRAN LDI
con las evaluaciones de ~ APROXIMADA-
la certificacién, ya que MENTE

las recomendaciones
que salieron de ésta las
atenderemos enlamedi-
da de lo posible para mejorar”, comento.

Es asi, a través de la certificacién de sus
planes de estudio, como el Tecnolégico de
Monterrey se asegurala calidad académicade
sus programas educativos, ademas de seguir
en una mejora continua.

Principios del COMAPROD

ElConsejose guiaatravésde:
> Comunicacion

> Calidad

> Evaluacion

» Aprendizaje
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INVESTIGACIONY POSGRADO

Se adentran

en la literatura
de América
[.atina

POR HUMBERTO CANTISANI

¢Quién de nosotros no ha leido un libro de
cuentos de Gabriel Garcia Marquez o Carlos
Fuentes en clase de literatura de la prepara-
toria o por gusto personal?

La Catedra de Investigacion en Literatura
Latinoamericana Contemporanea retine a un
grupo de profesores investigadores y estu-
diantes de licenciatura y posgrado, focaliza-
do en el area de estudio, con la finalidad de
procurar el intercambio literario, desarrollar
investigacion, producir publicaciones y orga-
nizar conferencias especializadas. Las lineas
de investigacion son: Literatura mexicana
contemporanea, Literatura latinoamericana
contemporanea y Literatura chicana.

Esta Catedra incluye actividades y objeti-
vos como la publicacidon de antologias de criti-
cassobrelos escritores mexicanos José Emilio
Pacheco y Juan Rulfo, la formacién de inves-
tigadores y el coloquio literario que se lleva a
cabo afio tras ano en la Feria Internacional del
Libro de Monterrey. En octubre pasado, en la
XVI edici6n de la Feria, el coloquio fue sobre
Rosario Castellanos, reconocida narradora y
poetisa mexicana.

Elprofesortitular dela Catedraesel doctor
Pol Popovic, del Departamento de Estudios
Humanisticos, y la integran como profeso-
res adscritos los doctores Eduardo Parrilla e
Idalia Villanueva, y los maestros Fidel Chavez
y Elena Moreno.

José Emilio Pacheco

El libro de reciente publicacidon, “José
Emilio Pacheco: Perspectivas criticas”,
del Tecnolégico de Monterrey y Siglo XXI
Editores, es coordinado por el doctor Popovic
y el maestro Chavez. La obraretine 16 ensayos
de criticos literarios de diversos paises y algu-
nos de la propia Institucién sobre la obra de
Pacheco, autor de Las batallas en el desierto.

mogﬁ EMILIO 3,

PERSPECTIVAS CRITICAS

ENSAYOS INEDITOS

Pol Popovic Karic
Fidel Chavez Pérez
COORDINADORES

>P6rtad de libro “José Emilio Pacheco: Perspectivas
criticas”

U g ¢

>Los doctores Omar Hernandez, Gabriela Pedrozay Alima Elena Gutiérrez, orgaﬁizan las Jornadas de Métodos Cualitativos de Investigacion.

Creanforoparacompartir
trabajos deinvestigacion

Realizan Jornadas de Métodos
Cualitativos de Investigacion

POR MICHAEL RAMIREZ

hora los estudiantes de
Comunicacién ya pueden
presentar en publico sus
trabajos de investigacidn,
pues el Departamento de
Comunicaciony Periodismo del Tecnoldgico
de Monterrey, Campus Monterrey, ha creado
unnuevo forode exposiciéntituladoJornadas
de Métodos Cualitativos de Investigacion.

Este evento académico, cuya primera
edicién se efectud el pasado 27 de octu-
bre, es organizado por los doctores Alma
Elena Gutiérrez Leyton, Gabriela Pedroza
Villarrealy Omar Hernandez Sotilo, profeso-
res de las materias de Métodos Cualitativos
de Investigacion e Investigacion Cualitativa
de la Comunicacion.

Dicho foro también cuenta con el apoyo
de la Maestria en Comunicaciéon y del
Centro de Investigacion en Comunicaciéon
e Informacién (CINCO).

Unpasoa los congresos

“Estas Jornadas tienen como objetivo prin-
cipal que los alumnos presenten en un foro
publico los resultados de sus trabajos de
investigacién y que se ejerciten en algo muy

similar a un congreso de investigacion para
que, apartir deello, valoren sus posibilidades
para participar en foros externos”, explicé la
doctora Gutiérrez Leyton.

La organizadora también explicd que “el
evento estadirigido atodalacomunidad aca-
démica: A los estu-
diantes y profesores
de todos los niveles
que estén interesa-
dos en conocer lo

que nuestros alum- INg@éﬁ%—g‘&_&B
nos realizan en el APROXIMADA-
4dmbito de la inves- MENTE

tigacion”.

Ademas, mencio-
ndé que las Jornadas
se realizaran cada afo, de tal manera que se
presenten todos los trabajos de alumnos de
profesional, maestriay doctorado realizados
durante los dos semestres anteriores.

Participacion del claustro

En la primera edicién del evento, se expu-
sieron investigaciones realizadas por estu-
diantes de licenciatura, y participaron
como moderadores los doctores José Carlos
Lozano, Omar Hernindez, Claudia Lerma'y
Moisés Torres. La clausura estuvo a cargo

del licenciado Maximiliano Maza, direc-
tor del Departamento de Comunicacién y
Periodismo.

Es asi como los alumnos que cursen las
materias de Métodos cualitativos y cuantita-
tivos de investigacion, o aquellosinteresados
en el tema, podran exponer su trabajo en un
foro publico ante profesionales de lacomuni-
cacionyante alumnos que estan acercandose
al &mbito de la investigacion.

Eventos del posgrado

Fechasimportantes:

> Jueves 16 de noviembre
Sesién de Informacién sobre Posgrados
Campus Monterrey, Salas Ejecutivas 1y 2 del
Centro Estudiantil, 22 piso, 8:00 hrs.
Tel. 8358-2000, ext. 6040
posgradosmonterrey@itesm.mx

> Sabado 25 de noviembre
Examen PAEP para Posgrados en Campus
Monterrey y EGADE, 8:30 hrs.

> Noviembre 25y 26, diciembre2y 3
Taller de Preparacion para el Examen PAEP
EGADE, de 9:00a 14:00 hrs.
Tel.8625-6204, 05 y 06, disa.egade@itesm.mx

> Sabado 9 de diciembre
Examen PAEP para Programas en Campus
Monterrey y EGADE, 8:30 hrs.

> Lunes 8de enero de 2007
Reunién de Bienvenida para Alumnos de Nuevo
Ingreso al Posgrado del Campus Monterrey
SalaldeAulasVl,16:00hrs.
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MEXICO Y EL MUNDO

POR DR. ZIDANE ZERAOUI | (PROF. INVESTIGADOR DE ASUNTOS INTERNACIONALES)

La derrota de una estrategia bélica

avictoriaanunciada-pero muy cerrada-delos demoécratas

en las elecciones norteamericanas del 7 de noviembre

pasado plantea una nueva vision de la politica exterior

estadounidense y constituye una derrota de la estrate-

gia belicista del gobierno de Bush. El terror psicoldgico
utilizado en las elecciones presidenciales para presionar la opinién
publica de los Estados Unidos dejé de funcionar por los errores y
los excesos de la Casa Blanca.

La primera victima del triunfo demécrata es Ronald Rumsfeld,
artifice de la guerra en Irak que fue reemplazado por Robert Gates,
un profesional de la comunidad de inteligencia de los EEUU, en
su cargo de Secretario de Defensa. Una de las pocas voces que ha
cuestionado el papel vital que Irak ha jugado en las elecciones ha
sido Karl Rove, asesor y estratega de Bush. Aunque hay un fuerte
consenso de que la pésima situacion iraqui es la responsable de la
derrotarepublicana,endeclaracionesalarevista Time, Rove asegura
que “Irak ha jugado un papel, pero no el central. Ha sido mas una
frustracién que una llamada explicita a la retirada”. Sus palabras
reflejanlaideadelideres eide6logosrepublicanos que interpretanla
derrota como una critica al liderazgo republicano méas que al propio
partido. Sin embargo, pocos comparten esta vision, salvo los mas
radicales del partido (1).

Se esperaba un triunfo minimo en la Cimara baja en donde se
disputaron 435 asientos. Los democratas necesitaban 16 més, pero
lograron 31, lo que les asegura la mayoria absoluta con 232 contra
202, una caida drastica de los republicanos. En la Camara alta, antes
de las elecciones los republicanos dominaban con §5 contra 44
para los demdcratas y un senador independiente. Después del 7
de noviembre el Senado basculd, con un pequefio margen del lado
de los demécratas con st contra 50. La misma derrota republicana
aparece anivel de los Estados con un cambio de 28R /22D a 28D/22R,
exactamente a la inversa con la ganancia de seis estados para los
democratas entre los cuales figuran Colorado, Arkansas, Ohio y
Nueva York.

El cambio legislativo en Washington pone fin a uno de los
Congresos mas corruptos de la historia de los Estados Unidos,
con una serie de escandalos financieros. La nueva situaciéon en el
Capitolio plantea nuevos retos con la eleccion de una mujer por
primera vez a la cabeza del Congreso, Nancy Pelossi, un
cambio que podria abrir las puertas a la candidatura de
Hillary Clinton para el 2008 como varios demdcratas lo
estan manejando.

Voto de castigo
Las elecciones legislativas fueron mas como un voto de
castigo contra Bush que contra el Partido Republicano. De
hecho, muchos candidatos preferian no aparecer con su
propio presidente por la caida de su imagen frente a la
opinién publica. También, el voto de las minorias
muestra claramente el repudio de los grupos
que han tenido mas caidos en la guerra de
Irak: los hispanos y los afroamericanos.
En la primera comunidad, 72% votaron
por los demdcratas, mientras que los
segundos el 86% lo hicieron contra
Bush.

Con este cambio legislativo,
la estrategia militar de la Casa
Blanca tendria que cambiar y
en particular se podria acele-
rar el regreso de las tropas
‘norteamericanas para el

2007 (2). Los demdcratas deberdn cumplir con su promesa de poner
fin a una guerra que cada vez se hace mas impopular en los Estados
Unidos, tanto por la violencia desatada y las muertes de soldados
US, como por las mentiras que han estado alrededor de la invasién
al pafs meso-oriental (3).

Sin embargo, una salida precipitada de las fuerzas norteameri-
canas pondria a Irak en una guerra civil de mayor alcance, en par-
ticular después de la decision del tribunal de condenar a muerte a
Saddam Hussein. “Lo primero es cambiar la direccion de la politica
para Irak”, explicé a la cadena de television ABC el veterano sena-
dor por Michigan, Carl Levin. Y fue incluso mucho mas concreto:
“Necesitamos comenzar un repliegue militar paulatino en cuatro o
seis meses”. El senador Levin no habla en vano en la medida que
ocupara el influyente Comité de Servicios Armados del Senado,
precisamente el que discutir el futuro de las tropas de Irak.

Como para hacer eco a los cambios en los Estados Unidos, el
primer ministro iraqui, el shii Nuri al Maliki, anunci6é una “remode-
laciéon completa” de su gobierno (4) que afectaria a los ministerios
de Defensa e Interior. Frente ala posibilidad de la salida de las tropas
norteamericanas del pais, el gobierno shiita debera reorganizar su
propia estrategia para enfrentar lo que se prevé que serd una guerra
civil aun mas sangrienta que el actual conflicto. Segtin el New York
Times, los militares contemplan aumentar el nimero de efectivos
de las fuerzas de seguridad iraquies e intensificar los esfuerzos
actuales por entrenarlas y armarlas (5),una vietnamizacion del con-
flicto iraqui.

Los cambios en la vision norteamericana sobre la problematica
de Mesopotamia se extienden también a las futuras relaciones de
Washington con Damasco y Teheran. Tanto Tony Blair, como des-
tacados miembros del nuevo Congreso de los Estados Unidos estan
planteando impulsar los esfuerzos diplomaticos que impliquen en
el proceso de paz a paises vecinos como Iran y Siria, para encontrar
una solucion a la crisis iraqui.

Con los cambios recientes, Damasco y Teheran podrian ver su
liderazgo consolidarse enlaregionlo que implicariamodificaciones
drasticas en las relaciones de poder en el Medio Oriente, en parti-
cular en relacion con el conflicto palestino-israeli. Tanto Iran para
presionar al liderazgo shiita iraqui, como Siria para frenar la entrada
de los militantes islamistas, planteardn examinar la proble-

matica de Tierra Santa. La derrota de Bush en las legislativas
puede conllevar no solamente a poner fin ala guerra de Irak,
sino a revisar la cuestion palestina.

zeraoui@itesm.mx

(1) Cfr. Time 1t de noviembre de 2006.
. r ; (2) Mercedes Hervas “Los demdcratas forzaran el inicio de la retirada de

‘ Irak en 4 0 6 meses” en El Periddico de Catalunya, 13 de noviembre de
=9 2006.
5 (3) Idem.

(4) Khalid Mohamed “Maliki anuncia un reajuste radical

en el Gobierno iraqui” en El Periédico de Catalunya,

o 12 de noviembre de 2006.
(5) Cfr. New York Times 12 de noviembre de

20006

POR DORINA GARZA LEONARD

Latradicion
del'Diade
Gracias'

Laretrospectiva de un
norteamericano
en México

‘ ‘ Thanksgiving significa comer pavo
relleno y pays de calabaza hasta

reventar. Se dice que nuestros
antepasados, los pilgrims o pere-
grinos, celebraron en 1621 el ani-

versario de su arribo a la Nueva Inglaterra

y agradecieron la ensefianza del cultivo

de latierraa los indios nativos. Los pavos,

abundantes en la region, constituyeron el

platillo principal”.

“Mis recuerdos de Thanksgiving, cuan-
do nifio, son ocasiones especiales que toda
la familia disfrutaba. Desde temprano nos
reuniamos dispuestos a pasar el dia juntos,
comer muchoy ver el juego de futbol ame-
ricano en la television. Recuerdo con espe-
cial carifio el momento de la comida, pues
era cuando cada quien daba gracias por
los favores recibidos. Podia ser cualquier
cosa, desde disfrutar la presencia de las
personas que mas amamos hasta la nueva
conquista de una novia en la escuela”.

“Claro que, en esencia, Thanksgiving
es disfrutar el momento con las personas
que mas quieres. ESos momentos nunca
debieran pasar inadvertidos. Hace tiempo
que mi madre nos dejo, y el recuerdo de
momentos como aquellos son las bendi-
ciones por las que ahora estoy agradecido.
Es la misma razon por la que celebro
Thanksgiving con mi propia familia, dan-
donos tiempo para reflexionar respecto al
pasado y el futuro. Seria interesante ver lo
que mis hijos pudieran opinar al respecto
dentro de 30 afios. Quiza la tradicion
cambie a través del tiempo, pero siempre
habra mucho que agradecer. Y quiza ése
sea el verdadero significado, atin para los
primeros pobladores quienes enfrentaron
sus propios retos, obstaculos, victorias, y
razones para estar agradecidos”.

“$Es Thanksgiving mas importante que
Navidad? Depende de cada persona. En mi
aso, la respuesta cambio con el tiempo.
Cuando nifio, la navidad era mas importan-
te, con mas atin que agradecer. Como adul-
to, es una tradicion de igual importancia
por razones similares: familia, salud, espiri-
tu navidefo. Me pregunto si, con el tiempo,
pudiéramos celebrar estas tradiciones con
mas frecuencia. Si nos hace reflexionar
sobre lo bueno que tenemos, quiza pudié-
ramos repetirlo con mas frecuencia. Sin
embargo, los escépticos alegarian que la
frecuencia restaria el caracter de ‘especial’
alafecha”.

“Por mi parte, quisiera celebrarlo tanto
como fuese posible y nunca olvidar las
cosas positivas que me hacen sentir bien,
cosas tan sencillas como el amanecer, la
sonrisa amable de un extrafio o una canas-
ta repleta de pollo frito recién hecho. Hay
mucho que agradecer, ¢por qué no empe-
zamos hoy mismo?”

Esta vision me fue compartida por
Gilbert Rios, un norteamericano en México
para quien las barreras culturales son
mosaicos de colores que todos comparti-
mos. ¢0 acaso los mexicanos agradecemos
cosas diferentes?

babel.mty@itesm.mx
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Realizan un
DialQ muy
energetico

POR MARCOS SILVA

on la intencién de integrar

a los estudiantes de todos

los semestres, la carrera de

Ingeniero Quimico realiz

un ciclo de conferencias y
eventos sociales el sabado 4 de noviem-
bre, bajo el nombre de "Dia IQ".

Como parte de su programa de activi-
dades, el Dia IQ present6 la conferencia
“Eficiencia energética en los procesos
metaltrgicos”, impartida por Ricardo
Viramontes Brown, director del Centro
de Tecnologia de Ternium Hylsa.

Impacto de la metalurgia

La metalurgia es una actividad a la que el
ser humano ha dedicado grandes esfuer-
zos desdelaantigiiedad, yhoyendiajuega
un papel fundamental enlavidamoderna.
Es el esqueleto de nuestras ciudades y
sin ella practicamente no seria posible el
desarrollo tecnoldgico tal como lo cono-
cemos.

“Los procesos metaltrgicos constan
de dos operaciones”, explicé el director,
“uno es la concentracion, que consiste
en separar el metal del material residual
que lo acompania, y el refinado, en el que
se trata de producir
el metal en un esta-
do puro o casi puro,
adecuado para su
empleo, con proce-

sos mecanicos, qui- _MDD INVIERTE

micos y eléctricos”. TERNIUM HYLSA
Para este ultimo DeIS- I‘\AIyROQIIE.'LlO

proceso se requiere  TECNOLOGICO

de cantidades monu-

mentales de energia,

que va desde el con-

sumo de gas y energia eléctrica para los
procesos de fundicidn, hasta el diesel y
combustéleo para la transportacién del
mismo producto terminado.

En la conferencia se destaco el interés
del desarrollo tecnoldgico para la opti-
mizacioén y ahorro de energia, asi como
la busqueda de una gama nueva de ener-
géticos, ya que -dijo- la energia eléctrica
€s muy costosa.

>Ricardo Viramontes Brown, director del
Centro de Tecnologia de Ternium Hylsa.

ESTUDIANTIL

>Las actividades estudiantiles que ofrece laDA

T e ..
E son parte importante en la formacién integral de los alumnos.

Destacancomolideres,
artistasydeportistas

Este semestre se alcanzaron
importantes metas en el
ambito estudiantil

POR ANACAROLINA ARANDA

pocomasdeunanodehaber-

se establecido, y al término

de este periodo escolar, se

cumple una vez mas con la

isién 2015 a través de dife-

rentes actividades que impulsan la for-

macion académica, educativa y personal
de los alumnos.

Esasicomo ellicenciado Jorge Lozano
Lain, director de Asuntos Estudiantiles
(DAE) nos daun breve recorrido a través
deloseventosylogrosdel Tecnoldgicode
Monterrey alo largo del semestre agosto-
diciembre 20006.

Equipos representativos

El Tecnolégico de Monterrey se desta-
ca por la calidad de atletas que lo con-
forman, es asi como este semestre que
concluye, la Institucién se enorgullece de
contar con excelentes equipos represen-
tativos, coment0 el director de Asuntos
Estudiantiles.

El equipo de natacién volvi6 a ser
campeodn nacional en CONADEIP en las
categorias femenil y varonil. Otro triunfo,
fue el del repre de futbol rapido, y por si
fuera poco, los equipos A y B de futbol
americano aspiran a ser campeones.

Artey cultura
Difusién Cultural también contribuy6 en
este periodo de logros y triunfos, pues
ademas de organizarunagranvariedad de
eventos culturales, tambiénse obtuvieron
premios y reconocimientos.

“En el Festival de la Cancién a nivel
nacional, el Campus Monterrey obtuvo
el primer y tercer

lugar en la catego-

ria de mejor intér-

prete”, informd el

licenciado Lozano CAMPUS
Lain, quien ade- REPRESENTADOS
mas destacd la EN EL CILE

participaciéndela [
Sinfonietta en los
festivales del cen-
tenariode CEMEX endonde suactuacion
fue tres veces ovacionada de pie por su
gran interpretacion.
“EstoyahablamuybiendelaSinfonietta
del Tecnoldgico de Monterrey, pues sig-
nifica que estd tomando su lugar en el
gusto de la comunidad regiomontana”,
comento.

Liderazgo estudiantil

Sin duda, la mejor prueba de entregay de
calidad educativase veatravésdelos gru-
pos de Desarrollo Estudiantil. Los grupos

estudiantiles de Sonora y Baja California
hicieron una excelente campafa finan-
cieraparajuntar cadauno de ellos mas de
un millén 200 mil pesos destinado para el
fondo de becas y para el mantenimiento
y sostenimiento de sus casas, comento el
director de la DAE.

Ademas,serealizaronsimposiosnacio-
nales e internacionales en donde desta-
can los Mercadotecnistas e Ingenieros
Industriales. Ambos congresos fueron un
éxito y la cantidad de personas inscritas
sobrepasdlacapacidad del Auditorio Luis
Elizondo.

El Tecnolégico de Monterrey tam-
bién fue sede del Congreso Internacional
de Liderazgo
Estudiantil (CILE)
a donde asistieron
representantes de
distintos campus
de la Institucién,
ademas de la parti-
cipaci6n de miem-
bros de Virginia
Tec. “Invito a los alumnos
diffci] 2sesuirparticipando

Seria en las areas co-curricu-
enumerar todas las  |ares que les ofrece la

acciones realiza- Direccion de Asuntos
das en el aspecto Estudiantiles”.
tudiantil Lic. Jorge Lozano Lain
estudiantil, pero Director de la DAE
lo que si se puede
constatar es que
por medio de los esfuerzos arriba enlis-
tados, el Tecnoldgico de Monterrey sigue
demostrando que su modelo académico
deincorporaractividades extracurricula-
res da excelentes resultado un muy buen
nivel en la formacién integral.

*

De obtener el
campeonato
los equipos A
y B de futbol
americano, el
Tecnoldgico
de Monterrey
seriala
primera
institucién

en contar
ambos titulos
simultanea-
mente.

%

Residencias
llevé acabo la
Convencién
Internacional
de Prefectos
enlaque
estuvieron
presentes
represen-
tantesdela
Universidad
de California
enBerkelyy
Texas A&M
ente otras.
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Licenciado en Administracion de Sistemas de Salud

(DCS) contara con un nuevo pro-

gramaapartir del semestre agosto-
diciembre de 2007. Se tratade la carrera
de Licenciado en Administracion de
Sistemas de Salud.

Su creacion responde a la necesi-
dad de preparar un equipo multidis-
ciplinario que impacte al sistema de
salud mexicano, formado por ciudada-
nos comprometidos con el desarrollo
nacional, asilo expreso el doctor Martin
Hernandez, director de la DCS.

“Necesitamos una visién amplia,
que requiere trabajar no s6lo con una
profesion, requiere un enfoque mul-
tiprofesional, porque la resolucién de
los problemas del sistema de salud en
el pais necesitan un trabajo en equi-
po. Y una definicién fundamental en la
transformacion de la escuela fue abrir
el abanico de impacto a todos los pro-
fesionales que conforman el equipo de
salud”, explico.

Estacarreraseunealasde Medicina,
Licenciado en Nutricién y Bienestar
Integral, Licenciado en Enfermeria, e
Ingeniero Biomédico, ya existentes en
la division. “Ahora nos faltan los admi-
nistradores, no hay institucion que se
dedique alasalud que no requiera estar
bien administrada por un profesionis-
ta que tenga la sensibilidad para hacer
negocios en el ambiente hospitalario,
protegiendo al paciente; y que alavez
entienda que la instituciéon debe ser
rentable.

I a Division de Ciencias de la Salud

Losalumnos de todas las carreras de
la division llevaran cursos en comtn en
algin punto de su preparacion, con la
finalidad de que aprendan a comuni-
carse, a trabajar en equipo y a confiar
unos en otros para resolver los proble-
mas que puedan presentarse en su vida
profesional de manera conjunta.

El doctor Herndndez Torre, sefial6
que “el 70 por ciento de los problemas
del sector salud se deben a problemas
de comunicacion. Los distintos profe-
sionales que trabajan en el sistema no
saben comunicarse, no saben trabajar
en equipo, tienen barreras y cada uno
se maneja de una manera independien-
te. Entonces si queremos romper ese
paradigma que es un problema a nivel
mundial, requerimos prepararlos en
conjunto”.

Siguiendo con los estindares de
excelencia académica, quienes ingre-
senalaLicenciaturaen Administracion
de Sistemas de Salud, deben contar con
un alto perfil, talento, y excelentes cali-
ficaciones, ademaés de pasar por un pro-
ceso de seleccion que incluye examen
de admision y entrevistas.

Para estar al frente de esta licencia-
tura, se eligié al licenciado Alejandro
Torres, quien funge como director
administrativo del Hospital San José.
“Es una persona que tiene mucha expe-
rienciaenelarea,haocupado este pues-
to por més de seis afos, y ha estado mas
de diez afios en el hospital”, asegur6 el
director de la DCS.

Competitividad
delsectorsalud

Un Lic. en Administracion de Sistemas de Salud
seracapazde:

> Dirigir, posicionar, estructurar y abrir
mercado (marketing) en las organizaciones
de salud, publicas y privadas, tanto a nivel
nacional como internacional.

> Innovar estrategias y programas que
favorecen la eficiencia, rentabilidad y
posicién competitiva de las organizaciones
enel sectorsalud.

> Disefar procesos para la toma de decisiones
que garanticen lacompetitividad de las
instituciones del area de la salud.

» Conocer tecnologias de informacién para
la obtencion de datos, andlisis, y sintesis de
informacion médica y administrativa.

> Aplicar principios éticos y legales ala
empresa para latoma de decisiones clinicas
y administrativas que beneficienalos
pacientesy ala comunidad.

> Dirigir, establecer relaciones
interpersonales, manejar el cambio, resolver
conflictos y establecer comunicacién endos
idiomas omas.

» Evaluary comprender el estado de salud de
las poblaciones, los determinantes de salud
y enfermedad, los riesgos, las conductas
deriesgo paralasaludy las politicas
gubernamentales en salud.

» Manejar el cambio en las organizaciones de
salud endiversas comunidades conbase en
las ciencias conductuales y sociales.

Amplian
posibilidades
educativas

eningenieria, salud y humanidades

A partir de Agosto 2007, se ofreceran tres nuevas
carreras en el Tecnoldgico de Monterrey

POR MARISA RANGEL

n su camino hacia la excelencia, el Tecnoldgico de

Monterrey busca asegurar la calidad académica y

enriquecer el modelo educativo como parte de las
estrategias de la Mision 2015. Con este objetivo en

mente, directivosy profesores de diferentes divisiones acadé-
micas se dieron a la tarea de crear nuevos planes de estudio,
naciendo asi tres carreras que comenzaran a recibir alumnos
a partir de agosto de 2007.

Artistasdigitales

Campo detrabajo deunLic.en

Animaciony Arte Digital:

> Industria del entretenimiento:
cine, video, televisiony
videojuegos

» Empresas de animaciény
disefio digital

> Empresas de mercadotecniay
publicidad

> Consultoriay servicios
independientes en lacreacion
artistico-tecnoldgica

> Creacion de software educativo

> Organizaciones educativasy
culturales

Licenciado en Animacion y Arte Digital

prepararan profesionistas creativos, innovadores, capa-

ces de comprender y manejar las herramientas digitales
avanzadasy aplicarlas en comunicacion, educaciény entrete-
nimiento. Estas son algunas de las habilidades del Licenciado
en Animacion y Arte Digital (LAD), carrera que abrira sus
puertas a los alumnos interesados en el mundo audiovisual.
La doctora Lucrecia Lozano, directora de la Division

de Humanidades y Ciencias Sociales (DHCS) del Campus
Monterrey, explicd que lacreacion de dicha carreraresponde
a la situacion actual, donde las nuevas tecnologias de infor-

I os campus Monterrey, Guadalajaray Ciudad de México

macion nos convierten en seres audiovisuales.

LAD es una combinacion de las dreas de tecnologia con
humanismo, por lo que se ha buscado establecer una alian-
za entre las divisiones de humanidades y las de ingenieria,
para mantener en enfoque de la sinergia entre la teoria y
practica.

Esta carrera implica un gran reto para el Tecnoldgico
de Monterrey, pues se tendra que crear un nuevo perfil de
profesores, directivos y alumnos. Incluso en la direccién de
carrera se planea tener a dos directores asociados, para as{
tener la experiencia necesaria en ambas areas.

Ingeniero en Agrobiotecnologia

1 sector agroalimentario aporta
Eel 10.7 por ciento del Producto

Interno Bruto (PIB) en nuestro
pais, y cada vez se esta utilizando mas
el concepto de produccidon en ambien-
tes controlados, en la que la tecnologia
juega un rol muy importante. Ante este
nuevo escenario, el Tecnoldgico pondra
al alcance de los estudiantes la carrera
de Ingeniero en Agrobiotecnologia, que
combinar, en el campo de la agricul-
tura, los sistemas de produccién con la
tecnologia para aplicarlos en la produc-
cién de invernaderos.

El doctor Manuel Zertuche, director
del Area de Biotecnologia, alimentos y
negocios, dijo que esta ingenieria res-
ponde al incremento en el consumo de
productosbiotecnolégicos,yexplicoque
ademas de la produccién en ambientes
controlados, el plan de estudios incluye
eldisefioy manejo delatecnologianece-
saria para el invernadero, como siste-
mas; y elementos de logistica y adminis-
tracion delos productos. “Tenemos toda
la cadena de valor en esta carrera, desde
la produccidn, la tecnologia y toda una
secuencia de manejo post cosecha para
llevarlo a la comercializacién”, afirmo.

Aunque el eje central es la produc-
cidn agricola, también se veran otras
aplicaciones de la biotecnologia, como
la generaciéon de nuevas plantas, y la
utilizacion de éstas como vehiculo para
reproducir moléculas deinterés general,
como vacunas o antibidticos. “En este
fase no interesa mejorar la planta, sino

que en ella se reproduzca otro agente de
interés, entonces vemos dos aplicacio-
nes de la biotecnologia: una es mejorar
la planta per se; y 1a otra, usarla como un
reactor”, explico.

Esta carrera es para aquellos jovenes
que tengan interés en las ciencias biol6-
gicas y naturales y quieran incursionar
enlaagricultura, peronodesde el aspec-
to tradicional, sino con un alto grado de
tecnologia. El doctor Zertuche expreso
que el hecho de ser una ingenieria for-
mal garantiza que es un plan de estudios
completo, que hasido ampliamente ana-
lizado, y que responde a una necesidad
del México de hoy, por lo que existe un
campo laboral extenso.

“El estudiante debe estar confiado
en que habra trabajo cuando egrese,
porque la aplicacién estd en cualquier
parte de Méxicoy Latinoamérica, es una
ingenieria formal, y no es inicamente la
parte de disenio de sistemas de produc-
cion, es el control, uso y transferencia
de tecnologias”, enfatizo.

El egresado de Ingenieria en
Agrobiotecnologia, podra trabajar en
microempresas relacionadas con cual-
quier sistema de produccién intensi-
vo, asi como en grandes corporativos
que utilizan productos biotecnoldgicos
en sus procesos; sin olvidar el aspec-
to emprendedor de los alumnos del
Tecnolodgico, aplicando los conocimien-
tos adquiridos durante su formacién
profesional en alguna empresa familiar
o personal.

Agriculturaytecnologia

Perfil de un Ing. en Agrobiotecnologia

> Disefia, optimizay administra operaciones
de produccion de agriculturaintensiva en
ambientes controlados.

> Utilizay maneja herramientas tecnoldgicas
de puntatales como las de automatizacion
deinvernaderos, sensores remotos, disefio
de estructuras, hidroponia, fertirrigacion,
entre otras.

> Utiliza principios de agricultura orgénica
organicas para el disefio de programas de
produccién ecoldgica.

» Administray aplica sistemas de
manufactura, logisticay calidad enel
manejo de productos, envases y embalajes
con principios de bioseguridad y otras
disposiciones normativas.

> Utiliza herramientas de biologia moleculare
ingenieria genética cominmente empleadas
eneldesarrollo de nuevas plantas, animales
y microorganismos.

> Operasistemas de diagndstico y deteccion
molecular de enfermedades, patégenosy
otros agentes contaminantes
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;Deseas irte de mtercamblo
a partir de agosto 20077.

Prepdrate a tiempo

haciendo el IBT
Internet Based TOEFL

Contactanos:

CIAP 124
http://pi.mty.itesm.mx
paginapi@itesm.mx

Refresco gratis en la compra de platillo del ment a precio regular.
No aplica con otras promociones.

CON PAPAS.

JOHN BACON'S
THE MUSHROOM
THE AMERICAN
FAJITA

PHILLY

15 minutos
o gratis

Se aplican restricciones

> El Dr. Ernesto Derbez (centro) recibié un reconocimiento de los organizadores del evento.

Viven semana de la Economia

PORALDO ROMERO

a formacion no se da solamente

en las aulas: se complementa con

las relaciones, con el deporte, con

conferencias y demés activida-

des. Convencidos de lo anterior, la
Sociedad de Alumnos de la Licenciatura en
Economia (SALEC) organiz6 la 12 semana del
economista.

En cuantoalaspecto académico, enel even-
to se buscé entender mejor el status quo de la
politicaeconémicamexicana. Por ello, se invi-
t6 a expertos de diversos sectores, como los
doctores Eduardo Sojo, exjefe de 1a oficina de
la presidencia para politicas publicas; Ernesto
Septlveda, asesor de la junta de gobierno del
Banco de México; y Ernesto Derbez, secreta-
rio de Relaciones Exteriores, como invitado
especial.

Trabajar por México

En su conferencia ante unos 300 asistentes,
el canciller mexicano plante6 los diversos
problemas que enfrenta actualmente México,
entrelos cuales considerd importanteslarela-
cién con los Estados Unidos y las errdneas
percepciones que se tienen en México sobre
diversos conceptos en el mundo.

Criticé a aquellos que tienen la idea de un
Meéxico de antafio, con una poblacién rural y
con un gobierno autoritario: “Es un México
muy distinto, y ante el cual nos tenemos que
hacer varias preguntas: ¢Como debe de posi-
cionarse este México de hoy en el nuevo esce-
nario internacional que se esta planteando?”.

Asimismo, cuestioné a aquellos que
declaran que se esti perdiendo la soberania
nacional, pues considera que el concepto de
“soberania” debe de ser replanteado en térmi-
nos distintos debido a la

globalizacién,. “ESteI!'Vle'Xico

Opiné que México qc?:fm%yers'oesl
se distingue actualmer}— que tenemos
te por una economia que aceptar
de mercado, un control  como nuestra
inflacionario, estabilidad nacion y
econdmica, una demo- en el cual
cracia participativa y tenemos que
una sociedad urbana. Sin trabajar??

Dr. Ernesto Derbez
Secretario de
Relaciones Exteriores

embargo, también existe
un grave problema de
desarrollo rural, inequi-
dad, pobreza, monopolios, un mal manejo de
los recursos naturales y falta de consenso.

Sobre la relacion de México con otras
naciones, se pronunci6 a favor de unliderazgo
debido a su importancia econdémica.

VENDO

CASA nueva Fracc. Collados de Guadalupe en
Ave. Eloy Cavazos a la altura de Walmart, 105
mts2 de terreno, 200 mts2 de construccion; 2
plantas, piso ceramico, 3 recamaras; 4 barios,
doble cochera techada. Teléfono, cocina inte-
gral con estufa. Precio: $780,000. Teléfono de
informes: 8357 5605

Cambio mi residencia! Vendo MUEBLES (reca-
maras, sala, comedor, vitrina, juego de mesas,
mecedora,comoda,clima2toneladas)!Contacto:
fosorio@itesm.mx, cel. (044)8115012933 y
83582000 ext. 4427.

SERVICIOS

ASESORIA Fisica , I, lll, Estatica. 8370-9403
heliu@att.net.mx.

Ojo alumnos de otro pais, conoce el impo-
nente Cafién del Cobre en la bellisima Sierra
Tarahumara de Chihuahuay de ahi conéctate
al Pacifico por ferrocarril. Salida 30 de noviem-
bre. Costo desde $2,000 por presona, incluye:
transporte terrestre, 3 excursiones, 2 desayu-
nos, 2 cenas, 2 noches de hotel. Informes arri-
bachihuahua@hotmail.com. Cel: 81 1487 6005

RENTO

RENTO Y VENDO departamentos de lujo, 172
m2, equipados. Blvd. Acapulco No. 125 Col.
Brisas, 3 recamaras, elevador, conserje.
$13,000 y $1,650,000. T: 1161 9687 C: 818- 028
9189. jagg@sysop.com.mx T: 8346 9896 C:
818- 287 8776

DEPARTAMENTO 2 recamaras en renta. Cerca
del Tec. 83632175

RECAMARA amueblada en renta. Cerca del
Tec 83632175

CASA en Cataluiia 212-1 atras de Cinépolis
Garza Sada. 3 recamaras, dos pisos, 2
bafios, amueblada con climas y calefaccion.
Disponible enero 2007. Informes: 8357-3575

MUY CERCA, asistencia completa (hombres)
ambiente familiar. Informes 83 58 02 18

DEPARTAMENTOS de lujo 2 y 3 recamaras,
equipados, seguridad 24 horas. Col. San
Jerénimo. Uno en Cumbres Gonzalitos y otro
enAve.SanJeronimo.$10,500y $12,800.T: 1161
9687 C: 818- 028 9189. jagg@sysop.com.mx
T: 8346 9896 C: 818- 287 8776

CASA TRIRRECAMARA, cochera techada,
balcén, climas, 2 bafios, 25 minutos del tec,
Col. Misién SantaFe $3500.

Cel. 8112762949, carzola@itesm.mx
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POR SERGIO A. AGUIRRE

Pequenas
soluciones
agrandes
problemas

La tendencia tecnoldgica es
hacer dispositivos miniatura
de amplia funcionalidad

n un mundo actual que demanda
alta productividad y eficiencia,
la electronica tiene un papel
estelar, ya que el manejo de
dicha tecnologia forma parte del
conocimiento basico para poder desempe-
far un excelente trabajo. Es evidente que
la tendencia a seguir en esta rama es la de
miniaturizar los componentes electrdnicos,
ademas de reducir su consumo de energia.

Esta tendencia ha generado la intere-
sante rama de la electrénica conocida como
Sistemas Embebidos, que en pocas palabras
se refiere a integrar mucha funcionalidad a
un sélo elemento de aplicacion especifica.

Los beneficios directos para el usuario
final son: Movilidad, versatilidad y dura-
bilidad, que juntando los tres, tenemos la
oficina movil que nos hace mas productivos
al poder estar comunicado con una mejor
calidad, hacer trabajo mas sofisticado, con
una larga duracion de la bateria, y todo esto
desde un mismo dispositivo del tamafio de
la palma de nuestra mano.

Desde el punto de vista de la fabricacion,
se tiene menor costo de materiales, pero
a cambio de una complejidad mayor en la
ingenieria de desarrollo, demandada para
cumplir con los beneficios antes mencio-
nados. Es ahi donde esta tecnologia busca
su pilar mayor, compuesto de un cada vez
mejor cuerpo de ingenieros tanto del area
de electrénica, como del area informatica.
Los ingenieros en electrénica cumplirian
con ofrecer mejores soluciones de hardware
(miniaturizacion y eficiencia energética), y
los ingenieros en informatica en lograr que
estos recursos se operen de manera versatil
y con agilidad.

Se ambiciona un gran futuro para esta
area. Existen muchas empresas interesadas
desarrollando esta tecnologia, asi como
gente interesada en gozar de sus benefi-
cios. El Tecnolégico de Monterrey ofrece
cursos dirigidos a esta area que pueden ser
tomados desde nivel profesional: Disefio de
Sistemas Embehidos, Redes de comunica-
cion personal, Interfases y Periféricos, entre
otros. Si deseamos enfocarnos en esta area
de laingenieria, dichas asignaturas pueden
ayudarnos a tener un mejor perfil que
actualmente demandan las empresas.

En mi opinidn, las computadoras de
escritorio tienden a desaparecer, pues se ha
demostrado que con dispositivos moviles se
pueden realizar las mismas cosas con la gran
ventaja de la movilidad y portabilidad de los
datos. No me sorprenderia que después de
unos anos, en vez de ver como trasladarnos
mas rapido a nuestro trabajo, no tengamos
que hacerlo, haciendo popular el concepto
de oficinas virtuales, en donde la presencia
fisica se requiera de manera muy esporadi-
a, debido a la gran calidad de la comunica-
cion, permitida gracias a estos maravillosos
y pequenios dispositivos.

antena.mty@itesm.mx

Danaalumnos

‘empujoncito’
haciael exito

Ofrecen despedida simbolica
a candidatos a graduarse

POR ALDO ROMERO

ailes improvisados, porras, glo-
bos, mascaras de luchadores y
un gran ambiente, dieron vida al
ya tradicional evento “La Patada
del Exito” en donde se reunieron
alumnos de dltimo semestre de todas las
carreras, para asistir a su primera despedida
simbdlica como futuros graduados.

En el evento, los rectores dieron primero
la ‘patada’ a dos estudiantes que represen-
taban a toda la generacién; posteriormente,
cada director de divisién dio una patada aun
alumno de la division; y finalmente, un repre-
sentante de cada carrera le dio a su director
una foto de la generacion.

Siempre sera su alma mater
Durante su mensaje, el doctor Alberto
Bustani, rector de la Zona Metropolitana de
Monterrey, destac6 que uno de los objetivos
del evento es unir a la generacidn, e invit6 a
los alumnos a no olvidarse de su alma mater:
“Esta es su casa, esperamos verlos siempre
aqui, vamos a encontrarnos varias veces mas
en el camino”, dijo.

Por su parte, el doctor Rafael Rangel, rec-

tor del Tecnolégico de Monterrey, pidié a los
estudiantes que se desarrollen integramente
como personas comprometidas con su comu-
nidad: “Ustedes siempre serian bienvenidos.
Recuerden que los queremos realizados, feli-
ces, haciendo cosas importantes y trascen-
dentes”, comentd.

Egresaa los 71aiios

El momento mas emotivo de la ceremonia
fue el aplauso que estudiantes y directivos le
brindaron a Jaime Antonio Sanchez Flores,
quien inicid sus estudios en el Tecnoldgico
en 1951, pero por un problema con su tesis no
pudo finalizar; sin embargo, siempre estu-
vo decidido a graduarse y lo conseguira este
semestre a los 71 afios y después de haber
graduado a dos de sus hijos también como
ingenieros quimicos.

“Yahabiendo terminado mi trabajo, estan-
do jubilado, quise aprovechar el tiempo en
algo atil. Se siente mucho orgullo. A todos los
muchachos que por algunarazénno pudieron
terminar, pénganle ganas. Es muy importante,
y si se puede”.

Al finalizar el evento, los alumnos apro-
vecharon para tomarse fotografias con sus
compaiieros, profesores y directivos.

Alegriaysatisfaccion

“Mi mejor experiencia fue
todo el aprendizaje, de las
materias, de los maestros,
de las amistades que hice
aqui. Me llevo las amista-
des y mucho conocimien-
to. Voy a extrafiar dema-
siado al Tec, pero vamos a
entrar a una etapa que es
todavia mas interesante”.
Brenda Lucia de la Cruz
Estudiante de LAF

“Esuna alegria, un orgullo
ya estar terminando mi
ciclo escolar, y que mas
que estar feliz. Me llevo
todos los amigos, todas
las actividades en las que
me envolvi, de cada una
de ellas se aprende y pues
vas juntando mas y mas
amigos. Felicidades a
todos mis comparieros y
que tengan muchavida en
su vida profesional”.
Jestis Alan Lopez
Estudiante de 1QA

“Se siente muy padre que
por fin todos nos estamos
graduando. Me siento
muy emocionada, pero
alavez muy nostalgica
de despedirte de todo el
mundo. La mejor expe-
riencia fue conocer a mis
compaifieros, que son muy
buenos chavos. Muchas
gracias al Tec por todo lo
que nos enseno, y tan-tan,
seacahd”.

Karla Rodriguez

Estudiante de LCC

“Mi mejor experiencia
fueron todas las activida-
desdelacarreraydela
modalidad internacional,
asi como la integracion
entre nosotros. La verdad
es que he tenido una muy
bonita experiencia en
todos los aspectos, tanto
fuera del campus como
dentro. Es una situacion
que no puedo describir, es
demasiada felicidad des-
pués de todo el esfuerzo
y demasiada satisfaccion
paradar a mis padres.
Muchisimas felicidades a
todos los graduados”.
Elena Victoria Saldaia
Estudiante de LRI

>Jaime Antonio Sanchez entregé la fotografia de
generaciénalaIng. Verénica Patino (centro).

> | 4 @ L i
>Laalegria de los estudiantes por verse cada vez

mas cerca de la meta, fue el sentimiento
imperante en el Gimnasio Tec.
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-los que se mantienen ocupados y son actuali-
zados con mayor frecuencia- representan los
47048 millones”, sefial6 Miller, quien asegur6
que esto se debe a que actualmente es mas
sencillo crear un sitio Web, ademas de las ven-
tajas econdmicas que puede traer el generar
un espacio en Internet.

Netcraftutiliza el sistemade dominios para
identificar sitios y conocer cuantos de ellos
se encuentran en una locacion particular, el
sistema operativo que utilizan y el software
ensuservidor, para publicar esta informacioén
la empresa radicada en Inglaterra, comenz6 a
registrar informacién sobre Internet en 1995,
cuando solamente existian 18 mil sitios Web.
Fue en mayo del 2004 cuando se alcanzaron
los 50 millones, y en solamente 30 meses se
duplicé esta cifra.

Segun la empresa, los paises que mues-
tran mayor desarrollo en este aspecto son
Estados Unidos, Alemania, China, Corea del
Sur y Japén.

El primer sitio Web apareci6 en 1989; fue
creado por Tim Berners-Lee, investigador de
la Organizacion Europea. Fuente: CNN.com.

Es'YouTube'el
Inventodelano

[a revista Time ubica al sitio de videos
como la mejor invencion del 2006

nsuediciéndel13de noviembre, la

revista Time presentd unaseccion

especial con los mejores inventos

del 2006, colocando al sitio de

videos YouTube en el primer lugar
de la lista como la invencién del afio, en un
articulo presentado por Lev Grossman, en el
queresenabrevemente lahistoria de este sitio
que ha revolucionado la manera de ver los
videos caseros, convertidos ahora en medio
de comunicacioén.

La idea surgi6 a raiz de una conversacion
entre Steve Chen, Chad Hurley y Jawed Karim
sobrelo sencillo que era compartir fotografias
en linea, pero lo complicado que era hacer lo
mismo con videos. Para resolverlo, crearon
una rutina sencilla para reproducir videos de
cualquier formato en practicamente cualquier
navegador de Web de cualquier computadora.

Después, crearon un sitio virtual de videos,
donde cualquier persona en el mundo puede
subir un video, ademas de ver y calificar y
comentar y buscar videos de otras personas.

Esta idea tan sencilla en su concepto y
tan practica en su aplicacidn, se convertiria
en una ventana mundial para lo que el autor
define como el subconsciente estadounidense
en video: confesiones personales, proyectos
escolares, solos de guitarra, rutinas de come-
dia, teorias de conspiracion y testimonios de
catéstrofes, todo registrado por una cdmara
personal.

Actualmente, YouTube contiene mas de
100 millones de videos, con usuarios que afna-
den 70 mil méas cada dia; en octubre pasado,
sus creadores vendieron el sitio a Google por
1.65 billones de dodlares.

Fuente: Time.com.

*EXITO

N FINALES!

Recuerda que puedes consultar los servicios
de Informatica en linea:
http://informatica.mty.itesm.mx/
http://dsc.mty.itesm.mx/

Envianos tus opiniones y comentarios sobre esta pagina
a: sugerencias.mty@itesm.mx

Visita esta pagina eninternet:
http://publidinf.mty.itesm.mx

Mundo @ porRadelape

tino, y Luis Antonio Ibarra Torres, del
turno matutino, han sido reconocidos
por el Departamento de Servicios
Computacionales como los asesores
del mes, por su desempefio sobresa-
liente en la atencién a usuarios de salas
de computo.

Asesoriaenlinea

Tips sobre el cuidado de equipo, pro-
gramas antivirus, manuales en linea,
software para alumnos, ligas de interés,
ademas de informacién sobre el irea
de asesoria, es lo que puedes encontrar
en la pagina http://asesoria.mty.itesm.
mx/. Para comunicarte con algtn ase-
sor, escribe a la cuenta asesoria.mty@
itesm.mx.

Respaldatus trabajos;
grabaenL:\

Te recomendamos respaldar tus tra-
bajos y documentos importantes en
varias unidades de disco o cds, para
evitar el riesgo que la informacién se
pierda; de igual manera, puedes guar-
dar tus trabajos provisionalmente en el
drive L de las computadoras en salas de
cOmputo, para evitar que sean borrados
al reiniciar estos equipos.

jA fodos les mandé | Tengo 3 mil

copia del frabajo! | canciones para grabar
3Como es posible / en mi USB, “Final Fantasy"
que nadielo  { yano le cabe \_ en milaptop...

tengae? nada...

Rarape 08

Lo tuve que firar

Yo tengo /Yo no tengo
mi mail mail ni lap-
saturado | top... 2Qué
de spam...\_€es un USB?

Qué tiene
o qué...
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>(Deizq. ader.) Christian Cebrian, Alejandro Cebrian, Martha Gonzalez y Oscar Trevifio participaron
en la Muestra Empresarial con el proyecto 'Coach Screen'.

Exhibenestudiantes
sutalentocreativo

Exponen en Muestra Empresarial
proyectos generados en el curso
de Desarrollo Emprendedor

POR ANACAROLINA ARANDA

ara fomentar el interés empresa-

rial en los alumnos y motivarlos

a alcanzar sus metas profesiona-

les, el Tecnologico de Monterrey,

como cada semestre, present6 la
Muestra Empresarial para dar a conocer las
ideas y proyectos que los estudiantes de la
clase de Desarrollo Emprendedor generaron
alo largo del semestre con el fin de llevar su
plan de negocios a la vida real.

Futuros emprendedores

Realizada el pasado lunes 13 de noviembre en
el Centro Estudiantil, estamuestraesunagran
oportunidad para los alumnos pues, ademas
de poder demostrar ante los jueces su gran
potencial empresarial y su talento creativo,
les ensenia las estrategias basicas para desen-
volverse en un ambiente de negocios.

Ttzel Vega, presidenta de la Sociedad de
Alumnos de Emprendedores (SAE), coment6
que “el objetivo es presentar los proyectos, ya
que muchas veces los alumnos no vemos qué
tan importante puede ser nuestra empresa
hasta que estamos en un evento como éste,
bajo la supervision de expertos”.

Sin embargo, contar con un buen proyecto
no es suficiente, ya que los estudiantes deben
mostrarunespirituemprendedor queloslleve
'mas alld'. “Para estar aqui [en la muestra] se
requiere de unbuen plan de negocios, muchas
ganas de emprenderlo y mucha seriedad”,
agrego Iztel.

“Se hizo una votacién en el saléon y hubo
cuatro equipos que salieron seleccionados de
entre los nueve que habia. De esos cuatro,
el Centro de Desarrollo Empresarial selec-
ciond los proyectos para la muestra”, explicd
Christian Cebrian, alumno de Ciencias de la

Comunicacion, respecto a la forma de selec-
ci6én de proyectos para el evento.

Oportunidad laboral

Lo mas interesante de este evento es que,
ademas de alentar a los alumnos a iniciar su
propionegocio,lesdalaoportunidad dellevar
su creacion a la vida
real, ya que al parti-

cipar en la muestra

pueden ser elegidos

para proyectar su ALUMNOS

producto o servicio PARTICIPARON

nacional e interna- APROXIMADA-

cionalmente. MENTE
“Los  ganado- AN

res de la Muestra

Empresarial partici-

paran en el Premio

FRISA el 24 de

noviembre”, expu-

so la presidenta de El‘? E)(()FYCE)gI.I(-I(I) N

la SAE, “y quienes APROXIMADA-

obtengan el primer MENTE

lugar en dicho even-
to se haran acreedo-
res a una beca para
dos cursos académicos en la universidad de
Babson College en Boston”.

Eventos como la Muestra Empresarial
se convierten en detonadores de la creativi-
dad de los estudiantes, brindandoles todas
las herramientas y oportunidades necesarias
para su crecimiento personal y profesional.

Ganadoresdelamuestra

Los proyectos que participaran en el Premio FRISA son:
> Asper >IDEsscence > Buscaexpress

> Buscar >Keygadget > Los hijos del maiz
»>TaxiMarket > Thor > Recyclean

Los precios
amigables
de tbis
te daw la
blenventda.

ibis
ACCOR

hotels

NOVOTEL

#CCOR

hotels

Novotel le da la bienvenida a la FamiliaTEC

Restaurante * Bar * Gimnasio * Alberca y Terraza * Internet de alta velocidad
Room Service las 24 horas

Tarifa especial de $ 7 5 035-’-

*Tarifa aplica en habitacion sencilla o doble. Mas 15% de IVA y 2% sobre hospedaje.Vigencia hasta 30-09-06.

Novotel Monterrey Valle
Av. Lazaro Cardenas 3000
San Pedro Garza Garcia, N.L.
01 800 400 NOVOTEL

novotel.com accorhotels.com

+

<

Una nueva vision de la Hoteleria y los Servicios

A’C"cba
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plan paradisfrutar delavida

y en quienes nos rodean

POR ASESORIA PSICOPEDAGOGICA

ara poder disfrutar ple-
namente de la vida hay
que dejar algunas actitu-
des que no nos permiten
aceptar la realidad, y
establecer objetivos concretos.

El perfeccionismo es una acti-
tud que se puede corregirse si se
trabaja en ello. Si eres una persona
que se prueba siete u ocho atuen-
dos diferentes para ir a una cena y
aun asi nada te convence, te estas
inclinando hacia el perfeccionismo.
Para tratar esta actitud, tienes que
proponerte una serie de metas, no
demasiado elevadas, sino concre-
tas y alcanzables segln tu realidad
personal.

Metas y alcances
Las metas alargo plazo son los obje-
tivos definitivos, esos cambios que
tendranlugar enel plazodeunafioo
mas tiempo. Por otro lado, las metas
a corto plazo forman parte del pro-
ceso, y se refieren a modificaciones
menos ambiciosas o que se preten-
den lograr en el curso de los proxi-
mos dias, semanas o meses.

Los objetivos que nos propone-
mos de una forma genérica, deben

Se acercan las vacaciones, es tiempo de reflexion
y de centrarnos en nosotros mismos

concretarse en otros mas especi-
ficos. Por ejemplo: “Seré menos
critica con mi amigo”, puede con-
cretarse en puntos mas especificos
como: “No criticaré el modo en que
se viste” o “Escucharé sus proble-
mas sin juzgarlo”.

Martin M. Anthony y Richard
P. Swinson, en su libro “Cuando
lo perfecto no es suficiente”, plan-
tean ejemplos de metas generales y
especificas que te pueden ayudar a
reflexionar acerca de tu persona y
cambiar algunos aspectos.

Objetivo A: No obsesionarme con

mi aparienciafisica

Paso 1: Estaré dispuesto a comer con
medidasin contrariarme

Paso 2: No me enfadaré si pierdo una
sesion en el gimnasio

Paso 3: Estaré listo para arreglarme en
la mafiana con menos tiempo

Objetivo B: Ser menos quisquilloso

Paso 1: Contaré historias a otras
personas sinincluir cada detalle

Paso 2: No volveré acasa para
asegurarme de que he
apagadolasluces

Paso 3: No revisaré mi trabajo un sinfin
deveces antes de entregarlo

Objetivo C: Preocuparme menos

por lo que piensen de mi

Paso 1: Me sentiré comodo estando con
genteinteligente y/o atractiva

Paso 2: Me preocuparé menos si me
equivoco, meruborizo o me
pongo nervioso

Paso 3: Explicaré alo que me dedico
ydiré misideay opiniones sin
avergonzarme

Objetivo D: Ser mas tolerante

con las demas personas

Paso 1: Dejaré de preocuparme por el
modo en el que los demas
hacen las cosas

Paso 2: Hablaré cortésmente cuando
algiin compariero llegue tarde a
untrabajo enequipo

Paso 3: No criticaré alos colegas de
trabajo que hacenlas cosas
distintas.

Si eres una persona muy per-
feccionista y cuidadosa en deta-
lles, recuerda que ningtn extremo
es bueno, trata de buscar el equi-
librio tanto en tus actitudes como
emociones.

Estas vacaciones, procuradisfru-
tar cada segundo al maximo, apro-
vechando a tu familia y ofreciendo
alos que te rodean lo mejor de ti. Es
tiempo de pensar, cambiar lo que
creas que no te hace bien y de pro-
ponerte ser mejor cada dia.

iSuerte en tus examenes finales!

Comentarios y sugerencias:
dap.mty@servicios.itesm.mx

EDIFICIO DE RECTORIA PRIMER PISO

Tel. 8158-2259

escolar.mty@itesm.mx
Horario: lunes a jueves de 8:00 a 19:00 hrs

viernes de 8:00 a 17:30 hrs

Servicios que ofrece:

¢ Admisiones

¢ Reingresos

e Solicitud y tramites de revalidacion y
acreditacion de materias

¢ Actualizacion de datos personales (direccion
local, patria potestad)
Informacion de inscripciones
Revisidon de informacion académica
Entrega y recepcion de documentos
Informacion para cambios de carrera
Cambio de plan para carrerasde 10 a 9
semestres
Registro y/o cambio de modalidad

¢ Seleccidn de especialidad
¢ Inscripcién y/o baja del PAI

e Reposicion de credencial de alumno

* Resello de credencial

¢ Informacioén de bajas parciales

¢ Informacion de bajas temporales y totales
e Informacioén de transferencias a otros campus

* Solicitud de pasaportes

¢ Informacion y tramites de graduacion
¢ Informacion e inscripcion al examen de

regularizacion

* Registro, apostille o autenticacion de titulo

profesional
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Buscan anotar
su tercer titulo
consecutivo

POR EDUARDO ARROYO

A un paso de conseguir el ansiado tricam-
peonatolosBorregos Salvajes del Campus
de Monterrey enfrentaran al equipo de la
Universidad de las Américas (UDLA) en
calidad devisitante enlagran final progra-
mada para el sibado 18 de noviembre alas
12:15 horas en el “Templo del Dolor”, como
se conoce el campo de los Aztecas.

Emocionante duelo
Con marca de ocho ganados y un perdi-
do, los Borregos Salvajes terminaron la
temporada regular para enfrentar en el
duelo de comodines al Tecnoldgico de
Monterrey Campus Tolucaa quienes ven-
cieron por un cbmodo marcador de 512 0;
y en semifinal hicieron lo mismo ante sus
hermanos del Campus Estado de México
por33asL

Por su parte, los Aztecas de la UDLA
también terminaron la temporada regu-
lar conunrécordde
ocho ganados y un
perdido, y vencie-
ron a los Borregos
Salvajes del Cam-

U SN,
xico con un marca- BORREGOS EN
dor de 21 a 6 para LA ONEFA
obtener su boleto a ]
la gran final.

Este encuentro
cuenta ya con mucha historia, pues los
dos equipos dominaron la liga en la déca-
da de los noventa y han protagonizado
duelos muy cerrados. En el duelo de tem-
porada jugado en el Estadio Tecnoldgico,
los Borregos Salvajes doblegaron a los
Aztecas 52 a 24 en un partido de mucha
lucha y entrega.

Si quieres apoyar al equipo puedes
acudira CASA en AulasIII, en donde pue-
des adquirir por 350 el paquete de la final
que incluye entrada al partido, playera y
viaje redondo por autobus. La salida es el
viernes 17 de noviembre a las 18:00 horas
en la explanada de Rectoria, y el regreso
el domingo 19.

iApoyemos a los Borregos en su cami-
no al campeonato!

DEPORTEC

\mericano

Fathol :
e {

&

>(De izq. a der.) Raul Campos Posada, Gerardo Ayup del Bosque, Arturo Mata y Benito Pardo, fueron inmortalizados en el Salén de la Fama.

Integran unahistoria

deportivaejemplar

Inmortalizan a cuatro nuevos
atletas en el Salon de 1la Fama
del Campus Monterrey

POR MARCOS SILVA

1Salén de 1a Fama ha cobrado

una singular relevancia a tra-

vés del tiempo, en el cual su

raz6n de existir ha sido per-

petuar el recuerdo de quie-
nes han hecho grande el deporte en el
Tecnoldgico de Monterrey. Asi, en una
emotiva ceremonia, se incorporé a Raul
Campos Posada, Arturo Mata, Benito
Pardoy Gerardo Ayup al grupo deinmor-
tales que lo conforman.

El evento realizado en su décimo
tercera edicion el pasado jueves 9 de
noviembre, tuvo como finalidad recono-
cer la entrega y el esfuerzo que tuvieron
dichos deportistas durante su vida estu-
diantil al ser lideres de sus equipos, atle-
tas destacados y buenos estudiantes.

Constancia y dedicacion

La eleccion de estos nuevos miembros
del Salon de 1a Fama se debe a los logros
obtenidos durante su carrera, asi como
a su trayectoria, la cual los hace desta-
car no s6lo como deportistas, sino como
ejemplo de constancia y motivacion.

Asi, los cuatro deportistas que fueron
inmortalizados, mostraron en su etapa
como estudiantes gran dedicaciény fue-
ron parte fundamental de sus equipos
para la obtencién de campeonatos, lo
cuallesmerecid elhonordeserincluidos
entre los mas destacados en la historia
del deporte de la Institucion.

orgullo y agradecimiento

Raul Campos Posada, quién fuera el
mejor deportista de Nuevo Ledén en
1981, y obtuvo el récord de salto de altu-
ra del estado, sefiald: “La educacién le
da la forma al hombre como el molde
le da la forma al barro, el Tecnoldgico
se ha caracterizado por su excelencia
académica y deportiva”, ademas dijo
sentirse agradecido y orgulloso por la
distincion.

Porsuparte, Gerardo Ayupdel Bosque
quién figur6 en el basquetbol, fue capitan
delequipoyganadorlacopa Gobernador
yelNacional Conadeip enlosafnos1979y
1980, coment6 que el deporte le ha dado
grandes cosas en la vida: Una familiay la
oportunidad de cursar una carrera en el
Tecnolégico. “Las cosas importantes se

alcanzan con mucho trabajo, mil gracias
atodosy a cada uno de mis compafieros
que los quiero como hermanos”, dijo.
“Si me das muchos cumplidos quiza
no te crea, si me criticas quiza no me cai-
gas bien, si me ignoras quiza no te perdo-
ne, pero sime animas nuncate olvidaré;y
yo no los olvidaré”, afirmé Arturo Mata,
quién tuvo una destacada trayectoria en
los Borregos Salvajes siendo el jugador
mas valioso en el campeonato de 1974
y capitan del equipo de ese afio hasta
el 1976.
Por altimo,
Benito Pardo, quién
figurd en el futbol
soccer, siendo cam-

peén nacional en C'\OA}‘IEI%%IF\?EN
el 66, afirmé sen- EL SALON
tirse emocionado:  DE LA FAMA

“Amigos, compaic- |

ros, hermanos estoy
emocionado, quiero agradecerles esta
placa que ocupara un lugar especial en
los reconocimientos de mi carrera en el
futbol, mil gracias”, concluy?6.
Enlaceremoniaestuvieron presentes
los doctores Alberto Bustani, rector de
la Zona Metropolitana de Monterrey; y
Carlos Mijares Lopez, vicerrector aca-
démico; y los licenciados Jorge Lozano
Lain, director de Asuntos Estudiantiles;
y Frank Gonzalez, director de Educacion
Fisica, asi como miembros del Salén de
la Fama.
* Con informacién de Martin Contreras
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MENU

SEMANAL

http://www.mty.itesm.mx/dsa/menu.html

COMEDOR DE
ESTUDIANTES
Y ELANFORA

ASUETO

Caldo Michi

Filete de Pescado Patzcuaro
Tornillos de Carne
Deshebrada

Croissant de Polloa la
Parrilla

Rigatoni con Pimientos
Nopalitos a la Mexicana
Ensaladay Postre

Crema de Calabacita

Puerco en Mole

Milanesa de Pollo con
Espinacas

Papa Rellena con Rajasy
Elote

Arroz Poblano

Juliana Batonet de Zanahoria
Ensaladay Postre

Sopa Dominguera

Flautas de Pollo

T-Bone con Salsa Ranchera
Sandwich Integral de Jamén,
Quesoy Aguacate

Frijoles Machacados

Repollo con Dip de Queso
Ensaladay Postre

Sopa Festiva

Hamburguesa Big Tec

Brochetas de Pescado con

Salsa Teriyaki

Ensalada de Pollo

Papas a la Francesa

Champifiones a la Mexicana

Ensaladay Postre

CENTRALES

ASUETO

MARTES

Cremade Coliflor

Mignon de Pollo al Cilantro
Guisado de Res al Vino Tinto
Chile Relleno de Attin

Pasta Cremosa con
Champifiones

Ejotes

Ensaladay Postre

MIERCOLES

Crema de Ave con Verduras
Flautas de Res

Puerco al Pipian

Ensalada de Pollo a la Parrilla
Arroz con Garbanzo
Calabacita Rellena
Ensaladay Postre

JUEVES

Caldo Tlalpefio

Filete de Pescado a la Diabla
Chop Soey de Pollo
Sandwich Mixto

Tortitas de Hortalizas
Chayote al Vapor

Ensaladay Postre

VIERNES

Caldo de Res con Lentejas
Albdndigas al Chipotle
Enchiladas Zacatecanas
VuelvealaVida

Arroz con Elote
ZanahoriaalaCrema
Ensaladay Postre

EL JUBILEO,
LA ESPIRAL

ASUETO

Sopa Noble

Borhcetas de Res
Enchiladas en Salsa de Chile
Chilaca

Arroz ala Mexicana

Coliflor al Vapor

Ensaladay Postre

Caldo Michi

Filete de Pescado Estilo
Patzcuaro

Puntas de Res a la Cazadora
Torta de Papa com
Romeritos

Calabacita Rellena com
Germinado de Soya
Ensaladay Postre

Caldo de Res California
Chile Relleno alos Trés
Quesos

Bistec Ranchero

Arrozal Natural
Champifiones a la Mexicana
Ensaladay Postre

Sopa de Calabacita
Lasagna de Carne
Pechuga de Pollo Italiana
Vegetales al Pimiento
Acelgas al Sartén
Ensaladay Postre

MENU SUJETO A CAMBIOS SIN PREVIO AVISO
DEL 21 AL 24 DE NOVIEMBRE

RECOGE TU CHAROLA,
DEJA LA MESA COMO TE GUSTARIA ENCONTRARLA

MealpL AN

Cuando y donde quieras.

Una forma mas econdmica de cumplir tus antojos.

Descubre los beneficios de Me@ll PLAN

www.cafeteriastec.com.mx

Modalidad de _
Experiencia Profesional

;5ablas que?

El 86% de los recien egresados

que tuvieron alguna experiencia laboral antes de graduarse,
se colocaron en un empleo en menos de dos meses.

Los egresados con experiendia redben UN Mejor salario
en su primer empleo.

¢leinteresa?
Acude a las reuniones en donde te diremos como puedes convertirte
en un recién egresado con experiencia.

TECNOLOGICO
DE MONTERREY,

Sesiones: Martes y Viernes 1:00pm
Aulas B Auditorio 4to piso

SERVICIOS
ALTMENTARTIOS
ARTICULOS

Y ARTICULOS http./experienciaprofesional. mty.itesm.mx
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Musicalizaran
lavidayobra
de Eva Peron

POR ALDO ROMERO

Una visita que realizd Tim Rice a Argentina
en 1974, combinada con la musica de Andrew
Lloyd Webber, result en una de sus més acla-
madas producciones: “Evita”, 6pera rock que
relata la vida de la famosa esposa del ex pre-
sidente argentino Juan Perén. Ahora, Difusion
Cultural presentara este musical los dias 18 y
19 de noviembre.

Un musical exitoso
Con letras de Rice y musica de Lloyd, el musi-
cal original se estrend en1979 en Brodway, lle-
gando ser representada en mil 567 ocasiones,
maés del doble que Jesucristo Superestrella.
“Evita” hasidodistinguido endiversas oca-
siones con los premios Laurence Olivier y
Tony, asi como conreconocimientos que otor-
ganlassociedades de criticosde Los Angelesy
New York, entre muchos otros. Asimismo, fue
destacado como uno de
los musicales mas famo-
sos de Inglaterra; y fue
llevada al cine en 1996,

recibiendo cinco nomi-  ANOS TIENE
naciones al Oscar. EL MUSICAL
Los creadores de ORIGINAL

“Evita” son composito- |

res exitosos: Rice fue

introducido al Salén de

laFama de Compositores en1999. Por su parte,
Webber ha ganado diversos premios, entre los
que se encuentra el Oscar, Grammy, Premios
Tony, y los Globos de Oro.

La dupla Lloyd Webber-Rice inicié en
1965 con la comedia musical “The Likes of
Us”. Después, crearon tres obras con un
éxito inmediato: José el Sofiador, Jesucristo
Superestrella y Evita.

Difusién Cultural presenta éste musical
bajo la direcciéon general de Luis Franco,
apoyado por Jorge Rodriguez en la direccion
musical. En la obra participardn mas de 30
personas en escena, 60 en orquesta y 30 invo-
lucrados en produccion.

Este musical es la tiltima de las puestas en
escena programadas por Difusiéon Cultural
este semestre y se presentara el sabado a las
20:30, y el domingo a las 17:00 y 20:00 de la
noche en el Auditorio Luis Elizondo.

operarock de Tim Ricey Andrew Lioyd Wehber

>El espectaculo estuvo conformado por musica representativa de las diferentes décadas acontencidas desde la fundacion de la empresa.

Celebranconsutalento

centenariode Cemex

Estudiantes de Difusion Cultural
participan en el 100 aniversario
de la empresa cementera

POR ALEXANDRA VIVAS

on motivo del centenario de la

empresaCementos Mexicanos,

se realizé el Dia de la Familia

CEMEX, endondelamusica, el

teatroy elbaile fueronlos gran-
des protagonistas y en los cuales participa-
ron alumnos del Tecnoldgico de Monterrey,
Tec Milenio y otras universidades.

Paso por la historia

El primer acto se caracteriz6 por la combi-
nacién del desarrollo de la empresa, desde
su nacimiento hasta 1991, principalmente en
el ambito cultural. Asi, mientras se relata-
ron los diferentes periodos de la empresa,
los jovenes que integraron el espectaculo
participaban en bailando e interpretando la
canciones mas famosas de cada década, en

donde seincluyeron el charleston, el danzon,
la musica de los 70’s y el breakdance.

De19gzalafecha, estaempresafue adqui-
riendo diferentes compaiiias de distintos pai-
ses del mundo, lo que le permitié convertirse
en el tercer productor de cemento a nivel
internacional. Nuevamente los bailes y musi-
casirvieron parailustrar de una manera mas
amenay sobre todo placentera, la historia de
este periodo tan fundamental para la corpo-
racién cementera.

Sin duda, el colorido y los diversos bai-
les fueron los elementos del especticulo
que més llamaron la atencidn del publico.
La escenografia fue un factor bastante lla-
mativo, pues para cada periodo se utiliz6
escenografia diferente lo que otorgd dina-
mismo a la puesta en escena. Al igual que la
incorporacion de un caballo y un camién de
cemento en el escenario, los cuales fueron,

sinlugar adudas, elementosinnovadores que
sorprendieron al ptblico.

Educacidn artistica

Miembros de las clases de baile, alumnos
de teatro y participantes en el Ensamble
Musical del Tecnolégico de Monterrey le
dieron a este evento el
toque que distingue a

los alumnos del cam-

pusy en especial a los

de Difusién Cultural.

Como parte de los  PAISES SON EN
objetivos del Tec -y LOS %UE CEMEX
que se reflejan en su PERA

Misién-, se encuentra
la bisqueda de crear
profesionistas que no
sdlo estén preparados paraafrontar con éxito
el Ambito laboral, sino que también presen-
ten una visiéon humanistica, que les permita
ver almundo desde una perspectiva diferen-
te, como el arte, en este caso.

El fomentar la participacién de los estu-
diantes en eventos como éste, forma parte de
esta bisqueda, que como se puede observar,
ha dado exitosos resultados y permite a los
estudiantes explorar diferentes actividades
que apoyan su crecimiento como personas.



INSCRIPCIONES

- PAGOS
4 al 7 de diciembre I REGISTRO ADMINISTRATIVO

. FECHA LIMITE
7 dediciembre | e DEPASITO BANCARIO

- ELABORACION
“&12al 15 de diciembre| pe HORARIOS

A partir de este semestre el proceso de
INSCRIPCION presentara modificaciones en
terminologia y procedimientos, por lo que es
indispensable que verifiques la nueva informacion
a partir del 21 DE NOVIEMBRE en:

http://inscripciones.mty.itesm.mx




