TECNOLOGICO
DE MONTERREY

SEMANARIO | 27 DE OCTUBRE DE 2005 | NO. 1473 ANO XXXIX

Apoyan desarrollo de la Mision 2015 con
construccion de nuevo edificiodela
Escuela de Graduados en Administracion
Publicay Politica Piblica

HORARIO

LANOCHEDELSABADO
i RECUERDAATRASARUNA
ELTIEMPOESORO...

MILES DE RESIDENTES Y TURISTAS
EVACUADOS EN YUCATAN

A

>La certificacion de la carrera de Medios de Informacién y Periodismo, es una muestra de la calidad académica del Instituto.
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LMI: Periodistasde
calidad certificada

Periodismo y Medios de Informacion, primera
carrera mexicana avalada por el CLAEP

AGENCIAINFORMATIVA / RAMON GOMEZ

aLicenciatura en Periodis-

mo y Medios de Informa-

cion (LMI) del Campus

Monterrey es, oficialmen-

te desde el 8 de octubre, la

primera carrera de su tipo en Méxi-

co en ser acreditada por un organis-
mo internacional.

El Consejo Latinoamericano de

Acreditacion de la Educacion en Pe-
riodismo (CLAEP) evalud, del 25 al
28 de septiembre, los criterios que
aplica a cualquier universidad que
busca conseguir el aval de esta
organizacion.

“Flser la primera escuela acredi-
tada de periodismo en México le da
al Tecnologico de Monterrey la pun-
ta de lanza para formar a los nuevos
periodistas del pais y que su alum-

nos van a poder ejercer su profesion
en todo Latinoamérica y Estados
Unidos”, manifestélalicenciada Ana
Cecilia Torres, directora de la carre-
ra LML

El CLAEP, conformado por pro-
fesionalesy académicos de periodis-
mo, realizaacreditaciones comouna
manera de asegurar que se manten-
gan los parametros de excelencia en
lasinstituciones educativas y unaga-

rantia de calidad paralos programas
de ensenanza.

“Es un reconocimiento muy im-
portante porque va permitir unama-
yor proyeccion de la carrera, decir-
le ala comunidad y alos estudiantes
que les estamos ofreciendo un pro-
grama de talla internacional”, desta-
cHladoctoraLucreciaLozano,direc-
tora de la Division de Humanidades
y Ciencias Sociales.

Comprometidos con la Mision

La acreditacion que consigui6 la ca-
rrera de LMI es un claro ejemplo de
la primera estrategia del Tecnolégi-
co de Monterrey para llevar a cabo
su Mision hacia el 2015, 1a cual esta-
blece que se debe asegurarlacalidad
académica y enriquecer el modelo
educativo.

“LaMisiondestacalaorientacion
del Instituto hacia las humanidades.
La acreditacion de la carrera de pe-
riodismo se inscribe en este apoyo,
viraje que el Tecnoldgico de Monte-
rrey como institucion ha dado des-
de hace algunos afios”, indic6 el li-
cenciado Maximiliano Maza, direc-
tordel Departamento de Comunica-
cion y Periodismo.

Proceso de acreditacion

Los representantes del Consejo se
llevaronunaexcelente impresion del
Tecnologico de Monterrey y desta-
caron el alto valor que representa
para la carrera de LMI tener el res-
paldo de esta Institucion.

Asi mismo, estan seguros que la
funcion de la carrera es crucial en el
contexto mexicano, y reconocieron
la importancia de darle mayor pro-
mocién paraaumentar el nimero de
alumnos.

Durante su visita, los acreditado-
res revisaron el plan de estudios de
la carrera, asistieron a algunas cla-
ses, platicaron con directivos, profe-
sores, alumnos y egresados de LMI,
conocieron las instalaciones, entre
otras actividades.

“El CLAEP, rama de la Sociedad
Interamericana de Prensa, se preo-
cupa por hacer del periodismo algo
profesionalizado, que no sea nada
mas algo empirico, sino que hayauna
profesionalizacion de la educacion
en periodismo”, sefiald la licenciada
Torres.

& SCHUTT @
: -

Borregos
Salvajes

VS
Tec CEM

Asistey apoya
alos campeones
enlabatallaporel
liderato dela ONEFA




2 | PANORAMA AGENDA

| 27 DE OCTUBRE DE 2005

PANO!

Semanario oficial, de distribucion gratuita,
distribuido durante los periodos académicos
en las instalaciones de nuestra
Institucion, en la ciudad de Monterrey

DIRECCION DE COMUNICACION Y
RELACIONES PUBLICAS DE LA ZMM
Lic. Jorge Alfonso Lozano Guzman
jalozano@itesm.mx

EDICION
Lic. Ma. Guadalupe Vega
guadalupe.vega@itesm.mx

COEDICION
Lic. Daniel Salinas
daniel.salinas@itesm.mx

AGENCIA INFORMATIVA
Lic. Pamela Luna
Lic. Diana Lozano
Lic. Ramon Gomez
agenciainformativa@servicios.itesm.mx

DISENO
Jerénimo Rodriguez
Lic. Erik Martinez

FOTOGRAFIA
Nuno Ferreira

OFICINAS DE PANORAMA
MEZZANINE DEL CETEC
Torre Norte
Ave. Eugenio Garza Sada 2501
Monterrey, N.L. 64849
Tel 8358-2000 Ext. 3520 a 3523
panorama.mty@itesm.mx

La clasificacion de Institucional, Académico
y Estudiantil obedece exclusivamente
a un orden informativo. Las opiniones expresadas
enlas editoriales y columnas son responsabilidad
de quienes lo firman.

Chalhuichalotl

»ldeoglifo.
perteneciente al
Cddice Magliabecch

CONSEJO EDITORIAL
Ing. Helmut Schmitz
Lic. Ulrich Sander
Lic. Juan Eduardo Lopez

www.weather.com

JUEVES 27 .
Max: 25 Min:18
Lluvias aisladas

VIERNES28 :
Max:25 Min:17
Lluvias aisladas

SABADO29
Max:26 Min:17
Lluvias aisladas

DOMINGO30
Max: 28 Min:17
Lluvias aisladas

PANORAMA DE LA SEMANA

>JUEVES 27

ASUNTO: 35 Aniversario ISC

HORA: 09:00 HORAS

LUGAR: Centro Estudiantil, Salas Ejecutivas
INFORMES: Ana Martinez, Ext. 5189

ASUNTO: Informe Anual del PLEI (Programa de
Liderazgo Empresarial)

HORA: 18:00 HORAS

LUGAR: Sala Mayor de Rectoria

INFORMES: Rodrigo Prieto, Ext. 3875

>JUEVES 27 ALSABADO 29

ASUNTO: XVII Simposium Internacional de
Derecho “Proyecto MX 06”

HORA: 09:00 HORAS

LUGAR: Centro Estudiantil

INFORMES: Ricardo Meraz, Ext. 3870,
A00735608@itesm.mx

ASUNTO: XXXVIII Simposium Internacional de
Contaduria Publica y Finanzas

HORA:10:00 HORAS

LUGAR: Auditorio Luis Elizondo

INFORMES: Cynthia Cantul, Ext. 4358,
cantu.cynthia@itesm.mx

>VIERNES 28

ASUNTO: 5° Dia de la Psicologia

HORA: 09:00 HORAS LUGAR: Aulas VISalal
INFORMES: Manuel Mufioz, 8300-44632,
A00913526@itesm.mx

ASUNTO: Patada del Exito

HORA: 12:30 HORAS

LUGAR: Jardin de las Carreras
INFORMES: Pilar Cavazos, 8328-4159,
pilar@itesm.mx

ASUNTO: Videoconferencia de la Universidad
Virtual: “Economia ética y empresa en un mundo
global”

HORA: 13:00 HORAS

LUGAR: CEDES, Sala 2 primer piso

INFORMES: Jairo Ruiz, Ext. 2520,
capacitacion@itesm.mx

ASUNTO: Catedra en Derecho
“Eduardo A. Elizondo”

HORA: 19:00 HORAS

LUGAR: Sala Mayor de Rectoria
INFORMES: Carlos Gabuardi, Ext. 4461,
cgabuardi@itesm.mx

>VIERNES 28 Y SABADO 29

ASUNTO: Foro LIN “Tierra Latina: descubriendo al
mundo”

HORA: 08:00 HORAS

LUGAR: Centro Estudiantil, Sala 1

INFORMES: Wendy LOpez, Ext. 3677,
A00612494@itesm.mx

ASUNTO: VIl Foro de Politica y Democracia
HORA: 08:30 HORAS

LUGAR: Sala Mayor de Rectoria
INFORMES: Cintia Smith, Ext. 4620,
csmith@itesm.mx

>SABADO 29

ASUNTO: 9° Dia LASCA

HORA: 10:00 HORAS

LUGAR: Centro Estudiantil, Salas Ejecutivas 1,2y 3
INFORMES: Monica Iturribizarra, Ext. 811050

>MARTES 1Y MIERCOLES 2

ASUNTO: Matematicas en todo y para todos
HORA: 10:00 HORAS

LUGAR: Sala Mayor de Rectoria
INFORMES: Graciela Trevifio, Ext. 4526,
mgtrevin@itesm.mx

CALENDARIO
DEPORTIVO

>JUEVES 27

ASUNTO: Cross Tec (trote campo traviesa)
HORA: 18:00 HORAS

LUGAR: Unidad Escamilla y Centro Deportivo
Borrego CDB

INFORMES: Giulio Pesiri, Ext. 3562,
gpesiri@itesm.mx

>VIERNES 28

ASUNTO: Borregos Salvajes Futhol Americano
HORA: 19:00 HORAS

LUGAR: Estadio Tecnologico

INFORMES: Ricardo Garcia, Ext. 3555

>VIERNES 28

ASUNTO: Borreguitas Basquethbol
HORA: 20:00 HORAS

LUGAR: Gimnasio Tec

INFORMES: Rodolfo Gonzalez, Ext. 3689,
rodolfo.gonzalez@itesm.mx

>SABADO 29

ASUNTO: Aventura al Bioparque Estrella (previo
registro)

HORA: 07:00 HORAS

LUGAR: Edificio de Rectoria

INFORMES: Giulio Pesiri, Ext. 3562,
gpesiri@itesm.mx

ASUNTO: Borreguitas Basquethol
HORA: 18:00 HORAS

LUGAR: Gimnasio Tec

INFORMES: Rodolfo Gonzalez, Ext. 3689,
rodolfo.gonzalez@itesm.mx

CARTELERA
CULTURAL

>JUEVES 27

ASUNTO: Foro Anual Mujeres que Trascienden (con-
ferencia y exposicion pictorica)

HORA: 19:00 HORAS

LUGAR: Auditorio EGADE

INFORMES: Patricia Garcia, 8625-6071, paty.gar-
Cia@itesm.mx

>VIERNES 28 ALDOMINGO 30

ASUNTO: Don Gil de las Calzas Verdes (teatro clasico
espariol)

HORA: Viernes y Sahado 20:30 HORAS; Domingo
17:00y 20:00 HORAS

LUGAR: Auditorio Luis Elizondo

INFORMES: Luis Franco Zertuche, Ext. 3533,
luis.franco@itesm.mx

>MARTES 1AL MIERCOLES 30

ASUNTO: Recorriendo Asia y Oceania

HORA: 07:00 HORAS

LUGAR: Biblioteca, Lobby del Primer Piso, lado sur
INFORMES: Azucena Rodriguez, Ext. 4030, azuce-
na@itesm.mx

>MARTES1

ASUNTO: Réquiem por Juan Rulfo

HORA: 20:30 HORAS

LUGAR: Auditorio Luis Elizondo
INFORMES: Gerardo Maldonado, Ext. 3532,
gmg@itesm.mx

>MIERCOLES 2

ASUNTO: Festejo del Dia de Muertos

HORA: 09:00 HORAS

LUGAR: Jardin de las Carreras, Aulas I, 1 y IV,
Pabellon Estudiantil

INFORMES: Benjamin Cervantes, Ext. 3862, bcer-
vantes@itesm.mx

ASUNTO: Premiacion del Concurso “Altar de
Muertos”

HORA: 17:00 HORAS

LUGAR: Pabelldn Estudiantil, 2° piso

INFORMES: Benjamin Cervantes, Ext. 3862, bcer-
vantes@itesm.mx

C
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>Asi se tiene contemplado que lucira el nuevo edificio de la EGAP que estara situado a un lado de la EGADE.

Edificaninfraestructurapara
educacionenpoliticapublica

El nuevo edificio de la EGAP proveera de una infraestructura 6ptima
para formar a los futuros servidores y admnistradores publicos

PANORAMA/REDACCION

unto al edificio dela Escuelade Gra-

duados en Administraciéon y Direc-

cion de Empresas (EGADE), en el

sector Valle Oriente se inicié una

nueva construccion. El arranque,
aunque discreto, muestra una firme idea
de lo que se busca para el ambiente don-
de cobrara vida el proceso de ensehanza-
aprendizaje de la Escuela de Graduados
en Administracién Pablica y Politica Pa-
blica (EGAP).

Cumplimento de la Mision

Laconstrucciéondel edificioinici en agos-
to, y aunque el arranque como tal es una
fecha importante, los directivos de la
EGAP optaron poriniciar ensilencio,apie
firme. “Preferimos festejar no la primera

piedra, sino la tltima, serd mayor la satis-
faccion de verlo terminado y en opera-
cioén”, sefiald el doctor Bernardo Gonza-
lez-Aréchiga, director de la Escuela. “Es-
te edificio es una de las acciones concre-
tas de la estrategia 6 de nuestra Misién
2015, que es desarrollar la Escuela de Gra-
duados en Administracién Pablicay Poli-
tica Publica”, enfatizd.

Alpreguntarle sobre el tiempo estima-
doenel cual culminaréla construcciéndel
edificio el doctor Gonzalez-Aréchiga co-
mentd que “el Tecnologico de Monterrey
hace todo un esfuerzo para construir or-
ganizadamente, con la certeza de que se-
raterminado en poco tiempo. Hacer cons-
trucciones y terminarlas en tiempo redu-
cido no siempre tiene que ver con el dine-
ro invertido, sino con la planeacién ade-
cuada del proceso de edificacion”, y agre-

g6 que “la meta es terminarlo en julio del
afio préximo”.

Crear un ambiente pedagogico

En sus instalaciones, la EGAP seguiri la
mismadinidmicadelasmasrecientes cons-
trucciones del Tecnoldgico de Monterrey;,
conjugando un disefio confortable, y fun-
cional en armonia con un ambiente peda-
gbgico, “se busca que los alumnos tengan
acceso a los mayores adelantos en cuanto
a tecnologia educativa, pero también que
esto se fusione con la atmdsfera necesaria
para que fluyan la creatividad y las ideas”.
En este proceso, serd muy importante la
participacion del alumno, del maestro, del
investigador”, y enfatizd, “todo eso propi-
ciado en un buen ambiente, apoyado por
una infraestructura educativa adecuada”.

El mismo arquitecto que disefd la in-

- srgzo

A

s

fraestructura vanguardista de la EGADE,
tendra a su cargo este importante proyec-
toparadarle continuidad estéticaalacons-
truccion de los edificios de las dos escue-
las, “paralograr espacios con lamisticade
ensefianza se buscé la experiencia del ar-
quitecto Ricardo Legorreta”.

“Esta construccidn integrara fisica-
mente el proyecto de Escuelas de Gradua-
dosdel Tecnolégico. Laidea es que ambas
compartan su conocimiento, su infraes-
tructura, y en el proceso sus comunidades
se enriquezcan”, finaliz6 el doctor
Gonzalez-Aréchiga.

De esta manera, tanto EGADE como
EGAP continuaran formando alos lideres
empresariales y del sector puiblico del pais,
y compartiendo la basqueda por la exce-
lenciaeducativa que proponelaMisién del
Tecnoloégico de Monterrey al 2015.

¥

El edificio

de laEGAP
fue disefiado
por Ricardo
Legorreta,
arquitecto
mexicano
internacio-
nalmente
reconocido
que destaca
por su parti-
cular estilo
enel que
combina
colores
tradicionales
y luz natural
para crear
formas
geométricas
que son aco-
gedoras,
pero miste-
riosas al mis-
mo tiempo.
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eunenegresadosenEuropa

Conviven Ex-A-Iec residentes en
Europa y comparten su experiencia
profesional en el viejo continente

>La Asociacién de Egresados de Madrid es una de las agruaciones de Ex-A-Tec en Europa.

AGENCIA INFORMATIVA / PAMEELA LUNA

on muchos los graduados del Tecno-

légico de Monterrey que por moti-

vos de trabajo, educacion o familia ha-

bitan en Europa, y tienen la necesi-

dad de estar en contacto con los que
estan en la misma situacion.

Como una manera de ponerse al tanto de
lo que sucede en su alma méter, se realizd, por
tercer aflo consecutivo, el Encuentro Interna-
cional Ex-A-Tec Europa “Perspectivas y Ex-
pectativas de los Ex-A-Tec en Europa” en Bru-
selas, Bélgica el 21y 22 de octubre de 2005.

Durante el encuentro, organizado porlare-
ciénformadaasociacion Ex-A -TecBélgica, es-
tuvo presente el doctor Rafael Rangel Sost-
mann, rector del Tecnologico de Monterrey,
quien convivi6 con todoslos miembrosy ofre-
ci6 una conferencia para ponerlos al tanto de
lo que ocurre en su alma mater.

Entrelostemas que tratd estuvieron: el per-
fil del egresado y en dénde labora actualmen-
te; como esta integrado actualmente el Tecno-
légico de Monterrey; los convenios de inter-
cambio en el extranjero; los procesos de acre-
ditacién; los nuevos estandares de admisioén
de los estudiantes que estan por ingresar y de
la Misidn 2015.

Durante los dos dias que duré el encuen-
tro, los asistentes conocieron los diversos pro-
yectos que llevara a cabo esta organizacién en
el futuro para mejorar las condiciones de vida
de los Ex-A-Tec en sus trabajos, escuelas y co-
mo individuos en Europa.

Por ejemplo, surgi6 el compromiso de las
nuevas asociaciones de Ex-A-Tec: Reino Uni-
do, Madrid y Bélgica (que cambia su nombre
a Ex-A-Tec Benelux), de colaborar con Ex-A-
Tec Europa para aumentar la presencia de los
egresados en el Viejo Continente, trabajando

de manera local para lograr estos objetivos.

Durante este encuentro, ademas, se tuvie-
ron propuestas para el surgimiento de nuevas
asociaciones en Italia, Suiza, Alemania, y Fin-
landia-Dinamarca las cuales se sumaran a los
esfuerzosiniciados porla Asociacién Ex-A-Tec
Europa hace casi cuatro afios, con la idea de
formar una verdadera red de egresados en es-
te continente.

Lamesa directiva de Ex - A - Tec Europa'y
la Direccién de Egresados del Tecnolégico de
Monterrey, representado por su director el
doctor Jaime Bonilla, se comprometieron me-
diante un documento a lograr unared de con-
tactos eficaz entre estas dos areas. La entrega
formal de este documento se realizé en pre-
sencia del doctor Enrique Zepeda, Vicerrec-
tor Asociado de Internacionalizacion

En el evento de gala realizado en la Emba-
jada de México en Bruselas estuvo presente
también la embajadora de México ante Bélgi-
ca, Luxemburgo y 1a Unién Europea, Maria de
Lourdes Dieck Assad.

Este evento, que inici6 hace tres afios por
un pequeiio grupo de profesionistas en Paris,
es desarrollado por Ex - A - Tec paraEx- A -
Tec, y se ha convertido en una tradicién que
debe continuar paradarle presenciaalosegre-
sados del Tecnolégico de Monterrey en la so-
ciedad europea.

EgresadosenEuropa

La mesa directiva de Ex-A-Tec Europa esta
conformada por:

> Maria Rosa Maldonado (ISC’'85)

> Geraldina Villarreal (CP'91)

> Cristina Armenta (IMA)

> Ivette Ruiz (LCC)

> Berenice Alanis (LIN).

> Ex-A-Tec Bélgica es dirigida por Hannah Centeno.

Capacitan a periodistas

AGENCIA INFORMATIVA / PAMEELA LUNA

Como parte del apoyo a la formacién de pe-
riodistas profesionales que tengan los conoci-
mientos para desarrollar una excelente labor,
el Tecnol6gico de Monterrey ofrecié el Diplo-
mado en Periodismo Especializado en Econo-
mia, Politica, Ciencia y Tecnologia.

Este diplomado fue creado por
iniciativa del doctor Rafael Rangel
Sostmann, rector del Tecnologico
de Monterrey quien tiene la firma
conviccién de que el periodismo re-
quiere, ademas de habilidad para
captar lanoticia, de un conocimien-
to profundo de diversos temas.

“Este curso es una aportacion
que hacemos como institucion a la
sociedad”, explicé el Rector, “mi sue-
fio es lograr que el periodismo sea una profe-
sién mas profunda, porque ellos (los periodis-
tas) tienen una gran responsabilidad sobre los
temas en la agenda publica”.

23

PERIODISTAS SE

DIPLOMADO

Préxima graduacion

El préximo 29 de octubre culminan seis me-
ses de cursos que incluyeron tres médulos:
Economia, finanzas y negocios: Perspectivas
estratégicas, econdmicas y financieras en am-
bientes de incertidumbre; Politica y ciencias
sociales: el contexto del ejercicio politico en
México; y Ciencia y Tecnologia, Perspectivas
ética, econdmica y social de los
avances cientificos.

De un total de 130 periodistas
inscritos sdlo 20 fueron elegidos por
un Comité Académico conformado
por el doctor Jaime Alonso Gémez,
director delaEGADE; el doctor Ber-
nardo Gonzélez Aréchiga, director
delaEGAP;lalicenciadaInés Sdenz,
directora de Formacién en Huma-
nidades y el doctor Francisco Can-
tq, director de Investigacion y Posgrado.

Alosperiodistas elegidos, se les otorgd una
beca del 100 por ciento debido a su trayecto-
ria como lideres de opinién, provienentes de

>23 periodistas de diferentes medios de comunicacion participaron en el diplomado.

distintos medios del noreste de México.
Altérmino de sus cursos, los periodistas po-

dran codificar el conocimiento en estas areas

de estudio para adaptarlo al auditorio general

de medios electrénicos y escritos, con lo que
serefuerza el interés del Tecnoldgico de Mon-
terrey por la transferencia del conocimiento
como parte de un desarrollo social sostenible.
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Participa Centro
de Innevacion 3/
¢

Transferencia
"Tecnologia en
desarrollo de la
cstrategia tres
de la Mision

2015

ACADEMICO

e

> Ing. Ménica Breceda, coordinadora del Centro de Innovacién y Transferencia de Tecnoldgia, y el Dr. Arturo Molina, director de la Division de ingenieriay Arquitectura.

Transfierenconocimiento

e .
Sy o T AR s e

Centro de Innovacion y
Transferencia de Tecnologia

empresas tecnologicas

PANORAMA/REDACCION*

esde el surgimiento del pro-
yecto Monterrey Ciudad del
Conocimiento, el Tecnolégi-
co de Monterrey fue una de
las primeras instituciones en
interesarse en el mismo. Asi, como un me-
dio para apoyar dicho proyecto y con el
objetivo principal de cumplir con la estra-
tegia numero tres de la Mision 2015 rela-
cionada con el desarrollo de modelos de
incubaciénytransferenciade conocimien-
to, fue creado el Centro de Innovacién y
Transferencia de Tecnologia (CIT2).

Transferencia de conocimiento

Este centro tiene como tarea principal al-
bergar empresas de alta tecnologia y dar
apoyo a las mismas por medio del capital
relacional y humano conlos que cuentael
Tecnolodgico de Monterrey.

Asi, basado en modelos de incubado-
ras y parques tecnolégicos como los de
Barcelonay Austin, el CIT2 ofrece por me-
diodesuinfraestructurafisica, salas de se-
minarios y espacios que propician la co-
laboraciény transferencia de conocimien-

to paraimpulsar aempresas de alta tecno-
logia con necesidades de aceleracion.
“Trabajamos en dos dmbitos: la incu-
bacion de empresas de base tecnolégica
en donde las apoyamos para que puedan
tener una plataforma para su lanzamien-
to; y por otro lado, enfocamos hacia el
mundo de los negocios a nuevas tecnolo-
gias que estén en proceso de desarrollo en
el Tecnoldgico de Monterrey”, explico el
doctor Arturo Molina, director de la Divi-
si6n de Ingenieria y Arquitectura (DIA).

Impulso tecnolégico

El perfil de las empresas que actualmen-
te alberga el CIT2 son compaiiias dedica-
das aramo de las altas tecnologias, que no
rebasen los 30 empleados en su equipo de
trabajo y que necesiten una aceleracioén
por dos o tres afios; y una vez que ha sido
admitidala empresa, se realiza un plan es-
pecifico para ella.

“Con alta tecnologia nos referimos a
que dichas empresas demuestren una es-
trategia de propiedad intelectual, ya sea
por medio de una patente o derechos de
autor, que se encuentren en la frontera del
conocimiento, y ademas que tengan gen-

te que poseauna preparacion superior por
medio de posgrados”, mencion la inge-
niera Moénica Breceda, coordinadora del
CIT2.

Actualmente, el

CIT2 alberga a tres €6Como
empresas, dos ex- Tecnolégico
tranjeras y una na- de Monterrey
cional: Mascon, em- tenemos e
presa americana o-  COIMPromiso
rientada a las tecno- dellevara
logias de informa- trangafeligrtll(':}g
cién; AMT enfocada de
a la manufactura; y conocimien-
EcoFreeze empresa to. Con este
mexicana basada en centro vamos
el uso de gases natu- a permitir
rales en refrigerado- crear una
res cuyo fin es redu- nueva gen-
cir costos y evitar eracion de
emisiones de carbo- basg}?;gmg
no causantes del tecnologia®9.

efecto invernadero.
“Hoy, el centro
trabajaconempresas
tanto nacionales co-
mo extranjeras, y es que éstas ultimas, mu-
chas veces al llegar a otro pais descono-

Dr. Arturo Molina
Director delaDIA

cen los procesos sobre fondos o incenti-
vos fiscales, donde y como conseguir la
mano de obra y el capital humano, entre
muchos otros, para lo cual el CIT2 puede
asesorarlos”,comentd lacoordinadoradel
centro.

Trabajo conjunto

El CIT2 sigue la estructura de una triple
hélice: en donde el gobierno -por medio
de la Secretaria de Economia, la Secreta-
ria de Desarrollo y el CONACYT5 y el
Tecnologico de Monterrey —a través de la
DIA, la DTIE y la EGADE- participan con
las empresas para propiciar un crecimien-
to basado en agregar valor, en el desarro-
llo y el disefio tecnoldgico més que en la
manufactura.

“Con el concepto de Nueva Economia,
estas empresas son fuentes de trabajo lo
cual les puede brindar una experiencia
con un alto valor agregado ya sea a los es-
tudiantes que sean practicantes, o bien, a
aquellos que se involucren en proyectos
reales, lo cual les dara un alto valor com-
petitivoy generacién de conocimiento in-
valuable”, finaliz6 Breceda.

*Coninformacién de Daniela Gutiérrez

%
3

empresas
forman parte
del CIT2
actualmente

*
5

espacios mas
se estan

creando para
lainstalacién
de empresas
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Investigadores y
expertos de la
EGAP vy del
gobierno se
reunen para
evaluar
perspectivas

de la pobreza

>EI Dr. Bernardo Gonzalez-Aréchiga, director de la EGAP, dijo que el Tecnolégico esta comprometido en formar una conciencia ciudadana.

Estudian problematica
delapobrezaenN.L.

POR DANIELA GUTIERREZ

lentendimiento de unaproblemé-

ticabrindalavisién global del mis-

mo para proveer soluciones ade-

cuadas. Es por lo anterior que el

pasadoviernesi4deoctubre,laSa-
la Mayor de Rectoria fue el marco en donde
la Escuela de Graduados en Administraciéon
Publica (EGAP) y entidades del gobierno se
reunieron para brindar una perspectiva en
torno a la pobreza.

El proposito del seminario, titulado “Aten-
cién a la Pobreza en Nuevo Leén”, fue ofre-
cer un panorama sobre las acciones guber-
namentales de combate ala pobreza alaluz
de consideracionesimportantes,como elen-
foque mismo a dicho problema, los progra-
mas especificos parasu combate y la evalua-
cion de resultados.

“La actual mision del Tecnolédgico de
Monterrey nos lleva a la formacién de una
concienciaciudadanay preocupacién porla
comunidad”, mencion6 el doctor Bernardo
Gonzilez-Aréchiga, director de la EGAP, y
es por esto que se decidi6 realizar un “ana-
lisis y planteamiento de la pobreza para to-
mar acciones sustentadas eninformes sobre
desarrollo social y politica publica”.

El doctor Fernando Cortés, profesor del
Colegio de México, enfatizd la importancia
de clasificar lapobreza monetaria dentro de
distintas lineas. Por medio de estas defini-
ciones oficiales de la pobreza se tiene una
informacién mdas puntual al considerar
muestras independientes.

“La clasificacion de la pobreza se puede
dar en tres niveles: ya sea de forma alimen-
taria, de capacidades o bien de patrimonio”,
menciond el doctor Cortés.

Debido a la cualidad, multifactorial de la
pobreza, para tener informacién de mayor
calidad los estudios de la misma deben de

enfocarse a datos tanto cualitativos como
cuantitativos: analisis de la misma median-
te estadisticas acompanados por hipotesis
sobre el comportamiento de la pobreza hu-
mana en las areas urbanas. Todo esto con el
fin de tener un mejor entendimiento de sis-
temas sociales complejos.

En materia de la evaluacién de datos es-
tadisticos, Nuevo Ledn ha tenido un gran
avance. “A partir del afio 2000, se establecie-
ron medidas para que los datos numéricos
realmentereflejaranlasituacion del Estado”,
recalc6 el doctor Miguel Székely, subsecre-
tario de Prospectiva, Planeacion y Evalua-
cion de la Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL). “Sellev6 acabo mediante la es-
tandarizaciéon de métricas y la conforma-
ci6n de un comité de medicion de la pobre-

za por siete académicos investigadores”,
agregd el subsecretario.

Clasificaciondelapobreza

Durante la platica se hablaron de tres tipos:

> Pobreza alimentaria (pobreza extrema): En ella se
encuentralapoblacion que norecibe el ingreso
suficiente para poder alimentarse. Se sabe que el 50
por ciento de la poblacién mundial ganamenos de
doseuros al dia.

> Pobreza de capacidades: En ella la familiatiene un
ingreso para poder alimentarse pero no tiene
capacidad parainvertir en salud, vestido, calzado,
educacion, transporte, vivienda.

> Pobreza de Patrimonio: En ella se puede invertiren
saludy educacion, pero no entransporte, calzado,
vestido nivivienda.
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Emprendetec:
facilitador en

-

la creacion
de empresas

Con el objetivo de desarrollar emprendedo-
res con una cultura de trabajo basada en las
nuevas tecnologias de informacion, la Red de
Incubadora de Empresas del Tecnoldgico de
Monterrey ofrece a los emprendedores la op-
cién de incubarse a través de una plataforma
tecnolédgicalogrando proporcionarunalto gra-
dodeflexibilidad en cuanto alaubicacidongeo-
grafica y el uso del tiempo.

Elportal Emprendetec.com, inici6 sus ope-
raciones en abril de 2003 atendiendo a 54 pro-
yectos/empresas registradas en las nueve In-
cubadoras que conformaban la Red en esas fe-
chas. Actualmente, gracias al posicionamien-
to que halogrado, este portal atiende amil 309
proyectos/empresas de las 29 Incubadoras de
Empresas del Tecnoldgico de Monterrey.

Emprendetec.com permite a los empren-
dedores crear y controlar el desarrollo de una
nueva empresa a través de servicios integra-
les y herramientas que se proporcionan a los
usuarios registrados, hasta lograr que ésta se
consolide como una empresa formal.

Losserviciosy beneficios que
ofrece Emprendetec.comson:

> Modelo de Incubacién, desarrollo del plan de nego-
cios (etapa de preincubacién), operacién delaem-
presa (etapa deincubacion) y consolidacion de la
empresa (etapa de postincubacion).

» AccesoaTutores y Asesores especializados de la
Red de Incubadoras de Empresas del Tecnoldgico
de Monterrey.

> Confidencialidad de lainformacién generada de ca-
daproyecto o empresa.

» Creacion de redes de negocios entre los propios em-
presarios.

> Acceso abases de datos con informacién sobre pro-
cesos deregistro e inscripcion a instituciones guber-
namentales, noticias, enlaces de negocios.

> Asesoria basica, asesoria puntual sobre temas del
area de creacion de empresas, comercio exteriory
otros temas afines.

» Vinculacion con fuentes de financiamiento, organis-
mos publicosy privados otras areas del Tecnoldgico
apoyando de esta manera el fortalecimiento de la
empresa parasu eficaz desarrollo y rapida insercion
enlacadenaproductiva.

» Acceso a espacios compartidos en las Incubadoras
de Empresas del Tecnol6gico de Monterrey. (Salas
de reunion, centros de servicios, salas de capacita-
cién)

> Capacitacion empresarial a través de una oferta
educativa en linea que apoyan el desarrollo de las
empresas.

Todolo anterior, através de un espacio pri-
vado de trabajo llamado “Mi oficina virtual”,
en donde s6lo los emprendedores integrantes
del proyecto tienen acceso.

Para mayor informacién acceder al portal
enladireccionhttp://www.emprendetec.com
6 visitar las instalaciones ubicadas en edificio
CIAP, tercer piso, oficina 323
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>El Dr. Rafael Rangel, rector del Tecnoldgico de Monterrey, dio a conocer los nuevos estandares de admisién el 13 de octubre a través de la Universidad Virtual.

o

Refrendan empresarios
relevanciadelacalidad

Egresados coinciden en importancia
de aumento en estandares de
admision para alumnos

AGENCIA INFORMATIVA / RAMON GOMEZ HOLGUIN

n referente indispensable para
conocer la calidad de una insti-
tucidn educativa son sus egresa-
dos. El Tecnolbgico de Monte-
rrey es un semillero de exitosos
profesionistas quienes se desempefian en di-
versos &mbitos o incluso poseen sus propias
empresas. Algunos de ellos opinaron a favor

de los nuevos cambios en los estandares de
admision.

Competitividad y exigencia

“El mundo es cada vez mas exigente, compe-
titivo, y si no buscamos tener gente con mejo-
res y mas altos niveles y estandares de prepa-
racion académica, dificilmente vamos a poder
seguir compitiendo en este proceso que el
mundo esta llevando todos los dias”, sefial6 el

contador publico Victor Romo, vicepresiden-
te Ejecutivo de Administracién de CEMEX.

El Tecnoldgico de Monterrey realiza una
labor trascendental conlanuevamedida, agre-
g0, por lo que la institucion va situarse en los
lugares mas altos de calidad académica por la
solidez de sus egresados.

“Hoy el mundo es cada vez més global, re-
quiere de gente mas preparada, gente con mas
impetu de tener la capacidad de desarrollarse
tanto en México como en el extranjero”, apun-
t6 el contador.

Para el licenciado Abraham Esparza Lué-
vano, director general de la agencia Factor Pu-
blicidad, el Tecnoldgico de Monterrey siem-
pre ha sido selectivo con los alumnos de nue-
vo ingreso, y la nueva medida acarreara ma-
yor exigencia.

Mayor exigencia

Se generan cambios debido alos aumento enlos
estandares de admision:

> Serequieren mas de mil 200 puntos en la prueba de
aptitudes académicas (PAA)

> 80 serd el promedio minimo paraingresara
preparatoria o profesional

> Evaluaran laactitud del aspirante mediante una
entrevista personal

> Estos nuevos estandares de admisién entraran en
vigor en las inscripciones para el semestre agosto-
diciembre de 2006.

“Creo que subir el estindar de admisioén lo-
grard que exista un mayor esfuerzo de las per-
sonas que buscan prepararse mejor”, indic6 el
egresado de Comunicacién y Maestria en Ad-
ministracion.

Calidad e internacionalizacion

Por su parte, el ingeniero Alberto Villarreal
Gonzilez, director general de Vigo, empresa
de marketing y publicidad, dijo que la nueva
disposicién no pudo ocurrir en mejor momen-
to, ya que el Tecnoldgico de Monterrey se en-
camina aunanueva etapa donde el enfoque en
la calidad de su alumnado es preponderante.

“Eraun clamor que se oia en muchos lados
y en muchos circulos. Se hizo caso alo que la
gente percibia, se le puso atencion y ahora se
daesareestructuracion. Es romper el paradig-
ma, pero es por la mejora, por la calidad, por
elevar el nivel de la Institucién”, afirmd el in-
giero Villareal.

Elingeniero José Maiz, director general de
la Constructora Maiz, de forma sucinta englo-
b6 laidea que condujo a elevar los estandares
de admisién.

“Los alumnos del Tecnoldgico seran de los
mejoresanivel internacional”, remarc6 el tam-
bién dueiio del equipo de beisbol Sultanes de
Monterrey.

Guiara a Arquitectura
nueva directora de carrera

POR MARISA RANGEL

Desde el pasado mes de septiembre, la carre-
ra de Arquitectura cuenta con una nueva di-
rectora: se trata de la arquitecta Anette Aram-
bula Mercado, una Ex-A-Tec que esta dispues-
ta a luchar por poner en alto el nombre de su
carrera.

La arquitecta Ardmbula dijo haberse ente-
rado de su nombramiento de manera inespe-
rada, pues ya habia pasado tiempo desde que
sehabiaentrevistado con el doctor Arturo Mo-
lina, director de la Divisién de Ingenieriay
Arquitectura, con respecto a la posibilidad de
tomar el puesto que ahora ocupa.

En el tiempo que lleva en su nuevo cargo,
el trabajo de la arquitecta se ha multiplicado,
ya que dirige una de las carreras que mas cre-
cimiento ha tenido en los tltimos semestres.
Sin embargo, a ella no le incomoda el exceso
de trabajo, al contrario, disfruta cada minuto
de esfuerzo, puesto que eso es parte del cami-
no hacia su meta: mejorar el nivel de la carre-
ra de Arquitectura.

“Siempre que uno tiene una meta en men-
te, disfrutas el caminar hacia alla para alcan-
zarla. Le tengo mucho amor a la camiseta y lo-
grar mejoras dentro del Tecnolégico de Mon-

terrey es uno de mis objetivos”, expresod la
nueva directora de carrera.

Entre sus planes para impulsar la carrera
de Arquitectura se encuentra el organizar co-
loquios donde se hable sobre lamanera de en-
sefiar, pues este es un tema que no se toca en
congresos. “Nunca se habla de las formas c6-
mo se ensefia el disefio, s6lo de como trabaja
el arquitecto, por eso quiero organizar colo-
quios donde se hable de la ensenanza”.

Otra actividad que, en opinién de la direc-
tora, elevaria el nivel de trabajo de los alum-
nos, es la organizacion de exposiciones al fi-
nal de cada semestre en donde se mostrarian
los mejores tres trabajos de cadauno de los ta-
lleres que se imparten como parte de la
carrera.

Entre las grandes metas para la nueva di-
rectorade Arquitecturase encuentralade im-
pulsar la relacién con Programas Internacio-
nales enlabtisquedaderecibir amas estudian-
tes extranjeros, ya que el trabajo en las aulas
donde hay gente de otros paises eleva el nivel
de del grupo.

“Somos la carrera que mas estudiantes
mandaal extranjero, pero no somoslaque més
alumnos recibe; busco que sea equitativo”,
finalizo.

> LaArg. Anette Arambula es la nueva directora de la carrera de Arquitectura.

Conocimientoyexperiencia

Breve reseiia de los logros dela Arg. Arambula:

> Maestria en Arquitectura con especialidad en
Disefio Urbano (Tecnol6gico de Monterrey, Campus
Monterrey).

> Ha participado en cursos de Urbanismo para Paises
en Vias de Desarrollo (UNESCO) y de Conservacion
Arquitecténica (ICOMOS).

> Harealizado trabajo colaborativo a distancia
utilizando tecnologias de informacion parael
desarrollo de proyectos y cursos de posgrado, en
colaboracion con profesores radicados en diversos
campus del Tecnoldgico de Monterrey y de
Universidades Extranjeras (Ball State University,

Harvardy Universidad Politécnica de Cataluria)

> En 2001 seincorporacomo docenteatravésdela
modalidad "Team Teaching", en el Departamento
de Arquitectura del Tecnoldgico de Monterrey,
Campus Monterrey, donde se desempefia
actualmente como profesora de planta, con
clasificacion de profesorinstructor.

» Hatenido a su cargo catedras de Historiadela
arquitectura, Dibujo arquitecténicoy Taller de
arquitectura.

> Actualmente auxilia en la coordinacién del Centro
de CADy Apoyos Visuales (CECAVI), entidad que
depende del Centro de Disefio y Construccion,
encargandose de organizar eimplementar cursosy
diplomados de Educacién Continua.
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LETRAS... (HASTA EN LA SOPA?

POR: MARiA ROBERTHA LEAL ISIDA

VISION DE UN MEXICANO

SAMUEL PENA GUZMAN | (LED’00)

Se van definiendo los contendientes

Coherencia

| ex gobernador del Esta- candidato. Estdde sobramencionar SI quieres textos e e e

do de México y precandi- laviejarivalidad que existe entrelos COherenteS, haz coincidir

dato del Partido Revolu- candidatos tabasquefios, quienes tus pal abrasconla

cionario Institucional la ahora se enfrentan en la eleccién . o . .

Presidencia de la Republi- Presidencial. intencion comunicativa
ca, Arturo Montiel, anuncio su reti- El PRI sin duda ha conquistado que tengas

rodelacontiendainternadel PRI ar-
gumentando la unidad del partido
amén de mencionar los ataques a su
persona y familia, que de la misma
manera exteriorizo.

Como sabemos, conestadecision
practicamente deja el camino libre a
Roberto Madrazo enlacontienda por
la candidatura del PRI ala Presiden-
cia de México. Llama mi atencién
que el “blindaje” del ex gobernador
mexiquense haya sido tan “delgado”
en virtud de los ataques tanto perso-
nales como a su familia; es algo a lo
que los politicos estan acostumbra-
dos y es dificil el poder creer que los
ataqueshayan sido el motivoreal por
el cual decliné. Creo que existen ra-
zones muy fuertes y no necesaria-
mente es su obligacidén compartirlas
con el electorado, mas si con sus co-
legas principalmente del TUCOM
quienes depositaron su confianzaen
él. Mi pregunta es ¢qué pensaran los
ex candidatos del TUCOM que in-
virtieron tanto dineroy esfuerzo por
escoger un candidato que aceptd
competir y a final de cuentas se vio
en la “necesidad” de retirarse de la
contienda?

Lo que surgi6é como un grupo -
Unidad Democratica o TUCOM-
(Todos Unidos contra Madrazo),
constituido paraneutralizary poste-
riormente, vencer al licenciado Ma-
drazo en la lucha por la candidatura
del PRI alos Pinos, sencillamente se
cayd. Si bien es cierto, en un princi-
piolos “Tucomistas” unificaron pos-
turas de distintos gobernadores, di-
putados,senadoresy personalidades
politicas del partido que quiz4s mar-
caron la creacién de un nuevo grupo
politico. Hoy ante el escenario ac-
tual, serd necesario crear unaunidad
entorno a la candidatura del Madra-
70 por la Presidencia del pais -algo
que solo en la politica sucede-.

Porotrolado, Arturo Montiel ten-
dra que crear un clima de confianza
conaquellos electores que confiaron
en él. Més de un priista se va a sentir
desilusionado no soélo por los ata-
ques recientes en su contra, que sin
dudamancharonsuimagen, sino por
la declinacién per-see de su candi-
datura. Lo que es claro, es que el PRI
necesitara cerrar filas y redoblar es-
fuerzos ahora dirigidos contra el
principal competidor y enemigo po-
litico de Madrazo, Andrés Manuel
Lopez Obrador, quien al dia de hoy
lidera las encuestas nacionales.

Sibien es cierto que Madrazo se-
ra un fuerte competidor, para nadie
es un secreto que las posibilidades
delotro precandidato priistaque atin
queda, Everardo Moreno, son nulas;
la candidatura de Roberto Madrazo
escasiunhecho.Sindudalosataques
de los partidos opositores no tarda-
rin en venir, principalmente ante el
argumento de la falta de democracia
internadel partidoenlaseleccidondel

posiciones en los dltimos cinco
afos, principalmente en las guber-
naturas que le han permitido repo-
sicionarse en el pais. Sibien, mas de
una persona apostd a su desapari-
cién como partido posterior a las
elecciones del afio 2000, hoy en dia
resultaestar méas fortalecido quein-
cluso el propio Partido Accién Na-
cional amén de mencionar la desi-
lusiéndelaciudadaniadelapresen-
teadministraciéndel Presidente Vi-
cente Fox.

Por otro lado, las precampanas
presidencialeslamentablemente se
han caracterizado principalmente
por la falta de propuestas objetivas
por parte de los candidatos. Buena
parte de las “baterias” y esfuerzos
delos candidatos hansido dirigidas
ala descalificacion de sus oponen-
tesyalsenalamiento delos “éQué’s?
y no los {COmo’s?, que es precisa-
mente lo que el electorado quere-
mos escuchar.

¢Qué vaa pasar? En México ape-
nas nos encontramos en el apren-
dizaje de una democracia, que si
bien no es perfecta, nos ha permito
avanzar y afianzar a las institucio-
nes haciéndolas mas transparentes
y democréticas, sin duda hay que
reconoceralapresente administra-
cién los logros alcanzados en esta
materia. Sin embargo, la falta del
cabildeo politico y la ausencia de
consensos, han representado un
costo alto para el pais que se refle-
ja en los bajos crecimientos econé-
micos, falta de empleo y la falta de
acuerdos para lograr las reformas
estructurales que nuestro pais re-
quiere.

El éxito deltitular del Poder Eje-
cutivo el proximo sexenio, depen-
dera no en quién gane las eleccio-
nes, sino en el quehacer politico de
ély sus colaboradores hacia el Po-
der Legislativo. Hemos aprendido
una leccion en estos ultimos cinco
afios en donde el titular del Ejecu-
tivo no ha sido capaz de lograr los
consensos necesarios haciael Con-
greso, provocando la paralisis que
ya hemos mencionado.

Al candidato del PRI se le pre-
sentaungranreto: Lograrlaunidad
del partido y lograr asi rescatar la
PresidenciadelaRepublica.Sindu-
da habra grupos internos del PRI
que resultaran afectados tras la de-
clinacién de Arturo Montiel, esto
quizas puede ser el mejor comien-
70 y entrenamiento para Roberto
Madrazo previo a ocupar la silla
Presidencial si los votos lo favore-
cen. Por lo pronto el quehacer po-
litico interno hacia su partido, sera
su mejor preparacion antes de lle-
gar a la primera magistratura del
pais, la tarea lleg6 antes de tiempo.

Correo electronico:
hsampena@exatec.itesm.mx

ristoteles, en la Poética, decia
que para que un personaje
noble fuera verosimil, tenia
que hablar y vestir como
quien pertenece a la nobleza.
Asi sucede en el lenguaje escrito: si quere-
mos que nuestros lectores comprendan
nuestro mensaje, debemos emplear todos
los recursos a nuestro alcance para que -
ademas de comprendernos- nos crean.

La coherencia es una caracteristica tex-
tual que permite comunicar efectivamente
los mensajes; es decir, permite al lector re-
conocer el significado global en cada parte
que integra el escrito. Incluye aspectos ta-
les como: el empleo correcto de los signos
de puntuacion, el uso adecuado de enlaces
(preposiciones y conjunciones), asi como el
uso correcto de verbos, la variedad léxica
empleada, entre otros aspectos. A conti-
nuacion te proporciono algunas recomen-
daciones que podrian ser de utilidad al revi-
sar tus escritos:

1. Verifica que cada seccion del escrito
guarde algun tipo de relacion légica con
la anteriory con la posterior.
2. Aseglirate de que proporciones al lec-
tor suficientes pistas acerca del signifi-
cado que quieres transmitir, distribu-
yéndolas a lo largo del escrito.
3. Pon en practica los conocimientos
que tienes acerca de como debe ser un
escrito, tales como:
a. Estructura del escrito (no redacta-
ras del mismo modo una carta perso-
nal que un reporte de investigacion,
¢verdad?).
b. Procedimientos morfosintacticos
(tipos de oraciones empleadas) y Ié-
xicosemanticos (uso de parafrasis, si-
nonimos, anténimos...).
¢. Reglas del cadigo lingtiistico escri-
to, tales como la ortografia y laacen-
tuacion.
4. No pierdas de vista al posible lector
y el contexto en que se leera tu texto:
tienes la obligacion de darle todos los
elementos necesarios para que entien-
da el mensaje con precision.
5. Trazate una meta (una intencion co-
municativa) y trata de alcanzarla a co-
mo dé lugar: no importa si tienes que
leer unay otra vez, o si tienes que for-
mular tu escrito nuevamente.

Finalmente, puedes seguir algunas es-
trategias que mis alumnos y yo misma em-
pleamos para detectar incoherencias: con-
sulta algun Diccionario de dudas del espa-
fiol; lee tu escrito en voz alta: con seguridad
seras capaz de detectar aquello que no re-
sulta ldgico; y -en el mejor de los casos-
busca un lector que te haga el favor de de-
tectar aquellos aspectos particularmente
obscuros de tu escrito. Créeme: tus mensa-
jes se entenderan cada vez mejor.

letritas@itesm.mx
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>Alumnos préximos a graduarse firmaron su titulo profesional durante la Feria de Graduacién.

Firnlan laconstancia
deanosdeesfuerzo

Realizan Feria de Graduacion para
alumnos proximos a graduarse

POR RICARDO MARTINEZ

punto de concluir con etapa

en su vida estudiantil, en la

que han demostrado compro-

miso, responsabilidad y en-

trega, el 24 de octubre, los
alumnos préximos agraduarse endiciem-
bre 2005 se dieron cita para asistir a la Fe-
ria de Graduacion realizada en el Centro
Estudiantil,

Acercandose cada vez mas a la culmi-
naciéon de unameta, los futuros graduados
tuvieron por primera vez en sus manos su
titulo profesional el cual firmaron. Conlos
conocimientos suficientes para desempe-
narse en la vida laboral, los alumnos, se
encuentran orgullosos y satisfechos al sa-
ber que cuentan con las armas necesarias
para combatir, y enfrentarse a cualquier
situacion en donde podran aportar solu-
ciones y desarrollar todo el basto nimero
de habilidades que aprendieron.

Entusiasmo y alegria

Durante el evento se pudo observarla ale-
gria de los estudiantes, que al sentirse ya
mucho més cerca de sugraduacion expre-
saron sentirse entusiasmados, pero nos-
talgicos a la vez, por estar a punto de ter-
minar su etapa como universitarios. “Te
sientes consolidado con tus logros por ser
parte del Tec, es bonito sentir que has lo-

grado parte de tus metas. Este evento en
silo considero importante porque con él
puedes asegurarte que eres candidato a
graduarte”, coment6 Francisco Araya, es-
tudiante de la carrera de Comercio Inter-
nacional.

Los asistentes al evento sefialaron que
este evento era una buena guia para cono-
cer su status en cuanto a: Servicio social,
précticas profesionales e historial acadé-
mico, de tal forma que pudieron constatar
que todo esté en orden para que al térmi-
no del semestre puedan graduarse.

“Me parece un buen evento debido a
como poder cerciorarte de cosas como tu
servicio social en cuanto el cumplimien-
to de horas, y el informarte en cuanto a te-
ner todo lo necesario para graduarte”, ex-
pres6 Gerardo Lopez, estudiante de la ca-
rrera de Arquitectura, quien ademas ma-
nifestd su alegria por ser un préximo
graduado.

En la Feria de Graduacion los alumnos
pudieron seleccionar su anillo de gra-
duados y su foto de generacion, ademas
de realizar algunos tramites para recibir
su titulo en el préximo mes de diciembre.

Es muy satisfactorio para los alumnos
el saber que estin a un pequefio paso de
terminar uno de sus proyectos de vida: su
carrera profesional o su maestria.

Felicidadesy éxitoenlarectafinalhacia
la meta.

Distinguete con

PEART Mem.g

P

“Me siento satisfecha de gra-
duarme, me gusta este evento
porque podemos darnos cuenta
de las cosas que nos faltan, che-
car cosas como las fotos, el ani-
llo, y me gusta la feria por el he-
cho de poder confirmar que no
falte nada y asi no tener ningtin
problema al momento de
graduarte”.
Diana Sordo
Comercio Internacional

ESTUDIANTIL

g LAKE
KE. Eoprelf orgulosanene gty
il v dirtpicta por.

“Me gusta por lo rapido, me
siento a gusto, por poder tener
la oportunidad de elegir que
tienes, en cuanto a las fotos
anillo, y otras cosas. Me siento
bien de estar a punto de grad-
uarme, es una satisfaccion el
cumplir con un objetivo en un
tiempo trazado y al final el
cumplirlo, te hace sentir muy
satisfecho”.

Francisco Magullan

Arquitectura

“Me gusta el evento por su or-
ganizacion, que te hagan saber
qué te falta, me gusta el poder
elegir las diferentes opciones en
cuanto anillos y fotos, y el hecho
de graduarme me hace sentir-
me muy feliz, el acabar con la
escuela y continuar con la bus-
queda de un trabajo, me hace
sentir contenta”.

Aoki Miyasaqui

Ingeniero Quimico

en Sistemas

*

Las ceremo-
nias de gra-
duacion se-
ran: Posgra-
do semestral
y Menciones
Honorificas
de Excelencia
el 14 de di-
ciembre; DAF
yDECICel 15
de diciembre;
DIA,DHCS y
DCSel16de
diciembre.
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ecomprometen conel ‘Mexico Rural’

Celebra programa México Rural mas
de siete anos de apoyo comunitario

>La fotografia “Abaco Digital” fue tomada en la
comunidad Cabezones del municipio de
Montemorelos por Porfirio Sosa para la
exposicién “Luces y sombras en el México
Rural”.

POR RICARDO MUNIZ

s en las aulas del Tecnolégico de

Monterrey donde se estudia a Mé-

xico, se le conoce, se le discute, se le

admira por sus fortalezas, sele cues-

tiona por sus rezagos. Pero es a tra-
vés del programa México Rural donde, desde
hace 15 semestres, los alumnos se acercan en
forma vivencial a un microcosmos que sinte-
tiza algunas de nuestras problemaéticas
nacionales.

Hay una realidad de pobreza, de margina-
cién, de polaridades sociales, de desconoci-
miento de la justicia, de violencia y de caren-
cias, pero también esta el México generoso y
hospitalario que acerca
al alumno a un encuen-
tro con la tierra y con
una naturaleza sabia y
vigorosa, con unos ni-
fios hambrientos de co-
nocimiento y de apren-
der mas sobre el mundo
y la vida.

Imagenes y palabras

Para celebrar méas de 7
afios de compromiso
con el pais, el programa
México Rural mont6 en
el lobby de Sala Mayor
de Rectoria la exposi-
cion fotogréfica “Luces
y sombras en el México
Rural”, de Porfirio Sosa, y tuvo a bien invitar a
lalicenciada AlejandraRangel Hinojosa, direc-
tora del Consejo Estatal para el Desarrollo So-
cial (CEDS), quien disert6 sobre el tema “El
rostro oculto de Nuevo Ledn”.

La licenciada Rangel toc6 un tema por de-
mas escabroso: la pobrezay vulnerabilidad en
el pais, y declar6 que al inicio de la creacion
del CEDS, en el 2003, no existia informacioén
alguna de estos rubros. Cabe resaltar que en
un estado donde del 85 a 9o por ciento de la
poblacidn est asentada en el &rea urbanay el
resto en la zona rural, las condiciones de po-
breza en estos dos sectores son distintas, pe-
ro las une la carencia y la falta de oportunida-
des.

Sinembargo, “lalineadivisoriaentrelos que

“No podemos confor-
marnos con el mundo
tal como esta, tan desi-
gual y tan inequitativo”
Lic. Alejandra Rangel
Hinojosa,
directora del Consejo Es-
tatal para el Desarrollo
Social

son pobres y los que no lo son es muy fragil,
yaque de acuerdo alos limites establecidos en
el ingreso o gasto minimo que permite man-
tener un nivel de vida adecuado, al rebasar es-
tos por un peso, ya no se le clasifica como po-
bre”, acot6 la licenciada Rangel.

Participacion estudiantil

En particular, lalicenciada Rangel se dijo muy
satisfecha del programa “Todos en tu Barrio”,
el cual se lleva a cabo en colaboracién con el
Tecnologico de Monterrey. Gracias al apoyo
del doctor Alberto Bustani Adem en dicho
proyecto, se empez06 a trabajar en las colonias
Sierra Ventana y 18 de marzo, cercanas al Ins-
tituto, mejorando el entorno de las zonas de
pobrezay marginacion, mediante acciones de
remozamiento en vivienda, mejoramiento ur-
bano, oportunidades educativas, atencién co-
munitaria y gestién social.

Finalmente, lalicenciadarecalcé: “hace fal-
ta que los jOvenes se integren a estas activida-
des;los programas de combate alapobrezade-
penden de la respuesta de todos nosotros, ya
que se requiere de una actividad multidisci-
plinaria en donde participen dreas de salud y
educacion”.

El nacimiento de México Rural

El proyecto México Rural nacié en 1998 a par-
tir de la reflexi6én de los estudiantes del curso
de Sociedad y Desarrollo de México, en el sen-
tido de lo que ellos podian hacer por México
y por ellos mismos.

De esta manera, en el inicio del programa
se involucraron 30 estudiantes cuya meta fue
trabajar conlosnifios de comunidades del mu-
nicipio de Zaragoza, Nuevo Le6n. Actualmen-
te participan 280 alumnos que asisten a 13 co-
munidades de los municipios de Montemore-
los, Hualahuises, Allende y General Teran

¢Como combatirla?

Algunas estrategias en contra de la pobreza son:

> Educacion

> Capacitacion para el trabajoy creacion de proyec-
tos productivos

> Dotacion de servicios e infraestructuraen colonias
marginadas

> Atencién a grupos vulnerables
> Red de Centros Comunitarios de Desarrollo Social

Presentan examen CENEVAL alumnos de 18 carreras

Carreras participantesenelexamen

El Examen General para el Egreso de la Licen-
ciatura (EGEL) del Centro de Evaluacién Pa-
ra la Educacion, A.C. (CENEVAL) es un im-
portante indicador paradeterminar el nivel de
conocimientos y habilidades de los estudian-
tes que estan por egresar de determinadas ca-
rreras e incluso puede servir para adquirir un
buen empleo cuando se ha tenido un buen re-
sultado.

El pasado 14 y 15 de octubre se aplic esta
prueba mas de mil alumnos candidatos a gra-
duarse, evaluando asi sus conocimientos y ha-
bilidades adquiridas durante la carrera.

El examen del CENEVAL se ha vuelto un
requisito para graduacion y el resultado del
mismo quedaraarchivado enelexpediente del
alumno. El proposito de que alumnos del Tec-
nolégico de Monterrey participen en este exa-
men a nivel nacional es para poder contar con
una evaluacion externa que permita verificar

objetivamente su nivel de aprendizaje.

Paratodoslos estudiantes, dias antes se dio
acceso a guias de estudio que se pueden obte-
ner al consultar la paginaoficial del CENEVAL.
También se tuvo un taller de integracion de fin
de carrera, en donde efectuaron una revision
y repaso de contenidos de las areas propias y
afines de la disciplina.

Los resultados de la prueba seran publica-
dos el préximo 21 de noviembre en donde se
verareflejado el nivel adquirido durante 4 afios
y medio de estudio.

Con el EGEL del CENEVAL se puede de-
mostrarlo aprendié durante cuatro afios y me-
dio de carrera profesional y es un reflejo del
interés que el estudiante ha puesto en sus es-
tudios, por lo mismo esta prueba es una exce-
lente cartade presentacién tanto paralos alum-
nos como para el Tecnolégico de Monterrey a
través de la formacion de sus egresados.

Centro estudiantil CEDES

Carrera Alum. Carrera Alum.
Ingeniero Mecanico Administrador 80 Ingeniero en Sistemas de Informacién 35
Ingeniero Mecénico Electricista 35 Licenciado en Sistemas de Computacion
Licenciado en Ciencias Quimicas 8 Administrativa 21
Ingeniero Agrénomo 12 Ingeniero en Sistemas Computacionales 36
Ingeniero Industrial y de Sistemas 190

Ingeniero Civil 33

Ingeniero Quimico 56

Licenciado en Derecho 78

Licenciado en Mercadotecnia 109 LaChoza

Contador Publico Financiero 49 Carrera Alum.
L!cenc!ado en Admmls,.tracmn de _Empresas 86 Ingeniero en Electrénicay Comunicacion 52
Licenciado en Comercio Internacional 103 Ingeniero en Sistemas Electrénicos 35
Licenciado en Psicologia Organizacional 34
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Estados de México y Michoacan.

>Lamariposa monarca, pasa el invierno bajo la proteccion de los bosques de pinoy oyamel en los

Papalotzin: Fl viaje de la
Mariposa Monarca

POR RICARDO MARTINEZ

El pasado 22 de octubre, autoridades y alum-
nos del Tecnoldgico de Monterrey, asi como
invitados externos, se dieron cita para reci-
bir al equipo del Papalotzin, un proyecto para
laconservacion de lamariposa Monarcay su
fendmeno de migracion, apoyado en parte
por el World Wildlife Fund (WWF) y el Go-
bierno del Estado de Michoacan.
Papalotzin (Mariposa Real), es elnombre
que escogid Francisco “Vico” Gutiérrez pa-
rasu avion ultraligero. El avién decorado co-
mo mariposa Monarca sigue y registra la mi-
gracion de la mariposa del sureste de Cana-
da a los santuarios del centro de México.
Elevento fue inaugurado por el doctor Al-
berto Bustani Adem, rector de la Zona Me-
tropolitana de Monterrey, quien se mostrd
contento por tener en el Campus Monterrey
al proyecto Papalotziny albergarlo porundia.
El doctor Bustani recalco su interés por el
desarrollo de este tipo de actividades, las
cuales facilita un mejor conocimiento de
nuestro entorno natural.

Se aprovech¢ la visita del proyecto Papa-
lotzin para realizar una serie de exposicio-
nes relativas a la mariposa monarca, en don-
de se explicaron a fondo la ruta que siguen
durante su migracion y su habitat. Las acti-
vidades no concluyeron el sibado, ya que el
domingo 23 se llevarén acabo més conferen-
cias en el Parque Ecolégico Chipinque.

Vivir este tipo de experiencias enriquece
alas personas, y genera conciencia en cuan-
to alapreservacion y el entendimiento de la
naturaleza, haciendo que se tenga una mejor
vision para el cuidado de la flora, fauna y el
medio ambiente.

Para mayor informacién sobre el proyec-
to visitar http://www.papalotzin.com.

Expertoseinvitados

En el evento se contd con la presenciade:

> Lic. Lillian Willcockson, directora del Parque
Ecoldgico Chipinque

> Biol. Eduardo Rend6n, miembro de la WWFy ex
subdirector de la Reserva de la Biosfera Mariposa
Monarca

“Fumar da cancer, no estilo”

POR SANTA TEJEDA

Una de las premisas que manejo el doctor
Paul Kellerman durante su conferencia so-
bre tabaquismo, presentada en la Semana
de la Salud, evento organizado por el pro-
grama de CAT (Concentizacion sobre las
Adicciones en el Tec), fue que “fumar da
cancer, no estilo”.

El doctor Kellerman mostr6 el proceso
de produccion de los cigarros, enfatizando
el caracter millonario de las ganancias de
esta industria. “El uso repetitivo del tabaco
crea adiccion y causa dependencia mental
y conductual”, subray6 el ponente.

“’Quiénrecuerdalatos de cuando fumé
por primeravez?”,inquiri6 el conferencian-
te. Ante las risas provocadas por los recuer-
dos delos asistentes, continud: el efecto pri-
mario delanicotinaes producir placer; ade-
mas, reduce el hambre, provoca insomnio
y arritmia.

Las consecuencias son terribles tanto
para hombres como para mujeres, como
ejemplificé el doctor al comparar las ima-
genes de una arteria sana contra la de un
fumador. “Inmediatamente se observa el
desgaste que ocasionael tabaco enlasegun-
da”, subray6 el doctor Kellerman

“Si quieren seguir fumando aténganse a
heridas ligeras que no sanan bien 'y que po-
drian terminar en una gangrena o en una
amputacion”, advirtio el especialista, “am-
putar es una situaciéon sumamente drama-
tica para un fumador que entra caminando
al hospital”. Otros 6rganos que pueden re-
sultar gravemente perjudicados, segin el
experto, son: el cerebro, el higado y el est6-
mago.

“Hoy en dia la mujer fuma méas que el
hombre, lo que repercute en complicacio-

Conoce el Reglamento General de Alumnos

Capitulo primero: De los derechos y obligaciones de
los estudiantes.

> Articulo 1. Todos los estudiantes del Instituto Tecno-
l6gicoy de Estudios Superiores de Monterrey tendran
los mismos derechos y obligaciones. El debido ejerci-
ciodesus derechos y el fiel cumplimento de sus obli-
gaciones son, en primer término, cuestion de honor de
los estudiantes.

> Articulo 2. Todos los estudiantes deberan conocery
cumplirlos Principios y los reglamentos del Tecnoldgi-
co de Monterrey en lo que les corresponda, asi como
aceptary conducirse de manera congruente con los
valores establecidos en su Misién.

> Articulo 3. Todos los estudiantes del Tecnoldgico de
Monterrey estaran obligados a suscribir por escrito
el compromiso de acatar, entodos y cada uno de sus
términos, el contenido de este Reglamento General
de Alumnos, del Reglamento Académicoy de los de-
mas reglamentos vigentes, en lo que les correspon-
da. Para los estudiantes menores de edad, la sus-
cripcion de tal compromiso recaerd en quien ejerza

sobre ellos la patria potestad.

» Articulo4.La obligaciéna que serefiere el Articulo 3

deberd efectuarse al suscribir la solicitud de admi-
siénen el proceso de la primerainscripcionenel
Tecnoldgico de Monterrey. Este compromiso inicial

tendrd efecto entodas las posteriores inscripciones

del interesado como estudiante del Tecnol6gico de

Monterrey y conllevara la obligacién de mantenerse

actualizado en cuanto a las modificaciones que pu-
dieren efectuarse en los reglamentos correspon-
dientes.

> Articulo 5. Todos los estudiantes deberan portary

mostrar, cuando se les solicite, su credencial institu-

cional vigente parateneracceso y/o hacer uso de
lasinstalaciones del Tecnoldgico de Monterrey, y
pararecibir los servicios que en ellas se ofrecen. El

mostrar la credencial institucional podra ser requisi-
to para participar en actividades organizadas o pro-

movidas por la propia Institucién. Sino la portaran,
seles podran negar estos derechos.

> Articulo 6. Por su seguridad fisica -y por la seguridad

econdmica de su familia- todos los estudiantes ten-
dran la obligacion de estar protegidos con un seguro
de gastos médicos mayores. Los estudiantes po-
dran contratar el que ofrece el Tecnoldgico de Mon-
terrey, o acreditar que han contratado uno equiva-
lente con otra compariia aseguradora.

> Articulo 7. Por su propia seguridad fisicay la de la co-
munidad académica, todos los estudiantes tendran
prohibido portar armas de fuego, armas blancas, u
otras armas que sean peligrosas o que estén catalo-
gadas como prohibidas en laley cuando se encuen-
tren en: Cualquier instalacion propia o bajo el con-
troly uso del Tecnoldgico de Monterrey, sus centros
de servicio, campus, oficinas de enlace, sedes u ofi-
cinas internacionales; cualquier actividad oficial,
académica o extraacadémica que se efecttie dentro
ofuerade sus recintos; o en cualquier actividad or-
ganizada por algun grupo estudiantil registrado.
La violacion de este articulo se considerara como
unafaltacontralavidadelaInstituciény sera san-
cionada de acuerdo con lo establecido en el presen-
te Reglamento.

nes durante el embarazo”, enfatiz6 el doc-
tor, “en cambio, para el hombre puede au-
mentar el riesgo de cincer de prostata o im-
potencia”, explico.

Enlaluchacontralasadicciones de cual-
quier tipo, los alumnos del Tecnoldgico de
Monterrey no estan solos, ya que el CAT
puede ayudarlos. Para mayor informacién
consultar la direccion: http://www.mty.i-
tesm.mx/dae/cat/

¢ComodejardeFumar?

Las recomendaciones del doctor Kellerman para

dejar el cigarro son:

1. Aceptarse comounadictoalanicotina.

2. Dejar de hacerlo de golpe el dia que setoma la
decision.

3. Avisara amigos y familiares de lamedida que
setomo pararecibir suapoyoYy evitar tentacio-
nes.

> Se pueden utilizar gomas de mascar o parches
de nicotina, pero hay que tener en cuenta que
estamedida por sisola no es efectiva, es parte
de un proceso.

>EIDr. Paul Kellerman, traté el
tema del tabaquismo durante la
Semana de la Salud.

> Articulo 8. Los estudiantes que hayan entregado
certificados de estudio o documentos falsos para
efectos de suadmisién o para cualquier otro fin, se-
ran dados de baja en forma definitiva siguiendo los
procedimientos que se describen en este Reglamen-
to. Por otra parte, si en el proceso de admision se
descubre que algun certificado de estudios o docu-
mento de los presentados por el solicitante para su
admisién es falso, la solicitud del estudiante sera re-
chazaday su deshonestidad sera reportadaa la Di-
reccion de Servicios Escolares del Tecnolégico de
Monterrey quien se encargara de boletinarlo atodos
los campus.

> Articulo9. El Tecnoldgico de Monterrey no se hara
responsable por el robo de los bienes de cualquiera
de los miembros de su comunidad, ni por el reem-
bolso del costo del bien de que se trate, pero consi-
derard el robo como una falta de disciplina, y aplica-
ralasancién que correspondaa quien resulte res-
ponsable, de acuerdo con los procedimientos esta-
blecidos por este Reglamento. De ser necesario el
Tecnol6gico de Monterrey presentara una denuncia
legal de los hechosy pondré al infractor a disposi-
cién de laautoridad competente.
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>Los alumnos de la clase de japonés, expusieron al publico la forma en que se llevan las relaciones interpersonales en la Tierra del Sol Naciente.

Representanlavida
cotidianade Japon

Celebran el Dia Internacional con
diversas actividades multiculturales

POR ALBERTO LOPEZ

on el objetivo primordial de di-

fundir en la comunidad del Tec-

nolégico de Monterrey una mues-

tra de las actividades que se desa-

rrollanen el Centro de Idiomas Ex-
tranjeros del Departamento de Lenguas Mo-
dernas, el pasado 19 de octubre se llev) a ca-
bo una demostracién de como se debe inte-
ractuar con las personas en Japon.

Este evento se llev) a cabo dentro del mar-
co dela celebracién del Dia Internacional, du-
rante el cual se realizaron actividades, confe-
rencias, exposiciones y muestras de cine, en
idiomas como francés, aleman e italiano, en-
tre otros.

Enunaserie de pequefiasrepresentaciones,
jovenes estudiantes de clases de japonés pre-
sentaron escenas delavidacotidianaenLa Tie-
rra del Sol Naciente.

VENDO

DEPARTAMENTO nuevo estilo contemporaneo
por Soriana Contry $790,000, Ing. Arturo Guzman
044811-190-2004

TARJETAS TELEFONICAS para coleccionistas
A00612667@itesm.mx

Saludos y despedidas

Lo primero que representaron fue la parte de
saludos en donde los estudiantes ensefiaron a
los asistentes como se de debe saludar y des-
pedir. Ademas mostraron que a la hora de co-
mer se debe agradecer por los alimentos an-
tes de comer y al terminar.

Posteriormente, lo jovenes mostraron co-
mo se deben hacer las presentaciones. Aqui
manifestaron que, aunque las personas sean
amigas o conocidas, nunca se saludan de beso
0 abrazo y que siempre se saluda con el equi-
valente a “buenos dias”, “buenas tardes” o
“buenas noches”. Indicaron, también, que ha-
blar de manera informal s6lo se utiliza entre
amigos y cuando hay una conversacion y al-
guien se levanta o interrumpe la plética en
cualquier manera, debe disculparse.

Asi mismo, los estudiantes de japonés re-
clacaron que al abandonar un lugar, la perso-
na debe dar una razén de su partida. No pue-
de irse sin explicar por qué se va. Ademas, ca-

CLASIFICADOS

RENTO

RENTA Y VENTA: Departamentos y casas zona
Tec Cel. 044811-2998819, 044811-2863846

DEPARTAMENTO amueblado estudiantes varo-
nes foraneos cerca Hospital San José Prepa Tec.
83402438 Loma Larga

JEANS DAMA DNKY, EXPRESS Y AX desde 400 pe-
gg?s’slgieslaechos 1860 Villa Florida Tel. 044811-

DEPARTAMENTO en Col. Estadio Internet, cable,
cocina, recibidor, lavanderia, amplio patio con
asador, $2,000 0448110668294

VENTA DE ZAPATOS ANDREA. Tel: 8300-1893

ARTICULOS de CHEMISETTE, pedidos al
Tel: 8357-1517. www. chemisette.com.mx

DEPARTAMENTO amueblado estudiantes varo-
nes foraneos cerca Hospital San José Prepa Tec.
Tel: 8340-2438 Loma Larga

sinunca se usa el tan conocido “sayonara” pa-
radespedirse porque quiere decir “hasta nun-
ca” o “adids para siempre”; en su lugar se uti-
lizan otras palabras que significan “hasta pron-
to” 0 “nos vemos”.

Relacién nipona con los maestros

Otra situacién presentada fue la interaccién
entre maestros y alumnos. Cuando un estu-
diante se presenta en la oficina de su maestro
paradiscutir algin tema, lo primero que se de-
be hacer es disculparse por la molestia que el
estudiante va causar y en seguida se pregunta
al maestro si tienen tiempo para atender al
alumno. La forma de hablar que se utiliza en
este caso es formal, aunque entre el maestroy
el alumno exista una muy buena relacion.

Cuando las personas van a un restaurante,
las cuentas se piden por separado si asi se de-
sea. En Japon, segtin mostraron los estudian-
tes, no se deja propina y la cuenta se paga en
la caja, nunca en la mesa.

Ademas de las representaciones, hubo nu-
meros musicales en donde los alumnos inter-
pretaron canciones populares japonesas. Al
final del evento, los asistentes participaron en
las canciones y cantaron junto con los estu-
diantes de japonés.

DEPARTAMENTO muy cerca del Tec, tiene 2 re-
camaras, 1 bafio, sala-comedor, cocina. Equipo
con 3 mini-splits, persianas, boiler, estufay linea
telefénica. Servicios de agua, luz y cable inclui-
dos informes: 84500107/0448110605985

SERVICIOS

Estudiante quieres untraje a buen precioy origi-
nal, somos distibuidores a nivel nacional, te da-
mos precio de mayoreo desde un traje, maneja-
mos las mejores marcas como Christian Dior,
Yves Saint Lourent, Perry Ellis, Hermenegildo
Zegna. Informes Tel. 8349-29-84 y 811-312-64-24

CAMPUS ACCESIBLE

POR: CYNTHIA SUAREZ

Lavidaen
elsilencio

‘Teimaginas vivir sin
percibir sonido alguno?

acer con una discapacidad o
contraerla mas tardiamente
en lavida, puede ser un de-
safio dificil para cualquiera.
Una persona con una disca-
pacidad sin previo aviso, se ve de repente
enfrentada a diferentes problemas que de-
be solucionar. Algunos de estos son apren-
der a subsistir, aceptar el vivir con una dis-
capacidad, ajustarse a un nuevo estilo de vi-
day, quizas, esencialmente, enfrentarse
con las actitudes de los demas hacia su dis-
capacidad.

Pero, ¢Haz pensado que ti podrias ser
esa persona, o que lo fuera un ser querido
para ti? ¢Podrias imaginar que tu vida estu-
viera rodeada de silencio, que de pronto no
fueras capaz de escuchar absolutamente
nada?

0Ojala que con solo reflexionarlo por un
instante lograramos entender que existen
personas quienes viven exactamente de
esa manera. Desafortunadamente los que
si contamos con ese privilegio, pocas veces
nos acordamos de ellos y menos nos intere-
samos en entender sus necesidades. Sin
embargo, pareciera que son ellos los que
deben adaptarse a vivir en nuestro mundo
Y que a nosotros no nos corresponde brin-
darles un entorno adecuado.

Las personas con discapacidad auditiva
aprenden a leer los labios, son capaces de
entender a las personas si se expresan en
su mismo idioma. Socializan entre si por
medio de sefias, en silencio (razon por lo
que se les llama silentes).

Es importante recordar que todos tene-
mos capacidades diferentes, pero atin mas
importante es tener siempre presente que
nadie esta exento de vivir con alguna disca-
pacidad. jNo dejes que la indiferencia sea tu
discapacidad!

Consejosyrecomendaciones

Coémo socializar con una persona

condiscapacidad auditiva:

> No le hables sin que te esté mirando.

> Llama suatencién conun ligero toque o con
unadiscreta sefia antes de hablar.

> Hablale de frente, con la cara bieniluminada
para facilitar lalabiolectura.

> Situateasualtura.

> Mientras hables, no mantengas nadaenlos
labios (un cigarrillo, una pluma, etc.), nienla
boca (un dulce,goma de mascar, etc).

> Ayuda a lacomunicacién con gestos natura-
les que le sirvan de apoyo.

cynthia.suarez@itesm.mx

)
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Distinguen a estudiantes destacados de LPL

POR CECILE DESAUNAY*

Reconocer el excelente desempefio académi-
co de los estudiantes de la Licenciatura en
Ciencia Politicas (LPL), fue el motivo con el
que se llevé a cabo, el pasado viernes 14 de oc-
tubre, el ya tradicional entrega de diplomas a
los 10 mejores promedios generales acumula-
dos en el semestre enero-mayo 2005 de dicha
licenciatura.

Ademis de la entrega de reconocimientos
alos exitosos estudiantes, lo cual esun alicien-
te para continuar con la misma calidad de de-
sempefio académico, se ofrecié unacomidaen
honor a los galardonados en las salas ejecuti-
vas del Centro Estudiantil.

Invitado de honor

El ambiente era inmejorable, puesto que ade-
mas de contar con la presencia de diversas au-
toridadesy directivos del Tecnoldgico de Mon-
terrey, la ceremonia se vio engalanada con la
presencia de uno de los mas importantes ana-
listas politicos de México: Lorenzo Meyer. El
marco eraformal y muy especial;no
obstante, lacharla previay posterior
ala comida se realiz6 en un amien-
te de camaraderia.

6

>Durante el evento, se contd con la presencia del analista politico Lorenzo Meyer y autoridades académicas del Instituto.

uno de estos estudiantes. No es para menos,
ya que la maestra Cinthia Smith, directora de
la carrera de LPL, reconocio la capacidad de
losjovenesallireunidos y estd dispuestaaapo-
yarlos en lo que sea necesario.

Vision hacia el futuro

Por otra parte, otro escenario futu-
ro que se planted fue la posibilidad

Unodelosprincipalestemas que ANOS de que los politoélogos cursen un
setocaron, fue el futuro profesional  TIENEDEVIDA  Posgrado en el extranjero y, a reco-
de los politologos en el pais. Sibien LA CARRERA mendacién de Lorenzo Meyer, de
es cierto que el campo de trabajo de DE LPL preferencia en un pais con idioma

un politélogo no se vislumbra muy
optimista en el contexto nacional,
también es cierto que el compromi-
so de abrirse y abrir caminos para las futuras
generaciones, esta presente dentro de cada

diferente al propio. Estos anteriores
temas salieron a relucir debido a
que siete de los 10 mejores prome-
dios sonalumnos de noveno semestre. Estaes-
tadistica indica dos cosas; la primera, que el

esfuerzo académico no decae conforme se
avanza en la carrera; y la segunda, que se gra-
duaran una excelente generacion de
politélogos.

Finalmente, cabe mencionar que durante

Mejores promedios LPL

Los alumnos con el mayor promedio acumulado enel
semestre enero-mayo 2005 fueron:

. s ! . Nombre Promedio

la comida también se hablé de crear la prime- . i
ra Red Ex-A-Tec de la carrera de LPL, un he- MarlanaGomez_ 97.357
cho sin precedentes en la historia de esta jo- AnaFernandaHierro 97.081
ven licenciatura. Luis Raul Avila A. 96.333

¢Qué futuroles deparaaestosestudiantes?, ~ AlfonsoMartinezs. 96.224
s6lo el tiempo lo dir4. Sin embargo, porsuren-  Rocio Araceli Galarza 95.244
dimiento académico, su perfil y muchas otras  Jaime Rangel Mancha 94
caracteristicas mas, es seguro que el Tecnold-  Guillermo YrizarB. 93.979
gicode Monterrey esy seguird siendounains-  RosaMaria Hernandez 93.583
titucion .for]adora,. no sdlo de C}udada’nos, S Francisco Camacho 93.122
no de exitosos politdlogos que lideraran el fu- Citlalli G. CortezB. 92,489

turo de sus comunidades y de su pafs.
*Con Informacion de Alfonso Martinez

/V'

The

* SAT
* GMAT

* GRE

Tel: 8356 6212

Princeton
Review

World Leader in Test Preparation.

Inicio 8 NOVIEMBRE
Inicio 6 DICIEMBRE

Better Scores. Better Schools.

Diagnéstico GRATIS

Inscribete en http://exatec.itesm.mx

tprmonterrey @ prodigy.net.mx

(LERES ESTUDIANTE O MAESTRO? )

Ven a Studio Travel, la agencia
para estudiantes vy maestros.
Comprueba nuestros precios y promociones.

AMERICAN FEVER

Studio Travel y British Airways te ofrecen tarifas excelentes a Londres
saliendo desde Houston, Dallas y Miami

$ 480.00 ci16.123 de iciembre de 2005
s 356.00 del 27 de Octubre al 15 de Diciembre del 2005

y del 24 de Diciembre al 2 de Abril de 2006

Tarifa vélida sdlo para jévenes menores de 26 afios, y estudiantes hasta 29 afios. Cambios de Fecha por 60 USD.
Tarifa valida por 12 meses. Tarifa en délares americanos. Pagaderos al tipo de cambio del dia de la operacidn.
Tarifa mas impuestos.

Temporada Alta

Temporada Baja

SIGUIENDO A MEXICO
2985¢ 3537€
Paquete 1 Paquete 2
Des partides Junio 2006 Tres partidos Junio 2006
(Fecha por designar) (Fecha por designar)
7 noches / 2 entradas 12 noches / 3 entradas

Incluyen: Boleto de avidn en clase turista- Alojamiento por 7 o 12 noches en Hotel 2 estrellas- Traslado
apto.hotel.apto- Pase de tren German Rail de 4 dias- 2 4 3 entradas a los partidos en categoria 4
esquinas- Impuestos aéreos de $180 Euros por persona. Aplican restricciones. Todos los precios estan
sujetos a disponibilidad y a cambio.

Matriz - Valle

Av. Bosques del Valle 106-2
Col.Bosques del Valle

Garza Garcia, n.l., C.P. 66250
Tel: (81) 8378.64.88 y 81

Sucursal Tec

Mv. Del Estado 120/10

Col. Teenoldgico

Monterrey N.L, C.P 64700
Tel. (81) 8387.19.38 y 39

g0 arc»&.!nc‘.L..Ajk

SN TRAVEL

info@studiotravel.com.mx / www_studiotravel.com.mx
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Es correoelectronico
daninoparalasalud

B

El uso excesivo del correo electronico
disminuye la actividad fisica con lo
cual causa problemas de salud

lgunos expertos aseguran que eluso
del correo electronico podria estar
creando una generacién de trabaja-
dores de oficina mas obesos y con
mala condicidn fisica.

Antes de la generalizacién en el uso de la
computadora, el correo electrénico ylos men-
sajesinstantaneos,los empleados de cualquier
oficina se veian obligados a levantarse de su
escritorio y caminar para entregar algin do-
cumento a sus compaferos de trabajo; ahora
s6lo basta oprimir un botén en la computado-
ra. Como resultado, muchas personas no rea-
lizan el pequefio ejercicio que podrian hacer
diariamente durante la jornada laboral.

El doctor Dorian Rugmore, experto en me-
dicinacardiovascular, coment6: “estamos per-
diendo millones de horas de ejercicio tras el
boom en el uso del correo electrdnico; el pro-
medio en el gasto de energia de los trabajado-

res de oficina esta por debajo de los 40 minu-
tos recomendados diariamente”.

Senalé ademas que incrementar la activi-
dad fisicaenunio por ciento podriasalvar has-
ta 6 mil vidas y ahorraria alrededor de mil 8oo
millones de délares al afio.

“Si logramos tener un millén de personas
obesas menos en Inglaterra, esto se traduciria
en 15 mil personas menos con enfermedades
coronarias, 34 mil menos con diabetes tipo 2 y
99 mil menos sin alta presién sanguinea”, afir-
mo Rugmore.

La organizacion Sport England hizo un lla-
mado alagente paraevitar enviar correos elec-
trénicos innecesarios por un dia, para ayudar
aquelaspersonas conempleos sedentariosre-
flexionen sobre la necesidad de mantenerse
activas.

(Fuente: BBC Mundo)

Ayuda Internet a dejar de fumar

Debido a que la red de redes ha probado ser
unmedio favorito paralosusuariosjovenes que
pueden chateary buscar musica e informacioén
de todo tipo, se penso en este medio para dar-
le apoyo a quienes intentan dejar de fumar.

Para un sector importante de la poblacion
que quiere dejar el tabaco, pero no suele pe-
dir ayudaes que se desarroll6 el proyecto Got-
taQuit.com, un programa originado en el afio
2001 en Estados Unidos que ofrece informa-
cioén y asistencia virtual.

Un grupo de expertos de la Universidad de
Rochester en Nueva Cork entrevist a una se-

rie de familias que contaban al menos con un
integrante de entre 14y 19 afios de edad; en la
entrevista se les cuestionaba sobre su exposi-
ci6n a los medios de comunicacioén, el consu-
mo de tabaco en la adolescencia, la ayuda que
podian encontrar para dejarlo, entre otras co-
sas.

Un afio después del lanzamiento de Gotta-
Quit.com, los expertos realizaron un segui-
miento al estudio de la muestra que investiga-
ron, que mostr6 que después del lanzamiento
delacampaiialos fumadores “fueron mas pro-
pensos a sefialar que habian tratado de dejar-

lo y haberlo intentado mas veces”. De los jo-
venes entrevistados, uno de cada cuatro entrd
en la web; el 94 por ciento afirmé haber visto
por lo menos uno de los anuncios publicita-
rios, y el 25 por ciento visit6 la pdgina web con
la principal intencién de obtener ayuda para
dejar de fumar. Tan s6lo uno de cada 25 no fu-
madores entr6 en el sitio.

“La mayoria de los adolescentes era cons-
ciente de que el sitio web ofrecia apoyo, reco-
noci6 el eslogan principal (“Tengo que dejar-
lo, s6lo necesito un poco de ayuda”) y afirmé
que los temas tratados en la publicidad guar-
daban relacién con su modo de vida”. Los re-
sultados de esta investigacién fueron presen-
tados en la publicacion Pediatrics (Fuente: La
Croénica).

HORARIO EXTENDIDO

ENSALAS
DECOMPUTO

Del 31 de octubre al 22 de noviembre del 2005
Lunes aviernes de7a3 hrs.

Sabados de 7 a 23 hrs y Domingos de 9 a 23 hrs.
Envianos tus opiniones y comentarios sobre esta pagina a:
sugerencias.mty@itesm.mx

Visita esta pagina en internet:
http://publidinf.mty.itesm.mx/

Mundo (@ PorRadelape

Una tarde
en el CETEC...

TVk
Tuk

System
low on
resour

Asesoresdelmesde
septiembre

El asesor del mes es elegido por el
Departamento de Servicios
Computacionales para reconocer el tra-
bajo de los asesores que hayan destaca-
do en la atencién a usuarios en salas de
coémputo. Angel Gerardo Rosales
Sandoval, del turno matutino, e Ivan
Noé Sanchez Alvarez, del turno ves-
pertino, son los asesores de septiembre.
iFelicidades!

Vel

Sistemadeimpresion
enelcampus

En esta pagina
se puede con-
sultar el saldo
de impresion,
activar la cuen-
ta de impre-
sién, manuales
para imprimir
desde la laptop
o en salas, mapa de impresoras y
demas: http://impresion.mty.itesm.mx/

iCuidadoconlosvirus
computacionales!

Puedes visitar la pAgina de asesoria
para conocer un poco de la historia de
los virus, tipos de virus, sintomas de un
sistema infectado y recomendaciones
para proteger tus sistemas contra virus
computacionales:
http://asesoria.mty.itesm.mx

éMayor coberturade
redinalambrica?

Para solicitar mayor cobertura de red
inalambrica en el campus, escribe a la
cuenta portatil. mty@itesm.mx; para
conocer la cobertura actual de la red
inalambrica en el campus, visita
http://inalambrica.mty.itesm.mx/

¢Tal vez le interese
adquirir alguno de
esos libros "para
principiantes"...?

Restart...
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CAMBIANDO DE DISCO

POR: PAOLA MEJiA MINAYA

Eleslabon
masdebil:
losusuarios

En cuestion de
seguridad, los esfuerzos
delatecnologiason
inttiles ante lafalta

de prevencion

y conocimiento

ace unas semanas, Como
introduccion a la clase de
“Seguridad Informatica”,
uno de mis profesores ha-
blaba de la importancia del
factor humano dentro de una empresa.
Comentaba que en ocasiones la estabili-
dad de una compaiiia no reside tnica-
mente en las tecnologias de informacion,
dado que también los empleados desem-
pefian un papel esencial en el juego de la
seguridad. Es por eso que se debe tener
en cuenta que cualquier persona con ac-
ceso, ya sea fisico o electronico, a alguna
parte de los sistemas de la organizacion,
implica un riesgo potencial.

En base a esto, ha surgido el término
denominado “Ingenieria Social”. Este
concepto relaciona todas las técnicas de
manipulacion e influencia para obtener
informacion confidencial de una persona
que reside en una empresa. A través del
engafio, los ingenieros sociales pueden
obtener desde contrasefas, niimeros de
seguro social, teléfonos, hasta nimeros
de tarjeta de crédito.

Aunque los ataques de ingenieria so-
cial son poco frecuentes actualmente, las
cifras pueden ir en aumento si no se di-
funde una cultura de prevencion en la
gente. En ocasiones, los empleados no sa-
ben reconocer cuando estan siendo victi-
mas de la Ingenieria Social, dado que el
foco de atencion reside en aquellas perso-
nas con poco conocimiento.

Generalmente, es mucho mas facil pa-
ra un intruso utilizar a las personas que
tratar de explotar las vulnerabilidades de
un sistema. Las llamadas telefénicas, los
correos electrénicos con virus troyanos
adjuntos, los papeles que se tiran a la ba-
suray la persuasion psicoldgica son las
herramientas favoritas de los ingenieros
sociales, y se han valido de ellas para ob-
tener acceso a sitios con informacion con-
fidencial.

El hacker mas famoso en la actuali-
dad, Kevin Mitnick, comentahba en su visi-
ta al campus hace aproximadamente un
afo y medio, que los humanos son el esla-
bon mas débil en cualquier sistema de se-
guridad. “Se puede contar con la mejor
tecnologia, firewalls, sistemas de detec-
cion de ataques, dispositivos biométricos,
etcétera. Lo inico que se necesita es una
llamada a un empleado desprevenido pa-
ra tenerlo todo”, aseguro.

Con el entrenamiento y capacitacion
adecuada sobre politicas de seguridad, es
posible crear conciencia en los usuarios
acerca de laimportancia de garantizar la
confidencialidad de la informacion.

a00784825@itesm.mx

Analizanaccionessociales
elasempresasenDiaLAE

>El Ing. Héctor Urieta, director de atencién y proyectos sociales de CEMEX, particip6 en el Dia LAE.

Conocen estudiantes vision experta
en materia de responsabilidad social

POR DANIELA GUTIERREZ

oy en dia, la preocupacion de las
empresas va mas all que el ha-
cerbuenos productos. Existe una
tendencia a la procuracion del
bienestardelasociedad yaseain-

ternamente por medio de los empleados y sus
familias, o bien de manera externa enfocando-
se en el comunidad en general.

Compromiso en concreto

Como parte de las conferencias organizadas
el12 de octubre durante el Dia LAE (Licencia-

do en Administraciéon de Empresas), el inge-
niero Héctor Urieta, director de atenciény pro-
yectos sociales de CEMEX, present6 los me-
dios por los cuales la empresa practica la res-
ponsabilidad social.

“Las empresas hoy en dia deben desarro-
llar habilidades nuevas, que tengan repercu-
siones de manera positiva en la gente que los
rodea”, mencion el ingeniero Urieta paraabrir
su platica.

Diversos acercamientos

Paradarunejemplo delaslabores que CEMEX
realiza en este rubro, el director de atencidon y
proyectos sociales de la empresa mencion el
programa “Piso Firme”, en el cual, al formar
equipo con los gobiernos federal, estatal y lo-
cal, se ha ayudado a que las familias méas po-
bres de México tengan un piso de concreto en
sus hogares, creando asi una forma ideal de
conservar un ambiente limpio y saludable.
Los beneficios que reciben las comunida-
des que participan en el
programa, presente en 20
estados de la Republica,
hanmejoradolacalidad de

vida de mas de 2o mil fa-  MIL FAMILIAS
milias desde su creacion BENEFICIADAS
en 199s. POREL
Por otra parte, en el ~PROGRAMA
programa de Desastres _“PISO FIRME”

Naturales, se apoya a los
damnificados por medio
de viviendas prefabrica-
daslas cuales, a pesar de erigirse en un dia, no
son refugios temporales, sino una solucién a
largo plazo.

La clave para el éxito ha sido el adecuar los
programas para cada comunidad. “Una comu-
nidad en Sonora puede ser diametralmente
opuesta a otra en San Luis Potosi, esto requie-
re sensibilizacién para identificar las necesi-
dades concretas de cada comunidad”, puntua-
liz6 Urieta.

Nadan hacialos
mares del éxito

POR SANTA TEJEDA

Losintegrantes de los equiposrepresentativos
de natacion se reunieron en una comida con
el doctor Rafael Rangel Sostmann, rector del
Tecnologico de Monterrey, a fin de dar cono-
cer sus experiencias y motivaciones dentro de
esta disciplina.

Este semestre, los estudiantes nadadores
cuentan con la visita
del entrenador chino
Chen De Li, quien ob-
serva a la escuadra y
sugiere técnicas para
mejorar su estilo. “Es-
ta es una experiencia
cultural en la cual es-
tamos aprendiendo a
comunicarnos en una
relacién deportiva. La mejora se observa prin-
cipalmente en nuestros registros de tiempo”,
comentaron los integrantes del conjunto.

Elrector se mostro atento a diversos aspec-
tos que viven los deportistas de alto rendi-

22

INTEGRANTES DEL
REPRESENTATIVO

DE NATACION
[

F

>Los equipos representativos de natacion convivieron con el rector del Tecnoldgico de Monterrey.

miento en el Tecnolégico de Monterrey, quie-
nes sacrifican otro tipo de actividades por su
pasion a esta practica deportiva.

“Tienes que administrar muy bien tu tiem-
po y tomar decisiones importantes respecto a
tudesempeiio en el entrenamiento”. Dicho en-
trenamiento se divide por picos: undia corres-
ponde fuerza, otro a intensidad y finalmente
se termina con peso, ya que cada uno de los
nadadores practicamuchosestilos, esenel am-
bito de fuerza donde se centra su preparacion.

Los “borregos marinos” se esmeran cons-
tantemente en sus entrenamientos y han

aprendido a distinguir sus propios limites en
casos de lesiones. El doctor Rangel les recal-
c6 que deben ser muy cuidadosos en los en-
trenamientos, ya que la preparacion fisica de-
be ser constante, pero “perder un afio por una
lesion es perder lagran oportunidad que se les
ofrece”, subray9 el rector.

Las proximas justas donde participaranlos
representativos de natacion seran el torneo de
la CONADEIP, el cual se lleva a cabo esta se-
mana; el Abierto de Estados Unidos, del 2al 6
de diciembre; y el Campeonato Nacional el 22
de diciembre.
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JComo seaprendeaverel
ladobuenodelascosas?

Pensar de forma constructiva permite ver lo 1positivo de
a

los acontecimientos y abrir las emociones a

POR ASESORIA PSICOPEDAGOGICA

egunel psic6logoy escritor de nume-

rosos libros sobre inteligencia emo-

cional, Seymour Epstein, el pensa-

miento constructivoesaqueldelain-

teligenciaexperiencial y estarelacio-
nado con el éxito en el trabajo, la salud fisica,
el ajuste emocional, el éxito en las relaciones
personales y una mayor satisfaccién en la vi-
da en general.

Las caras de lamoneda

Existen dos lados de la mente. La inteligencia
racional es la que todos conocemos tradicio-
nalmente, y a la que nos referimos cuando ha-
blamos de cociente intelectual (CI).

Hastahace pocoselehaconcedidomésim-
portancia; sin embargo, se ha visto que no ga-
rantiza el éxito, la satisfaccion ni la felicidad.
Para eso hace falta otro tipo de habilidades.

La inteligencia racional funciona siguien-
do reglas establecidas: es lenta, consciente,
analitica,16gica. Eslaque utilizamos, por ejem-
plo, para hacer un cilculo matematico.

En cambio, la inteligencia experiencial se
basa en la experiencia vivida: es preconscien-

te, rapida, facil y esta relacionada con las emo-
ciones y la personalidad. Funciona con pensa-
mientos automaticos, aprendidos desde la in-
fancia, y en la forma de ver el mundo, a noso-
tros y a los demés. Constituye nuestra forma
de ser. Por ejemplo: “Pienso que no se puede
confiar en nadie” o “Creo que todo el mundo
€s generoso”.

La inteligencia experiencial funciona por
asociaciones, estableciendo relaciones entre
acontecimientos que tienen mucha cargaemo-
cional.

Lo anterior significa que si un hecho sigue
a otro significa que el primero ha causado el
segundo. Por ejemplo, Javier consigui6 un es-
tupendo empleo el dia que estrend su camisa
amarilla, asi que se la pone siempre que tiene
una reunién laboral importante. Por supues-
to, su mente racional dice que es una tonteria,
mientras que su mente experiencial le reco-
mienda que lo haga.

Por lo general, ambas mentes trabajan uni-
das, de modo que no nos damos cuenta de su
existencia, exceptoenlos momentos enlos que
existen contradicciones entre ambas. Es decir,
cuando la cabeza nos dice una cosay el cora-
zOn otra distinta.

vida

Desemboca en las emociones

El pensamiento constructivo genera las emo-
ciones. Es el mediador entrelos acontecimien-
tos de nuestra vida y lo que sentimos. La ma-
yoria de la gente tiende a pensar que son los
acontecimientos los que provocan los senti-
mientos: “Me enojé porque dijo algo muy feo”
0 “Si la quiero tanto, no puede ser mala
persona’.

Sin embargo, nuestras emociones no sonal-
go incontrolable que surja como respuesta al
medio. Hoy sabemos que nuestro pensamien-
to es la clave fundamental a la hora de sentir
una u otra cosa.

Buenos y malos pensadores constructivo

Losbuenos pensadores constructivos son per-
sonas que se aceptan a si mismas y a los de-
mas. Piensan que su vida tiene un proposito y
un sentido. Los malos pensadores constructi-
vos, en cambio, les dan vueltas continuamen-
te alos acontecimientos negativos, piensan de
modo categoérico (blanco o negro), clasifican
a la gente como buena o mala, perdedores o
ganadores, amigos o enemigos.

Comentarios y sugerencias:
dap.mty@servicios.itesm.mx
Lecturarecomendada

Titulo: Constructive thinking: The key to emotional
intelligence

Autor: Seymour Epstein.

Editorial: Praeger

Comoser un pensador positivo
A continuacién unas recomendaciones

1 ) Identifica tus pensamientos automaticos. Por
ejemplo, sialguien critica tu trabajo, presta atencion
alo quetedicesati mismo;alasimagenes mentales
quesurgen entucabeza;yacémoloquetedicese
imaginas influye en tus sentimientos(“soy un desas-
tre, nosirvo paranada”).

2 ) Identifica tus procesos mentales secundarios:
Son otros pensamientos automaticos que sigueny
son consecuencia de los primeros: “melasvaapa-
gar”,“tal vezno hasidouninsulto”.

3 ) Identifica tus respuestas conductuales: Tucom-
portamiento depende de lo que has pensado, pue-
desinsultara quiente criticé, trabajar mas ono ha-
cernada.

4 ) Identifica tus zonas sensibles: Son las situaciones
quetesacande quicioy ante las cuales reaccionas
conmasintensidad.

Vive la experiencia

Prepara con tiempo
tu salida al extranjero
para el periodo Agosto 2006

Conoce oportunidades
N requisitos y costos

Presenta examenes
(TOEFL, IELTS)

Visitanos e Inférmate...

Garantizamos que
aumentaras tu puntaje

en el GMAT,

devolucion de tu dinero.

Las clases comienzan el
8 de noviembre.

Para ingreso a las Esquelas de Negocios, el
paquete de admision debe llegar iniciando

el 2006.

iLlame hoy para inscribirse!

*GMAT is a registered trademark of the Graduate

Management Admission Council®. Kaplan materials do

not contain actual GMAT items and are neither endorsed

by nor affiliated in any way with GMAC,

Test Prep and Admissions

**Conditions and restrictions apply. For complete guarantee

eligibility requirements, visit kaptest.com/hsg. The Higher
Score Guarantee only applies to Kaplan courses taken
and completed within the United States, Canada, & Mexico.

Tel: 8124-1152
monterrey@kaplan.com
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POR MARTiIN CONTRERAS

isando fuerte arrancaron los

equipos del Tecnolégico de

Monterrey en el Nacional del

CONADEIP, al ganar sus parti-

dos los equipos de Futbol Rapi-
do femenil, Futbol Soccer, Beisbol, Tenis
y Atletismo al ganar sus respectivas com-
petencias individuales.

Al celebrarse la primera jornada en di-
versas instalaciones de Guadalajara, los
deportistas del Campus Monterrey mos-
traron su nivel para llegar a las metas que
tienen de refrendar campeonatos indivi-
duales y por equipos del 2004 en el even-
to que terminar3 el proximo sabado 29 de
octubre.

Con todo en atletismo

Una excelente jornada tuvo el equipo Ju-
venil del Tec de Monterrey al ganar me-
dallas de oro con Nahita Trejo en Lanza-
miento de Bala, Pamela Ibarra en los 400
metros y Pablo Jiménez en 100 metros.

920

- o :'u

*

>Deportistas de diferentes equipos representativos participan en el Torneo Nacional del CONADEIP.

Empiezanconelpie

DEPORTEC

INICIAN CON TRIUNFOS, EQUIPOS
REPRESENTATIVOS EN TORNEO
NACIONALDE CONADEIP

Por su parte, la saltadora de altura Ga-
briela Trevifio obtuvo la plata en su prue-
ba, mostrando al igual que sus compafie-
ros el temple necesario, conlo que el equi-
potomdelliderazgo delacompetenciaque
tiene como sede la Unidad Revolucion.

Golea rapido femenil

Con una actuacién sobresaliente, las Bo-
rreguitas de Futbol Rapido del Tec de
Monterrey, iniciaron su camino al tricam-
peonato del Nacional CONADEIP, conuna
goliza de siete goles por dos sobre el Ins-
tituto Tecnoldgico de México.

Desde elinicio el equipo mostro sume-
jor juego de conjunto e individual para
marcar las condiciones, fabricando mu-
chas oportunidades ante lameta de sus ri-

vales, en un juego que sirvi6 de revancha
paralas Borreguitas que cayeron en el Na-
cional CONDDE con el ITAM en cuartos
de final.

"Fue una actuacién redonda del equi-
po, se jugd bien incluso para anotar mas
goles, pero esta bien la produccion de los
siete goles", coment6 el entrenador del
equipo Carlos Marcos Zablah.

Empate en soccer varonil

Por su parte los Borregos de Soccer varo-
nil empataron a tres tantos con la Univer-
sidad Panamericana del Distrito Federal,
pero se agenciaron dos puntos al ganar en
penales 3-2 para iniciar su actuacioén con
el pié derecho. David Tewlguen, José Vi-
llarreal y Guillermo Saénz anotaron en

erecho

tiempo regular paralos Borregos, mas tar-
de en los penales Guillermo Chapa, Gui-
llermo Sienz, David Tewlguen dieron el
punto extra a su equipo.

Dominan en béishol

Conun Nockaut de 19 carreras por una so-
bre el Tec Laguna, los pentacampeones Bo-
rregos del Tec de Monterrey comenzaron
de manera implacable su actuacion.

Importante triunfo en tenis

El conjunto de Tenis femenil gand s-o al
Tec Campus Ledn con triunfos en los sin-
gles de Chris Martinez, Ana Cecilia Tre-
vifio, Paulina Fabiin; en dobles ganaron
Martinez-Trevifio y Ailous-Llarena.

En varones también dejaron en cero a
la Universidad Valle de México Campus
San Luis; Eduardo de la Paz, Carlos de la
Pefia y Jorge Haro sumaron victorias en
singles.

En dobles ganaron las parejas de De la
Pefa-De la Paz y Herrera-Haro a sus riva-
les para afianzar el triunfo.

Resultadosdelaoctavafecha...

Tabla de posiciones - Divisién "Cayetano Garza"

V4
Zx Sl Va la - Pos. Equipo J G P PF PCPts
Local Visita 1 *ITESMCEM 8 8 0362 70 16
R BoregosMTY 81 Centinelas 7 2 *ITESMMonterrey 8 8 0 361 123 16
O | \‘ —~ PA Pumas CU 7 Auténticos Tigres 15 3 *AztecasdelaUDLA 8 6 2 371 112 12
A 4 Borregos CEM 94 Frailes 6 4 ITESMToluca 8 5 3209 71 10
Aztecas 79 PumasAcatlan 12 . e i - .
BorregosToluca 31 Aguilas 0 Tabladep_oswmnes-D|V|S|on Jacinto Licea'
e Pos. Equipo J G P PF PCPts
Borregos CCM 31 AguilasBlancas 32 -
1  TigresdelaUANL 8 5 3173 87 10
. . 2 AguilasBlancasdelIPN8 4 4 160 183 8
ProximaJornada... 3 PumasCU 8 3 5120241 6
Octavafecha 4  ITESMCCM 8 2 6115216 4
DiayHora Estadio Local Visita Tablade posiciones - Division "Edwin Arcenau"
28/0ct/200518:00 ITESM-CCM Borregos CCM Pumas Acatlén Pos. Equipo J G P PFPCPts
28/0ct/200519:00 Tecnol6gico Borregos MTY Borregos CEM 1 AguilasdeChihuahua 8 3 5 132 263 6
29/0ct/200512:00 Templo del Dolor Aztecas Borregos Toluca 2 FrailesdelTepeyac 8 3 5 126 244 6
29/0ct/200512:00 Joaquin Amaro Centinelas Pumas CU 3 PumasAcatlan 8 17 8389 2
29/0ct/200517:00 Ciudad Deportiva Aguilas Aguilas Blancas 4 ° Centinelas CGP 8 08 6428 0
29/0ct/200519:00 Gaspar Mass Auténticos Tigres Frailes * Califican a Playoff

°-Desciende alaNacional
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MENU

S EMANA AL

http://www.mty.itesm.mx/dae/dsa/menu.html

COMEDOR DE
ESTUDIANTES
Y ELANFORA

Cremade Elote

Fajitas de Res Orientales
Pollo Empanizado
Cebiche de Pescado
Spaghetti con Salsa de
Espinacas

Frijoles con Chipotle
Ensaladay Postre

Sopa Festiva

T-Bone con Rajas

Tacos de Maiz con Cochinita
pibil

Ensalada de Pollo

Papa Galeana con Paprika
Frijoles Charros

Ensaladay Postre

Sopa de Nopalitos con
Hongos
PechugadePolloala
Florentina

Chile Relleno de Picadillo
Salpicon de Res

Arroz Primavera

Frijoles Nortefios
Ensaladay Postre

Crema de Esparragos
Ropa Vieja Espafiola

Filete de Pescado en Salsa
Tartara

Submarino de Carnes Frias
Arroz Marinero

Frijoles Negros

Ensaladay Postre

Sopa Juliana

Fajitas de Pollo a la Princesa
Hamburguesa Big-Tec
Ensalada de Attin

Papas a la Francesa

Frijoles a la Mexicana
Ensaladay Postre

CENTRALES

Caldo Tlalpefio

Pastel de Carne al Pimiento
Pollo Asado

Tostada de Cebiche de
Pescado

Linguine Alfredo

Batonet de Zanahoria con
Cebollin

Ensaladay Postre

MARTES

Sopa Juliana

Torta Azteca

Chuleta de Puerco en Salsa
Pasilla

Aguacate Relleno de
Ensalada Rusa con Jamon
AcelgasalaSartén

Frijoles a la Mexicana
Ensaladay Postre

MIERCOLES

Cremade Elote

Chile Poblano a los Tres
Quesos

Pechuga de Pollo al Vino
Blanco

Croissant con Ensalada de Attin
Arroz al Azafran

Ejotes con Tocino
Ensaladay Postre

JUEVES

Mole de Olla

Flautas de Res

Torta Cubana

Ensalada de Pollo

Papa Galeana con Paprika
ArrozalaJardinera
Ensaladay Postre

VIERNES

Crema de Champifiones
Filete de Pescadoala
Veracruzana

Pechuga de Polloa la César
Mollete de Pan Integral
Fussilli Tricolor Carbonara
Coliflor Capeada
Ensaladay Postre

EL JUBILEO,
LAESPIRAL

Sopa de Camarones con
Nopalitos

Filete de Pescado Pazcuaro
Cortadillo Regio

Arroz Negro con Granos de
Maiz

Torta de Papa con Romeritos

Caldo de Pollo con Verduras
Chile Poblano a los Tres
Quesos con Salsa de Jitomate
Fajitas de Polloala Crema
Rigatoni con Pimientos
Brdcoli al Natural con
Champifiones

Ensaladay Postre

Cremade Elote

Flautas de Res

Asado de Puerco

Arroz Blanco con Elote
Frijoles Negros Refritos con
Queso

Ensaladay Postre

Sopa de Calabacita
Arrachera Adobada
Pescado Almendrado
Arroz Estilo Costefio
Papitas de Cambray al Ajo
Ensaladay Postre

Sopa de Tortilla
T-Bone Encebollado
Pechuga de Pollo con
Chilmole

Arrozal Cilantro
Frijoles con Chorizo
Ensaladay Postre

MENU SUJETO A CAMBIOS SIN PREVIO AVISO

DEL 31 OCTUBRE AL 4 DE NOVIEMBRE

RECOGE TU CHAROLA,
DEJA LA MESA COMO TE GUSTARIA ENCONTRARLA

SERVICIOS
ALIMENTARIOS
Y "ARTICULOS
PROMOCIONALES

Viaja, Aprende y Preparate para el futuro

Certificate en el extranjero a través
de la Universidad Virtual del Tecnol6gico de Monterrey

Global Business
Management Certificate

Un programa internacional exclusivo
al alcance de tus manos,

disefiado por la escuela reconocida
por decimo afio consecutivo

como la mejor en Negocios
Internacionales

THUNDERBIRD

THE GARVIN SCHOOL OF
INTERMATIOMAL MANAGEMENT

'GLDEAL

(Wall Street Journal
Septiembre 21, 2005)

T R u LY

www.tecvirtual.com.mx/gbmc

Conviértete en un verdadero lider globall!!

Fortalécete por dentro

Incluye en tu dieta frutas y verduras frescas que contienen
antioxidantes y carotenoides, los cuales son responsables de
dar la pigmentacion a los alimentos, como: las uvas, kiwis, naranja,
zanahoria, tomate, lechuga, entre otros.

Encuentra la campaiia de nutricion en

SERVICIOS
ALIMENTARIOS
Y ARTICULOS
PROMOCIONALES

chef. mty@itesm.mx
http://www.mty.itesm.mx/dae/dsa/comesano.htm
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Ahivienen las

calzas verdes
de Don Gil

POR ALFONSO MARTINEZ

Aungque nadie se dé cuenta, él se va a acercan-
do poco apoco, caminando con sus calzas ver-
des.¢De quiénse estahablando?, puesde “Don
Gil de las Calzas Verdes” que serd la puesta en
escena que se presentara este fin de semana
en el Auditorio Luis Elizondo.

Esta obra es una pieza de fray Gabriel Té-
llez, mejor conocido como Tirso de Molina,
dramaturgo, poetay narrador madrilefio, quien
fue una de las figuras mas importantes y re-
presentativas de la literatura barroca espafo-
la del siglo XVIIL.

La obra de “Don Gil de las Calzas Verdes”
fue publicada en el afio de 1635 hace méas de
tres siglos, pero sigue teniendo vigencia hoy
en dia y es una muestra del teatro clasico es-
pafiol. Podria definirsele como una divertida
comedia sobre los limites del amor y la
mentira.

La obra esta dirigida por José Solé, consi-
derado como uno de los més reconocidos di-
rectores del teatro regional y nacional, quien
sehaencargado de transmitir sus conocimien-
tosy experiencias a una serie de jovenes acto-
res que buscaran llenar las expectativas de to-
dala Comunidad Tec.

Para conocer las razones de porqué es una
comedia sobre el amor y la mentira, s6lo hay
que seguirle los pasos a ese par de calzas de
color verde que tan cominmente se asociacon
la esperanza.

La cita es en el Auditorio Luis Elizondo y
las funciones del especticulo son: Viernes 28
y sdbado 29 de octubre con una funcién a las
20:30 horas. Domingo 30 de octubre con dos
funciones a las 17:00 y las 20:00 horas.

SeinvitaatodalaComunidad Tecaquedis-
frute de acompaifiar a Don Gil. No falten.
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Danzan mimos por el
paisdelas maravillas

Presentan estudiantes el espectaculo “Wonderland”

POR ALFONSO MARTINEZ

na atmdsfera maravillosa ple-

na de talento, colores, ritmos y

otrostantosingredientes,fuelo

que se vivié con el espectaculo

“Danzamimos Wonderland”. El
Auditorio Luis Elizondo fue el marco per-
fecto para que se dieran cita cientos de
personas a presenciar la gran travesia de
Alicia a través del pais de las maravillas,
junto con una muestra histriénica de dife-
rentes bailes.

Baile y diversion

En el momento en que se anuncio6 la terce-
ra llamada y el telén comenz6 a abrirse,
los asistentes se transportaron a un lugar
lleno de situaciones extraiias, colores lla-
mativosy personajes caracteristicos. Si,se
adentraban en Wonderland.
Elespectaculosedesarrollé endos par-
tes. La primera, fue la descripcion ritmica
de como Alicia, el famoso personaje de los
cuentos de Lewis Carroll, se tropieza con
un mundo totalmente ajeno. A lo largo de
este acto, la musica y el baile de los parti-

cipantes no queda-

ronadeberabsolu-
PARTICIPANTES

tamente nada, al
cumplir las expec-
DEL PRIMERACTO

tativasdetodoslos
presentes."Uno de
los momentos de

mayor expectacion fue cuando Alicia, in-
terpretada por Tania Zertuche, se colum-
piaba en el escenario, cruzando el aire
velozmente.

Este acto terminé conlainterpretacion
musical de Juan PabloKuri.Sise podriade-
finir ala primera parte de la obra seria por
medio de la existencia de una infinidad de
colores y movimientos que desplegaron
tanto el vestuario y la escenografia, como
la elasticidad de los bailarines.

Posteriormente, el segundo actodio pa-
so a la muestra de baile y a la actuacion
delcémico grupo de pantomima. Los cuer-
posdebaile dejazz, hip-hopy salsa demos-
traron estos diversos estilos, al compas de
sonidos que iban de acuerdo con cada pa-
so que los participantes nacionales e in-
ternacionales daban. Los momentos de
mas emotividad se presentaron cuando
los mimos entraron en escena y hasta hi-
cieron que el publico interviniera.

El climax comico se dio especialmente
con las escenificaciones criticas a Heidi la
nifia de la montafia y a una noche de Ha-
lloween con los asesinos mas famosos de
las peliculas de terror. La gente no paraba
de reir con la comicidad de los mimos en
el momento en que dos ovejas comenza-
ron a golpear a Heidi sin motivo aparente
y mucho menos cuando el asesino de
Scream y la niia de la pelicula El Aro fue-
ron atacados, en este caso, por un homi-
cidaasueldo, nadamasynada menos que

Jason, el de la pelicula “Viernes 13”.

Porotra parte, el espectaculo podriare-
sumirse en las palabras de Cristina Pedra-
za, participante del cuerpo de baile de la
clase de jazz, Danzamimos “es un evento
en donde la gente se olvida de todo y vie-
ne a vivir una fantasia, los bailarines con
sus habilidades hacen que la gente se en-
vuelva en esta atmésfera de Alicia en el
pais de las maravillas”. Pero, al mismo
tiempo reconoci6 la gran exigencia que se
requiere para participar, en donde la cali-
dad es un requisito fundamental porque
“se necesita talento para estar aqui”, tal y
como comento ella. Sin embargo, no hay
que olvidar la necesidad de practicar pa-
ra perfeccionar el talentoy en ese sentido
Christian Moran, bailarindelaclase desal-
sa, sefiald el esfuerzo delos ensayos: “Las
ultimas semanas ensayabamos mucho,
cerca de 10 horas a la semana”.

Con este espectaculo se daba paso ala
celebracion del 25 aniversario de las pre-
sentaciones de Danzamimos. Un aplauso
y una gran felicitacién se merecen todos
los participantes por haberse entregadoen
elescenarioy haber brindadomasde2 ho-

ras de entreteni- 1

miento. No que-
PARTICIPANTES DEL

da mas que feli-
citaralos mimos
SEGUNDO ACTO

por deleitar y
divertirnos con
su talento.




iEn tu graduacion,VIVE el Tec

en compania de tu familial

» Habitacion con bano privado $4 4 9

* Desayuno incluido Pago hasta antes

* Servicio médico y de AT del 14 de noviembre
e 2 noche por
vigilancia las 24 horas habitacién.
Precio mas

* | lamadas locales sin costo l

- $499

A partir del
|5 de noviembre

Separa tu lugar con el costo
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PLEI

PANORAMA/REDACCION

asado en los objetivos de formar li-

deres que actiien como agentes de

cambio para desarrollar su entorno

nacional en el contexto global, el

PLEI busca fomentar un aprendi-
zaje practico e innovador en el mundo empre-
sarial e internacional, ademas de reforzar los
conocimientos de los alumnos en el terreno
académico.

Aprendizaje global

Actualmente el PLEI organiza tres misiones
académico-comerciales a diferentes regiones
del mundo, en las que los estudiantes partici-
pantes son acompafados por profesores del
Tecnoldgico de Monterrey para asesorar al
alumno y supervisar el cumplimiento de los ob-
jetivosy actividades que el proyecto demanda.

“Se solicita que el alumno presente un an-

teproyecto en donde sefiale cuéles son los ob-
jetivos que pretende alcanzar para su empre-
sapatrocinadora, que tome un curso previo que
consiste en una serie de conferencias sobre la
importancia de las economias de los paises a
visitar y las oportunidades de realizar nego-
cios con ellos”, puntualiz) el ingeniero Héc-
tor Rincén Arredondo, profesor acompafian-
te de la Mision Asia-200s.

Asi mismo, el alumno que participa en el
PLEI presenta un informe semanal al profesor
para posteriormente hacer unbosquejo de sus
resultados al final de 1a mision en el que inclu-
ye las actividades realizadas y los logros obte-
nidos durantes éstas.

“El PLEI es un programa académico que
combina varias actividades de aprendizaje ac-
tivo. Los alumnos toman un seminario sobre
diferentes temas de actualidad, visitan empre-
sas, conocen personas de diferentes culturas y
conviven dentro del grupo”, sefial6 el ingenie-

.‘-.

-

>LaIndia fue uno de los paises visitados durante las misiones comerciales del 2005.

ro Armando Quintanilla, director de la carre-
ra de Licenciado en Comercio Internacional.

Vision empresarial

Durante las misiones PLEI cada participante es
patrocinado por alguna empresa, ya sea mexi-
cana o extranjera, y el alumno tiene la respon-
sabilidad de realizar algtin proyecto de interés
para la empresa en los paises que visitara.

“Estas empresas tienen la oportunidad de
iniciar oincrementar las oportunidades de ne-
gocio con los paises visitados en las misiones,
através de exportar productos mexicanos; im-
portar materias primas, maquinaria y compo-
nentes; realizar investigaciones de mercado; y
promover el atractivo de México con el fin de
atraer inversion extranjera”, explic el ingenie-
ro Rincén.

Asi, durante el viaje el alumno adquiere ex-
perienciaal entablar reuniones de negocio con
empresarios extranjeros y conoce de primera

® Trascendenciadelaeducacion
@ al contextoglobal empresarial

mano no solo la manera en la que se realizan
los intercambios comerciales entre regiones
del mundo, sino que aprende también aspec-
tos culturales y valores de negocios que le per-
miten identificar y reconocer las similitudes
y diferencias de la forma de pensar y proceder
de las organizaciones comerciales.

“Elmodelo PLEI permite alos jovenes par-
ticipantes no s6lo conocer otras perspectivas
denegocio en otras partes del mundo, sino en-
tender diferentes modelos de solucion a pro-
blemas o alternativas de negocio, compartir ex-
periencias, trabajar en equipo, cumplir metas
y objetivos, y desarrollar alternativas de solu-
cion, entre otras cosas”, coment6 el ingeniero
Javier Prieto, Coordinador de Asesores de la
Secretaria de Gobernacion.

Deestamanera, el PLEI esun programaque
desarrolla en el estudiante una vision global
de los retos y oportunidades existentes en el
contexto empresarial global.

“En el transcurso del pro-
grama (PLEI) los alumnos
tienen la oportunidad de
desarrollar un proyecto de
empresay al final, viven un
proceso de reflexion que
culmina con analisis y pro-
puestas de los proyectos
desarrollados. La califica-
cion total de su desempeiio
tiene atributos tangibles
que convierten al progra-
ma PLEI en una de las me-
jores opciones de progra-
mas de verano”.
Ing. Armando Quintanilla
Director de la carrera
de Licenciado en Comercio
Internacional
Prof. acompaiante
de la Mision Sudeste Asiatico

) -
“La experiencia fue muy
padre, increible. Es una ex-
periencia donde aprendes
mucho, aparte de académi-
camente, socialmente.
Aprendes mucho sobre los
niveles empresariales que
hay en todos los paises, so-
bre la cultura de los demas
paises que influye para las
negociaciones y creces co-
mo persona”.

Rodrigo Mazal

LAF 99 semestre
Misiones en Asia

“Ir al PLEI es una experien-
cia muy interesante, vale
mucho la pena. Te relacio-
nas con mucha gente, apar-
te haces muchos amigos
que con tanta convivencia
se convierten en muy bue-
nos amigos. Recomiendo
mucho cualquiera de las
misiones, es una experien-
ciaque dejamuchoy
aprendes mucho de tu vida
profesional asi como estu-
diantil”.

Benjamin de la Garza

1IS 90 semestre
Misiones en Sudamérica

“El Programa de Liderazgo
Empresarial (PLEI) se ha
posicionado muy fuerte en
el sector empresarial, gra-
cias al enfoque del progra-
ma, al profesionalismo de
sus coordinadores y al com-
promiso de los participan-
tes, quienes han podido de-
sarrollar proyectos de inte-
résy con valor agregado
paralas empresas”.

Ing. Javier Prieto
Coordinador de Asesores de
la Secretaria de Gobernacién

“Las misiones del PLEI son
una valiosa oportunidad pa-
ra que nuestros alumnos se
relacionen con el entorno
empresarial internacional,
através de la planeaciony
ejecucion de un proyecto de
negocios que realizan”.
Ing. Héctor Rincon
Arredondo
Prof. Del Departamento
de Ingenieria Industrial
ydeSistemas
Prof. acompaiante de la mis-
ion Asia-2005

“Yo fui a PLEI Sudaméricay
me encant6 conocer a vein-
te amigos y hermanos que
vivimos, participamos, tan-
to en el lado profesional co-
mo personal. Hubo trabajo,
también diversion, conoci-
miento cultural y también
profesional. Es una de las

Maria Enriqueta Reyes
LCPF 99 semestre
Misiones en Sudamérica

“Yo fui a Asia. No tienes
idea de lo que vas a vivir
cuando te vas. Creo que te
conoces muchisimo, cono-
cesamucha gentey apren-
des de todo”.
Stephanie Faraén
LAE 6° semest[’e
Misiones en Asia

Impulso al desarrollo profesional

“El PLEI tuvo un impacto
muy importante en mivida
ya que me dio una muestra
de que los limites del co-
mercio no estan en tu ciu-
dad, ni pais. La globaliza-
cion es eminente y la tnica
manera de competir es de
una manera global”.
Oscar Lopez Valencia
Empleo:
Vitro Cristalglass,
Madrid Espaiia

“EIPLEI ha sido una herra-
mienta basica en mi desa-
rrollo profesional, me ayu-
do asentar las bases de lo
que esen realidad lavida
laboral; me dio una mayor
vision de la forma de nego-
ciar en otras regiones del
mundo, pues es muy enri-
quecedor haber visto y vi-
vido esas experiencias”.
Paulina Nuifiez Rosas
Empleo: Actividades Interna-
cionales y de Género, Oficina
de Apoyo de la Residencia
Oficial de los Pinos.

“Para mi el PLEI fue una ex-
periencia académica de
formacion activa durante
varios meses y no solo du-
rante los dos meses de la
misién comercial. Desde
antes de viajar el PLEI te
exige adentrarte en las cir-
cunstancias economicas,
politicas, sociales y hasta la
historia de la region a visi-
tar”.
Felipe Mier Martinez
Empleo: Analista de Planea-
cion Estratégica, CEMEX
Francia

“EI PLEI es una formacion
que me dio una vision globa-
lizaday extensa sobre la cul-
tura del Trabajo, Empresa,
Comercio, Gobiernoy sobre
todo Negocios en otras par-
tes del mundo, estas herra-
mientas me hanayudado a
poder poner en practica los
conocimientos y experien-
cias adquiridas y desarrollar
mejor mi trabajo”.
Roberto Isaac
Empleo: Gerente de Plaza
D.F.,CDC Holding

“EI PLEI me ensefio lo lejos
que puedes llegar cuando
crees firmemente en tus
ideas y las defiendes apa-
sionadamente; me dio la
disciplina del trabajo hien
hecho y me ensefid tam-
bién que siempre te vasa
encontrar con problemasy
situaciones dificiles pero
que vale la pena mejorary
seguir adelante”.
Naiarade Leén
Empleo: Bain & Company

“El PLEI es una experiencia
que te deja muchas ense-
fianzas. Desde el momento
en el que uno seinscribe en
el programa empieza el
aprendizaje. ES una expe-
riencia de vida, que te en-
sefia a ampliar tu vision y
tu panorama, a buscar
oportunidades de negocio
donde alguien tal vezno lo
habia ni pensado, a PEN-
SAR EN GRANDE”.
Elizabeth Tapia
Empleo: Gerente de Desala-
cion, Libra Ingenieros Civiles
S.AdeC..

“Lainfluencia que ha tenido
y sigue teniendo la participa-
cion en el PLEI, ha sido enor-
me. Me ha permitido arran-
car una vida profesional con
muchas posibilidades y me
ha dado un conocimiento so-
bre muchas empresas reales
tanto de mi pais como ex-
tranjeras, lo que permite
proponerte metas hasta de
nivel mundial”.
Federico Gonzalez
Empleo: Gerente de Ventas
de Desarrollos Gosa

“El PLEI influye en muchos
aspectos en la vida de sus
participantes, principal-
mente en el profesional,
cultural y social. El trabajar
en equipo (todo lo haces
junto con otras 30 perso-
nas), comunicarte en pai-
ses que hablan otros idio-
mas y todas las experien-
cias que vivi durante el via-
jeme han dado herramien-
tas para desempefiar mejor
mi trabajo”.
Patricia Martinez
Empleo: Coordinador de Pro-
yectos del Area Internacio-
nal Region Canada y Europa,
Cerveceria Cuauhtémoc
Moctezuma

“Participar en el PLEI dejo
una huella muy importante
en mivida tanto en lo per-
sonal como en lo profesion-
al. Actualmente trabajo en
Cemex Franciaenun
proyecto de
estandarizacion de las
nuevas operaciones de la
empresa en ese pais.
Definitivamente considero
que gracias a la oportu-
nidad que tuve de partici-
par en el PLEI pude apren-
dery desarrollar mas com-
petencias y habilidades que
me han servido mucho en
mi trabajo”.

Jacobo Irizar Wolberg

Presidente 03-04

“EI PLEI es una experiencia
que enriquece a las perso-
nas en lo profesional, pero
sobre todo en lo personal.
Adquieres un aprendizaje
en vida sobre liderazgo per-
sonal y el trabajo en equi-
po, te permite tener una
exposicion real con diferen-
tes culturas, formas de tra-
bajo y vida que te convier-
ten en una persona mucho
mas completa y preparada
para las necesidades de las
empresas”.
Carlos Cruz
Presidente 02-03





