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Reciben la maxima distincion docente:

Profesores titulares ;-

Expone rector
los retos para la
Institucion :>

POR MARISA RANGEL

espués de un mereci-
do receso de verano, 19
mil 300 alumnos regre-
saron este 9 de agosto
a las aulas del Campus
Monterrey para continuar con sus
estudios de profesional y posgrado, y
avanzar un paso mas hacia la meta de
convertirse en profesionistas exitosos.

Este semestre el campus también
cuenta con la presencia de 2 mil 500
estudiantes de nuevo ingreso para
quienes el periodo agosto-diciembre
2010 representa una nueva etapa de
sus vidas, en el que descubriran las
posibilidades que el Instituto ofrece
tanto en el dmbito escolar como en
actividades cocurriculares.

El ambiente multicultural es una
de las caracteristicas del Campus
Monterrey, ya que siempre lo visi-
tan alumnos provenientes de todo el
mundo.

Este semestre no es la excepcion,
pues por los pasillos y aulas circula-
ran mas de 500 estudiantes extranje-
ros procedentes de 44 paises quienes
optaron por vivir aqui su experiencia
internacional.

Nuevas carreras
Elmes de agosto de 2010 formard parte
delahistoriadelalnstitucion, yaqueen
éste, dos nuevas carreras se integraron
alos planes de estudio ofrecidos en el
Campus Monterrey.

Los nuevos programas son
Ingenierfa en Produccion Musical
Digital e Ingenieria en Desarrollo
Sustentable, con los que el Instituto
responderd a la necesidad actual de
contar con profesionistas en nuevas
areas del conocimiento pero sobre
todo de crecimiento econdémico.

Los alumnos que participen en
estos programas cursaran un plan de
estudios especializado en cada una de
sus areas.

El Ingeniero en Desarrollo
Sustentable cursard materias agru-
padas en las areas del conocimiento
como energia, medio ambiente y sus-
tentabilidad, y fundamentos de inge-
nierfa, entre otras.

Porsuparte,lacarrerade Ingenieria
enProduccion Musical Digital ofrecera
materias en las dreas de ingenieria y
tecnologfas, musica, y humanidades,

>Para este semestre se instalaron sistemas de acceso automatizado, los cuales entrardan en operacion en aproximadamente dos
semanas, una vez terminado el proceso de entrega de las nuevas credenciales.

iBienvenidos!

Nuevamente el Campus Monterrey luce
con gran actividad de alumnos con deseos
de superacion y espiritu emprendedor

asi como laboratorios y materias opta-
tivas de dreas de especializacion.

67 aniversario
Uno de los eventos mds importantes
del semestre sera la celebracion del

67 aniversario de nuestra alma mater,
que unird en una gran fiesta a toda la
Comunidad Tec para recordar la fecha
en que el Instituto abrio sus puertas
gracias a Don Eugenio Garza Sada y
un grupo de visionarios empresarios.

El proximo 6 de septiembre el
Tecnologico de Monterrey festejaraun
ano mas de vida con las tradicionales
campanadas del Jardin de las Carreras,
el pastel y los ricos chilaquiles que los
rectores preparan para ser degustados

por alumnos, profesores y personal
administrativo.

Octubre Cultural

El décimo mes del 2010 transcurrird
entre especticulos y eventos con los
que el Tecnologico de Monterrey abri-
ra, unavez mas, suabanico de opciones
culturales a la comunidad.

“Octubre Cultural” es el nombre
con ¢l que desde el 2008 ¢l Instituto
dedica un mes completo a la cultura
y las humanidades, en el que se inclu-
yen actividades como ExpoTec, que
se llevara a cabo los dias del 19 al 22y
en la que participan diferentes paises
presentes en el campus.

Feria Internacional del Libro
Otro importante evento sera la Feria
Internacional del Libro (FIL), que
cumplird 20 anos de fomentar en la
comunidad el habito de la lectura y el
gusto por los libros al reunir a autores,
empresas editoras y al publico lector.

La XX edicion de la FIL se llevara
a cabo del 9 al 17 de octubre y como
cada afo, contard con un invitado
especial, que en esta ocasion serd la
Universidad Nacional Autonoma de
México (UNAM).

Estudiantil y deportes
Agosto-diciembre es un periodo de
gran actividad estudiantil, pues diver-
sas carreras realizan sus simposiums
y congresos, tal es el caso de Ciencias
de la Comunicacion, Mercadotecnia,
Ingenieria Industrial y de Sistemas,
Arquitectura, y Derecho, entre otras.
Conferencias, charlas con exper-
tos en diversas areas, talleres y even-
tos sociales seran los componentes
de estos eventos que permiten que
los alumnos adquieran nuevos cono-
cimientos, y donde también se divier-
ten y conocen companeros de otras
universidades invitadas.

Borregos

Los Borregos Salvajes iniciardn una
nueva etapa en su historia depor-
tiva al participar en la recién crea-
da Conferencia Premier de Futbol
Americano de la Comision Nacional
Deportiva Estudiantil de Instituciones
Privadas (CONADEIP), en la que se
enfrentard a siete equipos de otros
estados y buscard ganar su séptimo
campeonato consecutivo.
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AGENDA

>JUEVES 12

Expo Servicio Social Comuniario
LUGAR: Centro Estudiantil

HORA: 09:00 hrs.

INFORMES: Liliana Gonzalez, Ext. 3510

>VIERNES 13

Ceremonia Conmemorativa del Quinto

Aniversario Campus Valle Alto
LUGAR: Campus Valle Alto
HORA: 09:00 hrs.

INFORMES: Blanca Alanis, Tel. 8228-5311

>LUNES 16

Feria de Programas de la Incubadora Social

LUGAR: Incubadora Social Caracol
HORA:15:00 hrs.
INFORMES: Carmina Ledon, Ext. 3501

>MARTES 17 Y MIERCOLES 18
Solicitud de Graduacion

LUGAR: Centro Estudiantil, Lobby
HORA: 08:30 hrs.

INFORMES: Ruben Aguilar, Ext. 4242

>MIERCOLES 18

Evento de bienvenida para
alumnos de las carreras DAF
LUGAR: Centro Estudiantil, Sala 3
HORA:12:00 hrs.

INFORMES: Diana Chio, Ext. 4348

CULTURAL

>JUEVES 12
Audiciones para Danzamimos 2010
“sentimientos de la Nacion”

LUGAR: Centro Cultural Tecnoldgico, Sala 1

HORA: 20:30 hrs.
INFORMES: Eloisa Hernandez, Ext. 3534

>JUEVES 12
Audiciones para Raices 2010
“México a través de sus Danzas”

LUGAR: Centro Cultural Tecnoldgico, Sala 2

HORA: 20:30 hrs.
INFORMES: Eloisa Hernandez, Ext. 3534

>VIERNES 13

Noche Cultural Exatec

LUGAR: Auditorio Luis Elizondo
HORA: 19:00 hrs.

INFORMES: Sara Rodriguez, Ext. 3620

>SABADO 14 Y DOMINGO 15
Concierto Ensamble 200 x100
LUGAR: Auditorio Luis Elizondo
HORA: 20:30 hrs. (sabado)

17:00y 20:00 hrs. (domingo)
INFORMES: Federico Sabre, Ext. 3528

>VIERNES 13
Mensaje de bienvenida para
alumnos de nuevo ingreso
LUGAR: CEDES, Sala3
HORA:13:10 hrs.

INFORMES: Maria Reyes, Ext. 2535

>LUNES 16, MIERCOLES 18 Y VIERNES 20
Audiciones para: “Concierto Ensamble 38”
LUGAR: Centro Cultural Altavista

HORA: 15:00 hrs. (lunes), 14:00 hrs (miércoles)
13:00 hrs. (viernes)

INFORMES: Federico Sabre, Ext. 3528

>MIERCOLES 18

Cinética presenta: “My boy Jack”

LUGAR: Auditorio de Comunicacion y Periodismo
HORA: 19:00 hrs.

INFORMES: Gerardo Garza, Ext. 4430

DEPORTES

>DOMINGO 15
>VIERNES 13 Inicia Futbol Rapido Varonil
Futbol Americano (categoria primera especial)
Borregos VS. UR (pretemporada) LUGAR:Deportivo Escamilla
LUGAR:Estadio Tecnoldgico HORA:10:00 hrs.
HORA:18:00 hrs. INFORMES: Ramiro Gonzalez, Ext. 3647
INFORMES: Oscar Lopez, Ext. 3644 >DOMINGO 15
SVIERNES 13YSABADO 14 Inicia Futbol Rapido Varonil
Inicia Soccer Varonil (categoria primera fuerza)
(categoria primera especial) LUGAR:Deportivo Escamilla
LUGAR:Deportivo Escamilla HORA:10:00 hrs.
HORA:19:30 hrs. INFORMES: Ramiro Gonzalez, Ext. 3647

INFORMES: Ramiro Gonzalez, Ext. 3647

ww.. Obten la tarjeta
S, | con teléfonos
@:::'"»- de emergencia

\"“a.:':“ﬂ"

P

| WZ:E". * Solicitala en las oficinas de CASA
%:%f_‘?,,s.ﬁ:mw %0, ! Ubicadas en el primer piso de Aulas
e L . 7 epe o

e e »n 3y en el sotano del edificio de

= ’
4 %ﬂunow,dﬂ 8 Rectoria.

—

swaee  PANORAMA TAMBIEN SE ESCUCHA

~ Enwinamp: frecuenciatec.mty.itesm.mx:8000

ENTREVISTAS | REPORTAJES
NOTICIAS | INVITADOS
Todos los viernes de 12:30 a 13:30 hrs.




PANORAMA

12 DE AGOSTO DE 2010

Unidos por
el bien global

POR PANORAMA / REDACCION

El Tecnolégico de Monterrey es la pri-
mera universidad en América Latina
y la quinta en el mundo en estable-
cer una alianza con Tony Blair Faith
Foundation’s Faith and Globalisation
Initiative para promover el liderazgo
y la interaccién global a partir de los
valores y la fe.

“Quiero dar la bienvenida al
Tecnoldégico de Monterrey en la
iniciativa de Fe y Globalizacién de
mi Fundacién. El Tecnolégico de
Monterrey es la primera universidad
de AméricaLatinaqueseuneaestared
y estamos muy emocionados acerca
de las contribuciones tnicas y nue-
vas perspectivas que traeran al curso.
Ellos estan a la vanguardia en el uso
de tecnologia para llevar educaciéon a
cualquier lugar”, sefial6 en su discurso
de bienvenida Tony Blair, fundador y
benefactor de la Fundacion.

A su vez, el doctor Rafael Rangel
Sostmann, Rector del Tecnoldgico de
Monterrey afirmé: “Creemos que el
conocimiento de nuestros estudiantes
acerca de los diferentes sistemas de
creencias que se dan en el actual con-
texto de nuestra sociedad globalizada
es parte muy importante de su forma-
cién como ciudadanos del mundo”.

Tony Blair Faith Foundation ayuda
alapromociondelrespetoy el entendi-
miento entre las principales religiones
para hacer de la fe una fuerza para el
bieny para mostrar su accion alentan-
do iniciativas basadas en valores para
hacer frente ala pobrezay el conflicto
global.

Eslabén

El Departamento de Ciencias Sociales
y Humanidades del Tecnoldgico de
Monterrey sera el eslabén que una a
la Institucion con la Fundaciéon Tony
Blair. A partir de este mes ofrecera
el curso Globalizacién y Sistemas de
Creencias, que esta dirigido atodas las
carreras profesionales y para el cual se
espera una asistencia de 140 alumnos
durante el semestre.

ElTecnolégico de Monterrey se une
al resto de socios con los que ya cuen-
ta la fundacién, como la Universidad
de Yale en los Estados Unidos; la
Universidad Nacional de Singapur; la
Universidad de Durham, en el Reino
Unido; la Universidad McGill, en
Canadd y la Universidad del Oeste de
Australia.

>Tony Blair, fundador y benefactor dela
Fundacion con la que la Institucion se alié.

INSTITUCIONAL

> El doctor Rafael Rangel Sostmann, rector del Tecnolégico de Monterrey, establecid los retos de la Institucion para el semestre agosto-diciembre 2010.

EXponeretosclave
paralainstitucion

[La formacion ética y la medicion
de competenicias son parte de la
agenda para el semestre

POR ALICIA FLORES

plicaciéon de evaluaciones
paramedirlas competencias
académicas de los alumnos
deprimeringreso, fortalecer
la formacién ciudadana en
los alumnos, profesores y directivos, asi
como el posicionamiento internacional
delaEGADEylaEGAP,sonalgunosdelos
escenarios en que trabajar4 la Institucion
durante el presente semestre.
Asilocomenté el doctor Rafael Rangel
Sostmann, rector del Tecnoldgico de
Monterrey, durante el mensaje de bien-
venida por el nuevo periodo académico
agosto-diciembre de 2010, que dirigié el
5 de agosto a todos los campus desde la
Universidad Virtual, asi como en entre-
vista realizada por Panorama.

Etica en el proceso de formacion
Laética como parte del proceso de forma-
cién es uno de los importantes elementos
que se aplican tanto al estudiante durante
su carreraprofesional,como alos profeso-
res, pilares fundamentales que inculcaran
en los jovenes este importante valor para
su vida profesional y personal.

“Estamos trabajando en que todos los
profesores tomen un diplomado y se cer-
tifiquen para que en un momento dado
puedan en sus clases, que en un principio
tienen que ver conlaética, toquentemaso

dilemas éticos con sus alumnos”, asegurd
el doctor Rangel Sostmann.

El rector agreg6 que alrededor de 8oo
docentes llevaron diversos cursos de
Etica y Formacion Ciudadana durante el
verano, gran parte en Etica Transversal,
y resaltd que continuar con esta capa-
citacién es de suma importancia para la
Institucion.

“Esto nos ayudara allevar poco a poco
esa vision del maestro, esa comunicacioén
y ese lenguaje, por eso es importante que
los profesores continten capacitindose
en éticatransversal y ciudadania”, sefial6.

Medicion de competencias
Una estrategia que comenz6 con el ingre-
so de una nueva generacién de alumnos
es la aplicacion de pruebas de compe-
tencias con las cuales el Tecnoldgico de
Monterrey medird las habilidades del
estudiante que ingresa al Instituto y las
comparara con las adquiridas durante su
carrera profesional al término de ésta.
“El dia de hoy en el mundo existe una
tendencia de decir ‘bueno, estd muy bien
que tu digas que estds haciendo ciertas
actividades para desarrollar en el alumno
su competencia de por ejemplo lideraz-
go, responsabilidad social,comunicacion,
competencia del idioma extranjero, pero
écdmo lo mides?’, entonces esa medicion
es la que el dia de hoy se necesita que no
solamente digamos que estamos hacien-

do, sino que en un momento dado poda-
mos nosotros evaluarlo”, dijo.

“Es un examen que le ponemos a los
alumnos donde al ingresar lo invitamos
a que lo tome para evaluar como estan
esascompetencias,en quénivelllega, para
que cuando él termine su carreranosotros
podamos hacer la evaluacién y ver si lo
que pensabamos que ibamos a lograr en
desarrollar sus competencias, realmente
lo hicimos”, agreg6 el rector durantes su
mensaje.

EGAP

Durante el presente semestre, tres impor-
tantes areas serdn en las cuales estaran
enfocados los esfuerzos de la Escuela de
Graduados en Administracion Publica y
Politica Pablica (EGAP) del Tecnoldgico
de Monterrey.

“Parte delreto es enfocar los esfuerzos
de la EGAP principalmente en el irea de
competitividad, desarrollo regional y en
seguridad, esto como parte mas impor-
tante de la investigacién que hagamos”,
informo el rector de la Institucion.

EGADE Business School

En lo que respecta a la EGADE Business
School, durante este semestre se buscara
sumayor proyeccidonanivel internacional
y mejorar su posicionamiento dentro de
los rankings mundiales con el apoyo de
los trabajos de investigacién hechos por
sus profesores y alumnos.

Es asi como el Tecnolégico de
Monterrey da la bienvenida a un semes-
tre lleno de nuevos retos y objetivos que
seguira cumpliendolas estrategias rumbo
ala Mision 2015.

*Con informacién de Luis Mario Garcia

§*

docentes

se llevaron
diversos cur-
sos de ética
y formacién
ciudadana
durante el
verano.
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>El doctor Rafael Rangel Sostmann, presentd a los alumnos beneficiados ante miembros de la Red de Filantropia en Monterrey.

Fomentanlazosde
apoyo porlaeducacion

La Red de Filantropia en Monterrey
apoya con una beca mensual de
manutencion a jovenes talentosos

PANORAMA / REDACCION

e los 100 mil 408 alumnos de la
Institucion, 48 mil 460, es decir, el
48.25 por ciento, cuenta con algin
tipo de beca o crédito. Tan solo el
Campus Monterrey becaamas de
Smil500jovenes, el10 por ciento de éstos necesita
apoyos adicionales para su sostenimiento.

“El pais atraviesa por muchos problemas
actualmente y necesitamos ejemplos de que hay
formas en que la sociedad puede unirse para tra-
bajar por el bien comtn; enviamosalacomunidad
elmensaje de que unidos como Red de Filantropia
formaremos una cadena muy solida que contri-
buya al desarrollo de México”, afirma el doctor
Rafael Rangel Sostmann, rector del Tecnologico

“Para mi los beneficios de la
Red fueron de gran ayuda,
ya que hicieron posible que
yo estudiara la carrera de
Biotecnologia a pesar de mi
situacion econémica, la cual se
llegd a afectar. Realmente creo
que lo que se ha hecho conla
Red de Filantropia es sembrar
una semilla que a futuro da
frutos y hace una cadena de
continuar apoyando, nos ense-
fian qué es la Filantropia y lo que siembran se retribuye de
igual forma por quienes resultamos beneficiados; en mi
caso es asi, yo estoy dispuesta a retribuirlo”.

Ing. Marcela Alejandra Mendoza Suarez
EXATEC, IBT 10, Cd. Juarez

de Monterrey.

La Red de Filantropia de Egresados y Amigos
del Tecnologico de Monterrey en Monterrey esta
integrada por 2 mil 108 personas que desde hace
casi seis afnos apoyan con una beca mensual de
manutencion a jovenes talentosos becados por
el Tecnolodgico de Monterrey que atraviesan por
situaciones econdmicas criticas.

Estos apoyos van de los mil 200 alos 2 mil 400
pesos, y con ellos pueden solventar necesidades
basicas de transportacion, copias, ropa o alimen-
tos. A la fecha se han apoyado a 446 alumnos, 144
de los cuales ya culminaron sus estudios.

El modelo de Red de Filantropia ya fue repli-
cado por Egresados y Amigos del Tecnologico de
Monterrey en otros campus.

“No importa la cantidad, lo importante es que

“Para mi la Red de Filantropia

mas que dinero significé uno

de esos apoyos que tuve que

me dieron paz, si obviamente el

dinero representaba una ayuda

pero sobre todo era la paz de ya

poder enfocarte a tus estudios y

no preocuparte por otras cues-

tiones econdmicas. También

en el sentido de cdmo impact6

pues yo creo que ensi es un

legado que se deja como un

compromiso moral, yo senti lo que era tener esa presion

y que alguien me ayudara a liberarme de eso; entonces yo

que sé lo que otros chavos pueden estar sintiendo, tam-

bién quiero ayudar a eso”.

Lic. Adriana Berumen Jurado
EXATEC, LCC 07’, Chihuahua

se sumen mas personas a la Red. Queremos apo-
yar a 500 muchachos y muchachas para que no
vean truncado su sueno de culminar sus estudios
enel Tecnoldgico de Monterrey por faltade recur-
s0s econdmicos”, comenta el licenciado Cosme
Furlong, Presidente del Comité de Campana 2010
al explicar que la Red esta integrada por personas
que aportan desde 150 pesos mensuales hasta
montos mas cuantiosos.

Se formaron 40 equipos con 10 integrantes
en promedio que buscaran conseguir al menos
cinco donativos de 400 pesos al mes cada uno
para alcanzar la meta.

Como apoyar a la Red de Filantropia

Si desea colaborar con la Red de Filantropia de
Egresados y Amigos del Tec, puede comunicar-
se al teléfono (81) 8358-1400 extensiones 2129 y
2199 o al correo clectronico redfil@itesm.mx.
Para conocer mas sobre la Red de Filantropia de
Egresados y Amigos del Tec, ingrese a: http://
www. filantropiatec.org.

*Con informacion de la Agencia Informativa

“Es bien importante porque
mucho mas alla de lo economi-
co es saber que atras de ti hay
gente respaldandote, gente que
no te conoce, que no sabe nada
detiy que sinembargo le esta
aportando dinero debido a tus
esfuerzos, entonces es dema-
siado motivacional porque lo
econdmico sirve mucho, pero
el que alguien por tu esfuerzo
te ayude, te motiva mas. Y
bueno site nace un sentimiento de agradecimiento y de
reflexion”.

Erik Alfredo Yaiiez de la Vega
LAD 7°sem., Puebla

Seguira con
el mismo
centusiasmo

POR LUIS MARIO GARCIA

Mientras continte dentro del Tecnologico de
Monterrey, el doctor Rafael Rangel Sostmann
seguird con el mismo entusiasmo de siempre,
comentd el rector de la Institucion el pasado
5 de agosto en su mensaje de bienvenida para
profesores y personal.

“Mientras yo trabaje aqui lo voy a hacer
con el mismo entusiasmo de siempre, y voy
a seguir trabajando como si fuera a seguir
aqui otros 20 anos. Asi como me ven con
mucha energia, me seguiran viendo”, expre-
sO en el mensaje que se realizo a través de la
Universidad Virtual a todos los campus de la
Institucion.

Como se publicd en Panorama durante el
mes de junio, el doctor Rangel, después de 25
anos de fungir como rector de la Institucion,
decidi6 retirarse de sus funciones, luego de
llevar a cabo una importante labor en el for-
talecimiento y desarrollo del Tecnologico de
Monterrey.

El anuncio oficial de su retiro, que se llevo
acabo en la Sala Mayor de Rectoria, lo realizé
elingeniero Lorenzo H.Zambrano, presidente
del Consejo del Tecnologico de Monterrey,
en una emotiva ceremonia a la que asistieron
conscjeros, directivos, profesores, empleados
y alumnos del Instituto.

Durante su mensaje el rector agradecio y
resalto el trabajo que toda la Comunidad Tec
harealizado durante su estanciacomorector, y
destaco que para éllomdsimportante siempre
han sido los estudiantes.

“A los alumnos es lo que mas voy a extra-
nar, para mi los alumnos me lo dieron todo, el
verlos en los pasillos, el caminar con ellos, el
saludarlos, eso es lo que mas voy a extranar”,
expreso.

En su mensaje recalcd que la Institucion
continuara con los objetivos que se ha trazado
en la Mision 2015, ya que todos los miembros
de la misma son indispensables para poder
lograrlos.

“El'Tec es todauna comunidad que comien-
za desde los consejeros, profesores, personal
deapoyo,administrativo, el personal de comu-
nicacion, eso hace una organizacion, nos debe
hacer sentir fuertes a todos, no es porque esté
unapersona, es porque todos han conformado
esta Institucion y el dia de hoy nos debemos
sentir todos muy orgullosos”, sefialo.

Por su parte, el presidente del Consejo
del Tecnoldgico de Monterrey establecio que
existe un proceso de sucesion, el cual ha ini-
ciado y llevara un tiempo razonable.

“Me permito comunicarles que el consejo
acorddiniciar el proceso institucional de suce-
sion y me da mucho gusto hacerles saber que
eldoctor Rangel ha aceptado nuestra peticion
para continuar al frente del Tec durante dicho
proceso”, indicé elingeniero Zambrano duran-
te su intervencion en la ceremonia.

>Dr. Rafael Rangel Sostmann, rector de la
Institucién e Ing. Lorenzo H. Zambrano, presidente
del Consejo del Tecnolégico de Monterrey.



PANORAMA

12 DE AGOSTO DE 2010

Avanzan
en su
formacion
docente

POR MARISA RANGEL

El pasado 5 de agosto también se otor-
garon reconocimientos a 29 docentes
que durante el semestre enero-mayo
2010 obtuvieron su clasificacién como
profesores asistentes o profesores aso-
ciados.

“Los felicito por su clasificacion.
No se conformen, siganse clasificando,
quizés en otros ambitos, por ejemplo
en la huella que ustedes dejan a los
profesores mas jévenes que estan en
etapasiniciales de su carreradocente”,
expreso el doctor Carlos Mijares, vice-
rrector académico del Tecnoldgico de
Monterrey.

Ademas, el vicerrector exhortd a
este grupo de profesores a continuar
superiandose
paraasumirnue-
vos retos. “Hoy
culminan una

etzjlpa, un paso PROFESORES
mas, peronouna RECIBIERON
meta. Hoy nos CLASIFICAClON

demuestran que
llegaron a una
etapa importante de reconocimiento,
y no nos queda mas que felicitarlos
y desearles lo mejor en las siguientes
etapas de su vida profesional y perso-
nal. Felicidades a todos”.

En esta ocasiéon un total de
ocho docentes procedentes de las
escuelas de Arquitectura, Arte y
Disefio; Ingenieria y Tecnologias
de Informacién; Negocios, Ciencias
Sociales 'y Humanidades; vy
Biotecnologia y Salud recibieron el
reconocimiento como profesores asis-
tentes.

Para clasificarse en esta catego-
ria, cada uno de ellos debid contar al
menos con una maestria en su espe-
cialidad docente o una maestria en un
area distinta, haber cursado seis mate-
rias de posgrado en su especialidad
como parte de su programa y estar
impartiendo sus cursos con base en el
modelo educativo del Instituto.

También recibieron reconoci-
miento por parte de las autoridades
de la Institucion 21 nuevos profesores
asociados.

>Entregan reconocimientos a nuevos
profesores asistentes y asociados.

ACADEMICO

> El rango profesor titular es el grado mas alto que se otorga a los docentes de la Institucién

Recibenlamaxima

Los Profesores titulares son ejemplo
de excelencia en la investigacion, la
consultoria y la innovacion educativa

POR MARISA RANGEL

ras afos de arduo trabajo
dedicado a actividades aca-
démicas como la docencia
y la investigacion, siete pro-
fesores del Tecnolodgico de
Monterrey recibieron la constancia que
los acredita como profesores titulares en
unaemotiva ceremoniaalaqueacudieron
directivos, colegas y familiares
de los homenajeados.
En el evento, realizado
el 5 de agosto en el Centro

res en el que se reconocen tres rangos:
asistente, asociado vy titular, siendo éste
altimo el grado maés alto que se otorga a
aquellos docentes que constituyen ejem-
plo de la excelencia en diferentes campos
académicos como lainvestigacion,lacon-
sultoria y la innovacién educativa.

Cumplen importante labor

Como parte de la ceremonia, los nuevos
profesores titulares recibieron
un reconocimiento Borrego,
un diploma y una presea
de manos de los doctores

Estudiantil, se reconocié a NUEVOS Alberto Bustani Adem, rec-
un total de siete profesores PROFESORES tor de la Zona Metropolitana
pertenecientes a las escuelas TITULARES de Monterrey; Carlos Mijares

de Biotecnologia y Salud e
Ingenieria y Tecnologias de
Informacion, quienes obtuvieron la maxi-
ma distinciéon que se hace aun docente de
carrera dentro de la Institucién.

Los nuevos profesores titulares son
los doctores Carmen Maria Herndndez
Brenes, Jorge Santos Welti Chanes,
Enrique Ortiz Nadal, Osvaldo Miguel
Micheloud Vernackt, Alfonso Avila
Ortega, y Ciro Angel Rodriguez Gonzilez;
y elingeniero Roman Martinez Martinez.

Grado mas alto de clasificacion
El Tecnoldgico de Monterrey cuenta con
un sistema de clasificaciéon de profeso-

_ Lopez, vicerrector académico

del Tecnoldgico de Monterrey;
y Carlos Narvéaez Castellanos, director
académico de la Rectoria de la Zona
Metropolitana de Monterrey.

“Me da gusto estar en esta ceremonia
tan significativa parafelicitarlos austedes
y también a sus familias. Quiero decir-
les que nos da mucho orgullo que estén
pasando a esta nueva etapa de su trayec-
toria en la Institucidon”, expresé el doctor
Bustani durante su mensaje a los nuevos
profesores titulares.

El rector también coment6 a los asis-
tentes su experiencia al reunirse con
alumnos de nuevo ingreso, aquienes suele

distinciondocente

cuestionar sobre su decisiéon de estudiar
en el Instituto, y particularmente en el
Campus Monterrey.

“A los alumnos les pregunto por qué
vinieron al Campus, y me dicen que por
las carreras, la internacionalizacion, o
las modalidades, pero siempre mencio-
nan que vinieron aqui por los profeso-
res, gracias a ustedes
tenemos a muchos de

los alumnos aqui pre- ééDetras
sentes”. del éxito del
Por su parte, el modelo edu-
doctor Mijares hably ~ cativo estan
sobre el importante [0S ejemplos
papel de los docentes de nuestros
en la consolidacion profesores,
del Tecnoldgico de que de alguna
manera son

Monterrey, ya que yn reflejo dia-
estos constituyen pjo para nues-
uno de los pilares tros estudian-
mas importantes en la tes9?9
construcciondel pres- Dr. Carlos Mijares

tigio de la Instituciéon. Léopez,
Vicerrector Académico

del Tecnoldgico de
Monterrey

Ejemplo a seguir

En su mensaje, el
vicerrector exhort6 a
los profesores a continuar impulsando
el desarrollo y crecimiento del Instituto,
asi como a hacer suyos los retos que éste
enfrenta actualmente y a continuar sien-
doun ejemplo para quienes comienzan su
carrera en la docencia.

“El Tecnologico de Monterrey es una
institucion que actualmente tiene muchos
retos, y todo esto, ¢como lo hacemos?, con
nuestros profesores que lideran a otros
profesores, como son ustedes el dia de
hoy, los profesores que son ejemplo en la
actividad docente”.

%*

Para clasifi-
carse en esta
categoria,

el profesor
debe haber
demos-
tradoun
desempeiio
académico
satisfactorio
y sucompro-
miso con el
Instituto

*

La categoria
de profesor
titular tam-
bién exige
pertenecer
al Sistema
Nacional
delnvestiga-
dores (SIN)
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Una vida llena de satisfacciones profesionales es la que
ha tenido el profesor de la Institucion durante 40 anos

POR MARISA RANGEL

uando era un estudiante univer-

sitario en el Campus Monterrey,

el ingeniero José Luis Carlos

FigueroaMillan tuvolainquietud

de utilizar el poco tiempo que le
quedaba libre en alguna actividad. Después
de pensarlo, eligié la docencia.

Han pasado mas de 40 afios desde el diaen
que comenz0 a trabajar en el Tecnoldgico de
Monterrey y el ingeniero Figueroa no se ha
separado ni un momento de lalabor en la que
encontrd su vocacion.

A lo largo de su trayectoria profesional se
ha desempefiado en distintos cargos dentro
del Tecnolodgico de Monterrey, asi como en
la industria privada en las areas de sistemas
de informacioén, planeacién, organizaciéon y
administracion de negocios.

Actualmente es director de Proyectos de
Vinculacién de la Division de Tecnologias
de Informacidn y Electrdnica; director de la
Maestria en Comercio Electrénico; consultor
y Profesor Emérito del Campus Monterrey.

Habilidades numéricas

En la década de 1960, en su ciudad natal,
Puebla, a José Luis Figueroa le gusto6 el coche
de uno de sus tios, el cual tenia como profe-
si6n la ingenieria. Fue ahi donde decidié que,
llegado el momento, se especializaria en esa
disciplina, sin tener claro qué area elegiria.

Posteriormente ingres6 a la Universidad
Auténoma de Puebla como alumno de
Ingenieria Quimica, donde s6lo permane-
ci6 un semestre pues recibidé una carta del
Tecnoldgico de Monterrey otorgandole una
becadeexcelenciaparaestudiaren Monterrey,
donde su vida dio un giro importante.

“Mevine paraacdy seguieningenieriaqui-
mica, y en quinto semestre tuvimos la suerte
de tener una clase de anélisis numérico y pro-
gramacion, fue la primera clase, que llevamos
los ingenieros del uso de lacomputadora para
resolver problemas numéricos, y me enamoré
de la computacion”. .

Entonces, el doctor José Trevifio Abrego
les comunicd que se abriria la carrera de
Ingeniero en Sistemas Computacionales
(ISC), a la que varios estudiantes, incluido el
ingeniero Figueroa, optaron por cambiarse y
se convirtieron en la primera generacioén de
ISC del Instituto.

Comienzo docente

En 1968, a la mitad de sus estudios de pro-
fesional y después de tocar varias puertas,
comenzd su labor docente como instructor
del laboratorio de fisica, y a partir de 1970,
como profesor de computacion.

“Dar clases me encantd, me di cuenta que
ladocenciaesun muy buen medio paraapren-
der, para ordenar mejor tus ideas, para orga-
nizar una presentaciéon y quitarte ese miedo
que todos los humanos tenemos de hablar en

publico. Al final de dos o tres semestres me
enamoré de la profesion”, senala.

En la docencia encontrd su vocacion, sin
embargo, también tuvo la posibilidad de inte-
grarse al mundo laboral en una empresa de
equipo de computo,lacualloenvidalaCiudad
de México a trabajar en un proyecto, por lo
cual busc6 otra manera de continuar en la
docencia.

“La angustia para mi era que estando en
la Ciudad de México no iba a poder yo dar
clase,enaquel entonces nohabiaen Ciudad de
México ningiin campus, pero tuve una suerte
muy buena, uno de mis maestros me dijo ‘note
preocupes José Luis porque ya el Tecnologico
va a abrir la EGA en la ciudad de México’, lo
que hoy conocemos como la EGADE, y fui a
tocar puertas, tenia yo ya 25 anos”.

A pesar de su juventud, comenzé a dar
clases a nivel posgrado, pues ya contaba con
la Maestria en Ciencias con especialidad en
Investigacion de Operaciones, obtenida en el
Tecnologico de Monterrey en 1973.

En el Campus Ciudad de México el
ingeniero obtuvo su segunda maestria en
Administraciéon de empresas en 1983, y a fina-
les de esa década regres6 a Monterrey para
trabajar en una empresa, pero también para
integrarse de nuevo al Instituto como profesor
del area de negocios.

Posteriormente se integré de tiempo
completo a la Institucidon, donde fue nom-
brado director de la Maestria en Comercio
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Electrdnico, cargo que hasta ahora desempe-
fia, ademas de formar parte en diversos pro-
yectos de consultoria y extension universita-
ria en mas de 30 empresas a nivel nacional.

Dedicacion y gusto
A lo largo de mas de 40 afios, el ingeniero ha
adquirido una importante experiencia aca-
démica y en lo que él llama “el mundo real”,
es decir, la industria privada, sin embargo, las
mayores satisfaccioneslashaencontradoenla
primera, profesion que ama y de la cual logro
hacer un modo de vida.
La dedicaciéon y el
gusto que imprime en
cada una de sus clases
lollevé aserreconocido
con el Premio ala Labor
Docenteenelafio 2003,y
arecibir lainvitacion de
continuar en el Instituto
como Profesor Emérito
después de alcanzar la
edad de jubilacion.
Tras recordar anéc-
dotas de ex alumnos
que le piden su ayuda
en proyectos persona-
les, o que después de
muchos afios lo saludan
en la calle, el ingeniero
concluye que esa es su
mayor satisfaccion.
“Creo que la satisfaccién mas grande que
uno puede recibir de la labor de profesor es
que después de varios afios los muchachos te
vean, te saluden con una sonrisa, uno se siente
muy contento, y sf ademas se logra acordar de
mi nombre, pues mejor”.

‘“Lo que
mas me
gusta delas
clases es que
aprendo, que
veo caras
de satisfac-
cién, que me
escuchan.
Yo me siento
una persona
privilegiada
porque he
logrado hacer
delo que
me encanta
hacer un
modo de

vida”
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INVESTIGACIONY POSGRADO

Programa

con Carnegie
Mellon

POR ILIANA BODERO

Desarrollar a expertos con la capacidad de
crear un vinculo entre la generacion de tecno-
logia y quienes la comercialicen, es la apues-
ta del Programa MS-RT, Master of Science
in Robotic Technologies, programa de élite
creado entre el Instituto de Robotica de la
Universidad Carnegie Mellon, en Pittsburgh,
Pennsylvania, Estados Unidos, y la Escuela
de Ingenieria del Tecnoldgico de Monterrey.

El MS-RT es un programa que Carnegie
Mellon tiene establecido a nivel mundial, y el
Tecnologico de Monterrey fue seleccionado
como la sede para México y América Latina.
Esta alianza surge “por el reconocimiento al
impacto social que tiene el Tecnologico de
Monterrey en México y paises latinoamerica-
nos, y por el éxito del Programa Emprendedor
en sus egresados.

“La relacion se ha ido fortaleciendo desde
hace varios afios a través de intercambios y
estancias de alumnos de licenciatura y pos-
grado en el Instituto de Robdtica”, comento
el Dr. Sergio Sedas, director de la carrera de
Mecatronica, quien ha trabajado junto a Mel
Siegel, Director de MSRT, y Rachel Burcin,
ambos de Carnegie Mellon.

El MS-RT es un programa para alumnos
de alto rendimiento que buscan una expe-
riencia internacional en dos universidades
de prestigio, y el beneficio de una doble
titulacion: Maestria en Automatizacion, por
el Tecnologico de Monterrey, y el Master
of Science in Robotic Technologies, de la
Universidad de Carnegie Mellon.

Los graduados se beneficiaran, ademas,
con la oportunidad de iniciar o bien trabajar
en empresas que desarrollan, fabrican y dis-
tribuyen productos de alta tecnologfa. MS-RT
incluye un “Extended Project Course”, que
aumentara las oportunidades de empleo en
México para los graduados del programa los
beneficiandolosdelaexperienciaeducacional
de los EE. UUL

Los candidatos que aspiren a este progra-
maseran entrevistados por un comité que eva-
luardlos siguientes requisitos: alto rendimien-
to académico, liderazgo, formacion integral,
actividades extraacadémicas y un perfil que
fomente el desarrollo, la aplicacion y comer-
cializacion de alta tecnologfa.

“Este proyecto es una magnifica oportuni-
dad de enlazar alto talento con las mejores uni-
versidades y empresas de tecnologia”, agregod
el Dr. Sergio Sedas.

>El programa MS-RT aumentara las
oportunidades de empleo paralos graduados.

>El Salon ACE (Aprendizaje Centrado en el Estudiante), estd compuesto por ocho mesas circulares con nueve sillas cada una.

Renuevanlaformade

impartirclases

Crea la Catedra de Investigacion en
Ensenanza de la Fisica el nuevo Salon
ACE, con una orientacion altamente
tecnologica y colaborativa

POR MICHAEL RAMIREZ

n el Campus Monterrey se yergue

un nuevo salon de clases. Pero no es

un aula tradicional, sino un recinto

diferente, innovador y altamente tec-

nologico: es el Salon ACE, diseniado
y construido por la Catedra de Investigacion en
Ensenanza de la Fisica, con el firme proposito
de mejorar los procesos de aprendizaje de ésta
y otras ciencias.

El doctor Genaro Zavala, profesor titular de la
catedra e impulsor de este proyecto, asegurd que
este salon cambiard los paradigmas de imparti-
cion de clases, y que tendrd una repercusion muy
grande en el Tecnologico de Monterrey, tanto en
la ensenanza de la ciencia como de la ingenieria,
ya que esta idea se puede escalar a otras carreras
y areas del conocimiento.

El Salon ACE (Aprendizaje Centrado en el
Estudiante), que comenzard a operar este mes,
estd compuesto por ocho mesas circulares con
nueve sillas cada una. Cada mesa cuenta con
tres computadoras portitiles, financiadas por
la empresa HP, que permitiran formar grupos

pequenos de tres alumnos. También tiene cuatro
proyectores y una mesa para hacer experimen-
tos, los cuales se podrdn proyectar en todas las
pantallas del salon o en otros salones que tengan
conexion a internet.

“En este salon-laboratorio todo es comple-
tamente interactivo, no hay forma de hacer una
presentacion tradicional. El profesor estd orillado
a ejercer un aprendizaje activo. Por ejemplo, si
nosotros estamos ofreciendo un curso de magne-
tismo, paralelamente vamos apoder estar hacien-
do experimentos aqui'y en otros salones”, explicd
el doctor Zavala.

Un mejor aprendizaje

Elinvestigador mencion6 que en el Salon ACElos
estudiantes alcanzaran un mejor aprendizaje de
conceptos, mejoraran su capacidad para resolver
problemas, desarrollaran habilidades de laborato-
rio, capacidades tecnoldgicas y de comunicacion
interpersonal.

“El concepto de aprendizaje se va a medir
mediante pruebas de diagnostico cientificamente
desarrolladas conunpre yunpost test. Al final del
semestre se aplicaran un conjunto de problemas

(delavidarealy decierre de capitulo) paraevaluar
las habilidades de solucion. También se hard una
prueba de laboratorio”, agrego.

Ademas, este proyecto tendra otra peculiari-
dad, pues el salon contara con dos camaras que
estaran grabando el trabajo de los estudiantes,
con el objetivo de hacer investigacion sobre los
procesos de educacion, tanto de la Fisica como
de las Matematicas. Con esto, anadio, “se sacaran
mejores resultados de aprendizaje, motivacion
y comunicacion de los estudiantes; son ciertos
parametros que vamos a medir”.

Los cursos que por el momento se van a
impartir en este salon son: Introduccion a la
Matemdtica, IntroduccionalaFisica, Electricidad
y Magnetismo, vy Ecuaciones Diferenciales.

“Las clases en el Salon ACE seran unreto, pues
tendremos 72 estudiantes, es decir, dos grupos de
los que tenemos normalmente”, explico.

Inventor visita el Campus

El cientifico que diseno e inventd este tipo de
salones fue el doctor Robert Beichner, profesor
investigador dela Universidad Estatal de Carolina
del Norte, quien el pasado mes de mayo visitd
el Campus Monterrey para capacitar a mas de
20 profesores sobre el uso y las aplicaciones del
Salon ACE.

Hace algunos anos, el Dr. Beichner establecio
el proyecto SCALE-UP, el cual consiste enla crea-
ciony estudio de un ambiente de salon de clases
donde se apoya el aprendizaje interactivo y cola-
borativo, el cual constituye uno de sus esfuerzos
por reformar la ensenanza de la Fisica, y que ha
sido adoptado en mds de 100 escuelas.
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Director de la Carrera LAS

Directorade la Carrera LDI

Directores de
carreraestanlistos

Arqg. Martha Elena Nuifiez Lopez
A-4 ofna. 337 CExt. 5458
martha.nunez@itesm.mx

Director dela CarreraITIC

Ing. Mario de la Fuente
A-7 ofna. 423 Ext. 4536 sub. 101
mario.delafuente@itesm.mx

Director de la Carrera 1QS

Dr. Enrique Ortiz Nadal
A-4 ofna. 223 B Ext. 5490/5494

araarrancarel
nuevosemestre

Estimados alumnos:

1 semestre agosto-dicembre 2010 da inicio y con ¢l
grandes oportunidades, retos y satisfacciones aca-
démicas y personales.
Es momento de trabajar conjuntamente en pro
del cumplimiento de la Mision 2015 del Tecnologico
de Monterrey para continuar siendo una institucion educativa
reconocida en América Latina por el liderazgo de sus egresados
en los sectores privado, pablico y social.

Recomendaciones para alumnos
Alos alumnos de primeros semestres les recomiendo que pres-
ten especial atencion a sus estudios, lo que les permitird ir
fortaleciéndose académicamente. Busquen ademas enriquecer
su circulo de amigos, ya que las relaciones que realicen durante
su vida universitaria, ademas de ser ricas por las experiencias
que estan por compartir, seran un fuerte apoyo para su vida
posterior a la universidad.

Alos alumnos de semestres mas avanzados y que han con-
solidado su desempeno académico en el Campus Monterrey,

C.P. Alejandro Torres Martinez
HSJ oficinas Administrativas

Tel. 8389-8312
alejandro.torres.martinez@itesm.mx

Director de la Carrera ARQ

Dr. Diego A. Rodriguez Lozano
All-436 Ext. 5455y 56
darodrig@itesm.mx

Directora de la Carrera IDS
Y -

1

r =R -—

Ing. Gabriela Ortiz Martinez
A-7 ofna. 313 Ext. 5216

eortiz@itesm.mx los invito a que busquen la oportunidad de participar en diver-

sas actividades estudiantiles y culturales. Es muy importante

gabriela.ortiz@itesm.mx

Dr.Carlos Narvaez
Director Académico

Jona I\I?:tlra:) Rgfitt:::': que estén atentos a lo que ocurre en sus comunidades y que
Directorade la CarreraLAD de M,',’nterrey se enfoquen en la adquisicion de conocimiento a través de la Director dela CarreraIC

organizacion y participacion en simposios, congresos y demas
actividades que el Tecnoldgico les ofrece.

‘Tengan presente el cumplimiento de nuestra Mision de for-
marse como personas integras, éticas, con una vision humanis-
tica, ser competitivos internacionalmente en su campo profe-
sional, ser ciudadanos comprometidos con el desarrollo de su
comunidad y con el uso sostenible de los recursos naturales.

PRgéESI}BmSLES Crecimiento académico y personal
OFRECE EL CAMPUS Losinvitoavivir estaetapade crecimiento académicoy personal
MONTERREY de forma plena, estableciendo nuevas amistades, consolidando

su desempeno estudiantil, disfrutando del ambiente, las insta-
laciones y los servicios que el Campus Monterrey les ofrece.

Dr. Juan Pablo Solis Flores
A-4 ofna. 323-B Ext. 5450
jpsolis@itesm.mx

Lic. Moraima Campbell Davila
Edificio Arte 103 Ext. 5572
moraima@itesm.mx

Director de la Carrera IME

Director de la Carrera lIA Director dela CarreraITM

_ Directora de la Carrera IMA

i | it

é

Ing. Luz Maria Lozano del Rio
A-4 ofna. 240-A Ext. 5461
luzma.lozano@itesm.mx

Director de la Carrera IMI

____Director dela Carrera IMT

\

Ing. Juan Antonio Nevero Muiioz Dr. César Vargas Rosales
A-4 0fna 236-A Ext. 4845 CT Torre Sur 7 piso ofc. 740 Ext. 5025
janevero@itesm.mx cvargas@itesm.mx

Ing. Miguel Ramirez Cadena
A-7 ofna. 322 Ext. 5487
miguel.ramirez@itesm.mx

Ing. Ricardo Jiménez Gonzalez
A-4 ofna. 240-B Ext. 5495
rjimenezg@itesm.mx

Lic. Angelo Sturiale
Cedes 2do. piso Sala 2 Ext. 4909
angelo.sturiale@itesm.mx
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Director de la Carrera INT

A

2 L g
Ing. Gustavo Cervantes Ornelas
CT Torre Sur 3 piso ofc. 306-D Ext.
4448
gcervant@itesm.mx

]

Directorade la Carrera MO

Dra. Ana Cecilia Treviiio Flores
EMIS 2 piso Ext. 8888-2219
anatrevino@itesm.mx

Directora dela CarreraIQA

Ing. Veronica Alicia Patifio
Gonzalez

A-4 ofna. 223 A Ext. 5490/5491
vpatino@itesm.mx

Directora de la Carrera lIS

Ing. Susana Lazo Quintanilla
CIAP ofna. 601 Ext. 5470/5471
susana.lazo@itesm.mx

Dr. Marcelo Fernando Videa
vargas

A-10fna. 404 Ext. 4513
mvidea@itesm.mx

Directorade la Carre
» L e

Lic. Marcela Maldonado de Lozada
Edif. DAF Nivel 2, 224 Ext. 4306 y
4307

mmd@itesm.mx

Directorade la Carrera LCE

oy

14 =
Lic. Irma Ramirez Teniente
Directorade la Carrerade LCE
Escuela de Medicina Ed. EMIS 1 piso
Tel. 8888-2167
irt@itesm.mx

Ing. Jaime Martinez Garza
A-7 ofna. 414 Ext. 4580/4581 sub108
jmg@itesm.mx

Director de las Carreras LCCy LCM

Lic. Daniel Cabrera Ladrén de
Guevara

CIAP 3er. piso of. 301 Ext. 4595/4596
dcabrera@itesm.mx

Ing. Armando R. Quintanilla Casas
A-6 Ofna. 119 Ext. 4380/4381
aquintan@itesm.mx

\ : il |
Dr. Jorge Antonio
Gutiérrez Espinosa

CEDES 6to. piso 604-B Ext. 4866
jage@itesm.mx

Directora dela Carrera LNB

Lic. Maria de la Luz Pérez Avila
Edificio Ciencias Médicas Basicas
Tel. 8888-2151
luz.perez@itesm.mx

Directora de la Carrera LATI

Lic. Leticia Alimaguer Flores
DAF DA-126 Ext. 4590
leticia.almaguer@itesm.mx

_ Director de la Carrera LPL
: = — e
|

Dr. Nicolas Foucras Tournaud
A-2 ofna. 272 Ext. 4620 / 4642
nicolas.foucras@itesm.mx

Directora de la Carrera LED, LDF
¥ il T

Lic. Aydeé Garcia Arzabala
A-7 S6tano 04 Ext. 4347
aydee_g@itesm.mx

Dr. Juan Gerardo Canttide la
Garza

A-4 ofna. 237 Ext. 5380
jgcantu@itesm.mx

Director de la Carrera IMD

Ing. Agustin Carvajal Rivera
A-4 ofna. 412 Ext. 4681
agustin.carvajal@itesm.mx

Direct Carrera IE

- ordela
Il 'II""‘“IH

Dr. Graciano Dieck Assad
A-4 ofna. 212 Ext. 5011
graciano.dieck.assad@itesm.mx

Director de la Carrera LPO

Lic. José Luisontes Martinez
DAF 117 Ext. 4333/4334
jlmontes@itesm.mx

Director de la Carrera LCPF

C.P. Rodolfo Aarén Rodriguez
Peiia

A-6 ofna. 119 Ext. 4393
rodolfo_rodriguez@itesm.mx

Director de la Carrera LAN

Ing. Rafael Alcaraz Rodriguez
CEDES 6 piso 604-J, Ext. 4421
ralcaraz@itesm.mx

Directora de las Carreras de ITC, ISl, ISC
T ;

Ing. Elda Quiroga Gonzalez
A-2 0fna. 143 CB Ext. 4592/4585
equiroga@itesm.mx

Directorade la Carrera LLE

_f

I -’V.
Lic. Maria Teresa Mijares
Cervantes
A-2 ofna. 221 Ext. 4573/4636
tmijares@itesm.mx

Directora de la Carrera LRI

N
1

Lic. Mariana Rangel Padilla
A-2 ofna. 260-B Ext. 4572/4599
mariana@itesm.mx

Director de la Carrera LAF

Dr. Jaime Rafael Silva Castan
A-6 ofna. 119-i Ext. 4355/4356
jsilva@itesm.mx

Director dela Carrera MC

Dr. Manuel Pérez Jiménez

Escuela de Medicina Ed. CITES planta
haja Tel.8888-4041/8888-2040,
manperez@itesm.mx

Director de la Carrera IF1

Dr. Alfonso Serrano Heredia
A-20fna. 106 Ext.4640
serrano@itesm.mx

Directorade la Carrera LMI

g

Lic. Ana Cecilia Torres Gonzalez
CIAP 301-B Ext. 4621/4626
actorres@itesm.mx

Directora de la Carrera LEM

Lic. Adriana Maricela Carranza
Garza

A-6 ofna. 119 Ext. 4360
acarranza@itesm.mx

Director de la Carrera LAE

Lic. José Marahoto Quepons
A-6 ofna. 119 K. Ext. 4366
jmaraboto@itesm.mx
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> El doctor Alberto Bustani Adem, rector de la Zona Metropolitana de Monterrey, explicé las metas para este semestre.

Presentaestrategias

Durante su mensaje de bienvenida
el rector expuso los objetivos de la
Zona Metropolitana de Monterrey

POR LUIS MARIO GARCIA

ontar con comunidades y espa-

cios innovadores de aprendizaje

y avanzar en tecnologia educa-

tiva son aspectos en los que el

Campus Monterrey trabaja cons-
tantemente con el objetivo de mejorar la edu-
cacion de los alumnos y la labor del profesor,
indic6 el doctor Alberto Bustani Adem, rector
de la Zona Metropolitana de Monterrey.

En el evento de inicio de semestre agosto-
diciembre 2010 realizado el pasado 5 de agosto
en el Centro Estudiantil, el rector explicé las
caracteristicas basicas de excelencia que la
Institucién debe tener y los puntos diferen-
ciadores que deben distinguir al Campus, los
cuales surgieron de reuniones de profesores
y expertos del extranjero.

Espacios de aprendizaje

Entrelas caracteristicasbasicas de excelencia,
el doctor Bustani menciond que se debe con-
tar con espacios de aprendizaje que les resul-
ten innovadores y comodos a los estudiantes,
ymenciond que paraesto se realizaran ciertos
cambios en la Biblioteca.

“Se mejoraran los espacios de la Biblioteca
con el objetivo de crear mejores espacios de
estudio para los estudiantes. Tenemos que
aprovechar todo ese espacio y convertirlo en
uno de aprendizaje, con diferentes modelos,
tipo de mobiliario, diferentes conceptos, en
un piso inclusive poner una cafeteria, es decir

hacer mucho de lo “prohibido”, con el fin de
que mejore al aprendizaje”, expresé a los pro-
fesores en el evento.

Coment6 que acorde a esto en el primer
piso de Aulas IT se ha instalado un salén ACE,
el cual tiene mesas circulares altas, tecno-
logia en éstas, capacidad para 72 personas,
pizarrones y esta disefiado de tal manera que
el profesor no se ponga frente al pizarrén; En
el verano se realiz6 un curso de capacitacion
para poder utilizar este tipo de aulas.

Ademas comentd que también se busca-
ré transformar 4reas informales en areas de
aprendizaje. “Por ejemplo convertir areas
exteriores, disefiando mobiliario y equipo
adecuado paratrabajo colaborativo”, expreso.

En cuanto al uso de recursos tecnoldgicos,
el doctor Bustani enfatiz6 que los profesores
deben estar al tanto de las tecnologias que
surgen continuamente, ya que unabuena can-
tidad de alumnos ya las dominan, y podrian
ayudar a su aprendizaje.

“Tenemos un proyecto con iPads para
que profesores desarrollen contenido para
este tipo de plataformas y podamos también
gradualmente ir generando esto, tecnologia
educativa”, manifesto.

Introducir més elementos de ética en cur-
sos de todaslas carreras que ofrece el Campus
es otro aspecto que se debe implementar en
las aulas, comentd.

Actividad cocurricular
Las actividades cocurriculares no siempre se

delsemestrequeinicia

refiere a lo que realizan alumnos en areas de
liderazgo estudiantil, deportes, servicio social
o cultura, sino que también es involucrar un
elemento externo al salén y al contenido de
la materia que sea de aprendizaje, menciond
el rector.

Anadié que el director de carrera debe
estar enterado de las actividades a las que se
inscribe el estudiante fuera de las aulas. “La
idea es que el director de carrera sea el centro
administrador de ese proceso, que el alumno
vaya con su director y le diga las horas que va
a inscribir a cursos y otras actividades”.

Caracteristicas diferenciales

En lo que se refiere a las caracteristicas dife-
renciales, el doctor Bustani enfatizd que el
Campus Monterrey cuenta con diferentes
aspectos que son dificiles de imitar, una de
éstas son las carreras internacionales, que
ahora se buscara se conviertan en un progra-
ma Honors.

“Un programa Honors en el que tengamos
la misma carga internacional, con los mismos
requisitos altos de admision, con el mismo
curso adicional que se vive cada semestre, con
una estancia en el extranjero, ahora si tratar
de forzarlaa que seamas un doble grado, pero
ponerle el componente honor”, explico.

“Las carreras internacionales tienen mejo-
res alumnos, un profesorado selecto, tenemos
dobles grados con mas de 100 universidades
y una serie de aspectos que no se pueden
replicar”, comentd.

Centrar méas oportunidades en el alumno
de doctorado, impulsar el crecimiento de las
esferas de innovacién en las que alumnos de
profesional realizan proyectos paraempresas,
y atraer mas empresas al parque tecnologico,
son otros de los retos que se buscarén realizar
y que son dificiles de replicar, mencioné el
rector.

Asume
COMPromiso
yretosen
Nnuevo cargo

POR MARISA RANGEL

A partir del mes de junio, el Departamento
de Disefio Industrial de la Escuela de
Arquitectura, Arte y Diseflo tiene como
directora a la maestra Cecilia Flores
Sanchez, quien dara continuidad a las acti-
vidades emplazadas por el anterior direc-
tor, el licenciado Jorge Gomez Abrams,
ademas de comenzar nuevos proyectos.

Para la nueva directora el mayor reto
es darle continuidad a los proyectos de
crecimiento impulsados por el licencia-
do Goémez, asi como unificar a la planta
docente de la que es la escuela de disefio
industrial mas grande en México.

“Cuando una carrera inicia, la mayoria
de los profesores vienen de otros paises
o instituciones, pero conforme avanza su
existencia se van nutriendo con sus mis-
mos egresados”, explico.

La maestra también continuara con la
interaccion de los alumnos en el contexto
real, es decir, con necesidades reales de
disefio, lo cual les da la oportunidad de
integrarse a la realidad social al disefiar
paraun grupo y no s6lo para ellos mismos.

Ademads, buscara vincular las activi-
dades académicas con la industria, man-
tener una relacion directa con alumnos
y profesores para lograr la unificacion
del departamento, y disefiar y programar
laboratorios para favorecer la experiencia
de los alumnos con el usuario dentro del
entorno escolar.

“Queremos favorecer la vinculacion
entre las carreras del Tec, que los alumnos
obtengan experiencia profesional a través
de proyectos y concursos que respondan
a necesidades concretas de la sociedad,
el gobierno, o la industria, y que a la vez
los lleven a trabajar con otras disciplinas”,
comento Flores.

Las diferentes generaciones egresa-
das tendran también un papel importante
dentro de la administracion de la maestra
Flores, puestratard de acercarseaellos con
el objetivo de recibir retroalimentacion.

El cargodedirectoradel Departamento
de Disefo Industrial representa un honor
paralamaestraFlores, pero también impli-
caresponsabilidad y compromiso que ella
asume completamente para realizar sus
funciones de la mejor manera.

“Es un privilegio estar aqui, significa
que confiaron en mi y en que puedo hacer
algo bueno por el departamento, pero
también es un compromiso de cumplir las
metas que nos propongamos, y una gran
responsabilidad hacia los profesores, los
alumnos y la Institucion”, senalo.

>Maestra Cecilia Flores Sanchez, nueva
directora del Departamento de Disefio Industrial
de la Escuela de Arquitectura, Arte y Disefio.
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Sugiere
disfrutar vida
y trabajo

POR LUIS MARIO GARCIA

Disfrutar plenamente de su trabajo y
su vida, fue el principal consejo que el
licenciado Alejandro Elizondo Barragan,
Director de Desarrollo de Alfa, dio a los
graduandos de programas de posgrado
trimestrales de EGADE y la Escuela de
Ingenieria y Tecnologias de Informacion
el pasado 24 de julio.

El orador huésped de la ceremonia de
graduacion, que se realiz6 en el Salon de
Conferencias de la EGAP, comentd que en
el mundo laboral existen personas que se
sienten frustradas porque no saben apre-
ciarloquetienen, porlo quelesrecomend6
disfrutar todos los éxitos que tengan.

“Es comun ver a personas que han esca-
lado posiciones importantes y de haber
tenido lo que pareceria un desempefio
exitoso que estdn permanentemente insa-
tisfechos, porque aspiran a tener mas en
vez de apreciar y disfrutar lo que tienen”,
expres6 agraduandos, familiares y amigos.

“Cuando tengas éxito acéptalo, porque
cuando fracases,aunquelas circunstancias
hayan sido adversas vas a tener que cargar
con el fracaso. Nunca se preocupen por
lo que no puedan cambiar, enféquense a
sacar el mejor partido de las circunstancias
conlas quenostoque
vivir”, agrego.

El egresado
de la carrera de

Ingeniero Mecanico TITULOS DE
Electricista en 1975 MAESTRIA
por el Campus
Monterrey mencio-

nd que esimportante

ser realista al momento de fijarse metas,
tanto personales como profesionales.

“Nuestros resultados dependen no
solamente de lo que hacemos, sino tam-
bién de las circunstancias sobre las cua-
les tenemos muy poca o a veces ninguna
influencia. Vivan el momento, el pasado no
lo podemos volver a vivir, y el futuro no lo
podemos anticipar”, sefial6.

Eldoctor Alberto Bustani Adem, rector
de la Zona Metropolitana de Monterrey,
fue quien otorgd los 120 titulos de maestria
y tres de especialidad de los graduandos, y
les coment6 que ahora ellos serdn quienes
tengan que motivar a otros para que se
preparen y cumplan sus metas.

“La vida va avanzando rapido y va a
llegar un momento en que van a pensar
que su reto es motivar a otras personas, a
sus hijos, a muchas otras personas, a los
jovenes que estan iniciando a trabajar en
su empresa, o0 las que estan iniciando a
trabajar en su propia empresa, motivarlos
a que estudien, se prepareny sigan viendo
para arriba”, expreso.

i { 15 gl

>Enla ceremonia, recibieron su titulo alumnos
de diferentes estados y paises.

>Las ceremonias de graduacién se encuentran rodeadas de emotivos momentos, las sonrisasy lagrimas de alegria son muy caracteristicas entre los graduandos y

sus familiares.

Culminanconexitosus

Mil 260 estudiantes recibieron su
titulo de graduacion al finalizar el
semestre enero-mayo 2010

POR LUIS MARIO GARCIA

a culminacién de afios de esfuerzo

y elinicio de suvida como profesio-

nales, eslo que representan paralos

alumnos del semestre enero mayo,

las Ceremonias de Graduacion, que
serealizaron el 27y 28 de mayo en el Gimnasio
del Tec.

Fueron mil 260 graduandos los que reci-
bieron su titulo profesional de manos del
ingeniero Lorenzo H. Zambrano, presidente
del Consejo del Tecnolégico de Monterrey, y
el doctor Rafael Rangel Sostmann, rector del
Tecnoldgico de Monterrey.

Los padres, familiares y amigos vieron con
orgullo y alegria como los jovenes pasaban a
recoger su titulo llenos de jabilo por concluir
una etapa tan importante en su vida.

Ciudadanos integros

La integridad es una caracteristica que, sin
importar el campo profesional en el que se
desempenen, deben llevarla siempre en su
vida, coment6 el doctor Rangel alos graduan-
dos de profesional.

“Laintegridad tiene una caracteristica adi-
cional y es que uno puede perder su trabajo,
una fortuna, un ser querido, pero cuando uno
pierde la integridad, ya no regresa”, coment6

el rector durante el discurso que dirigi6 a los
graduandos en la ceremonia.

“El dia de hoy es necesario que chavos y
chavas salgan con ese principio de la integri-
dad y la honestidad como un principio muy
importante. Si quieren hacer algo por su pais
tienen que ser ejemplo de eso, y eso seria una
gran contribucion”, expreso.

Factores de cambio

El rector pidid a los egresados no ser indife-
rentes ante los problemas que aquejan a la
sociedad, proponer y buscar soluciones, y ser
factores de cambio.

“Lo que nos esta sucediendo en nuestro
alrededor es algo serio, la falta de equidad,
pobreza, falta de educacion, el problema del
narcotrafico. Todo nos acecha, pero no se
vuelvan ciegos, no se vuelvan apaticos, sordos,
todos podemos hacer algo”, dijo.

“Cada uno de nosotros podemos hacer
mucho, y ustedes son los que més posibilida-
destienen, porque tienen unagran educacion,
ese espiritu emprendedory el espiritu de salir
adelante”, agrego.

Orador huésped

La confianza, la especializacidn, la entrega y
el caracter son habilidades que toda persona
debe desarrollar y tener para tener éxito en la

estudios profesionales

vida, sefial6 elingeniero Armando Garza Sada,
presidente del Consejo de Administraciéon
de Alfa, quien fue el orador huésped de la
Ceremonia de Graduacién Profesional.

“La primera es la capacidad de crear con-
fianza, en su forma mas bésica, ser honestos
e integros para que nos crean, preparense y
compartansuformade pensar”,sefiald elinge-
niero a a los graduandos.

El orador coment6 que el conocimiento es
constante y nunca se deja de aprender, por lo
que es importante que se especialicen en su
area de trabajo.

“El conocimiento profundo, el entendi-
miento, la comprension, en este marco de
informacién se vuelve central en tener una
fuerza, un area en la que tengamos profundo
conocimiento. Recordemos que todos saben
algo de todo, eso por definicidon no tiene
valor”, expreso.

Alumnos de paises como Bolivia, Brasil,
Colombia, Ecuador, Estados Unidos,
Guatemala, Honduras y Panam4, recibieron
titulo profesional en las ceremonias.

Entregay dedicacion

La capacidad de trabajo, la entrega y la dedi-
cacion son otras habilidades importantes
para tener una carrera profesional exitosa,
asicomobuscar siempre el trabajo en equipos,
indic6 el ingeniero Garza Sada.

El egresado del Instituto Tecnoldgico de
Massachusetts (MIT) también comentd que
seles presentaran decisiones trascendentales
que marcaran el rumbo de su vida, por lo que
deben tener el caracter para poder tomarlas
y afrontarlas.



12 | panorama especial

En el marco del Dia Internacional de
la Juventud, es importante que los

alumnos definan su propio proyecto
de vida, se organicen y actiien por el

bien de la sociedad

POR JAVIER HERNANDEZ

pocomasdeunadécadadelaimple-

mentacion del Dia Internacional

de la Juventud, por parte de la

Organizacion de las Naciones

nidas, los jovenes estudiantes del

Tecnologico de Monterrey deben asumir el reto

de vivir su vida con mucha intensidad, estudiar

de forma dedicada y prepararse para
ayudar a mejorar la sociedad.

Este dia, que se festeja en todo el

mundo, fue aprobado porla Asamblea

General delaONU el 17 de diciembre

29

pongo que un joven tiene que asumir, tiene que
ver con los valores de la competitividad, vivi-
mos en una época en donde esta condicion es un
requisito en la sociedad contemporanea, ser mas
competentes y competitivos. ¢Qué valores hay
detras? La disciplina, el orden, la formalidad, el
profesionalismo, son fundamentales, la calidad y
todo se agrupan bajo esa nocion genérica de valo-
res parala competitividad ser mas competentes y
competitivos”, dijo el experto.

En el grupo de valores sociales, el
doctor Garza nos comenta que son
aquellos que nos hacen entendernos
como personas interdependientes

o . POR CIENTO p sl
de 1999, aunque se festejo por prime- DE LAPOBLA-  con los demads, que para los jovenes
ra ocasion un dia como hoy pero del C|0N TOTALEN es primordial descubrir y hacer reali-
ano 2000, por lo que se busca que los MEXICO SON dad entre ellos la solidaridad, la ayuda
jovenesasumanlosretos quelasocie-  JOVENES ENTRE  mutua, la filantropia, la colaboracion,
dad les demanda; en el Tecnolégico 15Y 29 ANOS el trabajo en equipo, todos aquellos

de Monterrey los estudiantes estan
preparados para afrontar esos retos.

Al menos asi lo visualiza el doctor Juan
Gerardo Garza, Director del Centro de Valores
Eticos del Tec de Monterrey, quien considera fun-
damental quelos alumnos definan el rumbode su
vida, visualicen coOmo van a concretar su propio
proyecto de vida, siempre y cuando piensen que
deben buscar el bien y la mejora constante de la
comunidad.

“Bueno en primer lugar yo creo que el princi-
pal rol de los jévenes en la época contemporanea
es asumir el reto de vivir y ese reto de vivir supo-
ne no solamente el asumir su propio
proyecto personal de vida que tienen
que construirlo y hacerlo, sino tam-
bién construir y mejorar la sociedad

17

valores que nos hacen convivir conlos
demasy convivir de manera construc-
tiva y propositiva.

Finalmente, el grupo de valores éticos son
fundamentales en la existencia de las personas
segun senalo el doctor Garza, al mencionar que
los problemas que hoy vivimos se deben pri-
mordialmente a la ausencia de esta categoria de
valores, como son: la integridad, la honestidad,
la responsabilidad y el respeto, por mencionar
los principales.

“Entonces estas tres grandes categorias de
valores, me parecen ami que son las fundamenta-
les para construirlarealidad personal
ylarealidad social enlaque vivimos”,
agregd Garza.

en la que vivimos”, explico Garza. MIL100 ALUM-  Jovenes privilegiados

Agreg6 que los jovenes tienen NOS SON LOS Para el especialista, los estudian-
frente a sf grandes desafios y retos, UE ESTUDIAN tes que ingresan al Tecnoldgico de
debido a la problemética que vive NA CARRERA  Monterrey son privilegiados por el
la sociedad, de ausencia de valores, EI\I}(E)II_:%SAIR)/I';ﬁlg hecho de estar en una institucion
problemas econdmicos, inseguridad, MONTERREY donde van a desarrollar sus capaci

falta de empleo, entre muchos otros,
pero sobre todo tendran que superar
elpapel dela critica, comouno delos
principales, ya que todo mundo los critica pero
pocos los apoyan para convertirse en gente de
provecho para mejorar al pais.

“Yo creo que lo mas desalentador es que el
jovense quedaraconunavision criticay desespe-
ranzadora de larealidad, yo dirfa hay dos desafios,
primero buscar propuestas concretas y trabajar
en ellas junto con otros jovenes y con otras per-
sonas en la sociedad para mejorarla, y segundo
visualizar escenarios positivos y constructivos
que hay que volver realidad gracias a la accion,
gracias a las propuestas y gracias a la busqueda
de soluciones”, coment¢ el Director del Centro
de Valores Eticos.

Valores para sobresalir
Para que los jovenes puedan cumplir sus objeti-
vos, seguin el doctor Garza, deben tomar como
base una serie de valores que él agrupa en tres
grandes categorias: valores de competitividad,
socialesy éticos,alos que considero fundamenta-
les para construir larealidad personal y larealidad
social en la que vivimos.

“La primera categoria de valores que yo pro-

dades al maximo, por lo que deben
comprometerse con la excelencia,
apasionarse durante su aprendizaje,
cultivar estos valores y una vez que concluyen su
carrerasaliramejorarlasociedad endonde viven.

“Creo que la responsabilidad como alumnos
del Tecnologico es en primer lugar el reconocerse
que estan en un contexto privilegiado, o sea el
estudiar en el Tec supone una circunstancia de
privilegio a la cual hay que responder en primer
lugar poniendo pasién y entrega en su carrera,
responder a una vocacion; entonces yo dirfa que
suprimer compromiso es aplicarse aestudiar con
interés y con verdadera pasion”.

Ademas de reconocer la importancia de la
academia, Garza sugirio alos estudiantes del Tec
de Monterrey involucrarse en otro tipo de acti-
vidades extra curriculares, mediante las cuales
amplian su vision del mundo, asi como también
les ayuda en su crecimiento y desarrollo perso-
nal, los cuales muchas veces ni se imaginan que
puedan explotar.

“Las actividades extraacadémicas a mi me
parecen primordiales y fundamentales en cual-
quiera de los ambitos que cada quien escoja y hay
una gran variedad desde los deportes, las activi-
dadessociales, culturales, artisticas, los proyectos

tAsumeel compro

de caracter social que hay en el Tec y que en un
momento dado les dan también una
gran formacion, porque conviven con
gente de otros estados ¢ incluso otros
paises”, comento.

Finalmente alos alumnos de nuevo

e
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Tec exige disciplina, exige cumplimento, exige
orden y que este sistema les va a ayu-
dar ensufuturocomopersonasycomo
profesionales; la recomendacion pun-
tual es cuidado conlos distractores, la
época contemporanea tiene multiples

. A MIL 200 SON '

ingreso, ¢l doctor Garza los invito a | g ALUMNOS ~ distractores que a veces nos separan
que descubran que ingresar al Tec UEESTUDIAN  deloprincipal y entonces hay que cui-
de Monterrey exige disciplina, orden N POSGRADO  dar que esos distractores no se roben
y este sistema los va a ayudar en su SEMESTRAL nuestro tiempo, hay que saber apro-

vida como profesionistas, ademas de
disfrutar esta etapa de estudiantes, la
cual yano va a volver en la vida y hay
que vivirla en toda su amplitud y dimension.
“Que descubran muy pronto que la culturadel

Valores
Algunos valores para sobresalir enla vida son:
Valores de Competitividad

Disciplina
Orden
Formalidad
Profesionalismo

Valores Sociales
Solidaridad
AyudaM
Colaboracion
Trabajo en equipo

vecharlo, programar sus actividades,
tener tiempo para el ocio obviamente
pero sobre todo y de manera puntual
no descuidar la administracion de su tiempo y
de su proyecto personal y profesional”, concluyo.

Valores Eticos
Integridad
Honestidad
Responsabilidad
Respeto
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retosdeserjoven!

Respetoy honestidad permanecencomo
base paraeldesarrollodelajuventud

6é6La educacion es
muy importante
porque te prepara
para el futuro. Es
por eso que los
Jjovenes tienen
que aprovechar
cada momen-
toaquienla
Institucién, adqui-
rir todas esas
competencias que
te brinda la uni-
versidad tanto en
clases como en las
actividades depor-
tivas, culturales ¥
deliderazgo 9
Dr. Rafael Rangel
Sostmann

Rector del Tecnoldgico de
Monterrey
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ééLa responsa-
bilidad como
alumnos del
Tecnoldgico es
en primer lugar el
reconocerse que
estan en un con-
texto privilegiado,
o sea el estudiar
en el Tec supone
una circunstancia
Prlwleglo ala

cual hay que res-
ponder, en primer
lugar poniendo
pasion y entrega
en su carrera??
Dr. Juan Gerardo
Garza

Director del Centro de
Valores Eticos

Busca la entrevista completa con el Dr. Juan
Gerardo Garza en www.reportec.com.mx

Alumnos hablan sobreretosy valores

“Estudiar en una universidad
es un privilegio, y mas estudiar
en el Tecnoldgico de Monterrey
que es de mucho prestigio. Yo
creo que debemos estar com-
prometidos con el pais porque
le falta mucho por desarrollar,
hay muchas nuevas ideas que
podemos dar para mejorar”.
Amin Altamirano Cundapi,
IMT, Chiapas

“Los retos que tenemos es que

haya mayor ética, avanzar en

el desarrollo de la tecnologia,

tener una mejor cultura

del medio ambiente y el cuida-

do de los recursos, asi como ser

mas emprendedores

“Entre los valores que consi-

dero mas importantes estan el

respeto, perseveranciay com-

promiso para salir adelante”
Laura Arellano Sada

IME, Baja California
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“Pienso que los valores mas
importantes son la humildad y
el respeto, el primero porque
todos somos iguales y el segun-
do porque no puede haber
comunicacion sin ello, tenemos
que aprender a respetar las
ideas y las formas de pensar de
los demas, ser mas ”.

Enrique Rangel Lopez

MC, México D.F.

“Yo pienso que el principal reto
es cumplir las metas que nos
proponemos, ser positivos,
porque si no vamos ir dejando
atras todo todo lo que quere-
mos. Es por eso que para mi
el valor mas importantes es
el compromiso porque si no
tienes compromiso contigo
mismo ni con lo que haces, no
puedes llegar a ningtin lugar”.
Jésica Montenegro Galvan
LDI,Durango
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“El principal reto de cualquier
joven es saber elegir el camino
por el que se vaa desarrollar en
la vida.Yo creo que el valor mas
importante es el respeto, por lo
que uno mismo hace, por lo que
hacen otras personas.
Héctor Enrique Aguilera
Reyes
INT, Veracruz

“Debemos ser honestos y
respetuosos en todo lo que
hacemos, pues si respetas a tu
projimo, te respetas a ti mismo.
También es muy importante
que siempre digamos la verdad,
que seamos transparentes y
cumplidos para poder mejorar
nuestro entorno”

Lizbeth Rodriguez de Leon

ARQ,Nuevo Leén

“Vencer la apatia y el egoismo
de las personas, ademas de la
corrupcion, debemos de apoyar
einvolucrarnos
enloque pasaenel pals tener
una mayor participacion.
“Para mi uno de los valores mas
importantes es la honestidad,
decir las cosas como son para
poder cambiar”

Bernardo Garcia Ramirez

BIC, Jalisco.

h
“Comportarse de buena forma
para no caer en vicios y tram-
pas hoy en dia, ademas de
conducirse por el
camino correcto para alcanzar
los propdsitos que tenemos.
“Los valores mas importantes
sonel respetoy honestidad ya
que los jovenes hoy en dia no
respetana los demas
ni asi mismos y por otro lado
también hay problemas de
corrupcion”

Sonia Aviles Gaxiola

IBT, Sinaloa

“Los jovenes debemos tener
conciencia de nuestra respon-
sabilidad tan grande como
ciudadanos, alumnos e hijos. Es
por eso que para mi el principal
valor es la responsabilidad,
tenemos que buscar mejorar
nuestro ambiente social”
Jose Ramon Valencia
Gonzalez
LAN, Michoacan.
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stas primeras semanas vendran

acompanadas de un proceso de des-

cubrimiento: ubicarlosnombresylos
rostros de los compaiieros de clase,
adentrarse por primera vez en las
materias de la carrera que se ha escogido y reco-
rrer todos y cada uno de los espacios del campus.

Independientemente del semestre que se
curse o de los aifos que se hayan trabajado en el

Tecnologico de Monterrey, visitar la Biblioteca

sigue siendo unaexperienciainteresante. Conoce

alguna de las razones por las que no te debes
perder la oportunidad de visitarla:

1. Posicion estratégica: Constituye un punto
intermedio para dirigirse amuchos sitios, ade-
masde que puede ser un centro dereuniény de
encuentro. Muchas veces escucharas la frase:
“Nos vemos en la Biblio”.

2. Horario 24/7: éEres un apasionado raton de
biblioteca y las horas normales de clase no
son suficientes para ti?, no te preocupes iven

mugTen
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10razones
paravisitar
Biblioteca

a Biblioteca! con nuestro horario de 24 horas,
7 dias a la semana de seguro podris satisfacer
tus necesidades sin importar el momento en
que se te presenten.

3. Espaciosde trabajoindividual y en equipo: Que
tus papds o tus roomies no te vuelvan a correr
de tu casa por tener la mesa ocupada de libros
y papeles, ademas, la temporada de exdimenes
resulta ser mas dificil paralos trabajos en equi-
po por falta de espacio, en Biblioteca tenemos
muchos espacios de trabajo para ti.

4. Nuestra coleccion: Libros, periodicos, DVD,
revistas, una Biblioteca Digital bastante com-
pletaentodaslasdreas del conocimiento, prés-
tamo interbibliotecario y entre campus.

5. Alclientelo que pida: Alumnosy profesores, su
opinion también cuenta paraampliar el acervo.
Basta hacer una solicitud de adquisicion de
material bibliografico y con gusto la atende-
remos.

6. Nunca estaras solo: Siempre habra un equipo

de calidad para atender tus dudas (presencial-
mente, por teléfono, chat o Internet, inclusive
hasta en Twitter), y personal para mantener el
orden que te permita estudiar y conservar el
recinto a fin de hacer tu estancia mas comoda.

7. Cursosy capacitaciones:< Teinteresaaprender
a manejar mejor los recursos de la Biblioteca
Digital?, {te hacen falta algunos tips para inves-
tigar mejor?, la Biblioteca te ayuda proporcio-
nandote las herramientas necesarias.

8. Servicios: iQue no desaparezca tu libro de
texto! Para eso existe el drea de Reserva. {Te da
flojera venir a la biblioteca a renovar tu présta-
mo? Puedes renovar tus rentas, checar multas
y apartados electronicamente.

9. Espacio de encuentro para la cultura: En
manos de la Biblioteca del Campus Monterrey
se encuentra la organizacion de la Feria del
Libro de Monterrey, una fiesta para la cultura
y entretenimiento, a la cual puedes acudir o
bien participar a través del Servicio Social.
Recuerda también que los distintos vestibulos
del edificio de la Biblioteca son espacios enlos
que continuamente, alo largo del aio, se llevan
a cabo exposiciones de obras de arte.

10.Equipos: Si se le acabo el toner a tu impresora,
si necesitas unas copias, si te hace falta una
computadora para realizar tus trabajos, no te
preocupes, en Biblioteca te ayudamos?

Importante funcion

La Direccion de Biblioteca se esfuerza por pro-
porcionar a sus usuarios los instrumentos mas
modernos que faciliten el acceso alainformacion
y la recuperacion de datos, ya sea que estos se
encuentrendisponibles enlaBibliotecaoenbases
de datos y otros acervos bibliograficos en otras
partes del mundo.

*Con informacién de Larisa Gonzdlez

T. PS de Blisqued@

Enatencion alas necesidades desus usuarios,a partir
delmesde agosto el portal de laBiblioteca del Campus
Monterrey presentaracambios ensu portal.

Entre ellos estan:
eAcceso simplificado a los servicios

Titulo: Pollock

Director: Ed Harris

Pais / Afio: EU, 2000

Clave en Biblioteca: DVD-2280

Joya cinematografica ambientada en
Nueva York a mediados del siglo pasado,
retrata un episodio en la vida del famoso
pintor Jackson Pollock (Ed Harris), con-
cretamente en la etapa en que, de la mano
de la otrora artista Lee Krasner (Marcia
Gay Harden) se gano el prestigio interna-
cional al ser el primer representante del
Modernismo en Estados Unidos. Detrds
de la obra de este magnifico artista habfa
un hombre atormentado y lleno de dudas
existenciales, sostenido solo por el amor
de Krasner. Un artista tan prominente
debia tener tras de si una historia comple-
ja qué contar. Se recomienda ampliamente
esta pelicula donde el arte, el amor, v la
voldtil personalidad del artista, juegan un
papel fundamental.

AVISO IMPORTANTE

cTeinteresahacer
trabajos con calidad?,
dquétepareceria
terminar maspronto
unatarea?

Inscribete en los Talleres de Fuentes
de Informacion: del 16 al 27 de agos-
to/2010.

*Aprenderas a manejar correctamente el
Catélogo y la Biblioteca Digital.

eAprenderas a USAR herramientas que te
ayuden a encontrar mejor y mas rapido
la informacién en sitios de Biblioteca e
Internet.

eConoceras los requisitos necesarios para
evaluar libros, revistas, sitios web, periddi-
COs.

«Podras desarrollar competencias ETICAS
para citar y referenciar recursos de todo
tipo: impresos y electrénicos, fotografias,
foros de discusidon, conferencias y mucho
mas.

Fecha de inscripcion:

A partir del 9 de agosto, en :

http://biblioteca.mty.itesm.mx/talleres

El cupo es limitado a 24 asistentes.

Duracion del curso: 50 min. Se recomienda

llevar tu laptop y ser puntual.

Mayores informes: Lic. Blanca Zambrano del

Bosque (blanca.zambrano@itesm.mx)

Cambiosenel PortaldeBiblioteca

*Redisefio grafico para una navegacién mas limpia

eBases de datos divididas por perfil, a fin de facilitar su uso
Todo esto buscando la mejora en el espacio virtual.
Constiltalo en: http://biblioteca.mty.itesm.mx
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LETRAS HASTAEN LA SOPA

POR ROBERTHA LEAL ISIDAX

Comunicate

El uso que damos al
lenguaje nos define

n lavida académica, el

uso del lenguaje tiene

el proposito de que

accedamos al conoci-

miento y consigamos
aprendizajes nuevos; ése es el reto que
los profesores tenemos cada semestre.
Una maestra de la universidad con
frecuencia nos decia que es imposible
dejar de lado la lengua, pues ésta se
encuentra presente en cualquier acti-
vidad que desarrollamos, y el proceso
de enseiianza-aprendizaje no es la
excepcion: para aprender leemos,
escribimos, hablamos, escuchamos... es
decir, echamos a andar todas nuestras
capacidades comunicativas.

Este espacio nacio en marzo de
1998; desde entonces muchas cosas
han cambiado en el Tecnoldgico de
Monterrey: su infraestructura y planes
de estudio, pasando por el perfil de los
profesores y de los alumnos, la manera
de concebir la ensefianza, y -obviamen-
te- la forma en que nos comunicamos. Y
paralelo a todos estos cambios, nuestra
lengua ha crecido, se ha desarrollado,
se ha transformado: ahora tenemos
palabras, usos y reglas nuevas. Este
fenémeno -propiciado por el interés en
saber mas, el desarrollo de la tecnolo-
gia, la presencia de objetos innovado-
res, la reduccion de la distancia geogra-
fica, entre muchas otras causas- oculta
el hacer un esfuerzo por incorporar
nuevas palabrasy usos, pero también
invita a cuestionar la validez y vigencia
de lo que un dia aprendimos.

En este sentido, es propdsito de
esta columna quincenal ofrecer a los
lectores opiniones sobre la lengua y los
cambios que el espaiiol ha sufrido por
numerosas causas historicas, sociales,
culturales y de uso. Letras... chastaen la
sopa? asume que pasar al cddigo escri-
to lo que se habla, o al codigo oral lo
que se lee, nos define y configura en los
circulos en los que nos desenvolvemos;
en otros términos, el lenguaje encierra
al hablante en un circulo lingtiistico -a
Veces Virtuoso y otras vicioso-, que evi-
dencia que hablar, leer y escribir son un
acto de comunicacion, reflexion y razo-
namiento. Comunicarse es un privilegio
que ha permitido la transformacion de
civilizaciones; hien decia don Antonio
de Nebrija que la lengua es compariera
del imperio.

Ojala que quincena a quincena nos
encontremos aqui. Estoy segura de que
numerosos usuarios de la lengua estan
interesados en aprender acerca del
buen uso del espafiol. Bienvenidos pues
a este festin de palabras. La fortuna nos
sonrie al tener una bellisima lengua que
nos permite poner en blanco y negro
nuestro pensamiento. jEnhorabuena!

¢Dudas o comentarios?
letritas@itesm.mx

ESTUDIANTIL
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>Algunas de las habilidades que se desarrollan al practicar una actmdad cocurrlcular son liderazgo, comunicacién, planeacién, integridad y trabajo

en equipo.

Sacaleprovechoa
tuvidaestudiantil

Desarrolla competencias para tu
vida profesional al participar en
alguna actividad cocurricular

POR MARTiIN CONTRERAS

on resultados comprobados

en los dltimos afos, las acti-

vidades cocurriculares que

practican los alumnos del

Tecnologico de Monterrey
durante sus estudios, les permite que
al graduarse sean personas integrales y
mejores candidatos para integrarse a la
vida profesional.

Competencias paralavida

Saber desarrollar competencias como
trabajo en equipo, liderazgo, comunica-
cién, integridad, responsabilidad y traba-
jo en equipo son parte de los beneficios
que otorga practicar una actividad en
Difusion Cultural, Liderazgo Estudiantil
y Deportes.

El licenciado Jorge Lozano Lain,
Director de Asuntos Estudiantiles, con-
sidera que “formar profesionistas inte-
grales enbase unaintensaactividad cocu-
rricular durante sus estudios, es uno de
los mayores beneficios que se llevan los
alumnos del Tecnolégico de Monterrey al
graduarse”, indico.

Explicd que el integrarse a una acti-

vidad como Liderazgo Estudiantil,
Deportes o Difusién Cultural ayuda a los
estudiantes a desarrollar habilidades o
competencias muy importantes para su
vida laboral o personal.

Y agregd, “Con resultados comproba-
dos en los dltimos cuatro afios, mediante
pruebas que hacemos, los alumnos que
hacen una actividad de este tipo tienen
mejores calificaciones que uno que no
estd (en una actividad)”, menciond.

“Los resultados contrastan con el pen-
samiento de algunos padres de familia o
maestros en el sentido de que sus activi-
dades iban a distraerlos de sus clases, sin
embargo tenemos comprobado que sus
promedios son mejores”, asegur6 Lozano
Lain.

Tests de habilidades
Otro punto interesante que se esta desa-
rrollando desde el semestre enero-mayo
2010, es que los alumnos de primer ingreso
presentaron tests para medir las habilida-
des con las que iniciaron su carrera estu-
diantil en el Tec de Monterrey.
“Realizamos la primera parte de un
nuevo proyecto en el semestre enero-
mayo del 2010 con alumnos de primer

ingreso para medir con qué habilidades
entran, el siguiente paso es que entren
a una actividad para aplicar nuevos exa-
menes en el cuarto y séptimo semestre.

De esa manera podemos medir los
beneficios que van a tener cuando ter-
minen su carrera en el Tecnolédgico
de Monterrey”, expresé el director de
Asuntos Estudiantiles.

Programas de calidad internacional
Y como parte de la mejora que estable-
ce la Mision 2015 del Tecnoldgico de
Monterrey, se desarrollan programas de
calidad junto con prestigiadas universi-
dades de los Estados Unidos.

“En la busqueda de seguir mejoran-
do puntos con relacién al tema, tuvimos
el semestre anterior un intercambio con
universidades como la de los Troyanos
del Sur de California, Texas en Austin y
Virgina Tech.

Ellos comparten su programa y noso-
tros también después vemos como los
podemos mejorar, con la mentalidad de
ofrecer a nuestros alumnos las herra-
mientas necesarias para su desarrollo”,
comento.

Y con el semestre agosto-diciem-
bre iniciando, el Director de Asuntos
Estudiantiles indic6 que se seguiran
estableciendo programas de calidad que
permitan a los alumnos del Tecnoldgico
de Monterrey explotar sus capacidades
paraque el pais tenga profesionistas capa-
citados que ayuden al desarrollo integral
de la sociedad.

%

Mediante
pruebas se
demostré
que los
alumnos que
practican
una actividad
estudiantil
tienen mejo-
res prome-
dios.
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MENU

SEMANAL

http://www.mty.itesm.mx/dae/dsa/menu.htm

EL COMEDOR DE
ESTUDIANTES,
COMEDORD Y CENTRALES

Sopa Juliana

Pollo ala Mostaza Horneado
Chile Relleno de Picadillo
Ensalada de Attin

Arroz Natural

Coliflor al Azafran
Ensaladay Postre

Caldo Tlalpefio

Albdndigas a la Hierbabuena

Filete de Pescado al Mojo de Ajo

Papa Rellena de Queso y Champifiones
Verduras con Esencia del Huerto
Nopalitos a la Mexicana

Ensaladay Postre

Crema de Brécoli

Fajitas de Pollo a la Princesa

Rollo de Bistec con Mole
VuelvealaVida

Pasta Fussilli con Salsa Tradicional
Calabacita con Margarina
Ensaladay Postre

Consomé de Pollo con verduras
Flautas de Deshebrada de res

Pescado ala Plancha
Calabacita Campesina
Frijoles ala Mexicana
Chayote al Vapor
Ensaladay Postre

EL JUBILEO,
LAESPIRAL
Y LAASPIRINA

Caldo Indianilla

Fajitas de Pollo a la Princesa

Torta de Milanesa de Res al Chipotle
Chayote al Vapor

Verduras California

Ensaladay Postre

Caldo de Res con Verdura

Asado de Puerco

Chile Relleno de Queso, Papa y Elote sin
Lamprear

Frijoles Machacados

Brocoli al vapor

Ensaladay Postre

Caldo de Pescado con Verduras
Mignon de Pollo al Cilantro
Brochetas de Res

Arroz Primavera

Batonett de Zanahoria
Ensaladay Postre

Sopa de Lentejas y Verdolagas
Pechuga de Pollo Poblana
Pepito Ejecutivo

Ejotes con Almendra

Coliflor al Vapor

Ensaladay Postre

—
The
Princeton

Review
World Leader in Test Preparation.

INICIO DE CURSO
GM AT 17 AGOSTO

3 SEPTIEMBRE (s st
SAT 16 AGOSTO
GRE

Better Scores. Better Schools.

EXAMEN DE DIAGNOSTICO
:GRATIS!

4 de SEPTIEMBRE

Inscribete en http://exatec.itesm.mx  Tel: 8356 6212

tprmonterrey @ prodigy.net.mx
WWW.princetonreviewmexico.com

6 SEPTIEMBRE

CLASIFICADOS

VENDO RENTO

FRIGOBAR GE 4 pies nuevo $3,000. Ideal para
estudiantes. Informes al cel. 044 811 503 1308 0
en gabrielaanaya@hotmail.com

SERVICIOS

DEPARTAMENTO amueblado 2 recdmaras en
zona Tec. Informes en el tel. 8363 2692

VILLAS TEC 3 recamaras, 3 bafios, sala, come-
dor, cocina, lavanderia, amueblado, $15,000.00.
Informes a los tels. 8387-5118, 8064-651 0 en
daniela@rioga.com.mx, www.rioga.com.mx

IMPROVE YOUR TOEFL SCORE!!! Clases indivi-
duales o de grupo reducido. Sra. Montemayor.
Informes en los tels. 8114 3849 y 8346 2286.

CLASES DE FRANCES (Profesor nativo), INGLES
y ALEMAN; a 500 mts del Tec. Posibilidad de gru-
pos pequerios. Igualmente doy clases de PIANO
a domicilio. Informes al cel. 044 811 015 2527.

COL.ROMA2y3recamaras,2barios,sala,come-
dor, cocinaintegral, centro de lavado, amuebla-
do, cable, internet y agua incluidos $ 12,000.00.
Informes a los tels. 8387-5118, 8064-6515 0 en
daniela@rioga.com.mx, www.rioga.com.mx

CONTRY DIAMANTE 3 recamaras, 2 bafios,
sala, comedor, cocina, lavanderia, amuebla-

Caldo de Res Casero Sopa Juliana

Filete de Pescado en Salsa de Elote Poblano Carne de Res a la Motulefia
Pechuga de Pollo a la Italiana Pechuga de Pollo a la Italiana
Ensalada Orejona con Camarones Papa Galeana Adobada
Fussilli al Natural Calabacita al Vapor

Brdcoli Natural con Champifiones Ensaladay Postre

Ensaladay Postre

MENU SUJETO A CAMBIOS SIN PREVIO AVISO
DEL 16 AL 20 DE AGOSTO

RECOGE TU CHAROLA,
DEJA LAMESA COMO TE GUSTARIA ENCONTRARLA

do, $10,500.00. Informes a los tels. 8387-5118,
8116399057 0 en www.rioga.com.mx

BALCONES DE SATELITE 3 recAmaras, 3 bafios,
sala, comedor, cocina, lavanderia, amueblado,
$16,000.00. Informes a los tels. 8387-5118, 8031-
0011 o en adolfo@rioga.com.mx, www.rioga.
com.mx

BRISAS 3 recamaras, 2 barios, sala, comedor,
cocina, lavanderia, terraza, sin amueblar,
$10,000.00. Informes a los tels. 8387-5118, 8064-
6515 0 en daniela@rioga.com.mx, www.rioga.
com.mx

¢Quieres vender, rentar u ofrecer algtn servicio?

ANUNCIATEEN

TEL. 8358 2000 EXT. 2274
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Cambiatus habitos por

unavidamassaludable

Logra detonar tu potencial y llevar una vida plena al

mejorar tus habitos desde el inicio del semestre

evisa tu horario y levantate tem-

prano, que las clases han comen-

zadoyconellaslaoportunidad de

mejorar tus habitos para tener un

desempefio académico eficiente
y una vida mas sana.

Un hébito no nace de lanoche alamafiana,
toma tiempo y continuidad. La clave esta en
lograr un cambio de manera gradual.

Elmodificar radicalmente alguna de nues-
tras actividades diarias provoca una abrupta
alteracion en el ritmo de vida al que estamos
acostumbrados inclusive nos puede hace sen-
tirincomodos y hastairritables provocando el
pronto abandono del nuevo habito. En cambio,
sidamos pequefios pero firmes pasos lograre-
mos adaptarnos al cambio de manera exitosa,
volviéndolo parte de la rutina dia con dia.

Cuidar de nuestra salud deberia ser practi-

cada por cada uno de nosotros, sin embargo,
Meéxico es uno de los paises con menor prac-
tica de habitos sanos, como ejemplo de lo
anterior, somos poseedores del segundo lugar
en obesidad mundial en la poblacién adulta 'y
el primer lugar en la poblacion infantil.

Algo tan sencillo como incluir mas frutas
y verduras en nuestras dietas y caminar 30
minutos diarios podrian cambiar radicalmen-
te dichas estadisticas.

Adopta una actitud positiva
Ahora que comienza un nuevo semestre aca-
démico,aprovechanosélo paraestrenarttiles
y aulas, sino para adoptar una actitud positiva
que promueva en ti esos cambios en tu salud.
Establecer metas es ttil para generar habi-
tos, recordarlas es indispensable para mante-
nerlos activos. A la hora de definir tus metas

hazlas objetivas y realistas para que realmen-
te las puedas cumplir. Puedes tener cuantas
metas gustes, sin embargo es mas sencillo
lograrlas todas cumpliéndolas una a la vez,
que hacerlas todas al mismo tiempo.
Pero épor donde empezar? Pudiera volver-
se complicada la eleccion de los habitos que
requieren modificacién, pues son muchos y
muy variados, sin embargo existen algunos
basicos que no debemos pasar por alto.
> Organizate con anticipacion. Establece untiempo
adecuado de estudio para tus materias. Una buena
organizacién académica te permitira tener tiempo
libre pararealizar otras actividades recreativas
y extra-curriculares. No dejes pendiente tareas o
proyectos para otro dia porque después habrd otras
muchas actividades qué hacer también.

> Dale importanciaal descanso. Dormir es una
necesidad basica del cuerpo e indispensable

paralograr un buen rendimiento dia con dia. No
descuides tu tiempo de descanso, tu cuerpoy mente
teloagradeceran.

> Desayuna todos los dias. Comenzar tu jornada
conun buen aporte nutricional ayuda a tu cerebro
amejorar su concentraciony retencion de
informacion, ademas activas tu metabolismoy
mantienes un nivel de energia sano parallevar
adecuadamente tus actividades.

> Bebe suficiente agua. Lograr una buena hidratacion
mantiene en equilibrio los procesos quimicos del
cuerpo.Y es que el clima de Monterrey requiere que
bebamos suficientes liquidos para prevenir una
deshidratacion, por lo que incluir 2 litros de agua
natural en nuestras dietas es conveniente.

> Incluye fibra en tu dieta. El cuerpo necesita
alrededor de 25-30g de fibra diariamente,
sinembargoy por desgracia lamayoriadela
poblacion estudiantil consume menos del 50% del
requerimiento. Incluye en tu dieta frutasy verduras
(de preferencia crudas), frijoles, habas, lentejas,
cerealesintegralesy nueces.

> Limita tu consumo de grasasy sal. No mas del
25-30% de tu total de calorias ingeridas deben de ser
degrasay es mejor elegir aquellas saludables como
loson las poliy monoinsaturadas encontradas en
elaceite deoliva, el aguacate, las almendrasy las
aceitunas.

» Mantente activo, haz ejercicio regularmente. El
hacer actividad fisica de 3-5 veces por semana por
un minimo de 30 minutos contribuye a mantener
un peso saludable y prevenir enfermedades del
corazon asi como la diabetes mellitus.

> Elimina los habitos negativos. El consumo de
cafeina, refrescos, bebidas energizantes y/o
alcohdlicasy el tabaquismo sonalgunos de los
hébitos negativos a eliminar para conseguir una
mejor salud.

> Visitaa tu profesionista de la salud regularmente.
Aunque te sientas bien, es bueno visitar a tu médico
de maneraregular para llevar un buen historial de
saludy prevenir la aparicion de alguna enfermedad.
Hay que perderle el miedo alabatablancay visitara
tumédico por lo menos 1 vezal afio.

Siempre al tanto de tu salud y bienestar,
el Tecnolégico de Monterrey ofrece, tanto
para alumnos como para su personal laboral,
una gran variedad de opciones para prevenir,
controlar y corregir distintos aspectos de tu
calidad de vida que sean inadecuados a los
estandares de salud.

Por mencionar algunos, estan las muchas
y muy variadas clases deportivas y de acon-
dicionamiento fisico que el Departamento
de Formacioén Deportiva ofrece. Se cuenta
ademas con la intervenciéon de un equipo
de Nutridlogos quienes pueden brindarte el
apoyo individual que buscas.

A partir de este semestre, Panorama te
ofrece esta nueva seccién donde se publica-
ran temas relacionados a tu salud, nutricion,
prevencionde enfermedades, actividad fisicas
y bienestar integral.

Haz de la lectura un habito este semestre
y mantente al dia con las practicas y sanas
recomendaciones que aqui encontraras.

Envia tus comentarios y/o sugerenciasa
saludybienestar@mty.itesm.mx.

5pasos

5pasos por tu salud es el programa de la Secretaria de
Salud para fomentar un estilo de vida saludable.

1.Muévete (realiza actividades fisicas de 3a 5 veces
porsemana)

2.Tomaagua (de 6a8vasos diariamente)

3.Comeverdurasy frutas (3 porciones de verdurasy
dos defrutas)

4.Midete (revisa la circunferencia de tu cintura, el
pesoylatalla)

5.Comparte (este programa con otras personas)
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>Lanueva carrera, es para los estudiantes que desean dominar los conocimientos en el campo de la musica y el entretenimiento.

Carreravanguardistapara
apasionadosdelamusica

La Ingenieria en Produccion Musical
Digital combina la creatividad
musical, tecnologia y multimedia

POR MARTiN CONTRERAS

on una propuesta que combina

la creatividad musical, ingenie-

ria, tecnologia y multimedia, la

nueva carrera de Ingenierfa en

Produccion Musical Digital (IMD)
del Tecnologico de Monterrey, ofrece un panora-
ma muy atractivo.

El director de la carrera, el licenciado Angelo
Sturiale, se mostro contento y hablo de las ven-
tajas que tiene la nueva propuesta para ayudarlos
en su preparacion profesional rumbo al éxito.

“La carrera combina la creatividad musical,
tecnologiay multimedia, es la primera de su tipo
en el Teenologico de Monterrey y se planed por
varios anos para lograr el maximo en formacion
educativa en esa area”, explico el profesor de ori-
gen italiano.

“Es una carrera donde el alumno que quiere
dominar los conocimientos en el campo de la
musica y el entretenimiento, puede encontrar
un espacio para aprender, que no es igual a una
carrera de musica o un conservatorio”, comento.

De las ventajas que presenta para los alumnos
que buscan ser parte de las nuevas generaciones
de productores musicales, el licenciado Sturiale,
quien tiene una trayectoria de 20 anos en el
area, dijo que “es una combinacion muy com-

pleta, porque estan
presentes materias
relacionados estre-
chamente con el
mundo laboral, hay
un area muy fuerte
de Ingenieria”.

“También tiene
clases de formacion
integral, humanisti-
ca y de negocios,
porque hoy la musi-
ca no se concibe sin una relacion con el mundo.
Entonces el alumno aprendera a relacionar su
trabajo con la sociedad activa”, indico.

Campo de trabajo

“El campo de trabajo para los alumnos es obvia-
mente muy amplio, la musica no se concibe sin
tecnologia, entonces todo lo que es la oferta en
elweb, empresas de multimedia, estudios de gra-
bacion, entre otras son opciones. De esa manera
pueden iniciar una aventura fascinante, creativa
y exitosa que permitird que desarrollen su talento
y creatividad musical”, afirmo.

Con mas de 60 alumnos inscritos, que acaban
de iniciar su carrera de Ingenieria en Produccion
Musical Digital, elmaestro Sturiale estd motivado
para comenzar.

“Tenemos una magnifica respuesta para la
carrera, son mas de 60 los alumnos que comen-
zaron sus estudios de esta semana para ir domi-
nando poco a poco el campo de la musica y el
entretenimiento”, menciono.

“Veo una combinacion exitosa en la carre-
ra de Ingenieria en Produccion Musical Digital,
con la ingenierfa y la infraestructura que tiene
el Teenologico de Monterrey”, subray6 Sturiale
quien tiene experiencias en la materia en paises
como Espana, Alemania, Suecia y los Estados
Unidos.

Opiniones de nuevos alumnos

Oscar Garza Gonzilez, que viene de Ciudad
Victoria para estudiar la nueva carrera dijo que
la eligio “mds que nada porque estd muy com-
pleta, tiene musica, administracion de empresas
y varias cosas. No nada mas vamos a salir como
ingenieros,ademads estudiar en el Tec esunaexpe-
riencia tnica”.

En tanto, la oaxaquena Adriana Garcia
Obregdn opind que vino al Tec porque “me gusto
que el plan de estudios se enfocaran mas a lo
humanistico, no tanto a lo técnico. Y también
porque tiene cosas de administracion, ingenieria,
muchas cosas de la sociedad y me gustd”.

ParaHaentel Israel Mex, originario de Mérida,
Yucatan. “Siempre busqué una universidad que
pudiera combinar la ingenieria electronica y
musical, que permitiera el desarrollo artistico de
una manera musical y profesional, para tener una
base solida y una carrera”.

Con un plan de estudios muy completo para
los alumnos, 1a Ingenieria en Produccion Musical
Digital del Tecnolégico de Monterrey presenta
una oferta de estudio muy atractiva.

CAMBIANDO DE DISCO

POR: EDAENA B. SALINAS JASSO

Impresoras
3D

Dispositivos muy tilies
paradistintas areas

| imaginar imprimir algo

en 3D, para muchos puede

ser algo muy extrafio o

inimaginable. Sin embargo,

las impresoras 3D son una
realidad, y han tenido un fuerte impacto en
el area de disefio industrial. Mediante estos
dispositivos es posible disefiar un objeto en
la computadora y obtener un prototipo de
manera mas rapida.

El mes pasado lei una noticia acerca de
una impresora 3D que fabrica ropa. Aunque
esto pueda aparecer absurdo para algunos,
los creadores argumentan que es toda una
nueva tecnologia. La razon es que se utiliza
un tipo de plastico reciclable al cual se le va
dando la forma deseada. Esto tiene varias
ventajas: no hay desperdicios, se requiere
unas cuantas horas en lugar de varias
semanas para fabricar algo y el material es
amigable con el medio ambiente.

Tras leer sobre esto, mi curiosidad me
llev a unos cuantos minutos de investiga-
cion sobre otras aplicaciones de las impre-
soras 3D. Finalmente encontré informacion
sobre una empresa alemana (EnvisionTec),
que esta trabajando en el disefio de una
impresora capaz de procesar biomateriales.

Esta es una aplicacion sorprendente, ya
que mediante el manejo de tejidos y otros
componentes se espera poder fabricar 6rga-
nos de humanos. A esta nueva aplicacion
se le conoce como “Computer Aided Tissue
Engineering”.

Es un hecho, las impresoras 3D estan
entrando al campo de la medicina. Su obje-
tivo principal: solucionar el problema de
la escasez de tejidos y 6rganos. Para este
equipo, el poder fabricar 6rganos, huesos y
piel es un suefio que cada vez esta mas cerca
de convertirse en una realidad.

Definitivamente pronto estaremos vien-
do estos dispositivos entrando en muchas
areas muy distintas.

Avisos SAITC

Nueva pagina weh: En www.saitc-mty.com
podras encontrar informacion sobre even-
tos, bolsa de trabajo, fotos y mas.

Format Fest: La proxima semana del 19

al 21 de agosto, en el Centro Estudiantil

se llevara a cabo el Format Fest en donde
respaldamos tu informacion y restauramos
tu computadora. En www.formatfest.com
podras encontrar mas informacion.

Hardware shop: del 16 al 20 de agosto

en el pasillo de Aulas IV, SAITIC tendra una
venta de USBs, memorias RAM, candados de
laptop, webcams, audifonos y micréfonos.

Lapwash: SAITE tendra el Lapwash para
que inicies este semestre con una laptop lim-
pia por fuera también. Manténganse atentos
a promociones, y anuncios.

A01087051@itesm.mx




Segraduala 122generaciondeestudiantes
delaModalidad Experiencia Profesional

a ceremonia de graduacion de la
123 generacion de la Modalidad
Experiencia Profesional, confor-
mada por 114 estudiantes, se llevd
acaboel 26 de mayode 2010enel
Centro Estudiantil del Campus Monterrey.

En el evento estuvieron presentes, el Dr.
Alberto Bustani Adem (IQA'76), rector de
la Zona Metropolitana de Monterrey; la
Ing. Brenda Verdnica Jiménez Torres (IIS'95,
MA'01),directoradel CentrodeViday Carrera;
la Lic. Myrna Eugenia Marquez de la Garza
(LCC'91, MCO’96), directora de la Modalidad
Experiencia Profesional; y como orador
huésped, el Ing. Enrique Marroquin Calero
(1QS'88), vicepresidente de Hunt Power. A la
graduacién también asistieron familiares y
amigos de los graduandos, siendo un total
de mas de 400 personas en el evento.

El Ing. Enrique Marroquin felicitd a los alum-
nosporelvaloragregadoqueleestandando
a suformacién académica con la Modalidad
Experiencia Profesional. Entre los consejos
que les dio a los graduandos, destacaron
el trabajar siempre con pasion, creer en si
mismos y tener la humildad suficiente para
aprenderdesuserrores. Asimismolosexhor-
16 a estar seguros de lo que son y de lo que
valen, asicomo a enfrentar los problemas de
lleno, con espiritu de triunfo, y con ganas de
hacer la diferencia.

Posterior a la entrega de reconocimientos,
Alejandro Donnadieu Félix (LIN'10), fue el
alumno graduado de la MEP que representd
a la generacién a través de un discurso de
despedida.

Finalmente, el Dr. Alberto Bustani Adem
menciond que los estudiantes que parti-
cipan en el programa de la MEP viven una
experiencia que complementala educacién
enelaula,alinvolucrarseeneltrabajodeuna
empresa y enfrentarse a los retos diarios de
ésta.

Los jovenes que se graduaron vivieron una
experiencia profesional en paises como
Chile, Estados Unidos, Francia y México.

N 1 Contacto:
B ) M Od a I Id a d Edificio CETEC 4to piso torre norte

Tel. 52/ 81 8358 20 00, ext. 5349

=" deexperiencia = panme
Profesional

http://experienciaprofesional.mty.itesm.mx/
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El arte del “ahora”

POR ASESORIA Y CONSEJERIA

odos sabemos que la
vida es ahora. También
sabemos que el pasado
quedd atrés, el futuro
aun no existe, por lo
tanto lo que nos queda es sdlo el
presente. Pero, {por qué batalla-
mos tanto para poder disfrutar el
momento? Nos preocupamos por
lo que no tenemos y nos perdemos
de lo que esta enfrente de nosotros.
Actualmente vivimos en un
mundo que contribuye a que nues-
tra mente esté en distintos lados al
mismo tiempo. Siempre tenemos
cosas qué hacer y muy poco tiempo
lo dedicamos a pensar en nosotros
mismos, a calmarnos y practicar el
silencio.

Cuando estamos empezando la
semana, afloramos que sea fin de
semana, cuando estamos en clase,
fantaseamos con el dia que lleguen
las vacaciones, cuando tenemos
tiempo para pensar en nosotros mis-
mos, pensamos en el pasado o en
el futuro. Realmente no apreciamos
nuestro presente, permitimos que
nuestros pensamientos nos juzguen
y controlen nuestra vida.

La mayoria de nosotros dejamos
que nuestros pensamientos nos con-
trolen. Para poder tener un mejor
control de lo que pensamos, nece-
sitamos salirnos de esta corriente

de pensamientos para poder pensar
mas claro y buscar un balance en
nuestra vida. Debemos de vez en
cuando hacer una pausa para dejar
de pensar en el hacer y mas bien
pensar en el estar.

Para poder vivir en el momen-
to, necesitamos estar con nuestra
mente activay consciente de lo que
estamos haciendo. En este proceso
te das cuenta que ti no eres esos
pensamientos y que éstos no deben
de definir quién eres. Los pensa-
mientos son pasajeros, entran en
tu mente y te hacen sentir, decir y
actuar de cierta manera. Al hacer
consciente esto, te das cuenta que
hay otras opciones a tu alrededor.

Este estado de conciencia tiene
que ver en estar involucrado en tus
pensamientos tal como estén, sin la
necesidad de evitarlos ni suprimir-
los. Este estado de conciencia ayuda
asentirte mas feliz, reduce el estrés,
disminuye problemas croénicos, te
hace ser mas empatico con otras
personas, mejora tu autoestima y
ayuda a controlar tu presion san-
guinea.

Hasta ahorita creo que muchos
coincidimos en la importancia de
vivir en el ahora, sin embargo la
gran pregunta es: icomo hacerlo?
Aqui exponemos algunas ideas que
te pueden ayudar para vivir en el
ahora.
1.Para mejorar tu rendimiento, deja de

Para poder vivir en el momento, necesitamos estar con nuestra mente activa

pensar en esos pensamientos negativos.
Focalizar tus limitaciones, solamente
hara que éstos crezcan atin mas. En vez
de concentrarte en esos pensamientos,
concéntrate masenloqueestaatu
alrededory no lo pienses de mas.
2.Paraevitar pensar en el futuro,
concéntrate en el presente. Tanto
pensamos en el pasadoy en el futuro,
que nos olvidamos de disfrutar el
momento, nuestros amigos, nuestra
familiay las nuevas experiencias del
presente. Ponleunaltoatumentey
volteaaver lo que estd enfrente de ti.
3.Sialgo te esta molestando, enfréntalo en
vez de huir. Todos tenemos problemas
o situaciones que nos causan enojo o
tristeza. La naturaleza del ser humano
estratar de no sentir el dolor, por
eso se nos dificulta lidiar con esos
sentimientos. Debemos de saber que
estd bien sentir tristeza o enojo, que es
bueno sentirlo, por lo tanto aceptarlo
y enfrentarlo taly comoes. Alhacer
esto no significa perder la perspectiva
delfuturo o que te gusta sentirte de esa
manera, sino mas bien aceptar que hay
unas cosas que estan fuera de nuestro
control.

Los pensamientos son s6lo pen-
samientos y no necesariamente son
verdaderos y tampoco quiere decir
que los tenemos que hacer.

Mientras que estas leyendo estas
palabras que estan impresas en esta
hoja, iDESPIERTA! Date cuenta de
que estas vivo, que respiras, date
cuenta de como entra el aire a tu
cuerpo y como sale de tu cuerpo.

/f//é 7774 3 |
&> estudiantil

Campus

WWWw. Tec.com.mx

Incorporate a nuestro
grupo de reporteros.

Trabaja, aprende y construye tu formacion integral

- Practicas profesionales -y otros

Registrate en: comunicacion.mty@itesm.mx

iTODO PARA TU VIDA
ESTUDIANTIL!

Sucursal Rectoni@

Articulos Promocionales
del Tecnolégico de Monterrey

Aprovecha el

1 0 % de descuento*

con tu credencial de alumno
y hasta

12 mensualidades
Sin intereses

con tarjeta Bancomer

Regalos Tec
Ropa Borregos
Papeleria
Memorias USB
Medicamentos
Recargas telefénicas
Calculadoras
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POR MARTIN CONTRERAS

Nadara en Singapur

c on la distincidén de ser la inica
nadadora mexicana que gané un
boleto para participar en los Juegos
Olimpicos Juveniles de Singapur
2010, la Borreguita del Tec Lourdes
Villasefior Reyes enfrenta el reto

de mantener su calidad en el plano
internacional.

Para llegar en la mejor forma al
evento de Natacion que se desa-
rrolla del 15 al 20 de agosto, la regia
viajo desde el 1 de agosto hacia
Malasia, con el objetivo de iniciar
su proceso de adaptacion al cambio
de horario y entrenamientos rumbo
ala competencia.

En el plan de trabajo viajara
junto con su entrenador, Humberto
Sanchez el 10 de agosto para cerrar
su preparacion y competir.

Villasefior nadaré la prueba de
los 200 metros Dorso buscando
mejorar su marca de dos minutos, 14
segundos que registr6 en los Juegos
Centroamericanos y del Caribe en
Puerto Rico a finales de julio.

Inician
pretemporada

c on nuevos brios y la seguridad
que brinda el trabajo realizado
desde enero, los Borregos Salvajes
del Tecnolodgico de Monterrey
inician su pretemporada 2010
enfrentando a los Jaguares de la
Universidad Regiomontana.

La edicion 2010 del equipo pre-
senta una nueva camada de jugado-
res y algunos veteranos, que buscan
pulir detalles en el encuentro ante
un rival que también emigro a la
Conferencia Premier.

El partido se jugaré el viernes
13 de agosto a las 19:00 horas en el
Estadio Tecnoldgico, con entrada
gratuita para los aficionados que
estan avidos de romper el “ayuno” y
ver su deporte favorito.

Torneos de soccer

c on la participacion de 450 equi-
pos y siete mil alumnos, la adre-
nalina, los goles, las buenas jugadas
y el ambiente de fiesta vuelven a
los Campos Escamilla, con el inicio
de los Torneos de Futbol Soccer de
Intramuros el sibado 14 de agosto.

El coordinador del
Departamento de Formacion
Deportiva Alberto Ponce, comen-
td que son siete mil alumnos los
que forman los 450 equipos que
competiran en el semestre agosto-
diciembre dentro de los torneos
intramuros de soccer.

Los partidos de la primera jorna-
da iniciaran a las 10:30 de la mafia-
na en los Campos de la Unidad
Deportiva Escamilla.

>La oferta deportiva incluye clases deportivas, excursiones a lugares con tradicién, eventos especiales, torneos intramuros y mas.

Ejercitateportusalud

fisicayemocional

La oferta de actividades deportivas
atrae una gran cantidad de alumnos

cada semestre

POR MARTIN CONTRERAS

I Departamento de Formacién

Deportiva del Tecnoldgico de

Monterrey presenta una pro-

puesta atractiva e integral para

que mas alumnos practiquen
su deporte favorito y complementen sus
estudios durante el semestre agosto-
diciembre del 2010.

La oferta deportiva incluye clases
deportivas, excursiones a lugares con
tradicion, eventos especiales, asi como
Torneos Intramuros de Futbol Soccer,
Futbol Rapido, Basquetbol, Tochito,
Voleibol y Softbol.

Evitan el sedentarismo

Con este programa de actividades se esta
logrando que 12 mil alumnos se involucren
haciendo ejercicio de manera recreativa
paraevitar el sedentarismo que se presen-
ta en la actualidad, en parte por el uso de
computadoras y otros aparatos.

“Eso representa algo muy importante
para nosotros, porque el 70% de nuestra
poblaciéon anual hace deporte y desde
luego que es muy positivo para que los
estudiantes sigan en el mismo cami-
no”, comentd el Director de Asuntos

Estudiantiles del Campus Monterrey,
Jorge Lozano Lain.

“Invitamos a todos los estudiantes
para que vengan con nosotros, tenemos
granvariedad de opciones que todos pue-
den aprovechar para mantenerse activos
durante sus estudios”, dijo.

Explic6 que también pueden for-
mar con sus amigos su propio Club del
Deporte. “El objetivo es que
los alumnos practiquen su
actividad favorita para que
puedan complementar de la
mejor manera sus estudios

70

POR CIENTO DE

Clases deportivas
Paraquetodoslosalumnospuedan partici-
par en el Programa de Intramuros se dise-
fib una propuestade 24 Clases Deportivas,
donde solamente Yoga, Kendo, Aikido,
Esgrima, Natacion, Escalada y Spinning
tienen un costo.

Las clases de Acondicionamiento
Fisico Personalizado, Atletismo,
Basquetbol, Softbol, Futbol, Tae Kwon Do,
Judo, Tenis, Karate, Voleibol, Box Femenil,
Box Mixto, Natacion, Fitness, Tai Chi y
Sanda Full Contact son gratuitas.

Eventos especiales
En Tenis se tienen programados torneos
paralosdias16deagosto, 25de septiembre
y el 4 de octubre. En tanto que
Tenis de Mesa se tienen agen-
dados para el 19 de agosto, 9 de
septiembre y 14 de octubre.
Otros eventos que se lle-

universitarios”, comento. LA POBLACION varan a cabo son el 3K de
Para el semestre agosto- DE ESTUDIAN- Bienvenida (25 de agosto), 30
diciembre las inscripciones ~ TESPRACTICA  minutos de Nado Individual

para formar parte de uno de
los programas de mayor éxito
en el Tec de Monterrey, se lle-
vardnacabo en el Pasillo DAF de manera
presencial del 9 al 13 de agosto con cre-
dencial vigente y boleta de horarios del
semestre.

Torneos

Los torneos en deportes de conjunto
como Futbol Soccer, Futbol Rapido, fut-
bol rapido, basquetbol, voleibol, softbol y
tochito inician entre el 13y el 23 de agosto.

ALGUN DEPORTE
I

(26 de agosto), Hora Acuatica
por Equipo (22 de septiembre),
3K Nocturno (23 de septiem-
bre), sK (27 de octubre), Competencia de
Natacion (28 de octubre), Hora Atlética (3
denoviembre) y el Torneo de Vencidas (4
de noviembre).

Con esta propuesta el Departamento
de Formacién Deportiva del Tecnolégico
de Monterrey busca generar una cultura
del ejercicio que es el complemento ideal
para los estudios y tener una vida mas
saludable.

i

Clases
Deportivas
es la oferta
para que los
estudiantes
hagan ejer-
cicio.

%

Los alumnos
pueden for-
mar nuevos
Clubes para
practicar

su deporte
favorito.
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Tl linea de seguridad

NOKIA = g ﬁ
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Recuerda que la seguridad
empieza por uno mismo

on motivo del inicio de las acti-
vidades del semestre agosto-
diciembre 2010, nos permitimos
hacerte las siguientes reco-
mendaciones. Un aspecto muy
importante es que siempre privela prudencia
en la definicién de los lugares a visitar, prin-
cipalmente por la noche, no corras riesgos.
A continuacion te presentamos una serie
de servicios que tenemos para ti con el fin
de apoyarte buscando una mayor seguridad.
Recuerda que la seguridad empieza por uno
mismo.
> Circuito Tec/ Gratuito, es un transporte sin costo
quecircula por las calles principales de las colonias
cercanas al campus a partir de las 18:00 horas. Para
conocer las rutas ingresa a: http://circuitotec.
mty.itesm.mx. El circuito cubre aproximadamente
10 colonias en las dreas aledafias al Campus
Monterrey.
> Teléfono de emergencias, la linea de emergencia
en el Campus Monterrey es através de *TEC (832)
desde tu Telcel, o bien, en el nimero telefénico
8328.4046 0 en la extension 8-911.
> Taxi Seguro, es un servicio de taxis en el cual se
tiene laidentificacién de la unidady su conductory
puedes solicitarlo en los accesos al campus.
> Patrullaje, se haincrementado el nimero de
patrullas debidamente equipadas que vigilan las 24
horas las colonias alrededor del campus.
> lluminacion exterior, se continuard reforzando la
iluminacién en el exterior, los estacionamientos,
los edificios externos de Residencias, y en todas las
instalaciones del Tecnoldgico dentro del Perimetro
Cero.

> Expreso Tec, para los que viven enzonas mas
alejadas del Campus Monterrey, te recomendamos
el Expreso Tec, el cual tiene por objetivo brindar
alos usuarios unservicio de transporte con
seguridad, puntualidad, higiene y economia, asi
como la confiabilidad de los operadores. (http://
expresotec.mty.itesm.mx/)

> Estacionamiento, para accesar en automovil te
recomendamos usar los estacionamientos de la
Institucién para evitar riesgos. (http://www.mty.
itesm.mx/estacionamientos/)

> Servicios de seguridad a estudiantes, en casos
especiales los guardias de seguridad podran
acompanar a los alumnos a estacionamientos
lejanos o domicilios cercanosy es un servicio
que se solicita directamente en las casetas de los
accesos.

Por otro lado es importante saber que la
ciudad de Monterrey y su areametropolitana
sehanvisto afectadas porlosefectosdelator-
menta tropical “Alex” del pasado 30 de junio
y 1.de julio, trastocando entre otras cosas el
transito vehicular en avenidas importantes.
Por tal motivo te solicitamos tomes tu tiempo
para llegar oportunamente a tus actividades
académicas y estudiantiles.

Te recomendamos estar oportunamente
enterado de lo que ocurre en el campus a
través de las publicaciones oficiales como
Panorama, Entrega Alumnos y nuestro por-
tal de noticias Reportec (www.reportec.com.
mx).

iQue este semestre sea de mucho éxito!.

TECNOLOGICO
DE MONTERREY .

se une a la pena que embarga a la familia

Torres Gonzalez

por el sensible fallecimiento de la Sra.

Matilde Gonzalez Gonzalez
acaecido el 04 de agosto en la ciudad de Oaxaca.

Madre de la Lic. Ana Cecilia Torres Gonzalez, directora de la carrera de Licenciado en Medios de
Informacion, y del Lic. Jests Javier Torres Gonzalez, profesor del Departamento de Comunicacion y Periodismo.

Y hace extensivas sus condolencias a sus demas familiares.
Monterrey, N.L., a 12 de agosto de 2010

Te invitamos a Vvivir

la experiencia de
aprender un idioma

Cursos:

Aleman | Chino Mandarin | Francés | Italiano | Inglés
Coreano | Japonés | Ruso | Holandés | Portugués
Spanish for Foreigners | Sueco | Nahuatl | Polaco
Arabe | Turco | Griego | Latin | Hebreo

%
o

Inicio: 16, 17 y 21 de agosto 2010

Programas complementarios en el

estudio de idiomas:

*Business English | Diplomado en Traduccion
*Pronunciacion y Conversacion en Inglés
eDiplomado en Facilitating English Teaching

*GMAT Preparation | TOEFL Preparation

eCaligrafia China | Literatura China | Chino Comercial

INFORMES:

Division de Humanidades y Ciencias Sociales

Tels.: 8158 2069 y 8358 2952
Correo electronico: idiomas.mty@itesm.mx

http://continuapreparandote.itesm.mx
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POR LUIS MARIO GARCIiA

1 semestre inicia y con ellos toda la

oferta cultural con la que cuenta el
Campus Monterrey, desde espectacu-
los hasta clases de teatro, danza, musi-
ca'y muchas mas para todos los gustos.

A través del Departamento de
Difusién Cultural se realizaran alrede-
dor de 18 eventos en el Auditorio Luis
Elizondo y otros escenarios artisticos
de la ciudad.

Musicaclasica

1 domingo 22 de agosto la musica

clasica mexicana inundaré a los
espectadores que asistan al concierto
Celebremos México que ofrecerd la
Orquesta Sinfénica del Tecnoldgico
de Monterrey bajo la direccion de
Hazael Martinez, y en el que se disfru-
tara del Huapango, el Danzdn, Sones
de Mariachi, Chachachi, entre otros
ritmos.

Exhibicion escenica
bras de teatro de gran calidad se
presentaran a lo largo del semes-

tre; la exhibicion escénica comenzara

del 3 al 5 de septiembre con “1822 el
afo que fuimos Imperio”, que narra

el ascenso de Agustin de Iturbide

como emperador hasta el inicio de la

Republica.

El 10y 11 de septiembre la compa-
fifa de profesores y profesionistas de
apoyo del Campus Monterrey presen-
tara “Soldadera”.

En el Patio Central de la Escuela
Superior de Musica y Danza se exhibi-
r4 “Los Crimenes de Padre Mier”, del
regiomontano Reynold Guerra, del 24
al 26 de septiembre.

“Lascurain o la brevedad del poder”
y “Mudarse por mejorarse” son otras
de las puestas en escena que se presen-
taran en octubre y noviembre.

La final en el Campus Monterrey
de la edicion XXXV del Festival de
la Cancidn sera el 26 de septiembre
alas 18:00 horas en el Auditorio Luis
Elizondo.

Globalifilicos

omo parte de las actividades de

Octubre Cultural, del 17 al 23 de
octubre se celebrara la cuarta edicién
del Festival Folklorico Internacional
Globalifilicos, que tendré algunas de
sus presentaciones en el Auditorio
Luis Elizondo.

En este evento grupos folklori-
cos de diferentes paises vienen a la
Institucion para presentar las danzas
mas representativas de su cultura, y se
sumergen en una fiesta llena de colori-
do y bailes tipicos.

Esto es sdlo una parte de la oferta
cultural que tendra el Tecnoldgico
de Monterrey para este semestre. Si
deseas conocer mas a fondo las acti-
vidades, visita la pagina de internet
www.difusioncultural.com.mx y dis-
fruta lo que hay para ti.

PANORAMA

12 DE AGOSTO DE 2010

>El concierto Ensamble 200 x 100, celebra el Bicentenario de la Independencia y los 100 afios de la Revolucién Mexicana.

‘Dejate cautivar por

Aprovecha este fin de semana para

disfrutar las ultimas

resentaciones

del concierto Ensamble 200 x 100

POR BRENDA SALAZAR

n concierto con una carga de
energia emocional y optimis-
ta al doscientos por ciento y
un montaje escénico lleno de
un dramatismo que lo hace
muy atractivo, asi describié Hugo
Garza, director del departamento
de Difusién Cultural a Ensamble
200 X 100 que este fin de semana

56

200x100y da vidaa memorables canciones de
autores nacionales e iberoamericanos como
Shakira, Aleks Syntek, Alejandro Sanz, entre
otros.

“Elrepertorio del proyecto esunapropues-
ta muy contemporanea de musica mexicana
y del resto de Latinoamérica, tomando como
motivo las naciones que fueron
independientes hace 200 afos”,
agrego.

Cadauno delos asistentes a esta

presentara sus ultimas funciones ALUMNOS propuesta musical, podra disfrutar,
en el Auditorio Luis Elizondo. PARTICIPANEN de la voz de alumnos talentosos,
El viernes 13 habra una funcion ~ ENSAMBLE37 temas como “Equivocada”, “Ese

especial que formara parte de la
“Noche cultural EXATEC” a las
19:00 hrs., el sabado 14 la funcién
para el publico en general serd a las 20:30 hrs,
mientras que el domingo 15 sera a las 17:00
hrs. y 20:00 hrs.

Celebran a México

Enel Conciertose celebrael Bicentenariodela
Independenciaylos1oo afos delaRevolucion
Mexicana, razdn por la que lleva el nombre

mal Gusto”, “Esclavo de sus besos”,
“Amiga mia”, “Colgando en tus
manos”, incluso podréan deleitarse
con algunos arreglos musicales preparados
paraestaatractivaopcionde entretenimiento.

Hay que resaltar que esta oferta llena de
entusiasmo y alegria de la juventud, propia
de la edad de los alumnos, contiene un tema
compuesto especialmente para este espec-
taculo y que lleva por nombre “Mucho por
Contar”, que fue escrito por Héctor King

Ensamble200x100!

Tamayo, quien es egresado de la Institucion y
que pormedio de sucanciénhaceunrecuento
en primera persona de la historia de México.

El equipo lo conforman 20 cantantes, una
orquesta de 12 musicos y el staff, que es el
grupo mas grande y se compone de 24 alum-
nos; este dltimo grupo tiene en esta ocasién
una tarea muy complicada.

“La estructura escenografica tiene mucho
movimiento, en la iluminacién hay cuatro
seguidores, cada seguidor implica una perso-
na que lo estad manejando y que se tiene que
aprender las coreografias exactamente para
estar al pendiente del momento donde tiene
que entrar esa luz especial, masla consola de
iluminacién y la de sonido” mencioné.

La conclusion de la trigésima séptima edi-
ci6én coincidi6 conla culminacién de estudios
de algunos alumnos el pasado mes de mayo,
como Soffa Meyer, quien para estas ultimas
funciones participa como invitada.

éQuieres formar parte de Ensamble 38?
Si quieres formar parte del Concierto
Ensamble 38, las audiciones seran los dias
16, 18, y 20 de agosto a las 15:00, 14:00 y 13:00
horas respectivamente en el Centro Cultural
Altavista.

Los requisitos son: ser alumno del
Tecnoldgico de Monterrey, llenar tu ficha de
registro de datos, llevar una fotografia tamafio
infantil y dos pistas sin voz en CD de diferente
repertorio.



DOCTORADOS Y MAESTRIAS

DCI
DTC

MNN
MDL
MAC
MSA
MIE
MCP
MSM
MAT
MSE-E
MSE-T
MCT
MIT
MTI
MET

MBI

POSGRADQOS

| “Das un paso y el mundo se mueve”

Proximos eventos
- SESIONES DE INFORMACION

- Sesion de Maestrias:
Escuela de Ingenieria y Tecnologias de
Informacion

.12 de agosto, 19:30 hrs.
. Sala Mayor de Rectoria

Proximos examenes de admision
- 21 de agosto

Talleres de preparacion
-Taller 10: 7,8, 14y 15 de agosto

Escuela de Ingenieria y Tecnologias de Informacion

Doctorado en Ciencias de Ingenieria
Doctorado en Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

Maestria en Innovacion Empresarial y Tecnologica

Maestria en Disefio Industrial e Innovacion de Productos

Maestria en Ingenieria y Administracion de la Construccion

Maestria en Sistemas Ambientales

Maestria en Ingenieria Energética

Maestria en Sistemas de Calidad y Productividad

Maestria en Ciencias con especialidad en Sistemas de Manufactura

Maestria en Automatizacion

Maestria en Ciencias con especialidad en Ingenieria Electrénica (Sistemas Electrénicos)
Maestria en Ciencias con especialidad en Ingenieria Electronica (Telecomunicaciones)
Maestria en Ciencias en Tecnologia Informatica

Maestria en Ciencias con especialidad en Sistemas Inteligentes

Maestria en Administracion de Tecnologias de Informacion

Maestria en Estadistica Aplicada

Escuela de Biotecnologia y Salud
Maestria en Ciencias con especialidad en Biotecnologia

FLASH INFORMATIVO DE MAESTRIAS - MAT:
“De la generacion a la comercializacion global de alta tecnologia”

Crean programa Honors de doble titulacion, Tecnoldgico de Monterrey y Carnegie Mellon

MS-RT, Master of Science in Robotic Technologies, programa de élite creado entre el Instituto de Robética de Carnegie Mellon y la
Escuela de Ingenieria del Tecnoldgico de Monterrey, es un programa para alumnos de alto rendimiento que buscan una experiencia
internacional en dos universidades de prestigio, y el beneficio de una doble titulacidn: Maestria en Automatizacion, por el Tecnoldgico
de Monterrey, y el Master of Science in Robotic Technologies, de la Universidad de Carnegie Mellon

Tel: (81) 8158 2224 | Lada sin Costo : 01800 MAESTRIA | www.mty.itesm.mx | posgradosmonterrey@itesm.mx
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