Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey

Campus Monterrey

Monterrey, Nuevo Ledn a 24 Septiembre de 2004.

Lic. Arturo Azuara Flores:
Director de Asesoria Legal del Sistema

Por medio de la presente hago constar que soy autor y titular de la obra titulada “GESTION DE
PERSONAL POR COMPETENCIAS FACTORES CRITICOS QUE CREAN DISCREPANCIAS
OPERACIONALES DEL SISTEMA”, en los sucesivo LA OBRA, en virtud de lo cual autorizo a
el Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey (EL INSTITUTO) para que
efectie la divulgacién, publicacién, comunicacion publica, distribucién y reproduccion, asi como
la digitalizacién de la misma, con fines académicos o propios al objeto de EL INSTITUTO.

El Instituto se compromete a respetar en todo momento mi autoria y a otorgarme el
crédito correspondiente en todas las actividades mencionadas anteriormente de la obra.

De la misma manera, desligo de toda responsabilidad a EL INSTITUTO por cualquier

violacion a los derechos de autor y propiedad intejectual que cometa el/sgscrito frente a terceros.
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