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Por medio de la presente hago constar que soy autor y t i t u l a r de la obra t i t u l a d a Estudio sobre

la relación entre Liderazgo Transformacional. "Empowerment". Formal izac ión , Comunicación y

los Pumos Uno y Ocho de Deming en empresas del área Metropolitana de Monterrey", en los

sucesivo LA OBRA, en vir tud de lo cual autorizo a el Inst i tuto Tecnológico y Je Estudios

Superiores de Monterrey (EL INSTITUTO) para que efectúe la divulgación, publicación,

comunicación pública, distr ibución y reproducción, así como la digital ización de la misma, con

fines académicos o propios al objeto de EL INSTITUTO.

El Inst i tuto se compromete a respetar en todo momento mi autoría y a otorgarme el

crédito correspondiente en todas las actividades mencionadas anteriormente de la obra.

De la misma manera, desligo de toda responsabilidad a EL INSTITUTO por cualquier

violación a los derechos de autor y propiedad intelectual que cometa el suscrito frente a terceros.
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