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El impacto de las practicas de evaluacion formativa en los alumnos de 5° “A”,
5°“B”y 6° “A” de la Escuela Primaria General “Alma Campesina”, de

Ayutla Mixe, Oaxaca.

Resumen

El tema de investigacion de la presente tesis es el impacto de las practicas de evaluacion
formativa en la escuela primaria, especificamente en los grupos de 5° y 6° grados dentro de la
asignatura de espafiol. El estudio correspondiente se desarroll6é en dos partes, dentro del enfoque
metodologico de los métodos mixtos. Su relevancia radica en que la evaluacion es inherente a la
propia labor docente, y su practica ejerce una influencia trascendental en la formacion académica
de los estudiantes. Dentro de sus principales hallazgos puede decirse que se nota una ausencia de
preparacion anticipada de los instrumentos de evaluacidn por parte de los docentes; hace falta en
los exémene; y tareas académicas de los alumnos, las observaciones y comentarios de
retroalimentacion pertinentes de mejora del desempefio de los propios estudiantes; no siempre se
toman en cuenta los resultados de las evaluaciones para reencauzar la practica docente y
tampoco se desarrolla la autoevaluacion ni la coevaluacion dentro de los grupos estudiados. Con
esta investigacion se espera coadyuvar a una mayor comprension y a un mejor tratamiento de las
practicas de la evaluacién formativa en la educacién primaria, con la idea de construir

aprendizajes cada vez mas significativos.
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Introduccion

La evaluacion educativa es un proceso sistematico de reflexion que tiene como propdsito mejorar
la calidad de aprendizaje de los alumnos, de las intervenciones de los profesionales de la
educacion, del funcionamiento institucional o de la aplicacion a contextos reales de ciertos
programas académicos (Mateo, 2000). En este sentido, el papel que juega la evaluacion dentro
del proceso de ensefianza-aprendizaje es fundamental e inherente a la propia practica docente, ya
que constituye un fendémeno que tiene que ver con un conjunto de interpretaciones, propdsitos e
interrelaciones que, al final del camino ejercen una influencia trascendental en la formacion

académica de los estudiantes.

Las ideas anteriores constituyen el sustento y conceden la relevancia necesaria a la presente
investigacion de tesis, cuyo objetivo fundamental es investigar en qué medida las diferentes
practicas docentes relacionadas con la evaluacion formativa, impactan en el rendimiento
académico de los alumnos de quinto y sexto grados en la asignatura de espafiol de la Escuela

Primaria General en la que se desarrollo la investigacion.

El primer capitulo, denominado Planteamiento del problema, consta de los siguientes
apartados: contexto, definicion del problema, preguntas de investigacion, objetivos de

investigacion, justificacion y beneficios esperados.

En relacién con el contexto, se sefiala que la presente investigacion tuvo lugar en una escuela
primaria general del poblado de Ayutla Mixe, del Estado de Oaxaca; con los grupos de
estudiantes referidos anteriormente. En el segundo apartado, se define el problema de

investigacion relacionado con la Evaluacion Formativa con base en las ideas planteadas por



Gallardo (2009). En seguida se plantean las preguntas y los objetivos de investigacion que sirven
de base y guia al trabajo investigativo. Finalmente se describen la justificacién y los beneficios
esperados en el marco de la practica evaluativa de los docentes de educacidn primaria,

especificamente dentro de la asignatura de Espaifiol.

El segundo capitulo de la tesis aborda lo concerniente a la revision de la literatura que
tiene que ver con la temética de evaluacién, sobre todo, la evaluacion formativa. En este sentido
se procurd la revision y el andlisis de textos cuyo contenido conformaran el sustento teérico
necesario para el tema de referencia. De tal manera que los apartados que lo componen son:
Objetivos de la evaluacién del aprendizaje, tipos de evaluacion, evaluacion formativa, utilidad y
ética de la evaluacion formativa, toma de decisiones segiin el tipo de conocimiento que se busca

evaluar, autoevaluacion del aprendizaje y, coevaluacion del aprendizaje.

Dentro del tercer capitulo se sefiala que la presente investigacion se desarroll6 con base
en métodos mixtos (mixed methods); se menciona también a los participantes que, en este caso
son alumnos y docentes; se describen los instrumentos y, finalmente, los procedimientos de
aplicacién de los mismos. Se aclara también, que la investigacion se separa en dos estudios con
la finalidad de organizar mejor las intenciones investigativas y, mas adelante, facilitar la emision

de los resultados.

El contenido del cuarto capitulo consiste en los resultados obtenidos de la aplicacidn de
todos los instrumentos disefiados con el propdsito de responder a las preguntas de investigacion
planteadas en su momento. La presentacion de estos resultados est4 organizada en dos partes: la
primera tiene que ver con el Estudio 1 y contempla los hallazgos obtenidos a partir de los

instrumentos 001, 002 y 003. La segunda parte se refiere a los datos y elementos que resultaron



de la aplicacidn de los instrumentos 004 y 005 que forman parte del Estudio dos de la

investigacion.

El contenido del quinto capitulo de la tesis se refiere a la discusion hecha a partir de la
interpretacion de los resultados obtenidos. Los apartados que lo conforman son: discusién de los
resultados, validez interna y externa, alcances y limitaciones, sugerencias para estudios futuros y,
conclusiones. Dentro de la discusion de los resultados, se contrasta la informacidn resultante del
estudio con la teoria e investigaciones previas; en el apartado de la validez interna y externa se
realiza una autoevaluacién que, como investigador, se hace del trabajo realizado; en la parte de
alcances y limitaciones se reconocen algunos de los problemas que se enfrentaron al realizar la
investigacion. Dentro del apartado de sugerencias para estudios futuros se plantean algunas
recomendaciones sobre posibles proyectos que ayuden a un mejor entendimiento del fenémeno
de la evaluacién formativa en la escuela primaria. Finalmente, se presentan las conclusiones que
resumen losihallazgos principales de la investigacion y se destacan las implicaciones de la

misma para la mejora de las practicas educativas.

En este sentido, se espera contribuir a una mayor comprensioén y a un mejoramiento de
las practicas de la evaluacion formativa dentro de la asignatura de espafiol en el quinto y sexto
grados de educacion primaria en el contexto sefialado al inicio de este trabajo; sin embargo, los
resultados del estudio podran ser aprovechados, también, por los docentes en otras asignaturas de
este nivel educativo, de tal forma que mejoren la retroalimentacion que brindan a sus alumnos
para modificar y optimizar su aprendizaje a lo largo de todo el proceso de construccion de

conocimientos (Airasian, 2002).



Capitulo 1

1. Planteamiento del problema
A continuacion se realizara el planteamiento del problema, en donde se estableceran todos los
prolegémenos que dieron origen a este estudio. Para ello se ha tomado la estructura bésica, que
inicia con una descripcion del contexto en donde se llevd a cabo el trabajo, para posteriormente
establecer cudles son las variables del objeto del conocimiento que se construira a lo largo de

toda la tesis.

1.1.Contexto

El presente proyecto de investigacion de tesis se desarrollé en una escuela primaria general del
poblado de San Pedro y San Pablo Ayutla, en la region mixe del Estado de Oaxaca. Al iniciar el
viaje desde la ciudad capital del Estado de Oaxaca de Juarez, se puede llegar a la poblacion de
Ayutla Mixe en unas dos horas, aproximadamente, tras un recorrido de mas o menos cien
kildbmetros por carretera pavimentada. Por esta misma carretera es posible llegar a otros

municipios de la regiéon como: Tlahuitoltepec, Tamazulapam, Zacatepec.

El poblado de Ayutla es cabecera municipal y se ubica, precisamente, al noreste del Estado
de Oaxaca; en la Zona Alta de la region mixe (ayuujk), por lo que su clima es frio, himedo y
ltuvioso durante gran parte del afio. Su nimero de habitantes es de aproximadamente 5,500

personas.

De acuerdo con Kuroda (1976), cada pueblo mixe se llama en su propia lengua, y
oficialmente usan un nombre nahuatl por la influencia cultural de los aztecas. En el caso
particular de Ayutla, en el idioma nahuatl, la palabra puede tener doble significado: dyotl

(tortuga) y tlan (en, cerca de): lugar de las tortugas o donde abundan las tortugas. Ayutli o ayotli
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(calabaza) y tla (locativo abundancial): lugar donde abundan las calabazas. (Cabrera, 1978). En
lengua ayuujk (mixe), esta comunidad se denomina Tukyo’om, de tuk (tortuga) y yo’om (lugar);
lugar de tortugas. También puede provenir de tuj (lluvia) y yo’om; lugar de la lluvia. El

significado coincidente tanto en ndhuatl como en ayuuk (mixe) es: lugar de tortugas.

Es en esta cabecera municipal donde se encuentra la escuela primaria general “Alma
Campesina”, cuyo numero de alumnos es de 276, distribuidos en 12 grupos de 1° a 6°, dos
grupos por grado; y es en esta escuela primaria en la que se desarrollo la presente investigacion
de tesis. El personal de esta escuela lo conforman 12 docentes de grupo, 1 docente de Educacion
Fisica, 1 Asistente de servicios y 1 director del plantel. El horario escolar es de 8:30 a 14:00
horas, en un solo turno. Los grupos con los que especificamente se desarroll6 esta investigacion
son: el 5° grado, grupo “A”, compuesto por 20 alumnos; el 5° grado, grupo “B”, formado por 22
educandos y, el 6° grado, grupo “A”, integrado por 23 alumnos que en su mayoria son bilingiies
(hablantes de mixe y espaifiol); y las observaciones y todo el trabajo de campo se realizaron
basicamente dentro de la asignatura de Espafiol que forma parte del curriculo formal vigente de
la educacion primaria; por lo que se contd con el apoyo de tres profesores distintos.

1.2. Definicion del Problema.
La practica de la evaluacién es de gran importancia dentro de la docencia porque es un fendmeno
complejo que implica una serie de concepciones, intenciones, funciones e interrelaciones; por
ello, su estudio detenido y sistematico cobra relevancia para el docente y para todos los
involucrados dentro de la tarea educativa, misma que es considerada como un proceso dialégico
de construccion de conocimientos. De hecho, “la evaluacion es un componente del proceso de
ensefianza-aprendizaje, forma parte de la dindmica que desde los inicios de cada actividad
docente est4 determinada por la relacion objetivo-contenido-método; no es un complemento ni

elemento aislado” (Quifiones, 2008, p. 2).



El docente considera que lo mas importante en si no es evaluar, sino conocer cuéles son
los propésitos que guian el proceso de ensefianza-aprendizaje, qué aspectos son necesarios
promover para ¢l desarrollo de los alumnos y en qué momentos de la clase, curso o etapa es mas
propicio considerarlo para el logro de verdaderos aprendizajes. Y partiendo de estas ideas es que
se habla de una evaluacion formativa que contribuya al mejoramiento continuo de un proceso
complejo, en donde se involucran al menos dos sujetos en una relacion organica de aprendizaje:
alumno y docente. Y se habla de una relacion organica, porque se establecen nexos que
permiten la interaccion comunicativa que beneficia el aprendizaje, partiendo de un sistema de
retroalimentacion que favorezca el crecimiento del alumno. En ese sentido, ¢l dicente crece y

mejora.

Con base en lo anterior, en esta tesis se considerard a la evaluacion del aprendizaje como el
proceso fundamental de la tarea de formacidn, la cual enriquece el quehacer educativo. La informacion
que emerge del proceso ejerce una influencia importante sobre la planeacion y la didactica, permitiendo
realizar revisiones y ajustes permanentes conforme a las caracteristicas del alumnado, del contexto, de la
naturaleza del contenido, asi como de las caracteristicas del proceso didactico (Wormeli, 2006; De

Vincenzi y De Angelis, 2008).

De acuerdo con Gallardo (2009), la importancia que se ha otorgado a la evaluacién ha ido
aumentando en los dltimos tiempos a nivel mundial. Asi, hace 6 afios aproximadamente, el
entorno educativo mexicano se ha visto influenciado, de diversas maneras, por informacion
proveniente de diferentes esfuerzos por evaluar el rendimiento escolar a través de sistemas de
medicion nacionales e internacionales que buscan estimar el grado en el que los alumnos han
adquirido conocimientos o han desarrollado habilidades y competencias alrededor de lo que se

ha establecido como principales objetivos de aprendizaje para ciertos afios escolares. Los



resultados de estas evaluaciones (a través de examenes como Pisa, Enlace, Serce, entre otros)
han indicado, invariablemente, que México presenta serios problemas en cuanto a nivel de
desempefio académico. No obstante los bajos resultados, se ha hecho reconocimiento a los
ultimos esfuerzos en reformas de politicas educativas que han hecho pensar que México se
encuentra en un momento crucial de puesta en marcha de reformas, producto de la conformacion
de nuevas y mejores politicas publicas, que permiten una linea de trabajo no sélo hacia la mejora
continua interna sino que, va mas alla, hacia el logro de niveles de competitividad internacional
que le permitan realizar cambios sustanciales en cuanto formacion, equidad y calidad de vida
(OECD, 2007).

El marco actual de referencia ante diversos procesos de evaluacion lleva a reflexionar, al
menos en esta tesis, sobre las divergencias que vive hoy el sistema educativo: por un lado
diversas mediciones han arrojado resp]tados generales poco favorables, y por otro lado, se estan
haciendo esfuerzos a nivel pais por elevar la calidad educativa. No obstante, la informacién
general obtenida a través de instrumentos de medicion de tipo sumativo es importante, pero no es
suficiente para encontrar y superar las limitaciones del proceso de aprendizaje, es decir,
identificar lo que hace falta hacer para que los alumnos logren alcanzar los niveles que los
objetivos de aprendizaje establecen. Esta carencia de informacion puede ocasionar que los
esfuerzos que se realizan a través de las diversas politicas publicas que atafian a la educacién no
tengan los efectos esperados. Sin duda, se requiere indagar mas y mejor en el proceso formativo.

Considerando lo anteriormente expuesto, se puede afirmar que una de las practicas que
podria hacer falta estudiar con mas profundidad, dentro del proceso de evaluacion del
aprendizaje, es la evaluacion formativa. La evaluacion formativa se presenta a lo largo del
proceso de ensefianza aprendizaje y puede otorgar a los educadores informacion especifica, en el

tiempo preciso, sobre los puntos donde sus acciones o reformas deben impactar en el trabajo que
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realizan con sus estudiantes diariamente (Ainsworth y Viegut, 2006). Por tal motivo puede
considerarse en si misma un factor de eficacia y perfeccionamiento profesional. La evaluacion
formativa es también especifica y contextual. Est4 llamada a satisfacer las necesidades de los
maestros, los estudiantes y la disciplina que se ensefia. Por tal motivo es importante elegir la
adecuada técnica de evaluacion que se ajuste tanto al objetivo que se persigue como a la
naturaleza de los contenidos (Diaz—Barriga y Hernandez, 2002).

Por otro lado, desde el punto de vista de la administracion también presenta ventajas ya
que de aplicarse correctamente la evaluacion formativa exige suficiente cantidad de inversion en
tiempo y andlisis. Los resultados bien utilizados se deben aprovechar para elevar la calidad
educativa (McDonald, 2006).

Para culminar con las ideas planteadas por Gallardo (2009), es necesario decir que a pesar
de la informacién con la que se cuenta sobre las practicas de evaluacion formativa en aulas
mexicanas (relacion con los objetivos de aprendizaje, forma de eleccion de los productos
académicos, implementacién de las diferentes técnicas, retroalimentaciéon, cambios que se
realizan en estrategias didacticas, calificacién, difusion, etc.) todavia es escasa. Es por tal motivo
que, para efectos de este proyecto de investigacion, se ha planteado una pregunta general y varias
especificas que buscan indagar de manera mas profunda y sistematica dentro de la asignatura de
Espafiol en los dos grupos de quinto y uno de sexto grado, en la Escuela Primaria General “Alma

Campesina” de la comunidad de Ayutla Mixe, en el Estado de Oaxaca.

1.3. Pregunta general de investigacion.

Toda investigacion de esta naturaleza debe partir de una pregunta general y varias especificas

exploratorias que vayan guiando la labor investigativa hacia metas concretas que posibiliten



contribuir en buena medida a un mejor conocimiento del campo de estudio correspondiente, en

este caso, la pregunta general es la siguiente:

.

(En qué medida las diferentes practicas docentes alrededor del proceso de evaluacion
formativa impactan en el rendimiento académico de los alumnos de quinto y sexto grados, en la
asignatura de espafiol?

1.3.1.Preguntas especificas.
Con base en la pregunta general planteada anteriormente, se pueden enunciar las siguientes
interrogantes como especificas, cuya funcion es la de ser exploratorias:

1. ¢Cudles son las diferentes formas de evaluacion formativa dentro del proceso de
ensefianza aprendizaje?

2. Aunque se supone que la evaluacion formativa es un proceso continuo, en la practica -
no siempre ocurre asi. ;Con qué frecuencia se llevan a cabo los procesos de
evaluacién formativa?

3. En ocasiones, en los procesos de evaluacion intervienen grupos de profesores quienes
toman decisiones conjuntas sobre la manera de evaluar el aprendizaje de los alumnos.
Mas alla de simplemente proponer examenes departamentales, ;como este trabajo
colegiado tiene un impacto en la parte formativa de la evaluacion?

4. ;Cémo se relacionan las practicas de evaluacion formativa con los objetivos de
aprendizaje en sus distintos niveles?

5. ¢Cbmo utilizan los profesores su tiempo para llevar a cabo los procesos de evaluacion

formativa?,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

(Qué tanto tiempo dedican los profesores a los procesos de evaluacion formativa y
qué tanto ese tiempo esta relacionado con la calidad de retroalimentacion que
ofrecen?

¢, Como usan los profesores diversos recursos tecnologicos (si es que lo usan) en el
proceso de evaluacion formativa?

;Coémo se traduce la evaluacion formativa a calificaciones que los profesores
reportan?

¢, Como analizan los profesores los resultados de un proceso evaluativo y toman
decisiones orientadas a facilitar los procesos de aprendizaje de los alumnos?
,Como se comunican los resultados de la evaluacion formativa a los alumnos?
(Cdmo se difunden los resultados derivados del proceso de evaluacion formativa a la

comunidad escolar?

¢ Como impacta la evaluacion diagnostica en la forma de hacer evaluacion formativa,

y como la evaluacion formativa determina la manera en que se realiza la evaluacién
sumativa?

(Qué diferencias existen entre las técnicas de evaluacion formativa que obedecen a
contenidos declarativos, procedimentales y actitudinales?

¢ Como impactan los resultados de la evaluacion formativa en modificaciones que el
profesor haga sobre su propio proceso de ensefianza?

(Cbémo lidian los profesores con la deshonestidad académica en los procesos de
evaluacion formativa?

Aunque el profesor tiene un papel determinante en los procesos de evaluacion
formativa, también existen otras alternativas evaluativas como son la autoevaluacion

y la coevaluacidn, en la que los estudiantes toman un papel mas activo. ;Como se
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llevan a cabo estos procesos de autoevaluacion y coevaluacion desde una perspectiva
formativa?
Cabe hacer mencioén que tanto la pregunta general, como las exploratorias, ya estan dadas de
antemano en el protocolo de investigacion mas general en la cual se inserta la presente tesis.
Esto responde a una necesidad de exploracién/indagacion, ya que la investigacion que se lleva a
cabo—y de la cual ésta es una parte—presupone un protocolo de antemano definido por el grupo
de investigacion mas general, al cuyo mando esta la Dra. Katherina Gallardo, con su equipo de

investigadores.

1.4. Objetivo general de investigacion.

El presente estudio tiene como objetivo general investigar en qué medida las diferentes practicas
docentes relacionadas con la evaluacion formativa impactan en el rendimiento académico de los

alumnos de quinto y sexto grados en la asignatura de espafiol del curriculum vigente.
1.4.1. Objetivos especificos.
Los objetivos especificos de la investigacion son:

1. Indagar las diferentes formas de evaluacién formativa empleadas dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje en los grupos seleccionados.

2. Averiguar con qué frecuencia se llevan a cabo los procesos de evaluacion formativa.

3. Descubrir el impacto que tiene el trabajo colegiado entre los docentes de la escuela

referida, en relacion con la evaluacion formativa.
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10.

11.

12.

13.

Investigar qué tipo de relacion guardan las practicas de evaluaciéon formativa con los
objetivos de aprendizaje de la asignatura de espariol del 5°y 6° grados de educacion
primaria.

Indagar cémo utilizan su tiempo los profesores de grupo para llevar a cabo los procesos
de evaluacién formativa.

Investigar qué tanto de ese tiempo dedican para llevar a cabo la retroalimentacion con sus
alumnos.

Indagar de qué manera usan los profesores los diversos recursos tecnolégicos para
desarrollar la evaluacion formativa de sus grupos.

Conocer de qué manera se traduce la evaluacion formativa a las calificaciones que los

profesores reportan.

Investigar la manera en que los profesores analizan los resultados del proceso evaluativo
de sﬁs grupos y toman decisiones orientadas a facilitar los procesos de aprendizaje de los
alumnos.

Conocer las formas de comunicacion de resultados del proceso de evaluacion formativa
a los alumnos del grupo.

Indagar coémo se difunden los resultados derivados del proceso de evaluaciéon formativa a
toda la comunidad escolar.

Descubrir de qué manera impacta la evaluacion diagnéstica en la forma de hacer
evaluacion formativa, y como la evaluacion formativa determina la manera en que se
realiza la evaluacion sumativa.

Investigar cudles son las diferencias que existen entre las técnicas de evaluacion

formativa que obedecen a contenidos declarativos, procedimentales y actitudinales.

12



14. Conocer de qué manera impactan los resultados de la evaluacion formativa en
modificaciones que los profesores hacen sobre su propio proceso de ensefianza.

15. Indagar como afronta el profesor del grupo la deshonestidad académica en los procesos
de evaluacion formativa.

16. Descubrir de qué manera se llevan a cabo procesos de autoevaluacion y coevaluacion

desde una perspectiva formativa.

1.4.Justificacion.

Dada la importancia que tiene la evaluacién educativa como una actividad compleja, pero
indispensable dentro de la tarea docente, se hace necesario un analisis que pueda abarcar las
diferentes aristas de la evaluacion formativa como un proceso que puede llegar a facilitar los
aprendizajes significativos que son, finalmente, los que debieran lograrse en cada una de las
aulas con la participacion activa de docentes y alumnos.

Sin embargo, este analisis no es facil si se toma en cuenta que el proceso de enseftanza-
aprendizaje esta influenciado por asuntos de caracter psicopedagogico, técnico-practico,
administrativo-institucional y sociocultural (Diaz Barriga, 2002).En este sentido, cada docente
que realiza labores de ensefianza pone en juego una serie de concepciones de la forma en que se
aprende y se ensefia, de igual manera, de cdmo, cuando y para qué se evalua. Al respecto, se
dice, por ejemplo, que detras de cada decision sobre la tarea evaluativa que realiza el profesor, se
manifiesta una cierta concepcion del proceso de aprendizaje y también de la ensefianza.

Tomando en cuenta lo anterior, se asume que en la practica docente los profesores de
educacion primaria, en este caso, aplican un conjunto mas o menos amplio, de estrategias,

instrumentos y técnicas para evaluar los aprendizajes de sus alumnos en distintos momentos, ya
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sea por requerimiento de la propia institucion o porque asi lo marca el plan de estudios
correspondiente; reafirmando asi que la tarea de evaluar es parte integral de una ensefianza de
calidad.

Las anteriores ideas brindan el sustento necesario para emprender la presente
investigacion relacionada con la tarea evaluativa, de tal forma que permita conocer el impacto
que tienen las distintas actividades de evaluacién formativa en el rendimiento académico del
grupo en particular, considerando a la evaluacién como un elemento inherente al proceso de
ensefianza-aprendizaje; ya que sin la informacion que proporcionan las tareas de evaluacion nose
podria mejorar o reencauzar el trabajo docente, pues se evalia para comprender, alcanzar un
cambio y mejorar. La evaluacién es un instrumento que la escuela debe aprovechar al méaximo,
en la toma de decisiones, en la organizacion escolar y en la determinacién de los indices de

calidad en la formacién de los alumnos (Quifiones, 2008).

1.3.Beneficios esperados.

Con el resultado de este trabajo de investigacion se espera contribuir al mejor conocimiento del
campo de la evaluacion formativa y, por ende, coadyuvar a un mejor desempefio docente en

cuanto a la evaluacidn de la ensefianza y de los aprendizajes se refiere.

B\ésicamente, se busca contribuir a una mayor comprension y a un mejoramiento de las
practicas de la evaluacion formativa dentro de la asignatura de espafiol en el quinto y sexto
grados de educacién primaria en el contexto acotado al inicio de este trabajo; sin embargo, los
resultados del estudio podran ser aprovechados, también, por los docentes en otras asignaturas
que forman parte del curriculo de este nivel. Pero no solamente se busca beneficiar a uno o a dos

grupos de alumnos; sino coadyuvara mejorar el trabajo de evaluacién y, también, mejorar la
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relacion entre los procesos de ensefianza y aprendizaje en la escuela en su conjunto, pues cuando
se evaluan los aprendizajes que han realizado los alumnos se esta también evaluando, se quiera o
no, la ensefianza que se ha llevado a cabo. La evaluacion nunca lo es, en sentido estricto, de la
ensefianza o del aprendizaje, sino mas bien, de los procesos de ensefianza y de aprendizaje

(Artiles, 2008).
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Capitulo 11

2.1. Revision de la literatura

En este apartado de la tesis se plantea, ademas de las aportaciones mas relevantes de los autores
revisados en relacion con la tematica investigada, una propuesta con base en las ideas
construidas a partir de su analisis y reflexion guiada por los objetivos que sustentan la
investigacion. Cada subapartado aborda elementos importantes que sintetizan la aportacién de
los tedricos que han estudiado el fendémeno de la evaluacion educativa y que, justifican la

investigacion de acuerdo con sus propios propositos.
2.2. Objetivos de la evaluacion del aprendizaje.

Para iniciar la revision de la literatura mas sobresaliente sobre el tema, se deben tener claros los
objetivos que persigue la evaluacion del aprendizaje. Al respecto Quifiones (2008), sostiene que
evaluar en la escuela primaria no es clasificar grupos o alumnos de acuerdo con sus
posibilidades, ni conceder una calificacion para buscar una relacién proporcional entre el juicio
de valor y los conocimientos adquiridos: todo aprendizaje esta avalado por resultados
cualitativos que van evolucionando a través de diferentes momentos del desarrollo, en la
dinadmica de la interaccion con los demas sujetos, en la comprensién mas profunda de los
resultados que alcanza y en sus causas para orientarse hacia niveles mas cualitativos de

autoaprendizaje.

Por su parte, Diaz Barriga (2002), menciona que, evaluar, desde la perspectiva

constructivista, implica seis aspectos centrales que se enuncian a continuacion:

1. Identificacién de los objetos de evaluacion.
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3.

Esto significa que para cada aspecto en particular que se desee evaluar (por ejemplo,
los aprendizajes de los alumnos) habra que considerar ciertos objetos de evaluacion,
loque se refiere indudablemente a qué se quiere evaluar, de tal forma que no se
pierdan de vista y que resulte verdaderamente pertinente la evaluacion.

El uso de determinados criterios para la realizacion de la evaluacion.

Estos criterios deben tomar como fuente principal las intenciones educativas
predefinidas en la programacién del plan de clase, del progréma y/o del curriculo en
cuestion. Existen dos tipos de criterios: de realizacion (nombran los actos concretos
que se esperan de los alumnos) y de resultados (contemplan aspectos tales como:
pertinencia, precision, originalidad, volumen de conocimientos utilizados,
etcétera).Evidentemente, en este caso, lo que interesa saber es si para un objeto de
evaluacion dado se han alcanzado los conocimientos correspondientes y en qué grado,
cuidando siempre la relacion entre estos criterios para no caer en la excesiva atencion
a un solo aspecto o criterio de la evaluacidon puesta en practica.

Una cierta sistematizacion minima necesaria para la obtencion de la informacién.

La sistematizacion se consigue mediante la aplicacion de las diversas técnicas,
procedimientos e instrumentos evaluativos que hagan emerger los indicadores en el
objeto de evaluacion, segun sea el caso y su pertinencia, con la intencion de partir de
una vision general hacia una mas especifica que permita entender el grado de logro de
los objetos de la propia evaluacion. La seleccién y el uso de los instrumentos debe
aproximar a la pregunta de con qué se va a evaluar.

A partir de la obtencion de la informacién y mediante la aplicacion de las técnicas
sera posible construir una representacion lo mas fidedigna posible del objeto de

evaluacion, lo que significa que habra que tomar en cuenta los elementos o
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componentes d‘e un aprendizaje en particular que se desea que logren los alumnos en
cierto momento del proceso dialdgico de construccidén de conocimientos. Esta
comprension serd mas rica si se toma en cuenta un mayor nimero de elementos y
fuentes para construirla.

5. Laemision de juicios.
Con base en los puntos anteriores sera posible elaborar un juicio de naturaleza
esencialmente cualitativa sobre lo que se haya evaluado. Tras la confrontacion entre
los criterios predefinidos en las intenciones educativas y los indicadores en que este
juicio valorativo se construird como la esencia de la evaluacion formativa. La
elaboracion del juicio permitird realizar una interpretacion sobre cémo y qué tanto
han sido satisfechos los criterios de aplicacion en la presente tesis.

6. Latoma de decisiones.
La toma de decisiones realizada a partir del juicio construido constituye sin duda el
porqué y para qué de la evaluacidn. Las decisiones que se tomen en la evaluacién
pueden ser de dos tipos: de caracter estrictamente pedagdgico (para lograr ajustes y
mejoras necesarias de la situacién de aprendizaje y/o de ensefianza) y de caracter
social (las cuales tienen que ver con asuntos como la acreditacion y la promocion,
mismos que deberan ser tratados de manera ética por parte de los docentes y

directivos de la escuela).

El tratamiento ético de este tipo de informaciones constituye, como ya se ha visto en el capitulo
anterior, uno de los objetivos de investigacion de la presente tesis. Desde el marco de la
interpretacion constructivista del proceso de ensefianza-aprendizaje, la evaluacion es una

actividad que debe realizarse tomando en cuenta no sélo el aprendizaje de los alumnos, sino
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también las tareas didacticas que realiza el docente y su relacion con dichos aprendizajes. En este
caso, las acciones evaluativas se encaminaran a reflexionar, interpretar, repensar y mejorar dicho

proceso desde adentro del mismo (evaluacidn para y en el proceso ensefianza-aprendizaje).

Tomando en cuenta lo anterior, se puede afirmar, sin duda, que la evaluacion es parte
integral de una buena ensefianza, en tal sentido, no es posible concebir adecuadamente a la
ensefianza sin la evaluacion. En consecuencia, una mejora en las propuestas de ensefianza y
aprendizaje también requiere necesariamente un cambio significativo en los modos de entender y
realizar la evaluacidn. Si no se llevara a cabo esta actividad no se podria asegurar que ocurriera
algin tipo de aprendizaje, cualquiera que éste fuera, o costaria mucho saber apenas nada sobre
los resultados y la eficacia de las estrategias docentes puestas en practica. En suma, sin la
informacion proveniente del proceso de la evaluacion, tampoco se tendrian argumentos

necesarios para reencauzar el trabajo docente con miras a su mejoramiento y én busca constante

de la calidad.

Asi como la evaluacion proporciona al docente informacién importante sobre los
aprendizajes logrados por los alumnos, también puede y debe permitirle sacar deducciones

valiosas sobre la utilidad o eficacia de las estrategias de ensefianza propuestas en clase.

Toda la informacion resultante del acto evaluativo cobra relevancia al momento de
decidir en qué grado han sido eficaces los diversos elementos que interactian en el proceso de la
ensefianza, tales como las estrategias didacticas, las condiciones motivacionales, el clima socio-
afectivo existente en el aula, la naturaleza y adecuacion de la relacion docente-alumno o alumno-
alumno, en funcién siempre de los propoésitos educativos curriculares que guian la labor del

docente, en este caso de educacion primaria. De hecho, resulta altamente deseable que se puedan
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sacar elementos importantes para establecer una vinculacion entre los aprendizajes de los

alumnos y la evaluacion del proceso educativo.

La ensefianza debe considerarse como un apoyo adecuado y necesario en los procesos de
construccion que realizan los alumnos sobre los contenidos programaticos. En tal sentido, la
actividad de evaluacion formativa debe constituirse como esencial para proporcionar la ayuda
correspondiente, de tal forma que permita al docente y a los planificadores y administradores
educativos llevar a cabo su toma de decisiones en beneficio de las actividades de dicha

construccion de conocimientos en los alumnos.

En tal virtud, toda la informacién aportada por la actividad evaluativa debe permitir al
docente realizar observaciones continuas sobre la situacion didactica, tanto en retrospectiva
como a futuro. La primera forma sera para valorar la eficacia lograda del arreglo y puesta en
marcha de los recursos pedagégicos utilizados; la segunda, posibilitara replantear las practicas
didécticas, cuando sea el caso, para proporcionar lo que Vigotsky denomina el "andamiaje" en

forma adecuada y oportuna (Coll, 1990).

Es precisamente en funcion de las ideas anteriores que es posible considerar a la
evaluacién como una reflexion constante y necesaria sobre la situacion de ensefianza y como un

elemento sustancial dentro de la practica del docente.
2.3. Tipos de evaluacion.

En este apartado se describiran los tipos de evaluacion siguiendo la propuesta de clasificacion
que desde hace ya varias décadas se ha incorporado al discurso docente, distinguiendo tres tipos

de evaluacién por el momento en que tienen lugar dentro del proceso educativo. Estas tres clases
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de evaluacidn son las llamadas: diagnéstica, formativa y sumativa (Diaz-Barriga y Hernandez,

2002).

Al respecto, cabe aclarar que estas tres modalidades de evaluacion deben ser consideradas
como necesarias y complementarias para una valoracion global y objetiva de lo que ocurre en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Y es por esta razén, que en la presente investigacion se

toman como punto de partida en la construccion del referente teérico conceptual.

A continuacion se describe de manera precisa cada uno de estos tres tipos de evaluacion,
tomando como autor eje, por asi considerarlo mas apegado a los objetivos de la tesis, a Diaz

Barriga (2002).
2.3.1. Diagndstica

Se denomina evaluacion diagnéstica a aquélla que se realiza previamente al desarrollo de un
proceso edﬁcativo, cualquiera que éste sea. También se le ha denominado evaluacién predictiva.
Cuando se trata de hacer una evaluacion de inicio a un grupo o a un colectivo se le suele
denominar prognosis, y cuando es especifica y diferenciada para cada alumno lo mas correcto es

llamarla diagnosis.

Por su parte, y como complemento para la idea que se quiere desarrollar en este trabajo,

se retoma la tipologia de Rosales, (1991) quien distingue dos tipos de evaluacion diagnoéstica:
a. Evaluacion diagnostica inicial.

Se entiende por evaluacion diagndstica inicial, la que se realiza de manera unica y exclusiva
antes de algun proceso o ciclo educativo amplio. Para la evaluacion diagnostica de tipo macro, lo

que interesa es reconocer especialmente si los alumnos antes de iniciar un ciclo o un proceso
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educativo largo poseen o no una serie de conocimientos prerrequisitos para poder asimilar y
comprender en forma significativa los que se les presentaran en el mismo (Rosales, 1991). Otras
cuestiones complementarias que también se evaluan, por su importancia para el aprendizaje, son
el nivel de desarrollo cognitivo y la disposicion para aprender los materiales o temas de
aprendizaje (Diaz Barriga (2002). Esta evaluacion diagnéstica inicial tiene la intencion de
obtener informacién precisa que permita identificar el grado de adecuacidn de las capacidades
cognitivas generales y especificas de los estudiantes, en relacion con el programa pedagogico al

que pretenden incorporarse.

Este modo de evaluacion diagndstica puede producir dos tipos de resultados después de la

aplicacion de los instrumentos adecuados, dichos resultados son:

a.1. Los que manifiestan que los alumnos son cognitivamente competentes y pueden, en

consecuencia, ingresar sin ningun problema al proceso escolar correspondiente.

a.2. Aquellos otros que evidencian lo contrario, es decir, donde un niimero significativo
de los alumnos demuestran no poseer las aptitudes cognitivas minimas que son requeridas para

iniciar con éxito el proceso, para lo cual, a su vez, se suelen tomar dos tipos de medidas:

e Modificar la programacion impuesta tanto como sea posible para que haya una
mejor adecuacion entre la capacidad cognitiva y el programa escolar.

e Que los alumnos participen en algin curso o en una serie de lecciones
preliminares de caracter propedéutico o remedial, o que se les excluya del ingreso

al ciclo educativo (Diaz Barriga, 2002)

Otra idea que tiene que ver con la evaluacion diagnéstica inicial es la serie de importantes

implicaciones pedagdgicas que tiene. En tal sentido se parte de la idea clasica de Ausubel y que
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tiene que ver con lo fundamental que resulta valorar los esquemas cognitivos de los alumnos (los
conocimientos previos) en beneficio del logro de aprendizajes significativos (Gimeno Sacristan,

1992).

Hay que tener presente que los conocimientos previos que registren los alumnos al inicio

de un ciclo asumen las siguientes tres formas distintas:
1. Conocimientos previos alternativos.
2. Conocimientos previos desorganizados y/o parcialmente relacionados con los nuevos
que habran de aprenderse.
3. Conocimientos previos pertinentes.

Los tres tipos de conocimiento previo exigen estrategias didacticas distintas y, de cualquier
manera, es-de vital importancia que el docente los identifique utilizando distintos instrumentos
evaluativos, ya que todos ellos son ttiles de una u otra forma para ayudar al alumno a construir

sobre ellos, o con ellos, los contenidos escolares de alguna asignatura en particular.

En este sentido, resulta prioritario para toda actividad de ensefianza que el docente
identifique la naturaleza de los conocimientos previos pertinentes (sin duda los mas utiles por su
relacion con los temas o contenidos nuevos) que poseen los alumnos luego de diagnosticarlos (y
activarlos) por medio de una técnica o instrumento evaluativo sensible a ellos, y que luego estos
conocimientos puedan ser recuperados intencionalmente en el proceso de ensefianza para
establecer relaciones significativas con la informacion nueva a aprenderse (Diaz Barriga, 2002).
En tal virtud, ser4 posible saber de qué manera impacta la evaluacién diagnéstica dentro de la

evaluacion formativa que es uno de los objetivos especificos del presente estudio.
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b) Evaluacion diagndstica puntual.

Por su parte, la evaluacion diagnostica puntual es aquélla que se realiza en distintos momentos
antes de iniciar una secuencia o segmento de ensefianza perteneciente a un determinado curso.
Dicha evaluacion sera posible hacerla en forma de prognosis o de diagnosis, siempre con
intenciones pedagogicas que posibiliten la regulacidn constante del proceso de ensefianza-
aprendizaje. A fin de cuentas, lo que la evaluacidn diagnostica puntual pretende es identificar y
utilizar continuamente los conocimientos previos de los alumnos luego de que se inicia una
clase, tema, unidad, etcétera, cuando se considere necesario. También llega a coadyuvar en el
grado de ajuste de la programacion a nivel micro, por ejemplo, de las sesiones o de temas

particulares (Diaz Barriga, 2002).

Tomando en cuenta las ideas anteriores, no hay que perder de vista que los objetos de la
evaluacién diagndstica inicial estaran determinados siempre por un andlisis légico de los
contenidos (disciplina, asignatura, médulo, etcétera) del programa educativo en cuestion y un
analisis psicopedagogico de como y cudl es la mejor manera de que éstos sean aprendidos. De
esta manera sera posible detectar cuales son los requisitos previos para un determinado
programa escolar, sobre los que se tendran que enfocar las actividades evaluativas. Por su parte,
dentro de la evaluacion diagnoéstica puntual, el analisis serda mucho menos formal y estara a cargo
solo del docente, ya que es €l quien tiene la ventaja de interactuar directamente con los alumnos,
conociendo con cierta profundidad el programa de la asignatura y el grado que atiende (Diaz

Barriga, 2002).

Por su parte, Chadwick (1997), sefiala que la evaluacién diagndstica cumple con dos

finalidades: la de proporcionar los antecedentes necesarios para que cada alumno comience el
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proceso de ensefianza-aprendizaje en el punto mas adecuado de la secuencia de instruccion, de
modo que pueda iniciar con éxito los aprendizajes, y la de identificar las causas de las
deficiencias reiteradas en el logro de uno o mas aprendizajes. Al respecto, recuerda que
frecuentemente los problemas escolares (elevada desercion, faita de progreso de muchos
alumnos, plan de estudios inadecuado, etc.) son percibidos en un sentido general por los
funcionarios de la escuela, maestros, padres, miembros de la comunidad, etc., que desearan que

el problema se analice y se diagnostique cuidadosamente.

2.3.2. Sumativa

En relacion con este apartado, Diaz Barriga (2002) explica que la evaluacion sumativa ha sido
considerada como la evaluacion por antonomasia, ya que los docentes, cuando tratan el tema de

la evaluacion educativa, sélo se refieren a ella en demérito de la evaluacion formativa.

Evaluacién final es el nombre con el que se conoce, también, a la evaluacion sumativa, ya
que se realiza al término de un proceso instruccional o de un determinado ciclo educativo. La
principal finalidad de este tipo de evaluacion consiste en verificar el grado en que las intenciones
educativas han sido alcanzadas, para establecer el conjunto de la evolucion del alumno (Lépez,
2001). Por medio de la evaluacion sumativa el docente conoce si los aprendizajes estipulados en
las intenciones fueron cumplidas seglin los criterios y las condiciones expresadas en ellas. Pero,
especialmente, esta evaluacion provee informacion que permite derivar conclusiones importantes

sobre el grado de éxito y eficacia de la experiencia educativa global emprendida.

A través de la evaluacion sumativa se establece un balance general de los resultados
conseguidos al finalizar un proceso de ensefianza-aprendizaje, y para ello se requiere

necesariamente la recoleccion de datos, asi como en el disefio y empleo de instrumentos de
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evaluacion que permitan arribar a resultados confiables. En este tipo de evaluacidn, se ha
privilegiado la funcién social por encima de la funcion pedagdgica y las decisiones que se
toman a partir de esta evaluacion son aquellas asociadas con la calificacion, la acreditacion y la
certificacion; de tal forma que siempre se le ha confundido con estos temas, especialmente con la
acreditacion. En este sentido, es necesario enfatizar en la necesidad de sefialar que la evaluacion
sumativa no necesariamente es sinénimo de acreditacion, aunque en términos generales la labor

evaluativa del docente asume una importante funcién social (Diaz Barriga, 2002).

El docente en particular y la institucion educativa como tal, poseen la enorme
responsabilidad y el ineludible compromiso de asumir y brindar determinados juicios para
acreditar el grado y el nivel de aprendizaje logrado al finalizar un ciclo escolar. De esta forma, a
través de calificaciones finales, certificados, diplomas o titulos, se pretende avalar que cierto
aprendiz posee las competencias necesarias para acceder a otros grados o niveles educativos, o
bien, para realizar una determinada practica de tipo técnico o profesional; sin embargo,
generalmente y en términos reales, lo que se enfatiza no es eso, sino el grado de éxito o fracaso
que tuvo el alumno en el curso o ciclo que finalizé. Especialmente cuando la evaluacién
sumativa se hace con el proposito de valorar lo aprendido al término de un ciclo completo, que

es cuando mas se le suele relacionar con la acreditacion (Diaz Barriga, 2002).

A proposito de lo anterior, Coll y Martin (1993), citadoé por Diaz Barriga (2002)
advierten que no hay razén para asociar la evaluacion sumativa solamente con la acreditacion, y
tampoco hay que separarlas totalmente, ya que la acreditacion es un elemento indispensable
cuando se finalizan ciclos de estudio completos, y no podria darse si no es a partir de

instrumentos bien definidos dentro de la evaluacidén sumativa.
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En tal sentido, y dentro de un enfoque constructivista, siempre habra necesidad de
vincular la acreditacidn con la evaluacion sumativa, de tal forma que esta relacion o coherencia

implique darle la importancia suficiente tanto a los asuntos de aprendizaje que tienen que ver con

determinada curricula y los del terreno normativo que guian la vida institucional de las escuelas.

Aparte del sentido que establece un binomio con la acreditacién, la evaluacion sumativa
podria cambiar de finalidad cuando, por ejemplo, se realizara con el propdsito de obtener
informacion para saber si los alumnos seran o no capaces de aprender otros nuevos contenidos en
un nuevo ciclo posterior, relacionados con los ya evaluados y, en caso necesario, buscar realizar
ajustes pertinentes aun cuando se trate de un curso nuevo; o bien, para obtener conclusiones
sobre la utilidad de las experiencias y estrategias pedagdgicas propuestas en el proceso o ciclo

concluido (Diaz Barriga, 2002).

En ambos casos, lo que se tendra en cuenta es que el mejoramiento de las practicas de la
evaluacion repercute siempre en una mejor calidad de la ensefianza y el aprendizaje, propositos
educativos que orientan el trabajo docente del conjunto de profesionales de la educacion que

'

conforman determinado plantel educativo.

Tomando en cuenta lo anterior y con base en la coherencia o vinculacién entre la
evaluacion sumativa y la acreditacion, puede decirse que este tipo de evaluacion, ademas de
cumplir con ciertas funciones sociales, coadyuva, indudablemente, a la toma de decisiones que

influiran, de una u otra manera en los procesos educativos y en el alumnado.

A continuacion se sefiala una serie de propuestas para recuperar y reforzar la funcién

pedagogica de la evaluacion sumativa:
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Es indispensable vincular la evaluacion sumativa de los aprendizajes con la evaluacion de
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. En este sentido habra que procurar que los resultados
de la evaluacion sumativa fructifiquen en la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje, ya
que como se ha dicho, la informacién arrojada por la evaluacién sumativa en un momento
determinado puede contribuir a una mejor adaptacién del programa nuevo al cual se integraran
los alumnos, y le permitira al docente reflexionar y obtener conclusiones globales acerca de la

propuesta didactica que siguié en dicho proceso o grado.

Tomando en cuenta lo anterior, es recomendable poner en practica el uso continuado y
sistematico de la evaluacion sumativa para unidades relativamente pequefias del proceso
instruccional, con el fin de promover regulaciones proactivas para las proximas unidades de

aprendizaje y para facilitar ]a adquisicién de estrategias autorreguladoras en los alumnos.

En tal virtud, habra que involucrar activamente a los alumnos en técnicas o situaciones de
evaluacidn que les sirvan como experiencia para adquirir criterios de autoevaluacion y
autorregulacion de sus aprendizajes, para ello, los alumnos pueden participar junto con el
profesor en la elaboracion de pruebas o disefio de experiencias de evaluacion, la definicion de
criterios, la correccion y valoracion, el uso de técnicas de autoevaluacion o de coevaluacion, el

disefio y definicion de estrategias como la evaluacion del desempeiio, los portafolios, etcétera.

Es necesario, también, disminuir el componente acreditativo a la hora de comunicar a los
padres y a los propios alumnos, los resultados de la evaluacion sumativa, viendo mas alla del
dato calificativo o comparativo, de tal forma que se subraye el aspecto pedagogico de la tarea

evaluativa.

28



Por ultimo, hay que procurar que la evaluacion sumativa asuma su papel acreditativo sélo

al final de un ciclo completo (Diaz Barriga (2002).

En relacion con sus propésitos, y de acuerdo con lo que ya se ha sefialado en parrafos
anteriores, la evaluacién sumativa atiende principalmente a los productos del aprendizaje como
consecuencia del proceso de ensefianza global. De ahi que, gran parte de los instrumentos de tipo
formal seran los recursos mas utilizados para valorar la calidad de la ensefianza y de los
aprendizajes logrados al término del ciclo. En este sentido, los cuestionarios, las pruebas abiertas
y cerradas, las pruebas de desempeiio, los portafolios, los trabajos complejos —tales como
ensayos, monografias, etcétera—, son instrumentos muy recurridos en las evaluaciones

sumativas.

Sin embargo, siempre habra que tener cuidado en la seleccién o el disefio de las
estrategias ipstrumentos de evaluacion a utilizar, ya que aun cuando tengan propoésitos de
acreditacion o promocion, debera privilegiarse siempre enfatizar la amplitud y profundidad de
los aprendizajes logrados, asi como la funcionalidad y flexibilidad de los mismos como

indicadores importantes de los aprendizajes significativos conseguidos (Diaz Barriga, 2002).

Por su parte, De Vicenzi (2008), sostiene que la evaluacion de resultados, llamada
evaluacidon sumativa, permite valorar hasta qué punto y en qué grado los alumnos han alcanzado
o no los conocimientos, habilidades, destrezas y valores que se pretendian. En este sentido, se
considera que la evaluacion sumativa puede producirse en distintos momentos del proceso

educativo:

« Al momento de cerrar una o mas unidades de aprendizaje, como cortes parciales de un

proceso educativo mas amplio, como el dominio de los contenidos de toda una asignatura. Las
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evaluaciones parciales, valoradas en términos de calificaciones numéricas, posibilitaran
complementar las evaluaciones cualitativas que realiza el docente mediante apreciaciones o
impresiones que recoge y elabora a lo largo del proceso educativo. En este sentido, estas
evaluaciones asumen una funcién didactica ya que permiten tomar decisiones vinculadas al

mejoramiento de la calidad del proceso educativo en curso.

* Al momento de terminar un proceso educativo como evaluacion final de una asignatura.
En este caso la evaluacién asume una funcién asociada a la acreditacion ya que en dicha

instancia se define la promocién o no de un estudiante en dicha asignatura.
2.3.3. Formativa.

La evaluacion formativa, por su parte, es la que se lleva a cabo de manera constante,
junto con todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, por ello es considerada mas importante que
las otras, ya que cumple la funcién de regular y encauzar todo el proceso de construccion de
conocimientos. En este sentido, la evaluacion formativa tiene un sentido estrictamente
pedagogico, por encima del social, toda vez que permite ajustar y adaptar estrategias y
actividades con el fin de propiciar mejores aprendizajes en los alumnos. Diaz Barriga (2002).En
tal virtud, la evaluacion formativa implica la supervision y el monitoreo permanente del proceso
de enseflanza-aprendizaje, tomando en cuenta que éste es una actividad constante de
reestructuraciones que son producto de las tareas del alumno y de la propuesta pedagogica que

plantea el docente.

Con base en lo anterior, entonces, lo que mas importa es comprender el proceso,
supervisarlo para identificar las posibles dificultades o errores que pudiera haber dentro de él, y

estudiar las posibilidades de adaptacion y regulacion dentro del mismo proceso.
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Como se ve, dentro de la evaluacion formativa interesa como esta ocurriendo el progreso
de la construccion de las representaciones logradas por los alumnos; pero, también es necesario
conocer la naturaleza y caracteristicas de las representaciones y, la profundidad y complejidad de
las mismas, lo que constituye la riqueza cualitativa de las relaciones logradas entre la
informacién nueva a aprender y los conocimientos previos, asi como el grado de combinacion de

significados logrado a través de la situacion pedagdgica.

Otro de los elementos que también vale la pena tomar en cuenta son los "errores"
cometidos por los alumnos, que antes de ser solamente sancionados habria que valorarlos, pues
evidencian la calidad de las representaciones y estrategias construidas por ellos, asi como lo que
a éstas les faltarian para refinarse o completarse en el sentido de una situacion didactica en

particular..

Diaz Barriga, (2002); refiriéndose al tema de los errores, ayuda a entender el punto de
vista planteado anteriormente, en el sentido de que en la evaluacion formativa debe buscarse
siempre comprender el funcionamiento cognitivo del alumno frente a las tareas que el docente
propone. Y en este sentido, los errores que los alumnos cometen deben ser objeto de un estudio
que facilite revelar la naturaleza de las representaciones o de las estrategias elaboradas por los

propios estudiantes.

Asi como deben ser tomados en cuenta los errores, también habra que concederle la
importancia y el énfasis necesarios a los aciertos y iogros que cada alumno va obteniendo a lo
largo de todo su proceso de construccion de conocimientos, ya que todo ello lo ayuda a
consolidar su aprendizaje y le permite tener la oportunidad de conocer los criterios que el

docente considera para la valoracion de sus aprendizajes.
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2.4. Evaluacion formativa.

Este tipo de evaluacion es considerado como el mas importante dentro de la labor docente, ya
que se desarrolla de manera constante, a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje y,
como se dijo en parrafos anteriores, porque permite la regulacion y reorientacion del proceso de
construccion de conocimientos. En tal virtud, en este tipo de evaluacion, se privilegia el sentido
pedagogico por encima del social, toda vez que coadyuva al logro de mejores aprendizajes en los

alumnos.

2.4.1. Modalidades de evaluacion formativa.

En relacion con las modalidades de este tipo de evaluacion, Diaz Barriga
(2002),menciona tres que se emplean para promover la regulacién del proceso de ensefianza-

aprendizaje:

* Regulacién interactiva

* Regulacion retroactiva

* Regulacion proactiva

La primera ocurre de forma completamente integrada con el proceso instruccional.

En esta modalidad, la regulacion puede ser inmediata, debido a los intercambios
comunicativos que ocurren entre el docente y los alumnos, con base en una secuencia bien
estructurada de actividades y tareas necesarias para llevar a cabo el proceso de construccion del

conocimiento. En este sentido, la calidad de los materiales empleados y las propias estrategias

que ponga en practica el docente, enriqueceran paulatinamente esta regulacion.
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A través de los distintos intercambios y las estrategias discursivas que desarrollan los
docentes en el aula es posible observar y dar seguimiento a las representaciones construidas por
los alumnos. El profesor debe observar e interpretar el contenido de los discursos y todo lo que
hacen los alumnos, debe seleccionar el uso de ciertas estrategias tales como confirmaciones,
repeticiones, rechazos, elaboraciones; debe hacer recapitulaciones; exponer ejemplos
alternativos; o incluso decidir el uso de ciertas estrategias de ensefianza, para mejorar la

organizacién de la informacién, para mejorar la codificacion, etcétera.

Las técnicas de evaluacion de tipo informal, tales como observaciones, entrevistas,
dialogos, principalmente; son los medios a través de los cuales se realiza este tipo de regulacion,

ya sea dentro de la autoevaluacion o coevaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En contraste con la regulacion interactiva, la retroactiva y la proactiva son maneras
diferidas de proporcionar la regulacion respecto de la situacion inicial y al momento de la

evaluacion.

La regulacion retroactiva implica la programacion de actividades de refuerzo o
retroalimentacion después de haber realizado una evaluacion puntual al término de un episodio
instruccional. En tal sentido, las actividades de regulacion van encaminadas hacia atras, con el
propdsito de reforzar lo que no se ha aprendido de forma apropiada segin la planeacion didactica

del docente.

De esta manera, la regulacion retroactiva se presenta como una nueva oportunidad
conformada por actividades de refuerzo, para ayudar a solventar las dificultades de aprendizaje
de los alumnos. Las siguientes pueden ser dos opciones para proporcionar dicha regulacion: a)

repetir los ejercicios ya elaborados por todo el grupo clase, o ) repetir el proceso de forma
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simplificada. Otra opcidn puede ser desarrollar la siguiente secuencia: a) se designa una hora
semanal para tareas de regulacion; b) en esta hora, se convoca a los alumnos agrupados por
tipologias de dificultades; c) se realizan entrevistas en las que se identifican las dificultades, y se

negocian las formas de regulacién mas apropiadas.

Por su parte, la regulacion proactiva implica la prevision de actividades futuras de
instrucciodn para los alumnos, con el proposito de lograr la consolidacién o profundizacion de los
aprendizajes, o bien, buscar que se tenga la oportunidad de superar en un futuro los obstaculos

que no pudieron sortearse en momentos anteriores de la instruccién.

Este tipo de regulaciones constituyen maneras de adaptarse a estrategias posteriores que
también tienen que ver con el proceso evaluativo, es decir, con lo que sigue, porque operan hacia

adelante.

Con base en lo anterior, puede sefialarse que, en el caso de los alumnos que no
presentaron dificultades en la secuencia inmediata anterior, sera posible reprogramar nuevas
actividades para ampliar lo aprendido; en cambio, para aquellos que encontraron ciertos
obstaculos, es posible proponer actividades especiales que no ofrezcan dificultades adicionales

para que logren mejores aprendizajes y progresen con mayor facilidad.

Tomando en cuenta lo dicho en parrafos anteriores, es necesario sefialar que la regulacién
interactiva constituye la modalidad por excelencia de la evaluacién formativa; mientras que las
regulaciones retroactiva y proactiva son recursos alternativos que en un momento determinado
pueden y deben utilizarse cuando la primera no ha funcionado adecuadamente por diversos
factores (sea porque el grupo es demasiado extenso o porque no haya podido realizarse una

regulacion interactiva continuada).

34



Sin embargo, para proporcionar los distintos tipos de regulacion se requiere del uso de
formas alternativas de evaluacion. En este sentido habra que tomar en cuenta dos principios que

verdaderamente favorezcan la evaluacion formativa de los aprendizajes:

* Debe buscarse un equilibrio entre la intuicion y la instrumentacion, es decir, entre
formas de evaluacion informal y formas de evaluacion formal, situacion que requiere de sumo
cuidado por parte del docente, ya que dentro del proceso educativo estas formas se encuentran

cotidianamente.

» También habra que buscar estrategias didacticas alternativas que faciliten la evaluacion

formativa (Diaz Barriga, 2002).

Ademas de las formas o mecanismos de regulacion descritas en lineas anteriores, existen
otras de regulacion adicionales a la evaluacion formativa: la autorregulacion de los aprendizajes

realizados por los alumnos y la interaccién social con sus pares.
A continuacion se habla, precisamente, de dichas formas.

o Evaluacion formadora. Este tipo de evaluacion pretende promover que sean los propios
alumnos quienes aprendan a regular su proceso de ensefianza-aprendizaje; en contraste
con la evaluacion formativa que solo implica la tarea del docente como agente evaluador
que busca conocer los logros y las dificultades de los estudiantes en su proceso de

construccion de los conocimientos.

En este sentido, la evaluacion formadora constituye un apoyo fundamental para que.los

alumnos aprendan, a partir del papel heterorregulador del docente y haciendo suyos los criterios
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para autorregularse en su evaluacion y en su propio aprendizaje, desde luego que ello implica el

uso de estrategias ¢ instrumentos de autoevaluacion adecuados.

De acuerdo con lo anterior, la intencion es promover que dentro de la evaluacién
formadora ya no sea sélo el docente el Ginico y exclusivo agente evaluador, sino que los alumnos
participen activamente en el acto desde su lugar socioinstruccional; y para ello sera necesario
poner en practica los siguientes tres tipos evaluacion complementarios a la accién evaluadora del

docente. .
s La autoevaluacion: que es la evaluacion del alumno acerca de sus propias producciones.

* La coevaluacion: la evaluacion de un producto del alumno realizada por €l mismo en

conjuncién con el docente.

* La evaluacion mutua: que se refiere a las evaluaciones de un alumno o un grupo de
alumnos que pueden hacerse sobre las producciones de otros alumnos o grupos de alumnos (Diaz

Barriga, 2002).

Para hacer posible que los estudiantes aprendan a regular su propio proceso de

evaluacion, es fundamental que en el aula no se pierdan de vista las siguientes ideas:

12. Los alumnos deben conocer los propositos educativos y los criterios principales que

sirven de guia a la ensefianza y a la practica de la evaluacién.

22, Hay que propiciar que los alumnos dominen las operaciones autorreguladoras de
anticipacion y planificacion de las acciones. En este sentido es importante la planificacién
metacognitiva que implica: identificar el problema o la meta, predecir resultados, generar un plan

estratégico y, representar y anticipar las acciones.
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32 Es fundamental que los alumnos se vayan apropiando de los instrumentos y criterios
de evaluacion que usan sus docentes, por lo tanto, es necesario que los profesores compartan con
sus estudiantes los criterios que usaran para evaluar sus aprendizajes, para que los vayan

comprendiendo y paulatinamente haciéndolos suyos.(Diaz Barriga, 2002).

Considerando las anteriores aportaciones es necesario sefialar que la evaluacion formativa
se ira enriqueciendo constantemente gracias a las aportaciones que desde el marco
constructivista se desarrollan y que, indudablemente la sitian en un primer plano dentro de todo
el proceso de ensefianza-aprendizaje, sin olvidar que es parte integral de dicho proceso, como ha

quedado referido en lineas anteriores.

De esta forma, la evaluacion formativa puede realizarse de manera constante, a cada
momento conforme se desarrolla un curso o una sesion en particular de cierta asignatura o
proyecto; sin embargo, también es posible hacerla después de un cierto namero de episodios o
sesiones dentro del curso, de manera periddica, sin que se pierda de vista la intencion de regular

los dos aspectos fundamentales del proceso de ensefianza, que son:

1. Los procesos de construccion que los alumnos realizan con base en los contenidos
escolares, para determinar si se han logrado las expectativas sefialadas dentro de los
fines educativos.

2. La eﬁcgcia de las estrategias didacticas que el docente planea y desarrolla a lo largo
del mismo proceso, en relacién con el aprendizaje de los alumnos, y que tiene como
proposito que los estudiantes logren de manera autonoma y responsable el manejo de

los contenidos (Diaz Barriga, 2002).
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Las actividades continuas de observacion y vigilancia para saber si se estan logrando los
aprendizajes deseados en los alumnos, seran indispensables para el reencauzamiento o el ajuste
pedagogico a favor de del proceso constructivo de los estudiantes. Sera debido a este
seguimiento sistematico dentro de la evaluacion formativa, que se puedan construir e
implementar las estrategias adecuadas que permitan dicho ajuste en la actividad docente siempre

con el propdsito de lograr mejores aprendizajes a través de una adecuada practica evaluativa.

Aunado a lo anterior, sera también relevante que paulatinamente se propicien espacios
para la evaluacion formativa que posibilite y desarrolle las habilidades de autorregulacion de los

aprendizajes de los propios alumnos.

A manera de cierre para esta parte de la tesis, hay que enfatizar lo que sefiala Diaz |
Barriga (2002), en el sentido de que la evaluacion ya no debe ser simplemente la comparacion de
los trabajos ;le los alumnos con los dictados de una norma previamente establecida, sino que
habra que considerarla como un esfuerzo de comunicacion intersubjetiva, en el que el docente y
el estudiante se comprometan y se esfuercen por analizar de manera responsable y critica el
actuar de ambos en el contexto del proceso de ensefianza-aprendizaje, con el fin de comprenderlo

y mejorarlo.

2.4.2. Caracteristicas de la evaluacion formativa.

Artiles, (2008); expone las siguientes caracteristicas de una evaluacion formativa y dirigida a la mejora

continua:

» El paso de una epistemologia del producto a una epistemologia del proceso.

* El paso de concebirla como una accion aislada del proceso ensefianza-aprendizaje
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a reconocerla como parte de éste, en relacién con los objetivos, habilidades, contenidos y
estrategias metodologicas.
* El paso de un carcter pasivo a uno activo por parte del estudiante, creando sus propias

valoraciones respecto a su proceso, implicandose, buscando elementos valorativos.

Con base en lo anterior, hay que sefialar, entonces, que la evaluacion formativa debe constituir
un acompafiamiento continuo del alumno en su situacion social de desarrollo, situacién que
implica enfocar la atencién no tanto en las manifestaciones del crecimiento del alumno, como en
los determinantes del desarrollo alcanzado y del desarrollo potencial. Esto debe dar pie a que hay
que evitar, a toda costa, reducir la evaluacion a actuaciones aisladas en situaciones de examen o
prueba, o a identificarla sélo con las calificaciones o con la promocion.

En tal sentido, la atencion deja de centrarse en el producto del aprendizaje para
preocuparse por el proceso por el cual aprende el alumno, y por el tipo de estrategias o
actividades que el docente desarrolla para el mejoramiento de los aprendizajes, de ahi que es mas
relevante conocer las maneras y los limites de los estudiantes con la idea de construir mejores

formas de ayuda que necesitan los estudiantes para el logro de nuevos y mejores aprendizajes.

Artiles (2008), continuia diciendo que un rasgo importante en la definicion de la
evaluacion formativa y que lo diferencia de los demas tipos, es su caracter continuo. Su
aplicacion permanente y simultanea al funcionamiento del centro, de acuerdo con las estrategias
que se consideren mas oportunas. Esta evaluacion, con caracter regulatorio, se desarroila de una
manera sistemdtica, a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje y tiene momentos

especificos:
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* ANTES: es denominada evaluacion inicial, con una funcion diagndstica si se realiza de
manera individual, y con funcion pronéstica si es de forma colectiva. Tiene que ver
con el punto de partida de los alumnos, centrandose en los conocimientos ya
adquiridos, experiencias personales, representaciones de la tarea, razonamientos y
estrategias espontaneas, actitudes y habitos de aprendizaje. Esta evaluacion inicial es
realizada al comenzar un proceso evaluador y consiste en la recogida de datos sobre la
situacion inicial o de comienzo de un estudiante, grupo de alumnos o de un centro,
estos datos serviran para efectuar, si es necesario, el replanteamiento del
funcionamiento general del centro, de los objetivos que se desea conseguir en un
plazo de tiempo determinado o de otros numerosos aspectos.

« DURANTE: es una evaluacion del proceso con los objetivos especificos de regulacion
pedagogica, gestion de errores y consolidacion de éxitos. Esta evaluacion procesual
no es mas que la valoracion, a través de la recoleccion continua y sistematica de
datos, del comportamiento de los estudiantes a lo largo del periodo de tiempo para el
que se haya planteado el logro de objetivos determinados.

La importancia de este tipo de evaluacion radica en que ofrece informacién de modo
permanente, posibilitando regular si lo planeado esta resultando como se preveia o si, por el
contrario, aparecen dificultades que pueden desvirtuar los resultados y que obligarian a
reencauzar la accion educativa que se esté realizando.

« DESPUES: esta evaluacion final tiene el propdsito de realizar el balance de los
resultados obtenidos. Tiene que ver, con la doble funcionalidad evaluativa, de
“caracter social y pedagégico. Se desarrolla atendiendo a la funcién de dar
informacion a diferentes fuentes (padres, estudiantes, instituciones, sociedad) de qué

manera ha culminado el proceso educativo, por lo que puede servir de base para
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mejorar la accion educativa. En suma, esta evaluacion que rinde cuentas, funciona
como instrumento de control social y para tomar decisiones de practica y
planificacion educativa (Artiles, 2008).

Por su parte, Chadwick, (1997) seiiala como principales, las siguientes caracteristicas que
emanan de la evaluacion formativa y que el docente debe tomar en cuenta para orientar su
trabajo:

a) Objetividad. La evaluacion no debe basarse en aspectos de la subjetividad del
docente, en elementos emocionales o en la buena o0 mala voluntad que le tenga a un
alumno. El profesor esta obligado a garantizar que la evaluacién que realiza esta
determinando avances efectivos, reales, siempre en funcion de objetivos fijados
previamente.

b) Validez. La evaluacion que se realice siempre debera hacerse en funcion de algo que
se quiere saber, ya que el proceso de evaluacion tiene un objetivo. En tal sentido,
habra que propiciar siempre que la evaluacidn permita averiguar es algo.

¢) Fiabilidad. Cada vez que se aplique un instrumento de prueba a estudiantes que
poseen las conductas que el instrumento desea medir, se estara desarrollando una
evaluacidn fiable. Al respecto es necesario enfatizar en que sélo si la evaluacion es
constante durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, puede resultar confiable,
puesto que todas las variables que intervienen seran consideradas.

d) Flexibilidad. No es aconsejable imponer un esquema inamovible para desarrollar la
evaluacion, siempre sera mejor adaptarla a la situacion real de un curso, lugar, grado
escolar, etc. A este respecto vale la pena recordar que la evaluacion no es un fin en si
mismo, sino un medio util para recoger informacion que permita reorientar el proceso

educativo. Por lo tanto habra que propiciar siempre un grado de flexibilidad que

4]



posibilite modificar fechas y contenidos de pruebas, que le permitan al estudiante
presentar, si fuera necesario, una nueva prueba sumativa, tomando en cuenta
caracteristicas personales y ciertos antecedentes.

e) Eficacia. La eficacia de la evaluacion debe evidenciarse en los resultados que se
logran. En este sentido, tanto el estudiante como el docente, necesitan obtener una
informacion eficaz que realmente permita orientar el proceso educativo.

f) Coherencia. La evaluacion debe ser coherente consigo misma, asi como coherente
con la propuesta curricular que le sirve de base; sin olvidar que la tarea evaluativa es
un proceso que implica una serie de etapas continuas y organizadas en funcion de un
propdsito centralizador.

2.5. Utilidad y ética de la evaluacion formativa.
2.5.1. Desde la perspectiva del docente.

Se ha insistido, segiin Chadwick (1997), en que el proceso de ensefianza-aprendizaje, debe ser

efectivo, en el sentido de poder asegurar para cada uno de los alumnos el logro de los objetivos
que se le proponen. Esta no es tarea facil ni para el profesor ni para la escuela. Sin embargo, la
evaluacidn, bien planificada y conducida, puede transformarse en una efectiva ayuda para

mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.
En general, la evaluacion puede ayudar a:

Motivar el aprendizaje. La motivacion del aprendizaje es una de las funciones mas importantes
de la evaluacion. Dicha motivacion sera posible promoverla a través de la informacion y
comunicacion de las metas inmediatas y por medio de una constante retroalimentacion de

acuerdo con los avances en el logro de los objetivos de aprendizaje.
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Esta motivacién puede ser el resultado de una comprobacion y andlisis de determinadas
expectativas, de ahi que el hecho de fijar metas inmediatas es mucho mas valioso que determinar
metas a largo plazo, porque la retroalimentacion que reciban los estudiantes sera mas cercana a
su proceso de aprendizaje y le permitira de manera mas oportuna verificar sus logros. En tal
sentido, no hay que olvidar que la evaluacidn tiene la virtud de sefialar si dichas expectativas se
han logrado o no. Esta informacién dirige y motiva a los alumnos para que continten la

basqueda de otros aprendizajes deseados.

Al respecto, con la aplicacion de los instrumentos construidos a propdsito, sera posible
conocer, en el presente trabajo, de qué manera, los docentes participantes brindan esta

retroalimentacion a sus estudiantes para incentivarlos a seguir aprendiendo y de mejor manera.

Diagnosticar y superar las dificultades de aprendizaje. La evaluacion, por consecuencia, debe
ser una importante ayuda para identificar y remediar las dificultades que tienen los alumnos

durante el proceso de aprendizaje.

La observacion sistematica del trabajo del alumno y la revision de los diversos
instrumentos de evaluacion, le permitiran al docente la identificacion de los alumnos que
tengan dificultades de aprendizaje. Sin embargo, estas limitantes no deberan buscarse sélo en el
ambito del conocimiento y de las habilidades basicas, sino también en el de las relaciones

sociales y el ajuste emocional.

Son multiples las areas en las que sera posible hallar los distintos factores que causan
dificultades en el aprendizaje: habilidades matematicas y lingiiisticas, habilidades de trabajo y

estudio, condiciones fisicas y de salud, ajuste emocional, medio ambiente hogarefio, motivacion
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e interés. Pero, como es de esperarse, las dificultades de aprendizaje se pueden deber también a

fallas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para efectos de la presente tesis, las dificultades que se podrian hallar a través de la
aplicacion de los diversos instrumentos preparados, corresponden a la asignatura de Espafiol que

es en donde se realizaron los estudios correspondientes.

Incrementar la retencion y la transferencia. La evaluacion realmente formativa debe ayudar a la
retencion de aquellos aprendizajes mas relevantes y que tienen una mayor aplicacién, pero

también puede promover la transferencia o generalizacioén de aprendizaje de un elemento a otro.
Dicho incremento en la retencion y la transferencia se lograra sélo si el docente:

a) A lahora de elaborar sus pruebas concede mas importancia a los aprendizajes que
implican una mayor permanencia y que tienen una aplicacién mas amplia.
b) Promueve la practica constante de habilidades y destrezas ya adquiridas a situaciones
nuevas y similares.
Esta transferencia del aprendizaje es sumamente importante, ya que no es posible que una
persona aprenda todos los elementos de su vida, uno por uno. En este sentido, la posibilidad de
transferir un aprendizaje a otro nuevo facilita el proceso total. La evaluacion ayuda a verificar el

grado de transferencia y, a la vez, la estimulara por medio de la retroalimentacion.

Promover la autoevaluacion. La necesidad de los estudiantes de revisar y analizar sus propios
desempefios tendra sentido sélo si el proceso de ensefianza-aprendizaje esta enfocado a
posibilitar experiencias exitosas en los estudiantes, y si la evaluacion les proporciona puntos de

referencia precisos sobre sus avances en relacion con las metas propuestas.
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La busqueda de una motivacion de los alumnos hacia su autoevaluacion implica un
proceso evaluativo mas justo desde un punto de vista ético y mas exacto desde un enfoque
cientifico, no sélo por la adquisicion de los aprendizajes en si mismos, sino también por el

significado que tiene el conocimiento de sus capacidades para su formacion futura.

Aumentar nuestra comprension de los alumnos y del proceso de aprendizaje. Para el docente es
fundamental conocer a sus alumnos, y la evaluacion formativa constituye el medio ideal para
acceder a dicho conocimiento que le permita contar con toda la informacion relacionada con los
avances y las dificultades que encuentran los estudiantes durante su proceso de ensefianza-
aprendizaje, con la intencién de buscar siempre las mejores estrategias para mejorar dicho
proceso. En este sentido, la informacién que obtiene el docente en el transcurso del proceso, le
ayuda a refinar y modificar continuamente los juicios relativos a los puntos fuertes y débiles de

los alumnos, asi como su grado de preparacion para hacer frente a nuevos aprendizajes.

Clarificar los objetivos del aprendizaje. Durante la etapa de planificacion del proceso ensefianza-
aprendizaje, es conveniente elaborar, por lo menos, dos situaciones de evaluacién por cada
objetivo. Estas situaciones de evaluacion se estructuran para precisar como se determinara si el
alumno ha logrado o no el aprendizaje propuesto en el objetivo. Como consecuencia de esto, el
objetivo es analizado en detalle: tanto las capacidades que se plantean como aprendizajes, como
las condiciones y nivel de aceptacion establecidos, son repensados a la luz del proceso de

evaluacién y medicion. Ello trae consigo una necesaria clarificacion de los objetivos propuestos.

Durante la etapa de puesta en practica de la situacidon didactica, también sera posible
hacer las adecuaciones necesarias gracias a la evaluacién formativa que implica, como ya se dijo

anteriormente, la recoleccion de informacién pertinente a través de distintas estrategias y
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actividades que ponen al descubierto las dificultades que tienen los estudiantes a lo largo del

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por su parte, Perrenoud (2003), define a la evaluacion realmente formativa como aquella
que diagnostica, de manera analitica, las formas de funcionamiento, las dificultades especificas,
los intereses y los ritmos de cada uno. En sintesis, es aquélla que permite centrarse en el alumno

para conocerlo y apoyarlo de una mejor manera.
2.5.2. Desde la perspectiva del estudiante.

Rosales, (1990) comenta que para aproximarse al analisis de la perspectiva y vivencias del
alumno en relacién con la practica evaluativa, es indispensable identificar el papel de ésta dentro
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Para ello hay que sefialar primeramente que en un sistema
convencional de ensefianza se ha mitificado en exceso y se le ha llenado de estereotipos que
valdria la peﬁa desterrar. En este sentido, todas las actividades de aprendizaje se han sometido a
un ritmo y tipo de trabajo sélo con la idea de pasar pruebas, aprobar examenes, superacién que
se convierte de manera automatica en manifestacion o comprobacion de su eficacia. Para el
alumno es de suma importancia obtener calificaciones, ya que ello se traduce en alcanzar el
reconocimiento y una conceptualizacion elevada por parte del profesor, de sus compafieros y de
manera mas amplia, de sus padres y de la misma sociedad. En cambio, cuando los estudiantes
obtienen un nivel bajo de calificacién implica un descenso en la consideracién y reconocimiento
o aprobacion de los demas. Al respecto, y en relacion con los juicios de que es objeto el alumno
por parte de sus profesores, compafieros, padres y sociedad, se conforman una autoimagen y
autoconcepto que seran de distinta naturaleza. Este autoconcepto se va configurando de manera

paulatina, de tal modo que a medida que se repitan los enjuiciamientos de una u otra clase, se
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iran consolidando mas intensamente. De esta manera, todo el contexto psicosocial que rodea al
alumno incide armonicamente en €l, presionandolo para la aceptacion de las normas y juicios de

que es objeto en el ambito escolar.

En relacion con este tema, existe un peligro que de manera psicopedagogica se presenta
y, consiste en relacionar o vincular un enjuiciamiento sobre el aprendizaje con un enjuiciamiento
sobre el estudiante como persona. En este sentido, se corre el riesgo de que el alumno que tiene
éxito en el aprendizaje pueda llegar a creer que lo va a tener en toda actividad personal y
profesional. En el de que dicho enjuiciamiento sea positivo, los problemas no existen o son
minimos. Sin embargo, en el caso de ser negativo, se incentiva el desarrollo de sentimientos

pesimistas sobre su trabajo y sobre su misma persona.

Sobre este tratamiento ético de la informacidn resultante del proceso evaluativo, habra
que ver la manera en que los docentes participantes en el presente estudio manejan los resultados
obtenidos de las tareas de evaluacion de cada uno de los estudiantes que conforman los grupos

que fueron objeto de investigacion.

2.6. Toma de decisiones segun el tipo de conocimiento que se busca evaluar.

En este apartado se busca describir la manera en que la evaluacion formativa influye en la toma

de decisiones de mejora segun el tipo de conocimiento que se evalua.

2.6.1. Conocimiento descriptivo.

Al respecto, Diaz Barriga (2002); sefiala que, es importante reconocer que asi como las

estrategias de ensefianza y aprendizaje deben ser distintas para el aprendizaje de los contenidos
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factuales (datos, hechos) y conceptuales (conceptos, principios), las tarcas de evaluacion para

ambos tipos de aprendizaje declarativo requieren ser diferentes.

En forma breve se puede mencionar que la evaluacion del aprendizaje factual tiene las

siguientes caracteristicas:

1. La evaluacion debe atender a la simple reproduccion de la informacion. Esto tiene que
ver con la idea de que los datos y los hechos sélo pueden aprenderse al pie de la letra, de manera
literal, por lo que la mejor forma de evaluar este tipo de contenidos es solicitar a los alumnos

que los reconozcan o que los recuerden tal cual fueron aprendidos.

2. Evaluacion de todo o nada. Esta caracteristica implica que los datos y los hechos tan
s6lo pueden o no aprenderse, por lo que su evaluacioén también resulta de "todo o nada"; es decir,
las preguntas sélo intentaran averiguar si los alumnos saben o no la informacion requerida de

datos o hechos segin sea el caso.

3. Evaluacion de tipo cuantitativa. La cuantificacion resulta mas facil de llevar a cabo, ya
que solo requiere de la asignacion de puntos a las respuestas correctas y después llevar a cabo la

contabilidad de las mismas.

En este sentido, puede echarse mano, sin ninguna dificultad, de pruebas objetivas con reactivos
muy estructurados: opcion multiple, complementacion, falso-verdadero, respuesta breve,

etcétera. Al respecto puede sefialarse que el grado de significatividad evaluado es muy reducido.

En relacion con esta caracteristica, conviene recordar que el aprendizaje factual es atil y
necesario en ciertos casos, sobre todo cuando tiene importancia funcional para el aprendizaje de

declaraciones posteriores, y cuando se relaciona con conceptos de soporte que les ofrezcan un
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cierto sentido. Por otro lado, el conocimiento conceptual exige el uso de estrategias y de
instrumentos mas complejos. Asimismo, evaluar la comprension o asimilacion significativa es
mucho mas dificil que el simple recuerdo de datos o hechos. La evaluacion de conceptos puede

basarse en varios tipos de estrategias:

» Solicitar la definicién intensiva de un concepto o principio. En este caso se pedira no la
mera reproduccion de la definicién sino su comprension que implique lo esencial del concepto o
principio, de tal manera que los estudiantes se sientan comprometidos a buscar mas alla de ellos;
por ejemplo, parafraseando la informacion, buscando ejemplos, afiadiendo explicaciones,

etcétera.

* Reconocer el significado de un concepto entre varios posibles. Esta tiene que ver con
los reactivos de opcion multiple donde se parafrasea la opcion correcta y el alumno debe

identificarla de entre otras posibilidades.

* Trabajar con ejemplos. Al respecto se le puede pedir explicitamente al alumno que
proponga ejemplos ilustrativos, que seleccione los ejemplos positivos de entre varios posibles, o
que los categorice por su tipicidad. Habria que pedirle, ademas, algunas explicaciones que le

ayuden a justificar su respuesta.

* Relacionar los conceptos con otros de mayor o menor complejidad. A través de
recursos graficos como mapas conceptuales o diagramas, pedirle que clasifique, organice y
Jerarquice las ideas y conceptos abordados, de tal forma que el docente esté en posibilidades de
analizar de manera cualitativa como relaciona el alumno dichos conceptos, tratando siempre de

identificar la riqueza semaéntica de sus propias elaboraciones.
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» Emplear la exposicion temdtica. Para tomar en cuenta esta caracteristica, es necesario
cuidar que los estudiantes sepan relacionar sus conceptos y manifestarlos en el plano del
discurso. En tal sentido, habra que recurrir a variadas estrategias y formas de construccion del
discurso: resimenes, ensayos, trabajos monograficos, examenes orales, discusiones y debates en

clase, etc.

s Aplicar los conceptos a tareas de solucion de problemas. Con esta estrategia de
evaluacion lo que se requiere es que el alumno utilice el concepto o el principio aprendido para
solucionar un problema hipotético o realizar una aplicacién del mismo en forma estratégica. Esta
es, sin duda, una de las formas mas completas de evaluar un contenido conceptual porque

implica valorar su uso funcional y flexible.

En suma, lo que se requicre para la evaluacion del aprendizaje conceptual, es seguir una
aproximacion cualitativa, porque hay que tomar en cuenta esencialmente la manera en cdmo se
interpreta él concepto, o cOmo se usa en explicaciones y aplicaciones. El docente debe demostrar
una coherencia total entre el tipo de contenido declarativo que intenta promover (factual o
conceptual) con los procedimientos de ensefianza y, sobre todo, con las actividades y técnicas de
evaluacion. Si esta coherencia no se consigue en todo el ciclo de ensefianza, se corre el riesgo de
que los alumnos generen aprendizajes que el profesor no haya querido promover de manera

intencional, que sin embargo ha provocado indirectamente.

En este sentido, habra que buscar en los resultados de la presente investigacion, las
maneras, instrumentos o estrategias que los docentes participantes han puesto en practica para

llevar a cabo la evaluacion de contenidos conceptuales de sus alumnos.
2.6.2. Conocimiento procedimental.
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Para llevar a cabo la evaluacion de contenidos procedimentales habra que tener en cuenta dos
consideraciones pertinentes planteadas por Diaz Barriga (2002), si realmente se quiere llegar al

logro de aprendizajes significativos.

1. No deben evaluarse los procedimientos como hechos memoristicos. La evaluacion que
s6lo pida que los alumnos reciten los pasos de un determinado procedimiento solamente estan

valorando una parte muy limitada del mismo.

2. Debe evaluarse el grado de significatividad de los aprendizajes, tomando en cuenta

siempre la funcionalidad y la flexibilidad.

Como es sabido a partir de la experiencia empirica, lo que se aprende de un
procedimiento es un conjunto de acciones que tienen relacién de orden y de decision, por ello,
para una valoracion integral de los procedimientos hay que considerar las siguientes

dimensiones.

* La adquisicion de la informacion sobre el procedimiento. Es fundamental que los
estudiantes conozcan la informacion del procedimiento en forma suficiente y relevante, de tal
manera que les permitira saber qué y cuando hacer uso de €1, asi como saber en qué condiciones

usarlo y qué decisiones tomar. Esta es la dimension de conocimiento del procedimiento.

* El uso o conocimiento y el grado de comprension de los pasos involucrados en el
procedimiento. Esta dimension se refiere al uso del procedimiento, ya que implica que el alumno

sepa como ejecutarlo, logrando un dominio apropiado de las acciones que lo componen.

* El sentido otorgado al procedimiento. 1.a dimensién valorativa del procedimiento exige

que los estudiantes sean capaces de valorar su actuacion al ejecutarlo, dandole un sentido.
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Para lograr que un procedimiento sea aprendido en forma completa, deberan involucrarse
en su ensefianza todas las dimensiones enunciadas, de manera tal que los estudiantes las lleguen
a ejecutar de forma auténoma y autorregulada, para que, finalmente, en la evaluacion que se

lleve a cabo, se tomen en cuenta todas ellas o las que a juicio del docente se deseen enfatizar.

En relacion con la primera dimension, que tiene que ver con el conocimiento del

procedimiento, pueden utilizarse las siguientes estrategias de evaluacion:

* Evaluacion indirecta por observacion. En esta estrategia el docente puede centrarse en
identificar si el alumno conoce los pasos del procedimiento; por ejemplo, verificar si al plantear

un problema, se sigue el procedimiento adecuado para llegar a su solucion.

» Solicitar a los alumnos directamente que nombren los pasos del procedimiento. En este

caso interesara saber si se mencionan todos los pasos y en el orden adecuado.

» Solicitar a los alumnos directamente que se refieran a las reglas que rigen el
procedimiento o a las condiciones principales que hay que atender para su ejecucion. Tanto ésta

como la anterior se pueden llevar a cabo de forma verbal o por medio de una prueba escrita.

» Solicitar que los alumnos expliquen a otros el procedimiento. Esta estrategia permitira
observar si el alumno indica de forma adecuada los pasos; si sigue correctamente las
instrucciones, las reglas, las condiciones, el manejo de errores posibles, las recomendaciones,

ctcétera.

En relacion con la segunda dimension, relacionada con saber ejecutar el procedimiento,

es importante considerar los tres aspectos siguientes:
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1. La composicion y organizacion de las operaciones que forman el procedimiento. Este
aspecto tiene que ver con que los alumnos, al aplicar el procedimiento, sean capaces de ejecutar

todos los pasos en el orden predeterminado y con cierta destreza y precision.

2. El grado de automaticidad de la ejecucion. En este caso es indispensable que los
estudiantes lleguen a dominar el procedimiento al grado de ser capaces de automatizarlo (para

algunos procedimientos no es necesario alcanzar un grado de automatizacion).
3. Saber hacer un uso generalizado o discriminado del procedimiento.
Para esta segunda dimension pueden utilizarse las siguientes estrategias evaluativas:

* Observacion y seguimiento directo de la ejecucion del procedimiento. Durante la
ensefianza del procedimiento, la evaluacion formativa y formadora es sumamente importante
para que el alumno vaya aprendiendo a ejecutarlo. Para ello, los continuos intercambios y el
seguimien‘fo atento se dirigiran a aspectos tales como: ejecucion de todas las acciones o pasos,
precision y ajuste de las mismas, errores comunes, eficacia lograda, etcétera. La observacion
podra ser informal o sistematizarse mediante rabricas, listas de control elaboradas expresamente
para evaluar el procedimiento, y aplicarse durante la ensefianza del mismo, o después de ella,

para valorar en qué grado se logré su apropiacion.

* Observacion y andlisis de los productos logrados gracias a la aplicacion de los
procedimientos. Para la evaluacion de los productos logrados después de aplicar los
procedimientos habra que utilizar una serie de criterios claramente definidos sobre los que mas
interesa valorar. En el caso de procedimientos muy complejos y prolongados que requieren un
largo tiempo de aprendizaje, sera posible utilizar una estrategia evaluativa que conjunte los
productos y los pueda comparar temporalmente, para valorar los progresos en la ejecucién; para
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ello se sugiere la evaluacion de portafolios, sin olvidar que también sera posible aplicar

estrategias de autoevaluacién y de coevaluacion.

* Plantear tareas que exijan la aplicacion flexible de los procedimientos. Es importante
plantear tareas en las que se solicite a los alumnos que utilicen el procedimiento en nuevos
contextos de aplicacion, valorando el grado de generalizacion y adaptacion logradas (evaluacion

del desempefio).

Por ultimo, y en relacién con la dimension valorativa del procedimiento que se refiere al
grado de implicacion personal del alumno en su aprendizaje y ejecucion, pueden emplearse

estrategias similares a las anteriores.

En ambos casos, lo que verdaderamente interesa en esta dimension es valorar el esfuerzo,
el grado de interés mostrado, el gusto por ejecutar la tarea, la implicacién personal, el cuidado en
la ejecucion, la persistencia o el afan de superar dificultades; todos estos aspectos, que el alumno
va demostrando o ya puso en evidencia después de un cierto periodo de aprendizaje, le indicarian

al docente el sentido del aprendizaje atribuido por el alumno al procedimiento.

2.7. Autoevaluacion del aprendizaje.

Diaz Barriga (2002), sefiala que una de las metas que hay que tener presente en todo momento y
hacia la cual tendria que aspirar toda situacion de ensefianza que se precie de ser constructivista,
tiene que ver con el desarrollo de la capacidad de autorregulacion y autoevaluacion en los
alumnos. En este sentido, aprender de forma significativa y aprender a aprender se consideran
actualmente metas valiosas en la educacion; por ello, la actividad de aprender a autoevaluarse
deberia ser considerada igualmente relevante, ya que sin ésta aquellas formas de aprendizaje
dificilmente ocurririan en situaciones de aprendizaje autorregulado.
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En tal virtud, es importante que se propongan situaciones y espacios para que los alumnos
aprendan a evaluar el proceso y el resultado de sus propios aprendizajes, seglin ciertos criterios
que ellos aprenderan principalmente a partir de las valoraciones relevantes realizadas por los
maestros. A partir de la evaluacion formativa, pero sobre todo mediante una evaluacién
Jormadora, es posible que los alumnos aprendan a desarrollar su propia autoevaluacion y
autorregulacion. Las estrategias de evaluacion mutua, de coevaluacion y de autoevaluacion se

vuelven practicas relevantes en este sentido.

Por su parte, Artiles (2008), explica que la utilidad y la ventaja de la autoevaluacion se
apoyan en el supuesto de que quien evaliia puede revisar y valorar por si mismo sus propias

actividades como estudiante y desarrollar como persona, la capacidad de autocritica.

De este modo, hay que considerar la conveniencia de introducir su practica de manera
habitual entre los estudiantes de un salén de clases, desde luego que con diferentes grados de
complejidad de acuerdo con las edades de los propios alumnos, tomando en cuenta que ellos
serdn capaces de valorar su propio desempefio y el grado de satisfaccion que les produce.
Solamente hay que brindarles las pautas necesarias para que lo hagan con seriedad y correccion,
y que estén conscientes en todo momento de que sus juicios tendran, en consecuencia,
repercusiones en la valoracion global sobre su actuacion y sus progresos académicos (Casanova,

1998).

En este sentido, Rosales (1990), sefiala que en los sistemas de ensefianza individualizada,
el aprendizaje del alumno sigue un plan minuciosamente establecido, y que la evaluacion se
realiza en funcidn de criterios, constituyéndose como un seguimiento de las distintas fases de

actividad y una constatacion de los niveles de eficacia que se va alcanzando en el momento en
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que de forma natural tienen lugar. En estos casos deja de darse el clima de competitividad propio
de la ensefianza colectiva clasica y el alumno se siente mas responsable de la situacion, pudiendo
conocer en todo momento cudl es su nivel de progreso en relacion con el desarrollo de su plan de
estudios. En estos sistemas, se practica de hecho, una forma de autoevaluacion en la que la
actuacion del profesor servira para confirmar la evaluacion que realiza el alumno y, en aquellos
casos en que ¢ste no se considere suficientemente capacitado, orientarla o sustituirla. De esta
manera, el proceso evaluativo deja de estar fuera del control de los estudiantes, y estos obtienen
una fuerte motivacion para el aprendizaje. El alumno accede, con esta forma de trabajo y

evaluacion a un nuevo aprendizaje que contiene un considerable valor didactico.
2.8. Coevaluacion del aprendizaje.

La coevaluacion, segiin Artiles (2008), tiene el sustento de una tarea evaluadora que lleva a cabo
una instancia analoga, es decir, cuando se permite que cada instancia evalfe a las demas y que al
mismo tiempo sea objeto de evaluacién emanada de las otras. Lo anterior implica evaluar el
trabajo del compafiero y que ¢l evalie el mio, situacion que como ya se dijo anteriormente, exige
por parte de los alumnos responsabilidad y cierta madurez para evitar caer en la improvisacién o
en el juego o, mas aun, en actitudes que busquen lastimar o perjudicar al otro, en este caso al

compaiiero que se tiene que evaluar.

Al respecto, Casanova (1998); sefiala que la coevaluacion consiste en la evaluacion
mutua, conjunta, de una actividad determinada y realizada por varios estudiantes. En este
sentido, sera posible llevar a cabo esta coevaluacién al final de una serie de actividades, de una
unidad didactica o de un proyecto pedagégico, siempre con la participacidn activa de alumnos y

docentes y después de haber definido y comunicado a los propios estudiantes cudles serdn los
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criterios o aspectos que habra que destacar en la tarea evaluativa. De esta manera, sera posible

que cada uno valore lo que le ha parecido mas interesante del trabajo de los demas.

Las ideas anteriores se relacionan directamente con la pregunta especifica nimero 16 de
este estudio y que tiene que ver con la manera en que se llevan a cabo los procesos de
autoevaluacion y coevaluacién del aprendizaje desde una perspectiva formativa. En relacion con
lo anterior, sera interesante conocer los resultados de esta investigacion a partir de los

instrumentos empleados y dirigidos a docentes y alumnos participantes.
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Capitulo II1

3.1. Metodologia.

La investigacion cientifica de una determinada realidad social demanda la sistematizacion y el
andlisis de un conjunto de hechos, procedimientos y fenomenos que la conforman. Al respecto,
Fernandez (2002), sefiala que el objetivo de cualquier ciencia es adquirir conocimientos y la

eleccion del método adecuado que permita conocer la realidad es por tanto fundamental.

Debido a la naturaleza del tema y los propoésitos de indagacion profunda y sistematica
que se persiguen en la presente tesis, se determiné trabajar con base en métodos mixtos
(MixedMethods). Este tipo de metodologia permitid trabajar con datos que se colectaron a partir
de técnicas cuantitativas y cualitativas. La ventaja de utilizar este tipo de metodologia, en este
estudio en particular, es que coadyuvoé a profundizar en las practicas de evaluacion formativa
para cada caso, lo cual permitié conocer mas profundamente la informacion sobre las variables
que fueron consideradas para la pregunta general y las especificas de investigacion, con base en

los objetivos y en concordancia con los beneficios esperados a partir de este trabajo de tesis.

Con base en lo anterior, en este capitulo se describe el proceso mediante el cual se
disefiaron y aplicaron los instrumentos de intervencién a los grupos de docentes y alumnos que
participaron en este estudio, asi como la interpretacion de los datos recabados con las diferentes

técnicas; todo ello con la finalidad de dar sentido y justificar la presente investigacion.

3.2. Enfogue metodolégico.
Gutiérrez (2008), refiere que autores como Smith (1983), Pérez Gomez (1985) y Schulman
(1986), discriminan dos paradigmas dentro de la investigacion socioeducativa: el cuantitativo y

el cualitativo. El paradigma cuantitativo es considerado como el tradicional o clasico de

58



investigacion expresado mediante las tendencias racionalistas, positivistas y empiristas,
predominantes en la investigacion socioeducativa hasta la década del 60. Mientras que el
paradigma cualitativo representa las tendencias interpretativa, fenomenol6gica, hermenéutica,
naturalista, etnografica, que figura en la investigacion socioeducativa desde la década de los afios
setentas.

En relacion con la indagacion cualitativa, Mayan (2001) sefiala que es aquélla que
explora las experiencias de la gente en su vida cotidiana, y que es conocida como
Indagacién naturalistica, en tanto que se usa para comprender con naturalidad los fenémenos que
ocurren. La razén para explicar lo anterior es porque la presente tesis se baso en los dos
paradigmas de investigacion y es precisamente esto lo que permitié conocer la realidad educativa
en torno a los procesos de evaluacion formativa que se desarrollaron en los grupos de alumnos
del 5° “A”, 5°“B” y 6° “A” de la Escuela Primaria “Alma Campesina”, de Ayutla Mixe, Oaxaca,
durante los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2008, asi como enero del
afio 2009.

Para una mejor organizacion de las intenciones investigativas y, mas adelante, facilitar la
emision de los resultados; la presente investigacion se separ6 en dos estudios. Dentro del estudio
uno se indago las practicas alrededor de la evaluacion formativa que llevaron a cabo los docentes

con su grupo de alumnos en la asignatura de espafiol de la educacién primaria.

Los instrumentos aplicados dentro de este estudio fueron el 001, Autoevaluacion sobre
las propias précticas de evaluacion del aprendizaje; el 002, Entrevista sobre practicas alrededor
de la Evaluacién formativa y, el 003, Lista de cotejo sobre calidad de revision y analisis de
productos académicos de doce alumnos. Todos estos instrumentos, cabe decir, fueron disefiados

por la Dra. Katherina Gallardo, dado que esta tesis se inserta en un amplio espectro sobre
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evaluacion educativa, a nivel nacional. Es por ello que los instrumentos son disefiados tomando

en cuenta las variables del estudio que ya han sido identificadas en el primer capitulo.

En el estudio dos se indagé el posible impacto que pueden tener las practicas de
evaluacion formativa en el desempefio académico de los alumnos en el continuum del proceso de
aprendizaje. Los instrumentos aplicados en el estudio dos fueron: el 004, Cuestionario sobre
utilizacion de informacion alrededor de la evaluacién del aprendizaje en el aula y, el 005,

Entrevista sobre utilizacién de informacion alrededor de la evaluacion del aprendizaje en el aula.
3.3. Participantes.

El hecho de haber organizado la investigacion en dos estudios obedece a lo que se conoce como
disefio por etapas. La aplicacion de los instrumentos, aunque hecha de manera independiente, da
respuesta a las preguntas especificas de investigacion de este estudio, como se puede constatar

dentro del cépl’tulo de los resultados.

Dentro del estudio uno se pidi6 la participacion de diez docentes frente a grupo de los
distintos grados que se atienden en la escuela primaria en la que se llevé a cabo el presente
estudio de investigacion, desde primero hasta sexto grados. Es dentro de este estudio en el que se

aplicaron los instrumentos 001, 002 y 003.

En el estudio dos se solicito la participacion de cuatro alumnos de cada uno de los tres
grupos estudiados (5° “A”, 5°“B” y 6° “A”), los cuales son considerados de alto, medio alto,
medio y bajo rendimiento escolar por sus calificaciones acumuladas de septiembre 2008 a enero
2009 en la asignatura de Espaiiol, de tal manera que se conté con la participacion de un total de

12 alumnos de los tres grupos cuyos profesores también fueron sujetos de estudio.
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En este mismo estudio, se solicitd la participacion de la totalidad de los tres grupos de
alumnos considerados dentro de esta investigacion, de esta manera se cont6 con las respuestas de
20 alumnos de 5° “A”, 22 de 5° “B”y, 23 de 6° “A”; lo que hace un total de 65 participantes. En

este estudio dos se aplicaron los instrumentos 004 y 005.
3.4. Instrumentos.
Para el estudio 1 se aplicaron los siguientes instrumentos:

1. Cuestionario de practicas de evaluacion en general a diez docentes de primero a
sexto grados. Este cuestionario, a manera de autoevaluacion, tuvo como propodsito
conocer la manera en que los profesores llevan a cabo el proceso de evaluacion
del aprendizaje, especificamente en la asignatura de Espafiol del curriculum

vigente de la educacion primaria.

" 2. Entrevista de practicas de evaluacion formativa a tres docentes de los grados y
grupos seleccionados para el estudio: 5° “A”, 5° “B” y 6° “A”. El objetivo de esta
entrevista, que consta de preguntas semiestructuradas, fue colectar informacién
acerca de las practicas de evaluacion formativa que realizan los docentes en torno

a la misma asignatura de espaiiol.

3. Lista de cotejo sobre la calidad de la revision de tareas escolares con base en
criterios de retroalimentacion y calificacion de sesenta productos académicos
analizados, ya que se revisaron cinco productos de cada uno de los doce alumnos
participantes: un producto de septiembre 2008, uno de octubre de 2008, uno de
noviembre de 2008, uno mas de diciembre de 2008 y uno de enero del afio 2009.
Entre estos productos se encuentran las libretas de notas y ejercicios, las pruebas
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bimestrales y el libro de texto, todos de la asignatura de espafiol. El prop6sito de
esta lista de cotejo fue medir el nivel de retroalimentacion a que los docentes han
expuesto a los alumnos en sus tareas o ejercicios en clase y en sus examenes

bimestrales.

Los instrumentos que se aplicaron para el Estudio 2 son:

1. Cuestionario para la totalidad de los alumnos que conforman los tres grupos
participantes en el estudio: 5° “A”, 5° “B” y 6° “A”. Este cuestionario tuvo como
proposito recabar informacion sobre la manera en que los alumnos participantes
utilizan la informacion que sus respectivos profesores les brindan a partir de
trabajos, tareas o examenes que miden paulatinamente el rendimiento de cada

uno.

2. Entrevista a doce alumnos seleccionados segin su nivel de rendimiento
académico en la asignatura de Espafiol, de los tres grupos que participan en la
investigacion. Mediante esta entrevista se colecto informacidn detallada sobre las
percepciones de los doce alumnos mencionados acerca de la forma en que utilizan
la informacién que sus profesores les proporcionan después de haber revisado y
calificado sus tareas, trabajos o exdmenes que dan cuenta de su rendimiento

académico.
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3.5. Procedimientos.

A continuacién se describen los procedimientos que se llevaron a cabo para la aplicacion de los

instrumentos disefiados para cada uno de los estudios planteados.
Primeramente se detalla la aplicacion de los instrumentos del Estudio 1.
a) Aplicacién del cuestionario a docentes.

Este cuestionario se aplicé a un total de 10 profesores de los distintos grados y grupos de la
escuela primaria general “Alma Campesina”, de primero a sexto grados; previo consentimiento
por escrito por parte del Director de la institucion y de cada uno de los docentes paf’ticipantes. La
aplicacion se realizé de manera individual, debido a la dificultad para reunirlos en una aplicacion
simultinea. Lo que se indagd mediante este cuestionario, como ya se dijo anteriormente, fue la
manera en que los docentes llevan a cabo el proceso de evaluacion formativa del aprendizaje

dentro de la asignatura de espafiol de la educacion primaria.
b) Aplicacion de la entrevista a docentes.

Esta aplicacion se realizo una sola vez y de manera individual, a un total de 3 profesores de la
escuela seleccionada. Estos tres docentes corresponden a los grados y grupos de quinto “A”,
quinto “B” y sexto “A”. Dos profesores y una profesora. El propdsito de esta entrevista fue
colectar informacion acerca de las practicas de evaluacion formativa que realizan los docentes en

torno a la asignatura en la que se realiz6 la investigacion: espafiol.

Estas tres entrevistas fueron audiograbadas en su totalidad, lo que permitio un tratamiento
objetivo al momento de realizar el vaciado correspondiente en un formato elaborado

expresamente.
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c) Aplicacion de la lista de cotejo para el analisis de productos académicos.

Se aplicd una sola vez a 5 tareas por alumno (5 alumnos por cada profesor y grado

seleccionado para el estudio) lo que dio un total de 60 tareas o productos académicos revisados.

Se colectaron cinco tareas por participante en la asignatura de espaiiol, de la siguiente

manera:

Una tarea por mes (septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2008; y una de enero

de 2009).

Se completo la caratula correspondiente por cada alumno con la intencion de identificar

el material analizado.

Para lograr una mayor objetividad en esta revision, se escanearon diez de las tareas y
productos mas representativos de los alumnos participantes, para tenerlas en formato electrénico
y facilitar su inclusion dentro de esta tesis. Estos documentos forman parte del archivo anexo, en
donde se incluyen imagenes del contexto, tareas tipo, retroalimentaciones tipo, en formato

digital.

Enseguida se detalla la aplicacion de los instrumentos que corresponden al Estudio 2 de

la investigacion.
a) Aplicacidn del cuestionario a tres grupos de alumnos.

Se aplicd una sola vez a todos los alumnos de los tres grupos seleccionados: 20 alumnos

de 5°“A”, 22 de 5°“B”y, 23 de 6° “A”, lo que hizo un total de 65 participantes.

b) Aplicacion de la entrevista a doce alumnos.
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Se aplicé una sola vez a los alumnos considerados de alto, medio alto, medio y bajo
rendimiento escolar por sus calificaciones acumuladas de septiembre 2008 a enero 2009. Estos

alumnos fueron los mismos cuyas tareas se revisaron, es decir, un total de doce participantes.

Estas entrevistas se desarrollaron de manera individual dentro de la biblioteca escolar de

la institucion educativa que participd en esta investigacion.

Todas estas entrevistas fueron audiograbadas con la intencion de realizar una
transcripcion posterior y permitir mas adelante un andlisis detallado de cada una de las

respuestas emitidas por los alumnos participantes.
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Capitulo IV
4.1. Resultados.
En esta parte de la tesis se dan a conocer los resultados obtenidos de la aplicacion de los diversos

instrumentos que conformaron la investigacion.
4.2. Estudio 1: La evaluacion formativa a través de la practica del maestro.

Primero se presentan los resultados mas relevantes que tienen que ver con la aplicacién de los
instrumentos 001, 002 y 003 que forman parte del estudio nimero uno de la investigacion (ver

tabla numero 1).

En la pregunta nimero 1 del instrumento 001, que se refiere a la preparacion anticipada
de los instrumentos de evaluacion, de tal forma que puedan revisarse antes de su aplicacion; el
60 % de los docentes no siempre prepara sus instrumentos de evaluacion anticipadamente.
Ademads, en la entrevista, los profesores manifiestan que el tiempo que les lleva disefiar algin

instrumento de evaluacion es de 15 minutos a una hora, solamente.

Asi se constata con la siguiente respuesta de un docente: “No hay tiempo establecido; de

|quince minutos a una hora”.

Esta idea también puede reforzarse con la mayoria de las tareas analizadas, ya que gran parte de
ellas son improvisadas y no son producto de un trabajo previo. Se puede corroborar dicha

situacion a través de la tarea nimero 01 presentada en la seccion de Apéndices (ver apéndice A).

Dentro de la pregunta nimero 9 del instrumento 001, que tiene que ver con una adecuada

eleccion de los instrumentos de evaluacion en funcion de aquellos objetivos de aprendizaje que
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se quieren evaluar, s6lo el 30 % de los docentes encuestados manifesté que siempre toma en

cuenta sus objetivos de aprendizaje.

Aunque una respuesta significativa a esta pregunta es la siguiente: “Si, claro que si.

Sobre todo los propésitos de lo que quiero. Con base en eso hago la evaluacion”.

En contraposicion a esta respuesta tipo y reforzando la idea de que sélo el 30 % de docentes
toma en cuenta los objetivos de aprendizaje a la hora de evaluar, se presenta en el apéndice B,
parte de una prueba bimestral que no fue elaborada por el docente, sino que fue adquirida

comercialmente.

Al revisar la respuesta a la pregunta namero 17 del instrumento 001, que se refiere a la
informacién cualitativa que proporcionan los docentes a sus estudiantes sobre los aciertos y
fallas que tuvieron durante el proceso de aprendizaje, el 50 % de los encuestados respondio que
no siempre brindan esta informacion a sus alumnos después de haberles aplicado algiin

instrumento de evaluacién.

Una respuesta importante a este planteamiento es la siguiente, tomado textualmente de

una de las respuestas de las entrevistas:

“A nivel general, realizamos reuniones de padres de familia por cada grupo cada
bimestre. Estas reuniones son para comunicar la manera en que estamos
evaluando y como se dieron los resultados y todo esto; pero, dos o tres dias antes
siempre les comunico a los nifios la manera en que estamos evaluando, porque yo
no tomo en cuenta al cien por ciento el resultado de una evaluacion de los

examenes.
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También llevo una lista de cotejo en la cual voy anotando las tareas, por lo
regular es como me doy cuenta qué nifio estd aprendiendo y quiénes, quiénes

estdn interesados por las actividades que estoy implementando.

Otro aspecto que estoy evaluando es la actitud y el comportamiento dentro del

>

saldn de clases.’

De hecho, al analizar las tareas académicas de los alumnos seleccionados, se observa que los
docentes no les proporcionan la informacién que pudiera servir para mejorar su proceso de
aprendizaje. En este sentido, lo que mas se aprecia en los productos revisados son simbolos que
denotan aceptacion; pero sin mas comentarios, como se observa en la tabla que concentra los

resultados del instrumento 003 aplicado.

En la\pregunta numero 18 del instrumento 001, sobre el ajuste que realizan los docentes
de su practica en funcién de los resultados obtenidos por sus alumnos al aplicarles los
instrumentos de evaluacion, el 70 % de los encuestados manifestoé que no siempre llevan a cabo
este ajuste. Aunque los tres docentes entrevistados manifestaron que si, como lo demuestra esta

respuesta:

“Si, porque a veces se tiene que reafirmar esos contenidos y tengo que
regresarme a los temas que no se vieron; pero en ocasiones también ya no

alcanza ese tiempo y es cuando ya no veo algunos temas”.

A su vez, en la revision de las tareas académicas de los doce alumnos participantes no se

hallaron sefialamientos de algunas alternativas para mejorar el trabajo de los nifios.
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Al revisar la respuesta a la pregunta namero 23 del mismo instrumento 001, y que
cuestiona si los docentes dan a conocer a los alumnos los criterios que utilizan para evaluar sus
trabajos y examenes, el 60 % de los profesores encuestados sostiene que siempre dan a conocer a

sus estudiantes estos criterios.
En relacion con este punto, uno de los entrevistados dijo:

“En ocasiones si, porque se los menciono. qué punto vale cada uno de los

instrumentos”.

En la revisién de los productos académicos no hay sefialamientos sobre el cumplimiento parcial
o global de los productos sobre criterios establecidos, como 1o muestra el concentrado

correspondiente al instrumento 003.

La pregunta ntimero 25 del instrumento 001 se refiere a la confidencialidad con la que se
comunican los resultados de las calificaciones de los estudiantes. Al respecto, sélo el 20 % de los
docentes encuestados manifesté que siempre mantienen esta confidencialidad, mientras que el 50
% dijo que solamente a veces cuida esta confidencialidad de cada alumno a la hora de comunicar

sus calificaciones.
En relacion con este punto, una de las respuestas durante la entrevista, fue ésta:
“Hago publico algun mérito ante el grupo cuando algun nifio demuestra haber hecho
algo extraordinario”.

A este mismo respecto, en el analisis de los productos académicos, se privilegian los simbolos de
aceptacion (palomitas) y no se hallan simbolos de rechazo ni mayores comentarios, como puede

apreciarse en el concentrado correspondiente al instrumento 003.
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En la pregunta nimero 27 de este mismo instrumento 001, se cuestiona a los encuestados
si ajustan los primeros temas del curso que van a impartir en funcion de los resultados de la
evaluacion diagndstica. Al respecto, sélo el 30 % de los docentes manifiesta que siempre llevan a

cabo este ajuste o adecuacion de temas tomando en cuenta la evaluacion diagnéstica.
En relacion con esta pregunta, uno de los entrevistados respondi6 lo siguiente:

| “El resultado de la evaluacion diagnéstica la tomo en cuenta para saber de

3

dénde partir y como partir...”.

Sin embargo, durante la revision de los trabajos académicos no se encontr6 ninguna prueba de

diagndstico de inicio de curso o de algun tema en particular.

La pregunta niimero 33 del instrumento 001 cuestiona qué tipo de exdmenes aplican
normalmente los docentes a sus alumnos, y al respecto, el 70 % de los encuestados manifiesta

que aplica exdmenes con preguntas de respuesta abierta.

No obstante, como lo muestra la tarea nimero 03 presentada en la seccion de Apéndices

(ver apéndice C), esto no siempre es asi.

En la pregunta nimero 36 del instrumento referido, también se le cuestiona al docente
acerca del tipo de examen que prefiere aplicar, y sobre ello, el 90 % de los encuestados responde

que prefiere aplicar los examenes sin posibilidad de consulta de materiales.

Y, efectivamente, a la hora de revisar las tareas académicas de los doce alumnos
participantes, no se hallé ningiin examen que se haya respondido con materiales de consulta a la
mano, pues lo que sobresale de todos los tipos de tareas analizadas es el que tiene que ver con un

conjunto de ejercicios, como lo muestra el concentrado del instrumento 003.
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Dentro de la pregunta niumero 37 del instrumento 001, se le pregunta al docente, una vez
mas, sobre el tipo de exdmenes que prefiere aplicar, y al respecto, el 100 % de los encuestados

manifiesta que prefiere aplicar los exdmenes escritos.

De hecho, esta preferencia también se percibe en las respuestas de los docentes

entrevistados al respecto. En este sentido, una respuesta significativa es la siguiente:
“El examen escrito... pues yo creo que se verifica si el nifio estaba al inicio igual que
como esta al final o si se avanzo con esos alumnos”.

Esta tendencia también se manifiesta en los resultados del analisis de los productos académicos,
especificamente en el apartado de la tipologia de tareas que se presenta en el concentrado

correspondiente.

La interrogante nimero 43 del instrumento 001 tiene que ver con la participacion de los
alumnos en clase, y sobre el particular, ¢l 100 % de los encuestados sostiene que si toma en

cuenta la participacion de sus alumnos en clase como un componente de la calificacion.

La pregunta nimero 47 del mismo instrumento 001 se refiere a la autoevaluaciéon que
realizan los alumnos, y al respecto, el 50 % de los docentes encuestados manifesté que si llevan a

cabo la autoevaluacién en sus grupos de alumnos.

En relacion con lo mismo, uno de los docentes entrevistados respondio lo siguiente:

“Casi no le doy tanta importancia a lo que es la autoevaluacion...”

Por su parte, la pregunta 49 del instrumento referido, tiene que ver con la coevaluacion de
los alumnos entre si, y sobre ello, el 60 % de los profesores encuestados manifesté que si toma

en cuenta la coevaluacion de los alumnos al momento de emitir calificaciones.
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En relacion con la coevaluacion, uno de los docentes entrevistas manifesto lo siguiente:

“Los nifios que no se llevan se ponen calificaciones bajas entre si...No tomo en cuenta la

coevaluacion...por la edad que tienen los nifios... .

A continuacién se presenta una tabla que registra toda la informacion ya descrita hasta

aqui, de tal forma que se tenga una vision general de los resultados del Estudio 1 de la misma

investigacion.

Preguntas del instrumento 001

Respuestas

Apéndice

1. Preparo con suficiente
anticipacién los instrumentos de
evaluacidon de tal forma que puedo
revisarlos con calma antes de
aplicarlos.

El 60 % de los docentes no siempre
prepara sus instrumentos de evaluacion
anticipadamente.

Ver el apéndice “A” para
corroborar esta respuesta.

9. Hago una eleccion adecuada de
los instrumentos de evaluacion en
funcidon de aquellos objetivos de
aprendizaje que quiero evaluar.

Sélo el 30 % de los docentes encuestados
manifestd que siempre toma en cuenta sus

objetivos de aprendizaje.

El apéndice “B” es una prueba
bimestral de tipo comercial.

17. Doy informacién cualitativa a
mis estudiantes sobre los aciertos y
fallas que tuvieron durante el
proceso de aprendizaje.

El 50 % de los encuestados respondio que
no siempre brindan esta informacion a sus

alumnos después de haberles aplicado
algin instrumento de evaluacion,

En las tareas revisadas no se
encontré informacion para
mejorar el proceso de
aprendizaje.

18. Ajusto mis précticas de
enseflanza en funcion de los
resultados que mis alumnos
obtienen al aplicarles los
instrumentos de evaluacién.

El 70 % de los encuestados manifesté que

no siempre lleva a cabo este ajuste.

Al revisar las tareas
académicas de los doce
alumnos participantes no se
hallaron sefialamientos de
algunas alternativas para
mejorar su desempefio.

23. Doy a conocer a los estudiantes
los criterios que utilizo para
evaluar sus trabajos y exdmenes.

El 60 % de los profesores encuestados
sostiene que siempre da a conocer a sus
estudiantes estos criterios.

En la revision de productos no
hay sefialamientos sobre el
cumplimiento parcial o global
de criterios establecidos.

25. Mantengo la confidencialidad
de las calificaciones de mis
estudiantes al momento de
comunicar los resultados.

Sélo el 20 % de los docentes manifesto
que siempre mantiene esta
confidencialidad, mientras que el 50 %
dijo que solamente a veces cuida este
aspecto a la hora de comunicar sus
calificaciones.

No se hallan comentarios al
respecto en las tareas
revisadas.

27. Ajusto los primeros temas del
curso que voy a impartir en funcién

Sélo el 30 % de los docentes manifiesta
que siempre lleva a cabo este ajuste o

Durante la revision de los
trabajos académicos no se
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de los resultados de la evaluacion
diagnéstica.

adecuacion de temas tomando en cuenta la
evaluacion diagnéstica.

encontrd ninguna prueba de .
diagnéstico de inicio de curso
o de alglin tema en particular.

33. Qué tipo de examenes aplico
normalmente a los alumnos.

El 70 % de los encuestados manifiesta que
aplica examenes con preguntas de
respuesta abierta.

Sin embargo, en la revision de
productos, se observa lo
contrario (ver apéndice “C”).

36. Qué tipo de exdmenes prefiero
aplicar.

El 90 % de los encuestados responde que
prefiere aplicar los exdmenes sin
posibilidad de consulta de materiales.

No se hallé ninglin examen
que se haya respondido con
materiales de consulta a la
mano.

37. Qué tipo de examenes prefiero
aplicar (a-examenes escritos, b-
examenes orales, c-examenes de
desempefio psicomotriz).

El 100 % de los encuestados manifiesta
que prefiere aplicar los exdmenes escritos.

43. Tomo en cuenta la
participacion de los alumnos en
clase como un componente de la
calificacion.

El 100 % de los encuestados sostiene que
si toma en cuenta la participacion de sus
alumnos en clase como un componente de
la calificacion.

47. Tomo o no en cuenta la
autoevaluacion que realicen los
alumnos al momento de emitir
calificaciones.

El 50 % de los docentes manifestd que si
Heva a cabo la autoevaluacién en sus
grupos de alumnos.

49. Tomo o no en cuenta la
coevaluacion que realicen los
alumnos al momento de emitir
calificaciones.

El 60 % de los profesores encuestados
manifestd que sf toma en cuenta la
coevaluacion de los alumnos al momento
de emitir calificaciones.

Tabla 1. Resultados del Estudio 1.

4.3. Estudio 2. La evaluacion formativa a través de la percepcion del alumno.

En esta parte de la investigacion se presentan los resultados mas relevantes que tienen que ver

con la aplicacién de los instrumentos 004 y 005, mismos que forman parte del estudio nimero

dos de la tesis.

Primeramente se incluye una tabla que da cuenta de manera resumida y con una vision

general del asunto, los principales hallazgos sobre las preguntas que se han considerado mas

importantes para dar respuesta a los objetivos de la presente investigacion.

73




Preguntas del instrumento
004

Respuestas

Apéndice

1. Recibes por parte de tu
profesor trabajos, tareas o
exémenes corregidos y con
observaciones o
comentarios para que
mejores tus calificaciones y
desempeiio académico.

Mas del 50 % de los alumnos respondié que
solo a veces recibe esta retroalimentacion; El
80 % de alumnos entrevistados respondié que
siempre recibe comentarios, observaciones y
correcciones a sus trabajos.

4. Los mensajes de revision
y mejora que deja tu
profesor en tus trabajos y
tareas son claros para ti.

E1 90 % de los estudiantes encuestados
respondié que s6lo a veces son claros estos
mensajes de revision y de mejora; pero durante
la entrevista el 70 % de ellos manifest6 que
siempre son claros dichos mensajes.

En més del 90 % de los
productos académicos que se
analizaron, no se hallan los
mensgjes de revision y de
mejora(ver apéndice D).

6. Cuando recibes
comentarios por parte de tu
profesor tratas de poner en
préactica lo que se indica
para mejorar la elaboracién
de tus tareas.

Mas del 80 % de los alumnos encuestados
respondid que casi siempre pone en practica
dichos comentarios.

Durante la entrevista, mas del 90 % manifiesta
que si pone en practica estos comentarios.

En otra de las tareas que se
incluyen dentro de los apéndices
(E), tampoco se encuentran estos
comentarios o sugerencias de
mejora.

8. Los mensajes que te deja
tu profesor al revisar tus
tareas o gjercicios te

motivan a seguir mejorando.

Mas del 95 % de los estudiantes respondi6 que
siempre los motivan los mensajes de sus
docentes.

En ¢l apartado de los apéndices
se presenta otro trabajo
académico que muestra
claramente la ausencia de estos
mensajes motivadores (ver
apéndice F).

9. Los comentarios u
observaciones que hace tu
profesor a tus tareas si te
sirven para mejorar tus
calificaciones y desempeiio
académico.

La mayoria de los nifios respondié que siempre
los ayuda este tipo de comentarios que hacen
sus docentes sobre sus trabajos y que eso les
permite mejorar sus calificaciones y su
desempeiio académico.

Tabla 2. Resultados del Estudio 2.

En seguida se detalla con mayor amplitud cada una de las respuestas incluidas dentro de

la tabla anterior.

En la pregunta nimero 1 del instrumento 004 y que tiene que ver con las correcciones,

observaciones o comentarios que hacen los docentes en relacion con los trabajos, tareas o

examenes a sus alumnos, mas del 50 % de los alumnos encuestados respondié que solo a veces

reciben esta retroalimentacién por parte de sus docentes; aunque durante la entrevista a los doce
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alumnos seleccionados, el 80 % respondi6 que siempre recibe comentarios, observaciones y

correcciones a sus trabajos.

En relacion con estas respuestas, en seguida se presenta un ejemplo significativo para la

investigacion: “Si los recibo, casi toda la semana”.

Esta respuesta se considera significativa ya que permite conocer el grado de
retroalimentacién que los docentes desarrollan con sus alumnos, y en este sentido se responde a

una de las preguntas de investigacion planteada al principio de esta tesis.

Sin embargo, en el 90 % de las tareas que se analizaron, no se encuentran estas
recomendaciones u observaciones para que los alumnos mejoren sus calificaciones y desempefio
académico; esta aseveracion se puede corroborar en una de las tareas que se incluyen dentro de

los apéndices de este trabajo.

En este sentido se aprecia una contradiccion importante entre lo que respondieron los
estudiantes durante la aplicacion del cuestionario y lo que sefialaron a la hora de las entrevistas,
situacion que puede reflejar su poco conocimiento sobre formas de retroalimentacion a las que

no han sido habituados por parte de sus docentes.

Dentro de la pregunta nimero 4 del mismo instrumento 004, se cuestiond a los alumnos
si los mensajes de revision y mejora que les deja su profesor en sus trabajos y tareas son claros
para ellos; €] 90 % de los estudiantes encuestados respondié que s6lo a veces son claros estos
mensajes de revision y de mejora; aunque durante la entrevista aplicada a los doce alumnos, el

70 % de ellos manifest6 que siempre son claros dichos mensajes.
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Pero, en mas del 90 % de los productos académicos que se analizaron, no se hallan los
mensajes de revision y de mejora que aseguran los propios alumnos que si les brindan sus
profesores; asi se puede observar en uno de estos trabajos que se incluye dentro de los apéndices

de la presente investigacion (ver apéndice D).

En la pregunta numero 6 del propio instrumento 004, y que textualmente dice: “;Cuando
recibes comentarios por parte de tu profesor (a) tratas de poner en practica lo que se indica para
mejorar la elaboracion de tus tareas?”’; mas del 80 % de los alumnos encuestados respondié que

casi siempre pone en practica dichos comentarios.

A su vez, durante la entrevista a los doce alumnos seleccionados, mas del 90 %
manifiesta que si pone en practica estos comentarios, y al respecto, una de las respuestas que
sobresalen es ésta: “Los tengo que poner en prdctica para mejorar, para seguir bien; por mi

mismo”.

Sin embargo, en otra de las tareas que se incluyen dentro de los apéndices (ver apéndice

E), tampoco se encuentran estos comentarios o sugerencias de mejora.

Dentro de la pregunta nimero 8 del mismo instrumento 004, se cuestiono si los mensajes
que dejan los docentes en la tareas o ejercicios al revisarlos los motivan a seguir mejorando, y al
respecto, mas del 95 % de los estudiantes respondio que siempre los motivan los mensajes de sus
docentes. Sobre la misma pregunta, dentro de la entrevista a los doce alumnos seleccionados,

nueve de los doce manifestaron que si se sienten motivados con los mensajes de sus profesores.

Una respuesta sobresaliente al respecto es la siguiente: “Me siento bien”.
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No obstante lo anterior, en el apartado de los apéndices se presenta otro trabajo

académico que muestra claramente la ausencia de estos mensajes motivadores (ver apéndice F).

En la pregunta numero 9 del instrumento 004 se cuestiono a los estudiantes si los
comentarios u observaciones que hacen sus profesores a sus tareas les sirven para mejorar sus
calificaciones y desempefio académico; la mayoria de los nifios respondié que siempre los ayuda
este tipo de comentarios que hacen sus docentes sobre sus trabajo y que eso les permite mejorar

sus calificaciones y su desempeiio académico.

Sobre esta pregunta, dentro de la entrevista a los doce alumnos seleccionados, la

respuesta que prevalecio fue: “Si me sirven bastante”.

A continuacion se presentan dos esquemas que muestran, de manera grafica, los

resultados ya descritos anteriormente.
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Esquema 1
Resultados del estudio 1

100

80

60

40

20

L]

'

w
.
il
P
o
ra
ws
T
u
ta
“~d
1
LR

k1 37

Aw
s
N
“d
A=
L

Preguntas del Estudio 1.

1. E1 60 % de los docentes no siempre prepara sus instrumentos de evaluacion anticipadamente.
9. Sélo el 30 % de los docentes siempre toma en cuenta sus objetivos de aprendizaje.

17. E1 50 % no siempre brinda esta informacién a sus alumnos.
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18. E1 70 % no siempre lleva a cabo este ajuste.
23. E1 60 % sostiene que siempre da a conocer a sus estudiantes estos criterios.
25. Solo el 20 % de los docentes manifesto que siempre mantiene esta confidencialidad.

27. Sélo el 30 % de los docentes manifestd que siempre lleva a cabo este ajuste o adecuacion de
temas tomando en cuenta la evaluacion diagnostica.

33. El 70 % manifest6 que aplica examenes con preguntas de respuesta abierta.

36. E1 90 % respondié que prefiere aplicar los examenes sin posibilidad de consulta de
materiales.

37. E1 100 % manifestd que prefiere aplicar los examenes escritos.

43. E1 100 % sostuvo que si toma en cuenta la participacién de sus alumnos en clase como un
componente de la calificacion.

47. E1 50 % manifestd que si lleva a cabo la autoevaluacidon en sus grupos de alumnos.

49. E1 60 % manifest6 que si toma en cuenta la coevaluacion de sus alumnos al momento de
emitir calificaciones.

Principio del formulario

De la informacion contenida en esta tabla se puede decir lo siguiente:

I- Que la grafica se refiere a 13 diferentes respuestas de los 10 docentes encuestados.
2- Como fueron 10 los encuestados, el 100% = 10, el 60% = 6, etc.

3- El conjunto de datos presentados en la grafica en % es:
{60,30,50,70,60,20.30,70,90,100.100,50,60} o en namero de docentes:
£6.3,5.7.6,2,3.7,9,10.10,5,6} respectivamente, que ordenados serian:
{20,30,30,50,50,60,60,60,70,76.90,100,100} o0 {2.3,3,5.5.6,6,6,7,7,9.10.10}.

Por tanto:

La mediana (el valor central del conjunto) seria 60% o 6 docentes.

La moda (el valor que maés se repite en el conjunto) seria también 60% o 6 docentes.

El promedio (Xp) (la suma del total de los valores del conjunto, dividida entre el niimero total de
datos: 13) seria 60.7% o 6 docentes, también.

La desviacion estandar seria, aproximadamente +/- 25%, que se refiere a qué tanto se desvian,
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por arriba o por abajo, los resultados respecto del promedio { Xp ), representando el grado de
confiabilidad del estudio.

Esquema 2
Resultados del estudio 2

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 |

Porcentaje
Respuestas a las preguntas del Estudio 2.

1. Mas del 50 % de los alumnos respondié que solo a veces recibe retroalimentacion.
El 80 % respondid que siempre recibe comentarios, observaciones y correcciones a sus trabajos.

4. E1 90 % de los estudiantes respondié que sélo a veces son claros estos mensajes de revision y
de mejora.
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El 70 % de los entrevistados manifesto que siempre son claros estos mensajes.
6. Mas del 80 % de los encuestados respondid que casi siempre pone en practica dichos
comentarios.

Mas del 90 % de los entrevistados manifestd que si pone en practica estos comentarios.

8. Mas del 95 % de los estudiantes respondié que siempre los motivan los mensajes de sus
docentes.
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Capitulo V
5.1. Discusion.
En este capitulo se desarrolla la discusion a partir de la interpretacion que se ha hecho de los

resultados, a la luz de los estudios previos y de la validez del estudio realizado.

Los apartados que lo conforman son: discusion de los resultados, validez interna y

externa, alcances y limitaciones, sugerencias para estudios futuros y, conclusiones.
5.2. Discusion de los resultados.

Primeramente hay que sefialar que, en gran medida, los distintos instrumentos de evaluacidn
aplicados por los docentes a sus alumnos en diversos momentos de la evaluacion formativa, no
son preparados con la suficiente anticipacion como para tener el tiempo necesario para su
revision y la demarcacion de lo que Diaz Barriga (2002), denomina los objetos de evaluacion, y

lo que se refiere, indudablemente, a qué queremos evaluar.

También es necesario considerar determinados criterios basados en las intenciones
educativas predefinidas en la programacion del plan de clase, del programa y/o del curriculo en
cuestion. Sin embargo, si los instrumentos de evaluacion son improvisados por una gran parte de
los docentes, es de esperarse que estos objetos y criterios de evaluacidén no sean tomados en
cuenta a la hora de llevar a cabo el proceso de evaluacion, situacion que no permite que las
acciones evaluativas se encaminen a reflexionar, interpretar y mejorar el complejo proceso de

ensefianza-aprendizaje.
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Esta improvisacidn tampoco permite una sistematizacién minima necesaria para la
obtencion de la informacion; y no hay que olvidar que tal sistematizacion constituye uno de los
aspectos centrales de la evaluaciéon formativa, segun lo que se plantea en el capitulo dos de esta

tesis.

En relacion con la informacion cualitativa que proporcionan los docentes a sus
estudiantes sobre los aciertos y fallas que tuvieron durante el proceso de aprendizaje, puede
decirse que no todos, ni siempre, brindan una informacion cualitativa a sus alumnos que pudiera
considerarse como parte de la retroalimentacion, es decir que, los alumnos no se cercioran acerca
de los aspectos o contenidos especificos, en este caso de la asignatura de Espafiol, en los que
tienen mayores dificultades en su proceso de aprendizaje, ya que, solo se les informa de manera
general sobre sus resultados, o sea, si aprobaron o no el examen o la prueba bimestral y la
calificacion que obtuvieron; pero, muy pocas veces se les menciona de manera puntual cuales
son sus deficiencias y sus debilidades que tienen que superar para el logro de mejores

aprendizajes.

Si a los alumnos no se les brinda esta informacion detallada, tampoco a los padres de
familia durante las reuniones que desarrolla cada docente con su grupo de responsables o tutores
cada bimestre. Esta situacion pone de manifiesto que en la préactica cotidiana de los docentes, se
olvidan los objetivos y propositos de la evaluacion formativa; y sobre todo, olvidan que sus
alumnos deben tomar parte activa y dinamica de su propio proceso de evaluacidn. En relacion
con este tema, Jorba y Casellas (1998), sostienen que los alumnos necesitan conocer cuales son
los criterios principales que guian la ensefianza y la evaluacion, ya que, la apropiacion de los

objetivos que se desea alcancen los alumnos, por medio de una negociacidn constante fincada en
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Ja comunicacion, coadyuva a que ellos vayan comprendiendo ¢l porqué y el cémo de las

evaluaciones.

Hablando del ajuste que realizan los docentes de su practica en funcion de los resultados
obtenidos por sus alumnos al aplicarles los instrumentos de evaluacion, como ya se dijo en el
capitulo de resultados, el 70 % de los encuestados manifestd que no siempre llevan a cabo este
ajuste. Esta situacion no cumple con uno de los objetivos de la evaluacion formativa que tiene
que ver con la toma de decisiones a partir de resultados obtenidos de los instrumentos de
evaluacion, ya que, como también se ha mencionado en el capitulo de revision de la literatura,
sin la informacion que proporciona la evaluacion, tampoco se tendrian argumentos para proponer
correcciones y mejoras; y como también ya se dijo anteriormente, cuando se tengan elementos
suficientes para considerar que las actividades, experiencias y estrategias de ensefianza no estan
resultando lo suficientemente efectivas de acuerdo con lo esperado, se requerira de la

orquestacion y arreglo de ciertas ayudas o ajustes en la actividad docente.

En tal virtud, hace falta que los docentes recuperen la importancia que tiene conocer los
propositos de la evaluacion formativa, de tal forma que asuman la tarea constante de mejorar o
reencauzar su practica docente sobre el analisis que hagan de los resultados de los instrumentos
de evaluacion que aplican a sus alumnos, y no llevar a cabo estas aplicaciones solo por requisito

o por cumplir con la normatividad de la institucion.

Hablando de los criterios que utilizan los docentes para evaluar los trabajos y examenes
de sus alumnos, el 60 % de los profesores encuestados sostiene que siempre dan a conocer a sus
estudiantes estos criterios. Este resultado deja ver la necesidad que existe de que todos los

docentes informen a los estudiantes sobre los criterios que utilizaran a la hora de evaluar algin
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trabajo o el examen de cada bimestre, pues como se ha dicho en parrafos anteriores, los alumnos

necesitan conocer los criterios principales que guian la evaluaciéon que realiza el docente.

En relacion con la confidencialidad con la que se comunican los resultados de las
calificaciones de los estudiantes, es necesario sefialar que aun falta que la totalidad de los
docentes mantengan esta confidencialidad, pues como ya se menciond en el capitulo de
Resultados, s6lo el 20 % de los profesores encuestados sostiene que si guarda la confidencialidad
requerida a la hora de comunicar los resultados de la evaluacion de sus alumnos. En este sentido,
los docentes deben tener presente que los juicios de que son objeto los alumnos por parte de sus
profesores, compaifieros, padres y sociedad, van construyendo una autoimagen y un autoconcepto

que a lo largo de sus vidas estara presente.

En tal virtud, y con base en lo sefialado en el segundo capitulo de esta tesis, habra que
evitar relacioqar o vincular un enjuiciamiento sobre el aprendizaje con un enjuiciamiento sobre
el estudiante como persona, ya que se corre el riesgo de que el alumno que tiene éxito en el
aprendizaje pueda llegar a creer que lo va a tener en toda actividad personal y profesional

(Rosales, 1990).

En este apartado, es necesario mencionar que en la practica docente atin no se le concede
la importancia debida a la evaluacion diagnoéstica, prueba de ello es que, como ya se dijo en el
capitulo de resultados, sélo el 30 % de los profesores participantes en la investigacion,
manifiesta que si ajustan los primeros temas del curso que van a impartir en funcion de los

resultados de la evaluacion diagnostica que realizan.

En este sentido, hace falta que los docentes pasen de aplicar una evaluacién diagnostica

por requisito administrativo a desarrollarla con fines formativos, de tal forma que cumpla con las

85



finalidades que enuncia Chadwick (1997) y que se han dejado claras en el capitulo de revision de
literatura: la de proporcionar los antecedentes necesarios para que cada alumno comience el
proceso de ensefianza-aprendizaje en el punto mas adecuado de la secuencia de instruccion, de
modo que pueda iniciar con éxito los aprendizajes; y la de identificar las causas de las

deficiencias reiteradas en el logro de uno o mas aprendizajes.

En relacion con los tipos de examenes que aplican los docentes, es necesario que amplien
la diversidad de estos instrumentos, ya que, como se dijo en el apartado de Resultados, la gran
mayoria de los profesores (70 %) solo dice aplicar exdmenes con preguntas de respuesta abierta,
aunque en la practica no es asi, y un 90 % manifiesta que aplica exdmenes sin posibilidad de

consulta de materiales.

De tal suerte que, para la elaboracion de distintos tipos de examenes, el docente debe
tomar en cuenta los tipos de contenidos que desea evaluar en cierto momento, pues asi como las
estrategias de ensefianza y aprendizaje deben ser distintas para los diversos contenidos, las

practicas de evaluacion requieren, también, ser diferentes (Dias Barriga, 2002).

Pasando al punto que tiene que ver con la participacion de los alumnos en clase, es
necesario enfatizar que, aunque en el instrumento correspondiente la totalidad de los docentes
participantes afirma que si toma en cuenta la participacién de sus alumnos como un componente
de su calificacién, hace falta que en la practica consideren realmente este aspecto como un
elemento importante para la asignacion de calificaciones, de tal forma que, de manera constante
y ordenada, los alumnos vayan participando cada vez mas en la clase, hasta el punto de convertir
el aula en un espacio de interaccion donde el docente y los alumnos tengan la palabra y se

sientan verdaderamente actores del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Si la meta de los docentes es lograr un aprendizaje significativo en sus alumnos, la
practica de la autoevaluacion debe ser considerada relevante dentro de la labor docente; de tal
forma que los aprendizajes ocurran en situaciones autorreguladas. En este sentido, hace falta que
los docentes promuevan dentro de sus respectivos grupos la practica de la autoevaluacion, de tal
forma que los estudiantes vayan revisando y valorando por si mismos su propio desempefio

como estudiantes, y desarrollen asi su capacidad de autocritica.

Se sefiala lo anterior en vista de que, al revisar los resultados de los instrumentos
aplicados, solamente el 50 % de los docentes participantes, manifiesta que si le concede

importancia a la autoevaluacion.

En relacién con la coevaluacion, también hay que decir que hace falta que los docentes le
concedan lg importancia necesaria a esta practica formativa que se apoya, como dice Artiles
(2008), en una accion evaluadora realizada por una instancia analoga, es decir, cuando se permite
que cada instancia evalde a las demas y que al mismo tiempo sea objeto de evaluacion emanada
de las otras. Sin embargo, la practica coevaluativa habra que realizarla de la manera mas

cuidadosa posible, pues exige cierta madurez por parte de los estudiantes.

Sobre el asunto de las correcciones, observaciones o comentarios que hacen los docentes
en relacion con los trabajos, tareas o examenes de los estudiantes; se percibe una incongruencia
en los resultados, ya que mientras sélo el 50 % de los alumnos encuestados manifesto que sélo a
veces reciben esta retroalimentacion por parte de sus docentes, la gran mayoria (10 de 12) de los
estudiantes encuestados respondid que siempre reciben comentarios, observaciones y

correcciones a sus trabajos.
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En este sentido es importante insistir en la necesidad de una mayor retroalimentacion por
parte de los docentes, pues no hay que perder de vista que la evaluacion formativa implica,
precisamente, que el alumno cuente con las observaciones y sugerencias adecuadas, claras y
puntuales, de tal forma que se sienta motivado para ponerlas en practica y le permitan mejorar su

desempefio académico.

5.3. Validez interna y externa.

En este apartado se tiene que hablar, necesariamente, de una autoevaluacion del trabajo de
investigacion que se ha realizado; y para tal efecto, es preciso que se dé cuenta de su validez

interna y validez externa.

En relacion con la validez interna, se espera haber logrado la congruencia suficiente entre
los dos estudios en que fue organizada la investigacion: el estudio 1 y el estudio 2. En este
sentido, se confia en que los instrumentos aplicados a docentes y alumnos si reflejan los
pormenores de la practica de la evaluacion formativa dentro de la asignatura de espafiol, en este

caso.

La validez externa del estudio se manifiesta a través de los resultados obtenidos y dados a
conocer en el presente documento, ya que son datos y elementos que pueden ser generalizables a
otros contextos o poblaciones en donde se desarrolle el proceso de ensefianza aprendizaje y se

investigue el fendmeno de la evaluacion formativa.

5.4. Alcances y limitaciones.

Llevar a cabo el presente trabajo de investigacion implicé dificultades de diferentes tipos y en

los distintos momentos de su proceso.
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Es posible que no se pueda hablar de una objetividad del cien por ciento en las respuestas
de los docentes durante la aplicacién de los distintos instrumentos preparados expresamente, ya
que al momento de estar contestando el cuestionario y la entrevista, se percibian dudas por parte

de los maestros; pero nunca las manifestaban.

Por su parte, los alumnos se mostraban un tanto cohibidos durante las entrevistas y la
aplicacion de los cuestionarios correspondientes, esta situaciéon puede afectar también la

confianza en los resultados que se han dado a conocer.

Otra de las dificultades que hay que sefialar fue la falta de disponibilidad de algunos
docentes para colaborar respondiendo el cuestionario que se les aplicd, como para atender la
entrevista correspondiente; ya que no habia mucha prevision en sus horarios, situacion que no
permitio, en variadas ocasiones, que se trabajara con ellos en los momentos que los propios

maestros establecian para los encuentros con el investigador.

En relacidn con los instrumentos aplicados, es necesario decir que el formato de la lista
de cotejo para el analisis de productos académicos no resulté completamente pertinente o
adecuado, ya que a la hora de revisar los productos de los alumnos no habia elementos
suficientes para tomarlos en cuenta dentro de este formato, situacion que volvid un tanto tediosa

la revisidn, el analisis y el registro de los elementos correspondientes.
5.5. Sugerencias para estudios futuros.

No cabe duda de que el tema que se ha tratado en esta investigacion ofrece atin muchas
posibilidades para futuras investigaciones. En lo posterior, habria que pensar en realizar este

tipo de estudios en los grupos de 3°y 4° grados de la propia educacion primaria, de tal forma que
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se pueda contar con informacion relacionada con estos grados en lo que a las practicas de

evaluacion formativa se refiere.

Habria que considerar, también, la observacidon directa en los grupos de estudio a la hora

de llevarse a cabo los procesos de evaluacion por parte de sus docentes.

También serd importante que en futuras investigaciones se aborde la manera en que se

llevan a cabo las tareas de evaluacion formativa en otras asignaturas de la educacion primaria.

5.6. Conclusiones.

A manera de resumen de los principales hallazgos de la investigacion y de sus implicaciones en

la mejora de las practicas educativas, se pueden sefialar las siguientes ideas.

Una gran parte de los docentes participantes improvisa los instrumentos de evaluacion,
situacion que deja de manifiesto que los objetos y criterios de evaluacion no son tomados en
cuenta a la hora de llevar a cabo el proceso de evaluacidn, lo que no posibilita que las tareas de
evaluacion ayuden a reflexionar, interpretar y mejorar el complejo proceso de ensefianza-

aprendizaje.

La informacidn que proporcionan los docentes a sus estudiantes a la hora de darles una
calificacion no incluye una informacién puntual acerca de cuales son sus debilidades que deben
superar para lograr mejores aprendizajes dentro de la asignatura que forma parte de esta

investigacion.

Hace falta que durante las reuniones bimestrales de los padres de familia o tutores, los
docentes brinden una informacion mas detallada sobre los logros y deficiencias de los

estudiantes en su desempefio académico.
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Tomando en cuenta lo anterior, hace falta, también, que los alumnos asuman un papel
activo y dinamico de su propio proceso de evaluacién, de tal manera que se conviertan en

corresponsables de su aprendizaje y, en fin, de su propia formacion académica.

Es necesario que los docentes tomen decisiones a partir de los resultados obtenidos de los
instrumentos de evaluacion y que los alumnos conozcan los criterios principales que guian la

evaluacion que los docentes llevan a cabo.

Es necesario sefialar, ademas, que es de suma importancia que los docentes mantengan la
confidencialidad al momento de dar a conocer los resultados de las evaluaciones realizadas a sus

alumnos.

Otros de los elementos que hay que enfatizar en la practica docente es, sin duda, la
evaluacion diagnostica, ya que, a partir de ella, sera posible disefiar distintas actividades que

respondan a las necesidades de los propios estudiantes.

En relacion con los instrumentos de evaluacion que emplean los docentes al momento de
valorar los aprendizajes de sus alumnos, es necesario que amplien la diversidad de estos

instrumentos.

En este apartado es importante, también, mencionar tres elementos fundamentales para
una buena evaluacion formativa: la participacion de los alumnos en clase, la autoevaluacién y

coevaluacion dentro de los grupos para la asignacion de calificaciones.

Por altimo, es importante insistir en que los docentes deben practicar una mayor
retroalimentacion, porque no hay que olvidar que, la evaluacion formativa implica, precisamente,

que los estudiantes tengan y conozcan las observaciones y sugerencias adecuadas, claras y
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precisas, con el propdsito de que se sientan con la suficiente motivacion para ponerlas en

practica para mejorar, finalmente, su desempefio académico.

En tal virtud, la evaluacion del aprendizaje debe ser considerada como el proceso
fundamental de la tarea de formacion de las personas; y para ello es importante la actualizacion
constante de los docentes para garantizar ¢l conocimiento pleno de todo el fenémeno de la
evaluacion formativa en la educacion basica que propicie su mejoramiento hacia el logro de

aprendizajes que coadyuven a la formacion integral de los alumnos.
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Apéndice A
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Apéndice B

té»::) PRIMER BIMESTRE
il Y
Nombre del alumno: 08 kﬁi%%‘&‘%m» 5 e Gropo: 8 A
Mombre de la Lsm;v!a §,\ 20 gOR : ' Zona bﬁ‘vﬁmw
Lugar y fecha: Sy o Syl Ry o d
ESPANOL ... CP 5 MATEMATICAS {35) 5 . €. NATURALES..... 3‘;52M

HISTORIA .

#mm#*w*****Q**&****************#*5**#*&***&*********#&#m&********w***####**m&*&#***

£ S P ANDOGL
MARCA CON UNMA X LA RESPUESTA CORRECTA: >
1~  En el se expresa en forma breve o mds importanted€ va texto:
INFORME., RESUMEN RELATO.

2.~ Parte de la narracién donde se presenian las aventuras o problemas a
enfrentan los personajes:

PLAWTEAMIENTO. TS )
3.~ Son palabras que pertenecen amfmismo carapo semantice:
PLAYO, CACEROLA, TAY, LIBRO, LIBRERD, CUADERNG. VACSH, PEZ. RIG

4.~ Por favor, con Panchita. £l signo de puntpacion que indiea caandu se inicia L}
didlogo, antevior es:

GEOGRAFIA ... K5 EDUC. CIVICA...... '

rTE $e

#NLACE, DO,

LS Dinbd b . S PLRTE. ZQ,(,W}(}N FARGO
F.- LS NINOS PREPARABAN 1OS DISFRACES™ ¥ Veérho sublavads esid en e
COPRETERITO. PRETERTTO. ) _ FUTURO.
6.~ Elsiguiénte gjemplo corvesponde a:
INTCIACION,
SUBTEMAS: 4 PERSONAJES PRINCIPALES.
CONSUMACION.

UN MAPA CONCEPTUAL. - Muﬁ@ UN CUADRO SINOPTICO.
-~ EBn la orvacién: “BELPANTXION DE MBZCLILLA®, la paste subrayada es:
UNA PREPOSICION, LN fsU >;1 ANTIVO, UN ARTICULO.

8.~ Est4 indicando:
LUGAR DE DONDE PROVIENE AT14040,

TOWRTEMIDO DE UN RECIFIENTE
ESTA ECHO. "

9.~ Son las partes de una entres

PLANTILRENTO, NUDO Y DE, LACE. INTROTUCEHIN, CUERPO Y CIER T
PARLAI TENTO, ACOTACIONES.
10, Bl HURACAN JHOHON OCASTONULLIAVIAR BN CAST TODO BL PAIS
El texto anterion, cormresponde
UNASGEICIA, 4 RELATO. UNA PHCURSTA.

11~  Eselverbo en prdwzm que com pit*id la oracion -

“AYER __Ilo o ABUNDANTEMENTE: /
. I.L{)’i’m’; A. LLOVEREA. A0,

12.-  En la siguienie oracidn: "MIGUEL ENTRO SOBRE LA CABEZA LLEVABA UN
SOMBRE ROEN LOS PLIES 1TMNA BOTAS”, Hacen {ults los signos de:

B»M&égé\( ‘ié% INTERROGACION. ADMIRACION,
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PRIMER BIMESTRE - 2 - SEXTO GRADO

3k 3 K 3 A I e S U S R AR S 3R o b R S o oK SR o AR 3K 3 e e Sk o 3 ok o 3K S R Sl o ol R R 2K o R 3 Sk RO T O R 9

3.~

Y4

15.~

16.~

1.

Menos mal, poco tmlsa)s;, nn solo caso, dijo satisfecha laomuerte. Los signos que
faltan en la expresion aptevior, som:
DE &PM“&AC?QN.)& PUNTOS SUSPENSIVGS. COMELLAS.

Habia una vez wn monstiuo con figura de njer Hamado
Medusa, que vivia en {o alto de una roca, junto al mar.

Por sus caracteristicas, el texto anterior corrcsponde ar
UNA DESCRIPCION. . JINANOTICUA,

Doifia Lucha era una persona ., .05 puesto que

{as propiedades curativas de algunas planias.

Las palabras que completan correclamente la anterior oracién son:

Sabia, sabia. sabia, sabia. 1a, sabia.
Son narraciones extensas en las que se cuenta nna serie de hechos que se van
enlazando v complicando: -~
HOTICIAS. COMEDIAS.
Paite de la entrevisia que es un conjunto de g W respu a,hds:
INTRODUCCION. CURRPO.. Zs CIERRE.

95



Apéndice C

L % ¥
P PRIMER BIMESTRE !
- Ly
Wombre del alumoor Km,,u’ul o Ma&%‘& e Civapo: m
Nombre de la Escuela: Csogel cagicy  Alenes  seempboc ndona Ese f0 A0k,
Laigar v fecha:
B Yireoha _,./“
ESPANOL ... ﬁ?ﬂ‘zw MATEMATICAS .. /22, C. NATURALES -
HISTORIA .. JO GEOGRAFIA . 55 EDUC. CIVICA... ...

o e g A 0 S o o Sl 205 0 o 6 S A o O e AR S e R R o o R e o o o8 o O o o e A B o i o e 6 B e ot e I R e e e e R T e R s OB R

E S P ANO L
MARCA COR UNMA X LA RESPUESTA QCORRECTA:

1.~ En el se expresa en forma breve o mas inaportap® de un lexior )
INFORME. RESUMEN g

RELATO.

2.~ Parte de la nagracion donde se presetanias aventuras o pr‘gﬂﬁem:xs a it
enfrentan los personajes:

PLANTEAMIENTO. DESENLACE. .

3.~ Son palabras gque pm’!mzm en & un mxsimc; campo gefmantico:

ELATO, CALE . LIBRO RERDTUADERNG. VALCA, PEZ,. Flis
-~ Por Tavor, don Payicht El signo de puniuaeidnm gue indica cuandao se ¥
dialogo, anterior es: .

LA COMA. ) B PUNTO. 5
#.o- “LOS NINOS PREPARABAN 1LO3 l)f%bxtr\,r‘ma i verbo subray m?u (2 m 310 Umn}‘scs;

- CZS'?@';[F RTTEY PRE FUTURO.
6.~ Bl siguiefite gjemplo corresponde a:

INICIACION.
SUBTEMAS: 4 PERSOMAJES PRINCIPALES.
CHONSUMACION,

UN MAPA CONCEPTUAL. L TN CUADRD SINOPFICH,
7o En da eracién: YEL PANTALON DETMEZCLILL A” 1a parte subx ayada es:

AINA PREPOSICION. UN SUSTANTIVO, UM ARTION L(}><
B.- Estd indicando:

LUGAR DY DONDE PROVIENE 3100,
MATERLAL CON >

9. Son las partes de una entrevista:
PLAN‘?"E%?‘?}QJ@N’K'(}‘ WUDO Y DERYE

PARL

3¢5 “BL HURACAMN JHOWON O
El tendto agloriorn, corres

CONTENTDG DEUN F{LL"IPXLN“E E
CETA FIECIN

AT, {\Elift)mhfc L CUERPO Y CIERKE.
AV ENTO, ACOTACKONER ™ ™

STONG LLUVIAS EN CAST TODO EL PAIS”

ke o

UNA, DN BELATO. Uhia CNMOUEST A
11~ Es el verbo ew pretérito que completa la oracién
“AYER ABUNDANTEMENTE”:
LLGVERA. LLOVERIA,

12 Bnla siguiente oracibe “MIGUE
SOMBRERO EN LOS PIES
Pmm?,zx@ SION,

SBEINTRO SOBRE LA CABEZA {} ‘ fABiX L
A BOTAS”. Hacen falta los sigoos de:
INTERROGACION, ADMIRACIONM.
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PRIMER BIMESTRE - 2 - SEXTO GRADO

T R R g R  E E EE R T s

13- Menos mal, poco trabajo; vn solo caso, dijo satisfechs In merie. Los signos gue
faltan en ia expresion amerior, son:
30 AI)MY&(A(ER‘)'L‘%\ PURNTOES SUSPENSIVON. Agﬁﬁ{r}:ﬁm;

the

Habda una ver un monstruo con fgura de mujer Hamado
Medusa, gue vivia en lo alto do uona roca, junto al war.

14.~ Por sus caractevisticas, el texio anterior corvespomnde a;

UNA DESCRIPCION. LTNA WOFICES. A %’é{ RACION,
15.~ Dofia Lucha era una persons puesto gue "
las propiedades corvativas de algunas plantas. o
Las palabras gque completan correctamente la anterior oracidn son:
Sabia, sabia. sabia, sabia. ( ey sabia.
6.~ Son narraciones extensas en las gque se cuenta nna serie de hechos que An

enlazando v complicando:

MOTICIAS. COMEBIYAZ. o FYELAS.
Parte de la entrevista que es un conjunio de preguntasy respuestas:
INTRODUOCION, CURKPO CIERRE.
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Apéndice D

CICLO ESCOLAR 2008-200%9

SEGUNDO EXAMEN BIMESTRAL 5° 6RUPCO " 4"

ESPANOL

NOMBRE: Mo iee T rieoe onsbborns oo M,

LUGAR Y FECHA: St bice  ative enc B T X e ey
ESPARNOL

.- Lee atentamente ef sigui texto y contesta lo gue se te pide.

Rubén Darfo.

Félix Garcla Sarmiento, que mdas tarde combioria su nombre por el de Rubén Dario,
aucid el I8 de Enero de 1867 en el pueblo de Metapa, Nicaragua. Sus padres
fueron el sefior Rubén Garcia y dofia Rosa Sarmiento, Diario se describid como un
nifio prodigo pues a jos tres aflos ya sabla leer, a los sels escribid sus primeros
versos y a los catorce fue profesor de gramdtica y era conocido como el ™ Poeta
MNifio™.

El afic de 1888 publica el famosisimo libro Azul que 1o proyecta como poets.
Procred tres niftos con Francisca Sanches, de los cuales sobrevivié solo uno, Durante su vida ef
afamado poeta fue representante de su pais en México en las Hestas del centenario de la
Independencia Mexicana y fue director de dos revistas en fa ciudad de Paris, Francia. £sta figura
cumbre de la alternativa Hispanoamérica fallece en la ciudad de Ledn, Nicaragua, el 6 de febrero
de 18918,

1.~ £Cual fue el nombre real de Rubén Dario? »f"

Yofiy  Hicie EI g o S &

e

2.~ ¢Qué obra proyecta a Rubén Dario como poe}af?c\

7

et l;ll‘ﬁ Y ! po

3.- ¢Por qué Rubén Dario se describia asi mismo como nifio “prodigio”?

DCLEG s et xh o

4.- (Chmo se Hlama el tipo de texto que narra fa vida de una persona?

2.- Lee cada fragmento y escribe si es “idea principal” o “idea secundaria”, con respecto al texto .
tnicial. e
S.~ En el afio de 1888 publica su famosisimo bbro Azul IS o roem Pracd 00 F g sy E
6.~ Procred tres hijos con F i inchez. . .
es hijos ¢¢ rancisca Sanchez i e 12 DIl ol !
Z.- Rubén Dario fue una figura cumbre de 1a literatura hispanoamericana.i»fp ot N ey o [ .

[ R ¥y SOV T 0 N
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. 3.- Subraya las recomendaciones para preparara una icién.

e Ordenarlasi se piensa ex r.

e Impedir la participacién de quienes escuchan la exposicion.
e Preparar dibujos, mapas y materiales que ayuden a aesaTmIW
e Nombrar un moderador. .

e Practicar en voz alta lo que se dira ante el grupo.

4.- Lee el siguiente fragmento del p de Rubén Dario y contesta lo que se te pide.
Caupolicin 11. NGmero de versos que tiene el poema.
Es algo formidable que vio la vieja raza; robusto { L{ I
tronco de drbol al hombro de un campedn salvaje y 12. Ndmero de estrofas que tiene el

aguerrido, cuya fornida maza blandiera el brazo de

Hércules, o el brazo de Sanson. poema. [ i / l

Por casco sus cabetlos, su pecho por coraza, 13. Palabra final del tercer verso de la
pudiera tal guerrero, de Arauco en la region, "

lancero de los bosques, Nemrod que todo caza, primera est rofa.

desjarretar un toro, o estrangular un leén. ! l

14. Palabras que riman en la segunda

estrofa. [ i I

l | J

Realiza un instructivo para hacer una pifiata con sus respectivos dibujos.

Primero wc bm‘“:‘)x,,; una holla Hegpi

despoes Qdornu le #ones y fodos
10 que sc heccg"la Pra

A @ rocas
Q& Pinata

al oltimo leechas dolce:

Je? Qromeer,

éscﬂbe 3 palabras polisémicas e inventa 6 enunciados con las mismas.
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Apéndice E

SUPERVISION ESCOLAR 027
ESCUELA PRIMARTA GENERAL “ALMA CAMPESINA”
CLAVE: 20DPROTI1T

CICLO ESCOLAR 2008-2009

SEGUNDO EXAMEN BIMESTRAL 5° 6RUPO " 13 ~

ESPANOL

NOMBRE: _Ye=532 } w“r“}x %Y i M{‘h)b(@
LuGAR Y FECHA: Scry Peclro ‘f}nnmi o ale[igJcs

ESPA OL.

1.~ Lee atentamente el siguiente texio y contesta {
Rubén Dario.

Fétix Garcio Sormiento, que mds tdgde cambiariv gwnombre por el de Bubén Daria,
nacié el 18 de Enero de 1867 en e Metapa, Nicaragua. Sus padres
fueron el sefior Rubén Garcia y dofia Rosa Sarmiento, Diario se describié como un
nifto prodige pues 2 fos tres aflos ya sabla leer, a los seis escribié sus primeros
versos y a los catorce fue profesor de gramatica y era conocido como ¢l " Poeta
Nifio”.

£} afie de 1888 publica el famosisimo libro Azul que lo proyecta como poeta,
Procred tres nifios con Francisca Sanchez, de los cuales sobrevivio solo uno, Durante su vida el
afamado poeta fue representante de su pals en México en las fiestas del centenario de fa
independencia Mexicana y fue director de dos revistas en 1a ciudad de Paris, Francia. Esta figura
cumbre de fa alternativa Hispanoameérica fafiece en la ciudad de Ledn, Nicaragua, el 6 de fehrero
de 1916,

i- ¢Cu[al fue e nombre real de Rubén Dario?,

?3 w Geavca WM%%{"’) f"
(Qué obra proyecta a Rubén Dario wmo;p:;/w?
ICS\ I o ["\”?i ,}\x

3.- ¢Por qué Rubén Dario se describia asf mismo Q gome nific prodogso”’

5 ? ST N-Y.c 2T / i 4
g, $CHmo sé ftama el tipo de texto que narra la vida dirywsanav
o Sy gyl rend AN
: P

2.~ Lee cada fragmento y escribe st es “idea principal” o “idea secundaria”, con respecto af texto

nicial,

5.- En el afio de 1888 publica su famosisime libro Azul. 1 § ,%ga{} g\tg f“if’éf}f&g ».‘/’ !,

6.~ Procred tres hijos con Francisca Sanchez.

oo Sl o ¥ ke

7.~ Rubén Dario fue una figura cumbre de {a fiteratura hispanoamericana.
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. 3.- Subraya las recomendaciones para preparara uy@én.

¢ Ordenar las ideas que se piensa exponer.
« Impedir la participacion de quienes escuchan la exposicion.
¢ Preparar dibujos,.mapas y materiales que ayuden a desarrouar d(é

+  Nombrar un moderador.
. &g&r" envoz alta lo que se dird ante el grupo.

4.- Lee el siguiente fragmento del poema de Rubén Dario y contesta lo que se te pide.

P

—y

Am 11. Niimero de versos que tiene el poema,

o

Es algo formidable que vio la vieja raza; robusto

tronco de drbol 3t hombro de un campedn savajey | 12, Niimero de estrofas que tiene ef

aguerrido, cuya fornida maza blandiera el brazo de

Hércules, o el brazo de Sansdn. poema.l y) ,/ |

Por casco sus cabellos, su pecho por coraza, 13. Palabra final del tercer verso de la

pudiera tal guerrero, de Arauco en la region,

lancero de los bosques, Nemrod que todo caza, pﬂ““eramm /

desiarretar un toro, 0 estrangular un ledn. IAe / l

14. Palabras que riman en la segunda

estrofa. LCQM%._A/’
LLQZQ___.)é_J

Realhaunhsmnﬂvomhaurmpiﬁahwnmnspecﬁvosdbu]os {
P‘”‘"“'D S€ comprn ngo blg (CY\O Ly £go £one bﬂj‘f’ S€  corby |
%0 ollade barfo,| o6 e en  |1esital O cnandh F¥ sty <o |

v()*!:'()l : a o ay \:‘e VeN & conps |
- BN £ b o 7 feda el Eopel ;
,.@t 4 < § {

,1,4,1;}

@) VAN

L"Q?P Sﬁ’co‘rkuﬂ L"”SO f0s | Se deja en e \1 gor ulhmesse |
de crege v se pogmOn®3'se | 5o therg

1€ f(hq L«’y\

£h las & ] N Y o Y 10/&
s n 25 Puutacdt)| afl g i S a k,)' Paad ok Ui e
$ S ‘ AT -
e z’g { !
7 W po
N i f@ £ J
Escribe 3-pafabras polisémica 6 enunciados con las mismas. 4



Apéndice F

ORDENEMOS UN TEXTO

A continuacion aparecen dos instructivos mezclados. Uno es para saber
qué hacer en caso de mordedura de vibora, y el otro sirve para poner
lienzos calientes en caso de algunas enfermedades de la piel.

M Lee con cuidado las instrucciones. Subraya con rojo las relaciona-
das con la mordedura de vibora, y con azul las que se refieren a los
lienzos calientes.

En la linea de la izquierda, escribe el nimero que le corresponda a
cada instruccion para que se puedan leer en orden. Compara tu trabajo
con el de alguno de tus compafieros y observa si lo hicieron igual.

i
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Apéndice G
Instrumentos utilizados durante la investigacion.
Instrumento 001

Autoevaluacion sobre las propias practicas en evaluacion del aprendizaje
Proposito:

Este instrumento tiene como proposito colectar informacion que puedas proporcionarnos acerca de la manera en
que tu, profesor, llevas a cabo el proceso de evaluacion del aprendizaje en la (s) materia(s) que impartesen la
institucion donde laboras. Sino tienes una materia a cargo en este momento, puedes hacer alusidn a las practicas
que realizabas para evaluar las materias que anteriormente hayas impartido.

Instrucciones:

Este instrumento consta de dos partes. La primera contiene una serie de preguntas de indole demogréfica.
Deberas llenar o marcar la informacién correspondiente. En la segunda parte existen una serie de afirmacionesy
preguntas en torno a ciertas practicas comunes para evaluar el aprendizaje de los alumnos. Marca con una *X" el
valor que maés se acerque a la frecuencia con que realizas las practicas descritas. No dejes ninguna afirmacién sin
contestar.

iMuchas gracias por tu colaboracién!

I. Datos generales del docente:

NOMBIE(S): . et e
APEIldO PAtEINO: ..oiiii i e
Apellido Materno: ...
Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa): ....cooooeeeeeeivrnnennenneeeiicneeeerreriens

Género:

OMasculino OFemenino

Pais en el QUE VIVE: oot e e
Estado en el QUE VIVE: ettt et

Area de formacién profesional (licenciatura estudiada):

OCiencias politicas ODerecho fEducacién/Normal OEnsefanza idiomas extranjeros
OFilosofia OFisica OGeografia OHistoria

Oingenieria OLinguistica  OMatematicas OMedicina

OPsicologia OSociologia OQuimica OVeterinaria
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O0tro

NUmero de afios cumplidos de experiencia de trabajo en el campo educativo: ............
Nivel educativo en el que trabaja (puede senalar mas de uno si es necesario)
OPre-escolar OPrimaria OSecundaria  OPreparatoria OLicenciatura

OPosgrado y/o capacitacion

NuUmero de anos que tiene trabajando en el o los niveles educativos sefialados
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Area tematica (principal) en la que participa como docente
OMatematicas OEspafio! OCiencias naturales OCiencias sociales y humanidades

Olnglés y otros idiomas extranjeros
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Il. Practicas en torno a la evaluacién del aprendizaje

Afirmaciones sobre la evaluacion del aprendizaje en general. Marca con una *X” el valor que més se acerque a la
frecuencia con que realiza las practicas descritas

1. Preparo con suficiente anticipacion los instrumentos de evaluacién de tal forma que puedo revisarlos con calma
antes de aplicarlos.

| 10 Siempre | 20 casi siempre | 30 Aveces | 40 Casinunca_ | 503 Nunca ]

2. Disefo los instrumentos de medicidn teniendo en cuenta que su aplicacion esté acorde con la duracién de la
clase. De esta forma que los alumnos tiene el tiempo suficiente para responder.

[ 10 Siempre | 20 Casisiempre | 301 A veces [ 4D casinunca | 50 Nunca [

3. Tengo contemplado, dentro de mis funciones docentes, el tiempo que me va a llevar calificar los trabajos
realizados por mis alumnos, bien sean tareas o examenes.

[ 10 Siempre | 2 O Casisiempre | 30 Aveces | 4O cCasinunca | s O Nunca ]

4. Saco provecho de los recursos que se encuentran disponibles en mi institucion para elaborar los instrumentos
de evaluacion

[10Siempre [ 20 Casisiempre | 30 Aveces | 40 Casinunca | 5 ONunca j

5. Saco provecho de los recursos que se encuentran disponibles en mi institucion para aplicar los instrumentos de
evaluacién

[1Osiempre | 20 Casisiempre [ 30 Aveces | 4OCasinunca | 50 Nunca ]

6. Me siento capaz de disefiar instrumentos de evaluacién apropiados para la(s) materia(s) que imparto.

[ 1 Siempre 1 2 0 Casi siempre 1 3 0 Aveces Lz, O Casi nunca J 5 O Nunca J

7. Disefio los instrumentos de evaluacidn de mi curso en funcion de los objetivos de aprendizaje definidos para mi
materia.

[ 103 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 4 Ocasinunca | 5O Nunca ]

8. Disefio los instrumentos de evaluacién con base en la construccion de una tabla de especificaciones que dé un
peso relativo a los objetivos de aprendizaje de mi materia.

| 100 Siempre [ 20 Casisiempre [ 30 Aveces | 4Ocasinunca | 5O Nunca ]
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9. Hago una eleccidon adecuada de los instrumentos de evaluacidon en funcion de aquellos objetivos de aprendizaje
que quiero evaluar.

ECI Siempre J 2 O Casi siempre [ 3 0 Aveces | 4O0Casinunca | 50 Nunca |

10. Superviso que el salon de clases esté lo mas adecuado posible (acomodo de pupitres, ventilacién, iluminacién,
etc.) para la aplicacion de instrumentos de evaluacidn.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 A veces | 40 Casinunca | 53 Nunca |

11. Declaro las reglas claras de lo que se considera copiar antes de la aplicacién de los instrumentos de evaluacién.

[ 10Siempre [ 20 Casisiempre | 30 Aveces | 40 Casinunca | 50 Nunca ]

12. Calculo coeficientes de confiabilidad (por ejemplo la Alfa de Cronbach) una vez que he calificado los
instrumentos de evaluacién aplicados a mis alumnos.

| 10 Siempre | 2 O Casisiempre [ 30 Aveces [ 40Casinunca | 5 ONunca |

13. Recurro a la opinién de algun colega de la misma disciplina cuando tengo duda sobre qué calificacion asignarle
a un alumno.

| 10 Siempre [ 20 Casisiempre [ 30 Aveces | 4O Casinunca | s O Nunca l

14. Trato de inferir qué tanto mis alumnos han aprendido mi materia a partir de los resultados de aplicar los
instrumentos de evaluacion.

[10Siempre [ 20 Casi siempre [ 30 Aveces [4OcCasinunca | 5 0 Nunca ]

15. Tengo en mente que cada calificacion que asigno a un alumno es una constancia que le dice a la sociedad
(padres de familia, empleadores u otras instituciones educativas) el grado de aprendizaje que ha logrado.

[ 13 Siempre | 20 Casisiempre [ 30 A veces [4OCasinunca [ s0ONunca |

16. Doy informacidn cualitativa a mis estudiantes sobre los aciertos y fallas que se presentaron en los
instrumentos de evaluacion que les aplico.

[ 10 Siempre | 2 0 casi siempre [ 30 Aveces | 40Casinunca | 50 Nunca ]

17. Doy informacidn cualitativa a mis estudiantes sobre los aciertos y fallas que tuvieron durante el proceso de
aprendizaje.

[ 20 Siempre | 20 Casisiempre | 30 A veces [ 40Casinunca | 50 Nunca |

18. Ajusto mis practicas de ensenanza en funcion de los resultados que mis alumnos obtienen al aplicarles los
instrumentos de evaluacion.
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| 10 Siempre | 2 0 Casisiempre [ 33 Aveces [ 4OCasinunca | 50 Nunca |

19. Los cambios que propongo para mejorar a partir de los resultados de aplicar los instrumentos de evaluacion a
mis alumnos, impactan en la gestion de la institucion educativa.

| 103 Siempre | 20 Casisiempre | 30 A veces [ 4O Casinunca | 5T Nunca |

20. Promuevo que mis alumnos, a partir de los resultados de los instrumentos de evaluacidn, utilicen estrategias
metacognitivas y de autoregulacidn para mejorar sus procesos de aprendizaje.

[ 10 Siempre | 23 Casisiempre | 30 Aveces [ 40Casinunca | 50 Nunca |

21. Mantengo el mismo nivel de exigencia, para todos mis alumnos, cuando solicito trabajos o aplico examenes.

| 10 Siempre | 20 Casi siempre | 303 Aveces [ 4,OCasinunca [ 50 Nunca |

22. Soy receptivo a las inquietudes particulares que me puedan presentar algunos alumnos en relacion con la
evalvacion.

[ 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 4O Casinunca | 50 Nunca |

23. Doy a conocer a los estudiantes los criterios que utilizo para evaluar sus trabajos y exdamenes.
oS Y

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces [ 4OCasinunca | s 0Nunca

24. Evito utilizar la evaluaciéon como un medio de control disciplinario.

[ 10 siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 4O cCasinunca | s O Nunca I

25. Mantengo la confidencialidad de las calificaciones de mis estudiantes al momento de comunicar los
resultados.

| 203 Siempre | 20 Casisiempre | 303 Aveces [ 4OCasinunca | 50 Nunca |

26. Indico a mis alumnos, a partir de los resultados de la evaluacion diagnéstica, qué tipo de medidas pueden
tomar para reforzar los conocimientos previos que deben tener para la materia que van a estudiar.

I 1 Siempre | 2 O Casi siempre | 30 Aveces | 4 O Casinunca | 5 0 Nunca |

27. Ajusto los primeros temas del curso que voy a impartir en funcion de los resultados de la evaluacion
diagnéstica.

[ 10 Siempre | 20 Casisiempre | 303 Aveces | 4O Casinunca | 50 Nunca |
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28. Excluyo los resultados obtenidos en la evaluacion diagnéstica de las calificaciones obtenidas por mis alumnos
alo largo mi curso.

| 10 Siempre | 23 Casisiempre [ 30 Aveces | 40Casinunca | 5O Nunca ]

29. Infiero el nivel de progreso de mis alumnos en la materia a través de comparar las evaluaciones formativas que
les aplico a lo largo del curso.

[ 10 Siempre | 20 Casi siempre [ 30 A veces | 4OCasinunca | 5O Nunca |

30. Trato de identificar los errores que el grupo en su conjunto cometio para sefalar las areas débiles del
aprendizaje de la materia.

I 1 [ Siempre [ 2 (O Casi siempre l 3 0 Aveces I 4 O Casi nunca | 5 O Nunca |

31. Tomo en cuenta los resultados de las evaluaciones finales como punto de partida para el redisefio del curso
que impartiré en el siguiente periodo escolar.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 A veces | 4OCasinunca | 50 Nunca ]
Con respecto al instrumento de evaluacion denominado examen responda a las siguientes afirmaciones:

Marca con una “X” en el recuadro de la opcidn que mas se acerque a la respuesta que quieres emitir. S6lo puedes
elegir una de.las opciones.

32. ;Qué tipo de exdmenes prefiero disenar?
Opcién 1) O Examenes de preguntas de respuesta abierta

Opcidn 2) 3 Examenes de preguntas de respuesta cerrada.

33. ¢Qué tipo de examenes normalmente aplico a los alumnos?
Opcién 1) O Examenes de preguntas de respuesta abierta

Opcidn 2) O Exadmenes de preguntas de respuesta cerrada.

34. Cuando en un examen llego a incluir preguntas de respuesta abierta, ;cual tipo de preguntas es el que empleo
con mayor frecuencia? (Califique con 1 el tipo de preguntas que plantea con mayor frecuencia y con 2 el segundo
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en frecuencia y asi sucesivamente). Si el profesor no asigna alguno de estos tipos de trabajo, dejar la opcién sin
contestar (sin jerarquizar). Escribe dentro de los recuadros el nbmero correspondiente a cada espacio.

D Preguntas de respuesta corta

D Preguntas de desarrollo de un tema (monografia)

D Resolucion de problemas

D Preguntas de desarrollo de un ensayo (analisis critico, juicio de valor, etc.)

D Preguntas de desarrollo creativo

35. Cuando en un examen llego a incluir preguntas de respuesta cerrada ¢cud! tipo de preguntas es el que empleo
con mayor frecuencia? (Califique con 1 el tipo de preguntas que plantea con mayor frecuencia y con 2 el segundo
en frecuencia y asi sucesivamente). Si el profesor no asigna alguno de estos tipos de trabajo, dejar la opcion sin
contestar (sin jerarquizar). Escribe dentro de los recuadros el nUmero correspondiente a cada espacio.

D Opcidén multiple (una sola opcién correcta)

D Opcién multiple (dos 0 més opciones correctas)
D Verdadero-falso

D Correspondencia (parear o correlacionar opciones)

D Ordenamiento o jerarquizacién

36. ;Qué tipo de examenes prefiero aplicar?
Opcidn 1) O Examenes a libro abierto

Opcidén 2) O Examenes sin posibilidad de consulta de materiales

37. ¢Qué tipo de examenes prefiero aplicar?
Opcidn 1) O Examenes escritos

Opcidn 2) O Examenes orales

Opcién 3) O Examenes de desempeiio psicomotriz

38. Considerando el nivel educativo de mis alumnos y la naturaleza de la materia que imparto, ;con base en qué
nivel de objetivos de aprendizaje (segin la taxonomia de Bloom) disefio las preguntas del examen? Califique con 1
el tipo de preguntas que plantea con mayor frecuencia y con 2 el segundo en frecuencia y asi sucesivamente. Si el
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profesor no asigna alguno de estos tipos de trabajo, dejar la opcidn sin contestar (sin jerarquizar). Escribe dentro
de los recuadros el numero correspondiente a cada espacio.

D Conocimiento (memoria)
D Comprension

D Aplicacién

D Analisis

D Sintesis

D Evaluacién (juicio de valor)

39. ;Qué tipo de exdmenes prefiero aplicar?
Opcién 1) O Examenes cortos {menos de 10 minutos)

Opcidn 2) O Examenes largos (cerca de una hora)

40. ;Qué tipo de examenes prefiero aplicar?
Opcidn 1) O Examenes sorpresa (no se le avisa a los alumnos con anticipacién)

Opcidn 2) O Examenes programados (si se les avisa a los alumnos con anticipacién)

41. De los siguientes tipos de trabajos escolares, ;cuales son los que asigno con mayor frecuencia a mis alumnos?
Califique con 1 el tipo de preguntas que plantea con mayor frecuencia y con 2 el segundo en frecuencia y asi
sucesivamente. Si el profesor no asigna alguno de estos tipos de trabajo, dejar la opcidn sin contestar (sin
jerarquizar). Escribe dentro de los recuadros el nUmero correspondiente a cada espacio.

D Organizadores de informacién (mapa conceptual, cuadro sinéptico, tabla
comparativa, mapa mental)

D Cuestionarios (preguntas por responder)
D Reportes (de laboratorio, de visitas a museos etc.)

D Ensayos

D Proyectos
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D Monbgraﬁa

D Ejercicios/ solucidn de problemas

42. ;Qué tipo de trabajos prefiero asignar?
Opcion 1) O Trabajos individuales

Opcidn 2) O Trabajos por equipo

43. ;Tomo en cuenta la participacion de los alumnos en clase como una componente de la calificacién?
Opcidén1) O Si

Opcién 2) O No

44. En caso de haber respondido si a la pregunta 43, ;cual de las siguientes opciones se ajusta mejor a mi
practica?

Opcidén 1) O Dejo que los alumnos participen de manera voluntaria.

Opcidn 2) O Obligo a que todos los alumnos, sin excepcion, participen en la clase.

45. En caso de haber respondido si a la pregunta 43, ;cual de las siguientes opciones se ajusta mejor a mi
practica?

Opcién 1) O Llevo un registro sistematico de las participaciones de los alumnos

Opcidn 2) O Con una apreciacion global de quiénes son los que mas participan, asigno puntos extras a los
alumnos

46. ;Cudl de las siguientes opciones se ajusta mejor a mi practica?
Opcidn 1) O Promuevo que los alumnos autoevalUen su aprendizaje

Opcidn 2) O No promuevo que los alumnos autoevallen su aprendizaje

47. En caso de haber respondido si a la pregunta 46, ;cual de las siguientes opciones se ajusta mejor a mi
practica?

Opcién 1) 0 Tomo en cuenta la autoevaluacion que realicen los alumnos al momento de emitir calificaciones.

Opcion 2) O No tomo en cuenta la autoevaluacion que realicen los alumnos al momento de emitir calificaciones
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48. ;Cual de las siguientes opciones se ajusta mejor a mi practica?
Opcidn 1) O Promuevo que los alumnos coevallen su aprendizaje (que se califiquen unos a otros)

Opcién 2) O No promuevo que los alumnos coevalten su aprendizaje

49. En caso de haber respondido si a la pregunta 48, ;cual de las siguientes opciones se ajusta mejor a mi
practica?

Opcién ) O Tomo en cuenta la coevaluacion que realicen los alumnos al momento de emitir calificaciones.

Opcidn 2) 3 No tomo en cuenta la coevaluacidn que realicen los alumnos al momento de emitir calificaciones
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Instrumento 002

Entrevista sobre Practicas alrededor de la Evaluacion Formativa
Proposito:

Este instrumento tiene como proposito colectar informacion sobre las practicas de los maestros alrededor de lo
que se conoce como la evaluacidn formativa (evaluacion continua del proceso de aprendizaje).

Instrucciones:

Este instrumento consta de preguntas semi-estructuradas. El entrevistador conducira el planteamiento de
preguntas y registrara las respuestas de manera escrita y también en formato de audio de preferencia. La
entrevista puede dudar de 45 minutos a 1 hora dependiendo de la conduccidn de la misma.

iMuchas gracias por tu participacion!

I. Datos generales del docente:

INToY 4] o 1016 F RTINS

Apellido PAEIMO: ..o e e

APEIlido MALEIMO: ...

Escuela enla que labora: . ...

. Preguntas:
1. ¢Realizas algun proceso de verificacion del aprendizaje durante su clase o al término de la misma?

.2. ;Como realizas la planeacion de sus estrategias de evaluacion continua? (te guias por su plan de clases, o por lo
que dicta el libro, o tal vez por el avance curricular que debe cumplir)

3. ¢Cdmo haces la verificacion de lo que tus alumnos han aprendido habitualmente? (Hace prequntas para ser
respondidas oralmente, invita a resolver un cuestionario, pide que hagan algun escrito en especial, revisa avances
a partir de las evidencias que se presentan en cuadernos y libros) Explica por favor.

4. ;Cada cuanto realizas este tipo de evaluacion en clase? (Diariamente, cada tercer dia, semanalmente o no tiene
un esquema definido para aplicar estas evaluaciones)

5. ¢Quién disefia las preguntas o ejercicios que tU utilizas para evaluar constantemente el proceso de aprendizaje?

Si la respuesta a la pregunta s fue diferente a “sélo yo disefio mis preguntas o ejercicios”, ;quién o quiénes
colaboran en la elaboracién de propuestas para evaluar el proceso de aprendizaje?

Sila respuesta a la pregunta 5 fue diferente a “sélo yo disefio mis preguntas o ejercicios”, ;c6mo se han
organizado para compartir estos instrumentos o estrategias de evaluaciéon?
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Si la respuesta a la pregunta g fue diferente a “sélo yo disefio mis preguntas o ejercicios” ;qué beneficios
identificas? y ;qué desventajas ha tenido esta manera colegiada de trabajar?

6. Al disefiar alguna de las estrategias (preguntas orales, cuestionarios, ejercicios a resolver en clase, etc.),

¢Tomas en cuenta los objetivos de aprendizaje que se deben alcanzar?
¢Tomas en cuenta los objetivos de aprendizaje que se tienen que reforzar?

De ser asi, ;cémo te das cuenta de cudles tienes que reforzar?

7- Al aplicar alguna de las estrategias (preguntas orales, cuestionarios, ejercicios a resolver en clase, etc.),

¢Mencionas a los alumnos qué objetivos de aprendizaje que se estan reforzando?

8. Usualmente, el disefio de la estrategia que vas a usar para evaluar el aprendizaje en el aula, ;cuanto tiempo te

toma? (1 hora, 30 minutos, no se toma el tiempo para hacerlo porgue lo tiene ya desarrollado en el libro)

9. Usualmente, cuando realiza los ejercicios haces preguntas a los alumnos durante la clase, scuanto tiempo le

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

asigna a esta actividades? (algunos minutos, tal vez 10 a 5 minutos, o depende de ia actividad)

¢Provees informacion sobre los resultados del ejercicio, examen rapido o trabajo presentado con base en
criterios previamente establecidos?

¢Provees retroalimentacién inmediatamente después de haber terminado la realizacion del ejercicio, examen
rapido o trabajo?

¢;Cada cuanto provees retroalimentacidn a los alumnaos sobre sus ejercicios, examenes rapidos o trabajos?
(Siempre, a veces, cuando lo juzga necesario)

¢Utilizas un lenguaje sencillo para indicar dénde esta el error o cul o cuéles son las areas del desempefio a
mejorar?

La retroalimentacion que les proporcionas a los alumnos ¢les permite mejorar las areas de oportunidad
sefialadas de una manera auténoma?

¢El valor que tienen los examenes rapidos, ejercicios o trabajos en el mejoramiento de su aprendizaje es
comprendido por el alumno?

¢Has hecho uso de algin material auxiliar para el proceso de evaluacion continua? Tal vez usa la computadora,
o0 algun video o algun otro tipo de recurso que coadyuve a este proceso

¢Qué tratamiento en términos de calificacion le da a este tipo de actividades verificatorias?, ¢las cuenta como
parte del cUmulo de calificaciones a promediar?, ; cuentan como puntos extras cuando requieren algin apoyo
al final del periodo? Explica tu practica sobre el tratamiento de las calificaciones

:Cémo utiliza la informacidn que le arrojan los resultados de la evaluacidn constante en el aula?
¢Realizas cambios en la programacion de los contenidos?
¢Realizas refuerzos de algin tema donde detecta necesidad de mas trabajo?

¢Cémo transmites los resultados de los ejercicios, tareas, practicas o exdmenes rapidos a tus alumnos? (se los
dices verbalmente y/ o escribe alguna sefial como o /o escribe comentarios)
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20. ;Como comunicas a los miembros de tu comunidad educativa (directores, coordinadores, otros maestros,
padres de familia) los resultados de sus ejercicios, tareas, practicas o exdmenes rapidos?,

¢Lo hace de manera personal o publica?
;Lo hace de manera verbal o escrita?
¢Compartes los resultados con otros profesores y/o autoridades de su escuela?
21. JRealizas algun tipo de evaluacidn antes de iniciar el afo escolar o antes de empezar algun tema importante?
¢Cémo realizas esta evaluacién?, ;qué instrumentos utilizas?

22. ;Cuenta la evaluacion de inicio como una mas de las calificaciones de la materia?, ;cudl es el tratamiento que
le das a esta calificacion?

23. (Cémo utiliza la informacién que arroja la evaluacién de inicio?, ¢los resultados de esta evaluacién tienen
alguna influencia en la conduccién de tus clases durante el ciclo escolar?

24. Con respecto a los examenes o trabajos finales que pide para evaluar su materia, por favor explica:

¢Qué tipo de instrumentos solicita usted como verificatorio del aprendizaje al final del curso (exadmenes,
ensayos, resumenes, esquemas, etc.)?

¢Qué relacién sostienen los ejercicios, tareas o cualquier otra estrategia de evaluacidn que utilice
diariamente con la evaluacion final?

25. Usted ha impartido clases en el area de (cienciasf/humanidades). En estos momentos usted esta dando
las clases de , , Con base en su experiencia: ;Cuales
son las estrategias que usted considera han sido mas efectivas para evaluar periédicamente el desempefio de
sus alumnos en esta disciplina? (en los espacios en blanco el entrevistador debe referirse a la informacién sobre el
drea o disciplina que el profesor imparte y las clases que estd dando actualmente)

26. ;Como actvas cuando encuentras que los alumnos han cometido plagio durante el desarrollo de ejercicios o
trabajos? (cuando presentan la misma informacion en las tareas, se pasan las respuestas del examen, copian sus
tareas de internet, etc.)

;Sancionas de alguna manera a los alumnaos? De ser afirmativo ;cémo lo hace?
¢informas a los padres al respecto?
¢Informas a algin miembro de la comunidad educativa? (coordinador, director)

27. Como parte de las practicas de evaluacion del aprendizaje en clase, ¢les preguntas a los estudiantes como
consideran su propio desempefio y el desempefio de sus compafieros?

:Qué mecanismos usas para que los alumnos se autoevalten?
¢Cémo toma en cuenta la autoevaluacion en el proceso de ensefianza?

¢Tomas en cuenta la calificacién que se adjudican los alumnos con la que considera para emitir una
calificacién parcial o final?

28. Como parte de las practicas de evaluacion del aprendizaje en clase, ¢les pides a los estudiantes que evalten el
trabajo de sus companeros?

¢Qué mecanismos usas para que los alumnos se coevalden?
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¢Cémo tomas en cuenta la coevaluacién en el proceso de ensefianza?

¢Tomas en cuenta la calificacion que se adjudican los alumnos en la coevaluacion para emitir una
calificacion parcial o final?
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Instrumento ‘003

Evaluacion de Productos Académicos: Retroalimentacion y Calificacion
Propésito:

Este instrumento que se presenta a manera de ribrica de evaluacion tiene como proposito medir el

nivel de retroalimentacion que el maestro ha expuesto a los alumnos en sus tareas o ejercicios en

clase, las cuales pueden estar alojadas en la libreta o cuaderno de notas, hojas de ejercicios, libros
de texto y ejercicios, etc.

Instrucciones:

Este instrumento serd de uso exclusivo de! aplicador. No serd necesario que lo imprima, se puede
manejar completamente en formato electrénico. Por lo tanto se recomienda que el aplicador pinte de
color rojo el cuadro ({1) que corresponda al valor que mas se acerque a lo que se percibe durante
el andlisis de productos académicos retroalimentados por los docentes que son participantes en este
estudio. Es igualmente importante escribir en las areas donde se solicita asi como incluir comentarios
relevantes en torno a los productos académicos analizados.

Nota: El cuadro se puede poner de color rojo utilizando el mismo comando con el que se cambian las
letras de color.
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I. Datos generales

NOMDBIE e 18 MatO A ot e e et et ettt e e et e et e et et e e e raarnes

(€T o I [T TR Y] - U PO U PSP ROUTON

Nivel de rendimiento académico (promedio) actual del alumno (a):
OAlto (promedio en la materia: entre 10-9) OMedio alto (promedio en la materia: entre 8-7)
[OMedio (promedio en la materia: entre 6-5) (OBajo (promedio en la materia: menor a 5)

De las 5 tareas a analizar, este producto académico corresponde al mes de:

O septiembre 08 Ooctubre 08 Onoviembre 08 (Jdiciembre 08 (Jenero 09

El producto académico se encuentra en:

O la libreta de ejercicios ([ el libro de texto O otro lugar (especificar) .............

Ohoja de ejercicios/ cuestionario hechos por el maestro

E! tipo de producto académico es:

03 un conjunto de ejercicios O un escrito (ensayo, cuento, refiexion,
opinion, articulo, etc.)

3 un examen réapido (corto) 0 un diagrama, esquema, mapa o cualquier
producto de tipo grafico

0O avances de un proyecto/ portafolio 0 una indagacion o investigacién

O ofro tipo (especificar) .....ccccccveeiiiriiiiiiiiniiiineieeees

Este es uno de los productos que voy a escanear e incluiré en el documento de tesis

13si 2 0 No
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Il. Practicas en torno a la retroalimentacién de productos académicos

retroalimentacién a los productos escolares que ha emitido el docente:

Sobre la forma del producto académico:

1. Existen anotaciones hechas por el maestro en el producto académico revisado que hacen alusion al
mejoramiento de la:

a) Redacciéon y/o cohesién entre ideas o e) Creatividad/ originalidad
parrafos
10 Si 2 O No 3 0 No
10 si 2 01 No 30 No aplica para
aplica para este caso
este caso
b) Ortografia f) Extension del producto (nimero de
paginas, de palabras, etc.)
1 3 si 2 O No 3 0 No
aplica para 1 O si 2 O No 3 0 No
este caso aplica para
este caso
¢) Caligrafia g) Presentacion y uso de graficas o esquemas
1 3 Si 2 O No 3 0 No 13 Ssi 2 O No 3 0 No
aplica para aplica para
este caso este caso

d) Estilo o forma de la presentacion

1 3 si 2 O No 30 No
aplica para
este caso

2. En el producto académico revisado, marca con una “X” las tres de las opciones de forma que se
presentan con mas frecuencia a lo largo de la retroalimentacién dada por el docente:

a) 0 Redaccién/cohesion entre b ) Ortografia ¢) O Caligrafia
ideas o pérrafos

d) O Estilo o forma de la e) O Creatividad/ originalidad f) O Extensién del producto
presentacion (ntmero de péginas, palabras,
etc.)

g) O Presentacion y uso de graficas o esquemas

3. Si existe algun comentario importante sobre la retroalimentacion efectuada por el maestro
correspondiente a los criterios de forma, por favor anétalo en el siguiente recuadro.
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Sobre el contenido del producto académico:

4. El docente utiliz6 un lenguaje de tipo descriptivo que sefiala puntualmente errores o areas de
oportunidad que haya encontrado en el producto revisado.

10 si 2 3 No 3 30 No
aplica para
este caso

5. El docente realizé6 algin sefalamiento relacionado con los estandares o metas previamente
estipuladas que debia contener el producto, con base en los cuales se realizan las observaciones de
mejor.

13 si 2 O No 30 No
aplica para
este caso

6. El docente realizé algun comentario relacionado con el cumplimiento global del producto con respecto
a lo solicitado

1 O Si 2 O No 33 No
aplica para
este caso

7. El docente realizé6 algunos comentarios relacionados con el cumplimiento parcial de algunos puntos
especificos del producto

10 Si 2 O No 3 0 No
aplica para
este caso

8. El docente realiz6 comentarios sobre algunas alternativas para que el alumno mejore su desempefio
o0 alguna habilidad en particular.

13 Si 2 0O No 3 O No
aplica para
este caso
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9. Si existe algun comentario importante sobre la retroalimentaciéon efectuada por el maestro
correspondiente a los contenidos, por favor anétalo en el siguiente recuadro.

Sobre el aspecto afectivo de la retroalimentacion:

10. El docente incluyé simbolos o palabras que se pueden interpretar como aceptacion y aliento a
seguir trabajando bien a lo largo de su retroalimentacion (pueden ser caras felices, estrellas o
expresiones cortas como excelente, muy bien, felicitaciones, eftc.)

1 0 Si 2 O No 3 0 No
aplica para
este caso

11. El docente incluyd simbolos o palabras que se pueden interpretar como rechazo o desaliento a lo
largo de su retroalimentacion (pueden ser caras tristes o expresiones corlas como muy mal, pésimo,
efc.)

1 0O Si 2 O No 3 O No
aplica para
este caso

12. ¢Como son los mensajes que ha dejado el maestro en el producto revisado?

1 O Largos 2 O Cortos 3 0 No
aplica para
este caso

13. ¢Qué tipo de lenguaje usa el docente en sus mensajes?

13 2 3d 3 0 No
Descriptivo Imperativo aplica para
este caso

Sobre el valor del trabajo analizado:

14. ;Se emitié6 calificacion para este producto académico?

1 0 Si 2 O No 3 30 No
aplica para
este caso
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15. De haber respondido si en la pregunta 14, ;esta calificacion cuenta para la emision de la
calificacion final?

10 si 2 0O No 3 0 No
aplica para
este caso

En resumen:

16. Segln el andlisis que acaba de hacer sobre la retroalimentacion del producto académico
seleccionado responda:

a) ¢A qué aspecto se le dio mas importancia?

10 A la 2 O A 30 Al
forma contenido afectivo

b) ¢Qué predominé en la retroalimentacion?

13 2 0 3 O Uso de
Mensajes Mensajes simbolos
cortos largos

17. Si existe algin comentario importante o algo que resaltar sobre el analisis realizado, escribelo en
este recuadro.
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Instrumento 004

Cuestionario sobre utilizacion de informacion alrededor de

la evaluacién del aprendizaje en el aula

Proposito:

Este instrumento tiene como propdsito colectar informacion que puedas proporcionarnos acerca de la manera en
que t0 como alumno utilizas la informacidn que tu profesor o profesora te brinda a partir de trabajos, tareas o
examenes breves (entre otros) que miden paulatinamente tu rendimiento académico.

Instrucciones:

Este instrumento consta de dos partes. La primera contiene una serie de preguntas de indole general. Deberas
llenar o marcar con una *X” la informacién correspondiente.

I. Datos generales del alumno o alumna:

[N LoY0 4] 0T L =T € S PO PUPOPPTORRN
APEIIIAO PATEINO: ..o ettt st e s e et e e s e e st et e e
APEIIAO MIALEIMO: L. ittt et b e et et e b e ee et s
Fecha de nacimiento (dia @S aM0): ..o oot eee e e e ee e e e et et e e e e e ertae e e e e e asbsbabeeaeeaee s e sansenees
Género:

OMasculino (varén) OFemenino (mujer)

Pais en el que vives:

Estado en el que vives:

Nombre de la escuela a la que asistes:



Grado escolar (marca la opcién y escribe ef grado o semestre que cursas):
OPrimaria OSecundaria OPreparatoria OProfesional

Grado: Grado: Semestre: Semestre:

.-.-.S6lo la persona que aplica este cuestionario debe llenar esta seccion-.-.-.-.-.-. i

Nombre del profesor o profesora del grupo:

Materia que imparte: i

il. Utilizacién de la informacién que te da tu profesor o profesora a partir de las diferentes formas en que
evalla tu aprendizaje

Esta es la segunda parte del instrumento. Lee muy bien cada oracidn o pregunta. Marca con una “X” el valor que
mas se acerque a la respuesta que quieres dar para cada caso.

1. Recibes por parte de tu profesor (a) trabajos, tareas o examenes corregidos y con observaciones o
comentarios para que mejores tus calificaciones y desempefio académico.

| 10 Siempre | 203 Casisiempre | 3 0 Aveces 4O Casinunca | 50 Nunca |

2. Cuando recibes comentarios hechos a tus trabajos, tareas o exdmenes por parte de tu profesor (a) las lees con
detenimiento.

| 103 Siempre | 20 Casisiempre | 30 A veces | 4O Casinunca | 5 Nunca |

3. Estas de acuerdo con lo que tu profesor (a) apunta como errores que encontrd en tus trabajos o examenes.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre 33 A veces 4O Casinunca | 5 0 Nunca

4. Los mensajes de revision y mejora que deja tu profesor (a) en tus trabajos y tareas son claros para ti.

1 0 Siempre | 20 Casisiempre | 307 Aveces 4O Casinunca | 5 Nunca |

5. Cuando tienes alguna duda sobre los comentarios hechos a tus trabajos o tareas, preguntas a tu profesor (a) de
inmediato o al dia siguiente.

1 Siempre | 2 0 Casisiempre | 3 A veces | 43 Casinunca 5 O Nunca |
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6. Cuando recibes comentarios por parte de tu profesor (a) tratas de poner en practica lo que se indica para
mejorar la elaboracion de tus tareas.

[ 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 4O Casinunca [ 5O Nunca |

7. Poner en practica las sugerencias o comentarios que hace tu profesor (a) te ayuda a subir las calificaciones.

[ 103 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces | 4 OCasinunca | 50 Nunca ]

8. Los mensajes que te deja tu profesor(a) al revisar tus tareas o ejercicios te motivan a seguir mejorando.

| 10 Siempre | 20 Casisiempre | 30 Aveces [ ,OCasinunca | 5 O Nunca |

9. Los comentarios u observaciones que hace tu profesor (a) a tus tareas si te sirven para mejorar tus calificaciones
y desempeiio académico.

| 103 Siempre | 20 Casisiempre | 303 Aveces | 4 O Casinunca | 50 Nunca |

¢JQuisiera decir algo mas sobre cémo utilizas las observaciones y comentarios que te hace tu profesor
(a) sobre tus tareas? Escribe en las siguientes lineas qué haces normalmente con los comentarios

que recibes.
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Instrumento 005

Entrevista sobre utilizacion de informacidn alrededor de
la evaluacion del aprendizaje en el aula
Proposito:

Este instrumento tiene como proposito colectar informacién detallada sobre la utilizaciéon y percepciones de
cuatro alumnos por grupo (total de 12 alumnos para este estudio) que pueda proporcionarnos mayor detalle
acerca de la manera en que utilizan la informacién que su profesor o profesora les brinda a partir de haber
revisado trabajos, tareas, exdmenes breves que miden su rendimiento académico paulatinamente. A continuacion
se plantean algunas preguntas abiertas que responderan los mismos alumnos a quienes se les estan analizando las
tareas o productos académicos.

Instrucciones:

Este instrumento consta de dos partes. La primera contiene una serie de preguntas de indole general. Deberas
Hlenar la informacion correspondiente para cada caso:

I. Datos generales del alumno o alumna:

[N ToY 01 e ¢=T £ F USRS PTRPI
APCIIAO PATEIMIO: 1.ttt ea e ettt b bt r e et eae s n e e
F N oYY | 1T T W o F=1 €1 oV HE O DD OOV PRSP OR RO PR PRSP TOPPOTO
Grado escolar (marca la opcidn y escribe el grado o semestre que cursas):

OPrimaria OSecundaria OPreparatoria OProfesional

Grado: Grado: Semestre: Semestre:
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Informacidn y calificaciones obtenidas en la materia del profesor que se ha elegido para el estudio:

Nombre de la materia:

Promedios o calificaciones obtenidas cada mes de septiembre 2008 a enero 2009

Septiembre: Octubre: Noviembre: Diciembre: Enero:

Promedio del alumno:

II. Utilizacién de la informacién que emite el alumno sobre la utilizacion de la informacion y su percepcién en
torno a las practicas de evaluacién formativa.

La segunda parte contiene preguntas abiertas que deberas plantear a los alumnos que seleccionaste para el
estudio (12 alumnos en total, 4 por cada grupo).

1. ¢Recibes por parte de tu profesor (a) trabajos, tareas o examenes corregidos y con observaciones o
comentarios para que mejores tus calificaciones y desempefio académico?, ;qué tan frecuentemente las
recibes?

2. ;Qué haces cuando recibes comentarios hechos a tus trabajos, tareas o examenes por parte de tu profesor (a)?
(las lees, las compartes con tus compafieros o padres, las guardas, etc.)

3. ¢Estds de acuerdo con lo que tu profesor(a) apunta como errores que encontro en tus trabajos o exdmenes?
4. ;Crees que los mensajes de revision y mejora que deja tu profesor(a) en tus trabajos y tareas son claros?

5. ¢;Qué tan frecuente es que tengas dudas sobre los comentarios hechos a tus trabajos o tareas?

6. Cuando recibes comentarios para mejorar tus trabajos o ejercicios, ;los tratas de poner en practica?

7. Si la respuesta a la pregunta anterior fue si, ;poner en practica los comentarios te ha ayudado a subir las
calificaciones?

8. Cuando lees los comentarios que hace tu profesor(a) sobre las tareas que presentas, ;te sientes motivado o
animado a seguir mejorando en tu actividad escolar?

9. En general, piensas que los comentarios u observaciones que hace tu profesor(a) a tus tareas si te sirven para
mejorar tus calificaciones y desempeno académico?

10. ;Quisiera decir algo mas sobre como utilizas los comentarios de tu profesor (a) sobre tus tareas o trabajos y
cémo te sientes al leerlos?
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Apéndice H

Cartas de consentimiento del Director de la Escuela y de los docentes
participantes
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Prayecto i
Forma Consentimiento

Practicas en torno a la Evaluacién Formativa y su Impacto en el Desempedio Escolar

Por medio de la presente solicito a usted su autorizacion para que algunos docentes y alumnos
seleccionados de esta escuela primaria "Alma Campesina”, participen en un estudio que estoy realizando
sobre ja forma en que 10s maestros ponen en practica la evaluacidn formativa, es decir, ia evailuacion que se
da en el dia a dia en el aula. Yo soy alumno de la Maestria en Educacion del Instituto Tecnolégico y de
Estudios Superiores de Monterrey (ITESM). Este estudio estd siendo realizado por mi como parte de mi tesis
de maestria, con el respaido de las autoridades dei ITESM v la asesoria de profesores de dicha institucién. Se
espera que en este estudio participe una muestra de aproximadamente 3 profesores y sus alumnos, en este
caso los de 5° “A”, 52 B y 6° “A".

t.a participacion de los docentes y alumnos seleccionados consistira basicamente en: (1)
proporcionar un conjunto de datos personales para fines demograficos; (2) responder a un cusstionario que
contiene preguntas sobre la forma en que los docentes evalian a sus alumnos en general; (3) responder a
una entrevista que tiene por objetivo especificar mas algunas practicas de la evaluacion diaria y (4)
permitirme &l acercamiento a sus alumnos y a sus tareas. Esto me permitira conocer cudl es su percepcion
con relacion a la informacion que reciben de su parte a través de las tareas o ejercicios que realizan y analizar
el uso de sus frabajos escolares a favor de su desempefio académico.

Toda inforrnacion obtenida en este estudio sera estrictamente confidencial. Ni los profesores ni las
autoridades del ITESM tendrén acceso a la informacidn que cada uno de los docentes y alumnos proporcione
en lo particular. Todos los cuestionarios respondidos seran guardados bajo llave. Los nombres serdn

. codificados, de tal forma que ningln nombre aparecera en la base de datos que sera analizada un servidor y
por mis asesores. Siios resultados de este estudio son publicados, Gnicaments se dard a conocer la
informacitn giobal del conjunto de alumnos y docentes participarntes.,

La participacion de los docantes en este estudio es voluntaria y de ninguna forma afectara su entormno
laborat. Si tiene alguna pregunta que quiara hacer en estos momentos o mas tards, yo le responderé
gustosamente; pero también lo hard la Dra. Katherina Gallarde Cérdova, mi asesora tituiar en este proyscto
de investigacion. En este (ftimo caso, el teléfono al que podsa comunicarse con ella es el siguiente: 01-81-
83-58-2000 ext. 6619, directamente al Tecnoldgico de Monterrey.

Si cuento con su valiosa autorizacién para este estudio, por favor anote su nombrre, frma y fech &

estipulado.

Prof. Tomas Gonzélez Miguel 25 de febrero de 2008
Director de la Escuela Primaria Fecha BRI
Bulmaro Zamors Telésforo 25 de febrero de 2000

Nombre del investigador Facha




Forme da Mﬁlm

E ntini
Précticas en tomo a la Evaluaciéon Formativa y su Impacto en el Desempeiio Escolar

Por medio de la presente quiero invitarte a participar en un estudio que estoy realizando sobre 1a
forma en que los maestros ponen en practica la evaluacién formativa, es decir, la evaluacién que se daen el
dia a dia en el aula. Yo soy alumno de la Maestria en Educacion del Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM). Este estudio est4 siendo reafizado por mi como parte de mitesis de
maestria, con el respaldo de las autoridades del [TESM vy la asesoria de profesores de dicha institucién. Se
espera que en este estudio participe una muestra de aproximadamente 3 profesores y sus alumnos.

Si 13 decides aceptar esta invitacion, tu participacion consistira basicamente en: (1) proporcionar un
oohjunto de datos persaonales para fines demograficos; (2) responder a un cuestionario que contiens
preguntas sobre Ia forma en que 1 evaliias a tus alumnos en general; {(3) responder a una entrevista que
tiene por objetivo especificar mas algunas practicas de la evaluacion diaria v (4) permitirme acercarme a tus
alumnos y a sus tareas. Esto me permitird conocer cudl es su percepcién con relacion a la informacion que
reciben de tu parte a través de las tareas o ejercicios que realizan y analizar el uso de sus trabajos escolares
a favor de su desempefio académico. El proporcionar esta informacion toma un promedio de 4 horas.

Toda informacion obtenida en este estudio seré estrictamente confidencial. Ni lns profesores ni las
autoridades del ITESM tendrén acceso 2 la informacidn que cada uno de ustedes proporcione en lo particular.
Todos los cuestionarios que ustedes hayan respondido seran llevados a mi casa y guardados bajo llave. Los
nombres seran codificados, de tal forma que ningln nombre aparecera en la base de datos gue sera
analizada por mis asesares y por un servidor. Si los resultados de este estudio son publicados, ios resultados
contendran Gnicamente informacién global del conjunto de alumnos participantes.

Tu participacién en este estudio es voluntaria y de ninguna forma afectara tu entorno iaboral. $i
decides participar ahora, pero més farde deseas cancelar tu participacion, lo puedes hacer cuando asi lo
desees sin que exista problema aiguno. Si tienes alguna pregunta, por favor hazla. 8i tienes alguna pregunta
gue quieras hacer mas tarde, yo te responderé gustosamente. En este Glimo caso, copia mi nimero
telefonico: Bulmare Zamora Telésforo, teléfona: 018855466002, o el de la titular de la investigacién Dra,
Katherina Gallardo Cardova 01-81- 83-58-2000 ext. 6618 para que nos llames. Si deseas conservar una copia
de esta carta, solicitamels y te la daré,

Si decides participar en este estudio, por favor anota tu nombre, firma y fecha en ia parte inferior de
esta carta, como una forma de manifestar tu aceptacion y consentimiento a lo aqul estipulado. Recuerda que
podras cancelar tu participacion en este estudio en cualguier momento que o desees, aun cuando hayas
firmado esta carta.

25 de febrero de 2009
Esther Martinez Altamiranc Fecha
Nambre del participante
Bulmare Zamora Telésforo 25 de febrerp de 2008

Nombre del investigadar Facha
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Forma i

Précticas en torno a la Evaluacién Formativa y su impacto enel Desempeifio Escolar

Por medio de la presente quieso invitarie a participar en un estudio que estoy reafizando sobre la
forma en que los maestros ponen en praciica la evaluacidn formativa, es decir, la evaluacion que se daen el
dia a dia en el aula. Yo soy alumno de la Maestria en Educacidn del Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM). Este estudio esté siendo realizado por mi como parte de mi tesis de
maestria, con el respaldo de las avtoridades del ITESM y la asesoria de profesores de dicha institucién. Se
espera que en este estudio participe una muestra de aproximadamente 3 profesores y sus alumnos.

Si t1 decides aceptar esta invitacion, tu participacion consistira basicamente en: (1) proporcionar un
conjunto de datos personales para fines demograficos; (2) responder a un cugstionario que contiens
preguntas sobre la forma en que 4 evalGas a tus alumnos en general; (3} responder a una entrevista que
tiene por objetivo especificar més aigunas practicas de la evaluacion diana y {4) permitirme acercarme a tus
alumnos ¥ a sus tareas. Esto me permitird conacer cudl es su percepcidn con relacion a la informacion gue
reciben de tu parte a través de las tareas o sjercicios que realizan y analizar el use de sus trabajos escolares
a favor de su dasempefic académico. El proporcionar esta informacion toma un promedio de 4 horas.

Toda informacion obtenida en este estudio sera estrictamente confidencial. Ni los profesores ni las
autoridades del ITESM tendrén acceso a la informacion que cada uno de ustedes proporcione en 1o particular,
Todos los cuestionarios que ustedes hayan respondido seran llevados a mi casa y guardados bajo llave. Los
nombires serdn codificados, de tal forma que ningin nombre aparecera en la base de datos que sera
analizada por mis asesores y por un servidor. Si los resultados de este estudio son publicados, los resultados
contendran Gnicamente informacion global del conjunto de alumnos participantes.

Tu participacion en este estudio es voluntaria y de ninguna forma afectara tu entorno laboral. Si
decides participar ahora, pero més {arde deseas cancelar tu participacion, lo puedes hacer cuando asl o
desees sin que exista probiema alguno. Si tienes alguna pregunta, por favor hazia. Si tienes alguna pregunta
que gquieras hacer mas tarde, yo te responderé gustosamente. En este Gtimo caso, copia mi nimero
telefonico: Bulmaro Zamora Telésforo, teléfono: 010855466002, o ef de la titular de la investigacitn Dira.
Katherina Gallardo Cérdova 01-81- 83-58-2000 ext. 6619 para que nos llames. Si deseas consetvar una copia
de esta carta, solicitamela y te la daré,

Si decides participar en este estudio, por favor anota tu nombre, firma y fecha en la parie inferior de
esta carta, como una forma de manifestar tu aceptacion y consentimiento a lo aqui esfipulado. Recuerda que
podras cancelar tu participacion en este estudio en
firmado esta carta.

Iquier momento que lo desees, aun cuando hayss

25 de febrero de 2009
Luis Balam Baeza Martinez =~ et o rimag o s e Fecha
Nombre det participante Firma
Bulmaro Zamora Tekésforo ... e e 25 de febrero de 2009

Nombre del investigador Firma Fecha
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Forma de Caggggﬁmg‘emo'
Priacticas en torno a la Evaluacién Formativa y su Impacto en el Desempeiio Escolar

Por medio de la presente quiero invitarte a participar en un estudio que estoy realizando sobre la
forma en que los maestros ponen en practica ia evaluacion formativa, es decir, ia evaluacion que se da enel
dia a dia en el aula. Yo soy alumno de la Maestria en Educacion del Instituto Tecnolbgico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM). Ests estudio estd siendo realizado por mi como parte de mi tesis de
maestria, con el respaldo de las autoridades delf ITESM y la asesoria de profesores de dicha institucion. Se
espera que en este estudio participe una muestra de aproximadamente 3 profesores y sus alumnos.

Si 1 decides aceptar esta invitacion, tu participacion consistird basicamente en: (1) proporcionar un
conjunto de datos personales para fines demograficos; (2) responder @ un cuestionario que contiene
preguntas sobre la forma en que i1 evaltias a tus alumnos en general; (3) responder a una entrevista que
tiene por objetivo especificar mas algunas practicas de la evaluacion diaria v (4) permitirme acercarme a fus
alumnos v a sus tareas. Esto me permitird conocer cudl es su percepcion con refacion a la informacion que
reciben de tu parte a través de las tareas o ejercicios que realizan y analizar el uso de sus trabajos escolares
a favor de su desempedio académico. El proporcionar esta informacion toma un promedic de 4 horas.

Toda informacion obienida en este estudio serd estrictamente confidencial. Ni los profesores ni las
autoridades del ITESM tendran acceso a la informacién que cada uno de ustedes proporcione en lo particular,
Todos los cuestionarios que ustedes hayan respondido serén llevados a mi casa y guardados bajo llave. Los
nombres seran codificados, de tal forma que ninglin nombre aparecera en i3 base de datos que sera
anaiizadg por mis asesores y por un servidor. 8i los resultados de este estudio son publicados, los resultados
contendran Gnicaments informacion global del conjunio de alumnos participantes.

Tu participacion en este estudio es voluntaria y de ninguna forma afectara tu entomno iaboral. Si
decides participar ahora, pero mas tarde deseas cancelar fu participacion, lo puedes hacer cuando asi lo
desees sin que exista problema alguno. Si tienes alguna pregunta, por favor hazia. Si ienes alguna pregunta
que guieras hacer mas tarde, yo te responderé gustosamente. En aste Ultimo caso, copia mi nimero
telefénico: Bulmaro Zamora Telésforo, teléfono: (019955468002, o el de la tilular de la investigacién Dra.
Katherina Gallardo Cérdova 01-81- 83-58-2000 ext. 6618 para que nos llames. Si deseas conservar una copia
de esta carta, solicitamela y te la daré.

Si decides participar en este esiudio, por favor anota tu nombre, firma y fecha en la parte inferior de
esta carta, como una forma de manifester tu aceptacién y consertimiento 3 lo aqui estipulade. Recuerda que
podrés cancelar tu participacion en este estudio en cualqujer momento que lo desees, aun cuando hayas
firmado esta carta. Y )

R 25 de febrerc de 2008

Héctor Fusrtes Celis Facha

Nombre del participante Firma’

Bulmaro Zamora Telésforo ... TR 25 de febrero de 2009
Nombre dei investigador Firma . Fecha




Forma de Consentimiento
Practicas en torno a la Evaluacion Formativa y su impacto en el Desempefio Escolar

Por medio de la presente quiero invitarte a participar en un estudio que estoy realizando sobre la
forma en que los maesiros ponen en practica ia evaluacion formativa, es decir, la evaluacién que se daen ¢l
dia a dia en e aula. Yo soy alumno de Ia Maestria en Educacién del Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM). Este estudio esta siendo realizado por mi coma parte de mi tesis de
maestria, con el respaldo de las autoridades del ITESM vy ia asesoria de profesores de dicha institucidn. Se
espera gque en este estudic participe una muestra de aproximadamente 3 profesores v sus alumnos.

Si W decides aceptar esta invitacion, tu parficipacion consistird basicamente en: (1) proporcionar un
conjurio de datos personales para fines demograficos; (2) responder a un cuestionario que contiene
preguntas sobre fa forma en que 1 evaltas a tus alumnos en general; (3) responder a una entrevista que
iene por objetivo especificar mas algunas practicas de la evaluacion diaria y (4) permitirme acercarme atus
alumnos v a sus tareas. Esto me permitird conocer cudl es su percepcidn con relacion a la informacion que
reciben de tu parte a través de las tarsas o ejercicios que realizan y analizar el uso de sus frabajos escolares
a favor de su desempefio académico, Bl proporcionar esta informacién toma un promedio de 4 horas.

Toda informacion obtenida en este estudio sera estrictamente confidencial. Ni los profesores ni las
autoridades del ITESM tendran acceso a la informacion que cada uno de ustedes proporcione en lo particular.
Todos los cuestionarios que ustedes hayan respondido serdn llevados a mi casa y guardados bajo Have. Los
nombres serén codificados, de tal forma que ningln nombre aparecera en la base de datos que sera
analizada por mis asesores y por un servidor. Si los resultados de este estudio son publicados, los resultados
contendran Onicamente informacion global ded conjunto de alumnos participantes.

Tu participacion en este estudio es voluntaria y de ninguna forma afectara tu entorno laboral, Si
decides parficipar ahora, pero mas tarde deseas cancelar fu participacién, lo puedes hacer cuando asi lo
desees sin que exista problema alguno. Si ienes alguna pregunta, por favor hazla. Si tienes alguna pregunta
que quieras hacer mas tarde, yo te responderé gustosamente. En este (itimo caso, copia mi nGmero
telefonico: Bulmaro Zamora Telésforo, teléfono: 0199585466002, o ¢l de la fitular de la investigacion Dra.
Katherina Gallardo Cordova 01-81- 83-58-2000 ext. 6619 para que nos lames. Si deseas conservar una copia
de esta carta, soliclamela y {e Ia daré.

8i decides participar en este estudio, por favor anota tu nombre, firma vy fecha en la parte inferior de
esta carla, como una forma de manifestar W aceptacion y consentimiento a lo aqui estipulado. Recuerda que

podras cancelar tu participacion en esie estudio en cualquier momento que lo desees, aun cuando hayas
firmado esta carta.

28 de febrero de 2008
Sandra Estela Herndndexz Garcia Fecha
Nombre del participante Firma
Bulmara Zamora Telésforo Cr e e TS 25 de febrere de 2009
Nornbre del investigador Fima Fecha




Forma de consentimiento
Proyesio investigacitn evaluacion formativa

Forma de Congentimiento

Practicas en torno a la Evaluacién Formativa y su Impacto en el Desempeiio Escolar

Por medio de la presente quiero invitarte a participar en un estudio que estoy realizando sobre la
forma en gue los maesiros ponen en practica la evaluacion formativa, es decir, la evaluacion que se da en el
dia a dia en el aula. Yo soy alumno de la Maestria en Educacion del Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM). Este estudio esta siendo realizado por mi como parte de mi tesis de
maestria, con el respaldo de las autoridades del ITESM y la asesoria de profesores de dicha institucién, Se
espera que en este estudio parficipe una muestra de aproximadamente 3 profesores y sus alumnos.

Si 1 decides aceptar esta invitacitn, fu participacitn consistira basicamente en: (1) proporcionar un
conjunto de datos personales para fines demogréaficos; (2) responder a un cuestionario que contiene
preguntas schre la forma en que t0 evallas a tus atumnos en general; (3) responder a una entrevista que
tiene por objetivo especificar mas algunas practicas de la evaluacion diaria y (4) permitirme acercarme a tus
alumnos y a sus tareas. Esto me permitira conocer cudl es su percepcion con refacion a la informacion que
reciben de fu parte a fravés de ias tareas o ejercicios que realizan y analizar el uso de sus trabajos escolares
@ favor de su desemperio académico. El proporcionar esta informacién tora un promedio de 4 horas.

Teoda informacion obtenida en este estudio sera estrictamente confidencial, Ni los profesores ni las
autoridades del ITESM tendran acceso a la informacién que cada uno de ustedes proporcione en lo particular,
Todos los cuestionarios que ustedes hayan respondido seran llevados a mi casa y guardados bajo llave. Los
nombres seran codificados, de tal forma que ningin nombre aparecera en la base de datos que sera
analizada por mis asesores y por un servidor. Silos resultados de este estudio son publicados, los resultados
contendran dnicamente informacion global del conjunto de alumnos participantes.

Tu participacion en este estudic es voluntaria y de ninguna forma afectara tu entorng taboral. 8i
decides participar ahora, pero mas {arde deseas cancelar tu participacién, lo puedes hacer cuando asi lo
desees sin que exista problema alguno. Si tienes alguna pregunta, por favor hazia. Si tienes aiguna pregunta
que quieras hacer mas tarde, yo te responderé gustosamente. En este Oitimo caso, copia mi nimero
telefonico: Bulmaro Zamora Telésforo, teléfono: 019855468002, o el de la titular de la investigacién Dra.
Katherina Gallardo Cérdova 01-81- 83-58-2000 ext. 8619 para que nos llames. Si deseas conservar una copia
de esta carta, solicitamela v te ia daré.

Si decides participar en este estudio, por favor anola tu nombre, firma y fecha en la parte inferior de
esta carta, como una forma de manifestar tu aceptacién y consentimiento a lo aqui estipulado. Recuerda que
podras cancelar tu participacion en este estudio en cualquier momento que lo desees, aun cuando hayas
firmado esta carta.

25 de febrero de 2009
Fanny Bautista Torres Fecha
Nombre del participante Firma
Bulmaro Zamora Telésforo 25 de febrero de 2009
Nombre del investigador Firma Fecha
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Forma de Consentimiento
Pricticas en torno a la Evaluacion Formativa ¥ su impacto en el Desempeiio Escolar

Por medic de Ja presente quiero inyitarte 2 padicipar en un estudio que estoy realizanda sobre la
forma en que los maestros ponen en préctica la evaluacion formativa, es decir, ia evaluacién que se da en el
dia 8 diz en ef aula. Yo soy alummo de ia Maestria en Educacion del instifuto Tecnoidgico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM). Este estudio esta siendo realizado por mi como parte de mi tesis de
maesiria, con el respaldo de las autoridades det ITTESM y ia asesoria de profesores de dicha instfiucién. Se
espera que en este estudio perticipe una muestra de aproximadamente 3 profesores y sus alumnos.

5i 10 decides aceptar esta invitacion, tu panicipacidn consistird bésicamente en: {1} proporcionsr un
conjunto de datos personales para fines demogréficos; (2) responder a un cuastionario que contiene
preguntas sobre la forma en que 1 evaliias a tus alumnos en general; (3} responder a una entrevista que
tiene por objetivo especificar mas algunas practicas de la evaluacion diaria y (4) permitime acercarme a tus
alurnos y a sus tareas. Esto me permitird conpcer cusl es su percepcidn con relacion a la informacién que
reciben de tu parie a través de las tareas o ejercicios que realizan y analizar el uso de sus trabajos escolares
a favor de su desempefio académico. Ef proporcionar esta informacién toma un promedio de 4 horas.

Toda informacion obtenida en este estudio sera estrictamente confidencial. Ni los profesores ni las
autoridades del ITESM tendrén acceso a la informacion que cada uno de ustedes proporcione en lo particutar.
Todos los cuestionarios que ustedes hayan respondido serdn levados g mi-casa y guardados bajo lave. Los
nombres serdn codificados, de tai forma que ningiin nombre aparecera en la base de datos que serd
analizada por mis asesores y por un servidor. Si los resultedos de este estudio son publicados, los resuliados
contendran Gnicamente informacidn global del conjunto de alumnos participantes.

Tu participacién en este estudio es voluntaria y de ninguna forma afettara tu entomo laboral. Si
decideé participar ahora, pero méas tarde deseas cancelar tu participacion, lo puedes hacer cuando asl io
desees sin gue exista problema aiguno. 8i tienes alguna pregunta, por favor hazia. §i tienes alguna prégunta
que quierag hacer mas tarde, yo te responderd gustosamente. En este Oitimo caso, copia mi nimers
telefonico: Bulmaro Zamora Telésforo, teléfono: 019956466002, o ! de la titular de 1a Investigacién Dra.
Katherina Gallardo Cérdova 01-81- 83-58-2000 ext. 6619 para que nos llames. Si deseas conservar una copia
de esta carta, solicitamela y te Ia daré.

8i decides participar en este estudio, por favor anota tu nombre, firma y fecha en ia parte inferior de
esta carta, como una forma de manifestar tu aceptacion y congentimiento a lo agui estipulado. Recuierda que
podrés cancelar W participacién en este estudio en cualguler momento gus 1o desees, aun cuando hayas
firmado esta carta,

25 de febrern de 2008
Miguel Oscar Encarnacibr Herndndez Fecha
Nombre dei participants
Bulmaro Zamora Telésforo 25 de fabrevo de 2080
Nombre def investigador Fecha
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Forma de Consentimiento

Practicas en torno a la Evaluacién Formativa y su tmpacto en el D Escol

Por medic de la presente quierc invilarte a participar en un estudio que esioy realizando sobre fa
forma en gque los maestros ponen en practics la evaluacion formative, es decir, ia evaluacién qua se da en ¢
dia a dia en el aula. Yo soy alumno de s Maestria en Educaciin def Instituio Tecnolbgicn v de Estudios
Superiores de Manterrey {ITESM), Este estudio estd siendo realizado por mi como parte de mi tesis de
maestiia, con el respaldo de las sutoridades det ITESM y la asesoria de profesores de dicha institucion. Se
espara que en este estudio partivipe una muestra de aproximadamente 3 profesores v sus akimnos.

Si 1 decides aceptar esta invitacion, tu participacion consistird basicaments en: (1) proporcionar un
corjurdo de datos personales para fines demograficos: (2} responder a un cuestionario que contiens
preguntas sobre la forma en que tG evaltas a tus alumnos an general; (3) responder a ung entrevista que
tiene por objetivo especificar més algunas practicas de s evaluacion diaria y (4) permitine acercarme a tug
alumnos y & sus tareas. Esto me permitiré conocer cudl es su percepcion con relacién a le informacion gue
reciben de tu pane 8 través ds las tareas O ejercicios que realizan y analizar el uso de sus frabajos escolares
a faver de su desempefio académico. Ef proporcionar esta informaciin toma un promedio de 4 horas.

Toda informacion obtenida en este estudio sera estrictamente confidencial. Ni fos profesores ni las
autoridagdes def ITESM tendrén acceso a la informacion gque cada uno de ustedes proporcione en lo pardicular.
Todos ios cuestionarios que ustedes hayan respondido seran llevados a mi casa y gusrdados bajo flave. Los
nombies seran codificados, de tat forma gue ningdn nombre aparecerd en ia base de datos que serd
analizada por mis asesores y por un servidor. Si los resultados de aste estudio son publicados, fos resultados
contendran (nicamente informacion global det conjunto de alumnos participantes.

Ty participacién en este estudio es voluntaria y de ninguna forma sfectard tu enfomo laborad. 8i
dacides participar ahora, pero més tarde deseas cancelar iu participacién, o pusdes hacer cuando asi lo
desegs sin gue exista problema aigunoc. Si tienas alguna pregunta, por favor hazla. Si enes slguna pregunts
que quieras hacer mas tarde, yo fe responderé gustosamente, En este Gitimo caso, copla mi nimero
telefdnico: Bulmara Zamora Telésforo, teléfono: 0199554686002, o ef de & titular de fa investigacion Dra.
Katherina Gallardo Cdrdova 01-81- 83-58-2000 ext. 6618 para que nos lames. Si deseas conservar una capia
de vgis carta, solictamela vy te la davé,

Si decides participar en este estudia, por faver anota tu nombra, firma y fecha en la parte inferior de
esta caria, como una forma de manifestar tu ateptacion y consentimients a lo aqui estipulsde. Recuerda que
podrds cancelar tu participecion en este estudic en cugguier momento que lo desees, aun cuando hayas

firmado esta carta. A

4 25 de febrero ds 2008
Eusebio Cayetano Espinozs Fecha
Nombre det participante
Bubmars Zamora Telésforg 26 de fabrerc de 2006
Nombre del investigador Facha
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Forme da consentimiento
Proyaedn ereasiatiin evaluacion foonstive

E fo.C Gmieot

Précticas en torno  la Evaluacidn Formativa y su impacto en el b pofid Escol

Por medic de la presente quiero invitarte a participar en un estudio que estoy realizando sobre e
forma en que los maestros ponen en practios 3 evaluacion formativa, es decir, a evaluacion gue se da en el
dia a dia en ¢ aula, Yo soy alumno de la Maestria en Educacion def institulo Teanolbgico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM]. Este estudin esté siendo realizado por mi como parte de mi tesis de
maestria, con ef respaido de las autoridades del ITESM y la asesoria de profesores de dicha instiucién. Se
aspera gue en exte estudio particlpe una de aproximad; te 3 profesores y sus alumnos.

St iU davides aceptar esta invitacidn, tu participacion consistirg basicamente en: {1) proporcionar un
conjunto de datos personales para fines demograficos; (2) responder a un cuestinnaric que confiens
pregurdas sobre la forma en que 10 evalles o tus alunos en general; (3} responder a una entrevista que
tiene por objetive especificar més algunas practicas de ia evaluacion diaria y (4) permitirme acercarme a tus
alumnos y a sus tareas. Esto me permilirg conocer cual e su percepcian con relacion a la infonmacion que
reciben de tu parte a ravés da fas tareas o ejercicios que realizan y anafizar el uso de sus rabajos escolares
a favor de su desempefio académico. El proporcionar esta informacion toma un promadio de 4 horas.

Toda informacion oblenida en esle estudio sera estrictamente confidencial. Ni los profesores ni las
autoridades del ITESM tendrén acceso a la informacion que cada uno de ustedes proporcions en o particular.
Todos ios cuestionarios que ustedes hayan respondide serén flevados & mi casa v guardacios bajo ltave. Los
nombras serdn codificados, de tal forma que ningn nombre aparecerd en la base de dalos que serad
anslizads por mis asesores ¥ por un servidor, Si los resultados de este estudio son publicados, los resultados
sontendrdn dnicamente informacidn global del conjunto de alumnos participantes.

Tu partivipacién en este estudio es voluntaria y de ninguna forma afectara tu entorno laboval. Si
decides participar ahora, pero mds tarde deseas cancelar tu participacion, lo puedes hacer cuando asi lo
desees sin gue exisla problema algung. Si ienes alguna pregunta, por favor hazia. Si Yenes alguna pregunta
que quieras hacer mas tarde, yo te responderd gustosamente. En este Gitimo caso, copia mi niimero
telefonico: Buimaro Zamora Teléstoro, teiéfono: 018855466002, o ol de la tiular de la investigacion Dra.
Katherina Callardo Cdrdova 01-81- 83-58-2000 ext. 6619 para que nos emes, $i deseas conservar una copia
de esta carla, solicilarnsia v 1o ks daré.

Si decides participar en este estudio, por tavor anota tu nombre, firma y fecha en fa parte inferior de
esta carla, como una forma de roanifestar tu aceptacion y consentimiento a lo aqui estipulado. Recugvrda que
podras cancelar u participacién en este estudio en cualquier momento que lo desees, aun cuando hayes
firmade esta carta.

26 de febrera de 2008
Vi Patricia Brave Gdmez Fecha
Nombre det participsnte
Bulmare Zamera Telgstoro 25 tie febrero de 2008
Nombwe def investigador Fscha
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Practicas en torno & la Evaluacién Formativa y su impacto erv el D

Por medio de la presente quiero invitarte a participar en un estudio que estoy reafizando sobre la
forma en que los masestros ponen en practica Ja evaluacion formativa, es decl, la evaluacion que se daen el
dia & gia en ef aula. Yo soy alumno de Ia Maestria en Educacion del Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Supsrioms de Monterrey (ITESM). Esie esiudio esté siendo realizado por mi como parte de mi lesis de
maestris, con of respakio de las auloridades del ITESM v g asesoria de profesores de dicha institucion. Se
espera que en este estudio participe una muestra de aproximadamente 3 profesores y sus alumnes,

8i tr decides aneptar esta invitacion, tu participacitn consistira basicamente en: (1) proporcionar un
conjunto de datos personales para fines demogréfices; (2) responder a un cuestionario gue contieng
pregurtas sobre la forma en que ti evaldas a tus alumnos en general; (3} responder a una entrevista que
tiene por objetivo especificar mas algunas practicas de la evaluacion diaria y (4) permitime acsrcarms a us
alumnos ¥ & sus fareas. Esto me pemmitind conocer cudl es su percepcidn con relacion a la informacién que
reciben de tu parte 8 travds de las teress o ejercicios que rsalizan y analizar @l uso de sus trabajos escolares
a favor de su desempefio académico. Bl proporcionar esta informacitn foma un promedio de 4 horas,

Toda informacibrs obienida en este estudio sera estrictamente confidencial. Ni los profesores ni las
autoridades del ITESM tendrén acceso a la informaciin que cada uno de ustedes praporcione en o particular.
Todos los cuestionarios que ustedes hayan respondido seran levados a mi casa y guardados bajo flave. Los
nombres seran cadificados, de tal forma que ningdn nombre aparecerd en ls base de datos que 5818
analizads por mis asesores y por un servidor. $ilos resultados de este estudio son publicados, los resullados
contendran unicamente informacidn global del conjunto de alumnos participantes.

Tu participacion en este estudio es volurdaria y de ringuna forma afectard tu entorno faboral. Si
decides participar ahora, pero més tarde deseas cencelar tu participacidn, lo puedes hacer cuario ast o
dasees sin que exista problema algunoe. 51 tienes alguna pregunta, por favor hazla. 8 enes alguna pregurta
que guleras hacer mas larde, yo te responderé gustosamente. En este Ulird casn, copla mi nimern
telefonicn: Bulmaro Zamora Teléstoro, teléfono: 019855466002, ¢ el de la titular de la investigacion Dra.
Katherina Gallardo Cérdovs 01-81- §3-58-2000 ext. 8819 para que nos flames. Si deseas conservar una copia
de esta carta, soficitamela y te la dard,

Si decides participar en este estudio, por favor anota tu nombre, fitma y fecha en fa parte inferior de
esta carta, como una forma de manifestar tu aceptacidn y consentimiento & lo aqui estipulado, Recusrda que
podras cancelar i participacion en este estudio en sualquier momento que io desees, aun cuando hayas
firmado esta carta.

25 de fobrero e 2008
Sandra Luz Olvera Esplrity Facha
Nombyre del participante
Bulmars Zamora Tatésfore 25 de febrero de 2008
Nombse dei investigador Fecha
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Forma ds consentimsenic
Proyecio investigaritn eveiuacion formative

Eorma de Consentimiento
Préicticas en tomo a Ja Evaluacién Formativa y sut impacto en el Desempefio Escolar

Por medio de 1a presente quiero invitarte a participar en un estudio que estoy realizando sobre la
forma en que los maestros ponsn en practica la evaluscion formativa, es deck, la evaluacion que se da en el
dia a dia en e avla. Yo soy alumno de 1a Maestria en Educacién del insiituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey ((TESM). Este estudio estd siendo realizado por mi como parte de mitesis de
maesiria, con el respaldo de las autoridades del ITESM y Ia asesoria de profesores de dicha institucion. Se
espera que en este estudio participe una muestra de aproximadamente 3 profesores y sus alumnos.

Si 10 decides aceptar esta invitacion, tu participacion consistiré basicamente en: {1} proporcionat un
conjunio de datos personales para fines demogrificos; (2) responder a un cuestionario que contiene
preguntas sobre ia forma en que W evallas a tus alumnos en general; (3) responder a una entrevista que
tiene por objetivo especificar més algunas practicas de Iz evaluacion diarfa v (4) permitirme acercarme a tus
alumnos y 8 sus tareas. Esto me permitird conocer cudl s su percepcion con relacién a la informacidn que
reciben de tu parte a través de las fareas o ejercicios que realizan y analizar of uso de sus trabajos escoiares
a favor de su desempefio académico. El proporcionar esta informacion toma un promedio de 4 horas. ‘

Toda informacion obtenida en este estudio serd estrictamente confidencial. Ni los profesores i las
autoridades del [TESM tendrén acceso a la informacidn que cada uno de ustedes proporcione en lo particudar.
Todos los cuestionarios que usiedes hayan respondido seran levados & mi casa y guardados bajo llave. Los
nombres seran codificados, de tal forma que ningin nombre aparecerd en la base de datos que serd
analizada por mis asesores y por un servidor. Si los resulfados de este estudio son publicados, los resuliados
contendrin (nicamente informacion giebal del conjunto de alumnos paricipantes.

Tu participacion en este estudio es voluntaria y de ninguna forma afectara tu entorno laboral. Si
decides participar ahora, pero mas tarde deseas cancelar tu participacion, Io puedes hacer cuando asi fo
desees sin que exista problema siguno. Si tienes alguna pregunta, por favor hazia. Si tienes alguna pregunta
que quieras hacer mas tarde, yo te respondené gustosamente. En este Uitimo caso, copla mi nimero
telefdnico: Buimarp Zamora Telésforo, teléfono: 019955466002, o el de Ia titular de la investigacion Dra.
Katherina Gallardo Cérdova 01-81- 83-58-2000 ext, 6619 para que nos llames. Si deseas conservar una copia
de esta carta, solicitamela v e la daré.

Si decides participar en este estudio, por favor anota tu nombre, finma y fecha en la parte inferior de
esta carts, como una forma de manifestar fu aceplecion ¥ consentimiento a lo squi estipulado. Recuerda que
podrés cancelar tu participacion en este estudio en cualquier momento que lo desees, aun cuando hayas
firmado esta carla.

25 de febrero de 20038
Dralia Séncher Martinez Fecha
Nombre del participante
Bulmaro Zamora Telésforo 25 de febyero de 2008
Nomibre det investigador Fecha
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