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Resumen

En este proyecto se lleva a cabo una propuesta de mejora para un equipo de docentes del
Colegio Franciscano del Virrey Solis Bogotd, Colombia; en la que se establece un
programa de capacitacion sobre una nueva metodologia de ensefianza llamada Six
Knowledge (6K), creada por la misma institucion. Después del periodo diagnostico, se
establecieron las etapas del programa, luego de la intervencion, se evidencid que los
profesores participantes, se apropiaron de la metodologia, ampliaron el conocimiento
tedrico de la misma y reconocieron que es una manera efectiva de llevar a cabo el
proceso de ensefianza — aprendizaje. Por ende, se concluyo que, es necesario e
importante incluir un programa de capacitacion docente, cuando de nuevas
metodologias se trata; mostrar la manera en que funciona y en la que se debe ejecutar,
facilita su entendimiento y genera mayor confianza y seguridad en las personas
encargadas de llevarla a cabo; finalmente, los docentes, son los agentes mas importantes
en el proceso de innovacion de un centro educativo ya que de ellos depende el éxito o

fracaso de la iniciativa.
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Introduccion
Los sistemas educativos a nivel mundial generan modificaciones en sus curriculos
y fundamentaciones motivados por diferentes factores, entre ellos la globalizacion; por
ende, un centro educativo que atienda las necesidades actuales y futuras de sus
estudiantes debe ser “innovador”. Esto, se ha convertido en un reto y prioridad para
muchas instituciones, ya que es simbolo de actualizacion y competencia a nivel

educativo.

Con el animo de innovar, los centros educativos crean o adoptan nuevas
metodologias de ensefianza, que no solo traen consigo algunos retos sino que impulsan a
la renovacion de las practicas de los docentes. Sin embargo, en el afan de cumplir ese
propoésito y con todas las obligaciones de colegios, se termina dejando a un lado la
capacitacion y se asume que los docentes poseen todas las habilidades necesarias para

enfrentar cualquier reto.

El presente proyecto, expone el proceso de intervencion que se llevo a cabo para
atender la problematica detectada debido a falencias en la capacitacion docente, sobre
una nueva metodologia de ensefianza, llamada Six Knowledge (6K), en el Colegio
Franciscano del Virrey Solis Bogota. Se realiz6 el didgnostico por medio de un
cuestionario aplicado a los profesores de la seccion de secundaria del colegio en
mencion, luego de esto, se llevaron a cabo entrevistas con dos grupos focales, las cuales
contribuyeron a detectar que la formacion docente sobre esta metodologia habia sido
superficial; por otra parte, se determind que hacian falta recursos tedricos de la misma,
que orientaran su desarrollo y estuvieran al alcance de toda la comunidad. En general, se
establecio que no existia un proceso que garantizara el conocimiento y entendimiento de

la metodologia 6K que apoyara la implementacion efectiva por parte de los docentes.

Se consider6 importante atender esta necesidad para fortalecer y consolidar no
solo la parte tedrica sino también practica de una nueva estrategia de ensefianza —
aprendizaje y asi garantizar el éxito en la implementacion. Asi mismo, enfocar el
proyecto hacia los docentes ya que son los agentes mas importantes en la aplicacion de
una nueva metodologia y requieren de un ambiente de tranquilidad, seguridad y

confianza con relacion a sus practicas dentro y fuera de las aulas de clase.
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Para nutrir este interés, se opto por investigar y conformar un marco teorico que
apoyara bajo sustentos bibliograficos lo que se pretendia realizar. Fue por esto, que se
incluy6 fundamentacion sobre el surgimiento de las nuevas metodologias de ensefianza
en las instituciones educativas, ademas de contextualizar y exponer la metodologia 6K,
objeto de este proyecto. Por otra parte, se incluyeron soportes frente a la formacion
docente y cudles son los atributos de una buena capacitacion; finalmente se investigo
sobre la relevancia de la construccion de comunidades de practica especialmente en el

contexto educativo.

Con base en la necesidad detectada y la tedria investigada, se plantearon los
objetivos del proyecto, los cuales iban encaminados hacia la creacion de un programa de
capacitacion docente de la metodologia 6K, apoyado por tres objetivos especificos
proyectados hacia la construccion e implementacion de un taller dirigido a los docentes
en la semana de induccion del afio escolar; seguido de acompafiamientos en el aula a
profesores que la institucion seleccionara, de acuerdo a las necesidades; y finamente, se
iniciaria un proceso para la creacion de las bases de Comunidades de Practica que
fortalecieran las intervenciones anteriores. Es asi que con los objetivos planteados, se
trazaron las metas junto con el cronograma de actividades que contribuirian a

alcanzarlas.

Después de terminado el proceso de planeacion, se llevo a cabo la intervencion, de
acuerdo al cronograma y a los espacios de tiempo desigandos por el colegio. Se realizd
cada una de las actividades planeadas con los docentes de la seccion de secundaria y
especialmente con aquellos que orientaban clase en los grados de sexto a octavo porque
eran los que debian implementar la metodologia. Sumado a esto, se aplicaron
cuestionarios, formatos de evalaucion y algunas estrategias digitales que contribuyeron
a recolectar datos cualitativos y cuantitativos después de haber realizado cada una de las
intervenciones para obtener resultados que ayudaran a reconocer si el programa de

capacitacion, con cada una de sus etapas, habia sido efectivo.

De esta menera, se analizaron e intrepretaron los resultados recabados y se pudo
establecer el conjunto de concluisiones. Estas describen que la planeacion y ejecucion
del programa de capacitacion fue efectiva y de utilidad no solo para los docentes

implicados sino para toda la comunidad en general, debido a que se fortalecieron los
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conocimientos tedricos y practicos de la metodologia de ensefianza 6K en los docentes y

esto permite realizar mejores practicas en el aula de clases.
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Capitulo I. Planteamiento del problema generador del proyecto

Este capitulo, definira algunos antecedentes que apoyaran el desarrollo del
presente proyecto, expondra la manera en la que se identifico la necesidad y por ende la
problematica a enfrentar y el analisis de los resultados obtenidos de la fase de
diagnostico que arrojaron unos hallazgos y que son los que permiten identificar y

establecer de manera clara la problematica a la que se enfocara el presente proyecto.

Teniendo claros los aspectos anteriores, se presentara una justificacion sobre el
porqué de la eleccion de dicha problematica a tratar y la importancia de hacerlo en el
contexto elegido, ademas de las posibles ganancias o ventajas que tendra al proponer y

aplicar una solucion.

1.1. Antecedentes del problema
La revista Ekos (2021), publicé recientemente el ranking de los paises con
mejores sistemas educativos de acuerdo a los resultados de las pruebas PISA (Programa

para la Evaluacion Internacional de Alumnos PISA, por sus siglas en inglés).

“Las pruebas de PISA son aplicadas cada tres afios. Examinan el rendimiento de
alumnos de 15 afios en areas tematicas clave y estudian igualmente una gama amplia de
resultados educativos, entre los que se encuentran: la motivacion de los alumnos por
aprender, la concepcion que éstos tienen sobre si mismos y sus estrategias de

aprendizaje” OCDE, (s.f)

China, Singapur, Estonia, Finlandia y Japon se encuentran en el ranking en este
mismo orden; la revista resalta algunas de los pilares por los que estos paises se han
destacado en el &mbito internacional: “disciplina”, “la ensefianza por memorizacidon no
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esta recomendada”, “importancia a los proyectos fuera del aula, enfocados a problemas
reales del dia a dia”, “el trabajo se hace en clase, no en casa” y “el éxito no depende de
las habilidades o la inteligencia, sino que se consigue con esfuerzo”. Estas
caracteristicas son las que muchas instituciones educativas persiguen y consideran
importantes incluir en sus sistemas educativos con el &nimo de mejorar la educacion de

cada pais.



En Colombia, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) se ha trazado un plan
que busca la mejora de la educacion, persiguiendo tal vez entrar en algin momento en
estos “rankings” que no solo dan credibilidad en cuanto a la educacion, sino que
también a nivel social y econdmico, si se tiene en cuenta que la revista Ekos es una
fuente de informacion econdmica. Con miras a fortalecer los procesos, a lo largo de la
historia, se han ido disefiando algunos documentos como Los Lineamientos
Curriculares (MEN, s.f.), Los derechos Basicos de Aprendizaje (DBA) (MEN, 2016) y
Los estandares de Competencias (MEN 2006), los cuales rigen y establecen la manera
como las instituciones educativas a nivel Nacional deben disefiar su Proyecto Educativo
Institucional (PEI). Este documento especifica la manera como funciona una institucion
educativa, se describen los recursos humanos y didacticos, la estrategia pedagogica, los

principios y fines de la institucion, entre otros. MEN, (s.f)

Justamente, siguiendo esta linea, el Colegio Franciscano Del Virrey Solis Bogota,
institucion privada de la Provincia de la Santa Fe y la orden de los Franciscanos, ha
querido desde hace cuatro afios innovar en cuanto a los procesos de ensefianza —
aprendizaje, creando asi una nueva metodologia de ensefianza que vaya acorde a su
Modelo Educativo Conceptual, acogiéndose a los DBA, a los Estandares de
Competencias y sin dejar perder los principios y valores Franciscanos establecidos por
la comunidad religiosa de la cual hace parte. (Curia general de Frailes Menores, 2009).
Ademas, tratando de perseguir aquellas caracteristicas que resaltan en los mejores

sistemas educativos a nivel mundial.

Es de esta manera, como se crea la metodologia Six Knowledge (6K) que es la
continuacion de una llamada Four Talents (4T) que se inici6 a planear en el afio 2018 y
finalmente se comenzo a ejecutar en la seccion de primaria del colegio en el 2019. En el
afno 2020 inicia la aplicacion de la metodologia 6K en la seccion de bachillerato en
grado sexto y a la fecha estd presente en grado octavo. La metodologia 6K condensa en
6 pensamientos todas las areas obligatorias establecidas por el MEN, (2016):
Pensamiento Matemadatico (matematicas, estadistica y geometria), Pensamiento
Cientifico (Biologia, quimica y fisica), Pensamiento Artistico (Artes plésticas, Musica,
Expresion corporal y deportes), Pensamiento Comunicativo (Lenguaje e Inglés),

Pensamiento Humanista (Religion y Sociales) y Pensamiento Tecnologico (Tecnologia



e informadtica). Incluye el trabajo colaborativo y retoma principios de la dindmica Steam,
en esta, el hacer se complementa con el saber, buscando desarrollar habilidades
intelectuales y socio afectivas para el ser integral. Algo que diferencia esta metodologia
con el resto del colegio, es el proceso evaluativo, con una escala valorativa numerico —
cualitativa (5.0 = Superior, 4.5 = Alto, 4.0 = Bésico, 3.0 = Bajo y 1.0 = Muy bajo)
donde los estudiantes aprueban con BASICO (4.0) y las notas definitivas se obtienen

por media o promedio.

El enfrentarse a lo nuevo, por lo general sugiere alglin tipo de capacitacion y/o
entrenamiento, que facilite de alguna manera su manejo. Ahora bien, ;Qué puede hacer
un docente si debe aplicar una nueva estrategia de ensefianza, no la conoce y lo tinico
que recibe es una explicacion de manera verbal que se torna superficial en la medida en
que se involucra con la nueva metodologia? Muy seguramente, cometer errores, sentir
inseguridad frente a su quehacer docente, desmotivarse porque no entiende como hacer
las cosas, no saber responder a posibles dudas que los padres de familia y los mismos
estudiantes puedan tener frente a la nueva metodologia. Muchos optarian por asumir el
reto y buscan la manera de conocer y poco a poco ir relacionandose mas con la
innovacion. Sin embargo, si no se tiene una fuente documentada o una informacion
verbal veridica, pueda que la desmotivacion se incremente y el docente finalmente opte
por retirarse de la institucion y busque una con un modelo tradicional que no le exija
mayores cambios o prefiera no retirarse pero tampoco asumir el reto y terminar
ejecutando sus clases de la manera tradicional, lo cual afectaria directamente la

propuesta del centro educativo.

1.2. Diagnostico

1.2.1.Descripcion de la problematica.

El colegio Franciscano del Virrey Solis Bogota, es una institucion privada,
ubicada en la zona urbana del norte de Bogota. Es un colegio campestre de 77 afios de
fundado y pertenece a la comunidad Franciscana, por lo tanto, es catolico y liderado por
frailes y sacerdotes. Hasta hace cuatro afios funcion6 como una institucion con un
método tradicional de ensefianza, es un colegio reconocido a nivel local de la ciudad de
Bogota. El nivel educativo del colegio es de preescolar a grado once y la poblacion
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focal de este proyecto son los docentes y coordinadores de grado sexto y séptimo que
orientan a estudiantes de 11 a 13 afios con la metodologia 6K. El colegio tiene un nivel
socio-econdémico alto, los docentes en su mayoria son bilingiies, tienen grado de
Licenciatura y algunos estan cursando una maestria o especializacion. De 11 profesores
que orientan en estos grados, seis son nuevos (tres ingresaron al inicio del afio escolar,
(enero de 2021) y tres ingresaron a la mitad del afio escolar), son docentes que oscilan

entre los 25 y 30 afios.

Este contexto, permite introducir la problematica, objeto de estudio del presente
proyecto. El haber optado por una nueva estrategia pedagdgica y metodologica, ha
contribuido al proceso de ensenanza — aprendizaje en el colegio Franciscano del Virrey
Solis Bogota, ha propuesto nuevos retos en todos los integrantes de la comunidad
educativa y ademas ha brindado una credibilidad en el aspecto formativo de los
estudiantes. Sin embargo, ha generado también una angustia para los docentes al tener
que cambiar su manera de pensar frente a sus practicas educativas en cuanto a la
ensefnanza. No solo se requiere obligatoriamente un cambio de actitud frente a lo
tradicional o normal del proceso de ensefianza — aprendizaje sino que también se pone a
prueba la capacidad de cambio y adaptabilidad que como profesionales con vocaciéon en

el ambito de la educacion se supone se debe tener.

A lo largo de estos ultimos cuatro afios y con la implementacion de las nuevas
metodologias en el Colegio Franciscano del Virrey Solis Bogotd, especificamente en
este caso la de 6K, se ha evidenciado constantes inconvenientes por la falta de una
documentacidn que cuente con las bases teoricas de los seis pensamientos que
componen esta metodologia, la justificacion de los mismos, el como debe ser la
ejecucion de la misma, instrucciones y formatos claros para la planeacion del curriculo
ni tampoco del método evaluativo Six Knowledge. Todo lo que se conoce y socializa en
jornadas de induccion, ha sido transmitido de manera verbal y con apoyo de unas
diapositivas disefiadas por el asesor pedagogico del colegio, quien con base en los
fundamentos de la metodologia Four Talents (4T) implementada en el 2019 en la
seccion de primaria en el colegio, organizé lo que seria su continuidad para la seccion

de bachillerato.



Debido a este contexto y situacion se evidencia inseguridad por parte de los
docentes frente a la aplicacion e implementacion de la metodologia 6K; el cometer
errores con el proceso evaluativo tanto formativo como sumativo; el no garantizar la
implementacion de la metodologia en un 100%; la angustia y preocupacion de su parte
ya que en su mayoria desean cumplir las metas y el hecho de no poder conocerla de
manera practica y vivencial antes de aplicarla, implica ciertos inconformismos y

dificultades a la hora de enfrentar sus labores diarias.

1.2.2. Herramientas metodoldgicas utilizadas en el diagndstico.

Con el fin de construir un diagnostico que permitiera identificar las necesidades y
problematicas del contexto se hizo uso de dos instrumentos. La primera herramienta que
se implemento fue un cuestionario dirigido a los docentes de la seccion de bachillerato
(docentes que orientan a estudiantes entre los 11 y 16 afios de edad), que consider6 los
siguientes temas: caracterizacion de los participantes, métodos o formas en los que han
sido instruidos sobre la metodologia 6K y por ultimo, indagacion sobre el conocimiento

de la metodologia. (ver Apéndice A)

Este cuestionario fue aplicado a 12 docentes y un coordinador (asesor
pedagdgico). Luego del andlisis de los resultados obtenidos, se determinaron 2 grupos
focales con los cuales se realizaron charlas en pequerios grupos (segunda herramienta o
instrumento). El primer grupo lo conformaron 3 docentes que tienen menos de un afio
trabajando en la institucion y que han tenido que aplicar la metodologia. El segundo, lo
conforman 2 docentes que llevan alrededor de 5 afios en la institucion, quienes tienen
conocimiento sobre la metodologia, la han aplicado o han tenido que apoyar a otros
docentes por ser jefes de area. Una de ellas (Nathalie Céspedes) particip6 en la
planeacion de la metodologia 4T, base de 6K, en el afo 2018 y desde ese entonces ha
estado involucrada 100% en la aplicacion y ajustes de esta metodologia. (ver Apéndice
B)

1.2.3.Resultados de diagnostico.

A continuacion se describen los resultados obtenidos del proceso diagndstico. Se
aclara que los nombres usados en este y demas apartados del documento, son

seudonimos, por lo tanto, no se revelan los verdaderos nombres de los participantes.
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1.2.3.1 Cuestionario. De los 13 participantes de la encuesta, 7 (54%) estan
actualmente aplicando la metodologia porque orientan clases en los cursos de sexto y
séptimo de secundaria. De los 13 y de los que llevan entre 1 y 5 afios en la institucion, 4
han aplicado la metodologia, entre ellos se encuentra el asesor pedagdgico, quien es el

creador de esta metodologia. (ver tabla 1).

De los 7 que estan actualmente aplicando la metodologia, 4 (31%) llevan menos
de 1 afo trabajando en la institucion. Con respecto a la pregunta: ;como se siente frente
a su desempefio como docente en cuanto a la planeacidn y su practica pedagogica?, la
mayoria coincide en que el proceso de planeacion es desgastante y requiere de mucho

tiempo; los docentes nuevos, que llevan menos de un afo, apenas se estdn acoplando.

Tabla 1.

Caracterizacion de la poblacion encuestada

Pregunta / Variables PORCENTAJE
Afos en la institucion 100%
Menos de un afio 38%
Entre 1y 5 54%
Entre 10y 15 8%
Conocimiento frente a la metodologia 100%
Excelente 8%
Bueno 54%
Regular 31%
Malo 8%
Cursos en los que enseia 100%
Preescolar- Primaria y secundaria 15%
Grados 6°y 7° 31%
Deg8°all® 54%

(Se siente preparado para explicar la metodologia a padres de familia,

estudiantes y docentes nuevos? 100%
Si 38%

No 23%

Tal vez 38%

En el aspecto de capacitacion y efectividad de la misma, el 100% ha recibido
algtin tipo de capacitacion, (ver Figura 1). Todos coinciden en que fue de manera

superficial y bésica, expresan que es necesario reforzar este conocimiento por medio de
6



capacitaciones a lo largo del afio escolar ya que refieren que el aprendizaje se da de

manera practica, vivencial y constante. (ver Figura 2).

Figura 1.

¢JHas recibido capacitacion sobre la metodologia 6K?

s
0 No

Figura 2.

¢ Considera que debe ser capacitado en la metodologia 6K?

1(7.7 %)

TAL VEZ
1(7.7 %)

5l
11 (84.6 %)

8 de los 13 participantes consideran importante recibir capacitacion sobre
planeacion, 10 sobre ejecucion de la metodologia y 7 sobre el método de evaluacion. Se
puede analizar que en general se debe capacitar frente a todo aspecto relacionado con
esta metodologia (ver Figura 3). 69.2% de los participantes (9 docentes) refiere que una
herramienta util de capacitacion es un taller tedrico practico al inicio y en diferentes

tiempos del afio. Ademas, el 84.6% (11 docentes), coinciden en que el compartir



experiencias es la herramienta mas util para poder aprender y mejorar en la aplicacion

de esta metodologia. (ver Figura 4).

Figura 3.

Aspectos en los que deben ser capacitados

Planeacidn y preparacion de
clases

Ejecucidn de la metodologia 10 (76.9 %)

Forma de evaluar en la
metodologia 6K y escala valor...

Creo que hace falta capacitacion
para entender la metodologia. ..

Minguno

Figura 4.

Mejor forma para recibir capacitacion

Charla de induccian por parte de
jefe de area o coordinadores

Curso /taller tedrico - practico al
iniciar el afio escolar

Curso / taller tedrico - practico al
iniciar el afio escolar y en difer...

Compartir experiencias con

otros docentes que ya hantra... 11(84.6%)

Curso / taller tedrico - practico
cada trimestre escolar

0.0 25 5.0 7.5 10.0 125

En cuanto al conocimiento frente a la metodologia, se puede analizar que en su
mayoria hay aspectos claros para los docentes encuestados como: pensamientos
(asignaturas) que componen esta metodologia, escala valorativa, peso de la evaluacion

frente a las demas notas y de donde nace el nombre Six Knowledge.



1.2.3.2 Grupos focales. Para el grupo 1 (4 docentes que llevan menos de 1 afio en
el colegio y que estan aplicando la metodologia) se puede concluir que consideran que

la metodologia 6K es innovadora, original, tnica pero complicada. Ademas:

e La planeacion requiere de mucho tiempo y esfuerzo por parte del docente.

e £l manejo de tiempos dentro de una sesion es el aspecto en que mas han tenido
dificultad. La docente Angie Hernandez afirma: “en ocasiones hay grupos que no
dan el nivel para lo que se planea hacer en treinta minutos”; de la misma manera,
la docente Paola Vanegas comenta: “me ha parecido complicado la aplicacion de
las tres experiencias en un tiempo de 45 minutos de clase” Finalmente, el docente
Carlos Rodriguez coincide en decir que: “lo mas dificil ha sido desarrollar tres
experiencias al mismo tiempo”

¢ Se debe tener especial cuidado con [la escala valorativa ya que es diferente a la
del resto de grados en el colegio.

¢ Han cometido errores por no tener claridad frente a todo lo relacionado con la
metodologia y a las diferencias frente a como funciona con respecto al resto del
colegio. Son muchos aspectos que deben aprender y entender al entrar a un
colegio nuevo, el manejo de plataformas y funcionamiento de todos los procesos
del colegio, modelo pedagdgico y a esto hay que afadirle la nueva metodologia.

e Las capacitaciones que han recibido, han sido cortas y de urgencia ya que todos
han llegado en tiempos diferentes a lo largo del afio escolar. Los tres docentes
concuerdan que: “mi capacitacion fue rapida y superficial”. Consideran que
compartir experiencias, poder ver una clase real antes de aplicar la metodologia,
ayudaria mucho a entenderla. Asi mismo refieren que la creacion de material
audiovisual (diapositivas, posters, avisos, videos o infografias), podria ser de gran
apoyo para la comprension efectiva de la metodologia. La docente Angie
Hernéndez sugiere: “...para mi seria que un dia pudiera ver una clase sobre
como es, no enviarlo a uno de una vez al salon a aplicarla ”, “Un paquete de
capacitacion de todo lo que hay que aprender, videos, por ejemplo”. La docente
Paola Vanegas sugiere: “El aprendizaje de esta metodologia deberia ser mas

¢

experiencial”’, Carlos Rodriguez: “ ... material escrito, videos cortos y efectivos,

infografias, ... cosas que se puedan publicar”



e Lo positivo es que en realidad los estudiantes aprenden diferente y se desarrollan
capacidades y competencias a nivel argumentativo, analitico e interpretativo.
Ademas promueve la creatividad, la convivencia, los valores sociales, el construir
y proponer tanto por parte de los estudiantes como de los docentes. Para ellos esto
ha sido un reto. La docente Paola Vanegas expone que: “mi clase ya no es solo a
nivel corporal sino que he tenido que aplicar otras cosas que les ha atraido a los

2 <6

nifios, he tenido que ser mas creativa” “es un reto que te obliga a ser mas creativo”
Asi mismo, la docente Angie Hernandez dice: “es un reto que te lleva a ensefiar a
los estudiantes a argumentar, analizar, construir, compartir, exige una mejor

convivencia”

Para el grupo 2 (2 docentes que llevan entre 1 y 5 afios en el colegio y que han
aplicado la metodologia desde hace 2 o 3 afios), los docentes consideran que la
metodologia 6K es un reto y una manera de mejorar su practica docente, de seguir

aprendiendo e innovando como docente. Ademas:

e La docente Lina Cardona responde que /o positivo es que. “el diserio de
actividades se realiza con base en los estudiantes, lo cual hace que una
planeacion cambie cada ano, se hace basado en el estudiante y en su forma de
aprender”. También Adriana Gomez afirma que: “el hecho de que la metodologia
involucre herramientas tecnologicas y espacios diferentes en el aula, hace que las
clases sean diferentes y que los estudiantes aprendan de una mejor manera”. A
pesar de los inconvenientes por poca capacitacion y falta de documentacion, se
sienten motivados a continuar aplicandola, tan solo quisieran que hubiese una
mejor organizacion y mas dedicacion por parte de las directivas en cuanto al
seguimiento y evaluacion del proyecto.

e Creacion de bases solidas para las comunidades de practica: Los docentes
refieren que de haber una documentacién donde todo el proyecto esté consolidado
se hablaria un solo idioma y se reducirian muchos de los inconvenientes que
existen actualmente. Ademas, los docentes que apoyen el aprendizaje de otros
frente a la metodologia lo harian con total seguridad y con un sustento. La
docente Lina Cardona sugiere: “ayudaria mucho que todos pudiéramos ver clases

reales, compartir experiencias y recibir retroalimentacion de lo que se esta
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haciendo, se deben crear unas bases solidas, consolidar la informacion, la
documentacion, saber el porqué de las cosas, tener una justificacion de como

funciona todo”

1.3. Justificacion de la intervencion

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos del proceso diagnostico se considera
relevante atender a la pregunta: ;Qué puede hacer un docente si debe aplicar una nueva
estrategia de ensefianza, no la conoce y lo unico que recibe es una explicacion de
manera verbal que se torna superficial en la medida en que se involucra con la nueva
metodologia? En este caso y contexto, los docentes han tenido que cometer errores,
pedir ayuda a sus compatfieros, no tienen un documento que los oriente, los docentes
antiguos que saben y han aplicado la metodologia, por lo general, no cuentan con el
tiempo de explicar y apoyar a los docentes nuevos. Han requerido de un gran esfuerzo y
dedicacion de tiempo extra en el proceso de planeacion y en entender como funciona.
Ademas, son conscientes de que es algo nuevo que ha repercutido de manera positiva en
su quehacer diario y practicas pedagogicas. Asi que, es importante aprovechar esta

actitud y no esperar a que por falta de conocimiento decidan abandonar el reto.

La creacién y aplicacion de un proceso de capacitacion docente sobre la
metodologia Six Knowledge en el colegio Franciscano del Virrey Solis Bogota, seria
una semilla de grandes resultados como pueden ser las comunidades de practica,
estabilidad y permanencia de los docentes en el colegio, reduccion del estrés causado
por lo nuevo y ademas el fortalecimiento de una metodologia que terminara siendo
aplicada de manera escalonada en los siguientes grados. Lo cual, requerira del
compromiso, buena actitud, adaptacion y apropiacion de la misma por parte de los

docentes.

De no atenderse este problema, el proyecto de una nueva metodologia de
ensenanza — aprendizaje puede fracasar y terminar diluyéndose y desapareciendo. El
colegio es pionero en este tipo de metodologias y en préximos afios podria llegar a ser
reconocido como uno de los mejores debido a su modelo de ensefianza que va acorde
las necesidades del mundo actual y estd velando por una mejor formacion de personas

para el futuro.
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Es necesario atender al llamado del MEN cuando dice “Este conjunto de
dominios, conocimientos y habilidades que acompaiian la labor de un maestro requiere
un esfuerzo enorme por parte del Gobierno Nacional y Regional con el fin de asegurar
las condiciones 6ptimas para su buen desempefio” (MEN, 2005). Asi las cosas, se hace
necesario capacitar a los docentes del Colegio Franciscano del Virrey Solis Bogota para
brindar y fortalecer las condiciones que se requieren para la aplicacion de la

metodologia 6K.

12



Capitulo II.Marco tedrico

En los ultimos tiempos se ha percibido una falta de emparejamiento entre lo que
un docente en formacion aprende en la universidad en su pregrado y a lo que debe
enfrentarse después de graduarse ya en el ambito laboral. Gil (2018) sostiene que en
esto radica la frustracion y desanimo de los docentes y se desdibuja la vocaciéon y la
pasion por su profesion. Este hecho ya por si solo afecta directamente el quehacer
docente y se intensifica cuando al asumir una responsabilidad laboral, el docente debe
entrar en un proceso de aprendizaje de nuevas metodologias de ensefianza. Es por esto
que, la capacitacion sobre nuevas metodologias o pedagdgicas se hace necesaria y es

importante considerar la mejor manera de hacerlo.

2.1. Nuevas metodologias

El mundo actual trae consigo un nivel de exigencia en el ambito laboral,
econdmico, social y cultural. Son nuevos retos los que la educacion enfrenta al tener la
responsabilidad de formar a personas globalizadas que puedan caminar sobre estas
exigencias. Las instituciones educativas han querido innovar en nuevas metodologias de
ensefnanza — aprendizaje y asi poder brindar un nivel educativo en sus estudiantes
acorde a las necesidades y requerimientos de la actualidad. En consecuencia, y a través
de diferentes estudios, poco a poco se han ido incluyendo nuevos métodos en la escuela
que generan un reto y cambios drésticos para los docentes, ya que en los programas de
pregrado por lo general no son formados en este aspecto.

Arregui (2017 p63) habla sobre las metodologias activas en educacion. Alli
expone que:

“la psicologia cognitiva ha mostrado consistentemente que una de las

estructuras mas importantes de la memoria es su estructura asociativa. El

conocimiento esta estructurado en redes de conceptos relacionados que se

denominan redes semanticas, acoplandose la nueva informacion a la red ya

existente. Dependiendo de como se realice esta conexion, la nueva

informacion puede ser utilizada o no para resolver problemas o reconocer

situaciones.”
Lo anterior implica la concepcion del aprendizaje como proceso y no inicamente como
una recepcion y acumulacion de informacion (Glaser 1991 citado por Arregui 2017).
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Por otra parte, hace alusion a un segundo elemento que fundamenta la utilizacion
de las metodologias activas de ensefianza, el cual es el aprendizaje autodirigido, es
decir, el desarrollo de habilidades metacognitivas promueve un mejor y mayor
aprendizaje. Se trata de promover habilidades que permitan al estudiante juzgar la
dificultad de los problemas, detectar si entienden un texto, saber cuando utilizar
estrategias alternativas para comprender la documentacion y saber evaluar su progresion
en la adquisicion de conocimientos (Brunning, Schraw y Ronning, 1995, citado por
Arregui 2017).

Durante un aprendizaje autodirigido, los estudiantes trabajan en equipo, discuten,
argumentan y evaluan constantemente lo que aprenden. Las metodologias activas
utilizan estrategias para apoyar este proceso. Finalmente, estas metodologias enfatizan
que la ensefnanza debe tener lugar en el contexto de problemas del mundo real o de la
practica profesional. Se deben presentar situaciones lo més cercanas posibles al contexto
profesional en que el estudiante se va a desarrollar en el futuro. La contextualizacion de
la ensenanza promueve la actitud positiva de los estudiantes hacia el aprendizaje y su
motivacion, lo que es imprescindible para un aprendizaje con comprension. Ademas,
permite enfrentar al estudiante a problemas reales, con un nivel de dificultad y
complejidad similar a los que se va a encontrar en la practica profesional (Almunia,
2010; Blanchard y Muzas, 2005; Huber, 2008; Labrador y Andreu, 2008; Sola, 2004,
citados por Arregui 2017)

2.1.1. Rol y competencias de los docentes.

Dole, Bloom, & Kowalske (2016), sostienen que los cambios que conllevan la
implementacidn de las nuevas metodologias, frecuentemente requieren de un
aprendizaje precipitado por parte de los docentes y también de los estudiantes. Los
docentes deben comprender completamente las complejidades involucradas en su nuevo
rol como facilitadores de la construccion del aprendizaje en lugar de transmisores de
conocimiento. Por otra parte, deben tener las capacidades para producir material acorde
a la metodologia, ser agiles en las estrategias de aplicacion, adaptarse a un nuevo ritmo
de trabajo, hacer uso de su creatividad e imaginacion, entre otras.

Mandi¢, Martinovi¢, y Nikoli¢ (2019) en su investigacion dedujeron un grupo de
habilidades que un docente debe desarrollar en la implementacion de nuevas
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metodologias: (1) Implementar un rol de asesor e instructor pedagdgico, (2) animar y
dirigir a los estudiantes al éxito, (3) llevar a cabo un buen proceso de planeacion,

(4) desarrollar un rol organizacional en su trabajo y (5) tener buenas habilidades para
evaluar, asi como también la aplicacion de estrategias apropiadas en la realizacion
de su rol investigador.

La investigacion arroj6 ademas que, en la era contemporanea y moderna, los
roles del docente han ido cambiando y lo seguirdn haciendo y necesitaran de nuevas
competencias. Un docente prefiere el rol de consejero y no de conferencista; trabajar
en una planeacion flexible y no en una disefiada mecanicamente; tener una
motivacion interna (con nivel de curiosidad, aspiracion y motivacion por el logro);
orientar el proceso de ensefianza centrado en el estudiante, con desarrollo formativo;
realizar una evaluacion procesual; una accidn didéctica en cuanto a la toma de
decisiones; etc.

Zabalza (2009 citado por Villarroel y Bruna 2017), enumera nueve cualidades de
un docente: a) Planificar el proceso de ensefianza y aprendizaje, b) Seleccionar y
presentar, adecuadamente, los contenidos disciplinares, ¢) Ofrecer informacion y
explicaciones comprensibles, d) Contar con alfabetizacion tecnoldgica y manejo
didactico de las TICs, e) Gestionar las metodologias de trabajo didactico y las tareas de
aprendizaje, f) Relacionarse constructivamente con los alumnos, g) Reflexionar e
investigar sobre la ensefianza e i) Implicarse institucionalmente.

Segitin Ortega (2010 citado por Villarroel y Bruna 2017), el Area Europea de
Educacion Superior (AEES) también ha identificado ocho competencias del perfil
docente. Estas son: a) competencias cognitivas (el conocimiento en un nivel disciplinar
y pedagodgico), b) competencias metacognitivas (pensamiento critico, autocritico y
reflexivo), ¢) competencias culturales y contextuales (conocimientos del entorno y de la
organizacion), d) competencias comunicativas (lenguaje cientifico verbal y escrito), €)
competencias sociales (cooperacion, empatia y trabajo en equipo), f) competencias de
gestion (gestion, organizacion y planificacion), g) habilidades tecnologicas (aprendizaje,
investigacion y uso de las TIC), h) competencias de investigacion (busqueda de

informacion sobre metodologias y recursos).
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Por su parte, Gairin (2011 citado también por Villarroel y Bruna 2017), propone
que, para que un buen proceso de docencia se lleve a cabo se requiere, el desarrollo de
cuatro competencias: técnicas, metodologicas, sociales y personales. Las Competencias
Técnicas refieren al saber relacionado con el quehacer pedagogico, incluyendo el
conocimiento de la disciplina que se ensefia y del curriculum. Las Competencias
Metodologicas son aquellas que vinculan el conocimiento con la realidad de los
estudiantes, incorporando las experiencias de los estudiantes y la interaccion docente-
estudiante durante el proceso de ensefianza. Las Competencias Sociales implican la
habilidad para comprender y trabajar con otros, usando indicadores como, actuar bajo
criterios acordados colectivamente y participando en la evaluacion del proyecto
educativo. Finalmente, las Competencias Personales, corresponden a la ética profesional
y la responsabilidad en el ejercicio de la profesion.

Estas competencias no solo permiten que haya un buen proceso de ensefianza —
aprendizaje desde la parte de planeacion, didéctica y ejecucion a nivel
pedagdgico, sino que también aporta en gran medida al desarrollo personal de cada
individuo de una sociedad o comunidad. Quiere decir que, al contar con estas
habilidades, los estudiantes pueden tener una relacion de confianza con el docente; hay
credibilidad por parte no solo de ellos, sino de toda la comunidad educativa frente al

quehacer del profesional.

2.1.2. Metodologia Four Talents (4T), base de la metodologia Six
Knowledge (6K).

Six Knowledge (6K) se pensé como la continuidad de una metodologia
llamada Four Talents (4T), la cual se implemento en los cursos de primaria elemental en
el Colegio Franciscano del Virrey Solis Bogota en el afio 2019. 6K llega para ser
aplicada en la basica secundaria (estudiantes de 11 a 14 afios) y con el ideal de causar
una buena transicion entre la basica primaria y la basica secundaria; ademas de darle
un seguimiento y continuidad a la metodologia pedagogica usada por el colegio en los
procesos de ensefianza — aprendizaje. Asi las cosas, es relevante exponer las bases de la
metodologia 4T para poder asi entender 6K.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) version 2020, del Colegio en mencion,
explica que “las herramientas como el aprendizaje colaborativo, modelo B-Learning'y
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aulas Maker potencian los talentos de los estudiantes para que encuentren un proposito
para sus vidas”, es decir, estas son las bases metodologicas en las que fue pensada y
creada 4T, las cuales contribuyen a construir las habilidades para enfrentar las
necesidades del mundo actual a nivel personal, social y con el planeta.

En 4T las asignaturas basicas estan organizadas en cuatro talentos de acuerdo con
su esencia. Cada talento posee una serie de componentes (asignaturas), estos deben ser
direccionados con base en tres ejes de acuerdo a la naturaleza de cada uno; estos a su
vez son desarrollados a través de tres experiencias, una por eje, por las que los
estudiantes rotan cada cierto tiempo en una sesion de clase.

Las sesiones de clase incluyen, un momento de inicio (motivacion), rotacion por
las tres experiencias de aprendizaje (estas son disenadas de tal manera que los
estudiantes construyan el conocimiento) y, por ultimo, un cierre de sesion (incluye
preguntas detonadoras o actividades cortas que recojan lo vivido durante la sesioén y que
contribuyen a generar conocimiento). Los estudiantes trabajan en equipos (tres) y
realizan sus experiencias dentro o fuera del aula.

El disefio y adecuacion de las aulas es algo diferencial en 4T, los estudiantes
cuentan con cuatro espacios fisicos por los que rotan de acuerdo a las experiencias
disefiada. El primero de ellos, es el area de donde se cuenta con cinco o seis
computadores; el segundo, es un espacio con una o dos mesas y sillas alrededor; el
tercero, es un tapete amplio donde los estudiantes pueden optar por otra postura corporal
para trabajar y por ultimo, se cuenta con una tarima, la cual se usa para realizar
actividades conjuntas como el momento de inicio, el cierre de sesion, presentaciones y/o
exposiciones, etc.

Los cuatro talentos que conforman esta metodologia son:

e Guardianes de nuestra casa comun: Razonar (matematicas), Programar
(tecnologia), e Indagar (Ciencias naturales)

e Grandeza al servicio de los demas: Comprender (Sociales), Comunicar
(Lenguaje y literatura) e Interactuar (inglés)

e Fraternidad con nosotros mismos, con los demas y el entorno: Artes
(Teatro, danzas, pléasticas y musica). Educacion Fisica (recreacion y

deportes)
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e Trascender para ser personas de paz y bien: Educacion religiosa y
escolar, Etica y valores y Emprendimiento.

El Proceso evaluativo 4T es cualitativo (Bajo, Basico, Alto y Superior) y las notas
definitivas se obtienen por MODA. Cada semana el estudiante obtiene una valoracion en
cada uno de los componentes (asignaturas) y al final de cada trimestre escolar se publica
la valoracion que mas ha coincidido a lo largo del proceso. Se realizan
dos evaluaciones sumativas a lo largo del trimestre en las semanas de mitad y final, el
resto de valoraciones son parte del proceso formativo del estudiante. Es decir que se

prioriza la Evaluacién Formativa en esta metodologia.
2.1.3. Metodologia Six Knowledge (6K).

El PEI del Colegio Franciscano del Virrey Solis Bogota presenta la metodologia
6K como una propuesta que busca la consolidacion del desarrollo del pensamiento
desde la perspectiva de la pedagogia conceptual y dialogante buscando la integralidad
de los estudiantes y las nuevas generaciones apoyados desde el trabajo de las
competencias socio afectivas impulsadas por Four Talents en la basica primaria. Esta
metodologia se enfoca en formar individuos a nivel cognitivo, afectivo y practico de
acuerdo a las bases de De Zubiria (2018) citado en el PEL

En 6K se mantiene la base para trabajo en el aula de 4T, una sesion de clase
cuenta con el momento de inicio, la rotacion de las tres experiencias y el cierre de
sesion. Se cuenta también con el disefio de las aulas, con diferentes espacios y recursos
que apoyan el proceso educativo. Sin embargo, en 6K las areas fundamentales estan
organizadas en 6 pensamientos para cumplir con las exigencias del MEN en cuanto a las
areas obligatorias. Cada pensamiento se direcciona o se orienta a través de tres ejes
fundamentales de acuerdo a la asignatura. Es asi como los seis pensamientos se
consolidan de la siguiente manera:

e Pensamiento Matematico: Matematicas, Geometria y Estadistica.

e Pensamiento Cientifico: Biologia, Quimica y Fisica.

e Pensamiento Humanista: Ciencias Sociales, Filosofia y Educacion Religiosa.

e Pensamiento Comunicativo: Inglés y Lenguaje.

e Pensamiento Tecnologico: Tecnologia, Roboética y Ofimatica.

18



o Pensamiento Artistico: Artes (Teatro, danzas, plasticas y musica).

Educacion Fisica (recreacion y deportes)

En cuanto a la planeacion de sesiones, el docente debe recurrir a su conocimiento,
ingenio y creatividad para generar experiencias atractivas en cada uno de los ejes de
formacion de su Pensamiento, de tal manera que los estudiantes se sientan atraidos y
motivados para llevar a cabo la experiencia y finalmente consolidar el conocimiento.

El Proceso evaluativo 6K es numérico — cualitativo (1.0 = Muy Bajo, 3.0 = Bajo,
4.0 Basico, 4.5 Alto y 5.0 = Superior) y las notas definitivas se obtienen
por MEDIA. Cada semana el estudiante recibe una valoracion en cada uno de
los Pensamientos (asignaturas). Se realizan dos evaluaciones sumativas a lo largo del
trimestre en las semanas de mitad y final del trimestre, el resto de valoraciones son parte
del proceso formativo del estudiante.

En cuanto a los roles o competencias que los docentes requieren para la aplicacion
de estas metodologias, se ha observado que debe ser creativo, organizado, con gran
capacidad de cambio y adaptabilidad asi como motivador. Debe ademas ser habil en los
procesos de planeacion y evaluacion. Se puede concluir que las competencias descritas
por Mandi¢, Martinovi¢, y Nikoli¢ (2019), son las necesarias para la aplicacion de estas

nuevas metodologias.

2.2 Formacion docente

El disefio y aplicacion de nuevas metodologias favorecen el proceso de ensefianza
— aprendizaje y asume muchos cambios para los sistemas educativos. De acuerdo a los
resultados de su investigacion doctoral, Arregi (2017 p342) concluye que “Con respecto
a la metodologia tradicional, los estudiantes dicen que al principio siguen la clase, pero
luego se desconectan con facilidad y que les resulta aburrido este tipo de metodologia
docente.” Esta conclusion fortalece la implementacion de nuevas metodologias en el
sistema educativo.

Sin embargo, son los docentes quienes asumen el rol mas importante como actores
principales de dicha implementacion. Este proceso es retador en un sistema tradicional
de ejecucion de curriculos y evaluacion. Es fundamental entonces, traer a colacion un
aspecto que puede marcar la diferencia en cuanto a la efectividad o fracaso de una

nueva metodologia; es el caso de la capacitacion o formacion
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docente. Korthagen y Kessels (1999, citados por Dole, Bloom, y Kowalske 2016),
concuerdan en que la inmersion practica de los docentes en los enfoques de enseflanza y
permitirle una creacion propia del conocimiento significativo a través de la experiencia,
marcaria una gran diferencia en la practica docente.

De acuerdo a Darling-Hammond y McLaughlin (2011, citados por Dole, Bloom,
y Kowalske 2016), para lograr verdaderos cambios pedagogicos en los docentes,
se requiere a un formador activo en el proceso de ensefianza, que aprenda a través de los
mismos métodos que usara con sus estudiantes y que los comprometa con una reflexion
e investigacion colaborativa constante. En otras palabras, comprender profundamente la
metodologia; los docentes deben aprender como funciona, verla y vivir la real
experiencia de una exitosa manera de aprender.

Grant y Hill (2006, citados por Dole, Bloom, y Kowalske 2016), identifican cinco
factores que juegan un papel importante en el docente y la decision de implementar una
Metodologia centrada en el estudiante. Esos factores son: (1) reconocimiento y
aceptacion de los nuevos roles y responsabilidades de los docentes y estudiantes (2)
nivel de comodidad de los docentes y estudiantes, (3) tolerancia a la ambigiiedad y
flexibilidad (4) confianza para integrar la tecnologia, e (5) integracion de la nueva
pedagogia a pesar de las muchas realidades que se presentan en el aula. Este tltimo
factor cobra mucha importancia, ya que el docente esta influenciado por una cultura
educativa tradicional, lo cual puede causar un impacto negativo en la implementacién
de una pedagogia centrada en el estudiante.

Dole, Bloom, & Kowalske (2016), reflexionan frente al hecho de que los
estudiantes son evaluados con pruebas estandarizadas y los puntajes son expuestos al
publico. Esto hace que los docentes tengan que tomar decisiones frente a la prioridad de
los contenidos versus la implementacion de la nueva metodologia. Estos examenes que
por lo general son de opcidon multiple, no reflejan adecuadamente el aprendizaje que
se obtiene con estrategias centradas en el estudiante y lo mas importante, no miden las

habilidades del siglo XXI.
2.2.1. Atributos de una buena capacitacion.

Klemke-pitek (2021), describe algunos atributos o caracteristicas para una
excelente capacitacion. Estos son: (a) El capacitador, capaz de crear una muy buena
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compenetracion con los participantes, creando una buena atmosfera de trabajo, debe
estar muy bien preparado y ser una autoridad en su campo (b) La Metodologia, la cual
debe ser conducida con el uso de herramientas multimedia, activando métodos de
trabajo con los participantes (experimentos, ejercicios, discusiones, etc.) y debe incluir
material de valor al final de la capacitacion (c) Contenido, la capacitacion debe dar la
oportunidad de compartir experiencias con otros participantes para proveer
conocimiento util en el trabajo diario, la parte teérica debe estar apoyada de ejemplos
reales, y (d) Resultados de la capacitacion, deben animar a la reflexion e inspirar al
aprendizaje adicional.

De acuerdo a lo anterior, se considera pertinente tener en cuenta los atributos
anteriores a la hora de planificar y llevar a cabo el programa de capacitacion docente de
la nueva metodologia de ensefianza 6K. Es posible contar con las caracteristicas del
capacitador, que en este caso sera la autora de este proyecto, quien fue pionera en la
aplicacion de Four Talents (4T), base de la metodologia 6K. Por otro lado, tener en
cuenta que la capacitacion debe involucrar diferentes recursos atractivos que motiven a
los docentes a participar, compartir sus aprendizajes y que finalmente, por voluntad
propia, busquen seguir aprendiendo y consolidando la fundamentacion tedrica y practica

de la metodologia.

2.3. Comunidades de Practica

2.3.1. Origenes.

Sanz (2012) narra la manera como se descubri6 una nueva forma de aprendizaje
en los afios ochenta. Un grupo de antrop6logos que investigaron por mas de seis meses
la manera de trabajar de los reparadores de fotocopias Xerox en EEUU.

“En 1996 Julian Orr publicé los resultados de su trabajo, de observacion y analisis, en el
libro Talking about machines, at ethnography of a modern job. En esta obra se pone de
manifiesto que rara vez el trabajo es bien comprendido y que la practica laboral dista de
la teoria y la gestion de los directivos”

Para los reparadores de fotocopiadoras, la documentacion existente les decia qué hacer,
pero no por qué “Daba instrucciones, pero no explicaba las razones” (Brown y Doguid,

2000 citado por Sanz,2012). El resultado de esta investigacion arrojé que los
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reparadores no leian los manuales, sino que se reunian en un café o frente a la maquina
expendedora de bebidas a compartir “historias de guerra”.

De esta manera, segun la narracion de Sanz (2012), se evidencio que “los
reparadores no solo reparaban maquinas, sino que también creaban ideas de como
hacerlo mejor” trabajaban juntos y lo mas importante, discutian sobre problemas que los
llevo a construir una comunidad de préctica. A raiz de esto, se cre6 una radio
bidireccional, donde los reparadores podian solicitar ayuda frente alguna duda de
reparacion y responder otras, si sabian como hacerlo. Todos tenian la oportunidad de
escuchar y participar. El sistema era bueno, pero tenia una dificultad y era que los
reparadores del resto del pais no se beneficiaban. Es asi como nace Eureka, una base de
datos que recopilaba aquellas “historias de guerra" de manera escrita.

Mas adelante Etienne Wenger, continuando con la narracion de Sanz (2012),
realiz6 estudios etnograficos en la parte médica. En el prologo de su
libro, Communities of Practice: Learning, meaning and Identify, narra su investigacion
y concluye que las Comunidades de Practica (CP) son el motivo por el que, en el campo
del conocimiento, se le esta dando mas valor a esta manera de compartir la experiencia

profesional.
2.3.2. Comunidades de Practica en la Educacion.

Glaze (2020), en su articulo relacionado con las Ciencias de la Educacion, realiza
un andlisis frente a la inclusion de CP en la educacion STEM
(Science, Technology, Engineering and Math). Retoma a Wenger, quien afirma que el
aprendizaje en comunidades de practica es algo que estd ocurriendo todo el tiempo y es
una condicidn que se genera debido a la pertenencia a un grupo o comunidad. En sus
conclusiones, Glaze sostiene que las comunidades de aprendizaje profesional en el
ambito educativo, suceden en las “trincheras” donde los profesionales (docentes) estan
en la linea frontal, compartiendo estrategias, practicando técnicas y reflexionando
continuamente sobre los datos, para poder brindar a los estudiantes, las mejores
experiencias. En la educacion, las CP son una parte integral que enfatizan la naturaleza
social del proceso de aprendizaje del ser humano.

Por otra parte, las CP requieren de ciertos elementos estructurales, Glaze (2020)
determina que el tiempo y la interaccion son los mas determinantes. Otro aspecto, es
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que los miembros de la comunidad deben confiar el uno en el otro y asumir roles que
los complementen ya sea en la practica o en el manejo de la disciplina que orientan. Se
deben crear encuentros para tener contacto fisico y asi que se establezca una
comunicacion entre los miembros y activarla continuamente para alentar o motivar las
interacciones y que el didlogo fortalezca el crecimiento. Finalmente, la administracion
debe empoderar a los docentes como sistemas para tomar roles de liderazgo, reflexionar
y mejorar sobre la practica en sus comunidades o grupos.

Se determina entonces que, el disefio e implementacion de una nueva metodologia
se genera a raiz de la necesidad de como los seres humanos aprenden. Esto, trae consigo
nuevos retos y exigencias para los docentes en el campo educativo; las competencias,
capacidades y habilidades que dia a dia debe fortalecer y ademés asumir con los
cambios. Asi las cosas, para poder desarrollar dichas habilidades, se requiere no solo de
una buena actitud por parte del docente, sino que también, la formacion en estos nuevos
campos marca una gran diferencia en la efectividad o fracaso de las metodologias
emergentes. La implementacion de un nuevo método promueve la creacion de CP que
apoyan y consolidan la formacion del docente por medio del aprendizaje colectivo y
colaborativo y, ademas, aportan ajustes y mejoras a las metodologias.

Por consiguiente, se determina muy valioso la conformacion de CP en el contexto
del Colegio Franciscano del Virrey Solis Bogotd, ya que ha sido una institucion pionera
en la ciudad, en la innovacion de metodologias de ensefianza y le ha apostado a la
formacion de personas para el futuro. Estas CP contribuirian no solo a la formacion
docente y mejorar el ambiente laboral, sino que también, aportaria ajustes valiosos para
el proyecto que esta en etapa de consolidacion. La experiencia real de los docentes

permitird ver aspectos que en planeacion no son posibles de evidenciar.
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Capitulo II1. Diseiio del proyecto de intervencion

Un proyecto como este se define en palabras de Barraza, (2010, p. 26) como una
“Propuesta de Apoyo a la Docencia” debido a que su tematica tiene que ver con la
practica profesional, lo que lleva a abordar el tema de la formacion docente. Por
consiguiente, en este capitulo se describe la manera como se disefio y se ejecuto la
capacitacion dirigida a los docentes relacionados con la metodologia 6K en el Colegio
Franciscano del Virrey Solis Bogota. Por lo tanto, se comparten ademas, los objetivos,
las metas con sus respectivos indicadores, y las tareas y actividades que se permitieron
alcanzarlas. Por otra parte, se enumeran los materiales humanos, materiales y
financieros que usaron para llevar a cabo este proyecto. Finalmente, se describe la
sostenibilidad de este proyecto y la manera como se divulgaron los resultados a la

comunidad.

3.1.  Objetivo General

Implementar un programa de capacitacion tedrico-practico para la metodologia Six
Knowledge (6K) con los docentes de los grados de sexto a octavo de la seccion de
secundaria, en el Colegio Franciscano del Virrey Solis Bogota que contribuya a mejorar

la seguridad y confianza frente a su aplicacion

3.1.1. Objetivos especificos

1. Capacitar a los docentes de la seccion de secundaria del Colegio
Franciscano del Virrey Solis Bogota sobre los componentes tedrico-
practicos de la metodologia 6K.

2. Propiciar una actitud positiva en torno a la confianza y seguridad por parte
de los docentes nuevos en la implementacion de la metodologia 6K,
mediante un acompafiamiento y asesoria personal en una clase real.

3. Construir las bases para la formacion de una comunidad de practica (CP),
que a futuro sea lo que fortalezca y sostenga la aplicacion de esta nueva

metodologia en el Colegio en mencion.
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3.1.2. Metas e indicadores de logro.

El presente proyecto se consolido con el &animo de mejorar el entendimiento y

comprension de una nueva metodologia, la cual para el tiempo de la intervencion no

estaba totalmente documentada y estaba siendo expuesta a ajustes por ser un proyecto

nuevo que se comenzo a ejecutar en el 2020, afo en el que inici6 la pandemia del

COVID-19 a nivel mundial, y que caus6 que la implementacioén de este nuevo método

tuviera tropiezos y no se llevara a cabo de la mejor manera. Se hizo necesario, por lo

tanto, disefiar una estrategia de capacitacion que promoviera la aceptacion,

consolidacion del proyecto y por ende, un fortalecimiento a nivel de comprension y

aplicacion pedagodgica por parte de los docentes. Ademas se cred un cronograma de

actividades para llevar a cabo la intervencion. (ver Apéndice C)

Para dar cumplimiento a lo anterior, se establecieron las siguientes metas:

A. Realizar un taller tedrico - practico el 3 de febrero de 2022, en los espacios de
jornadas de capacitacion e induccion de inicio de afio escolar , al 100% de los
docentes de la seccion de secundaria.

Indicadores: (1) Formato de planeacion del taller que sera el mismo formato de
planeacion de clase de 6K, este formato sera compartido con los coordinadores
previo al taller para que sepan lo que se realizard. (2) Recursos y material para
llevar a cabo cada una de las etapas del taller. (3) Formato de evaluacion del
taller — Cuestionario de Google Forms. (4) Formatos diligenciados por docentes
en cada una de las experiencias.

. Brindar un acompafiamiento y asesoria personal a los docentes nuevos en la
implementacion de la metodologia 6K en una clase real. (1). Cronograma
establecido junto con coordinacién de acompafiamiento a clases. (2). Formato
para recoger opiniones del docente después de haberse realizado el
acompafiamiento y asesoria.

. Programar dos reuniones con el 100% de los docentes de los grados de sexto a
octavo para compartir experiencias pedagdgicas relacionadas con la
metodologia. La primera se realizara en un espacio de jornada pedagogica de
3:00 a 3:30 p.m. el 17 de marzo de 2022. La segunda a inicios del mes de abril
después de que los docentes nuevos hayan tenido la experiencia de implementar

la metodologia en los primeros 3 meses del afio escolar.
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Indicadores: (1) Lista de asistencia a los dos encuentros, mediante formato
impreso con titulo “Experiencias compartidas”, fecha, nombre y espacio para
firmas. (2) Evaluacion de las jornadas en herramienta Mentimeter.

D. Implementar un grupo de WhatsApp llamado “CP — 6K” (Comunidad de
Practica 6K) en la jornada del 17 de marzo de 3:30 a 4:00 p.m.
Indicadores: (1) Presentacion Power Point con definicion de CP, importancia,
beneficios y condiciones para el buen uso del grupo de WhatsApp. (2) Formato
con datos de los docentes que acepten pertenecer al grupo de WhatsApp
(nombre, cuso en el que orienta en 6K, nimero de teléfono y firma. (3) Chat del

grupo de WhatsApp.

3.2. Programacion de actividades y tareas

Antes de iniciar con las intervenciones, se presentd una carta a las directivas del
colegio a finales del afio 2021, con la cual se comunicd la intencion de aplicar el
proyecto; se solicito autorizacion para hacer uso de algunos espacios de jornadas
pedagdgicas del primer semestre del ano 2022 y se describieron los detalles de las
mismas. Esto con la intencion de que se incluyeran estos espacios de capacitacion en el
cronograma institucional 2022.

La intervencion inicial se realizd con todos los docentes de secundaria del Colegio
Franciscano del Virrey Solis Bogota, para las siguientes, se involucraron inicamente a
los docentes que orienten en los grados de sexto, séptimo y octavo, debido a que en
ellos se detect6 gran parte de la problemadtica y a quienes afectaria de manera directa la
solucion, como lo sugiere Barraza, (2010 pp.22). A continuacion se describen las

actividades que se planearon y ejecutaron para alcanzar cada una de las metas trazadas:

Meta A - Realizar un taller teorico - practico al 100% de los docentes de la
seccion de secundaria.
Fecha: 3 de febrero de 2022, durante la jornada de capacitacion e induccion de

inicio de afio escolar.

Hora: de 3:00 a 5:00 p.m.
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Actividad 1: Se recre6 una clase real usando la metodologia 6K donde se
trabajaron 3 aspectos fundamentales de la misma y se sigui6 la planeacioén que se
comparte en el Apéndice D. Los temas del taller fueron: 1. Distribucion de equipos y
organizacion del tiempo. 2. Calificacion y evaluacion y 3. Planeacion de una sesion de
clase. En los primeros 30 minutos, se realizd el Momento de inicio con todos los
docentes en conjunto por medio de un juego llamado “7rivia” con cinco preguntas
relacionadas con los principios de 6K. Posteriormente, se realizo la explicacion de cada
una de las experiencias que se llevarian a cabo, el lugar donde se realizaran y el tiempo
en el que debian desarrollarla. Cada experiencia estaba ligada a uno de los tres aspectos
fundamentales mencionados anteriormente. Los docentes se organizaron en 3 equipos,
para cumplir con la metodologia. Luego, cada grupo se ubico en el lugar asignado de
acuerdo a la experiencia a realizar: Grupo 1 — planeacioén — en biblioteca; grupo 2:
Distribucién de equipos y manejo del tiempo — en sofas de aula multiple y grupo 3:
calificacion y escala valorativa — en mesa con sillas del aula multiple. Cada actividad se
desarrollé durante 15 minutos, lo que indica que, al finalizarse ese tiempo, los grupos
debian rotar al siguiente lugar para terminar asi desarrollando las tres experiencias

planeadas (ver Apéndice E). Para las 4:15 p.m. todos los equipos habian rotado por las

tres experiencias. Se realizd acompafiamiento y explicacion en cada uno de los lugares y
se controlo el tiempo. Luego de terminar las rotaciones, de 4:15 a 4:30 p.m., se llevo a
cabo lo que es llamado “Cierre de sesion” en 6K. Para esto, se compartieron 3
actividades cortas que recabaron el aprendizaje obtenido en el taller.

Actividad 2: al finalizar la actividad 1, se compartié un formulario de Google

Forms para que los docentes la evaluaran. (ver Apéndice F)

Meta B: Brindar un acompanamiento y asesoria personal a los docentes nuevos
en la implementacion de la metodologia 6K en una clase real.

Fecha: 10, 15y 16 de marzo del 2022.

Hora: De acuerdo a cronograma de clases de las docentes.

Actividad 1: se solicito al coordinador de la seccion de bachillerato seleccionar los
docentes que ¢l considerara debian ser acompafiados y asesorados en aula. Fue asi que,
se establecid que 3 profesoras, que recién habian iniciado a aplicar la metodologia,

recibirian la asesoria personalizada.

27



Actividad 2: se establecio con las docentes seleccionadas, la hora de clase en la
que se realizaria el acompafiamiento. Ademas se organiz6 otro espacio de encuentro
personal con cada una de ellas, antes de la clase, en el que pusieran realizaron preguntas
y solicitaron apoyo en aspectos como planeacion, preparacion de clase, ejecucion y
organizacion de la misma.

Actividad 3: se realiz6 el acompafiamiento en el horario establecido con cada
docente durante los 45 minutos de una clase real. La asesoria se brind6 a manera de
apoyo, no de evaluacion docente. Se tuvo en cuenta los consejos y asesoria brindada en
el espacio de encuentro personal previo a la clase, ademas de situaciones que surgieron
en el momento, que sirvieron de excusa para orientar la manera de atenderlas en el
contexto real de acuerdo a la hora, la edad de los estudiantes, el desempefio y la materia
de estudio. Se realizaron sugerencias frente a la manera en la que se podria ajustar y
acomodar las clases a la metodologia dependiendo de la intensidad horaria de cada

materia (ver Apéndice G). Al finalizar el acompafiamiento, cada docente diligencié un

formato en el que plasmaron sus impresiones y opiniones frente a la estrategia de

acompanamiento en el aula (ver Apéndice H).

Meta C: Programar dos reuniones con el 100% de los docentes de los grados de
sexto a octavo para compartir experiencias pedagogicas relacionadas con la
metodologia.

Fecha: 17 de marzo de 2022

Hora: de 3:00 a 3:30 p.m.

Actividad 1: una docente que orientaba clase en los grados de sexto a octavo y con
experiencia en la aplicacion de la metodologia, compartié una estrategia que le habia
sido de utilidad en cuanto a la calificacion de las actividades con 6K, teniendo en cuenta
la escala valorativa. Previamente se le habia solicitado por medio de correo electrénico,
preparar su intervencion, que no durara mas de 10 minutos. Este espacio propicio la
participacion de los docentes, algunos de ellos compartieron mas estrategias
relacionadas con diferentes aspectos de la metodologia y también contribuy¢ al despeje

de dudas e inquietudes que se fueron presentando (ver Apéndice I).

Actividad 2: se pretendia realizar el segundo encuentro el 7 de abril del 2022, sin

embargo, dias previos al primer encuentro, el coordinador de secundaria del colegio
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comunico que no era posible otorgar otro espacio para tener mas encuentros
presenciales. Por consiguiente, se realizé un ajuste y se decidio adelantar las actividades
de la Meta D el mismo 17 de marzo. Teniendo en cuenta lo anterior, se aprovecho el
grupo de WhatsApp “CP-6K” (siguiente meta), para compartir experiencias y abarcar lo
propuesto en la Meta C. El 1 de abril se les solicit6 a los docentes grabar un video de
no mas de tres minutos en la plataforma Flipgrid en un “tema” creado para este fin:

https://flipgrid.com/5fda70a3 . El primer y tinico video lo comparti6é una docente el 4 de

abril, algunos docentes lo replicaron. Dias después, se solicito nuevamente a los
docentes compartir sus experiencias, esta vez por medio de archivos de audio. Tan solo

un docente lo realizd.

Meta D: Implementar un grupo de WhatsApp llamado “CP — 6K~ (Comunidad
de Practica 6K)

Fecha: 17 de marzo de 2022

Hora: de 3:30 a 4:00 p.m.

Actividad 1: después del encuentro presencial de este dia, donde se encontraban
reunidos la mayoria de docentes de 6K, se realizo una presentacion acerca de la teoria
investigada sobre Comunidades de Practica, ademés de su importancia y beneficios
para el contexto del colegio. Posteriormente, se propuso a los docentes crear un grupo
de WhatsApp con el animo de realizar preguntas, brindar apoyo, compartir tips,
consejos o estrategias cortas que podrian aportar a las practicas pedagdgicas diarias de
6K. En resumen, crear una comunidad de practica por medio de una herramienta digital.
Se compartieron, ademas, las condiciones y reglas de uso de esta herramienta y
finalmente, los docentes que aceptaron participar de dicho grupo diligenciaron un
formato donde compartieron sus datos personales y firmaron la autorizacion de los

mismos para la conformacién del grupo (ver Apéndice J).

Actividad 2: después de conformado el grupo de WhatsApp “CP-6K”, se
propiciaron diferentes charlas para cumplir con el objetivo por el cual se creo. Se
compartieron diferentes temas relacionados con planeacién, manejo de tiempos, puntaje
de evaluaciones para cumplir con la escala valorativa, organizacion de equipos de

trabajo, entre otros (ver Apéndice K).
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Finalmente, el 7 de abril, se envio un enlace de un formulario de Google Forms,
por medio de correo electronico, donde cada docente de los grados de sexto a octavo,
que hubiera participado del programa de capacitacion docente de la metodologia 6K y
de la creacion de la comunidad de préctica; proporciono su opinion frente a las

diferentes intervenciones llevadas a cabo en este proyecto. Se solicitd que el

cuestionario fuera diligenciado a lo largo de ese mismo dia (ver Apéndice L).

3.3. Los recursos del proyecto
A continuacion se describen los recursos que fueron indispensables para el

alcance de los objetivos general y especificos de este proyecto:

3.3.1. Recursos Humanos.

Debido a que el proyecto se encaminé hacia la capacitacion docente, fue
indispensable contar con el 100% de los docentes de bachillerato para el taller del 3 de
febrero de 2022. Asi mismo, para las intervenciones posteriores, se contd con los
docentes que orientan especialmente en los grados sexto, séptimo y octavo de la seccion
de secundaria del Colegio Franciscano del Virrey Solis Bogota. Ademas, se contd con
los permisos y autorizaciones para cada una de las intervenciones por parte del rector

del colegio y del coordinador de secundaria (ver Apéndice M). También, con la

participacion voluntaria y aceptada de los docentes por medio de un consentimiento

informado (ver Apéndice N).

3.3.2. Recursos Materiales.

Los materiales y recursos fisicos se describen a continuacion de acuerdo a los
requeridos en cada una de las metas trazadas.

Para darle alcance a la primera meta: Realizar un taller tedrico - practico al 100%
de los docentes de la seccion de secundaria se hizo uso de:

¢ Auditorio con todos sus recursos de audio y video

¢ Aula multiple con 2 mesas y 6 sillas alrededor de cada mesa.

e Formato de planeacion 6K con secuencia didactica a llevar a cabo y planeacion

de toda la sesion del taller.
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¢ 3 computadores portatiles

e Formatos digitales de planeacion de 6K de 3 pensamientos diferentes.

¢ Trabajos realizados por tres estudiantes con diferente desempefio y sin nombre.

e Lista de cotejo para calificar los trabajos.

e Escala valorativa 6K.

e Esferos para ser usados por los docentes en cada una de las experiencias.

¢ Formato con indicaciones y espacios para desarrollar la experiencia de

distribucion de equipos y tiempo.

e Listado de estudiantes (con seudoénimos) con sus promedios definitivos del area

de Lenguaje del afio anterior.

¢ Grupo de WhatsApp Institucional.

e Plataforma Mentimeter para cierre de sesion.

e Trivia (documento Power Point) para momento de inicio.

¢ Presentacion Power Point para apoyo de intervencion.

¢ Instrumento de evaluacion y asistencia: Formulario de Google Forms

Para darle alcance a la segunda meta: Brindar un acompaniamiento y asesoria
personal a los docentes nuevos en la implementacion de la metodologia 6K en una clase
real, se necesito:

¢ Cronograma de acompafiamiento y asesoria a docentes nuevos en la aplicacion

de la metodologia 6K.

e Instrumento de evaluacion: Formato para que el docente diligencie después de

haberse realizado el acompafiamiento.

Para la tercera meta: Programar dos reuniones con el 100% de los docentes de los
grados de sexto a octavo para compartir experiencias pedagogicas relacionadas con la
metodologia, se hizo uso de:

¢ Auditorio con todos sus recursos de audio y video

e Instrumento de evaluacion: Enlace Mentimeter:

https://www.menti.com/noaikw4cbf - Primera reunioén

Para darle alcance a la cuarta meta: Implementar un grupo de WhatsApp llamado

“CP - 6K” (Comunidad de Practica 6K). Se requiri6 lo siguiente:
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¢ Presentacion Power Point sobre creacion de grupo de WhatsApp como

comunidad de practica y beneficios de conformarla.

e Formato para diligenciar y aceptar participacion en grupo de WhatsApp

(Nombre, cargo, cursos en los que orienta, nimero de teléfono, firma)

¢ Grupo de WhatsApp llamado: C. P. 6K

Finalmente, para realizar la evaluacion general sobre las intervenciones realizadas,
se necesitd lo siguiente:

e Formulario de Google para comentarios y aprendizajes del programa de

capacitacion 6K y creacion de bases de Comunidades de Practica.

e Correo electronico, medio por el cual se compartio el enlace con los docentes

que participaron de todo el proceso.

3.3.3. Recursos Financieros.

Debido a que el presente proyecto se enfoco en la capacitacion docente y se contd con la
autorizacion plena por parte del rector del colegio para su realizacion, los recursos
financieros fueron costeados por la misma institucion. Los recursos fisicos que se
usaron pertenecen y se encontraban en las instalaciones del mismo colegio y con las
cuales se contd en un 100%, ya que se llevaron a cabo durante algunas jornadas
pedagdgicas planeadas por cronograma institucional 2022. Las plataformas digitales que
se usaron, son gratuitas. los refrigerios para los docentes, los ofrecio el colegio, ya que

esta establecido asi para las jornadas pedagogicas.

3.4. Sostenibilidad del proyecto

Este proyecto de intervencion se consideré importante por su afectacion a toda la
comunidad educativa del Colegio Franciscano del Virrey Solis Bogota. Los estudiantes,
padres de familia y directivas, fueron impactados de manera positiva después de tener a
docentes mejor capacitados en la implementacion de la metodologia 6K. Los profesores
por su parte, pudieron sentirse mas seguros a la hora de planear y ejecutar sus clases,
ademas de reducir los errores que podrian haber llegado a cometer por desconocimiento
como lo expresaron en la etapa diagnostica. El hecho de haber estado inmersos y haber

sido capacitados con los mismos métodos con los que aprenden sus estudiantes, como lo
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sugiere Darling- Hammond y McLaughlin (2011), citados por Dole, Bloom,

& Kowalske (2016), permiti6 evidenciar el verdadero cambio pedagogico que la
institucion educativa ha querido lograr desde la implementacion de esta nueva
metodologia.

En este sentido, el proyecto contribuy6 a la mejora de procesos de planeacion de
la metodologia 6K, a la comprension de la misma en cuanto a la ejecucion dentro del
aula y ampli6 las capacidades de los docentes para realizar un mejor proceso evaluativo.
Es decir que, para el colegio, la implementacion fue favorable y debido a esto, se conto
con el apoyo de la coordinacion de la seccion de secundaria y de las directivas del
colegio para su ejecucion en el afio 2022. Otro punto a favor, fue que después de la
implementacién del proyecto, todos los recursos y material disefiados para el programa
de capacitacion, el formato usado en el acompafiamiento a docentes nuevos en el aula,
asi como también, la administracion del grupo de WhatsApp, quedaron a disposicion del
colegio y de la comunidad y no dependeran de la presencia de la creadora y ejecutara de
esta intervencioén, ya que todo se disenid de manera digital para facilitar la divulgacion
de enlaces con libre acceso.

Asi las cosas, este proyecto planted una estrategia de capacitacion para los
docentes del Colegio Franciscano del Virrey Solis Bogotd, que se puede continuar
implementando a inicios de cada afo escolar por un equipo de docentes que sean
expertos en la metodologia y consolidar asi las comunidades de practica CP que puedan
ir surgiendo afo tras afio. Para el colegio, es beneficioso tener este tipo de capacitacion,
de manera documentada, preparada y planeada, ya que en el momento de la
intervencion se presentaban muchas dificultades por no contar con algo similar y los
docentes que llegaban nuevos al colegio en cualquier fecha del afio escolar, eran los mas
afectados. Por tltimo, se propuso al colegio la apertura de un espacio de 10 a 15
minutos durante una jornada pedagdgica al mes, para compartir experiencias que
beneficien la implementacion de la metodologia 6K y de esta manera ir consolidando

las CP futuras.
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3.5. Entrega de resultados a la comunidad

Los resultados del presente proyecto pretendian hacer que los participantes de la
intervencion, reflexionaran y se animaran a seguir aprendiendo, como lo expresa
Klemke-pitek, (2021) cuando habla de los atributos de una buena capacitacion y sus
resultados. Es asi que, se realizd una presentacion a los docentes participantes, durante
un espacio de tiempo concedido por el colegio, donde se socializ6 lo ejecutado y los
hallazgos durante la intervencion. Se garantiz6 que la informacion adquirida y las
impresiones personales de cada uno de los participantes fueran reales.

Este espacio fue solicitado por medio de una carta a las directivas y se preparo la
muestra de resultados teniendo en cuenta la problematica y necesidad detectada en el
periodo de diagnostico; luego se compartié una a una las intervenciones realizadas junto
con los resultados de su evaluacion y las conclusiones que se pudieron establecer
después del proceso. Se hizo un comparativo de opiniones escritas por los mismos
docentes durante el diagnostico, donde habian expresado la necesidad, junto con
aquellas que plasmaron en el cuestionario de evaluacion final de la intervencion, donde
se podia evidenciar la efectividad de la creacion del programa de capacitacion.

Se ampliaré la informacion sobre la entrega de resultados en el siguiente capitulo.

34



Capitulo IV. Presentacion, interpretacion y analisis de los
resultados

A continuacion se presentan los resultados conforme los objetivos especificos
planteados en este proyecto. Siguiendo el orden de cada uno de estos, se presentara la
intervencion correspondiente a cada objetivo, junto con lo obtenido en dicha accion. Se
priorizan los aspectos relevantes de cada etapa y ademas se hara énfasis en como se
relaciona y soporta el cumplimiento de los objetivos especificos y las metas propuestas.

Por otra parte, se considera importante recalcar que finalizando cada una de las
etapas de la intervencion, se recogio informacion sobre el desarrollo y cumplimiento de
la finalidad de la misma. Ademas, luego de todo el proceso y haber implementado cada
una de las actividades propuestas para cumplir las metas, se llev a cabo una evaluacion
general donde se recopilaron las impresiones de los docentes que hicieron parte del
proceso (Apéndice J). En esta ultima, participaron 10 profesores, los cuales trabajaban

con la metodologia.

4.1 Taller tedrico practico

El primer objetivo especifico del proyecto va orientado hacia la capacitacion
docente en los aspectos tedrico practicos de la metodologia Six Knowledge (6K). Se
realizo teniendo en cuenta la premisa de Korthagen y Kessels (1999, citados por Dole,
Bloom, y Kowalske 2016), donde se sugiere la inmersion practica de los docentes en los
enfoques de ensefianza y permitirles una creacion propia del conocimiento significativo
a través de la experiencia, es decir que aprendan a través de los mismos métodos que
usaran con sus estudiantes y que los comprometa con una reflexion e investigacion
colaborativa constante.

Por consiguiente, el primer paso de esta capacitacion tiene que ver con un taller
tedrico practico en el que se pretendia que los docentes comprendieran la metodologia;
aprendieran como funciona y vivieran la real experiencia sobre como aprenden sus
estudiantes. Se cont6 con la participacion de 15 docentes de la seccion de secundaria,
entre ellos 11 trabajan con la metodologia 6K y de esos 11, 6 son nuevos en su
aplicacion. Los 4 restantes, son docentes de la seccion de grado noveno a once, quienes

no trabajan con la metodologia. Se incluyeron en el taller para cumplir con la meta de
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capacitar al 100% de los docentes de secundaria, ya que no esta de mas que todos los
docentes conozcan como se aplica esta metodologia porque en cualquier momento
pueden ser llamados a asumir el reto. Se comparten evidencias de la implementacion del
taller en el Apéndice E.

En la evaluacion propia del taller, los docentes calificaron aspectos generales y
especificos (Apéndice F). En cuanto a la metodologia usada, el 86.7% de los
participantes (13 docentes) la calificaron como excelente; el 13.3% de ellos (2 docentes)
la calificaron como buena. El 100% de los docentes, indicé que los temas trabajados en
el taller fueron excelentes. El 80% de los participantes (12 docentes) calificaron al
material y los recursos utilizados en el taller con una puntuacién de cinco, lo que
equivale a excelente, el otro 20% (3 docentes) lo calificaron en una puntuacion de
cuatro sobre cinco (ver Figura 5).

Figura 5.

Evaluacion de aspectos generales

Evaluacién sobre aspectos generales

Metodologia Temas Materiales v Recursos

M Excelente Bueno

Frente a los aprendizajes logrados con el taller, los aspectos més relevantes en
cuanto a la metodologia 6K fueron; la planeacion, el conocimiento en si de la
metodologia y el manejo de tiempos. De los 15 docentes participantes del taller, 5

hicieron alusion a la parte de planeacion; 5 al conocimiento de la metodologia y 4 sobre
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el manejo de tiempos. (ver Figura 6). Algunos comentarios al respecto fueron: “La parte
de como evaluar y como es el sistema de planeacion”, “Comprension de la
metodologia, secuencia diddctica y sistema de evaluacion empleado en 6K”y “El
manejo del tiempo en cada Experiencia”

Figura 6.

Aspectos que se fortalecieron con el taller

Aspectos que se fortalecieron en el taller

Otro 7%

En cuanto a los aspectos especificos, se les solicité a los docentes que indicaran
los aspectos trabajados en el taller que no aportaran a su labor docente; al respecto, el
100% de los docentes expresaron que todo les aporto. Es decir que, la escogencia de los
temas: Planeacion, Manejo de Tiempos, Distribucion de equipos, Calificacion y Escala
Valorativa fue acertado. Por otra parte, se les solicitd que dieran sugerencias frente a
como complementar su capacitacion en la metodologia 6K; 5 de los docentes
consideraron que no requerian de mas capacitacion. Probablemente cuatro de ellos son
los que en el momento no la estan aplicando. Los demés docentes coincidieron en su
mayoria en hacer mas jornadas como en la que acababan de participar (ver tabla 2).

Finalmente, en la evaluacion general aplicada al final de la intervencion, un
aspecto especifico por el que se indago, fue la parte negativa del taller, siendo el tiempo
un factor recurrente. Esto debido a que el colegio no brinda muchos espacios para

capacitar de manera practica o para compartir experiencias. Los docentes consideran
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importante y necesario realizar este tipo de actividades de manera frecuente como se

muestra en la tabla 2.

Tabla 2.

Aspectos especificos evaluados

Preguntas

Comentarios y sugerencias de los docentes

Relacione los aspectos
que se trabajaron en el
taller y que considera
no le aportan para su
labor docente

“todo fue importante”

“todo me aporta”,

“Todos los aspectos son pertinentes y enriquecen el proceso de manera
efectiva, brindando pautas que optimizan la metodologia Six Knowledge,
llevando la teoria a la realidad”

“Simulacion metodologia 6 Knowledge. (Warming up- desarrollo de las
experiencias relacionadas a pensamientos artistico, comunicativo y
cientifico) Fue muy asertivo la aplicacion de este taller, ya que
profundizo en la aplicacion de la metodologia en el aula™

Sugerencias que
puedan complementar
su capacitacion en la
metodologia 6K

“Realizar una actividad como estudiantes”.

“Desarrollar mds experiencias formativas que aporte al desarrollo de la
metodologia”.

“Considero que la metodologia utilizada fue adecuada”.

“Una seccion para desarrollar dudas de la planeacion de como enfocar
cada eje para los tiempos de las actividades. La creacion de los grupos
buscar otros métodos .

“Mas capacitaciones”.

“Mas capacitaciones”

“Ampliar talleres como el realizado a toda la comunidad educativa”.

Proporcione los
aspectos negativos del
taller teniendo en
cuenta el material
utilizado, el tiempo, el
horario, el lugar, la
metodologia y otros
que considere.

“falta un poco mas de tiempo y de pronto trabajar con grupos mas
pequerios”

“Mas tiempo de experiencias y practica”

“El taller fue bueno, debido al tiempo no fue posible implementar
mayores prdcticas en conjunto con todos los profesores”

“Seria interesante destinar mds tiempo a este tipo de capacitaciones que
benefician el quehacer docente”

“Los tiempos del desarrollo de las diversas actividades deben adaptarse
al cronograma institucional, ya que a veces se dificulta completar todas
las actividades planeadas en el tiempo propuesto”

De esta manera se pudo evidenciar que los docentes requieren que haya un

acompanamiento constante por parte de las directivas del colegio frente a la orientacion

de esta metodologia y que es relevante para ellos tener espacios de formacion y asesoria

sobre 6K.
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4.2 Acompaiiamiento en el aula

La segunda parte de la capacitacion tedrico practica que se plantea en el primer
objetivo especifico, tiene que ver con un acompafiamiento personalizado a los docentes
en el aula, donde se pudieron fortalecer los aspectos tedricos de la metodologia en la
practica real de un aula de clases. Lo anterior, sustentado por Dole, Bloom,

& Kowalske (2016), quienes exhortan a que con las nuevas metodologias de ensefianza
se debe contribuir en el fortalecimiento de las capacidades y habilidades que un docente
debe desarrollar en su rol. El hecho de recibir un acompanamiento y asesoria por parte
de un colega que ha vivido la experiencia y que ha podido ensayar diferentes
estrategias, ayuda a que los nuevos docentes comprendan completamente las
complejidades involucradas en su nuevo rol como facilitadores de la construccion del
aprendizaje en lugar de transmisores de conocimiento (Dole, Bloom, & Kowalske,
2016).

Es asi como se pretendia orientar, apoyar, asesorar y acompaiar a los docentes en
una hora de sus clases para compartir el conocimiento y experiencia frente a la
metodologia 6K. Se seleccionaron tres docentes, con la ayuda del coordinador de
secundaria, las cuales son profesionales que estan iniciando con la aplicacion de la
metodologia este afio y requerian de apoyo. Esta estrategia se llevo a cabo en dos partes,
antes y después de la clase. Lo primero que se hizo fue informar a las docentes sobre lo
que se pretendia hacer y se acordd con cada una de ellas, una hora de clase donde
pudieran ser acompanadas, segin horario. Luego de esto, se propicié una reunion previa
a la clase seleccionada, “pre-clase”, en la que se brindaron sugerencias frente a como
manejar el tiempo, aplicar el material, organizacion del aspecto fisico del salon y de los
mismos estudiantes; ademads, se proporcionaron algunas pautas que ayudarian a
conducir la clase priorizando la metodologia para evitar caer en el tradicionalismo.

Con lo anterior, se pretendia dar cumplimiento a lo expuesto por Dole, Bloom,

& Kowalske (2016), en cuanto a que un docente debe tener las capacidades para
producir material acorde a la metodologia, ser agil en las estrategias de aplicacion,
adaptarse a un nuevo ritmo de trabajo, hacer uso de su creatividad e imaginacion. Es por
esto que se le dio importancia a un espacio previo a la clase, porque en 6K, parte de lo

primordial y esencial, es justamente la preparacion; es donde el docente plantea y
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dispone todo para ensefiar aplicando lo que se sugiere hacer en esta nueva metodologia,
por lo tanto, requiere de todo su ingenio y creatividad.

Luego de llevar a cabo la “pre-clase”, se realiz6 el acompafiamiento, en el horario
y curso previsto con cada docente, quien llevaba a cabo los acuerdos que se habian
acordado el dia anterior. La docente acompanante (autora del presente proyecto), solo
intervino en caso que fuera absolutamente necesario, dando sugerencias a los docentes
de manera prudente, ayudando cuando se present6 alguna situacion inesperada o
brindando otras estrategias que surgieron en el desarrollo normal de la clase, a cosas que
no se habian contemplado, como por ejemplo, ;como hacer para que los estudiantes,
que son poco responsables y generan indisciplina, trabajen en grupo y cumplan con el
objetivo de la actividad?, en esta oportunidad se brindo la estrategia de decirles que al
final de esa rotacion, la docente recogeria el trabajo de cualquiera de ellos (Apéndice
Q).

Al finalizar el acompanamiento con cada docente, se les solicitd que llenaran un
formato en el cual se recogerian sus impresiones frente a la asesoria que acababan de
recibir (Apéndice H). El primer aspecto que se evaluo, esta relacionado con los temas o
areas en las que habian recibido asesoria. Se proporcionaron cuatro opciones, las cuales
fueron todas indicadas por las tres docentes a excepcion de una de ellas que marco solo
3.

Figura 7.

Aspectos en los que se asesoro en la estrategia de acomparniamiento
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Asi mismo, se pregunt6 sobre como se habian sentido con la asesoria brindada.
Las tres docentes coincidieron en dar opiniones positivas, resaltaron lo valioso del

acompafiamiento como se puede ver en la tabla 3.

Tabla 3.

Opiniones frente al acomparnamiento recibido

Docentes | Comentarios y sentimientos frente al acompafnamiento
Docente 1 “Considero muy valioso y significativo el acompariamiento que se da, debido a que
permite identificar varios elementos y aspectos importantes a tener en cuenta
durante el desarrollo y ejecucion de la metodologia, tales como: permite reconocer
un mayor aprovechamiento de los recursos de clase, identificar nuevas estrategias
para el manejo de los tiempos y se dan las directrices mucho mas claras para dar
la evaluacion o cierre de la experiencia, entre otros”

Docente 2 “Me sentia mas segura a la hora de realizar las rotaciones y en la organizacion del
salon, grupos y tiempos. También, la asesoria dada me ha ayudado para diseiiar y
enfocar mucho mejor las actividades en la planeacion”

Docente 3 “Durante el acompaiiamiento me senti con mayor seguridad para llevar a cabo las
actividades propuestas en la planeacion respecto al manejo de tiempos,
organizacion del salon de clases y ejecucion”

Otro factor que se evalud tuvo que ver con la actitud de las docentes frente a la
metodologia 6K luego del acompanamiento, ya que fue uno de los factores que mas
sobresalio en el diagnostico porque los docentes encuestados se sentian desmotivados y
expresaron tener cansancio, estrés y poco interés en seguir aplicandola. Por ende, se les

pregunto a las docentes si la estrategia del acompafiamiento y asesoria habia contribuido
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a mejorar su confianza, seguridad, conocimiento y expectativas frente a la aplicacion de
la metodologia 6K. El 100% de las docentes respondieron de manera afirmativa (ver
figura 8).

Figura 8.

Aspectos que contribuyo a mejorar la estrategia de “Acomparnamiento en el aula”

Aspectos en los que contribuyo el
acompafiamiento
100%

80%%
60%%
4005

20%

0%
CONFIANZA Y SEGURIDAD CONOCIMIENTO Y EXPECTATIVAS

s NO

A continuacion, se comparten las opiniones de las docentes frente a los aspectos

anteriormente mencionados:

Tabla 4.

Opiniones frente a los aspectos en los que contribuyo la estrategia de

“Acompanamiento en el aula”

Docentes | Comentarios frente a los aspectos en los que contribuyo la estrategia
Docente 1 “Si, debido a la buena asesoria de ejecucion”.
“St, la capacitacion hizo que solucionara muchas inquietudes que tenia,
principalmente del manejo de los tiempos y la aplicacion de algunos recursos”.

Docente 2 “Porque uno puede organizar mejor la clase para poder aplicar la rotacion de
las actividades adecuadamente. Asimismo, implementar diferentes actividades en
los bloques de clase para abarcar mas temas y que fluya el aprendizaje”.
“Si, ahora me siento mucho mas comoda y segura para diseriar y poner en prdactica
las clases aplicando esta metodologia”

Docente 3 “La docente Yeinmi orienta de manera asertiva y clara cada uno de los procesos,
lo cual brinda confianza y seguridad en cuanto a que las actividades se estan
desarrollando de manera adecuada”

“Si, implementar una metodologia de aprendizaje innovadora requiere de
elaboracion de bases teoricas que se fundamenta en la prdactica y contar con una
orientacion personalizada dentro del aula de clase fortalece y aporta experiencias
que permiten mejorar diversos aspectos para aplicar en el desarrollo de clases
futuras bajo la modalidad de 6K”.
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Por ultimo, se le solicito a las docentes que expresaran comentarios adicionales
y/o sugerencias que contribuyeran a saber qué ajustes podrian ser pertinentes para esta
segunda etapa del programa de capacitacion. A continuacion, en la tabla 5, se presentan
las opiniones de las tres docentes que vivieron la experiencia, las cuales coinciden en
que esta estrategia contribuye de manera positiva y muy acertada en cuanto al
conocimiento de la metodologia y poder entenderla en un contexto real, ademas en que

deberian realizarse al inicio del afio escolar y de manera frecuente.

Tabla 5.

Comentarios y sugerencias de los docentes en el acompariamiento

Docentes | Comentarios y sugerencias sobre la etapa de acompaiiamiento en el aula
Docente 1 “Deben ser mds constantes estas capacitaciones ya que aportan grandes
estrategias y garantizan que la metodologia sea un éxito”.

Docente 2 “Me habria gustado que este acompariamiento y asesoria hubiese sido desde la
segunda semana de haber empezado las clases. Esto habria ayudado mucho mas
para la aplicacion de esta metodologia”.

Docente 3 “Quiero agradecer a la docente Yeinmi por realizar este acompanamiento y seguir
aportando herramientas educativas innovadoras a la institucion y al pais, sus
orientaciones sin duda me permitiran mejorar la planeacion y ejecucion de
clases”.

4.3 Creacion de bases de una comunidad de practica

Se realizara primero la narracidon de los resultados del tercer objetivo especifico,
que apunta a construir las bases de una comunidad de practica, debido a que el segundo
objetivo es transversal a cada una de las intervenciones.

Uno de los aspectos relevantes para aprender y perfeccionar un arte u oficio es el
compartir experiencias y escuchar las de otros, de esta manera se genera un
conocimiento en escala. Glaze (2020), sostiene que las comunidades de aprendizaje
profesional en el ambito educativo, suceden en las “trincheras” donde los profesionales
(docentes) estan en la linea frontal, compartiendo estrategias, practicando técnicas y
reflexionando continuamente sobre los datos, para poder brindar a los estudiantes, las
mejores experiencias. En la educacion, las CP son una parte integral, pues enfatizan la

naturaleza social del proceso de aprendizaje del ser humano.
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Por tanto, para complementar el programa de capacitacion sobre la metodologia
6K, se generaron espacios de manera presencial y digital en el que se compartieron
acciones, experiencias, dudas, aspectos positivos y negativos en cuanto a la aplicacion
de la metodologia 6K y otros que surgieron en cada uno de los encuentros. (Apéndice I,
J y K).Se pudo acceder a un espacio de una hora en una jornada pedagdgica, donde los
docentes que trabajan en 6K pudieron escuchar la experiencia de una docente que lleva
3 afios inmersa en esta metodologia. Se cont6 con la participacion de 14 docentes. Se
pretendia tener la participacion de otra docente que compartiera su experiencia, pero fue
citada a una reunion institucional en ese espacio de tiempo, por lo tanto, no pudo
participar ni estar presente.

En este encuentro, que se realizdé de manera presencial, se realizé una
introduccion, con una corta exposicion sobre el surgimiento de las CP; el auge que han
tenido a lo largo de la historia y en diferentes ambitos; y por tltimo, la importancia y
beneficios que podrian traer en el caso propio de la Institucion y en especial con las
nuevas metodologias. Luego de esto, la docente a quien se le habia solicitado compartir
su experiencia, hablo sobre como evalta y califica las actividades de sus estudiantes
para obtener la nota (calificacion o valoracion) de la semana. Esto generd una charla
entre los participantes, que llevd a que se tocaran otros temas como organizacion de
equipos y tiempos, uso del tablero para las indicaciones generales y entrega de informes
en cada uno de los cortes del trimestre ya que la metodologia tiene una escala valorativa
diferente al resto del colegio.

En el cierre de este encuentro presencial, se compartié una evaluacién en la
plataforma Mentimeter donde se les solicit6 a los docentes que determinaran una
palabra que resumiera su vision frente a este tipo de reuniones. Resaltaron las palabras:
“enriquecedor”, “productivo” y “aprendizaje” como se puede evidenciar en la figura 9.

Figura 9.

Una palabra para definir el espacio de compartir experiencias
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En una palabra define cémo consideras el espacio para Mt
compartir experiencias sobre la metodologia 6K.

4.3.1 Grupo de WhatsApp “CP-6K”.

Se implemento6 una estrategia para crear una comunidad de practica de manera
“digital”, “remota” y con “facil acceso”. Esto debido a que, en el encuentro presencial
para compartir experiencias, los docentes expresaron que habia muchas dudas frente a
algunos procesos en el manejo de la metodologia y sus formalismos y que los espacios
para compartir son muy utiles, pero pocos. Ademas, el hecho de que fue cancelado un
espacio con el que se contaba para un segundo encuentro presencial para compartir
experiencias debido a actividades institucionales, propicid crear y plantear una
propuesta, la cual fue muy facil plantear y tiene que ver con crear una CP para 6K por
medio de un grupo de WhatsApp llamado CP-6K.

Con estos factores en cuenta, en la parte final del encuentro presencial,
anteriormente narrado, se explico la propuesta, se compartieron las reglas y acuerdos
para el manejo del grupo (Apéndice I) y finalmente, se les solicito a los docentes que
quisieran pertenecer a este, diligenciar un formato de aceptacion voluntaria y en el cual
participaron un total de 13 docentes (Apéndice J).

En esta CP se han compartido algunos “#ips” sobre aspectos que involucran la
metodologia 6K como por ejemplo, fotos reales de organizacion de informacion en el
tablero cuando se hace la explicacion de las experiencias o actividades a desarrollar en
las clases; distribucion de escritorios de estudiantes, de tal manera que se distingan los 3
espacios para realizar las 3 experiencias; puntuacion para generar la nota en las
evaluaciones trimestrales; asignacion de roles en cada uno de los equipos de los

estudiantes para potencializar las capacidades y garantizar el trabajo e intervencion de
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todos en clase; temas relacionados a planeacion; notas de recuperacion en plataforma;
entre otros.

Esta comunidad de practica como grupo de WhatsApp ha tenido una participacion
por mensajes de texto en su mayoria. En una oportunidad se pretendi6 organizar un
espacio para compartir experiencias por medio de video en la plataforma Flipgrid, pero
tan solo una docente quiso participar. Su video fue compartido en el grupo, en el cual
habl6 de los beneficios que ha podido vivenciar mediante el trabajo con la metodologia
6K en su rol docente. También se abri6 la posibilidad de que lo hicieran por mensaje de
audio; un docente quiso participar y compartié su vision frente a la metodologia y los
aspectos positivos que esta tiene tanto para los docentes como para los estudiantes. Las

evidencias de las intervenciones en esta CP se pueden observar en el Apéndice K.

4.4 Mejora de la seguridad y confianza frente a la nueva metodologia

Este apartado va dirigido al cumplimiento del segundo objetivo especifico, el cual,
como se estableci6 anteriormente, es un objetivo transversal que se pretendia cumplir
con cada una de las intervenciones realizadas en el programa de capacitacion. Es por
esto, que tanto al finalizar cada una de las etapas de la intervencion, como en la
evaluacion final de todo el programa, se cuestion6 la efectividad en cuanto al objetivo
de mejorar la seguridad y confianza frente a la aplicacion de la metodologia 6K. Se dio
un rango de 1 a 5 donde 5 es “Muy efectivo” y 1 “Muy poco efectivo”.

En cuanto al taller tedrico practico, el 90% de los docentes (9 profesores) dieron
una calificacion de 5 (Muy efectivo) al cumplimiento de este objetivo. En el
acompafiamiento personalizado en el aula, en el numeral 4.2, se evidencié que fue uno
de los aspectos en los que contribuyd a mejorar esta estrategia. Sin embargo, en la
evaluacion general que se realiz6 al finalizar la intervencion, el 80 % de los docentes (8
profesores), asign6 una calificacion de 5 (Muy efectivo) al cumplimiento de este
objetivo con este tipo de estrategia. E1 20% (2 profesores) dieron una calificacion de 4
(Figura 10).

En la evaluacion del encuentro presencial para compartir experiencias, el 100% de
los docentes (14 profesores) consideraron que ese tipo de estrategias contribuyen a
mejorar la seguridad y confianza frente a la aplicacion de la metodologia 6K (Figura

11). E1 70% de los docentes (7 profesores), quienes respondieron la evaluacion final de
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toda la intervencion, calificaron en 5 (Muy efectivo) la creacion de la CP en un grupo de
WhatsApp como medio para mejorar la seguridad y confianza. El 3% (3 profesores) la
califico en 4 (figura 10).

Figura 10.

Efectividad del cumplimiento del objetivo de mejorar seguridad y confianza

Efectividad en mejoramiento de seguridad y confianza

10
9
8
7
6
3
4
3
2
1
0
Taller tedrico practico Acompafiamiento en el aula Creacion de CP en grupo de
WhatsApp
B Muy Efectivo Efectivo
Figura 11.

Mejora de seguridad y confianza por medio de compartir experiencias de manera

presencial

o Mentimater

Consideras que participar en estas sesiones te ayuda a
tener mds seguridad y confianza frente a la aplicacién de
la metodologia 6K.
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Capitulo V.Conclusiones

Luego de una etapa de planeacion, de sofar con contribuir a la solucién de una
problematica y necesidad evidente y ratificada en el diagnostico del presente proyecto
con los docentes del Colegio Franciscano del Virrey Solis Bogota; de realizar una
intervencion con muy buenos frutos y con bastantes alegrias y satisfacciones; se
presentan a continuacion unas conclusiones que surgen a partir del analisis, la reflexion
y el aprendizaje a lo largo de este tiempo por la autora de este proyecto.

Es gratificante poder compartir conclusiones que no solo aportan al crecimiento
personal y profesional sino que apoyan la mejora de procesos institucionales de un
colegio que se le ha apostado a la innovacion pedagdgica y metodologica para atender
las necesidades reales de los estudiantes actuales que deben cumplir otros retos y en un
contexto totalmente diferente, gracias a los cambios que surgen de manera global a lo
largo de la historia.

A continuacion se describen los logros y hallazgos que alcanzo este proyecto de
intervencion y que se espera puedan servir de insumo para la adopcion de un programa

de capacitacion docente que con seguridad aportara efectivamente a la practica docente.

5.1 Conclusiones generales y particulares

En primer lugar, es importante resaltar que se logr6 disefiar y aplicar un programa
de capacitacion docente sobre la nueva metodologia 6K en el colegio Franciscano del
Virrey Solis Bogota. Aunque se realizaron ajustes a lo largo del camino, debido a los
tiempos y poblacion con la que se cont6 a la hora de la aplicacion, se llevaron a cabo las
actividades propuestas de manera efectiva.

En segundo lugar, es pertinente aclarar que la intension de mejorar la seguridad y
confianza de los docentes al aplicar la metodologia, se desarrollé en cada una de las
etapas del programa de capacitacion y surtid el efecto esperado, se tuvo muy buena
aceptacion por parte de los docentes participantes en la intervencion, ya que la primera
parte, el taller tedrico practico, se llevo a cabo iniciando el afio escolar (enero del 2022),
lo cual permiti6 realizar un ejercicio de conocimiento de la metodologia, antes de iniciar
clases como tal y de esta manera hubo mayor seguridad y confianza al enfrentarse a la
practica pedagdgica. Ademas, fue favorable también a nivel institucional porque se
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contd con un apoyo extra para las jornadas de induccion y los meses posteriores, que
son fundamentales para los docentes nuevos frente al acoplamiento y aprendizaje de la
metodologia 6K.

Otra manera en la que se aport6 a la mejora de la seguridad y confianza, fue el
acompafiamiento en el aula a docentes de nuevo ingreso. Esta fue sin duda, la etapa
mas relevante del programa, fue un aporte incalculable, debido a que las docentes que
participaron, pudieron despejar dudas, preguntar con confianza y sin temor,
evidenciaron como ciertas estrategias ya implementadas por una persona que tiene
experiencia con la metodologia funcionan. Un punto a favor de este tipo de
acompafiamiento, es que los docentes nuevos, reciben lo que sirve, no deben ensayar,
simplemente evidencian la funcionalidad de estrategias construidas y consolidadas ya, a
base de ensayo y error por otra persona a lo largo de la experiencia. En otras palabras, el
aprendizaje se facilita porque el apoyo que se brinda es certero, comprobado y eficiente.

Finalmente, en cuanto al cumplimiento de los objetivos, se logré crear las bases
de una comunidad de practica. Sin embargo, es pertinente aclarar que para una mayor
efectividad, se requiere que existan encuentros presenciales. Si bien, los medios
digitales favorecen la comunicacion en el mundo actual, las habilidades sociales de los
seres humanos exigen un acercamiento personal, cuando a la hora de construir
conocimiento se trata. Es mas fécil la comunicacion y la comprension si se realizan
encuentros de manera regular y de calidad, donde los individuos, en este caso los
docentes, pueden expresar sus dudas e inquietudes bajo un contexto de charla, apoyo y
entendimiento ademas de asumir diferentes roles en la interaccion, que permitan
complementarse. Es asi, como se evidencié que un grupo de WhatsApp sirve para
aclarar dudas comunes y corrientes que no requieran mayor explicacion; pero si de
compartir experiencias o desahogarse porque algo en la practica no funciona se trata, un
encuentro donde haya contacto fisico, como grupo de apoyo y aprendizaje, funciona de
una manera mas efectiva.

Durante la intervencion de esta etapa del programa de capacitacion para crear las
bases de las comunidades de practica, se pretendia realizar todos los encuentros de
manera presencial y personal. Sin embargo, debido a otras actividades institucionales,
no fue posible contar con la cantidad de espacios requeridos, tan solo se conté con uno.

Por ende, surgio la idea de crear el grupo de WhatsApp, que permitiera compartir
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experiencias y poder asi cumplir con el objetivo propuesto. Lamentablemente, no se
pudo cumplir a cabalidad con este, puesto que, como se menciond anteriormente, los
medios digitales imposibilitan la expresion y comprension de temas que surgen desde el
sentir humano. Si bien, hubo participacion por parte de los docentes, esta se logro
gracias a insistentes solicitudes por parte de la administradora del grupo y la estrategia
de hacer videos o audios para compartir experiencias ya que no fue llamativo para los
docentes.

Por consiguiente, se hace necesario que, para la capacitacion e implementacion de
una nueva metodologia en un centro educativo, se abran espacios de calidad de manera
presencial y personal, como comunidades de préctica o aprendizaje para los docentes,
ya que estos son los agentes mas importantes en el desarrollo de la misma e influyen
mayormente en su €xito o fracaso. Las comunidades de practica, ahorran tiempo y
presupuesto y lo mas importante, son espacios de prevencion de riesgos, que evitan, sin
lugar a dudas, angustias, preocupaciones, desmotivacion y frustracion por parte de los
docentes y atin mas, puede llegar a impedir que el trabajo de un coordinador o
capacitador se duplique o triplique.

En cuanto al desarrollo del programa de capacitacion y la manera como se
impartid, se comprob6 que el hecho de que los docentes aprendan utilizando las mismas
estrategias que ellos implementan con sus estudiantes es muy util. El taller teérico
practico que se realizd6 como primer paso del programa, se efectud usando la misma
metodologia 6K. Esto permiti6 que los docentes vivieran de forma real, una clase con
este método y de esta manera, hubo una mayor comprension frente al rol docente y el
del estudiante en si. Ademas de aclarar dudas y consolidar el conocimiento frente
aspectos importantes como planeacion, evaluacién y manejo de tiempos en 6K,
pudieron verificar la funcionalidad de la metodologia y como su rol puede impactar o no
en la misma. Comprendieron mejor y de manera experiencial cada una de las etapas de
una sesion de clase, y pudieron determinar en qué aspectos de la metodologia debian
trabajar mas o mejorar. Asi como cuales estrategias podria implementar en el aula de
acuerdo a su area de conocimiento e intensidad horaria.

Es asi como, se comprueban varios de los apartados teoricos planteados en el

capitulo dos del presente proyecto y esto lleva a concluir que la teoria bien aplicada a la
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practica consolida conocimientos y permite el crecimiento ya sea de manera personal o
profesional. Ademas, de ratificar de manera efectiva lo que se ha investigado o leido.
Ahora bien, en este punto, y a manera de cierre, es apropiado exponer un hallazgo
muy importante que se detectd a lo largo de la intervencion y en cada una de las etapas
llevadas a cabo en el programa de capacitacion, donde se requirié de una disposicion y
actitud positiva por parte del docente, ademas de algunas otras capacidades que la
metodologia 6K exige por parte de €l para implementarla de manera adecuada. Es asi
como se puede definir y establecer un Perfil Docente para la metodologia 6K. Ademas
de tener buena disposicion y voluntad de aprender algo nuevo, el docente debe poseer
capacidades para el trabajo en equipo, debe ser creativo, propositivo, de mente abierta,
versatil, con facilidad de adaptabilidad a lo nuevo, tal vez lo mas importante es que debe
estar abierto al cambio y no querer que la metodologia se adapte a €l si no ¢l adaptarse a

ella.

5.2 Entrega de resultados a la comunidad

La entrega de resultados a la comunidad se llevo a cabo en dos etapas. La primera
se realizo en un espacio concedido por los docentes participantes de la intervencion, en
el horario de 3:00 a 4:00 p.m. Se realiz6 por medio de una presentacion, en la cual se
proyectaron las mediciones mas importantes que se obtuvieron y se compartieron fotos
y evidencias de lo realizado. En esta etapa, también se les socializo las conclusiones a
las que se llegaron y que son de beneficio para ellos. Ademas, se agradecio por la
participacion en el proyecto y por haber enriquecido el aprendizaje colaborativo en los

espacios de intervencion que se realizaron (ver Apéndice O).

Como complemento a esta socializacion, se abrid el espacio para comentarios por
parte de los docentes, en el que se les solicité compartir sus opiniones finales luego de
haber participado del programa de capacitacion. Se solicitd la autorizacidon para que sus
voces fueran grabadas en audio y ellos concedieron dicho permiso. A continuacion, se
dan a conocer de manera resumida y parafraseada, algunas de las opiniones que han
sido recopiladas de manera conjunta, es decir, que fueron expresadas por la mayoria de
los docentes participantes y que se consideran relevantes para afnadirlas en la
socializacion de resultados con las directivas ya que sirven como insumo para la mejora

no solo de la metodologia sino del programa de capacitacion:
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En cuanto a la capacitacion docente de 6K:

e Es mucho maés efectivo si el acompafiamiento o asesoria a los docentes la
realiza un par (colega) que tenga conocimiento de la metodologia. Hay mucha
mas confianza y por ende se puede brindar un mejor apoyo. La capacitacion es
mas efectiva si la persona que lo hace estd inmersa en el contexto donde se
lleva a cabo para poder tener en cuenta la realidad y lo que esto genera en la
practica.

¢ El colegio deberia primar las capacitaciones de manera frecuente, que se
enfoquen a nivel pedagogico de las nuevas metodologias. Es necesario y
relevante para los docentes ya que no ha habido un acompafiamiento constante.

e Se deben brindar espacios de planeacion por horario para los docentes porque
estas nuevas metodologias requieren de mucho tiempo de creacion de material
y de las experiencias para las clases y el colegio no estd brindando estos
espacios. Seria de gran apoyo establecer jornadas de planeacion donde se
pueda realizar por areas para compartir ideas y estrategias. De esta manera
también se capacita.

e Se sugiere que haya un lider de metodologias en el colegio, que le dedique
tiempo a hacer seguimiento, a consolidar directrices, a establecer cambios y
ajustes pertinentes y a velar porque la metodologia se cumpla y tenga

trascendencia.

En cuanto a la metodologia y su funcionalidad:

e Lametodologia 6K es innovadora y aporta mucho al aprendizaje. Es una
manera dinamica de aprender para los estudiantes y ademas hace el trabajo del
docente mas ameno. Sin embargo, una de las fallas ha sido compartir una teoria
de manera general a inicios de afio y dejar al docente que camine solo el resto
del tiempo.

e Es relevante revisar la escala valorativa de Six Knowledge (6K), en la parte
numérica.

e Hay algunos pensamientos (asignaturas) en los que se debe revisar la forma de
evaluar. No todas las asignaturas se pueden evaluar de la misma manera y

estamos en contra de lo que se promulga en 6K.
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e Es necesario consolidar directrices frente a lo que se debe planear en cada uno
de los ejes por asignatura para unificar criterios y que no se preste a la
malinterpretacion o para diferentes versiones dependiendo de cada jefe de area,
los cuales pueden cambiar cada afio.

e Se debe evaluar la pertinencia de la creacion de las rubricas en los formatos de
planeacion, ademas de unificar criterios para realizarla, ya que cada jefe de

area brinda las directrices de acuerdo a su parecer.

La segunda etapa de socializacion, se llevo a cabo con las directivas del colegio,
rector y coordinador de secundaria, el 30 de septiembre de 2022, de 8:45 a 9:20 a.m. En
primer lugar, se compartieron los resultados de la etapa diagnostica, luego de esto, se
presentaron los referentes tedricos que apoyaron la intervencion, como lo fueron: el rol
docente en la implementacion de nuevas metodologias de ensefianza segiin Dole, Bloom
& Kowalske (2016); los atributos para una excelente capacitacion de Klemke-pitek
(2021); Los beneficios de la creacion de comunidades de practica segun Glaze (2020) y
las competencias que el docente debe desarrollar en la implementacion de nuevas
metodologias de acuerdo a Ortega, citado por Villarroel y Bruna (2017).

A partir del contexto tedrico anterior, se dio paso a la presentacion de los
objetivos del proyecto y por ende, de las actividades que hicieron parte de la
intervencion, cada una de ellas con aspectos relevantes de su evalaucion.
Posteriormente, se mostraron las conclusiones y con estas se dio paso a la presentacion
de los aportes y sugerencias para el colegio y el hallazgo sobre el perfil docente. (ver
Apéndice P).

Luego de la exposicion, el padre rector y el coordinador realizaron algunos
comentarios que se describen de manera parafraseada a continuacion:

e El proyecto merece una felicitacion porque todo tuvo una sustentacion tedrica

y esto permite tener credibilidad y confianza en lo que se ejecuto.

e El acompafiamiento en el aula a docentes nuevos es una muy buena estrategia
que debe ser llevada a cabo. Sin embargo, es pertinente evaluar quiénes serian
las personas que brinden dicho acompafiamiento.

e Es importante disefiar un documento que soporte la teoria de la metodologia

para que los docentes que lleguen nuevos puedan consultarla y que la
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explicacion de esta, no dependa de las personas, ya que hay mucha rotacion de
personal en el colegio. De acuerdo a esto, el rector, solicito a la autora de este
proyecto, realizar esta labor, ademas del disefio de algunos posters sobre la

metodologia para publicarlos en lugares estratégicos del colegio.

Como autora de este proyecto de intervencidon, me permito expresar mi sentir
frente a todo el proceso que he evidenciado al crear e implementar un programa de
capacitacion en la institucion donde laboro. Priorizar la capacitacion docente fue una
buena decision, asimismo, aplicar lo consignado en la parte tedrica, apoyo y fortalecio
la intervencion. Por otra parte, se cumplio un logro personal al ayudar y apoyar a mis
compaiieros docentes que han pasado por una etapa dura de enfrentamiento a una nueva
metodologia e incluirla en sus practicas, con la diferencia que ahora pueden recibir un
acompafiamiento de alguine con conocimiento y seguridad frente al tema. En mi punto
de vista, es indispensable tener un programa de capacitacion de la metodologia 6K, no
solo por los logros descritos anteriormente, sino porque esto mejora mucho el ambiente

laboral.
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Apéndice A. Instrumento de evaluacion diagnostica

Cuestionario electronico: https://forms.gle/JJeZDL1H4L.zM 71517

La siguiente encuesta tiene como fin conocer de primera mano, como los docentes del
Colegio Franciscano del Virrey Solis Bogotd, conocen, entienden y aplican la
metodologia 6K (Six Knowledge).

Es pertinente aclarar que los resultados contribuirdn al disefio y aplicacion de una
estrategia que faciliten la comprension y posterior aplicacion de dicha metodologia.

Nombre completo

Edad
e Entre 20y 30
e Entre 30y 40
e Entre40y 50
Afios de trabajo en la institucion
e Menos de un ano
e EntrelyS5
e Entre6y?9
e Entre 10y 15 0 mas
1. Indique los cursos en los que orienta clase actualmente:
e Preescolar y primaria
e Primaria de 1°a 3°
e Primaria y bachillerato entre 4 °y 7°
e Secundariade 8%y 11°
e Secundaria de 6°a 11°
e Preescolar, primaria y secundaria
2. Considera que su conocimiento frente a la metodologia 6K (Six Knowledge) es:
e Excelente
e Bueno
o Regular
e No conozco
3. (Desde hace cuanto se incluy6 la metodologia 6K en el Colegio Franciscano del
Virrey Solis?
e Desdeel 2018
e Desdeel 2019
e Desde el 2020
4. Sabe de ;donde nace el nombre 6K (Six Knowledge)?
e Si
e No
Si su repuesta es SI, explique

5. Nombre por lo menos 3 de los pensamientos que componen esta metodologia.
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6. (Cémo es la escala valorativa de la metodologia 6K?
« BAIJO, BASICO, ALTO Y SUPERIOR
« MUY BAJO (1.0), BAJO (3.0), BASICO (4.0), ALTO (4.5) Y
SUPERIOR (5.0)
« MUY BAJO (1.0), BAJO (3.0), BASICO (3.6), ALTO (4.5) Y
SUPERIOR (5.0)
e (1.0-3.5=MALO), (3.6 —4.0=REGULAR), (4.1-4.6 = BUENO) (4.7 -
5.0= EXCELENTE)
7. Una nota definitiva en la metodologia 6k se obtiene por:
e Media
e Moda
8. La nota de la evaluacion trimestral equivale a:
e 40% dela nota definitiva
e 60% de la nota definitiva
o Lo mismo que cualquier otra nota dentro del proceso
9. (Considera que necesita recibir capacitacion para conocer sobre la metodologia 6K?
e Si
e No
Por qué?

10. ;Cual de las siguientes opciones le parece la mas adecuada para capacitarse y
conocer como aplicar la metodologia 6K?
e Charla de induccidn por parte de jefe de area o coordinadores
o Curso / taller tedrico practico al iniciar el afio escolar
o Curso/ taller tedrico practico al iniciar el afio escolar y en diferentes
periodos de tiempo a lo largo del afio
o Compartir experiencias con otros docentes que ya han trabajado con la
metodologia.

11. ;Considera que necesita recibir capacitacion para conocer sobre la metodologia
6K?

e Si

e No
Por qué?

12. ;{Cree que un curso / taller tedrico — practico le podria ayudar a conocer mejor la
metodologia 6k y asi mejorar sus practicas?

e Si

e No
JPor qué?
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Apéndice B: Instrumento 2 — diagnostico

Preguntas - Charla en pequenos grupos (Grupo 1 — Docentes nuevos)

Eall

(Qué opinidn tiene de la metodologia 6K? ;Por qué?

(De qué manera ha sido instruido frente a la aplicacién de esta metodologia?
(Le ha parecido facil? ;Por qué?

(Qué experiencias positivas o negativas has vivido con la aplicacion de esta
metodologia?

(Qué aspectos considera necesarios mejorar en cuanto la capacitacion que debe

recibir frente a esta metodologia?

Enlace de la grabacion de la charla: https://virreysolisbogota-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/yeinmibarragan_virreysolis_edu_co/EexqQZzwK

0pNkjbdU91kOgMBspkh7isvlzMH4yimDH3860Q

Preguntas - Charla en pequefios grupos (Grupo 2 — Docentes experimentados)

(Qué te motiva a llevar a cabo esta metodologia?

(Qu¢ has tenido que cambiar para aplicar la metodologia?

(Qué herramientas te han ayudado para aplicar la metodologia y cada dia ir
perfeccionando tu quehacer?

(Como crees que se puede contagiar el gusto por aplicar esta metodologia?
(Qué consideras que se requiere por parte de un docente para aplicar la

metodologia?

VOLVER
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Apéndice C. Cronograma de actividades para el Proyecto de Intervencion

Actividad

Fecha

Lugar - Medio

Encargado

Recursos

Primera intervencion
Taller practico - metodologia
Six Knowledge

3 de febrero de
2022

Auditorio, biblioteca y
aula multiple del
Colegio, - jornada
pedagdgica de 3:00 a
5:00p.m.

Yeinmi Barragan

Todos los docentes de secundaria

Auditorio con todos sus recursos de audio y video

Aula multiple con 2 mesas y 6 sillas alrededor de cada
mesa.

Formato de planeacion 6K con secuencia didactica a llevar
a cabo y planeacion de toda la sesion del taller.

3 Computadores portatiles

Formatos digitales de planeacion de 6K de 3 pensamientos
diferentes.

Trabajos realizados por tres estudiantes con diferente
desempefio y sin nombre.

Lista de cotejo para calificar los trabajos.

Escala valorativa 6K.

Esferos para ser usados por los docentes en cada una de las
experiencias.

Formato con indicaciones y espacios para desarrollar la
experiencia de distribucion de equipos y tiempo.

Listado de estudiantes (con seudénimos) con sus promedios
definitivos del area de Lenguaje del afio pasado.
Formulario de Google Forms

Grupo de WhatsApp Institucional.

Plataforma Mentimeter para cierre de sesion.

Trivia (documento Power Point) para momento de inicio.
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Segunda intervencion
Acompafiamiento y asesoria
personal a docentes nuevos

en el aula.

Segin
cronograma
previamente

establecido con
docentes y
coordinador.
Mes de marzo

Salones de clase

Yeinmi Barragan

e Cronograma de acompafamientos y asesoria a docentes
nuevos en la aplicacion de la metodologia 6K.

e Formato para que el docente diligencie después de haberse
realizado el acompafiamiento

Tercera Intervencion
Creacion de Comunidad de
practica 1 - CP1

17 de marzo de
2022

Auditorio del Colegio
- jornada pedagdgica
de 3:00 a 3:30.m

Docentes
seleccionados

Docentes que orientan clase en grados sexto a octavo.

Auditorio con todos sus recursos de audio y video

Ayudas visuales que los docentes preparen si aplica.

Presentacion Power Point sobre creacion de grupo de

WhatsApp como comunidad de practica.

e Formato para diligenciar y aceptar participacion en grupo
de WhatsApp

e  Grupo de WhatsApp llamado: C. P. 6K

e Enlace Mentimeter como evaluacion de la intervencion.

En una palabra define como consideras el espacio para

compartir experiencias de otros comparieros sobre la aplicacion

de la metodologia 6K. — Consideras que participar en estas
sesiones te ha ayudado a tener una actitud de seguridad y
confianza en la aplicacion de 6K.

Cuarta Intervencion
Uso de grupo de WhatsApp
como Comunidad de practica

Desde el 18 de
marzo de 2022 en
adelante

Auditorio del Colegio
- jornada pedagbgica
de 3:00 a 3:30p.m.

Docentes
seleccionados
previamente

e Docentes que orientan clase en grados sexto a octavo.
e Auditorio con todos sus recursos de audio y video

e Ayudas visuales que los docentes preparen si aplica.

e Herramienta Mentimeter para evaluar la jornada.

¢ Consideras que puedes contribuir con tu experiencia a la
mejora de la implementacion de la metodologia 6K?
Como te sientes frente a la aplicacion de la metodologia y
después de haber participado de estas capacitaciones?
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Evaluacion de las
intervenciones

7 de abril 2022

Durante jornada
laboral, por medio de
correo electronico se

hara el envio del

enlace a las Se
solicitara sea
diligenciado durante la
jornada hasta el 8 de
abril

Yeinmi Barragan y
docentes de sexto a
octavo.

Formulario de Google Forms
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Apéndice D. Planeacion taller tedrico — practico — Usando la metodologia 6K

Plan de aprendizaje para: Capacitacion 6K — Induccion afio 2022

Grado: SECUNDARIA  Ciclo:

Desempeiios de aprendizaje.

Distribucion de equipos y organizacion del
tiempo

>

Plantea una manera de organizar un grupo
de estudiantes suponiendo que realizaran
una sesion de clase y ademas asignara el
tiempo para cada una de las actividades que
componen la sesion de clase de acuerdo a la
intensidad horaria de la asignatura.

Desempetios

Proceso de ensefianza.

Desempeii
o(s) y
. nivel(es) Momento de
Tiempo o .
de inicio
desempei
0
2 horas Basico Saludo de
de 60 Alto bienvenida a la
T~ Superior jornada y
cada una. reahzacu’m del
Juego “6K
Objetivo: Trivia”  donde
por medio de

3

Distribucién de equipos y
organizacion del tiempo

Para esta experiencia, los
docentes se ubicaran en la
sala de las oficinas de
pastoral. Se les entregara
una lista de estudiantes con
los promedios finales del

Periodo:

Calificacion y evaluacion

Asigna una valoracion a 3 trabajos de
estudiantes con diferente desempefio, teniendo
en cuenta una lista de cotejo disenada para la
elaboracion del trabajo y la escala valorativa
6K. Debe asignar una retroalimentacion de
manera escrita para cada trabajo.

Para esta experiencia, el
equipo de docentes se
dirigiré a la biblioteca y
haran uso de los
computadores. Podran
ubicarse 2 docentes por

Planeacion de una sesion de clase.

C. Disefiar una sesion de clase para una semana,
teniendo en cuenta la intensidad horaria, la
asignatura y los ejes que la componen.

Planeacion de una sesion

Cierre de la sesion
de clase.

Se compartiran 3
actividades cortas que
recojan el aprendizaje de
las experiencias llevadas a
cabo durante este taller.
La actividad sobre




Capacitar
alos
docentes
de
secundaria
en tres
aspectos
relevantes
de la
metodolog
ia 6K.

turnos al azar los
docentes
responderan
preguntas
relacionadas con
algunas
generalidades de
6K.

Recurso:
Presentacion
Power Point
“Trivia”
Tiempo: 10
minutos

Explicacion de
cada una de las
experiencias

10 minutos

3:10-3:30

afio anterior en la
asignatura de Lenguaje.
Los docentes deberan
organizar a esos
estudiantes en 3 equipos de
trabajo, teniendo en cuenta
la premisa: “buenos,
regulares y requieren de
apoyo constante”. Por otra
parte, se les entregara una
planeacion de una semana
de clase de las asignaturas:
Pensamiento Cientifico,
Pensamiento
Comunicativo — inglés y
Pensamiento Artistico -
musica. Los docentes
deberan asignar el tiempo
para cada uno de los
momentos de acuerdo a la
intensidad horaria de cada
pensamiento. Inglés — 6
horas; Ciencias — 5 horas;
Misica — 1 hora.

Recursos:

- 1.1. Listado de
estudiantes de grado 7°
del ano 2021.

- Planeacion de una
semana de clase de los

“planeacion” se realizara
de manera oral con
proyeccion de una
planeacion de una semana
del pensamiento
Comunicativo Lenguaje,
donde los docentes
deberan organizar las
actividades de acuerdo a
los ejes, asi como lo
hicieron durante la
experiencia.

La pregunta sobre
“calificacion y
evaluacion” se realizara en
la herramienta Mentimeter
(opcion “ranking™), si un
estudiante presenta una
actividad, pero la ha
desarrollado mal, ;qué
valoracion recibe?:
https://www.menti.com/w

q8zcflggs

Finalmente, para la
actividad sobre
organizacion de quipos se
realizara oralmente, se le
preguntard a los docentes
/Qué estrategia se puede



https://www.menti.com/wq8zcf1ggs
https://www.menti.com/wq8zcf1ggs

pensamientos Cientifico,
Artistico — musica y
Comunicativo — ingles.
Formato para diligenciar
la experiencia. 1.2 Eje de
Distribucion de tiempos y
equipos. Aqui los
docentes escribiran como
organizaron los equipos
de trabajo y los tiempos
que asignaron a cada una
de las experiencias de
cada planeacion
entregada.

usar para la organizacion
de los equipos de trabajo?
Y ;De qué depende la
distribucion del tiempo de
cada una de las
experiencias y la
planeacion de las mismas
a lo largo de la semana?

Recursos: 4.1 Cierre de
sesion — planeacion.

(15 minutos)

(20 minutos)

VOLVER
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Apéndice E. Evidencias taller tedrico practico

VOLVER
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Apéndice F. Evaluacion taller tedrico — practico

Cuestionario electronico: https://forms.gle/vriCD6gH8s5bynDjc7

Respetado docente, la siguiente encuesta tiene como fin recoger su opinion frente al
taller tedrico - practico como capacitacion de la metodologia Six Knowledge el dia 3 de
febrero de 2022, en el cual participo. Los datos serviran para la recoleccion y analisis de
resultados del proyecto de grado aplicado por la estudiante de Maestria en Educacion
(MEE) del Tecnolégico de Monterrey, Yeinmi Viviana Barragan.

Nombre completo

1. ;Coémo califica la metodologia usada para la realizacion del taller?
Deficiente — Excelente

2. Los temas trabajados en el taller fueron:
De muy poca utilidad - De mucha utilidad

3. El material y los recursos utilizados en cada una de las etapas del taller fueron:
Poco adecuados - Muy adecuados

4. Relacione los aspectos que se trabajaron en el taller y que considera no le aportan
para su labor docente

5. {Qué aspectos considera que pudo fortalecer al haber participado de este taller?

6. Sugerencias que puedan complementar su capacitacion en la metodologia 6K

Resultados del cuestionario:
https://docs.google.com/forms/d/1Kv29E6IcRHpBTEddhMMp5rSdOgXOqclérH2h5C1
RFJw/edit#responses

VOLVER
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Apéndice G. Evidencias de Acompafamiento en el aula

VOLVER
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Apéndice H. Formato de acompafamiento en aula a docentes -

respuestas

PROGRAMA DE CAPACITACION METODOLOGIA SIX KNOWLEDGE

FORMATO DE ACOMPANAMIENTO EN EL AULA

Estimado docente: las acciones de clase, aspectos relacionados con planeacion, los datos aqui
recolectados, asi como la informacion personal que proporcione seran usados para fines de

investigacion educativa en el proyecto de grado de Maestria en Educacion de la estudiante

Yeinmi Viviana Barragan, por ningin motivo afectara de manera positiva o negativa su trabajo
en la institucion.

NOMBRE DEL DOCENTE:
FECHA: HORA: CURSO:
PENSAMIENTO:
1. (En qué aspectos ha sido asesorado? Marque con una X. Puede sefialar mas de un item
a. planeacion
b. Organizacion y preparacion de la clase
c. Manejo de tiempos
d. Ejecucion de la rotacion segun los ejes del pensamiento
2. Expresa en un breve texto ;como te sentiste con el acompafiamiento y asesoria brindada
en esta clase?
3. ¢Consideras que esta estrategia de acompanamiento en el aula te ayudo a tener mayor
confianza y seguridad frente a la aplicacion de la metodologia 6K?
a. SI
b. NO
(Por qué?
4. Esta estrategia de capacitacion jmejord tu conocimiento y expectativa de la
metodologia para aplicarla? Explica tu respuesta.
5. Observaciones y/o sugerencias

Firma de docente:

Nombre de la persona que lo acompaiié y brindd apoyo en aula:

Opiniones por parte de las docentes:
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PROGRAMA DE CAPACITACION METODOLOGIA SIX KNOWLEDGE
FORMATO DE ACOMPANAMIENTO EN EL AULA

Estimado docenke: las acciones de clase, aspectos relaclonados con plancacion, los datos
agul recolectados, asl como la informacion personal que proporclone serin usados para
fines de investigacion educativa en ¢l provecto de grado de Maoestria en Educacion de la
estudiante Yeinmi Viviana Barmgin, por ningin motivo afectard de manem positiva o
negati va su trabajo en la institucion,

MOMBRE DEL IMMENTE:

FECHA: [0/03/21022 HORA: 1315 pm CURSO: ™

PENSAMIENT(: Comunicativo Ingles

I. ;Engueaspectos ha sido asesomdo” Marque con una X. Puede scfialar més de un
item,

Plancacion

Organieacion y preparacion de la clase X

Mancjo de tempos X

Ejecucion de la rotacion segon los ¢jes del pensamicnto X

aros

2. Expresaen un breve texto [ como te santiste con ¢l compafamiento v asesoria
brindada en esta ¢ lase?

Me sentio mis segura a la hora de realizar las rotaciones v en Lo organieac ion del
salon, gruposy |iempos,

También, la asesorda dada me ha ayudado para diseflar v enfocar mucho mejor las
activ idades en la plancacidn,

3. Considerns que esta estralegia de scompafamicnto en ¢l mala te ayudd o tener
mayor confiames ¥ segundad frente a laaplicacion de la metodo logla 6K7 a. SIX
b, NO

o Por qué? Porgl

i
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4. Est estrategia de capacitacion [m¢) o tu conocimicnto y expectativa de la
metodolog ba para aplicarla™ Explica tu respucsta

S, ahora me siento mucho mas comoda vy segura para dischiar y poner ¢n prictica las
¢lases aplicando esta metodologia,

5. Observaclones y/'0 SUgCrend las

Me habria gustado que este acompatamicnto y ascsoria hubiese sido dade la
segunda semana de haber empemdo las ¢lases. Esto habria ayudado mucho mas pam

la aplicacion de esta metodolog a,

Mombre del docente:

Firma del docente:

Sombre de la persona que lo acompand ¥ brindo apoyo en sola:

Yelnmi Vislang Barmad
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PROGRAMA DE CAPACTTACHON METODOLOGIA SIX KNOWLE DGE
FORMATO DE ACOMPANAMIENTO EN EL AULA

Estimado docente: las acclones de ¢lase, aspectos relacionados con planeacion, los datos
agul reco lectados, asi como la informacibn pesonal que proporclone seran usados para
fincs de investigacion educativa en ¢l proyecto de grado de Maestria en Educacion de la
estudiante ¥Yeimmi Viviana Bamagin, por ningun motivo afectara de mancra positiva o
negativa su trabajo en la institueeidin,

NOMBRE DEL DOCENTE:
FECHA: 160%2022 | HORA: 8:00 am CURSO: Saxio (6A)
PENSAMIENTO: Matomitico

1. (Enquéaspectos ha sido ascsorado’ Margue con una X, Puede sefalar mds de un
item

planeacion

Organizacion y preparacion de la clase
Mamejo de tiempos

Ejecucidn de la rotcion segun los ¢jes del pensamicnto

XX ux

2. Expresa enun breve texto [ odmo te semtiste con ¢l acompaiamiento ¥ ascsona
brindada ¢n esta clase?

Considaro muy vakoso r'm:c-llwd acompatamiento gue se da,

dalsdo a que permiie ide vanos alementos y importantes a tener an
mmudHIrth.tﬂﬂnﬁllmm“ COMO. PEnmile recondoer
un nto recursos do clase, dentficar nuevas estrate
mﬂmﬂhdllmﬁlnwi w8 dan las directrices mucho més claras para la
wval uad on o cleme de la ncia, antre otros.

3, Comsideras que esta estrategia de acompafiamiento en ¢l aula te ayudd atener
mayor confiamen v seguridad fremte a Lo aplicocion de la maodologia 6K
a. Sl
[

s St R g it S . iei———— .,
.,

e e e e

4. Estaestrategio de copacitaion ;mejord tu conscimiento v expectativa de la
metodolog la para aplicarla” Explica tu respucsta.
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Hmﬂn hizoque solidonars muchas ngueide s que fenia,
r.lnrll mdimln:gd- los tempos v la aphcacan de algunos recrsos,

5. Observaciones y'o sugerencias

Deben ser mis constantes estas capacitaciones ya que aportan grandes
estrategias y garantizan que la metedologia sea un dxito,

Mambre del docente:

Firmn del docente:

Nombre de la persons gue bo scompa o v brindo apovo en aula:

Yarmi Viviana Baragan B bz
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PROGRAMA DE CAPACITACION METODOLOGIA SIX KNOWLEDGE
FORMATO DE ACOMPARNAMIENTO EN EL AULA

Estimado docente: las aceiones de clase, aspectos relacionados con planeacion, los datos
aqui recolectados, asi como la informacion personal que proporcione serdn usados para
fines de investigacidn educativa en el proyecto de grado de Maestria en Fducaciin de la
estudiante Yeinmi Viviana Barragin, por ningiin motivo afoctara de manera positiva o
negativa su trabajo en la institucidn,

NOMBRE DEL DOCENTE; -
FECHA: 15/03/ 22 |HORA: {15 p- 245 | CURSO: ( =
PENSAMIENTO:  5¢ e Yroudedo

I {En qué aspectos ha sido asesorada? Marque con una X. Puede sefialar mis de un
item

¥, plancaciin
¥ Organizacion y preparacidn de la clase
K mﬂﬂﬁﬂﬁ;ﬁﬂw
¥ Ejecucion de la rotacin segin los cjes del pensamiento
1. Expresa en un breve texto J como te sentiste con el scompafiamicnto y i
brindada en esta clase? .
llee o Cubo 28 weledodsy Propuilal & o plostacds
repeclo o e & dewp Organi T0CE del Salts & Chates

y gnmé_

3, ;Consideras que esta estrategia de acompafiamiento en el aula te ayudd a tener
mayor confianza y seguridad frente a la aplicacidn de la metodologia 6K7

. X

b NO y

milgj;,;!k r:mmg‘hﬂmﬁdﬂ;mhm
ihmmgh_mmmm_
g Gk 1 % nebende  Se  ghi demwlteds dg
e Tdecnd

M

4, [Esta gsirategia de capacitaidn jmejerd [ conocimiento y expectativa de la
mietodologia pars gplicarla” Explica fu respuesta,

“
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‘3{, Implemestor U melodologim  d€ oprend¥gle innovadora
'tqu'ﬁ'(, de Ia embormeidn da bases .!.eé,.;m ﬂ\-—l St
Fadominle €0 ta prache, Y Canboer  Con U ow erdacicn
Pesormali Tadmw dado dd oula  de Chase Folaleds | -ﬂ-‘i—_—.:l-q

i diresas TSpeclod Pom
experencius Q- Perm-len mﬂ;:::s sy I::ﬂ Ak
aplcar €0 el  desanrello de €

de € Knowlwge

=

5. Observaciones yo sugerencias =

Duec -agadecer w ta dowule feinmm pPor reubior eske
ﬂtwﬂfuﬁm‘?:ic J 513!-"" vrurl-mdo [pa——— Y edvcatal
bndwdas W insklucien g o Pud, So c-ﬁu-l'uc.iuf-{s ol
S duwig me Pam#mﬁ’-. Mg or I P‘mciﬁh i) gzw:-&m
Choses.

Mombre del docente:

Firma del docente:

Nombre de la persona gue lo acompaiié ¥ brindé apoyo en aula:

Y‘E-l‘l‘ﬁ' Viviw w
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Apéndice I. Evidencias — Creacion de bases de CP

Lista de asistencia i TR A Ntk e e

Presentacion Power Point que se us6 para socializar beneficios de comunidades de
practica y reglas de uso para el grupo de WhatsApp: https://tecmx-
my.sharepoint.com/:p:/g/personal/a01687033 tec_mx/ET6Qm-
q15gVKtROhMhd57tkBDbAquBF2x3WHyEsaEUMzbg
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https://tecmx-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/a01687033_tec_mx/ET6Qm-qj5gVKtR0hMhd57tkBDbAquBF2x3WHyEsaEUMzbg
https://tecmx-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/a01687033_tec_mx/ET6Qm-qj5gVKtR0hMhd57tkBDbAquBF2x3WHyEsaEUMzbg
https://tecmx-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/a01687033_tec_mx/ET6Qm-qj5gVKtR0hMhd57tkBDbAquBF2x3WHyEsaEUMzbg

Apéndice J. Formato de aceptacion para participar en grupo de
WhatsApp “CP-6K” y creacion del mismo
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Apéndice K. Evidencias de participacion en CP - grupo de WhatsApp
“CP-6K”

CP-8K

@ Los mensajes estdn cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni
WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz clic para obtener més informacin.

Estimados compafieros, les doy la bienvenida a este grupo que se ha
creado con la intencién de compartir conocimiento y experiencias
sobre la metodologia BK.

Construyamos y apoyémonos los unos a los otros a crecer en este
proyecto que también nos servira para seguir creciendo

profesionalmente. P

Buen dia compafieros.

El dia de hoy quiero compartir un “tip” que nos es muy (itil a Ia hora de

hacer las rotaciones...

Es importante organizar el salén fisicamente, que queden definidos los
. :

s oA

Stpert!! o075.m

Gracias Guellert! o,

Algunas veces, dejo un pequefio margen de error o espacio de tiempo,
para que completen alguna de las actividades que no hayan terminado

Pero es muy a veces...
¥ los tiempos de cambio se deben cumplir

Sobre todo es con los cursos més pequefios

Compafieros a mi me gustarfa saber qué escala se
trimestrales de acuerdo al néimero de preguntas? @

Pues creo que las coordinaciones nos enviaran los rangos. Seria mirar

si cuando los tengamos se nos ajusta. e

Me sirve también mucho, dejarles en el tablero las 3 actividades con la

hora o momento de rotacién e

Carlos cuello Espafiol VS

Esa es una excelente medida.

Algo que me ha servido ditimamente es nombrar un lider per grupo
quien me dice realmente quien trabajo o quien no. Asi mismo, la nota

dependerd de lo que hizo. e

Tengo una pregunta, ;qué se debe planear en la semana 12 y 13?

Eso funciona, en alglin momento una profe asignaba roles dentro de
los grupos y les ponia como etiquetas en el brazo.

9:41a.m.

Gracias Nathalie

Les comparto el enlace de un video que grabd para nosotro:

6 8. m.

Podemos compartir comentarios por aqui también al respecto.

7:27a.m.

Buen dia para todos. ,,

Uyy qué equipazo ... excelente, gracias Lina

Wow que chevere Lina .

Lina o

Buenos dias a tod@s, muchas gracias a ustedes por brindarme tantos
aportes @ les deseo una excelente semana

Hola a todos, estimados compafieros de equipo 6K, quisiera extender
la invitacién para que los que quieran participar esta semana
compartiendo sus experiencias con la metodologia, pueden hacerlo a

- -~

Video de docente 3: https://fliperid.com/s/z25s4tTaYM5W
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https://flipgrid.com/s/z25s4tTaYM5W

Apéndice L. Evaluacion general de la intervencion

Enlace del cuestionario:
https://docs.google.com/forms/d/1nJHckKyJSUShMXx_esmbr6V7zBAqWs4paax4nRNptSs/pri
ntform

EVALUACION - PROGRAMA DE CAPACITACION 6K

La siguiente evaluacion tiene como fin conocer de primera mano las impresiones por parte de
los docentes del Colegio Franciscano del Virrey Solis Bogota, que han participado de las etapas
del proyecto de intervencion de la estudiante de posgrado de Maestria en Educacion del
Tecnologico de Monterrey, Yeinmi Viviana Barragan, titulado: La capacitacion docente de la
nueva metodologia de ensefianza Six Knowledge (6K), para generar seguridad en los docentes
frente a su aplicacion y crear las bases de futuras comunidades de practica en el Colegio
Franciscano del Virrey Solis Bogota.

Es pertinente aclarar que los datos y opiniones que se recopilen en el presente formulario,
serviran de insumo para el andlisis de resultados de la intervencion realizada a lo largo de estas
semanas y se usaran unicamente con fines investigativos.

Cursos en los que orienta aplicando la metodologia 6K. * Selecciona todas las opciones que
correspondan.
Sexto grado - Séptimo grado - Octavo grado

Tiempo aplicando la metodologia * Selecciona todas las opciones que correspondan.
Menos de 6 meses Menos de 1 afio

1 afio

2 afios

Otros:

Indique las etapas del programa en las que participd: * Selecciona todas las opciones que
correspondan.

Taller teodrico practico - 3 de febrero en jornada pedagogica de 3:00 a 5:00 p.m.
Acompafiamiento en aula - del 10 al 16 de marzo

Experiencias compartidas - 17 de marzo en jornada pedagogica de 3:00 a 4:00 p.m. Comunidad
de Préactica - Grupo de WhatsApp CP-6K desde el 17 de marzo Experiencias compartidas - Del
4 al 6 de abril - videos en grupo de WhatsApp

Taller teorico practico - 3 de febrero de 2022

1. Califique de 1 a 5 la efectividad del taller teérico practico en cuanto al objetivo * de brindar
un conocimiento mas amplio sobre la metodologia 6K y demostrar como se ejecuta una clase
real.

2. Califique de 1 a 5 la efectividad del taller tedrico practico en cuanto al objetivo de mejorar la
seguridad y confianza frente a la aplicacion de la metodologia 6K.

3. Proporcione algunos aspectos positivos del taller teniendo en cuenta el material * utilizado, el
tiempo, el horario, el lugar, la metodologia y otros que considere.

4. Proporcione los aspectos negativos del taller teniendo en cuenta el material * utilizado, el
tiempo, el horario, el lugar, la metodologia y otros que considere.
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https://docs.google.com/forms/d/1nJHckKyJSU5hMXx_esmbr6V7zBAqWs4paax4nRNptSs/printform

Acompaiiamiento en aula

Responda esta seccion inicamente si recibié acompafiamiento en aula por parte de Yeinmi
Barragan

1. Califique de 1 a 5 la efectividad de esta intervencion en cuanto al objetivo de brindar un
conocimiento mas amplio sobre la metodologia 6K y demostrar como se ejecuta una clase real.
2. Califique de 1 a 5 la efectividad de esta intervencion en cuanto al objetivo de mejorar la
seguridad y confianza frente a la aplicacion de la metodologia 6K.

3. Especifique el por qué de sus dos respuestas anteriores, frente a la etapa de acompafiamiento
en el aula

Experiencias compartidas

Para esta seccion evalué el encuentro del 17 de marzo y las experiencias compartidas en video
por medio del grupo de WhatsApp CP-6K. Se asume haber participado tanto si compartid
experiencias propias como también el haber estado presente o haber escuchado las experiencias
de otros.

1. Califique de 1 a 5 la efectividad de la etapa de experiencias compartidas de * manera
presencial y remota por medio del grupo de WhatsApp, en cuanto al objetivo de brindar un
conocimiento mas amplio sobre la metodologia 6K y demostrar como se ejecuta una clase real.
2. Califique de 1 a 5 la efectividad de la etapa de experiencias compartidas de * manera
presencial y remota por medio del grupo de WhatsApp, en cuanto al objetivo de mejorar la
seguridad y confianza frente a la aplicacion de la metodologia 6K.

3. ({Qué aspectos considera que son positivos en cuanto a la experiencia de * compartir buenas
practicas o de escuchar las de otros colegas de un tema en comin como es la metodologia 6K?
4. ;Qué aspectos considera que son negativos en cuanto a la experiencia de * compartir buenas
practicas o de escuchar las de otros colegas de un tema en comin como es la metodologia 6K?

Creacion de bases de una Comunidad de Practica

1. Califique de 1 a 5 la efectividad de la creacion de un grupo de WhatsApp, como * estrategia
para conformar un Comunidad de Practica / Aprendizaje en cuanto al objetivo de brindar un
conocimiento mas amplio sobre la metodologia 6K y demostrar como se ejecuta una clase real.
2. Califique de 1 a 5 la efectividad de la creacion de un grupo de WhatsApp, como * estrategia
para conformar un Comunidad de Practica / Aprendizaje en cuanto al objetivo de mejorar la
seguridad y confianza frente a la aplicacion de la metodologia 6K.

3. Especifique los aspectos positivos de hacer parte del grupo de WhatsApp CP-6K.

4. Si hace parte del grupo de WhatsApp CP-6K, pero no ha participado activamente o
intervenido, especifique por qué.

Continuidad y comentarios adicionales

1. Senale las etapas del programa de capacitacion de la metodologia 6K que * considera
relevantes y de utilidad para que se le den continuidad en el colegio

Selecciona todas las opciones que correspondan.

Taller tedrico practico en jornadas de induccion del afio escolar

Taller teorico practico en cualquier espacio del afio escolar Acompafiamiento en el aula a inicios
del primer periodo del afio escolar Acompafiamiento en el aula por lo menos dos veces al afio
Espacios para compartir experiencias de manera presencial una vez por periodo

Espacios para compartir experiencias de manera presencial una vez al afio
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Pertenecer a una comunidad de practica por medio de un grupo de WhatsApp donde se puedan
compartir experiencias, despejar dudas y construir conocimiento.
Otros:

(Por que considera que es necesario darles continuidad? ;En que aspectos le ayudarian a usted
como docente?

Indique como afect6 a nivel personal y/o profesional el haber participado de este programa de
capacitacion de la metodologia 6K.

Observaciones, comentarios y/o sugerencias que considere pertinentes expresar frente al
programa de capacitacion de la metodologia 6K disefiado por la estudiante de maestria, Yeinmi
Barragan.

VOLVER

81



Apéndice M: Carta de autorizacion para implementar el proyecto en el

colegio
Bogold, agosto 13 de 2021
Erofiores
Colegio Franciscano del Virrey Solis Bogota
Presente.- Abn: Fray Serglo Fels Plojis OF

Par la presenie, desao solciar la colaboracion gue, en calided de empresa,
puedan prestar a mi persana Yeinmi Viviana Barragan Baez, cursante de s Massiia
an Educacidn en el Tecnoligico de Momlerrey para realzar mi proyeclo de
irwastigacian aplicada tentatvamene mifulado: Como un curso-taller faciita la

oomprension v posterion aplicacian de la melodologia S0 Knowledge por parts de
lces docenies en el colego Franciscano del Virey Solis Bogofa® en esta instifucion.

Agradeciendo de anfemano iodo =l apoyo que se sivan brindarme an el
desarralo de esta trabajo firal de grada gusdo a sus drderas con el compromiso da
campartir los halazgos oblenidos una vez finalizada el proyecia.

Alerdamante,

El inwestigador (a)

B
%f"dl m -
Weinmi Weiana Bamragan o

Lic. Mombre ded investigadar

VOLVER

82



Apéndice N: Ejemplo de Consentimiento informado - docentes
participantes de la intervencion

Consentimienlo Informado

Par mecse de la presente gueero invilarie a paficipar en un estudio gue estoy realizando
sohre el convcimiento que beren los docentes rente a la aplicacian de la metodologia Six
Knowiedge 16K] en el Colegio Franciscano del Vimrey Solis Bogotd. Yo soy estudiante del
programa de Maestria en BEducacidn del Tecnalagico de Monterrey. Ede estudio esti
siemdio realizado por mi para realizar un provecio de mlervencion y dar asi una solucaén a
una prablemdtica identilicada en un conlexte real, con el respalde de Tas amtoridades del
Colegi Franciscano del Virmey Solis Bogold. Se espera que en este estudio parlicipe una

maesira de 15 pridesones.,

it decides aceptar esla invilacion, lu parlipacsin consisbri bigicamenle en responder
de manera honesl una encuesta sobre L que conoces de Ta metodologia 6K, cdmo has
enfrenlado la aplicaciin de esla mueva metodolegia v € o quehascer dianio s ha visto
alectade. Despuds de esto, aleatoriamenle se invilard o alpunos docenles a un grupoe de
discussin. Poslericrmente., podrias lener la opién de participar en lo gue se disefe como
una saluckin gue aporle los recursos necesanos para gue un docenle comprenda y apligue la
metodologia 6K y también haris parte del prupo evaluador de dicha solucsin. Algunas de

lag intervenciomes senin de manem presencial y olras remaotas,

Tl inlormacian obtenida en este estudio serd esiriciamente confidencial. La encoesta s
realizari en Google Forms con tu usuanio msanucional, sobe (d y yo lendremos acces a
ellox. La discusidn en pequeiios prupos, serid grabada y dnicamente lendrin acoeso a ella.
las personas gue participen de dicho converstorio. 51 los resultades de esle estudio son
publicades, estes comendrin dnicamente informacidn global del conjunte de las persaonas

participantes._
Tu participacidn en ede estudio es voluntaria v de ninguna forma aleclard o pesicidn

camo docenle yie empleade del Colegio Frunciscane del Vimey Solis Bogota, tampoco se

wlectanin las relaciones con lus compaieros, jefes de drea, coordinaciones, reclona o
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departamento de recursos humanos ¥ en general con cualguier persona gue integre la
camunidad. 5i 1 decides panticipar abor, pero mas tarde deseas cancelar W panicipacsxino,

Lo puedes hacer cuamda asi 1o desees sin que exista problema alguna.

Hi tiemes alguna pregunia que gquieras hacer, responderé gustosamente . Podris localizarme a

M i M s s

Yemnmi Viviana Bumagin Biez, leléfono: 3162259856, comeo elecininico:
Wl HETOAIE flesm.mx

Asesora: Juany de La Fuente, comeo electrdnico: juany delaluente 50 lee . mx

Bi deseas conservar una copia de osta carta, solicitamela v e la daré,

i decides parbicipar en esle estudio, por favor anola lu nembre, lirma y fecha en la parte
inferior de esta carta, coamo una forma de manifesiar o aceplacidn y consemtimiento a lo
ugjui estipulado. Recuerda que podris cancelar u partcipscidn en esde estudio en cualguser

mamenlo gue lo desees, aun cuande hayas lrmado esta carta.,

i Tt
L)
MNombre del Farticipante i ma Fecha
_Yeinmi Viviana Barragdn a _ _lanormEl
MNombre del Investigador Firma Fecha

Enlace para visualizar los demés consentimientos informados:

https://tecmx-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/a01687033 tec_mx/Ev26e_DjirNJkypROHVPXcABt

6k-szKgeWJcAFNyGTI3yA
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Apéndice O. Evidencias evento de entrega de resultados a docentes
participantes

Presentacion Digital - Enlace:
https://www.canva.com/design/DAFLmUrOTIg/SMpXjGa20Xo000FYKA Jkglg/edit?utm_conte
nt=DAFLmUrOTIg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutt
on

Tarjeta de invitacion:

@ Tecnologico
de Monterrey £
H INVITACION

SOCIALIZACION DE RESULTADOS

| CAPACITACION 6K |

FROTECIOE NIERVENCEN
TER AN EARAGIN

09 | 300oM
GEP. | AuDITOR

COLEGD FRANCISCAND OFL VR SOUS 80G0TA

Opiniones finales de los docentes — archivo de audio - enlace:
https://drive.google.com/file/d/1PDpu01Kg zli9FlrgBvVIieLpYj38vrPy/view?usp=shari

ng

Evidencia fotografica del evento:
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https://www.canva.com/design/DAFLmUrOTIg/SMpXjGa2OXoooFYKAJkgIg/edit?utm_content=DAFLmUrOTIg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFLmUrOTIg/SMpXjGa2OXoooFYKAJkgIg/edit?utm_content=DAFLmUrOTIg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFLmUrOTIg/SMpXjGa2OXoooFYKAJkgIg/edit?utm_content=DAFLmUrOTIg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://drive.google.com/file/d/1PDpu01Kg_zli9FlrgBvVleLpYj38vrPy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PDpu01Kg_zli9FlrgBvVleLpYj38vrPy/view?usp=sharing

Apéndice P. Evidencias evento de entrega de resultados a directivas del
colegio

. £ REFERENTES TEORICOS | TALLER TEORICO PRACTICO 1

NUEVAS METODOLOGIAS - ROL DEL DOCENTE

aDole, Bloom, & Kowalske (2016}, sostienen que los cambios que conllevan
la implementacién de las nuevas metodologias, frecuentemente
requieren de un aprendizaje precipitado por parte de los profesores y
también de los estudiantes. Los DOCENTES deben comprender
las jidades involucradas en su nuevo rol
como facilitadores de la construccién del aprendizaje en lugar de
transmisores de conocimiente. Por otra parte. deben tener las
capacidades para producir material acorde a la metodologia, ser
agiles en las estrategias de aplicacién, adaptarse a un nuevo ritmo
de trabajo. hacer uso de su creatividad e imaginacién. entre otras.

= SUGERENCIAS PARA LA INSTITUCION

« Realizar taller tedrico - practico en semana de induccion
= & @ @

« Acompanamiento en el aulz a docentes nuevos en la
.
metodologia.

» Es relevante contar con espacios para compartir experiencias
y crear comunidades de aprendizaje - incrementa el
conocimiento tedrico v practico.

+ El docente es el agente mds importante en el desarrollo deuna = ™

nueva metodologia, de ahi la importancia de un progrma de
capacitacion efectivo que lo oriente y acompafie en el proceso.

e
EVALUAGION FINAL DEL PROGRMA DE CAPACITACION

.

Me ayudd a tener mejor orden en mis clases y a buscar distintas herramientas
que fortalezcan los distintos modos de aprendizaje

Me engrandecio en herramientas y en diferentes maneras de trabajar mi
asignatura.

= Me parecio excelente el poder compartir las experiencias y dar consejos a los
demas compafieres. Asi mismo, escucharlos y poder adoptar algunas
herramientas.

Me aporto mucho, ahora siento gue he incrementado mi conocimiento con
respecto a 6K para desempenarme de mejor manera

-

Mayor confianza y conocimiento de los estatutos y metodologias del colegio

.

« Me afectd de manera positiva para poder planear major mis clases y no quedarme
en mi zona de confort.

HALLAZGO - APORTE

PERFIL DOCENTE 6K
Ademds de tener buena disposicién y voluntad de aprender algo nuevo,
el docente debe poseer capacidades para el trabajo en equipo, debe ser
creativo, propositivo, de mente abierta, versatil, con facilidad de
adaptabilidad a lo nuevo, tal vez lo mds importante es que debe estar
abierto al cambio y no querer que la metodologia se adapte a él si no él

adaptarse a ella.
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