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Capacitacion a docentes sobre estrategias de evaluacion del
aprendizaje
Resumen

Evaluar el aprendizaje de los estudiantes es indispensable en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, este momento pedagogico brinda informacion que permite la toma
decisiones, en busca de acciones de mejora en el actuar de los diferentes actores que
intervienen en el proceso. Por tanto, su planeacion, disefio, ejecucion y lectura de
resultados involucra una serie de elementos a considerar dentro de la labor docente y la
construccion de politicas evaluativas institucionales orientadas siempre a la mejora
continua. El proyecto de intervencion educativa, se planted como objetivo realizar una
capacitacion donde se brindaron estrategias de evaluacion del aprendizaje en el aula de
clase a docentes, los cuales impartian su catedra académica en diferentes niveles
académicos e instituciones educativas. Para la intervencion se realizaron seis sesiones,
donde los participantes tuvieron la posibilidad de aprender sobre el concepto de
evaluacion, sus tipos, las taxonomias de aprendizaje y las estrategias de
retroalimentacion. Las anteriores tematicas se establecieron a partir de un ejercicio
diagnéstico, el cual incluyd encuestas y entrevistas a profesores y directivos docentes.
La puesta en practica del proyecto de intervencion permiti6 evidenciar un avance
significativo en el aprendizaje y la mejora del ejercicio de la evaluacion en el contexto
educativo de cada docente, asi mismo, brindé recomendaciones a tener en cuenta para

lograr con éxito la practica evaluativa en el aula.
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Capitulo 1: Planteamiento del problema generador del proyecto

El presente capitulo tiene la finalidad de presentar la problematica que pretende
resolver el proyecto de intervencion educativa, al trabajar con docentes de diferentes
areas del conocimiento, para satisfacer una necesidad que se evidencia en sus
practicas, independiente del nivel educativo donde imparten sus clases. En primer
lugar, se presentan las razones por las cuales se considera que existe una necesidad a
atender, basado en percepciones personales y profesionales. En el segundo apartado
se explica la metodologia que se implementd para recabar la informacion que dan
sustento a la situacion problema que, ademas, proporciona ideas sobre la manera en la
que se pretende solucionar la problematica, asi como los resultados del diagnostico,
como base para la planeacion de la estrategia con la cual se pretende solucionar. Por

ultimo, se describe la justificacion que sustenta al presente proyecto de intervencion.

1.1 Antecedentes del problema

La educacion es un fenomeno que cambia con rapidez, las formas en las que se
transmite el conocimiento se han ido renovando con el paso de los afios. El docente
hoy en dia ha pasado de ser el protagonista del proceso de ensenanza-aprendizaje a ser
un orientador o guia, puesto que, es el estudiante quien se acerca al conocimiento de
manera autonoma, interesado por lo que va a aprender. Cambia el papel del profesor,
que pasa de suministrar conocimientos, a participar en el proceso de construir el
conocimiento junto con el estudiante 0 como una ayuda, se trata pues de un
conocimiento construido. (Zapata-Ros, 2015). Por tanto, se pretende que el
aprendizaje sea significativo, cuando el estudiante lo encuentra util para su vida.

La evaluacion del aprendizaje, es un elemento fundamental de la ensefianza-
aprendizaje, Tal como lo menciona Gallardo en su libro, la evaluacion se concibe
como uno de los procesos fundamentales en la formacion, la cual enriquece el
quehacer a sus actores debido a la coleccion y andlisis de informacion que permite
tomar decisiones para la mejora continua. (Gallardo, 2013). Por tanto, también cambia
la forma como se planea, se desarrolla y se retroalimenta, esperando lograr los
objetivos de aprendizajes propuestos para un ciclo escolar.

La gran mayoria de los momentos evaluativos, responden a tipos de evaluacion



sumativa, donde por exigencias tanto gubernamentales, como propias de las
instituciones educativas, los docentes deben responder a dichos pardmetros disenando
actividades cuyo objetivo sea brindar una calificacion que determine si el estudiante
conoce o0 no, unos contenidos establecidos, dejando en el olvido la importancia de
desarrollar en el aula ejercicios que evidencien el aprendizaje de los estudiantes
durante los momentos de ensefianza-aprendizaje: Evaluacion Formativa.

Este tipo de evaluacion, viene a constituir como una constancia permanente del
nivel del aprendizaje de cada alumno en cada unidad instructiva. Dicha constatacion se
puede realizar a través de procedimientos de observacion de la actividad discente o
bien a través de la aplicacion de pruebas con caracter frecuente y muy especifico.
(Rosales, 2016).

Vale la pena aclarar que, la anterior reflexion no pretende desestimar el papel
que juega la evaluacion sumativa dentro del aula, aportando acciones de mejora para
los actores que intervienen en dichos momentos, sino lo que se intenta es que las
instituciones educativas y especificamente los docentes, propicien espacios en el aula
donde se combinen actividades evaluativas, tanto sumativas como formativas, de tal
manera que, se pueda llegar a generar conclusiones valiosas y coherentes sobre el
aprendizaje que han obtenido los estudiantes en un momento determinado y, a partir
de alli, tomar las posibles decisiones sobre las practicas que se estan llevando a cabo

para lograr el aprendizaje, especificamente en evaluacion.

1.2 Diagnéstico

La segunda parte del presente capitulo aborda lo concerniente a la recoleccion de
la informacion obtenida en el diagndstico realizado a docentes participantes y
colaboradores. Es importante esta seccion ya que, Conviene examinar la realidad a
estudiar, las personas, el entorno, las caracteristicas y las circunstancias que van a
incidir en el desarrollo del proyecto. (Pérez, 2016).

En primer lugar, se describira la situacion problema educativa que se estima
resolver, seguido a esto, se explicara la metodologia utilizada para recabar los datos que
sustentan la problematica detectada. Por ultimo, se detallan los resultados que arrojaron

los instrumentos utilizados.



1.2.1 Descripcion de la problematica

La gran mayoria de instituciones, independientemente del nivel educativo en el
que desarrollen sus practicas, formulan unos objetivos de aprendizaje o metas de
comprension, las cuales buscan establecer los resultados esperados en cuanto a
aprendizaje en los estudiantes se trata. Para la creacion de dichos objetivos, se espera
que se tengan en cuenta las taxonomias, sin importar el autor que en su momento las
haya propuesto, pues de aqui parte la formulacioén de todas las actividades de la
ensefanza-aprendizaje.

La ubicacion de los objetivos o metas en un nivel taxondmico permite tomar
consciencia sobre el reto de formacion y, a la vez, planear una serie de estrategias y
actividades que llevadas de manera ordenada conformara un camino mas preciso para
conducir tanto la didactica como la evaluacion. (Gallardo, 2013).

Como se menciond en el anterior parrafo, para llevar a cabo los momentos
evaluativos, desde su planeacion hasta la retroalimentacion de los resultados, se debe
partir de los objetivos de aprendizaje o metas de comprension, elaborados con las
taxonomias de aprendizaje. En ocasiones los docentes las encuentran ya redactadas,
pues las ha establecido previamente la institucion educativa, o algunas veces son los
docentes quienes deben construirlas, sin embargo, influyen bastantes factores como la
falta de tiempo, el desconocimiento de las taxonomias, entre otros, los cuales no
permiten que, desde el inicio, este proceso se lleve a cabo de mejor manera, pensando
en lo que se espera que los estudiantes aprendan.

Por otro lado, en las practicas evaluativas, se ha evidenciado la ausencia de los
momentos de retroalimentacion que se deberian desarrollar al final de cada actividad,
que genere un informe sobre el aprendizaje del estudiante.

Asi como lo mencionan Acosta, Z y Calzadilla, B (2016): La retroalimentacion
pudiera tanto favorecer como obstaculizar el proceso de aprendizaje, ya que €sta
consiste en la informacién que se le proporciona a otra persona sobre el desempefio que
ha tenido en sus labores, con la intencidon de que refuerce sus fortalezas y supere sus
deficiencias, ésta informacion puede ser correctiva, como las recomendaciones que se
incluyen en los exdmenes o trabajos escritos de los estudiantes con el fin de que puedan
mejorarlos en el futuro.

El no propiciar la retroalimentacion en el aula, hace que los estudiantes se



encuentren perdidos a la hora de saber cudles fueron sus fortalezas y aspectos por
mejorar en el proceso de aprendizaje que estan llevando a cabo, por tanto, es
indispensable que, para lograr los objetivos establecidos, se involucren y planeen estas
actividades, siempre prensando en que la meta, es mejorar la forma como el alumno se
acerca al conocimiento, aprendiendo a partir del error.

Otra dificultad evidenciada en cuanto a la evaluacion del aprendizaje en el aula, se
muestra cuando los docentes se disponen a emitir un juicio de valor sobre una actividad
donde se ponga en practica la oralidad. Lo anterior se lleva a cabo a través de diferentes
actividades como: debates, exposiciones, foros, mesas redondas, conversatorios, etc.

Las calificaciones o la forma como se genera una valoracion por parte de los
docentes llega a ser bastante subjetiva, ya que, en varias ocasiones priman las
percepciones del profesor sobre lo que pudo haber avanzado el estudiante en su
aprendizaje, Ademads, entran en juego factores como los nervios, el tiempo, la timidez,
entre otros, que pueden llegar a afectar a los alumnos en estos momentos.

Dicho de otro modo, la problematica que se pretende solucionar es capacitar sobre
practicas evaluativas, que incluyen procesos de elaboracion de objetivos de aprendizaje,
emision de juicios en actividades orales y momentos de retroalimentacion, por tanto, se
espera que los docentes conozcan nuevas estrategias, las cuales, mejoraran tanto sus

practicas como el aprendizaje de sus estudiantes.

1.2.2 Herramientas metodoldgicas utilizadas en el diagndstico

Las herramientas utilizadas para dar sustento a la problematica planteada vy,
generar una perspectiva sobre el conocimiento que poseen los y las docentes que
participardn en la capacitacion y algunos que, colaboraron en el diagnéstico, son, por un
lado, la encuesta, utilizando preguntas tipo escala de Likert y por otro, la entrevista. El
primer instrumento se aplic a un total de 15 profesores de distintas areas del saber,
sobre los conocimientos y practicas de la evaluacion del aprendizaje para los estudiantes
en el aula. Las entrevistas al grupo focal de docentes, se aplic a 3 participantes de la

capacitacion.

1.2.3 Resultados del diagnostico

Los docentes que participaron tanto en la encuesta como en las entrevistas, son

profesores que tienen entre 5 y 20 afios de experiencia, llevan a cabo su labor en



distintas instituciones educativas, tanto publicas como privadas, donde imparten su
profesion basados en modelos educativos como: aprendizaje basado en competencias,
ensefanza para la comprension, aprendizaje basado en proyectos, entre otros. Las areas
del conocimiento en los que imparte su trabajo los docentes son: Ciencias sociales,
Biologia, Educacion Fisica y Espafiol.

Los resultados se mostraran de la siguiente manera. Primero se enunciaran las
respuestas mas relevantes de los participantes, dado que, soportan la problematica
detectada y aportan elementos importantes sobre la percepcion de las practicas
evaluativas en el aula, después se sintetizara la informacion recabada en las entrevistas

en un mapa cualitativo.

1.2.3.1 Percepcion sobre la importancia de la evaluacion sumativa en la
institucion donde labora.

Los encuestados manifestaron diversas percepciones sobre el nivel de importancia
que propicia la evaluacion sumativa en los lugares donde llevan a cabo sus practicas. Si
bien, el 60% de los docentes expresaron estar muy de acuerdo, los resultados son
diversos. El 13% indic6 que se encontraban algo de acuerdo, asi como otro 13% no se
encuentra ni en de acuerdo ni en desacuerdo. El 7% de los profesores expreso estar algo
en desacuerdo y el Ultimo 7% expresa su total desacuerdo. Como se puede evidenciar en
cada opcion de respuesta se encuentran docentes, por tanto, es relevante esta pregunta al
brindar informacion sobre el papel que cumple la evaluacion sumativa en los procesos
de ensefianza-aprendizaje. La figura 1 muestra los resultados obtenidos en esta
pregunta:

Figura 1

Percepcion sobre la importancia de la evaluacion sumativa.

Percepcion sobre la importancia de la evaluaciéon
sumativa en la institucion donde labora
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1.2.3.2 Importancia de la evaluacion formativa sobre la sumativa.

En la figura 2, se pueden apreciar los resultados frente a si los docentes
encuestados consideran que deben concentrarse mas en la evaluacion formativa que en
la sumativa. El 40% de los profesores estan muy de acuerdo al asumir la evaluacion
formativa preferente a la sumativa, por otro lado, un 40% igual al anterior, manifiesta
estar algo de acuerdo. Por su parte el 6.66% respondieron no estar de acuerdo ni en
desacuerdo, asi como algo de acuerdo y muy en desacuerdo, respectivamente. Los
resultados obtenidos en este item, reflejan lo anteriormente expresado en este capitulo,
cuando se aclaré que los procesos de evaluacion del aprendizaje, deben ser una mezcla
de ambos tipos de evaluacion, por tanto, es menester precisar en este aspecto en la

capacitacion que se llevara a cabo.

Figura 2

Importancia de la evaluacion formativa sobre la sumativa.
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1.2.3.3 Uso de taxonomias para el disefio y planeacion de actividades

evaluativas

La pregunta concerniente al uso de las taxonomias para el disefio y planeacion de
las actividades evaluativas, arrojo los siguientes resultados, los cuales se pueden
evidenciar en la figura 3. E1 40% de los encuestados manifest6 estar muy de acuerdo,
por su parte el 53,3% indico que se encontraban algo de acuerdo con la premisa, por
ultimo, el 6,66%, siendo un solo docente expreso que, no se encuentra ni de acuerdo ni

en desacuerdo con el uso de las taxonomias.



Figura 3

Uso de taxonomias para el disefio y planeacion de actividades evaluativas.
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1.2.3.4. Generacion de espacios para la retroalimentacion de las actividades

evaluativas

En los resultados para este item, el cual hace referencia a si los docentes disponen
en sus practicas, de un tiempo para llevar a cabo retroalimentacion de cada actividad
evaluativa que se desarrolla en el aula, se evidencia la necesidad de fortalecer dichos
procesos. Como lo muestra la figura 4, el 40% de los profesores, respondi6 que estan
muy de acuerdo al utilizar la retroalimentacion dentro de sus labores. Otro 40% expreso
encontrarse algo de acuerdo, por su parte el 13,33% manifesto no estar ni de acuerdo ni

en desacuerdo, por ultimo, el 6,66% esta muy en desacuerdo con estas practicas.

Figura 4
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1.2.4. Resultados y analisis de las entrevistas al grupo focal

Las entrevistas se llevaron a cabo con el objetivo de recabar informacion sobre las
experiencias de las practicas evaluativas que desarrollan los docentes en el aula de
clase. Se dialogd sobre 5 aspectos importantes:

a). Motivaciones personales sobre el aprendizaje en evaluacion.

b). Herramientas tecnoldgicas para la evaluacion.

¢). Planeacion de la evaluacion.

d). Tipos de evaluacion en el aula.

e). Uso de taxonomias para la planeacion y/o disefio de actividades evaluativas.

Como se puede apreciar en la figura 5, para el primer item, concerniente a cuales
eran aquellos temas sobre evaluacion que les interesaria aprender o reforzar, los
docentes coinciden en adquirir conocimientos sobre herramientas, instrumentos o
técnicas que propicien acciones de mejora tanto en sus practicas como en los procesos
de ensefianza-aprendizaje. (A1, A2 y A3).

Por otro lado, en la segunda pregunta, los profesores concuerdan al manifestar
conocimiento y el uso de diferentes herramientas tecnoldgicas como: Nearpod, Google
Form, Quizziz, entre otros, sin embargo, difieren al comunicar las posibles causas del
auge de las plataformas, una de los entrevistadas manifesté que dichas Apps sirven para
diversificar el aula (A1), otra expres6 que gracias a la pandemia se conocieron
diferentes tipos de herramientas (A2), por ultimo, un docente insisti6 en que el regreso a
clase, después de la pandemia, exigia su uso (A3).

Para el tercer tema, sobre la planeacion de la evaluacion del aprendizaje, los
entrevistados coincidieron en 3 aspectos, (1) se tiene en cuenta la manera como se ha
llevado a cabo la ensefianza y el aprendizaje en el aula, (2) los lineamientos
institucionales (planes de estudios, curriculo, unidades didacticas, etc.) y (3) los
resultados que se esperan en los estudiantes. (A1, A2 y A3).

Las respuestas de los docentes, para la pregunta 4, evidenciaron que todos utilizan
diferentes tipos de evaluacion en el aula, especificamente mencionaron la evaluacion
diagnostica, sumativa y formativa. Para cada uno de esos tipos de evaluacion los
profesores se basan de cierta informacién para llevarla a cabo, por ejemplo, en la
diagndstica se tienen en cuenta los saberes previos de los estudiantes y las habilidades

con las que cuentan (A2 y A3). Para las evaluaciones sumativas, se guian por las



indicaciones institucionales (A1) y en cuanto a los procesos formativos, se evaluan
proyectos dentro del aula (A2).

Por ultimo, se evidencia que los docentes utilizan y conocen diferentes
taxonomias, ademas demuestran una posicion clara sobre las bondades y/o desventajas
de cada una de ellas. Por ejemplo, se expres6 en dos entrevistas la opinion frente a la
taxonomia de Bloom y Marzano (A1l y A2), igualmente manifestaron que mas que la
importancia de su uso es relevante entender que dichas taxonomias deberian establecer

los objetivos de aprendizaje esperados (A3).

Figura 5
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1.3 Justificacion de la intervencion

De acuerdo con los resultados obtenidos por el diagndstico, tanto en las encuestas
como en las entrevistas al grupo focal, se resalta la importancia de realizar una
capacitacion a un grupo de docentes sobre diferentes estrategias de evaluacion del
aprendizaje en el aula. Los profesores en ocasiones no tienen en cuenta aspectos de gran
importancia para la ejecucion de sus practicas evaluativas. Existen opiniones

encontradas a la hora de establecer procesos de evaluacion diagnostica, sumativa y



formativa, incluyendo momentos de auto evaluacion y retroalimentacion de las
actividades.

Por otro lado, se debe reforzar el conocimiento sobre la importancia y el uso de
las taxonomias, no solo para evaluar sino para todo el proceso de ensenanza-
aprendizaje. Se evidencia un desconocimiento por parte de la mayoria de los docentes
para generar rubricas especificamente para evaluar actividades orales. Por tanto, se
pretende que, a través de la intervencion, los docentes perfeccionen sus practicas, para
la mejora de la evaluacion y lo mas importante para el continuo, significativo, riguroso

y reflexivo aprendizaje de los estudiantes.
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Capitulo 2: Marco teodrico

Este capitulo tiene como objetivo presentar el marco de referencia tedrico de las
definiciones y contenidos que se deben tener en cuenta para la fundamentacion del
presente proyecto de intervencion educativa.

En primer lugar, se contextualizara sobre las teorias del aprendizaje que
fundamentan los procesos evaluativos actuales, en segundo momento, se presentaran las
definiciones que, para el autor son consideradas mas explicitas sobre evaluacion del
aprendizaje, seguido a esto se realizara un recorrido histdrico sobre las practicas
evaluativas que se han evidenciado a través del paso del tiempo en distintos ambitos
educativos.

En cuarto lugar, se explicaran los tipos de evaluacion existentes, en los cuales se
centra el presente proyecto, brindando herramientas que fortalezcan la evaluacion de
productos orales y los procesos de autoevaluacion, luego, se resaltara la importancia del
uso de las taxonomias en la construccion de metas y/u objetivos de aprendizaje y, por
ultimo, se concentrara la atencion en describir y destacar lo fundamentales que son los

momentos de retroalimentacion de las actividades evaluativas.

2.1 Teorias del aprendizaje

El rol del docente o capacitador, dependiendo el caso, es fundamental para
determinar la manera como el aprendiz se acerca al conocimiento. En funcion de las
actividades y estrategias de ensefianza que se planteen y apliquen en el aula, los
alumnos desarrollan capacidades y habilidades especificas, las cuales influyen en su
aprendizaje. Por tanto, es importante precisar los postulados de aquellas teorias que
determinan la manera como los seres humanos aprenden o deberian aprender hoy en dia.

Este proyecto de intervencion educativa basara su trabajo en dos de las teorias del
aprendizaje existentes: El cognitivismo y el constructivismo, puesto que, ambas,
mencionan aspectos importantes que se relacionan directamente con los procesos

evaluativos.

2.1.1 La teoria cognitivista

La teoria cognitivista propone centrar la atencion en el procesamiento mental de la
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informacion. (Heredia & Sanchez, 2020). proceso que se da, anterior a la emision de
una respuesta. He ahi la diferencia con el conductismo, donde se pretende que dicha
accion responda a un estimulo evidenciado en la conducta del aprendiz.

Segun la teoria cognitivista, especificamente al referirse al aprendizaje
significativo, es necesario y fundamental el rol que cumple el docente en la trasferencia
del conocimiento, tanto asi que, debe presentar los contenidos de manera creativa y
llamativa a los estudiantes, teniendo en cuenta sus edades y la etapa del desarrollo del
pensamiento en la que se encuentran. Por tanto, se puede decir que el aprendizaje cuenta
con tres momentos: seleccion, organizacion e integracion:

a. Momento de seleccion: Este espacio le pertenece al profesor, en el cual debe
seleccionar el material idoneo para exponer y presentar el contenido, teniendo en cuenta
que éste debe ser totalmente llamativo para el estudiante. Lo anterior permite el uso de
imagenes, videos, mapas, entre otras herramientas visuales que permiten que el
acercamiento del aprendiz con el nuevo contenido se dé de manera significativa y a su
vez entienda lo que estd aprendiendo.

b. Momento de organizacion: Se deben conocer los presaberes de los estudiantes
para organizar el contenido que se va a utilizar, de tal manera que, permitan realizar una
correlacion entre estos y el nuevo aprendizaje.

c. Momento de integracion: Para Ausubel la memoria es un aspecto de vital
importancia al generar conocimiento, puesto que actiia como la base de comprension de
lo que se va a aprender, por tanto, es el momento donde el nuevo conocimiento se
integra con lo que ya se habia aprendido para memorizarse en conjunto y poder ser
utilizado cuando sea necesario.

Teniendo en cuenta lo anterior, en todos los procesos de ensefianza-aprendizaje,
incluyendo los momentos evaluativos, pierde protagonismo el rol del profesor, quien
ahora, va a crear situaciones del contexto de los estudiantes para que logren aprender
significativamente. Al perder protagonismo no pierde importancia, solo cambia el rol
que desempeiia.

Los postulados sobre esta teoria han generado otras, ejemplo de ellos se encuentra
el aprendizaje significativo de Ausubel y el aprendizaje por descubrimiento de Bruner,
donde se pretende que los estudiantes propongan posibles explicaciones sobre los

contenidos a estudiar, antes de atender las explicaciones del profesor o conocer a
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profundidad sobre el tema. Es decir, el docente debe instruir a los estudiantes por medio
de videos, esquemas, infografias, etc. para que ellos sean capaces de procesar la
informacion y propongan soluciones a diferentes problemas, de acuerdo con lo

observado.

2.1.2 La teoria constructivista

Kant expresa frente al conocimiento que este no se recibe de forma pasiva, al
contrario, es procesado y construido de forma activa por el individuo que realiza la
actividad de conocer. (Heredia & Sanchez, 2020).

Para Vygotsky, los seres humanos poseen un componente social en su naturaleza,
el cual se demuestra en la manera como aprenden, acompanados por otros individuos,
que van a influir en el desarrollo de sus habilidades y competencias. Es necesario que,
para que el estudiante logre un aprendizaje significativo, esté orientado por alguien que
conoce un poco mas que ¢l. Por tanto, va a cambiar el papel del profesor, que pasa de
suministrar conocimientos, a participar en el proceso de construir el conocimiento junto
con el estudiante (Zapata-Ros, 2015).

Teniendo en cuenta lo anterior, las actividades evaluativas que se planteen dentro
del aula, independiente del objetivo con el que se disefien (diagndstica, sumativa o
formativa, etc.), deben responder a las habilidades y competencias que se espera los
estudiantes desarrollen, una vez adquiridos los nuevos conocimientos y respondan a las
necesidades del contexto en el que se encuentran.

Por otro lado, a partir del constructivismo, surgen teorias como el
construccionismo, propuesto por Seymur Papert, quien plantea que el individuo aprende
mas construyendo, especificamente elaborando proyectos, donde el estudiante sera
capaz de construir sus propias estructuras de pensamiento, concluir y proponer
soluciones a problematicas de su contexto.

Es importante tener en cuenta que, los alumnos son los protagonistas en todos los
procesos, son ellos quienes deben sentirse motivados para aprender, por tanto, en el
momento que deban ser evaluados, dicha motivacion debe permanecer. Los docentes
utilizan diferentes estrategias, ejemplo herramientas tecnologicas, para evaluar,
respondiendo a las bases de las teorias expuestas. Para tal fin, es viable usar métodos

como la gamificacion, aula invertida, narrativas transmedia, etc.
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2.2 Evaluacion del aprendizaje

La evaluacion es, pues, un proceso. Y como tal se da durante toda la vida. (Pulgar,
2016). Toda actividad humana esta sujeta a una verificacion. En la educacion dicha
verificacion de procesos se da por medio de practicas evaluativas de diferente indole.
Los profesores disefan actividades con el fin de recolectar informacién que les permita
revisar el nivel de aprendizaje en el que se encuentran los estudiantes y proponer
acciones de mejora en su labor docente.

Tal como lo menciona Saavedra, (2021), la evaluacion es un proceso de
recoleccion de informacion que permite valorar el estado de una situacidon o evento para
tomar medidas de mejora. Los resultados de las actividades deben ser interpretados con
el objetivo de proponer estrategias que potencialicen el aprendizaje. Vale la pena aclarar
que, dependiendo del rol que la persona asuma en la ensefianza-aprendizaje, se generan
dichos planes de mejoramiento.

Los docentes en su labor evaltan a los estudiantes, antes, durante y al terminar un
ciclo académico. Disefian actividades con un objetivo determinado, buscando el
fortalecimiento de los contenidos recién adquiridos, de tal manera que, logren
evidenciar los avances en el aprendizaje cada vez que se lleva a cabo un momento
evaluativo. La evaluacion del alumno en su proceso de aprendizaje es fundamental para
conocer el nivel de aprendizaje y de esta forma se pueda identificar los temas que deben
reforzarse en clase, asi como también permite conocer la eficiencia del programa
educativo. (Georgina y Acufia, 2022).

Por su parte, a nivel institucional, los directivos, reciben la informacion
recolectada y proponen estrategias de mejora en cuanto a los parametros que orientan a
los profesores en el disefio de las actividades evaluativas, basdndose en su modelo
educativo y en las exigencias gubernamentales. Es importante entender la evaluacion
como un componente del proceso ensenanza aprendizaje, el cual constituye un indicador
muy importante y controversial para la reflexion sobre los procesos pedagogicos y
didacticos en las instituciones educativas. (Colmenares et al, 2020).

Por ultimo, los estudiantes y padres de familia, en el caso de los colegios, también
son actores que, al recibir los resultados, planean acciones de mejora relacionados con
tiempos de estudio en casa, actitud frente a las clases, rutinas de preparacion para los

examenes, etc.
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La evaluacion del aprendizaje es uno de los momentos mas importantes de los
procesos de ensefanza-aprendizaje que se dan dentro del aula, estos, sin duda, impactan
en todos los actores que intervienen en la educacion. La evaluacion es también un
fendmeno moral porque tiene repercusiones importantes para las personas, las
instituciones y la sociedad. (Santos, 2016). De ahi que, a partir de los resultados que
arrojan las actividades evaluativas, los docentes, estudiantes, directivos y la sociedad en
general, toman decisiones sobre su actuar en la ensefianza-aprendizaje.

Si bien es cierto que, en el presente trabajo se ha destacado la importancia de los
momentos evaluativos, no se puede desconocer que los mismos, son parte de todo un
proceso. La evaluacion no deja de ser un instrumento o una herramienta, esto es, un
medio, al servicio de la educacion. (Garcia et al, 2014). Existen otros elementos que
entran en juego en la educacion, los cuales también brindan informacién a la comunidad
educativa sobre la situacion académica y convivencial de los estudiantes, de la

institucion educativa, de los docentes, etc. y a partir de alli, generar acciones de mejora.

2.3 Recorrido historico sobre las practicas evaluativas

La manera como se concibe y se llevan a cabo las practicas de la evaluacion del
aprendizaje dentro del aula hoy en dia, tiene un antecedente histérico importante, el cual
ha servido como base para la mejora continua de dichos procesos. Se trata de una
disciplina que ha sufrido profundas transformaciones conceptuales y funcionales a lo
largo de la historia y, sobre todo, a lo largo del siglo XX (Escudero, 2003). Iniciando
por la simple observacion del comportamiento del individuo, pasando por los test
psicométricos, hasta el modelo CIPP de Stufflebeam.

En la siguiente linea del tiempo (figura 6), se relacionan las principales
caracteristicas de las practicas evaluativas de los momentos historicos mas relevantes a
tener cuenta y que, de alguna manera, han influido en la evaluacion que se lleva a cabo
hoy en dia. Lo anterior basado en el articulo de investigacion presentado por Tomas
Escudero, (2003), titulado desde los test hasta la investigacion evaluativa actual. Un

siglo, el XX, de intenso desarrollo de la evaluacion en educacion.
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Figura 6
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2.4 Tipos de evaluacion

Para evaluar el aprendizaje, en los diferentes centros educativos, se han utilizado
diferentes estrategias o tipos de evaluacion educativa: la evaluacion diagndstica, la
formativa y la sumativa.

La primera hace referencia a un ejercicio donde el docente o la institucion
pretende conocer de manera breve al mundo académico al cual se estd enfrentando. Como
lo plantean Diaz y Barriga (2002), los examenes diagndsticos sirven especialmente para:
conocer los pre saberes de los estudiantes antes de iniciar un tema, comprobar si se tiene
conocimiento sobre una tematica especifica para poder clasificarlo en algiin nivel
educativo, entender los tipos de razonamiento de los alumnos o generar expectativas entre
el estudiantado.

Por otro lado, la evaluacion formativa se presenta en el momento en el que el
estudiante se acerca al conocimiento, de tal manera que, sirva como medio para obtener
informacion sobre su avance en el aprendizaje y se puedan plantear diferentes estrategias
de mejora con el objetivo de lograr las metas esperadas. El alumno entonces es un actor
activo dentro de toda la evaluacion.

Para poder llevar a cabo una evaluacion formativa se necesita una pormenorizada
subdivision de los niveles de habilidad y de las unidades de contenido propios de cada
unidad, a fin de poder constatar a cada momento cudl es el progreso de cada alumno
respecto a ellos y para poder detectar las dificultades mas frecuentes. (Rosales, 2016).

Por ultimo, la evaluacion sumativa, se realiza al término de un ciclo educativo,
cuyo fin es verificar si los objetivos se cumplieron o no, ademas, sirve como medio de
alcanzar la acreditacion o certificacion en un centro educativo. (Diaz y Barriga, 2002).

Este tipo de evaluacion ha sido criticado por varios integrantes de la comunidad
académica, al afirmar que, los resultados arrojados Unicamente proveen informacion
sobre la calidad educativa de una institucion, para poder ser comparadas entre ellas y asi
posicionarse dentro de un ranking estipulado por las autoridades gubernamentales, mas
no, propician elementos sobre el nivel del aprendizaje de los estudiantes. No obstante,
para el presente proyecto de intervencion, se pretende resaltar la importancia de integrar
en la practica, todos los tipos de evaluacion, para lograr éxito en el aprendizaje.

Una de las estrategias que comunmente utilizan los docentes para evaluar el

aprendizaje de los estudiantes, hace referencia al planteamiento de actividades donde los
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alumnos deben demostrar lo que saben por medio de la oralidad, ya que permite,
fortalecer habilidades que le seran 1tiles en su contexto y en el futuro, de tal forma que,
a través de esta herramienta los educadores pueden evidenciar el aprendizaje obtenido y
potencializar destrezas en los aprendizajes.

Sin embargo, al momento de propiciar una calificacion a dichas actividades, los
profesores se encuentran con algunas dificultades. Més alla de establecer una rubrica de
evaluacion disefiada por ellos mismos, es importante definir los criterios basicos para
evaluar los productos orales, teniendo en cuenta tanto el aprendizaje esperado como las

habilidades y destrezas potencializadas.

2.4.1 Herramientas evaluativas para productos orales

La ensefianza de las habilidades comunicativas de los estudiantes, no han sido
tenidas en cuenta en la gran mayoria de los planes de estudios de los institutos de
educacion, dejando a un lado la importancia y el valor que representa en los aprendices,
no solo para sus procesos académicos, sino para todo contexto en el que se envuelve y va
a desenvolverse.

Por otro lado, la mayoria de los docentes no cuentan con la capacitacion suficiente
para establecer criterios de evaluacion para las actividades donde los alumnos deben
demostrar el conocimiento de forma oral.

Teniendo en cuenta lo anterior, es necesario pensar en la oralidad como objeto de
ensefanza y aprendizaje, sin que ello signifique la pérdida de su espontaneidad y
autenticidad; por el contrario, reconocer el caracter fugaz y cambiante del discurso oral
impone un desafio para aquel que pretenda aportar a la mejora de la capacidad
comunicativa de los estudiantes. (Gutiérrez, 2013).

Otorgar una calificacion a productos evaluativos donde se utilice la oralidad, es
un proceso que en cierto modo llega a ser bastante subjetivo para el docente, ya que,
depende del nivel de exigencia que imparte para evaluar, de ahi que se debe ser muy
minucioso al establecer los criterios de evaluacion.

Fomentar el espiritu abierto, la separacion tajante entre la necesidad de expresar
las propias ideas o representar las ajenas, discutir los temas propuestos, hablar de los
asuntos o de las situaciones que se puedan crear, separar aquellas actividades

constructivas de la calificacion es un aspecto que marca definitivamente las actitudes de
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los sujetos ante el hecho de hablar, tanto del profesor como del alumno. (Alvarez, 1996).

Estas actividades se pueden utilizar como estrategia de evaluacion formativa con
diferentes objetivos establecidos, como medio para conocer el nivel de aprendizaje que
han adquiridos los estudiantes durante los ciclos académicos, sin necesidad de otorgar
una calificacion. Estos momentos pueden ser utilizados por el docente para brindar una
retroalimentacion a los alumnos sobre la calidad de la respuesta, de acuerdo al contenido
y la manera en que manejo as habilidades comunicativas que debe ir desarrollando con el
paso del tiempo y teniendo en cuenta el nivel académico en el que se encuentran.

Por otro lado, siguiendo con el uso de la oralidad para fortalecer los procesos
evaluativos formativos, los profesores pueden dar una cierta cantidad de puntos positivos,
de acuerdo a la participacion o la calidad de las entregas orales que realicen los
estudiantes, generando asi, motivacion por obtenerlos y se logra un mejor acercamiento
al conocimiento.

Ahora bien, el uso de ribricas, donde se plasmen los criterios de evaluacion que
los estudiantes deben cumplir para aprobar una actividad evaluativa de oralidad, es de
total importancia para poder establecer una calificacion. Dentro de dichos criterios, se
podrian encontrar, aparte del dominio del conocimiento adquirido, aspectos como el
manejo de los nervios, el excelente uso del vocabulario formal y académico, la expresion
oral y corporal, entre otros.

Por ultimo, otra posibilidad existente se centra en la combinaciéon de momentos
evaluativos formativos y sumativos, en los cuales, el docente puede llevar a cabo
actividades como quices, que requieran de una calificacion de acuerdo a su presentacion.
De igual manera el profesor obtiene una idea sobre el nivel de aprendizaje del estudiante

y promover acciones de mejora.

2.4.2 La autoevaluacion

En los ultimos tiempos, las instituciones educativas y la comunidad académica en
general, ha propiciado la importancia de llevar a cabo la autoevaluacion, que es un tipo
de evaluacioén ligada con el aprendizaje autonomo y a lo largo de la vida, puesto que la
realiza el propio estudiante y le permite comprobar su nivel de aprendizaje y, en su caso,
reorientarlo. (Cruz y Quifionez, 2012).

En este aspecto es importante buscar estrategias que promuevan el desarrollo del
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ejercicio consciente y donde los estudiantes asuman un rol critico a la hora de
autoevaluarse, teniendo en cuenta aspectos académicos o formativos, con el objetivo de
evidenciar su aprendizaje y no solamente por otorgar una calificacién que pueda mejorar
el promedio final de un ciclo.

Dichos procesos deben ser modelados por el docente, quien puede llevarlo a cabo
de diferentes maneras. Por un lado, la autoevaluacion se puede llevar a cabo de manera
individual, es decir, el alumno, basado en unos criterios establecidos, responde de acuerdo
a su percepcion sobre su desempefio académico y formativo. También se pueden generar
equipos de trabajo, no muy grandes en numero, donde los estudiantes compartan sus
experiencias y conocimientos adquiridos en un determinado ciclo escolar y reciban la
percepcion de sus compaineros, para luego establecer una calificacion individual.

Por ultimo, este proceso se puede llevar a cabo también, en una dupla: profesor-
estudiante, donde al igual que en el anterior ejemplo, se comparten las experiencias y se
realiza una retroalimentacion del proceso llevado a cabo, y al final, el alumno se otorga

su calificacion.

2.5 Taxonomias de aprendizaje

El uso de taxonomias para establecer los objetivos de aprendizaje o las metas de
desempetio, son de gran importancia para poder llevar a cabo procesos evaluativos de
calidad y significativos. La ubicacion de los objetivos o metas en un nivel taxonémico
permite tomar conciencia sobre el reto de formacion, y a la vez, planear una serie de
estrategias y habilidades que llevadas de manera ordenada conformaran un camino mas
preciso para conducir tanto la didactica como la evaluacion. (Gallardo, 2013).

Si bien la propuesta realizada por Benjamin Bloom, ha sido la mas popular en el
mundo educativo, para el presente proyecto, se utilizaran las propuestas de Marzano y
Kedall y la de Simpson, puesto que, a modo personal del interventor promueven mas y
mejores formas de clasificacion de los niveles de aprendizaje cognitivos, formativos y
psicomotoras.

La taxonomia de Marzano y Kendall se centra mas en la calificacion de procesos
cognitivos y sistemas de pensamiento que involucran momentos de metacognicion y
motivacion estudiantil. Segun Gallardo (2013), se destacan las siguientes caracteristicas

de dicha clasificacion:
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e Su estructura se basa en teorias del pensamiento humano.

e [a propuesta es jerarquica, permite trabajar procesos de pensamiento de
manera secuencial.

e La metacognicion se presenta como un sistema que genera un tipo de
procesamiento. Integracion de un sistema interno, que denota la decision,
memoria, deseos, acciones y permite jerarquizar retos.

e Toma elementos en cuenta como el nivel de consciencia y el flujo de
informacion, impactando en el logro de los objetivos de aprendizaje.

Por otro lado, existe una calificacion orientada al desarrollo de habilidades del
estudiante, al llevar a cabo la practica del conocimiento adquirido. Dichos momentos se
realizan dentro del aula de clase, en un laboratorio, un taller, un campo deportivo, etc.
donde el alumno potencializara su aprendizaje y el profesor obtendra informacion sobre
la situacion de sus aprendices en cuanto al aprendizaje que han obtenido, para poder
proponer acciones de mejora.

Esta taxonomia fue propuesta por Elizabeth Simpson, la cual ha puesto un
significativo énfasis en definir su objeto de estudio: las practicas motrices relacionadas
con el hacer didactico. (Vasquez, 2015). El objetivo central de la presente clasificacion
se basa en promover las habilidades y destrezas neuromusculares o fisicas que el
estudiante debe desarrollar al lograr una actividad evaluativa o no, orientada por el
docente.

Teniendo en cuenta los aspectos anteriormente mencionados, se recalca en la
importancia de establecer con claridad y especificos los objetivos de aprendizaje, los
cuales influirdn en el ejercicio de todos los momentos de ensefianza-aprendizaje, desde la
construccion del curriculo hasta el disefio y ejecucion de las practicas evaluativas,
buscando lograr los objetivos de la institucion, basados en un modelo pedagdgico

definido.

2.6 La retroalimentacion de la evaluacion del aprendizaje

La retroalimentacion es un proceso que ayuda a proporcionar informacién sobre
las competencias de las personas, sobre lo que sabe, sobre lo que hace y sobre la manera
en como actaa. (Avila, 2009).

Los procesos de retroalimentacion son tan importantes como cualquier momento
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de la ensefianza-aprendizaje, ya que brindan multiples beneficios para todos los actores
que se encuentran inmersos en la educacion, sobre todo, para los estudiantes y docentes.
Ademas, sirven como herramienta de evaluacion formativa, ésta brinda informacion a
los docentes y los estudiantes acerca de lo que estan haciendo los educandos en relacion
con los objetivos de aprendizaje. (Moreno, 2021).

Brindar una apropiada retroalimentacion de la evaluacion a los estudiantes, es un
aspecto que los docentes deben conocer y practicar. Cuando el alumno conoce sus
aciertos y desaciertos en las actividades que se llevan a cabo, posee control sobre su
aprendizaje, lo concibe como propio y Util y busca mejorar la forma en la que se acerca
a ¢€l, es decir, genera y/o mejorar sus espacios de estudio para lograr de mejor manera
sus objetivos.

Llevar a cabo una retroalimentacion debe ser considerada como un didlogo entre
docente y alumnos, donde el primero debe guiar el proceso, mas no, como una mera
transmision de conocimientos, ese momento de ensenanza-aprendizaje ya se dio. Se
deben plantear diferentes estrategias de retroalimentacion, de tal forma que no se vuelva
un proceso mondtono y tedioso para el estudiante, ya que, si €ste obtuvo resultados
poco favorables en las actividades, su actitud ya de por si estd marcada por la
desmotivacion que siente al no lograr las metas. O si, por el contrario, obtuvo favorables
que le permitan aprobar, se debe motivar para fortalecer su aprendizaje.

Una de las estrategias que se puede utilizar para retroalimentar las actividades
evaluativas, es la llamada retroalimentacion entre compafieros, la cual se refiere a #un
proceso reciproco, mediante el cual los estudiantes producen retroalimentacion sobre el
trabajo de sus compafieros y reciben retroalimentacion de sus pares sobre su propio
trabajo. (Moreno, 2021).

Las bondades que ofrece este tipo de retroalimentacion son variadas. Si bien es
cierto que el profesor es quien posee el conocimiento y debe guiar a los estudiantes en
estos procesos, es interesante ver como los alumnos al tener las mismas habilidades y
capacidades y, ademas, a haberse acercado al conocimiento al mismo tiempo y de la
misma manera, pueden llegar a buscar sus propias conclusiones sobre los resultados
obtenido y asi mismo poder, potencializar su aprendizaje e interés por aprender.

La lluvia de ideas que se forma con las intervenciones de los compaifieros es

valiosa para fundamentar el proceso. Al escuchar a sus pares sobre los aciertos y
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desaciertos, se puede aprender mas, dado que manejan el mismo lenguaje y
comprensible.

Por otro lado, el docente también puede orientar los momentos de
retroalimentacion, utilizando tanto herramientas tecnologicas como aquellas que tenga
facil acceso, sin decir, las primeras sean de dificil consecucion. La retroalimentacion se
puede orientar meramente con la participacion del estudiante al analizar cada una de las
preguntas y entre todos definir cudl es la respuesta correcta, teniendo en cuenta las
incorrectas para evidenciar errores.

Existen multiples aplicaciones y plataformas que permiten llevar a cabo
procesos de retroalimentacion efectivos, desde el uso de una ruleta con los nombres de
los estudiantes para elegir quien participa, hasta el uso de estrategias gamificativas que
hagan entretenidos dichos espacios.

Vale la pena aclarar que, para toda actividad que se proponga, cuyo objetivo sea
retroalimentar a los estudiantes, es necesario contar con la participacion de los alumnos
en todo momento, ya que son ellos quienes deben ser conscientes de sus errores y
aciertos para fortalecer el contenido aprendido y generar acciones de mejora en la

manera como se acercan a ¢él.
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Capitulo 3: Disefio del proyecto

Una vez definida la problematica detectada por el estudio diagndstico presentado
en el capitulo 1 y la revision teodrica de los conceptos mas importantes a tener en cuenta
sobre evaluacion del aprendizaje, y que dan sustento al presente proyecto, presentado en
el capitulo 2, es necesario establecer una ruta que guiara el desarrollo de la intervencion
educativa en los docentes. Asi como lo menciona Pérez, (2016) planificar es trazar los
planos para la ejecucion de una obra. Hacer un plan o proyecto de accion.

En este capitulo se presenta el objetivo general del mismo, junto con los
especificos. Ademas, se muestran las metas e indicadores de logro que orientaran el
desarrollo del proyecto, asi como la programacion de actividades y tareas, por medio de
un cronograma detallando el numero de la sesion, tema a estudiar, tiempo y fecha de
ejecucion estimados, participantes de la sesion y la evidencia de aprendizaje, también se
exponen los recursos, tanto fisicos como materiales, que se requieren para llevar a cabo
la intervencion, la sostenibilidad del proyecto y la forma como se realizara la entrega de

resultados a la comunidad.

3.1 Objetivo general

Capacitar a docentes de diferentes disciplinas sobre estrategias de evaluacion,

para fortalecer los proceso y desempeio evaluativos en su praxis.

3.2 Objetivos especificos

Para lograr alcanzar el objetivo general, se planean los siguientes objetivos
especificos:

a) Definir el concepto de evaluacion del aprendizaje, al realizar un recorrido
historico por las practicas evaluativas que se han llevado a cabo a través del paso del
tiempo, en diferentes espacios de ensenanza-aprendizaje.

b) Dar a conocer los tipos de taxonomias para llevar a cabo practicas
evaluativas.

¢) Brindar estrategias de evaluacion formativa en el aula para la buena practica
del docente, en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

d) Promover la importancia y valor de los procesos de retroalimentacion de las
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actividades evaluativas.

3.3 Metas e indicadores de logros

Las metas junto con los indicadores de logros para lograr los objetivos
especificos del presente proyecto son:

Meta 1: Concretar una definicion sobre la evaluacion del aprendizaje como base
para la capacitacion que los docentes estan recibiendo.

Indicadores:

1) Registro de asistencia.

2) Actividad en Mentimeter donde los participantes estructuraran su propia
definicidn, basados en las intervenciones de sus compaieros y la del interventor.

Meta 2: Relacionar mediante una infografia las practicas evaluativas que se han
llevado a cabo a través de la historia, para evidenciar el cambio que han tenido en los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Indicadores:

1) Registro de asistencia.

2) Reflexion sobre la evolucion de las dindamicas evaluativas, a través de un foro
de discusion entre los participantes de la capacitacion. El foro se realizara en un Padlet,
cuyo enlace se encontrara en el espacio destinado para la entrega de evidencias de la
capacitacion.

Meta 3: Brindar estrategias de evaluacion de productos orales y procesos de
autoevaluacion, como un medio de llevar a cabo evaluaciones de tipo sumativas y
formativas dentro del aula.

Indicadores:

1) Registro de asistencia.

2) Los participantes se dividiran en tres grupos. Uno presentara un ejemplo
dramatizado donde utilicen estrategias de evaluacion formativa, el otro grupo sobre
sumativa y, el ultimo donde se combinen los dos tipos. Se debe poner en practica
ejercicios de auto evaluacion y de evaluacion de productos orales. Los docentes que no
asistan a la sesion, deberan cargar su evidencia redactada al espacio dispuesto.

Meta 4: Impartir un taller sobre taxonomias del aprendizaje y las bondades que

brindan en el disefio y desarrollo de los momentos evaluativos.
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Indicadores:

1) Registro de asistencia.

2) Realizar una planeacion de actividades evaluativas que sean posibles de a
cabo en el aula, donde se evidencie el correcto uso de las taxonomias, respondiendo a
una rubrica expuesta por el interventor. Las evidencias las deberan cargar al espacio que
se dispondra para tal fin.

Meta 5: Realizar una reflexion sobre la importancia de la retroalimentacion de
los momentos evaluativos, como estrategia de evaluacion formativa dentro del aula. Asi
como, la socializacion de ideas practicas que permitan llevarla a cabo.

Indicadores:

1) Registro de asistencia.

2) De acuerdo a las actividades planteadas, utilizando las taxonomias, los
docentes crearan una actividad de retroalimentacion, la cual se socializaré a sus colegas,

durante la sesion.

3.4 Programacion de actividades y tareas

Para la implementacion de este proyecto de intervencion se plantea el siguiente
plan de accion. En la tabla 1, se describe detalladamente el contenido a tratar en cada
sesion, el tiempo de ejecucion, la fecha tentativa, responsable y evidencia de

aprendizaje.
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Tabla 1.

Programacion de actividades y tareas

Sesion Tema/Contenido Tiempo de Fecha Participantes Evidencia de
ejecucion aprendizaje
1 El concepto de 90 minutos Del 5 al Responsable del Respuesta de la
Sincrénica evaluacion del 11de proyecto y actividad en
aprendizaje. sept. docentes Mentimeter.
asistentes al taller.
Recorrido historico Foro de discusion
sobre practicas sobre la evolucion de
evaluativas. las practicas
evaluativas en el aula.
2 Estrategias de 90 minutos Del 12 Responsable del Preparacion de la
Sincrénica evaluacion formativa al 17 de proyecto y presentacion de las
y sumativa sept docentes actividades evaluativas
asistentes al taller. disefiadas por los
docentes, por medio de
una dramatizacion.
3 Estrategias de 90 minutos Del 19 Responsable del Presentacion de las
Sincrénica evaluacion formativa al 24 de proyecto y actividades evaluativas
y sumativa sept docentes disefiadas por los
asistentes al taller.  docentes, por medio de
una dramatizacion.
4 Taxonomias del 90 minutos Del 26 Responsable del Disefio y preparacion
Sincrénica aprendizaje. de sept proyecto y de la planeacion de
al 1 de docentes actividades
oct asistentes al taller.  evaluativas, utilizando
las taxonomias.
5 Taxonomias del 90 minutos Del 26 Responsable del Elaboracion de la
Asincrénica aprendizaje. de sept proyecto y planeacion de
al 1 de docentes actividades
oct asistentes al taller.  evaluativas, utilizando
las taxonomias.
6 Retroalimentacion de 90 minutos Del 3 al Responsable del Preparacion de las
Sincrénica la evaluacion 8 de oct proyecto y actividades de
docentes retroalimentacion de
asistentes al taller. acuerdo a las
planteadas en la sesion
4yS5.
7 Retroalimentacion de 90 minutos Del3al  Responsable del Elaboracion de las
Asincrénica la evaluacion 8 de oct proyecto y actividades de
docentes retroalimentacion de
asistentes al taller. acuerdo a las
planteadas en la sesion
4yS5.
8 Retroalimentacion de 90 minutos Del 10 Responsable del Socializacion de la
Sincrénica la evaluacion al 15 de proyecto y planeacion y las
oct docentes actividades de

Reflexion de cierre

Despedida

asistentes al taller.

retroalimentacion
disefiadas.

Reflexion de cierre
sobre el aprendizaje
logrado: Padlet.
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3.5 Los recursos del proyecto
Con el fin de lograr con éxito los objetivos del presente proyecto, se presentan a
continuacion los recursos que son necesarios para ofrecer una cierta garantia para que el

mismo pueda llevarse a cabo (Pérez, 2016). Se relacionan los recursos humanos,

materiales y financieros.

3.5.1 Recursos humanos

En la tabla 2, se relacionan los recursos humanos que se consideran necesarios
para el desarrollo de la intervencion, detallando las responsabilidades de cada

participante.

Tabla 2

Recursos humanos

Recurso Responsabilidades y tareas

Interventor 1. Planeacion y disefio de cada una de las sesiones de la

capacitacion.

2. Informar a los docentes sobre la metodologia y fechas en las
que se llevara a cabo la capacitacion.

3. Promover la participacion activa de los docentes en el
desarrollo de los talleres que se lleven a cabo.

4. Hacer seguimiento a las metas e indicadores propuestos para
lograr los objetivos esperados.

5. Llevar a cabo la evaluacion y retroalimentacion de las
evidencias de aprendizaje.

6. Tramitar todo lo necesario para el éxito de la intervencion.

7. Realizar el informe final donde se encuentren las conclusiones
del proyecto y los beneficios obtenidos.

8. Socializar a los capacitados los resultados que se lograron con
la implementacion del taller.

Grupo de 1. Participar de manera activa en el desarrollo de las sesiones.

docentes a 2.  Asistir a las sesiones sincronicas que se programen.

capacitar 3. Destinar el tiempo necesario para la elaboracion de las
evidencias de aprendizaje.

4. Entregar las evidencias de aprendizaje en el espacio dispuesto
para tal fin.

5. Coadyuvar en la socializacion de los procesos de evaluacion y
retroalimentacion del nivel de aprendizaje logrado en el
proyecto.

6. Asistir a la sesion de socializacion de conclusiones de la
intervencion.

Asesora titular 1. Retroalimentar al interventor del proyecto en los momentos de

la intervencion.

2. Asistir a las sesiones que considere necesario para ser participe
en las actividades propuestas.

3. Involucrase, cuando lo considere, en el desarrollo de las
evidencias de aprendizaje.

4. Presenciar la socializacion de los resultados obtenidos por la
intervencion.
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3.5.2 Recursos materiales y financieros

A continuacion, se presentan los recursos financieros y materiales, los
cuales permitiran la consecucion de los resultados planteados y brindaran claridad
sobre lo que es necesario adquirir para el desarrollo del proyecto. En la tabla 3 se

relaciona el recurso, la cantidad y el costo aproximado de cada uno.

Tabla 3

Recursos materiales y financieros

Recurso Cantidad Costo
aproximado
Plataforma virtual para Mes y medio $80.000 COP
la realizacion del taller
Computador 13 N/A
perteneciente a cada aproximadamente

docente capacitado.

Materiales como libretas, 13 $5.000 COP
hojas, esferos, etc. aproximadamente

por persona

3.6 Sostenibilidad del proyecto

Las practicas educativas, responden a diferentes necesidades que se
presentan en el contexto de cada institucion educativa donde se realizan, sin
embargo, en todas ellas se llevan a cabo momentos evaluativos con el objetivo de
evidenciar el nivel de aprendizaje que han obtenidos los estudiantes y proponer
acciones de mejora docente.

El diagnostico realizado para el presente proyecto, identifico diferentes
necesidades que existen en los docentes sobre la manera en la que se lleva a cabo la
evaluacion del aprendizaje en el aula. Por tal motivo, se realizara una capacitacion
donde se brinden estrategias de evaluacion formativa y sumativa, teniendo en
cuenta sus diferentes momentos (planeacion, disefio, desarrollo y
retroalimentacion).

Se espera que el contenido desarrollado en cada uno de los talleres que
componen la capacitacion, sea tenido en cuenta y utilizado en las practicas de cada

profesor asistente, con el objetivo de mejorarlas y que lleven a cabo una
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retroalimentacion sobre sus procesos evaluativos. Por otro lado, es posible que los
docentes compartan sus aprendizajes con colegas a los que le pueda servir y
mejorar su labor.

Ahora bien, dependiendo del resultado obtenido en la implementacion del
proyecto, se propondria la realizacion de la capacitacion de la institucion educativa
en la que el interventor lleva a cabo su labor docente, de tal manera que, se pueda

llegar a més maestros y mejorar sus practicas evaluativas.

3.7 Entrega de resultados a la comunidad

Para la entrega de resultados del proyecto, se llevara a cabo una sesion por
medio de la plataforma Zoom, donde asistiran los docentes capacitados, la asesora
del proyecto y el interventor. Durante la reunion se presentaran las necesidades que
se detectaron en el diagndstico realizado y, la manera como se pretendieron
resolver, algunas de las evidencias del aprendizaje logrado que los profesores
realizaron y cargaron en el espacio que se dispuso para tal fin y, por ultimo, las
conclusiones que se detectaron una vez terminada la intervencion.

Lo anterior se realiza con el fin de dar un exitoso cierre al proyecto y llevar
a cabo algunas reflexiones sobre la importancia de la evaluacion en el proceso de la
ensefnanza-aprendizaje, compartiendo asi, las posibles experiencias que hayan
tenido los maestros, al poner en practica los contenidos desarrollados en la

capacitacion.
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Capitulo 4: Presentacion, interpretacion y analisis de los

resultados de las estrategias del proyecto de mejora

En el desarrollo de este capitulo, se presentan los resultados que se obtuvieron,
una vez se culmind con la intervencion del proyecto educativo, dando cumplimiento al
objetivo planteado en el capitulo anterior, de llevar a cabo una capacitacion a docentes
sobre estrategias de evaluacion del aprendizaje. Se muestra un resumen de las sesiones
de capacitacion que se llevaron a cabo y la metodologia utilizada, seguido a esto, se
realiza un andlisis de los resultados que se obtuvieron y, por tltimo, se dan a conocer

reflexiones sobre el trabajo realizado.

4.1 Resultados del proyecto de intervencion

El proyecto de intervencion realizado, se planted como respuesta a la necesidad
detectada sobre la ausencia de conocimientos y/o falta de ejecucion, de estrategias de
evaluacion del aprendizaje. Para lograr lo anterior, se disefiaron una serie de sesiones de
capacitacion, en las cuales se desarrollaron las tematicas pertinentes para alcanzar el
objetivo. En la tabla 4, se muestra el programa que se llevo a cabo, en el cual

participaron entre 11 a 15 docentes de diferentes areas del conocimiento.

Tabla 4.

Programacion la capacitacion

Tematica abordada Duracion

Concepto de evaluacion/Recorrido historico. 90 minutos
Estrategias de evaluacion formativa y sumativa. 210 minutos
Taxonomia de Marzano y Kendall. 150 minutos
Taxonomia de Simpson. 90 minutos
Retroalimentacion de practicas evaluativas. 180 minutos

Cada una de las sesiones de capacitacion, se llevaron a cabo de manera virtual, a
través de la plataforma Zoom, la cual permiti6 el desarrollo continuo de las actividades
planteadas y, la creacion de grupos de trabajo, donde los docentes pudieron desarrollar
los ejercicios que se les propuso. Se utilizaron plataformas y herramientas tecnologicas,

tales como, slidesgo, Genial.ly, Mentimeter, Padlet y Google Form, cada una de ellas
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con un objetivo determinado. Ademas, las evidencias de aprendizaje de los docentes se

fueron entregando en el Drive destinado para tal fin.

4.1.1 Concepto de evaluacion del aprendizaje y recorrido historico de las practicas

evaluativas.

Para dar inicio y contexto a la capacitacion, se programo la primera sesion, cuyo
objetivo fue identificar y establecer los elementos que constituyen el concepto de
evaluacion del aprendizaje, ademas, se realizo un recorrido histérico por las diferentes
practicas evaluativas que se han llevado a cabo en la historia de la educacion.

Se tom6 como base la definicion de Gallardo (2013), quien la entiende como
uno de los procesos fundamentales en la formacion, la cual enriquece el quehacer a sus
actores debido a la coleccion y analisis de informacidon que permite tomar decisiones
para la mejora continua, agregandole, ademads, elementos clave como la verificacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje, la planeacion y disefo de las actividades evaluativas
y el rol que el docente juega dentro de la evaluacion.

Para lograr lo anterior, se les solicité a los docentes ingresar a un enlace, en el
cual, debian seleccionar una o varias opciones sobre el concepto de evaluacion, luego,
se les pedia, escribir en un parrafo profundizando su definicion, seguido a esto, se
socializaron las respuestas y se inici6 con la presentacion de diferentes definiciones que
han construido autores expertos en el tema.

Por ultimo, se dio el espacio para que los profesores construyeran y socializaran
su definicion de evaluacion, integrando los elementos expuestos. En la figura 7, se

presenta el ejercicio realizado.
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Figura 7

Concepto de evaluacion del aprendizaje

iDe las siguientes opciones cudl enmarca lo que significa
cara tila evaluacion?

Ahorq, cons:truve tu propia definicién de o
EVALUACION

Strongly disogree
Strongly egree

Proceso de mejora continua de la institucién educativa
Todas las anteriores

Ninguna de los anteriores

En cuanto al recorrido historico de las practicas evaluativas, se presentaron las
principales acciones que, se han realizado a través de la historia para evidenciar el
aprendizaje de los estudiantes, en las diferentes précticas evaluativas, iniciando en la
edad antigua, pasando por el padre de la evaluacion, Ralph Tyler y terminando con el
modelo respondiente y constructivista de Stufflebeam. Al finalizar la sesion, se les

solicitd a los docentes, participar en un foro, por medio de la plataforma Padlet. La

figura 8 evidencia la actividad.
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Figura 8

Foro sobre el recorrido historico de las practicas evaluativas

Capacitacion sobre estrategias de evaluacion del aprendizaje

+ Anénimo + Anénimo + Anénimo

= Anénimo & Anénimo

La evaluacién debe sufrir Como bien mencionamos dentro
cambios, el enfoque de la
educacidn genera nuevas
espectativas frente a lo
que se va requiriendo en
cada individuo, los avances
tecnologicos van
exigiendo un mayor
esfuerzo en la forma como
se quiere que el estudiante
adquiera sus

Considero que han sido
muy significativos los
cambios que se han dado
en las estrategias de
evaluacion, sin embargo,
es importante resaltar que
la educacion es un proceso
de constante cambio, para
lo cual se van a necesitar
otras estrategias de
evaluacion teniendo en
cuenta las idades y
contextos en los que se
encuentren los
estudiantes

Considero que las
practicas evaluativas a lo
largo de la historia han
sido una respuesta al
momento historico que
hemos vivido como
humanidad. En ese orden
de ideas pienso que es
importante conocer ese
proceso pero en la
actualidad debemos
aplicar nuevas
herramientas que nos
permitan construir un
proceso evaluativo mas
cercano y acorde con la
realidad incluyendo
tecnologia, trabajo
colaborativo y que lo
aprenda el estudiante sea
significativo en su diario

Los cambios en general
han contribuido a buscar
mejoras, herramientas y
estrategias de evaluacion
en el proceso educativo,
sin embargo no tiene
sentido si dejamos de lado
el contexto de los
estudiantes, se debe hacer
uso de todos los elementos
que nos brinda la
actualidad desde el
aspecto tecnologico,
social, cultural, cientifico
y promover la evaluacion
€OmO un proceso
realmente significativo

en este
sentido es importante ir a
la vanguardia frente a
estos cambios.

quiere y se

Para finalizar, siento que

& Anénimo

2 Anénimo

Evaluacion

Ian sido pertinentes los

4.1.2 Estrategias de evaluacion formativa y sumativa.

El desarrollo de la tematica sobre estrategias de evaluacion formativa y
sumativa, se llevo a cabo de la siguiente manera. Primero, se socializaron algunas
caracteristicas sobre la evaluacion sumativa y la manera correcta en la que se debe
llevar a cabo dentro del aula, haciendo énfasis en que, el éxito de dicha actividad debe
estar acompanado de un ejercicio formativo, integral.

En cuanto al tipo de evaluacion formativa, se expusieron elementos clave para
entender y llevar a cabo el proceso, tales como, la definiciéon dada por autores expertos
en la tematica, €l ciclo de la evaluacion formativa, sus instrumentos de evaluacion, el rol
de la comunidad académica dentro de este tipo de evaluacion y algunos ejemplos
practicos que se pueden realizar dentro del aula.

Al finalizar, se organizaron grupos de trabajo, donde los docentes debian realizar
una planeacion de aula, identificando cada uno de los elementos socializados en la
capacitacion, y explicar como dicha actividad seria evaluada de forma sumativa. Lo
anterior se evidencia en la tabla 5. Una vez terminada la actividad, los profesores
cargaron su actividad en el portafolio de evidencias destinado para tal fin y, cada grupo
socializ6 el trabajo realizado, recibiendo retroalimentacion de sus pares y del

capacitador.
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Tabla 5

Ejercicio colaborativo 1

Asignatura Topico/ Subtépicos Meta de comprension  Pregunta motivadora

CICLO DE LA EVALUACION FORMATIVA

Objetivos  Actividades Instrumentos Procesos de Retroalimentacion  Toma de

de académicas de la decisiones
aprendizaje evaluacion  evaluacion
formativa

;De qué manera se evaluara sumativamente la evaluacion planteada?:

4.1.3 Taxonomia de Marzano y Kendall.

Los objetivos de las practicas evaluativas, tienen estrecha relacion con las metas
de comprension, elaboradas por los docentes o directivos de las instituciones educativas.
Por tanto, dentro de la capacitacion se recalcd sobre la importancia del uso de las
taxonomias de aprendizaje, para realizar metas de comprension y, a partir de alli,
establecer los objetivos y la manera en la que se llevara a cabo la evaluacion.

En la capacitacion se expuso sobre la taxonomia de Marzano y Kendall, a través
de la explicacion de lo que se entiende por un objetivo de aprendizaje y taxonomia.
Seguido a esto, se explico la manera en la cual se debe elaborar una meta de
comprension, teniendo en cuenta el nivel de procesamiento y el subnivel, de acuerdo a
una lista de verbos sugerida y a lo que se espera el estudiante logre, una vez culmine el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Finalizada la explicacion, se realizo un ejercicio practico, donde se les
mencionaba a los docentes 4 metas de comprension y ellos debian identificar y
establecer el nivel de procesamiento y su subnivel, de tal manera que, se pudiera

evidenciar el aprendizaje obtenido.

4.1.4 Taxonomia de Simpson.

Esta taxonomia fue propuesta por Elizabeth Simpson, la cual ha puesto un
significativo énfasis en definir su objeto de estudio: las practicas motrices relacionadas

con el hacer didactico.
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Se identificaron los elementos necesarios para entender la teoria y la puesta en
practica de la taxonomia de Simpson, de tal manera que, los docentes comprendieran
que, su uso va destinado a fortalecer las habilidades psicomotoras del estudiante,
utilizada comunmente en las asignaturas artisticas y edufisicas.

Una vez terminada la explicacion, se llevo a cabo un ejercicio similar al
realizado en la taxonomia de Marzano y Kendall, en el cual, los docentes identificaron
el estadio o nivel de cada meta de comprension, basado en una serie de verbos

sugeridos.

4.1.5 Retroalimentacion de las practicas evaluativas.

La sesion en la cual se explico el tema de retroalimentacion de la evaluacion, se
inicio6 con las siguientes frases: “No existe evaluacion, sin retroalimentacion” y “La
retroalimentacién es un proceso fundamental para cualquier metodologia de ensefanza-
aprendizaje”. Lo anterior con el fin de recalcar la importancia del proceso y, los
beneficios que brinda a la comunidad educativa.

Se destacaron elementos necesarios para comprender el concepto de
retroalimentacion, realizando la diferenciacion entre lo que se entiende por
retroalimentar y lo que no lo es, por medio de un cuadro comparativo. Ademas, se
utilizo la escalera de la retroalimentacion propuesta por Daniel Wilson, para identificar
el paso a paso que se debe llevar a cabo para una retroalimentacion efectiva. Por tltimo,
se mencionaron las caracteristicas que debe tener todo ejercicio retroalimentativo y, las
formas en las que este, se puede realizar dentro del aula.

Finalizada la explicacion, se formaron grupos de trabajo para poner en practicas
los conocimientos adquiridos sobre las taxonomias del aprendizaje y los ejercicios de
retroalimentacion. La actividad consistid en el desarrollo de 3 retos, los cuales se

muestran en la figura 9.
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Figura 9

Ejercicio colaborativo 2
Ejercicio 2: Taxonomias del aprendizaje y retroalimentacion

Reto 1: A continuacion, =2 enlistan una sene de objetivos de aprendizaje, wtifizando la taxonomia de Marzano y Kendall, completa el cuadro siguiendo el ejemplo

Cognitiva
Meta de comprension u objetivo de Nivel de procesamiento Justificacion
aprendizaje
Proponer soluciones ante el problema Utilizacion del conocimiento Esta meta de comprensidn puede presentarse en los Glimos grados de pamarna v los
de la migracion en zonas fronterzas (resolucion de problemas) primeros del mivel secundana. En lz presente competencia, s2 busca que &l alumno
de Méuico. cree propusstas pare dar respussta a una mecesidad, que pudiera ser lejana 3 su

contexto pero que es comprendida a nivel nacional, a partir de una solucion
nnovadora 3 la misma

Identificar similitudes y diferencias
entre medios de comuricacion
objetvos y medics de comunicacion
de poca senedad.

Optar por diferentes soluciones pars
evaluar cudl e la mejor sltemativa en
cuanto a construccidn con uso de
matenales scoldgicos se refiers.

Pronunciar cosrectaments las vocales
aimerias y cerradas que se mangjan
en palabras del idioma inglés.

Reto 2; Retomando el ejercicio No.1 sobre evaluacidn sumativa y formativa y teniendo en cuenta la taxonomia de Marzano y Kendall, propongan
una meta de comprension que responda a un nivel de procesamiento especifico v a las tematicas que van a abordar

Weta de comprensidn:

Reto 3: Disefien un ejercicio de retroalimentacidn mediado por la tecnologia, que responda a lo planteado en el ejercicio No. 1 sobre evaluacion
sumativa y formativa. Para ello pueden utilizar: Nearpood, Genially, Kahoot, Quizziz, etc.

Link:

4.2 Analisis de los resultados del proyecto de intervencion.

A continuacion, se presentan los resultados del proyecto, a través de un analisis
cualitativo de la informacion obtenida en los tres ejercicios que se realizaron, como

evidencias del aprendizaje.

4.2.1 Foro de discusion sobre el recorrido historico de las practicas evaluativas.

Como se menciono en el presente capitulo, terminada la explicacion sobre las
practicas evaluativas que se han llevado a través de la historia, se les solicit6 a los
docentes participar en un foro, en el cual plasmarian sus reflexiones en torno a las
siguientes preguntas ;/Han sido favorables los cambios en evaluacion?, ;Es pertinente
usar las estrategias evaluativas del pasado, hoy en dia?, ;Cuales cambios en evaluacion

propondrias para futuras practicas? A continuacion, se presenta la figura 10, la cual
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evidencia aquellas palabras clave que los docentes expresaron y que, al ser repetitivas, se

convierten en relevantes para el proyecto.

Figura 10

Palabras clave: Resultados del foro sobre practicas evaluativas.

wle |

sidades

-

evaluacion
formacion

nece

contextos

aprendizqje

Al enlistar las palabras se puede concluir que, los docentes manifiestan que las
practicas evaluativas deben responder a las necesidades de los estudiantes, para lograr
un aprendizaje significativo, el cual les permita utilizarlo en su contexto social, cultural,
etc. Ademas, la educacion se encuentra en constante cambio, por lo que, es necesario
utilizar las herramientas tecnoldgicas que permitan crear diferentes estrategias de

ensenanza-aprendizaje, para lograr una formacion integral de los alumnos.

4.2.2 Ejercicio colaborativo 1: Estrategias de evaluacion formativa y sumativa.

El primer ejercicio colaborativo, tenia como fin, lograr que los docentes
participantes en la capacitacion, disefaran una planeacion de clase, en la cual integraran
las estrategias de evaluacion sumativa y formativa aprendidas durante la sesion. Para
llevar a cabo esto, se organizaron 4 grupos de trabajo. El primer grupo se escogio
trabajar en la asignatura de ciencias, el segundo en matematicas y el tercer y cuarto
grupo, se enfocaron en sociales.

Una vez se escogieron las asignaturas, los datos que resultan relevantes, son los

siguientes. Los verbos utilizados para construir las metas de comprension u objetivos de
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aprendizaje fueron: identificar, reconocer, clasificar, categorizar y proponer, por lo que,
es viable concluir que, la planeacion estaba dirigida a estudiantes de diferentes niveles
académicos, ya que, utilizan niveles de procesamientos variados. Esto basandose en la
taxonomia de Marzano y Kendall.

Por otro lado, las actividades académicas propuestas para llevar a cabo la
ensenanza y el aprendizaje de las tematicas, giran en torno a la construccion de lluvias
de ideas, rutinas de pensamiento, ayudas visuales, laboratorios, cuadros comparativos y
la explicacion del docente. Asi mismo, el instrumento de evaluacién que los docentes
utilizarian seria la rubrica, ya que el 100% manifestd ser el mas apropiado para evaluar
las actividades.

Vale la pena resaltar que, al proponer la manera en la que se iba a llevar a cabo
la retroalimentacion de la evaluacion, dos grupos manifestaron hacerlo por medio de
rutinas de pensamiento y otros dos por medio de herramientas tecnologicas, para a partir
de alli, poder tomas las decisiones pertinentes.

Ahora bien, en la tltima parte del trabajo, en el cual los participantes debian
integrar el ciclo de la evaluacion formativa con la sumativa, expresaron que, se
estableceria una valoracién numérica teniendo en cuenta la rubrica disefiada y

socializada a los estudiantes.

4.2.3 Ejercicio colaborativo 2: Taxonomias del aprendizaje y retroalimentacion.

Para llevar a cabo el segundo ejercicio colaborativo, se formaron cuatro grupos
de trabajo. Cada uno debia cumplir con tres retos, los cuales respondian a las tematicas
sobre taxonomias del aprendizaje y, procesos de retroalimentacion. A continuacion, se

presenta el analisis de los resultados de dicha actividad.

4.2.3.1 Reto 1: Taxonomia de Marzano y Kendall.

En este reto, los integrantes de cada grupo, debia completar una tabla, en la cual
se encontraban tres metas de comprension. Para cada una de ellas, debian identificar y
escribir el nivel de procesamiento y redactar un parrafo justificando por qué
corresponde a ese nivel.

La primera meta de comprension correspondia a “Identificar similitudes y
diferencias entre medios de comunicacion objetivos y medios de comunicacion de poca

seriedad.”. EI 100% de los participantes establecieron que, el nivel de procesamiento

39



corresponde a andlisis, sin embargo, 3 grupos propusieron subnivel de asociacion y solo
uno de jerarquizacion.

En cuanto a la segunda meta de comprension, la cual era “Optar por diferentes
soluciones para evaluar cual es la mejor alternativa en cuanto a construccion con uso de
materiales ecologicos se refiere”, los cuatro grupos optaron por decidir que se referia al
nivel de procesamiento utilizacion del conocimiento, subnivel toma de decisiones.

Por ultimo, en la tercera meta de comprension, que decia lo siguiente
“Pronunciar correctamente las vocales abiertas y cerradas que se manejan en palabras
del idioma inglés”, el 100% de los participantes establecid que, se encontraba en el
nivel de recuperacion, subnivel reconocimiento.

Ahora bien, las justificaciones dadas por los grupos de trabajo, giran en torno a
lo que el estudiante debia realizar a nivel cognitivo y practico para lograr la meta de
comprension, teniendo en cuenta, ademas, el nivel académico en el que se encuentre.

Por otro lado, es prudente establecer el aprendizaje de los docentes como
significativo, ya que, en el trabajo realizado se pudo evidenciar el uso de la taxonomia y
su importancia dentro de la elaboracion de objetivos de aprendizaje y, a partir de alli,

planear, disefiar y realizar las practicas evaluativas.

4.2.3.2 Reto 2: Construccion de metas de comprension.

Para el reto 2, los docentes debian elaborar una meta de comprension, que
respondiera a los aprendizajes esperados y a la actividad disefiada en el ejercicio
colaborativo 1. De los cuatro grupos, se resalta el trabajo realizado por el grupo 1, ya
que, realizan un comparativo de metas, es decir, compararon la meta propuesta en el
ejercicio 1 y redactaron una nueva, utilizando la taxonomia de Marzano y Kendall. La

figura 11 evidencia lo anterior.
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Figura 11

Reto 2: Metas de comprension

Meta de comprension:
Antes:

Los estudiantes comprenderan la evolucion social de las fransformaciones  observando y reconociendo como los humanos migraron a
través del planeta.

Desp E"s.

El estudiante interpreta y argumenta la evolucion social de |as transformaciones, identificando y cuesfionando como los humanos
migraren a fraves del planeta,

Mivel de procesamiento: Recuperacion, comprension y analisis

Subnivel de procesamiento: Integracion (interpreta) Reconocimiento (identifica), generalizacion (argumentar), deteccion de incongruencias
(cuestionar)

En la meta construida después de haber aprendido sobre la nueva taxonomia, se
evidencia el nivel y subnivel de procesamiento utilizado, de tal manera que, al vincular
estos conocimientos, la meta es mas especifica, lo que, sin duda alguna, tendra
beneficios para planear los procesos de ensefianza-aprendizaje, especificamente en

evaluacion.

4.2.3.3 Reto 3: Retroalimentacion de las practicas evaluativas.

El ultimo reto del ejercicio colaborativo 2, respondia a la planificacion de una
actividad de retroalimentacion, mediada por la tecnologia. El grupo 2 y el 3, realizaron
actividades utilizando herramientas tecnoldgicas como Nearpod y Kahoot,
respectivamente. En cada ejercicio, los estudiantes encontrarian una seria de preguntas
acordes al tema trabajado en el ejercicio colaborativo 1, con el objetivo de determinar
fallas y aciertos en la evaluacion.

Por otro lado, los grupos 1 y 4, por cuestiones de tiempo, manifestaron en un
parrafo las actividades que propondrian. El grupo 1 por su parte, propuso la elaboracion
de una linea del tiempo, donde los estudiantes ubicaran aquellos hechos histdricos que
permitieron el avance de la sociedad. El grupo 4, disefiaria un juego en Plickes, con las
preguntas del examen realizado, con el objetivo de determinar las falencias y fortalezas

de la evaluacion.

La capacitacion que se llevo a cabo, al ser tedrica/practica, permitioé determinar
y evidenciar los aprendizajes obtenidos por los docentes. Por un lado, los contenidos

abordados en cada una de las sesiones, responden a las dindmicas educativas actuales,
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asi como a las necesidades detectadas en el grupo docente participante. Por otro lado,
los profesores tuvieron la oportunidad de aplicar el conocimiento adquirido, en cada una
de las actividades planteadas, contando con la guia y la retroalimentacion del
capacitador.

Asi mismo, la mayoria de las actividades planteadas fueron realizadas de
manera colaborativa, logrando un aprendizaje significativo, al tener que enfrentarse a
ejercicios practicos, los cuales se llevan a cabo en la labor docente. Ademas, es
importante recalcar que, en todo momento de la intervencion se hizo énfasis en la
oportunidad que se tiene como docentes, de poder poner en practica, lo que se aprendio,
de tal forma que, se le pueda dar significado al aprendizaje obtenido y crecer a nivel
profesional y, de alguna manera aportar a la construccion de los procesos de enseianza-

aprendizaje, dentro y fuera de los contextos educativos.
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Capitulo 5: Conclusiones

En este apartado, se presentan las conclusiones generales y particulares del
proyecto de intervencion que se llevo a cabo, una vez se dio por culminada la
capacitacion sobre estrategias de evaluacion del aprendizaje y, se realizo el analisis de
los resultados obtenidos. Se presentan aspectos definitivos del trabajo, asi como la

manera en la que, se entregaron los resultados del proyecto, a los docentes participantes.

5.1 Conclusiones generales y particulares

Evaluar el aprendizaje de los estudiantes de manera significativa, es una tarea
indispensable dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje. La atencion debe estar, sin
duda alguna, en el alumno y en la forma como éste demostrara que ha logrado alcanzar
determinados objetivos de aprendizaje, los cuales estan propuestos teniendo en cuenta
una taxonomia de aprendizaje determinando, ademas, estableceran el tipo de evaluacion
a realizar, asi como los instrumentos a utilizar, las herramientas tecnologicas y la
manera en la que se llevara a cabo la retroalimentacion de cada actividad evaluativa.

Para llevar a cabo la evaluacion del aprendizaje se pueden utilizar diferentes
instrumentos, tales como las rubricas, listas de cotejo o de chequeo, etc. Cada una de
ellas cuenta con un disefio que permite establecer informacion, de acuerdo a lo que se
requiere evaluar y se espera que demuestren los estudiantes.

Teniendo en cuenta lo anterior, se realiz6 un diagnostico, el cual permitio
identificar las necesidades que presentaban los docentes a la hora de llevar a cabo
practicas evaluativas.

Del ejercicio, se identificaron ciertas areas de oportunidad sobre las cuales se
orientaron los temas del taller. Los contenidos de la capacitacion estuvieron orientados a
fortalecer la practica docente en cuanto a evaluacion del aprendizaje, de tal manera que,
se llegara a generar un impacto en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos.
Asi mismo, la metodologia de cada una de las sesiones permitio modelar la manera en
la que se podria orientar una clase en el aula, utilizando diferentes herramientas
tecnologicas.

Durante el desarrollo del taller se utilizaron estrategias con las cuales los

docentes pudieron familiarizarse con los contenidos establecidos. Una vez se realizo
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socializacion sobre el concepto de evaluacion del aprendizaje, basado en varios autores,
se utilizo la plataforma Mentimeter para que los participantes de la capacitacion
compartieran sus ideas frente a lo que es evaluar. Se evidencid en ellos la importancia
de llevar a cabo un ejercicio estricto y pedagdgico, al integrar la evaluacion dentro de
sus practicas, siendo conscientes de la responsabilidad que implica emitir un juicio
sobre el aprendizaje del estudiante.

Por otro lado, a través de un foro de discusion en Padlet, los docentes
coincidieron en que, si bien las practicas evaluativas han cambiado con el pasar del
tiempo, se mantienen algunos ejercicios, los cuales se deben actualizar, usando la
tecnologia y teniendo siempre presente los objetivos de aprendizaje a los que se
enfrentan los alumnos.

Se evidenciaron los aprendizajes logrados por los docentes, por medio de un
ejercicio de gamificacion, en el cual, debian escoger de varias opciones, la respuesta
correcta, de acuerdo a los contenidos revisados en la sesion 1, asi mismo sirvié como
diagnostico para el siguiente tema, sobre tipos de evaluacion. Quedo claro el concepto
de evaluacion, el cual incluye elementos como recoleccion de informacion, toma de
decisiones para acciones de mejora, medicion del nivel de aprendizaje, eficiencia del
programa educativo, proceso fundamental para la educacion, entre otros.

Los docentes participantes en la capacitacion, llevaron a cabo una planeacion de
clase, siguiendo los pasos del ciclo de la evaluacion formativa, integrando algunos
aspectos de la sumativa. De tal manera que, pusieron en practica lo aprendido sobre el
tema. Cada uno de los grupos propuso diferentes actividades que respondian a cada
momento educativo. Se pudo evidenciar el uso de herramientas tecnologicas y
pedagdgicas en la planeacion, y, sobre todo, la importancia de resaltar el proceso del
estudiante sobre el resultado, dentro de la ensefianza-aprendizaje.

Fue interesante encontrar el interés de los docentes al conocer la taxonomia de
Marzano y Kendal y la de Simpson, puesto que, la gran mayoria de ellos, conocia sobre
la taxonomia de Bloom. Se llevaron a cabo ejercicios practicos dentro de la sesion,
donde se les presentaban diferentes metas de comprension y debian clasificarlas en un
determinado nivel de procesamiento, permitiendo asi, poner en practica el conocimiento
adquirido y debatir de acuerdo a las respuestas que brindaba cada uno. Se pudo

establecer, por lo tanto, la claridad del tema y el interés generado en los profesores.
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Se hizo énfasis en la importancia de llevar a cabo retroalimentacion de cada uno
de los momentos que se evaluen, utilizando la tecnologia como recurso pedagdgico y de
motivacion en el estudiante. Los docentes, propusieron diferentes formas en las que se
puede realizar este proceso, evidenciando los objetivos del mismo, donde no solo se
debe mostrar al alumno en que fall6 sino también por qué la respuesta que acerto es la
correcta, de tal manera que, el profesor y las instituciones educativas puedan tomar
decisiones frente a su actuar.

Como ultimo recurso, dentro de la capacitacion, se les solicité a los
participantes, brindar una retroalimentacion sobre la experiencia vivida. Resaltaron los
conocimientos adquiridos y la importancia que tiene llevar a cabo practicas evaluativas
que respondan a los objetivos de aprendizaje planteados. Por otro lado, destacaron las
herramientas tecnologicas que se utilizaron y la manera en la que, entre ellos pudieron
interactuar, de tal manera que, se permitio realizar un aprendizaje colaborativo y que
ademas en la practica docente, generaria impacto en los estudiantes.

De acuerdo a las actividades realizadas y las evidencias presentadas por los
docentes, en la capacitacion, es posible determinar el cumplimiento del objetivo general
del proyecto, de tal manera que, los participantes conocieron diferentes estrategias de
evaluacion del aprendizaje, asi mismo reflexionaron sobre el concepto de evaluacion,
establecieron la diferencia entre la evaluacion formativa y sumativa y dieron un rol
importante a la retroalimentacion dentro del aula, cumpliendo también con los objetivos

especificos de la intervencion.

5.2 Entrega de resultados a la comunidad

La entrega de resultados a la comunidad se llevo a cabo el lunes 23 de enero del
2023 a las 6:00 de la tarde, via Zoom. A la sesion asistieron los docentes que
participaron en la capacitacion, quienes se mostraron interesados en conocer los
resultados arrojados por la intervencion.

Se conto con una presentacion disefiada en Slidesgo, con la cual se explico la
problematica detectada para realizar el proyecto, asi mismo se presentaron los objetivos
general y especificos del mismo. Se socializ6 el contexto educativo en el cual se
encuentran inmersos los docentes participantes y la manera en la que algunos de ellos

estuvieron involucrados en los instrumentos de diagnostico que se utilizaron para
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detectar la necesidad. Para cada uno de los temas abordados en la capacitacion se
presentaron las actividades realizadas, junto con el andlisis de los resultados arrojados.

Al finalizar la sesion, se dio el espacio para que, voluntariamente los docentes
participantes, comentaran su impresion frente a la experiencia vivida durante la
ejecucion del proyecto. Resaltaron la utilidad de conocer sobre otras taxonomias,
especialmente de Marzano y Kendall, ya que lo consideran un proceso enriquecedor
para la labor docente. Asi mismo, manifestaron interés al recibir un taller cuyo
aprendizaje fue significativo en la medida en que, podian poner en practica los
contenidos dentro de la misma sesion o en el aula, dentro de sus clases.

Los docentes también estuvieron de acuerdo con la importancia de tener en
cuenta el proceso del estudiante para poder evaluarlo, utilizando estrategias de
evaluacion formativa y sobre todo buscando espacios de retroalimentacion de las

actividades.

5.3 Intervenciones futuras

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la intervencion, se sugiere a los
docentes y a las instituciones educativas en general, brindar espacios de reflexion y
capacitacion sobre la manera en la que se llevan a cabo practicas evaluativas durante el
proceso de ensefanza- aprendizaje, ya que, es comun encontrar procesos de evaluacion,
los cuales se desarrollan con el unico fin de cumplir un requisito institucional,
generando ademas un sin fin de emociones negativas en los estudiantes, al centrar su
atencion en la aprobacion o no de la actividad y no en la verificacion de lo aprendido.

Por otro lado, la capacitacion deberia tener un espacio mas amplio para abordar
la importancia de la retroalimentacion de cada una de las actividades evaluativas, ya
que, si bien se mencion6 y recalco su papel dentro del proceso, existen multiples
maneras en las que se puede llevar a cabo, logrando que los alumnos comprendan su
error y el porqué de sus aciertos y ademas le permita el docente reflexionar frente su

actuar y tomar decisiones. en su labor.

5.4 Posicion final del autor

Una de las conclusiones mas relevantes de esta intervencion, es que todos los

contenidos que fueron abordados en cada una de las sesiones, son utiles en la medida
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que logren impactar positivamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes, de tal manera que, las acciones evaluativas que se lleven a cabo estén
pensadas para lograr los objetivos de aprendizaje y desestigmatizar la evaluacion, al
volverla mas amigable para los alumnos.

Ahora bien, es importante resaltar que durante el desarrollo del taller se llevaron
a cabo actividades que respondian a una linea tedrico-practica, con el objetivo de lograr
un espacio en el cual se evidenciara el aprendizaje significativo, en tanto que los
participantes pudieran, por un lado y dentro de la capacitacion, poner en practica el
conocimiento recién adquirido o reforzado, y por otro, poder incluirlo dentro de su
labor, al realizar ejercicios de formulacion de metas de comprension, de planeacion y de
retroalimentacion de los momentos evaluativos.

Los resultados arrojados al realizar las actividades, permiten establecer un
avance significativo en la construccion de metas de comprension y en el conocimiento
de estrategias de retroalimentacion, sin embargo, es necesario que, los maestros
continuen poniendo en practica constantemente lo aprendido para reforzar el
conocimiento adquirido y, ademas, se documenten sobre los temas, ya que son infinitas
las maneras con las que se puede innovar en el aula, logrando el éxito de los momentos
evaluativos.

Es de resaltar también, los resultados positivos que se obtuvieron en cuanto al
interés y la motivacion generada en los docentes, al utilizar diferentes herramientas
tecnologicas. Ejemplo de ello es el uso de Quizziz para incluir un ejercicio de
gamificacion, Padlet, para realizar el foro de discusion, dando oportunidad a que los
profesores pudieran interactuar entre ellos, de acuerdo a sus participaciones, Mentimeter
como recurso que permitio visualizar las ideas que tenian los participantes sobre
evaluacion y, Google Drive como portafolio de evidencias, para poder hacer el analisis
de los resultados.

Como se menciono en capitulos anteriores, durante las sesiones, se organizaron
grupos de trabajo con el objetivo de llevar a cabo la puesta en practica de lo prendido,
logrando crear espacios de aprendizaje colaborativo. Esta dindmica brinda beneficios
para el desarrollo de las clases en aula, lo que sirvié también, como modelacion para
que, los docentes incluyeran dentro de sus planeaciones esta estrategia. El aprendizaje

colaborativo exige que los estudiantes trabajen juntos en una tarea comin, compartan
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informacion y se apoyen mutuamente (Barkley et al, 2012).

Cabe sefialar que, los contenidos que se trabajaron durante las sesiones de
capacitacion estan a la vanguardia de las practicas educativas de hoy en dia. Es
necesario € importante que los profesores, instituciones y autoridades publicas, se
mantengan en constante formacion y actualizacion, ya que, solo asi se lograra una
efectiva practica de ensefianza-aprendizaje, centrado en el alumno.

Por ultimo, evaluar el aprendizaje de los estudiantes, debe convertirse en un
elemento fundamental del proceso de ensenanza-aprendizaje, dandole la importancia
que merece, en la medida que, por un lado, brinda informacion pertinente para tomar
decisiones, y por otro, este ejercicio, debe llevarse a cabo durante todo el ciclo
académico, desde la construccion de metas de comprension hasta la retroalimentacion,

para lograr los objetivos determinados, donde el proceso prevalezca.
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Apéndices

Apéndice A: Cartas de autorizacion para participar en la capacitacion

Forma de consentimiento

Capacitacién a docentes sobre estrategias de evaluacion
del aprendizaje

Por media de la presente quiero invitarle a participar en un estudio que estoy realizando sobre estrategias
de evaluacién del aprendizaje en el aula. Yo soy Miguel Andrés Bermidez Blanco, alumno del Instituta Tecnologico
y de Estudios Superiores de Monterrey. Esle estudio esla siendo realizade por mi, para obtener el grado de
maestria en Educacion, con el respaldo de las autoridades de Institulo Tecnolagico y de Estudios Superiores de
Monterrey. Se espera que en este esludio participe una muestra de 12 docenles de diferentes areas del
conecimiento.

Si usted decide aceptar esta invitacion, su vinculacion consistird basicamente en participar en las sesiones
SinCIBnicas y asincronicas que se programen sobre estrategias de evaluacion del aprendizajé en el aula, entregar durante
los tiempos las evid del ap je logrado, en las sesiones que lo requieran, dar respuesta a
encuestas ylo para la del diagnostico para el estudio anteriormente descrito, asistir de
manera viual a la socializacion de los resultados del mismo y todas aguellas acciones que ameriten de sufiempo
disposicion y conocimientos para la puesta en practica del proyecto de infervencion educativa

Toda informacidn oblenida en este estudio sera estrictamente confidencial y seran utilizados unicamente
para fines académicos. Si los resultados de este estudio son publicados, contendran solamente informacian global
del conjunto de |as persenas participantes

Su participacion en este estudio es voluntaria y de ninguna forma afectaré sus relaciones con la institucion
donde labora o sus practicas profesionales Si usted decide participar ahora, pero luego, desea cancelar su
participacion, lo puede hacer cuando asi Io desee, sin que exista problema alguno.

Si tiene alguna pregunta, por favor realicela. Si tiene alguna pregunta que quiera hacer mas adelante.
responderé gustosamente En este ulimo caso, podra localizarme a mi al +57 3214861570 ¢ a mi asesora, la
maestra Marla Eugenia Gil Rendén al nimere +52 81 1586 8384. Si desea conservar una copia de esta carta,
solicitemela y se |a dare

Si usted decide parlicipar en este estudio, por favor anote su nombre, firma y fecha en la parte inferior
de esta carta, comae una forma de manifestar su on y cor a lo aqui estipulado. Recuerde
que podra cancelar siparticipacion en este estudio en cualguier momento que lo desee, aun cuando haya firmado
esta carta

0 / ’
s Wloae e { Salo Wl € 26861 - ceny

Nombre del Participante Firma Fecha

Miguel Andrés Bermadez Blanco abril de 2021

Miguel Seriidles

Nombre del Investigador Firma Fecha

DR © Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monlerrey, México

Forma de consentimiento

a sobre i de
del aprendizaje

Por medio de la presente quiera invitarle a participar en un estudio que estoy realizando sobre estrategias
de evaluacién del aprendizaje en el aula. Yo soy Miguel Andrés Bermidez Blanco, alumno del Instituto Tecnolégico
y de Estudios Superiores de Monterrey. Este estudio esta siendo realizado por mi, para obtener el grado de
maestria en Educacion, con el respaldo de las autoridades de Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de
Monterrey. Se espera que en este estudio participe una muestra de 12 docentes de diferentes dreas del
conocimiento.

Si usted decide aceptar esta invitacién, su vinculacion consistira basicamente en participar en las sesiones

i i E ategias d ion del izaje en el aula, entregar durante

idencias del apt je logrado, en las sesiones que lo requieran, dar respuestaa

ylo para la del di i para el estudio anteriormente descrito, asistir de

manera virtual a la socializacién de los resultados del mismo y todas aquellas acciones que ameriten de su tiempo,
disposicién y conocimientos para |a puesta en practica del proyecto de intervencién educativa.

y
los tiempos estij las
e

Toda informacién obtenida en este estudio serd y seran utilizados unicamente
para fines Silos tud i6n global
del conjunto de las personas participantes.

Su participacion en este estudio es voluntaria y de ninguna forma afectara sus relaciones con |a institucion
donde labora o sus practicas profesionales Si usted decide participar ahora, pero luego, desea cancelar su
participacién, Io puede hacer cuando asi o desee, sin que exista problema alguno.

Si iene alguna pregunta, por favor realicela. Si tiene alguna pregunta que quiera hacer més adelante,
responderé gustosamente. En este Ultimo caso, podra localizarme a mi al +57 3214661570 o a mi asesora, la
maestra Mara Eugenia Gil Rendén al nimero +52 81 1586 8384, Si desea conservar una copia de esta carta,
solicitemela y se la dare.

Si usted decide participar en este estudio, por favor anote su nombre, firma y fecha en la parte inferior
de esta carta, como unaforma de manifestar su aceptacion y consentimiento a lo aqui estipulado. Recuerde
que podra cancelar suparticipacion en este estudio en cualquier momento que lo desee, aun cuando haya firmado
esta carta.

Mireya Astrid Mozuca Ruiz M”\?a Mozia Riuiz 31 de mayo de 2022
Nombre del Participante Firma Fecha
Miguel Andrés Bermidez Blanco M"ﬁ“e[ Séf’nﬁ’ldez abril de 2021
Nombre del Investigador Firma Fecha

D.R. © Instituto Tecnolégico yde Estudios Superiores de Monterrey, México
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Forma de cons:

Capacitacion a docentes sobre estrategias de evaluacién
del aprendizaje

Por medio de la presente quiero invitarle a parficipar en un esludio que estoy realizando sobre esirategias

ula. B drés Bermudez Blanco, alumno del Instiluto Tecnologico

y de Estudios Superiores de Monterrey Este estudia estd siendo realizado por mi, para oblaner el grado de

maestria en Educacion, con el respaldo de las autoridades de Instduto Tecnologico y de Estudios Superores de

Monterrey. Se espera que en esle esludio paricipe una muestra de 12 docentes de diferenles areas del
canocimianta.

51 usted decide aceptar esta invitacian, su vinculaion consisliva basicamente en PAMCHAr en las sEsones
sincronicas y asincronicas que se programen sobre estrategias de evaluacion del aprendaaje en el aula, enfregar durante
los liempes estipulados 1as evidencias del aprencizaje logrado, en las sesiones que ko requieran, Jar fespuecta a
encuestas ylo entrevistas para la elaboracitn del diagnostico para el estudio anteraimente descrlo, asistir de
manera virual a la e los Jlados del mismo y todas aquel: iones que ameriten de SU bempo,
disposicién y conecimientos para |a puesta en préciica del proyecto de intervencion educativa

Toda informacién oblenida en este estudio sera serdn utizados
para fines académicos. Silos resuflados de este estudio son publicadas, contendran solamente infarmacion global
del conjunto dz 1as personas padicipantes

Su participacion en este estudio es voluntaria y de ninguna forma afectard sus relaciones con la instiucion

donde Iabora o sus practicas profesionales Siusted decide participar ahora, pera luego, desea cancelar su
participacion, lo pueda hacer cuando asi lo desee, sin que exista prablema algunc

Sitiene alguna pregunts, por favor realicela. Si liene 2UNa pregunta que quiers hacer mas adelante.
respondere gustasamente. En este Glime easo, podrd localizanme a mi al +57 3214661570 o a mi asesora, a
maestra Maria Eugenia Gil Rendén al nimero +52 81 1586 8384, S desea conservar Una copia de esta carta
solicitemela y se la daré

Si usted decide participar en este estudia, por favor anote su nombre, firma y fecha en 1a parte inferior
de esta cart, como unaforma de manifestar su aceptacion y consentimiento a 1o aqui estipulado. Recuerde

que podra cancelar cualquier que lo desee. aun cuanda haya firmado
esta carta,
Nrdhee, Gl Yemege T 'ALLJ\ e fisvs
Nombre del Pas nte Firma Fecha

abrl de 2021

Miguel Andrés Bermiidez Blanco me Berntiidez

Nombre del Investigador Firma Fecha

DR @ Instituto Tecnolégica yde Estudios Superiores de Monterrey, Mexico

Eocmade cogsegiimicnio,

2 dacentes sob do evaluac
del aprondizaje

Por medio de |a presente quier invitare a parbcipar en un estudio gue estay realizando sobre esyategas
de evaluaciin del arendizaje en el aula. Yo soy Mguel Andrés Bermidez Blanco, alumnc del Instiuio Tecnokdgicn
¥ de Estudios Superiores de Morferrey. Este estudio esth siendo reakizada por mi, para obtener ol grada de
maestria en Educacion, con ef respaldo de las aulosidades de instiuto Tecndiogico y de Estudios Supesiores de
Monterrey. Se esjera que en este estudin parboipe Lna muest de 12 cocentes de difereries areas del
conocimienta.

i pasticipar en las sesianes
STErICRS Y SECTONGCES GUE 5S¢ POGRMeN satve estaisgas de evaluacion del aprende en el aua, enfregar durante
o tismpas estipuiados ks evidencas del aprendizaie Iogrado, en las sesiores que |o requieran, dar respuesia a
encuestas yio entrevistas para fa claboracion del diagnastico para el estudio antericrmente descrita, asistir de
manera vinual  la sccializacion de ios resuitados del mismo ¥ 10Gas agquelias acoones que ameshen de Su Sempa,
dispasicitn y conacimientos para la puesta en prictica del proyecto ce infervencion educativa

Toda informasin ablenida en esie estudio serd estrictamente canfidencial y serdn utlizadcs dnicaments
para fres stados publicacis,
del conjunto de las personas particpantes.

Su paricipacién en este estudic e voluntaria y de ninguna forma afectard sus relaciones con la nstiucidn
donde labora o sus pricicas profesionales Si usted decide paricipar ahora, pero kiego, desea canceiar su
participacitn, |o puede hacer cuando asi lo desee, sin qus exista problema alguno.

Si tiene alguna pragunta, par favar realicela. Si tiene slguna pregunta que quiera hacer més adeiante,

respanderé gusios: En este ditima casa, pod localizamme a mi al +57 3214081570 0 a m asesora, la
estra Maria Eugenia Gil Rendan al ndmero +52 81 1586 8384, Sidesea conservar una copia de esta carta,
sclicitemnela y se a daré.

i usted decide participar en este estudio, por favor ancle su nombre, firma y fecha en ka pare inferior
de esia carta, coma una farma Ge maniestar su aceptaciin y Consentmiento a o agul estpuade. Recueme
que podrd canoslar su parficipacion en este estudio en cualguier momento que lo desse, aun cuando haya frmado
estacarta.

Dalia Vivians Dusfez lnfante @:lqu% 1

Mombre del Participante Firma Focha

Miguel Andrés Bermidez Blanco abrl de 2022

Miguel Eerneiner

Firma Focha

Nombre del Investigador

DR © Inslituto Tecnclégion y de Estudios Superiores de Maniemey, México
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Capacitacion a docentes sobre estrategias de evaluacion
del aprendizaje

Por msdm de la presente quiero invitarle a panwar en un estudio que estoy realizando sobre estrategias
aula. Yo soy Mi alumno del Instituto
¥ de Estudios Supmeles de Monterrey. Este estudio esté siendo realizado por mi, para obtener el grado de
maestria en Educacion, con el respaldo de las autoridades de Institute Tecnokgico y de Estudios Superiores de
Montemrey. Se espera que en este estudio paicipe una muestra de 12 docertes de ciferentes areas del
conacimients

Si usied decide aceptar esta invitacién, su vinculacién consistird basicamente en paricpar en las sesones
sincrdnicas y asincronicas iuacion del aprendizaie en e aula, entregar durante
los tiempos estipulados las evidencias del aprendizaje logrado, en las dar respuesta a
encusstas ylo entrevistas para la elaboracién del diagnéstico para el estudio anteriormente descrto, asistr de
manera virtual a la socializacion de los resuitados del mismo y todas aguellas acciones que ameritan de sutismpo,
disposicién y conotimientos para la puesta en préctica del proyecto de intervencisn educativa.

Toda informacion oblenida en este estudio sera estictamente confidencial y seran utiizados Unicamente
parafines Silos resuitados publicados, contendran solamente infermacion global
del conjunto de |as personas participantes.

Su en este estudi k fectard sus relaciones con la insitucin
donde labora o sus practicas profesionales Si usied decide paricpar ahors, pero luego, desea cancelar su
participacién, lo puade hacer cuando asi Io Gesee, sin que exista problema alguno.

Si tiene alguna pregunta, por favor realicela. Si tiene alguna pregunta que quiera hacer mas adelante,
Tespongeré qustosamente. En este Litimo caso, podra localizarme a mi al +57 3214661570 @ a mi asesora, 12
maestra Maria Eugenia Gil Rendén al nimero +52 81 1586 8384, Si desea conservar una copia de esta carta,
soliciemela y se la daré.

Si usted decide participar en este estudio, por favor anote su nombre, frma y fecha en la parte inferior
deesta carta, como una forma de mamlestar su aceptacin y consertimiento a b aqur estipulado. Recuerde
que podra cancelar un
esta carta

Maria Helena Alfonso thelena Alfonso abril de 2022
Nombre del Participante Firma Fecha

Miguel Andrés Bermudez Blanco abril de 2021

Miguel Bermiidles

Nombre del Investigador Firma Fecha

D.R.© Institute Teenclégico y de Estudios Superiores de Monterrey, México

Larmade congeniminic

2 docentes sob do evaluach
el aprondizaje

Por medio de Ia presents quiers invitarks @ partisipar &n un estudic que esioy realizando sobre estategias
e cvaluacién del aprendizaje en o aula. Yo soy Mguel Andrés Bermider Blanca, alumnc del Instivio Tecnakdgico
y de Estudios Superiores de Momerrey. Este estudio est siendo reakzado por mi, para ablenes el grada de
maesiria en Educacion, con e respalde de las auloridades de nstiut Tecnaiogico y e Estudios Superiores de
Monterrey. Se espera que en este estuido parbcpe wa muesta de 12 docentes de diferentes areas del
conocimiento.
lach participar en las sesiones.
SNTENIS y 3SNCONCEs que e pogramen de evaluaci el auia, entregar durante
Jos tiempot e5tplados s evidencias del aprendzae Grado, en 125 SESIones que 1 FqUIcran, dar respUesia 3
encuestas yo enirevistas para la elaboracion del diagnéstion pera el estudo anteriormente descrita, asistir de
manera vitual 3 la socislizacion de ks resultados del misma y todas aquelias acciones ue amerien de s Semoo
dispasicitn y conacimisntos para |a pussta en pricica del proyscto da intervencitn sducativa.

Toda informactn oblenida en sera y serin ublizados dni
para fines il resuitados iz 30m publicados, o
del conjurtio de las personas particpantes.
vohtaria forma con la institucidn

donce [atora o sus priciicas profesionales S usted decide parscipar ahora, pero hiega, desea cancelar =
participacion, lo puede hacer cuando asi Io desee, sin que exista prodlema alguna.

Si ene alguna pregunta, por favar realicela. Si tiene aiguna pregunia que quiera hacer mas adelante,
respandert pusicsamente. En este (tima casa, podrd localizarme a mi al +67 3214661570 0 a mi asesora, la
maestra Maria Eugenia Gil Renddn al ndmero <52 81 1586 8384. Si desea conservar una copia de esta carta,
snliciiemela y se ia dars.

Si usted decide partcipar =n esie estudio, por favor ancke su nombre, firma y fecha en a parte inferior
de esta carta, coma una forma de manidestar su aceptacidn y consentmiento a lo agul estipuade. Recusrds
que pacd cancelar su parficipacian en exis estudio en cualquier momenda que o desee, un cuanda haya femade.
sta carta.

g
Cindy Melissa Murilo Malpica ) Abril 10 de 2022
Mombre del Participants / Firma: Focha
Miguel Andrés Besmddesz Blanca w’ m‘ MWH abril de 2022

Nombre del Investigador Firma Facha

DR & Institutn Tecncldgics y de Eshadios Superiores de Maniemey, México




Eorma de consentimiento

a docentes sob d
del aprendizaje

Por medic de la presente quierc invitarke a participar en un estudio que estoy realizando sobre estrategias
de evaluackin del aprendizaje en o aula. Yo say Miguel Andrés: Bermidez Blanca, alumno del Instiuio Tecnaligico
¥ de Estudios Superiores de Momterrey. Este estidio esti siendo realzado por mi, para obiener el grada de

de

maestria en Educacion, con el respaldo de las de Instituln y de ios
Monterrey. Se espera que en este estudio particpe Una muesta de 12 docentes de difereries areas del
conucimienta.

sincrtricas se programen

imhempqs :snpulaﬂnala evidencas del aprendizae logrado, en las sesicnes que lo requisran, dar respuesta a

encuestas yio entrevistas para la elaboracicn del disgrdstion para el estudio anteriormente descrito, asistiv de

manera vitual a la sociaizacion de los restados del msmo y todas aquellas accicnes que amenen de s Sempa,
¥ la puesta en prictica del proy educativa.

Tod: n ablenida en serd
i oz resultados i publicadias,
o m.nn de las persanas participantes.

¥ serdn utizados dni

Su parficipacicn en ria y o forma slaciones con la instiucian
donde labora o sus pricticas profesionales S unie decide participar ahara, perc kuega, desea cancelar su
participacion, ko puede hacer cuando asi o desee, sin que exista problema alguno.

Si fiene alguna pregunia., por favor realicela. Si tiene alguna pregunia que quiera hacer mis adelaniz,
responcen gusiosaments. En este cas0, podea localizarme a mi al +67 3214661570 0 a mi asesora, la
maesira Maria Eugenia Gil Renddn al ndmeso +52 81 1586 8384, Si desea conservar una copia de esta carta,
solicitemela y se la dart.

Si usted decide participar en este estudio, por favor anote su nombre, firma y fecha en la pare inferior
de esta carta, coma una forma de manifestar su aceptackin y consentiméento a o agul estipuads. Recuerde
que podrd cancelar su paricipacidn en este estudio en cualguier momenta que o desee, 3un cuanda haya frmado
esta carta.

Maria Alsjandra Medina Heredia
Nombre del Participante

Miguel Andrés Bermidez Blanca

Migueel Bermidez kel da 2022

Nombre del Investigador Firma Fecha

DR © Instituto Tecnoldgicn y de Estudios Superiores de Mantemey, México

participar en las sesiones
e envahuaci en el aula, entregar durantz

Eorma de consentimianic.

Capacitacin 2 dacentes sobre estrategias do ovaluacisn
del aprendizaje

Pormedia de ia presents quien invitarie a participar en un estudio que estoy reakzanda sobre estregias
de evakiackin del sprendizaje en o aua. Yo soyMigusl Andrés Bemisiez Banco, alumeo del insbiuio Tecnolégicn
¥ de Estudios Superiares ce Mantemey. Este estudio esté siendo reakzada por mi, para abbeer o grada de
maestria en Educacion, con el respaido de las autondades de Instibto Tecnologico y de Estudios Supenores de

Martemey. Se espera que en este estudio participe una muesta de 12 docenies de derenies deas del
cenacimiento.

Si usted decide aceptar su vincuacién
sesiones
sincrénicas y asincrénicas que se programen sobre eskategias de evaluacicn del aprendizaie en el aula, enregar
durarte los tiempos estipulacos las evidencias del aprendizale logrado, en las sesiones que ko requieran, dar
respuesta a encusstas yio entrevistas para b elaboracicn del diagnéstico par e estidic antesirments descrita,
asistir de manera virual a la socializacion de los resaitados del mismo y fodas aquelas acciones que amesien de
su fiempa. disposicidn y conacimientos para a puesta en pracica del proyecta de intervencidn educativa.

en participaren las

Toda informacian abteria en este sstudio seri estrictamente confidencial y serdn utiizados dricamente
para fines académicos. Sikos resutados de este estudio son publicados, contendran solamese infomacicn giobal
el conputo delas personas participantes.

Su participacién en este estudio es yoluntaria y deringuna formaafectard sus refaciones con ks
institucin
domde libom o sus pricticas profesionales Si usted decide participar ahora. pero kuego, desea cancelar su
cumndn asi algy

i tiere alguna pregunta, por favar realicels. i fien alguna pregunia que quiera hacer més adelante,
respongens gustosamente. En esie (Mo caso, podrd Iocalzame 3 mi al +67 3214661570 o a mi asesor, la
maesira Maria Eugenia Gi Rendon al nimeso +52 81 1885 £384. Si desea conservar una copia de esta carta,
schctemela y 32a dant

i usted decide participar en este estudio, pnrimrml:su reme, fimay fechaen @ pane nfercr
de esta cata, como una alo aqul estipulado. Recuerde que
podr cancelr au pariipaciénen este cahin en Euslguis momenks que I desce, aun cunds haya fimmads
esta cana.

Enrigue Eduando Arevalo Rops

Nomare del Paricipante Firma Focha

Miguel Andrés Bermidez Blanco abril de 22

Mombre del Investigador Firma Facha

Ecema do consontimiento

a docentes sabre do evaluacidn
del aprendizaje

Pormedio dela presente quiers invitarle a paticipar en un estudic que estoy realizando schre estrategias
ce evakiaciin del sprendizje en o ada. Yo soy Miguel Andrés Bermidez Blanco, alumno del Instituto Tecnaligio
y de Esiudios Supesiares de Montemey. Esl: estudio estd siendo reakzado por mi, para obtener of grado u:
maestria en Educacién, con el respaido de de Instituto ¥
Manterey. Se espera que en este estudio pamcup: una muestra de 12 docentes de diferenies dreas u:l
conocimients.

Si usted decide aceptar su winculacitn en participaren las.
sesiones
sincriricas y asincrdricas ue <e programen soore es¥ategias de evauacion del sprerdizse en e aula, eriregar
durante los tiempas estipuados las evidencias del aurmmza,e logrado, en las sesiones que ko requieran, dar
respuesta a encusstas yio entrevistas para la par &l estudia

descriia,
asistir de manera virtual a la socializadn de los leu.lladus ne mismao y todas aguelas acciones que amerfien de
su tiempo, dispasician y conacimientas Para ka puesta en Praciica Gel poyects de intervencian edusativa.

Toda infommacian chtenida en este estudic serd ¥ seran utikzados
para fines académicos. Silos resutados de este global
cel conprto de s personas participantes.

Su participacitn en este sstudio es voluntana y de ninguna forma afectar sus reiaciones con la
institucién
donde bhor o sus pricticas profesionaies S| usted decide particpar shora, per kuego, desea cancelar su
cuando . sin g

Si tiene alguna pregunta, por favor realicela. S tiene alguna pregunta que quiera hacer mis adelante,
responderé gustosamente. En este ditimo casu.rndlﬁ Iocalizarme a mi al +87 3214661570 o a mi aseson, la
maestra Maria Evgenia Gil Renden al nimeso +52 81 1586 8384, Si desea conservar una copia de esta carta,
solickemela y se la dans.

Si usted decide participar en este estudio, porfavar anole su nomibre, fima y fecha en la parte |rr=nnr
ce esta cara, como una ¥ alo aqui estpulada. Recuerde
podrd cancelar su participacion en este estudio en cualguier momento que Io desee, aun cuardo haya iurnm
esta can:

Laura Catalina Mendoza Santis Abri 17 de 2022

Yoweo @ Yooz,

Nombre del Participants Firma Fecha

Miguel Andrés Bermidez Blanco

Miguel Fermtiiaar abril de 2022

Mombre del Investigador Fima Fecha
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obre
del aprendizaje

Por medio de |a prasents quiem invitarke 3 paricpar en un estudio que estoy reaizando sobre esTategias
de avaluacién dal aprendizaie @n el aula. Yo soy Migusl Andrés Bemmidez e, sumno ge Instio Tacmgm

y de Estudios Superiores de Monterrey. Este estudio esta siendo realizado por mi, para obtener of grad
Tnaestia on Edducacién. oo ¢ respakdn de las sutoridades te Insituia Teemolugica y de Eetudion Supaares -
Monterey. Se espera que en este estudio pamicipe una muestra e 12 docentes de dfersntes dreas del
conocmiento.

S\ummmwmmmmmnmmmbmmmwmhsmm

el auia, entregar durante

Jos tiempos esiip hsewdenuldd. lugﬁdumlis jones g lu.qumn narrq,mtaa
del el estudio descrito, asistir

encuestas ylo entrevistas para la
era vitial 2 1s anciatzacén de 108 ressiagos del miama y 1ndas - aquellas accones que ameriten de su hewu
disposicitn y conocimientos para practica del educativa.
Toda informacion obtenida en este estudio serd esti ial y serdn utiizados in
para fines scadémicos. Si los resultados de este estudio son publicados, contendrin solamente i 36n global
del conjunto de las personas parficipantes.
Supmpanunenesaeemdmavalmaydenngunafwrmalemuﬁre‘aumamhmm
mmaesmﬂmsmma)s 1 ushd deode patopr ahora. pero hego. desea canosr U
pariogacen. o pUCk Racer cusmda 351 I dzses, S Qs XSta proRemS SIgunh

S\nem:mmeallm por favor reaiioeta. Si iene alguna pregunta que guiera hacer mis adelante,

responden gustosamenta. En este titmo caso, localizarme a mi al +57 3214681570 o a mi asesor, la
maestra Maria Eugenia Gil Rendén al nimero +52 £1 1586 B384, 51 desea conservar Una copia de est cara,
solicitemela y se la daré:

i usted decid partiipar en este esudio po faver sole s e, frma  fecha n  pars nfsor
de esta carta, como una forma de ¥ consentimiento a lo aqui estipulado. Recuerde
e pem ancalar 4 parbapadén en éste eciuio on LSKUE! mamenio QUe o Gésed, un eunds haya fevada

Flor Alba Redriguez R For Alba Redlriguez 10 abril de 2022
Nombre del Participante Firma Fecha
Miguel Andrés Bermidez Blanco Migued Berntiidez abril de 2022
Nombre del investigador Firma Fecha




Forma de consentimiento

Covacitaciin a docentes sobre . "
del aprendizaje
Por medio de |a presente quier invitarle 3 parficpar en un estudio reslizando sobre es

da evaluaciin del aprendizaje en el aula. Yo soy Miguel Annnes Bermddez Blanco, alumno del Instituto Tecnaldgico
¥ ores de Montemey. Este estuio estd siendo realizado por mi, para obtener o grade :Ie
maestria en Educacion. con &l respakdo de las de Instituto Te y de Estudios

Monteey. Se espera que en este estudic participe una muestra de 12 umnesaedwemmzsmasdeu
conocimiento.

basicamente n pamparen las sesiones
durante
. i< logrado, enlisseslmmlelulequleﬁn dar respuesta a
encuestas para la gel &l estudio descrito, asistr de
manera vitual a la socizizacidn de los resultados del mismo y todas aguellas acciones que ameriten de su tiempo,
disposicitn y conoimientos para la puesta en prictica del proyecto de intervencion educativa.

Siusted decide aceptar esta invitacién, su vinculacion consis
) d decie . .

¥
los tiempos esti las evi ias del

Toda informacion cbtenida en ests estudio serd estriclaments canfidencial y serdn utiizades Gnicaments
para fines académicos. Silos resutados de este estudio solamente ¥ global
del conjunto de las personas partcipantes.

Su participacion en este estudio = olurtara y ce ringuns form afectara sus relaciones con La nsttucién
donde labora o sus pricticas profesionales Si wsted decide participar ahora, pero luego, desea cancelar su
participacién, ko pueds hacer cuando asi lo desae, sin que exista probiama alguno.

Si fiene alguna pregunta, par favor realioela. Si fiene alguna pregunta que quiera hacer mas adelante,
responder . En este diimo caso, podr3 localizarme a mi al #57 3214651570 ¢ a mi asesora, la
maesira Maria Eugenia Gil Rendon al nimero +52 £1 1586 6284, 5i desea consenvar una copia de esta carta,
solictemela y se la dark.

Si usted desidz participar en este estudio, por faver ancte su nombre, frma y fecha en la parte inferior
de esta carta, como una forma de manifestar su aceptacion y consentimients a lo aqui estipulado. Recuerde
que podrd cancelar su parficipacion en este estudio en cuakuier momentn que lo desee, aun cuando haya frmado
esta carta.

Janeth Aguilera 9&4«2% Nﬁaméim, R
al 2022

Nombre del Participante Firma Fecha
Miguel Andrés Bermildez Blanco retel 4 abril de 2022
u Migeel Berntilez
Nombre del Investigador Firma Fecha

DR & Instituto Tecnolégice y de Estudios Superiores de Monterey, México

Eorma de consentimiente

dacentes sobro i
del aprondizaja

Por media de la presonts quiero invitarie a pariicipar en osloy r

de evaluacidn dol aprendizaje en el aula. Yo soy Miguel Andrés Bermudez. ‘Blanco, Sdamna del fnetiko T

¥ de Estudios Suporiores de Monlerrey. Eslo estudio osté siendo realizado por mi, para obtener el grado de

maestria en Eduicacién, con el respaido do las autoridades do insttulo Tacnoldgico y do Estudios Superiores de
Monterrey. Se espora que on esta estudio parliips una muesira de 12 docontes do diferentes dreas del

conocimiento.

Siusted decide acaptar esta invitacitn, $u VinculBcion consistid bésicamanta an participar en las sasionas

€ y ue ‘sobre estralegias de evakiacin del aprendzaje en el auls, entregar durante.

los tiempos estipulados las evidencias del aprendizaje logrado, en las sesiones que ko requieran, da respuesta &

‘encueslas y/o entrevistas para la elaboracion del diagnéstico para el estudio anteriormente descrito, asistir de

manera virual a la sacializacién de Jos resultados del mismo y todas squellas acciones qus ameritan da su liempo,
disposicin y canocimientos para la puests en practica del proyecto de intervencién educativa

Tndu Informacién obtanida en esls estudio sark ssriciaments confidenclal y sardn utkzsccs Ginicamente
para fin Silos resullados contandran
del mrwnln iy persanas participantes.

Su pariicipacidn en este estudio es voluntaria y de ninguna forma afectard sus relaciones con la instiiucion
donde labora o Sus pricticas profesionales Si usted decide participar ahora, pero luego, desea cancelar su
participacién, lo pusde hacer cuando asl o desee, sin que exista problema slguno.

S tine alguna prequnts, por favar realicels, S| tena alguns pregunta qus quiers hacer mas adelantc.
responders gusiosamente, En este Gtimo caso, podrd localizarme a mi al +57 3214661570 0 a mi asesora,

maestra Maria Eugenia Gil Renddn al namero +52 81 1586 8384, Si desea conservar una copia de o cat,
solicitemela y se |a das

Si usted decide participar en este estudio, por favor anole su nombre, firma y fecha en la parte inferior
de esta carta, como una forma de manifestar su aceptacién y consentimienta a lo aqui estipulado. Recuerde
que podra cancelar su paricipacion en esle esludio en cualquier momento que ko desee, aun cuando haya fimado

esia carla.
Ao Rue vomd @m{ =z
Nombre del Participante Firma Fecha

Miguel Andrés Bermddez Blanco Mj’ﬂ&l Bermtiidez ‘abril de 2022

Nombre del Investigador Firma Fecha

D.R.© Institulo Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey, Mexico
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Forma de consentimiento

C an a docentes sobra L
del aprendizaje

Por medio de a presente qui a participar en un estudio que estoy resizando sobre estrategias
de evaluacidn del aprandizsje an B \"n say Miguel Andrés Bermidez Bianco, alumno del Insttuts Tecnolsgico
y de Estudios Superiores de Monterrey. Eesmdloesﬁslenﬂnmdlzadopormlpaamnudgajone
maestria en Educacion. con el respakdo de las de Instituto T y de Estudios

Montemey. Se espsra que en este sstudio particps una muesira de 12 dwenbesdedﬂemmsareasdel
conocmiento.

5i usted decide aceptar esta invitacisn, snmulam)n oonssua b&nanemﬁ en pmnparen |as sesiones
sobre

sincrinicas y entregar durant=
Jos fiempas. las del i logrado, en las sesiones que o lequlemn dar respuesta a
encuestas yio para la 6n del para & estudio deserito, asistr de

manera vitual 3 la socializacidn de los resultades del mismo y todas aguellas accionss gque ameriten de su tiempo,
disposicidn y conocimiantos para |a puesta en practica del proyecto de intervencion educativa.

Toda informacion obtenida en este estudio ser3 estrictamente confidencal y serin utiizados llllcameﬂhe
para fines académicos. i los resuitados de este estudio solamenta i global
del conjunto de l3s personas participantes.

Su participacin en este estudio esvdl.nhﬂayde ninguna forma afectara sus relaciones con la instiucién

donde I3bora o Sus pricticas prfesionales Si usted decioe paricipar ahora, pero uego, desea cancalar su
participacion, ko puede hacer cuando asi ko desee. sin que exista problema alguno.

Si Sene alguna pregunia, por favor resfiosta. Si Siene alguna pregunta que quiera hacer més adelante.
responderé . En este ditimo . podra localizarme a mi al +57 32]4@‘5?1] © 3 mi3sesora, a3
maesira Marta Eugeria Gil Rendén al nimern +52 81 1560 5384, S desea conserar una copia e exta cara,
solicitemela yse ka dars.

Si ustad decide participar en ests estudio, por favor anote su nombre, firma y fecha en la parte infesior
de esta carta, como una forma de manfestar su aceptacion y consentimiento a lo agui estipulado. Recuerde
que podrd cancelar su parficipacion en este estudio en cualquier momento que o desee, aun cuando haya frmado
esta carta.

Ivén Fierro Garcia vdn Fitkro G

10 sbril de 2022
Nombre del Participante Firma Fecha
Miguel Andrés Benmidez Blanco Miguzi, Bepwiinez abril de 2022
4
Nombre del Investigador Firma Fecha

D.R. & Instituto Tecnologico yde Estudios Superiores de Monlemey, Méico

E L

(= &n a docentes sobre L
del aprendizaje

Por medio de |a presente quiern invitarle 3 pariicpar en un estudio que estoy resizando sobre estrategias
de evaluacion del aprandzale en e\ aula. Yo soy Migue! Anﬂnes Bemidez Blanw alumno del Instiuto Tecnoligico
y de Estudios Superiores de Montermey. Este estudio estd siendo realizado por mi, para obtener &l grado de
maestria en Educacin, con & respabdo de las i de Insfituto Te jico y de Estudios de

Se espera que en este estudic pariicipe una muestra de 12 docentes de diferentes dreas del
conocimiento.

Si usted decide aceptar esta invitacién, su vi ion consistira basi enpabctparen‘
BNICAS ¥ ASMCrONIcas qus sobre - i el aula, entregar durante
los fiempos estil las evi ias del Iuglado enlas seslmesqleln requieran, dar respuesta a
encuestas i ion del para & estudio anteriommente descrits, asistir de

para la
manera virtual a la sociakzacién de los resultados del mismo y todas aquellas acciones que ameriten de su tiempo,
disposicion y conccamientos para la puesta en practica del proyecto de intervencion educativa.

Toda informiacion cbtenida en este estudio sard estrictamente confidencial y serdn utiizados mieﬂmeﬂbe
para fines académicos. Silos resultados de este estudio global
ded conjunto de [@s personas participantes.

Su participacion en este estudio es voluntaria y de ninguna forma afectard sus relaciones con la instéucien

donde labora o sus practicas profesionales Si usted decide participar ahora, pero luego. desea cancelar su
participacitn, lo puede hacer cuando asi ko desee, sin que exista problema alguno.

Si fiene alguna pregunta, por favor realioela. Si tiene alguna pre ue quiera hacer mas adelante,
respondent . En este (limo caso, 4 localizarme a mi al +57 3214651570 0 a mi asesora, la
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Apéndice B: Encuesta para diagnéstico
https://forms.gle/rSofCvGeMbE6PZX97

Apéndice C: Resultados encuesta

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F9oul-
yNO0doQXxelIwLGG{jUkcRVK4LJHjwrOedFQg4/edit?usp=sharing

Apéndice D: Entrevistas: Preguntas planteadas

1. (Qu¢ le gustaria conocer sobre la evaluacion del aprendizaje?

2. (Conoce herramientas tecnoldgicas para llevar a cabo procesos de
evaluacion? ;Cuales?

3. (Como lleva a cabo la planeacion de las actividades evaluativas?

4. (En su practica docente lleva a cabo evaluaciones diagnosticas, sumativas
y formativas? ;Coémo?

5. (Utiliza las taxonomias para disefiar los objetivos o metas de

comprension, las cuales serviran de punto de partida para la evaluacion?

Apéndice E: Evidencias de las entrevistas

Entrevista profesor 1:

https://drive.google.com/file/d/13WrSugeXz54eHMIczI8HnK gtk TSVsYhi/view?usp=share link

Entrevista profesor 2:

https://drive.google.com/file/d/13YhCi53x3sqUSel SExOY TE8UkosxzvCu/view?usp=share_ link

Entrevista profesor 3:

https://drive.google.com/file/d/12EDOgPPIIdp4g176T4tTq42FI3KTdkF2/view?usp=share link

Apéndice F: Presentacion de Slidesgo utilizada en la capacitacion

https://docs.google.com/presentation/d/1xCoUtwlWVc-nwPGr2v3 uEFfqQQ9Pgwi-
F3N1LZ2 Ug/edit?usp=sharing

Apéndice G: Grabacion de las sesiones de capacitacion

Sesion 1:
https://drive.google.com/file/d/1 WHtdH2rliUcKCHRAIIZ4pBal n06KzLA/view?usp=share link
Sesion 2: https://drive.google.com/file/d/1UBJ73101zopQIf7tSoFvAiwOnz8-

15Ft/view?usp=share link

Sesion 3:

https://drive.google.com/file/d/1nqBu5TUnS 1Ir6dkFReTwraS9uZB7Q4PR/view?usp=share link
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https://forms.gle/rSofCvGcMbE6PZX97
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F9ouL-yN0doQXxglIwLGGjjUkcRVK4LJHjwr0edFQg4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F9ouL-yN0doQXxglIwLGGjjUkcRVK4LJHjwr0edFQg4/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13Wr5uggXz54gHMIczI8HnKgtkTSVsYhi/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/13YhCi53x3sqUSe15FxOYTE8UkosxzvCu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/12ED0gPPIIdp4g176T4tTq42FI3KTdkF2/view?usp=share_link
https://docs.google.com/presentation/d/1xCoUtwlWVc-nwPGr2v3_uEFfqQQ9Pgwj-F3N1LZ2_Ug/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1xCoUtwlWVc-nwPGr2v3_uEFfqQQ9Pgwj-F3N1LZ2_Ug/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WHtdH2rliUcKCHRAIIZ4pBa1_n06KzLA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1UBJ73101zopQIf7tSoFvAiwOnz8-l5Ft/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1UBJ73101zopQIf7tSoFvAiwOnz8-l5Ft/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1nqBu5TUnS1Ir6dkFReTwraS9uZB7Q4PR/view?usp=share_link

Sesion 4: https:/drive.google.com/file/d/1ptTG1vx-
Q5WiZ uMjMbMce901vCUH 1 Na/view?usp=share link

Sesion 5: https://drive.google.com/file/d/IREAXY 5jpVTkf DO2T-
sgHI2hPG44MIBj/view?usp=share link

Sesion 6:

https://drive.google.com/file/d/10IF XoW49DAq05uuF 1PXT6Stopx 1k8cq/view?usp=share link

Apéndice H: Presaberes sobre el concepto de evaluacion

https://www.menti.com/88hs3oc7a8

Apéndice I: Manual de evaluacion formativa utilizado en la capacitacion

https://view.genial.ly/6189b1dd2078a00dbe23be30/interactive-content-manual-para-
evaluacion-formativa

Apéndice J: Portafolio de evidencias

https://drive.google.com/drive/folders/1 AsLJU76QxCCAs-BZ5XM70Lc-
QrbZdpsL?usp=share link

Apéndice K: Ejercicio de gamificacion

https://quizizz.com/join?gc=39195383

Apéndice L: Presaberes sobre taxonomias del aprendizaje

https://quizizz.com/join?gc=37622519

Apéndice M: Retroalimentacion por parte de los participantes

Preguntas retroalimentacion parcial: https:/forms.gle/MRXBnSwUS3mTCDoF9

Resultados retroalimentacion parcial:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RCcyjAFucq7Z239bcb4nlS4A2VeyVVhjsAIOFEqroFL0/ed

it?usp=sharing
Preguntas retroalimentacion final: https:/forms.gle/59khMDY YrUcFB9XR9

Resultados retroalimentacion final:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sAtuWvaXxERVclkE WmQKIKFBK1vGGnWautSZEt3
WRg/edit?usp=sharing

Apéndice N: Encuesta evidencia de aprendizajes

Preguntas: https://forms.gle/7wz82s2mztKcjkxK6
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https://drive.google.com/file/d/1ptTG1vx-Q5WiZ_uMjMbMce901vCUH1Na/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1REAXY5jpVTkf_D02T-sgHI2hPG44MIBj/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1REAXY5jpVTkf_D02T-sgHI2hPG44MIBj/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1oIFXoW4f9DAq05uuF1PXT6Stopx1k8cq/view?usp=share_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1AsLJU76QxCCAs-BZ5XM70Lc-QrbZdpsL?usp=share_link
https://quizizz.com/join?gc=39195383
https://quizizz.com/join?gc=37622519
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RCcyjAFucq7Z39bcb4nlS4A2VeyVVhjsAlOFEqroFL0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RCcyjAFucq7Z39bcb4nlS4A2VeyVVhjsAlOFEqroFL0/edit?usp=sharing
https://forms.gle/59khMDYYrUcFB9XR9
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sAtuWvaXxERVclkE_WmQK9KFBK1vGGnWautSZEt3WRg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sAtuWvaXxERVclkE_WmQK9KFBK1vGGnWautSZEt3WRg/edit?usp=sharing
https://forms.gle/7wz82s2mztKcjkxK6

Resultados:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1iv8zAanNVhcliTScydkrBmiMaGW2h 1 XnmwY vKdS8eH

w/edit?usp=sharing

Apéndice O: Invitacion a la entrega de resultados

https://drive.google.com/file/d/10v9g2fUoE6nSFEVsgfRRUH 14M2u2s6 WR/view?usp=sha

re_link

Apéndice P: Evidencia de entrega de resultados

https://drive.google.com/file/d/166LJRw-
FeMwgQ5NgMCcecmPPgWqsKF15s/view?usp=sharing
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