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Objetivo: Medir el nivel de dominio percibido en la competencia de emprendimiento social. 

Descripción: La competencia de emprendimiento social se compone de cinco 

subcompetencias o dominios: a) personales, b) liderazgo, c) innovación social, d) valor social, 

e) gestión emprendedora. Además, el instrumento integra preguntas sociodemográficas para 

comprender el capital social del participante respecto al emprendimiento. 

Preguntas sociodemográficas: 

a. Género: 

b. Edad: 

c. ¿Tienes experiencia en actividades de emprendimiento social? * 

- No conozco el emprendimiento social y no tengo experiencia. 

- Conozco sobre el emprendimiento social, pero no tengo experiencia. 

- Conozco sobre el emprendimiento social, y ahora mismo estoy en proceso de 

emprender. 

- Conozco sobre el emprendimiento social, y ya he tenido la experiencia de 

emprender. 

- Otro: 

d. Experiencia familiar con emprendimiento: 

-Mi padre o madre trabaja actualmente en su propia empresa. 

-Mi padre o madre actualmente tiene un empleo, pero también tiene una empresa. 

-Mi padre o madre es empleado actualmente. 

https://hdl.handle.net/11285/636973
https://dx.doi.org/10.5209/REVE.71862
https://hdl.handle.net/11285/636973
https://orcid.org/0000-0002-3885-9772
https://orcid.org/0000-0002-1274-706X
mailto:solramirez@tec.mx


 

-No aplica 

j. Expectativas familiares respecto al emprendimiento  

-Considero que mi familia espera que sea un empresario. 

-Para mi familia es de igual relevancia que emprenda mi propia empresa o que 

consiga un empleo. 

-Mi familia prefiere que consiga un empleo en lugar de que emprenda mi propio 

proyecto. 

-Otro: 

 

1. Cuando algo me apasiona hago lo posible para lograr mis metas. 

1) Totalmente en desacuerdo. 

2) Desacuerdo 

3) Ni de acuerdo ni desacuerdo. 

4) De acuerdo. 

5) Totalmente de acuerdo. 

 

2. Tengo la habilidad de identificar las fortalezas y debilidades de las personas con 

las que trabajo. 

1) Totalmente en desacuerdo. 

2) Desacuerdo 

3) Ni de acuerdo ni desacuerdo. 

4) De acuerdo. 

5) Totalmente de acuerdo. 

 

3. Cuando mi trabajo me apasiona hago lo posible por concluirlo, aunque enfrente 

circunstancias adversas, falta de tiempo o distractores.   

1) Totalmente en desacuerdo. 

2) Desacuerdo 

3) Ni de acuerdo ni desacuerdo. 

4) De acuerdo. 

5) Totalmente de acuerdo. 

 

4. Me considero hábil para comunicar mis ideas ante un grupo de personas. 

1) Totalmente en desacuerdo. 

2) Desacuerdo 

3) Ni de acuerdo ni desacuerdo. 

4) De acuerdo. 

5) Totalmente de acuerdo. 

 

5. Percibo que las personas captan mis ideas al compartirlas con ellas. 

1) Totalmente en desacuerdo. 

2) Desacuerdo 

3) Ni de acuerdo ni desacuerdo. 

4) De acuerdo. 



 

5) Totalmente de acuerdo. 

 

6. Es común que logre convencer a otros sobre mis ideas y acciones. 

1) Totalmente en desacuerdo. 

2) Desacuerdo 

3) Ni de acuerdo ni desacuerdo. 

4) De acuerdo. 

5) Totalmente de acuerdo. 

 

7. Se me facilita delegar actividades a los miembros de mi equipo de acuerdo con 

sus perfiles.  

1) Totalmente en desacuerdo. 

2) Desacuerdo 

3) Ni de acuerdo ni desacuerdo. 

4) De acuerdo. 

5) Totalmente de acuerdo. 

 

8. Tengo la habilidad de distribuir en el tiempo las actividades diarias para 

maximizar los resultados. 

1) Totalmente en desacuerdo. 

2) Desacuerdo 

3) Ni de acuerdo ni desacuerdo. 

4) De acuerdo. 

5) Totalmente de acuerdo. 

 

9. Se me facilita colaborar de manera activa en un equipo para lograr objetivos 

comunes. 

1) Totalmente en desacuerdo. 

2) Desacuerdo 

3) Ni de acuerdo ni desacuerdo. 

4) De acuerdo. 

5) Totalmente de acuerdo. 

 

10. Considero que todos los miembros de un equipo pueden hacer aportaciones 

valiosas para el logro de los objetivos.  

1) Totalmente en desacuerdo. 

2) Desacuerdo 

3) Ni de acuerdo ni desacuerdo. 

4) De acuerdo. 

5) Totalmente de acuerdo. 

 

11. Soy capaz de identificar problemas en el entorno social o ambiental para generar 

soluciones innovadoras.  

1) Totalmente en desacuerdo. 

2) Desacuerdo 



 

3) Ni de acuerdo ni desacuerdo. 

4) De acuerdo. 

5) Totalmente de acuerdo. 

 

12. Me gusta buscar información confiable respecto a temas que aún no domino. 

1) Totalmente en desacuerdo. 

2) Desacuerdo 

3) Ni de acuerdo ni desacuerdo. 

4) De acuerdo. 

5) Totalmente de acuerdo. 

 

13. Creo que el cometer errores nos ofrece nuevas oportunidades de aprendizaje.  

1) Totalmente en desacuerdo. 

2) Desacuerdo 

3) Ni de acuerdo ni desacuerdo. 

4) De acuerdo. 

5) Totalmente de acuerdo. 

 

14. Conozco estrategias para crear nuevas ideas o proyectos. 

1) Totalmente en desacuerdo. 

2) Desacuerdo 

3) Ni de acuerdo ni desacuerdo. 

4) De acuerdo. 

5) Totalmente de acuerdo. 

 

15. Soy tolerante ante situaciones ambiguas o que me generen incertidumbre. 

1) Totalmente en desacuerdo. 

2) Desacuerdo 

3) Ni de acuerdo ni desacuerdo. 

4) De acuerdo. 

5) Totalmente de acuerdo. 

 

16. Manifiesto un compromiso por participar en aspectos sociales de mi entorno. 

1) Totalmente en desacuerdo. 

2) Desacuerdo 

3) Ni de acuerdo ni desacuerdo. 

4) De acuerdo. 

5) Totalmente de acuerdo. 

 

17. Sé cómo establecer criterios de valoración y medir los resultados de impacto 

social. 

1) Totalmente en desacuerdo. 

2) Desacuerdo 

3) Ni de acuerdo ni desacuerdo. 

4) De acuerdo. 



 

5) Totalmente de acuerdo. 

 

18. Conozco estrategias para desarrollar un proyecto, aún con escases de recursos. 

1) Totalmente en desacuerdo. 

2) Desacuerdo 

3) Ni de acuerdo ni desacuerdo. 

4) De acuerdo. 

5) Totalmente de acuerdo. 

 

19. Me interesa dirigir una iniciativa con resultados favorables para la sociedad y el 

medio ambiente. 

1) Totalmente en desacuerdo. 

2) Desacuerdo 

3) Ni de acuerdo ni desacuerdo. 

4) De acuerdo. 

5) Totalmente de acuerdo. 

 

20. Mis acciones y comportamientos se rigen por normas morales basadas en el 

respeto y cuidado hacia las personas y a la naturaleza. 

1) Totalmente en desacuerdo. 

2) Desacuerdo 

3) Ni de acuerdo ni desacuerdo. 

4) De acuerdo. 

5) Totalmente de acuerdo. 

 

21. Soy consciente del impacto que mis acciones tienen en la sociedad. 

1) Totalmente en desacuerdo. 

2) Desacuerdo 

3) Ni de acuerdo ni desacuerdo. 

4) De acuerdo. 

5) Totalmente de acuerdo. 

 

22. Mis acciones suelen caracterizarse por una consciencia ecológica. 

1) Totalmente en desacuerdo. 

2) Desacuerdo 

3) Ni de acuerdo ni desacuerdo. 

4) De acuerdo. 

5) Totalmente de acuerdo. 

 

23. Me apasiona trabajar en favor de causas sociales. 

1) Totalmente en desacuerdo. 

2) Desacuerdo 

3) Ni de acuerdo ni desacuerdo. 

4) De acuerdo. 

5) Totalmente de acuerdo. 



 

 

24. Tengo conocimientos contables y financieros para el desarrollo de un 

emprendimiento. 

1) Totalmente en desacuerdo. 

2) Desacuerdo 

3) Ni de acuerdo ni desacuerdo. 

4) De acuerdo. 

5) Totalmente de acuerdo. 

 

25. Conozco estrategias de marketing. 

1) Totalmente en desacuerdo. 

2) Desacuerdo 

3) Ni de acuerdo ni desacuerdo. 

4) De acuerdo. 

5) Totalmente de acuerdo. 

 

26. Tengo nociones sobre la logística para llevar a cabo la gestión de una 

organización. 

1) Totalmente en desacuerdo. 

2) Desacuerdo 

3) Ni de acuerdo ni desacuerdo. 

4) De acuerdo. 

5) Totalmente de acuerdo. 

 

27. Poseo conocimientos para llevar la administración de una organización. 

1) Totalmente en desacuerdo. 

2) Desacuerdo 

3) Ni de acuerdo ni desacuerdo. 

4) De acuerdo. 

5) Totalmente de acuerdo. 

 

28. Tengo la capacidad de establecer una meta clara y los pasos para lograrla. 

1) Totalmente en desacuerdo. 

2) Desacuerdo 

3) Ni de acuerdo ni desacuerdo. 

4) De acuerdo. 

5) Totalmente de acuerdo. 
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