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En tiempos de contingencia los procesos educativos requieren
aun mas de nuestra capacidad de colaboracion, apoyo,
innovacion y creatividad. Cuando las puertas se cierran, la
mente puede (y debe) dispersarse con nuevas opciones para

emprender otros caminos y posibilidades...
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jLos mejores deseos para todos en esta gran oportunidad

de crecer y hacer crecer a través de Retos!

ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION
4 Tecnoldgico de Monterrey




Objetivo del curso taller

» Los participantes analizaran los componentes de la
metodologia de Aprendizaje Basado en Retos, por medio
de conocer algunos ejemplos de experiencias exitosas,
lecturas recomendadas, con el fin de que cuenten
con los elementos para disefiar experiencias activas con
retos orientados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y evaluar el desempefio de sus estudiantes.
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» El curso finaliza con la planificacion de un reto para ser
aplicado en sus clases.

ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION
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Datos del curso taller

> Inicio del curso: lunes 14 de septiembre 2020

» Finalizacién del curso: jueves 1/ de septiembre 2020

> N° horas totales: 30 horas (7.5 horas sincrénicas)

v

Entrega del reto 1 (16 de septiembre) en:

» Entrega del reto 2 (17 de septiembre) en:

» Sesiones sincronicas: lunes 14, miércoles 16 y jueves 17/ de

septiembre 2020, via zoom

ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION
Tecnoldgico de Monterre Y



https://forms.gle/z2SVvMLdh6bJ2T2r6
https://forms.gle/Fd1adfrwPGhG2dfM6
https://itesm.zoom.us/j/837814255
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Aprendizaje activo

Modelo basado en el
paradigma sociocultural (el
conocimiento se construye
socialmente en una
conversacion entre alumno-
alumno y el alumno-docente)
y cognitivo (se utilizan
estrategias y técnicas, como
el aprendizaje por
descubrimiento y el
reforzamiento positivo)
respectivamente.

-~

El aprendizaje activo busca
potencializar el aprendizaje
autorregulado y la
responsabilidad de tareas.

El ambiente de aprendizaje
es sustancial para fomentar
este tipo de aprendizaje.
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Ciclo de aprendizaje por experiencias
(Rebollo, 2001, citado por Glasserman y Ramirez-Montoya, 2014)

Experimentar
Aplicar Compartir

Generalizar Interpretar

~_




¢Qué se requiere para fomentar aprendizajes
activos?

> Del estudiante: competencias como escuchar, trabajar colaborativamente,
asertividad y manejo de tecnologias de informacion y de las

comunicaciones.

> Del facilitador y directivos: formacion y flexibilidad para disefar
contenidos y ambientes para fomentar el aprendizaje centrado en el

alumno.
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> De la comunidad: vinculacion para aplicaciéon de experiencias y

experimentacion reflexiva.

ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION
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Modelo de Kolb: aprendizaje a través de la
experiencia

(https://observatorio.tec.mx/edutrendsabr)

EDUCACION

Experimentacion Experimentacién
Concreta Reflexiva
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Implica compromiso Implica ver, escuchary
sensorial y emocional discutir la experiencia.
del estudiante.

Es la fase del hacer, Fase de reflexion

donde la experiencia profunda, que integra

se pone a pruebaenun  teoriasy conceptosen el
contexto especifico. proceso de aprendizaje.

ESCUELA DE

Experimentacion Experimentacion
Activa Abstracta

ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION
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Aprendizaje Basado en Retos

(https://observatorio.tec.mx/edutrendsabr)

"

Aprendizaje
Basado en Retos
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https://observatorio.tec.mx/edutrendsabr

:L\prendizaje Basado en Retos
)

» Herramienta pedagdgica novedosa que requiere un gran esfuerzo por
parte de los alumnos, pero también de los profesores.

de la resoluciéon de un reto implica
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que el profesor se convierta en un

m e n t O r, u n C O a C h q u e a C O m p a ﬁ e Resolucién de Retos de los estudiantes en una Experiencia i con una empresa lider en el ramo farmacéutico.

activamente en la resolucion del reto a resolver.

ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION
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https://transferencia.tec.mx/2019/07/09/sabes-que-es-el-aprendizaje-basado-en-retos/

Retos en el Tecnologico de Monterrey

» 2003 se inicia la implementacion total o parcial de la técnica
didactica de Aprendizaje Basado en Retos (ABR o CBL, por las
siglas en inglés de Challenge Based Learning).

» Semana 1...Semestre I...implementacion de retos disciplinares y
multidisciplinares.
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» 2019-2020 implementacion del modelo Tec 21 donde se
plantean retos al estudiante para que éste desarrolle
competencias disciplinares transversales.

ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ecnolégico de Monterrey




Diferencias con otras estrategias de ensenanza

» ¢Cual es la diferencia entre Aprendizaje Basado en
Proyectos (POL), Aprendizaje Basado en Practicas o en
Problemas (PBL), Aprendizaje Basado en Investigacion (ABI),
y Aprendizaje Basado en Retos (CBL)?

» ¢Qué tan dificil es desarrollar los contenidos de materias
curriculares a través de la resolucion de retos?

» ¢Qué cambios necesita el alumno o el profesor para
adaptarse a esta nueva forma de ensefianza-aprendizaje?
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Diferencias entre ABP, POL y Retos

(https://observatoriotecmx/edutrendsabr)

Analisis comparativo entre el Aprendizaje Basado en Proyectos, Problemas y Retos

Técnica/

Caracteristica

Aprendizaje

Enfoque

Producto

Proceso

Rol del
profesor

Aprendizaje
Basado en
Proyectos

Los estudiantes construyen
su conocimiento a través
de una tarea especifica
(Swiden, 2013). Los
conocimientos adquiridos
se aplican para llevar a
cabo el proyecto asignado.

Aprendizaje Basado en
Problemas

Los  estudiantes  adquieren
nueva informacién a través del
aprendizaje  autodirigido en
problemas disefiados (Boud,
1985, en Savin-Baden y Howell
Major, 2004). Los conocimientos
adquiridos se aplican para
resolver el problema planteado.

Aprendizaje Basado
en Retos

Los estudiantes trabajan
con maestros y expertos
en sus comunidades, en
problematicas reales, para
desarrollar un conocimiento
mas profundo de los temas
que estan estudiando. Es el
propio reto lo que detona
la obtencion de nuevo
conocimiento y los recursos o
herramientas necesarios.

Enfrenta a los estudiantes a
una situacion problematica
relevante y predefinida,
paralacual se demandauna
solucion (Vicerrectoria de
Normatividad Académica
y Asuntos Estudiantiles,
2014).

Enfrenta a los estudiantes a una
situacion problematica relevante
y normalmente ficticia, para la
cual no se requiere una solucion
real (Larmer, 2015).

Enfrenta a los estudiantes a
una situacion problematica
relevante y abierta, para la
cualsedemanda unasolucion
real.

Se requiere que los
estudiantes generen un
producto, presentacion,
o ejecucion de la solucion
(Larmer, 2015).

Se enfoca mas en los procesos de
aprendizaje que en los productos
de las soluciones (Vicerrectoria
de Normatividad Académica y
Asuntos Estudiantiles, 2014).

Se requiere que estudiantes
creenunasoluciéon queresulte
en una accion concreta.

Los estudiantes trabajan
con el proyecto asignado
de manera que su abordaje
genere productos para su
aprendizaje (Moursund,
1999).

Los estudiantes trabajan con
el problema de manera que se
ponga a prueba su capacidad de
razonary aplicar suconocimiento
para ser evaluado de acuerdo a
su nivel de aprendizaje (Barrows
y Tamblyn, 1980).

Los estudiantes analizan,
disenan, desarrollan y
ejecutan la mejor solucion
para abordar el reto en una
manera que ellos y otras
personas pueden verlo y
medirlo.

Facilitador y administrador
de proyectos (Jackson,
2012).

Facilitador, guia, tutoro consultor
profesional (Barrows, 2001 citado
en Ribeiro y Mizukami, 2005).

Coach, co-investigador
y disefiador (Baloian,
Hoeksema, Hoppe y Milrad,
2006).

ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION
Tecnolégico de Monterrey
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Ciclo STAR Legacy

(https://observatorio.tec.mx/edutrendsabr)

El ciclo STAR Legacy provee de un escenario que permite
a los estudiantes involucrarse de manera colaborativa

en la resolucion de un problema o reto relevante

para ellos, al tiempo que les brinda la oportunidad de
autoevaluarse (Rowe y Klein, 2007).

7

Publicarla
solucion

Probar la
destreza

»

Generar
ideas

L

Multiples
perspectivas

Investigary
revisar
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Challenge Based Learning
(https.//observatorio.tec.mx/edutrendsabr)

Pregunta esencial

Publicacion:
Implementacion de los
estudiantes

Preguntas guia Actiglil?aades Recursos guia

Publicacion:

Documentacion /
Reflexion de los
estudiantes

Se atribuye a la empresa Apple y también se
reconoce su aportacion metodoldgica a este
modelo. Este acercamiento se presento al
mundo como un enfoque practico, en el que
estudiantes trabajan en equipo con otros
estudiantes, profesores y expertos locales e
internacionales. Esta iniciativa de colaboracion
educativa tiene como proposito promover un
conocimiento mas profundo de los contenidos
que se estan estudiando, identificar y resolver
retos en sus comunidades, asi como compartir
los resultados con el mundo (Johnson, Smith,
Smythe y Varon, 2009).

ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION
Tecnolégico de Monterrey



https://observatorio.tec.mx/edutrendsabr

¢Qué atributos tiene el trabajar con retos desde un

aprendizaje vivencial?
Rueda de atributos

Atributo 2 Atributo 6

Concepto
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Atributo 4

Atributo 3 Atributo 5
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Retos en Ingenieria Industrial
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Ll Carmen Alicia Huerta | Campus Guadalajara / Reedicion videonota para Conecta: José Eduardo Ramirez-Garcia

. . Iniciativa, comunicacion y trabajo en equipo fueron las piezas clave que aportaron mas de 40 alumnos de Ingenieria Industrial

Trabajo colaborativo CAZEN: Gmefora comtin,anlponaes pore s orprecsFn 2 ropuestasdento el e e Semeste!
Re S I ll e n C I a Con un total de 10 proyectos para la empresa transnacional, particularmente en la parte de plasticos y electronica, cada

equipo desarrollé sus distintas propuestas durante el semestre bajo la orientacion académica de 14 profesores divididos en
dos grupos: matutino y vespertino.

Etica

Pensamiento critico

Resolucién de problemas ,
ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION

2 Tecnolégico de Monterrey

También fueron supervisados por personal de Flex, en el que detectaron areas de oportunidad con base a la metodologia
Kaizen para la mejora continua.



https://tec.mx/es/noticias/guadalajara/institucion/resuelven-retos-reales-alumnos-de-ingenieria-industrial-del-tec

Implicaciones en la vinculacion del Tec con socios formadores
(

> 1) Que el Tec de Monterrey y el socio formador serian coparticipes del desarrollo
de competencias tanto transversales como disciplinares de nuestros estudiantes.
2) El socio formador propondria retos a los profesores del Tec de Monterrey para
establecer los objetivos, los alcances y los instrumentos de evaluacion.
3) Las empresas invertirian en las soluciones propuestas por los estudiantes y
profesores.
4) Las empresas desarrollarian un programa de Semestre i (Experiencia i o Bloque)
donde hubiera personal especializado y un responsable de cada reto.
5) Se estableceria un protocolo de seguridad tanto industrial como logistica de
traslado a la planta, horarios y alcances de posibles entregables.
6) El Tec de Monterrey estableceria los programas académicos, los instrumentos
de evaluacién, la guia y la responsabilidad de cumplimiento con el programa
desarrollado en conjunto con el socio formador, y finalmente.
7) Se establecerian las reglas de confidencialidad, propiedad intelectual, desarrollo
tecnoldgico y un convenio de colaboracién entre la empresa y el Tec de
MZO nte rrey. ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION

Tecnoldgico de Monterrey
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(Chile)

DIGITALIZANDO
VALPARAISO

Invitamos a los estudiantes y
docentes interesados a participar de
esta actividad que busca asistir a
nuestros vecinos,en temas de
ALFABETIZACION DIGITAL.

Si quieres aportar con tu grano de
arena en esta labor, no dudes en
participar y formar parte de este
equipo.

[/ d—

g7
& 3

UNIVERS: ECNIC
FEDERICO SANTA MARTA

Dirigido a

Estudiantes de primer afio
que cursen Programacion o
Introduccién a la Ingenieria
del Campus Casa Central en
Valparaiso.

Requisitos
Motivacién, creatividad e
interés de ayudar.

Lugar
Zonas aledaiias al Campus
Casa Central de Valparaiso.

La actividad se desarrollara
junto a vecinos del sector,
profesores y estudiantes del
departamento de
informatica.

UNIVERSIDAD TE'CNICA FEDERICO SANTA MARIA

APPLICATE
CON TU
~w.BARRIO

TRANSFORMACION mcrrN. PARA SUPERAR LA
" EMERGENCIA

SUMATEAL D

equipo de profesores te apoyar4 durante todo el proceso, desde el col

inicial hasta laimplementacién aplicacién.

L pi
SepartedeeAﬁdvn inscrib tejumoatusami;@senestedesi n
of %

IR, il o

TASA DE DESOCUPACION
DE UN 17%

MANUFACTURA,
CONSTRUCCION,
TURISMO Y COMERCIO
LOS MAS AFECTADOS

OLEADAS DE CIERRES EN
NEGOCIOS DE BARRIO

Fuente: Crisis econém n tiempos de p ndemia por Covid-19, un aporte de
\asu dd dlu 1 nte a la crisis

UNIVERSIDAD TECNICA  DEPARTAMENTO
FEDERICO SANTA MARIA  DEINDUSTRIA :

Ven e intégrate a un equipo de trabajo para potenciar
el trabajo decente y crecimiento econdmico

Post pandemia
Potenc’% laactividiad

; economlca
productivay el__
rabajo dgl zmana‘

%ﬂ?ﬂ Y [‘?

DII’IgIdD a: Todas las ingenierias de la USM

RE[]UISItDS: Disposicidn a trabajar en equipo, con
interés en desarrollar propuestas de
impacto para potenciar el trabajo
decente en Chile.

Lugar: Campus Vitacura, USM

. Nue’stro esfuerzos
ﬁgﬁrc::"geﬂll:;;"g:;; Lag zfctivi.dades se dgsarrolla_ré_l] con gl apoyo dgl mlunicipio y del
ministerio del trabajo y prevision social, participaran empresas
de distintos sectores productivos, comunidadesy expertos en
A materia economica y emprendimiento.

Trabajaras durante el semestre en constante contacto con la realidad, realizarés visitas a terrenoy

endras vivencias Unicas, en donde te sentirds un actor relevante de la sociedad, te invitamos a ser parte
del reto que cambiara tu forma de aprender y simultaneamente estaras aportaras a un mejor maiana.
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Redisefio de la red de distribucion de helados Holanda en
la Replblica Mexicana

Profesor Luis Enrique Herrera
(le.herrera@itesm.mx)
Campus Ciudad de México

Cursos avanzados de la carrera de Ingenieria Industrial

En el reto los alumnos fueron expuestos a la problematica que vive la empresa en la distribuciéon de producto
congelado en la red de mas de 80 mil puntos de venta. El reto consistido en el diagndstico de la situacion
actual y propuestas de mejora del sistema, las cuales requerian un alto contenido de innovaciéon y pensamiento
lateral. La definicién del reto fue elaborada en conjunto entre el maestro y la entidad empresarial. La evaluacion
del reto se realizé de la siguiente manera: el profesor 50%, la empresa 35%, otros profesores 10% y alumnos
5%. A partir de la solucién de este reto, los beneficios mas notables para los alumnos fueron: una comprensién
mas profunda y actualizada de los temas, desarrollo de pensamiento critico, liderazgo, resistencia a la
frustracion y comunicacién oral y escrita. Los roles que tuvo el profesor en la implementacién de los retos
fueron: disefiador del reto, mentor, instructor y evaluador. La metodologia que se siguidé fue establecida por el
maestro con los siguientes pasos: 1. Identificar la situacion problematica de la empresa; 2. Hacer una relaciéon
entre la situacién problematica y el contenido académico de los cursos, a partir de esa relacién se formulé el
reto; 3. Definir calendario de acciones y entregables.

ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION
24 Tecnolégico de Monterrey
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Desarrollo de productos fisicos de ingenieria mecanica, por ejemplo: una
bomba de engranes y un destapador de frascos para personas de la
tercera edad. Identificacion de una necesidad y solucion creativa, por
ejemplo: redisefio de alerones para autos dragster, disefio de juguetes
basados en ciertas necesidades especificas

> Profesor Luis Fernando Vargas

> (lvargas@itesm.mx)

> Campus Estado de México

> Curso de Metodologias de disefio

Los retos tuvieron una duracién semestral y fueron definidos por los alumnos, el profesor o
los directores de carrera y departamento. Para la implementacion se siguieron dos
metodologias: Engineering Design sugerida por George Dieter y Design Thinking de Stanford.
De manera general, las etapas que se desarrollan en la implementacion tuvieron la siguiente
estructura: idea — preguntas - reto — solucién - accién - evaluacién. Los alumnos aprendieron
a resolver problemas reales con poca informacién inicial, buscaron datos y profundizaron en
los temas, desarrollaron pensamiento critico y trabajo colaborativo, aprendieron a incorporar
las dimensiones de ética y desarrollo sostenible a las propuestas ingenieriles.

ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION
5 Tecnolégico de Monterrey
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Robot limpia vidrios exteriores de un edificio. Robot limpia
peceras, piscinas o estanques

> Profesor Alfredo Santana
» (asantana@itesm.mx)

> Campus Toluca
> Curso de Laboratorio de Automatismos Loégicos; Curso Actuadores

La duracién de los retos fue de un semestre. Los resultados que se obtuvieron fueron
alentadores ya que los estudiantes mejoraron su aprendizaje, realizaron busquedas de
soluciones, experimentaron y fueron adquiriendo mejores practicas de ingenieria. La
metodologia que se sigui6 fue una mezcla de aprendizaje basado en problemas, aprendizaje
colaborativo y una técnica del modelo universitario francés (1/3 curso, 1/3 practicas guiadas,
1/3 practicas a resolver por los propios estudiantes). Los alumnos se autoevaluaron de
acuerdo con la ribrica inicial del proyecto que consideré funcionamiento, manufactura, uso
de energia, resultados y reporte.

ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION
5 Tecnolégico de Monterrey
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Pontificia Universidad Catolica de Rio Grande del Sur

Condujo un estudio con 94 participantes, enfocado en el desarrollo de
aplicaciones moviles a través de la implementacién del Aprendizaje Basado
en Retos. Dada la popularidad del desarrollo de aplicaciones moviles y el
facil acceso al mercado, existe una creciente necesidad de indagar nuevas
formas de preparar desarrolladores, asi como nuevas maneras de desarrollo.
Los resultados del estudio indican que un ambiente de ensefianza y
aprendizaje basado en la experiencia practica, que combine el marco del
Aprendizaje Basado en Retos con el proceso Scrum (un acercamiento de
desarrollo de software &gil, iterativo e incremental) es un modelo efectivo
para ensefiar a los estudiantes como desarrollar aplicaciones de manera
eficiente. Esta combinacién no solo favorecié el proceso de aprendizaje, sino
que resulté en un nuevo acercamiento efectivo en el desarrollo agil y de
alta calidad de aplicaciones (Santos et al., 2015).

ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION
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The University of Western Australia

Ofrece el primer afio de la carrera de Ingenieria Civil con un enfoque de
Aprendizaje Basado en Retos llamado Global Challenges in Engineering. Los
estudiantes participan en la realizaciéon de un proyecto real en un contexto
geopolitico y trabajan en colaboracion con organizaciones no
gubernamentales. Los temas principales que se abordan en los retos son
problemas de pobreza y de administracion de desperdicios. El curso ofrece
un escenario amplio del programa y de la carrera de ingenieria. En él, se
busca lograr que el estudiante desarrolle habilidades de comunicacién,
investigacion, trabajo en equipo, gestion de proyectos, diversidad cultural y
de género, pensamiento critico en relaciéon con impactos ambientales,
legales, éticos, de salud y seguridad de la ingenieria (Malmqvist et al, 2015).

>

ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION
B Tecnolégico de Monterrey



https://observatorio.tec.mx/edutrendsabr

¢Qué beneficios/resultados se tendrian con los
estudiantes al trabajar con retos?

Esquema causa-efecto
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Agenda

> Contexto del curso-taller

> Del aprendizaje activo, al aprendizaje vivencial de los retos

> Retos en el ambito del desarrollo sostenible
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> Reto del curso y entregables vinculados

> Invitaciones para seguir innovando y emprendiendo :0)




Reto vinculado con los objetivos para el
desarrollo sostenible (ODS)

1 DELAPOBREZA :
= : AW,
I i, 8
o
Organizacion de las Objetivos
EDUCACION Naciones Unidas de Desarroll
4 DECALIDAD para la Educacion, Sostenibl
la Ciencia y la Cultura

gl

TRABAJO DECENTE
CRECIM ENTU

La UNESCO Avanza

T [ B
- - La Agenda 2030

13 o 14 o para el Desarrollo Sostenible
@
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Transversal el ODS 4:

“Garantizar una educacién
inclusiva y equitativa de calidad

y
ap

Educatjon

“"

l‘. \

4 EDUCACION DE
CALIDAD

bromover oportunidades de

UNESCO Leading Education 2030
rendizaje a lo largo de la g e

https://en.unesco.org/education2030-sdg4

VIC

a para todos”

)

i €, 2

United Nations . Sustainable
Educational, Scientificand . Development
Cultural Organization . Goals



https://en.unesco.org/education2030-sdg4

Ahora bien...

cQué es lo que hace diferente
a una innovacion
y a una investigacion educativa?
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Innovacion educativa

> Objetivo: generar un producto, un servicio o una solucién que implique
integrar una novedad en una realidad existente, modificando su ser y su
operar, de modo que sus efectos resulten mejorados.

> La delimitacion del objeto de innovacién requiere la identificacién de
situaciones problematicas, de analisis del contexto y de valoracién critica
para identificar el cambio que aporte a una mejora en los procesos
formativos.
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> Lo ideal: convertir a la innovacion en una actitud y una practica
continua...mas que un proceso o un producto.
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Investigacion educativa

> Objetivo: aportar nuevo conocimiento para un fendmeno educativo.

> La delimitacion del objeto de investigacion (especificamente en el caso
que hoy nos compete de investigar innovaciones), es la innovacion misma
y requiere la identificacion del objeto innovador, el tema concreto a
indagar para la comprension de un fendmeno de interés y la aplicacion
de métodos acordes con lo que se estudia.

> Lo ideal: tener una mente abierta para cuestionar e indagar procesos y
no solo productos y desarrollarnos en la competencia de
investigacion...como un proceso continuo de transformacion y mejora.

ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION
B5) Tecnolégico de Monterrey
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cDonde podemos innovar?

(Moschen, 2008)

Innovaciony
proyecto
curricular

Innovaciony
uso de la
tecnologia

Innovar a partir
de la
organizacion de
los factores
ambientales

Innovar a partir
de la "mision”

Innovar a partir
de una nueva
gestion del
capital humano.

Innovar a partir
del analisis
situacional

Innovar a partir
de la aplicacion
de nuevos
conocimientos.

Innovar a partir
de la
investigacion-
accion




S|
Ambientes de aprendizaje innovadores
(Ramirez-Montoya, 2015)
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l Ambientes de aprendizaje |
L presenciales _ elearning , \ mlearning
a multimodales blearning N
< integrando )
: Espacios Recursos Sentido de
3 Contenidos Estrategias Evaluacion trascendencia
o . ..
v Equipos Comunicacion
multidisciplinares Infraestructura

Innovacion como eje transversal

Referencia : Ramirez-Montoya, M. S. (2015). Modelos y estrategias de ensefianza para ambientes
innovadores. México: Editorial digital. Tecnolégico de Monterrey




L
(@]
<
—
Ll
-
O
)
L

:De qué forma podemos innovar en nuestros
disefios para colaborar con los ODS en Chile?

1 FIN ) HAMBRE 3 SALUD
DELAPOBREZA € CRO Y BIENESTAR

L » T (& =
w G
Organizacion de las Objetivos
EDUCACION 16 Naciones Unidas de Desarroll
4 DE CALIDAD DE para la Educacion, Sostenibl
la Ciencia y la Cultura

gl

UALDAD AGUA LIMPIA

TRABAJO DECENTE 9 INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACION E
| STRUCTURA

0
ECONOMICO

La UNESCO Avanza
La Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible

af | &
T [ =3
1350 14 B 16 B
T =

1

TERRESTRES

l _ye
OBIJETIV<:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
L
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OpenLab - MOOCs Energia

|
S
N

@ \\

Sustenta
TU

VIDA,
SUSTENTA .
tu'energia,

ilse?‘de!

Video de invitacion a la Semana i: Video de los resultados de la Semana i:

Ricaurte, P. (2017). Invitacion a Semana i 2017 OpenergyLab: Ramirez-Montoya, M. S. (2017). Resultados de la Semana i 2017:
Laboratorio de recursos educativos abiertos en sustentabilidad energética. OpenergylLab Laboratorio de recursos educativos abiertos de
Disponible en: sustentabilidad energética. Disponible en:


http://hdl.handle.net/11285/627925
https://youtu.be/_QnCrJvtx1g

Puntos clave para el disefio de retos

» Ubicar las competencias disciplinares transversales para
desarrollar, que preparen para entornos laborales.

» Disefiar la estrategia de aprendizaje con una situacion
estimulante, desafiante, con cierto nivel de incertidumbre.

» Contar con socios formadores de clase mundial.
> Criterios de evaluaciéon e instrumentos diferenciados.
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%M Learning Environment Modeling Language (LEML)*

Information Dialogue Feedback Practice Evidence

Elementos donde el

alumno tiene un rol

pasivo, Unicamente
para recibir
informacion.

Elementos de Representa cualquier
colaboracion e tipo de
interaccion en el retroalimentaciéon que

grupo, con el se brinde con el
profesor, con los propésito de mejorar

Describe aquellas
actividades que
permiten comprobar,
practicar o ensayar
los conocimientos.

Representa aquellas
actividades donde se
presenta la evidencia
del aprendizaje de
manera integral.

EDUCACION
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alguna lectura sin
que requiera
elaborar un
producto/tarea
Contextualizar al
alumno sobre
algn tema

compafieros o con
agentes externos

Preguntas durante
clase

Interaccién con
invitados
Presentaciones/ex
posiciones, de los

aumnos “Mas sobre esta estrategia: https://idea.itesm.mx/portfolio/planea-
tu-clase-usando-5-colores-con-la-metodologia-de-learning-maps/

el desempefio y la
aplicacion de

(sugeridas)

(invitados). conocimiento o
Ll habilidades del
=) alumno.
<<
1 Explicaciones del Discusiones/debat Retro del profesor Ejercicios Examenes
Ll profesor durante es plenarios Coevaluaciones Practicas parciales
D la clase durante la clase Autoevaluaciones Actividades en Examenes finales
@) Brindar al alumno Foros de Retroalimentacién clase Entregables de
) instrucciones discusién virtual en espacio digital Quiz proyectos
L El alumno ve un Colaboraciones Asesorias Tareas

video o realiza en Google Docs relevantes




Recurso para pensar en entregable vinculado

Ramirez-Montoya, M.S. (2017). Evidencias de aprendizaje
para la vinculacion [Video]. Disponible en el Tecnoldgico de
Monterrey, en el sitio Web:
nttps://www.youtube.com/watch?v=a5V0e-
3Xq18&feature =youtu.be

u. et mrm ~o  Etapas del proceso de Emprendimiento
- Innovador
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https://www.youtube.com/watch?v=a5V0e-3Xq18&feature=youtu.be
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Plantilla para diseio del curso enero-junio 2020

Nombre de la materia:

Profesor(es) participante(s):

Cantidad aproximada de alumnos:

Trayectorias o carreras profesionales:

Sector de la pentahélice con la que se establecerd vinculacién (universidad, gobierno, medio ambiente, sociedad, industria)

Estrategias de aprendizaje vivencial:

Actividades:
Recursos:
Entregable vinculado:

Information

¢Qué elementos se
integraran en el curso para
que el alumno reciba
informacion?

Dialogue

¢Qué elementos de
colaboracién e interaccién
se integrarran en el grupo,
con el profesor, con los
compafieros o con agentes
externos (invitados)?

Feedback

¢Cémo se dara la
retroalimentaciéon para que
se mejore el desempefio y
la aplicacién de
conocimiento o habilidades
del alumno?

Practice

Describe aquellas actividades
que permiten comprobar,
practicar o ensayar los
conocimientos.

Evidence

Representa aquellas
actividades donde se
presenta la evidencia del
aprendizaje de manera
integral.
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Nombre de la materia: Emprendimiento e innovacion
Profesor(es) participante(s): Marisol y Leo-Monterrey
Cantidad aproximada de alumnos: 36

Trayectorias o carreras profesionales: Maestria en emprendimiento educativo, Especialidad en
diréccion de instituciones educativas, Maestria en humanidades digitales

Sector de la pentahélice con la que se establecera vinculacion: Universidad, Gobierno, Sociedad
Estrategias de aprendizaje vivencial: aprendizaje activo, retos y proyectos

Actividades: Ir a trabajo de campo a detectar una necesidad y validarla

Recursos: Realidad virtual, videos interactivos, infograficos, lecturas, antologia con REA

Entregable vinculado: Prototipado digital

Information

¢Qué elementos se
integraran en el curso para

que el alumno reciba

informacion?

Lecturas de
emprendimiento e
innovacién de dos
libros

Dialogue

¢Qué elementos de
colaboraciéon e interaccién
se integrarran en el grupo,
con el profesor, con los
compafieros o con agentes
externos (invitados)?
Foros de discusion y
trabajo de campo con
sectores de pentahélice

Feedback

¢Cémo se dara la
retroalimentaciéon para que
se mejore el desempefio y
la aplicacién de
conocimiento o habilidades
del alumno?
Con revisiones de
avances y sesiones
zoom

Ir a trabajo de
campo a detectar
una necesidad y
validarla

Emprendimiento e innovacion

Practice Evidence

Describe aquellas actividades
que permiten comprobar,
practicar o ensayar los

conocimientos.

Representa aquellas
actividades donde se
presenta la evidencia del
aprendizaje de manera
integral.

Ir a trabajo de
campo a detectar

una necesidad y
validarla
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Trimestral Enero-Abril 2020

Emprendimiento e innovacién (Gpo 10)  Editar

PO | Pigina de Inicio
ac Montérrey

Anuncios

Médulos

iBienvenido a bordo!

Recursos d

poyo
Foros de discusion

Calificaciones

efialados en el botén « xplora brevemente los diferentes

HUMANIDADES

Ayuda
completar lamision de es
Programa del curso
s
Tareas &
e &
sandein e [IREEES
G Archivos (4
[l Ccenios
Studio
Evaluaciones %
> (cg
Conferencias %
® Colaboraciones %
Paginas @

Configuraciones

Plataforma
Canvas

ESCUELA DE

MUSEO ESPACIAL

En esta sala encontraras una galeria
de imagenes sobre el espacio y videos
sobre temas de emprendimiento.

% Perfect. Use the Q and E keys o rotate.

Curso Emprendlmlento e innovacion

Marisol Ramirez's Zoom Meeting & Descargar (7 archivos)

©->ce ©aiw mosita com

Zoom con realidad
virtual: e

%

Mensajes de chat
Marisol Ramirez 02:58:40
Https:/hub.link/RgkNDXF

Eresto Intriago 02:59:09

buenas tardes, no escucho

Lupita 03:00:09
£0 4043 Emprendimiento.

Origrovacion Red-88 necesitamos estar en computadora?

Lupita 03:00:37

gracias

homero hinojosa 03:01:28

Hola estoy en lobby de la nasa
Firefox

Realidad virtual para la
interaccion:

Infograficos
de
alumnos


https://hub.link/RgkNDXF
https://itesm.zoom.us/rec/play/7JclcO-g_T43H9edswSDUfV4W43oLf-s0ClL8qILnhnjAHYAZgDwZ7UWZrNsy2nVDq7i4TbmiAdARl14?continueMode=true

Retos con ODS a través de estancia internacional
UNESCO 2019:

(tiny.cc/EstanciaUnesco2019-Proy-V )

Z

EDUCACION

@ TCCIIOIOglCO Espafiol +  Acceder

de Monterrey

A Pégina deinicio / Produccién Cientifica / Documentacion técnica / Ver item
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Busquedas E¥ Informe técnico de los Proyectos de la Estancia
© Buscar en RITEC Internacional UNESCO 2019

Esta coleccién

Enviar Tesis

Carta de autorizacién

@ Export citation

- Resumen
m Objetivo: construir en redes internacionales proyectos innovadores de impacto social en

el marco de la estancia internacional UNESCO 2019, por medio de metodologias
activas, interacciones con expertos en innovacion, educacion e investigacion, con el fin
de aportar soluciones creativas para contribuir con los objetivos de desarrollo sostenible

Guia Répida (ODS) de la agenda UNESCO 2030.
Listar URI
Ver/ ® http://hdl.handle.net/11285/636119
Todo RITEC [ Informe técnico de los Proyectos de la
Estancia Internacional UNESCO 2019 Colecciones
Esta coleccion Size (184.1Kb) Documentacién técnica @)
Mi cuenta Fecha i@ Video

ESCUELA DE

2019-12-20
Acceder
Autor
Estadisticas Ramirez-Montoya, Maria Soledad
Ver Estadisticas de uso Metadatos

DRA.MARIA SOLEDAD
AMIREZ MONTOYA

Mostrar el registro completo del item

Ligas de interés

ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION
6 Tecnolégico de Monterrey
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Pensar pedagogicamente el Reto
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Proceso de "EVALUACION

Diseio ~ )
cComo logro
el propésito?

e

" ENTRADA

£\

¢Qué quiere
hacer?

h 4
PROCESO

¢Qué quiere
lograr?

SALIDA

:Con qué lo
puede hacer?

;Como lo
quiere
hacer?




Tres momentos para evaluar los resultados
de retos

Evaluacion diagnostica o inicial. Es la determinacion
de la presencia o ausencia en un alumno de
competencias, capacidades, habilidades motrices o
conocimientos.
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Tres momentos para evaluar los resultados de retos

Evaluacion Formativa: Este tipo de evaluacién se realiza a
lo largo de todo el proceso de desarrollo, y principalmente
evaluando cada etapa segun los objetivos especificos
planteados.
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Tres momentos para evaluar los resultados de retos

Evaluacion Sumativa: Es una revisién global del
curso, donde se comparan los objetivos globales con
los resultados finales. Esta se desarrolla una vez
terminado el proceso formativo.
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Evaluacion de Retos

Experimentos Portafolio

Disefios de
organizacion

(am)] .
) Ejemplos de Practicas
= evaluacion de retos reales
> Contextos de ’
s simulacion \
I Desarrollo
Investigaciones proyectos

de campo



Evaluacion alternativa y evaluacion constructivista

Evaluacion en
ambientes
reales

Descripcion
del proyecto/

Plan de
negocios

Diario de
campo y

blogs Ejemplos de

Autoevaluaciones
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Productos

Rubricas
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Publicaciones de la implementacion de Retos

>

Challenge-based Learning: The Case of Sustainable Development Engineering
at the Tecnologico de Monterrey, Mexico City Campus. Membrillo-Hernandez,
J., Ramirez-Cadena, M. J., Caballero-Valdés, C., Ganem-Corvera, R., Bustamante-Bello,
R., Ordofiez-Diaz, JAB. and Elizalde, H. (2018). Int. J. Eng. Pedag. 8 137-144

Student engagement outside the classroom: Analysis of a Challenge-Based
Learning Strategy in Biotechnology Engineering. Membrillo-Hernandez, J., Mufioz-
Soto, R.B., Rodriguez-Sanchez, A.C., Castillo-Reyna, J., Vazquez-Villegas, P., Diaz-
Quifionez, J.A., Ramirez-Medrano, A. (2019) 2019 IEEE Global Engineering Education
Conference (EDUCON) 617-621

Challenge Based Learning: The importance of World-Leading Companies as
Training Partners. Membrillo-Hernandez, J., Ramirez-Cadena, M. J., Martinez-Acosta,
M., Cruz-Gémez, E., Mufioz-Diaz, E., and Elizalde, H. (2019). Int. J. Des. Manufact.

ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION
% Tecnolégico de Monterrey



https://doi.org/10.1007/s12008-019-00569-4

El Reto: disefio con Reto vinculado a ODS

Cadena de secuencias

Fase 4 ‘ Fase

Fase final
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HUMAN
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Entregable del reto 1 el 16 de septiembre
2020 en:

https://forms.gle/z2SVWMLdh6bJ2T2r6

Nombre del reto:

Objetivo de desarrollo sostenible que atiende el reto:
Objetivo del reto:

Nombre de la(s) materia(s):
Cantidad aproximada de alumnos:
Carreras profesionales:

Nombres de los postulantes:

Sector de la pentahélice con la que se establecera vinculaciéon (universidad,
gobierno, medio ambiente, sociedad, industria)

Socio formador:

Competencias que pretende desarrollar en los estudiantes:
Estrategias de aprendizaje vivencial:

Actividades:

Recursos:

Entregable vinculado:
5

Tecnologico de Monterrey
Escuela de Humanidades
y Educacion

Syglene
OPE RGY i epergia,
A

| - ” ' 1
LEClIVI WVl
HETECUrsos

" is€
educalivos abie {’erdE!
en sustertabilidad -

=N

Dirigido a: Alumnos de todas las
carreras que cursen entre los
semestres 1y 10, de todos los campus.

Requisitos: Disposicién para trabajar en
equipos multidisciplinarios, interés en
contribuir con recursos creativos para
buscar solucién de problemas energéticos en
México.

Esta es una invitacién especial a los alumnos

Lugar: Campus Monterrey (Tecnolégico de

para participar en el reto de crear recursos
Monterrey)

informativos y pedagégicos (REAS) utilizando TICs
para contribuir y sensibilizar a la sociedad con La actividad se desarrollara en colaboracién con

informacién sobre el tema de sustentabilidad empresas de energia, productores de medios, expertos
A5 en energia, educacién e innovacién.
energética.

Trabajaras en grupo, con expertos y visitas a
empresas. En este proceso conocido como
laboratorio social, se generaran los recursos
que seran depositados en un repositorio donde

energialab.com

Marisol Martinez
marimart@itesm.mx

Campus Monterrey
Edificio CEDES / Oficina $1015
(81) 83581400 ext. 6010

toda la comunidad tenga acceso. Animate,

@00

sera divertido y haras una
contribucién para mejorar
nuestro mundo.

Semana i como actividad relacionada con el proyecto “Laboratorio
Binacional para la Gestion dela ética y
la Formacién Tecnolégica” apoyada por CONACYT SENER Fondo de
energia sustentable (Convenio: S0019-2014-01).
energialab.com

Ve el video:
http://tiny.cc/VideoEnergia

ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION
Tecnolégico de Monterrey



https://forms.gle/z2SVvMLdh6bJ2T2r6

QO Entregable del reto 2 el 17 de septiembre
2020 en:

Nombr do la(s) materials):

EDUCACION

Cartoras profosionales:
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ESCUELA DE

Breve descripcion

Cormo siecironco

{deserbi brovomonto an quo con-

ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION
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https://forms.gle/Fd1adfrwPGhG2dfM6

Agenda

» Contexto del curso-taller
> Del aprendizaje activo, al aprendizaje vivencial de los retos

> Retos en el ambito de las Ingenierias
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> Reto del curso y entregables vinculados

> Invitaciones para seguir innovando y emprendiendo :0)
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Invitacion para construir juntos recursos
educativos abiertos

La Catedra UNESCO en Movimiento Educativo Abierto para América Latina del Tecnolégico de Monterrey, el Cuerpo Académico de
Tecnologias de Informacién y Comunicaciéon en la Educacion del Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo de la Universidad

Auténoma de Baja California (UABC) y la Direccién General de Educaciéon Fisica Estatal de Veracruz:

CONVOCAN

> A estudiantes, profesores e investigadores interesados en colaborar en iniciativas relacionadas con el uso de la tecnologia en
la Educacién a participar en el Segundo Laboratorio de Innovacién Social "Tecnologias para el desarrollo de la Innovacién

Educativa”.
> Se realizard en Plataformas digitales y Redes sociales del 21 de septiembre al 2 de octubre de 2020.

> En la siguiente liga podras ver los proyectos aceptados y donde se te invita a construir colaborativamente recursos educativos

abiertos:

> Para registrarte en alguno de los proyectos:

ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION
&0 Tecnolégico de Monterrey



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vL10Gqacjd1qov2boPJi10FSmd2eeO0zYFy7gnfW-qk/edit?usp=sharing
https://forms.gle/Vaon9eqa3hxmXa3A8
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Libros recomendados

Innovacion
educativa

Investigacion, formacion,
vinculacion y visibilidad

Maria Soledad Ramirez Montoya
Jaime Ricardo Valenzuela Gonzalez

Ramirez-Montoya, M.S., Valenzuela-Gonzalez, J. R
(eds.) (2017). Innovacién Educativa. Investigacion,

formacion, vinculacién y visibilidad. Madrid: Sintesis.

Ramirez-Montoya, M. S. & Valenzuela Gonzéalez, J. R
(Eds) (2019). Innovacién educativa: Tendencias
globales de investigacion e implicaciones prdcticas.

Barcelona, Espafia: Octaedro

Maria Soledad Ramirez-Montoya
aime Ricardo Valenzuela Gonzilez

(eds.)

Innovacion

educativa:
tendencias
globales de

investigacion e
implicaciones
practicas

Y EDUCACION
HEHONGAES de Monterrey




Te invitamos a compartir @re

de Monterrey -

oportunidades de

posgrados con becas para
Innovar e investigar

innovaciones educativas
" Tecnologico i
= de Monterrey -
== convoca a estudiar el ol
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Informacién con Leonardo
Glasserman:

Informacién con: Katherina
Galgzardo:



mailto:katherina.gallardo@tec.mx
mailto:glasserman@tec.mx
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Te invitamos a compartir tus
iInnovaciones en el

Congreso

Internacional de

Innovacion Educativa

http://ciie.itesm.mx/
Monterrey, México,
14 a 16 de diciembre de 2020

CHIE GONGRESO INTERNAGIONAL
== DE INNOVACION EDUGATIVA

N EDUCATIVA?

ONTRIBUCION Y
\ RS TR
SE PONENTE EN




Observatorio de Innovacion Educativa

Productos

IDENTIFICAMOS Y ANALIZAMOS LAS TENDENCIAS EDUCATIVAS

QUE ESTAN MOLDEANDO EL APRENDIZAJE DEL FUTURO Q

Reporte semanal Reporte

Lideres Edu bits

ESCUELA DE

observatorioedu.com
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Ramirez-Montoya, M.S., Valenzuela-Gonzélez, J. R (eds.) (2017). Innovacién Educativa. Investigacién, formacion, vinculacién y visibilidad. Madrid: Sintesis.

> Ramirez-Montoya, M. S. & Valenzuela Gonzélez, J. R. (Eds) (2019). Innovacién educativa: Tendencias globales de investigacién e implicaciones
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>~ Ramirez-Montoya, M. S. (2018). Innovacién abierta, interdisciplinaria y colaborativa para formar en sustentabilidad energética a través de MOOCs e
investigacién educativa. Education in the Knowledge Society (EKS), 19(4), 11-30. doi 10.14201/eks20181941130. Disponible en
http://hdl.handle.net/11285/632776
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http://hdl.handle.net/11285/577996
https://repositorio.itesm.mx/handle/11285/573608

[ Muchas Gracuas!

Marisol Ramirez Montoya

Presentacion disponible en: http://tiny.cc/RetosChile
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Catedras UNESCO e ICDE:
Movimiento educativo abierto para América Latina



mailto:solramirez@tec.mx
https://oerunesco.tec.mx/

