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El aprendizaje sin
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Agenda

> Aprendizaje activo en ambientes innovadores

> Diseno instruccional con estrategias de
aprendizaje activo

> Evaluacion alternativa para ambientes de
aprendizaje activo
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Actividad del Taller
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Construccion de una conceptualizacion de
Aprendizaje activo

Técnica KWLH

What We What We What We Can We
to Learn Learn More
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Contexto para nuestro
Taller
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Objetivo de Desarrollo . _
Sostenlble (ODS) 4: Educat
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“Garantizar una educacién
Inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de
aprendizaje a lo largo de la vida
para todos’
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UNESCO Leading Education 2030
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« Sustainable
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¿Cómo se aborda la educación en la Agenda 2030? La Educación ocupa una posición central en la consecución de la Agenda 2030 puesto que, dentro del ámbito de acción de la Agenda, figura como un objetivo en sí mismo (ODS 4) desglosado en 7 metas y 3 medios de implementación.

https://en.unesco.org/education2030-sdg4

¢Con qué sector(es) se vinculara(n), en el marco del Modelo

de la cuadruple hélice, para promover aprendizaje activo para
el ODS 4?

Gobierno
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Sociedad I ’ Educac.ién
Superior
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Modelo basado en el paradigma
sociocultural (el conocimiento
se construye socialmente en
una conversacion entre
alumno-alumno y el alumno-
docente) y cognitivo (se utilizan
estrategias y técnicas, como el
aprendizaje por descubrimiento
y el reforzamiento positivo)
respectivamente.

on de una conceptualizacion de
Aprendizaje activo

-~

El aprendizaje activo busca
potencializar el aprendizaje
autorregulado y la responsabilidad
de tareas. El ambiente de aprendizaje
es sustancial para fomentar este tipo
de aprendizaje.
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Componentes de un ambiente
innovador (Ramirez-Montoya, 2012)

Vision
innovadoraen el
disefio y mirada

de impacto

Evaluaciony
comunicacion

Definiciony
procedimiento

Estrategias
aprendizaje
activo-
andragogicas

Contenidos,
estrategias,
tecnicasy
recurso

Espaciose
infraestructura

Roles de
participantes,
facilitadoresy

equipo de apoyo
multidisciplinar




Etapas en el proceso de aprendizaje
activo (Koopmann, 2002)

= Observacion y reflexion: Revisar, cuestionar
e integrar la informacion producto de la
experiencia.

* Formacion de conceptos y reflexiones:
Aprender creando teorias logicas.

= Experimentacion activa: Aplicar los
conceptos en nuevas situaciones o toma de
decisiones.

= EXxperiencia concreta: Involucrarse en
nuevas experiencias.
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Etapas en el proceso de aprendizaje activo
(Watkins, 2003)

> Hacer. Las tareas estimulan la actividad de los estudiantes (discusion de casos, proyectos
comunitarios, analisis y resolucion de problemas sociales, simulaciones, juegos y
dinamicas)

> Revisar. Los estudiantes se detienen para tomar conciencia de lo que ocurrio en el
proceso, qué fue importante, como se sintieron.

> Aprender. Se explicitan las nuevas ideas y perspectivas que la actividad permitido generar.

> Aplicar. Se planean acciones futuras a la luz de los nuevos hallazgos o conocimientos. Se
examina la posibilidad de trasferir lo aprendido a otras situaciones.




. Diferentes niveles de articulacion del conocimiento
cientifico del aprendizaje activo (Glasserman, 2013)

Paradigmas Sociocultural, cognitivo

Teorias

Modelos

Teoria del desarrollo cognitivo
Aprendizaje activo

Estrategias
Descubrimiento

Reforzamiento positivo
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Ciclo de aprendizaje por
experiencias (Rebollo, 2001)

Experimentar
Aplicar Compartir

Generalizar Interpretar

NS
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Experimentar
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Compartir
) (
Aplicar
)
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Interpretar
) (
Generalizar
)






Actividad del Taller
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¢Qué contemplaran en el disefio de su curso
para impulsar el ODS 4 con aprendizaje
activo?

Definiciony
procedimiento

N

Vision
innovadoraenel Espaciose
L disefioy mirada infraestructura
deimpacto .
()
Estrategias
{ - L]
S aprendizaje
LIJ L]
3 activo-
L .
ﬂ and ragoglcas Roles de
- participantes,
Evalua.cml?y facilitadoresy
comunicacion equipo de apoyo
‘ multidisciplinar
Contenidos,
estrategias,
tecnicasy

recurso




Agenda

> Aprendizaje activo en ambientes innovadores

> Diseno instruccional con estrategias de
aprendizaje activo
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> Evaluacion alternativa para ambientes de
aprendizaje activo
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Ramirez-Montoya, M.S. (2017). Evidencias de aprendizaje para la
vinculacion [Video]. Disponible en el Tecnoldégico de Monterrey,
en el sitio Web:
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https://www.youtube.com/watch?v=a5V0e-3Xq18&feature=youtu.be

Actividad del Taller
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Preguntas de taller

» ¢Qué “entregable” puede aportar el participantes en la
experiencia formativa?

» ¢Con qué sector (académico-sociedad-empresa-gobierno) se
vincula?
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» ¢Como puede “ver la luz” mas alla de la entrega en la
experiencia formativa?




. Disefio de ambientes de aprendizaje activo
(Ramirez-Montoya, 2012)

de
w | Ambientes de aprendizaje |
()] \
< presenciales elearning \ Mmlearning
- multimodales blearning 1
v integrando
” Espacios Recursos _
Contenidos Evaluacion Sentido de

Estrategias trascendencia

Equipos Comunicacion

multidisciplinares Infraestructura

Innovacion como eje transversal




Capitulo 2. Modelos y estrategias de ensenanza aprendizaje en el ambito de la innovacion

educativa

1. Modelos de ensefianza para el analisis con estrategias de construccion vinculadas al
aprendizaje basado en problemas, debate y [a argumentacion

2. Modelos de ensefianza para la colaboracion con estrategias contextualizadas
vinculadas con el aprendizaje servicio, auténtico y situado

3. Modelos de ensefianza para la aplicacion del conocimiento con estrategias de
indagacion vinculadas al aprendizaje basado en investigacion, proyectos e
innovacion educativa basada en evidencia

4. Modelos de ensenanza para el sistema de pensamiento con estrategias de reflexion
vinculadas al aprendizaje con casos, metacognicion y portafolios electronicos.

9. Modelos de ensefianza para el desarrollo de competencias digitales con estrategias
mediadas portecnologia vinculadas al aprendizaje movil, objetos de aprendizaje y
uso de recursos educativos abiertos
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Referencia : Ramirez, M. S. (2012). Modelos y estrategias de ensefianza
para ambientes innovadores. México: Editorial digital. Tecnolégico de
Monterrey
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Aprendizaje basado en proyectos

wn =
L ‘O
O —
< O 1) Descripcion-squé es? (definicion y procedimiento)
o < Consiste en enfocar actividades individuales y en equipo, relacionadas con el “aprender a aprender
E o juntos™ resolver problemas educativos reales, poniendo en practica los conocimientos recién adqui-
< - ndos y el buscar solucionar o desamollar proyectos en forma integrada. Un proyecto es un esfuerzo
= = que se lleva a cabo en un tiempo determinado para lograr el objetivo especifico de crear un sernvicio o
Lt producto dnico. En términos generales, implica la realizacion de un proyecto a gran escala a lo largo de
; — un periodo de tiempo bien definido y, admite que el proyecto pueda ser abordado en forma individual
O &N equipos.
L El procedimiento para facilitar procesos de aprendizaje es a través de:
)
<C
—
- Disefio del
= proyecto donde Implementacion/ Presentacion de
O I ce analice la realizacion del | los resultados, a
n situacion, se proyecto, donde traves de un re
- [ diccuta, se reali- ce pl t Lfi
, planee, pre porte con el fin

cen entrevistas sente un proto de fundamentar

y lecturas para tipo y se imple y defender el

generar una mente. proyecto.

propuesta.

Figura: Ramirez-Montoya, M. S. (2012). Modelos y estrategias de
enserianza para ambientes innovadores. México: Editorial digital.

1 7~ . 1 | |
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Aprendizaje basado en problemas

(2) Lugares desdibujodos-2donde? fespacios e infraestructura)

Se puede usar en ambientes presenciales, b-leaming asi como eJdear-
ning y m-dearming, donde los espacios fomenten un aprendizaje colaborati-
wvo vy, al mismo fiempo, se fomente el auto-aprendizaje.

Proporcionar un problema real o ficicio (pero nteresante y
cercanc a la realcdad).

Y EDUCACION

Indicar una lectura individual al problema para, postenor
menite, compartir la informacion con & grupo.
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Fomentar la participacion dentro de los grupos para que
los alumnos desamollen habilidades de comunicacion y de

aprendizaje auto-dingido.

Invitar a los estudiantes a presentar sus soluciones a los
problemas frente al grupo.

Figura: Ramirez-Montoya, M. S. (2012). Modelos y estrategias de
enserianza para ambientes innovadores. México: Editorial digital.

1 7~ . 1 | |
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Argumentacion
Modelo para construir conocimiento

Modelo para el analisis de la construccion social
del conocimiento (Fases)

1 Comparacion de informacion
2 Disonancia e inconsistencia
3 Negociacion o co-construccion

4 Prueba y modificacion de lo
co-construido
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5 Acuerdos y aplicaciones

*Gunawardena, Ch., Lowe, C. & Anderson, T. (1997). Analysis of a
global online debate and the development of an interaction
analysis model for examing social construction of knowledge in
computer conferencing conferencing. Journal of Educational
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Debate

Debate
(1) Descripcion-Zguée es? (definicion v procedimiento)

Consiste en plantear una situacion problematica e Interesante para la
conformacion de una estructura de pensamiento que auxilie en la reflexion
critica de una realidad, dondse se parte de preguntas detonantes para la
discusion, se establece un proceso dialéctico v el fim es reestructurar el pen-
samiento inicial con una vision enriquecida_

El procedmiento para facilitar los procesos de aprendizaje es a traves de:

Y EDUCACION

1. Disenar la expenencia de aprendizaje que se dara con el debate e
indicar los criterios de evaluacion.
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4 Pedir una aportacion inicial gue responda a las preguntas detonan-

tes, de acuerdo con ciertos mMateriales de lectura obligatoria, olras

referencias consuliadas, sus propiocs puntos de vista yw Su propia ex-
= .

5. Pedir comentanos a las aportaciones iniciales de dos companenos
del gruapo.

Figura: Ramirez-Montoya, M. S. (2012). Modelos y estrategias de
ensenanza para ambientes innovadores. México: Editorial digital.
Tecnoldgico de Monterrev.
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Y EDUCACION
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Fuente: http://ambitodelaeducacion.com/wp-
content/uploads/2014/05/DATA_ART_44677 jpg
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Para reflexionar qué tan familiar se nos hace estas situaciones--- y dar entrada a la siguiente diapositiva y uso de la herramienta
Cuàntas veces no hemos visto a nuestros estudiantes con el celular en la mano debajo del pupitre contestando mensajes?? No luchemos en contra de los celulares, hagámoslos nuestros aliados en clase «Que no lo esconda al celular, que también conteste preguntas de la clase»…




Aprendizaje movil

(1) Descripcion-cqué es? (definicion y procedimiento)

Consiste en usar recursos de la tecnologia moévil para fomentar
aprendizajes, donde se integran tres elementos fundamentales:
flexibilidad en el tiempo, espacio y lugar; con la intencion de
fortalecer las capacidades de interaccion y apoyo en el proceso de
ensenanza-aprendizaje, asi como de comunicacion en los distintos
procesos del modelo educativo.

Y EDUCACION

El procedimiento para facilitar procesos de aprendizaje es a través

de:

1. Disefiar una estrategia donde se usen recursos moviles, como un me-
dio para desarrollar aptitudes para el acceso y uso de la informacion.

2. |dentificar o disefiar recursos que sean transmitidos por dispositivos mo-
viles y que sean Utiles para el aprendizaje de la materia que se imparta.
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4. Valorar los resultados de la estrategia disefiada.

Figura: Ramirez-Montoya, M. S. (2012). Modelos y estrategias de
enserianza para ambientes innovadores. México: Editorial digital.
Tecnoldgico de Monterrey.
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Incluí esta parte de tu libro, para introducir al aprendizaje mòvil que lo nombras en el quinto modelo



Aprendizaje movil (ejemplo)

> Técnica de Aprendizaje activo: Interrupcién en la clase

> Estrategia: Prueba de concepto Felder y Brent (2009)

Con una pregunta de opcién mdltiple se solicita a los estudiantes lanzar sur respuestas, ya sea con
clickers o tarjetas con respuestas

Mostrar las respuestas en histograma en la pantalla,
Luego se agrupan en parejas y tratan de conciliar la respuesta y votan de nuevo,
Finalmente explican el por qué la respuesta correcta es correcta y los distractores no lo son.

Y EDUCACION

> Herramienta: Socrative

2$socrative

MasteryConnect
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Download on the

¢ App Store

TEACHER STUDENT

’\ Google play


Presenter
Presentation Notes
De las diferentes técnicas de aprendizaje activo, una que se puede desarrollar con apps disponibles en la de INTERRUPCIÓN DE LA CLASE, con la estrategia: Prueba de concepto definida por Felder y Brent, la idea de esta estrategia es en cierto momento de la conferencia o clase magistral, interrumpir durante unos cinco minutos para dar lugar a esta actividad, esto permite reactivar la atención de los estudiantes y «hacer  y pensar en lo que están haciendo». Muchos estudios han demostrado mejores resultados de aprendizaje de los estudiantes al implementar esta estrategia en sus clases. Las mismas que pueden ser a distancia, en nuestras videoconferencias o videotutorìas…



Requerimientos:

Instalar en sus dispositivos la app Socrative
student y Socrative Teacher
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.
Uso de recursos educativos abiertos

(1) Descripcion-Zqué es? (definicion y procedimiento)

Consiste en apoyar los procesos formatives con recursos destinados para la ensenanza, el apren-
dizaje v la investigacion gque residen en el dominio pablico o, gue han sido liberados bajo un esguema
de licenciamiento que protege la propiedad intelectual ¥y permite su uso de forma pablica y gratuita o,
gue permite la generacion de obras derivadas por otros.

El procedimiento para facilitar procesos de aprendizaje es a traves de:

1. Diseniar una instruccion donde se solicite a los alumnos buscar recursos educativos abiertos

para apoyar determinado aprendizaje.

2. Buscar material en siios de recursos educativos abiertos.

4. Seleccionar y revisar & recurso.

5. Incorporar al contenido y estructura de la materia o curso.
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6. Subir el URL del recurs0 a alguna plataforma  educativa o ulilizar simplemente la liga en la clase.

7. Implementar y usar el recurso en conexion con una actividad o contenido de la materia o terma.

|“I"| "I "I*I.

8. Evaluar el recurso en relacon con su efecto e impacto en el aprendizaje del participante.

Figura: Ramirez-Montoya, M. S. (2012). Modelos y estrategias de
ensenanza para ambientes innovadores. México: Editorial digital.
Tecnoldgico de Monterrev.
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www.temoa.info

» Espanol

N Jem,
: = ‘ ‘ Portal d g ;
o .r*) f_[”l 9 P_J o e "I TECNOLOGICO

Recursos Educativos Abiertos

=
<C | Inicio |m Recursos Educativos Participa y Comparte | Guias y Documentacion
=
- ) Consejos para una mejor buiisqueda I3
Recursos
T educativos
Ll - -
A Ver recursos por tema - Ensena de forma diferente
Arte y Arquitectura "Eliminando |3s fronteras de |a distancia, del tiempo y del costo de acceso
<C B Negocios v . al conocimiento”
Nn;j‘_:l“s ! Epono_mla ) Dra. Gabriela Maria Farias Martinez
— Ingenieria y Ciencias Aplicadas
L General ' Leer testimonial *
- Ciencias de la Salud e Leer otros testimoniales *
O B Historia y Arqueologia
B Periodismo y Comunicacion
2 Lenguajes y Literaturas
L Leyes, Politica y Gobierno
Musica, Danza, Drama y Cine
B Filosofia y Religion
Ciencias
Ciencias Sociales
v Una herramienta que te ayudarda  + Contactando a personas de otros
- : construir, en forma individual o lugares.
Idxlizmeoi?tr)lzzr todas las categoRgs colaborativa, cursos que puedes v Participando colaborativamente
P reutilizar. para construir cursos.
+ Un sitio que ofrece los cursosen v Evaluandoy recibiendo
(mm de uso para lnteme‘l. sin requerir temgﬂogfa reconocimiento por la comunidad.
ensefiar o aprender. adicional.

Busca. Construye. Participa. m
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Charlas de innovacion para conocer
practicas de aprendizaje activo

> Explora las charlas de innovacion para detectar estrategias de
aprendizaje activo:

> Se te invita cada miércoles a seguir en vivo las charlas de innovacion:

Tecnoldgico de Monterrey (2019). Charlas de innovacion [sesion en
vivo-miercoles de 16 a 17 hora de Monterrey, México]. Disponibles en:



http://livestream.com/TecDeMonterrey/InnovacionEducativa/

Observatorio de innovacion

Escamilla, J. G. (2015). Observatorio de innovaciéon educativa.
Disponible
en:
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https://www.youtube.com/watch?v=GQ68M6dvLtI&feature=youtu.be

Observatorio de Innovacién Educativa

Productos

W f 3+ in

IDENTIFICAMOS Y ANALIZAMOS LAS TENDENCIAS EDUCATIVAS Q
QUE ESTAN MOLDEANDO EL APRENDIZAJE DEL FUTURO

Reporte semanal Reporte

Lideres Edu bits

L.on
e ; | .
_.l 4 5 6
"':.{| l == | 7 8 91 1213

ESCUELA DE

observatorioedu.com




Reporte EduTrends

Educacion Basada en
Competencias
N

a0

ESCUELA DE

observatorioedu.com




Agenda

> Aprendizaje activo en ambientes innovadores

> Diseno instruccional con estrategias de
aprendizaje activo
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> Evaluacion alternativa para ambientes de
aprendizaje activo
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Estrategias y técnicas de aprendizaje activo

requieren evaluaciones para el aprendizaje activo

a
<<
- » Aprendizaje basado en « Aprendizaje con proyectos
© problemas (ABP) » Aprendizaje de innovacion educativa
2 . . . .
L « Aprendizaje con debate basada en evidencia
* Aprendizaje para argumentacion < Aprendizaje con casos
» Aprendizaje servicio » Aprendizaje para metacognicion
« Aprendizaje auténtico » Aprendizaje con portafolios electronicos
» Aprendizaje situado » Aprendizaje movil
» Aprendizaje basado en » Aprendizaje con objetos de aprendizaje
investigacion
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|
Integracién de recursos y tecnologias en el
aprendizaje activo

Tres estrategias de integracion de tecnologias que
pueden ser empleadas para crear ambientes de
aprendizaje activo (Universidad de lllinois, 2012):

Usar
tecnologia
adaptativa
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Evaluacion alternativa y evaluacion
constructivista para ambientes activos

El caracter mas propio de la evaluacion actual es el de la
pluralidad: pluralidad de los enfoques, de los contenidos, de los
metodos, de los instrumentos, de los agentes, de las audiencias,
etc. trataremos, desde esta aceptacion plural, de presentar de
manera comparativa los enfoques tradicionales de la evaluacion

= ante las alternativas emergentes.

= 4 N . , )

" Surgen movimientos que enfatizan el uso de métodos que

v facilitan la observacion directa del trabajo de los alumnos y de

v sus habilidades. Este nuevo enfoque es conocido como

evaluacion alternativa.
\_ /

Tiempo de
Evaluacién

=
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Evaluacién alternativa y evaluacion
constructivista para ambientes activos

Caracteristicas de evaluacion alternativa.

D Utiliza las muestras siguientes: experimentos de los alumnos,
proyectos, debates, portafolios, productos de los estudiantes.

[) Hace un juicio evaluativo basado en la observacion, la
subjetividad y en el juicio profesional.

D Focaliza la evaluacion de manera individualizada sobre los
alumnos a la luz de sus propios aprendizajes.

[) Habilita al evaluador a crear una historia evaluativa respeto del
individuo o del grupo.
Tiende a ser idiosincrasica.

| Provee la informacion evaluativa de forma que facilita la accion
curricular.

D Permite a los estudiantes participar en su propia evaluacion.
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Evaluacién alternativa y evaluacion constructivista

para ambientes activos
Experimentos Portafolio
Disenos de
organizacion

Ejemplos de
evaluacion alternativa

Practicas
reales

l \Desarrollo

Investigaciones proyectos
de campo

Contextos de ’
simulacion
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Evaluacion alternativa y evaluacion
constructivista para ambientes activos

Autoevaluacion

Diario Ensayos

reflexivo Ejemplos de
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Portafolios
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ESCUELA DE

Pautas de
observacion

Grabarse
en video
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Actividad del Taller
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Estrategias y técnicas de aprendizaje
activo con evaluacion congruente

Definiciony
procedimiento

Vision

innovadoraenel Espacios e
disefio y mirada infraestructura
deimpacto

Estrategias

Analizadas desde » aprendizaje
6 dimensiones activo-

andragogicas s

participantes,
facilitadoresy
equipo de apoyo
multidisciplinar
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Evaluaciony
comunicacion

Contenidos,
estrategias,
tecnicasy
recurso
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Actividad practica del taller:

Lugares desdibujados ;donde?

Espacios
Infraestructura

Roles diferenciados ;quienes?

Integrar creativaments ; que? \

Ferfil del estudianie
Equipo docente

Equipo de apoyo multidisciplinar

Pensar diferente ; como?

Contenidos

Estrategias de ensenanza
Tecnicas

Recursocs

Mirar hacia un sentido de trascen-

Evaluacion
Comunicacion

dencia ;para que?

Vision innovadora en el diseno
Mirada de mpacio

Ddkrm 4 ~a 7

Figura: Ramirez-Montoya, M. S. (2012). Modelos y estrategias de
ensenanza para ambientes innovadores. México: Editorial digital.

Tecnoldgico de Monterrey.




Actividad del Taller
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Construccion de una operacionalizacion
de Aprendizaje Activo

Técnica KWLH

What We What We What We Can We
to Learn Learn More
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El aprendizaje sin
pensamiento es

labor perdida . :
-Confucio

—




iMuchas Gracias!

Presentacioén: tiny.cc/Activo-Marisol

Marisol Ramirez Montoya
solramirez(@tec.mx
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Catedras UNESCO e ICDE:
Movimiento educativo abierto para América Latina
(https://oerunesco.tec.mx/ )
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