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“Impacto del trabajo cooperativo en el aprendizaje de alumnos de
primer grado de secundaria”

Resumen

Las estrategias de educacién influyen en los procedimientos determinados para realizar
alguna actividad que sea razonada y pensada. El estudio aqui presentado tuvo como
objetivo reconocer la eficacia de la estrategia del trabajo cooperativo en el aprendizaje
de los alumnos de primer grado de secundaria del Colegio Agnes Gonxha. La
metodologia utilizada fue el método cualitativo, en donde la recoleccion de datos se
llevé a cabo por medio de instrumentos disefiados y aplicados durante el ciclo escolar
2012-2013, especificamente en los meses de enero a marzo. Los instrumentos que se
aplicaron fueron una entrevista semi-estructurada y una bitacora de observacion, donde
se llevd registro de todo lo que acontecia durante la aplicacion de las actividades
disefiadas, implementando el trabajo cooperativo en la clase de Biologia. Estas
observaciones iban enfocadas principalmente a las caracteristicas especificas que
definen el trabajo cooperativo; dentro de las cuales encontramos: la comunicacion, la
expresion de ideas y opiniones, la creatividad, la discusion, la interaccion con los demas,
y la implementacion de valores. De los resultados podemos distinguir que en un inicio se
encontraron algunas caracteristicas del trabajo cooperativo que ya eran conocidas, pero
no estaban bien aplicadas, pues constantemente se buscaban las metas de manera
individual. Con la préctica y la intervencidn del docente estas caracteristicas pueden ser

parte de un modo de trabajo diario, donde prevalezca la cooperacién y la colaboracion.
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Capitulo 1. Planteamiento del problema

Este capitulo plantea las necesidades y demandas actuales que se requieren en la
educacion. Es por esto que se propone realizar cambios e innovar estrategias que
despierten el interés y la motivacion de los alumnos, dejando atras la educacion
tradicional como forma Unica de ensefianza, buscando involucrar a los alumnos a
participar activamente buscando metas comunes, siendo solidarios y cooperativos. Lo
que lleva a definir un marco contextual que plantea un problema, con algunas preguntas
subordinadas, con objetivos especificos, justificacion, limitaciones y delimitaciones del

estudio.
1.1 Antecedentes

El sistema de trabajo en equipo se aplica en todas las escuelas buscando que los

alumnos realicen diferentes actividades en pequefios grupos.

En el modelo educativo tradicional, el maestro es el Gnico responsable de la
ensefianza en el grupo, limitando la capacidad del alumno para el auto-aprendizaje. El
maestro es el encargado de guiar los procesos de ensefianza con lo que, no promueve la
participacion. El alumno toma el papel de oyente, percibe solamente lo que le indican
pues no hay intercambio de ideas, se hace un trabajo unilateral, sigue formatos e
indicaciones. Tal situacion se presenta en todos los niveles educativos limitando las
habilidades de integracion de las personas dentro de su entorno social actual o en un

futuro.



La experiencia que da origen a este trabajo surge al observar los resultados
obtenidos en las clases del primer grado de secundaria del Colegio Agnes Gonxha, en la
ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., donde se detectaron fallas en lo que se considera que
es un trabajo en equipo. Por ejemplo, en la asignatura de Biologia se les pidio a los
alumnos que formaran equipos con cuatro participantes, para la elaboracion de una
maqueta y exposicion de un tema ante al resto del grupo. Durante la presentacion se
observé que los integrantes del equipo no estaban informados de todo lo que ellos
mismos exponian; repetian informacion, se contradecian y al hacerles preguntas no
todos sabian la respuesta. Se observo que trabajaron mas bien bajo el modelo de
educacion tradicional, al hacer su tarea de manera individual, sin una buena
comunicacion y poca integracion como equipo. No se observd una guia adecuada que
los llevara a la dindmica del trabajo grupal.

En otras ocasiones los alumnos al trabajar en equipo se dividen las actividades entre
los integrantes, para después juntarlas y asi formar un trabajo final, eso carece de
intercambio de ideas y es solamente la union de cuatro o cinco trabajos individuales.
También fue asi en un ejercicio de herbolaria, donde uno de los integrantes fue el
encargado de conseguir todas las plantas y al final se dividieron la explicacion para
presentarla frente al grupo, sin lograr que todo el equipo supiera los beneficios y
aplicaciones de las diferentes plantas que expusieron.

De acuerdo a lo observado en el aula y a las experiencias antes mencionadas, en
relacion a las demandas actuales, se presenta un incumplimiento en el objetivo de la
actividad al no existir la comunicacion, ni la participacion en los alumnos. Buscan sus

metas de manera individual. No son competitivos y se muestran apaticos a las relaciones



sociales. También se observa que los alumnos carecen de actividades que despierten su
interés en investigar o aprender. No se encuentran motivados a participar en las
actividades diarias.

Hoy, tiempo en que la sociedad se encuentra en constante cambio, la forma en la que
el docente ensefia y pretende el aprendizaje por parte del alumno debe responder a la
situacion de cambio. Quedarse con las bases de la ensefianza tradicional como forma
Unica, comprende una seria problematica en el proceso de ensefianza-aprendizaje, pues
en lugar de fomentarlo, lo obstaculiza.

Comprendiendo las nuevas demandas y necesidades sociales, es necesario cambiar el
método tradicional de la educacion, donde los docentes puedan utilizar nuevas técnicas y
estrategias de aprendizaje, adecuadas a las necesidades de los alumnos, y asi se vaya
generando un contexto favorable para la ensefianza.

Ademas, en el proceso ensefianza-aprendizaje es de gran importancia el papel del
docente, quien debe estar abierto a nuevas experiencias, metodologias y procesos, que
actualicen su recopilacion pedagdgica, y asi lograr trascender en el contenido que les
presenta a los estudiantes, logrando la inclusion social del alumno, desarrollando
capacidades y habilidades para su autorrealizacidn personal y laboral (Suarez, 2010).

Es necesario que los docentes trabajen en la aplicacion de estrategias pedagdgicas de
ensefianza, que sean renovadas y actualizadas para que pueda mejorar la calidad de
aprendizaje. Las novedades tecnoldgicas, los nuevos modelos y prototipos de
aprendizaje han propiciado cambios importantes en los contextos sociales en donde
ocurre el aprendizaje, obligando a las personas a mejorar sus habilidades para trabajar en

equipo. Esto da lugar a la necesidad de implementar estrategias educativas, donde se vea



tanto el trabajo individual, como grupos de alumnos formados para trabajar en
verdaderos equipos de solucion, donde cada participante sea proactivo. Lo importante es
crear y formar, junto con los sistemas educativos de ensefianza, que parten de varias
técnicas o métodos, una cultura de cooperacion, donde los alumnos trabajen de manera
conjunta y busguen objetivos comunes, ya que esto mejorara la calidad de su
aprendizaje. El objetivo debe ser buscar y crear metodologias que vayan de acuerdo a
los conocimientos y demandas que van surgiendo en el proceso y que lleven a resolver
los problemas educativos que se enfrentan en las escuelas hoy en dia.

Aplicando el contenido anterior al Colegio Agnes Gonxha, donde se llevara a cabo la
investigacion, la dinamica para la aplicacion del trabajo en equipo que siguen los
docentes, se limita a la reparticién de temas y/o tareas a desarrollar por los equipos
elegidos o designados por el docente pero no hay una explicacion clara de los objetivos
que la actividad busca cumplir o la tarea que se espera de los alumnos. No existe por
parte del docente una tarea de seguimiento de la forma en la que los equipos llevan a
cabo el trabajo. No sé sabe si entienden el objetivo, la organizacion, la ventaja del
trabajo en equipo. Al final el objetivo se logra a medias a veces y otras, simplemente, no
se logra. El tema se desarrolla, pero los integrantes de los equipos aprenden Unicamente
la parte que les fue asignada, ya sea por el docente o por el lider de su equipo. Digamos
que se trabaja en equipo de manera tradicional. Si se analiza la materia en donde se
realizara la investigacion, algunos temas o bloques por ser muy extensos y, en ocasiones
complicados, son revisados en clase utilizando la metodologia del trabajo en equipo,
para que esto “facilite su comprensién y desarrollo™. Por lo general, los equipos se

integran de diversas maneras, para que los alumnos puedan trabajar con diferentes



compafieros. El desarrollo y la forma de presentar el contenido también son variados,
pero al final, los alumnos no aprovechan estas ventajas del trabajo cooperativo porque
no lo llevan a cabo como deberia de ser, por su parte el docente no se da cuenta de que el
proceso para llegar al desarrollo final no fue el correcto.

Desaparecer tal tipo de ensefianza implica que el docente realice un trabajo mas
profundo en la implementacion de la metodologia de trabajo cooperativo. Necesitara un
trabajo de planeacion, donde consciente de todas estas condiciones, profundice en la
elaboracién del trabajo cooperativo, asi se asegura que los alumnos alcancen los
mejores resultados.

Es necesario que el docente se pregunte, ¢Qué pasa si el alumno no muestra interés
en las actividades planificadas para el trabajo en clase? ;Qué pasa si los alumnos no se
sienten motivados? ;De qué forma se les puede motivar para lograr que se cumplan los
objetivos deseados? ;Qué provoca su falta de motivacion?

De acuerdo con Ormrod, (2008) la motivacidn extrinseca es incentivada por los
resultados obtenidos de realizar una actividad, como obtener un premio, etcétera. Por
otro lado la motivacion intrinseca viene del propio sujeto, esta bajo su control y, la
persona es capaz de auto motivarse, tiene generalmente, un disfrute de realizar la
actividad. Sin embargo, si la persona tiene sentimientos negativos tales como ira,
ansiedad o tristeza pueden provocar disminucion en el disfrute de la realizacion de la
actividad y en consecuencia no existe tal motivacion intrinseca.

Resulta muy importante que por una parte el alumno entienda que al desarrollar un
trabajo cooperativo estard obteniendo conocimientos, valores y habilidades que le

ayudaran a desenvolverse en un entorno social, laboral y cultural. Con mayor facilidad



veran desarrollarse en ellos la habilidad de expresarse mas y mejor, aumentar su
creatividad y hasta cierta actitud de competencia. Todo esto desarrollara en ellos una
motivacion intrinseca, que favorecera el aprendizaje y creara una conducta productiva.

Actualmente los alumnos no reconocen en los trabajos de equipo una tarea divertida,
sino una tarea que les provoca hastio y desinterés. Tal vez de inicio resultard
conveniente darles una motivacion extrinseca que los atraiga a realizar la actividad, una
vez que se enganchen en la actividad y la metodologia desarrollara la motivacion
intrinseca.

En términos generales es necesario que exista la motivacion en los alumnos. Asi el
aprovechamiento y rendimiento académico lograra cumplir con los objetivos
establecidos por el grupo y colaborar en la busqueda del aprendizaje significativo.

Los docentes deben aplicar estrategias que despierten el interés de los estudiantes,
para que ellos puedan ser parte activa del desarrollo de sus propias habilidades y
destrezas cognitivas que les permitan construir el aprendizaje. Es una buena oportunidad
para dar un incentivo a aquellos equipos que logren desarrollar y presentar mejor su
trabajo, provocando una motivacion extrinseca; que a largo plazo y con la correcta
aplicacion de la metodologia permita que surja en ellos una motivacion intrinseca. De
ésta manera se puede lograr una mayor calidad educativa y el mejoramiento del perfil
del alumno, lo que permite construir una sociedad comprometida y participativa, en
donde todos contribuyan en la construccién del cambio y de los propios beneficios.
Ademas estara desarrollando un rasgo de competencia, una actitud adicional a las que se
pretende que obtenga con la aplicacion adecuada del trabajo colaborativo tales como

organizacion, tolerancia, creatividad, expresion de ideas, consenso.



Los alumnos de biologia veran en cada trabajo en equipo, una oportunidad de
superarse, tanto ellos como a los demas equipos. Buscaran diferentes formas de
desarrollar el trabajo y tendran que ser mas creativos y originales.

Dentro de las metodologias de ensefianza-aprendizaje dispuestas para lograr dar
respuesta a tan ardua labor y asi despertar el interés de aprender por parte de los
alumnos, encontramos al aprendizaje cooperativo. Sus valiosos elementos
motivacionales y de trabajo en equipo dan un respaldo y garantia de una verdadera
educacion integral.

Las habilidades cognitivas desarrolladas en el aprendizaje cooperativo responden a
las estrategias dirigidas a las actividades de ensefianza-aprendizaje, y se entienden como
las operaciones, procesos y procedimientos que pueden utilizar los mismos estudiantes
para almacenar, entender y manipular los conocimientos que los ayuden a desarrollar las
capacidades de retencion, seleccion y autodireccion.

Para lograr ofrecer alternativas de solucién pedagdgicas, es importante que se tome
en cuenta, que el aprendizaje cooperativo exige una lenta, clara y compleja comprension
del aprendizaje como tal, se deben crear las condiciones y contextos necesarios para que
se alcance de manera efectiva y que los estudiantes puedan aprovechar
significativamente los contenidos. Es indispensable que el docente explique a los
alumnos lo que espera de ellos al desarrollar el tema o trabajo solicitado, que se detenga
a comunicarles por qué se eligi6 este método para determinado tema y lo que espera que
hagan en el desarrollo del mismo. No se trata de que les diga a los alumnos que hacer,
sino lo que espera de ellos, para que entiendan que obtendran un aprendizaje, no solo del

tema, sino también de la forma en que lo van desglosando, de la experiencia y opiniones



de sus compafieros. Que se detengan a discutir y comentar aquella informacion que les
Ilame la atencién y que desconocian o se imaginaban diferente, de todo esto obtendran
un aprendizaje valioso.

Segun Ovejero (1990, citado por Pujolas, 2008) el aprendizaje cooperativo es una
forma de mejorar el aprendizaje en los alumnos y el proceso de ensefianza de los
docentes; pues fomenta valores como solidaridad, cooperacion, esfuerzo, honestidad y
pone en juego el desarrollo de ciertas destrezas y habilidades.

El trabajo cooperativo es una forma de desarrollar habilidades y aptitudes cognitivas
de los estudiantes, tanto fuera como dentro del aula, ya que los esfuerzos cooperativos
surgen de una motivacion originada por ciertos factores interpersonales y de
aspiraciones compartidas en lograr objetivos comunes. Resulta muy importante que los
alumnos entiendan que un trabajo cooperativo no es Unicamente presentar un trabajo
final para obtener una calificacion. En el desarrollo del método de forma tradicional,
podemos por ejemplo, encontrar a aquellos alumnos muy interesados en presentar un
trabajo de calidad y obtener una buena nota por encima de todo. Seran capaces de
realizar el trabajo solos, incluso sin recibir el apoyo de sus compafieros, porque no estan
dispuestos a confiar en el trabajo de los demas integrantes, en definitiva, este tipo de
situaciones no facilitan el desarrollo de las habilidades que se busca obtener en el
método del trabajo cooperativo, no se obtienen objetivos comunes para el grupo sino
individuales. Por el contrario, con la correcta aplicacion del trabajo cooperativo, todos
los integrantes deberan buscar desarrollar un trabajo de calidad, que por ende les dé una

buena nota y les deje un aprendizaje.



Segun Ferreiro (2003) el trabajo cooperativo es un modelo educativo innovador y de
organizacion escolar en diferentes niveles de la escuela y del aula; es una forma de
organizacion de ensefianza y aprendizaje y también se considera como un método o
técnica para aprender. Como se ha mencionado, el trabajo cooperativo requiere por parte
del docente, que sea capaz de transmitirles a los alumnos, lo que espera de ellos no solo
en forma general con la practica del método, sino de cada tema en particular. EI método
en si ayudara a los alumnos a adquirir aprendizajes no solo del tema a desarrollar sino
también de las experiencias vividas en la convivencia y desarrollo del trabajo en
conjunto.

El aprendizaje cooperativo es un estilo de aprendizaje grupal, que posibilita la
organizacion del espacio educativo con la finalidad de reforzar y afirmar la ensefianza y
el aprendizaje por parte del estudiante para lograr que sea un agente activo y
participativo en el beneficio colectivo. Segun Barrera (2005) la cooperacién en la
escuela es necesaria e importante pues involucra de forma activa a todos los sujetos que
participan en el logro de un objetivo comln y los resultados obtenidos por este conducto
son mayores a que si cada quien tratara de alcanzar las metas por separado.

El maestro de la clase de biologia, solicité a los alumnos la realizacion de una
maqueta, donde fue necesario que les explicara porque se estaba pidiendo esta actividad,
les hizo saber que es un tema complejo por todo lo que implica y que la mejor forma de
entender su funcionamiento es ayudandose de una imagen, en este caso, hecha por ellos
mismos. En donde pudieran participar todos los integrantes del equipo, aportando ideas,
desde el tipo de material a utilizar, los colores e incluso explicar por qué decidieron

hacerlo de tal o cual forma. Para esto, el docente debia prepararse con informacion y



fuentes que pudiera sugerir a los alumnos para orientarlos en relacion a lo que esperaba
de ellos. En algunas fuentes, se pude encontrar informacion del tipo de textura a la que
se parecen ciertos 6rganos del sistema o el color, esto les daria una guia de como
hacerlo.

Por su parte, los alumnos tendrian que tomarse el tiempo apoyados por el docente, de
leer lo més posible del tema, de diferentes fuentes para después reunirse y definir el
cdémo lo harian, trabajando todos al mismo ritmo y tiempo para que pudieran expresar
sus ideas Yy estas fueran perfeccionadas o mejoradas, por los demas integrantes del
equipo. En ocasiones es necesario que el docente ceda un poco del tiempo de su hora
clase para permitir a los alumnos desarrollar mejor estos métodos, para irlos guiando y
observando.

Cuando los alumnos realizan el trabajo en el método tradicional y se dividen las
tareas entre los integrantes del equipo, se elimina uno de los objetivos principales que
menciona Barrera (2005), la cooperacion.

El objetivo del trabajo cooperativo, busca el aprendizaje individual y competitivo,
dandole prioridad a la cooperacion en todo el proceso educativo. El aprendizaje
individual, en este caso por ejemplo, se realiza a través de la investigacion de
informacion que cada alumno debera hacer, para estar preparado antes de la reunién de
su equipo, para la organizacién de la estrategia que seguiran en su idea de proyecto.
Primero sera necesario pedir por parte del docente a los alumnos, que traigan a clase
toda la informacion que encuentren en cualquier fuente sobre determinado tema, leerla 'y

hacer una lluvia de ideas que permita que todos expresen lo que encontraron en su
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trabajo individual. Después lo implementen en el trabajo cooperativo que al final sera la
parte importante de este método.

Segun Hassard (1990, citado por Izquierdo, 2005) en el trabajo cooperativo los
estudiantes trabajan juntos para llegar a las solucion de problemas y concluir actividades
de aprendizaje, buscando influir en la cultura dentro del salén de clases mediante
acciones cooperativas que puedan ayudar al trabajo del salén. Y asi, lograr que dejen a
un lado el aprendizaje y trabajo individualizado y que se pueda promover la
colaboracion, cooperacion y reciprocidad entre los estudiantes de manera correcta.

Como se ha mencionado, el aprendizaje cooperativo pretende que los estudiantes
aprendan y desarrollen habilidades sociales y comunicativas, para poder ser parte de una
comunidad y convivir.

Los alumnos de la clase de biologia de haber seguido el método cooperativo como
debia ser, habrian logrado mayor apertura, hubieran sido mas creativos en la forma de
plantear el trabajo y conocieran las opiniones de sus compafieros, al final cada uno se
centrd en la parte del trabajo que le correspondia y no aprendié ni obtuvo ninguna
aportacion de sus compafieros de equipo. Probablemente aprendieron mas de la
exposicion del resto de los equipos que de los integrantes del propio equipo.

De acuerdo a esto, Salvin (1996, citado por Barkley, Cross y Howell, 2007) sefiala la
necesidad de introducir experiencias de aprendizaje cooperativo dentro de las aulas, para
impulsar la practicas de socializacion tradicionales que han estado actualmente un poco
olvidadas. Ademéas menciona que los alumnos ya no tienen una orientacion social basada
en la cooperacion, de modo que no estan siendo preparados para enfrentar los retos que

demanda la sociedad.
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El aprendizaje cooperativo resulta de entender y analizar conceptos que se
comprendieron a través de la discusién y la resolucién de problemas del grupo en su

totalidad.
1.2 Planteamiento del problema

Una habilidad imprescindible para trabajar con la sociedad, requiere de un trabajo en
equipo. La falta de dicha habilidad, dificulta el trabajo, su eficacia y perjudica los
resultados. Esta habilidad esta presente dentro de todos los ambitos sociales, en las

instituciones educativas, en la industria, en el deporte, en la politica, etc.

Por mucho tiempo se ha trabajado en las instituciones educativas de manera
individual, el alumno se basa Unicamente en la realizacion de sus trabajos y en cumplir
sus propios objetivos, limitando el aprendizaje a su propia experiencia, privandose de lo
que podria adquirir de las experiencias de sus compafieros.

El problema recae en la ausencia de aprendizaje cooperativo, como estrategia de
aprendizaje, que brinde la oportunidad de fortalecer habilidades y destrezas cognitivas
en los estudiantes, como la tolerancia, la participacion, la discusion, la definicion de
objetivos de grupo por encima de los individuales.

La incorrecta aplicacion del trabajo grupal a manera tradicional, puede afectar tanto
en el desempefio academico del alumno, como en el desarrollo de habilidades sociales,
pues se busca que con el aprendizaje cooperativo intercambien conocimientos,
establezcan relaciones sociales, compartan intereses, sentimientos, opiniones, valores y
gue juntos construyan su aprendizaje. Si no se manejan de forma adecuada los resultados

pueden ser negativos.
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Los docentes encuentran que en muchas ocasiones, no han extraido todo el potencial
de las nuevas tecnologias para la facilitacion del trabajo cooperativo, como los chats,
videoconferencias, foros, entre otras cosas. Con todo lo anterior se pueden realizar
actividades grupales que permitan a los estudiantes participar, interactuar y relacionarse
socialmente, para ir adquiriendo actitudes competitivas que le permitan un desarrollo
integral. Si esto se adquiere en una edad temprana, los resultados se veran reflejados en

la formacidn personal, profesional y laboral.
1.3 Pregunta General y Subordinadas

Lo que se ha mencionado es un resultado general de las observaciones directas de
algunas clases, donde se realizan sondeos para darle seguimiento al trabajo que realizan
los alumnos, mostrando aparentemente ineficiencia en la estrategia de trabajo
cooperativo, para fortalecer el proceso de aprendizaje.

Con todo lo anterior surgen las siguientes cuestiones:
¢Qué resultados se obtendran al aplicar la estrategia de aprendizaje cooperativo en la
asignatura de Biologia, con las habilidades que adquieren los alumnos de primer grado
de secundaria del Colegio Agnes Gonxha?

1.- ;Qué caracteristicas deben tener las actividades formuladas para promover el trabajo
cooperativo en los alumnos de la materia de biologia de primer grado de secundaria del

Colegio Agnes Gonxha?

2.- ¢Qué habilidad(es) promueve(n) cada actividad formulada mediante el uso del
aprendizaje cooperativo en la materia de Biologia de primer grado de secundaria del

Colegio Agnes Gonxha?
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3.- ¢Qué motiva a los alumnos de primer grado de secundaria del Colegio Agnes

Gonxha a la realizacion de la actividad?

4.- ;Qué limitantes se observan en el docente de biologia de primer grado de secundaria

del Colegio Agnes Gonxha para la aplicacién de la metodologia del trabajo cooperativo?

5.- ¢Qué opinion encuentran los alumnos de biologia de primer grado de secundaria del

Colegio Agnes Gonxha, al trabajar segun el trabajo cooperativo y el trabajo individual?
1.4 Objetivos

Es este apartado encontraremos las metas que se obtendran, al tratar las
cuestiones antes mencionadas, en relacion al trabajo de la metodoldgica del trabajo

cooperativo.
1.4.10bjetivo General

Determinar los resultados que se obtienen al aplicar la estrategia de aprendizaje
cooperativo en la asignatura de Biologia, y las habilidades que adquieren los alumnos de

primer grado de secundaria del Colegio Agnes Gonxha.

Evaluar el incremento en el desempefio académico mediante la aplicacion de la
estrategia y la evaluacion de aprendizaje cooperativo en la asignatura de Biologia en
base al aprendizaje que adquieren los alumnos de primer grado de secundaria del

Colegio Agnes Gonxha.
1.4.20bjetivos Especificos

1. Identificar las caracteristicas que deben tener las actividades disefiadas para promover

el trabajo cooperativo.
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2. Conocer qué habilidades desarrollan los alumnos en las actividades formuladas para

utilizar el uso del aprendizaje cooperativo.

3. ldentificar que temas o actividades logran motivar a los alumnos a realizar el trabajo

cooperativo.

4. Descubrir las limitaciones que tiene el docente para la implementacion de la

estrategia del trabajo cooperativo.

5. Conocer la opinion de los alumnos, al trabajar con la estrategia del trabajo

cooperativo.
1.5 Supuestos de trabajo

Los alumnos del primer grado de Secundaria incrementan su desempefio académico

en la materia de Biologia al trabajar la estrategia del trabajo cooperativo.

La estrategia del aprendizaje cooperativo desarrolla en los alumnos habilidades que

los ayudan en el trabajo conjunto.

Los alumnos del primer grado de secundaria muestran interés y motivacion al

realizar actividades que implican la estrategia del aprendizaje cooperativo.
1.6 Hipotesis

Como resultado de la observacion del desarrollo de diversas actividades, en la
materia de Biologia, del Colegio Agnes Gonxha, en el primer afio de Secundaria, es
donde se aplica mas frecuentemente la metodologia del trabajo en equipo a diferencia de
las otras materias. Los alumnos no conocen la metodologia en general, el objetivo de la

obtencidn de aprendizaje, y valores personales; que los ayuden a desenvolverse en
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diversos contextos sociales. Por lo que se acentla, la necesidad de lograr que los
alumnos aprendan la metodologia para que desarrollen habilidades y les refuerce el

proceso ensefianza-aprendizaje.

De acuerdo a la pregunta de investigacion y a los objetivos que se han planteado se

busca que con el estudio se cumpla la siguiente hipotesis:
Hipdtesis de trabajo

Los alumnos de nivel secundaria, al utilizar la estrategia del aprendizaje cooperativo
aprenderan a trabajar en grupo, a participar proactivamente en el bien comun,
aumentaran sus relaciones sociales y seran tolerante con los puntos de vista de sus

comparieros.
1.7 Justificacion de la Investigacion

En un entorno social se espera que las personas sean criticas, cooperadoras y
autonomas, que den respuestas concretas a las problematicas derivadas de la evolucion

tecnoldgica y social.

Los jovenes deben estar capacitados para desenvolverse en una sociedad llena de
diversidades. Encontramos que el sistema educativo actual no los prepara como se
requiere, una de las principales herramientas para el desarrollo de ciertas habilidades
sociales, es la metodologia del trabajo cooperativo, que les permite reforzar el sistema de
ensefianza-aprendizaje y adquirir habilidades que los ayude a lograr el objetivo de ser

jovenes preparados para desenvolverse socialmente.
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La presente investigacion busca identificar las fallas y deficiencias en la aplicacion
de la metodologia del trabajo cooperativo en los grupos de primer grado de secundaria
del Colegio Agnes Gonxha, para que éste funcione y resulte como se espera.
Permitiéndole, a los alumnos abrirse, expresar sus opiniones y hacerlas parte de una
forma de trabajo que le ayude a desenvolverse en sociedad. Si los alumnos no son
capaces de trabajar en y con un equipo de individuos, con diferentes formas de pensar,

actuar y comportarse, no estaran listos para salir a un ambiente competitivo y dinamico.

Uno de los intereses principales que lleva a investigar sobre el aprendizaje
cooperativo, es lograr sensibilizar a los docentes de primer grado de la secundaria del
Colegio Agnes Gonxha, sobre la necesidad de asumir una actitud reflexiva, democrética
y de apertura para alcanzar a observar con claridad, modificar, ampliar o mejorar su
trabajo; asi como reestructurar los modelos pedagogicos, que busquen la adaptacion del
individuo a las necesidades actuales, estableciendo bases sélidas en el proceso de

ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

El aprendizaje cooperativo, es una respuesta ante el individualismo y es la practica
educativa donde se pueden ir superando los obstaculos y limitaciones que los sistemas

escolares proponen.

Se busca que mediante la correcta aplicacion de la estrategia, se fomente, en los
alumnos de primer grado de secundaria del Colegio Agnes Gonxha, la cooperacion, que
permita aumentar las posibilidades de trabajar en equipo y logre el desarrollo del

pensamiento critico y reflexivo. Que ayude a que el estudiante adquiera y refuerce,
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habilidades cognitivas, confronte sus ideas, observe y comprenda el punto de vista de los

demads, entre otros logros.

Es indispensable que se logre identificar mediante la presente investigacion, lo que
hace falta en el alumno, el docente y el proceso para obtener el resultado deseado, en
resumen que se identifique de donde debe partir la aplicacion de la herramienta y hacerla
surgir. Ya que lo que el método del trabajo colaborativo busca es la cooperacion, la
tolerancia a nuevas y diferentes ideas y la fomentacion de valores que ayuden a las

personas a desenvolverse socialmente.

Deben ser los estudiantes quienes muestren interés en el desarrollo y aprendizaje del
método, pero en este momento desconocen lo que su correcta aplicacidén puede lograr de

tal forma que surja en ellos una motivacion intrinseca.

Sera necesario identificar cuales podrian ser las motivaciones extrinsecas, aplicadas
por el docente para lograr captar la atencion del alumno y provocar en ellos el
surgimiento de las motivaciones intrinsecas necesarias, para que por su cuenta

desarrollen bien la metodologia del trabajo cooperativo.

La justificacion de esta investigacion parte de tres puntos de vista teoricos; el
bioldgico, el psicoldgico y el social. El bioldgico posibilita un desarrollo fisico y mental
equilibrado con las necesidades de superacion que conlleva la educacion. Segun Sperry
(1980, citado por Ferreiro, 2003) podemos identificar dos hemisferios cerebrales
claramente divididos: el izquierdo, responsable del pensamiento l6gico, critico,
secuencial y analitico; y el cerebro derecho, responsable del pensamiento creativo,

intuitivo, sintético y holistico. En el método tradicional el alumno trabaja la mayor parte
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del tiempo con el hemisferio izquierdo de su cerebro, haciendo las actividades marcadas
por lo que indica el docente, su participacion es pasiva y los métodos siguen un modelo
rutinario. El trabajo que se realiza con la estrategia de aprendizaje cooperativo, busca
que el alumno desarrolle el pensamiento del hemisferio derecho, logrando que el
estudiante sea un agente activo, creativo, intuitivo y participativo. Esto llevara al
estudiante a que en un futuro actte no solo bajo indicaciones, si no que tenga iniciativa

para emprender nuevos proyectos.

En segundo lugar, el punto de vista psicolégico justifica parte de esta investigacion,
ya que el aprendizaje cooperativo accede a que el estudiante desarrolle sus capacidades
cognoscitivas, asi como habilidades y destrezas. El aprendizaje Cooperativo, tiene la
necesidad de hacer que los alumnos participen en su propio proceso de aprendizaje. Se
refiere a la actividad de aprender de manera externa, pero también de manera interna,
pues se refiere a los procesos psicoldgicos (Ferreiro, 2003). El alumno descubre por él

mismo nuevas habilidades y modos de estudio que le permiten sus propios alcances.

El punto de vista social se justifica, porque busca formar individuos que se
comprometan con la sociedad, participando y conviviendo en los diferentes grupos en
los que se desenvuelve. Para que se dé el aprendizaje significativo, es necesaria la
interaccién del individuo que aprenda con otros, segun lo plantea el aprendizaje
cooperativo, de acuerdo a la teoria de VVygotsky. El estudiante en un futuro tendra la
habilidad y el compromiso de convivir con los demas, ya sea en su trabajo, en su

comunidad, en su localidad, o en cualquier circunstancia que se le presente.
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En conclusion, la investigacidn tiene grandes aportaciones importantes para el
proceso educativo, ya que el objetivo es desarrollar habilidades cognitivas que permitan
cambiar el aprendizaje individual por el cooperativo y asi lograr un aprendizaje
significativo en los estudiantes, que lo llevan a obtener una mejora en sus resultados y

desempefio académico y relacion con la sociedad con su autoaprendizaje, y demas.
1.8 Limitaciones y delimitaciones del estudio

La principal limitacion es el tiempo con el que cuenta el docente, ya que por
dedicarle tiempo a las nuevas actividades disefiadas podria dejar de cumplir con el

programa de estudios establecido.

Otra limitacion es el nimero de alumnos a los que se atiende dentro de un solo
grupo, éste sobrepasa el nimero que se necesitaria para poder brindarles un seguimiento

al trabajo cooperativo.

La delimitacion que tiene el estudio es que el Colegio cuenta con aulas con espacio y
equipo adecuado para llevar a cabo el trabajo cooperativo, también con recursos
tecnoldgicos que permiten la investigacion y el desarrollo de diversos temas, sin
embargo, los maestros se resisten a implementar nuevas metodologias que implica
mayor esfuerzo. Deben capacitarse y conocer la metodologia para poder guiar a los

equipos de trabajo, motivarlos y desarrollar en ellos las habilidades necesarias.
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1.9 Glosario

Adaptacion: Segun el glosario de Psiquiatria (Nemiah, 1996) se refiere a la propia
conducta para satisfacer las necesidades del propio ambiente, lo que implica a menudo

una modificacion de los impulsos, emociones y actitudes.
Ajuste de los sentidos al nivel de estimulacion que reciben. (Woolfolk, 2006).

Aprendizaje: Se determina como un proceso por medio del cual se puede adquirir la
capacidad de responder de manera adecuada a una situacion encontrada o no, con

anterioridad. (Howard, citado por de la Mora, 2003).

Conjunto de cambios y/o modificaciones permanente de la conducta que se adquiere

como resultado de alguna experiencia (de la Mora, 2003).

Es un proceso comunicativo mediado en el cual se adquieren conocimientos, destrezas,
habilidades y actitudes a través de diferentes estrategias, técnicas y medios disponibles
para el alumno, construido en contextos de solucion de problemas y a través de la

colaboracion con otros (Woolfolk, 2006).

Aprendizaje cooperativo: Uso didactico de equipos reducidos de estudiantes para
aprovechar al maximo la interaccion entre ellos, con el fin de que cada uno aprenda
hasta el limite de sus capacidades y aprenda, ademas, a trabajar en equipo (Pujolas,

2008).
Atencidn: Acto de concentrarse en un estimulo (Woolfolk, 2006).

Cambio: Se refiere a reemplazar, transferir o transformar, es hacer algo diferente.

Alteracion de un cambio a otro. (Ramio y Ballart, 1993).
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Conocimiento: Herramienta para comprender y transformar la realidad puesto que el
hombre se circunscribe y se significa en el mundo a partir de entenderlo y de interactuar
con los otros en un intercambio constante de significados. EI conocimiento se crea a
partir de la interactividad del estudiante con los factores ambientales, por esta razon es
esencial que el conocimiento esté incorporado en la situacion de aprendizaje. (Woolfolk,

2006).

Cooperacion: Estrategia de aprendizaje en la que varios estudiantes se alternan para

resumir el material y criticar los resimenes.

Docente: Conductor y orientador del aprendizaje, cuyo propdsito es lograr la
participacion, la independencia y responsabilidad de los alumnos. El papel del docente
es el de guiar, apoyar y facilitar el proceso de aprendizaje del estudiante mediante la
interaccion directa o exposicion multimedia, la mediacién y la comunicacion

compartida.

Estudiante: Se refiere a la persona dentro del &mbito académico, que estudia como su

ocupacion principal.

Estrategia: Entendida como la habilidad o destreza para dirigir un asunto (Carrasco,

2004).

Estrategias de aprendizaje: Procedimientos que el alumno utiliza en forma deliberada,
flexible y adaptativa para mejorar sus procesos de aprendizaje significativo de la

informacién (Diaz-Barriga, 2002).

Planes generales para abordar tareas de aprendizaje. (Woolfolk, 2006)
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Estrategia de ensefianza: Procedimientos y arreglos que los gantes de ensefianza
utilizan de forma flexible y estratégica para promover la mayor calidad y cantidad de

aprendizajes significativos en los alumnos (Diaz-Barriga, 2002).

Estrategias didacticas: Enfoques y modos de actuar que hacen que el docente dirija con
precision el aprendizaje de los alumnos. Actos favorecedores del aprendizaje. (Carrasco,

2007).

Grupo: Coleccidn de personas que interacttan entre si y que ejercen una influencia
reciproca que implica intercambios mutuos en una interaccién comunicativa, cada
miembro puede afectar potencialmente a los otros en sus conductas, creencias, valores,

conocimientos u opiniones (Diaz-Barriga, 2002).
Modelo cognoscitivo: Concepcion de eventos tal como esperamos encontrarlos.

Percepcion: Proceso para crear patrones significativos a partir de la informacion

sensorial bruta.
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Capitulo 2. Marco tedrico

Con el propdsito de entender el origen de la metodologia del trabajo cooperativo, asi
como justificar su seleccion como materia de investigacion, en este capitulo se aborda la
literatura que le da fundamento. Se presentan de manera general las caracteristicas de los
diferentes enfoques didacticos que han surgido a través del tiempo en torno al
aprendizaje, y se realiza una revisién de aspectos relacionados con las teorias y
estrategias que llevan a un Aprendizaje Significativo, para conocer mas acerca del
Aprendizaje Cooperativo, asi como las condiciones y técnicas que lo propician y por

altimo se revisaran algunas investigaciones relacionadas con el trabajo cooperativo.
2.1 Antecedentes y fundamentos tedricos
2.1.1 Andlisis de diferentes enfoques didacticos acerca del aprendizaje.

La manera en la que los individuos aprendemos durante el transcurso de nuestras
vidas es diferente, algunos lo hacen a través de estrategias didacticas aprendidas en la
escuela, otros mediante la observacion o experimentacion de la vida diaria, entre otras
tantas formas de aprendizaje, pero también se van adquiriendo habilidades del
pensamiento que se establecen en la memoria y que es necesario reforzar para
utilizarlas en el futuro. Si partimos de la primera idea que expreso sobre el aprendizaje,
al inicio de este parrafo, podemos decir que a lo largo de la historia y con base en
doctrinas, ideas e investigaciones, se han propuesto diferentes modelos de ensefianza.

También histéricamente podemos hablar de modelos, que producen lo que se conoce
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como “escuelas”, entre las que tenemos basicamente dos escuelas: La Tradicional y La

Nueva.
La Escuela Tradicional.

En el siglo XVII, en el afio 1657 Comenio inicia un modelo educativo
donde el alumno tiene un rol de receptor, no participa y depende de su capacidad
para percibir lo que se pretende sea aprendido. Implica llevar a cabo procesos de
rutina previamente establecidos, en donde el alumno tiene que seguir formatos,
normas y reglas, impuestas por el maestro. Se pretende que el seguimiento fiel a
esta rutina refuerce lo adquirido mediante la recepcién de la leccion y como Unica
forma de lograr el objetivo que se persigue. Mediante este modelo el alumno no
tiene oportunidad de desarrollar procesos de cognicién complejos, asi como
tampoco tiene posibilidad de algiin cambio o desempefio de creatividad, porque no
se espera que participe activamente o sugiriendo ideas sino que siga el ejercicio de

rutina como lo ha establecido el maestro. (Palacios, 2002).

Este es el modelo conocido como Escuela Tradicional, y como tal, es evidente que
en la época actual seria muy dificil alcanzar resultados satisfactorios en el proceso de
ensefianza-aprendizaje mediante el mismo. Los estudiantes de hoy no son personas
pasivas, y mucho menos dispuestas a inhibir su creatividad, son personas abiertas a otros
puntos de vista, acostumbrados a dar opiniones y a ser originales en la manera de
realizar las actividades. A los jovenes de hoy en dia les gusta participar, opinar y ser
escuchados, no siguen la escuela tradicional, en donde Unicamente se les pedia seguir

instrucciones sin cuestionarlas. Hoy buscan por qué y no acttan si no les satisface la
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respuesta. Es necesario que los métodos de aprendizaje se adecuen a las necesidades de
los jovenes de hoy, que les brinden las herramientas que les permiten participar
socialmente con un valor positivo y no Unicamente como seguidores de las ideas de
otros. La escuela tradicional no permitia la interaccion, no da a los alumnos la
posibilidad de desarrollar su creatividad y explotar al maximo el aprendizaje. Por lo
tanto no habia forma de fomentar el trabajo cooperativo entre los alumnos, no permitia

el intercambio de ideas y la discusion para lograr un fin comdn.
La Escuela Activa.

A fines del siglo XIX, en oposicion a la Escuela Tradicional surge la Escuela
Activa, teniendo como pioneros a Rosseau, Pestalozzi y Froebel. En ella se pretende que
el alumno se desarrolle intelectualmente exponiendo sus ideas y haciendo sugerencias.
Que no trabaje con capacidades limitadas y mecanizadas, como lo pretende la Escuela
Tradicional, al limitar al alumno a ser un receptor y seguir una rutina, sino que tomen
decisiones de forma pensada y razonada asi como que aprendan de las experiencias, con
la capacidad de satisfacer necesidades del momento, poniendo a la persona como centro

del proceso educativo independiente.
La Escuela Nueva.

La propuesta de la Escuela Activa tuvo una gran aceptacion por parte de grande
pensadores y pedagogos de todo el mundo, de quienes recibié grandes aportaciones.
Pedagogos como Dewey (1859 — 1952) en Estados Unidos, Claparéde (1873- 1940) en
Suiza, Montessori (1870 — 1952) en Italia, Decroly (1872 — 1932) en Bélgica, propician

en el Siglo XX, el cambio de la Escuela Activa a la Escuela Nueva, donde se sugiere
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dejar al alumno inmerso en la actividad, la accion y la manipulacion. Estas tareas seran
las que lleven al alumno, mediante su propia experiencia, a adquirir nuevos

conocimientos y en conclusion: a aprender.

John Dewey fue uno de los primeros pensadores en enfocar y reformar el interés

de la ensefianza en el alumno, oponiéndose a la Escuela Tradicional.

El interés de Dewey prevalecia en la importancia de la experiencia del alumno
como un agente dindmico y activo en la creacion de la misma. El alumno basa su
aprendizaje en la actividad de aprender haciendo, experimenta directamente con su
realidad, lo que le permite hacer comparaciones y reflexiones de lo nuevo que aprende
con lo anterior, a lo que se le denomina activismo pedagdgico. Dewey sostenia la idea de
que si se detectaban las habilidades y necesidades del nifio, al mismo tiempo de que se
facilitaba un entorno de recursos, herramientas fisicas, sociales e intelectuales aplicables,
el instructor no tendria que preocuparse por llamar su atencion pues el mismo alumno

seria quien tendria el interés por aprender (Espot, 2006).

Actualmente aunque los nifios estdn en constante movimiento, tienen a su
alrededor muchos estimulos; la ciencia y la tecnologia los proveen de recursos que
pueden ser distractores, pero al ser canalizados adecuadamente pueden ser herramientas

de aprendizaje.

Por su parte, Decroly (1871 -1932), consideraba la educacién como un conjunto de
actividades en donde el nifio se aprecia como el centro del aprendizaje y del desarrollo.
Capaz de trabajar con su realidad, tal cual es, sujeto a procesos, alcances, capacidades e

intereses de acuerdo a su entorno.
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Decroly mantenia la idea de que la actividad mental de un nifio se obtenia de un
primer conocimiento general de objetos y conceptos (su realidad segiin Dewey), no de
los detalles. Hablaba, al igual que Dewey, del beneficio que se logra al conocer e
indagar sobre las necesidades del nifio, de esta manera proporciona informacion acerca
de sus intereses, lo que provoca que mantengan su atencion y que ellos sean los que
busquen el aprender mas. La percepcion que se tiene del alumno es la de un nifio libre,
espontaneo y activo, capaz de expresar sus ideas por medio del juego y del trabajo

(Sanchidrian, 2010).

Si consideramos esta propuesta, el disefio de actividades en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, debe hacerse de tal manera que la actividad misma llame la
atencién del alumno, para que una vez que consiga llamar su atencion o despertar el
interés, trabaje de manera que aprenda algo nuevo y sienta deseo de seguir aprendiendo.
En esta investigacion buscamos identificar aquellos motores que motivan a los alumnos

despertando su interés para involucrarse en la actividad para obtener un aprendizaje.
El Constructivismo Pedagdgico.

Después del trabajo de Dewey (que se conoce como Pragmatismo) surge el
Constructivismo Pedagdgico donde la vision del ser humano es totalmente
individualista. EI Constructivismo se centra en la necesidad de formar a un individuo
que sea capaz de comprender, analizar y crear por si mismo, en base a sus necesidades
sociales. El modelo reconoce el papel del alumno como agente activo en el proceso de

aprendizaje, tomando en cuenta el término de comprension (de Zubiria, 2008).
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Profundizando en el estudio del Constructivismo y siguiendo los cambios
que surgieron en la transicion del trabajo de Dewey (Pragmatismo) al
Constructivismo, le siguen dos teorias practicamente opuestas, pero con el mismo
propdsito, una de Jean Piaget y otra de Lev Vygotsky, el Constructivismo

Genético.

En esta corriente del constructivismo, se afirma la idea de que la formacién
de un aprendizaje no se da solamente por los procesos de transferencia y recepcion
de informacion nueva, sino ademas debe influir la interaccion que el individuo
tiene con su contexto y su instructor, por la constante comunicacién del hacer,
sentir y pensar (Woolfolk, 2006). Afirman que el individuo construye nuevos

conocimientos de conceptos previos o actuales, basados en la propia experiencia.

La teoria genética de Piaget (1896-1980) se centra en la forma en la que los
individuos construyen sus conceptos y significados. Propone una secuencia de
etapas cognoscitivas (estadios) por las que pasan todos los seres humanos. El
pensamiento de cada una de las etapas, es parte de etapas previas y asi, conforme
se va organizando mejor y coordinando construyen el conocimiento basado en sus
propias estructuras. El conocimiento surge de la interaccion entre el sujeto y el
objeto tal como se percibe, segun los factores del entorno fisico, social y la

maduracion (Castejon y Navas, 2009).

La teoria sociocultural realizada por Vygotsky (1896-1934), sefiala que el
desarrollo y el aprendizaje no se construye individualmente, sino a través de la

participacion e interaccion social entre personas, dando como resultado procesos
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mentales interiorizados como la memoria, la atencién y el pensamiento, asi como la
construccién de conocimientos y asociaciones mediadas por el lenguaje, llamandolo
zona de desarrollo préximo, lo que lleva al individuo a la resolucion de problemas

(Morrison, 2005).

Todo lo anterior lleva a pensar que en el proceso ensefianza-aprendizaje la
interaccion que se da entre los alumnos-docente, alumnos-alumnos, alumnos-entorno,
asi como las actividades mismas que se proponen en el aula, seran las que produzcan un
resultado de aprendizaje. Se infiere que cualquier actividad que se proponga en el aula,
en la que se requiera la participacion activa, consciente, motivada, dirigida pero no
obligada, deberéa lograr un aprendizaje positivo por parte de todos los participantes. El
método de aprendizaje cooperativo dara a los alumnos herramientas que le permitan
participar liboremente, dando ideas, desarrollandolas discutiéndolas e incluso
debatiéndolas con el resto de sus compafieros de equipo, actuando como personas libres
de expresar su opinion y ver implementadas sus ideas en algo mas grande donde se

sentira seguro y exitoso.

Todas estas actividades seran monitoreadas de cerca en el grupo A de
investigacion, con el apoyo de la maestra de Biologia el equipo elegido al azar, recibira
la instruccidn detallada de lo que debe hacer en cada paso del proceso del trabajo, los ira
retroalimentando y les explicard, lo que se espera de ellos, mientras que el grupo B
realizara la misma actividad libremente, sin informacién o indicaciones detalladas y
como lo ha desarrollado siempre, al final podremos medir si se sintieron libres de

expresar sus ideas, o incluso si obtuvieron ideas o aprendizaje que desconocian de sus
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compafieros de equipo y en que les ayudo el seguimiento, o la falta de éste por parte del

docente.
2.1.2 Teoria del aprendizaje significativo

Michel (2006) menciona que el aprendizaje en general, es un proceso que se ha ido
forjando a través de lo vivido, derivado de las diferentes experiencias a las que hemos
enfrentado y éstas son las que van produciendo el conocimiento. Consiste en aprovechar
e incorporar cada vivencia para modificar conceptos o conductas en nosotros, no tenerlas
y dejarlas pasar, porque entonces no construirian un nuevo conocimiento. Ademas se
debe reflexionar sobre lo que se ha aprendido, pues sino lleva a un conocimiento bien
fundado entonces debera ser modificado o por Gltimo “desaprendido” para obtener
nuevas habilidades. Aprender requiere de la asimilacion y modificacion de la realidad, lo

que permite crecer y lograrlo plenamente.

Esta idea justifica definitivamente la investigacion que en este trabajo se propone,
ya que si queremos que los alumnos aprendan realmente, debemos generar herramientas
de aprendizaje que los lleven a vivir la experiencia para que ésta se convierta en algo
aprendido de manera permanente. De esta manera se generardn actividades donde los
alumnos tendran que realizar alguna maqueta o exposicidn en equipos, para después
presentarla frente a los demas, y asi podran explicar lo que ellos entendieron del tema,
como lo asimilaron y como llegaron a la conclusion del mismo. Por ejemplo, al solicitar
a los alumnos que desarrollen el tema del sistema respiratorio, a través de una maqueta
los integrantes del equipo deberan investigar sobre el tema, leer diversas fuentes y llevar

las ideas que mas les hayan gustado e impactado a la reunion de equipo, donde se
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decidira qué forma tendra la maqueta, que material se utilizara y que es lo que desean
proyectar a los demas equipos, al final, en esta maqueta, ellos podran explicar porque se
sienten identificados con el trabajo que presentan, porque creen que era la mejor forma
para hacerlo y porque estan seguros que es el mejor trabajo, aungue no lo sea para el
docente o para el resto de los equipos para ellos debe serlo, deben sentirse orgullosos de

lo que han presentado.

Monoreo (2007) menciona que la calidad del aprendizaje no necesariamente
depende del coeficiente intelectual del individuo o del manejo oportuno de las técnicas
de ensefianza, sino de comprender las demandas de las actividades en una determinada

situacion de aprendizaje.

El aprendizaje visto como el proceso de construccion del conocimiento, tiene
como base las experiencias diarias, creencias y valores individuales a las que cada
persona hace frente. Actualmente se busca que el docente como guia en este importante
proceso, contribuya en gran medida, a despertar en el alumno el interés por participar de
manera activa en su propia construccion. Por lo que, ademas, es importante que el
docente cuente con los conocimientos basicos para poder desarrollar los métodos y las
estrategias necesarias para motivar a los alumnos en este proceso, como respuesta a las

demandas sociales.

Siguiendo la linea del Constructivismo, apoyaremos el estudio en la teoria
planteada por Ausubel (1918-2008) denominada Teoria del Aprendizaje Significativo.
En la cual se analizaran los medios por los que una persona adquiere, asimila y retiene

significados que maneja no solo en el aula sino en la escuela en general. Esta teoria
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ademas de los mecanismos, también analiza los procesos cognitivos que se trabajan para
lograr un aprendizaje real, los elementos y factores que intervienen y las condiciones en

las que se produce un aprendizaje, es decir el contexto (Castejon y Navas, 2009).

Ausubel intenta explicar las condiciones y propiedades del aprendizaje, la relacion
gue tienen con el significado que cada uno le da de manera individual y la influencia del
aspecto social sobre éste, como lo son las estrategias y los docentes. Es por esto, que
resulta importante conocer la predisposicién que el alumno tiene en su proceso de
aprendizaje al momento de construir significados, pues es aqui donde interviene la
motivacidn, tanto intrinseca como extrinseca, para lograr un aprendizaje significativo, ya
que si no hay interés no se dara el aprendizaje. El nifio aprende cuando ya es capaz de
darle un sentido y significado a su aprendizaje y asi mejora o modifica los
conocimientos adquiridos con anterioridad, y el profesor es mediador entre el nifio y los

contenidos (Requena, 2009).

Es indispensable que el maestro logre transmitir a los alumnos, la importancia del
tema y lo que espera que ellos se lleven al termino del desarrollo del trabajo en equipo,
de él dependerd que los alumnos logren sacar el méaximo provecho a la actividad, debe
motivarlos explicando con entusiasmo lo interesante del tema y lo que podran llegar a
hacer si logran plasmar en el trabajo final todas las ideas que se les ocurra en el
transcurso del desarrollo. EI docente tendra que tener un seguimiento cercano al trabajo
de los equipos, para orientarlos cuando note que estan perdiendo la guia, es muy facil
cuando se mezclan tantas ideas, opiniones, personalidades y formas de trabajar que se

pueda confundir el objetivo del trabajo. Asi el docente por su parte facilita la adaptacion
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de los alumnos a su propio proceso de ensefianza-aprendizaje, provoca que los alumnos
logren mejorar el desarrollo en las habilidades cognitivas, sociales y academicas,

participando en sus propias experiencias de aprendizaje.
2.2 Estrategias de aprendizaje para un aprendizaje significativo

Con base a la propuesta anterior sobre cuidar que el aprendizaje no sea solo
transmisién de conocimientos sino, que los alumnos participen activamente en este
proceso y sean ellos quienes desarrollen sus propios significados, nace la necesidad de

encontrar “estrategias de aprendizaje” adecuadas como medio para lograrlo.

Para delimitar el concepto de estrategia, se diferenciara primeramente del término
de técnica. Esta es definida como una forma mecanica de lograr una actividad sin que
exista un objetivo determinado del aprendizaje, solo es parte importante de la estrategia

(Woolfolk, 2006).

Las estrategias de aprendizaje por su parte, implican una reflexion en cuanto a los
procedimientos determinados de alguna actividad, que sea éste un proceso consciente y
premeditado. Las estrategias van dirigiendo y coordinando la accion, haciendo que los
alumnos tomen decisiones hacia el objetivo establecido; esto facilita el logro de un
aprendizaje significativo pues comparan su informacion previa con la establecida
recientemente y van ajustando o modificando los conceptos durante la realizacion de la

actividad. (Monereo, Castelld, Clariana, 2007).

Las estrategias de ensefianza y aprendizaje juegan un importante papel en proceso

cognitivo, ya que de acuerdo con Diaz (2002) se encuentran estrechamente vinculadas
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con el aprendizaje significativo de los contenidos curriculares, todos los recursos

aplicados deben girar en torno a la atencidn e interés del alumno.

Definidas como un conjunto de funciones y recursos que permiten la elaboracion
de esquemas de accidn, las estrategias de ensefianza aprendizaje permiten que el alumno
enfrente situaciones con algo previamente organizado y dejando abierta la opcién de
realizar modificaciones o restructuraciones de estos conocimientos con base a la
informacion nueva. El alumno controla su propio proceso de aprendizaje en cuanto

organiza y domina sus estrategias (Gonzalez, 2001).

Para el buen manejo de las diferentes estrategias de aprendizaje, el alumno
necesita ser consciente de sus propias capacidades, alcances y conocimientos,
saber los recursos con los que cuenta y llevar el control de las acciones que va a
sequir. Ademas es importante trabajar principalmente con las situaciones que
permiten repetir informacion, ya que con esto se pueden mezclar los
conocimientos adquiridos anteriormente con los nuevos para su reorganizacion

(Camacho, 2007).

Con base a lo mencionado en esta seccion, es claro que en el proceso
ensefianza aprendizaje, se deben seguir estrategias, y que como resultado de la
investigacion que aqui se propone, se adapten al contexto en el que se van a
aplicar. De manera que si la estrategia requiere la realizacion de cierta actividad,
esta no necesariamente sera la misma en otro momento, o en otra asignatura, o en
otro grupo, o en otro contexto. Las actividades que esta investigacion propone

tienen como objetivo, que tanto docentes como alumnos aprendan a desarrollar y
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explotar al maximo la estrategia del trabajo colaborativo que les permita mantener el

trabajo exitoso bajo este esquema y lo proyecten en su desenvolvimiento en sociedad.
2.3 El aprendizaje cooperativo

Una de las teorias del aprendizaje sefiala que éste no se construye individualmente
sino a través de la participacion e interaccién social, el aprendizaje cooperativo se
convierte en una herramienta fundamental en la basqueda y propuesta de estrategias que
faciliten el proceso ensefianza- aprendizaje, los alumnos aprenderan través del
aprendizaje del trabajo cooperativo a sacar el mejor provecho de su participacion e
interaccién social, entre mejor estén empapados del trabajo y tengan mejores resultados
llevandolo a cabo, sera mucho mas eficiente la forma en que puedan obtener un

aprendizaje valioso de cualquier actividad social en la que participen.

El aprendizaje cooperativo es asociado a las aportaciones y planteamientos de
Dewey y Decroly a finales del siglo XIX, y de Piaget y Vygotsky en el siglo XX.
Conocido como aprendizaje entre iguales o aprendizaje cooperativo, a partir del
principio educativo de que “el mejor maestro de un nifio es otro nifio”, es un trabajo

donde el aprendizaje es en grupos.

Segun Ferreiro (2003) existen tres componentes importantes en el proceso del
aprendizaje cooperativo: son la participacion, el mediador y la cooperacion. La primera
condicion refiriéndose a los integrantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es
especialmente la actividad y comunicacidn que existe tanto interna como externa del
individuo con su entorno. Donde, ademas, seguln las aportaciones de Vygotsky (1896-

1934), la participacién implica que el individuo construya su propio conocimiento a
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partir de la interaccion con los demas y un esfuerzo propio. El segundo componente es la
tarea que desempefia el mediador (maestro), como instructor y guia de situaciones de
aprendizaje. Su papel consiste en ayudar a que se dé el conocimiento, estimula el
desarrollo de habilidades o aptitudes del alumno y modifica e incrementa las funciones
deficientes de los alumnos. Este papel lo puede desempefiar cualquier persona que
cumpla con las funciones de reciprocidad, intencionalidad y trascendencia, propuestas
por Feuerstein (1912). La idea es que se logre una retroalimentacion a través de la
mediacién. Por ultimo se habla de la cooperacién como tal, donde lo importante es
trabajar en conjunto para lograr objetivos o beneficios en comun. En este sentido se
logran resultados y trabajos donde se involucran todos los miembros del grupo,

aportando cada uno sus habilidades.

El aprendizaje cooperativo maneja la ensefianza en grupos pequefios, para que los
alumnos trabajen juntos e incrementen el aprendizaje propio y el de los demas. Se les
pide a los alumnos que realicen el trabajo en conjunto, dirigidos a una tarea comdn,
compartiendo apoyo y conocimientos. El instructor por su lado, monitorea las tareas, el
tiempo y los materiales, con la finalidad de mediar y supervisar el aprendizaje (Barkley,

Cross y Howell, 2007).

Segun Ovejero (1990, citado por Pujolas, 2008) el aprendizaje cooperativo es una
forma de mejorar el aprendizaje en los alumnos y el proceso de ensefianza de los
docentes; pues fomenta valores como solidaridad, cooperacion, esfuerzo, honestidad y

pone en juego el desarrollo de ciertas destrezas y habilidades.
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Segun Ferreiro (2003) el trabajo cooperativo es un modelo educativo innovador y de
organizacion escolar en diferentes niveles de la escuela y del aula; es una forma de
organizacion de ensefianza y aprendizaje y también se considera como un método o

técnica para aprender.

Segun Barrera (2005) la cooperacién en la escuela es necesaria e importante pues
involucra de forma activa a todos los sujetos que participan en el logro de un objetivo
comun y los resultados obtenidos por este conducto son mayores a que si cada quien

tratara de alcanzar las metas por separado.

Segun Hassard (1990, citado por Izquierdo, 2005) en el trabajo cooperativo los
estudiantes trabajan juntos para llegar a las solucion de problemas y concluir actividades
de aprendizaje, buscando influir en la cultura dentro del salén de clases mediante
acciones cooperativas que puedan ayudar al trabajo del salén. Y asi, lograr que dejen a
un lado el aprendizaje y trabajo individualizado y que se pueda promover la

colaboracion, cooperacion y reciprocidad entre los estudiantes de manera correcta.

De acuerdo a esto, Salvin (1996, citado por Barkley, 2007) sefiala la necesidad de
introducir experiencias de aprendizaje cooperativo dentro de las aulas, para impulsar las
practicas de socializacion tradicionales que han estado actualmente un poco olvidadas.
Ademas menciona que los alumnos ya no tienen una orientacion social basada en la
cooperacion, de modo que no estan siendo preparados para enfrentar los retos que

demanda la sociedad.

En el aprendizaje cooperativo, como una de las estrategias utilizadas actualmente,

segun Glinz (2005, citado por Pujolas, 2008) son notorios los resultados de que los
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alumnos aprenden de manera significativa los contenidos, desarrollan habilidades
cognitivas (razonamientos, analisis, observaciones, juicio critico, etc.), socializan, toman

mucha mas seguridad, se sienten mas aceptados por ellos mismos y por los demas.

Lo que se busca lograr con este tipo de aprendizaje es que los alumnos construyan
juntos el objetivo definido para posteriormente lograr un trabajo colaborativo, donde
sean capaces de pensar de manera autonoma y reflexiva. Lo que refiere que la

cooperacion incluye la colaboracién y viceversa (Hernandez, Olmos, 2011).
2.3.1 Las condiciones para el aprendizaje cooperativo

La literatura respecto al aprendizaje cooperativo propone cumplir con ciertas
condiciones y caracteristicas, para que el aprendizaje bajo este esquema, logre los

resultados deseados.

Ferreiro (2003) menciona que las sesiones que se trabajan para lograr un
aprendizaje cooperativo se basan en una estructura activa y flexible que permite cumplir
con los propdsitos didacticos de la estrategia cooperativa. Entre sus propdsitos
encontramos, permitir la creacion de un ambiente adecuado para el aprendizaje y
activacion del esfuerzo intelectual, la orientacién y enfoque de la atencién de los
participantes, el repaso o retroalimentacion que se pueda dar al final, el procesamiento
de la informacién, la autonomia social e interdependencia de los alumnos, evaluacion de
resultados y la reflexion de los procesos aplicados. Los alumnos recibiran del docente, la
retroalimentacion que requieran en relacion a la forma en que estén llevando el
desarrollo del proyecto, éste tendra que identificar las caracteristicas y habilidades que

resulten de mayor utilidad y hacérselas saber, a fin de poder explotarlas para obtener
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mejores resultados, es necesario que también se busque la forma de explicar el tema
inicial de tal forma que logre motivar a los alumnos y emocionarlos en su desarrollo. En
la investigacion que se plantea, las actividades estan observadas muy de cerca y contaran
con retroalimentacion, por parte del observador y de los propios participantes para
definir aquellas situaciones que sean perfectibles o bien, que funcionen a la perfeccion

para fomentarlas.

Johnson, Johnson y Holubec (1999) especifican algunas condiciones para que se
genere el aprendizaje dptimo, es el resultado de un intercambio de esfuerzos como: la
interdependencia positiva, donde los logros de cada uno de los participantes dependen
del trabajo y esfuerzo de todo el equipo; interacciones cara a cara, que permite que los
alumnos intercambien ideas y se animen unos a otros; responsabilidad individual, donde
cada uno de los integrantes debe cumplir con sus tareas, la evaluacion se da de manera
individual. Las habilidades sociales son necesarias pues es la manera en la que el alumno
se comunica y aporta decisiones, participa y resuelve problemas. Por ultimo la auto
reflexién de grupo donde todos los participantes reflexionan juntos sobre el proceso de

trabajo, si se llegd al objetivo, sus ventajas y desventajas del trabajo conjunto.

En el grupo B los alumnos presentaran sus trabajos finales y, la evaluacion de su
trabajo, estara determinada por la calificacion que otorgue el maestro. Mientras que en
el grupo A busca que cada paso sea explicado, monitoreado y evaluado por el docente,
de tal forma que puedan ser autocriticos y definir si lograron o no el objetivo parcial de
cada paso, también deberan evaluar si de acuerdo a lo que se les pidi6 y explicd,

consideran que el trabajo que desempefiaron cumplié los objetivos.
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Los participantes, refiriendose a los alumnos como instructores, se comprometen a
planificar el trabajo que deben realizar para obtener mejores resultados. también a
respetarse y ayudarse unos a otros para crear un ambiente mas agradable, escucharse y
participar en las actividades que se les otorguen, cumpliendo con las partes que a cada

uno le correspondan (Alcalde, 2006).

Para llevar a cabo el proceso de aprendizaje cooperativo correctamente, en la que
todos obtengan buenos resultados, se debe alcanzar el proposito especifico, debe haber
una division de tareas distribuidas a todos los miembros del grupo, mismas que son
planteadas por el instructor. Cada miembro del grupo da solucién a la parte de la
actividad determinada, al final se expone y asi se comparte el aprendizaje individual a

todo el grupo en general (Batista y D., 2007).

Los alumnos seran calificados en base a su desempefio y la investigacion sera
evaluada en funcion de los resultados obtenidos, esto servird de motivacion a los
participantes para mejorar. Lo importante no sera la calificacion final del trabajo sino
que el grupo A explique si tiene un aprendizaje nuevo, si consiguieron el proposito
planteado al inicio y si todos tienen el mismo sentimiento hacia el trabajo final. Los
valores adquiridos al realizar la actividad mediante la metodologia del trabajo
colaborativo también seran un indicador importante al término de la actividad, si las
decisiones y conclusiones se dieron bajo un esquema de respeto y apoyo entre
integrantes para lograr una meta comun, se habrdn cumplido las expectativas esperadas

en la aplicacion de la metodologia muy por encima del éxito obtenido del trabajo en si.
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2.3.2 La estrategia del aprendizaje cooperativo

Los recursos didacticos, como la técnica de trabajo por proyectos, logran sus
objetivos mediante el uso del aprendizaje cooperativo. Buscan, mediante la practica en
el aula, demostrar que las técnicas como la del rompecabezas, la cooperacion guiada, el
desemperio de roles y el estudio de casos cumplen un rol muy significativo en el
aprendizaje escolar al permitir desarrollar habilidades de percepcion, de procesamiento
de la informacion y critico-reflexivas. Dichas habilidades se concretan cuando los
alumnos en equipo desarrollan diversas actividades vinculadas con la memorizacion,

concentracion, seleccidn y organizacion de informacion, entre otras.

La aplicacion de dindmicas y técnicas es necesaria para llegar a los objetivos
propuestos de la actividad. La dinamica es el proceso que se vive en clase como
resultado de la aplicacién de técnicas especificas, que debe ser de manera espontanea

para que logre la interaccién de los alumnos (Ferreiro, 2003).

La investigacién proporcionara las mejores dinamicas observadas y evaluadas
aplicadas al trabajo cooperativo para potenciar los buenos resultados, donde ellos
mismos pasmen su conocimiento. Ya que se aplicaran tres actividades, sera de vital
importancia el seguimiento del docente que facilite la cooperacion guiada por parte de
los integrantes del equipo, el docente trabajara de la mano del equipo A para resaltar y

explicar los objetivos y habilidades que se buscan en cada paso.
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2.3.3 Investigaciones relacionadas con el trabajo cooperativo

A continuacion se presenta un breve analisis de algunos trabajos de investigacion
relacionados a las estrategias de aprendizaje y el aprendizaje cooperativo, y sus

principales hallazgos.

Coacha, Huaman, Crespin y otros (2003). Investigaron sobre la actitud
participativa y su relacion en la construccion del aprendizaje en el area de estudios
sociales de los alumnos del segundo afio de secundaria, turno vespertino del Colegio
Nacional Enrique Lopez Albdjar. En Per( en el 2003. Este estudio es una investigacion
de accion participativa centrada en el aula. Se centré en el desarrollo de actividades en el
proceso de construccion de aprendizaje. Su objetivo fue determinar la actitud
participativa de los alumnos en la construccion del aprendizaje en el &rea de Estudios
Sociales y Ciudadania. Se concluyé que el trabajo cooperativo estimula las relaciones
interpersonales, asi como aumenta la participacidn activa y mejora el aprendizaje de los

alumnos en general.

Esta caracteristica nos da una orientacién hacia lo que buscamos en los alumnos
en el desarrollo de un método cooperativo, refleja lo que se desea lograr en ellos y
permite enfocar las acciones en la actitud deseada por parte de los alumnos, proporciona

una guia de accién a implementar.

En otra investigacion, Chero, More, Santos, Melva y otros (2004), tratan el tema
de la influencia del aprendizaje cooperativo en el nivel de desarrollo que se puede lograr
en la aplicacion de un entrenamiento nuevo, en alumnos del colegio Miguel Cortés en

Peru. Esta investigacion se centro en el desarrollo del trabajo cooperativo dentro del
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salén de clases, por lo que se refiere a una investigacion de accion participativa. El
objetivo fue determinar el nivel de aprendizaje que logran los alumnos al aplicar
estrategias en el trabajo cooperativo de aula. La conclusién muestra que el diadlogo
reflexivo y la autocritica conductual favorecen la direccién en la convivencia de aula. Al
mismo tiempo sefialan que el trabajo cooperativo generd la participacion y un clima
positivo en el trabajo grupal, lo que ayud6 a que obtuvieran un nivel de aprendizaje
optimo. Esta investigacién refuerza la teoria de que los alumnos obtienen un aprendizaje
diferente y mas profundo al realizar tareas mediante el trabajo cooperativo, ya que

desarrolla su participacién e involucramiento en el trabajo.

En otro estudio, realizado por Aldana (2006) en un programa de electricidad de los
estudiantes de noveno grado de la Escuela Técnica Industrial Mariano Fernandez
Fortique de Cagua, cuyo propdsito se centraba en el uso de estrategias instruccionales
basadas en el aprendizaje cooperativo para la promocidn de un aprendizaje significativo.
El tipo de investigacion fue de accidn, bajo el enfoque cualitativo. Las propuestas
tratadas buscan que los integrantes colaboren con la solucién de los problemas de
aprendizaje que los afectan, como un beneficio colectivo. Los resultados reflejan que las
estrategias de aprendizaje apoyadas en una técnica cooperativa aumentan
significativamente el conocimiento real en los estudiantes. Por esto se recomienda la
utilizacién de estrategias de aprendizaje cooperativo en las instituciones educativas.
Permite detectar areas de oportunidad en relacion a los motores que mueven al alumno

para involucrarse en determinada actividad, el enfoque cualitativo permitié conocer el
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sentir de los alumnos en relacion a la metodologia, lo que hace falta y lo que se esta

haciendo mal o no se estd haciendo a favor de la ensefianza.

Otro caso de estudio es el de Silva (2006), quien realizd una investigacién en la
materia de historia del décimo semestre del Instituto Privado Caracas del Mar, usando el
método de ensefianza trabajo cooperativo; su objetivo fue el de facilitar la participacion
y el aprendizaje significativo en el manejo de este método. Las teorias en las que se
fundamenta dicha investigacién fueron las interdependencias positivas y de controversia
social. El estudio fue del tipo de investigacion accién y de disefio cualitativo. Como
resultado se observd que los estudiantes mostraron resistencia al cambio, pues ain
prefirieron la manera tradicional de ensefianza. Aunque también se pudo notar un
desarrollo de las habilidades de competencia, saber hacer y saber convivir. Permitié
conocer otro punto de vista de los alumnos hacia el método, su resistencia al cambio
permitio abordar en esta investigacion de forma distinta a los alumnos para evitar esta

actitud.

Prieto y Nistal (2009) realizaron una investigacion en la que como alternativa a los
métodos de ensefianza tradicional, emplearon el aprendizaje cooperativo como
influencia en su investigacion. Se analiz6 una muestra de alumnos del primer grado, y
los dividieron en dos grupos, el del B y el A. El objetivo se centraba en evaluar la
cooperacion en factores importantes como el social-afectivo, el motivacional y el motriz

o fisico.

Los resultados reflejaron un aumento significativo en el area social y motivacional

del grupo B, y en ambos grupos se detectaron beneficios segun los resultados fisico-
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motrices después de la intervencion. Por lo tanto se puede determinar que el aprendizaje
cooperativo influye de manera positiva en las relaciones sociales, motivacion y
capacidades fisicas y motoras. Da una pauta para orientar a los alumnos sobre lo que

deben resaltar en el proceso.

De la misma manera, Carrizales (2010), realiz6 un trabajo de investigacion en la
asignatura de nociones basicas de oficina de la unidad educativa estatal Nerys Rangel de
Lopez, en Venezuela. El proposito fue implementar el aprendizaje cooperativo como
estrategia para el logro del aprendizaje significativo dirigido a los estudiantes del primer
afio. El estudio se baso en teorias como la conductista, cognitiva, constructivista y de

motivacion.

El tipo de investigacion que se aplicd fue una tarea de campo, la poblacion estuvo
determinada por una muestra de cincuenta y cuatro estudiantes de primer afio del grupo
Ay B. El instrumento utilizado fue la encuesta, apoyado en un cuestionario, el cual se
aplico a los docentes. Los resultados fueron que a través del aprendizaje cooperativo se
rompe el método tradicional de aprendizaje memoristico, individualista, competitivo,
convirtiendo al estudiante en un ser activo, que procesa e interpreta la informacién para
un bien en comin. Dando un sentido mas préctico a la investigacion y permitiendo

hacer pruebas en la aplicacién del método y corregir en el proceso, si fuera necesario.

En un trabajo de Jiménez, Alvarez y Jiménez (2011) cuyo proposito fue presentar
los hallazgos de un programa de formacion universitaria sobre estilos de vida saludables,
empleando estrategias de aprendizaje cooperativo, realizaron el estudio en tres etapas:

1) curso-taller acerca de las implicaciones personales y profesionales del estilo de vida,
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dirigido a dos grupos de estudiantes (medicina y psicologia); 2) Los estudiantes de
psicologia realizaron investigaciones sobre estilos de vida con diversas poblaciones, que
contribuyeron a la tercera etapa y; 3) el disefio, aplicacion y evaluacion de programas de

intervencidn psicosocial en educacion basica y superior.

Bajo la metodologia de la investigacidn-accion, presentan las reflexiones sobre
el trabajo cooperativo y el impacto que fortalece la formacion profesional. Los
resultados describen experiencias de los estudiantes y docentes y el probable cambio de
sus ideas y conductas comunes. Los alumnos detectaron las ventajas del trabajo
cooperativo y de la aplicacion de las estrategias en ellos mismos, también antes del
disefio, la aplicacion y evaluacion del programa de intervencion. Se registré un logro
personal y profesional, asi como a nivel de comunidad educativa. Lo que confirmo el
objetivo de la investigacion, detectar las aéreas de oportunidad y desarrollar habilidades

sociales y de respeto entre los integrantes.

Gavilan y Alario (2011) realizaron la investigacion en Espafa: Efectos del
aprendizaje cooperativo en el uso de estrategias de aprendizaje. Trataron las estrategias
de aprendizaje que utilizan los estudiantes cuando trabajan de manera individual, frente
a las que usan cuando lo hacen de manera cooperativa en la asignatura de Matematicas.
El estudio se realizé con dos grupos de 3° durante todo el ciclo escolar. En el grupo B,
los estudiantes trabajaron de forma individual y el grupo A, trabajé con un método de
aprendizaje cooperativo. En los dos grupos se realizaron las mismas tareas,
correspondientes a los contenidos de las Matematicas de este nivel educativo, se puso el

mismo temario y ademas se trabajaron los mismos examenes. Ninguno de los grupos
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habia tenido experiencia previa en trabajo cooperativo. Los investigadores afirman que
los alumnos que emplean en su aprendizaje una metodologia cooperativa se benefician
globalmente en tres niveles: académico, social y personal. Esta investigacion se ha
centrado en el aspecto académico, en el uso que hacen los estudiantes de las estrategias
de aprendizaje: individual o cooperativa. Este tipo de aprendizaje los lleva a involucrarse
mas en el trabajo, y a tener que justificar sus razonamientos ante sus compafieros, al
tiempo que escuchan los razonamientos de los demés. La cooperacion los lleva a
compartir como piensan y deciden, a tener mas seguridad en ellos mismos y a trabajar

no solo en sus objetivos.

Se resalta la importancia de los estudios antes presentados ya que tienen relacion
directa con esta investigacion sobre las estrategias de aprendizaje, especialmente el
cooperativo buscando mejorar las habilidades cognitivas de los alumnos para lograr un

aprendizaje significativo.

La mayoria de los estudios revisados muestran resultados a favor del aprendizaje

con motivo de la metodologia de aprendizaje cooperativo.

Sefialan, entre otras cosas, que estimula las relaciones interpersonales, asi como
aumenta la participacién activa y mejorar el aprendizaje de los alumnos en general. Que
el didlogo reflexivo y la autocritica conductual favorecen la direccién en la convivencia
de aula. Que las estrategias de aprendizaje apoyadas en un aprendizaje cooperativo

aumentan significativamente un aprendizaje real en los estudiantes.

48



En resumen, a través del aprendizaje cooperativo se rompe el método tradicional
de aprendizaje memoristico, individualista, competitivo, convirtiendo al estudiante en un

ser activo, que procesa e interpreta la informacién para un bien coman.
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Capitulo 3. Método

Este capitulo trata sobre la metodologia y los procedimientos que se
desarrollaron para el estudio practico de la investigacion. Se analiz6 el método de
investigacion, lo que definid la poblacién y la seleccion de la muestra, se planted el
marco contextual de la investigacion, la Institucion donde se realiz6 el estudio, la mision
y la vision. Se describe la categoria en la que se basé el analisis de los instrumentos
aplicados y se hizo una descripcion de los instrumentos utilizados para la recoleccion de
datos. Se presenta el procedimiento que se llevo a cabo para la implementacion y

aplicacion de estos instrumentos y por altimo se describe el analisis de los mismos.
3.1 Método de investigacion

Segun M. Gémez (2006) una forma util, efectiva y precisa de lograr los objetivos
planteados al responder las preguntas formuladas en el estudio, es eligiendo o
desarrollando un plan de investigacion, un disefio que pueda ser aplicado al contexto

especifico seleccionado para el estudio.

Este estudio de investigacion surgio ante la necesidad de que el alumno obtenga un
aprendizaje cooperativo en el desarrollo de un trabajo en grupo, donde las experiencias,
los puntos de vista, las ideas y las observaciones de la realidad implicaron elementos

importantes en la elaboracion de este proceso.

Para los resultados que se desearon obtener en la aplicacion de la metodologia de

aprendizaje cooperativo, fue necesario utilizar un método de investigacion cualitativo,
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que permitié observar y analizar las habilidades que el alumno adquirioé a través del

conocimiento de esta estrategia de aprendizaje.

Dentro de la aplicacion del método cualitativo, el andlisis del comportamiento de los
integrantes del grupo y los resultados obtenidos del método de aprendizaje son las
principales herramientas para determinar que el alumno tuvo un cambio en el

comportamiento después de trabajar la estrategia.

El estudio de esta investigacién se baso en el método cualitativo, que segun Pérez
(2004) responde a su enfoque y finalidad mas que al procedimiento de investigacion
como tal, ademas de que se logra un acercamiento a los sujetos que estan implicados

directamente, y asi poder ver el mundo desde su perspectiva .

Se determind el tipo de enfoque cualitativo ya que segun Hernandez (2003) este tipo
de estudios se usa para encontrar y clarificar las preguntas de investigacion, para que
posteriormente se prueben las hipotesis. Frecuentemente se aplican algunas técnicas de
recoleccion de datos en el método cualitativo como las descripciones y las
observaciones; las preguntas e hipétesis pueden surgir del proceso de investigacion. En
este caso se llevo a cabo la entrevista semi-estructurada (Apéndice C) aplicada a los

alumnos y la bitacora de observacion (Apéndice ) por parte del investigador.

Pérez menciona que el enfoque cualitativo “intenta penetrar con un caracter riguroso
y sistematico en los fendmenos de la vida cotidiana, explorarlos, analizarlos y
reflexionar sobre ellos para mostrar su complejidad” (Pérez, 2004, p.25). Este enfoque
es precisamente el que guid la investigacidon, realizando actividades como la observacion

de los alumnos en el desarrollo de la actividad, analizando su comportamiento en grupo,
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cdémo haria cualquier otra actividad que requiera el trabajo cooperativo, analizando sus

debilidades y explorando sus habilidades.

La investigacién cualitativa se ajustd a este tipo de investigacion, ya que segln
Taylor y Bogdan (1998), la investigacidn cualitativa ademas de ser descriptiva se
caracteriza por su interpretacion y conceptualizacién minima, generando conclusiones a
partir de los datos e informacién obtenida y analizada de las muestras. Una vez aplicada
la observacion de los alumnos en el proceso se pudo interpretar los resultados del trabajo

y lo que requieren para perfeccionar sus aptitudes.

Hernandez (2010) menciona que el foco de atencion de los investigadores
cualitativos radica en la realizacion de descripciones detalladas de situaciones, eventos,
personas, interacciones y comportamientos que son observables, incorporando a los
participantes, sus experiencias, actitudes, creencias, pensamientos y reflexiones como lo
expresan ellos mismos. La perspectiva de la investigacion es interna, ya que se llevo a
cabo dentro de la dinamica de clase, permitiendo indagar en la propia practica docente,
considerando las diferentes actividades realizadas por los alumnos, sus reacciones y su
propia retroalimentacion para la mejora del uso del trabajo cooperativo. El investigador
manifiesta la relacion que tuvo con los participantes del estudio y en cuanto a la

evaluacion los datos obtenidos son creibles, confirmables y valorados.

Finalmente lo que se buscd es que el alumno adquiriera o desarrollara habilidades y
destrezas que no pueden ser medidas huméricamente. Se trata de aptitudes, que
unicamente pueden identificarse mediante la observacion del alumno, su

comportamiento y su forma de desenvolverse en su pequefio grupo social, lo que
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fundamenta la aplicacion del método cualitativo. Las caracteristicas y conclusiones se

obtuvieron de la observacién y analisis de los alumnos.

Esto ayudé a justificar mas aun la aplicacion del método, la observacion del
comportamiento de los alumnos en su ambiente social, en su grupo de trabajo, dio la
pauta principal para analizar y definir sus carencias y oportunidades para mejorar la

aplicacion de la metodologia del trabajo en equipo.

Puede aplicarse este enfoque sin un orden especifico, pues conforme se va
desarrollando puede regresarse a diversas etapas anteriores. Es abierto y flexible. La

finalidad es comprender a las personas y sus contextos en los que se desenvuelven.

También se encuentra que el enfoque cualitativo, segun Hernandez (2010) no
pretende la generalizacion de resultados sino el estudio en profundidad de casos
particulares, esta investigacion se basa en la recoleccion de datos sin haberlos medido
numéricamente por medio del cual se va a descubrir o afinar la pregunta de
investigacion en el proceso de aplicacion. Los datos que se obtuvieron de este estudio

son profundos y enriquecedores, y los participantes son fuente interna de datos.
El procedimiento se realiz6 atendiendo a las siguientes etapas:

1. Se determind el método de investigacion, que es cualitativo de tipo fenomenoldgico,
para dar respuesta a la pregunta general ¢{Qué resultados se obtendran al aplicar la
estrategia de aprendizaje cooperativo en la asignatura de Biologia, con las habilidades
que adquieren los alumnos de primer grado de secundaria del Colegio Agnes Gonxha?

para después presentar los datos registrados.
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2. Se selecciond la muestra, que fue formada por 34 alumnos del primer grado de

secundaria, de ambos sexos, de los grupos “A” y “B”.

3. Se describieron categorias y sub-categorias con las que se hizo el analisis de

resultados, basandose en las habilidades que trabaja el aprendizaje cooperativo.

CARACTERISTICAS DEL ALUMNO

CATEGORIA SUBCATEGORIA
Ser expresivo
Comunicacion Ser criticos
Discusion
Interaccion
Ser agente activo y dinamico
Participacion Busqueda de metas colectivas

Intercambio de conocimientos
Compartir intereses, sentimientos y
opiniones.

Originalidad

Creatividad Ser espontaneos

Solidaridad

Fomentar valores Cooperacion

Honestidad

Tolerancia

4. Se disefiaron las actividades para implementar la estrategia del aprendizaje

cooperativo.

Se disefiaron las actividades que cumplieran con los requerimientos de un trabajo
cooperativo o en equipo Yy se aplicaron. Se logro establecer acercamiento con los
alumnos, para poder lograr la confianza y motivacion que ayudara a interactuar con ellos
dentro del salon de clases. Para finalizar se hizo una retroalimentacién en forma de
plenario, en donde se pudo conocer las ventajas que encontraron los alumnos al realizar

el trabajo de una manera cooperativa.
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5. Como técnicas de recoleccion de datos se utilizaron la bitacora de observacion y las

entrevistas semi-estructuradas.

6. El procedimiento que se llevd a cabo para la recoleccion de datos fue mediante las
horas clases, con el consentimiento de las autoridades por parte del Colegio y de la

maestra de Biologia. (Ver Apéndice A) explicando los objetivos del estudio.

Se efectu6 la observacion directa en la clase con el objetivo de seguir el
desenvolvimiento de los alumnos en el desarrollo del trabajo a realizar dentro del aula,
conocer su comportamiento, su organizacion, lo que dicen y lo que hacen. Se llevo un
registro en la bitdcora de hechos o situaciones que ocurrian dentro de la clase. Y como
informacion complementaria, se revisaron las planeaciones y programaciones (Ver
Apéndice G) para llevar a cabo la revision de temas y objetivos a tratar dentro de la

clase.

La aplicacion de las técnicas elegidas para el estudio (entrevista semi-estructurada)
fue posterior a la observacion de clases, para conocer su sentir y su aprendizaje en el

trabajo elaborado.

Se disefiaron las actividades que cumplieran con los requerimientos de un trabajo
colaborativo o en equipo y se aplicaron. Se logro establecer acercamiento con los
alumnos para poder lograr la confianza y motivacion que ayudo a interactuar con ellos
dentro del salon de clases. Para finalizar con una entrevista cualitativa semi-estructurada
y una retroalimentacién en forma de plenario, en donde se pudo conocer las ventajas que

encontraron los alumnos al realizar el trabajo de una manera cooperativa.
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Dentro del enfoque cualitativo, se trabajé con un modelo conceptual-inductivo
basado en dos supuestos centrales respecto a la realidad que mencionan Aravena M.,
Kimelman E., Micheli B., Torrealba R. y Zufiga J. (2006): a) la realidad social es vista
como una totalidad; y b) la relacién entre el investigador y lo investigado es concebida

como una relacion sujeto-sujeto.
3.2 Poblacién, participantes y seleccion de la muestra

La poblacion, segun Tamayo (2004) se refiere a un conjunto que construye la
totalidad de un fendmeno de estudio, que incluye todas las unidades de analisis que
conforman dicho fendmeno. Debe cuantificarse para un estudio especifico integrando un

conjunto de determinadas caracteristicas.

Habiendo tres grados en secundaria y siendo un trabajo de investigacion y
aplicacién que toma tiempo en la adaptacion de nuevas estrategias, y bajo el esquema
del método cualitativo de investigacion, que permite siempre que sea necesario volver a
la observacion y analisis de manera libre y flexible, resulté conveniente que fuera el
primer grado de secundaria el elegido para la investigacion, ya que se podia observar y
analizar su desarrollo, en los siguientes dos grados de nivel secundaria, una vez
terminado éste primer grado de secundaria, y bajo contextos diferentes si fuera

necesario.

Para el estudio, se trabajé en la materia de Biologia, se eligi6 como materia de
estudio, por ser la asignatura en donde se aplica méas frecuentemente el método de
trabajo cooperativo y fue la que mayor informacion pudo proporcionar a la

investigacion.
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La muestra del estudio quedé comprendida por alumnos de ambos sexos, de los
grupos “A” y “B”. Consistié en una poblacion total de 34 estudiantes. La edad de la

poblacién fluctda entre los 12 y 13 afios.

Tamayo (2004) menciona que una muestra se determina a partir de la poblacion
cuantificada para una investigacién cuando no es posible medir cada una de las
entidades que conforman una poblacidn, es una representativa de ésta. La muestra, es
entonces, solo partes de un conjunto que representan un todo al reflejar ciertas

caracteristicas que definen una poblacidn, de esta manera es representativa.

El grupo A, formado por 18 alumnos, fueron agrupados aleatoriamente, sistema con
el cual trabaja la maestra de Biologia, de esta manera, en cada trabajo que les pidio a los
alumnos, tuvieron forzosamente que hacerlo bajo diferentes contextos y con diferentes
comparieros. Esto ayudo a la investigacion, pues se observé y analizo caracteristicas
generales que no estuvieran influenciadas por un ambiente de confianza o amistad, que
pudiera proporcionar informacion falsa a la investigacion. Se dividieron en equipos de

igual namero de alumnos por lo que se crearon tres equipos de 6 participantes cada uno.

El grupo B conformado por 16 alumnos fue dividido, al igual que el grupo A, en
cuatro grupos de 4 participantes cada uno, de los cuales se tomé un equipo al azar para
ser sujeto de estudio. Esto con la finalidad de ver si la muestra de alumnos, adquirieron
las cualidades necesarias para realizar un trabajo cooperativo efectivo como equipo.
Siendo asi, se tomaron dos muestras de la poblacion total, como se explico en el
apartado anterior. Con la finalidad de comparar el trabajo realizado por un grupo y por

otro, a un equipo se le analizé mediante y después de la aplicacion de la estrategia, el
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cual se le llamo grupo Ay al otro, sin utilizar la estrategia de investigacion, llamado

grupo B.

La conformacion de los grupos dentro de la muestra para las observaciones a
realizar cuidé que no tuvieran caracteristicas comunes entre si, por lo que no son ni los
alumnos mas sobresalientes, ni los mas ordenados, ni los mas tranquilos; la forma de
creacion de equipos ayudo a que los grupos no tuvieran influencias o caracteristicas que

proporcionaran informacion errénea.
3.3 Marco contextual

El estudio se realiz6 en una Institucion del sector privado, para alumnos de un nivel
socioecondmico medio a superior, ubicado en la ciudad de San Luis Potosi, México. El
colegio brinda servicio educativo en los niveles de primaria y secundaria, con dos
grupos por cada grado, siendo un total de 325 alumnos y 50 maestros, contando con 3
directivos, 3 coordinadores de sector, 7 administrativos y aproximadamente 12 personas
de intendencia. Ofrece el turno matutino, con un horario de 7:00 am a 2:20 pm. Es una
Institucién educativa catélica, inspirada en la filosofia de vida de la madre Teresa de
Calcuta: “Servir con alegria, es amor en accion”. El programa de actividades fomenta el
desarrollo integral del nifio, con tendencia a la metodologia activista. Los grupos son
mixtos y reducidos: aproximadamente 25 alumnos en el nivel de primaria y 20 en
nivel de secundaria. Es una Institucion bilingle, cuenta con el examen de certificacion

en niveles de inglés de Cambridge.

La mision de Colegio: “Nuestro objetivo es contribuir con los Padres de Familia en

el proceso de formacion y educacion integral en los nifios y jovenes que asisten al
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colegio, desde los grados de maternal, preescolar, primaria y secundaria. Para nosotros
cada nifio es un ser Gnico que requiere de una atencion calida e individual. Nuestro
personal esta comprometido con la mejora continua y la superacion personal. Se
distingue por la entrega, calidad y calidez que brinda a los nifios y jévenes ayudandolos
a aprender felices, dandoles bases solidas que les permitan el dia de mafiana ser hombres
y mujeres de éxito. Contamos con instalaciones modernas y adecuadas a los
requerimientos de cada etapa, un ambiente acogedor, seguro y limpio, porgque estamos

seguros que somos una prolongacion del hogar”.

La vision: “Ser una Institucion que busca la excelencia y que desea ser reconocida
por su organizacion, espiritu de servicio y entrega en la formacion integral de los nifios y
jovenes en edad de educacion preescolar, primaria y secundaria. Que por medio de
programas académicos innovadores nuestros alumnos se distingan por su desarrollo

emocional y su alto desempefio. Tener clientes 100% satisfechos”.

En la seccion de secundaria cuenta con una poblacién de 72 alumnos, los sujetos de
investigacion son los alumnos y alumnas que cursan el primer grado de secundaria,
grupos “A” y “B, contando con una poblacion de 34 estudiantes. Las clases diarias son 8
horas clase con una duracién de 50 minutos cada una. Las materias cursadas por el

primer grado son 11, con diferentes maestros cada una.

Los alumnos de secundaria realizan distintos tipos de actividades de acuerdo a la
materia y al profesor que la imparte, entre ellas presentaciones, trabajos en equipo,
proyectos de investigacion, trabajo individual, lectura y comprensidn, debates,

exposiciones.
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Son grupos en donde los alumnos llevan muchos afios de convivencia diaria. La
mayoria de ellos han sido compafieros desde los afios de estudio de primaria y contindian

en secundaria, por lo que se conocen de cierta forma intelectual y personalmente.

De acuerdo a las observaciones diarias de clase, se pudo detectar que los alumnos
del primer grado de secundaria, poblacion elegida para materia de estudio, no saben
realizar un trabajo en equipo, no se desenvuelven en su pequefio grupo de trabajo, el
trabajo se divide, en lugar de realizar una discusion, expresar sus ideas y debatirlas con
sus compafieros para lograr un consenso y una conclusion, pero lo que es mas notable,
gue los alumnos no terminan la actividad con un aprendizaje nuevo de lo que

desarrollaron, porque al dividirse el trabajo Unicamente logran un aprendizaje parcial.

Los alumnos que son lideres, imponen sus ideas Y el resto lo sigue sin discutir ni
debatir, los trabajos son limitados, no hay ideas diferentes, ni expresion creativa en su
desarrollo. Los maestros de cada asignatura, les han pedido trabajos y proyectos para
realizarlos en equipo, de los cuales, no se ha obtenido resultados satisfactorios. No
implica que no realicen la actividad, la entreguen a tiempo o como se les solicitd, pero
en realidad no trabajan en y para el equipo, no tienen conocimiento e indicaciones
especificas de como se lleva a cabo esta labor. Por lo tanto, durante la investigacion, se
hizo la observacion de implementar estrategias de aprendizaje. Ayudarles a obtener la
informacion de manera clara, para que el trabajo se realice como se requiere y obtengan
cualidades que se pretende adquieran a través del trabajo cooperativo, como la
aportacion de sus ideas, el debate, el analisis, el dialogo, el respeto por las ideas de otros,

aunque vayan en contra de las propias, el propio trabajo en equipo como tal, la
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responsabilidad compartida, la capacidad de Ilegar a una conclusién y llevar una sana
discusidén, con aportaciones de todos los compafieros, pero principalmente el respeto a
los integrantes de un pequefio grupo social, que conforma su equipo de trabajo, de tal
forma que estén preparados para enfrentarse a un ambiente mucho mas agresivo y
definitivo como un ambiente social, laboral e incluso politico, en su vida adulta. Se optd
por tomar una muestra en el primer grado de secundaria, para que al descubrir los
métodos requeridos, exaltando las caracteristicas deseadas, y aplicar estrategias que
mejoren su desenvolvimiento, se obtengan resultados satisfactorios que puedan aplicar

facilmente en los siguientes dos afios de su educacion media.
3.4 Instrumentos de recoleccion de datos

Valenzuela (2003) menciona que los instrumentos son un método o técnica por la
que se adquieren datos, y su finalidad es conocer el punto de vista y opiniones de los
participantes. Para la recoleccion de datos se empled el disefio de actividades que
cumplieran con las caracteristicas apropiadas de un trabajo cooperativo, los grupos
focales de los equipos de trabajo, la observacion interna de los participantes y la

entrevista semi-estructurada como técnica para la recoleccion de informacion.

Se pidi6 a la maestra de la materia de Biologia que implementara varias actividades,
desarrolladas mediante el trabajo en equipo, que permitieran la observacion de la

actividad de los alumnos, de su desarrollo, desenvolvimiento y resultados.

La observacion fue la clave para el analisis e interpretacion de las actitudes
observadas, durante todo el desarrollo de la investigacién. La observacion es una técnica

de recoleccion de datos que es imprescindible en esta investigacion y se desarrollaré en
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todo momento. Se realizé durante la implementacion de un proyecto de trabajo en
equipo en una de las clases impartidas al grupo, mediante la cual se pudo seguir el
desenvolvimiento de los alumnos, en el desarrollo del trabajo a realizar (Ver apéndice

D).

Se observd cdmo se comportaron los participantes, cdmo se organizaron, lo que
dijeron y lo que hicieron. Se llev6 una bitacora (de observacion), (Apéndice 1) de la
frecuencia con la que aparecieron datos que fueron relevantes para la investigacion,
como aptitudes, limitaciones y facilidades de los alumnos durante el trabajo. Es una
técnica que toma en cuenta la interaccion del grupo con el que se esta trabajando, pues
permite la participacion en diferentes espacios donde se puede percibir el sentido de lo

que se desea conocer, comprender al grupo de una manera objetiva.

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) la bitdcora también llamada diario
de campo, es un diario donde se describe el contexto y la informacion referente a los
participantes, conductas y relaciones, datos que ayuden a obtener informacién

importante para el estudio de investigacion.

Segln Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) la participacion depende de las
actividades que se estén realizando y el lugar o escenario donde se presente, puede ser
observador completo que solo analice sin interactuar, u observador participante en donde

se involucra en el trabajo diario.

Por otra parte, la entrevista semi-estructurada permite conocer y registrar las
opiniones de los grupos acerca del trabajo que se ha implementado, como el cambio de

actividades, de forma de trabajo, de organizacion, etc. Es un medio que facilita la
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recoleccién de informacién en un tiempo breve. Los alumnos dijeron si estaban a gusto
con su grupo de trabajo, dieron su opinidn en general de sus compafieros, si creyeron
que el trabajo encomendado era dificil o lo realizarian mejor individualmente y porque,
si pensaron que la ayuda de sus comparieros pudo servirles en su aprendizaje y
rendimiento o no y porque. Se aplico, con el objetivo de indagar y saber la idea que

tienen acerca del trabajo cooperativo (Ver apéndice C).

Hernandez (2010) describe el instrumento de la entrevista como medio para
intercambiar datos e informacidn entre personas, maestro observador y los participantes
del estudio en este caso. De esta manera se logra la comunicacion y se le da respuesta a

las preguntas de investigacion.

La entrevista se aplico a cada uno de los integrantes, con la finalidad de conocer su
opinién, sobre las diferencias en el funcionamiento de los grupos cooperativos y los
grupos tradicionales; con el propdsito de que los alumnos tuvieran la oportunidad de
comparar su forma de trabajo y efectividad de la experiencia, con otras clases cursadas.
Permiti6 detectar, si los alumnos son tolerantes a otras opiniones, si saben escuchar,

debatir y poner atencion a lo que los demas compafieros tienen que decir.

Algunas de las ventajas de la aplicacion de la entrevista, es que requiere un menor
esfuerzo por parte de los encuestados, limitan las respuestas de la muestra, mantiene al
sujeto en el tema, es relativamente objetiva, es facil de clasificar, analizar e interpretar.
Tras la aplicacion de las entrevistas se pudo obtener informacidn relacionada con los
obstaculos y limitaciones que encuentran para trabajar en equipo. Segun Hernandez

(2010) este tipo de entrevistas se pueden ir modificando y estructurando conforme
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avanza el proceso del estudio, y se pueden ir afiadiendo preguntas para especificar

elementos o conceptos para obtener mas informacion respecto al tema deseado.
3.5Prueba piloto

La prueba se realiz6 con la finalidad de poner a prueba los instrumentos que se
trabajaran en la investigacion y clarificar el tema planteado para el proceso de
investigacion. Para analizar si los estudiantes realmente comprendieron la pregunta, si

estuvieron claras o hubo que plantear de manera diferente la pregunta.

Se observé en la clase de Biologia, las actividades disefiadas para desarrollarlas en
equipo, trabajando colaborativamente. Se completaron las rabricas de observacion por
parte del investigador y se tomaron nota de algunas conductas y comportamientos que

los alumnos mostraban en la clase.

Se dividi6 el grupo en equipos al azar (humerandolos y reuniéndose con los de su
mismo namero, del 1-4) y se les pidio realizar la primera actividad de leer a cada
integrante una parte del tema, para después explicarlo a sus comparfieros y entre todos
responder a las preguntas que la maestra pidi6. Se detect6 pérdida de tiempo al
organizarse; el trabajo se dividié de manera correcta aungque Unicamente trabajaron
algunos integrantes del grupo, ya que los demas se mostraron inquietos, sin prestar total
atencién a la actividad. El tiempo que se estipuld para la realizacién de la actividad fue

el adecuado, pues alcanzaron a terminar y entregar las preguntas todos los equipos.

A la segunda actividad, se les destinaron varias horas clase, para que pudieran

realizar y concluir el producto. La indicacién de esta actividad, era hacer una maqueta en
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la que representaran el sistema respiratorio. La finalidad era lograr que los alumnos
relacionaran y ubicaran las partes del aparato respiratorio con sus funciones. Durante
tres dias, estuvieron trabajando en la elaboracion de la maqueta y su presentacién. Se
mostraron motivados al realizar este trabajo pues cada uno proponia sus ideas, pero no
trabajaron por completo de manera colaborativa, ya que muchos seguian lo que sus
compafieros indicaban, y otros tantos hacian el minimo esfuerzo, al saber que sus

comparieros sacarian completo el trabajo.

Las Gltimas dos actividades fueron practicas del laboratorio, la primera fue para
comparar las diferentes estructuras de los seres vivos relacionadas con la respiracion y el
ambiente, y la segunda relacionando la nutricidén con la respiracion y la salud. En estas
dos actividades, los alumnos se mostraron mas motivados que en las actividades
anteriores, pues les gusto la idea de experimentar y descubrir, manipulando los objetos
de estudio. Aqui desarrollaron algunas caracteristicas del trabajo cooperativo con mayor
fluidez, como lo fue, la comunicacion, creatividad y la discusion. Por ejemplo, en la
actividad #3 era solamente un pez por equipo, por lo que debian ponerse de acuerdo

antes de cortar y descubrir las branquias.

De acuerdo a la rabrica de observaciones, se pudo encontrar que los alumnos se
distraen facilmente, platicando y jugando, lo que les dificulta llegar rapido a una

conclusion.

Al realizar las preguntas a los alumnos, la mayoria de los integrantes coincidieron
en que pudieron haber trabajado mejor. No se sintieron del todo satisfechos con los

resultados de su trabajo.
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No hubo que aclarar ninguna pregunta, por lo que se es entendible lo que cada una

cuestiona.

En general, no habia disgusto por el equipo con el que les toco trabajar, pero

siempre existié el deseo, de haber trabajado con sus amigos mas cercanos.

Se puede concluir que los alumnos, no sabian del todo, como realizar un trabajo
cooperativo, esperaban que un integrante asumiera el mando y les instruyera para
trabajar, aunque tenian ideas no sabian como expresarlas y temian la reaccion de sus

compafieros por lo que preferian seguir la instruccion dada.

Fue importante implementar las estrategias disefiadas con el objetivo de dar las
instrucciones claras para obtener los resultados esperados, es necesario que la primera
vez, se implemente el trabajo en equipo, paso a paso con ellos, para que se cerciore el
docente de que se han seguido los pasos correctamente, y que los alumnos sepan lo que

estan haciendo.
3.6 Procedimiento en la aplicacién de instrumentos

Los procedimiento de recoleccion de datos o aplicacion de los instrumentos se
organizaron en etapas, con la finalidad de ordenar los diferentes momentos del estudio

de investigacion.

La observacion es uno de los instrumentos que se lleva a cabo desde el inicio,
durante y después de la aplicacion de las actividades disefiadas, para tomar nota de lo
que sucede dentro del aula haciendo trabajo cooperativo. Se pueden observar los avances

o deficiencias del trabajo de los alumnos.
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El procedimiento que se llevo a cabo para la aplicacion de los instrumentos fue el

siguiente:

1.0bservacién inicial: (Ver apéndice D)En el mes de enero, el dia 22, al inicio del
segundo semestre del ciclo escolar 2012-2013 se realiz6 una observacién inicial con el
fin de conocer la manera en la que los alumnos trabajan y llevan a cabo sus proyectos.
Esto fue de manera grupal, en la asignatura de Biologia, para conocer las habilidades
con las que cuentan los alumnos, e identificar a aquellos en los que tal vez su
comportamiento en el trabajo en equipo estuvo relacionado con su desempefio

académico.

Se pudo observar si trabajaron de igual manera en proyectos que en general les causaran
emocion o curiosidad, sobre aquellos que no encontraron tan atractivos para su

aprendizaje.

Se buscaron los temas en los que se implementaron las actividades disefiadas para que

los alumnos ejercitaran lo necesario para el trabajo cooperativo.

2. Organizacion del trabajo en los salones, como se indic6 en el método. Se organizaron
los equipos de trabajo, en el grupo A tres equipos de 6 integrantes y en el grupo B cuatro

equipos de 4 alumnos cada uno.

3. De acuerdo a los instrumentos de recoleccién de datos, se requirié anotaciones y

registro de todo lo observado.

4. Analisis de la observacidn inicial para conocer el tipo de actividades disefiadas para

cumplir con las caracteristicas de un trabajo cooperativo. Se trabajaron dos actividades
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que se realizaron en equipo, en base a la planeacion anual del docente, con la finalidad
de que quedaran claras las indicaciones por parte de los alumnos y que se llevara a cabo

un trabajo bien estructurado en equipo.

5. Aplicacion de actividades disefiadas, en las sesiones siguientes de clase, en el horario
normal de clase (Ver Apéndice F), con la ayuda y explicacion del docente de la materia.

Segun la programacién disefiada.

COLEGIO AGNES GONXHA
‘ SECUNDARIA
(\ BIOLOGIA
L Y CICLO 2012-2013
ACTIVIDAD #1

BLOQUE I11: LA RESPIRACION Y SU RELACION CON EL AMBIENTE Y LA SALUD

TEMA: “Sistema respiratorio”

CONTENIDO:
-Evaluacion diagnostica.
-Los dérganos y sus funciones como parte del sistema respiratorio.

OBJETIVO:
-Conocer e investigar sobre el sistema respiratorio, sus partes y funciones.
-Promover el trabajo cooperativo: participacion, comunicacion, cooperacion y expresion de ideas.

LOGROS DESEABLES:

-ldentificar la unidad y diversidad del proceso de respiracion y su relacion con la adaptacion y
evolucion.

-Explica la relacion entre procesos de nutricion y respiracion y asume el cuidado de la salud.

RECURSO DIDACTICO: ORIENTACIQN Y
-Cuestionario inicial para el diagndstico. EVALUACION:
- Libro de texto y libreta. -Participacion

-Trabajo en equipo
-Investigaciones

INDICACIONES PARA LA ACTIVIDAD (REALIZACION DE TRABAJO EN EQUIPO):
Tarea asignada un dia antes de empezar el tema y de aplicar la actividad fue leer el tema
“Respiracion y gasto de energia” del libro de texto (p. 112 — 120). Ademas de traer en su libreta
informacion sobre Aparato Respiratorio y la Respiracion.

INICIO:

-La maestra hace una pregunta generadora sobre el tema: ;Qué 6rganos forman el aparato
respiratorio? Con lo que se puede ir analizando si los alumnos realizaron la lectura previa.
-Formacion de equipos: La maestra pide que los alumnos vayan nombrando un nimero del 1-4,
para después pedirles que se agrupen para trabajar conforme a la numeracion.
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DESARROLLO:

-La maestra pide que cada integrante lea un apartado del tema, de manera individual. Al mismo
tiempo que va tomando nota de los puntos importantes.

-Después de que hayan leido, cada uno explicara a sus compafieros de equipo su parte, lo que les
haya quedado del tema. Toman nota de lo que entiendan y escuchen.

CIERRE:

La maestra anota en el pizarron algunas preguntas, que tendrén que contestar entre todos. La
entrega es de un documento final por equipo.

1.- {Qué es el aparato respiratorio?

2.- ;Para que sirve el aparato respiratorio?

3.- ;Cudles son las partes que tiene el aparato respiratorio?

4.- Explica las funciones de los 6rganos que componen el aparato respiratorio:

5.- ;Qué enfermedades se dan en el sistema respiratorio?

*Durante la realizacion de la lectura y la explicacion, la maestra puede intervenir, aclarar dudas e
inquietudes respecto al tema.

COLEGIO AGNES GONXHA
‘ SECUNDARIA
| (\ BIOLOGIA
CICLO 2012-2013
ACTIVIDAD #2

BLOQUE I11: LA RESPIRACION Y SU RELACION CON EL AMBIENTE Y LA SALUD

TEMA: “Sistema respiratorio”

CONTENIDO:
-Maqueta funcional del sistema respiratorio
-Los dérganos y sus funciones como parte del sistema respiratorio.

OBJETIVO:
-Reconocer las partes del sistema respiratorio, su ubicacion y sus funciones.
-Promover el trabajo cooperativo: participacion, comunicacion, cooperacion, expresion de ideas.

LOGROS DESEABLES:

-ldentificar la unidad y diversidad del proceso de respiracion y su relacion con la adaptacion y
evolucion.

-Explica la relacion entre procesos de nutricion y respiracion y asume el cuidado de la salud.

RECURSO DIDACTICO: ORIENTACION Y EVALUACION:
-Material diverso para su maqueta. -Participacion
-Laminas, imagenes. -Trabajo en equipo

-Presentacion de su maqueta.

INDICACIONES PARA LA ACTIVIDAD (REALIZACION DE TRABAJO EN EQUIPO):
INICIO:

La maestra les pide a los alumnos que en el mismo equipo que trabajaron las preguntas, se
pondrén de acuerdo para la realizacién de una maqueta donde representen el aparato respiratorio.
Se asigna tiempo para que puedan trabajar en el salon de clases al dia siguiente para la elaboracion
de la maqueta.

69




DESARROLLO:
-Elaboracion de su maqueta.

CIERRE:

La presentacion de la maqueta con la explicacion de cada uno de los integrantes al grupo en
general.

*La maestra hace preguntas finales al azar para que los integrantes demuestren que todos tienen
informacion.

COLEGIO AGNES GONXHA
| SECUNDARIA
| (\ BIOLOGIA
CICLO 2012-2013
ACTIVIDAD #3

BLOQUE I11: LA RESPIRACION Y SU RELACION CON EL AMBIENTE Y LA SALUD

TEMA: “Sistema respiratorio”

CONTENIDO:
-Adaptacion en la respiracion de los seres vivos.

OBJETIVO:

-Comparacion de las diferentes estructuras de los seres vivos asociadas a la respiracion y su
adaptacion al ambiente.

-Promover el trabajo cooperativo: participacion, comunicacion, cooperacion, expresion de ideas.

LOGROS DESEABLES:
-ldentificar la unidad y diversidad del proceso de respiracion y su relacion con la adaptacion y
evolucion.

RECURSO DIDACTICO: ORIENTACION Y

- Libro de texto y libreta. EVALUACION:

- Précticas de laboratorio -Participacion

- Investigaciones -Trabajo en equipo
-Reportes de laboratorio
-Portafolio de evidencias.

INDICACIONES PARA LA ACTIVIDAD (REALIZACION DE TRABAJO EN EQUIPO):
Tarea asignada un dia antes de realizar la actividad de llevar un pescado para la practica de
laboratorio.

INICIO:

-La maestra pide que se acomoden por equipo y que se pongan sus guantes para trabajar.
-Explica y escribe las indicaciones para el trabajo que deben realizar para el reporte de la practica:
Nombre: Observacion del sistema respiratorio del pez.

Objetivo: Conocer y observar el sistema respiratorio.

Material: Pez, guantes, instrumentos como bisturi, tijeras, etc.

Resultado:

Conclusion:

llustrar
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DESARROLLO:

- Investigar e identificar las partes del pez.

-La maestra pasa por la mesas explicando como deben de cortar el pez.
-Reconocer en el pez las partes que ya conocian. .

CIERRE:

La maestra pide que entreguen de manera individual el reporte de laboratorio con las indicaciones
que dio.

*Se les da tiempo para que realicen el reporte de tarea, la entrega es dias después.

COLEGIO AGNES GONXHA
‘ SECUNDARIA
| (\ BIOLOGIA
CICLO 2012-2013
ACTIVIDAD #4

BLOQUE I1I: LA RESPIRACION Y SU RELACION CON EL AMBIENTE Y LA SALUD

TEMA: “Sistema respiratorio”

CONTENIDO:
-Adaptacion en la respiracion de los seres vivos.

OBJETIVO:

-Comparacion de las diferentes estructuras de los seres vivos asociadas a la respiracion y su
adaptacion al ambiente.

-Promover el trabajo cooperativo: participacion, comunicacion, cooperacion, expresion de ideas.

LOGROS DESEABLES:

-ldentificar la unidad y diversidad del proceso de respiracion y su relacion con la adaptacion y
evolucion.

-Explica la relacion entre procesos de nutricion y respiracion y asume el cuidado de la salud.

RECURSO DIDACTICO: ORIENTACION Y

- Libro de texto y libreta. EVALUACION:

- Précticas de laboratorio -Participacion

- Material -Trabajo en equipo
-Reportes de laboratorio
-Portafolio de evidencias.

INDICACIONES PARA LA ACTIVIDAD (REALIZACION DE TRABAJO EN EQUIPO):
Tarea asignada un dia antes de realizar la actividad de llevar el material indicado para la practica:
-Levadura -Sal -Agua -Harinadetrigo -1Bowl -1cuchara -1 medidor de harina.
-Explica y escribe las indicaciones para el trabajo que deben realizar para el reporte de la practica:
Nombre: Respiracion anaerobia

Objetivo:

Material: El indicado anteriormente

Resultado:

Conclusion:

llustrar

DESARROLLO:
-La maestra pide que se acomoden por equipo y les explica como ir mezclando los ingredientes.
-La maestra pasa por la mesas revisando como lo van haciendo.
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CIERRE:

Para finalizar el trabajo, se les pide a los alumnos que se lleven la masa para hornearla en su casa
(un integrante de cada equipo) y deben llevarla al dia siguiente.

La maestra pide que entreguen de manera individual el reporte de laboratorio con las indicaciones
que dio.

*Se les da tiempo para que realicen el reporte de tarea, la entrega es dias después.

6. Después de la aplicacién de las actividades se trabajé con el grupo A, para conocer
por medio de la entrevista semi-estructurada, sus opiniones, sentimientos y
pensamientos sobre el trabajo que desarrollaron. Asi como una retroalimentacion en
plenario de experiencias, ideas y vivencias de cada uno de los integrantes de equipo al

trabajar segun el método de trabajo cooperativo.

El objetivo de la entrevista fue conocer cdmo se sintieron los alumnos al trabajar de
manera cooperativa, compartiendo comentarios, responsabilidades y actividades.
Buscando nuevas relaciones entre los compafieros, mejor comunicacion, cooperacion y
organizacién en el trabajo (Ver apéndice C).

Las preguntas de la entrevista reconocieron las caracteristicas del alumno y de los

docentes dentro del trabajo cooperativo, las cuales son:

CARACTERISTICAS DEL TRABAJO COOPERATIVO

- Comunicacion
- Participacién en los alumnos
ALUMNO - Buscar metas de manera colectiva
- Ser expresivo
- Desarrollar creatividad
- Ser originales
- Ser criticos
- Ser espontaneos
- Fomentar valores como:
- solidaridad
- cooperacion
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- esfuerzo

- honestidad

- tolerancia

Desarrollar destrezas, habilidades y aptitudes
Ser agente activo, participativo y dinamico
Solucion de problemas

Colaborar y reciprocidad

Ser abiertos

Fortalecer discusion

Intercambio de conocimientos

Compartir intereses, sentimientos, valores y opiniones.
Interactuar y dar opiniones

Expresar puntos de vista.

DOCENTE

Aplicar estrategias que despierten el interés en los
estudiantes.

Explicar a los alumnos lo que espera de ellos al
desarrollar el tema o trabajo.

Detenerse a comunicar la eleccion.

Apoyar el trabajo de investigacion (lecturas)
Ceder tiempo para el desarrollo del trabajo.
Pedirles informacidn.

Actitud reflexiva.

Actitud democratica

Apertura

Observacion

Las respuestas de la entrevista mostraron cambios en el comportamiento de los

alumnos, después de haber aplicado las estrategias implementadas en las actividades

requeridas.

3.7 Analisis de datos

Segun Hernandez (2010) la recoleccion de los datos y el analisis de esta

investigacion cualitativa son de manera no estructurada. Algunas caracteristicas del
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andlisis cualitativo son: que el investigador estructura los datos que recibe, el objetivo

principal es describir experiencias, situaciones y contextos.

La interpretacion, evaluacién y analisis explica ambientes y cada persona tiene su

propia perspectiva.

Después de recolectar informacion sobre el trabajo grupal, se hizo un analisis de los
datos e informacion obtenida gracias a las observaciones y la entrevista semi-
estructurada, donde se conjunta cada uno de los instrumentos y asi organizar la categoria
de las caracteristicas del aprendizaje cooperativo (Apéndice K), asi como la frecuencia
con la que se presentan dichas caracteristicas. EI concentrado del apéndice L agrupo la
frecuencia con la que se presentan las caracteristicas del trabajo cooperativo segun la
categoria de analisis. Los criterios de analisis fueron: S= siempre, CS= Casi Siempre,

O= ocasionalmente y N= nunca (Apéndice L).

El estudio llevo a la practica dos tipos de instrumentos, con lo que se realizd una

triangulacion de datos para dar validez y rigor cientifico a los resultados obtenidos.

La organizacién de los datos dentro de la triangulacién, permitié comparar los resultados
que coinciden o no entre los instrumentos aplicados, que fue la entrevista y la bitacora

de observacion.

3.8 Aspectos éticos

Para la realizacion del estudio de investigacion, se pidio la autorizacion de la

Directora General del plantel, de la maestra titular de la asignatura de biologia del
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primer grado de secundaria (Ver Apéndice Ay B). A los alumnos de primer grado de
Secundaria, en general, se les pidié su participacion haciendo de su conocimiento que se
desarrollaria un estudio de investigacion con la finalidad de mejorar las estrategias de

ensefianza. (Ver Apéendice E).
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Capitulo 4. Analisis y discusion de resultados

El propdsito de este apartado es ordenar los resultados de los datos y la
informacion que se obtuvo de cada instrumento utilizado, para poder responder a la
pregunta de investigacion, presentar las interpretaciones de acuerdo a lo observado en
clases y a lo entrevistado por parte de los alumnos en relacion a las categorias que se

buscaron del trabajo cooperativo.

Buscando conocer ;Qué resultados se obtendran al aplicar la estrategia de
aprendizaje cooperativo en la asignatura de Biologia, con las habilidades que adquieren
los alumnos de primer grado de secundaria del Colegio Agnes Gonxha? Fue necesario
realizar un analisis de la informacidn obtenida, de acuerdo a los instrumentos aplicados
con la finalidad de conocer si se lograron los objetivos planteados. Estos objetivos
buscaron determinar los resultados de aplicar la estrategia de aprendizaje cooperativo,
asi como evaluar el incremento en el desempefio académico, identificar y seleccionar
estrategias pedagdgicas utilizadas en el trabajo cooperativo con la finalidad de lograr un
aprendizaje significativo. Se disefiaron actividades que promovieran el trabajo
cooperativo, se implementaron y evaluaron con la finalidad de identificar cobmo se
desarrollan las habilidades cognitivas en el alumno. Al final se pudo conocer la opinion

del alumno al trabajar bajo esta metodologia.
4.1 Resultados y Anélisis de datos

4.1.1 Resultados de analisis de entrevistas
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Las actividades propuestas se disefiaron con la finalidad de promover el trabajo

cooperativo, desarrollar las habilidades y fomentar valores de cooperacion y solidaridad.

La entrevista (apéndice C) tuvo como objetivo, conocer como se sienten los
alumnos al trabajar de manera grupal dentro del salon de clases, conocer la experiencia
de trabajar de manera conjunta para lograr metas comunes, y los cambios que tuvieron
los alumnos al trabajar de manera cooperativa al escuchar y respetar las ideas de los
demas, tolerando ideas totalmente diferentes a las que probablemente ellos tienen de
manera individual. Se aplicé a los alumnos del primer grado de secundaria,
especificamente a los 6 alumnos del grupo A, a quienes se les dieron las indicaciones
detalladas para el trabajo cooperativo, y a 4 alumnos del grupo B que no recibieron
instrucciones de la manera de trabajar para realizar las actividades. Enseguida se detallan
los resultados de cada una de las preguntas que la componen. Mas adelante se
encuentran las tablas con los datos de las respuestas de las entrevistas aplicadas, tanto

del grupo A como el B (p. 86 a 91).

La pregunta No. 1: ;El trabajo final que tu equipo present6 en la actividad del
sistema respiratorio es una representacion de las ideas y del trabajo de todos los
miembros de tu equipo? A esta pregunta cinco alumnos de seis del grupo A,
respondieron que si ven su trabajo final de equipo como una representacion de sus ideas
y del trabajo de todos los compafieros, una alumna contestd: “Mostramos nuestra
imaginacion en nuestro trabajo, nos sali6 muy bien”, y otro contestd: “Porque esas
fueron ideas creadas por nosotros y un trabajo elaborado por nosotros mismos”.

Unicamente un alumno expresé que no, probablemente no se involucro lo suficiente.
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Del grupo B, todos los alumnos respondieron que hubo una sana discusion y
buena eleccién de la idea en la que basaria su trabajo. Algunas respuestas de este grupo
fueron: “Mi equipo y yo tuvimos varias ideas pero escogimos la més creativa y
entretenida para exponerla”, otra alumna responde: “Todo el equipo tenia ideas que

aportar y cada una se tomo en cuenta”.

El objetivo de la segunda pregunta de la semi-entrevista fue saber si los mismos
integrantes del equipo estimaban que hubo creatividad al realizar el trabajo final: En tu
opinioén, ¢el trabajo presentado por tu equipo en la actividad del sistema respiratorio fue
una idea original? A esta pregunta todos los alumnos del grupo A, dijeron estar de
acuerdo, lo que dice que son poco autocriticos. Una alumna contestd: “Se nos ocurrieron
ideas creativas y que a nadie se le ocurrieron”, y otro alumno opiné: “Nadie lo hizo asi,

aungue el equipo del otro saldn se les ocurrié algo parecido”.

Igualmente, en el grupo B los 4 alumnos, estuvieron de acuerdo y nadie contesto
estar en desacuerdo. Un alumno contesto: “Fue muy original por que no habia ningun
trabajo parecido en lo m&s minimo al nuestro”, a lo que una alumna complemento: “Si lo
fue, se le ocurrié la base de la idea a Xime y todas la complementamos quedando
totalmente de acuerdo”, y una mas comentd: “Ningun equipo hizo una maqueta de
dulces, por lo tanto nuestra idea estuvo muy original”. Lo que indica que los alumnos

fueron espontaneos.

La pregunta No. 3: ;Hubo algiin miembro de tu equipo que no participo en el
desarrollo del proyecto o el trabajo final del sistema respiratorio? Un integrante de los

seis del grupo A, contestd que si hubo miembros del equipo que no participaron en el
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desarrollo del proyecto. Los otros cinco, contestaron que no hubo ningin compafiero
que no participo en el desarrollo del proyecto, estos integrantes llevaron una buena
relacion y trabajaron en conjunto. Un alumno contestd: “Afortunadamente, en mi equipo
hubo gente que no desperdicia tiempo y se organiza bien”, otro menciond: “Todos
colaboramos con todo”. Se observé que deben trabajar en la tolerancia, porque donde se

desarrollan las actividades, tolerando las ideas de los deméas no debe haber desacuerdos.

Del grupo B, un integrante de 4 contestd que si, mientras 3 contestaron que no.
Un alumno contesto que si: “No le parecié mi idea y por lo tanto no quiso trabajar”. Los
demas respondieron: “Todos teniamos la disposicién de hacerlo y nos importaba la
calificacion”.

La pregunta No. 4: ;Cuando se pusieron de acuerdo para elaborar el trabajo, los
miembros de tu equipo expusieron sus ideas y el desarrollo permitié que discutieran sus
ideas para llegar a una decisién final de como realizarlo? Determing, si siguieron
realmente el proceso de trabajo, como era debido o si mas bien siguieron la idea del lider
del grupo, si existio tal intercambio de ideas y opiniones y si hubo discusion sobre las

mismas.

Cinco alumnos de seis, del grupo A, contestaron que si hubo expresién de ideas y
discusion de las mismas para llegar a un consenso sobre el desarrollo del proyecto final,
uno de seis contestd que no, su respuesta fue: “Trabajamos muy bien, pero al principio

no estabamos de acuerdo todos”.
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Del grupo B, los 4 alumnos contestaron que si, respondiendo algunos: “Todos
expusimos ideas, las combinamos y salid el trabajo”, otro alumno expreso: “Todos

teniamos el mismo concepto de la idea y nos tratamos con respeto e igualdad”.

Con la pregunta No.5: ¢Los miembros de tu equipo te hicieron sentir en
confianza como para expresar libremente tus ideas?, encontramos que cinco alumnos de
seis del grupo A, contestaron que si sintieron confianza mientras que uno de ellos no. El
alumno que no se sintié en confianza respondid: “No tomaron en cuenta mis opiniones”.
Mientras que en el grupo B los 4 alumnos contestaron que si, lo que indica que
mantuvieron un ambiente abierto a la opinion de los demas y respetaron sus ideas.
Algunas de sus respuestas fueron: “Ya nos llevabamos muy bien y todas estuvimos de
acuerdo muy abiertas a lo que cada una decia”. Otro alumno contestd: “Si, porque me

preguntaban mis dudas”.

En la pregunta No. 6: ;Expresaste tus ideas? A esta pregunta todos los
integrantes del equipo del grupo A, al igual que los del grupo B, respondieron que si, la
discusidn se derivé de ideas diferentes en las que no todos los miembros del equipo

estuvieron de acuerdo.

Las respuestas de la pregunta No. 7: ¢EI grupo aceptd bien tus ideas o
sugerencias?, todos los alumnos del grupo A contestaron que si, todos se sintieron con la

confianza de expresar sus ideas.

Del grupo B los 4 alumnos contestaron que si, pues consideran que el grupo en
general aceptd de manera adecuada el punto de vista de los demas. Los alumnos

contestaron: “Habia respeto mutuo, y si algo no nos agradaba lo expresabamos”, “Yo
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aporte buenas ideas y fueron respetadas por mis compafieros”, y un altimo participante

dijo: “Les parecid buena mi idea y la aceptaron”.

La pregunta No.8: ;Se aprendi6 algo nuevo al realizar el trabajo en equipo?
Como resultado, en general los alumnos si sienten haber aprendido algo de la actividad,
es necesario afinar detalles de la metodologia, pero la experiencia ha servido al ser los
seis alumnos del grupo A, y los cuatro del grupo B, los que consideran que si han
aprendido algo de la actividad. Algunas de las respuestas expuestas fueron: “Mejoré el
orden al trabajar en equipo”, otra alumna respondio: “Aprendes como trabajan los demas
y aprendes del tema que estas haciendo”, y el ltimo contestd: “Aprendimos las partes
del aparato respiratorio”. Y del grupo B respondieron: “Aprendimos el funcionamiento
del sistema respiratorio”, otro menciond: “Ese era el objetivo, aprendimos sobre el tema

de la maqueta y ademas nos conocimos y compartimos la experiencia”.

En la pregunta No.9: ;Hay algun compafiero al que antes no le hablabas y ahora
después del trabajo le hablas? los 6 alumnos responden que no, por lo tanto podemos
decir que todos se hablaban antes de desarrollar el trabajo. Algunas de sus respuestas
fueron: “No hubo cambio debido a que yo le hablo a todos”, “A todos les he hablado” y

por Gltimo una alumna que respondi6: “Paso al contrario”.

Del segundo grupo un alumno contesta que si y tres coinciden en que no. Sus
respuestas fueron algunas como éstas: “Si, no la conocia y no sabia como era, pero
conforme la fui tratando me fue cayendo mejor”, otra alumna refiere: “Ya me llevaba
bien con ellas, pero me pude acercar mas y conocerlas mejor”, y por dltimo: “Ya le

hablaba a todos y eso me ayudd a estar en confianza”.
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De la misma manera, la pregunta No. 10: Después de realizar el trabajo, ¢te
llevas mejor con tus compafieros de equipo que antes de realizarlo? el resultado cuatro
alumnos del grupo A, responden que si mejoraron su relacién con sus compafieros
mientras dos de seis alumnos responden gque no. Los cuatro alumnos del grupo B
responden que si, lo que indica que probablemente no entraron en tanta discusion al
ponerse de acuerdo sobre las ideas a elegir. Consideran que todo se mantuvo dentro de

un margen de respeto y tolerancia.

La pregunta No.11: ¢Descubriste en tus compafieros de equipo habilidades que
no sabias que tenian? Esto ayud6 a mejorar la relacion personal en el grupo, donde las
respuestas dicen que tres alumnos del grupo A, consideran que si descubrieron
habilidades que desconocian en sus compafieros, mientras 3 alumnos consideran que no,
que todo lo que vieron en los integrantes de su equipo ya lo sabian. Indica una fuerte
carencia en los alumnos de observacién, de didlogo, no ven la metodologia como lo que

es, lo toman como un mero tramite de la materia.

Y del grupo B las respuestas de los cuatro alumnos fue que si, que consideran
que descubrieron algunas habilidades, que no conocian en sus compafieros de trabajo y
que ademas las adaptaron bien a la realizacion del mismo. Lo que indica que al no tener
bien definido lo que tenian que lograr en el trabajo cooperativo, probablemente no

realizaron un analisis profundo, del trabajo desarrollado por sus compafieros.

Buscando responder a los valores fomentados por el trabajo cooperativo como la
tolerancia, la cooperacion, la solidaridad, la honestidad y el esfuerzo, se propusieron las

siguientes preguntas, No.12: ;El equipo fue tolerante a las ideas de los integrantes?,
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No.13: ;Sientes que hubo cooperacién entre los miembros para realizar el proyecto del
sistema respiratorio?, y No.14: ;Te es facil aceptar las ideas de tus compafieros aunque

no te gusten?

Cinco alumnos de seis del primer grupo, consideran que el equipo fue tolerante a
las ideas de los integrantes mientras que uno de ellos considera que no. Un alumno
respondioé: “Tomaron bien las ideas, no se quejaron y fueron amables”, a lo que otro
alumno afiadi6: “Las ideas eran muy buenas” y otro por su parte respondio: “Las
escucharon y no interrumpieron”. Por el grupo B, los 4 alumnos responden que si se
mostraron tolerantes, que: “No hubo quejas de ideas aportadas”, y que ademas: “Todas
pusimos como norma primeramente el respeto”, y por Gltimo: “Todos fuimos tolerantes,
respetuosos y pacientes con las ideas de los demas”. Lo que sefiala, que al no tener muy
claros los objetivos del trabajo cooperativo si conocen las bases de un buen desemperio

cooperador.

Todos los alumnos del grupo A consideran que hubo cooperacion para realizar el
proyecto, entonces cada integrante realiz6 lo indispensable para cubrir con el tramite,
pero realmente la idea no fue lo mejor que han hecho, no hubo toda la creatividad que
podia existir, y lo mas importante, se cumplieron solo algunas de las expectativas del
trabajo que sus compafieros podian realizar. Mencionan los alumnos que: “Todos

trabajamos muy bien”, otra alumna opind que: “Trabajamos muy a gusto”.

Por parte del grupo B, todos responden que si sintieron que hubo cooperacién,
diciendo: “Todos participamos con la misma intensidad”, “Nos comportamos como un

verdadero equipo, cooperando y participando”, a lo que se afiadié la respuesta de otro
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alumno: “Si, por que aportamos materiales, ideas y nos respetamos”. Sefialando que en

general el grupo colabor6 de manera equitativa y buscando la meta coman.

La respuesta a la pregunta #14 resulta de suma importancia porque tres de seis
integrantes del grupo A, responden que les es facil aceptar las ideas de sus compafieros
aungue no les guste; mientras que los otros tres responden que no les es facil aceptar
ideas de los demas. Una alumna respondi6. “Tengo la mente abierta”, a lo que otro
alumno afade: “Sé que ellos también pueden opinar”, y a quien le cuesta trabajo

responde: “Aun no lo controlo (estoy en eso)”.

Del grupo B, de igual manera los respuestas llaman la atencion, 3 de los cuatro
integrantes responden que no les es facil aceptar las ideas de los demas, pues comentan:
“No se me hace facil, ya que no acepto mucho los errores”, otra alumna menciona: “Me
es muy complejo, porgue a veces me comporto muy cuadrada, debido a que considero
que lo que yo pienso es lo correcto”, y por ultimo el que contestd que si es porque:

“Ellos al igual aceptan las mias aunque no les gusten”.

El objetivo de la pregunta No. 15: ;/Tu maestra aplica actividades que tengan que
desarrollar en equipo? y la No. 16: ;Con que frecuencia aplica las actividades en
equipo? Todos los alumnos del grupo A, al igual que los del grupo B, responden en su
totalidad que si se aplican estas actividades y consideran que se aplican con mucha
frecuencia (o muchas veces), lo que da oportunidad de mejorar la técnica y los

resultados con la finalidad de ayudar y facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El trabajo cooperativo sefiala algunas caracteristicas que el docente tiene que

cumplir al realizar dichas actividades, como la pregunta No.17- ;EIl maestro explicé a
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detalle lo que esperaba del equipo? Lo que también se ve evaluado con la pregunta No.
18: ¢ Tu maestra da seguimiento y asesoramiento a los alumnos sobre y durante la

realizacion de la actividad?

En el grupo A, cuatro alumnos de los seis integrantes coinciden en que se les
explico a detalle lo que se esperaba del equipo. Del grupo B los cuatro alumnos
coinciden en que si hubo explicacion entendible y clara para llevar a cabo el trabajo. Las
respuestas de la Gltima pregunta, el grupo A mencionan tres alumnos que la maestra da
seguimiento y asesoria a los alumnos durante la realizacion de la actividad y tres
consideran que no, entonces no todos han estado claros sobre el desarrollo de la misma y
no todos entienden bien los objetivos y lo que ésta implica. Los alumnos responden:
“Nos dice que le podemos agregar o le podemos mejorar”, y otra opina: “Nos estuvo
checando en clase nuestro avance, nos pidié propuestas y nos dio ideas”. De acuerdo a lo
que responden los alumnos del grupo B, coinciden en que la maestra si da seguimiento
al trabajo elaborado en clase pues dicen: “Checa que todos trabajemos, que todos
cooperemos y que ninguno se quede sin hacer nada”, otra respuesta relacionada fue:
“Nos da mucha libertad para que nosotros los comprendiéramos a nuestro alcance, y nos

dio las indicaciones para poder lograr un buen trabajo”.
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Tabla 1.

Datos de las seis entrevistas aplicadas a los grupos comparativos A 'y B:
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Tabla

2

Grupo A
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ALGUIEN se nego a hacerlo

Las ideas eran muy buenas.

con dulces nosotros

Tomarcon bien las ideas, no
se quejaron y fusron
amables.
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. si | no si | no si | no no no no
13. & que hubao|
| x| x| x| x| x| x|
,_ entre los| " = - : - : - : - 5 - 5
del - iporque? iporgue? iporque? iporgue? iporgue? iporque?
ui - p—
ra realizarw : Porque Alo me ayudd un Todos dividieron su parte
= - Porque todos trabajamos Porque todos trabajamos buen, pero las otras Todos trabajames muy del trabajo
proyecto del sistema N Todos ayudaron. B . R
e excelente. muy bien. personas no, nadita, nada agusto. equitativamente y nadie
’ de nada. trabajé menos.
si [ no si [ no si [ no si [ no si [ no si no
as x x X X X X
14. (Te es facil aceptar = | 5 = | 5 = | 5 = | 5 B | E B | E
iporque? iporgue? iporque? iporgue? iporgue? iporque?

las ideas de
compafieros aunque no|
e guste?

tus|

Porque tengo la mente bien

Porque aun no lo controlo

Porque sé& que ellos

Pues porque no me gusta
hacer cosas que no me

Si no me gustan a veces
digo que no me parece tan

Porgue yo no soy asi como
para rechazarlas tan

abierta. (estoy en eso). también pueden opinar. parecen buena idea, pero o .
N . buena iniciativa. rapido.
terming haciendolas.
15. ¢Tu aplica si no si no si no si no =i no =i no
actividades que tengan
que desarrollar  en X X X X X X
uipo?
16. ¢Con qué mucho poco mucho poco mucho poco mucho poco mucho poco mucho poco
aplica las
. X X X X X X
en equipo?
17. ¢El maestro explic si no si no si no si no =i no =i no
a detalle lo que|
- X X X X X X
esperaba del equipo?
si no si no si no si no si no si no
X
18. &Tu da = = = = = =
- - iporque? iporgue? iporque? iporgue? iporgue? iporque?
T -
- Porque piensa que
asesoramiento  a  los| Porque nos estubo quep a
Porgue algunas veces no R . debemos ser mas
alumnos sobre ¥i R . R P Mos dice que le podemos | checando en clase nuestro . R R
. .. Porque nos pide mas iba a ver y decia "respeta a R No nos dice mucho acerca | independientes y aprender
durante la realizacidn agregar a o lo que podemos avance y nos pidié

de la actividad?

actividades en equipos

la presentacion, a ver si

de lo que espera.

a hacer las cosas por

- mejorar. propuestas y nos dio ideas N
estuvo bien". v asi nosotros mismos, ya que
’ eso representa un valor
Tabla 3
Grupo B
Pregunta Alumno 1 Alumno 2 Alumno 3 Alumno 4
1. ¢éEl trabajo final que si no si no si no si no
tu egquipo presento en x ® X ®
la actividad del sistema iporqué? iporqué? iporque? iporqué?

respiratorio  es
de

ideas y el trabajo de|

una

representacion las

Mi equipo y yo tuvimos varias
ideas pero escogimos a la mas
creativa y entretenida para

Porque todos contribuimos
haciendo una lluvia de ideas

Porque todos aportamos muy
buenas ideas para el trabajo

Porque todo el equipo tenia
ideas que aportar y cada una

todos los miembros de| tomandao en cuenta todas. final. se tomd en cuenta.
. exponerla.
tu equipo?
De acuerdo | En desacuerdo| Deacuerdo |Endesacuerdo| Deacuerdo |Endesacuerdo| Deacuerdo |Endesacuerdo
2. En tu opinion, ¢el x ® X ®
trabajo presentado por] iporque? iporque? iporque? iporque?

tu equipo en la actividad
del sistema respiratoriol
fue una idea original?

Fue muy original porque no
habia ningun trabajo parecido
en le mas minimo al nuestro.

Si lo fue, se le ocurrié la base
de la idea a Xime y todas la

complementamos quedando

Forque nadie habia dicho
nuestras ideas, pero al final no
funciond nuestra idea.

Porque ningdn equipo hizo una
maqueta de dulces, por lo
tanto nuestra idea estuvo muy

totalmente de acuerdo. original.
si no si no =i no si no
3. éHubo algiin miembro b X X ®
del equipo gque no iporqué? iporquér? iporque? iporqué?
participo en el

desarrollo del proyectol
o el trabajo final del
sistema respiratorio?

4. ¢Cuando se pusieron

Todo el equipo trabajo y ayudo
en todo perfectamente.

Porque todas teniamos la
disposicion de hacerlo y nos

Todos aportamos buenas ideas
y ayudamos igual.

Porque no le parecio nuestra
idea y por lo tanto no quiso

de acuerdo para

elaborar el tragbajo, los

importaba la calificacion. trabajar.
si no si no Hi no si no
X X X X
iporqué? éiporqué? iporqué? iporqué?

miembros de tu equipo
expusieron sus ideas y el
desarrollo permitio que|

Porque todos expusimos ideas,

Porque todas teniamos el
mismo concepto de la idea y

Todos dimos nuestras ideas

Porque todas teniamos ideas

discutieran sus ideas| las combinamaosysalid el . pero los dos tuvimos las diferentes y fue muy
. nos tratabamos con respeto e . . R
para llegar a wuna trabajo. . dad mismas ideas. complicado tomar una sola.
s B igualdad.

decision final de comol
realizarlo?

si no si no si no si no
5. éLos miembros de tu X X X X
equipp te  hicieron iporqué? iporque? diporque? iporqué?
sentir en confianza . . Parque yo sabia que si decia

) . ¥a nos llevabamos muy bieny . o . )

como para expresar| Porque me tocd con mis Porque me preguntaron mis |mis ideas no me iban a juzgar e

todas estuvimos muy abiertas

libremente tus ideas? mejores amigi@s. ) dudas. iban a tomar en cuenta mis
a lo que cada una decia. .
ideas.

B. iExpresaste tus| 50 no si no si no s no
ideas? % % X E

si no si no si no si no

X X x X

iporque? iporque? iporque? iporque?

7. ¢éEl grupo aceptd bien




no

no

no

=i no

iporqué?

iporqué?

iporque?

iporque?

8. ¢Se aprendid algo

Porque ese era ¢l objetivo,

Porque & pesar de muestras

nuevo al realizar el ) _ ] _
. B ) ) aprendimos sobre el tema de la| Porgue nosotros aprendimos diferencias todas logramos

trabajo? Aprendimos el funcionamiento ) ) R . .

B} : } maqueta y ademas, nos todas las partes del sistema | bien, aunque también supimos

del sistema respiratorio. A ’ ) _
conocimos y compartimos la respiratorio. lo que & una le gusta y a la otra
experiencia. no.
si no si no si no si no
i n X ¥ M M
9. ¢éHay algdn - . - n - . - 5
iporqué? iporqué? iporqué? iporqué?

compaiero al que antes
no le hablabas y después
del trabajo le hablas?

Porque me toct con mis
mejores amigos, ya les
hablaba desde antes.

¥a me llevaba muy bien con
todas, pero me pude acercar
mas & ellas y conocerlas

Yo le hablaba a todos y eso me
ayudo a estar en confianza.

Porque no las conocia y no
sabia como eran pero
conforme las fui tratando me

mejor. fueron cayendo mejor.

10. Después de realizar si no si no si no si no
el trabajo, éte llevas|
mejor con tus|
compafieros de equipo , x X .
que antes de realizarlo?
11. é¢Descubriste en tus| si no si no si no =i no
companeros de equipo
habilidades que nos X ® ¥ ¥
sabias que tenian?

si no si no si no si no

N N " X
12. ¢H  equipo fue| EpOrgue? ¢porqué? éporqué? iporgque?

tolerante a las ideas de|
los integrantes?

Todos fuimos tolerantes,
respetunsos y pacientes con
las ideas de los demas.

Porque todas pusimos como
norma "primeramente es
respeto”.

Porque no hubo quejas de
ideas aportadas.

Porque a todas les parecian
buenas y les parecia divertido
hacerlas.

13. éSientes que hubo
cooperacidn  entre
equipo|
para realizar el proyecto
del

respiratorio?

los
miembros del

sistema

no

sl no

no

no

iporqué?

iporque?

diporque?

iporqué?

Porque aportamos materiales,
ideas y nos respetamos.

La hubo porque nos
compoertamos como un
verdadero equipo, cooperando
vy participando.

Todos participamos con la
misma intensidad para el
proyecte final.

Si, pero en una ocasicn una de
nuestras integrantes no quiso
hacer el trabajo.

14. ¢Te es facil aceptar|
de

compafieros aungue no

las  ideas tus

te guste?

no

si no

Hi no

si no

X

X

S

iporgue?

iporque?

iporgquer

iporquer?

Porque ellos al igual aceptan
las mias aunque nos les

Me es muy complejo porque a
veces me comporto muy
cuadrada,debido a que

No se me hace facil, ya que no
acepto mucho los errores.

PquLIE a veces no se me hacen
interesantes y/o buenas pero

Eusten. considero que lo que yo pienso trato de que no se note.
es lo correcto.
15. ¢Tu maestra aplica si no si no Hi no si no
actividades que tengan
que desarrollar en X x x x
equipo?
16. ¢Con qué frecuencia mucho poco mucho poco mucho poco mucho poco
aplica las actividades en
. X N N ¥
equipo?
17. ¢El maestro explicd a Hi no =i no =i no si no
detalle lo que esperaba
. X X X ®
del equipo?
si no si no si no si no
X X X X
18. ¢Tu maestra da - = - = - B - =
e iporqué? iporqué? iporqué? iporqué?
seguimiento ¥, eIt B q- HO I
. Nos da mucha libertad para
asesoramiento a los|
que nosotras lo Porque checa que todos
alumnos sobre ¥

durante la realizacion de|
la actividad?

Ella chacaba que trabajaramos
de manera correcta.

comprendiéramos a nuestro

alcance y ya durante éste nos
dio las indicaciones para

poder lograr un buen trabajo.

Porgue nos dio las
instrucciones de |a actividad.

trabajemos, que todos
COOPEremaos y que ninguno se
quede sin hacer nada.
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4.2 Resultados de la bitacora de observacion

Para la realizacion del estudio, fue necesario conocer el contexto donde se llevan
a cabo las clases, por medio de una bitacora de observacion, con la finalidad de conocer

al docente, el salon, los alumnos y el tipo de relacion que llevan entre ellos.

La maestra encargada de impartir la materia de Biologia, es la misma para los
dos grupos de Primero de Secundaria. Los salones de clases son iguales, tienen las
mismas condiciones en relacion al tamafio, iluminacidn, recursos de apoyo (pintarron,

pizarrdn interactivo, cafion, lockers), etc.

El Colegio cuenta con instalaciones grandes, salones muy amplios donde se
puede generar facilmente un ambiente grupal, y se pueden distribuir en diferentes
espacios sin interferir un equipo con otro. De acuerdo a comentarios expresados por la
maestra y los propios alumnos, los padres de familia prefieren que los trabajos en equipo
se elaboren directamente en clase, a que se les pida de tarea, ya que consideran que se
pierde mucho tiempo cuando se juntan en alguna casa. Por lo anterior, la maestra al
realizar la programacion quincenal planea tiempos especificos en los que se debe
trabajar en el proyecto por equipo. Se les pide el material y lo que van a utilizar, se

destina tiempo y lugar para realizar las actividades.

El objetivo del docente y de las actividades es que los alumnos las realicen
mediante la estrategia del trabajo cooperativo. Antes de iniciar con las actividades
disefiadas sobre el Bloque 111 del tema “La respiracion y su relacién con el medio

ambiente y la salud”, se les dio (al grupo B) una explicacion de como se llevarian a cabo
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las siguientes sesiones Yy actividades de clase. Explicando a grandes rasgos lo que es el

trabajo cooperativo y lo que se desea cumplir.

El horario de la clase de Biologia (Ver apéndice F), tiene marcado 6 horas por
semana, divididas en 5 clases de teoria y una hora a la semana es de trabajo en
laboratorio. Esta hora se destina al trabajo en equipo, ya sea para trabajar sobre el
experimento del mes, o para que los mismos alumnos trabajen en su proyecto o
presentacion sobre el tema asignado. Para la investigacion se realizaran las actividades

como trabajo cooperativo. Cada sesion de clase es aproximadamente de 50 minutos.

El disefio de las cuatro actividades se programo para llevarse a cabo a lo largo de
6 sesiones. Una sesion de lectura, explicacion, discusion y respuestas a preguntas, otra

de elaboracién de maqueta y dos practicas de laboratorio.

Se llevo a cabo la rabrica de observacion de la clase, en diferentes sesiones, con
el objetivo de conocer la manera en la que se organizan, discuten el tema, deciden y
realizan el trabajo que la maestra les asigna. Por medio de esta observacidn se puede
conocer acerca de los procesos de ensefianza-aprendizaje que mas se utilizan en esta
clase, los métodos que la maestra aplica, la manera de dar las indicaciones, las actitudes

de los alumnos, comportamiento, entre otras cosas.

Se puede distinguir también si hay uso de algin recurso didactico, como apoyo

que favorezca la comprension de contenidos durante la clase.

Durante las sesiones de clase, en el proceso de observacion, algunos de los

resultados generales (grupo Ay B) fueron los siguientes:
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Al pedirles la actividad en equipo, fueron varias las veces que los alumnos
opinaron sobre la integracion de los equipos, a lo cual la maestra se neg6. En
el caso del grupo B (1°B) insistieron un poco mas las nifias en hacer equipo
con alguna compariera en particular.

La distribucidn fisica de los equipos era variante, pues en ocasiones juntaban
ellos mismos las mesas y sillas, otras veces optaron por trabajar en el piso.
Se iniciaron las clases dando las instrucciones de lo que debian hacer en su
trabajo, y como debian comportarse durante el mismo. Pocas veces hubo
necesidad de repetir el objetivo y de volver a explicar el tema, o lo que
debian revisar. Por obvias razones (grupo A) el grupo de 1°A tenia ya
antecedentes de lo que debian lograr con cada trabajo, en referencia al trabajo
cooperativo.

La actitud que mostrd la maestra durante las actividades de trabajo
cooperativo observadas, muestra que es abierta, pendiente de las dudas que
puedan surgir en los equipos. Constantemente estuvo al pendiente, callando a
los alumnos que elevaban la voz o que se distraian jugando, o perdian el
tiempo, lo mismo que los alumnos expresaban en las entrevistas. La maestra
comentd que debe tener esta actitud si no, los alumnos se ponen a trabajar en
otras materias, platican de otras cosas que no son relacionadas con el tema o
no hacen nada. El grupo de 1° A trabaj6é con mas organizacion que el grupo
de 1°B, pues estos ultimos platicaron mucho, perdieron mucho el tiempo y

dificilmente lograron terminar la actividad de las preguntas.
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Sialgln equipo tenia dudas, la maestra se quedaba explicandole al grupo. Les
pidioé repetidamente que terminaran la actividad, y les iba diciendo cuanto
tiempo les quedaba de clase. Al terminar la clase cada equipo entregaba su
actividad (no.1) y se les regresaba revisada la sesién siguiente, dando
retroalimentacion en plenaria del trabajo que habian elaborado.

Cuando se les pidié la maqueta, al realizar las presentaciones la maestra dio
la indicacion de que cada uno debia tener en su libreta anotaciones de las
presentaciones de sus compafieros, asi al momento de que cada equipo
exponia frente al grupo los demas ponian atencion. Al terminar las
presentaciones, la maestra preguntaba en forma de plenario a algunos de los
alumnos ciertas cuestiones en relacién a las exposiciones. Algunas veces
pedia que pasaran al frente y explicaran lo que habian aprendido o algunas
otras pedia respuestas concretas en relacion al tema. En el grupo de 1°B al
pasar a contestar las preguntas, se notd que habia mucha falta de atencion
pues no respondian correctamente y en ocasiones se interrumpian los
comparieros para contestar en lugar del compariero que estaba al frente.

- Durante las préacticas de laboratorio los alumnos se mostraron muy
participativos, en ambos grupos, generalmente son las actividades que mas
les llaman la atencién, segiin comenta la maestra. Realizaron un buen trabajo
y colaboraron (la mayoria) en la elaboracion del mismo. Dos alumnos del
grupo de 1° B (grupo B) fallaron con llevar guantes, que eran parte del

material para el laboratorio, por lo que pidieron a sus comparieros y cuatro
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alumnos trabajaron con un solo guante toda la sesidn. Por parte del grupo de

1°A, nadie fall6 al llevar el material.

En seguida se presenta el registro de las observaciones durante la aplicacion de las

actividades propuestas para el trabajo cooperativo en la clase de Biologia de 1° Ay 1°B.

GRUPO COMPARATIVO A (1° “A”)

Manera grupal.

de que se trataba el tema. La maestra
explicd a continuacion la actividad y cuél
era el objetivo de la clase. Pidi6 a los
alumnos que fueran nombrando un
numero de manera secuencial de 1-6, y
después dio la indicacién de que se
agruparan segun el nimero. Al inicio
varios alumnos expresaron su desacuerdo
al no poder formar ellos mismo el grupo
de trabajo, pero ceso rapidamente.
Perdieron un poco de tiempo al
organizarse, pero terminaron de leer su
parte adecuadamente. Al momento de
explicar cada uno su parte a los
comparfieros perdieron un poco mas de
tiempo, pues cada uno queria explicar a
detalle. La maestra tuvo que intervenir
pidiéndoles que se enfocaran en el
objetivo pues solo tendrian esa sesién
para entregar el producto. Al contestar las
preguntas que se les pidié por equipo los
alumnos se mostraron muy callados,
apaticos y no hubo espacio propicio para
la discusion.

Algunos equipos terminaron dentro de lo
determinado, aunque hubo uno que se
prolongd mas de lo esperado. Al final se
consiguid que los alumnos trabajaran en
conjunto, participando y cooperando con
lo que se les pedian.

ACTIVIDAD TEMA OBSERVACIONES TIEMPO
DISENADA UTILIZADO EN
LA ACTIVIDAD
- Lectura individual. | “Sistema Al inicio de la clase la maestra tom0 lista | Una sesion de
- Explicacion grupal. | respiratorio” | y pregunto si habian realizado la tarea clase de 50
- Discusion. encargada. La maestra hizo una pregunta | minutos
- Respuesta a las para iniciar con el tema, de esta manera se | aproximadamente.
preguntas de pudo dar cuenta si los alumnos tenian idea (Lunes)
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Maqueta funcional
del sistema
respiratorio

“Sistema
respiratorio”

Al inicio de la sesion la maestra toma lista
y les pide a los alumnos que revisen entre
todos los productos realizados en equipo
la sesion pasada. Aclaran dudas y se hace
una pequefia retroalimentacion del trabajo
cooperativo que se hizo el dia anterior.

La maestra les pide a los alumnos que se
integren nuevamente segun el equipo con
el que realizaron las preguntas, y les
indica que se pondran de acuerdo para la
realizacion de una maqueta donde tendran
que representar el sistema respiratorio. En
ese momento hubo mucho alboroto, ruido
y platicas en torno a cémo querian
realizar sus maquetas, por lo que la
maestra alzo la voz y les pidi6 que
guardaran silencio y se integraran en sus
equipos. Dio la indicacion de que
platicaran, discutieran y dieran sus
diferentes opciones, por lo que les pidio
que al hacerlo solo bajaran el volumen de
Su voz.

Los alumnos se mostraron muy
entusiasmados, participaron mucho, se dio
oportunidad de que cada uno opinara
sobre sus ideas de realizar la maqueta.
Hubo bromas e ideas poco realistas.
Abrieron un buen canal de comunicacion
pues la mayoria de los alumnos hablaban
acerca del tema.

A uno de los equipos la maestra tuvo que
[lamarles la atencion pues en medio de la
organizacion aprovecharon para platicar
sobre cosas que no estaban relacionadas,
pero fue poco el tiempo perdido.

Dos de los equipos quisieron empezar a
realizar borradores para darse una idea de
lo que podian hacer, y como lo llevarian a
cabo. La organizacion se llevo el tiempo
restante de la sesidn, y continuarian al dia
siguiente en la elaboracion de la maqueta,
por lo que la maestra les pidi6 el material
que cada uno utilizaria para la siguiente
sesion.

Al iniciar la segunda sesion propuesta
para la elaboracidn de la maqueta los
alumnos se mostraron inquietos, pero muy
entusiasmados para realizar su trabajo. No
tardaron mucho tiempo en ponerse a
trabajar, y casi todos los equipos
movieron mesas Yy sillas de trabajo para
acomodarse en el piso y trabajar. Trajeron
material de todo tipo como cartulinas,

Tres sesiones de
clase de 50
minutos cada una
aproximadamente
(Martes,
miércoles y
presentacion el
jueves)
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papel cascarén, madera para la base, hojas
iris, pintura inflable, plastilina, plumones,
entre otras cosas. La maestra dio vueltas
por el saldn para checar el trabajo,
preguntandoles cémo iban y varias
ocasiones respondiendo dudas de los
alumnos sobre la misma maqueta.

Hubo un equipo que disefio el sistema con
plumones y relleno con plastilina cada
organo. Otro equipo se dedicé a marcar el
contorno y cada 6rgano lo decor6 con
dulces (con la forma correspondiente).
Otro equipo decidio realizar una parte en
el salon con hojas iris y plastilina y otra
parte, la realizarian en sus casas, donde
representarian los drganos en un pastel.
Se mostraron muy participativos,
colaboraron y trabajaron muy bien
durante la elaboracion de la maqueta.

Al dia siguiente comenzaron las
presentaciones y explicaciones por
equipo. Casi todos los integrantes de los
equipos explicaron alguna parte, a
excepcion de dos nifias (de diferente
equipo) que al explicar su trabajo se
limitaron a repetir ideas de sus
compafieros y no aportaron ideas nuevas.
La maestra detectd estas dos situaciones e
hizo preguntas especificas a estas nifias,
para conocer si tenian idea de lo que
hablaban o solo era falta de interés. Se
mostraron atentos y callados.

Cada alumno fue tomando nota de las
cosas que cada uno de sus comparieros
exponia, mientras la maestra preguntaba
al azar que explicaran alguna funcion.

La maestra hizo retroalimentacion al final
de las exposiciones, donde los felicitd por
el trabajo elaborado y pidi6 que en futuras
ocasiones se pudiera trabajar y lograr lo
que en esta sesion.

Pidio checar la plataforma de tareas para
el material que necesitarian la siguiente
sesion en la practica de laboratorio.

Practica de
laboratorio para la
identificacion de las
diferentes estructuras
de los seres vivos
asociadas a las
respiracion y su
adaptacion al
ambiente (pez)

Observacion
del sistema
respiratorio
de pez

Cada grupo tiene un dia especifico para
trabajo en el laboratorio, por lo que ese
dia se retinen en el laboratorio con el
material que necesitan para trabajar.

Al inicio de la clase la maestra asigna las
mesas de trabajo (nombra el nimero del
equipo que va en cada mesa). Les pide
que realicen el trabajo de manera
ordenada y que vean como estan

Una sesion de
clase de 50
minutos
aproximadamente
(Viernes)
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recibiendo el sal6n, que asi lo dejen al
final de la actividad (limpio), y que se
pongan sus batas para trabajar.

Cada equipo trajo un pez, y en un sélo
equipo el pez estaba completamente
congelado, por lo que la maestra pidié
fueran a la cafeteria a pedir un recipiente
donde pudieran meterlo en agua para
descongelarlo.

La maestra anoto en el pizarron las
indicaciones para el reporte de la practica,
y pidié que lo anotaran antes de ponerse
los guantes. (Nombre, objetivo, material,
resultado, conclusion e ilustrar).

La maestra hizo una breve explicacién de
manera general, de lo que debian hacer,
pero conforme van trabajando va
visitando cada mesa explicandoles y
orientando lo que deben realizar.

Esta actividad fue muy enriquecedora,
logré mantener el interés y la motivacion
en los alumnos durante toda la sesion. Se
mostraron entusiasmados, participativos,
pues todos querian realizar algo, se pedian
constantemente los instrumentos entre
ellos para poder cortar e investigar.

Hubo ruidos y gestos de desagrado por el
olor, y por lo que veian al cortar el pez,
pero aun asi realizaron muy buen trabajo,
les gust.

La maestra comenta que normalmente les
gusta mucho la actividad de laboratorio,
lo que no les gusta mucho es el reporte de
la préctica.

Hubo algunos alumnos que al final no
querian recoger para irse, estaban muy
entretenidos, al final comenzaron a
sacarle los ojos al pez.

Practica de
laboratorio:
Realizacién de pan.

“Respiracion
anaerobia”

La clase se inicia en el laboratorio,
algunos dias después de llevar a cabo la
practica del pez. En esos dias se revisaron
algunos temas relacionados a las
enfermedades respiratorias.

La maestra toma lista y pide que se
distribuyan en las mesas de trabajo por
ndmero. Los alumnos se muestran muy
intranquilos y hacen mucho ruido durante
el acomodo.

La maestra les pone en el pizarron lo que
tienen que poner en el reporte individual:
Nombre, objetivo, material, resultado,
conclusion e ilustraciones.

Les pide que con mucho cuidado vayan

Una sesion de
clase de 50
minutos
aproximadamente
(Miércoles)
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mezclando los ingredientes. Algunos
alumnos no cumplieron con el material
que les tocd llevar (en un equipo) por lo
que les pide a los demas le compartan de
lo que traen.

Los alumnos trabajaron bien, aunque mas
desorganizados que la practica del pez. La
maestra tuvo que llamarles la atencién a
varios integrantes de un equipo en donde
se pusieron a jugar con la harina, por lo
que les pidio que dejaran de jugar o
limpiarian todo el laboratorio al salir el
grupo.

Se mostraron cooperadores (a excepcion
de los dos nifios que no llevaron material),
trabajaron bien y hubo mucha
comunicacion en cuanto a la distribucion
de los ingredientes, opinaban como iba
quedando y que pensaban ellos que
necesitaria de mas.

Al finalizar la sesién la maestra les pidio
que recogieran y limpiaran, y les pidié
que uno de los integrantes se llevara la
masa a su casa para hornearla y poder
traerla al dia siguiente.

Se les pidié como tarea para la siguiente
practica de laboratorio su reporte
individual.

GRUPO COMPARATIVO B (1° “B”)

ACTIVIDAD TEMA OBSERVACIONES TIEMPO
DISENADA UTILIZADO EN
LA ACTIVIDAD
- Lectura “Sistema Se tomo lista al iniciar la clase y la Una sesidn de
individual. respiratorio” maestra comenz0 a preguntar sobre la clase de 50
- Explicacién tarea. Hubo algunos alumnos que minutos
grupal. empezaron a cuestionar dudas sobre lo aproximadamente.
- Discusion. que habian investigado, por lo que la (Lunes)

- Respuesta a las
preguntas de
manera grupal.

maestra ya no hizo la pregunta
generadora, si no que aclaro algunas
dudas y con eso inicid la explicacion del
tema. Se dieron las instrucciones de la
actividad y el objetivo de la clase.

La maestra les pidié a los alumnos que
nombraran un ndmero de manera
secuencial del 1 al 4, y que después se
agruparan segun su numero. La mayoria
de los alumnos pidid que si podian ellos
formar los grupos, y la maestra les dijo
que no. Las nifias fueron las que mas
insistieron y se quejaban mucho. La
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maestra siguio en su posicion y les pidié
que iniciaran con la actividad, y que si no,
la suspenderia y se quedarian sin
calificacion.

Leyeron en orden y callados después del
alboroto de los equipos, pero perdieron
mucho tiempo en la explicacion de la
parte de cada uno de los integrantes, pues
platicaban entre ellos de cosas que no
estaban relacionadas al tema. La maestra
les pidio que se dieron prisa si no, no
alcanzarian a terminar. Algunos equipos
no terminaron de contestar las preguntas,
por lo que se las dividieron y se las
llevaron de tarea (por lo que no se obtuvo
el objetivo deseado de trabajar
colaborativamente durante toda la
actividad). Hubo dos equipos que si
terminaron a tiempo.

Maqueta funcional
del sistema
respiratorio

“Sistema
respiratorio”

La maestra empieza la clase pidiéndoles
que se agrupen en el equipo del dia
anterior, v les pide a los equipos que no
entregaron un dia antes, la actividad de las
preguntas. Les pregunta que si hubo
alguna duda en cuanto al tema revisado y
dos nifias levantan la mano, hacen la
pregunta y la maestra pide que otro de sus
comparieros la responda. Ella hace
aclaracién de lo que se contest6 por parte
del alumno.

Les pide que se pongan de acuerdo para la
realizacion de una maqueta donde
representaran el sistema respiratorio.
Comenzaron a preguntar que si se podia
hacer de tal material, o de tal forma, por
lo que la maestra les pidid que fueran
disefiando como querian que fuera y que
querian explicar con su trabajo, que
retomaran su libro de texto en relacion al
tema y vieran que era lo mas significativo.
Los alumnos se mostraron muy
participativos, entusiasmados, y
platicaron mucho. Un equipo en particular
platicO mucho de otras cosas, y al
preguntarles que estaban haciendo ellos
respondieron que ya tenfan pensado que
iban a hacer. La maestra les pidid que lo
hicieran entonces por escrito y que
dibujaran la idea de cémo querian que
quedara. Lo que terminaron haciendo dos
alumnos y dos siguieron distraidos. Un
equipo se mantuvo en una idea tradicional
y poco creativa, pues querian poner

Tres sesiones de
clase de 50
minutos cada una
aproximadamente
(Martes,
miércoles y
presentacion el
jueves)
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imagenes impresas y su idea era realizar
solamente el cartel con las imagenes. La
maestra les explicd que no era un cartel si
no una maqueta, que tendrian que pensar
en otra cosa.

La maestra dio la indicacion de llevar el
material la siguiente sesidn ya que
trabajarian ahi su maqueta.

Al dia siguiente, la maestra llegd
alrededor de 5 minutos tarde, tomd lista y
los alumnos ya estaban en sus grupos
trabajando en el piso. Los alumnos se
mostraron participativos, muy
platicadores pero interesados en lo que
estaban haciendo. El material mas comun
en este salon fueron los carteles, la
plastilina y las hojas iris. La maestra
checo el trabajo que estaban realizando.
Les preguntaba cémo iban y cuestionaba
lo que hacian.

La gran mayoria opt6 por dibujar el
contorno y rellenar con plastilina los
organos del aparato respiratorio.

Otro equipo, al igual que el otro saldn,
decidid realizar una parte en el salén con
hojas iris (tipo cartel) y otra parte, en sus
casas, pues representarian los drganos con
hotcakes.

En este saldn también se mostraron muy
participativos, colaboraron y trabajaron
muy bien durante la realizacion del
trabajo.

Al dia siguiente comenzaron las
presentaciones y explicaciones por
equipo. Todos los alumnos explicaron
algo, aunque algunos leyeron.

Al término de las presentaciones la
maestra en forma de plenario realiz6
algunas preguntas, al azar. Hubo alumnos
que contestaron correctamente y quien no
se acordaba o sabia, la maestra les pidié
consultaran sus libros y anotaciones para
responder. Estuvieron callados y
participando.

La maestra hizo retroalimentacion al final
de las exposiciones, reconocio el trabajo
hecho por algunos y llamo la atencién de
quien no aport6 mucho.

Pidi6 que checaran la plataforma de
tareas para el material del dia siguiente.
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Practica de
laboratorio para la
identificacién de
las diferentes
estructuras de los
Seres vivos
asociadas a las
respiracion y su
adaptacion al
ambiente (pez)

Observacion
del sistema
respiratorio de
pez

La maestra toma lista y les asigna las
mesas de trabajo (nombra el nimero del
equipo que va en cada mesa).

Les pide que realicen el trabajo de manera
ordenada y que vean como estan
recibiendo el salon por parte de sus
compafieros del otro saldn, que les pide
asi dejarlo al final de la actividad.

Pide que se pongan sus batas y guantes
para trabajar.

Cada equipo trajo un pez, un equipo no se
puso de acuerdo de manera correcta por lo
que traian dos peces.

La maestra les pidié que anotaran en su
libreta las indicaciones que estaban en el
pizarrén para el reporte de la practica.
(Nombre, objetivo, material, resultado,
conclusion e ilustrar). Les pidié mucho
orden pues el material con el que
trabajarian es peligroso (bisturi, tijeras y
pinzas)

La maestra dio la explicacion de lo que
debian hacer, pero pidi6 el pez que traian
de més para ella ir cortdndolo mientras
explicaba, para que vieran como se debe
hacer. La maestra fue de mesa en mesa
viendo que estuvieran trabajando bien.
Dos alumnos no llevaron su material
completo, les faltaron los guantes, les
pidieron a sus compafieros y era cuatro
los alumnos que trabajaron con un solo
guante.

Esta actividad fue muy enriquecedora,
lograron mantener el interés toda la sesion
y motivados. Se mostraron muy
participativos, y al igual que el otro saldn
se peleaban por querer realizar algo.
También hubo quejas por el mal olor, al
principio, pero después se fueron
acostumbrando.

Este grupo trabajo més tranquilo que el de
1°A.

Una sesion de
clase de 50
minutos
aproximadamente
(Viernes)

Practica de
laboratorio:
Realizacién de pan.

“Respiracion
anaerobia”

Esta préactica fue realizada varios dias
después de la préactica del pez, al igual
que en el otro grupo en el tiempo durante
Ilegaba el siguiente dia de laboratorio
revisaron varios temas relacionados a las
enfermedades respiratorias.

La maestra pide que se acomoden en las
mesas de trabajo.

Los alumnos se mostraron interesados,
tranquilos durante la realizacion de la
practica.

Una sesion de
clase de 50
minutos
aproximadamente
(Miércoles)
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Al igual que la préctica del pez les pide
copiar los datos de la préactica: Nombre,
objetivo, material, resultado, conclusion e
ilustraciones.

Les da la indicacion de ir mezclando los
ingredientes para la elaboracion del pan.
Se mostraron cooperadores, participativos
y llevaron a cabo muy bien el trabajo.

Les pidi6 que escogieran a alguien que se
llevara la masa a su casa para hornearla y
poder llevarla al dia siguiente.

Se les pidié como tarea para la siguiente
practica de laboratorio su reporte
individual.

4.3 Analisis de los datos

Al obtener los resultados de la aplicacion de los instrumentos utilizados para
obtener la informacién, como la entrevista semi-estructurada y la bitacora de
observaciones, fue necesario realizar una triangulacion de los métodos de recoleccion
(Anexo K), que permitié establecer algunas relaciones de las caracteristicas del trabajo

cooperativo, y asi poder relacionarlos los resultado.

Las observaciones obtenidas de los instrumentos de recoleccion de datos
demostraron que los estudiantes si desarrollan el trabajo cooperativo, pues se fueron
mostrando ciertos componentes o caracteristicas al trabajar; como la comunicacion,
participacion, creatividad, valores y desarrollo de destrezas, habilidades y aptitudes, con
las sub-categorias correspondientes. Sin embargo hay algunas debilidades que deben
trabajarse para lograr la efectividad de la estrategia. La implementacion de nuevas
estrategias y técnicas dentro del salon de clases, hizo que el alumno al realizar un trabajo
cooperativo como una nueva forma de trabajo diario, fuera mas abierto a la opinion y

forma de ser de los demas comparieros. Se debe considerar como un punto importante a
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desarrollar en los nifios y jovenes, ya que les ensefia a convivir no solo dentro del salén
de clases sino en un contexto de la vida diaria. Permite desarrollar habilidades, aptitudes
y valores que se estan perdiendo al tratar de ser cada vez mas competitivos, y que no

solo ayudan dentro del salén de clases si no en la vida diaria.

Las actividades implementadas buscaban que el desarrollo del trabajo se lograra
en conjunto, permitiéndole al alumno que manipulara y conociera por medio de la
experimentacion, lo que va de acuerdo a lo que proponia Michel (2006), mencionando
que el aprendizaje en general se forja a través de lo vivido, proveniente de las

experiencias a las que se enfrentan y esas son las que forman el conocimiento.

Las destrezas, que buscaban las actividades elaboradas para el trabajo
cooperativo, iban de acuerdo a lo que Dewey proponia en el activismo pedagdgico
(pag.27), lo cual se enfoca en que el alumno base su aprendizaje en el hacer, que
experimente con su realidad y esto le permitira hacer comparaciones de lo nuevo que

aprende con lo que ya sabia.

En el estudio se observd y se reafirmé con las respuestas de las preguntas de la
entrevista 1,2, 4, 5, 6, 11y 12 que las actividades propuestas para el trabajo cooperativo
permitieron que el alumno se desenvolviera dentro del grupo, como lo indica la
comunicacion, pues le permitié discutir, expresar sus ideas y opiniones e interactuar. De
acuerdo a lo que menciona Rosseau, Pestalozzi y Froebel (Fines del siglo XIX) que el
propdsito de la Escuela Nueva era buscar que el alumno exponga sus ideas y haga

sugerencias.
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Se pudo observar que la comunicacion es una de las habilidades que mas puso en
practica el alumno, pues estuvo en constante interaccion con sus compafieros y con el
docente, como lo sugiere Woolfolk (2006) al mencionar que para formacion del
aprendizaje debe influir la interaccion del sujeto con su contexto e instructor para una

comunicacion constante del hacer, sentir y pensar.

El trabajo cooperativo incluye habilidades que le permitiran al alumno
desenvolverse mejor en sociedad. Las habilidades propuestas en cada una de las
actividades promueven que el alumno pueda expresar sus ideas y conocimientos, asi
como su critica hacia lo que piensan los deméas. Ademas que pueda ser participativo
mediante su actividad y dinamismo, compartiendo sentimientos y opiniones. Que sean

creativos, trabajando con espontaneidad y originalidad.

De acuerdo a la categoria de participacion, las preguntas de entrevista 1, 3, 4, 13
y las observaciones detectadas reflejaron que los alumnos participaron en la realizacion
del trabajo e intercambiaron conocimientos, compartieron intereses y opiniones para la
realizacion de las actividades, como lo sugiere Sperry (1980, citado por Ferreiro, 2003)
quien menciona que el alumno logra ser agente activo, intuitivo y participativo. Los
alumnos tuvieron que trabajar en conjunto para lograr una meta en comun,
especificamente en las practicas de laboratorio, como lo menciona Barrera (2005) al
proponer la cooperacién como necesaria en la escuela, ya que involucra de manera
activa a los todos los alumnos que participan en el logro de un objetivo comdn. La idea
de que los alumnos trabajaran en conjunto para lograr una meta colectiva, se relaciona

también con lo que Vygotsky mencionaba (1896-1934) que el desarrollo y el aprendizaje
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no se construyen individualmente, sino de la participacion e interaccién social entre

personas.

De acuerdo a los datos obtenidos en la investigacion, se observo que los alumnos
muestran mayor interés cuando es una actividad o ejercicio donde se les pide que
inventen, construyan o manipulen, a diferencia de los ejercicios tradicionales como leer
y contestar preguntas. Esto va relacionado con lo que menciona Ormrod (2008), sobre la
motivacidn intrinseca, que proviene del sujeto, la controla y provoca que el alumno
disfrute realizar la actividad; y la motivacion extrinseca, que va de acuerdo a lo que

recibira el alumno de realizar y lograr la actividad.

De acuerdo a las respuestas de la pregunta 2 de la entrevista, la mayoria de los
alumnos considera que sus trabajos fueron originales, sin embargo, la idea de exponer
sus ideas entre los demas integrantes para la construccion de la maqueta, los hacia
sentirse emocionados, importantes y motivados a realizar el trabajo. Esto se puede
afirmar con lo que decia Sanchidrian (2010) respecto que el nifio libre, espontaneo y

activo es capaz de expresar sus ideas por medio del juego y del trabajo.

Los alumnos aprendieron que el trabajo cooperativo no consiste en realizar un
trabajo complicado y extenso entre un grupo de personas, dividiéndose el trabajo para
gue cada integrante haga una pequefia parte y que sea menos complicado para ellos,
como querian hacerlo en el inicio. Aprendieron que el trabajo cooperativo consiste en
trabajar como equipo con un objetivo comdn en donde todos se involucren, se sientan
identificados y aporten lo que consideren mas valioso para el logro de la meta

establecida.
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En cuanto a las relaciones sociales, los alumnos se mostraron motivados al
realizar trabajos en equipo, les gusto la idea de trabajar diferente a lo que hacen en otras
asignaturas (trabajo individual) pues les permitia platicar, dividir el trabajo y sobre todo
convivir. De acuerdo a las aportaciones de Salvin (1996, citado por Barkley, Cross y
Howell, 2007) la introduccidn de experiencias de trabajo cooperativo impulsan las
practicas de socializacion. Los alumnos convivieron, tomaron un rol de participacion y

manipularon.

En relacion a fomentar valores, las respuestas de las preguntas 3, 5, 7, 9, 10, 12,
13y 14 de la entrevista y las observaciones realizadas se puede asumir que los alumnos
trabajaron entusiasmados en equipo, siendo solidarios para sacar adelante el trabajo que
se les asignd, aunque hubieran querido que se formaran los equipos a su gusto. Se
unieron como grupo al tratarse de una meta en comun la que tenian que lograr. Algunos
alumnos aprendieron a no solo a escuchar, sino a respetar cualquier idea diferente a la
suya, e inclusive comentarios sobre sus propias ideas con la finalidad de lograr una meta
comun. Como se menciona (pag. 29), segin Vygoysky, la estrategia del trabajo
cooperativo se basa en las habilidades de interaccion con los demas, por lo que se busca
implementar este tipo de destrezas y aptitudes en los estudiantes para que lo lleven a
cabo de manera natural y continua como parte de su vida diaria. Aunque se observa que
deben trabajar mas en la tolerancia; ya que algunos se mostraron temerosos al decir su
opinién o sus ideas y no se sentian en confianza de poder cambiar alguna decision. Todo

esto es importante ya que como menciona Ovejero (1990, citado por Pujolas, 2008) el
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aprendizaje cooperativo es una forma de mejorar el aprendizaje pues fomenta los

valores, principalmente la solidaridad, cooperacion, honestidad y tolerancia.

Los alumnos pudieron percatarse de que el aprendizaje mas valioso no es el que
les proporciona el tema a desarrollar o la teoria que deben investigar para desarrollarlo

sino lo que la experiencia y opinién de sus compafieros pueden dejarles.

En general, prefieren el trabajo cooperativo porque sienten que es menos pesado
y pueden enriquecer sus ideas con las ideas de los demas. Existe cierto rechazo aln en
algunos de ellos porque es dificil aceptar el trabajar sobre las ideas de los demas y no las
propias, pero son los menos. Los alumnos consideran que es una manera de facilitar el
trabajo, que se sintieron a gusto y que es una manera de convivir con los comparieros

gue no son sus amigos.

La maestra durante las actividades de trabajo se mostro abierta, pendiente de las
dudas que surgian en los equipos. Estuvo al pendiente todo el tiempo, por lo que cumple
con lo Ferreiro (2003) aporta del maestro, ya que menciona que su papel consiste en
ayudar a que se dé el conocimiento, estimula el desarrollo de habilidades o aptitudes del

alumno y modifica e incrementa las funciones deficientes de los alumnos.
4.4 Confiabilidad y validez

El andlisis cualitativo de los resultados se llevé a cabo mediante un cuadro de
triple entrada, donde se acomodaron los datos obtenidos en la entrevista semi-

estructurada y en la bitacora de observacion.
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El formato de triangulacion (Apéndice K) incluye la informacion obtenida por los
métodos, que permitieron validar los resultados encontrados en la investigacion segun
las categorias determinadas por las caracteristicas sugeridas por varios autores del
trabajo cooperativo: comunicacion, participacion, creatividad, fomentar valores y
desarrollo de destrezas.

Los resultados y el analisis que se obtuvieron ayudaron a establecer que a través
del trabajo cooperativo los alumnos desarrollan y trabajan actitudes como el ser criticos,

expresivos, buscar metas en comun, ser solidarios, entre otras cosas.

Los datos que se obtuvieron de la bitacora de observaciones (Apéndice | y de la
entrevista semi-estructurada (Apéndice C) también se agruparon para poder distinguir

con qué frecuencia se presentan las caracteristicas del trabajo cooperativo.

Con base al analisis de los resultados generales de las dos técnicas aplicadas en
la investigacion basado en el método cualitativo (bitacora de observacidn, y entrevista
semi-estructurada a los alumnos) se pudieron determinar las siguientes conclusiones:

Criterios de analisis: S= siempre, CS= Casi Siempre, O= ocasionalmente y N= nunca

CARACTERISTICAS INSTRUMENTOS
ALOMIO o e
Comunicacion CS S
Ser expresivo S CS
Ser criticos CS CS
Discusion CS CS
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Interaccion S CS
Participacion CS CS
Busqueda de metas colectivas CS CS
Creatividad CS CS
Originalidad CS @)
Ser espontaneos O O
Fomentar valores:

- Solidaridad CS CS

- Cooperacion CS S

- Honestidad @) CS

- Tolerancia CS @)
Desarrollo de destrezas,
habilidades y aptitudes ] CS
Ser agente activo, participativo @) CS
y dinamico
Intercambio de conocimientos CS S
Compartir intereses,
sentimientos y opiniones.

CARACTERISTICAS
DEL
MAESTRO

Aplicar estrategias que
despierten el interés en los CS CS
estudiantes.
Explicar a los alumnos lo que
espera de ellos al desarrollar el CS S
tema o trabajo.
Apoyar el trabajo de @) S
investigacion.
Ceder tiempo para el desarrollo CS S
del trabajo
Observacion CS S
Guia CS S
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Segun los resultados obtenidos de la entrevista semi-estructurada y de la bitacora
de observacion se pudo determinar que las caracteristicas que se buscaron en un trabajo
cooperativo, se manifestaron regularmente en el comportamiento de los alumnos en sus
actividades en equipo. Esto se pudo saber segun las respuestas que se obtuvieron por
parte de los alumnos en la entrevista y el comportamiento que tuvieron en la realizacion

de las actividades.

En la aplicacion de las entrevistas se busco que los alumnos respondieran
preguntas que proporcionaran informacion relacionada a como perciben el desarrollo del
trabajo cooperativo de su equipo, respondiendo preguntas como su relacién con sus
comparieros, la satisfaccion que les dejo el trabajo presentado, si hubo mejora en sus

relaciones interpersonales después de la realizacion del trabajo.

Las respuestas sumadas a la observacion que se hizo del desarrollo del trabajo
cooperativo en el aula permitieron dar informacion veraz que afirmé o determiné lo que
hace falta en los alumnos y personal docente para desarrollar satisfactoriamente la

estrategia del trabajo cooperativo.

En base a los resultados, se pudieron tomar medidas para corregir situaciones e

implementar estrategias que permitan llegar al objetivo establecido.
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Capitulo 5. Conclusiones

En este capitulo se presentan los principales resultados o hallazgos del estudio
realizado, de donde se parte para plantear y proponer ideas que puedan generar nuevos
estudios, con la finalidad de conocer de cerca el trabajo cooperativo, asi como de otras
estrategias que lleven a los alumnos a un mejor funcionamiento colectivo. Ademas, se
encuentran algunas de las limitaciones que se presentaron e influyeron en los resultados

obtenidos.

El trabajo que se lleva a cabo dentro del aula al implementar nuevas estrategias
de aprendizaje, influye de manera benéfica en el desarrollo de habilidades y destrezas
por parte del alumno, que le permiten involucrarse e interesarse en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, especificamente hablando del trabajo cooperativo, pues se puede
determinar que al plantearles las actividades disefiadas respondieron de manera positiva

y trabajaron activamente y en conjunto para la realizacion de éstas.

El trabajo cooperativo forma parte de las estrategias esenciales que se debe
trabajar en el ambito educativo hoy en dia, pues actualmente el entorno social demanda
una inclusion por parte del individuo para logar metas y fines comunes. Demandas que

implican mayor habilidad de integracion y de socializacion.
Pregunta de investigacion

¢ Qué resultados se obtendran al aplicar la estrategia de aprendizaje cooperativo en
la asignatura de Biologia, con las habilidades que adquieren los alumnos de primer

grado de secundaria del Colegio Agnes Gonxha?
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Las actividades disefiadas para la programacion del Bloque 111 de la materia de
Biologia, que se llevo a cabo con los alumnos de primer grado de secundaria,
demostraron que los estudiantes si desarrollan el trabajo cooperativo, pues se fueron
mostrando ciertos componentes o caracteristicas al trabajar; como la comunicacion,
participacion, creatividad, valores y desarrollo de destrezas, habilidades y aptitudes, con
las sub-categorias correspondientes. Hay algunas debilidades que deben trabajarse para

lograr la efectividad de la estrategia.

Las actividades implementadas para el trabajo en conjunto, permitié que el
alumno conociera por medio de la experimentacion, de acuerdo a lo que proponia
Michel (2006), mencionando que el aprendizaje en general se forja a través de lo vivido,
proveniente de las experiencias a las que se enfrentan y esas son las que forman el

conocimiento.
Preguntas subordinadas

1.- ¢ Qué caracteristicas deben tener las actividades formuladas para promover el
trabajo cooperativo en los alumnos de la materia de biologia de primer grado de

secundaria del Colegio Agnes Gonxha?

En el estudio se encontrd que las caracteristicas que debe contener una actividad
que promueva el trabajo cooperativo, son las que permiten que el alumno se desenvuelva
dentro de un grupo, discutiendo e interactuando; participando e intercambie
conocimientos, comparta intereses y opiniones, como lo sugiere Sperry (1980, citado por
Ferreiro, 2003) quien menciona que el alumno logra ser agente activo, intuitivo y

participativo.
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Es dificil mantener al alumno atento y lograr que se aproveche el tiempo al
maximo. Pero sobre todo, que como lo menciona Ovejero (1990, citado por Pujolas,
2008) fomente los valores, principalmente la solidaridad, cooperacién, honestidad y

tolerancia.

Como lo proponia la Escuela Activa, desde el siglo XIX, las actividades
disefiadas buscaron que el alumno se desarrollara intelectualmente, y esto se logro si
expone sus ideas, sugerencias, tomé decisiones pensadas y razonadas, si aprendi6 de las
experiencias vividas, lo que se relaciona con la expresién de puntos de vista y opiniones

de los integrantes que busca el trabajo cooperativo.

Conforme se fue guiando al alumno en el trabajo que tenia que hacer, los
objetivos que tenia que lograr y la manera en la que tenia que hacerlo, el alumno fue
entendiendo y haciendo parte de su rutina diaria (en el tiempo de observacién) cada una
de las caracteristicas del trabajo cooperativo, expresando acuerdos y desacuerdos,

opiniones e ideas en relacién al objetivo planteado.

2.- ¢ Qué habilidad(es) promueve(n) cada actividad formulada mediante el uso del
aprendizaje cooperativo en la materia de Biologia de primer grado de secundaria

del Colegio Agnes Gonxha?

Dewey (citado por Espot, 2006) sostenia que si se detectaban las habilidades y
necesidades del nifio, el docente no tendria que preocuparse por llamar su atencién, el

mismo alumno tendria el interés por aprender.
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El trabajo cooperativo incluye habilidades que le permitiran al alumno
desenvolverse mejor en sociedad. Las habilidades propuestas en cada una de las
actividades promueven que el alumno pueda expresar sus ideas y conocimientos, asi
como su critica hacia lo que piensan los demas. Ademas que pueda ser participativo
mediante su actividad y dinamismo, compartiendo sentimientos y opiniones. Que sean

creativos, trabajando con espontaneidad y originalidad.

3.- ¢Qué motiva a los alumnos de primer grado de secundaria del Colegio Agnes

Gonxha a la realizacion de la actividad?

Los alumnos muestran mayor interés cuando es una actividad o donde se les pide
que inventen, construyan o manipulen, como menciona Ormrod (2008), donde la
motivacidn intrinseca, que proviene del sujeto, la controla y provoca que el alumno
disfrute realizar la actividad; y la motivacion extrinseca, que va de acuerdo a lo que

recibira el alumno de realizar y lograr la actividad.

El trabajo cooperativo, requiere de todas estas caracteristicas especificas, se
Ileva a cabo con la finalidad de que, segun las aportaciones de Salvin (1996, citado por
Barkley, Cross y Howell, 2007) se introduzcan las experiencias de trabajo cooperativo
para impulsar practicas de socializacion. Los alumnos deberan aprender a convivir,
tomando un rol de participacion y manipulacion, lo que se pudo comprobar segun la

bitacora de observacion donde los alumnos participaron y trabajaron bien.

4.- ¢ Qué limitantes se observan en el docente de biologia de primer grado de
secundaria del Colegio Agnes Gonxha para la aplicacién de la metodologia del

trabajo cooperativo?
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Una de las limitantes que se detectaron es que el docente no tiene el tiempo
suficiente dentro de la planeacion para observar detalladamente el trabajo de los
alumnos. Asi como la actualizacion necesaria para implementar nuevas estrategias de
ensefianza-aprendizaje, ya que el papel del docente es de suma importancia para que se
pueda llevar a cabo el trabajo cooperativo, pues como se mencion6 anteriormente el rol
de orientador y guia es importante para el desarrollo de habilidades por parte de los
alumnos. Al igual que Ferreiro (pag. 36) se afirma que su papel es el de ayudar a que se

dé el aprendizaje.

5.- ¢ Qué opinién encuentran los alumnos de biologia de primer grado de
secundaria del Colegio Agnes Gonxha, al trabajar segun el trabajo cooperativo y el

trabajo individual?

Los alumnos en general, les gusté trabajar en equipo, dividir esfuerzos y
enriquecer sus ideas con las ideas de los demas. A algunos aln se les dificulta aceptar la

forma de trabajo de los demas, pues prefieren hacerlo a su modo e ideas.
Objetivo General

El proposito de esta investigacion es determinar los resultados que se obtienen al
aplicar la estrategia de aprendizaje cooperativo en la asignatura de Biologia, y las
habilidades que adquieren los alumnos de primer grado de secundaria del Colegio Agnes
Gonxha. Lo que demuestran los resultados de la aplicacién de la estrategia de
aprendizaje cooperativo, es que facilita el trabajo grupal, las relaciones sociales, la

tolerancia hacia los demas compafieros y la participacion en busca de un fin coman, pues
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el alumno mostrd las caracteristicas adecuadas para el trabajo cooperativo durante el

desarrollo de las actividades.
Obijetivos Especificos

1.- Identificar las caracteristicas que deben tener las actividades disefiadas para

promover el trabajo cooperativo.

La identificacion se logré al investigar el objetivo y logros del trabajo cooperativo, como
la busqueda de metas comunes, que permitieran el analisis y evaluacion del desempefio

de los alumnos.

2.- Conocer qué habilidades desarrollan los alumnos en las actividades formuladas para

utilizar el uso del aprendizaje cooperativo.

Que el alumno aprenda a hacer, experimentar, comparar, desenvolverse en el grupo,
expresar sus de ideas, conocimientos y opiniones. Que pueda participar activa y
dinamicamente, compartiendo intereses, sentimientos y originalidad, son algunas de las
habilidades que fueron trabajando y desarrollando los alumnos, sin embargo, algunos

tuvieron cierta dificultad al tolerar acciones y puntos de vista de los demas.
3.- Identificar qué logra motivar a los alumnos a realizar el trabajo cooperativo.

Los datos obtenidos reflejan que la motivacion se logra implementando actividades que
despierten el interés en el alumno, que lo involucre y que lo mantenga activo dentro del
desarrollo de trabajos. Que el alumno se sienta a gusto y conviva con todos sus

comparieros. Que trabaje en conjunto en la busqueda de metas comunes, que coopere y

disfrute el descubrimiento.
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4.- Descubrir las limitaciones que tiene el docente para la implementacion de la

estrategia del trabajo cooperativo.

La falta de sensibilizacion a los docentes, sobre la necesidad de apertura para la
aplicacion de modelos pedagdgicos nuevos y capacitarse en consecuencia. Los maestros
deben considerar adecuar los contenidos al interés del alumno para mejorar el

aprendizaje.

5.- Conocer la opinién de los alumnos, al trabajar con la estrategia del trabajo

cooperativo.

En general, los alumnos consideran que es una manera de facilitar el trabajo, que se
sintieron a gusto y que es una manera de convivir con los compafieros que no son sus

amigos.

El estudio realizado permiti6 observar que los alumnos de primer grado de
secundaria, contaban en un principio, con las habilidades requeridas para el trabajo
cooperativo, aunque eran aplicadas con gran deficiencia, pues conocian poco y eran mal
implementadas, solamente buscando el logro de una meta u objetivo individual.
Conforme fueron trabajando y asimilando lo que el trabajo cooperativo buscaba, fueron
tomando y adquiriendo préctica en el desarrollo de destrezas particulares de la busqueda
de objetivos colectivos, como el escuchar las ideas de los demas, el respeto y la

discusién efectiva.
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Durante el estudio realizado se encontré que el trabajo cooperativo efectivo se
identifica por ciertas caracteristicas especificas, como la comunicacién, la participacion,

la creatividad, los valores y el desarrollo de destrezas, habilidades y aptitudes.

De acuerdo a la categoria de la comunicacion, se notd que conforme avanzaron
las actividades, los alumnos expresaron lo que pensaban, sus ideas respecto a lo que
observé en su investigacion, lo que les parecio, lo que les sorprendié y lo que no les
agradd. Conforme fueron integrandose como grupo, se facilitd la manera de exponer y

discutir sus ideas y formas de pensar para encontrar la mejor idea.

En relacion al o anterior, se encuentra lo que menciona Salvin (1996, citado por
Barkley, Cross y Howell, 2007) de la necesidad de introducir experiencias de

aprendizaje cooperativo dentro de las aulas, para impulsar la practicas de socializacién.

En todas las practicas realizadas, los alumnos se fueron desenvolviendo de distintas
formas, entre mas se involucraban en la practica mas entusiasmados y comprometidos
estaban. De acuerdo a Segun Sperry (1980, citado por Ferreiro, 2003), cuando el alumno
desarrolla el pensamiento del hemisferio derecho, logra ser un agente activo, intuitivo y
participativo, relacionando esto a la segunda categoria considerada en el estudio, que es
la participacién. Donde el alumno estuvo inmerso en la actividad, la accién y la
manipulacion, trabajaron juntos para lograr metas en conjunto y asi incrementaron el

aprendizaje tanto propio como el de los demas.

Al igual, Hassard (1990, citado por Izquierdo, 2005) mencionaba que en el
trabajo cooperativo los estudiantes trabajan juntos para llegar a las solucion de

problemas y concluir actividades de aprendizaje.
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Durante la observacién se noté que conforme avanzaron las actividades, los
alumnos compartieron intereses de manera adecuada, ademés de que consideraron las

opiniones de los demas al saber, que asi mismo serian escuchadas sus ideas.

En relacion a la creatividad, fue posible observar la manera en la que los alumnos
convivian y se comportaban al momento de desarrollar las actividades y précticas de
laboratorio, compartiendo ideas y decidiendo qué era lo mejor para su equipo. Las
actividades se tornaron mas interesantes al momento de que ellos intervinieron en el

proceso.

Durante la actividad de la maqueta, los alumnos tuvieron que organizarse y
ponerse de acuerdo en qué era lo que querian hacer, por qué lo querian hacer de esa
manera y que querian lograr, dando sus ideas y opiniones, todo buscando realizar el
mejor trabajo, que fuera diferente y que cubriera los puntos indicados por la maestra. Se
notaron muy participativos, hubo ruido y alboroto al saber lo que harian, pero al
momento de opinar sobre las ideas se dieron espacio y escucharon las ideas de los demas
respetuosamente. Hubo algunas bromas e ideas dificiles de crear pero los alumnos

mostraron su creatividad al proponer la mejor manera de realizarla.

Este comportamiento dio pauta para enfocar los esfuerzos en lograr que los
alumnos se interesaran y terminaran comprometiéndose con la actividad, haciendo un

trabajo innovador y creativo.

Relacionando su trabajo original, con lo que proponia Ovejero (1990, citado por
Pujolas, 2008) sobre el aprendizaje cooperativo como forma de mejorar el aprendizaje

en los alumnos y el proceso de ensefianza de los docentes; pues fomenta valores como
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solidaridad, cooperacion, esfuerzo, honestidad y pone en juego el desarrollo de ciertas
destrezas y habilidades. Los alumnos al conocer el objetivo del trabajo cooperativo, se le
dificultd, en un principio escuchar todas las ideas de sus compafieros y tratar de sacar
una sola idea conjuntando las opiniones de todos. Con la practica, esto se fue facilitado

pues ellos mismos se sentian escuchados cuando tenian una propuesta.

Siguiendo ésta caracteristica, los alumnos se mostraron cada vez més abiertos a
las opiniones de los demas, tolerantes a las ideas que no tenian relacion con las suyas;
solidarios, pues cuando se les olvidd algun material, no dejaron de apoyar al equipo para

que se lograra el trabajo.

Al momento de disefiar las actividades que cumplieran con estas habilidades de
interaccidn, se propuso que los equipos de trabajo por grupo fueran formados al azar,
para evitar que se juntaran solo los alumnos que son amigos, sin descartar la posibilidad
de que quedaran éstos juntos, pero dando oportunidad de que trabajaran con personas
que probablemente no habian trabajado antes. Pues asi reforzarian los valores como el
respeto y la tolerancia hacia las opiniones de los demas compafieros que no son con los

que trabajan regularmente.

Como parte del proceso de investigacion, se observé que al inicio de las
actividades a los alumnos les costaba trabajo escuchar a todos los que tenian una opinién

diferente, y sobre todo respetarla sin hacer ningln comentario acerca de ésta.

Como lo proponia la Escuela Activa, desde el siglo XIX, las actividades
disefiadas para la aplicacion, buscaron que el alumno se desarrollara intelectualmente, y

esto se logrd al exponer sus ideas, sugerencias, tomé decisiones pensadas y razonadas,
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aprendio de las experiencias vividas, lo que se relaciona con la expresion de puntos de

vista y opiniones de los integrantes que busca el trabajo cooperativo.

Las destrezas, que buscan las actividades elaboradas para el trabajo cooperativo,
van de acuerdo a lo que Dewey proponia en el activismo pedagdgico (pag.27), lo cual se
enfoca en que el alumno base su aprendizaje en el hacer, que experimente con su
realidad y esto le permitira hacer comparaciones de lo nuevo que aprende con lo que ya

sabia.

De acuerdo a los datos obtenidos en la investigacion, se observo que los alumnos
muestran mayor interés cuando es una actividad o ejercicio donde se les pide que
inventen, construyan o manipulen, a diferencia de los ejercicios tradicionales como leer
y contestar preguntas. Esto va relacionado con lo que menciona Ormrod (2008), sobre la
motivacidn intrinseca, que proviene del sujeto, la controla y provoca que el alumno
disfrute realizar la actividad; y la motivacion extrinseca, que va de acuerdo a lo que
recibira el alumno de realizar y lograr la actividad. Los alumnos desarrollaron mejor las
actividades que les permitieron descubrir, experimentar y que los involucra en el

proceso, lo que facilito el aprendizaje.

Se observd ademas, durante el tiempo del estudio que el papel del docente es de
suma importancia para que se pueda llevar a cabo el trabajo cooperativo, pues como se
menciond anteriormente el rol de orientador y guia es importante para el desarrollo de
habilidades por parte de los alumnos. Al igual que Ferreiro (pag. 36) se afirma que su
papel es el de ayudar a que se dé el aprendizaje. Su funcion ademas de dar las

instrucciones y explicar detalladamente las indicaciones fue el de aclarar dudas y
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mantener el orden cuando los alumnos se distraian o platicaban cosas que no tenian

relacién al tema.

Definitivamente, no todas las actividades seran aptas para desarrollarse mediante
la estrategia cooperativa, habra algunas en las que el tema no se preste para que los
alumnos lo discutan o incluso tengan una opinién en particular al respecto al tema en
cuestion, esta analisis debera hacerse cautelosamente por parte del docente para que la

aplicacion del tema y la metodologia cumplan con los objetivos deseados.

Todo el proceso que finalmente se siguid por parte de los alumnos y el docente
para trabajar de manera cooperativa, los llevé a desarrollar habilidades que se detectaron
como incompletas. Lo anterior permite establecer que hubo caracteristicas y habilidades
mas complejas de llevar a cabo que otras, y que algunas en el trabajo continuo se fueron

fortaleciendo.
5.1 Limitaciones y delimitaciones

Algunas limitaciones que se observaron durante la aplicacion de estrategias y de
instrumentos y que influyeron en los resultados fueron en relacion al tiempo, como ya se
habia mencionado, pues es muy justo y relativamente corto el espacio para logar un
cambio en la forma de trabajo. La maestra trataba de orientar a los alumnos para que no
se perdiera el tiempo pero era algo complicado hacer que no se distrajeran, pues hubo
algunas pérdidas en el momento de organizacién y de discusion, en ocasiones desviaban

su atencion y la maestra les indicaba regresar al objetivo de la actividad.
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Otra limitante, que se pudo observar fue que, por lo regular, la planeacién de
acuerdo a la programacién de la materia de Biologia, se pide desde el inicio del afio
escolar. Por lo que los posibles cambios y adecuaciones deben ser breves y que se
ajusten al tiempo invertido en ese tema, para no ver afectada la planeacién anual. Ya que

se debe cumplir con ciertos contenidos revisados, de acuerdo a lo que pide la S.E.P.

Las delimitaciones que se establecid en la presente investigacion fue el
convencer a la maestra de la implementacion de nuevas actividades disefiadas para el
aprendizaje cooperativo. La maestra se mostré activa, colaboradora y su funcion fue

guiar a los alumnos.

La investigacién, ademas de permitir conocer la eficacia del trabajo cooperativo
dentro de una serie de actividades, permite conocer la manera en la que los jovenes de

primer grado de secundaria llevan a cabo las tareas y trabajos propuestos.

Es importante promover entre los docentes y directivos el manejo de nuevas
técnicas donde promuevan como centro del proceso de ensefianza al alumno. Brindarle
el ambiente y las herramientas propicias para que se desenvuelva como un agente
participativo. Buscar que los alumnos interactlien cada vez mas y busquen tanto metas

como el bien comun, fomentando los valores que hagan a todos crecer como personas.

La identificacion de las limitaciones definitivamente ayuda a definir lo que debe

ser reforzado y como hacerlo.
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Los alumnos presentaron avances Y resultados positivos después de la aplicacion,
en su integracion como equipo, y realizaron el trabajo cooperativo sin necesidad de que

el docente les dijera como hacerlo sino que lo hacen de forma espontéanea.

El aprendizaje de esta estrategia cooperativa, es una herramienta con la que el
alumno esté familiarizado y reconoce las ventajas del mismo, no solo en un trabajo

dentro del aula, sino en cualquier actividad que realice fuera y dentro de la escuela.
5.2 Recomendaciones

El andlisis de los resultados y los hallazgos encontrados en el estudio de
investigacion, permitieron valorar y reconocer la importancia que tiene la estrategia del
trabajo cooperativo, al mismo tiempo que permitié conocer las limitantes que se

presentaron y que pudieron afectar los resultados.

El andlisis permite plantear o formular recomendaciones que puedan ayudar al

trabajo del docente, del alumno y de posibles investigaciones futuras.

Uno de estos puntos podria ser evaluar no solo si los resultados que se obtienen
al trabajar cooperativamente, si no analizar cuando empiezan a desarrollar éstas

habilidades requeridas para un trabajo cooperativo. Si el nivel escolar influye o no.

Evaluar que docentes necesitarian una transformacion de estrategias, en donde el
alumno ya sea un agente activo y no pasivo, que se involucre en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, y pueda adquirir un aprendizaje significativo por medio de
competencias. Y con esto capacitar y actualizar a los docentes sobre nuevas estrategias y

métodos que le sirvan de herramientas para motivar a sus alumnos.
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Ensefiar a los alumnos a trabajar cooperativamente no sélo en la materia de
Biologia, sino en todas las asignaturas, ya que hoy en dia necesitamos ser una sociedad

que se preocupe por el bien comdn, y no reforzar el individualismo.

Implementar la estrategia del trabajo cooperativo en otros niveles escolares,
considerando que se pueden reducir las limitantes que se encontraron en este estudio, lo
que podria facilitar el desempefio y desarrollo de las habilidades especificas para el

trabajo cooperativo en los adolescentes del nivel Secundaria.

Ensefiar a los alumnos a desarrollar su pensamiento critico, la toma de
decisiones, la organizacién dentro de un grupo, y sobre todo los valores, que de esta
manera se podra crear un ambiente méas benéfico para la elaboracion de actividades

grupales.

El trabajo dentro de un grupo siempre sera enriquecedor, gracias a las diferencias
de cada uno de sus integrantes, el objetivo es conjuntar esas fortalezas y habilidades para
lograr que lo que se proponga como trabajo se desarrolle de manera éptima, y facilitando

la manera de lograr el objetivo.
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Apéndice A

Asunto; Solicitud.
San Luis Potosi, S.L.P a 14 de noviembre de 2012

Profra. Lucia E. Gonzdlez Zamora
Directora General del Colegio Agnes Gonxha
Presente.

Por medio de la presenie, quien suscribe Lic. Gabriela Lozano Gonzalez, psicologa
colaboradora de esta Institucidn y alumna del programa de Maestria en Educacion de la
Universidad Virtual del Tecnoldgico de Monterrey, solicita su aulorizacién para realizar un
estudio de investigacion y evaluacidn en la asignatura de Biologia del primer grado de
secundaria.

El provecto serd parte lundamental de un estudio de investigacion de la materia de Proyecto [y
Proyecto 11, a cargo del MEE. Rad! Ruiz Sanchez. El objetivo de estudio es investigar y conocer
los resultados que se oblendrian al aplicar la metodologia de aprendizaje cooperalivo en la
asignatura de primer grado en el proceso de ensefanza-aprendizaje a nivel secundaria. Dicha
investigacidn recabard datos por medio de algunos instrumentos de investigacidn como la
observacion, entrevisias y grupos focales.

Toda informacion proporcionada por cada sujeto de investigacion serd estrictamente
confidencial, haciendo la aclaracion de que mi profesor y su equipo docente tendrin acceso a
esta misma con la finalidad de evaluar mi desempedio en ¢l provecto.

Agradezco de antemano la atencion prestada v sin mas por el momento quedo de usted,
esperando su aprobacidn.

Lic. Gabriela Lozano Gonzdlez
Psicologa
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Apéndice B

San Luis Potosi, S.L.P., a 16 de noviembre de 2012

A quien corresponda:

Por medio de la presente se confirma que la Direccidon del Colegio Agnes Gonxha
recibid la solicitud, hacemos de su conocimiento que se autoriza a la Lic. Gabriela Lozano
Gonzilez a realizar ¢l proyecio de investigacion en relacidn al andlisis de la metodologia de
trabajo cooperalivo.

El estudio como lo solicitd se llevard a cabo en la materia de Biologia del primer grado de
secundaria de esta Institucion, conformado por 33 alumnos, a cargo de la Dr. Lourdes Bocard
Meraz,

Alenlamenie,

Profra. Lucia E. Gonzilez Za Dra. La:Iurdes Bocard Meraz
DIRECTORA GENERAL 'MAESTRA DE BIOLOGIA
COLEGIO AGNES GONXHA COLEGIO AGNES GONXHA
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Apéndice C
Entrevista semi-estructurada

ALUMNOS DE SECUNDARIA

Esta entrevista tiene como objetivo conocer como se sienten los alumnos al trabajar de manera
grupal dentro del sal6n de clases.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente cada una de las siguientes preguntas y contesta de la
manera mas honesta posible.

PREGUNTAS |

1.- ¢El trabajo final que tu equipo presento en la actividad del sistema respiratorio es una
representacion de las ideas y el trabajo de todos los miembros de tu equipo?

A) Si

B) NO

¢POR QUE SI O POR QUE NO?

2.- En tu opinion, ¢el trabajo presentado por tu equipo en la actividad del sistema respiratorio fue
una idea original?

A) DE ACUERDO

B) EN DESACUERDO

C) SIN COMENTARIOS

¢Por qué?

3.- (Hubo algin miembro de tu equipo que no participo en el desarrollo del proyecto o el trabajo
final del sistema respiratorio?

A) Si

B) NO
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¢(POR QUE SI O POR QUE NO?

4.- ;Cuéndo se pusieron de acuerdo para elaborar el trabajo, los miembros de tu equipo
expusieron sus ideas y el desarrollo permitié que discutieran sus ideas para llegar a una decision
final de como realizarlo?

A) Si

B) NO

¢POR QUE?

5.- ¢Los miembros de tu equipo te hicieron sentir en confianza como para expresar libremente
tus ideas?

A) Si

B) NO

¢POR QUE?

6.- ¢Expresaste tus ideas?
A) SI
B) NO

7.- ¢El grupo acepto bien tus ideas o sugerencias?
A) SI

B) NO

¢POR QUE?
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8.- ;Se aprendid algo nuevo al realizar el trabajo en equipo?
A) Si

B) NO

¢POR QUE?

9.- ¢ Hay algin compafiero al que antes no le hablabas y ahora después del trabajo le hablas?
A) Si

B) NO

¢POR QUE?

10.- Después de realizar el trabajo, ;te llevas mejor con tus compafieros de equipo que antes de
realizarlo?

A) Si

B) NO

11.- ;Descubriste en tus compafieros de equipo habilidades que no sabias que tenian?
A) SI
B) NO

12.- ¢(El equipo fue tolerante a las ideas de los integrantes?
A) SI

B) NO

¢POR QUE?
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13.- ;Sientes que hubo cooperacion entre los miembros para realizar el proyecto del sistema
respiratorio?

A) Si

B) NO

¢POR QUE?

14.- ;Te es fécil aceptar las ideas de tus compafieros aungue no te gusten?
A) SI

B) NO

¢POR QUE?

15.- ; Tu maestra aplica actividades que tengan que desarrollar en equipo?
A) SI
B) NO

16.- ;Con que frecuencia aplica las actividades en equipo?
A) SIEMPRE

B) MUCHAS VECES

C) POCAS VECES

D) NUNCA

17- ¢ El maestro explico a detalle lo que esperaba del equipo?
A) SI
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B) NO

18.- ¢ Tu maestra da seguimiento y asesoramiento a los alumnos sobre y durante la realizacion de
la actividad?

A) Si

B) NO

¢POR QUE?

La entrevista ha concluido.

iMuchas gracias por su colaboracion!
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Apéndice D
Rubrica de observacién de clase

Aprendizaje Colaborativo

Estrategias antes de la sesion

Se establecieron claramente los objetivos académicos de

la sesién. ¢Cudles fueron?

Se establecieron claramente los objetivos colaborativos.

¢Cuales fueron?

Tamafio de los grupos

Procedimiento para asignar a los alumnos en equipo

Organizacion fisica del salon de clases

Materiales didacticos y herramientas utilizados por los

alumnos

Roles asignados dentro del equipo de trabajo

Desarrollo de la sesion y las actividades

Instrucciones iniciales

Normas de conducta que solicité el docente

Introduccidn al tema

Dindmica de rompe-hielo

Tarea o actividad académica

Criterio académico establecido como meta para el grupo

Actitud de los alumnos ante el rol asignado

Actitud del docente ante el trabajo de los alumnos

Posterior a la sesidon

Evaluacion de la calidad del aprendizaje de los alumnos

Cierre de la sesién

Objetivos logrados de la sesion

Objetivos colaborativos logrados

Observaciones generales

Comentarios positivos

Areas de oportunidad
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Apéndice E

Ciclo escolar 2002-3013

ASUNTO: Amorieaciin para pericnccer al provecto de investigaciin educativa como sujebo de
estudin,

A QUIEN CORRESPONDA,

Por medio de la presenie s confirma que los alumnos de primer grade del Colegio
Agnes Comxha recibimes ks soliciiud, y partici junto com I Lic, Gabricls Locang
Gonrsler en el proyecio de investigacion en i al andlists de la metodologia de trabajo
coOperative,

El estudio como lo solicnd se llevard a cabo en la materia de Biologfa del primer grado de
secumiaria de esia Institecion,

ATENTAMENTE,

Ahbtio e Pover Dieg - N

Liendo Widg Llovxdg M‘ﬂ

&' f,kmmg Yuelas e L, - el vl

MO ore e €.
Sarhage Ui Tops My Gt
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Apéndice F

HORARIO DE CLASES: BIOLOGIA

MAESTRA: LOURDES BOCARD MERAZ

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

7:00 - 7:50

7:50 - 8:40

8:40 — 9:00

9:00 — 9:50

1°A

1°B

1°A

9:50 — 10:40

1°B

1°B

1°B

10:40 - 10:50

10:50 - 11:30

1°A

1°B

1°A

1°B

11:30 - 12:25

12:25 - 12:45

12:45-1:30

1:30 - 2:20
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Apéndice G

—_—
SECRETARIA DE EDUCACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DEPARTAMENTO DE SECUNDARIAS GENERALES
INSPECCION ESCOLAR 01
JEFATURA DE ENSENANZA
FORMATO DE PLANEACION
CIENCIAS ENFASIS EN BIOLOGIA
CICLO ESCOLAR: 2012-2013
DATOS GENERALES
ESCUELA: GRADO Y GRUPOS
COLEGIO AGNES GONXHA 1" A-B
PROFESOR (A): PERIODO DE APLICACION:
MA. DE LOURDES BOCARD MERAZ ENERO-FEBRERO 2013
BLOQUE: IlIT NOMBRE: CONTEMDO
LA RESPIRACION ¥ SU RELACION COM EL AMBIENTE Y RELACION ENTRE LA RESPIRACION ¥ LA NUTRICION EN LA OBTENGION DE LA ENERGIA PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL GUERPO HUMANO.

LA SALUD - ANALISIS DE CAUSAS DE LAS ENFERMEDADES RESPIRATORIAS MAS COMUNES ¥ SU PREVENCION
- ANALISIS DE LOS RIESGOS PERSONALES ¥ SOCIALES DEL TABAQUISMO

ADAPTACIONES EN LA RESPIRACION DE LOS SERES VIVOS

AMALISIS DE CAUSAS DEL CAMBIO CLUMATICO ASOCIADAS A ACTIVIDADES HUMAMNAS.
PROPOSITOS GENERALES DEL BLOQUE: - PREVENCION DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS MAS FRECUENTES, IDENTIFICANDO SUS CAUSAS.
-TABAQUISMO: SUS RIESGOS ¥ CONSECUENCIAS. — COMPARACION DE LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS DE LOS SERES VIVOS ASOCIADAS A LA RESPIRACION ¥ SU ADAPTAchu
A SU AMBIENTE. - PROMOVER LA REFLEXION EN TORNO A LAS CAUSAS DE LA CONTAMINAGION ATMOSFERICA Y SUS EFECTOS EN LA CALIDAD DE VIDA.- ANALIZAR
AVANCES TRASCENDENTES EN LA PREVENCION Y EL TRATAMIENTO DE LAS INFECCIONES RESPIRATORIAS.

AMBITO DESARROLLO HUMANO ¥ CUIDADO DE LA SALUD.

_
COMPETENCIA QUE SE FAVORECE
- COMPRENSION DE FENOMENOS ¥ PROCESOS NATURALES DESDE LA PERSPECTIVA CIENTIFICA.
- TOMA DE DECISIONES INFORMADAS PARA EL CUIDADO DEL AMBIENTE ¥ PROMOCIGON DE LA SALUD EN UNA CULTURA DE PREVENCION.
COMPRENSION DE LOS ALCANCES ¥ LIMIMTACIONES DE LA CIENCIA Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO EN DIVERSOS CONTEXTOS.

AFRENHZMES ESPERADOS

RECONOCER LA IMPORTANCIA DE LA RESPIRACION EN LA OBTENCION DE ENERGIA NECESARIA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO HUMANOL.
IDENTIFICA LAS PRINCIPALES CAUSAS DE LA ENFERMEDADES RESFIRATORIAS ¥ COMO PREVENIRLAS.

ARGUMENTA LA IMPORTAMNCIA DE EVITAR EL TABAQUISMO.

EXPLICA ALGUNAS CAUSAS DEL INCREMENTO DEL EFECTO INVERNADERO, CALENTAMIENTO GLOBAL ¥ CAMBIO CLIMATICO ¥ SUS CONSECUENCIAS.
PROPOME OPCIONES PARA MITIGAR LAS CAUSAS DEL CAMEIO CLIMATICO.

ARGUMENTA COMO LOS AVANCES DE LA CIENCIA ¥ LA TECNOLOGIA HAN PERMITIDO PREVENIR ¥ MEJORAR LA ATENCION DE ENF. RESPIRATORIAS.

PALABRAS CLAVE sALUD, RESPIRACION, AEROBIO, ANAEROBIO, ANTIBIOTICO, ANTECEDENTES IDEAS/PREVIAS.
EMNERGIA, SALUD, INFLUENZA, GRIPA, NEUMONIA, TABACO, NICOTINA,INHALAR, GRGANOS QUE FORMAN EL SISTEMA RESPIRATORIO, RESPIRACION BRANQUIAL,
EXHALAR, METABOLISMO, ANTICUERPCS, ANTIGEND,CONTAMINACION, OZOND, LLUVIA | FOTOSINTESIS, QUE ENF. RESPIRATORIAS CONOCEN, COMO SE PREVIENEN Y SE
ACIDA, TRATAN, QUE SABEN DEL TABAQUISMO, DEL CALENTAMIENTO GLOBAL, DEL EFECTO
INVERNADERQ.,

HABILIDADES ACTITUDES VALORES

PLANEA, REALIZA, IDENTIFICA TEMAS ¥ PROBLEMAS. | COMPROMISC, TOMA DE DECISIONES, RESPETQ, TOLERAMNCIA,
RESPONSABILIDAD, DISPOSICION. REPONSABILIDAD,

LOGROS DESEABLES DEL PERFIL DE EGRESO EMITE JUICIOS, PROPONE SOLUGIONES, IDENTIFICA PROBLEMAS, TOMA DECISIONES, PROMUEVE Y ASUME EL
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SALUD. ARGUMENTA Y RAZONA.
ARES CURRICULARES IDENTIFICA LA UNIDAD Y DIVERSIDAD DEL PROCESO DE RESPIRACION Y SU RELACION CON LA ADAPTAGION ¥ EVOLUGION

ICA LA REALCION ENTRE PROCESOS DE NUTRICION Y RESPIRACION ¥ ASUME EL CUIDADO DE LA SALUD, IDE

NTIFICA RIESGO DEL TABAQUISMO,

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES: RECURSOS DIDACTICOS ORIENTACION Y EVALUACION
APERTURA O INICIO:
EVALUACION DIAGNOSTICA CUESTIONARIO INICIAL PARA DIAGNOSTICO. | PARTIGIPACION
INVESTIGAR SOBRE EL SISTEMARESPIRATORIO, SUS | MATERIAL DIVERSO PARA SU MAQUETA, TRABAJO EN EQUIPO
PARTES Y FUNCIONES LIBRO, LIBRETA, INVESTIGACIONES EN PRESENTACION DE SU MAQUETA
REALIZAR MAQUETA FUNCIONAL DEL SIST. INTERNET, LAMINAS. INVESTIGACIONES
RESPIRATORIO LABORATORIO- REPORTES
RESPIRACION CELULAR
DESARROLLO.

ENFERMEDADES RELACIONADAS CON LA
RESPIRACION: POR EQUIPOS REALIZARAN
INVESTIGACION ¥ PRESENTACION DE LAS DIF.
ENFERMEDADES: LARINGITIS, BRONQUITIS,
NEUMONIA, GRIPA, INFLUENZA, ASMA,

INVESTIGACION SOBRE EL TABAQUISMO, QUE
SUSTANCIAS CONTIENE EL TABACO Y QUE EFECTOS
PRODUCEN, SU PREVENCION Y SUS

INVESTIGACIONES EN INTERNET, EN

CENTROS DE SALUD, CON DOCTORES, ETC.

PRESENTACIONES EN POWER PQINT,

MESAS REDONDAS Y DEBATE SOBRE EL
TABAQUISMO.

| LIBROS, LIBRETA, LAMINAS,

PARTICIPACION, PRESENTACION DE
LOS TEMAS DE ENFERMEDADES DE
ACUERDO A LAS RUBRICAS
MENCIONADAS EN CLASE.

CONSECUENCIAS.
CIERRE:
LIBRO,LIBRETA, PARTICIPACION
ANALISIS COMPARATIVO DE ALGUNAS LABORATORIO REPORTES DE LABORATORIO
ADAPTACIONES RELACIONADAS CON LA INVESTIGACIONES PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
RESPIRACION EN LOS DEMAS SERES VIVOS. PRACTICAS DE LABORATORIO TRABAJO EN EQUIPO.
REALIZACION DE PAN- RESPIRACION ANAEROBIA, PROYECTO DE PREVENCION DE PRESENTACION DE PROYECTO.,
ENFERMEDADES RESFIRATORIAS.

INVESTIGACION Y PRESENTACION DE TEMAS SOBRE
CONTAMINACION AMBIENTAL ¥ PROPUESTAS DE
PREVENCION 0

FIRMA DEL PROFR. (A}

__MA, DE LOURDES BOCARD M._
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Apéndice H

RUBRICA PARA EVALUAR EL TRABAJO COOPERATIVO

EQUIPO: INTEGRANTES:
1 2 3
Insuficiente Suficiente Bueno

Comunicacion

Ocasionalmente se
escuchan, comparten
y apoyan el esfuerzo
de los demas.

A veces se escuchan,
comparten y apoyan el
esfuerzo de los demas.

Casi siempre se
escuchan, comparten
y apoyan el esfuerzo
de los demés
comparieros. Tratan
de mantener la unién
trabajando en grupo.

Participacion

Algunos integrantes
se niegan a realizar
lo que les
corresponde.

Los integrantes del
equipo hacen lo que se
les pide.

Integrantes que
contribuyen y se
esfuerzan en el
trabajo que realizan.

Aportaciones

Algunas veces
proporcionan ideas
atiles, participan en
equipo yen la
discusion en clase.

Por lo general,
proporcionan ideas
atiles cuando
participan en equipo y
en la discusion en
clase.

Miembros que se
esfuerzan dentro del

grupo.

Proporcionan
siempre ideas Utiles
cuando participan en
el equipo yen la
discusion en clase.
Se notan

lideres definidos.

Actitud

Rara vez se muestran
positivos hacia el
trabajo.

Constantemente
critican o se burlan
del trabajo o de lo
que realizan otros
miembros del grupo.

A menudo muestran
una actitud positiva
hacia el trabajo.

Algunas veces critican
0 se burlan del trabajo
0 de lo que realizan
otros miembros del

grupo.

Siempre se muestran
positivos hacia el
trabajo.

Nunca se burlan del
trabajo o de lo que
realizan otros
miembros del grupo.

Colaboracion
en la
resolucion de
problemas

No tratan de resolver
problemas o
ayudarse para
resolverlos.

No sugieren
soluciones.

No sugieren
soluciones, pero estan
dispuestos solucionar
los problemas con las
propuestas de los
demas.

Mejora soluciones
sugeridas por los
otros compafieros.
Busca y sugiere
soluciones a los
problemas.
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Apéndice |
REGISTRO DE LAS OBSERVACIONES DURANTE LA APLICACION DE LAS
ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA EL TRABAJO COOPERATIVO EN LA
CLASE DE BIOLOGIA.

GRUPO (e« ”)

ACTIVIDAD TEMA OBSERVACIONES TIEMPO
DISENADA UTILIZADO EN
LA ACTIVIDAD
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Apéndice J

PULMON
1ZQUIERDA
L G
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Apéndice K

Cuadro de triple entrada

Fundamento
S | Tedrico
s |B
Fuentes e = 2
Instrumentos = 2
=] >
< =
Categorias e
Indicadores S ©
R 2
% 'S Analisis de documentos
e ~
= M
L
Aprendizaje cooperativo
Comunicacion Salvin (1996)
Ser expresivo X X | Rosseau, Pestalozzi y
Ser criticos X | Fréebel (siglo XIX)
Discusion X x | Dewey (citado por Espot,
Interaccion X X | 2006)
Participacion Hassard (1990)
Ser agente activo y dindmico X X | Sperry (1980)
Busqueda de metas colectivas X X | Rosseau, Pestalozzi y
Intercambio de conocimientos X X | Froebel (siglo XIX)
Compartir intereses, sentimientos y opiniones. X x | Espot (2006)
Creatividad
Originalidad X X | Sperry (1980)
Ser espontaneos X Ferreiro (2003)
Fomentar valores
- Solidaridad X X | Ovejero (1190)
- Cooperacion X X
- Honestidad X X
- Tolerancia
Desarrollo de destrezas, habilidades y aptitudes X x | Ferreiro (2003)
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Caracteristicas del maestro
Aplicacion de estrategias:

Despierten el interés en los estudiantes
Explicar a los alumnos lo que espera de
ellos al desarrollar el tema o trabajo.
Apoyar el trabajo de investigacion.

Ceder tiempo para el desarrollo del trabajo
Observacion

Guia
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Apéndice L

Criterios de andlisis: S= siempre, CS= Casi Siempre, O= ocasionalmente y N= nunca

CARACTERISTICAS INSTRUMENTOS
DEL
ALUMNO ENTREVISTA BITACORA

DE OBSERVACION

Comunicacion
Ser expresivo
Ser criticos
Discusion
Interaccion

Participacion
Busqueda de metas colectivas

Creatividad
Originalidad
Ser espontaneos

Fomentar valores:
- Solidaridad
- Cooperacion
- Honestidad
- Tolerancia

Desarrollo de destrezas,
habilidades y aptitudes

Ser agente activo, participativo y
dindmico

Intercambio de conocimientos
Compartir intereses, sentimientos
y opiniones.

CARACTERISTICAS
DEL
MAESTRO

Aplicar estrategias que despierten
el interés en los estudiantes.

Explicar a los alumnos lo que
espera de ellos al desarrollar el
tema o trabajo.

Apoyar el trabajo de
investigacion.

Ceder tiempo para el desarrollo
del trabajo

Observacién

Guia
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