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PREAMBULO

El Consejo de Directores de Ensefianza e Investigacién Superior, Asocia-
cién Civil, presenta su informe anual y lo somete a la consideracién de

la Asamblea General de Socios de dicha Asociacién.

El informe refiere los aspectos més significativos de la actividad desarro-
llada por Ensefianza e Investigacién Superior, A.C., y por el Instituto Tec
nolégico y de Estudios Superiores de Monterrey, en el afio 1967-1968. Co
mo complemento del informe se presenta un apéndice que contiene graficas

e informacién detallada.

Mediante comparaciones de datos se ha procurado mostrar el crecimiento
del alumnado vy el incremento paralelo, aunque no necesariamente propor-

cional, del profesorado y de casi todos los servicios y actividades.

El programa de capacitacién de profesores, que se viene desarrollando
desde hace varios afios, ha propiciado la elevacién en el nivel académico

de la cétedra y el desarrollo de la investigacién.

Simultdneamente se ha dedicado especial atencién a la labor de establecer
y mantener relaciones con personas e instituciones, particularmente en las

dreas docentes, de investigacién y de desarrollo.

En consecuencia, el desarrollo de la Institucién, a pesar de la rapidez

con gque se ha producido, ha sido equilibrado y arménico.

Una vez méds, en el vigésimoquinto afio de vida de nuestra Institucién, el

Consejo de Directores agradece profundamente a los Directivos y Maestros




del Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey su gene
rosa vy eficaz labor, a la vez que les reitera su reconocimiento como fac

tores determinantes de los logros alcanzados.

El Consejo de Directores también hace patente su agradecimiento a aque-
llas personas e instituciones que brindaron apoyo moral, contribucién ma
terial o esfuerzo personal para que nuestra Institucién continuara su mar-

cha ascendente en el campo educativo.
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.4.-

Instituto v a sus profesores las institucicnes siguientes: Ban-
co de México, S.A., Fundacién Rockefeller, Organizacién de
los Estados Americanos, Universidad de México, Universidad
de Stanford, Universidad de Lehigh, Universidad de Texas, Uni
versidad de Wisconsin, Universidad de Louisiana, Universidad
Metodista del Sur, Universidad de Illinois, Universidad de

Pennsylvania y Universidad de California.

Pensiones de Retiro. El reglamento fue revisado integramente

con el fin de incorporar nuevos beneficios en favor de los pro-
fesores, aprovechando la ocasién para ordenar mds técnicamen
te su contenido. Como resultado de la revisién se produjo un
proyecto de nuevo reglamento, que ha sido puesto a considera-

cién de los miembrcs del Fondo de Pensiones.

Las inversiones totales del Fondo al fin del ejercicio importa-
ban $26.969,016, lo cual indica un aumento de $5.278,134
respecto al afio anterior. (Anexo 1).

Los rendimientos del Fondo fueron de $1.381,474, después de
abonar a las acumulaciones relativas a los profesores el 8%
sobre el monio de las mismas. Dichos rendimientos netos re-
presentan el 6.37% sobre los recursos totales al iniciarse el

ejercicio.




2.- ALUMNADO

Introduccién. En todas las escuelas se registré aumento en el

nimero de alumnos inscritos, habiendo sido del 11.56% el au~-
mento en el total.

Todo el alumnado estd sujeto a programas de clases semestrales,
con excepcidén de los de la Escuela de Graduados en Administra-
cién que tienen programas de cuatro meses y los de la Escuela
de Técnicos Medios que tienen programas anuales.

Ademds de los cursos regulares, las escuelas profesionales, la
Preparatoria y la de Extensién Cultural ofrecen cursos intensivos
durante julio y agosto y, en esos mismos meses, la Escuela de
Verano ofrece cursos intensivos de espafiol y literatura a nivel

de preparatoria, de profesional y de graduados.

Estadistica. La inscripcién en cursos regularss fue de 11,852
alumnos, correspondiendo 5,123 a las escuelas profesionales y
de graduados, 1,329 a la Escuela Preparatoria y 5,400 a las es

cuelas no profesionales. (Anexo 2).

En relacién con el afio anterior la poblacién estudiantil aumenté
en 1,228 alumnos, de los cuales 591 corresponden a las escue-
las profesionales v a la Preparatoria, y 637 a las escuelas no
profesionales.

En Anexos 18 a 24 se presentan estadisticas comparadas con ejer

cicios anteriores.



Igual que en el afio pasado, las carreras con mayor ntimero de
alumnos fueron: Licenciado en Administracién de Empresas,
Contador Publico, Ingeniero Mecénico Administrador, Ingeniero
Mecdénico Electricista y Licenciado en Economia.

Durante el verano la poblacién estudiantil fue de 2,374 alumnos,
o sea 76 més que en el afio anterior (Anexo 3). La distribucién
de esos alumnos fue como sigue:

Cursos Intensivos. 2,111 alumnos. Aumento de 91 respecto al

ano anterior.

Cursos de Idiomas. 503 alumnos. Disminucién de 22 respecto

al afio anterior.

Escuela de Verano. 760 alumnos. Aumento de 7 respecto al afio

anterior. La mayoria de esos alumncs provino de 42 Estados de
los Estadcos Unidos, con representantes oficiales de 43 institucio
nes educativas de ese pais.

La Escuela de Verano atendié ademds a 104 profesores visitantes
y familiares de ellos.

Del total de 864 personas que recibié la Escuela de Verano, 776
hicieron uso de los servicios de Residencias.

Como en afios anteriores, el Instituto envié més de 200 alumnos
suyos a varias universidades de los Estados Unidos, y a un gru

po de alumnos seleccionados a la Universidad de Kentucky.

2.3.~ Becas. Se erogeron $5.250,907 en becas y otras franquicias
que beneficiaron a 2,284 alumnos, de los cuales 1, 868 perte-

necian a escuelas que tienen cursos de cuatro y de seis meses,




y 416 pertenecian a escuelas que tienen cursos anuales.

(Anexo 4).

De la erogacién total correspondié el 74.1% a becas y el 25.9%
a préstamos para colegiaturas o para sostenimiento.

Las franquicias para sostenimiento beneficiaron a 100 alumnos
alojados en la Residencia "Ricardo R. Guajardo Sudrez", 20
alumnos recibieron beca del fendo Lic. Virgilio Galindo y 17

recibieron préstamos de sostenimiento.

A través de la Secretaria de Educacién Publica, Subsecretarfa
de Ensefanza Técnica y Superior, se recibié un subsidio extraor
dinario del Gobierno Federal por $1.250,000 aplicable a becas.
Mediante este subsidio la Subsecretaria de Ensefianza Técnica
y Superior, en colaboracién con el Instituto, concedid 40 becas
anuales de colegiatura y sostenimiento a estudiantes de nues-
tras escuelas profesionales, 20 becas anuales de colegiatura y
sostenimiento a estudiantes de nuestra Escuela de Graduados
(algunas para profescres de universidades mexicanas de provin-
cia que vienen a realizar estudios de capacitacién) v 194 be~
cas de colegiatura a estudiantes de nuestras escuelas no profe

sionales.

.4.- Graduados. En la Ceremonia de Graduacién realizada el 30 de
junio se hizo entrega de sus documentos a 940 alumnos que se

graduaron, otorgdndose 54 constancias de grados académicos, €




671 tftulos profesionales y 215 diplomas de estudios sub-profe
sionales. (Anexos 5y 25 a 29).

El mayor nimero de graduados se registrd en las carreras de
Contador Publico, Licenciado en Administracién de Empresas,
Ingeniero Mecénico Administrador e Ingeniero Mecénico Elec-

tricista.

2.5.- Alumnos Extranjeros. Se inscribieron 620 alumnos originarios

de veinte diferentes paises, registrdndose 292 en la Escuela
de Ingenieria, 138 en la Escuela de Agricultura y Ganaderfa y
el resto en otras escuelas. (Anexo 6).

Hubo un aumento de 8 respecto al afio anterior.

3.- REALIZACIONES ACADEMICAS

3.1.- Revisién de planes y de métodos. Practicamente desde su fun

dacién el Instituto ha mantenido la politica de hacer una revi-
sién general de sus planes de estudio cada cuatro afios, inde-
pendientemente de los ajustes que sean necesarios dentro de
cada uno de esos intervalos. En el afio académico de que se
informa correspondié hacer la revisién general de planes de
estudio. Dicha revisién se hizo en cada uno de los departa-
mentos académicos, buscando afinar los objetivos de cada
carrera tanto a la luz de los nuevos conocimientos que van
apareciendo, como de la demanda de profesionistas que el Pais
va sefialando a lo largo de su desarrollo. Los nuevos planes

de estudio asfi elaborados entrardn en vigor en septiembre de 1968,
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3.2.- Nuevas modalidades en el calendario escolar.

a).-

En el informe anterior se sefialé que en la Escuela de Gra
duados en Administracién se iniciaria un ensayo para
cambiar los dos periodos tradicionales de semestres de
16 semanas cada uno, por tres periodos lectivos de 15
semanas cada uno distribuidos a lo largo de todo el

afio. Dicho cambio tuvo su origen en que los profesio
nistas que asisten a dicha escuela consideran innece-
sario dejar de asistir durante el verano. Nos complace
informar que los resultados obtenidos han sido entera-
mente satisfactorios y que la Escuela de Graduados en
Administracién continuard trabajando con ese calendario
escolar.

En las escuelas profesionales y preparatoria las inscrip
ciones para alumnos de nuevo ingreso se ofrecen al ini
ciar cada semestre, uno en septiembre y otro en febrero.
A causa de que en el Pais habia dos calendarios escola-
res distintos y que desde hace un afio las autoridades
educativas aprobaron su unificacién, algunas regiones
del Pafs se encuentran en una posicién intermedia entre
uno y otro de los calendarios escolares mencionados. Pa
ra dar cabida a los alumnos que se encuentran en esa si-
tuacién, el Instituto decidié abrir, transitoriamente por uno

o dos afios, una nueva inscripcién en octubre. Los alum-

nos asi inscritos cursan menor nimero de materias en forma
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mas intensiva y después, en el verano, completan las que

han dejado de tomar.

Nuevos desarrollos académicos.

a).-

Maestria en Letras. Al mismo tiempo que la Escuela de

Letras efectuaba la revicién de los planes de estudio de
las carreras a su cargo, se propuso que a partir de sep-
tiembre 1968 se inicie la Maestria en Letras. El propd
sito esencial de este curso es realizar estudios mono-
grdficos de mayor profundidad en alguna de las &reas

de aquella especializacién.

Maestria en Planeacién. Desde hace afios el Departa-

mento de Ingenieria Civil viene ofreciendo la Maestria
en Estructuras. Siguiendo la tendencia de la demanda
de profesionistas se ha considerado conveniente que
dicho departamento ofrezca a los ingenieros civiles la
Maestria en Planeacién, adaptando a su campo las téc
nicas de la ingenierfa industrial. Al mismo tiempo que
se inicibé este nuevo curso se descontinud el de Maes-
tria en Ingenieria Sanitaria, por falta de alumnos.

Carrera de Ingeniero Agrénomo Administrador. Durante

el afio de que se informa se realizaron los estudios nece
sarios para establecer, en septiembre de 1968, la carre
ra de Ingeniero Agrénomo Administrador. La necesidad
de esta carrera ha sido sefialada tanto nacionalmente co-

mo a través de los organismos internacionales que tienen



3.4.-

Programas de Orientacién. Como en el afio anterior, se organizé

- 10 -

a su cargo el fomento de la produccién de la alimentacién
mundial. Dicha carrera ademds de cubrir los campos que
son usuales en el ingeniero agrénomo, enfoca su atencién
hacia actividades de administracién, macro economia,
micro economia y sociologia., La Fundacién Ford conce-
dié al Instituto un donativo de $1.250,000 para iniciar

las actividades de esta nueva carrera.

Licenciaturas en Ciencias. Otra de las consecuencias de

la revisidén general de los planes de estudios fue la con-
clusién de separar la actual Licenciatura en Ciencias
Fisico-Matemédticas en dos carreras distintas: Licencia
tura en Matemdticas y Licenciatura en Fisica. Tal deci
sién obedece a la necesidad de vigorizar la ensefianza
de aquellas ciencias en una época en la que su avance
es sumamente rdpido. Al mismo tiempo se definié la
necesidad de establecer la carrera de Licenciado en Cien
cias de la Computacién, especialidad que durante los Gl
timos afios ha ido apareciendo en otras instituciones y
cuya demanda de profesionales se acentia cada dia més

en el Pafls.

un programa dirigido a facilitar el primer contacto del alumno de
nuevo ingreso con el Instituto. El programa consistié en varias
conferencias, una visita a las instalaciones del Instituto y una

exhibicién por televisién, en las que se mostraron las multiples

actividades que se realizan.
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3.5.- Becas para profesores de provincia. Con la ayuda de la Fundacién

Ford, de varias universidades y tecnolégicos de provincia y del
propio Instituto, desde hace dos afios se inicié un programa para
que profesores de universidades de provincia pudieran asistir a
las escuelas de graduados del Instituto para la obtencién de su
grado de maestria.

En el primer afio de operacién se concedieron 12 becas de tiempo
completo y durante el presente afio se otorgaron 43 becas que cu
bren diversos perfodos, de 3 a 12 meses, segln sea que los pro
fesores estén terminando o iniciando el curso de maestria. Re-
duciendo esas cifras a becas de 12 meses, se tiene el equiva-
lente a 31 bécas-aiio.

Este programa ha sido altamente satisfactorio para el Instituto,
en virtud de que le brinda la oportunidad de colaborar en la su-

peracién académica de los prcfesores de otras instituciones.

3.6.- Cursos de actualizacidén para proiescores. Como en el afo ante-

rior, el Instituto colabord con la Ascciacién Nacional de Facul=-
tades y Escuelas de Ingenieria ofreciendo un curso de actualiza
cién en investigacidén de operaciones, para profesores de escue
las de ingenieria del Pafs. El curso se dictd durante cuatro se

manas en el verano, a razén de ocho horas diarias.

3.7.- Escuela de Ciencias Maritimas v Tecnolcgla de Alimentos. En

septiembre de 1967 la Escuela de Ciencias Maritimas y Tecnolo
gia de Alimentos empezd a hacer uso de las instalaciones que

se construyeron en el puerto de Guaymas, Sonora. Los alumnos

Y
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que estudiaron en Monterrey sus *res primeros afios de conoci-
mientos bdsicos, se trasladaron a Guaymas para cursar un afio

v medio de especializaciédn de su carrera.

Parte del equipo de la unidad que dicha Escuela abrié en Guaymas,
fue financiado con parte del préstamo del Banco Interamericanc de

Desarrollo.

3.8.- Ampliacién de la Escuela Taller., Durante el afio se terminaron

los estudios y pianes para construir una ampliacion de la Escue-

la Taller en el Municipio de Sar Nicolds de los Garza.

Como se ha sefialado en informes anteriores, la capacidad de la
Escuela es insuficiente para la demanda actual, a pesar de con-
tar con una inscripcidén de apreximadamente 2,500 alumnos.

Aun cuando la ampliacién puaede hacerse en el recinto escolar
que ocurpa el Instituto, se prefirid hacerla en San Nicclds de los
Garza para facilitar la asistencia a las perscnas que laboran en
la zona norte de la ciudad.

El establecimiento de esta nueva escuela ha sido posible gra-
cilas a los generosos donativos de nuestro Ceonsajero don Rémulo
Garza, de la emprzsa Hojalata y Lé&mina, S,A., v de lcs sefiores
Lic. don Porfirio Villarreal, Dr. don Espiridién Villarreal, don
Adolfo Villarreal y don Anastacic Villarreal. Il Consejo de Direc
tores reitera su agradecimiento a dichas personas y empresa, asi
como al C, Presidente Municipal de aquella poblacién, Arq. Ge-
rardo Martinez, por la acogida favorable que dic al proyecto y por

su valiosa colaboracién.
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3.9.- Programa de bienvenida y orientacién para nuevos profesores. Las

Escuelas de Ingenierfa, Ciencias y Arquitectura organizaron, por

segunda vez, un programa de bienvenida a los nuevos profesores,

ofreciéndoles varias conferencias sobre técnicas de ensefianza,
una visita al Instituto y una reunién con todos los profesores de

dichas escuelas.

3.10,- Comité Visitante del Auto Estudio. En el mes de noviembre de

1967 el Instituto recibié la visita de un comité de 25 personas

designadas por la Asociacién Sur de Universidades de los Esta-
dos Unidos, para analizar el Auto Estudio realizado por profeso
res v directivos del propio Instituto de acuerdc con las normas

de aquella asociacién. Sus recomendaciones fueron altamente
valiosas vy algunas de ellas se han puesto en vigor. Otras si-
guen siendo tema de estudic para decidir la mejor forma de apli

carlas de acuerdo con los recursos del Instituto.

3.11.- Laboratorios.

a).- Zootecnia. Durante este afio académico se termind la
construccién y se empezd a hacer uso de los laboratorios
de zootecnia, que cubren un &rea de 1,311 metros cuadra
dos con un costc de $1.498,731.

Estos laboratorios forman parte del programa de investiga
cién en zcotecnia que el Instituto desarrolla en colabora-

cién con las Nacicnes Unidas.

—
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b).- Ingenieria y Ciencias. En el Departamento de Quimica se

establecieron dos nuevos laboratcrios para la ensefianza
de quimica crgdnica.

En el Departamento de Ingenierfa Quimica se llevd a cabo
el total redisefio de su laboratorio, mismo que se encuentra
en proceso de ccnstruccién y en el cual se introducen nue-
vos temas de ensefianza, cemo &l de fendémano de transpor
te, y s2 mejcran los ya tradicionalies de mediciones fisi-
cas y operaciones unitarias.

En las otras ramas de ingenierfa se ha seguido recibiendo
el equipo que se menciond en el informe antsrior y que fue
adquirido con fondos del préstamo del Banco Interamericano

de Desarrollo.

3.12.- Intercambio Universitario. ©n ests afio el intercambio universita

rio crecidé notablemente respecto a lcs afics antsriores.

a).- Intercambioc Nacional. Los profescres y alumnos del Insti-

tuto asistierzn a diversos congrasos celebrados en el Pafs

nzles, académicas y

U

organizados per asociacicnes prefesis
estudiantiles. Profescres dzl Instituto dieron conferencias
en diferentes universidades mexicanas, y profasores mexi-

canos de universidades, principalmente del Distrito Federal,

fueron hufspedes de las distintas escuelas del Instituto.

b).- Relaciones con Centro y Sud-América. La Escuela de Gra-

duados en Administracién fue anfitridén, el mes de marzo,

de la reunién de "Arsa sotre Matodes Cuantitativoes”, que




concentrd en Monterrey a los jefes de departamento o coor
dinadores especializados en Métodos Cuantitativos, de
las ocho escuelas de graduados en América Latina.

Por su parte, la EGA envid un representante a la reunién de
"Area de Finanzas" en Santiago de Chile, en julio de 1968,
el cual se reunibé con sus colegas de las otras escuelas de
graduados.

Esas reuniones estdn siendo auspiciadas por el Comité
Latinoamericano de Decanos de Escuelas de Administracién

y tienden a elevar el nivel académico de las escuelas miem

bros del Comité, a través de la ayuda e intercambio de los

distintos profesores.

Del 27 de mayo al 5 de junio el Comité Latinoamericano de

I Decanos de Escuelas de Administracién celebrd su reunién
» anual, con la concurrencia de los directores de las ocho
escuelas miembros, més los tres directores de institucio-
nes observadoras. La reunién se llevé a cabo en Monte-
rrey y Nueva York, y a la parte que se celebr6 en el Insti
tuto asistieron no sélo de los decanos académicos, sino
también visitantes de OEA, FORD, BID, Stanford Research
| Institute, University of Texas, Harvard University vy
Stanford University.

A través de un contrato suscrito entre el Comité Latinoame
ricano de Decanos de Escuelas de Administracién v la Or=-

ganizacién de Estados Americanos, dos profesores de la

_




Escuela de Graduados en Administracién de la Universidad
de Chile vinieron a Monterrey a impartir un curso de tres
semanas de duracién, sobre "Mercadotecnia Internacional";
durante ese periodo esas personas fueron profesores hués-
pedes de la EGA y participantes en todo género de semina
rios, conferencias e intercambios en el drea de Mercado-
tecnia. Segun el contrato con OEA, dicho Comité impar-
tird siete cursos por afio en distintas ciudades de Iberoamé
rica, utilizando exclusivamente profesores de escuelas
miembros del Comité.

Se continud el programa con AID, requiriendo viajes constan
tes del Jefe del Departamento de Relaciones Latinoamerica-
nas a Centro v Sud-América, para el reclutamiento de estu
diantes.

Se completé una investigacién sobre los resultados académi
cos vy la actividad post-profesional de los becarios de AID,
El resultado de la investigacién, que muestra una muy efi-
ciente participacién del Instituto en el desarrollo de los

paises del Sur, serd presentado al Congreso de los E.E.U. U,

Fueron numerosos los visitantes de Centro y Sud-América
que se recibieron en el Instituto bajo el contrato con AID,
incluyendo rectores de universidades, decanos de facultades
y funcionarios gubernamentales. Los embajadores de Ecua-
dor, Reptblica Dominicana y E.E.U,U. hicieron visitas ofi-

ciales al Instituto y hablaron a los becarios de AID.

S
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Nueve funcionarios de la Superintendencia de Desarrollo
Econémico del Noreste de Brasil fueron huéspedes del

Instituto,

Relaciones con Norte América, En comida ofrecida por el

Dr. Upton, Vice-presidente del BID, a los directores de

las escuelas miembros del Comité Latinoamericano de Deca
nos de Escuelas de Administracién en la ciudad de Washington,
el 7 de junio pasado, se finiquitarcn los arreglos para un pro
grama de adiestiramiento que el BID y la Universidad de Ca-
rolina del Norte ofrecen gratuitamente a profesores de Fi-
nanzas de escuelas miembrcs del Comité, sobre "Financia
miento e Integracién Econdémica Latinoamericana”, El pri-
mer curso dio principio el 12 de agosto con la asistencia

de un profesor por cada una de las escuelas miembros. La
idea es que el Comité pueda contar en el futuro con profeso
res capacitados para ofrecer consultoria y adiestramiento a
los bancos cerntrales e instituciones de desarrollo del con-
tinente.

En relacién con el contrato de investigacidén per cinco afios
que el Instituto tiene firmado con Michigan State University,
esta institucién recibid un donativo del "Consorcio de Uni-
versidades del Medio Oeste", lo que hizo posible que prc-
fesores de la Escueia de Graduados en Administracién del
Instituto vy de la Escuela de Relaciones Industriales de Mi-

chigan State University, trabajaran juntos en la investigacién




convenida sobre "El Proceso de Industrializacién de Monte~
rrey "

En diciembre de 1967 el Instituto firmd un convenio con
Harvard Graduate School of susinass y con el Comité Latinca

mericano de Decanos d= Escuelzs de Adminisiraciédn, conve

D

Cn
Q

nio por el cual Harverd aceptd conducis un Cursc para pro-
fesores de la EGA v del Comité, en Montarey, en el verano
de 1968, s ésta la primera vez que Hervsrd conduce un

ual se reci-

Q2

curso de este tipe en América Lativa, parz =!
bié un donativo de la Fundeacién Ford.

En octubre de 1967 la SGA firmd un coaveuio con la Escuela
de Graduadcs en Administraciin de la Universided ae Arizone,
para intercambio de profecorss. In funcidn de 2se convenio,
durante el ano académico 1968-1959 ur piviesor de la Uni=-
versidad de Arizore impatirs clesez en el

()

to que un proissor de ia EGA hard 1o mismo en Tucsen, Los
decanos de las respeativas escualas visitarin en forma cru
zada las dos insiituciones. impartiendo sandas seriss de
conferencias.

La asociacién "Intarnarticnal and Werld Affsirs”, que se de
dica a propizier el interzambio corercial en tcdo el mundo,
financid la primera reunidn de directorzs de Escuelas de
Graduados en Administracidn de Estades Unidos y América

Latina. La reunién concenird 102 decanos de la Unién Ame

ricana y nueve de América Latina. Cconvenios de inves-

D
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tigacién, proyectos de intercambio e invitacicnes cruzadas
para dictar conferencias, fuercn los frutos abundantes de un
didlogo sincero y abierto que por primera vez en la historia
se lleva a cabo. ‘"International and World Affairs" editard
las conclusiones y recomendaciones del evento.

La firma "Business International", que se dedica a dar con
sultorfa v a editar publicacicnes sokre problemas de admi-
nistracién internacional, organizé en la ciudad de Nueva
York un encuentro entre los decanos de las escuelas miem-
bros del Comité Latinoamericano de Decanos de Escuelas

de Administracién y treinta capitanes de industria de los
Estados Unidos. Cada diractcr de escuela de graduados
fue acompafiado de dos hombkres de negocios de su pais,

lo cual hizo factible un intercambic més eficaz sobre el te
ma "La Empresa Latinoamericana y la Empress txtranjera
ante la Universidad Latinoamericana". Privadamsnte se edi
taron conclusiones, aunque el efzcto dz la reunidn deberd
sentirse a largo plazo en bzneficio de las escuelas represen
tadas.

La Universidad de Oregon ha prepuestic a la cGA un programa
conjunto tendiente a la obtencién del grado de Maest_ro en
Administracidén Internacional, Se espera que entre cinco y
diez estudiantes de Estadcs Uinidos sean intercambiados por
otros tantos de América Latina, por espacic de un semestre,

a fin de que tengan una experiencia en otra cultura, pero

D




continuando cada uno de ios estudiantes su programa de
maestria dentro de su universidad.

La Escuela de Verano manejd 2l prcgrama de "Junior Year en
Monterrey", mediante el cual quince alumnos de cuatro dis
tintas universidades de E.E.U.U, cursaron su tercer afio

de estudios en nuestro Instituto y, en forma reciproca, cua

| tro alumnos de nuestra Escuela de Ingenieria fueron selec-
cionados y becados parcialmente para asistir por un ano a
la Universidad de Wisconsin. Cabe mencionar que dos de
esos alumnos recibiercn 2l grado de Licenciatura en Inge-
nieria Quimica en la Universidad de Wisconsin, no obstan
te que no habian terminado su plan de estudics con ncso-

tros.

] 3.13.- Programa de Préstamos para Alumnos de la Escuela de Graduados

en Administracién, Para el fondo de préstamcs a estudiantes de

la Escuela de Graduadcs en Adminisiraciédn s= solicitaron
$250,000 a la empresa Altos Hornos de Méxice, S.A., los cua-
les en principic han sido aprobades. Se piense pedir donativos
3 ; similares a otras dos empresas & fin de completar los $750,000
que el Instituto se comprometid a reunir para obtener otro tanto

de la Fundacién Ford.

3.14.- Cursos de Extensién. Sin interrupcién, y ampliando cada vez

més su campo de accién, el Institute ha continuado su labor de
extensién en beneficio de la comunidad, incluidos nuestros pro

fesores, alumnos y personal administrativo.
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La Escuela de Agricultura y Ganaderfa ofrecié cursos sobre préc-
ticas de fertilizacién de suelos, economia del agua, control de
plagas, aplicacién de herbicidas, uso de semillas mejoradas
para la siembra y apicultura y realizé un simposio internacional.
La Escuela de Contabilidad, Economia y Administracién realiz6
un ciclo de conferencias sobre ventas y distribucién, otro sobre
economia industrial y un seminario sobre economia bancaria.
Ademés ofrecid cursos sobre diez temas distintos, a los cuales
concurrieron 1,515 personas.

Las Escuelas de Ingenierfa v de Ciencias impartieron dos cursos
sobre electrénica, dos sobre investigacién de operaciones y rea
lizaron un simpoesio.

El Departamznto de Relaciones Industriales organizé diez cursos
relacionados con administracién de perscnal o recursos humanos,
a los que asistieron 290 ejecutivos dz todo el Pais y de Centroy
Sud-América.

El Departamento de Seguridad Industrial ofrecié, ademds de su
servicio ordinario a las empresas, seis cursos sobre su especia
lidad.

Fn Anexo 7 se describen los cursos ofrecidos.

4,-BIBLIOTECA

4.1.- Lectores. Asistieron a las salas de la Biblioteca Central y a las
de las bibliotecas especiales 138,050 lectores y se hicieron
45,459 préstamos a domicilio. El total de servicios prestados

fue de 183,509,

D
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4.

4.

Adquisiciones. Para compra de material bibliogréfico se dispuso

de $250,000 de fondos propios, de $116,206 donados por la Fun

dacidén Ford y de otros donativos en efectivo y en especie.

Extensién de actividades. Promovido por la Biblioteca, el Fondo

de Documentacidén para el Noreste de México microfilmé los ar-
chivos municipales de la Villa de Santiégo y de Montemorelos,

e inicid la ordenacién de los archivos parrogquial y municipal de
Villaldama. Por otra parte, la Bancreft Library, en Berkeley,
California, se ha interesado en comprar al Fondo rollos positivos
por valor de 2,000 délares (180 rollos, que estdn siendo procesa
dos) y Trinity University, de San Antonio, Texas, estd a punto
de firmar un convenio que proporcionard al Instituto 36,000 dola
res en el curso de los préximos tres afios.

El primer Concurso de Creacién Literaria convocado por la Biblio
teca entre los estudiantes del Instituto recibidé un total de quin-
ce trabajos, entre los que el Jurado Calificador premié dos obras.
Ambas se hallan actualmente en prensa.

Dentro del programa dz publicaciones previamente existente se

editaron dos obras. (Anexo 10},

Nuevo Local. A principios de julio la Biblioteca cambid sus fon

dos y mobiliario al nuevo edificio, y comenz® a prestar servicios
en éste a partir del dia 8 del mismo mes. El nuevo edificioy
parte del equipo fueron financiados con parte del préstamo del

Banco Interamericano de Desarrollo.
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5.~ INVESTIGACION

5.1.- Escuelas de Ingenieria v de Ciencias. Durante el afio se realiza-

ron once trabajos de investigacién, en los cuales nuestros profe-

sores fueron asesorados por seis profescres que nos visitaron

con tal objeto, provenientes de las universidades de Iowa, Nuevo
México, Stanford, Texas y Wisconsin. La realizacién de dichos
trabajos fue posible gracias a un donativo de la Fundacién Ford.
(Anexo 8).

Se ha buscado el centacto con el Instituto de Ingenieria de la
Universidad de México v con algunos profesores de universidades
norteamericanas, no solo para el intercambio usual de ideas, sino
buscando también la participacidén conjunta de aguéllos y de los

profesores del Instituto.

5.2.- Escuela de Graduados en Administracién. Concluyé la traduccién

y reprogramacidn del juego Small Business Administration y por
segundo afio consecutivo ha sido utilizado exitcsamente ese instru
mento pedagégico.

En clases de Planeacién Financiera y de Investigacidén de Merca-

dos también se han usado juegos de negocios.

5.3.- Escuela de Contabilidad, Economia v Administracién., El Departa-

mento de Administracién de Empresas y la Oficina de Investigacio
nes de la Universidad de Missouri realizaron una investigacién
cooperativa en relacién con las "Actividades de la Poblacién de

la Zona Fronteriza" de Nuevo Laredo, Tamps. y Laredo, Texas.

Lo



5.4,.- Campo Agricola Experimental, Se realizaron labores de investiga

cibén, extensidn y ensefianza en ocho ramas de la agricultura y

la ganaderia. En el Anexo 8 se informa sobre dichos trabajos.

Se continué la labor de asescria de agricultores y ganaderos y se
llevaron a cabo demostraciones agricoias donde se mostraron las
nuevas variedades resultantes de la investigacién de trigo y
maiz.

Durante el presente ciclc se distribuyeron, para su siembra, 250
toneladas de semilla mejorada de trigo, mafz, scrgos y zacates.
Se continué la publicacién del Bzletin Cientifico y del Boletin
Agronomia, y se inicié la puklicacién de un suplementc de éste.

Se erogaron $600,000 pesos para investigacidn y extensiodn.

5.5.~- Instituto de Investigaciones industriales., Se prastd servicios a

empresas indusiriales y comerciales, a las auteridades y al pt-
blico en general, tantc en Nuesve Ledn como en otros estados,
principalment2 Chihuahua.

Se realizaron 57 proysctos de investigacidn y servicics profesio
nales por valor de $210,000 y 276 prusbas y andlisis de muy di-
versa indole por valor de $268,247,

Con autorizacidén de! patrocinador de locs estudios se presenta la
siguiente informacién relativa a dos de los trabajos realizados:

Estudio Sobre el Mercado de Trabaio para Ingeuieros Metalurgis-

tas. Tuvc por objeto determinar ia demanda probable en México,
de ingenieros metalurgistas en cada una de sus dos ramas -Extrac

tivo y Fisico-, con el fin de ver si conviene implantar dicha ca-

e
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rrera, o alguna otra relacionada con ella, en el Instituto. Al
mismo tiempo se determiné la demanda de Ingenieros Mineros.

Estudio Sobre el Mercado de Trabajo para Médicos. El objetivo

fue determinar la demanda de médicos en la zona norte del Pafs
-Coahuila, Chihuahua, Durango, Nuevo Leén, Sonora y Tamau
lipas- y en el resto del Pafs, con el fin de obtener la disponi-
bilidad actual y futura, considerando no solo la cantidad sino
también la calidad o preparacién médica, para poder predecir si
conviene crear centros de formacién profesional médica.

Los principales campos cubiertos por los proyectos y pruebas

se presentan en el Anexo 8,

6.~ ACTIVIDADES ACADEMICAS EXTRA-ESCOLARES

Conferencias. Como complemento importante de la formacién

académica de profesores y alumnos, el Instituto sigue promo-
viendo el dictado de conferencias y, al efecto, se invité a
distinguidas personas. (Anexo 9).

Ademds, como medio formative y como cclaboracién del Insti-
tuto, varios de sus profesores dictaron conferencias en otras

instituciones.

Publicaciones. Se editaron cinco libros: dos por la Biblicteca,

uno por la Escuela de Contabilidad, Economia y Administracién
y tres por la Escuela de Ingenieria; también se publicaron va-
rios folletos y se continuaron las publicaciones periédicas.

Ademds se editaron catorce apuntes que sirven como texto, vy

se reimprimieron otros 42 apuntes. (Anexo 10).
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conviene crear centros de formacién profesional médica.

Los principales campos cubiertos por los proyectos y pruebas

se presentan en el Anexo 8,

6.~ ACTIVIDADES ACADEMICAS EXTRA-ESCOLARES

Conferencias. Como complemento importante de la formacién

académica de profesores y alumnos, el Instituto sigue promo-
viendo el dictado de conferencias y, al efecto, se invité a
distinguidas personas. (Anexo 9).

Ademds, como medio formative y como cclaboracién del Insti-
tuto, varios de sus profesores dictaron conferencias en otras

instituciones.

Publicaciones. Se editaron cinco libros: dos por la Biblicteca,

uno por la Escuela de Contabilidad, Economia y Administracién
y tres por la Escuela de Ingenieria; también se publicaron va-
rios folletos y se continuaron las publicaciones periédicas.

Ademds se editaron catorce apuntes que sirven como texto, vy

se reimprimieron otros 42 apuntes. (Anexo 10).




- 26 -

6.3.- Concurso Literario Cervantes. Atendiendo a la sugerencia del

Jurado del Quinto Concurso Cervantino, y con la anuencia de su
patrocinador, Sr. Lic. Don Carlos Prieto, se modificaron las ba-
ses para los concursos futuros, en el sentido de cambiar su pe-
riodicidad de uno a dos afios, de ampliar el campo temdtico de
los trabajos de los concursantes y de preparar el aumento de es-
tos ultimos abriendo la posibilidad de participacién a los extran
jeros con residencia de cinco afios o m&s en nuestro Pais.

De acuerdo con lo anterior, la fecha en que habrd de celebrarse
el sexto certamen serd el 23 de abril de 1969, Esta ampliacién
del tiempo entre concursos fue aprovechada para dar a conocer
en toda la Republica las bases del proximo concurso.

Para tal efecto se hizo y se estd realizando un programa que com
prende revisién del directorio, distribucién de cartulinas y con-
vocatorias, publicaciones de convocatoria e insercicnes pagadas
en los principales periédices de Monterrey vy de la ciudad de Mé
xico, asi como publicacién de gacetillas en periddicos de todo
el Pais.

A la fecha se han recibido ya siete trabajos de la Categoria Gene
ral, cuando atn faltan més de cuatro meses para que termine el

plazo para el envio de trabajos.

7 .- ACTIVIDADES EDUCATIVAS EXTRA-ACADEMICAS

7.1.- Residencias. Los dormitcrics fueron insuficientes para alojar
a los alumnos que solicitaron servicio de Residencias, por lo

que se hizo necesario rentar un edificio de apartamientos du-

rante el primer semestre del ano.
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Se dio servicio a 1,166 estudiantes procedentes de 31 entidades
del Pais y de otros 12 paises. 390 se inscribieron en la Escue-
la Preparatoria- y 776 en las escuelas profesionales. (Anexos 11
y 30).

Las actividades sociales, deportivas y culturales se desarrolla-
ron con mucha eficiencia, logrdndose mayor armonia y reconoci-
miento mutuo entre los alumnos residentes. Esto contribuyé a
formar un mejor espiritu de disciplina y, como consecuencia,
fue muy satisfactorio el aprovechamiento académico de los alum
nos residentes.

Se continué el desarrollo del programa trazado para renovar pau
latinamente el mobiliario en los dormitorios y para reacondicio-
nar algunas areas de esparcimiento.

La Oficina de Alumnos Externos Fordneos ha seguido atendiendo
los asuntos que someten a su consideracién los alumnos exter=-
nos fordneos y los propietarios de edificios de departamentos y

de casas de asistencia 2n que se alojan nuesiros estudiantes.

Educacién Fisica. Las actividades se han seguido desarrollando

a través de torneos interiores y de representaciones del Instituto
por medio de equipos represeniativos en las distintas asociacio-
nes y ligas locales y nacicnales.

Los resultados han sido altamente satisfactorios, obteniéndose
varios campeonatos y, sobre todo, con una abundante participa-

cién del alumnado. (Anexo 12).
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El Comité Organizadér de los XIX Juegos Olimpicos concedid a
Monterrey ser la sede para el Torneo de Calificacién Preolimpi
ca de Basquetbol, el cual tuvo lugar en el Gimnasio del Tecno
légico del 26 de septiembre al 6 de octubre pasado. Con tal
motivo se hizo necesario instalar nueve equipo de sonido y au-
mentar la capacidad del gimnasio mediante tribunas plegables
que proveen un cupo adicional para 1,728 personas.

Los atletas que participaron en ese torneo fueron alojados en
edificios que se localizan frente al Instituto, fueron atendidos
por personal de Residencias y tomarcn sus alimentos en los co-

medores del Instituto.

7.3.~- Difusién Cultural. Realizando un amplio programa de activida-

des que comprendid artes cinematogrificas, artes escénicas y
exposiciones, se llevd adelante la labor dirigida a propoercionar
a los estudiantes la educacién artistica y cultural que, junto con
la formacién técnica, integran el equilibrado conjunto de conoci-
mientos que le es indispensable al hombre para el cumplimiento
de su misién.

Por ser un recurso didéctico muy eficaz, se procur6 que los alum
nos participaran en dichas actividades no sclo como espectado-

res, sino también, vy principalmente, en forma activa.

Adicionalmente, como un servicio a la comunidad, dicha labor

cultural se proyecté al ptiblico en general. (Anexo 13).

7.4.- Sociedades y Federacién de Estudientes. Con el apoyo de la Di

reccién de Asuntos Estudiantiles y de sus dependencias, las agru

paciones de estudiantes realizaron diversas actividades sociales,

Y
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culturales y deportivas, como conferencias, competencias de-
portivas, ceremonia y baile de coronacién de la reina estudian

til, v tertulia de fin de cursos.

Sociedad Artistica Tecnoldgico de Monterrey, A,C. La S,A.T.

celebré su XX Aniversario con la presentacién de 14 conciertos.
(Anexo 14), Para dar mayor realce a la celebracién de su ani-
versario, por primera vez la S.A.T. solicité donativos a las

empresas que tradicionalmente se han distinguido por fomentar

las actividades culturales de la ciudad.

Informacién Peridédica. Se publicarcon 45 ntmeros del semanario

"Panorama'", que es uno de los medios establecidos para dar'ig
formacién oportuna, principalmente a los alumnos y al personal

de la Institucién en general.

8.- RELACIONES EXTERIORES

Gobiernos Federal, Estatal v Municipal. En diversas formas

las autoridades han dado su apoyo moral vy material a la obra
educativa de nuestra Institucidén, de cuyos resultados se ha
mantenido informados a algunos altos funcionarios.

En todos los asuntos que hemos presentado, hemos recibido
amplia cooperacién de las autoridades.

Visitantes. Gran numero de personalidades visitaron el Insti-
tuto, habiéndoseles dado a conocer la planta fisica y la obra
educativa que se viene realizando. TFue extraordinario el nd
mero de personas que vino de otras universidades a observar

la forma de organizacién y los métodos de trabajo de nuestra

Instituciédn.
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9.- ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE DESARROLLO

9.1.- Sorteos. Una vez mds, miles de personas de todo el Pais co-
laboraron generosamente con el Instituto, unas distribuyendo
y otras adquiriendo los boletos de los dos sorteos tradiciona-
les. Para cada sorteo se emitieron 60,000 boletos y se colo~-

caron en su totalidad.

9.2.- Aportantes. Como en los 24 afios anteriores, en éste nuestra
Institucién recibié un reconocimiento a su labor y un estimulo
para continuarla, en la forma de valiosos donativos de perso-

nas y empresas del Pafs y del extranjero. (Anexo 15).

9.3.- Programa de Desarrollo. Se ha seguido trabajando normalmente

sobre este Programa, que se inicid en el afio 1966.

El programa importa $78.000,000 y se han hecho inversiones
por $51.483,442, de los cuales corresponden $18.483,442 al
afio 1967-1968,

Los $51.483,442 erogados se han financiado como sigue: Pro-
ducto de la campafia $15.882,145; recibido a cuenta del présta
mo del Banco Interamericano de Desarrollo $11.260,000; dona-
tivos de la Fundacién Ford $16,9S9,275, y otros préstamos por
$7.382,022 que se estdn pagando a medida que se cobran do-

nativos ya suscritos que estdn pendientes de cobro.

Los $26.516,558 que falta erogar para completar el Programa se

van a financiar con $1.230,000 que falta recibir del préstamo

del Banco Interamericano de Desarrollo y con $25.286,558 de

cooperaciones de empresas y de particulares. La campafia para
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gestionar esas cooperaciones se esté realizando con la ayuda de

colaboradores que ofrecieron seguir entrevistando a particulares

y a empresas de esta ciudad y de la ciudad de México.

Préstamo del Banco Interamericano de Desarrollo. Los desembol

sos de los fondos recibidos a cuenta del préstamo se han hecho
conforme al programa. A cuenta del préstamo de Dls. 1.000,000,
durante el ejercicio se recibieron Dls. 453,567, con lo cual el

total recibido scn Dls. 900,773.

Construcciones. Durante el ejercicio se terminaron y se pusie-

ron en servicio las siguientes construcciones:

Escuela de Ciencias Marfitimas v Tecnologfa de Alimentos, en

Guaymas, Son., con un costo de $4.378,100. Ademé&s se gas
taron $2.779,000 en equipo y se recibié donado el terreno que

se valué en $900,000.

Nueva Biblicteca, con un costo de $7.523,200, erogdndose

ademds $1.250,000 en equipo.

Torre de Cubiculos de Profesores de Ingenierfa,con un costo de

$2.424,000, erogédndose en equipo $479,000.

Edificio de Zootecnia, con un costo de $1.498,000, habiéndose

gastado en equipo $78,100.

Residencia para Alumnas, con un costo de $1.961, 300, gastdn-

dose ademéds $163,800 en equipo.

Nuevos Laboratorios de Quimica. Para éstos se acondicioné el

local que ocupaba el Almacén General, pasando éste al edificio
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que ocupaba Ingenieria Eléctrica. Ese acondicionamiento tuvo
un costo de $74‘,OOO.

Durante el ejercicio se iniciaron las siguientes construcciones:

Nuevo Invernadero. Ubicado en la parte norte del que va existe,

en terrenos del campus, tendrd un costo de S117,500.

Escuela Talier en San Nicolds de los Garza, N.L. Se iniciaron

los preparativos y elaboracién dz proyectos definitivos para la

construccién de esa escuela. Se ccnstruird una parte del proyecto

total, con un costo de $4.00G,300.

Nueva Cafeterfa. Se aprcbaron los proyectos y se iniciard de in-

mediato la construccién de una nueva cafeterfa, la cual quedard
ubicada en el espacio cecmprendido entre las canchas de tenis y
el Edificio de ingznrierfe. Tendrd un costo de $220,000, los cua
les serdn aportados por Casa Guajardo, S.A.

Preparstoria v Residencias en Guaymas, Scn. Con la colabora-

cién de un patronato formado por distinguidas personalidades ra-
dicadas en Guayma‘s, Scnora, se iniciaron los trabajos para esta
blecer una escuela preparatcria en dicha ciudad., El patronato
estd gesticnando la decnacidn del terrenc y las aportaciones nece
sarias para la coastruccidén del edificio,

Con el fin de iniciar los cursos en septiembre de 1968, se ha
rentado un "motel"” que se estd acondicionando para escuela y
para residencias.

Para nuestra Institucidén son una gran satisfaccidn y un fuerte
estimulo la cordial racepcién gque le han brindado el Estado de
Sonora en general v la ciudad de Guaymas en particular, asfi

como la generosa y eficaz colaboracidén que se le ha dado.
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El Consejo de Directores hace patente su agradecimiento a las
personas e instituciones que han dado su apoyo a nuestra obra
en Guaymas y, en particular, a las personas que integran el

patronato que preside el Sr. Ing. don Oscar Ruiz Almeida, Pre

sidente Municipal de la Cd. de Guaymas.

9.6.- Oficina de Exalumnos. Se realizé la IV Convencién de Exalum

nos con asistencia de 409 exalumnos, 260 acompafiantes de los

exalumnos y 223 invitados, o sea 892 personas.

La convencién sirvié para reanudar relaciones con muchos
exalumnos y para establecer contacto entre ellos mismos, lo
cual servird para poner en marcha un programa permanente de
actividades.

Durante el ejercicio se siguié enviando a los exalumnos el
Boletin Ex~A-Tec y se inicid la revisién y aumento de conte-

nido del directorio.
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Anexo 1

PENSIONES DE RETIRO

Detalle de Recursos Totales a Agosto 24-1968

Inversiones Bancarias 357,729
Inversiones en Valores 896,000
Deudores a Corto Plazo 22.345, 340
Deudores a Largo Plazo 42,951
Inversiones en Inmuebles 106,183
Deudores por Préstamos Hipotecarios 2,713,180
Deudores por Venta de Inmuebles 507,633
Total 26,969,016




Anexo 2
ALUMNADO EN CURSOS REGULARES
Septiembre Septiembre

1966 1967
Escuela Preparatoria
Cursos Diurnos 1,104 1,204
Cursos Nocturnos 90 125
Sub-total 1,194 1,329
Escuelas Profesionales
Agricultura y Ganaderia 517 613
Arquitectura 231 227
Ciencias 87 95
Contabilidad, Economia y Administracién 1,668 1,744
Ingenieria 1,704 1,820
Letras 87 110
Sub-~total 4,294 4,609
Escuelas de Graduados
Ingenieria y Ciencias 135 162
Administracién 238 352
Sub-total 373 514
Escuela de Técnicos Mediocs
Contabilidad 344 399
Taller 2,214 2,308
Sub-total 2,558 2,707
Escuela de Extensién Cultural 2,205 2,693

Total 10,624 11,852




ALUMNADO EN CURSOS DE VERANO

Escuelas

Preparatoria

Agricultura y Ganaderfa

Ciencias

Ciencias Maritimas

Contabilidad, Economia y Administracién
Arquitectura

Ingenieria

Letras

Sub-Total

De Verano
Extensién Cultural

Total

Anexo 3

Alumnos

499
159
25
53

704

568
11

2,111

760
503

3,374



BECAS POR ESCUELAS

CURSOS DIURNOS

Agricultura y Ganaderia

Ciencias

Contabilidad, Economia y Administracién
Ingenieria

Letras

Preparatoria

Sub-total

CURSOS SUB-PROFESIONALES

Anexo 4

Alumnos
Beneficiados

Taller (diurno)

Técnicos (nocturno)

Técnico en Contabilidad (nocturno)
Preparatoria (nocturno)

Sub-total

Total

102
88
511
970
84

113

1,868

165
130
63
58

416

2,284




——

ALUMNOS GRADUADOS

GRADOS ACADEMICOS

Maestro en Administracién

Maestro en Artes -

Maestro en Ciencias

Licenciado en Lengua y Literatura Modernas

Sub-total

TITULOS PROFESIONALES

Agricultura v Ganaderia

Ingeniero Agrénomo Fitotecnista
Ingeniero Agrénomo Zootzcnista

Arquitectura

Arquitecto

Ciencias_

Licenciado en Ciencias Fisico=Mateméaticas
Licenciado en Ciencias Quimicas

Contabilidad, Economia y Administracién

Contador Puablico
Lic. en Administracién de Emprzsas
Licenciado en Econcmia

Ingenieria

Ingeniero Civil

Ingeniero Electricista

Ingeniero Mecé&nico Administrador
Ingeniero Mecénico Electricista
Ingeniero Quimico

Ingeniero Quimico Administrador

Letras

Licenciado en Lengua Inglzasa
Licenciado en Letras Esparficlas
Carreras que va no se imparten

Sub-total

Anexo 5
Total
1 96 8 Acumulativo

36 49
2 22
16 54
- 22
54 147
26 394
29 92
29 279
10 72
7 42
132 675
96 591
32 158
30 432
37 58
92 501
82 748
32 257
30 121
4 7
3 6
140
671 4,573




Total
1968 Acumulativo

DIPLOMAS

Contador Privado 10 330
Técnico Bancario - 3
Técnico en Contabilidad 17 17
Técnico Mecénico Electricista 136 998
Técnico en Produccidén 47 104
Técnico en Procesamiento Electrénico de Datos 5 5
Carreras que ya no se imparten - 76
Sub-total 215 1,533
TOTAL 940 6,253




ALUMNOS EXTRANJEROS

ESCUELAS

Graduados

Agricultura y Ganaderia

Arquitectura

Ciencias

Contabilidad, Economia y Administracién
Ingenieria

Letras

Preparatcria

Total

PAISES

Argentina
Bolivia
Colombia
Costa Rica
Cuba
Ecuador

El Salvadcr
Espafia
E.E.U.U,
Guatemala
Haitf
Honduras
Japén
Nicaragua
Panamd
Pera
Puerto Rico
Reptblica Dominicana
Uruguay
Venezuela

Total

Anexo 6

ALUMNOS

36
138
44
5
79
293
7
18

620

28
58

14
42

51
62

86
65
95
11
61

24
620




Anexo 7

CURSOS DE EXTENSION

AGRICULTURA Y GANADERIA

- Cursos Pricticos de Apicultura.

~ Demostraciones para agricultores v ganaderos.

- Simposio Internacional sobre el Aumento de la Producciédn de Alimen-
tos en Zonas Aridas.

- Curso sobre Administracién Agropecuaria y Mercadotecnia de Produc-
tos Agropecuarios,

= Curso sobre Hidrologia.

- Curso sobre Planeacién de Empresas Agropecuarias y Evaluacién de

- Proyectos de Financiamiento Agricola

CONTABILIDAD, ECONOMIA Y ADMINISTRACION

~ Ciclo de conferencias sobre Economia Bancaria.
-~ II Ciclo de conferencias sobre Economia Industrial,
- XIII Ciclo de conferencias sobre Ventas y Distribucién.

INGENIERIA Y CIENCIAS

-~ V Simposio Internacional sobre Mecédnica Aplicada.
- Cursos sobre Electrénica
-~ Cursos sobre Investigacién de Operaciones,

RELACIONES INDUSTRIALES

- XVII Curso de Administracién de Personal para Supervisores. |
- XI Curso Avanzado de Administracién de Personal. |
- V Curso de Gerencia Media para Sistemas Banco de Comercio.

- VI Curso de Gerencia Media para Sistemas Bancos de Comercio. ;
- VII Curso de Gerencia Media para Sistemas Bancos de Comercio. f
- II Seminaric de Administracién de Personal para Sistemas Bancos de !
- Comercio. ;
~ III Curso Mandadores de Honduras de la Standard Fruit Co. i
-~ I Curso para Jefes de Departamentos Administrativos y de Produccién. iy
~ II Curso para Jefes de Departamentos Administrativos y de Produccién, !
~ Curso Interno de Supervisién para Personal del Tecnolégico,

SEGURIDAD INDUSTRIAL

- Curso de Seguridad para Flotillas de Vehiculos

- II Seminario sobre Aspectos Legales

~ V Curso Tebérico=Priactico sobre Prevencién y Extincién de Incendios.
- V Curso de Seguridad para Vigilantes

- VI Curso Avanzado de Prevencién de Accidentes.

- IX Curso Practico de Primeros Auxilios. '

i
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INVESTIGACION

CAMPO AGRICOILA EXPERIMENTAL,

Boténica y Ecologia. Se prosiguié con el estudio de la vegetacién del

noreste de México, asi como la introduccién de variedades de plantas
semi-desérticas en el Campo Agricola Experimental. Se realizaron es-
tudios tendientes a la determinacién de productividad e indices de agos

taderos. Se aumentd el ntimerc de especies en el Herbario Botdnico.

Economia Agriccla. Se estudié la economia de la produccién caprina en

Cadereyta y Mina, N.L. Se analiz6 desde el punto de vista econédmico
la produccién lechera en el &rea de Monterrey y se investigd la situacién
econbmica predominante en los predios ganaderos en Soto la Marina y

Aldama, Tamps.

Entomologia. Se realizaron estudios de la taxonomia, biologfa y compor-
tamiento de algunos grupos vy especies de insectos de importancia regio-
nal asi como la ecologia, dindmica de poblacién y efecto en la poliniza-
cién. Se investigé el efecto insecto-tdéxico de nuevos compuestos este
rilizantes, sistémicos, y de uso convencional. Se desarrollaron nuevas
formulaciones del compuesto "carbaryl", que le confieren mayores posibi
lidades como garrapaticida. Se realizaron determinaciones quimicas y

por bicensayo de los residuos de insecticidas en plantas y en la piel del

ganado vacuno y caprino.

Fisiologia Vegetal. Se experimentaron herbicidas para el control de arbus '

tos lefiosos en pastizales y para el de las malezas del algodonero y del

D
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tomate. Se estudié la posibilidad de evitar la calda de la fler en to
mate y en algodonero por medio de productos hormonales. Se inves-
tigb la mejora de la calidad de hoja en tabaco por aplicaciones de pro

ductos quimicos hormonales.

Fitopatologia, Se determinaron las especies més prevalentes de nemd

todos nocives a las plarntas cuitivadas en el Campo Agricola Experimen

tal. La determinacién de nemé&todos nocivos sz hizo extensiva en al-
gunas plantas silvestres nativas dz la zona semi-desértica. Se expe
rimentaron t&cnicas de iaboratoric para el estudio de nemé&todos fitopa

tébgenos.

Mejoramiente v Szleccién de Plantas. En avena se seleccicnd una va-

riedad para produccién de forraje. ZIn ajonjolf se estudid la época de
siembra vy el rendimientc de 17 variedades. En girasol se estudiaron
cualidades forrajeras, fachas de siembra y porczntaje de aceite de
veinte variedades. En mafz se estudié ia harzncia dzl ndmero de ma-
zorcas y la lengitud de 1 heia, se formarsn des nusvas variedades sin
téticas una de granc amarillo y 2t precsz de grano blance y se estu-
diaron variedades forrsiaras sermkradas a diferantes densidades. Se
inici6é un programa de adapticidn y mzjoramiento de malces palomeros.
Fn toemate se inicid el sstudin de la herenzia de elgunos caracteres y
su comportamientc a alfas temperaturas, Se estudi el comportamiento

en produccién de cuatro variedades de zanahoria y cuatro lineas de toma

‘ te. Se observé el crecimiento vegetativo de szis variedades de durazne,
y en trigo se obtuvieron dos variedades con posibilidades forrajeras y

tres nuevas variedades productcras de grano.

P
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Suelos e Irrigacién. Las investigaciones mds importantes realizadas

comprenden la determinacién de los usos consuntivos de especies ve-
getales domésticas cultivadas en las principales &reas agricolas de
Chihuahua; el estudio de las posibilidades de utilizacién de silocoalu
minatos expandibles como impermeabilizantes de suelos y evaluacién de
su eficiencia y mejores formas de aplicacién; la influencia de la irriga-
cién del maiz durante su periodo de mé&ximo desarrollo sobre su produc-
cién de grano, la conveniencia de la aplicacién de fertilizantes fosf6-
ricos a suelos calcélreos cultivados con papa los cuales han sido suje-
tos a esta préctica por m&s de una década, la posibilidad de uso del
polisulfuro de calcic y amocnio como enmendador dcido de suelos alca-
lino-calcdreos y sus efectos sobre el rendimiento forrajero del maiz,

y evaluacién del efecto de la fertilizacién foliar de los cultivos de
papa, sorgo y maiz, con compuestos conteniendo nitrédgeno, fésforo,

magnesio, fierro y manganeso.

Zootecnia. Se efectuaron estudios sobre nutricién, crecimiento, fisio
logia, manejo y mercado d= aves, bovinos y caprinos. Se probaron in
gredientes tales como melaza y bagacillo de cafia con el fin de reducir
el costo de la racidn para crecimiento y produccién de aves y engorda
de ganado. Se continuaron los estudics sobre sistemas de destete
precoz para terneras. Se realizaron estudios técnico-econémicos so-
bre produccién de ganado caprino en dreas cercanas a Monterrey. En
cooperacién con asociaciones ganaderas del Estado de Coahuila se lle
van a cabo estudios y demostraciones sobre el mejoramiento v manejo

de pastizales, suplementacidén de alimentos vy cria de ganado de carne.



INGENIERIA CIVIL, .

Elementos finitos en estructuras laminares de doble curvatura. Arturo
Ordériez.

Estudio experimental del comportamiento estructural de armaduras de
concreto con timpanos llenos. Arturo Ordéfiez y R. Avitia (alumno de
la Escuela de Graduados).

Estudio experimental dz articulaciones pldsticas en vigas de concreto

reforzade. Edmundo Trevifo.

INGENIERIA INDUSTRIAL,

Solucién empirica al é6ptimc de una funcién explicita de produccién de

dos variables. Benito Flores.

INGENIERIA MECANICA,

Balanceo dindmico da rotorez rigidos y rotores flexibles. Edgar Beckley

y D. Muster {(Universidad de Houston).

MICANICA DE FLUIDOS.

Solucién analitica al problema de flujo laminar en un conducto con una
expansién repentina. Antonio Pita.

Operaciones en conductos con chimeneas de equilibrio teniendo en cuen
ta la compresibilidad del liquido v la elasticidad del conducto. Antonio
Pita y Enzo Macagno {(Universidad de Iowa).

Disipador de energia de flujo radial en la salida de alcantarillas. Ray-

mundo Aguirre y W, L. Moore {(Universidad de Texas).




QUIMICA.

Estudio quimico de plantas de zonas semidesérticas, particularmente
de la familia de las compuestas. Xorge A. Dominguez.

Reaccién de compuestos érgano-alcalinos, Ernesto Ureta.

Cinética y mecanismo del rearreglo de la transposicién de Amadori,

Manuel Urquiza.

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES INDUSTRIALES,

Estudios bibliograficos.

Experimentacién a escala de laboratorio y en planta piloto para desa-
rrollo de nuevos productos y mejoras en procesos de produccién.

‘ Estudios técnico-~econdédmicos para selecciédn de maquinaria y equipos.
; Diagnésticos industriales.

Estudios para localizacién de nuevas empresas.

Avaldos de activo fijo en empresas industriales.

Estudios sobre instituciones educativas y establecimiento de nuevas-
carreras,

Asesoria para instalacidén de laboratorio de andlisis.

Evaluacién de nuevos materiales de construccién.

Verificacién de cumplimiento de normas de calidad.

Elaboracién de indicadores econdémicos.

Asesoria técnica en problemas diversos.

Pruebas de resistencia de materiales y suelos.

Andlisis fisicos, quimicos y bacteriolégicos en aguas, alimentos, mi

nerales, aceites, solventes y otros materiales.

S
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ESCUELA DE GRADUADQOS EN ADMINISTRACION

Investigacién de Recursos Humanos de Nivel Profesional. Se continué

la investigacién tendiente a producir un inventario sobre recursos huma
nos de nivel profesional de la industria de Monterrey; se espera con-
cluir el inventario en marzo de 1969, Lic. Edgardo Reyes Salcido, con

la colaboracién del Lic. Germdn Vélez.

Investigacién Trans-cultural de Reacciones en Estimulos Visuales. Se

continué la investigacién iniciada en el Tecnolégico por el Dr. Lawren
ce Schkade, con la ayuda del C.P. Anibal Rivera Marenco, a pesar de
la transferencia del Dr. Schkade a otra universidad. Los resultados
han sido comparados con datos obtenidos en Estados Unidos y en
Finlandia, sac&ndose conclusiones que han sido consideradas como
primer paso hacia investigaciones posteriores de ciencia de la con-

ducta.

Investigacién de Casos. Como resultado del curso scbre el Método

de Casos, los profesores publicaron diez casos de industrias del
drea de Monterrey, que estdn siendo utilizados en las diversas cla
ses. Ademds, dichos casos fueron enviados al Clearing House,
de la Universidad de Harvard, vy a la unidad de Informacién Acadé-

mica de Cladea, de la Universidad del Valle.

Proceso de Industrializacién de Monterrey, De conformidad con el

contrato firmado con la Escuela de Relaciones Industriales de Michigan
State University, los sefiores William Faunce, Charles Cumberland y
Jon Olsen se trasladaron a Monterrey para iniciar los aspectos histéri

cos de la investigacién sobre el Proceso de Industrializacién de Mon-
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terrey, para lo cual han contado con la colaboracién del Lic. Antonio

Espinosa, de la EGA,

Problema del Trdnsito en Monterrey, Se llev6 a cabo un estudio sobre

el problema del trdnsito en Monterrey con base en el flujo de tréfico,
que fue presentado a las autoridades el jueves 22 de agosto del pre-
sente afio. Ing. Gonzalo Rivero, con la colaboracién del Lic., Gusta

vo Ferndndez y de grupos de estudiantes de la EGA.

Investigacién sobre Ciclos Econémicos. Se inicié una investigacién

sobre los Ciclos Econémicos en México en las Gltimas décadas. La
idea es correlacionar la informacién obtenida con los principales acon
tecimientos politicos de México post-revolucionario. Profesor Fran-

cisco Abel Trevifio, con la ayuda del Lic. José F. Ruiz Trasfi.
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CONFERENGCIANTES

Lic. Pablo Aveleyra

Lic. Constantino Belmar

Dr. Miguel Bernal

Sr. Manuel Carvajal

C.P. Alfredo Chaveroc

Lic. Sergio Chigliazza
Lic. Gilbertc Escobedo
Sr. Manuel Espinosa Yglesias

Lic. Horacic Flores de la Petia
Lic. Gilbertc Gémez Garza

C.P. Joaquin Gémrez Morfin

Ing. Richard L. Hansen

Dr. George Kozmetsky

Dr. Frank Miller

Garente del Departamanto de Estudios
Econémicos del Banco Nacional de Mé
xize, S.A.

Direztor del Departamento de Investiga
cicnes Econbmicas del I.P.N.

Dezcano de la Escuela de Graduados en
Administracién de la Universidad del
Valle en Cali, Cniombiz.

Presidente dz Carvajal y Cifa., S.A.,
de Cali, Celombia

Socic Diractor del Despacho Alfredo
Chavaro y Cia. y Director de Publica-
ciones del Institutc Mexicano de Con=
tadorzs Publices.

Sub=Jefe del Departamento de Estudios
Econémicos del Ranco de México.

Analista del Departamento de Estudios

“eendmicos dal Banco de México.

Prasidaenie del Consejo y Director de
Sistemas Bancos de Comercio.

sirector General de Organismos Descen
tralizados de la Secretarfa del Patrimo-
nic Nacional,

Jefe del Departamanto de Estudios Eco-
némicos del Banco de México

Directcr Genzaral del Despacho Gémez
Morfin, Meljem, Rarraza y Asociados vy
Rzctor del Instituto Tecnolbgico Auténomo
de Méxicoe.

Ingeniero Consultor, Corpus Christi, Tex.
Decane de la Escuela de Graduados
an Administracién de la Universidad

de Texas en Austin, Texas.

Director de la Escuela de Relaciones In

| dustriales de Cornell University.




Lic

. Benigno Morelos

; Prof. Alberto Mori

1 Dr.

George Odiorne

Lic. Roberto Robles Martinez
Lic. Gustavo Romero Kolveck
Arg. Paul Rudolph

| Lic. Jesis Silva Herzog, Jr.
Lic. Leopoldo Solis
Dr. George F. Steward

Lic

. Jorge Tamayo L.P.

Investigador de El Colegio de México.

Director del Instituto de Geografia Econémi
ca de la Universidad de Pisa, Italia

Director del Depto. de Relaciones Industria
les de University of Michigan en Ann Arbor,
Michigan.

Director de Tarifas de la Secretarfa de
Comunicaciones y Transportes.

Asesor Econémico. Director de la Revista
Business Trends.

Ex-director de 1a Escuela de Graduados de
Arquitectura de la Universidad de Yale.

Gerente-Asesor Técnico del Director Gene-
ral del Banco de México.

Ex-Jefe del Departamento de Estudios Eco
ndmicos del Banco de México.

Presidente del Instituto Americano de Tec
nologia de Alimentos y Jefe del Depto. de
Tecnologfa de Alimentos de la Universidad
de California, Davis.

Sub-Director de Desarrollo de la Universidad
Nacional Auténoma de México.
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PUBLICACIONES

AGRICULTURA Y GANADERIA

Boletin "Agronomia"

Boletin "Agronomia" - Suplemenrto

Boletin Cientifico

Reunién Técnica scbre Metodologia de la Ensefianza de las Ciencias
Agricolas. .

ASOCIACIONES ESTUDIANTILES

Revista de la Asociacidn de Estudiantes de Economia
Historia de la Carrera de Economia.

BIBLIOTECA

La Educacién Pablica entre los Aztecas, Dr., Dietrich Hauck.
Primeras Explcraciones y Poblamiento de Texas (1686-1694), Dr. Lino
Gbémez Canedo.

CONTABILIDAD, ECONOMIA Y ADMINISTRACION

Apuntes de Auditoria Interna, C.P. José Gonzdlez Zambrano

Programa y Bibliografia dz Derecho Civil II, segunda parte, Contratos,
Lic. Ricardo Trevirio Garcia.

Revista de la Escuela de Contabilidad, Economia y Administracién

GENERALES

Auto Estudio, Informe Final

Boletin para Nuestros Colabcraderes
Directorio EVEC

Institutional Seif Study, Final Report
Panorama

INGENIERIA

Fundamentos y Proklemas de Quimica, Dr. Xerge A. Dominguez

Ejercicios de Espectroscopia Mclecular, Dr. Xorge A. Dominguez

Cogo Tec, Sr, Luis R. Westzandarp

Dilma, Diserio de Lozas Macizas, Sr. Luis R. Westendarp

Instructivo para Laboratorio de Dindmica Aplicada, Ing. Edgardo Beckley

Kingston Fortan II, Lic, Jorge Angel Diaz

Apuntes de Lineas de Transmisién, Ing. Joel Ruiz de Aquino

Algebra Lineal, Profesor Tomé&s de Hovos S&nchez

Stress I.B,M, 1620, Sr. Miguel E. Gil Mejia

Practicas de Laboratorio de Microbiologia General, Q.B.P, Arturo Eli
zondo vy Q.F.B., Esperanza Pérez

Programa Multinacional de Investigacién en Modelos de Sistemas Tec
noldgicos, Ing. Francisco Vera E.

Programa Multinacional de Investigacién en Modelos de Sistemas de
Operacién en la Industria Mediana y Pequefia, Ing. Francisco Vera E.




LETRAS

Introduccién a la Literatura Comparada, Lic. Elizabeth K. de Hinojosa

PREPARATORIA
Légica, Criteriologia y Metodologfa, Prof. Martin Alvarado

OFICINA DE EX-ALUMNOS
Boletin Ex-A-Tec

RELACIONES INDUSTRIALES

XVII Curso de Administracién de Personal para Supervisores.

Cémo Establecer vy Mantener un Departamento de Personal.

Administracién por Objetivos.

Desarrollo de Recursos Humanos en la Empresa.

Desarrollo del Ejecutivo de Relaciones Industriales, Valente Cortés E.

El Significado de la Contribucién de Douglas McGregor, Dr. Miguel
Bernal Z.

Programa Integral de Capacitacién en la Empresa, Valente Cortés E.

El Factor Humano en la Organizacién, Dr. Miguel Bernal Z.

Despensas Familiares, José P. Saldafia

Cémo Estructurar Programas de Relaciones Industriales, Luis Armando
Galvén V.

Organizacién del Departamento de Relaciones Industriales, Lic. Enrique
Maldonado.

SEGURIDAD INDUSTRIAL

Memoria del V Curso Teérico-Prictico sobre Prevencién y Extincién de
Incendios,

Memoria del Curso de Seguridad para Vigilantes.

Memoria del IX Curso Prictico de Primeros Auxilios.

Memoria del VI Curso Avanzado de Prevencidén de Accidentes.

Memoria del II Seminario scbre Aspectos Legales

Memoria del Curso de Seguridad para Flotillas de Vehiculos

Revista "Segurinotas"
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ALUMNOS RESIDENTES Ariexo 11
4 o
{ENTIDADES gl ool %l Foal | ul L al g e L] € s S
FEDERATIVAS gl Ol <l Y 9 & I 5l F| v Bzl =log 0
Aguascalientes 22 1 4 3(f 1) 2 2 12 i 39
Baja California 14 1 6 4 21 21113 ] 34
Campeche 3 ! ] 5
Coahuila 43 6 2 V) 94 6l 3| 1] 4] 31]i8 1] 8 2| 8 124
Colima 5 [ 1 7
Chiapas 2 1 1 ! 3 8
Chihudhua 18 113 3 o 21 3| 2| 3¢ | 2 6 58
Distrito Federal 53 3 3 2 1 71 21 11 10 | 7 21 4 97
1Durango 6 2 3 i 3] 2] 1 312 ] 24
| Guanajuato 14 4 5 { 1} 51 3 315 61 5 60
; Guerrero 5 i 6
/{Hidalgo 2 t 3
|Jalisco 6 1 1 3| 4 2 2|1 402 1] 2 29
|| México 5 ' 1 1 1 8
| Michoacan 7 2 2zl Yy vl 2t 21415 3 29
{Morelos 5 ] J i i 9
Nayarit 9 1 { i 12
Nuevo Ledn 11 Z 2 [ 16
|Oaxaca 4 i 2 1 2 A v | 2 i 1 17
|Puebla 3 113 I 41 141 3 Z 813 41 1 47
{Queretaro 2 Z 20 7 j 2 T
|Quintana Roo ] I
15an Luis Potosi 11 1 1] 4 L1 31 21 3 i ! I 33
1Sinaloa 171 11 4 11| 30| 2| 3} 6 32 21 3 66
‘|Sonora 32 1 9 5 A2 21 4 110 3 79
1Tdbasco 5 2 2 1 i0
\‘ Tamaulipas 51 6 2 iz 101101 2} 41 513 (1) 7 123
1Taxcala 1 1 2
Veracruz 13 21 4 iloyp ol 3f 211642 2|3 59
| Yucatan 7 3 1 11 3 4y 1| 241 23
|Zacatecas 7 ‘ i [ 3 41 3 ! 1 21
OTROS PAISES
4 Costa Rica I i 2
El Salvador 1 3 [ i 6
Guatemala 1 6 2 2 212 |2 3| 2 22
Honduras ] 5 41 1 71 231 ] 1 1 24
Nicaragua 1 2 I 113 21 1 1
Panama 4 1 2 ] 2 2 12
Bolivia 1 T 4 6
Ecuador [ i
Perd 1 i
Espafia 1 1
E.U.A, 5 i 2] 5 5 19
| p. Dominicana L ]
! TOTAL 390 | 6 |77 | 14| 7 |96 |134] 42 |49 |52 |33 181 86 |39{59 | 1 |1,166
1 .
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Anexo 12
EDUCACION FISICA
Torneos Interiores
Equipos Alumnos Juegos
Deporte Participantes Participantes Efectuados
Basquetbol 76 760 250
Futbol Soccer 73 1,460 117
Campo Traviesa 15 101 1
Tenis por Equipos 11 66 25
Volibol 60 710 102
Softbol 58 870 127
Beisbol 5 100 15
Natacién 13 100 3
Box 40 1
311 4,207 641
Equipos Representativos
Deporte Categorfa Alumnos Resultados
Futbol Americano TLiga Intermedia 48 Penudltimo lugar
liga Mayor 60 Ultimo lugar
Beisbol la., Fuerza 23 Segundo lugar de Liga
Basquetbol la. Fuerza "A" 12 Campedn Cruz de Malta
la. Fuerza "B" 12 Campeébdn Cruz de Malta
Juvenil "B" 12 Campeén Cruz de Malta
Futbol Soccer Liga Mavyor . 12 Campebn
Primera Fuerza 13 Subcampeén
Segunda Fuerza 12 30. lugar
Tercera Fuerza 15 70. lugar
Juvenil Especial 15 40, lugar
Total 234
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Anexo 13

DIFUSION CULTURAL

ARTES CINEMATOGRATFICAS.

Cine Debate. Se ofrecieron 71 funciones con 24 peliculas a 474 socios
que integran 6 grupos, con un promedio de asistencia de 60 personas,
por funcién.

i Cine Documental. Se exhibieron 46 peliculas en 64 funciones, con asis
tencia promedio de 40 personas.

Conferencias. Se ofrecieron dos conferencias eon asistencia promedio
de 100 personas.

Cuadernos de Cine. Se elaboraron dos con un tiro de 500 ejemplares
cada uno.

Taller de Televisién. Trabajaron tres grupos de 20 alumnos cada uno,
durante el primer semestre.

Taller de Cine. Trabajaron dos grupos con 40 alumnos. Realizaron to
mas de experimentacién y filmaron un rollo corto.

ARTES ESCENICAS,

"Estampas Mexicanas". Participaron 80 alumnos. Se realizaron 4 re-
presentaciones,

"Revista Musical"”. Participaron 100 alumnos. Se realizaron 5 funciones.

"Comedia Musical", Participaron 78 alumnos. Se realizaron 6 funciones.

"Conjunto de los 4". Se realizaron 27 conciertos en Monterrey y en diver
sas ciudades de la Republica.

Obras de Teatro. En nueve obras con 25 presentaciones, participaron 80
estudiantes como actores, técnicos, directores, asistentes de direccién,
escendgrafos y disefiadores de programas,

PASTORELA MEXICANA. Participaron 64 alumnos,

POESIA CORAL, Participaron ocho alumnos. Se realizaron S funciones.

PINTURA. En las clases participaron 28 alumnos.

ESTUDIANTINA. Participaron 26 alumnos. Efectuaron diversas presenta
ciones de colaboracién para grupos sociales, incluyendo una presenta~-
cién en los Estados Unidos.

EXPOSICIONES. Se pusieron cuatro exposiciones.

D




Anexo 14

SOCIEDAD ARTISTICA TECNOLOGICO DE MONTERREY, A.C.

Conciertos presentados

En tempcrada

Opera Internacional de Bellas Artes: Werther

Joaguin Achucarro, pianista

Ballet Espafiol de Marfa Rosa

Dtio de Piano Gorini y Lorenzi

Triple Concierto de Solistas Rusos: Eugene Malinin, Marina Yashvilli
vy Goar Gasparian

Music Hali de Moscua

I Musicisti

Bernard Ringeissen, pianista

Orquesta Sinfbénica de la UNAM,

Van Cliburn, pianista

Extras

Music Hall de Mosci

Festival de Jazz
Cuarteto de Dave Brubeck
Quinteto de Cannonball Adderley
Quinteto de Herbie Mann
Cuarteto Newport All Stars
Orquesta de Woody Herman
Cantante Clea Bradford

Privados

Do Ermeler, pianc vy flauta
Pilar Ricja, bailarina

Patrocinadores de la XX Temporada

Cerveceria Cuauhtémoc, S.A.
Cfia. Fundidora de Fierro y Acero de Monterrey, S.A.
Conductores Monterrey, S.A.
Establecimientos Luisiana, S.A.
Fianzas Monterrey, S.A,
Financiera del Norte, S.A,
Financiera de Nuevo Leén, S.A,.
Hojalata y LAdmina, S.A.
Ladrillera Monterrey, S.A,
Monterrey, Cia. de Seguros, S.A.
Textiles Monterray, S.A.
Troqueles v Esmaltes, S.A.
Vidriera Monterrey, S.A.

_
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APORTANTES
{Orden alfabético)

A.Q. industrial, S.A.

Abarrotes y Semillas del Norte, S.A,
Aceros Alfa, S.A,

Administracién Central, S,A. (SyR)
Almacenes Garcia de México, S.A.
Altes Hornos de México, S.A,
Aqua Mex, S.A,

Artefactos de Ldmina, S. de R.L.
Artefactos de Papel, S.A,

Asarco Mexicana, S.A.

Asbestos de Méxicc, S.A,
Aseguradora del Norte, S.A.

Autos y Equipos del Norte, S.A,

Banco Capitalizador ¢ Inmobiliario de Monterrey, S.A.
Banco de Comercio de la Ciudad de Monterrey, S.A.

Banco Nacionz! de México, S.A,.

Banco de Nuevo Ledn, S.A,

Bebidas Mundiales, S.A. (grupo)
Benavidzs de Monterrey, S.A, (farmacias)
Brite Lit: de México, S.A,

Bufet2 Industrial Disefios y Proyectos, S.A,
Bufete Industrial de Mcenterrey, S.A, de C.V.
Casa Guajarde. S.A,

Capitalizadeora Industrial, S.A,

Celulosa v Derivados, S.A. {grupo)
Cementos Mexizanes, S.A,

Central de Ralaciones Piiblicas, S.A.
Cerveceria Cuauhtémaoe, S.A,

Cocinas Barrera, S.A,

Colonia Obispadc, S.A.

Comercial Gonzilez, S.A,

Anexo 15

3 de las FPabricas de Papel San Rafael y Anexas, S.A,

i
Compafifa Fundidora de Fierro y Acero de Monterrey, S.A.
ﬁv

fa Industrizi de Pliasticos, S.A,
Compaidia Industrial de San Cristébal, S.A.

Compaififa Manufacturera de Cigarros El Aguila, S.A.

Compeaififa Minera de Cananea, S,A, de C.,V,
Conductores Moenterrey, S.A,

Condumex, S.A,

Constructora Maiz Mier, S.A.
Constructores Ascciados, S.A.,

Cuprum, S.A,

Editcrial iztaccthuatl, S.A.

Egza, S.A,

El Pregonero del Neorte, S.A,



El Surtidor del Hogar, S.A,

Electroacero y Hierro, S.A,
Embotelladora del Bravo, S.A,

Esmaltes del Norte, S.A.

Espino Barros e Hijos, S.A,

Explosives Monterrey, S.A,

Fabrica de Calzado Justicia, S.A.
Fabricas Automex, S.A.

Fébricas Monterrey, S.A.

Fébricas Oridén, S.A.

Fachadas y Monumentos, S.A,

Fianzas Monterrey, S.A,

Fibras Quimicas, S.A,

Fima, S.A.

Financiera y Fiduciaria de Monterrey, S.A.
Financiera de Nuevo Ledén, S.A.
Fraccicnamiento Las Puentes, S.A.
Fri-Cal-Ven, S.A,

Fundacién Rockefeller, S.A,

General Electric de México, S.A,
Gobierno Federal de la Repiblica Mexicana
Gohner de México, S.A,

H. Steels y Compariia, S.A,

Harinera Santos, S.A.

Hebybot, S.A,

Hilados del Norte, S.A. {grupo)
Hipotecaria Monterrey, S.A.

Hojalata y Ladmina, S.A,

Hospital José A, Muguerza, S,A,
Impulsora de Fraccionamientos y Construcciones, S.A,
Industrias M & T de México, S.A, de C.V,
Industrias Monterray, S.A,

Industrias Redriguez, S.A.

Ingeniercs Civiles Asociadocs, S.A.
Inmcbiliaria Magar, S.A, de C.V,
Intercomunicacién y Estereofonia, S.A,
Inversiones T&cnicas, S.A.

Inversora Comercial, S.A,

Jaboneria Guzmén, S.A,

John Deere de México, S,A, de C.,V,

La Nacional Compafia de Seguros, S.A.
Ladrillera Monterrey, S.A.

Lito Ofset Colado, S.A.

Lux, S.A.

Maderera Nacional, S.A,

Manufacturas Meté&licas Monterrey, S.A.
Manufacturas Montana, S.A,

Marces Carrasco, S.A,

Metales Industrializados, S.A.



Molinos Azteca, S.A.

Monterrey Comparfifa de Seguros, S.A,
Mosaicos Rivero, S.A.

Obras Eléctricas Regiomontanas, S.A.
Panteén de Dolores, S .A.

Pegamentos y Gelatinas, S.A.

Penate, S.A.

Perforadora de México, S.A.

Philips Comercial, S.A. de C.V,
Pigmentos y Oxidos, S.A. (grupo)
Plata Elegante, S.A, de C.V.
Productos de Concreto, S.A.
Productos Corning de México, S.A. de C.V.
Productos Eléctricos, S.A.

Productos Goy, S.A.

Productos Quimicos Alen, S.A,
Productos Quimicos Monterrey, S.A,
Protexa, S.A.

Radios Universal, S.A,

Refrigeracién York, S.A.

Resortes Mecédnicos, S.A.

Richer, S.A.

Seguros La Provincial, S.A,

Servicios Sociales de Monterrey, S.A.
Talleres Industriales, S.A.

Talleres Reyes, S.A.

Televisién del Norte, S,A,

Tenerfa Cuauhtémoc, S.A.
Transportes Refrigerados de México, S.A, de C.V.
Troqueles y Esmaltes, S.A,

Unién Carbide Mexicana, S.A. {(grupo)
Vidriera Monterrey, S.A. (grupo)
Vidrio Plano de México, S.A.
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17.- PROFESORADO
ESCUELA PREPARATORIA Y ESCUELAS PROFESIONALES
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18.- ALUMNADO
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19.-DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN LAS ESCUELAS

PROFESIONALES.
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20 -DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN LA ESCUELA DE AGRICULTURA
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21-DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN LA ESCUELA DE CIENCIAS
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22 - DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN LA E.C.E.A.
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23-DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN LAS ESCUELAS DE INGENIERIA

Y ARQUITECTURA
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24.- DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN LAS ESCUELAS DE TECNICOS MEDIOS
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25-GRADUADOS EN LAS ESCUELAS PROFESIONALES

AGRICULTURA| 143 169 200 251 303 328 371 431 486 I [ [
IARQUITECTURA 250 279 ]
CIENCIAS 8 22 34 39 53 62 81 a7 114 i
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NOTA: A partir de Septiembre de 1967, se separaran
los graduados de ARQUITECTURA en su propia escuela.

En la escuela de INGENIERIA se incluyen 8 graduados
de Ing Electricistas de las primeras generociones que se
incluran en OTROS




26-GRADUADOS EN LA ESCUELA DE AGRICULTURA
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27.- GRADUADOS EN LA ESCUELA DE CONTABILIDAD ECONOMIA
Y ADMINISTRACION
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28.- GRADUADOS EN LA ESCUELA DE CIENCIAS
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29.- GRADUADOS EN LAS ESCUELAS DE INGENIERIA
Y ARQUITECTURA
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30- ALUMNOS RESIDENTES
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