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Antes de dar curso al presente Informe, el Consejo de Directores de Ense-
flanza e Investigacion Superior, A,C. desea expresar su agradecimiento al
cuerpo de Directores y Profesores del Instituto Teenoldgico y de Estudios Su
periores de Monterrey. La entrega total de sus capacidades, la devocién y
el carifio puestos en el logro de la noble tarea que realizan, hace que se dis
tingan como un grupo selecto de profesionistas cuyo ejemplo es estimulo no
solo para quienes viven en esta Institucion sino en general para otros centros
escolares del pais. Gracias a su esfuerzo el Instituto cumple un afic mas de
trabajo fructifero y gracias a ello renueva también su prestigio en el pais y -

en el extranjero,

De la misma manera el Consejo de Directores hace patente su agradecimien
to a las personas que forman los diversos patronatos del Instituto y cuya eficaz
y desinteresada ayuda moral, intelectual y material contribuye decisivamente

a la realizacion de sus actividaues educativas.
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1.- INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el inciso a) del articulo 350. de la Escritura Constitutiva de
Ensefianza e Investigacién Superior, A.C., el Consejo de Directores presenta a la Asamblea Gene
ral de Socios este Informe acerca de las labores desarrolladas por el Instituto Tecnoldgico y de Es-
tudios Superiores de Monterrey y por el Instituto de Investigaciones Industriales, durante el afio -

comprendido del lo. de septiembre de 1957 al 31 de agosto de 1958,

2.- PROFESORADO
2.1 Introduccién. De acuerdo con la politica tradicionalmente seguida por el Instituto desde su
fundacién la realizacién de su tarea descansa, casi por completo, en la acti
vidad del profesor de planta. En lo material, la actividad del profesor de planta se refleja enla
prestacion exclusiva de sus servicios parci el Instituto. En lo intelectual se traduce en el mejora-
miento permanente de su labor docente a través de las horas dedicadas al estudio, de las dedicadas
al intercambio con sus colegas y de las dedicadas a la convivencia con sus alumnos fuera de las ho-

ras de clases.

2.2 Estadistica. A la fecha, la proporcién entre el alumnado y el profesorado es de 17 alum-
nos por cada profesor de planta. Sin embargo, dicha proporcion se ve favo-

recida a causa de la necesaria participacidn de profesores auxiliares en la labor docente. En el -

periodo que nos ocupa el total de profesores de planta fué de 143 y el de profesores auxiliares de

78.

2.3 Becas. Durante el afio de que se informa se continué la politica de becas para profesores
para fin de favorecer la realizacidn de estudios de post-graduados en el extranje-
ro. Esta politica ha resultado por demas beneficiosa al Instituto puesto que a lo largo de varios -

afios ha aumentado notablemente el nimero de maestros que a través de su preparacidn especializo

da contribuyen a elevar el acervo cultural y cientifico del Instituto.




Ex este afio, 11 profesores permanecieron en el extranjero, 3 de ellos continuando estudios inicia
dos con anterioridad y 8 mds parq iniciarlos. Sus campos de estudio fueron: Administracion de

Negocios, Agricultura, Ingenieria Civil, Ingenieria Eléctrica, Fisica, Matemdticas, Geografia,

Quimica e Ingenjeria Quimica. De ellos, dos terminaron el doctorado, otros la maestria y tres
permanecenain en el extranjero dedicados a sus estudios. Dado que la continuacion de esta po
litica es de primera importancia para el Instituto se procedid, al terminar aquel afio académico,
a seleccionar a otros 14 profesores para fin de realizar estudios similares en el siguiente afio esco

lar.

Para el desarrollo del plan de becas a profesores el Institito contd con la ayuda econémica del -
Banco de México, del Instituto Internacional de Educacién, de la Fundacion Farmer, de la Funda
cién Rockefeller y del Centro de Productividad. Ademads, para el sostenimiento de los 14 profe-
sores desde ahora seleccionados y cuyos estudios se efectuardn durante el afio escolar 1958-1959,
se cuenta nuevamente con la ayuda de aquellas instituciones. y, odemds, con la de las siguien-
tes: Instituto Rice, Compaifiia Minera y Metaliugica Pefioles, Fundacién Sears Roebuck y British

Council.

A unos y a otros el Consejo de Directores expresa su agradecimiento con motivo de la presentacién

de este Informe.

2.4 Pensiones de Retiro. Como justo reconocimiento a la labor desinteresada del cuerpo do-
cente del Instituto, desde el mes de marzo del afio anterior se puso
en vigor un sistema para garantizar pensiones de retiro a los sefiores profesores de acuerdo con el

Reglamento respectivo.

Atin cuando la afiliacién al sistema de Pensiones es de cardcter voluntario, todos los sefiores profe
sores forman parte del mismo y al efecto han venido entregando la contribucién que les correspon-
de, equivalente al 5% de su salario, que junto con otra aportacidn igual que hace esta Asociacidn,

=onstituye el Fondo de Pensiones de Retiro.



De acuerdo con el Reglamento del Fondo, la administracién y manejo del mismo estan a cargo -
de un Comité integrado por seis personas designadas por esta Asociacidn, de los cuales 3 de ellos

son electos de una lista de siete personas propuestas por la Junta Académica del Instituto.

El 31 de Agosto del presente afio los recursos del Fondo ascendieron a cerca de $900,000.00; ylas
inversiones se canalizaron en Préstamos a Corto Plazo, Prestamos Hipotecarios para construccién

de casas-habitacion e inversiones a la vista.

3.- ALUMNADO
3.1 Informacion General. La poblacidn escolar del Instituto se incrementd de 3258 a 3589, -
atin a pesar de un ligero descenso en la de la Escuela Preparatoria.
El total antes sefialado se distribuye por carreras del modo siguiente:

Cursos diurnos

Escuela de Agricultura 158
Escuela de Ciencias 26
Escuela de Contabilidad, Economia y Administracién 426
Escuela de Ingenieria 1,127
Escuela Preparatoria 755

Sub-Total 2,492

Cursos nocturnos

Escuela de Técnicos 738
Escuela de Contabilidad, Economia y Administracién 233
Escuela de Verano y Extension Cultural (1) 125
Sub-Total 1,097
Total 3,589

En el apéndice se muestra una comparacion estadistica interesante acerca de la dis-

tribucién académica del alumnado, asi como la historia de su permanente crecimiento.

(1) No incluye a los alumnos que asisten dnicamente en el Verano y de quienes se habla en otro
apartado .
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3.2 Politica de Becas. Durante el afio lectivo 1957-58, el Comité de Becas del Instituto re-
gistrd 159 nuevas solicitudes de beca, de las cuales fueron concedidas
124, rechazadas 33, desertas 6 y en turno para tramite de estudio 6. Agregando a ellas las be-
cas vigentes concedidas en afios anteriores, 419 alumnos recibieron el beneficio de las diferentes
clases de becas de colegiatura que se otorgan por el Instituto. De los alumnos becarios, 313 co-.

rrespondieron a cursos diurnos y 106 a los nocturnos.

La cifra indicada no comprende a los becarios de empresas y de otras instituciones, ni a los estu~
diantes de la Escuela de Técnicos, a quienes virtualmente puede considerarse como becarios dada
la cuantia minima de la cuota escolar. Entre los alumnos becarios se incluyen numerosos hijos -
de profesores del Instituto, asi como 34 empleados y trabajadores del mismo, y 51 beneficiarios

de las becas perpetuas.

3.3 Alumnos Graduados. En la Ceremonia de Graduacion llevada a efecto el dia 30 de junio
de 1958 recibieron su titulo profesional 147 alumnos, y 40 mds los -

diplomas correspondientes a carreras sub-profesionales de las impartidas en los cursos nocturnos.

En el Apéndice aparece un cuadro en el que se detallan las especialidades de los alumnos gradua

dos.

Vale la pena hacer mencidn de que en dicha ceremonia el mensaje final a los graduados fuera di
cho por el Sr. Lic. Luis Encinas, Rector de la Universidad de Sonora, ratificandose asi los profun

dos lazos de amistad que unen al Instituto con las universidades del pais.

3.4 Inscripciones. En este Apartado conviene hacer mencion de dos hechos, uno referente al
dato estadistico de la inscripcidn y otro a la realizacién material de ésta.
Con respecto a ésta ltima vale la pena recordar que la inscripcion de los 2492 alumnos de cursos

diurnos se celebra inicamente en dos dias, y de que cada alumno tiene la oportunidad de tener -



una entrevistq personal con un profesor para fin de discutir las materias que debe de cursar de acuer
do con su plan de estudios y del horario a que debe de atender. Del éxito de la organizacién ad-
ministrativa de las inscripciones depende obviamente el dictado regular de todas las catedras des-

de el primer dia de clases.

Con respecto al total de alumnos inscritos vuelve a repetirse el fendmeno de afios anteriores de que
las carreras de mayor inscripcion sean, en su orden, la de Ingeniero Mecdnico Electricista, la de
Ing. Civil y la de Contador Piblico y Auditor. Ademds, puede sefialarse un incremento sustancial
en la carrera de Administracién de Empresas asi como en los cursos libres, principalmente de len-
guas extranjeras, que como cursos de extension se dictan en lo general a personas residentes en la

Ciudad de Monterrey.

4.- REALIZACIONES ACADEMICAS

4.1 Nuevas Carreras. En septiembre de 1957 se abrieron las carreras de Licenciado en Ciencias

Fisicas, Licenciado en Ciencias Quimicas y Licenciado en Ciencias Mate
madticas en las cuales la inscripcién de alumnos justific su epertura. Mads @in, lo anterior viene
a demostrar la necesidad de captar vocaciones hacia los estudios de tipo cientifico. Es de men-
cionarse gue tales careras estdn estructuradas de modo que se pueda ingresar al tercer afio de ellas
habiendo cursado los dos primeros de cual quier carrera de ingenieria. Por tal razén, actualmente
se tienen alumnos que cursan el cuarto afio de estudios y en consecuencia, aptos para realizar prdc
ticas profesionales en la industria. De ella, tenemos informes de que su aceptacidn fué unanime
y de gue los resultados fueron mas alla de lo que se esperaba. Incluso, algunos de ellos tienen -

proposiciones de trabajo para cuando terminen sus carreras.

Por otro lado, durante el ejercicio de que se infocrma se han realizado estudios tendientes a la im-
plantacidn de otra nueva carrera, en este caso, la de Profesor en Lenguas y Literaturas Modernas y

la cual mds adelante puede ampliarse a la Licenciatura en la misma especialidad.



una entrevistq personal con un profesor para fin de discutir las materias que debe de cursar de acuer
do con su plan de estudios y del horario a que debe de atender. Del éxito de la organizacién ad-
ministrativa de las inscripciones depende obviamente el dictado regular de todas las catedras des-

de el primer dia de clases.

Con respecto al total de alumnos inscritos vuelve a repetirse el fendmeno de afios anteriores de que
las carreras de mayor inscripcion sean, en su orden, la de Ingeniero Mecdnico Electricista, la de
Ing. Civil y la de Contador Piblico y Auditor. Ademds, puede sefialarse un incremento sustancial
en la carrera de Administracién de Empresas asi como en los cursos libres, principalmente de len-
guas extranjeras, que como cursos de extension se dictan en lo general a personas residentes en la

Ciudad de Monterrey.

4.- REALIZACIONES ACADEMICAS

4.1 Nuevas Carreras. En septiembre de 1957 se abrieron las carreras de Licenciado en Ciencias

Fisicas, Licenciado en Ciencias Quimicas y Licenciado en Ciencias Mate
madticas en las cuales la inscripcién de alumnos justific su epertura. Mads @in, lo anterior viene
a demostrar la necesidad de captar vocaciones hacia los estudios de tipo cientifico. Es de men-
cionarse gue tales careras estdn estructuradas de modo que se pueda ingresar al tercer afio de ellas
habiendo cursado los dos primeros de cual quier carrera de ingenieria. Por tal razén, actualmente
se tienen alumnos que cursan el cuarto afio de estudios y en consecuencia, aptos para realizar prdc
ticas profesionales en la industria. De ella, tenemos informes de que su aceptacidn fué unanime
y de gue los resultados fueron mas alla de lo que se esperaba. Incluso, algunos de ellos tienen -

proposiciones de trabajo para cuando terminen sus carreras.

Por otro lado, durante el ejercicio de que se infocrma se han realizado estudios tendientes a la im-
plantacidn de otra nueva carrera, en este caso, la de Profesor en Lenguas y Literaturas Modernas y

la cual mds adelante puede ampliarse a la Licenciatura en la misma especialidad.



El propdsito de dicha carrera es triple. Por una parte colaborar a la ensefianza eficaz del espafiol
y de lenguas extranjeras tales como inglés, francés y alemdn. Por otro lado, ofrecer una carrera
corta, de tipo sub-profesional, para aquellas personas que por diferentes razones no pueden dedi-
car un mimero grande de afios al estudio, y por dltimo, ofrecer un campo de estudios en el cual
la actividad de la mujer encuentre campo propicio. Por el momento se planea que esta nueva -
carrera se inicie ofreciendo las especializaciones en espafiol y en inglés, y que mas adelante, en

caso de tener éxito, se ofrezcan por 1o menos las relativas a francés y aleman.

4.2 Laboratorios y Talleres. Uno de los métodos de ensefianza tradicionales del Instituto es el
trabajo personal del alumno en laboratorios y talleres. Por tal

razdn estos han recibido siempre especial atencidn tal como lo demuestran los datos siguientes.

El costo de materiales de operacion fu€, en nimeros redondos, de $250,000.00, Adicionalmen-
te, se erogaron $150,000.00 en inversiones. Sin embargo, la aportacion mas considerable pro-
vino de donativos en especie la cual alcanzé, estimativamente, cerca de $1.000,000.00. Noobs
tante que todos ellos son sin duda valiosos, cabe destacar dos de fundaciones extranjeras: uno de la
fundacidén Rockefeller por valor de $100,000.00 para los laboratorios de Agricultura, y otro, recien
temente obtenido de la Fundacién Dreyfus, por valor de $65,000.00 para la Escuela de Ciencias.
La mencidn de ellos obedece principalmente a destacar el reconocimiento que en el extranjero tie

ne el Instituto.

En muy diversos laboratorios se hicieron modificaciones tendientes a beneficiar la ensefianza del -
alumno. Como via de ejemplo se pueden citar el desarrollo ascendente del Laboratorio de Elec-
wépica, la ampliacién de los Laboratorios de Fisico-Quimica y de Quimica Organica, la mejoria
de los Laboratorios de Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica y Civil; asi como la creacion de
laboratorios como las de Vibraciones, Genética, Andlisis Organico, Polarografia y Circuitos Eléc-

tricos.



El Laboratorio de Produccién continué proporcionando servicio de capacitacidon, en cursos breves,
a supervisores de diferentes especialidades de la industria. Ademds, establecié el servicio de con
sulta para casos especiales de mejoramiento de eficiencia de produccién en las fabricas. Esto il
timo ha permitido, tanto la prestacion de un servicio, como el de favorecer el contacto de los pro

fesores con problemas de la industria, 1o que a su vez trasciende en beneficio de la ensefianza,

4.3 Desarrollo Académico. Sinhaber tenido durante este afio cambios profundos en la organi-
zacién académica, se ha tenido en cambio la evolucién normal
del mejoramiento entre profesores y alumnos. Entre los primeros, principalmente a través de la
influencia de aquellos que han realizado estudios de post-graduados, y entre los segundos, median
te una seleccion cada dia mds rigurosa dentro de los cdnones pedagdgicos. A modo de ejemplo -
de la evolucidn, lenta pero firme, en materia académica, vale la pena sefialar el caso de siete -
profesores que con grado de ingeniero fueron contratados hace tres afios para impartir cursos de ma
temdticas. No siendo especialistas de la materia, pero si dotados de los conocimientos necesa-
rios para las cdtedras que usualmente se imparten, fueron invitados por el Instituto a cursar por las
tardes, y en término de esos tres afios, las materias complementarias que los condujeran al grado
de la Licenciatura. De esa manera, a lo largo de tres afios de labor tenaz han logrado realizar su

ciclo de estudios y de ampliar la actividad del Departamento en el cual colaboran.

4.4 Cursos de Extensidn. Durante el afio escolar 1957-1958, la Escuela de Verano y de Exten-
sién Cultural organizé dos ciclos de cursos para la ensefianza de idio
mas, inglés, francés y aleman dedicados a personas ajenas al Instituto y que laboran en la Ciudad
de Monterrey. En el primer ciclo se tuvieron 125 inscripciones y en el segundo 400. Cabe ha-
cer notar, que la alta inscripcidn en el segundo semestre fué debida a que los cursos de idiomas

se ofrecieron en locales en el centro de la ciudad rentados a la asociacidon Arte, A.C.



Al terminar dicho dicho segundo semestre, y no pudiendo contar con mas locales en Arte, A.C.
para el siguiente afio escolar, se planed conseguir otro local exclusivo para el Instituto y ubicado
también en el centro de la ciudad. Este nuevo local fué acondicionado debidamente, y a fines

de agosto se iniciaron las inscripciones para los cursos 1958-1959.

Por otro lado, se organizé la Undécima Sesidn de Verano (julio y agosto 1958) con cursos de ense
“fianza de idiomas, 131 inscripciones, cursos Practicos de Avicultura, 50; Cursos Intensivos de Re
gularizacién 496; y cursos para alumnos norteamericanos de los cuales 300 fueron internos y 41 ex

ternos. En el apéndice se detallan las estadisticas de estos cursos.

5.~ BIBLIOTECA

5.1 Servicio a los lectores. Con objeto de facilitar mds aiin la consulta de libros y revistas se

han procurado dos modificaciones. Una, consistente en dotar a
la Escuela Preparatoria de su propia Sala de Lectura y en la cual, ademds, de los libros de texto
usuales en dicha Escuela se han colocado todas aquellas otras otras de interés general en la forma
cién del adolescente. La otra, consistente en planear para el proximo afio escolar, por el mo-
mento a modo de experimento, un servicio en el cual el lector pueda tomar los libros directamen
te de las estanterias sin cumplir con ningun requisito previo y sin necesidad de consultar catalogos.
Para tal fin se ha adecuado la Sala de Lectura del primer piso de la Biblioteca construyéndose es-
tanterias especiales. Ademds, y con objeto de valuar el resultado de dicho experimento se ha -
pensado escoger una unidad bibliogrdfica que corresponda a una unidad de alumnado. Por el mo
mento, el ensayo se hard con las obras comunes a las necesidades de la Escuela de Ingenieria. El
Instituto confia en que esta medida serd altamente benéfica y que con seguridad aumentard el in-
terés de los alumnos por la consulta bibliografica. De ser asi, se procurard extender dicho siste-
ma para toda la Biblioteca y con la inica excepcidn de las Colecciones Especiales cuyas caracte-

risticas, obviamente, hacen que requieran un tratamiento especial.
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5.2 Adquisiciones. En el presente afio se incrementd el presupuesto para la compra de libros a
$125,000.00. De esta manera, ademds de satisfacer las necesidades usua-
les de cada Departamento Académico, se ha podido elaborar un plan para ir complementando en
forma adecuada una biblioteca bdsica. El primer Departamento beneficiado con esta politica ha
sido el de Fisica y parcialmente el de Quimica. Para el préximo afio se espera beneficiar el de

Matemadticas y complementariamente los de Ciencias Sociales.

5.3 Personal. Dado que una Biblioteca de las caracteristicas de la del Instituto requiere para su
manejo la colaboracidn de personal especializado, se ha formulado un plan para
que los actuales bibliotecarios puedan acudir al extranjero a tomar cursos de post-graduados en bi-
blioteconomia. A la fecha se tiene conseguida una beca para uno de ellos, quien permanecerd
por término de dos afios recibiendo dicha preparacién. Ademds, el Instituto confia en continuar

este plan el affo préximo mediante la obtencion de otra beca para otro bibliotecario.

5.4 Colaboradores. En los @ltimos tres informes anuales se han mencionado sin interrupcion los
nomtbres de los seiiores Lic. Carlos Prieto y don Salvador Ugarte con motivo
de los fuertes donativos que hicieron al lnstituto y de su contimiada colaboracién de envio de obras
para las colecciones que llevan sus nombees. Con verdadera satisfaccidn el Consejo de Directores
vuelve a mencionar los nombres de tan distinguidos amigos y bibliofilos apasionados, puesto que -
durante el idltimo afio, y a ejemplo de los afios anteriores, han continuado obsequiando al Institute
diverso acervo bibliogrdfico propio de las extraordinarias colecciones que ambos, desinteresadamen

te, donaran al Instituto.

6.- INVESTIGACION
6.1 Instimto de Investigaciones Industriales. Durante el afic de gne se informa el Institato de
Investigaciones Industriales prestd sus servicios a

136 empresas y particulares, Se efectuaron 301 prueb.as y andlisis y se trabajé en 38 proyectos de

investigacion.
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Los proyectos realizados han abarcado los siguientes campos: desasrollo de nuevos procesos, apro
vechamiento y tratamiento de desperdicios, desarrollo de nuevos productos, investigaciones econd

micas, mejoramiento de productos, disefio de equipo y utilizacién de materias primas.

Las pruebas y andlisis han sido de indole muy diversas, desde simples andlisis quimicos hasta prue
bas especializadas como la determinacién de conductividad térmica, pruebas de corrosién, and-

lisis petrografico, etc.

El monto de los rabajos efectuados ascendié a la cantidad de $605,506.26.

Personal.- El personal se vié incrementado durante el afio, con la contratacién de un especialis-
ta en cerdmica, un Ingeniero Quimico con entrenamiento en el Southwest Research

Institute, un Quimico Analista, y un Ingeniero Quimico con amplia experiencia en investigacién

y en disefio. Actualmente el personal técnico estd formado por nueve profesionistas, dos técni-

cos y cinco empleados administrativos. Ademds se ha continnado recibiendo la colaboracion del

profesorado del I.T.E.S.M., y la de investigadores del Southwest Research Institute en varios pro

yectos.

Equipo.- La adquisicién mds importante durante el afio fué el montaje de un laboratorio de cerd-
mica con equipo bastante especializado, incluyendo unhorno de gradiente térmico de

0-1350°C, muy dtil en el estudio de la temperatura Sptima de esmaltado, ciclos Sptimos de coc-

cién y control de defectos en el esmaltado. También se cuenta con un horno eléctrico para prue-

bas hasta de 1400°C.
Boletin. - Se ha continuado la publicacién del boletin "Investigacion y Progreso Industrial",

Investigacion Patrocinada por el 1.1.1.- El Instituto desarrollS para sf mismo tres proyectos de in
vestigacidn tendientes a promover el interés del publico

en la continuacion de ellos, o efectuar estudios similares. Uno de esos estudios versa sobre la de-
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terminacion cuantitativa de mezclas de cuarzo y feldespatos por técnicas de difraccidn de rayos
X. Otro se relaciond a la utilizacion de lodos en los tratamientos de agua por el proceso cal-

soda, y uno mas sobre el establecimiento de nuevas industrias en M€ xico.

6.2 Campo Agricola Experimental. La Escuela de Agricultura cuenta con 17 programas de in
vestigacion.  Estos estan a cargo de profesores quienes
reciben la colaboracion eficaz de los alumnos que cursan el ultimo afio de la carrera de Ingenie-
ro Agronomo. De esa manera, los estudiantes no solo han llevado a cabo 100 proyectos cuyas -
aportaciones han sido por demds valiosas para el norte de México, sino que al mismo tiempo han
adquirido métodos y técnicas de trabajo, asi como criterio cientifico para evaluar los resultados

experimentales.

En las investigaciones llevadas a cabo en Fitotecnia se han producido, hasta la fecha, dos varie-
dades mejoradas de trigo, cinco variedades seleccionadas de maiz, cinco variedades selecciona-
das de sorgos escoberos para grano y para forraje, cinco variedades seleccionadas de zacate, seis
variedades seleccionadas de plantas horticolas y una variedad de planta semidesértica. De igual
manera se han llevado a cabo cuatro estudios sobre la capacidad productora de algunos suelos cal

careos del Estado de Nuevo Ledn.

Er Entomologia se han realizado cinco estudios de la biologia y control de las plagas del maiz,
frijol, algodonero, granos almacenados y citricos, se han recolectado 18,000 insectos y 1,000 de

ellos se han clasificado hasta su especie.

En Fitopatologia se han identificado 50 diferentes enfermedades producidas por hongos y bacte-
rias.
La Seccidn de Botdnica ha coleccionado 5,000 plantas silvestres de las cuales 2,000 se han cla-

sificado hasta su género.
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Como consecuencia de los trabajos experimentales, durante el afio pasado se distribuyeron entre
los campesinos, semillas seleccionadas de trigo, maiz, sorgos para grano y forraje y semillas de

diversos zacates.

Para el desarrollo de la labor de investigacién fué necesario erogar, ademds del presupuesto anual
de operacién del Campo Agricola, la cantidad de $230,000.00 por concepto de sueldo de algunos
investigadores, ayudantes de profesores y de la compra de material y equipo. Por iltimo, se efec

t16 una inversion de $75,000.00 para fin de ampliar instalaciones materiales.

6.3 Investigacion Académica. A través de la investigacién académica el Instituto busca cum-
plir con dos objetivos. Primero, mantener al profesorado en ur
pivel alto de intelectualidad, otro,contribuir al mejor conocimiento de los objetos y de los fend-
menos econdmicos y sociales. No obstante que, econdmicamente las actividades de investigacién
son modestas, se planean y se coordinan orgdnicamente respetandd la iniciativa individuai de los -
profesores. Asi, la Escuela de Agricultura no solo cultiva la investigacion aplicada sino que en
sus diversas ramas contribuye a la investigacidn pura; las Escuelas de Ingenieria y Ciencias, las -
cuales a través de sus diversos departamentos contindian una investigacién cuyos frutos se muestran

en diversas publicaciones editadas en revistas de cardcter internacional de primer orden.

7.- ACTIVIDADES ACADEMICAS EXTRA-ESCOLARES
7.1 Conferencias y Cursillos. Complementariamente a la actividad docente bdsica, es costum-
bre que el Instituto organice seminarios, tanto para maestros co-
mo para alumnos, generalmente a cargo de sus propios profesores. De la misma manera se orga-
nizan cursillos y ciclos de conferencias a los que también se invita a personas ajenas, e incluso, -
algunos son exclusivos para elementos de afuera. Tales cursillos son impartidos bien por profeso-
res del Instituto, bien por catedrdticos, expertos o personas de valor intelectual procedentes de -

otras universidades e instituciones. Esto iltimo permite conocer otras ideas, reveldndose el pen
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samiento y las formas de organizacién de otros centros educativos y de diferentes organizaciones

mexicanas y extranjeras, lo cual nos permite el intercambio de ideas y la comparacién necesa-

ria para valorar los métodos de ensefianza, los sistemas escolares y el nivel académico de lospro

fesores del Instituto.

Entre los seminarios que funcionaron en este periodo pueden citarse el de Economia Matemdtica,

el de Automatizacién, el de El Arte y la Cultura en México Precolombino, el de Andlisis de Es-

fuerzos y el de Metodologia de la Economia.

Respecto a cursillos, ciclos de conferencias y otros eventos similares realizados durante el afio,

en su mayor parte para elementos de afuera y sobre todo para directores, ejecutivos y trabajado-

res de empresas, fueron los siguientes:

III Ciclo sobre Ventas y Distribucién

VII Curso de Administracién de Personal
para Supervisores.

I Curso sobre Simplificacion del Trabajo
en Oficinas

Curso Intensivo de Repaso en Adiestramien
to dentro de la Empresa.

II Ciclo sobre Técnicas de Produccién
Seminario sobre Altas Politicas de Nego-
cios.,

I Semana de Ciencias

Cinescopio de Ventas y Administracion.

(Patronato y Departamento de Administra
cidén de Negocios, del 22 al 25 de octubre

de 1957).

(Departamento de Relaciones Industrigles,
del 11 gl 15 de noviembre de 1957).

{Laboratorio de Produccidn del 18 al 29
de noviembre de 1957).

{Departamento de Relaciones Industriales,
noviembre de 1957)

(Laboratorio de Produccién, del 2 al 6 de
diciembre de 1957).

{Departamento de Relaciones Industriales,
del 20 al 22 de enero de 1958).

(Escuela de Ciencias, del 20 al 23 de ma-
yo de 1958).

(Departamento de Relaciones Industriales,
del 7 al 11 de julio de 1958).
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Curso Avanzado sobre Administracién de
Personal.

et

{Departamento de Relaciones Industriales,
del 14 de julio al 8 de agosto de 1958). -

En cuanto a los profesores visitantes y conferenciantes uéspedes que realizaron actividades aca-

démicas, especialmente para maestros y estudiantes del Instituto, cabe citar a los siguientes:

Sr. Dr. Pearson Hunt.

Sr. Dr. Lloyd Prochnow.

Sr. Profesor Jean Varthaliti.

Sr. Dr. W. W, Gibson

Sr. Dr. Henry M. Cunningham.

Sr. Dr. Ernest W. Baader.

Sr. Dr. Hans Schaumann.

Sr. Dr. Andreas Bauer.

Sr. Dr. Roberto Lado.

Sr. Dr. Emilio Sauras.

Sr. Ricardo Mora Montes, C.P.T.

Sr. Dr. José Todoli.

Sr. Arq. Luis Prieto.

Sr. Ing. Hans Duer.

7.2 Publicaciones.

Profesor de Finanzas de la Universidad de
Harvard.

Estadigrafo del Gobierno de E.U.A.

Diplomdtico y Economista de la Embaja-
da de Bélgica.

Entomdlogo de la Fundacidn R ockefeller.

Director de la Escuela de Negocios de la
Universidad de Georgetown.

Experto aleman en enfermedades del tra-
bajo.

Especialista en Metalwrgia del grupo indus
trial Krupp.

Humanista y agregado cultural de la Emba
jada de Alemania.

Lingiiista de la Universidad de Michigan.

Filésofo y Moralista de la Orden de Santo
Domingo.

Profesor de Auditoria de la Universidad Na
cional Auténoma de México.

Socidlogo, Catedratico de la Universidad
de Valencia (Espaia).

Arquitecto espafiol.

Metalurgista alemdn.

Los "apuntes", que sirven de texto o de lecturas complementarias para los

alumnos, continuaron siendo la principal labor editorial, complementada

con la impresién de material escolar de servicio.
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Entre los "apuntes" que sustituyen, con ventaja para nosotros, a libros de texto extranjeros vale la
pena mencionar los titulos siguientes: Légica, Introduccidn a la Teoria Econdmica, Apuntes sobre
Obligaciones, Cdlculo de Estructuras Reticulares, Microbiologia General y Agricola, Botdnica Sis-
tematica, Quimica Orgdnica, Derecho Civil y Organizacidn de Obras. Ademds, conviene men-
cionar la edicién de toda clase de Prdcticas de Laboratorio y la de dos traducciones de cursos de -

Matemdticas, realizadas por profesores del Instituto y publicadas por una casa editorial del pais.

Las demds publicaciones periddicas del Instituto, tanto de circulacidn interior como exterior y ya
de sobra conocidas, siguieron imprimiéndose y distribuyéndose regularmente. Se editd y repartié
limitadamente, la "Memoria del Il Ciclo de Conferencias sobre Ventas y Distribucién", siendo -
pertinente sefialar que la "Revista de la Escuela de Contabilidad, Economia y Administracion®,
fundada en enero de 1949 entrS a su décimo afio de vida, y que el Departamento de R elaciones -
Industriales publicé su Cuaderno Numero 15, intitulado "Diez afios de Relaciones Industriales",

en el que se resumen las labores emprendidas por esa dependencia en sus dos lustros de existencia.

8.- ACTIVIDADES EXTRA-ACADEMICAS

8.1 Residencias. Durante el afio escolar de que se informa, las residencias del Instituto aloja-
ron a 763 alumnos de los cuales 645 fueron nacionales y 118 extranjeros.

La Direccidn de las Residencias se preocupd, entre otras cosas, de favorecer el intercambio de -

ideas, inquietudes y conocimientos entre los alumnos residentes procurando reuniones sociales or-

ganizadas por ellos. En el Apéndice aparece una relacion en la cual se muestra la distribuciénde

alumnos de acuerdo con su ciudad de origen y el cual incluye prdcticamente a todas las regiones

del mismo.

8.2 Actividades Extra- Curriculum. Se continué la politica acostumbrada de favorecer la poli-

tica de recreacidn sana de los alumnos a través de torneos

deportivos y de fiestas sociales organizados por asociaciones estudiantiles. Como consecuenciade!
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Entre los "apuntes" que sustituyen, con ventaja para nosotros, a libros de texto extranjeros vale la
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crecimiento del Instituto la Sociedad de Alumnos modificé su organizacion estableciendo agrupa-
ciones estudiantiles por carreras, cada una con su propia Mesa Directiva, y de la formacion de una
Mesa Directiva central compuesta por los Presidentes de aquellas. De esa manera, cada asocia- -
cién local realiza actividades de interés para los alumnos de acuerdo con su campo de estudios y -
la Mesa Directiva central toma a su cargo las actividades sociales en las cuales participa todo el -
alumnado. La experiencia indica que este tipo de asociacion estudiantil es favorable y a la fecha

destaca la labor de difusidén cultural organizada por los alumnos de Arquitectura.

‘Ademas de la actividad interna, el Instituto ha fomentado los vigjes de alumnos al extranjero.

Si bien durante este ejercicio no se lievé a efecto el Tradicional viaje a Europa por razones econd
micas, se planearon en cambio a igual que otros afios, viajes de menor costo a los Estados Unidos.
En estos vigjes los alumnos son acompafiados por profesores del Instituto y ademds de la recreacidén

propia del mismo reciben una instruccién de 3 horas diarias de inglés.

8.3 Sociedad Artistica Tecnolégico de Monterrey, A.C. Como de costumbre, las actividades
de esta Sociedad recibieron el esti-

mulo de alumnos, profesores y personas de la ciudad, pudiendo por ello realizar una brillante tem
porada en la que se presentaron artistas y conjuntos como los que se mencionan a continuacidn:
Sinfonietta Zimbler de Boston, Orquesta Sinfénica Nacional, Arturo Rubinstein, Pilar Lorengar,
Hemryk Szeryng, Nicanor Zavaleta, André Tchaikowsky y Tamara Toumanova. Ademds, conti-
nuando con su politica de presentar cada afio a nuevos valores mexicanos, la SAT organizd un -
concierto con la presentacién de la Orquesta de Cdmara Yolopatli integrada por jévenes estudian-

tes de miisica y la que obtuvo un gran éxito artistico.

Por idltimo, y con deseo de favorecer aiin mds la presentacién de jévenes artistas mexicanos, se or

ganizd a partir del mes de enero una serie de conciertos llamada "Conciertos de los Miércoles",

dedicada exclusivamente a aquel objeto y con sede en la propia Biblioteca del Instituto.
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8.4 Sociedad de Ex-Alumnos. El Consejo Directivo Nacional de la Sociedad de Ex-Alumnos
formado por las siguientes personas:  Sr. Ing. Octavio Rocha,
Presidente; Sr. Pedro Saro, A.N., Vice-Presidente; Sr. Ing. Fernando Macias R enddn, Secretaric;
Sr. José Chapa Jr., C.P.T., Tesorero; Sr. Ing. Rafael Rico Samaniego, Vocal; y Sr. Homero -
Ornelas, T.M.E., Vocal; y electo el 26 de abril de 1957 inicié desde luego sus trabajos tomando
como proyecto mds importante el de organizar un Centro Social para los ex-alumnos del Instituto.
A dicho Centro Social se acordd denominarlo Casino Ex-a-Tec ¢ inicié su operacidn el dfa 1o. de
diciembre de 1957. El Casino Ex-a-Tec ha venido funcionando desde entonces con bastante regu-
laridad, efectudndose diferentes actividades de cardcter social dedicadas a sus socios y sus familiqg-

res.

9.- RELACIONES EXTERIORES.

9.1 Gobierno Federal. Las relaciones con el Gobierno Federal han sido inmejorables. Por se-

gunda vez, el actual Presidente de la Repiblica, acompafiado de altos
funcionarios, visitd el Instituto el 5 de diciembre de 1957, con motivo de la inauguracién del Edi
ficio de la Escuela Preparatoria, que habia entrado en servicio desde el semestre escolar anterior.

El Jefe de la Nacidn reiterd su simpatfa hacia la obra educativa del Instituto.

9.1: Secretaria de Educacion Pdblica. En el mismo plano se sostuvieron las relaciones con este
Ministerio, cuyo titular estuvo por primera vez en el Ins
tituto el 5 de noviembre de 1957, El Secretario de Educacién vino acompafiado, entre otras per-
sonas, por el Director General de Profesiones, dependencia oficial con la que el Instituto tiene fre-.
cuente trato. La propia Secretaria de Educacidn Publica invité al Rector a concurrir @ una Junta
del Consejo Nacional Técnico de la Educacién, celebrada en el mismo mes de noviemlre del afio

pasado.
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9.12 Otras Secretarias de Estado e Instituciones descentralizadas. Son también satisfactorias -
las conexiones con las demds
organizaciones del Gobierno Federal y con las instituciones descentralizadas de éste. Los secre-
tarios de Hacienda y Crédito Publico, de Salubridad y Asistencia y de Agriultura y Ganaderia,
acompafiaron al Primer Mandatario en su visita al Instituto. El Banco de México renové, amplidn
dola, su cooperacién econdmica para el programa de becas a profesores. Las Secretarias de Gober
nacion y de Hacienda, como es ya costumbre, volvieron a conceder sus franquicias para la celebra
cidn de los dos sorteos anuales del Instituto. De la mayor parte de los Ministerios y de las Agen-
cias del Gobierno contintian recibiéndose diversas publicaciones, en su mayor parte gratuitas y pe

riédicas.

9.2 Gobiernos del Estado y del Municipio. Varias veces durante el afio fué mésped del Instituto
el sefior Gobernador del Estado, en una de las cuales,
como es ya tradicional, participé en nuestta Ceremonia de Graduacién. Ademds, fueron venturo-
sas las gestiones para obtener una reforma a las Leyes Tributarias de Herencias y Donaciones, que
desgravan legados y donaciones que pueden llegar a concederse al Instituto. Una vez mds partici
pS la Escuela de Agricultira del Tecnoldgico en la Exposicion Agricola y Ganadera celebrada en -
noviembre de 1957 y organizada por el Gobierno de Nuevo Leén. En cuanto al Presidgnte Muni-
cipal, se recibid su visita y se le ofrecid un agasajo en la Ciudad Escolar del Instituto, el 8 de ma
yo dltimo. También se recibid la visita de los Gobernadores de los Estados de Zacatecas y de Coa

huila.

9.3 Ipstituciones Educativas y Profesionales Nacionales. El acontecimiento mds importante en
este capitulo, fué la admisién del Ins-
tituto en el seno de la Asociacion Nacional de Universidades e Institutos de Ensefianza Superior de

la Repiblica Mexicana, acordada en junta solemne de los Rectores Universitarios Mexicanos, ce-
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lebrada en la Ciudad de México el 17 de diciembre de 1957. A invitacién del Rector del Tecno
légico y para estrechar nuestras re

laciones con ellos, del 3 al 7 de marzo del afio en curso se reunieron en nuestra Ciudad Escolar los

sefiores Rectores de las Universidades de Guadalojara, Coahuila, Chilmahua, Jalisco, Sinaloa, S¢

nora y Tamaulipas, a quienes se agregaron el Rector de la Universidad de Nuevo Ledn y el Secre-
tario de la Asociacidn Nacional de Universidades. Con la Universidad Nacional de México las -
r elaciones persistieron cordiales, recibiéndose la visita del Secretario General y de otros catedrdti
cos de la misma. Un grupo de estudiantes de la Escuela de Comercio de dicha Institucidn, cele
brd reuniones y cambid impresiones con autoridades y alumnos del Instituto en septiembre del afio

pasado.

Con otras universidades provincianas, los contactos se acentuaron. Por dos veces en septiembre
del afio pasado y en mayo tltimo, sendos grupos de alumnos de la Universidad de Puebla recibie-
rén conferencias y orientaciones del Instituto en materia de Contabilidad. Respecto a la Univer-
sidad de Nuevo Ledn, las relaciones se mantuvieron amistosas y se pusieron muy especialmente de
relieve con motivo de la celebracién del Centenario del Colegio Civil del Estado. Un grupo de -
directores y maestros de la Universidad de Coahuila, encabezados por el Rector de ésta, celebrd
aqui una conferencia de intercambio que se prolongd varios dias. La Universidad de Sinaloa invi-
t3 a tres profesores del Instituto a impartir cursillos y conferencias sobre temas de Contabilidad du

rante el ultimo verano.

Por lo demds, el Instituto participé en las Mesas R edondas sobre Problemas de Zonas Aridas, orga

nizadas por la Universidad de Coahuilg; en la Junta de Bibliotecarios de la Asociacién Nacional de
Universidades celebrada en Puebla en febrero del afio en curso; en el Il Seminario para Maestros
de Inglés patrocinado por la Asociacién Mexicana de Maestros de Inglés, en abril dltimo; en la Pri

mera Convencidn Nacional de Escuelas de Arquitectura, celebrada en la Ciudad de MeXxico en - -
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abril del afio en curso; y en la Primera Conferencia Nacional de Escuelas de Ingenieria realizada
en esta ciudad en abril dltimo. Finglmente, es un suceso digno de mencidn especial, el de lase
rie de homengjes tributados a nuestra Institucidn por el Club Sembradores de Amistad de Monterrey’,
el 26 de junio ultimo en esta ciudad; y en la ciudad de México por el Club Rotario, el Clab de Lea

nes y la Fraternidad Iberoamericana durante el pasado verano.

9.4 Instituciones Educativas y Profesionales Extranjeras.  La actividad de intercambio con orga-
nizaciones de otros paises fu¢ mas in-
tensa que en otros periodos. Entre los sucesos mas notables a este respecto pueden mencionarse -
dos: la VI Reunidn Mundial de la Comisidén del Hierro y del Acero de la Organizacion Internacic:
nal del Trabajo (con sede en Ginebra), que se celebrd en el Instituto del 7 al 20 de octubre de 1957,
con asistencia de numerosos delegados de un gran mimero de naciones afiliadas; y la Exposicién In -
dustrial Alemana, que patrocinada por el Gobierno de Alemania Occidental, su Embajada en Méx:
co y su Consulado en Monterrey, tuvo lugar en el Instituto del 12 al 20 de noviembre del ofio pasa -
do. A través de la Escuela de Verano, se conservaron e incrementaron nuestras relaciones con do -
cenas de universidades y colegios norteamericanos, a lo cual contribuyd también nuestrc. memtre-
cia con la Asociacion del Sur de Universidades y Colegios de Estados Unidos de América y auzstro

programa de becas a profesores.

Por lo demads, el Instituto participS en la Reunion sobre Fomento Comercial en la América Letine,
organizada por la Universidad de Harvard; en el Congreso de la Unién Internaciora! de Asociecio
nes Patronales Catdlicas efectuado en Montreal, Canadd; en la LXX Convencién del Instituto Ame -
ricano de Contadores Piiblicos realizada en Nueva Orleans; en la Conferencia de Directores de Escie
las de Arquitectura que tuvo lugar en A & M College, en Texas; y en el LXII Congreso de la Aso

ciacidén del Sur de Universidades y Colegios de Estados Unidos de América.
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Por otra parte, se mantuvieron especiales relaciones de tipo técnico y académico, asi como eco-
némico, con diversas empresas inglesas, holandesas, norteamericanas y alemanas. Se recibieron
las visitas del Embajador de Alemania Occidental, de los Cdnsules norteamericano y alemdn, de
la Misién Comercial Holandesa y del Vice-Presidente de la Sociedad de Ex-Alumnos del Instituto

Tecnoldgico de Massachusetts, asf como la de numerosos profesores universitarios extranjeros.
10.- ACTIVIDADES FINANCIERAS.

1.1 Cuarto Sorteo Extrgordinario.  El 10 de diciembre pasado, el Instituto celebrd con gram éxi

to su Cuarto Sorteo Extraordinario, ofreciendo al publico 8L0
premios con valor de mds de un millén de pesos, y figurando como primer premio una residenciato
talmente amueblada y decorada, construida sobre un terreno de 1,50V metros cuadrados ubicado en

la Colonia del Valle.

Para este Sorteo y como en ocasiones anteriores, el Instituto recibié el generoso patrocinio de diver
sas personas € instituciones de esta ciudad y de México, quienes contribuyeron al mayor éxito econd
mico del Sorteo concediendo importantes descuentos en la compra de diversos articulos y materiales,

y en otros casos, haciendo donacién integra de los mismos.

Los 20,000 boletos emitidos para este Sorteo fueron vendidos en su totalidad varios dfas antes de la

fecha anunciada para su celelxracidn.

10.2 Duodécima Rifa Anual. Contando como ha sido costumbre, con el especial patrocinio del
Sr. don Gastdn Azcarraga, y de otras personas y negociaciones,
el Instituto celebrd su Duodécima Rifa Anual el 20 de junio del presente afio, ofreciendo en total

1,200 premios entre los cuales figuraron 50 automdviles de la linea Chrysler modelo 1958.
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10.5 Aportaciones en especie. Nuevamente el Instituto se vié favorecido con valiosas aporta-
ciones en especie, consistentes principalmente en libros para
la Biblioteca, equipo para laboratorios y talleres y para el Campo Agricola Experimental, asf -

como premios para los diversos Sorteos.

El valor de las aportaciones en especie recibidas durante el periodo que comprende este informe,

fué superior a un millén de pesos.

10.6 Otras aportaciones. Con toda regularidad se han venido cubriendo las aportaciones desti
nadas a pagar la construccidn del edificio de Biblioteca, y se man
tiene en vigor el programa de sostenimiento iniciado desde hace varios afios para cubrir, aiin cugn

do solo sea parcialmente, el déficit de operacidn del Instituto.

Para la financiacidn de diversos eventos de cardcter académico, tales como ciclos de conferen-
cias, cursos especiales, asi como para otras actividades culturales o deportivas, se recibieron tam

bién valiosas cooperaciones.
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"‘COLABORADORES EN DIVERSAS CAMPANAS DURANTE EL EJERCICIO i957-1958

BANCO DE LONDRES Y MEXICO, S.A.
BANCO DE NUEVO LEON, S.A.

BAKELITE DE MEXICO, S.A.

BEBIDAS MUNDIALES, S.A.

CELOREY, S.A.

CEMENTOS MEXICANCS, S .A.
CERVECERIA CUAUHTEMOC, 5.A.
COMPANIA MINERA DE PENOLES, S.A.
FARMACIAS SAN RAFAEL, S.A.
SANTIAGO GALAS

PETROLEOS MEXICANOS, S.A.
PIGMENTOS Y OXIDOS, S.A.

QUIMICA MONTERREY, S.A.

RADIO REGIOMONTANA, §.A. X.E.J.M,
TESORERIA DE LA FEDERACION

THE CAMILLE AND HENRY DREYFUS FOUNDATION
THE ROCKEFELLER FOUNDATION

COLABORADORES CON DONATIVOS EN ESPECIE DURANTE EL EJERCICIO 1957-1958

GENERAL ELECTRIC Co.

GASTON AZCARRAGA

H. ;. Von BLOCK

PHILIPS MEXICANA, S.A.

PHILIPS S.E.T.

COLLINE. OST?ANDER

TEXTILES MONTERREY, S.A.
NACIONAL DE COBRE, S.A.

CAMARA ALEMANA MEXICANA DE COMERCIO
BABCOCK & WILCOX DE MEXICO, S.A.
FABRILES DEL NORTE, S.A.

PLATA ELEGANTE, S.A.

CARLOS PRIETO

SALVADOR UGARTE

EUGENIO GARZA SADA

AGUSTIN BASAVE

DAYTON COLLER
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1.- ALUMNADO

Cursos diurnos.

Escuela

Preparatoria
Ingenieria
Agricultura

Contabilidad Economia
y Administracion.

Ciencias

Sub-Total

Cursos nocturnos

Técnicos

Contabilidad, Economia
y Administracidn.

- Cursos de Idiomas de la

Escuela de Verano y Ex-
tension Cultural.

Sub-Total

Total alumnado

1956-57

783

965

142

354

2,254

761

253

1,014

3,268

1957-58

755

1,127

158

426

26

2,492

738

234

125

1,097

3,589
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2.- ALUMNOS GRADUADOS

2.1 Distribucién de Titulos Profesionales por especialidades.

Especialidad

Arquitecto

Ing. Civil

Ing. Mecdanico Administrador

Ing. Mecanico Electricista

Ing. Quimico

Ing. Mecanico

Ing. Agrénomo

Contador Puiblico y Auditor

Licenciado en Administracién de Negocios
Maestro en Lengua Espafiola

Suma
2.2 Distribucidn de Diplomas Sub-Profesionales por especiaiidades.

Contador Privado
Vendedor
Técnico Mecanico Electricista

Suma

Total

13

18

15

29

23

26

12

147

20

14

40



v 3.- BECAS

3.1  Distribucién por Escuelas, cursos diurnos.

Escuela Preparatoria 73
Escuela de Ingenieria 169
Escuela de Agricultura 14

Escuela de Contabilidad, Economia y

Administracién. 50
Escuela de Ciencias 7
313
. 3.2 Distribucidn por Escuelas, cursos nocturnos.
. Escuela de Técnicos 24
. Escuela de Contabilidad, Economia y
Administracion 82

106
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4, - Estadistica de Actividades de la
Escuela de Verano y de Extension

Cultural.
Fecha Actividades Asistentes Personas que hicieron
Totales Uso de las Residencias
Sept. 9a
Ene. 17,1958 Cursos de Inglés Especial (Sistema.
Michigan, 2 horas diarias). 39
Cursos de Inglés Regular (Sistema
tradicional, 1 hora diaria). 78
Curso de Alemdn (3 horas a la se-
mana). 15
Oct.22 a
24,1957 III Ciclo de Conferencias sobre Ven-
tas y Distribucion . 99
Nov. i1l a
15,1957 80. Curso de Administracion de Perso-
nal para Superviscres. 40
Dic. 2 a
6,1957 II Ciclo de Conferencias sobre Técni-
cos de Produccidn. 65
Dic.10
1957 Conferencia del Sr. L. van Rhijn: "Las
Industrias Philips de Holanda y sus posi-
bilidades de cooperacion con la Industria ,
de México". 35
Feb.12 a
Jun. 18,1958 Cursos de Inglés Especial (Sistema Michi-
gan, 2 horas diarias). 38
Cursos de Inglés Regular (Sistema tradicio
nal, 3 horas por semana. 322
Cursos de Aleman (3 horas por semana.) 25
Cursos de Francés (2 horas por semana). 7
Jul.15 a
20,1958 Cursos Practicos de Avicultura. 50 4
Jul.14 a

Ago.23,1958 Cursos Intensivos para alumnos del Instituto. 496 63
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5.- ESTADISTICA DE ALUMNOS RESIDENTES

Estados del Paqis.

Aguascalientes
Baja California
Campeche
Coahuila
Colima
Chiapas
Chilmahua
Distrito Federal
Durango
Guanajuatc
Guerrero
Jalisco

México
Michoacan
Nayarit

Nuevo Ledn
Oaxaca

Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa

Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala
Veracruz
Yucatdn
Zacatecas

Paises Extranjeros.

Costa Rica
El Salvador
Guatemala
Honduras
Nicaragua
Panamd
Cuba

Hait{
Estados Unidos
Argentina
Peru
Espafia
Ingiaterra
Egipto

Total

Total

10
22

52

S1

91

32

24

22

13

10

26
12

20
33
50
61

44
41

645
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118
763
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de plents 1 4 3s S22 s 8 6 2 as 70 84 23 110 111 ito 127 129 142
louxitiares 26 28 28 28 24 24 25 24 28 | 32 LY} ss | 78
TOTAL 78 83 87 93 94 108 | 118 134 (139|142 | 182 | 196 | 220
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I~ AUXILIARES
°
septiembre 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 83 s4 55 se 87 LY ]

A L U M N A D o)

diurnos ] 213 427 714 [ 888 |979 [1095{1225 [1383 (1514 |1618(1648 18615 | 2030 | 2244 |2490

nocturnos 37 7 9 75 74 70 ¢ 9 89 400 500 S 81 602 648 750 1014 1099

TOTAL } asp 506 | 789 | 962 | 1049 | 1182 [ 1314 | 1783 | 2014 |2199 | 2250 [2461 |2780 | 3258 | 3589
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ALUMNADO

DIURNO

POR

ESCUELAS

'mg.ni.rlla 30 46 194 263 328 408 | 485 $67| 565 644 | 708 812 67 96351127
ECEA 170 247 2%0 283 1958 1758 160 140 152 198 241 258 307 354 (426
reparaterid ' 1 3 134 240} 345 460} 510 380 603 6538 714 699 745 756 783 | 7 858
kgricuitura 142 | 1358
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Septiembre

ALUMNADO

NOCTURNO
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ESCUELAS
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ESCUELAS PROFESIONALES

DISTRIBUCION DEL ALUMNADO DE LAS

. M 121 182 179] 187 [ 210] 2091245 [255 [302]329 (330353 [eo03]a27
1. M. A. 5 10 28| 31 40 351 64 70 90 99 |112]117 j135]134
. a. 105 118 120 [ 111 | 97 7100|101 | 91| 75| 84| 77| 88| 77
T. Q. A. 4| 16 24] 30| as| 47
1. ¢. 93 100 117 118 (128 ] 133[156 [ 158 [ 187 | 201 (233|248 285|201
A R Q. 56 71 85| 92103 106|121 [133]148| 158173176 178183
I. AG R, 116 78 87| 101 [114] 120|124 [ 120145 | 140|142 138158185
c. p. T. 105 114 128 | 164 [149 ]| 163161 [ 174 [185] 185 (191|211 | 239239
A. N, 28 36 57 74 82 X o4 116 1103 114 1291127137133
L. €C 2 19| 25{ 34 43| s0] ss
QUIMIC A 1§ 20
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MATEMATICAS 1 [} 2
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GRADUADOS ESCUELA CONTABILIDAD ECONOMIA ADMINISTRACION
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