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UNESCO

Abrir los procesos y los 
productos de la creación de 
conocimiento

Facilitar el acceso y la 
disponibilidad del 
conocimiento de todas las 
disciplinas

Promover la colaboración y 
el acceso libre a la 
información



Agenda vigente

Ambición del 
Programa
Nacional de
Ciencia 
Abierta 
2022-2030

Hacia el compromiso social y la participación

Hacia los procesos científicos transparentes e incluyentes

Hacia la comunicación académica abierta

Hacia productos de investigación justos y abiertos

Apoyo y
capacitación

Infraestructura
abierta

Compromiso
comunitario

Reconocimiento 
y recompensa

Políticas y 
regulaciones

Acorde con o líneas 
estratégicas de la UE



La ciencia abierta
es como un buffet:

toma lo que puedas 
y que te beneficie y 

vuelve por más



CIENCIA 
ABIERTA:
Es ciencia hecha 
correctamente



Desde el pasado 
(enfoque en la 
investigación y lo 
individual) hacia el 
futuro (rutas dinámicas 
de carrera, 
diversificación, esfuerzo 
de equipo)



¿Qué hay sobre la 
educación?
Declaración hacia un 
enfoque nacional para lo 
digital y los Recursos 
Educativos Abiertos > 

Recursos Educativos
-  Localizables,
- Interoperables y
- Reusables (FAIR)



Describir propiedad

Otorgar identidad única

Actualizar materiales

Recibir contribuciones

Adecuarlos para 
capacitación

Hacerlos reutilizables 
para capacitación

Generar formatos 
interoperables

Definir reglas de 
acceso

Registro en línea
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Conectando y colaborando 

 

https://knowledgeequitynetwork.org/  

Red de 
Equidad en el 
Conocimiento

https://knowledgeequitynetwork.org/


Enfoque holístico

Investigación
Abierta

Infraestructura

Reconocimiento 
profesional

Prácticas abiertas

Educación
Abierta

Diversidad

Equidad

Inclusión  



Subtítulo

Cuerpo

Equidad de 
conocimiento

Universidades en el mundo

ODS Objetivos de Desarrollo
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Redes
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Investigación
Abierta

Diversidad

Equidad

Inclusión  

Infraestructura

Reconocimiento profesional

Prácticas abiertas

Educación
Abierta

Educadores, investigadores, 
bibliotecarios,  diseñadores, 

desarrolladores

ODS Objetivos de Desarrollo

Universidades Organizaciones, 
fondeadores, 

Editores

Redes



Tu identidad e involucramiento profesional

https://knowledgeequitynetwork.org/  

https://knowledgeequitynetwork.org/


Nos vemos en las redes

https://knowledgeequitynetwork.org/  

https://knowledgeequitynetwork.org/


Movilizando el aprendizaje en el Bootcamp

Ingresa a www.menti.com e ingresa el código
2874 3940

También puedes escanear el código QR →

http://www.menti.com


Closed question

Hay muchas razones para abrir tus recursos educativos 
o de investigación. ¿Cuál es el tuyo?

Visibilidad
Integridad
Reproducibilidad
Política



Open question

¿Qué ejemplos conoces de tu entorno que abren el 
proceso de investigación/educación?

Discussion



Equity, Diversity and Inclusion in Open 
Education: Community and Collaboration 



What is GO-GN? 
The aims of the GO-GN are to:

• raise the profile of research into open 
education

• offer support for those conducting doctoral 
research in this area

• promote equity and inclusion in the field of 
open education research

• develop openness as a process of research.



The network



Overview of the Project
• Acknowledgements

• A GO-GN project and supported by the Hewlett Foundation

• For GO-GN –as an open research community- to be more 
diverse, equitable & inclusive.

• To incorporate perspectives & experiences of 
underrepresented communities.

• Develop EDI Guidelines for GO-GN 

• Phase 2 of the EDI project in Latin America (Phase 1 – 
Africa)



Process and Methodology

• Interviews: 12 key stakeholders (including GO-GN members) from Latin 
America: Argentina, Brazil, Chile, Colombia, Costa Rica, Mexico and 
Uruguay.

• Categorisation (coding) and analysis of data undertaken using NVivo.

• Online workshop with experts in OER (workshop informed by the 
interviews) – to validate and gather additional data.

• Dissemination of results through presentations, blog post and 
publications.



EDI Guidelines = Phase 1 and 2

• Definitions

• Equity, Diversity, Inclusion, Justice, 
Equity, Diversity and Inclusion (JEDI), 
Inclusion, Diversity, Equity and 
Accessibility (IDEA)

• OE initiatives in Africa and Latin America

• Phase 1: EDI in Africa

• Phase 2: Latin American context and findings

• GO-GN Guidelines for EDI in Open Education

• For higher education institutions

• For individual practitioners

• For GO-GN

• Conclusions and final considerations

https://go-gn.net/gogn_outputs/edi-guidelines/



EDI guidelines for higher education institutions include:

• Raise awareness about EDI concepts in open education

• Develop small, but actionable elements for the 
development of EDI in short and long terms.

• Develop a diversified measurement of success, in 
addition to metrics.

• Understand, identify and remove structural barriers to 
collaboration, including technology and digital 
infrastructures.



Some recommendations for individual practitioners are:

• To acknowledge limitations of people’s understanding of EDI, and their willingness 
to engage with it.

• Create a sense of belonging, were learners are valued, leveraged, welcomed, and 
respected.

• To recognise barriers which might be intergenerational, and part of a historical 
legacy affecting individuals and communities.



For GO-GN (or any network initiative)

• Work towards decreasing the language barrier in GO-GN. 

• Use members (students and alumni) as ambassadors to 
GO-GN in their respective countries (present in local 
conferences).

• Provide small research grants to conduct research in open 
education to students from the Global South.

• Monitor and review the guidelines annually to ensure that 
equity, diversity and inclusion is continually promoted at all 
levels of GO-GN’s operation and practices.



So Far

1. Encouraging and supporting researchers and practitioners 
from the Global South to be achieve members of the 
community so that their voices are heard.

2. Fellowships and scholarships

3. Disseminate research findings in other languages

4. To regularly review all GO-GN open practices and 
selection procedures so that fairness, diversity, equity and 
inclusion are upheld at all cost.



Planning the next phase of the EDI project



Closed question 
Which region do you think we should focus the EDI 
in Open Education research on during the next 
phase?

Asia
Europe
Middle East
Oceania (South Pacific)



Discussion

Open question 

What are the opportunities and 
challenges of incorporating Equity, 
Diversity and Inclusion in your research or 
teaching?



Get involved!

@GOGN_OER 
#GO_GN 

  go-gn.net

#GO_GN10



#Research4Challenges #FutureEducationBootcamp 

#ConstruyendoEducación 
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