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Y, como deciamos ayer....

¢Qué traemos a este curso taller?

Portafolio digital de la zona de desarrollo préximo

Ramirez-Montoya, M.S. (2016). Portafolios electronicos [video]. Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=i0dfSFwC83M



https://www.youtube.com/watch?v=i0dfSFwC83M

Consideraciones iniciales

En este Taller hablaremos de temas que ustedes conocen muy bien.

Haremos actividades que seguramente ya han practicado.

Trataremos de dejarnos llevar y permitirnos, en este espacio, conocer un poco mas de nosotros.

Las actividades pudieran tornarse complicadas porque deberemos pensar y hablar de alguien que vive con

nosotros hace muchos anos y al que, a veces, no le hacemos mucho caso.

Un favor, confidencialidad de la informacidon personal que conozcamos en este taller.




Consideraciones iniciales

Necesitaremos...

1. Estar cobmodas/os.

2. Agua.

3. Una fruta.

4. Libretay |lapiz (especial) escribir... ayuda.

5. Un reproductor de musica.



Saludo y reflexion inicial

Dicen... que la vida consiste en tomar decisiones.
Desde “el principio” debemos elegir...
...ropa, zapatos, carrera, trabajo, qué desayunar, ...

Pero...
éLas decisiones son nuestras o estamos condicionados?

é¢Cuanta autonomia tenemos en la toma de decisiones?

Hacer una lista de tus ultimas 5 decisiones.

éQuién direcciond esas emociones?



Iniciamos con un poco de musica

http://www.menti.com/

éQuién es su
cantante o grupo
de musica

Codigo: favorito/a?



http://www.menti.com/

& menti.com &

Join a presentation - Mentimeter

il Mentimeter

Please enter the code

The code is found on the screen in front of you

Powered by Mentimeter Terms



& menti.com

Voting - Mentimeter

i Mentimeter

¢Quién es tu cantante o grupo de musica
favorito?

Short answers are recommended. You have 250 characters left.

250 ),

Powered by Mentimeter Terms




Pregunta inicial

www.menti.com

¢Qué esperan

aprender en este
Codigo:9517986 Taller?



http://www.menti.com/

Agenda

| = Contexto del taIIer|

" Dimensiones del ser humano. En busqueda del equilibrio.
" Emociones. Las mias y las otras.

" Inteligencia emocional: una aproximacion conceptual

" Algunas estadisticas

= Desarrollo de Habilidades emocionales




Objetivo

- ldentificar las dimensiones del ser humano y trasladarlas a la
realidad personal.

- Analizar los conceptos: “emocion” e “inteligencia emocional”.

- Evaluar las emociones para establecer estrategias de
regulacion para su vida cotidiana y a procesos de enseianza
aprendizaje.




Evaluacion y entregas

La acreditacion del participante se da con base en la asistencia
al curso taller, la participacion activa en los ejercicios practicos
durante las sesiones y dos entregas: intermedia y final.




Duda

éQué les llama la atencion de este Taller?

éPor qué?







Antes de iniciar nuestras clases debemos tener en cuenta el espacio en el que se llevaran a cabo

COMENZAMOS




Ambiente de aprendizaje

éQué es?
Es un escenario construido para favorecer de manera intencionada las situaciones de aprendizaje,

implican la organizacion del espacio, la disposicion y la distribucion de los recursos didacticos, el
manejo del tiempo vy las interacciones.*

- Elegir la plataforma o el medio adecuado acorde a las posibilidades del contexto.
- Tener claros los propodsitos y los aprendizajes a alcanzar.

- Preparar materiales de apoyo.

- Mantener un ritmo activo en las sesiones.

- Involucrar a los alumnos en la clase mediante preguntas intercaladas.

- Plantear actividades y tareas atractivas.

- Ofrecer retroalimentacion.

éQué opinan?



Consideraciones

Tener en cuenta dos planos:
1. Yo.

2. Las demas personas.

éQué es lo que realmente quiero/deseo?

Para responder esas preguntas debemos partir del autonocimiento.




Autoconocimiento

Ejercicio de Atencidon

...4 segundos...
Para descansar la mente, dejar que se tranquilice...enfocar...

Ejercicio: 4 -7 -8
Andrew Weil. Universidad de Arizona

(3-3-6)



Autoconocimiento

Actividad 1.  “Cosas que hago bien... Muy bien!”

Piensa en ti, como eres, cOmo es tu caracter y tu personalidad.

Escribe, al menos, cinco caracteristicas y describe por qué crees que las posees: cosas que sabes
hacer bien.

Comentar, al menos una, de sus habilidades al grupo.




Autoconocimiento
Actividad 2.  “Aun me falta hacer/cumplir...”

Escribe 3 actividades/suefios que te gustaria hacer/cumplir.
Escribe otras 3 actividades/suefios que te gustaria hacer/cumplir.

Escribe otras/os 3 actividades/suenos que te gustaria hacer/cumplir.

Hacer una lista de los obstaculos o barreras que impiden que logres esas metas.

Comentar en parejas y luego al grupo.



Autoconocimiento

Actividad 3.  Cuestiones verbales: éEn gque tiempo vivo?

Pasado.

Presente. Fruta

Futuro.




Escuchar

¢ Cuanto somos capaces de escuchar?

Se encuentran con un amigo y les cuenta que dias atras vio la serie “Suits”...

Ejemplo



https://www.youtube.com/watch?v=JjANJZNnxkE

Agenda

= Contexto del taller

| " Dimensiones del ser humano. En busqueda del equilibrio. |

" Emociones. Las mias y las otras
" Inteligencia emocional: una aproximacion conceptual
" Algunas estadisticas

= Desarrollo de Habilidades emocionales




Dimensiones del ser humano.

Social

Espiritual

Comunicativa Fisica

Emocional Cognitiva




Dimensiones del ser humano.

Fisica es la naturaleza corpodrea

N\

L . como parte de un grupo y sus relaciones
la experiencia subjetiva

Espiritual

el sentido de la existencia
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Dimensiones del ser humano.

Actividad 4.  “En busqueda del equilibrio”

a) De manera individual en su libreta escribiran las dimensiones: fisica, social, emocional y espiritual.
Detallar de gué manera desarrollan cada una.

b) Se reunirdn con otro participante, compartiran la informacion y se retroalimentaran.

c) En un plenario analizaremos las respuestas.

d) Cada participante propondra cédmo va a mejorar y hara un plan de trabajo semanal.




Dimensiones del ser humano.

Fisica: tener una alimentacién saludable, realizar actividades deportivas.

Social: desarrollar lazos afectivos, tener unas buenas amistades. partir puntos de vista con distintas personas y generar
espacios para un enriquecimiento intelectual

Afectiva: adquirir un mejor autoconocimiento.

Espiritual: mantener pensamientos positivos; el cultivo del llamado “yo interior”, contacto con Dios.




Agenda

= Contexto del taller
" Dimensiones del ser humano. En busqueda del equilibrio.

| * Emociones. Las mias y las otras. |

" Inteligencia emocional: una aproximacion conceptual
" Algunas estadisticas

= Desarrollo de Habilidades emocionales




Mis emociones

www.menti.com
Codigo:

¢ Cuales son sus
dos emociones
mas recurrentes?



http://www.menti.com/




Mis emociones

iQué crea los estados de animo?
Los pensamientos propios, nosotros interpretamos lo que nos pasa.

El pensamiento es el autodialogo, rumiacion mental, charlar con uno mismo.

Origenes de pensamiento pueden ser negativos o positivos porque dependen
1. De la cultura/hogar en el que crecimos.

2. El conocimiento formal.

3. La experiencia.

4. La visualizacion, focalizacidn o imaginacién (todo lo que focalizo se hace realidad).



Emociones. Las mias y las otras.

Preparense para dibujar: cdmo explicarias los siguientes dos slides?

éQué es una emocion?
lat. movere
conjunto de percepciones, interpretaciones y respuestas fisioldgicas a una situacion dada (sea ésta real o imaginada).

Bioldgica - evolucionista Socio - cultural Cognitiva

- Innatas. Genético. - Innatas basicas. - Naturaleza cognitiva.
- Musculatura facial. - Marco normativo. - Valencias.

- Primarias y secundarias. - Semantica. - Intensidad.



Emociones. Las mias y las otras.

Funciones

Adaptativa
Prepara al organismo para ejecutar una conducta,
movilizando la energia necesaria para la accidn,
acercando o alejandolo. (ej: miedo)

Social
Regula las formas e interacciéon con los demas. Sirven
para crear, mantener o disolver relaciones. (ej:
postura, expresiones faciales)

Motivacional
Determina la aparicion de la conducta, dirigirla hacia
una determinada meta y hacer que se ejecute con
una cierta intensidad. (ej: tristeza, llorar o buscar
ayuda)

Componentes

Fisioldgicos
Ocurren de forma involuntaria en el sistema nervioso.
Variaciones en la respiracion, la presion saguinea, el
tono muscular, dilatacion de las pupilas.

Conductuales
Reflejan la emocion en el exterior: el tono de voz, los
gestos corporales, las expresiones faciales.

Cognitivo-experiencial
Se caracteriza por la experimentacion subjetiva de la
emocion y por los pensamientos.



Emociones. Las mias y las otras.

Los elementos constitutivos de una emocion:

. Una situacion o estimulo que la provoca.

. El sujeto que la recibe.

. El significado que le da.

. La experiencia emocional que siente ante esa situacion.

. La reaccion fisioldgica.

a v B~ W N

. La forma de expresarla.

Veamos sus dibujos!!!



Emociones. Las mias y las otras.

|dentificar y Gestionar (Regular).

Alegria —— ;Qué he logrado? = Buscar la informacion que

trae la emocion.
Es informacion real!!lllll
Enojo Miedo

Tristeza — ¢Qué he perdido?




Emociones. Las mias y las otras.

|dentificar y Gestionar

Alegri
cgria Ansiedad

éQué me ataca? éQué es mas grande que yo?
S «~—— Enojo Miedo — ,
éQué esta en riesgo? éQué es a lo que no me puedo
enfrentar?

Frustracion

Tristeza



Emociones. Las mias y las otras

optimismo

serenidad

alegria
1. Identificarlas. alevosia sumision

2- Vocabulario.

3- Gestionarlas.

desprecio

remordimiento decepcion




Emociones. Las mias y las otras.
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Emociones. Las mias y las otras.

Emociones Talento Extremos
Alegria ‘ Despreocupacion ‘ Manias o negacién
Tristeza ‘ Aceptacién ‘ Depresidn
Miedo ‘ Precaucion ‘ Fobia
Enojo ‘ Valor ‘ Resentimiento

Comparte un caso real



Emociones. Las mias y las otras.

Cuatro que nos alegran: cuestion de hormonas

DOPAMINA

ENCARGADA DEI PIACER

*Duerme y descansa lo suficiente.

OO

Provoca placer
establecerse objetivos
a corto plazo.

Comer manzanas o
platanos maduros.

OXITOCINA

REDUCE EL ESTRE§ y AUMENTA LA LiBIDO
[ e |

AN

Vinculos emocionales.
Abrazos.

La vinculacion social
favorece e impulsa el
desarrollo cerebral.

+ Medita.
» Abraza la gente.
+ Sé generoso.

ENDORFINA

REDUCE EL POLOR =2
*Compromeétete con tus hobbies.

+ Sal de fiesta, baila.
*Rie hasta que te duela.

‘l.'_ M 14
< F

Analgésico natural.
Bailar, cantar o
trabajar en equipo.
Comer picante.

°©

SEROTONINA

REGULA EL ESTADO DE Amno

* Agradece por estar vivo.
*Disfruta la naturaleza.

S,

Provoca felicidad
Tomar sol, recibir
masajes y hacer
ejercicio.

Comer pollo, queso,
huevos, pescado.


https://www.youtube.com/watch?v=FH4_XVbgc7M

Emociones. Las mias y las otras.

Actividad 4. La busqueda de mis emociones: “Mapa emocional”

En la libreta escribir...

1. éCual de estas 2. Busca un ejemplo: el mas 3. En general, ¢Cuando se te
emociones sueles sentir? reciente, el mas intenso, el que dispara esta emocion (externamente)?
Miedo. Enojo. Tristeza. mejor lo explica. - Cuando VES que....

- Cuando ESCUCHAS que ...
- Cuando SIENTES que ...

4. i Como la vives internamente? 5. éComo sueles reaccionar
- Te imaginas que ... antes esa emocion?
- Sensaciones fisicas que tienes... - Lo que haces...
- Palabras o frases que dices... - Lo que no haces...
- Lo que dices...

- Lo que no dices...



Emociones. Las mias y las otras.

Actividad 4. La busqueda de mis emociones: “Mapa emocional”

6. Relinete con un participante y comenten sus respuestas.

7. Comentar en plenario sus sensaciones.

8. Poner una cancidn y bailar, cantar o hacer ejercicio.




Agenda

= Contexto del taller

" Dimensiones del ser humano. En busqueda del equilibrio
" Emociones. Las mias y las otras

| " Inteligencia emocional: una aproximacion conceptual |
" Algunas estadisticas

= Desarrollo de Habilidades emocionales




Inteligencia emocional. Un acercamiento conceptual.

Inteligencia proviene del latin intelligentia (intus “entre” y legere “escoger”)
- Quien sabe elegir.
- Posibilita la seleccidon de las alternativas mas convenientes.

- Ser capaz de escoger la mejor opcidn entre las posibilidades que se presentan a su alcance para
resolver un problema.

- Breve repaso histérico del siglo XX.




Inteligencia emocional. Un acercamiento conceptual.

1905. Binet Simon. diferenciar a los que necesitarian un apoyo. Se diferencia "edad mental" de "edad cronoldgica.
1930. Lewis Terman. Desarrolla el Test de Inteligencia de Stanford-Binet. Introduce el concepto de cociente intelectual*
1939. Wechsler-Bellevue. Test que evalua los procesos intelectuales de los adolescentes y adultos. Wais y Wisc.

1983. Howard Gardner. Teoria de las Inteligencias multiples.

1990. Salovey y Mayer. Inteligencia emocional.

1995. Goleman. Inteligencia emocional.

1997. Bar-on. Inteligencia socio emocional.

* resultado-de la correlacion entre la edad mental determinada porel-test y la edad cronologica que generalmente es expresada como un
cociente-multiplicado por 100



Inteligencia emocional. Un acercamiento conceptual.

Salovey y Mayer Daniel Goleman Reuven Bar-On
Inteligencia emocional Inteligencia emocional Inteligencia socio emocional

Habilidades Competencias
emocionales emocionales

Se centran en las habilidades Incluyen rasgos de personalidad
mentales para procesar informacion como autoestima, asertividad,
emocional y utilizarla flexibilidad, optimismo.
adecuadamente.




Inteligencia emocional. Un acercamiento conceptual.

Salovey y Mayer Daniel Goleman Reuven Bar-On
Inteligencia emocional Inteligencia emocional Inteligencia socio emocional

Percepcion emocional. identificar las emociones propias y ajenas y expresar las emociones de manera
correcta.

Asimilacion emocional del pensamiento. Las emociones sentidas se integran en nuestro sistema cognitivo,
modificando e influyendo en la informacion que guarda nuestro cerebro. COmo influyen.

Comprension emocional. Analizar y comprender las emociones empleando el conocimiento emocional. Es
la capacidad para etiquetar emociones.

Regulacion emocional. Gestion de los procesos emocionales y utilizandolos para promover el
conocimiento tanto racional como emotivo.

Mayer


https://www.youtube.com/watch?v=yF-Ca0OAYLs

Inteligencia emocional. Un acercamiento conceptual.

Salovey y Mayer Daniel Goleman Reuven Bar-On
Inteligencia emocional Inteligencia emocional Inteligencia socio emocional

* Autoconciencia emocional. Saber por qué sentimos lo que sentimos.
* Autogestion. Capacidad de controlar los estados e impulsos internos.
* Empatia. Capacidad para ponerse en el lugar del otro.

 Habilidades sociales. Capacidad para inducir respuestas deseables en los demas.

Goleman


https://www.youtube.com/watch?v=Y7m9eNoB3NU

Inteligencia emocional. Un acercamiento conceptual.

Salovey y Mayer
Inteligencia emocional

Daniel Goleman
Inteligencia emocional

Reuven Bar-On
Inteligencia socio emocional

 Componente intrapersonal. Autoconciencia emocional, autoestima, autorrealizacion e independencia emocional

 Componente interpersonal. Empatia, responsabilidad social, relaciones interpersonales,asertividad.

* Adaptabilidad. Analisis de la realidad, flexibilidady solucién de problemas

* Manejo de estrés: Tolerancia al estrés y control de impulsos.

e Estado de animo. Optimismo vy felicidad.

Bar-On Inventario EQ-i.



http://catarina.udlap.mx/u_dl_a/tales/documentos/lps/gonzalez_r_g/apendiceA.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=3Lcvtd4Nz74

Inteligencia emocional. Un acercamiento conceptual.

Salovey y Mayer Daniel Goleman Reuven Bar-On
Inteligencia emocional Inteligencia emocional Cociente emocional

4

Autoinforme TMMS-24 Inventario EQ-i.

Tt 0 g Gt Mo Sbomry-Cornen

nscgm‘ Percepcion.

‘( - Facilitacion.

0 Compren5|on.

s Manejo emocional.

Ejecucion

| TIEFBA: Test de
Inteligencia Emocional

FUNDACION L ,
soTiN - —dela Fundacidon Botin.


http://catarina.udlap.mx/u_dl_a/tales/documentos/lps/gonzalez_r_g/apendiceA.pdf
https://emotional.intelligence.uma.es/documentos/pdf78.pdf

Inteligencia emocional. Un acercamiento conceptual.

Salovey y Mayer Daniel Goleman Reuven Bar-On

Rafael Bisquerra

“IE: Constructo hipotético que esta en debate en el campo de la psicologia™

“Necesidad de desarrollar competencias emocionales y es la educacion emocional la que debe posibilitarlo”

“...la educacion emocional es un proceso educativo, continuo y permanente, que pretende potenciar el
desarrollo de las competencias emocionales como elemento esencial del desarrollo integral de la persona,
con objeto de capacitarlo para la vida™.



Inteligencia emocional. Un acercamiento conceptual.

Rafael Bisquerra > Competencias emocionales

1. Conciencia emocional. Adquirir conciencia de las emociones propias y ajenas, darles nombre y tomar conciencia de la
interaccion entre emocion-cognicion y comportamiento.

2. Regulacion emocional. Expresion emocional apropiada, desarrollo de habilidades de afrontamiento y competencia
para autogenerar emociones positivas.

3. Autonomia emocional. Autoestima, automotivacién, autoeficiencia, responsabilidad, actitud positiva, analisis critico de
normas sociales y resiliencia.

4. Competencia social. Habilidades sociales basicas, respeto, comunicacion receptiva y expresiva, comportamiento pro-
social, cooperacion, asertividad, prevencion y solucién de conflictos y gestionar situaciones emocionales.

5. Competencias para la vida y el bienestar. Fijar objetivos adaptativos, tomar decisiones, buscar ayuda y recursos,
ciudadania activa, bienestar y capacidad de fluir.

Prestar mucha atenciéon!!!



Inteligencia emocional.

Salovey y Mayer

Daniel Goleman

Reuven Bar-On

Secuela...

Rafael Bisquerra




Inteligencia emocional. Impacto.

Salovey y Mayer
Inteligencia emocional

Recognizing. Understanding. Labeling. Expressing. Regulating.

' - Reconocer las propias y las de los demas.
Marc Brackett 2003 » RULER #

- Entender las causas y consecuencias.

- Etiquetarlas con precision.

Medidoremocional PROGRAMA RULER _ EXpresar|aS adecuadamente.

ALTA I ’

1 | [l Enfaco Euférico - Regularlas de forma efectiva.

Experiencia Espana

8|

A w2 [ 43 |44

Experiencia EEUU

ENERGIA

Qué piensan?

Triste Sosiego

1
2
3. Experiencia Espana
4

Born this way

& >

Des:gradable S E NTI M I E NTO Ag:adable



https://www.ycei.org/
https://www.youtube.com/watch?v=P1juVLSR7q4
https://www.youtube.com/watch?v=u43Us91aaps
https://www.youtube.com/watch?v=tdPv63_5tsY
https://news.yale.edu/2015/10/25/yale-and-lady-gaga-host-teens-talk-about-emotions

Inteligencia emocional. Impacto.

Daniel Goleman
Inteligencia emocional

¥

Instituto Fetzer

CASEL
CONCIENCIADE | AUTOCONTROL
1. Organizacion si MISMO
2. Guia para padres
3. Guia para un estado CONCIENCIA

SOCIAL

HABILIDADES
RELACIONALES


https://casel.org/about-2/
https://casel.org/wp-content/uploads/2017/11/CASELCaregiverGuide_Spanish.pdf
https://dpi.wi.gov/sites/default/files/imce/sspw/social_emotional_learning_competencies_print_ES.pdf

Inteligencia emocional. Impacto.
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Rafael Bisquerra

Autoconocimiento

Autorregulacion
Autonomia
Empatia

Colaboracion

—
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Conciencia emocional.

Regulacion emocional.

Autonomia emocional.
Competencia social.

Competencias para la vida.
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4
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https://www.planyprogramasdestudio.sep.gob.mx/descargables/EDUCACION_SOCIOEMOCIONAL.pdf

Inteligencia emocional. Ejemplos.

\ g, Ee——H = ° .
@AMA i 2l EE Panorama education
\ /E/D/UCAT\ON 0’0 - . ;" = e

\\ Y = 2 g L]

Autoconocimiento

Construye T

Autoconocimiento

Ashoka

ASHOKA


https://www.panoramaed.com/about
https://www.construye-t.org.mx/
https://www.construye-t.org.mx/lecciones/docentes/autoconocimiento/4/que-es-la-atencion/
https://startempathy.org/wp-content/uploads/2015/10/Empathy_ToolkitBook_spanish_PRINT-compressed.pdf

Agenda

= Contexto del taller

" Dimensiones del ser humano. En busqueda del equilibrio
" Emociones. Las mias y las otras

" Inteligencia emocional: una aproximacion conceptual
| = Algunas estadisticas |

= Desarrollo de Habilidades emocionales




Algunas estadisticas.

Juntos por el aprendizaje



https://juntosxelaprendizaje.mx/?mc_cid=f83816781e&mc_eid=96a263c79b

Recomendaciones.

. Necesidad de entrenar el autodidlogo (para decirse cosas buenas)

. Desarrollar pensamientos positivos (a pensamientos negativos emociones negativas)
. Detecta la emocidn que hay detras de tus actos

Amplia tu vocabulario (emocional)

No juzgues la forma en la que te sientes

Controla lo que piensas para controlar cmo te comportas

Busca el por qué de los demas

. Lleva un diario emocional

© 00 N O U A W N R

. Expresa tus emociones de forma asertiva

10. Construye conductas (construccidon de conexiones neuronales)



Evaluacion

iCOomo evaluar?

UNESCO

https://www.cevie-dgespe.com/documentos/1131.pdf



http://www.ibe.unesco.org/sites/default/files/resources/ipr4-roegiers-competenciesassessment_spa.pdf

Emociones. Las mias y las otras.

Actividad 6. La busqueda de sus emociones: “Ponerse en su lugar”

1. Escribir o pegar en Menti una dificultad que encuentran en una relacion y que no les agrada exponer en
publico.

2. Distribuir cada hoja entre los participantes. Cada uno leera el problema que le ha tocado en voz alta,
utilizando la primera persona, viviendo el problema y haciendo como si fuera el autor.

3. Al finalizar, si lo cree conveniente, puede aportar una solucidn a su problema.




Evaluacion intermedia-
Resiimenes accesibles

* Los resumenes accesibles son descripciones sintéticas de articulos de investigacion que se han
publicado en revistas de alto impacto revisadas por pares. Los resumenes proporcionan
informacion sobre los objetivos del estudio, cdmo se realizé y qué se encontrg, escrito en un
lenguaje no técnico. También destacan los hallazgos que pueden ser de particular interés para
quien realice los resumenes y las implicaciones para los propdsitos que se tengan de su uso.

* La estrategia de realizar resiumenes accesibles forma parte de estrategias activas:

* Aprendizaje basado en investigacion (al trabajar con el desarrollo de habilidades digitales de
alto nivel en la busqueda, evaluacidon y uso de la informacion),

» Aprendizaje basado en proyectos (porque sera el sustento conceptual del proyecto que
desarrollaremos) y

* Aprendizaje colaborativo (porque compartiremos los resumenes con nuestros compaiieros
de equipo para construir juntos el proyecto del equipo).

* El ejercicio esta basado en el proyecto de la Universidad de York (UK): ESRC IAA Project: Enabling
and Extending Engagement with Research: Open Accessible Summaries of Research in Language < —
I / 3 s
J,////

accesibles: https://www.iris-database.org/iris/app/home/access

le-summaries /
. 7 '

-

-
s
W


https://www.iris-database.org/iris/app/home/accessible-summaries

uscar joyas en revistas abiertas

ttps://doaj.or
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» De importancia sustancial sera escribir las referencias con base en la version 7 de APA, ver los ejemplos en este sitio
oficial: https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/references/examples

» Se sugiere llenar este formato word, antes de subir la informacion en el drive de entrega. Los resumenes de los
integrantes del equipo seran compartidos para que cuenten con la rigueza integrada del equipo.
» Individualmente, se entregan dos resimenes, fecha 19 de noviembre 2020, en drive:

https://forms.gle/q9ub4KUmGhknk7uu5

Correo Partici Referencia con | Tema

electroni | pante formato APA: (que

co [Apellidos, quiere
iniciales (aho). | resaltar
Nombre del quien
articulo. realiza el
Revista, resumen)
volumen(numer
0), pagina-
pagina DOI:

oSSR
OSSR
%‘A"‘/’:‘A“

éPor qué ¢Qué hicieron | ¢éQué

esta los encontraron los
investigacion | investigadores? | investigadores?
es

importante?

Temas a Implicaciones
considerar

acerca del

estudio



https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/references/examples
https://forms.gle/q9ub4KUmGhknk7uu5

Evaluacion final-Videos abiertos

* Los videos son recursos que pueden acompanar ambientes
innovadores. La duracion debe ser de 3 a 5 minutos, maximo. La
entrega es por equipo (solo un integrante sube el video).

* Recursos de apoyo:

* Guion para video y ejemplo de video.
* Video de evaluacion de aprendizaje -con apoyos pp-
* Proyectos de emprendimientos sociales Videos de 1 minuto

* Proyectos innovadores vinculados con ODS Proyectos UNESCO
2019

* Ejemplos de infograficos y videos en Semana i Openerg

- ——
e e



191203-VideoNovus-guion-MR(1).docx
https://youtu.be/zqeJhoQNemo
https://youtu.be/QGJ5Bv3PY6Q
https://www.youtube.com/playlist?list=PL3SQ-QtziKOsNF3CroSO_ntqHKgviC0aB
http://tiny.cc/EstanciaUnesco2019-Proy-V
https://repositorio.tec.mx/bitstream/handle/11285/627938/171020-Catalogaci%c3%b3n+de+los+REA+de+la+semana+i.pdf?sequence=5

Evaluacion final-Videos abiertos

* Crea un video con tu dispositivo movil
https://www.youtube.com/watch?v=XLe3 JrkwGw&feature=youtu

.be

* En el video recordemos colocar el licenciamiento abierto ¢Como
dar el licenciamiento abierto a nuestro recurso?
* = |r a la pagina de CC https://creativecommons.org/licenses/by-
nc-nd/3.0/deed.es (Enlaces a un sitio externo.) vy

e = Seguir el “caminito” para oI_ue les indiquen qué licencia colocar
en el recurso. Primero dar clic en “comparta su trabajo”, “elegir

una licencia”, contestar preguntas que nos dara la licencia que
nos recomiendan y listo!, colocar esa licencia al final de su
video, donde se integran los créditos de autoria.



https://www.youtube.com/watch?v=XLe3_JrkwGw&feature=youtu.be
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/deed.es

Busca posibilidades para la educacion abierta
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» De importancia sustancial sera escribir las citas y referencias, con base en la versién 7 de APA, vean los
ejemplos en este sitio oficial: https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/references/examples

» Se sugiere llenar este formato word, antes de subir la informacién en el drive de entrega.

» Por equipo se entregan un video, fecha 25 de noviembre 2020, en drive: https://forms.gle/cfm8hr5uyi4SgcSK6

Corre
o

electr
dnico

Referencia
del video
con

formato
APA:
[Apellidos,
iniciales
(afio).
Nombre del
video. Link
en
YouTube]

Nombr
e del
video

(corto
e

indicad
or del

conteni

do)

)
palabras
clave
(separad
as por
puntoy
COma)

Objetivo
de
aprendiz
aje
(indicar:
quién?,
qué?,
cémo?,
para
qué?),

ejemplo: el
estudiante
analizara
diferentes tipos
de emociones,
por medio de
conocer
autores, con el
fin de que
cuente con
bases
conceptuales de
habilidades
emocionales.

Posibles
usos del
video
(para qué
sugieren
puede ser
util?,
explicar
diferentes
usos)

Referencias
en las que se
sustenta el
video-
Referencias
con formato
APA:[Apellid
os, iniciales
(afio).
Nombre del
articulo.
Revista,
volumen(nu
mero),
Pégina-
pagina DOI: ]

Créditos
del video
(autores-
nombres
completos

)

Tipo de
licencia
abierta
del video

Carta de
autorizacion
para subir
video en
repositorio
abierto del
Tecnolégico
de
Monterrey

‘\ o~ ,// "/,,,—:/ —
L"“/",



https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/references/examples
https://forms.gle/cfm8hr5uyi4SgcSK6

iMuchas gracias y buenos deseos
para una construccion innovadora!

Presentacion: tiny.cc/Socioemocional

Marisol Ramirez Montoya

solramirez@tec.mx

Fabian Eduardo Basabe

fabibasabe@hotmail.com
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