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Objetivo

Compartir experiencias del Tec de
Monterrey en el marco del “Covid-19”
con miras a continuar con vinculaciones
estratégicas para la mejora docente.
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., Como estabamos en el Tec cuando llegé la pandemia?
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Etapas en la operacion de la Educacion a Distancia en el Tec

Etapa 1
(1989-1996)

Estructura y Operacion:

Area central responsable de la estrategia
y de habilitar servicios especializados.
Areas académicas responsables de
profesores y oferta académica.

Campus responsables de habilitar la
operacion.

Oferta educativa:

Enfocada a cubrir necesidades internas
de capacitacion y requerimientos
especificos de las dreas académicas
(cursos complementarios y pocos
programas completos).

(1996-2013)

Estructura y Operacion:

Area central configurada como una
Rectoria responsable de la estrategia,
gestion de profesores y de la oferta
académica; con autonomia en la
operacion de los programas y
servicios.

Oferta educativa:

Enfocada a un modelo masivo que
permite ampliar la cobertura de la
Institucion. Programas de posgrados y
EC completos; cursos de profesional

complementarios a la oferta presencial.

(2013-2020)

Estructura y Operacion:

Diversas dreas participan en el proceso de
operacion y gestion. Un darea central
coordina la estrategia y la imparticion de
la oferta totalmente en linea y algunos de
los servicios especializados que habilitan la
modalidad.

Oferta educativa:

Se establece la estrategia de selectividad
en la Institucion y la oferta académica se
empieza a enfocar a necesidades internas
que complementan los programas de las

escuelas y el despliegue del Modelo Tec21.
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Caso: Modelo flexible y digital

MODELO DIGITAL
BASICO

La estrategia didactica. los
contenidos y actividades se
integran para su |mpam0|on digital
sin grandes cambios de la
metodologia para un modelo
presencial

Casi nula la integracion de
adicionales herramientas
digitales especializadas para
apoyo de actividades.

Nivel medio de interaccion.

Bajo dominio de la modalidad del
docente.
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MODELO DIGITAL
INTERMEDIO

Ajustes en |a metodnbgn
una vivencia dlgllnl dllblente a un
modelo presencial.

= escasas técni
dmmlqu =

Integu:nn de ciertas
herramientas especializadas y de
nivel medio de complejidad para
apoyo de actividades.

Nivel medio de interaccion.

Dominio intermedio de la
modalidad del docente.

marzo 2020

MODELO DIGITAL
AVANZADO

Estrategia didactica y contenidos
planeados totalmente para
formato digital

Se integran técnicas didacticas
avanzadas para un aprendizaje
personalizado.

Todas las actividades se apoyan
en herramientas especializadas y
adecuadas para la modalidad.
Nivel alto de interaccion.

Dominio avanzado de la
modalidad del docente.




:Qué les gustd a nuestros alumnos?

Dominio y experiencia en los femas y conceptos.

Clases didacticas/dinamicas/interactivas (uso de diversas herramientas
que facilitaron el aprendizaje).

Explicaciones claras y ejemplos practicos (hacer sencillos los conceptos
complejos, aseguramiento de aprendizaje de estudiantes, ejemplos de la
“vida real” /situacion actual/experiencia profesor).

Respuesta a dudas y asesoria (ulilizé diversas herramientas, brindar
seguimiento continuo).

Pasion por lo que ensena/vocacion.

Cualidades personales: pacienciaq, respeto, confianza, calidez humana,

empatia, actitud positiva.
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Regreso
escalonado
donde se
contemplara
el semafono
nacional

Puesta de sol desde la cascada Seljalandsfoss, en Islandia. Foto: Diego Delso/CC BY-SA 4.0



iGracias y
buenos deseos
para tod@s!

Marisol Ramirez Montoya
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Catedras UNESCO e ICDE:

Movimiento educativo abierto para América
Latina
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Seminario virtual de Investigacion Educativa

“Redes de co-creacion y
plataformas abiertas para
la innovacion educativa”

Conferencista:

Coordina
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La Catedra UNESCO Movimiento Abierto para América Latina del Tecnolégico
de Monterrey

CONVOCAN

A estudiantes, profesores e investigadores interesados en colaborar para
construir propuestas relacionadas con el uso de la tecnologia en la Educacion a
participar en el

Segundo Laboratorio de Innovacién Social
"Tecnologias para el desarrollo de la Innovacion"

Informes:

José Antonio Yafez
Figueroa
<jantonio.yanezf@
gmail.com>
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