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En tiempos de contingencia los procesos educativos requieren
aun mas de nuestra capacidad de colaboracion, apoyo,
innovacion y creatividad. Cuando las puertas se cierran, la
mente puede (y debe) dispersarse con nuevas opciones para
emprender otros caminos y posibilidades...
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jLos mejores deseos para todos en esta gran oportunidad
de crecer y hacer crecer a traves de innovacion en
ambientes a distancia!
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Agenda

> Contexto del curso-taller

> Innovacion educativa: tendencias e implicaciones practicas

> Diseno de ambientes innovadores

> Estrategias de ensenanza en el marco del desarrollo sostenible

> Recursos para ambientes innovadores
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> Evaluacion alternativa y constructivista

> Invitaciones para seguir innovando :0)
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Presentaciones

» Participantes (con datos
profesionales y breve comentario
de su interés en el curso taller :0)

» Facilitadora (con datos
profesionales y breve comentario
de su interés en el curso taller :0)

» Programa del curso taller.
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Objetivo

Los participantes analizaran los componentes, tendencias
e implicaciones practicas de la innovacion educativa, por
medio de trabajar con recursos, experiencias exitosas,
lecturas recomendadas, con el fin de que disefie
experiencias activas para ambientes innovadores.




Contenido del curso taller

> Innovacion educativa: tendencias e implicaciones
practicas

> Diseno de ambientes innovadores

> Estrategias de ensenanza en el marco del desarrollo
sostenible
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> Recursos para ambientes innovadores
» Evaluacion alternativa y constructivista




Metodologia

B 4

D >

> ACFrendizaje basado en proyecto in-tegrador
(disefio de ambiente innovador) y retos A

» Evaluacion formativa con avances en el
disefio del curso aplicando estrategias
innovadoras o

[

» Lecturas, formatos y recursos digitales |
e . 4 pr—
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Evaluacion

La participacion activa durante el
curso y el disefio de su proyecto
iIntegrador y retos, seran los
elementos requeridos para dar una
constancia de aprobacién a los
participantes.

= Entrega del reto 1 (el dia de la sesién de
la clase de septiembre) en:
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= Entrega del reto 2 (el dia de la sesién de
la clase de octubre) en:



https://forms.gle/z2SVvMLdh6bJ2T2r6
https://forms.gle/Fd1adfrwPGhG2dfM6

Calendario

I N il il

Santlago Jueves 20-27 Jueves 24 Jueves 1

Vlernes 21-28 Viernes 25  Viernes 2

Jueves 17.30-21-30 horas
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Viernes 17.00-21-00 Horas
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Libros recomendados

Innovacion
educativa

Investigacion, formacion,
vinculacion y visibilidad

Maria Soledad Ramirez Montoya
Jaime Ricardo Valenzuela Gonzalez

Ramirez-Montoya, M.S., Valenzuela-Gonzalez, J. R
(eds.) (2017). Innovacién Educativa. Investigacion,

formacion, vinculacién y visibilidad. Madrid: Sintesis.

Ramirez-Montoya, M. S. & Valenzuela Gonzéalez, J. R
(Eds) (2019). Innovacién educativa: Tendencias
globales de investigacion e implicaciones prdcticas.

Barcelona, Espafia: Octaedro

Maria Soledad Ramirez-Montoya
aime Ricardo Valenzuela Gonzilez

(eds.)

Innovacion

educativa:
tendencias
globales de

investigacion e
implicaciones
practicas

Y EDUCACION
HEHONGAES de Monterrey
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Innovacion educativa: tendencias e implicaciones
practicas

0 Ponte activo:
- & '

What | What | to Learn What | Can | Learn More
¢ Qué se del tema? ¢ Qué quiero ¢,Cémo puedo
aprender? ¢, Qué aprendi? aprender mas?

Técnica KWLH




Hablemos de innovacion educativa...

cQué es lo que hace diferente
a una innovacion
y a una investigacion educativa?
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Innovacion educativa

> Objetivo: generar un producto, un servicio o una solucién que implique
integrar una novedad en una realidad existente, modificando su ser y su
operar, de modo que sus efectos resulten mejorados.

> La delimitacion del objeto de innovacién requiere la identificacién de
situaciones problematicas, de analisis del contexto y de valoracién critica
para identificar el cambio que aporte a una mejora en los procesos
formativos.
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> Lo ideal: convertir a la innovacion en una actitud y una practica
continua...mas que un proceso o un producto.
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Investigacion educativa

> Objetivo: aportar nuevo conocimiento para un fendmeno educativo.

> La delimitacion del objeto de investigacion (especificamente en el caso
que hoy nos compete de investigar innovaciones), es la innovacion misma
y requiere la identificacion del objeto innovador, el tema concreto a
indagar para la comprension de un fendmeno de interés y la aplicacion
de métodos acordes con lo que se estudia.

> Lo ideal: tener una mente abierta para cuestionar e indagar procesos y
no solo productos y desarrollarnos en la competencia de
investigacion...como un proceso continuo de transformacion y mejora.

ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION
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¢ Donde podemos innovar?

(Moschen, 2008)

Innovaciony
proyecto
curricular

Innovaciony
uso de la
tecnologia

Innovar a partir
de la
organizacion de
los factores
ambientales

Innovar a partir
de la "mision”

Innovar a partir
de una nueva
gestion del
capital humano.

Innovar a partir
del analisis
situacional

Innovar a partir
de la aplicacion
de nuevos
conocimientos.

Innovar a partir
de la
investigacion-
accion




. Procesos de innovacion
(Valencia y Valenzuela, 2017).
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Innovacion educativa vinculada con los objetivos
para el desarrollo sostenible (ODS)

—_—. : AW
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Organi delas . Objetiv
Naciones Unidas . de Desarrollo
para | ucacion, steni
Cienci a Cultura

La UNESCO Avanza
La Agenda 2030

15 s para el Desarrollo Sostenible
o | &

10 REDUCCIONDELAS [ 44
DESIGUALDADES i 4
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Transversal el ODS 4: Educat

“Garantizar una educacién
inclusiva y equitativa de calidad

y
ap

ion

“"

ll. \

4 EDUCACION DE
CALIDAD

bromover oportunidades de

UNESCO Leading Education 2030
rendizaje a lo largo de la g e

https://en.unesco.org/education2030-sdg4

VIC

a para todos”

%
o
\ 2

LS

Educational, Scientificand . Development
Cultural Organization . Goals
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https://en.unesco.org/education2030-sdg4
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¢.De que forma podemos innovar en nuestros
ambientes para colaborar con los ODS?

1 FIN
DELAPOBREZA

Y B!NESIAR

Y
\ [ ( i
>3 tL

midiT

4 EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DECALIDAD DEGCNERU Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIM ENT[] WME
INFRAESTRUCTURA

1) RepuccionoeLas 44 CIUDADES Y
DESIGUALDADES [

@

13 Mo [l 14 Sousn

16 PAZ, JUSTICIA

ENS ﬁlIClDNES 17 A Z B

US[] ET 4@%}

0 OBJETIVC:S
z- @ SOSTENIBLE

TTHIREE
-
Organizacion de las Objetivos
Naciones Unidas de Desarroll
para la Educacion, Sostenibl
la Ciencia y la Cultura

La UNESCO Avanza
La Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible
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Ambientes de aprendizaje innovadores (Ramirez-
Montoya, 2015)

i1 J
|
D

de
[ Ambientes de aprendizaje |
presenciales elearning mlearning
multimodales blearning ‘\\
integrando '

Espacios Recursos

Sentido de

Contenidos )
trascendencia

Evaluacion
Estrategias

Equipos Comunicacion

multidisciplinares

Infraestructura

Innovacion como eje transversal
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Proceso de

Diseno

&

iQué quiere

e

" ENTRADA

"EVALUACION

cComo logro
el propésito?

£\

hacer? )

h

SALIDA

:Con qué lo
puede hacer?

¢Qué quiere
lograr?

PROCESO

;Como lo
quiere
hacer?
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Aprendizaje activo: clave para ambientes innovadores

Modelo basado en el
paradigma sociocultural (el
conocimiento se construye
socialmente en una
conversacion entre alumno-
alumno y el alumno-docente)
y cognitivo (se utilizan
estrategias y técnicas, como
el aprendizaje por
descubrimiento y el
reforzamiento positivo)
respectivamente.

-~

El aprendizaje activo busca
potencializar el aprendizaje
autorregulado y la
responsabilidad de tareas.

El ambiente de aprendizaje
es sustancial para fomentar
este tipo de aprendizaje.
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Ciclo de aprendizaje por experiencias
(Rebollo, 2001, citado por Glasserman y Ramirez-Montoya, 2014)

Experimentar
Aplicar Compartir

Generalizar Interpretar

~_




28 Modelo de Kolb: aprendizaje a traves de la
experiencia

(https://observatorio.tec.mx/edutrendsabr)

EDUCACION

Experimentacion Experimentacién
Concreta Reflexiva

HUMANIDADES

Y

Implica compromiso Implica ver, escuchary
sensorial y emocional discutir la experiencia.
del estudiante.

Es la fase del hacer, Fase de reflexion

donde la experiencia profunda, que integra

se pone a pruebaenun  teoriasy conceptosen el
contexto especifico. proceso de aprendizaje.
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Experimentacion Experimentacion
Activa Abstracta

ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION
P Tecnolégico de Monterrey




;. Que se requiere para fomentar aprendizajes
activos?

> Del estudiante: competencias como escuchar, trabajar colaborativamente,
asertividad y manejo de tecnologias de informacion y de las

comunicaciones.

> Del facilitador y directivos: formacion y flexibilidad para disefar
contenidos y ambientes para fomentar el aprendizaje centrado en el

alumno.
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> De la comunidad: vinculacion para aplicaciéon de experiencias y

experimentacion reflexiva.

ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION
) Tecnolégico de Monterrey




Hablemos de diferentes ambientes...; que
diferencias ubicas entre la educacion presencial,
semipresencial y a distancia?

Ponte activo: Cuadro com paratiVO

Objeto o evento |=e[iler=[eile]g Educacion Educacion
presencial semipresencial |a distancia

Parametros

Parametro 1
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Parametro 2

Parametro n
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El diseno de curso, parte de un plan de

estudios y sus competencias
@

Objetivos del
programa

Perfil de egreso
del programa/
por acentuacion

Competencias
transversales,
disciplinares por
programay
acentuacion

Diseio de curso
(competencias y —
contenido)

Tarea
integradora/
evaluacion del
aprendizaje -
vinculada con
las
competencias

Plan de mejora
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Modelos de cursos virtuales

En los procesos formativos, el uso de las tecnologias

es un aspecto que cada vez se vuelve mas necesario, no

solo para la transmision de conocimientos, sino para la adquisicion
de esas competencias por parte de las personas

que estan siendo formadas en un ambiente de aprendizaje.

En este sentido, Garcia Valcarcel (2009) nos expone modelos
expositivos e interactivos, donde el papel del facilitador va mas alla de
ser un técnico que aplica estrategias, para convertirse en

un artista que crea escenarios de aprendizaje, donde la

creatividad y el interés por los alumnos son la clave como

disefiador y el uso de tecnologias. De ahi su propuesta de

crear nuevos modelos educativos mas constructivos,
autorregulados, interactivos y tecnolégicos.

Garcia-Valcarcel, A. (2009). Modelos y estrategias de ensefianza video y
| Podcast]. Disponible en la Escuela de Graduados en Educacién de la I
@ IUniversidad Virtual del Tecnolégico de Monterrey, en el sitio Web:
acmcontent/17035dc9-3b8c-4bfa-a63b- I
| 52edlaeb2ee/ED4027_EGE_2008-12-01_09-17-a.m.htm ]



http://sesionvod.itesm.mx/
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Promocion de:

Buenas practicas en educacion a distancia

Interaccion
Vinculacion
Construccion
Foros

E-portfolios

Trabajo colaborativo
Recursos on-line varios
Webquest

Estrategias innovadoras
Juegos en la educacion

con tendencia a
lograr:

Aprendizaje estimulante
Aprendizaje basado en retos y activo
Aprendizaje personalizado

Aprendizaje colaborativo
Formacion del Profesorado
Apertura y comparticion de conocimiento




. Autogestion en el proceso de aprendizaje

Adaptacion al esquema de trabajo

Nuevo nivel de
desempefio

Cambio
Aceptar el . ®
“cambio” D‘cyc npefo ’
- nivel mual.Z Negacion ® 3 Integracon
(enojo, tensién, estrés)
" O
o 1. Crisis g 3. Emociones
P encontradas 07 3
- (distanciamiento, odio, Comprensién
i y sentido de
o resentimiento) direccién
- ®6. Esfuerzo y
empeiio;
'3‘ stenci nueva
esistencia,  ...idad
O

aislamien® Rendicién y aceptaci

Woods Donald R (1994), Problem-based Learning: How to gain the most Tia e
from PBL, Ontario CA; Griffing Printing Limited rJ"I”.r)‘)




Reconoce las etapas de superacion e integracion

n=
LIJ\O
o —
-G Etapas Factores clave para
A < superar la etapa
Z © 1. Crisis ante una nueva situacion La desorientacion y la ansiedad es de

> esperarse en el proceso de cambio.
<A
= L 2. Negaciodn (enojo, tension, estrés) Maneja efectivamente el estrés: pon la
> situacion en perspectiva, crea una red de
I > apoyo (amigos, equipo, profesor)
o 3. Emociones encontradas: Activa la comunicacion en red, identifica tu
o (distanciamiento, odio, resentimiento) area de influencia, no pierdas la confianza.
j 4, Resistencia, aislamiento Mantén el interés y enfoca tu atencién: evita
w actuar como el “avestruz”; no estas solo.
O 5. Rendicion y aceptacion Se proactivo; mantén tu participacion activa
wn
UJ ~ - - .

6. Esfuerzo y empeno; nueva realidad Identifica como lograr tus metas y

actividades sin culpar a los demas.
Woods Donald R

(1994), Problem-based — - - — =
Learning: How to gain 7. Comprension y sentido de direccion Usa el proceso a tu favor; manten el
the most from PBL, entusiasmo y el optimismo, aprende de las

Ontario CA; Griffing experiencias de los demas.
Printing Limited

8. Integracién; nuevo nivel de desempefio Reflexiona de tus experiencias: ifunciona!




Administracion del tiempo ...
y de paso, acabamos con el estrés

Administra tu agenda personal y profesional

Define actividades: Fijas, Variables, Opcionales

Prioriza actividades: Tiempo, Impacto, Alcance

Realiza actividades paralelas: Dependencia e Independencia de Actividades

L
(@]
<
—
Ll
)
O
9]
L

Delimita horarios fijos de estudio: No son negociables

Reconoce tus capacidades: No caigas en la exageracion ni te presiones
sin necesidad.




Define bien prioridades y organiza tus recursos

1A

Q)

/mportante\ /mportante\
< g >

No importante No importante

<o

INMPORTAN
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URGENCIA

Cazares, Yolanda (2004), Sobreviviendo a la modernidad educativa: Manual para ingresar a estudios en linea,;
Ciencias Sociales, McGraw Hill Interamericana, 2004. ISBN. 970-10-4896-2




Evite la sobrecarga de actividad

“Estar ocupado no siempre significa trabajar.

El objetivo de todo trabajo es la producciéon o
logro y, para ambos de estos fines, deben
existir sistemas; planificacién; inteligencia y un
propdsito honrado, tanto como transpiracion.

Parecer hacer no es estar haciendo.” - Thomas A.
Edison -

» Concédase un descanso inteligente.
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> Conozca sus limites y capacidades.
> Valore los resultados mas alla del esfuerzo

> Disefie un sistema personal que le permita
administrar efectiva y eficientemente el
tiempo.
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Efectividad en la comunicacion escrita

Reglas basicas de cortesia electronica
Netiquette = Network + Etiquette

“Existen cuatro formas -y sélo cuatro formas de
relacionarnos con el mundo. Somos evaluados vy
clasificados por estas cuatro formas en que
establecemos contacto: (Qué hacemos? ;Como nos
vemos? ¢Qué hablamos? Y ;Cémo lo expresamos?.”
Dale Carnegie (1888-1955) American Educator

KetM@nners.com




Reglas basicas de cortesia electronica

Cuando recibas un mensaje demuestra Empatia:
Visualiza la situacion y ponte en contexto.
Somos seres humanos y estamos sujetos a cometer errores.

Cuando escribas un mensaje ofrece Cortesia:
NO GRITES: Utilizar mayusculas en todo el mensaje es considerado irritante.
Redacta el mensaje con estructura y propiedad: ortografia, intencion y alcance.
Cuida el tono del mensaje y se prohibe flamear.

En el Cyber-espacio mantén Consistencia con un cédigo de conducta ético.

El nivel de profesionalismo y credibilidad estan en juego.

Romper las reglas es mala politica; por ejemplo privacidad de la informacion y derechos de propiedad
intelectual.
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Desarrolla tus capacidades de Negociacion.

|dentifica y ubica el ambiente en el que te estas desenvolviendo.
Reconoce y valora las capacidades de los demas.

El nivel de Percepcidén es determinante.

Eres lo que escribes. CoOmo te expreses a través de tus mensajes sera un indicador determinante en
como te perciban y traten los demas.

Escribe tus mensajes con calidad y calidez: ponle un poco de emocion ©




“La fuerza reside en las diferencias,
no en las similitudes”

Trabajo en Equipo - Stephen Covey -

Desempefio

Formacién / \

d Normalizacién
Tormenta
Jackson, Andrew,

6 d Recognizing the “I” in
q o “TEAM”, Industrial Engineer

p Edison, Tom (2008), The
Team Development Life

Cycle: A new look, Defense

"l |V AT&L: May-June 2008. Team
Dynamics

Desempefio o ! o Desempefio
I

del Equipo Alto'

g Normalizacion
Desempefio:

Conformismo

Formacion Deformacién @

'—l - - ~ -
runcional Distuncional .
~ ;Continuar/ ®

@ Normalizacién f
l
5 Desintegrar?

Tormenta




TIP’ s y Recomendaciones finales

> Trabajo en Equipo
Intercambiar numeros telefénicos de casa, oficina y celular
Proporcionar disponibilidad de horarios
Negociar las diferencias y lograr acuerdos
Adquirir responsabilidades y compromisos
Mantener la comunicacion: jNo te desconectes!
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> Comunicacion Escrita
Contextualizar el mensaje (fuente o emisor)
Leer dos veces el mensaje y la respuesta (receptor)
Cuidar la redaccion y ortografia




... Recomendaciones

> Administra tu cuenta de correo
Tu buzon de correo tiene limite: depuralo
Establece politicas de respuesta de tus mensajes
Prioriza tus mensajes y evita acumulaciones

> Tus trabajos

Por seguridad, haz resguardo y copia de tus trabajos de forma
regular.
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> Ante “catastrofe’:
Siempre hay solucion: mantén la calma
Evalua la situacion e identifica alternativas de accion

No esperes hasta el final, actua en el momento en que se
presenta el problema




Aspectos para cuidar en ambientes innovadores

Mapa mental -

Concepto

Ponte activo:
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Estrategico: formacion-aprendizaje activo-
innovacion

'? COMPE‘PENC Aa €Ewnv
._ CONE')‘EME’V‘Y i
’

ESCUELA DE




Agenda

> Contexto del curso-taller

> Innovacion educativa: tendencias e implicaciones practicas

> Diseno de ambientes innovadores

> Estrategias de ensenanza en el marco del desarrollo sostenible

> Recursos para ambientes innovadores
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> Evaluacion alternativa y constructivista

> Invitaciones para seguir innovando :0)




Requerimientos globales

» La Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) ha puesto su
atencion en el desarrollo educativo de los paises para el
crecimiento econdmico y social.

> En sus objetivos para el desarrollo sostenible (ODS),
resaltan la educacion para la creatividad, el pensamiento
critico y espiritu empresarial; mediante ellos se busca
crear un mundo mas justo y sostenible (UNESCO, 2019).
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Modelo cuadruple hélice

Gobierno

Desarrollo

sustentable
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Educacion
Superior

Sociedad
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¢, Como pueden apoyar las estrategias de ensenanza
en el marco del desarrollo sostenible?
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¢, Como nos vinculamos en la
cuadruple heélice con procesos
innovadores para aportar al desarrollo
sostenible?
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Capitulo 2. Modelos y estrategias de ensenanza aprendizaje en el ambito de la innovacion

educativa

1. Modelos de ensehanza para el analisis con estrategias de construccion vinculadas al
aprendizaje basado en problemas, debate y la argumentacion
2. Modelos de ensenanza para la colaboracion con estrategias contextualizadas

vinculadas con el aprendizaje servicio, auténtico y situado
3. Modelos de enseiianza para la aplicacion del conocimiento con estrategias de

indagacion vinculadas al aprendizaje basado en investigacion, proyectos e
innovacion educativa basada en evidencia
4. Modelos de ensefianza para el sistema de pensamiento con estrategias de reflexion

9. Modelos de ensefianza para el desarrollo de competencias digitales con estrategias
mediadas por tecnologia vinculadas al aprendizaje movil, objetos de aprendizaje y
uso de recursos educativos abiertos

Referencia : Ramirez-Montoya, M. S. (2015). Modelos y estrategias de ensefianza para ambientes
innovadores. México: Editorial digital. Tecnolégico de Monterrey
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El rol del facilitador

El rol del estudiante

Modelo de ensefianza de X con
estrategias vncuadas al
aprendzajede Y

Escenario (con un
organzador y un
eemplo)

Metodologia de
aplicacion (en Reflexion sobre el

ambientes
presencialesya
distancia)

tema

G Aspectos clave para elegir estrategias de ensenanza

Puntos critoccsde b
estrategia (o
desventajas)

Puntos fueresde b
estrategia (o
ventajas)




¢ Como proyectas estos elementos en la innovacion
de tus ambientes?

Ponte activo:

Definiciony
procedimiento

N

Vision

innovadoraenel Espacios e
Ll disd eeﬁi:)n \:J r:gzda : infraestructura
- _ Estrategias
< Analizadas desde ‘ aprendizaje
" 6 dimensiones activo-
D i -
O andragogicas s
W e fnsiorey

equipo de apoyo
- multidisciplinar

Contenidos,
estrategias,
tecnicasy
recurso
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Learning Environment Modeling Language (LEML)*

wnm =
.o : . : :
o= Information Dialogue Feedback Practice Evidence
<< O
0 < Elementos donde el Elementos de Representa cualquier Describe aquellas Representa aquellas
— O alumno tiene un rol colaboracion e tipo de actividades que actividades donde se
<5 pasivo, Unicamente interaccion en el retroalimentacion que  permiten comprobar, presenta la evidencia
<A para recibir grupo, con el se brinde con el practicar o ensayar del aprendizaje de
= informacién. profesor, con los propésito de mejorar los conocimientos. manera integral.
D compafieros o con el desempefio y la
T > agentes externos aplicacion de
(invitados). conocimiento o

L habilidades del
=) alumno.
<<
1 + Explicaciones del - Discusiones/debat <« Retro del profesor -« Ejercicios « Examenes
Ll profesor durante es plenarios « Coevaluaciones + Practicas parciales
) la clase durante la clase » Autoevaluaciones + Actividades en « Examenes finales
@) * Brindar al alumno < Foros de « Retroalimentacion clase * Entregables de
) instrucciones discusién virtual en espacio digital < Quiz proyectos
L * El alumno ve un « Colaboraciones « Asesorias « Tareas

video o realiza en Google Docs relevantes

alguna lectura sin + Preguntas durante (sugeridas)

que requiera clase

elaborar un * Interacciéon con

prOdUCtO/tarea invitados *Mé Sobre esta estrategla:

« Contextualizar al . Presentaciones/%x
alumno sobre posiciones-‘ce o3

algtn tema alumnos https://www.youtube.com/watch?v=Itn5gqrHgbgw



https://idea.itesm.mx/portfolio/planea-tu-clase-usando-5-colores-con-la-metodologia-de-learning-maps/

Recurso para pensar en entregable vinculado

Ramirez-Montoya, M.S. (2017). Evidencias de aprendizaje
para la vinculacion [Videol. Disponible en el Tecnolégico de
Monterrey, en el sitio Web:
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https://www.youtube.com/watch?v=a5V0e-3Xq18&feature=youtu.be
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Plantilla para diseno del curso

« Nombre de la materia:

« Entregable vinculado:

Information

¢Qué elementos se
integraran en el curso para
que el alumno reciba
informacion?

Profesor(es) participante(s):

Cantidad aproximada de alumnos:
Trayectorias o carreras profesionales:

Estrategias de aprendizaje vivencial:
« Actividades:

« Recursos:

Dialogue

¢Qué elementos de
colaboracién e interaccién
se integrarran en el grupo,
con el profesor, con los
compafieros o con agentes
externos (invitados)?

Feedback

¢Cémo se dara la
retroalimentaciéon para que
se mejore el desempefio y
la aplicacién de
conocimiento o habilidades
del alumno?

Practice

Describe aquellas actividades
que permiten comprobar,
practicar o ensayar los

conocimientos.

Sector de la pentahélice con la que se establecerd vinculacién (universidad, gobierno, medio ambiente, sociedad, industria)

Evidence

Representa aquellas
actividades donde se
presenta la evidencia del
aprendizaje de manera
integral.
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Curso Emprendimiento e innovacion

Nombre de la materia: Emprendimiento e innovacion
Profesor(es) participante(s): Marisol y Leo-Monterrey
Cantidad aproximada de alumnos: 36

Trayectorias o carreras profesionales: Maestria en emprendimiento educativo, Especialidad en
diréccion de instituciones educativas, Maestria en humanidades digitales

Sector de la pentahélice con la que se establecera vinculacion: Universidad, Gobierno, Sociedad
Estrategias de aprendizaje vivencial: aprendizaje activo, retos y proyectos

Actividades: Ir a trabajo de campo a detectar una necesidad y validarla

Recursos: Realidad virtual, videos interactivos, infograficos, lecturas, antologia con REA

Entregable vinculado: Prototipado digital

Information

¢Qué elementos se
integraran en el curso para

que el alumno reciba

informacion?

Lecturas de
emprendimiento e
innovacién de dos
libros

Dialogue

¢Qué elementos de
colaboraciéon e interaccién
se integrarran en el grupo,
con el profesor, con los
compafieros o con agentes
externos (invitados)?
Foros de discusion y
trabajo de campo con
sectores de pentahélice

Feedback

¢Cémo se dara la
retroalimentaciéon para que
se mejore el desempefio y
la aplicacion de
conocimiento o habilidades
del alumno?
Con revisiones de
avances y sesiones
zoom

Ir a trabajo de
campo a detectar
una necesidad y
validarla

Practice Evidence

Describe aquellas actividades
que permiten comprobar,
practicar o ensayar los

conocimientos.

Representa aquellas
actividades donde se
presenta la evidencia del
aprendizaje de manera
integral.

Ir a trabajo de
campo a detectar

una necesidad y
validarla
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Trimestral Enero-Abril 2020

Emprendimiento e innovacién (Gpo 10)  Editar

Tecnologico Piégina de Inicio
de Monterrey

Anuncios

Médulos

iBienvenido a bordo!

Recursos

poyo

Foros de discusion

Calificaciones

Ayuda primeros pasos sefiala
ave que podrés tomay
Programa del curso
s
Tareas &
s @
sandein e [IREEES
G Archivos (4

Competencias &

&=

HUMANIDADES

Evaluaciones %
> (cg
PO Conferencias %
® Colaboraciones %
Paginas @

Configuraciones

Plataforma
Canvas

ESCUELA DE

MUSEO ESPACIAL

En esta sala encontraras una galeria
de imagenes sobre el espacio y videos
sobre temas de emprendimiento.

% Perfect. Use the Q and E keys to rotate.

Curso Emprendimiento e innovacion

Marisol Ramirez's Zoom Meeting § Descargar (7 archivos)

©->ce ©aiw mosita com

Zoom con realidad e T
virtual: e

%

Mensajes de chat
Marisol Ramirez 02:58:40
Https:/hub.link/RgkNDXF

Eresto Intriago 02:59:09

buenas tardes, no escucho

Lupita 03:00:09
ED 4043-Emprencimiento

Origrovacion Red-88 necesitamos estar en computadora?

Lupita 03:00:37

gracias

homero hinojosa 03:01:28

Hola estoy en lobby de la nasa
Firefox

Realidad virtual para la
interaccion:

Infograficos
de
alumnos


https://hub.link/RgkNDXF
https://itesm.zoom.us/rec/play/7JclcO-g_T43H9edswSDUfV4W43oLf-s0ClL8qILnhnjAHYAZgDwZ7UWZrNsy2nVDq7i4TbmiAdARl14?continueMode=true
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7l Aprendizaje basado en proyectos

1) Descripcion-;qué es? (definicion y procedimiento)

Consiste en enfocar actividades individuales y en equipo, relacionadas con el “aprender a aprender
juntos”; resolver problemas educativos reales, poniendo en practica los conocimientos recién adqui-
ndos y el buscar solucionar o desamollar proyectos en forma integrada. Un proyecto es un esfuerzo
que se lleva a cabo en un tiempo determinado para lograr el objetivo especifico de crear un servicio o
producto Unico. En términos generales, implica la realizacion de un proyecto a gran escala a lo largo de
un periodo de tiempo bien definido y, admite que el proyecto pueda ser abordado en forma individual
O en equipos.

El procedimiento para facilitar procesos de aprendizaje es a través de:

Diseno del
proyecto donde Implementacion/ Presentacion de
: se analice la realizacion del 1 los resultados, a
situacion, se proyecto, donde través de un re
discuta, se reali- ce planee, pre porte con el fin
 { cen entrevistas sente un proto de fundamentar
y lecturas para tipo y se imple y defender el
generar una mente. proyecto.
propuesta.

Figura: Ramirez, M. S. (2012). Modelos y estrategias de ensefianza
para ambientes innovadores. México: Editorial digital. Tecnolégico
de Monterrey.
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72l Aprendizaje basado en problemas

(2) Lugares desdibujados-édonde? (espacios € infraestructura)

Se puede usar en ambientes presenciales, b-feaming asi como eJear-
ning y m-deaming, donde los espacios fomenten un aprendizaje colaborati-
vo y, al mismo tiempo, se fomente el auto-aprendizaje.

Proporcionar un problema real o fictico (pero interesante y
cercano a la realidad).

Indicar una lectura individual al problema para, postenor-

mente, compartir la informacion con el grupo.

Fomentar la participacion dentro de los grupos para que
los alumnos desamollen habilidades de comunicacion y de

aprendizaje auto-dingido.

Inatar a los estudiantes a presentar sus soluciones a los
problemas frente al grupo.

Figura: Ramirez, M. S. (2012). Modelos y estrategias de ensefianza
para ambientes innovadores. México: Editorial digital. Tecnolégico

de Monterrey.




Aprendizaje Basado en Retos

(https://observatorio.tec.mx/edutrendsabr)

"

Aprendizaje
Basado en Retos
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https://observatorio.tec.mx/edutrendsabr

Aprendizaje Basado en Retos
(
)

» Herramienta pedagdgica novedosa que requiere un gran esfuerzo por
parte de los alumnos, pero también de los profesores.

de la resoluciéon de un reto implica
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que el profesor se convierta en un

m e n t O r, u n C O a C h q u e a C O m p a ﬁ e Resolucién de Retos de los estudiantes en una Experiencia i con una empresa lider en el ramo farmacéutico.

activamente en la resolucion del reto a resolver.

ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION
& Tecnolégico de Monterrey



https://transferencia.tec.mx/2019/07/09/sabes-que-es-el-aprendizaje-basado-en-retos/

Retos en el Tecnhologico de Monterrey

» 2003 se inicia la implementacion total o parcial de la técnica
didactica de Aprendizaje Basado en Retos (ABR o CBL, por las
siglas en inglés de Challenge Based Learning).

» Semana I..Semestre i..aplicacion de retos disciplinares y
multidisciplinares.
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» 2019-2020 implementacion del modelo Tec 21 donde se
plantean retos al estudiante para que éste desarrolle
competencias disciplinares transversales.

ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION
63 Tecnolégico de Monterrey




Diferencias con otras estrategias de enseinanza

» ¢Cual es la diferencia entre Aprendizaje Basado en
Proyectos (POL), Aprendizaje Basado en Practicas o en
Problemas (PBL), Aprendizaje Basado en Investigacion (ABI),
y Aprendizaje Basado en Retos (CBL)?

» ¢Qué tan dificil es desarrollar los contenidos de materias
curriculares a través de la resolucion de retos?

» ¢Qué cambios necesita el alumno o el profesor para
adaptarse a esta nueva forma de ensefianza-aprendizaje?

L
(@]
<
—
Ll
)
O
9]
L

ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION
&4 Tecnolégico de Monterrey



https://transferencia.tec.mx/2019/07/09/sabes-que-es-el-aprendizaje-basado-en-retos/
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Diferencias entre ABP, POL y Retos

(https://observatoriotecmx/edutrendsabr)

Analisis comparativo entre el Aprendizaje Basado en Proyectos, Problemas y Retos

Técnica/

Caracteristica

Aprendizaje

Enfoque

Producto

Proceso

Rol del
profesor

Aprendizaje
Basado en
Proyectos

Los estudiantes construyen
su conocimiento a través
de una tarea especifica
(Swiden, 2013). Los
conocimientos adquiridos
se aplican para llevar a
cabo el proyecto asignado.

Aprendizaje Basado en
Problemas

Los  estudiantes  adquieren
nueva informacién a través del
aprendizaje  autodirigido en
problemas disefiados (Boud,
1985, en Savin-Baden y Howell
Major, 2004). Los conocimientos
adquiridos se aplican para
resolver el problema planteado.

Aprendizaje Basado
en Retos

Los estudiantes trabajan
con maestros y expertos
en sus comunidades, en
problematicas reales, para
desarrollar un conocimiento
mas profundo de los temas
que estan estudiando. Es el
propio reto lo que detona
la obtencion de nuevo
conocimiento y los recursos o
herramientas necesarios.

Enfrenta a los estudiantes a
una situacion problematica
relevante y predefinida,
paralacual se demandauna
solucion (Vicerrectoria de
Normatividad Académica
y Asuntos Estudiantiles,
2014).

Enfrenta a los estudiantes a una
situacion problematica relevante
y normalmente ficticia, para la
cual no se requiere una solucion
real (Larmer, 2015).

Enfrenta a los estudiantes a
una situacion problematica
relevante y abierta, para la
cualsedemanda unasolucion
real.

Se requiere que los
estudiantes generen un
producto, presentacion,
o ejecucion de la solucion
(Larmer, 2015).

Se enfoca mas en los procesos de
aprendizaje que en los productos
de las soluciones (Vicerrectoria
de Normatividad Académica y
Asuntos Estudiantiles, 2014).

Se requiere que estudiantes
creenunasoluciéon queresulte
en una accion concreta.

Los estudiantes trabajan
con el proyecto asignado
de manera que su abordaje
genere productos para su
aprendizaje (Moursund,
1999).

Los estudiantes trabajan con
el problema de manera que se
ponga a prueba su capacidad de
razonary aplicar suconocimiento
para ser evaluado de acuerdo a
su nivel de aprendizaje (Barrows
y Tamblyn, 1980).

Los estudiantes analizan,
disenan, desarrollan y
ejecutan la mejor solucion
para abordar el reto en una
manera que ellos y otras
personas pueden verlo y
medirlo.

Facilitador y administrador
de proyectos (Jackson,
2012).

Facilitador, guia, tutoro consultor
profesional (Barrows, 2001 citado
en Ribeiro y Mizukami, 2005).

Coach, co-investigador
y disefiador (Baloian,
Hoeksema, Hoppe y Milrad,
2006).

ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION
Tecnolégico de Monterrey



https://observatorio.tec.mx/edutrendsabr
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Ciclo STAR Legacy

(https.//observatorio.tec.mx/edutrendsabr)

El ciclo STAR Legacy provee de un escenario que permite
a los estudiantes involucrarse de manera colaborativa

en la resolucion de un problema o reto relevante

para ellos, al tiempo que les brinda la oportunidad de

autoevaluarse (Rowe y Klein, 2007). Publicar la
solucion

Probar la
destreza

Generar
ideas

Multiples
perspectivas

Investigary
revisar



https://observatorio.tec.mx/edutrendsabr

Challenge Based Learning

(https://observatorio.tec.mx/edutrendsabr)

Se atribuye a la empresa Apple y también se

reconoce su aportacion metodoldgica a este

modelo. Este acercamiento se presento al

mundo como un enfoque practico, en el que
“ estudiantes trabajan en equipo con otros

- estudiantes, profesores y expertos locales e
Preguntas guia Recursos guia internacionales. Esta iniciativa de colaboracion
educativa tiene como proposito promover un
conocimiento mas profundo de los contenidos
que se estan estudiando, identificar y resolver
blieaion Publicacién: retos en sus comunidades, asi como comp.artir
T e e T e Documentacion / los resultados con el mundo (Johnson, Smith,

3 Reflexion de los
estudiantes estudiantes Smythe Yy Varon, 2009).

Solucion - Implementacion
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https://observatorio.tec.mx/edutrendsabr

¢ Que atributos tiene el trabajar con retos desde un

aprendizaje vivencial?
Rueda de atributos

Atributo 2 Atributo 6

Concepto
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Atributo 4
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Retos Ingenieria Industrial (México

ksscx) \/jdeo Nota Semestre i Kaizen en Flex Y ~»
Ver més ta... Compartir

et

p——
.rg"{_»i'f‘\'f;‘“

—
5 It

4

.=

Carmen Alicia Huerta | Campus Guadalajara / Reedicion videonota para Conecta: José Eduardo Ramirez-Garcia

Iniciativa, comunicacion y trabajo en equipo fueron las piezas clave que aportaron mas de 40 alumnos de Ingenieria Industrial

T r a b a 1 O C O l a b O r at I V O y de Sistemas (IIS) del Tec de Monterrey, campus Guadalajara al presentar sus propuestas dentro del cierre del Semestre i
J “KAIZEN" (mejora continua, en japonés) para la empresa Flex.
Re S I ll e n C I a Con un total de 10 proyectos para la empresa transnacional, particularmente en la parte de plasticos y electronica, cada

equipo desarrollé sus distintas propuestas durante el semestre bajo la orientacion académica de 14 profesores divididos en
dos grupos: matutino y vespertino.

Etica

Pensamiento critico

Resolucién de problemas ,
ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION

G2) Tecnolégico de Monterrey

También fueron supervisados por personal de Flex, en el que detectaron areas de oportunidad con base a la metodologia
Kaizen para la mejora continua.



https://tec.mx/es/noticias/guadalajara/institucion/resuelven-retos-reales-alumnos-de-ingenieria-industrial-del-tec

Implicaciones en la vinculacion del Tec con socios

formadores
(

> 1) Que el Tec de Monterrey y el socio formador serian coparticipes del desarrollo
de competencias tanto transversales como disciplinares de nuestros estudiantes.
2) El socio formador propondria retos a los profesores del Tec de Monterrey para
establecer los objetivos, los alcances y los instrumentos de evaluacion.
3) Las empresas invertirian en las soluciones propuestas por los estudiantes y
profesores.
4) Las empresas desarrollarian un programa de Semestre i (Experiencia i o Bloque)
donde hubiera personal especializado y un responsable de cada reto.
5) Se estableceria un protocolo de seguridad tanto industrial como logistica de
traslado a la planta, horarios y alcances de posibles entregables.
6) El Tec de Monterrey estableceria los programas académicos, los instrumentos
de evaluacién, la guia y la responsabilidad de cumplimiento con el programa
desarrollado en conjunto con el socio formador, y finalmente.
7) Se establecerian las reglas de confidencialidad, propiedad intelectual, desarrollo
tecnoldgico y un convenio de colaboracién entre la empresa y el Tec de
I\400 nte rrey. ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION

Tecnoldgico de Monterrey
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https://transferencia.tec.mx/2019/07/09/sabes-que-es-el-aprendizaje-basado-en-retos/)
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(Chile)

DIGITALIZANDO
VALPARAISO

Invitamos a los estudiantes y
docentes interesados a participar de
esta actividad que busca asistir a
nuestros vecinos,en temas de
ALFABETIZACION DIGITAL.

Si quieres aportar con tu grano de
arena en esta labor, no dudes en
participar y formar parte de este
equipo.

[/ d—

g7
& 3

UNIVERS: ECNIC
FEDERICO SANTA MARTA

Dirigido a

Estudiantes de primer afio
que cursen Programacion o
Introduccién a la Ingenieria
del Campus Casa Central en
Valparaiso.

Requisitos
Motivacién, creatividad e
interés de ayudar.

Lugar
Zonas aledaiias al Campus
Casa Central de Valparaiso.

La actividad se desarrollara
junto a vecinos del sector,
profesores y estudiantes del
departamento de
informatica.

UNIVERSIDAD TE'CNICA FEDERICO SANTA MARIA

APPLICATE
CON TU
~w.BARRIO

TRANSFORMACION mcrrN. PARA SUPERAR LA
" EMERGENCIA

SUMATEAL D

equipo de profesores te apoyar4 durante todo el proceso, desde el col

inicial hasta laimplementacién aplicacién.

L pi
SepartedeeAﬁdvn inscrib tejumoatusami;@senestedesi n
of %

IR, il o

TASA DE DESOCUPACION
DE UN 17%

MANUFACTURA,
CONSTRUCCION,
TURISMO Y COMERCIO
LOS MAS AFECTADOS

OLEADAS DE CIERRES EN
NEGOCIOS DE BARRIO

Fuente: Crisis econém n tiempos de p ndemia por Covid-19, un aporte de
\asu dd dlu 1 nte a la crisis

UNIVERSIDAD TECNICA  DEPARTAMENTO
FEDERICO SANTA MARIA  DEINDUSTRIA :

Ven e intégrate a un equipo de trabajo para potenciar
el trabajo decente y crecimiento econdmico

Post pandemia
Potenc’% laactividiad

; economlca
productivay el__
rabajo dgl zmana‘

%ﬂ?ﬂ Y [‘?

DII’IgIdD a: Todas las ingenierias de la USM

RE[]UISItDS: Disposicidn a trabajar en equipo, con
interés en desarrollar propuestas de
impacto para potenciar el trabajo
decente en Chile.

Lugar: Campus Vitacura, USM

. Nue’stro esfuerzos
ﬁgﬁrc::"geﬂll:;;"g:;; Lag zfctivi.dades se dgsarrolla_ré_l] con gl apoyo dgl mlunicipio y del
ministerio del trabajo y prevision social, participaran empresas
de distintos sectores productivos, comunidadesy expertos en
A materia economica y emprendimiento.

Trabajaras durante el semestre en constante contacto con la realidad, realizarés visitas a terrenoy

endras vivencias Unicas, en donde te sentirds un actor relevante de la sociedad, te invitamos a ser parte
del reto que cambiara tu forma de aprender y simultaneamente estaras aportaras a un mejor maiana.
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Pontificia Universidad Catodlica de Rio Grande del
Sur (Brasil)

Condujo un estudio con 94 participantes, enfocado en el desarrollo de
aplicaciones moviles a través de la implementacién del Aprendizaje Basado
en Retos. Dada la popularidad del desarrollo de aplicaciones moviles y el
facil acceso al mercado, existe una creciente necesidad de indagar nuevas
formas de preparar desarrolladores, asi como nuevas maneras de desarrollo.
Los resultados del estudio indican que un ambiente de ensefianza y
aprendizaje basado en la experiencia practica, que combine el marco del
Aprendizaje Basado en Retos con el proceso Scrum (un acercamiento de
desarrollo de software &gil, iterativo e incremental) es un modelo efectivo
para ensefiar a los estudiantes como desarrollar aplicaciones de manera
eficiente. Esta combinacién no solo favorecié el proceso de aprendizaje, sino
que resulté en un nuevo acercamiento efectivo en el desarrollo agil y de
alta calidad de aplicaciones (Santos et al., 2015).
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The University of Western Australia

Ofrece el primer afio de la carrera de Ingenieria Civil con un enfoque de
Aprendizaje Basado en Retos llamado Global Challenges in Engineering. Los
estudiantes participan en la realizaciéon de un proyecto real en un contexto
geopolitico y trabajan en colaboracion con organizaciones no
gubernamentales. Los temas principales que se abordan en los retos son
problemas de pobreza y de administracion de desperdicios. El curso ofrece
un escenario amplio del programa y de la carrera de ingenieria. En él, se
busca lograr que el estudiante desarrolle habilidades de comunicacién,
investigacion, trabajo en equipo, gestion de proyectos, diversidad cultural y
de género, pensamiento critico en relaciéon con impactos ambientales,
legales, éticos, de salud y seguridad de la ingenieria (Malmqvist et al, 2015).

>
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OpenLab - MOOCs Energia

|
S
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Sustenta
TU

VIDA,
SUSTENTA .
tu'energia,

ilse?‘de!

Video de invitacion a la Semana i: Video de los resultados de la Semana i:

Ricaurte, P. (2017). Invitacion a Semana i 2017 OpenergyLab: Ramirez-Montoya, M. S. (2017). Resultados de la Semana i 2017:
Laboratorio de recursos educativos abiertos en sustentabilidad energética. OpenergylLab Laboratorio de recursos educativos abiertos de
Disponible en: sustentabilidad energética. Disponible en:


http://hdl.handle.net/11285/627925
https://youtu.be/_QnCrJvtx1g

Retos con ODS a través de estancia internacional
UNESCO 2019:

(tiny.cc/EstanciaUnesco2019-Proy-V )

Z

EDUCACION

@ TCCIIOIOglCO Espafiol +  Acceder
de Monterrey

A Pégina deinicio / Produccién Cientifica / Documentacion técnica / Ver item
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Busquedas E¥ Informe técnico de los Proyectos de la Estancia
© Buscar en RITEC Internacional UNESCO 2019

Esta coleccién

Enviar Tesis

Carta de autorizacién

@ Export citation

- Resumen
m Objetivo: construir en redes internacionales proyectos innovadores de impacto social en

el marco de la estancia internacional UNESCO 2019, por medio de metodologias
activas, interacciones con expertos en innovacion, educacion e investigacion, con el fin
de aportar soluciones creativas para contribuir con los objetivos de desarrollo sostenible

Guia Répida (ODS) de la agenda UNESCO 2030.
Listar URI
Ver/ ® http://hdl.handle.net/11285/636119
Todo RITEC [ Informe técnico de los Proyectos de la
Estancia Internacional UNESCO 2019 Colecciones
Esta coleccién Size (184.1Kb) Documentacién técnica @)
Mi cuenta Fecha i@ Video

ESCUELA DE

2019-12-20
Acceder
Autor
Estadisticas Ramirez-Montoya, Maria Soledad
Ver Estadisticas de uso Metadatos

DRA.MARIA SOLEDAD
AMIREZ MONTOYA

Mostrar el registro completo del item

Ligas de interés
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Pensar pedagogicamente el Reto
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Puntos clave para el diseno de retos

» Ubicar las competencias disciplinares transversales para
desarrollar, que preparen para entornos laborales.

» Disefiar la estrategia de aprendizaje con una situacion
estimulante, desafiante, con cierto nivel de incertidumbre.

» Contar con socios formadores de clase mundial.
> Criterios de evaluaciéon e instrumentos diferenciados.
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¢ Qué beneficios/resultados se tendrian con los
estudiantes al trabajar con retos?

Esquema causa-efecto
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Efecto
3




Argumentacion
Modelo para construir conocimiento™

Modelo para el analisis de la construccion social
del conocimiento (Fases)

1 Comparacion de informacion
2 Disonancia e inconsistencia
3 Negociacion o co-construccion

4 Prueba y modificacion de lo
co-construido

5 Acuerdos y aplicaciones
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*Gunawardena, Ch., Lowe, C. & Anderson, T. (1997). Analysis of a
global online debate and the development of an interaction
analysis model for examing social construction of knowledge

in computer conferencing conferencing. Journal of Educational
Computing Research, 17(4) 395-429.
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Innovacion educativa basada en evidencias (IEBE)

{1) Descripcion-é qué es? (definicion y procedimiento)

Consiste en basar las innovaciones en pruebas sustentadas cientificamente, sometidas a evalua-
cion, para la toma de decisiones y la mejora de la practica profesional.

El procedimiento para facilitar procesos de aprendizaje es a traves de:

Establecer el Formular Valorar e

marco contextual Proyecto de In- : pro_y'ecto de .
para realizar las inno- novacion Educativa innovacion a traves

vaciones en el curso.

Solicitar que de-
limiten el objeto
de innovacion.

Buscar

sistematica-
mente evidencias
disponibles en la
bibliografia

Basada en Eviden-
cia [IEBE).

Poner en prac-

tica el proyecto
IEBE y evaluar re-
sultados.

Integrar-
proyecto en el
banco de evidencias
|y difundir inno-
vacion.

" de la difusion.

Figura: Ramirez, M. S. (2012). Modelos y estrategias de ensefianza para
ambientes innovadores. México: Editorial digital. Tecnolégico de
Monterrey.
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¢, Como ubicas estos elementos en
ez uno de tus ambientes para que sean
innovadores?

Lugares desdibujados ;donde? Espacios
Infraestructura

Roles diferenciados ;quienes? Pearfil del estudianie

Equipo docente
Equipo de apoyo multidisciplinar

Integrar creativamente ; que?

Contenidos

Estrategias de ensefanza
Tecnicas

Recursos

Pensar diferente ; como?

Evaluacion
Mirar hacia un sentido de trascen- Comunicacion

dencia ;para que?

Vision innovadora en el diseno
Mirada de mpacio

mn 4 e 49

Figura: Ramirez, M. S. (2012). Modelos ;‘estrategias de ensefianza para ambientes
innovadores. México: Editorial digital. Tecnolégico de Monterrey.
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Aprendizaje basado en investigacion (ABI)

ABI consiste en la aplicacion de estrategias de ensenanza y
aprendizaje que tienen como proposito conectar la investigacion
con la ensenanza, las cuales permiten la incorporacion parcial o
total del estudiante en una investigacion basada en métodos
cientificos, bajo la supervision del profesor.




Aprendizaje en aula invertida

Con el aprendizaje invertido el interés se centra en el
estudiante y la instruccidon se traslada hacia espacios fuera
del aula con el fin de aprovechar el tiempo en clase con
interacciones de participacion activa.
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2y los tiempos?

En el aprendizaje invertido el factor
“tiempo” es administrado de manera
diferente, se deja la revisidon de

contenidos (generalmente con videos)™
para espacios fuera del salén de clase,
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con el fin de que en el aula se realicen
actividades practicas y de interaccién
entre los estudiantes y el profesor.

&#
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;. queé pasa con los espacios?




;. queé pasa con los recursos?

Recursos

asincronicos

- Videoteca Digital
- Biblioteca Digital

Recursos

sincronicos
- Conferencias

magistrales

- Video por S - Videos y audios
Internet =0 4 & - Multimedios

- Radio Chat -Lecturas y articulos
Chat - Ligas

Posibilidades con

_ mlearnin
Videos, audios, lecturas,

ejercicios interactivos,
actividades de colaboracion,
entre otros, usando diversos
dispositivos

I ‘




Cuatro pilares (Flipper Learning Network y Servicios
de Logro de Pearson, 2014)

> Ambientes flexibles ‘ Me oA A M) Que 61

PROFE S€ ESTA

ToMANDO MUY A LA
TEEMENDA LO DE LA

» Cultura de aprendizaje CLASE N Reves..
> Contenido intencional
» Docente profesional
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Estudio de experiencia de aula invertida

Ramirez-Montoya, M. S., & Ramirez-Hernandez, D. C. (2016).
Inverted Learning Environments with Technology, Innovation
and Flexibility: Student experiences and meanings. Journal of
Information Technology Research, %(1), 18-33.

doi:10.4018/JITR.2016010102
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¢ Qué estudiamos?

» ¢Cuales son los significados y las experiencias de
estudiantes universitarios en ambientes flexibles de
aprendizaje invertido?

» Método mixto para entrelazar la logica inductiva
(cualitativa) con la légica deductiva (cuantitativa).

> Muestreo no probabilistico y de tipo propositivo
> Primera etapa: 400 estudiantes universitarios
» Segunda etapa: 168 estudiantes universitarios




Dominio: ambiente flexible

> Dominio Ambiente flexible Modelos o patrones n=400 %
encontrados
Recursos sugeridos por el profesor para Videos 64 16
aprender fuera del aula Lecturas 196 49
Ejercicios 02 23
- Laboratorios 16 4
- No me sugieren 32 8
_ recursos
; Forma de aprender mas Aprendiendo por uno 64 16
O mismo
o Trabajando en equipo 76 19
Interactuando con el 156 39
profesor
Escuchando las clases 72 18

del profesor
Asistiendo a las clases 32 8
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Dominio: aprendizaje activo

Dominio Aprendizaje Activo

Actividades que prefieren los alumnos Trabajo colaborativo 108 27
para aprender Uso de recursos 48 12
tecnoldgicos
Estudio de casos 108 27
Proyectos 48 12
Resumenes 88 22
Actividades que solicitan los profesores a Trabajo colaborativo 176 44
los alumnos Uso de recursos 32 8
tecnoldgicos
Estudio de casos 120 30
Proyectos 52 13
Resumenes 20 D
Dominio Aprendizaje Invertido
Preferencia de los alumnos para el tipo de Compartiendo 84 21
clases aprendizajes con los
companeros
Aprendiendo con ritmo 80 20

propio de acuerdo con
obietivos
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Dominio Aprendizaje Invertido

Preferencia de los alumnos para el tipo de Compartiendo 84 21
clases aprendizajes con los
companeros
Aprendiendo con ritmo 80 20
propio de acuerdo con
objetivos
Con tareas fuera de 32 8
clases adaptadas a
unNno Mmismo
Usando juegos para 48 g [
aprender
Con explicaciones del 156 39
profesor
Contenidos que se dan para realizar fuera Problemas 76 19
del aula
Sintesis 12 3
Lecturas 164 41
Ejercicios 116 29
Todos los contenidos 32 8
se dan en el aula
Distribucion del tiempo en clase por parte Explicando 120 30
del profesor
Profundizando 44 11
Sintetizando 60 15
Enrigueciendo 76 19
Asegurando el 100 P

aprendizaje
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i Cuales son los espacios donde consideras
aprendes la mayor parte de tu tiempo?

B Biblioteca
B Cafeteria

Espacios al aire
libre en la escuela

Otros espacios
fuera de |a escuela

B Salon de clases




ESCUELA DE

. Como prefieres que se invierta el tiempo en el
salon de clases?

B Con actividades
iIndividuales

B Con actividades
practicas

B Con explicaciones
del profesor
Con lecturas en &l
salan

- Contrabajo en

equipo
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cComo te evaluan los aprendizajes?

B Autoevaluacion

Evaluacion de
pares

B Examenes
B Cuizzes
B Rubricas




Resultados

» (1) los estudiantes universitarios de ambientes flexibles
modifican sus tiempos y lugares de aprendizaje;

» (2) el aprendizaje activo se relaciona con los significados
de los estudiantes v,

» (3) las experiencias de aprendizaje invertido confirman en
ellos la figura del profesor como fuente de aprendizaje,
asi como la de sus colegas pares.
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» Los estudiantes mencionaron como ventaja la flexibilidad
para aprender de los videos (77%) y desventajas como
broblemas técnicos (34%).

%
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Ponte activo:

FODA para innovar en tus ambientes

Factores | Factores Factores
Aspectos Internos externos
Fortalezas O portunidades
Este es un factor mtermo | Factor extermo 2l sujeto
del sujeto. son todas v gue es determmado
aguellas cuestiones porla mstitucion v la
positivas con las guse socredad v gque
cuenta para desarrollar constutuyen los factores
Aspectos su labor: positivos con los gque 1

positivos

conocmmisentos.
actitudes_ valores._
experiencia etc.

(porejemplo: soyv un
profesor puntual,
estoy muy
comprometido con Ia
educacion)

docentes puede
mteractuar.

(Ejem. la institucion
educativa me esta
brindando muchos
cursos de capacitacion
pParague mejore, me
da recursos
tecnologicos para que
pueda impartir mis
clases v desarrollar
actividades de
investigacionp

Aspectos
negativos

Debilidades
Este tambien s un
factor mtermo. donde <1
sujeto sereconoce con
crertas limirtaciones
propias de su
personalidad v
conocmmiento.

(Ejem. Nome gusta
calificar trabajos.soy
muy desorganizado
para llevar un registro
de cahificaciones)

Amenazas
F actores extermos =l
sujeto v donde de nuevo
entra la mfluencia de 1a
msttucion v la
sociredad. pero en plan
gue lmmita =l docents
(Ejem. No contar con
los materiales
educativos.guela
bibhoteca nmo tenga
buenos recursos para
fines de investigacion)




Agenda

> Contexto del curso-taller
> Innovacion educativa: tendencias e implicaciones practicas
> Disefo de ambientes innovadores

> Estrategias de ensenanza en el marco del desarrollo sostenible

> Recursos para ambientes innovadores
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> Evaluacion alternativa y constructivista

> Invitaciones para seguir innovando :0)




Integracion de recursos y tecnologias

Crear ambientes de aprendizaje online o semipresenciales,
requiere atencion en ambas partes, (1) la planeacion y ejecucion
de actividades asi como (2) el uso de tecnologia para las
actividades.

A continuacion se presentan tres estrategias de integracion de
tecnologias que pueden ser empleadas para crear ambientes de
aprendizaje activo (Universidad de lllinois, 2012):

Usar

Disenar tecnologia

a
<
5
&)
(f) u 3

= actividades de | " adaptativa

interaccion




Integracion de recursos y tecnologias

Algunos recursos digitales que se pueden integrar en los cursos:

: TSRS P A TR S

Recursos
educativos
abiertos

Repositorios | Objetos de

Ll
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<
—
Ll
-
: aprendizaje
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INESCD
Recursos educativos abiertos re—

Educational, Scientific and
Cultural Organization

"La UNESCO considera que el acceso
universal a una educacion de alta calidad
es fundamental para la construccién de la
paz, el desarrollo social y econémico
sostenible y el dialogo intercultural. Los
Recursos Educativos Abiertos (REA) ofrecen
una oportunidad estratégica para mejorar
la calidad de la educacion, asi como para
facilitar el dialogo sobre politicas, el
intercambio de conocimientos y la creacién
de capacidad”
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3 i%\v
CLARISE Comunidad Latinoamericana Abierta Regional

i |pve$tlgaC|on S9ELY Educativa (1) http://www.unesco.org/new/en/communication-

mmm and-information/access-to-knowledge/open-

educational-resources/




¢ Queé son los recursos educativos
abiertos (REA)?

Materiales de aprendizaje, ensefianza e
iInvestigacion, en cualquier formato y medio, que
residen en el dominio publico o estan protegidos
por derechos de autor que han sido publicados
pajo una licencia abierta, que permite el acceso,
a reutilizaciéon, la adaptacion y la redistribucién
sin costo alguno por parte de terceros (UNESCO,

2019).
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UNESCO (2019). Recomendacién sobre los recursos educativos de libre acceso. Disponible en:
https://es.unesco.org/news/nueva-recomendacion-unesco-promovera-acceso-recursos-

educativos-todos




Registro de uso gratuito

@creative
commons
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http://www.creativecommons.mx/




Movimiento Educativo Abierto

Produccion Seleccion Diseminacion Movilizacion

Z

EDUCACION

Academia Institucion Educativa
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Infomediario

Catalogo de Recursos
Educativos Abiertos
(REA)

Comunidades

Internet T

Figura 1. Movilizacién de recursos educativos ablertos (Burgos y Ramirez, 2011a; 2011b; 2013)
Imagenes: Nuvola lcons; commons.wikimedia.org
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Ramirez-Montoya, M. S. (2014). Movimiento educativo abierto [video]. Disponible en el Tecnoldgico de Monterrey, sitio Web:



http://apps05.ruv.itesm.mx/portal/uvtv/video/video.jsp?folio=4846

Reuniones en UNESCO para educacion abierta

» Paris (mayo de 2019). Reunién de todos los Estados miembros,
CPajrf UNESCO vy principales ONG a asistir con delegaciones
oficiales. ——
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> Paris (noviembre de 2019). La Recomendacién se ha emitido y
ahora tenemos que centrar nuestras energias en trabajar
juntos como una comunidad mundial, para aplicarla de manera

Inclusiva y constructiva.
IE E

- Ramirez-Montoya, M. S. (2019). Fotografias disponibles
solramirez@tec.mx

HUMANIDADES Y EDUCACION
Cofrelcnotégico de Monterrey




La nueva Recomendacion de la UNESCO
promovera el acceso a los recursos educativos
para todos

25 noviembre 2019
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Se dio un paso importante hacia una educacion de calidad y el acceso a la
informacion para todos, ya que la Conferencia General de la UNESCO aprobé hoy
una Recomendacioén sobre los recursos educativos de libre acceso (Open
Educational Resources - OER)

UNESCO (2019). Recomendacioén sobre los recursos educativos de libre
acceso (25-11-2019). Disponible en: https://es.unesco.org/News,/NUeva- ... o commomos v coucrcon
“recomendacion-unesco-promovera-acceso-recursos-educativos-todos fenete e fonere




Recomendacion de la UNESCO (2019)

» Desarrollo de capacidades de las partes interesadas en
materia de creacion, acceso, uso, adaptacion y
redistribuciéon de REA.

» Elaboracion de politicas de apoyo.
» Promocién de REA inclusivos y equitativos de calidad.

» Fomento de la creacion de modelos de sostenibilidad para
0os REA.

» Facilitacién de la cooperacidon internacional.
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Premios de educacion abierta (Open Education Global)
https://www.oeconsortium.org/projects,/open-education-awards-for-

excellence /2019-winners-of- 0e- awards/ tools and- Dractlces awards/ |

o Textbook Cost Pathways: C

Z

EDUCACION

266632 Bi-National Laboratory on Smart Suslalnsbr Energy
Management and Technology Tralnlng ’

“Open Innovation: Energy Susla-nablllﬁy

MOOCs Subpro]ech
m=°= \/
0:.

BENVENDO # Murds Prsbe

MOQC abierto Curso abierto REA fuera de linea Investigacion abierta Innovacién abierta Politica abierta
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Doctorado MOOC y Desarrollo de
Carrera

Institucion: Asociacion PhDOOC, FRANCIA

1ln MONC fininra rancrahida nara randidatne

Rutas de costo cero de libros de
texto: REA y equidad

Institucion: Cabrillo College y College of the
Canyons, ESTADOS UNIDOS

Formacién de profesores fuera de
linea MOOC

Institucion: Mundo Posible Guatemala,
GUATEMALA

Estudios de innovacién educativa
en el movimiento abierto.

Institution: Tecnologico de Monterrey,
MEXICO

Capacitacion sobre sostenibilidad

energética a través del subproyecto

MOOC

Institution: Tecnologico de Monterrey,

Iniciativa de educacién abierta

Instituciones: Catedra UNESCO de
Educacién a Distancia e Instituto
Educadigital, BRASIL

MEXICO Il acfiiarsn rnnitintn nara auansar an la

o Web de Recursos Docentes
=

Find, create and share

BLUEPRINT FOR free open exercises
SUCCESS,IN COLLEGE

ativel pen
mcuklon-l Resources (QEH] ior Math
nd Statistics

Fiequest free teacher access

Libro de texto abierto

Plan para el éxito en la universidad
y la carrera

Coleccion REA Repositorio de REA

Agarre OCW Universidad de Cantabria
Institucién: Grasple, PAISES BAJOS. Institution: Universidad de Cantabria, SPAIN

Traducciones REA Curacion de REA

Academia Asuka OASIS
Institucién: SUNY Geneseo, ESTADOS
NIDOS

Pedagogia Abierta
The Open Faculty Patchbooks

Institucién: Academia Asuka, JAPON Institution: Fleming College &
eCampusOntario, CANADA Institucion: Grossmont College, ESTADOS

TradiinniAn u dictrikiciAn da aantanida UNIDOS

ESCUELA DE

Grasple es una plataforma facil de usar OCW UC ha estado creando, ampliando y

OPEN GEOGRAPHY EDUGATION

Simulacién abierta

Simulaciones interactivas de PhET

Colaboracion abierta

Iniciativa de aprendizaje conectado

(CLIX) Institucién: Universidad de Colorado Boulder,

1(8 Institucién: Centro de Educacion, Innovacion ESTADOS UNIDOS
e Investigacion de Accién, Instituto Tata de
Ciencias Sociales, INDIA

Abre la app

Aula de realidad virtual Ciencia abierta

Geografia abierta

Qeios Educacion de geografia abierta

Institucién: The Open University, REINO

UNIDO , R Cent
umeus entre Institucion: Qeios Ltd, REINO UNIDO Institucion: Salt Lake Community College,

ESTADOS UNIDOS

En los ultimos 17 afios, el equipo de

Una aplicacién de realidad virtual de

Hlan alabafacoan Aoan Calnaan o



https://www.oeconsortium.org/projects/open-education-awards-for-excellence/2019-winners-of-oe-awards/tools-and-practices-awards/

. Busca posibilidades para la educacion abierta
(Vladimir Burgos )

. Licencia _Imégenes | Audos | Videos | Muimedia
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https://repositorio.tec.mx/handle/11285/636074

. Usa herramientas abiertas en tus cursos
(Ken Bauer

CONELPR
KEN BA

";COMO HACER UN CURSO
VIRTUAL CON
HERRAMIENTAS ABIERTAS?"

ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION
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https://www.youtube.com/watch?time_continue=31&v=f1Xbrfwzg40&feature=emb_logo

Produce recursos educativos abiertos en tres pasos

(Antonio Canchola

https://www.youtube.com/watch?time_continue=9&v=4il ToK
1|:_)0Q&feature emb_logo )

CON ANT

CANCH
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"CONVIERTETE EN AUTOR DE
RECURSOS EDUCATIVOS
ABIERTOS (REA)"

ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION
Tecnolégico de Monterrey



https://www.youtube.com/watch?time_continue=9&v=4iLToKU1poQ&feature=emb_logo

Promueve aprendizajes actualizados con el directorio de
revistas abiertas

https://doaj.org/

RY 2 ‘},'\\ DlRECTORY OF

J()/A_ ) orenaccess  doaj.org

14,032 Journals
= 11,086 searchable at Article level
D joumels @ articie 130 Countries
L
= s, 4,476,198 Articles
- Ay = ~/ orPeEN
< AYAAAS SQ& - BN cogent --03 (€, i Nublicsen m o
—1 physics BRILI ‘
L -
35 EBSCO e(‘@sc'e“ces &% LIFE r’ ,PUALISHING _ . ?frontiers .@
&)
W\ | Karger A
(._./J) |ﬂ8€f'\|'CI 10P Publishing |.\ ..... @JM!R Open access D
‘oge’ Bnshislih 'mpPI| (B ocLe & opentdition @ ﬂ?pﬁﬁ?{ﬁ @ PLOS
(S)SAGE S .Iaq ) SPRINGER NATURE ° i b cll‘ {11 Inl rrey sE: Thlen]e —\—

WILEY @ wotters kiuwer

ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION
112 Tecnolégico de Monterrey




Agenda

> Contexto del curso-taller

> Innovacion educativa: tendencias e implicaciones practicas

> Diseno de ambientes innovadores

> Estrategias de ensenanza en el marco del desarrollo sostenible

> Recursos para ambientes innovadores
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> Evaluacion alternativa y constructivista

> Invitaciones para seguir innovando :0)




Evaluacion alternativa y evaluacion
constructivista para ambientes innovadores

El caracter mas propio de la evaluacion actual es el de la
pluralidad: pluralidad de los enfoques, de los contenidos, de los
metodos, de los instrumentos, de los agentes, de las audiencias,
etc. trataremos, desde esta aceptacion plural, de presentar de
manera comparativa los enfoques tradicionales de la evaluacion

- ante las alternativas emergentes.
< 4 N . , N
" Surgen movimientos que enfatizan el uso de métodos que
> facilitan la observacion directa del trabajo de los alumnos y de
» sus habilidades. Este nuevo enfoque es conocido como
Ll . "
evaluacion alternativa.
\_ /
Tiempo de

Evaluacion

-




Evaluacion alternativa y evaluacion
constructivista para ambientes innovadores

Caracteristicas de evaluacion alternativa.

Utiliza las muestras siguientes: experimentos de los alumnos,
proyectos, debates, portafolios, productos de los estudiantes.
Hace un juicio evaluativo basado en la observacion, la
subjetividad y en el juicio profesional.
Focaliza la evaluacion de manera individualizada sobre los
alumnos a la luz de sus propios aprendizajes.

[:) Habilita al evaluador a crear una historia evaluativa respeto del
individuo o del grupo.

| Tiende a ser idiosincrasica.
Provee la informacion evaluativa de forma que facilita la accién
curricular.

D Permite a los estudiantes participar en su propia evaluacion.
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Tres momentos para evaluar los resultados

Evaluacion diagnostica o inicial. Es la determinacion
de la presencia o ausencia en un alumno de
competencias, capacidades, habilidades motrices o
conocimientos.
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Tres momentos para evaluar los resultados

Evaluacion Formativa: Este tipo de evaluacién se realiza a
lo largo de todo el proceso de desarrollo, y principalmente
evaluando cada etapa segun los objetivos especificos
planteados.
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Tres momentos para evaluar los resultados

Evaluacion Sumativa: Es una revisién global del
curso, donde se comparan los objetivos globales con
los resultados finales. Esta se desarrolla una vez
terminado el proceso formativo.
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Evaluacion alternativa

Experimentos Portafolio

Disefios de
organizacion

Ejemplos de
evaluacion alternativa

Practicas
reales

I \Desarrollo

Investigaciones proyectos
de campo

Contextos de ’
simulacion




Evaluacion alternativa y evaluacion constructivista

Evaluacion en
ambientes
reales

Descripcion
del proyecto/

Plan de
negocios

Diario de
campo y

blogs Ejemplos de

Autoevaluaciones
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Productos

Rubricas




Estrategias de retroalimentacion y evaluacion

Cuadro sinoptico

Ponte activo:
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V4 |
El proceso de ensefanza-
aprendizaje, es por excelencia, un
acto de comunicacion donde
profesor y alumno interactuan con
el fin de logro de objetivos de
aprendizaje. En este caso, la -
retroalimentacion, podria definirse
como la "informacion que se
proporciona a una persona sobre la

calidad de su actuacion”.

-
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Retroalimentacion y evaluacion

| Fuentes |
|| | | ] | _ ______________ l
e,

Ll
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L i Grabarse

3 - observaciéon en video 30'\0“65
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Criterios, indicadores y estandares de calidad

La evaluacion de programas requiere valorar la informacion obtenida sobre los
componentes de un programa comparandola con algun referente interno o

externo de calidad, es decir, con un criterio.

Un criterio es un objetivo de calidad
respecto del que puede ser valorado
un programa de intervencion
psicopedagogica

Indicadores es conjunto de
variables empiricamente
observables y que
proporcionen informacién
pertinente sobre el programa
objeto de evaluacion:
-Cuantitativa (indice)
-Cualitativa (descriptor)

Las normas (estandares)
son unidades de medicion
(Dewey,1934). Las que se
manejan en el sistema
educativo proceden, segun
Noriega y Muioz (1996), de
dos fuentes principales:
-Legislativa
-Epistemologica




. Criterios, indicadores y estandares de calidad

El modelo de evaluacion de programas desarrollado debe hacer referencias a
los criterios de evaluacion recomendables en cada uno de los momentos de
secuencia el proceso evaluativo: el programa en si mismo, el programa en su
desarrollo y el programa en sus resultados.

EL PROGRAMA EN Si EL PROGRAMA EN SU EL PROGRAMA EN SUS
MISMO DESARROLLO RESULTADOS

» Calidad intrinseca del » Conformidad con la » Valoracion
programa planificacion * Continuidad
« Contenido del programa: ¢ Incardinacion con el

» Calidad técnica del proyecto educativo

programa: « Satisfaccion del personal

» Evaluabilidad del

programa

» Adecuacion al contexto

* Necesidades y

programas:

» Establecimiento de

prioridades

» Adecuacién a la situacion

de partida

» Viabilidad
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Criterios, indicadores y estandares de calidad

Para la elaboracion de indicadores se identifica tres grandes dimensiones en
torno a las caracteristicas y requisitos a tener en cuenta: las caracteristicas del
constructo, las condiciones de medida y las condiciones formales.

Caracteristicas del

constructo

» Significatividad de la
relacion entre el indicador y las
propiedades del objeto que
sefala

* Relevancia del indicador

» Teleologicidad del indicador
» Utilidad del indicador

» Complementariedad-
totalidad

Condiciones de medida

* Observable

« Aplicabilidad

* Las fuentes deben ser
accesibles a los objetivos de la
evaluacion

» Establecimiento de un
sistema de codificacion

Condiciones formales

» Tendra un referente
determinado, claro y definido

» Ha de solicitar informacion
de una sola manifestacion.

» Tendra definida la situacion
a observar determinada en un
contexto preciso

» La formulacién ha de ser
breve y concisa

« El enunciado del texto
tendera a ser directo y
descriptivo

« Podra desglosarse en items
» Si existe una cadena de
indicadores, se han de sefnalar
y sistematizar en niveles de
causalidad y/o de dependencia




El Reto 2: diseno de curso vinculado a ODS

Cadena de secuencias

Fase
—_ ‘-
3 . 3

Fase final
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HUMAN
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Entregable del reto 1
el dia de la clase de septiembre en:
https://forms.gle/z2SVWMLdh6bJ2T2r6

Nombre del reto:

Objetivo de desarrollo sostenible que atiende el reto:
Objetivo del reto:

Nombre de la(s) materia(s):
Cantidad aproximada de alumnos:
Carreras profesionales:

Nombres de los postulantes:

Sector de la pentahélice con la que se establecera vinculaciéon (universidad,
gobierno, medio ambiente, sociedad, industria)

Socio formador:

Competencias que pretende desarrollar en los estudiantes:
Estrategias de aprendizaje vivencial:

Actividades:

Recursos:

Entregable vinculado:
18

Tecnologico de Monterrey
Escuela de Humanidades
y Educacion

Syglene
OPE RGY i epergia,
A

| - ” ' 1
LEClIVI WVl
HETECUrsos

" is€
educalivos abie {’erdE!
en sustertabilidad -

=N

Dirigido a: Alumnos de todas las
carreras que cursen entre los
semestres 1y 10, de todos los campus.

Requisitos: Disposicién para trabajar en
equipos multidisciplinarios, interés en
contribuir con recursos creativos para
buscar solucién de problemas energéticos en
México.

Esta es una invitacién especial a los alumnos

para participar en el reto de crear recursos Lugar: Campus Monterrey (Tecnolégico de

informativos y pedagégicos (REAS) utilizando TICs Monterzey)
el LTy Sl P B BT il £ La actividad se desarrollara en colaboracién con
informacién sobre el tema de sustentabilidad empresas de energia, productores de medios, expertos

A5 en energia, educacién e innovacién.
energética.

Trabajaras en grupo, con expertos y visitas a
empresas. En este proceso conocido como
laboratorio social, se generaran los recursos
que seran depositados en un repositorio donde

energialab.com

Marisol Martinez
marimart@itesm.mx

Campus Monterrey
Edificio CEDES / Oficina $1015
(81) 83581400 ext. 6010

toda la comunidad tenga acceso. Animate,

@00

sera divertido y haras una
contribucién para mejorar
nuestro mundo.

Semana i como actividad relacionada con el proyecto “Laboratorio
Binacional para la Gestion dela ética y
la Formacién Tecnolégica” apoyada por CONACYT SENER Fondo de
energia sustentable (Convenio: S0019-2014-01).
energialab.com

Ve el video:
http://tiny.cc/VideoEnergia

ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION
Tecnolégico de Monterrey



https://forms.gle/z2SVvMLdh6bJ2T2r6

HUMANIDAD
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Entregable del reto 2
el dia de la clase de octubre en:

CURSO TALLER: INNOVACION EDUCATIVA EN AMBIENTES A DISTANCIA

PLANTILLA DEL ENTREGABLE VINCULADO

(disefio de situacion formativa/enriquecimiento del ambiente de aprendizaje de un tema/competencia)

Profesora facilitadora del curso taller

Maria Soledad Ramirez-Montoya solramirez@tec.mx
Escuela de Humanidades y Educacién

Tecnolégico de Monterrey

del partici

Correo

[ MODULO 1

Problema

ar sif i iva para mej con ap! izaje activo

¢ Qué
situacién
formativa
tenemos o
podemos

tener?

Nombrar una situacién formativa (nombre de area/asignatura/clase/componente
académico), que pudiera ser mejorada con aprendizaje activo

¢(Qué
problema
tiene esa
situacién
formativa?

Enunciar qué problema, o drea de oportunidad, tiene esa situacion formativa

¢ Coémo
pudiera
mejorar esa
situacién
formativa con
aprendizaje
activo?

Describir cdmo piensa que puede integrar aprendizaje activo para mejorar esa
situacién formativa

| MODULO 2

Analisis

Analizar ambiente de aprendizaje innovador con aprendizaje activo

ESCUELA DE HUMANIDADES Y EDUCACION
Tecnoldgico de Monterrey



https://forms.gle/Fd1adfrwPGhG2dfM6

Innovacion educativa: tendencias e
implicaciones practicas

Ponte activo:

Técnica KWLH

What | What | to Learn What | Can | Learn More
¢ Qué se del tema? ¢ Qué quiero ¢,Cémo puedo
aprender? ¢, Qué aprendi? aprender mas?
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Agenda

> Contexto del curso-taller

> Innovacion educativa: tendencias e implicaciones practicas

> Diseno de ambientes innovadores

> Estrategias de ensenanza en el marco del desarrollo sostenible

> Recursos para ambientes innovadores
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> Evaluacion alternativa y constructivista

> Invitaciones para seguir innovando :0)




Te invitamos a compartir
oportunidades de
posgrados con becas
para innovar e investigar T
Innovaciones educativas ——

, . o
" Tecnologico s
e de Monterrey e
j convoca a estudiar el o ey st
tttttttt
Ll ' eeeeeeeeeee g @e
SR B U e AR N - @ emprendino
8
n
(W]

Informacién con Leonardo
Glasserman:

Informacién con: Katherina
Galjgzardo:



mailto:katherina.gallardo@tec.mx
mailto:glasserman@tec.mx
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Te Invitamos a compartir tus
Innovaciones en el
Congreso

Internacional de

Innovacion Educativa

http://ciie.itesm.mx/
Monterrey, México,
14 a 16 de diciembre de 2020

CHIE GONGRESO INTERNAGIONAL
SHE DE INNOVACION EDUCATIVA

UCATIVA?

CIIE

RTICIPA ENVIANDO

ORI NS A B R

TU CONTRIBUCION Y




Observatorio de Innovacion Educativa

Productos

IDENTIFICAMOS Y ANALIZAMOS LAS TENDENCIAS EDUCATIVAS

QUE ESTAN MOLDEANDO EL APRENDIZAJE DEL FUTURO Q

Reporte semanal Reporte

Lideres Edu bits

ESCUELA DE

observatorioedu.com
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Te invitamos a la estancia internacional
UNESCO/ICDE Movimiento educativo

abierto 2021 https://oerunesco.tec.

X/

2019



https://oerunesco.tec.mx/
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http://hdl.handle.net/11285/577996
https://repositorio.itesm.mx/handle/11285/573608

[ Muchas Gracuas!

Presentacion disponible en: InnovEducativa
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Catedras UNESCO e ICDE:

Movimiento educativo abierto para América Latina



mailto:solramirez@tec.mx
https://oerunesco.tec.mx/

