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El docente orientador: rol y retos como lider educativo y
promotor de cambio del problema de embarazo adolescente

Resumen
A pesar de las politicas, planes, programas, campafas y el esfuerzo de instituciones

publicas y privadas, asi como del trabajo de muchos profesionales de los sectores de
la salud, educativo y sociales, el embarazo en adolescentes y preadolescentes en
Colombia contintia en ascenso. Por medio de este estudio, de naturaleza cualitativa,
se buscaron los factores que inciden en esta situacion de salud publica en una
Institucion Educativa de la ciudad de Chiquinguira (Boyacé, Colombia). Se indago la
percepcion de madres adolescentes egresadas, docentes, directivos y el sector
gubernamental sobre el tema y el rol del docente orientador en su reduccion. Se
encuentra que los factores de riesgo asociados al embarazo adolescente (individuales,
familiares, institucionales, sociales y delictivos) interactian con la ambivalencia
sobre planeacién de embarazo y proyecto de vida, mientras los factores de
prevencion del embarazo (crianza familiar y educacion sexual) interactian de manera
estrecha con las estrategias de solucién que lo evitarian, como lo muestran varias
investigaciones tanto cualitativas como cuantitativas. EI embarazo adolescente
estaria mas relacionado con la subjetividad adolescente, como aquella percepcién
parcial de la realidad y contexto que impide ver otros puntos de vista de manera mas
amplia. Se pueden notar también algunos factores amenazantes al bienestar de madre
y/o nifio(a) que conllevan emociones negativas para ellas como frustracion e
incertidumbre. Otros factores que pueden contribuir al mantenimiento del fenomeno
del embarazo adolescente son los factores protectores hacia las madres lactantes,
donde el apoyo de los padres de la joven y de su pareja, a veces en exceso, le pueden
motivar ain mas a evitar la prevencion del embarazo. Se evidencio el
empoderamiento que necesita el docente orientador para liderar un proceso de
cambio para proponer y desarrollar estrategias que coadyuven a reducirlo. Nuevas
investigaciones, podrian arrojar mas luz sobre la subjetividad adolescente y su

relacion con otras situaciones sociales que afrontan los jovenes en la actualidad.



Indice

DEAICATOTIAS .. eeee et i
| =T [T [ 1 1= 0 (0K i
RS UIMIBN ..ttt et e e et e e e e et e e e e e e e e ee e e e e eaeees iv

Capitulo 1. El docente orientador: rol y retos como lider educativo y promotor

de cambio del problema de embarazo adolescente.............ccccoveiveiiienciie e 1
1.1. Antecedentes y marco legal 1
1.2. El docente orientador como lider educativo 3
1.2.1. Teorias clasicas sobre el [ider dUCALIVO. ..........ccecveveeeerieeeeceeece e 4
1.2.2. Teorias actuales sobre el rol del orientador SColar. ..........cccceevverirererierieieienns 6
1.3. El docente orientador como agente de cambio del embarazo adolescente 8
1.4. Retos del Docente Orientador en Colombia 9
Capitulo 2. Planteamiento del problema ...........cccoeiieieeii e 14
2.1. Antecedentes 14
2.2. Formulacion del problema 15
2.3. Objetivo general 15
2.3.1. ODbjetivos ESPECITICOS. ..iiviiieiiiitieiece ettt et s sre b ae s beebeenne 16
2.4. Justificacion 16
2.5. Delimitacion y limitaciones del estudio 16
Capitulo 3. MetodolOgia ........cveeiiiiiiire e 18
3.1. Enfoque de investigacion 18
3.2. Participantes 19
3.3. Instrumentos 20
3.1. ANAlisiS dOCUMENLAL ......cecviiiiieieicteeee et eae e 20
3.2. ObServacion PartiCiPanTe. .........cccecuevevieieieiee ettt et sa e e e re s 20
3.3. Entrevista individual semi-estructurada. ..........cccceeeerereeseneeiereeeereseece e 20
3.4. Entrevista de grupo TOCAL. .......cooeeieiieiee e 20
4. Procedimiento de recoleccion de datos 21
4.1, ANALISIS B dALOS. ..ocviveeiieeiecteeeee ettt ettt sttt e re et beeaaetas 21
5. Estrategia de anélisis de datos 22



Capitulo 4. RESUITAAOS .........ccveieeieciecee e 23
1. Introduccion 23

2. Resultados por categorizacion 23

2.1. Descripcion de la categoria 1: Factores de riesgo asociados al embarazo

T [0] 1= T =T o] (=3P TR SRS 25
2.2. Descripcion de la categoria 2: Factores de prevencion del embarazo..................... 27
2.3. Descripcion de la categoria 3: Ambivalencia sobre planeacion de embarazo y
PrOYECTIO 08 VITA. ..ottt 28
2.4. Descripcion de la categoria 4: Factores protectores madres lactantes. ................... 29
2.5. Descripcion de la categoria 5: Factores amenazantes al bienestar de madre y/o
MHTIO(R) +-vveverereerertet ettt ettt ettt sttt ettt a e bbbttt s e bbbt et e b e e e e ene b e 30
2.6. Descripcion de la categoria 6: Estrategias de SOIUCION. .........ccccvveveviesievieieieienne 30
3. Proceso de triangulacién 31
4.  Andlisis de resultados y discusiones 32
ST ©0] 1 [0d 113 o] o TS SRS 36
] (=] =] o] LSRR 39
AAPENTICES ...ttt ettt bbbt ne b e 45

Apéndice A. Resultados plan de accién para promover la salud sexual y reproductiva
y reducir embarazos en adolescentes 2014. 45

Apéndice B. Cartas de Consentimiento informado para participantes, cuestionarios

de entrevista y muestra de entrevistas individuales a participantes. 46
Muestras de entrevistas individuales a participantes. 58
Apéndice C. Categorias del embarazo adolescente 65
Apéndice D. Triangulacion hermenéutica segun Cisterna (2005). 80
Apéndice E. Resultados member checking. 89
Curriculum Vitae Error! Bookmark not defined.

vi



Capitulo 1. EIl docente orientador: rol y retos como lider educativo y
promotor de cambio del problema de embarazo adolescente

Son muchos los esfuerzos por evitar el embarazo en estudiantes adolescentes y
preadolescentes por parte de profesionales, instituciones educativas y padres de
familia y que no asuman prematuramente la condicion de madres y padres. La
problemaética es tan compleja que se requiere que todos los actores involucrados
como estudiantes, padres de familia, directivos, docentes, docente orientador y
administrativos, participen de los cambios necesarios para controlar esta realidad
convertida en problema de salud pablica (Garnica, Pinzén y Ruiz, 2012; Quintero y
Rojas, 2015; Valderrama, 2012). Esta investigacion busco establecer cudl seria el
perfil y rol del docente orientador como profesional lider, para promover el cambio
de la situacion en una institucion educativa colombiana.

El docente orientador juega un papel central, como lider educativo para aportar
con su trabajo cotidiano a revertir paulatinamente la incidencia en la poblacion joven
de los embarazos mediante la educacion para la sexualidad responsable y segura. Se
pretendio establecer si la comunidad educativa lo percibia de esa manera, y de no ser
asi, establecer cuéles serian los cambios que este profesional de las ciencias humanas
deberia asumir para influir de forma mas eficaz en la prevencion del embarazo en las
y los adolescentes.

1.1. Antecedentes y marco legal
En Colombia la orientacion escolar ha evolucionado segln las necesidades de

este importante servicio educativo para los intereses de los actores de la comunidad
escolar. En sus comienzos la debian ejercer todos los docentes como parte de su
labor, segun lo declaran los Decretos 2277 de 1977 (Ministerio de Educacion
Nacional, 2012) y el 1278 de 2002 (articulos 4 y 5), que mencionan que la funcién
docente, ademas de su caracter académico, comprende también las actividades
curriculares no lectivas como el servicio de orientacion estudiantil.

Esto lo confirma la Ley 115 de 1994 en su articulo 13, numeral f), que les
otorga a todos los docentes “desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional
y ocupacional”, y articulo 92 que plantea que la educacion debe favorecer el pleno
desarrollo de la personalidad del educando, dar acceso a la cultura, al logro del

conocimiento cientifico y técnico y a la formacion de valores éticos, estéticos,



morales, ciudadanos y religiosos, que le faciliten la realizacion de una actividad dtil
para el desarrollo socioecondmico del pais (Congreso de la Republica de Colombia,
1994) sin que cree el cargo como tal.

En ese mismo afio de 1994, mediante el articulo 40 del Decreto 1860 del 1994
se crea el servicio de orientacion estudiantil en todos los establecimientos educativos
que tendrd como objetivo general contribuir al pleno desarrollo de la personalidad de
los educandos, en particular en cuanto a toma de decisiones personales,
identificacion de aptitudes e intereses, la solucion de conflictos y problemas
individuales, familiares y grupales, la participacion en la vida académica, social y
comunitaria, el desarrollo de valores, y las demas relativas a la formacion personal de
que trata el articulo 92 de la Ley 115 de 1994 (Ministerio de Educacién Nacional,
2004), quedando a discrecion de las entidades territoriales la manera de ponerlo en
préctica, aunque teniendo en cuenta primero a los establecimientos educativos con
mayor nimero de estudiantes.

El nombre actual en Colombia para el rol y cargo del orientador escolar (school
counselor) en las instituciones educativas (en adelante IE) es “docente orientador”,
también conocido como “psico-orientador” (CNSC, 2010a). En el protocolo de
evaluacion del periodo de prueba, se reconoce la discusion en el pais sobre la
naturaleza del cargo de docente orientador, catalogandolo por unos como un
profesional universitario al servicio del establecimiento educativo, un docente de
apoyo a la labor de los otros funcionarios, mientras que para otros es como un
educador méas con las mismas responsabilidades que los demas integrantes del
establecimiento educativo (Ministerio de Educacion Nacional, 2012).

Por tal motivo, el Ministerio de Educacion le asigna cuatro gestiones generales
a saber: directiva, administrativa y financiera, académica y comunitaria, que se
concretan en tres escenarios o roles en los cuales la labor del docente Orientador
cobra importancia: un escenario institucional, como consultor psicopedagogico para
promover ambientes propicios y la implementacion del Proyecto Educativo
Institucional (en adelante PEI); uno académico como apoyo al aprendizaje efectivo; y
finalmente uno social comunitario, como promotor de la convivencia ciudadana, y de
esta manera se reglamentan las competencias, rol y perfil del cargo en las

instituciones educativas del pais (Ministerio de Educacion Nacional, 2012).



En cuanto a las competencias laborales, se pueden organizar en funcionales y
comportamentales. Entre las competencias funcionales estan las de planeacion y
organizacion, construccién del clima escolar, diagnéstico y orientacion de
estudiantes, profesores, directivos, y de convivencia en el contexto institucional.
Entre las competencias comportamentales estan las de liderazgo y motivacion al
logro, sensibilidad interpersonal, comunicacién asertiva, trabajo en equipo, y
negociacion y mediacion (CNSC, 2010a), lo cual le proporciona un papel activo de
enlace y apoyo a todos los actores educativos de cada plantel educativo, aunque solo
sea aplicable en las IE que posean mas de 800 estudiantes (Ministerio de Educacion
Nacional, 2012).

Esto puede cambiar en los proximos meses, segun informacion extraoficial por
parte del Secretario de Educacion del Departamento de Boyacé, quien manifiesta que
la actual administracién nacional aspira a abrir nueva convocatoria para docentes
orientadores para cubrir las IE con més de 150 estudiantes, lo que confirma el interés
de la comunidad educativa en recibir el apoyo de este importante profesional para el
acompariamiento de la calidad educativa.

En cuanto al titulo profesional facultativo para desempefiar el cargo de docente
orientador se incluye las licenciaturas en orientacion, psicologia y pedagogia,
psicopedagogia, o cualquier licenciatura con postgrado en orientacion escolar o
educativa, psicopedagogia o psicologia educativa, o carrera profesional en
psicologia, psicopedagogia, trabajo social, terapia ocupacional o sociologia con
postgrado en orientacién escolar (CNSC, 2010b). Esto muestra la amplitud del rango
de actuacion contextual en el que se enmarca el cargo, la multiplicidad de saberes,
conceptos y experiencia necesarios para interactuar de manera eficiente y eficaz con
diferentes sectores poblacionales: estudiantes, padres de familia, docentes, familias
de estudiantes, directivos y personal administrativo.

1.2. El docente orientador como lider educativo
En el marco de la época actual de la sociedad del conocimiento, el docente

orientador esta llamado a ser el enlace entre la informacién generada en el mundo
local y global, y la obtencion de conocimiento por parte de los educandos a quienes
va dirigida la educacion. Al igual que el objetivo general de los demés docentes, el
del orientador también debe tener un deseo ferviente y un derecho por el saber, asi

como una manera de extender las oportunidades a los estudiantes (Willinsky, 2005),



convirtiéndose en referente de liderazgo en las IE y por tanto, pasar a ser objeto de
estudio dentro de la investigacion educativa.

1.2.1. Teorias clasicas sobre el lider educativo. Rodriguez-Molina (2011)
hace una caracterizacion de los lideres pedagdgicos en cuanto a sus procedimientos
de supervision, formas de retroalimentacion y de autoevaluacion utilizados por ellos
en el proceso de supervision del curriculum, el cual incluye conocimientos basicos
(&rea cognitiva), destrezas y habilidades (area sensomotriz), aptitudes y valores (area
axiologica).

El autor cita a Alvarez (2001) quien sostiene que la calidad de las escuelas va a
depender en gran medida de la competencia, dedicacion y estilo de liderazgo del
equipo directivo, las cuales influyen a su vez, en la funcion de desempefio de los
docentes, motivaciones, clima, entre otros factores. Apoyandose en Balzan (2008),
plantea que “la tarea del lider que supervise y acompane debe ayudar a los docentes
de las escuelas a adquirir conocimientos, habilidades y competencias, desarrollar sus
conocimientos, orientar y entender situaciones, y que él (el lider) entienda y
reflexione para que encuentre alternativas de soluciones a los problemas que afecten
el desempefio” (Rodriguez-Molina, 2011, p. 257). Continda afirmando que las
dimensiones de desempefio del liderazgo pedagdgico son las de ser planificador (qué
hacer, cdémo, cuando y quién), organizador (ordena y jerarquiza actividades y tareas)
y evaluador (verifica lo planeado).

En contraste con el liderazgo administrativo, el autor menciona que el
liderazgo pedagdgico se vale de estrategias como el acompafiamiento pedagogico, la
comunicacion efectiva para realizar retroalimentacion de las practicas docentes
mediante la escucha activa, la empatia, serenidad, preocuparse por el bienestar de los
demas, autoconocimiento y estabilidad emocional, generando instancias e
instrumentos de supervision en conjunto. Siendo asi, los lideres pedagdgicos de
supervision son vistos por los docentes de manera positiva (Rodriguez-Molina,
2011). El autor utiliza los conceptos de lider y supervisor como sinénimos, a pesar
que aclara que la supervisidn tiene que ver con revisar y vigilar, lo que puede
tambien aplicar para los lideres en general. El estudio cualitativo fue realizado en
Chile, y aunque es un buen comienzo para ser una caracterizacion del liderazgo

pedagdgico a nivel latinoamericano, es poco aconsejable trasladar un modelo



ejemplar de liderazgo de un pais a otro debido a su propia construccion historica
(Garreton, 2006).

Desde otra perspectiva, Steel y Craig (2006) sostienen que la educacion en
Ameérica ha sido moldeada por la filosofia y el modelo industrial, y por tanto el
pensamiento innovador y los nuevos objetivos como de una empresa dedicada a la
instruccion deben caracterizar el esfuerzo actual. Los autores proponen utilizar los
conceptos del liderazgo empresarial en el contexto educativo, concluyendo que los
administradores educativos necesitan confiar, escuchar y valorar a los maestros en
sus escuelas y darles retroalimentacién frecuente y constructiva en sus esfuerzos
laborales.

Plantean que la rotacidén de maestros actual esta en su punto mas alto,
mostrando que casi la mitad de todos los nuevos maestros de las escuelas publicas
renuncid dentro de los primeros cinco afios y que hasta un 30% de los nuevos
maestros renuncian hacia el final de su tercer afio de servicio. Entre las razones para
ello, y basados en otros investigadores, sefialan que los salarios no competitivos, los
altos niveles de aislamiento docente y las condiciones de trabajo desfavorables estan
entre las posibles causas. Sin duda, la falta de oportunidades de crecimiento
profesional es un factor significativo (Steel y Craig, 2006).

Segun ellos, los lideres administrativos deben fomentar un cambio en la cultura
de la ensefianza desde un aislamiento por parte de los docentes a uno de colaboracién
en equipo; y desde unas limitaciones profesionales a un empoderamiento en su labor
educativa. Los administradores deben cambiar cdmo ven e interacttian con los
maestros (Steel y Craig, 2006), y estos a su vez deben identificar sus propias
fortalezas dentro de la practica educativa.

En un intento por clasificar estas fortalezas, York-Barr y Duke (2004) dividen
en cinco grupos el liderazgo docente, ya sea como gerentes que buscan la eficiencia
en las operaciones de la escuela, mentores de otros docentes, como creadores y re-
creadores de la cultura escolar (dentro y fuera del aula), los que buscan el éxito o
mejora de los estudiantes, u otros que lo consideran de dominio de compromiso y
conocimiento.

Al confrontar sus planteamientos con otras perspectivas del liderazgo,

encuentran que en la docencia se encuentra el liderazgo participativo, donde se



resalta el trabajo del grupo, el liderazgo organizativo que enfatiza en su papel dentro
de la organizacién, el liderazgo distribuido en el que se distribuye a través de los
contextos sociales y situacionales escolares, y finalmente el liderazgo en paralelo que
fomenta la relacion entre los lideres de maestros y los de la administracion (York-
Barr y Duke, 2004).

Los autores sustentan que el liderazgo en profesores es méas estudiado y
frecuente en el aspecto informal que formal, y la manera como algunos docentes
logran gran impacto en sus instituciones como fruto de un trabajo extraordinario. Se
motivan por la orientacion hacia el logro, estan dispuestos a correr riesgos y asumir
responsabilidades. La edad méas probable en la que se desempefien como lideres es
hacia la mitad de su carrera cuando ya han alcanzado cierta experiencia y respeto en
cuanto a nivel de competencia docente (York-Barr y Duke, 2004).

1.2.2. Teorias actuales sobre el rol del orientador escolar. La teoria del
Intercambio Lider-Miembro es utilizada por Clemens, Milsom y Cashwell (2009,
citados por Curry y DeVoss, 2009), para analizar la Orientacion Escolar en relacion
con los roles de los orientadores, satisfaccion e intenciones de rotacion laboral,
encontrando una conexion percibida por los directores sobre la alta calidad de los
orientadores al aplicar sus habilidades y estrategias de promocién de manera
préactica. Siguiendo a Janson (2009, citados por Curry y DeVoss, 2009), mencionan
que hay cuatro perspectivas diferentes de liderazgo en los orientadores: (a) Auto-
centrado y ejemplo reflexivo, (b) Administrador del Programa auxiliar del orientador
escolar, (c) Participante en el sistema como agente de cambio, y (d) Administrador
de recursos empaticos.

En el Orientador Escolar como lider, Curry y DeVoss (2009) resaltan el papel
omnipresente del orientador escolar en la conduccién de la misién educativa y el
proceso para el desarrollo del estudiante en su componente académico, profesional,
crecimiento personal y social. Los autores citan el Modelo Nacional de la Asociacion
Americana de Orientacion Escolar (ASCA, 2005), en que sostienen gue el liderazgo
es uno de los cuatro temas principales de la orientacion escolar, junto con la
colaboracion, el trabajo en equipo, la defensa y el cambio sistémico.

Creen, como editores y educadores de orientadores, que en el nucleo de la

orientacion y en su practica de la justicia social esta el liderazgo, aunque en la



literatura relacionada con el liderazgo del orientador escolar, sélo recientemente ha
comenzado a ganar protagonismo (Curry y DeVoss, 2009).

En cuanto al aprovechamiento del liderazgo del orientador escolar, Janson,
Stone, y Clark (2009, citados por Curry y DeVoss, 2009) sostienen que cuando el
liderazgo se distribuye entre varios lideres hay una mayor utilizacion de los talentos,
conocimientos y habilidades de cada individuo, ya que a veces éste cargo es
intimidante, a pesar del acceso a datos y sus habilidades profesionales e
interpersonales Unicas. Recomiendan enfatizar en sus practicas de liderazgo y la
adecuacion de éstas a la mision y la vision de la profesion, en vez de centrarse en los
atributos personales como lider. Identifican tres areas de oportunidad para participar
en su liderazgo distribuido: desarrollo personal, manejo de grandes grupos y asesoria
para la universidad.

Por otro lado, Mason y McMahon (2009, citados por Curry y DeVoss, 2009)
encuentran que los orientadores con mayor edad, experiencia y plazos méas largos en
sus carreras, auto-reportan ejercer mas practicas de liderazgo que los jovenes que
tienen menos experiencia, probablemente porque estos ultimos podrian sentirse
menos competentes, abrumados, y no se identifican como lideres. Plantean que
quizés el liderazgo en los programas académicos profesionales de orientacion escolar
no se abordan lo suficiente, situacién que puede estar ocurriendo en Colombia. Para
corregir esto, es posible considerar los hallazgos en algunas IE estadounidenses
donde se encuentra que para alcanzar un liderazgo exitoso, es necesario el ajuste de
la direccién cuando se requiera, trabajar en el desarrollo de las personas e incluso el
redisefio de la organizacion como un todo (Jacobson, Johnson, Ylimaki, y Corrie,
2005).

Desde el enfoque de competencias, Vélaz (2008) plantea que un profesional
competente seria aquel que conoce y regula sus propios procesos de construccion del
conocimiento de manera cognitiva y emocional, haciendo un uso estratégico de ellos
y ajustandolos a las circunstancias especificas del problema al que se enfrenta. Para
ella ser competente profesionalmente es saber sobre (conocimientos); saber cémo
(conjunto de habilidades y destrezas cognitivas, emocionales, sociales y
procedimentales que permiten aplicar el conocimiento que se posee); saber

relacionarse (disponer de habilidades sociolaborales); saber utilizar estratégicamente



el conocimiento y perfeccionarse (aplicar competencias metacognitivas); y saber
comportarse (ajustar a valores, principios, creencias y actitudes profesionalmente
validas y colectivamente aceptadas).

Con estos elementos, se puede vislumbrar el rol del orientador escolar como
aquel que puede identificar aspectos que requieren cambio, desarrollar estrategias de
reforma, resaltar las contribuciones de los profesores, asi como ampliar su campo de
accion tradicional (individual y grupal) a uno mas amplio que le aporte en general a
toda la institucion y no solo a personas o familias particulares, de una accién de
respuesta a uno mas preventivo y proactivo, y de un enfoque de trabajo individual a
uno en equipo. Con ello se pretende que se ayude a la creacion de un ambiente de
aprendizaje de mejora al desarrollo de la educacién para un mayor nimero de
estudiantes, siendo un componente clave en el programa de orientacién escolar, y el
orientador con un papel significativo en cualquier proceso de cambio (Colbert,
Vernon-Jones y Pransky, 2006).

1.3. El docente orientador como agente de cambio del embarazo adolescente
McMahon, Mason, y Paisley (2009, citados por Curry y DeVoss, 2009)

argumentan que la profesion de orientacion escolar esta en constante evolucion para
poder satisfacer las necesidades de la comunidad. Hacen énfasis en que el papel del
orientador contribuye al desarrollo de estrategias para la ensefianza en los profesores,
y en los estudiantes el modelado, la investigacion, la supervision y oportunidades
practicas para gque los estudiantes puedan ejercer comportamientos de liderazgo,
como el autocontrol que les ayude a prevenir caer en problematicas actuales como el
consumo de sustancias psicoactivas o el embarazo a temprana edad.

El rol del docente orientador con su liderazgo, permite el modelamiento del
comportamiento en los estudiantes, asi como de padres de familia e incluso en los
docentes comparfieros, y por tal motivo, su liderazgo es determinante para motivar al
liderazgo situacional de los distintos actores educativos cuando sea requerido.

De igual manera, Martinez, Krichesky y Garcia (2010) presentan una
valoracion y empoderamiento de la funcion, trabajo y rol del orientador escolar a
quien consideran como infrautilizado en las instituciones educativas, con el fin de
Ilamar la atencién y aprovechar su labor en el impulso de la calidad y fomentar el

cambio interno necesario en éstas Ultimas.



Los autores rescatan, resaltan y estiman la formacion del orientador escolar en
su componente pedagdgico, psicoldgico, estratégico y mediador, para optimizar el
logro de los estudiantes, potenciar la convivencia escolar entre los actores
educativos, complementar la labor directiva de la administracion y misional de los
docentes. Con el alumnado su papel se enfoca en el desarrollo integral, aprovechando
las oportunidades cognitivas, sociales y emocionales con el fin de promover el
aprendizaje educativo, dominio emocional y planes de carrera profesional. Con los
docentes su funcidn consiste en orientar su labor de manera interdisciplinar y
corresponsable, motivarlos en su profesion y dotarlos de estrategias para resolucion
de problemas dentro y fuera del aula (Martinez, Krichesky y Garcia, 2010).

Con los directivos del plantel, la labor del orientador escolar es
complementaria en el sentido de ser un portador de informacion importante en la
busqueda de la calidad, la cual debe ser compartida por medio de una comunicacion
fluida y mutua de forma permanente. Este profesional, es un agente mediador que
aporta en el mejoramiento del clima laboral basado en el respeto, solidaridad e
igualdad (Martinez, Krichesky y Garcia, 2010).

Segun el papel de liderazgo del orientador escolar, los autores comparten la
posicidn de otros investigadores al considerarlos como “lideres naturales™ para la IE,
mas que por las tareas que desarrolla, por el lugar privilegiado que ocupa en el
esguema organizativo, a quién se les debe generar confianza y el espacio en que
pueda ejecutar sus competencias y se le valore como apoyo, facilitador e interlocutor
con y entre los componentes del sistema escolar. Este agente conoce las necesidades
del sistema, recoge distintas percepciones, lo cual le genera aceptacion y demanda
por parte de los demas actores considerandolo desde el enfoque sistémico y holistico
(Martinez, Krichesky y Garcia, 2010).

1.4. Retos del Docente Orientador en Colombia
El consumo de sustancias psicoactivas en adolescentes, el embarazo juvenil,

los vacios emocionales producto de la desintegracion familiar, la inclusion de nifios,
nifias y jovenes con necesidades educativas especiales, el estrés laboral que afrontan
los docentes y directivos (muchas veces manifestados con enfermedades laborales y
ocupacionales), las dificultades en convivencia estudiantil y familiar, la dificultad

para resolver problemas y conflictos, la educacion en salud sexual y reproductiva, la



poca participacion de muchos padres y madres de familia en las actividades
academicas de sus hijos, son algunos de los retos que el docente orientador enfrenta
en su labor cotidiana como fruto de la experiencia de cuatro afios en el cargo, de
quien realizo esta investigacion.

Desde una perspectiva mas amplia y con el &nimo de comprender muchos de
estos fendmenos, Romani y Zaragoza (2008) presentan un repaso general sobre la
pedagogia y la funcion profesional que el/la pedagogo/a debe desempefiar, incluido
el docente orientador. Los autores sostienen que a comienzos del siglo XXI, los
docentes enfrentan tres retos generales: la transicion de la pedagogia en el cambio de
siglo, la evolucion de la identidad profesional pedagdgica y formacién universitaria,
y la importancia de la capacidad de organizativa profesional del colectivo de colegas
para poder desarrollar 6ptimamente su funcién social y misional.

Con una vision critica y reflexiva, los autores plantean el deber de una mirada
distinta por parte de los profesionales de la pedagogia, comenzando por los retos que
deberan asumir para reivindicar su papel en la sociedad. El primer reto es pasar de
una ensefianza bdasica y escolar basada en lo “instrumental”, a una red socioeducativa
basada en el aprendizaje a lo largo y ancho de la vida desde que nace hasta que
muere, y comunitaria, que incluya politicas de Estado con pactos exigentes,
transversales, comprometidos, basados en el reto comun, contextuales, y con
especificidad profesional y fortaleciendo los nodos familia-escuela-sociedad
(Romani y Zaragoza, 2008).

Un segundo reto es afrontar la crisis educativa no como una crisis de
“extension” del sistema, sino de intencidn, sentido y calidad, en la que se pueda
considerar una humanidad comun y no aislada, con ciudadania local y global. Otros
retos son abordar el conocimiento con un sentido complejo y responsabilizador
basado en los actores, la finalidad, la pertinencia, la calidad, el contexto de
incertidumbre y el valor pedagogico del “error”; y finalmente considerar la
pedagogia desde un punto de vista dialdgico e individual que aborde la paradoja que
plantea que entre mas intercomunicados en diversos formatos y aparatos, menor
comunicacion en su sentido amplio, entre los individuos y entre las comunidades

(Romani y Zaragoza, 2008).
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En cuanto a la evolucién de la identidad profesional pedagodgica se plantea una
formacion universitaria donde se evidencien competencias en disefio,
implementacidn, evaluacion y mejoramiento educativo, se contemplen diferentes
edades, necesidades educativas especiales, interculturalidad, investigacion, asesoria y
evaluacion, y trabajo en red y en equipo para potencializarlo, ya sea en el sector
educativo como en otros contextos. A nivel organizativo, los autores insisten en la
necesidad de colegiar a los pedagogos como la Federacién Internacional de
profesionales de la Pedagogia, basados en principios democraticos, la empatia,
tolerancia y respeto, con el objetivo de afrontar los cambios que se avecinan (Romani
y Zaragoza, 2008).

En este reto, aunque los docentes orientadores cuentan con asociaciones
regionales como apoyo a su labor y en defensa de sus derechos como gremio, ha sido
dificil la articulacion entre sus miembros, principalmente por la carga laboral exigida
en cada IE. No obstante, se hace necesario conformar comunidades de aprendizaje
enfocadas alrededor de la instruccion donde los colegas tengan la posibilidad de
investigar sistematicamente sobre su propia labor de ensefiar, mejorar el aprendizaje
tanto de estudiantes, como de los propios orientadores, que cuenten con cierta
autonomia, incluso por sobre la autoridad del rector (Supovitz y Jolley, 2005), con
tiempo suficiente, flexible, autodirigido y concertado para reunirse, con el fin de
mejorar el aprendizaje individual y organizacional (Collinson y Cook, 2001).

Otro reto para los docentes orientadores es promover oportunidades
académicas en los educandos, la justicia social y la equidad educativa, comprender
los sistemas que cambian los procesos y la forma de navegar, promover el cambio
sistémico en las instituciones educativas, entre otras (Curry y DeVoss, 2009).

Para que se lleve a cabo esta justicia social es necesario considerar el punto de
vista de los estudiantes, como valioso e importante para el cambio de su propia
realidad. Se trata de utilizar en la practica docente, un enfoque que vaya mas alla de
simplemente ensefiar unos contenidos, para evaluar los productos de los estudiantes
mas que las entradas del maestro, transformando la cultura en la escuela pasando del
aislamiento del profesor a la colaboracion entre maestros, de un clima de evaluacion
a uno reflexivo, y del profesor-experto a maestro-aprendiz (Baron, McDonald y
Allen, 2008).
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Mediante un “protocolo de sintonia”, que consiste en la presentacion hacia los
estudiantes de una pregunta de indagacion como catalizador, los estudiantes buscan
la comprension de los temas y sus propias fortalezas, mientras el docente encuentra
patrones de trabajo en sus respuestas. Para ello considera el trabajo de los estudiantes
como un trabajo serio, intencional, en el que demuestran sus esfuerzos (Baron,
McDonald y Allen, 2008), y que con su participacion activa y critica ayudan a
explorar las problematicas que les pueda afectar, como lo puede ser el afrontamiento
de un embarazo a temprana edad y los factores protectores como las habilidades para
la vida que los previenen (Garnica, Pinzon y Ruiz, 2012; Jiménez, Mosquera y
Obreg6n, 2004; Valderrama, 2012).

Son muchos los retos que debe enfrentar el docente orientador, amplio es su
rango de accién, multiples actividades y tareas, como para ejercer un trabajo con
mayor profundidad y por tanto de mejor calidad. Esta percepcion es visible tanto
para la legislacion vigente, como en la literatura especializada en el tema, y en la
practica misma de la labor diaria. Por tal motivo, es necesario priorizar las acciones
para generar mas impacto en el ambiente educativo en el que se desempefia. Esto
permitira, como mencionan Penuel y Riel (2007), que al hacer visible la experiencia
de la préactica docente, compartir sus éxitos y luchas, y el discutir sobre los recursos
educativos, se esta reconociendo publicamente el éxito y el logro de los colegas de
una manera que alienta a los maestros a buscarlos como los recursos y fuentes de
ayuda.

Asimismo, el trabajo colaborativo entre los profesores y el personal
administrativo también es un factor determinante en el liderazgo exitoso de los
orientadores escolares como lo presentan Beachum y Dentith (2004). Los autores
encuentran que los docentes que participan activamente en comités, obtienen buenos
resultados en términos de liderazgo, en vista de estar basados en el respeto mutuo
con el area administrativa, la cual los respalda ante propuestas de cambio por parte
de los profesores lideres, los docentes se sienten escuchados y con autonomia en sus
actividades, incluyendo las administrativas que involucran reformas en toda la
escuela (Beachum y Dentith, 2004), lo cual genera admiracion por parte de otras IE.

Las instituciones que tienen buena imagen por sus logros de resultados

académicos, parece gue se relacionan con el liderazgo ejercido por las caracteristicas
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personales de los docentes. Ellos se autodefinen como profesionales (en el sentido
amplio de la palabra) mas alla de su cargo, remarcan el trabajo como central en sus
vidas, como muy valioso y manifiestan sentir un amor por la ensefianza, que se
comparte también con una vida social en su comunidad, universidad y/o causas
globales independientes a la vida laboral (Beachum y Dentith, 2004).

Parece utdpico pensar que éstos resultados se pueden llevar a cabo en
Colombia, pero el hecho de encontrar estos resultados amplia la percepcion de
muchos profesores lideres potenciales. Motiva a imaginar que si es posible el cambio
socio-cultural paulatino y sistematico, en relacion con la pobreza que presentan los
sectores mas vulnerables del planeta. Ademas, ésta podria ser una excelente
estrategia para disminuir los niveles de desigualdad e inequidad en la poblacién
marginal, y especificamente la problematica del embarazo adolescente, con las
implicaciones afectivas, socioecondémicas y proyecto de vida de quienes las
presentan.

De lo anterior se desprende gue con la participacion de los distintos actores
educativos, se pretendié determinar cuéles serian las percepciones de estudiantes,
padres de familia, docentes y directivos de una IE, para que el docente orientador
priorice y lidere la promocidn de los factores protectores y habilidades para la vida,
que pueden prevenir el embarazo adolescente. Desde un enfoque cualitativo, de
manera descriptiva, se vislumbro el rol real del docente orientador actual para
afrontar esta problematica de salud pablica (Garnica, Pinzon y Ruiz, 2012;
Valderrama, 2012).
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Capitulo 2. Planteamiento del problema
2.1. Antecedentes

La educacion es un bien social no transable que debe investigar las
caracteristicas, necesidades y demandas educativas de los pueblos, su prospectiva
socio-educacional (Puiggros, 2010), la dimension emocional en los educandos
(Pertegal-Felices, Castejon-Costa y Martinez, 2011), el liderazgo educativo
(Manzano, Momind y Carrere, 2013) y la desigualdad socioecondmica, entre otras
demandas de la sociedad de tipo local, estatal y supranacional (Garreton, 2006).
Dichas demandas y necesidades deben promover el pensamiento critico de los y las
estudiantes, asi como su continuidad en el sistema escolar, con efectos positivos para
sus vidas personales, familiares y la disminucion de la inequidad social de los paises.

El embarazo adolescente es uno de esos problemas que genera inequidad,
circulos y transmision intergeneracional de la pobreza, y disminucién de movilidad
generacional (Mufioz, 2014). Por el contrario, la asistencia a los colegios se puede
asociar con la menor probabilidad de un embarazo (Garnica, Pinzon y Ruiz, 2012), lo
que también podria suponer la continuidad en la educacion superior.

En Colombia asi como en Latinoamérica, el embarazo adolescente es un
problema de salud publica estudiado por muchos investigadores con metodologias
tanto cuantitativas (Garnica, Pinzén y Ruiz, 2012; Mufioz, 2014) como cualitativas
(Ulanowicz, Parra, Wendler y Monzén, 2006; VValderrama, 2012), en los que se
coincide en que no se ha podido disminuir a pesar de las politicas implementadas y
las campafias regionales, locales e institucionales aplicadas. Estas investigaciones
han podido establecer algunos factores de riesgo para el problema, entre los cuales se
encuentran convivir con la pareja, vivir con mas personas, estar fuera de la familia de
origen, ser victimas de abuso sexual y maltrato fisico, condiciones socioeconémicas
limitadas, la jefatura femenina (mujeres cabeza de familia) en el pais, y desercion
escolar en departamentos como Amazonas (Garnica, Pinzén y Ruiz, 2012; Moreno,
2013; Mufioz, 2014).

Para el caso de Boyac4, la menarquia temprana, es decir la primera
menstruacion (Ulanowicz, Parra, Wendler y Monzén, 2006) a corta edad, falta de
utilizacion de métodos anticonceptivos a pesar de conocerlos, inicio a temprana edad

de la actividad sexual e influencia de la pareja se relacionan con el embarazo
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adolescente (Valderrama, 2012), provocandose una situacion de exclusion social, en
la que muchos adolescentes quedan limitados a una educacion bésica (Puiggros,
2010).

En contraste, la probabilidad de embarazo disminuye en aquellas adolescentes
que cuentan con mas recursos econémicos, el deseo de un menor nimero de hijos, el
uso adecuado de planificacion familiar y haber recibido educacion sexual (Garnica,
Pinzon y Ruiz, 2012).

2.2. Formulacion del problema
Con base en ello se formularon las siguientes preguntas de investigacion: ¢Qué

factores influyen el embarazo adolescente en una Institucion Educativa de la ciudad
de Chiquinquira (Boyaca, Colombia)? Aunque los factores que estan relacionados
con el embarazo adolescente se mencionaron en el apartado anterior, es necesario
determinar si son los mismos en esta IE de la localidad de Chiquinquira, y como se
puede percibir su impacto en la ocurrencia de la problemaética.

Por otro lado, ¢qué estrategias utilizar para disminuir el embarazo adolescente,
teniendo en cuenta la opinion de directivos, docentes, estudiantes, padres de familia 'y
la comunidad externa, con un liderazgo activo por parte del docente orientador? La
realidad puede construirse a partir de la participacion de los actores involucrados en
la problemética, con el fin de acercar la investigacion con la préctica e ir
determinando la necesidad de informacion y capacitacion para generar cambios
efectivos desde el corto plazo.

¢Son suficientes los procesos de capacitacion en habilidades para la vida,
disefiados y aplicados por el docente orientador como lider educativo, para afrontar
el problema de embarazos en adolescentes de la IE? Se pretendié ir evaluando con
los participantes del estudio, si el proceso de liderazgo implementado por medio de
esta investigacion es bien conceptuado por los estudiantes, y si el haberse
implementado con anticipacion en quienes hoy son mamas y papas hubiese
disminuido la probabilidad de ocurrencia del embarazo en adolescentes.

2.3. Objetivo general
Explorar la manera como es percibido por los actores educativos, estudiantes,

docentes, directivos y padres de familia de una IE de la ciudad de Chiquinquird, el
rol del docente orientador para que éste asuma el reto de lider educativo, y lograr

incidir en la disminucion del embarazo en sus estudiantes.
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2.3.1. Objetivos especificos. 1) Definir los factores que influyen en la
aparicion de embarazos adolescentes tanto en mujeres como en hombres de la IE
mediante los aportes obtenidos de todos los sectores/actores educativos. 2) Evaluar si
las estrategias que incluyen habilidades para la vida tales como proyecto de vida,
asertividad, autoestima, pensamiento critico, educacion para la sexualidad y
construccion de la ciudadania como capacitacion a los estudiantes de educacion
secundaria de la IE, aplicados por medio de talleres y charlas con las/los estudiantes
han repercutido en la disminucion de embarazos. 3) Explorar las actitudes de algunos
sectores/actores que tienen por la investigacion en el tema de embarazo adolescente,
y sobre el rol del docente orientador para liderar las estrategias de solucion.

2.4. Justificacion
Boyacé es un departamento de Colombia, en el que el indice de embarazos es

alto (Valderrama, 2012). Especificamente, en la IE objeto de estudio, los reportes de
los ultimos afios muestran un crecimiento exponencial de las madres adolescentes
gestantes desde un caso en 2012, a dos en 2013, cuatro en el 2014 y dos en lo corrido
del 2015, informacién recolectada por el docente orientador del plantel. Esto genera
gran preocupacion en todos los actores educativos (estudiantes, directivos, docentes
y padres de familia), problema que debe ser asumido desde la direccién del centro
escolar (Bolivar, 2010) para influir en la disminucién de los casos para el 2016 y en
adelante, desde una perspectiva de la planeacion estratégica como herramienta del
liderazgo pedagdgico (Manzano, Momind y Carrere, 2013).

Para llevar a cabo este estudio se utilizé un método de estudio de caso
(Valenzuela y Flores, 2011), con el fin de identificar la situacion segun las propias
participantes.

2.5. Delimitacién y limitaciones del estudio
Se exploro las caracteristicas personales, profesionales y actitudinales que

definen el perfil del docente orientador, con el fin establecer su rol de lider educativo
para el cambio en la reduccion del fenomeno del embarazo adolescente. Este estudio
permitio establecer las caracteristicas generales y especificas por las cuales las y los
adolescentes de la IE objeto de estudio vivencian un embarazo, las condiciones o
factores que lo motivaron, y las razones que han permitido incrementar el problema,

con el fin de promover el cambio de esta situacion, dentro de un clima de seguridad
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y apoyo, un sistema de instruccién adecuado, y el desarrollo de relaciones estrechas
con los padres de familia y la comunidad (Fullan, 2010).

Se tratd de un acercamiento institucional e investigativo al problema del
embarazo escolar, y al papel del docente orientador como lider educativo para llevar
a cabo estrategias pedagdgicas para prevenirlo promoviendo habilidades para la vida
en las y los estudiantes.

Una dificultad para llevar a cabo la investigacion fue el tiempo para la
aplicacion y andlisis de las entrevistas y del estudio en general. Para ello se requirié
una buena planeacién y un cronograma acorde con los tiempos de la IE, y de la
Secretaria de Educacion de Boyac4, la cual genero el calendario de actividades para
el afio 2015.

Otras dificultades fueron el acceso a la informacidn y colaboracion de las
personas precisas, que tomaran el tema con suma importancia y trascendencia para la
vida de muchos jovenes, el cumplimiento estricto del calendario escolar académico y
el apoyo de las directivas (rector y coordinadores), docentes, padres de familia 'y
estudiantes. Esto se pudo controlar por medio de una adecuada sensibilizacion y

motivacion del tema desde las etapas iniciales de la investigacion.
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Capitulo 3. Metodologia

El presente capitulo muestra el procedimiento de investigacion: tipo de enfoque
que se utilizé para llevarla a cabo, el contexto, la descripcion de las razones por las
cuales se escogieron los participantes, la prueba piloto de la misma, los instrumentos
utilizados y la forma como se recolectaron y analizaron los datos.

Se escogio el enfoque cualitativo ya que consiste en el descubrimiento de
nuevos conceptos mediante el razonamiento inductivo y acciones de observacion de
las distintas realidades que construyen las personas (Quintana, 2006), direccion a la
que apuntd la pregunta de investigacion.

3.1. Enfoque de investigacion
Se utilizé el estudio de caso cualitativo como metodologia de investigacion,

que permitio describir y analizar la percepcidn de la propia realidad de las personas
que han vivido el fendbmeno estudiado y describirlo en detalle, generando nuevos
significados por medio de estrategias heuristicas, al dar luces al investigador sobre
las posibles causas que mantienen una problematica. Su objetivo general es la
comprension de un fendmeno especifico, mediante el estudio de la manera como las
personas construyen e interpretan su realidad y su propio mundo (Valenzuela 'y
Flores, 2012), que es por si mismo complejo y diverso.

El enfoque cualitativo permite la diversificacion de estamentos o grupos
humanos, que se distinguen entre si por su rol, estatus, edad, nivel educativo,
experiencia entre otras, para describir sus distintas interpretaciones y contrastar las
realidades que perciben las personas (Cisterna, 2005).

El uso del método de estudio de caso para la investigacién, se debe a que se
indago la experiencia particular de las jévenes madres de familia, que quedaron en
gestacion durante su estadia como estudiantes del plantel educativo en el que se
encontraban hace uno o varios afios, y su percepcion del liderazgo del docente
orientador para contrarrestar éste fendmeno en el futuro. Estos mismos aspectos se
investigaron desde la realidad percibida por los docentes y una funcionaria de la
Alcaldia, quienes tienen a su cargo la responsabilidad de la prevencion del embarazo
en la IE y/o en el municipio. El tema cobra importancia ya que a pesar de las
camparias y programas impulsados desde el Ministerio y las Secretarias de
Educacién, como el Programa de Educacion Sexual y Construccion de la Ciudadania
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(en adelante PESCC) y promovido en Colombia (Ministerio de Educacién Nacional,
2003, 2006), el fendmeno persiste.

3.2. Participantes
Como unidad de analisis se tuvo en cuenta a tres adolescentes madres

egresadas en el afio 2014 y anteriores, quienes cumplian la condicion de haber
quedado embarazadas durante su periodo de estudio en educacion basica o media.
Las participantes se ubicaron por conveniencia del estudio mediante redes sociales
electronicas.

Por otro lado, se consideraron también por conveniencia del estudio, entrevistar
a una docente que tienen bajo su responsabilidad el PESCC de la institucién objeto
de estudio en vista de sus conocimientos y experiencia al trabajar el tema con las y
los adolescentes. Se trata de una docente de 56 afios, licenciada en idiomas, con
especializacion en Pedagogia de la sexualidad humana, 27 afios de experiencia como
docente y 8 afios al frente del PESCC. Asimismo, se entrevisto a una docente del
area de ciencias naturales escogida por el método de bola de nieve que consiste en
utilizar las referencias que entrega la primer participante al investigador (Quintana,
2006; Valenzuela y Flores, 2011), a quien consideraron la docente y las exalumnas
participantes, es la profesional que mas trabaja educacion sexual y prevencion de
embarazos en la IE.

También se entrevistd a una funcionaria de la Alcaldia de Chiquinquira, en
vista del objetivo del estudio sobre el liderazgo del orientador para gestionar las
politicas, programas, planes y proyectos en las distintas instancias y estamentos
involucrados. Se tomo la decision de esto ya que en la actualidad el tema es politica
publica municipal y ligada a los colegios (Alcaldia de Chiquinquira, 2014).

Se realizé entrevista grupal con dos de los cuatro coordinadores de la
institucion, para evaluar la estrategia del PESCC. Se aplicé también una prueba
piloto con una madre de familia que quedo6 en embarazo durante sus estudios
universitarios a los 19 afos, para ajustar las preguntas del cuestionario de las
entrevistas y aumentar la calidad.

En conclusidn, se entrevistd a ocho personas: tres exalumnas, dos docentes,

una funcionaria de la Alcaldia y dos coordinadores.
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3.3. Instrumentos
3.1. Analisis documental. Son los registros de diversa naturaleza como punto

de la investigacion, y se refieren al conjunto de documentos personales,
institucionales o grupales, formales o informales (Quintana, 2006). Se verificé la
participacion o ausencia de las exalumnas en el registro o libro de asistencia al
servicio de psico-orientacion durante sus estudios académicos, desde el 1° de febrero
de 2011 hasta diciembre de 2014, periodo en el cual se dispone de la informacion.
Una de las exalumnas asistio a consulta siendo estudiante, se reviso el caso en los
cuadernos donde se registro la informacion basica, el motivo de consulta, nUmero de
veces que asistid y temas tratados durante la misma, con el fin de revisar los aspectos
protectores y negativos por los cuales pasoé siendo estudiante.

Se revisé también dos documentos proporcionados por la funcionaria de la
Alcaldia: el Plan de Accion de la Politica Pablica de infancia y adolescencia 2015 y
los resultados del mismo en el 2014 (ver apéndice A).

3.2. Observacion participante. Consiste en un registro anecdético y
acumulativo de lo acontecido durante la investigacion (Quintana, 2006), que se
utiliza para describir eventos, situaciones y comportamientos en contextos naturales
(Valenzuela y Flores, 2012). Se obtuvieron los datos de la observacion durante la
entrevista de los participantes, las cuales se llevaron a cabo en la oficina de Psico-
orientacion, a excepcion de la realizada a la funcionaria de la Alcaldia, que se llevo a
cabo en su lugar de trabajo. Con esto se buscé constatar la informacion que estaban
dando los participantes.

3.3. Entrevista individual semi-estructurada. Mediante un cuestionario guia
se protegid la estructura y objetivos de la entrevista (Quintana, 2006), la cual
consistio en interactuar cara a cara entre las personas lo que permitié al investigador
explorar datos a profundidad y moverse en tiempo pasado, presente y futuro
(Valenzuela y Flores, 2012). El cuestionario conto con 9 preguntas para las
exalumnas y 9 para las docentes, las cuales sirvieron de base para la entrevista con la
funcionaria de la Alcaldia (ver en el apéndice B).

3.4. Entrevista de grupo focal. Consiste en una técnica grupal que se enfoca
en el abordaje a fondo de un nimero muy reducido de topicos o problemas y a un
grupo especifico segun los objetivos de la investigacion (Quintana, 2006). Se efectu6

una entrevista con dos de los cuatro coordinadores, como parte del equipo de Gestion
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conformado ademas de ellos, por el rector y el docente orientador de la institucion.
Esto con el fin de evaluar la estrategia del PESCC, viendo los aciertos y desaciertos
de la misma.

4. Procedimiento de recoleccion de datos
Todas las entrevistas individuales y grupal se grabaron por medio electronico,

que luego se transcribieron mediante un procesador de textos digital, tal como las
expresaron los participantes, teniendo en cuenta las pausas, modismos, y conductas
no verbales como gestos, risas, silencios, entre otros, para conservar lo méas natural
que se pudo en el momento que sucedid. Se tratd de un proceso flexible, que inicid
con un problema especifico, planted unas preguntas de investigacion tentativas asi
como unas hipdtesis iniciales donde el investigador partid de su propia realidad, sus
teorias tacitas, su propia experiencia y fue trazando el camino inductivo para ir dando
respuestas a medida que avanzo el estudio (Valenzuela y Flores, 2012).

4.1. Analisis de datos. Una vez obtenidos los archivos transcritos, se procedio
a identificar patrones y temas repetitivos, analizar causas y explicaciones, examinar
las relaciones interpersonales consideradas y elaborar constructos tedricos. Fue
necesario validar dichos patrones teniendo especial interés en los que no se ajustaron
al patron identificado inicialmente (Quintana, 2006). En el proceso de la informacion
se construy6 un camino que se constituy6 un ciclo procedente entre teoria, practica,
preguntas de investigacion y la experiencia personal del investigador (Valenzuela 'y
Flores, 2012).

4.1.1. Agrupacion. Es una técnica para categorizar mediante una matriz de
ubicacién, los aspectos de analisis segun los datos. Consistié en relacionar unos
temas con otros, segun los atributos que mostraron los significados y que describen
los participantes de su percepcion de la realidad. Es una técnica analitica que busco
establecer altos niveles de abstraccion, subordinando unos temas con otros
(Quintana, 2006).

4.1.2. Identificacion de relaciones entre variables. Consistio en estructurar
una comprensién coherente de los datos, Ilevando una cadena logica de evidencias y
a la elaboracion de una conceptualizacion o teorizacion amplia y coherente
(Quintana, 2006). Esto permitio abarcar todas las realidades de los estamentos
estudiados, con respecto al problema del embarazo adolescente especificamente en la
IE estudiada.

21



5. Estrategia de analisis de datos
Se utiliz6 un método de triangulacion que consiste en contrastar maltiples

fuentes de datos, investigadores o teorias (Valenzuela y Flores, 2012), y una
variacion denominada triangulacion hermenéutica que consiste en la reunién y cruce
de la informacion pertinente al objeto de estudio surgida en la investigacion. Este
método consta de los siguientes pasos: 1. Seleccionar la informacién obtenida del
trabajo de campo. 2. Triangularla por cada estamento o grupo de personas. 3.
Triangular la informacidn con los datos obtenidos mediante otros instrumentos. 4.
Triangular la informacién con el marco teorico (Cisterna, 2005). Para ello se
construyd una matriz con las preguntas por el lado vertical, y las respuestas por el
horizontal, teniendo en cuenta los estamentos o grupos de personas: exalumnas,

docentes, funcionaria de la Alcaldia y el grupo focal.
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Capitulo 4. Resultados

1. Introduccion
Se presentan los resultados del estudio que exploré los factores influyentes en

la ocurrencia de embarazos adolescentes y el papel del liderazgo del docente
orientador para prevenirlos, segun las percepciones particulares de los 8 participantes
de las entrevistas semi-estructuradas, analizados por codificacion y categorizacion de
los datos convertidos en informacion (Valenzuela y Flores, 2012), discutiendo sus
alcances para proponer alternativas de solucion.

Se busco responder a la pregunta ¢qué factores influyen el embarazo
adolescente en una Institucién Educativa de la ciudad de Chiquinquira (Boyaca,
Colombia)? Para ello se delimit6 ;qué estrategias utilizar para disminuir el embarazo
adolescente, teniendo en cuenta la opinidn de directivos, docentes, estudiantes,
padres de familia y la comunidad externa, con un liderazgo activo por parte del
docente orientador? Y ademas si ¢son suficientes los procesos de capacitacion en
habilidades para la vida, disefiados y aplicados por el docente orientador como lider
educativo, para afrontar el problema de embarazos en adolescentes de la IE?

Para verificar la validez y confiabilidad del estudio, es decir la confianza y
credibilidad del estudio, se recurri6 al proceso de triangulacion con la entrevista en
grupo con 2 directivos coordinadores de la institucion (Valenzuela y Flores, 2012),
con un agregado hermenéutico (Cisterna, 2005), el member checking o revision por
participantes (Calderdn, 2002), la observacion participante y el anélisis de
documentos.

2. Resultados por categorizacion
Los participantes del estudio fueron tres madres adolescentes exalumnas, dos

docentes, una funcionaria de la alcaldia y dos coordinadores, estos ultimos como
grupo focal (focus group). Las caracteristicas demograficas de los participantes se

describen en la tabla 1.
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Tabla 1. Tabla demogréfica de participantes de estudio cualitativo sobre

embarazo adolescente

CODIGO | TIPO DE , EXPERIENCIA
GENERO | EDAD | ESCOLARIDAD
ABREV. | PARTICIPANTE LABORAL
Madre exalumna 7° semestre de
M1 F 20 i
adolescente Agronomia
Madre exalumna 3° semestre
M2 F 17 )
adolescente Enfermeria Superior
Tecndloga
Madre exalumna -
M3 F 21 Contabilidad y
adolescente ]
Finanzas
Docente Ciencias o
D1 F 43 Especializaciéon TIC | 12 afios
Naturales
Docente Ingleés.
Dirige Proyecto Especializacion
D2 ) F 55 ) 32 afios
Educacion Sexual en Sexualidad Humana
la Institucion
Funcionaria de Especializacién
F i F 56 i 15 afios
Alcaldia Pedagogia DDHH
Coordinadora. Especializacién
C1 F 53 o ] 28 afios
Grupo focal Ciencias Sociales
. Especializacién
Coordinadora. )
Cc2 M 42 Educacion 20 afios
Grupo focal )
Personalizada

Una vez recogidos los datos mediante entrevistas, se transcribieron

textualmente, siguiendo las expresiones de los participantes, risas, pausas y demas

aspectos importantes de la comunicacién verbal, para dar cuenta del contexto en el

que se desarrollaron las mismas. Se procedid a categorizarlos y codificarlos (ver

Apéndice C), obteniéndose inicialmente 9 categorias y 44 subcategorias, que se

reorganizaron para concluir en 6 categorias y 24 subcategorias, algunas de las cuales

se dividieron en 13 temas. La tabla 2 muestra las 6 categorias que relacionan el

embarazo adolescente y la prevencion por medio del liderazgo del docente orientador

las cuales se describen a continuacion, sustentados principalmente en las entrevistas

semiestructuradas individuales y el focus group.
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Tabla 2. Categorias y subcategorias de los factores asociados al embarazo

adolescente y el liderazgo del docente orientador

CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

Factores de riesgo
asociados al embarazo
adolescente

Factores de prevencién
del embarazo

Ambivalencia sobre
planeacion de embarazo y
proyecto de vida

Factores protectores
madres lactantes

Factores amenazantes al
bienestar de madre y/o
nifio(a):

Estrategias de solucion

Individuales:
e Subjetividad adolescente: Percepcion parcial de la
realidad
e Noviazgo a temprana edad
Familiares:
e Padres separados o familias recompuestas
e Falta de comunicacion, confianza y antivalores en
casa
Institucionales
e Falta de articulacion interinstitucional e
intrainstitucional
e Beneficio econémico estatal
Sociales
e Mitos y/o paradigmas culturales
Delictivas: Abuso sexual infantil, pornografia y
prostitucion
Crianza familiar
Educacién sexual
e Informacion derechos sexuales, reproductivos y
planificacién familiar
e Transversalidad en el Colegio
e Reflexion personal
Embarazo planeado
Embarazo sin planearse
Cambio en el proyecto de vida
Apoyo del padre del nifio/a
Afrontamiento a pesar de las dificultades
Apoyo de docentes e institucion
Aspectos positivos de ser mama
Normatividad
Solucioén de problemas en familia
Apoyo desde otras instituciones
Nulo apoyo del padre del nifio/a
Emociones: Frustracion, incertidumbre.
Problemas con el cuidado del nifio/a
Juzgamiento social
Pautas de crianza en familia
Avrticulacién interinstitucional e intrainstitucional
Prevencion y promocion desde la Oficina de Psico-
orientacion
o Habilidades para la vida
e Acompafamiento profesional

2.1. Descripcion de la categoria 1: Factores de riesgo asociados al

embarazo adolescente. Los factores de riesgo se refieren a las razones que explican
el embarazo adolescente segtn los participantes, y se clasifican en 5 subcategorias:

individuales, familiares, institucionales, sociales y delictivas. Para ubicar las citas
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textuales de los participantes dentro de los apéndices, se utilizan las abreviaturas de
la tabla 3:

Tabla 3. Significados de las abreviaturas para su ubicacion en los apéndices.

ABREVIATURA SIGNIFICADO
ApB1 Corresponde al Apéndice B, y categoria 1
M1, M2y M3 Madre exalumna adolescente nimero 1, 2 'y 3, por orden de aplicacion
D1y D2 Docentes 1y 2
F Funcionaria de la Secretaria de Desarrollo y Bienestar Social, Alcaldia de
Chiquinquira
ClycC2 Coordinadores 1y 2 o grupo focal (focus group)
1,1 Ubicacién de la frase del participante en la tabla del apéndice

correspondiente, ordenada por columna (participante) y renglén
(subcategoria) en ese orden
Ejemplos:
ApClC14,1 Apéndice C, categoria 1, Coordinador(a) 1, grupo participante 4, renglén
ApC3M1-M2-M31,3 1.
Apéndice C, categoria 3, todas las madres adolescentes, grupo
participante 1, renglon 3.

En la subcategoria factores individuales se observa que las madres
adolescentes “creen poder asumir una maternidad responsable” (ApC1C1 4,1), que
son “maduras”, inteligentes que eso les sube el status social (ApC1D1 2,1), y que no
tienen ningln aspecto negativo serlo (ApC1M2 1,1y ApC1M3 1,1). Asimismo, una
mama manifiesta haber planeado su embarazo con base en sus emociones
momentaneas, como “yo queria salir de mi casa, y pues mi unica solucién para que
mi papa me dejara tranquila era un embarazo (...), y no lo hice (dejar la casa),
finalmente” (ApC1M2 1,1). Quien no lo planeé comenta que los embarazos
adolescentes ocurren por curiosidad o por la dificultad para acceder a los
anticonceptivos ya sea por pena (vergiienza) o de dinero (ApC1M1 1,1) (ver
apéndice C, tabla de la categoria 1). Un ultimo aspecto que favorece el embarazo
adolescente segin una de las madres adolescentes, docentes y coordinadores es el
noviazgo a temprana edad, al parecer sin consentimiento de los padres (ApC1M2
1,1; ApC1D1 2,1; ApC1D2 2,1y ApC1C2 4,1).

La subcategoria factores familiares tiene que ver con aquellos factores de
riesgo relacionados con problemas familiares como padres separados, familias
descompuestas, madresolerismo (mamas cabeza de hogar) y/o con problemas de
comunicacion, de confianza y antivalores (ApC1M1-M2-M3 1,2; ApC1D2 2,2;
ApC1F 3,2 y ApC1C1-C2 4,2) como lo muestran sus comentarios al respecto (ver
Apendice C).
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La tercera subcategoria como factor de riesgo asociado al embarazo
adolescente que arroja esta investigacion son los factores institucionales, que son la
falta de articulacion intra e interinstitucional, y que en palabras de la funcionaria de
la alcaldia son “que cada quien de manera aislada mira a ver como desde su tarea,
desde su labor, desde la misién que le encomendaron desde el momento de
vincularse laboralmente, hace el esfuerzo” (ApC1F 3,3) de trabajar para disminuir la
problematica. Otro factor institucional es el beneficio econémico estatal denominado
“Mas familias en accion” (ver apéndice C ApC1F 3,2).

Una cuarta subcategoria la conforman los factores sociales, marcados
principalmente por los mitos relacionados con la sexualidad s6lo para el matrimonio
(ApC1M1 1,4), la responsabilidad en la mujer (ApC1C2 4,4), entre muchos otros.
Finalmente, una quinta subcategoria la conforman las conductas delictivas que
buscan placer para el agresor a costa de la ingenuidad y perjuicio de la(s) victima(s)
como el abuso sexual, la pornografia y la prostitucion (ApC1M1 1,5; ApC1D2 2,5;
ApC1F 3,5y ApC1C1 4)5).

2.2. Descripcion de la categoria 2: Factores de prevencion del embarazo.
Los factores de prevencion son los que en consideracion de los participantes
disminuirian la probabilidad de presentarse en las y los adolescentes. Como
subcategorias se encuentran la crianza familiar y la educacion sexual. La crianza
familiar incluye la confianza y comunicacion entre padres e hijos con comentarios de
una madre adolescente como “el didlogo que haya en la casa, la comprension que
haya en la casa, todo es como de la casa. Yo creo que la formacion es de casa”
como dice Karen! y lo reafirman los demas participantes (ApC2M1-M3 1,1;
ApC2D2 2,1; ApC2F 3,1 y ApC2Cl1 4,1). La crianza también depende del apoyo de
padres a sus hijos e hijas, y valores a la vida (“no ir a abortar”), la responsabilidad y
el respeto (ver apéndice C ApC2M1-M2-M3 1,1).

La subcategoria educacion sexual se compone de educacion sobre derechos
sexuales, reproductivos y planificacion familiar que son constatados en los
comentarios de la mayoria de los participantes (ApC2M1-M2 1,2; ApE2D1-D2 2,2;
ApC2F 3,2 y ApC2C1-C2 4,2) que, como dice Lucy (funcionaria de la alcaldia) para

que las y los adolescentes “adquieran las competencias (...) (de) como asumir una

! Todos los nombres son cambiados para proteger su identidad.

27



sexualidad responsable” (ApC2F 4,2). Otro tema de educacion sexual es la
transversalidad en Colegio, que es la aplicacion en todas las areas académicas, el cual
no es muy claro para las adolescentes (ApC2M1-M2 1,2). Finalmente, cada
participante hace una reflexion personal sobre educacion sexual, donde sobresale la
de Lucy que plantea: “L0s embarazos en adolescentes tienden a aumentar. Sigue una
linea ascendente, y no s6lo eso, sino que a veces supera el nivel Departamental. (...)
Pensemos la problematica, analicemos la problematica, reflexionemos y
busquémosle solucion... entre todos” (ApC2F 3,2).

2.3. Descripcion de la categoria 3: Ambivalencia sobre planeacion de
embarazo y proyecto de vida. La ambivalencia sobre planeacion de embarazo y
proyecto de vida se refiere a aquella dualidad o puntos de vista encontrados de las
participantes, en cuanto a ventajas y desventajas de quedar en embarazo. Son los
beneficios o aspectos positivos que ellas perciben en un momento dado, pero que no
necesariamente son compartidos por su circulo social méas cercano. También incluye
la duda generada en el proceso de toma de decisiones en la que a pesar de l0s riesgos
0 aspectos negativos conocidos por ellas de antemano, los asumen con todas las
dificultades y consecuencias que ello implica. Para descubrir y clasificar esta
categoria fue necesario recurrir a la triangulacion hermenéutica propuesta por
Cisterna (2005), comparando las respuestas a las preguntas 1, 7 y 8 de la entrevista
semiestructurada realizada a las madres exalumnas adolescentes, y comparandola
con las opiniones de los demas participantes (ver Apéndice D).

Las subcategorias en que se clasifica esta ambivalencia, de acuerdo con la
reflexion y el analisis de los datos, es el embarazo planeado, con sus aspectos
positivos y desventajas, embarazo sin planearse, también con sus desventajas y
aspectos positivos, y el cambio en su proyecto de vida.

El embarazo planeado se puede percibir, aunque no evidenciar al 100%, en dos
madres adolescentes cuando, por ejemplo, dice Karen: “Por mi parte si (si fue
planeado). Por el papé, no. El no sabia (...). No queria ser mama todavia. Pues no
sé,... si y no. Yo queria salir de mi casa. Y pues mi Gnica solucion para que mi papa
me dejara tranquila era un embarazo. Asi que por eso lo busqué”. Un poco mas

segura es la respuesta de Jesica: “Si, puede ser... Si, planeado fue mi hijo (con duda)
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(...)”. En la tabla del apéndice C se mencionan las ventajas y desventajas del
embarazo encontradas (ver Apéndice C ApC3M2-M3 1,1).

El embarazo sin planear es un poco menos ambivalente, donde Sofia comenta:
“;Si obvio hubiera querido prevenirlo, si! ”, lo sustenta con las desventajas del
embarazo, pero también comenta los aspectos positivos de estarlo (ApC3M1 1,2).

En la subcategoria cambio en el proyecto de vida, también existen los dos
puntos de vista: mientras que para Sofia fue un “cambio de 180° a la vida de uno” de
uno bueno a uno de exigencia, para Karen y Jesica, su proyecto de vida no cambid, o
si lo hizo fue para mejorar (ApC3M1-M2-M3 1,3).

2.4. Descripcion de la categoria 4: Factores protectores madres lactantes.
La categoria 4, corresponde a aquellos factores que protegen la estabilidad fisica,
emocional, psicologica y social de las madres adolescentes una vez son mamas. Se
compone de apoyo del padre de nifio/a, afrontamiento a pesar de las dificultades,
apoyo de docentes e institucion, aspectos emocionales positivos de ser mama,
normatividad, solucion de problemas en familia y apoyo desde otras instituciones.

El apoyo del padre de nifio/a es importante para el estado emocional y
bienestar en general de las madres adolescentes como es observado en las entrevistas
en su comportamiento tanto verbal como no verbal. Quienes si han tenido dicho
apoyo (Karen y Jesica) parecen estar mas contentas con su decision, mientras que
cuando el apoyo es nulo (Sofia) se percibe mas frustracion que alegria (ver apéndice
C ApC4M1-M2-M3 1,1).

El afrontamiento a pesar de las dificultades, se estableci6 como subcategoria
por la constante respuesta de afrontar los “sacrificios” que deben soportar, y lo hacen
de manera decidida (ApC4M1-M2-M3 1,2). El apoyo de docentes e institucion es
mas controversial, ya que por ejemplo Karen comenta “si recibi como comentarios
despectivos acerca de mi estado, porque yo era la Unica que estaba embarazada.
(...). Otro chico que iba a ser papd, y del mismo grado, con él no se sintio la
presion”, refiriéndose a los docentes (ApC4M2 1,3). La docente Isabel comenta que
en ningun momento se rechazan, y que por el contrario se les apoya moral,
psicologica y académicamente (ApC4D2 2,3), lo cual es corroborado en la entrevista
de grupo de coordinadores (ApC4C2 4,3).
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Los aspectos positivos de ser mama incluyen la expresion de carifio por sus
hijos/as (ApC4M1-M2-M3 1,4), y el apoyo econémico de un subsidio por el Estado
para las familias de bajos recursos (ApH4F 3,4). La normatividad es otro factor
protector de las madres adolescentes escolares desde la Ley 115 de 1994 y la politica
publica de infancia, adolescencia y familia adoptada desde la alcaldia en el 2013
(ApC4F 4,5y ApC4F 3,5). Otro factor de apoyo a las gestantes es la solucion de
problemas en familia que ha sido muy importante para afrontar la crianza de su hijo/a
(ApC4M1-M2-M3 1,6), asi como el ultimo factor encontrado el apoyo desde otras
instituciones que es la “red de proteccion: Hospital Regional, Comisaria de Familia e
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar” (ApC4F 3,7), y la Empresa Promotora
de Salud de cada madre adolescente (ApC4M3 1,7).

2.5. Descripcion de la categoria 5: Factores amenazantes al bienestar de
madre y/o nifio(a). En contraste con la categoria anterior, los factores amenazantes
al bienestar de la madre y/o nifio(a) debilitan la estabilidad fisica, emocional,
psicoldgica y social de las madres adolescentes. Entre ellos esté el nulo apoyo del
padre del nifio/a manifestado por una de las madres (Sofia) catalogandolo como
“irresponsable total” (ApC5ML1 1,1), emociones de frustracion y rebeldia entre otras
(ApC5M1-M2 1,2; ApC5D1-D2 2,1), problemas con el cuidado del nifio/a en cuanto
a alimentos, salud, esfuerzo, no dormir, dejar de salir con amigos, la presion para
responder por el nuevo ser (ApC5M1-M2 1,3; ApC5D1 2,3y ApC5C1 4,3), y
juzgamiento social “por algunos profesores (...) yo sentia la presion” (ApC5M2
1,4), que se apoya con la percepcién del focus group que opina que “la mayoria son
conscientes y considerados” (ver apéndice C Apl5C1 4,4).

2.6. Descripcion de la categoria 6: Estrategias de solucion. La dltima
categoria corresponde a las estrategias de solucion, que son las propuestas de las
madres, docentes, funcionaria y del focus group para disminuir la probabilidad de
ocurrencia de embarazos adolescentes en el futuro. La primera subcategoria son las
pautas de crianza, que se refiere a la manera como los padres fomentan valores en su
casa, le dan confianza a sus hijos, dialogan, sin ir a los extremos de prohibirles todo o
darles demasiada libertad (ApC6M1 1,1; ApC6D1-D2 2,1; ApC6F 3,1y ApC6C1
4,1). La segunda subcategoria es la articulacion inter e intrainstitucional, que son la

manera para pensar “la problematica, analicemos la problemadtica, reflexionemos y
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busquémosle solucion... entre todos” (ApC6F 3,2), de manera externa a la
institucién educativa entre todas las instituciones involucradas y al interior de la
misma entre todos los actores del colegio (ver apéndice C).

Finalmente, la subcategoria prevencion y promocion desde la oficina de psico-
orientacion es el papel del liderazgo del docente orientador para que desde su oficina
sirva de articulador de los programas y campanas tanto internas como externas a la
institucion, y el trabajo con la comunidad educativa. Incluye el entrenamiento en
habilidades para la vida como autoestima, proyecto de vida, empatia, confianza y
otros valores, por medio de capacitaciones, charlas, juegos, encuestas, brigadas,
talleres de control de estimulos, compartir experiencias, acompafiamiento y
orientacion, gracias a la profesion, conocimientos y experiencia del orientador
(ApC6M1-M2-M3 1,3; ApC6D1-D2 2,3; ApC6F 3,3y ApC6C1 4,3). Para Lucy, es
una oficina clave para la atencién de estudiantes de manera profesional (ApC6F 3,3).
3. Proceso de triangulacion

Para aumentar la validez de la investigacion se realizo el proceso de
triangulacion, que consiste en contrastar maltiples fuentes como datos entre si,
puntos de vista de investigadores distintos, con la teoria y metodologia (Valenzuela y
Flores, 2012). Para este estudio se utiliz6 la confrontacion de los datos entre los
participantes, que se realiz6 después de la verificacion de los participantes o0 member
checking de los comentarios, que daban lugar a dudas de interpretacion, tanto que
incluso parecian que se contradecian consigo mismas las participantes (ver Apéndice
E).

Debido a que se encontraron varias contradicciones o contra-versiones en el
proceso de transcripcion, se procedio a realizar la entrevista grupal o focus group con
dos de los cuatro coordinadores de la institucién para subir el nivel de confiabilidad
de la informacidn y la validez interna.

Los resultados de la triangulacién muestran coincidencias o convergencias
entre los participantes, pero también contradicciones y/o inconsistencias. Las
convergencias mas evidentes se encontraron en la categoria 6, estrategias de
solucidn, en la que no se encontraron controversias ni inconsistencias, lo que indica
que las pautas de crianza, la articulacion interinstitucional e intrainstitucional, asi

como la prevencion y promocion desde la oficina de psico-orientacion son opciones
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importantes para cumplir con el objetivo general de la investigacion: disminuir la
ocurrencia de embarazos adolescentes en la institucion educativa (ver Apéndice E).

En la categoria factores de riesgo asociados al embarazo adolescente donde no
hubo controversia ni inconsistencias fue en los factores familiares (padres separados,
problemas de comunicacion, confianza, y antivalores), sociales con los mitos y/o
paradigmas culturales y delictivos, y una inconsistencia en los factores individuales
sobre la subjetividad adolescente.

En la categoria factores de prevencion, crianza familiar no tiene controversias
ni inconsistencias, como ocurre con la subcategoria de educacion sexual, donde las
distintas percepciones la catalogan como un tema de gran dificultad para ser
abordado en la institucion. Tampoco se percibe controversia o inconsistencia en la
categoria factores protectores madres lactantes, en las subcategorias apoyo del padre
del nifio/a, afrontamiento a pesar de las dificultades y en la de aspectos positivos de
ser mama. Donde mas se encuentra contradiccion tanto en el interior de las
respuestas de la entrevista a personas, como en la comparacion con los otros
participantes, es en la categoria 3 ambivalencia sobre la planeacion o no de su propio
embarazo, y sobre su proyecto de vida (ver Apéndice D).

4. Analisis de resultados y discusiones

La interaccion entre las categorias que relacionan el rol del docente orientador
como lider de cambio y la prevencidn del embarazo en adolescentes se puede
graficar relacionando las categorias encontradas. Los factores de riesgo con la
ambivalencia, y los factores de prevencion con las estrategias de solucion estan mas
estrechamente relacionados entre si que con las otras categorias: a mayores factores
de riesgo, mayor ambivalencia y entre mas factores de proteccidn, resultan mas
efectivas las estrategias de solucion. La ambivalencia si podria relacionarse tanto con
el embarazo como con las estrategias de solucion, lo que permitiria reducir el

embarazo y, porque no, mantenerlo en cero (ver figura 1).

32



Factores de riesgo Factores_ (.’e
prevencion

& S
Y -
0, ®
o %

K |

Ambivalencia Btrateg_ie'as
e I desolucion

\ Q"‘"
P>
e® &

Figura 1. Interaccion entre las categorias relacionan el orientador y la prevencion del

Cero
embarazo

!
-

embarazo adolescente.

La categoria factores de riesgo asociados al embarazo adolescente descubrio
la subjetividad adolescente, es decir, la limitada objetividad para analizar su realidad
producida por la inexperiencia y generar alternativas de solucion ante problemas. Se
relaciona con la percepcion parcial de la realidad que es la manera limitada para
observar distintos puntos de vista, sesgando su pensamiento por un optimismo poco
realista 0 un negativismo exagerado, que se puede convertir en un noviazgo a
temprana edad. Estos factores son producto de la insuficiente educacion sexual
recibida en familia y en el aula de clases, razon por la cual a veces se le deja a los
mitos sociales, ocasionandose hasta delitos sexuales con repercusiones para las y los
menores. Estos hallazgos son consistentes con los factores encontrados por otros
estudios cualitativos donde también muestran factores individuales, familiares,
sociales asociados al embarazo adolescente (Quintero y Rojas, 2015) y por estudios
cuantitativos (Garnica, Pinzén y Ruiz, 2012; Vargas-Trujillo, Cortés, Gallego,
Maldonado, Ibarra, Pinzén, Pefia, Cubides y Orozco, 2013).

Como se anoto atras, los factores de prevencion del embarazo dependen de la
crianza familiar y educacion sexual brindada en el centro educativo, que abarque no
solo aspectos anatomicos, sino otros aspectos relacionados con el manejo autbnomo

y responsable de la propia sexualidad y de toda la salud (Campo-Arias, 2009).
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La ambivalencia sobre la planeacion de embarazo y proyecto de vida, dejo ver
la baja preparacion para asumir el nuevo rol de madre con todas las implicaciones
para su vida personal y familiar. Otro estudio concuerda con que las adolescentes no
se encuentran emocional y socialmente preparadas para asumir y adaptarse a este
acontecimiento, que en gran medida marca su cotidianidad, las expectativas que
tenian ellas y sus padres, lo que transforma su vida ya sea de manera positiva o
negativa (Quintero y Rojas, 2015).

En los factores protectores o amenazantes para las ya madres se hace
importante el apoyo del padre del nifio/a, y de la buena relacion que la adolescente
tenga con sus padres antes del embarazo. Esto es consistente con otros autores que
encuentran que la presencia, apoyo y motivacion tanto de la familia de origen, como
de la pareja, es importante para dar continuidad a sus actividades cotidianas
(Garnica, Pinzon y Ruiz, 2012; Quintero y Rojas, 2015).

En las estrategias de solucion, se constatd que el docente orientador es un
profesional que debe asumir un rol de lider como articulador al interior de la
institucion educativa, pero también para articular las demas instituciones que buscan
el mismo objetivo de reducir el embarazo adolescente. Debe también seguir con la
voceria profesional para entrenar en habilidades para la vida a los estudiantes, y en
pautas de crianza a los padres de familia en todos los grados escolares. Esto es
coherente con aquella revision sistematica que encontrd que algunos programas
escolares con multiple intervencion tenian una reduccion del nimero de embarazos
(DiCenso, Guyyat y Griffith, 2002, citado por Campo-Arias, 2009). Es necesario,
realizar estudios de intervencion o aplicados para determinar la mejor estrategia a
implementar para dicha reduccion (Garnica, Pinzén y Ruiz, 2012).

Para finalizar, en el analisis de documentos aportados por la funcionaria de la
alcaldia sobre los resultados obtenidos en el “Plan de accion para promover la salud
sexual y reproductiva y reduccion de embarazos adolescentes 2014”, se puede notar
un modelo tecnoldgico finalizado para elaborar y evaluar objetivos (ver Apéndice
A). Busca por ejemplo evaluar la cantidad de talleres implementados sobre el tema
en un tiempo determinado para invertir mas eficazmente, sin que persiga la
explicacion o la descripcion del fendmeno (Zabalza, 1997). Por esto, es necesario

replantear el PESCC, para que se pueda cumplir su objetivo de contribuir al
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fortalecimiento del sector educativo en el desarrollo de proyectos pedagdgicos de
educacion para la sexualidad, con un enfoque de construccion de ciudadania y
ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos (Ministerio de
Educacién Nacional y el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, 2006).

Se propuso precisar entonces los objetivos especificos y para eso, fue necesario
hacer una nueva pregunta a los participantes mediante comunicacion sincronica y
asincronica via internet mediante redes sociales. La pregunta fue: ¢que opina del
objetivo de retardar en afios la edad de inicio de las relaciones sexuales en las y los
preadolescentes de 12 o 13 afios de edad, como manera de prevenir el embarazo
adolescente? La respuesta fue positiva para docentes y estudiantes, pero no tuvo el
mismo eco en la funcionaria de la alcaldia, quien planted discutir el tema de manera

mas detenida.
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5. Conclusiones

Algunos de los resultados de esta investigacion sobre los factores y/o razones
que tienen las adolescentes para quedar en embarazo, coinciden con los obtenidos
por varios autores, en especial en lo que tiene que ver con los factores de riesgo
individuales, familiares, sociales, y de prevencion como crianza familiar y educacion
sexual (Garnica, Pinzén y Ruiz, 2012; Moreno, 2013; Mufioz, 2014; Ulanowicz,
Parra, Wendler y Monzon, 2006; Valderrama, 2012).

Un factor de riesgo individual encontrado que necesita estudiarse mas a fondo
es el de subjetividad adolescente, que consiste en la percepcion limitada de la
realidad para observar o analizar puntos de vista distintos a los propios. Esto se daria
en especial por la inexperiencia de los adolescentes para tomar decisiones
importantes en su vida personal. Seria necesario investigar si un optimismo poco
realista y/o un negativismo serian las razones para que las adolescentes decidan
quedar en gestacion. Algunos autores han documentado el tema pero una que vez la
adolescente ya es madre, de como su subjetividad actGa en la evaluacion de su propia
maternidad (N6blega, 2009).

Otros factores de riesgo poco documentados son los institucionales, que tienen
que ver con la falta de articulacion inter e intrainstitucional. Es de reconocer que
algunos docentes trabajan el tema de manera preventiva y las instituciones
municipales hacen importantes avances para reducir el embarazo adolescente. Sin
embargo, muchas veces las demas instituciones y personas desconocen esa
importante labor lo que lleva a trabajos poco eficientes. Para ello es necesario
comenzar por una evaluacion intrainstitucional en la que se analice la comunicacion
entre las areas educativas y entre los propios docentes, para que de manera
transversal se trabajen temas preventivos y de habitos positivos en su vida. A nivel
municipal, en Chiquinquira ya se esta trabajando en dicha articulacion con esfuerzos

conjuntos.

Los otros temas que quedan descubiertos con esta investigacion son los de la
ambivalencia sobre planeacion del embarazo y proyecto de vida, los factores
amenazantes al bienestar de la madre y/o del nifio(a) y las estrategias de solucién,
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especificamente en prevencion y promocion desde la Oficina de Psico-orientacion

tanto en habilidades para la vida como en acompafiamiento profesional.

Lo mé&s novedoso que se encuentra en esta investigacion es la manera como
estos factores interacttan entre si para dar cuenta de un fenGmeno que ocurre una 'y
otra vez en las IE. Los factores de riesgo estan muy estrechamente relacionados con
la ambivalencia sobre la decision de ser mama, ya que los primeros se pueden
convertir en detonantes emocionales que ocultan las demandas de afecto,

generalmente poco fomentadas dentro de la familia.

En contraste, los factores de prevencidn se ligan con las estrategias de solucion,
ya que éstas son herramientas con las que los estudiantes cuentan para solucionar
problemas. Entre mas estrategias de solucion tengan ellos, es mas factible controlar y
prevenir los embarazos adolescentes. En otras palabras, a mayores factores de riesgo
mayor ambivalencia, y entre més factores de proteccion son mas efectivas las
estrategias de solucién. La ambivalencia provocada por los factores de riesgo podria
relacionarse de la misma manera tanto con el embarazo, como con las estrategias de
solucién que lo evitarian, por tanto entre mas estrategias se les entregue a los jovenes

se podria reducir el embarazo y, porque no, mantenerlo en cero.

Segun estos resultados y los encontrados en otras investigaciones cualitativas,
las areas de trabajo prioritarias del docente orientador estan en la sensibilizacion
sobre las relaciones afectivas tempranas, el fortalecimiento del mundo afectivo y la
promocion de proyectos de vida (Néblega, 2009). Para lograr resultados mas eficaces
en la reduccién del embarazo en adolescentes y preadolescentes, el liderazgo del
docente orientador debe ser el de mas que un participante del sistema como agente de
cambio, como menciona Janson (2009, citado por Curry y DeVoss, 2009). Debe ser
de un participante activo y estar lo suficientemente empoderado como para liderar en
el momento necesario, politicas, proyectos, planes y programas que de manera
coherente, den respuesta de manera precisa y concisa a la problematica contextual de

cada institucion educativa.

El docente orientador en su aporte a la misién educativa de la institucién

contribuye directa e indirectamente en el desarrollo del estudiante en su area
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academica, profesional, crecimiento personal y social. Por tanto sus practicas de
liderazgo para ser mas eficaces y eficientes en el limitado tiempo con el que cuenta,
es necesario que trabaje con grupos mas que a nivel individual, por medio de talleres,
terapias de relajacion por visualizacién en las que se liguen con los proyectos de vida
particulares y contextuales. Debe continuar el entrenamiento en habilidades para la
vida como autoestima, promocion de la autorregulacion, inteligencia emocional,
formulacién de proyectos de vida personalizados, establecimiento de prioridades,
pensamiento critico, comunicacion, habitos de estudio, y demas temas que por
demandas contextuales de los y las mismas estudiantes soliciten, asi como los padres

de familia, docentes y directivos.

Para futuras investigaciones es necesario abordar si la labor de consejeria tiene
resultados positivos entre alumnos adolescentes que ya tienen hijos en el sentido de
asumir responsabilidades y continuar estudiando. El trabajo preventivo a futuro sera
un proceso que mas que pueda arrojar resultados en un corto plazo, en realidad es
para mediano y largo plazo, ya que las barreras socio-culturales, los paradigmas
personales, el circulo de la pobreza que incluye madres jévenes desde varias
generaciones atras, entre otros factores hacen mas lento el trabajo. De todas maneras,

es tan importante como urgente iniciarlo tan pronto como se pueda.

Por otro lado, otras investigaciones tanto cualitativas como cuantitativas
deberian abordar, ¢hasta qué punto quedar en embarazo en la adolescencia es
producto de una decision tomada desde la emocion o la razon? Es decir, qué tan
consciente o inconsciente es ésta decision en la edad preadolescente y adolescente.
Finalmente, se hace necesario establecer la importancia de la subjetividad
adolescente y la ausencia de tener un proyecto de vida por escrito y estructurado,

incide al momento de tomar la decision de ser mama a temprana edad.

A nivel organizativo, es necesario colegiar a los docentes orientadores con
principios democraticos, la empatia, tolerancia y respeto (Romani y Zaragoza, 2008),
conformar comunidades de practica (Supovitz y Jolley, 2005), con tiempo suficiente,
flexible, autodirigido y concertado para reunirse, con el fin de mejorar el aprendizaje

individual y organizacional (Collinson y Cook, 2001).
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Apéndice A. Resultados plan de accién para promover la salud sexual y reproductiva y reducir embarazos en adolescentes 2014.
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Apéndice B. Cartas de Consentimiento informado para participantes,
cuestionarios de entrevista y muestra de entrevistas individuales a participantes.

Carta de Consentimiento Informado para participantes

A quien corresponda:

La presente investigacion s realizada por un estudiante de la Maestria en Educacion, del
Instituto Tecno ldgico de Monterrey, v su finalidad es identificar los aspectos en que ¢!
docente orientador puede contribuir a disminuir ¢l embarazo en adolescentes. El estudio se
realizard mediante un método cualitativo, el cual busca describir y comprender una
realidad, a través de sus experiencias v significados (Valenzuela y Florez, 2012).

Por tal motivo se solicita amable y cordialmente su aceptacion para que participe de manera
voluntaria ¢n la investigacion descrita. Ello consiste en responder una serie de preguntas
relacionadas con ¢l tema, durante un licn:po estimado de 45 minutos, ¢l cual se puede
prolongar. El objetivo de fa entrevista es conocer su version en ¢l tema de “embarazo en
adolescente™. La identidad y respuestas serin tratadas de manera confidencial y
exclusivamente para fines de investigacion.

Durante la realizacion de la entrevista se podrén resolver dudas acerca del provecto ¢
incluso podri omitir contestar alguna de las preguntas incluidas en ¢l cuestionario.

Acepto participar voluntariamente en csta investigacion, conducida por Jairo Abelardo
Gonzilez Castro. He sido informado(z) de que la meta de este estudio es:

_Comg Asmwng e _ombavazo en  Addecates.

Reconozeo que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es
confidencial, acepto que sea grabada con ¢f fin de poderse transeribir la cual serd usada
para ningln otro propdsito fuera de los de este estudio sin mi consentimiento. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre ¢l proyecto en cualquier momento y que
puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para
mi persona.

Fecha: o, (@

Nombre del Participante: __16 / marze) 2015

Firma del Padre de Familia o Tutor (en caso de ser menor de edad):
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Carta de Consentimiento Informado para participantes

A quien corresponda:

La presente investigacion es realizada por un estudiante de la Maestria en Educacion, del
Instituto Tecnologico de Monterrey, y su finalidad es identificar los aspectos en que ¢l
docente orientador puede contribuir a disminuir el embarazo en adolescentes. El estudio se
realizara mediante un método cualitativo, el cual busca describir y comprender una
realidad, a través de sus experiencias y significados (Valenzuela y Florez, 2012),

Por tal motivo se solicita amable y cordialmente su aceptacién para que participe de manera
voluntaria en la investigacion descrita. Ello consiste en responder una serie de preguntas
relacionadas con ¢l tema, durante un tiempo estimado de 45 minutos, el cual se puede
prolongar. El objetivo de la entrevista es conocer su version en el tema de “embarazo en
adolescente™. La identidad y respuestas seran tratadas de manera confidencial y
exclusivamenie para fines de investigacion.

Durante la realizacion de la entrevista se podrén resolver dudas acerca del proyecto ¢
incluso podra omitir contestar alguna de las preguntas incluidas en el cuestionario.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por Jairo Abelardo

Gonzalez Castro. He sido informado(a) de que la meta de este estudio es:

ot Sl mas  (oeable o la  adealidad

Reconozeo que ia informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es

confidencial, acepto que sea grabada con ¢l fin de poderse transcribir ia cual serd usada
para ningun otro proposito fuera de los de este estudio sin mi consentimiento. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre ei proyecto en cualquier momento y que
puedo retirarme de! mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para
mi persona.

Fecha: 28(05 [tofs

Nombre del Participante: [ By (

Firma del Padre de Familia o Tutor (en caso de ser menor de edad):

J
" { R4
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Carta de Consentimiento Informado para participanies v cuestionario de entrevista
A quien corresponda:
La presente investigacion realizada por un estudiante de la Maestria en Educacion. del
Instituto Tecnologico de Monterrey. v su finalidad es identificar los aspectos en que el
docente orientador puede contribuir a disminuir el embarazo en adolescentes. Fl estudio se
realizara mediante un método cualitativo. el cua! busca deseribir v comorender una
realidad, a wraves de sus experiencias v significados (Vaienzuela y Florez, 2012).
Por tal motivo se solicita amable v cordialmente su aceptacién para que participe de manera
voluntaria en la investigacion descrita. Ello consiste en responder una serie de preguntas
‘eiacionadas con el tema, durante un tiempo estimado de 435 minutos. ¢l cual se puede
projongar. El objetivo de la entrevista es conocer su versién en ¢l tema de “embarazo en
adolescente™. La identidad v respuestas seran tratadas de manera confidencial v
exclusivamenie para fines de investigacion.
Durante la realizacion de la entrevista se podrén resolver dudas acerca de! proyecto e
incluso podré omitir contestar alguna de las preguntas incluidas en el cuestionario
Aceplo participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por Jairo Abelardo

Gonzilez Castro. He sido informado(a) de que ia meta de este estudio es:

7%44_44&&4;@_&%0453_6&_.04( L~ o

Reconozeo gue la informacion que yo provea en €l curso de esta investigacion es
confidencial, acepto que sea grabada con el fin de poderse transcribir la cual sera usada
para ningun otro proposito fuera de los de este estudio sin mi consentimiento. He sido
informado de que puedo hacer pregunias sobre el proyecto en cualquier momento y que
puedo retirarme del mismo cuando asi o decida, sin gue esto acarree perjuicio alguno para
Ml Persona.

Fecha: _ZQ,ZO3Z._ZQ5—--—---;»,- — j B '

Nombre del Participante: P 8 e et
Firma de} Padre ge Famiha o Tutor (en caso de ser menor de edad):

|
/T T s

48



Carta de Consentimiento Informado para docentes v funcionario(a) de la
Alcaldia municipal

A quien corresponda: x

La presente investigacion realizada por un estudiante de la Maestria en Educacion. del
Instituto Tecnologico de Monterrey, y su finalidad es iden‘tiﬁcar los aspectos en que el
docente orientador puede contribuir a disminuir el embarazo en adolescentes. El estudio se
realizara mediante un método cualitativo, el cual busca describir v comprender una
realidad, a través de sus experiencias y significados (Valenzueia v Florez. 2012).

Por tal motivo se solicita amable v cordialmente su aceptacidn para gue participe de manera
voluntaria en la investigacion descriia, Ello consiste en responder una serie de preguntas
relacionadas con el tema, durante un tiempo estimado de 45 minutos, ¢l cual se puede
prolongar. El objetivo de la entrevista es conocer su version en el tema de “embarazo en
adolescente™. La identidad y respuestas serdn tratadas de manera confidencial y
exclusivamente para fines de investigacion,

Durante {a realizacion de la entrevista se podran resolver dudas acerca del provecio ¢
inciuse podra omitir contestar alguna de las preguntas incluidas en el cuestionario,

Acepto participar voluntariamente ¢n esta investigacion, conducida por Jairo Abelardo

Gonzilez Castro. He sido informado(a) de que la meta de este estudio es:
7

.Zzajz_QL_mz.Q_ _227€ ._1_07210_&@}2._ é_;u.;ﬁm“an
mxﬁa_&w_de_/mgagmh e Cwboroz.

Reconozeo que la informacion que vo provea en el curso de esta investigacion es
confidencial, acepto que sea grabada con ¢! fin de poderss wranseribir la cua! seré usada
para ningan otro proposito fuera de los de este estudio sin mi consentimiento. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyvecto en cualquier momento y que

puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para

mi persona. ‘
Vecha: Moraes 3. cle 2e/5™
V] /__ . /1 7
Nombre del Participante: é’ e Y .y ol
I a A - < 77 .
Firma del Participante: (N .
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Carta de Consentimiento Informado para para docentes y funcionario(a) de la
Alcaldia municipal

A quien corresponda:

La presente investigacion es realizada por un estudiante de la Maestria en Educacion. del

Instituto Tecnol6gico de Monterrey, y su finalidad es identificar los aspectos en que el

docente orientador puede contribuir a disminuir el embarazo en adolescentes. El estudio se

realizara mediante un método cualitativo, el cual busca describir y comprender una

realidad. a través de sus experiencias y significados (Valenzuela y Florez, 2012).

Por tal motivo se solicita amable y cordialmente su aceptacion para que participe de manera

voluntaria en la investigacion descrita. Ello consiste en responder una serie de preguntas

relacionadas con el tema, durante un tiempo estimado de 45 minutos, e! cual se puede

prolongar. El objetivo de la entrevista es conocer su version en el tema de “embarazo en

adolescente™. La identidad y respuestas serdn tratadas de manera confidencial y

exclusivamente para fines de investigacion.

Durante la realizacion de la entrevista se podran resolver dudas acerca del proyecto ¢

incluso podra omitir contestar alguna de las preguntas incluidas en el cuestionario.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion. conducida por Jairo Abelardo

Gonzalez Castro. He sido informado(a) de gue la meta de este estudio es:

mq_{ a// 83;614{& es /paruqoo/al'y Qé/ em/amio Pcd d&é/a:/fo)é‘

Reconozco que la informacion que yo provea en ¢l curso de esta investigacion es
confidencial. acepto que sea grabada con el fin de poderse transcribir la cual seréd usada
para ningun otro proposito fuera de los de este estudio sin mi consentimiento. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento v que
puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para

mi persona.

Fecha: ©09- ov- 2075~
- n ’
Nombre del Participante: . : /)

- - PP

«? 75
Firma del Participante: /= =
7
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Carta de Consentimiento Informado para para docentes y funcionario(a) de la
Alcaldia municipal

A quien corresponda:

La presente investigacion es realizada por un estudiante de la Maestria en Educacion, del

Instituto Tecnologico de Monterrey, y su finalidad es identificar los aspectos en que el

docente orientador puede contribuir a disminuir el embarazo en adolescentes. El estudio se

realizara mediante un método cualitativo, el cual busca describir y comprender una

realidad, a través de sus experiencias v significados (Valenzuela y Florez. 2012).

Por tal motivo se solicita amable y cordiaimente su aceptacion para que participe de manera

voluntaria en la investigacion descrita. Ello consiste en responder una serie de preguntas

relacionadas con ¢l tema, durante un tiempo estimado de 45 minutos, ¢l cual se puede

prolongar. El objetivo de la entrevista es conocer su versién en el tema de “embarazo en

-

adolescente™. La identidad y respuestas serdn tratadas de manera confidencial y
exclusivamente para fines de investigacion. _

Durante la realizacion de la entrevista se podran resolver dudas acerca del proyecto ¢
incluso podra omitir contestar aiguna de las preguntas inciuidas en el cuestionario.
Acepto participar volumariamente en esta investigacién, conducida por Jairo Abelardo

Gonzalez Castro. He sido informado(a) de que la meta de este estudio es:

__j:qfoyma/ A rPIOwX (/(/ 7(v‘wd' F.»(uwv T 2-«'/40/«/!5/0"7-"!

Reconozeo que la informacién que yo provea en el curso de esta investigacion es
confidencial, acepto que sea grabada con el fin de poderse transcribir la cual seréd usada
para ningan otro proposito fuera de los de este estudio sin mi consentimiento. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el provecto en cualquier momento v que
puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para

mi persona.

Fecha: _/M"”” /3/70 15

—

(A
N
v

- ’
Nombre del Participante: —
Firma del Participante: i Wi"]/ﬁ g .
A
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Carta de Consentimiento Informado para para docentes GRUPO FOCAL.

A quien corresponda:

La presente investigacion es realizada por un estudiante de la Maestria en Educacion. del
Instituto Tecnoldgico de Monterrey, y su finalidad es identificar los aspectos en que el
docente orientador puede contribuir a disminuir el embarazo en adolescentes. El estudio se
realizara mediante un método cualitativo, el cual busca describir y comprender una
realidad, a través de sus experiencias y significados (Valenzuela y Florez. 2012).

Por tal motivo se solicita amable y cordialmente su aceptacion para que participe de manera
voluntaria en la investigacion descrita: Ello consiste en responder una serie de preguntas
relacionadas con el tema, durante un tiempo estimado de 45 minutos, el cual se puede
prolongar. EI objetivo de la entrevista es conocer su version en el tema de “embarazo en
adolescente™. La identidad y respuestas serdn tratadas de manera confidencial y
exclusivamente para fines de investigacion,

Durante la realizacion de la entrevista se podran resolver dudas acerca del proyecto ¢
incluso podrd omitir contestar alguna de las preguntas incluidas en el cuestionario.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por Jairo Abelardo

Gonzalez Castro. He sido informado(a) de que la meta de este estudio es:

:Dgﬂugﬂau;_)zLu_JJ-_Ag_Ob_ann Licatve Gue _penmite

e tery d@mlnu:n eddvecar j)x e ol errlisoiaze e

Reconozeo que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es
confidencial, acepto que sea grabada con el fin de poderse transcribir la cual serd usada
para ningln otro propésito fuera de los de este estudio sin mi consentimiento. He sido
informado de que pucdo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que
puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida. sin que esto acarree perjuicio alguno para

mi persona.

Fecha: Ajnh'\ LG del zol5
Nombre del Participante:

. o G o = ¢
Firma del Participante: .= _ s L
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Carta de Consentimiento Informado para para docentes GRUPO FOCAL.

A quien corresponda:

La presente investigacion es realizada por un estudiante de la Maestria en Educacion, del
Instituto Tecnologico de Monterrey, v su finalidad es identificar los aspectos en que el
docente orientador puede contribuir a disminuir el embarazo en adolescentes. El estudio se
realizara mediante un método cualitativo, el cual busca describir y comprender una
realidad, a través de sus experiencias y significados (Valenzuela y Florez, 2012).

Por tal motivo se solicita amable y cordialmente su aceptacion para que participe de manera
voluntaria en la investigacion descrita, Ello consiste en responder una serie de preguntas
relacionadas con el tema, durante un tiempo estimado de 45 minutos, el cual se puede
prolongar. El objetivo de la entrevista es conocer su version en el tema de “embarazo en
adolescente™. La identidad y respuestas seran tratadas de manera confidencial y
exclusivamente para fines de investigacion.

Durante la realizacion de la entrevista se podran resolver dudas acerca del proyecto ¢
incluso podra omitir contestar alguna de las preguntas incluidas en el cuestionario.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por Jairo Abelardo

Gonzilez Castro. He sido informado(a) de que la meta de este estudio es:

HQ lpms: e | e )ggdo dc,s ¥ o zgg_._{g d'e & Quegens
Sexwa| eq lo I, £y (opeador cedacens  ea ol "7J:(<' olp Cprbgraldy,

Reconozeo que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es
confidencial, acepto que sea grabada con el fin de poderse transcribir la cual serd usada
para ningin otro propdsito fuera de los de este estudio sin mi consentimiento. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier momento y que
puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para

mi persona.

Fecha: 14  sbnt _del  poir
Nombre del Participante:

Firma del Participante: A,MJ ' C iy
//V
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Entrevista semiestructurada para las exalumnas sobre la condicion de
madres o quedar en embarazo durante sus estudios de educacion bésica y/o
media

Fecha: Afio de egresada:

Edad: Nivel de escolaridad:

1. ¢ Describa cémo se siente al ser madre? Explique cuéles aspectos positivos tiene
serlo y cuéales son negativos.

2. ¢Cual ha sido el apoyo del padre de su hijo o hija? Mencione aspectos

emocionales, econdmicos y los demas que considere importantes.

3. ¢Cual ha sido el apoyo de sus padres? Mencione aspectos emocionales,

econdmicos y los demas que considere importantes.

4. ;Qué instituciones han sido importantes como apoyo para afrontar el embarazo de

su hijo/hija, una vez se enteraron que lo estaba? ;Cémo le han ayudado?

5. ¢ Que clase de informacidn, educacion o formacion recibio de la institucion
educativa antes de quedar en embarazo? ¢ Desde qué curso academico recibi¢ tal

informacidn? ¢En cuéles asignaturas?
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6. Si tuviera la oportunidad de hablar con los y las jovenes estudiantes actuales de la

institucion educativa donde termind sus estudios, ¢cual seria su mensaje?

7. ¢En qué cambi6 su proyecto de vida una vez tuvo su bebé? ;De qué se ha tenido

que privar?

8. ¢Qué le hubiese gustado saber desde la academia y en la casa antes de haber
guedado embarazada, con respecto a educacién sexual? ¢Qué tan preparada se sentia
para ser mama, antes de quedar embarazada? ¢Hubiese preferido prevenir su

embarazo?

9. ¢Como considera que la oficina de psico-orientacion podria ayudar a prevenir el

embarazo en adolescentes?
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Entrevista semiestructurada para docentes y funcionario(a) de la Alcaldia
sobre el embarazo adolescente durante los estudios de educacién basica o0 media

Fecha: Sexo: Experiencia:

Edad: Nivel de escolaridad: Area académica:

1. ¢ Describa como cree que se siente la adolescente al enterarse que esta en embarazo?
Qué aspectos positivos cree que le ven al quedar en embarazo y cuéles son negativos.

2. ¢ Cual cree que es el apoyo del padre del futuro hijo o hija? Mencione aspectos

emocionales, econdmicos y los demas que considere importantes.

3. ¢Cudl ha sido el apoyo de los padres de la adolescente? Mencione aspectos

emocionales, econdmicos y los demas que considere importantes.

4. ;Qué instituciones apoyan de manera efectiva y eficiente para afrontar el

embarazo del hijo/hija, una vez detectan el embarazo? ;Como le ayudan?

5. ¢Qué clase de informacion, educacion o formacidn ofrece para prevenir el
embarazo en las alumnas? ¢ En qué curso o grado académico se ofrecen esos

conocimientos? ¢En cuéles asignaturas? (No aplica para funcionaria de alcaldia).
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6. ¢ Cudl es su mensaje para los y las jovenes estudiantes actuales de la institucion

educativa?

7. ¢En qué cambia el proyecto de vida de los adolescentes una vez nace el o la bebé?

¢De qué se tienen que privar o cohibir?

8. ¢Qué le hubiese gustado saber desde la Universidad y en la casa para afrontar mas
eficazmente la educacion sexual y el embarazo adolescente? ¢ Qué tan preparada se
siente para abordar estos temas en clase? ¢ Qué estaria dispuesta usted a aprender

para iniciar un plan més eficaz para prevenir su embarazo?

9. (Como considera que la oficina de psico-orientacion de la institucion educativa

podria ayudar a prevenir el embarazo en adolescentes?
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Muestras de entrevistas individuales a participantes.

M1: Muestra de entrevista semiestructurada para madre adolescente

exalumna. Sofia (Nombres cambiados para proteger su identidad)

Fecha: 17 de marzo /15 Afio de egresada:

2011

Grado: 11-3

Edad: 20

Nivel de escolaridad: 7° Agronomia

E: ;Desde qué matenas o cursos acadénucos se acerco mas a talmformacion? ; En cuales
asignaturas?

noshablaban del tema. Pero casi siempre Jos que mas hablaban asi eran losmas jovenes] Y

decianmiren elriesgo es éste, el nesgo es aquello. Pero de porsi, ninguno. Es decir,
llegamos a tenerla clase para decirnos vamos sentar a hablar de esto, losresgos son estos,
las consecuencias son estas, no.

E: ;Y enla casa?

6. 81 tuviera la oporturidad de hablar conlos ylasjovenes estudiantes actuales dela

institucion educativa dondetenming sus estudios, ; cual seria sumensaje?

denoche, no van a dommir. Cuantasnoches van a dejar de donmir. Cuantas noches en el v
hospital con el hijo enfermo, cuantasnoches enla sala de parto. Paralasnifias. Y paralos i
nifios, ver queles va a tocar comenzar a trabajar sin ser profesionales. A devengar, talvez,

ni un salano minimo. Ezo les diria.

7. ;En qué cambio su provecto de vidauna vez tuve subebé? ; De queé se ha terudo que

privar?
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M2: Muestra de entrevista semiestructurada para madre adolescente

exalumna. Karen

Fecha: 28 de marzo /15 Ao de egresada: Grado: 11-1
2013
Edad: 17 Nivel de escolaridad: 3° semestre Enfermeria
Superior

3. {Qué clase de informacion, aducacion o formacion recibio de la institucion educativa
antes de quedar en embarazo?
M2: Pues la verdad. como que aqui el tema... yo siempre lo dije v mas de uno de mis
compatieros 1o dijimos, pqui como que el tema no se traté a fondol Y la verdad, vo sabiay  _..-- mﬂ:& B

.............................................

embarazo, cosa que todos sabiamos. Asi que no senti gran cosa
E: ;Qué le hubiese gustado saber entonces? Y desde qué curso?

M2: Desde qué curso, no s¢, pues como yo aqui s6lo hice ¢l 10°y el 11°, si lo habia tratado

en otr0s colegios, ¥ si habia recibido toda la informacién realmente v st nos resolvian las

dudas que uno tenia. Asi que como que yo saberlo, pues fa sabia lo que yo considero,

necesitaba saber; antes de quedarembarazadd
E: Entonces, ;s¢ sentia preparada para ser mama, antes de quedar en embarazo?

M2: No, porque ho queria ser mama todavia. Pues no $8,... si y no. Yo queria salir de mi

casa. Y pues mitmica solucidn para que mi papa me dejara tranquila era un embarazo. Asi
queporesolobusquy
E: ;O sea que estaba planeado?

MD2: Por miparte si. Porelpaps no. Elnosabia) R
E: ;Y tuvo inconveniente con él por eso? E
No. De hecho, yo le dije 2 &l que me queria ir 2 los dos meses del embarazo. Que se fuera,

no aceptd, y 2 queads conmigo.

59

— '
Comentarso [§12
MSCIMINS00n “a recita come

COMALES0G SHPATIVes s S =i
anade

~ | Comentario

¥ paph (), Com & 00 94 1isti6 La praside™ |

7 [ Camentaro [j14): B

o Smico que se mmcorsbs ars que pod
osdieam,

Camentario [j17):

o
todavia Puas 50 0k 33y DO, YO Queria
#akr 68 mi cara. ¥ oM o mica solucion
P2 G i pRpd 22 092 Tnquila
embanm. Asl eso o AT 3

| camentario [y 13]: SISk seReia
JoR B ?m s “Ecban

m’«-‘mikdpﬁn
B0 sbae®

Camentano [119]: ASocsasiesto “Le
et
9 yo e e ibes Sacit amis pw, GRie
nd_ng(..)n«mﬁyo«u?
comtzge’




M3: Muestra de entrevista semiestructurada para madre adolescente

exalumna. Jesica.

Fecha: 30 de marzo /15 Afo de egresada: Grado: 11-1
2012
Edad: 21 Nivel de escolaridad: Tecndloga Contabilidad y
Finanzas

Emtrevista somicstructurada para las exammmas sohre 13 condiciin de madres o
guedaron en embaraze duramte sus esindies de educacion basica yo media. Jesica

Fecha: 3U d2 marze /15 Afio de egresada: Grade: L1-1
M1z
Fdad: 21 Nivel de escolaridad: Terndloga Contahilidad ¥
Finanras

E- 1. ;Deascriba cdme 2 sisme al ser madrs” Explicue endles aspectos posiivos tiens serlo
¥ cudles 500 pegofivos,
M3: Pussese. s2r modre esung experiencia goe Dios le ha dodo awne come muer. = lo

mis Frande que pusde llegar 2 tener 12 mujer como 1al Aspecics positives nog puss une

siEmure Va 7 espeerar que s hijos estén hisn Nezstivosno, & ssr mama nn, no las
encuACtro.

B Mingun:!

- Mo, ningura

E- Y el ser fax joven?

M3, Bl tan joven? . Moo igusl Sigee siendo ana experiencis s mano u_lju'__?_a_ 4,

mjer, nog, Sige tnicaporqus | para mi Bemo, hEber sido mifisrpo, o ro haber sido

mi tizpapo. ., &5 izual. Es la misma asxparience.

£ Y Cualha sdo ¢l zpove del padre do la sl Monoione 25poctos oiot1omales,
erondricos vlos demds que corsiders impotntes.

B Powyu del papd del mifo, bien basla el die Ce oy bazespondide po £1, ha eslade
pendizete co él.. . desce que nzeo, kasta o cia de hoy. Hoy ot cle cetamos scpatados, por
coesticnas de rasgo. Pero en 3 hi sido i padre rasporeable.

E. .Y el conlida voc celed, 15ual o sstan sepenados?

AE: Mo lgua |, por cucstioncs dc trateye, mussvaladistenoag .

E:Laictermmpo, vaque dzrece evadir €l tema) jParc s3lc de wabajo!

WA o, v, coses Ce nosuos, Exgoe de procio co nos pudnnos seiende . Enooces v
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D1: Muestra de transcripcion entrevista semiestructurada Docente 1

(Carmenza)
Fecha: Sexo: Experiencia:
13/MAR /15 F 12 afios

Nivel de escolaridad:
Especialista TICS

Edad:
43

Area académica:

Ciencias Naturales

E.Z  Cualur=eyuees el apeyo del padie del fulwobio obaja? BMendune aspectos
emaciorales ecandmicns ylas dewAs que ronsidete importantes

D - D=2 pronts enla pare emeocionz], 8 ee vra ralacidn que hatenidociertor enmiantos,
ellos eszan ahi, ellos se gentenorgallos de tesss suommer bebe, perejenplo. Ellos dicen
cLecuzlquiercosa, nacenpar ese bebé, Incluse alzros papds dzjarde estudiarp or estar

con e bebé. Otro: g2 asueter porace enla coealoz precdonan. Entonces visne ol dobla

chogue. de gue enla casa lospresionan les dicen qus deben ourplirpor eae bebe, seven
ckligadns a wahajar, de prowes e hay anoyn por pames de a1z paps ;.]_{.]g]jg;‘t_\blig_:_r‘._n_.:‘ les | .-
tozaresponder, otroe degaparecan Entorcee estinlae doe cpaonee: la guels dice que acta

com ela v queva hastael fnzlperes=bebe, v la quele da susto vze zlmz d=la
rpenzbitded
3. Cuzlka sidoel apowvo de lospadres dela adolesceate! Mencione aspectos emccionsles,
econdmoos ¥ los demas qus consicers anoortates.

D’ - Eztd dividido rambién Delos zazes qua conozzso, estddividide: slzunas merads puass
ckviamerte su premara reaccion son sus hnos (hace gestos dz2 sorpresa ), porgae ellas dicen
creelaz estinoriards a sushifjos o a ;uzfijas pare que facson profesionales conmuchs
eslueren. perc gue Jatpoen wodo €] procesoe oz Devabong v gue 2astaats e cozlan v.-lap.Jy.J'_. s
e ellas varsn zomo se delznden conesas coaturas. Cue oo van a s2rempleadss de sus
kijoz. Que va chareny quc ya saieror de 23a 2zepe. Otros diecn, puss fracsié elbekcaquy
w Ja ided e culabosles v gue sopan estodianedy, ralus les eyudan = ererd sus nueves
kajos, porque allos se conserten ansus Auesvos lijos parasas papas. Entorces, por eso dign
cueconozeo dos 2asozune anel quzle zortaren clapoya, v oo cnel que a pesar guz g
e esde bajos reouesos, conli b apoyvao a schija v viznz a ser 2] papa® deese o
rornn ot jards o ses sale rrecela farrlia

1. {Qué metituciones apoyan ce mmera efedivay eficiente pars aFomwerel amberazo del

08

Lyc/lja. mavez cetzctan el smbarazo? ; Come le ayudan?

T -1z papas jejejjesjzie Fnlamayaria son’capzdes va qela s.ir'l;.-i-nrinnpam*m el
Hospial ¢ ¢l Bicrezar Famchiar, ¢z mas mne presion, queunapoyo| Fam b familia deles -
adulzsverntes. Pero oo veo cosr ago elicienle corn gue Uene waa sz pwndad social, seia

aratiz. ™o Ver esP 2POYA N0 28 2 eSté A rvarscan
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D2: Muestra de transcripcion entrevista semiestructurada. Docente 2

(Isabel)

Fecha: 09/Abr/15

Sexo: F

Experiencia: 32 afios

Edad: 56

Nivel de escolaridad:
Esp. Pedagogia de la

sexualidad humana

Area académica:

Inglés

E: 1. ;Describa como cree que se siente la adolescente al enterarse que 25t en embarazo?

Que aspectos positivos cree que le ven al quedar en embarazo v cuales son negativos.

D2: Por la experiencia de uno, jno es clerto!, con las nifas que en un momento dado estan

embarazadas, o primero que uno ve es desconcierto... (piensa). las nifias. Preocupacion. ..

(piensa). ¥ temor (hace énfasis), a enfrentar Ia realidad |
Que aspectos positivos, de pronto los estudiantes, de pronto dentro de su relacidn, jno es

cierto? (lo dice al parecer buscando aprobacion), con su compariero, lo positivo que ven o

piensan, estando embarazadas van a tener mas permanencia con ellos, pero eso &5 una

falacia, eso no se lleva acabo siempre, pero ellos si creen eso. Seria lo positivo, que van a

mantenerse en pareja. Negativo..., ghh... Positivo, sabe qué vo creeria, que la gran mayoria

lleva su proceso de gestacion normalito, v @‘:151 nunca piensan de pronto en un aborm}, ni __--{ Comentario [§2]: Fastoss: grotactosss:

"""" - Nival de aftontamiento porla vida: “casi

nada. A pesar de todo lo que les acarrea ese aspecto, pero ellos... solamente como en una Ry NS e i et

oportunidad hubo una nifia que si dijo que pensaba abortar.

E: ;Y lohizo ono?

D2: No, no porque en ese momento nosotros llamamos a la mamita, la pusimos al tanto de

la situacidn, porque ella pues desconocia. .. v entonces, llevaron a cabo su embarazo.

E: Y eso, jhace cuanto?

D2: Esto hace como unos... (piensa) 8 o 9 afios, hace harto. Entonces, pues se hablo con

gllos v por eso la nifia tubo su bebecito.

Negativo para ellos... Mucho. [Porque les cambia 1a vida. Dejan de ser tan nifios ¥

consiguen responsabilidades, que asi no las asuman directamente, inconscientemente saben

que tienen una responsabilidad. Que tienen una carga encima... un tanto psicoldgical

especialmente, psicoldgica.
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. --~1 Comentaria [3]: BecEERTE
Cambio pegativo:
“Diajan da sar tan nifes ¥ consizean
1) ili qua as] oo las aseman
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F: Muestra de entrevista semiestructurada para funcionaria de la Alcaldia.
Lucy.

Fecha: Sexo: Femenino Experiencia: 15 afios
13/marzo/15
Edad: 55 Nivel de escolaridad: Area académica:

Pedagogia en DDHH

Lic. Ciencias Sociales

1. ;Descuba céme cree gque se siente la adolescente al =nte=rars= que =sti =n =mbearazo?
(Jué aspectos positivos cree que le ven al quedar en embarazo v cuiles son negativos.
F: Por lo general los adolescentes cuando 25 un embarazo no planeado lo primero que

siente es ncertidumbre: qué voy a hacer, cémo lo voy 2 afrontar, 2 quién le digo|y [
depende del contexto donde se haya desarrcllado ese adolescente entonces él lo hace o
le comunica v acude 2 quien puede faciliterle ayndz o simplemente se dejapara si. l=

abl Que precisamenle eso es o que sz mira, gue o adolescente cuando se ve enflientado

auna situacion de sctas, tenge la capacidad de por si solo de tomar una deasidn
acertada. Deszfortunadaments hey mucho adolescents que no opta por €l camino dela
comurnicacion v dela solicitud d= avuda v deapovo, sf,:m que be lo gnarda para si ves
cuando desencadenan los malos desenlaces de esa relacion. ¢ un eborlo, o se van, o

va sea en el barmio o en el vecndad. tenga lz suficiente ayuda v apovo. para que la
situacién no le vea como de orro mundo, o que se le va & acabzar, sino que vea la w
pozibilidad de salir edclante cir buscandouna solucion accrtada a cso.

E: Decia que cuando se presentan embarazos no planzzdos, ;Usted cree que exusten

embarazos deseados en adolescentes?

F: Por 1o que vo escucho, v ae visto, v dondehetenidc conocimiento en el drea que me
descmpeiic, desafortimadamente, csté ocumriendo c:o v nes lo dicen las personas que

estan valarandn ese tipn de aynda, sinn que comn estan viende que & (snhiemo o el

Estadoles va a estar cfreciendo una avuda, vuelvo v digo, desaforrunadamente, las
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Comentario [§1]: Emusions
“ineertidumire: qué vovahecer, como lo
wov aafronter. agrigals dim™ (F)

Comentaro [J2]: Apovods otres:“lo
cornmicay acade £ quim pusds fasiliterla
arruds o simplararts sadsja pars 51 la
situacidn o preblema v oe lo 2ocalizs™ (F)

| Comentario [§2]: Aborte: “sclo masds

pers s woms cosde desenaslenan oo oo
deserlaces cessaralenin: o uasbort, o 52
war, o dacidsntenalo smaxuda” (F)

Comentario [4]: Arove de otros:*la
adclascanta covre rodenda vralidaal ac qua
vusnd v sy vun s esls L eleds” (T

Comeantarin [§5]: Bansfizic 22nnfmen
sxtatal: “s.vo me smbamzo, vows taner ma
ayuds dzl echismo, vahi voy e tenerin
aunilio, conguavivir'. (F]




GF: Muestra transcripcion entrevista semiestructurada de grupo focal

Fecha: 16/Abr/15

GRUPO GENERO | EDAD | PROFESIO | POSTGRADO | EXPERIENCI AROS EN
FOCAL N A COORDINACION
DOCENTE  [EN INST. EDUCAT.
Coordinadora F 53 Lic. C.  |[Esp. Ciencias 28 8
C1 (Catalina) Sociales ~[Sociales
Coordinador M 42 Ingeniero | FSP- Educacion 20 8
C2 (Pedro) Quimico. Personalizada

E. 2. ;Qué aciertos v desaciertos tiene para Ustedes el Provecto de Educacion Sexual
v Construccion de la Crudadania? ;Se esta logrando uno de sus objetivos que es
reducir el embarazo adolescente en las estudiantes?

-
-
I
3

C2: Pues, como aciertos podriamos decir que se ha hecho formacion por los
empezando por los jévenes... que se han utilizado diferentes estrategias v sehan
vinculado entidades gubernamentales v privadas come apovo a la mstifucion
educativa en el desarrollo del provecto.

Como desaciertos... pues [faltan muchas actividades porque no se abarcan

un proyecto transversal, asi lo determina la normal .. Entonces desde cada uno de los
grados v desde cada uno de la formacion v experiencia que tiene, el maestro orienta.
Entonces uno no sabe el resultado en cada uno de los estudiantes, porque cada uno de
los docentes fizeron nacidos en un contexto distinto. Y cada uno tiene percepciones
diversas, jno! Entonces, a veces hay unos aspectos que B veces informan o
desmforman o dejan a los adolescentes como en el aire, con esa orientacion frente a
lamorma, 0 B la ey LT

Sin embargo, uno ha visto los avances es en que los nifios han asumido su
sexualidad de una forma normal, v también fl cambio de cultura del adulto o del

B

-

e
o

Comentario [j3]: ESicI6Ensexal.
Formacion "s2 ha bacho formacion por los
diferentes pradee].. ), #2hahemanizado,
{... )22 han wtilizado difsranta: sstratamiz v
2 han vinculado entidades
subsmameantslas v privadas™ (C1).

| Comentaria H‘4I:—

ipn someal an &l
Celagio “Faltan muchas actividads: porgue
1o 22.sharcan toedos los sropos. _ igeal =2
| hacs unso dos veces sl afie” (C2).

.{ Comentario [§5]: Edtcssion smmaly
institwcional:

“1as actividates gue 5= han bacho con =l
Hospital. .. puss no 22 hay un sssuimisnto
continue y una svaluacion de los resultados
igque sllos r2alizan™ (C2).
Comentario [j6]: NivEld=pepaiscion
pamE g mama Droblema:: “sllos son como
muy ipmaiies ¥ 0o S5man Como uma
responeshilidad fenta 5] comportamisnto
saxna]”

*{ Comentario [7]: Fasioss protaciorss|

MNomatividad: Lo primern o que sada

cumplimisnto 3 una nomma.
-

Comentario [8]: Formacion: “maastiee
22 zzms una responeshilidad a travas de
las dirscciones de grupo, todos los masstoe
Lo deben desamollar (C1).

Comentario [9]: Fatiors protactorss|
Momatividad: “ss un provecto traneversal,
as1 lo datarmina la norma™ (C1)

Cc-nemariuﬁmh—
ipm sawual en =l
Colagio: “awvaoss informan o desinforman o
dajan a los adolescentes como en =l airs,
con 253 orisntacion fente a la norma™ (C1).

-{ Comentario H'ul:—

ign; =l cambio

padre de familia. Porque anteriormente, no se dejaba tener el novio|o... o ¢l amig
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Apéndice C. Categorias del embarazo adolescente
Categoria 1: Factores de riesgo asociados al embarazo adolescente.

especial antes y
cuando se enteran
que van a ser
mamas tan jovenes.

e Percepcion parcial
de la realidad:
manera limitada
para observar
distintos puntos de
vista, sesgando su
pensamiento a un
optimismo poco
realista o un
negativismo
exagerado, ante un
evento de gran
importancia para su
vida personal como
planeacion por
emociones

Curiosidad

ningun aspecto
negativo; o
bueno, en mi
caso la distancia,
que tengo con mi
hijo”.

M3: “Es lo mas
grande que puede
llegar a tener la
mujer como tal
(...). Negativos
no, el ser mama
no, no las
encuentro”

M2: “Yo queria
salir de mi casa.
Y pues mi Unica
solucidn para que
mi papa me
dejara tranquila
era un embarazo
(...), y no lo hice,
finalmente”.

M1: “Uno entre
los 13y los 17
afos vive de
curiosidades”

M1: “Le hubieran
quitado la pena, a

mas alto”.
D2: “estando
embarazadas
van a tener
mas
permanencia
con ellos™.

DI: “No
dimensionan el
problema en su
momento”
(D1).

1 2 3 4
Subcategorias Madres Docentes Funcionaria Grupo focal
adolescentes alcaldia Coordinadores
1 | Individuales:

o Subjetividad MI: “si me D1: “ellas F: “selo C1: “porque
adolescente: se embarazo, creen que estan | guarda parasi, | creen que
refiere a la poca magnifico, voy a | maduras, que y es cuando pueden asumir
objetividad para ser mama. .. son desencadenan | una maternidad
analizar su realidad | jno!”, “el calor inteligentes, los malos responsable. ..
que se explica por | del momento, o que estan mas | desenlaces de | no la pueden
la inexperiencia la prueba de capacitadas esa relacion: o | asumir.
para generar amor, (...)o gue sus un aborto, o se | Entonces, del
alternativas de simplemente una | compafieros,y | van, o deciden | dicho al hecho”.
solucién a apuesta”. que eso lesda | tenerlo sin C2: “ellos son
problemas, en M2: “No tengo un status social | ayuda”. como muy

inmaduros y no
asumen como
una
responsabilidad
frente al
comportamiento
sexual”.

Cl:“estaban
convencidas
gue se querian
en pareja, y al
final se
“abrieron” (se
separaron)”.
C1: “Creo que
el estudiante lo
maneja mas por
la genitalidad,
mAs no por un
enfoque de
educacién
sexual que
aborde todas las
dimensiones del
ser humano”.

65




Adquisicion uno como mujer, | D1: “ser
métodos de ir a comprar responsable
anticonceptivos un preservativoa | con el uso de
la drogueria”. los
preservativos”. C2: “muchos de
M2: “por la sus padres no
presion de los saben que sus
o Noviazgo a compafieros, (...) hijos tienen
temprana edad sienten que no D2: “nifia de pareja, tienen
tienen novio, lo 12 afios tiene novio”.
buscan (...), no un novio”.
piensan (...), de D1:
una vez se “preguntarles
embarazan”. primero si sus
M2: “Que si yo papas saben de
no tengo novio, su relacién
no soy nada. Y (noviazgo)”.
precisamente, tal
vez por la presion
de los
compaiieros (...),
es que son
nifos”.
Familiares M1: “yo nunca D2: “nosotros C1: “hay
e Padres separados 0 | vivi con mi mismas las muchas madres
familias papa” mamitas nos cabeza de
descompuestas separamos de familia, muchos
nuestros hijos, hogares
conseguimos abiertos.. .,
una nueva descompuestos”
parejay no
Somos
cuidadosas”
e Problemas de F: no opta por
comunicacion, M1: “Nunca D2: “Hay unas | el camino de C2: “ni los
confianza y llegamos a hablar | mamitas muy la mismos padres
antivalores en casa | de prevencion de | permisivas, comunicacion” | de familia
embarazos como | unos papitos dialogan con los
tal, no”. muy hijos de esos
M2: “mi mama permisivos, temas”.
(...) me dijo que | quizés por
confiara en ella factores
cuando quisiera econémicos
tener relaciones, | también,
pero yo se que admiten que

€s0 jamas pasa.
Uno jamas le
puede decir eso a
los papas”.

M3: “Haber
tenido una
orientacion como
tal en la casa”

sus hijas a muy
temprana edad
tengan
relaciones con
un “violador”,
porque les
facilita plata
(...). Qué hace
por fuera de la
casa. Y los
papés... ¢sera
gue se estan
dando cuenta
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de lo que estan

¢ Beneficio
econémico estatal

F: “Programa
Mas familias
en accion®’
(...) siyo me
embarazo, voy
a tener una
ayuda del
gobierno, y ahi
Voy a tener un
auxilio, con
qué vivir”,

haciendo en
sus casas?”
3 | Institucionales M1: “no me D1: F: “cada quien | C2: “deberia
e Falta de articulacion | interesé... por las | “instituciones de manera haber mas
interinstitucional e instituciones que | como el aislada miraa | interaccion
intrainstitucional lo apoyaran a Hospital o el ver cOmo entre nosotros
uno”. Bienestar desde su tarea, | mismos”.
M2: “mis papas Familiar, es desde su labor,
se enteraron a los | mas una desde la
7 presidn, que un | mision que le
meses asi que no | apoyo”. encomendaron
recurri a ninguna desde el
institucion”. momento de
vincularse
laboralmente
hace el
esfuerzo”.

C1: “las nifias
gue han tenido
su hijo, estan en
un programa de
beneficio
social”

4 | Sociales

* Mitos y/o
paradigmas
culturales:

Sexualidad para el
matrimonio

Responsabilidad de
la mujer

M1: “Mi mama
me tuvo a los 35
afos, entonces
ella es como un
poco “enchapada

99 9

a la antigua” ”.

MI1: “eso
(relacion sexual)
es dentro del
matrimonio
donde deberia
pasar”.

M1: “no
compran un
paquete de

C2: “porque es
la primera
relacion sexual,
no van a quedar
en embarazo,
que por la
edad...”.

“Que si toman
ciertos
alimentos, o
ciertos
medicamentos,
no van a quedar
embarazados”.

“Los hombres
nunca piden

2 El programa del Gobierno Nacional, Mas Familias en Accién 2015, es un incentivo econémico
mensual a las 2.6 millones de familias mas necesitadas de Colombia con hijos menores de 18 afios,
que va entre 60 mil y 70 mil pesos colombianos por familia (que equivalen entre U$23 y U$27
aproximadamente) para salud durante los 12 meses, y para educacion de 20 y 50 mil pesos
dependiendo del grado escolar y el municipio, durante los 10 meses de jornada escolar., Los
incentivos mensuales, pagaderos bimestralmente, tienen ahora un monto que va entre $ 60 y $70 mil
para salud por familias con menores de 7 afios, durante los 12 meses del afio, y un incentivo de
educacion por nifio que va desde 20 y 50 mil pesos dependiendo del grado escolar y el municipio,
durante los 10 meses de jornada escolar (Gobierno de Colombia, 2015).
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condones porque
la mayoria dicen
que los que les

explicacion
sobre un tema
de sexualidad,

danenel siempre somos
hospital, o los nosotras las
econémicos, mujeres”.
realmente dicen
que son malos”.
Delictivas M1: “La D2: “Hay unas | F: “el abuso CL
Abuso sexual infantil | sociedad (...) mamitas muy sexual. Y “el propio papa
Pornografia ahorita, incita a permisivas, sabemos que abusaba a sus
Prostitucion las drogas, incita | unos papitos €s0 se esta hijas desde
al sexo, incita a muy dando. Que se | pequefias,
la pornografia”. permisivos, esta dando la después de
quizas por explotacion pasar 8 afios, se
factores sexual”. reconoce que
econémicos venian siendo
también, abusadas”.
admiten que Cl1: “como

sus hijas a muy
temprana edad
tengan
relaciones con
un “violador”,

frenar en las
redes sociales,
toda esa cultura
de todo, de la
pornografia, y

porque les de la incitacion
facilita plata. a iniciar
(...) Alumnas tempranamente
(...) muy bien vida sexual”.
pintadas, con C1: “en Boyaca
bolso en una es donde mas
esquina, a esa abuso sexual
hora 10 u 11 de hay”.
la noche...
iqué estan
haciendo!”.
Categoria 2: Factores de prevencién del embarazo.
1 2 3 4
Subcategorias Madres Docentes Funcionaria Grupo focal
adolescentes alcaldia Coordinadores

Crianza familiar:

e Confianza 'y
comunicacion
entre padres e
hijos

MI1: “la ausencia
de confianza de
los padres a los
hijos, es lo que
lleva a tanta cosa
en la
adolescencia”.
M3: “el didlogo
que haya en la
casa, la
comprension que
haya en la casa,
todo es como de
la casa. Yo creo
que la formacion
es de casa”.

D2: “a nosotros
nos hablaba
mucho mi mama.
(...) Mi padre y
mi madre, nunca
nos cohibié tener
novios, ni tener
amigos. (...) ellos
fueron como de
mente abierta”.

F: “en una casa
de familia, hay
una situacioén
que afecta la
familia, se
sienta el papéay
relne a la
familia y dice
hay esto y esto”.

C1: “la parte
cultural de esas
familias, es lo
gue muestran
los resultados,
de esos tres
casos”.
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e Apoyo de
padres

o Valores

M1: “Gracias a
Dios tengo a mi
mama (...). Enla
casa si los padres
estan pendientes
de uno”.

MIl: “noir a
abortar”.

M2:
“responsabilidad
es el hecho de
compartir con

D2: “Mi padre los

[lamd, les dio un
plante econémico
(dinero para
comenzar un
negocio) y los
puso a trabajar. Y

ellos son personas

de bien, (...) son
hombres
trabajadores y
responsables.
Todas las
mujeres, si nos
fuimos a estudiar.
Mi padre nos
pago la
Universidad”.

D2: “nos
inculcaron
valores... El
valor de la
verdad, de la
honestidad, de la

F: “valores que
yo debo
adquirir”

C2: “valores
que le hayan
inculcado en la
casa”.

C1: “han tenido
una formacion
de valores, por

ellos” responsabilidad”. el hogar”
M3: “el respeto,
el ser tolerante”. D1: “Parte de
unos valores que
se dan en casa
(...). Absorben
un poco mas ese
conocimiento y
son mucho mas
respetuosos con
los demas y con
ellos mismos”.
Educacion sexual | M2: “campafias D1: “no nos F: “tengo unos Cl: “el
e Educacién en que hacian del interesa que las derechos y a estudiante lo
derechos Hospital, (...) se | nifias sean disfrutar de una | maneja més por
sexuales, podian transmitir | sexualmente vida sexual” la genitalidad,
reproductivos, | enfermedades y activos, ni los F: “(Las mas no por un
y planificaciéon | un embarazo, nifios, sino Entidades del enfoque de
familiar cosa que todos primero es hablar | Estado tienen) educacion
sabiamos”. con ellos”. programas sexual que
M1: “métodos de | D2: “se ha (para) brindarles | aborde todas las

planificacion.
Que le hubieran
quitado la pena, a
uno como mujer,
de ir a comprar
un preservativo a
la drogueria”

trabajado con el
Hospital Regional
de Chiquinquira.
Ellos vienen y
dictan las charlas
sobre educacion
sexual, la
prevencion del
embarazo”.

ese apoyo, esa
informacién,
para que
adquieran las
competencias
(...), (de) cébmo
asumir una
sexualidad
responsable”.

dimensiones del
ser humano”.
C2: “las
actividades que
se han hecho
con el
Hospital... no
se da un
seguimiento
continuo y una
evaluacion de
los resultados
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e Transversalidad
en Colegio

o Reflexion
personal

M2: “aqui como
que el tema no se
trato a fondo”.
MI: “(...)un
10% 0 2%, (...)
dentro de una
clase de
informatica”.
M3: “Ninguna”
M2: “lo tinico
que se
mencionaba era
que nos
cuidaramos, que
usaramos
proteccion para
evitar el
embarazo y ya”.
M1: “(...) alguien
que llegaba al
tema por ejemplo,
el profesor
Federico y decia
que los
preservativos,
que las pastas”.

MI1: “silo van a
hacer, que lo
hagan con
responsabilidad,
pensando en las
consecuencias”.
M2: “los dos no
van a poder
superar los gastos
de un bebé. Y los
gue terminan
respondiendo son
sus padres, no
ellos”

M3: “Ser madre
es lo més bonito
que hay, pero trae
(...) muchas
consecuencias
que pueden a uno
costarle muchas
cosas”.

D1:“En clase lo
estoy viendo. (...)
De 6°a9°,
trabajo Ciencias
Naturales”.

D2: “En las
clases de inglés
(...) siempre uno
les habla de como
prevenir el
embarazo”.

D1: “si empieza a
tener relaciones
intimas, sexuales,
pues sea muy
responsable”.

D2: “a veces esa
responsabilidad la
asumen tanto que
las adolescentes
llegan a reincidir,
y hasta tener otro
embarazo”.

F: “proyectos
transversales
para generar
valores en los
estudiantes:
éticos,
culturales”.

F: “Los
embarazos en
adolescentes
tienden a
aumentar. Sigue
una linea
ascendente, y no
s6lo eso, sino
que a veces
supera el nivel
Departamental.
(...) Pensemos
la problemaética,
analicemos la
problematica,
reflexionemos y
busquémosle
solucion... entre
todos”.

que ellos
realizan”.

Cl: “(El
proyecto de
educacion
sexual) de
acuerdo con la
Ley 115 de
1994, es un
proyecto
transversal (...)
C2: “como
coordinadores,
podemos
evidenciarlo
desde el afio
2007 cuando
llegamos”.

Cl: “tal vez
falta que se
enfatice un poco
mas. (...) En los
salones hay gran
cantidad de
campafias, de
imagenes,
entonces los
nifios ven que
€S0 NO €s
educacién
sexual”.

Cl: “la
responsabilidad
tan grande que
es traer un nifio
al mundo...
para tenerlo
bien, como con
toda la calidad
de vida”.

Categoria 3: Ambivalencia sobre planeacion de embarazo y proyecto de

vida.

1

2

3

4

Subcategorias

Madres
adolescentes

Docentes

Funcionaria alcaldia

Grupo focal
Coordinadores

70




Embarazo
planeado

o Aspectos
positivo de
embarazo

¢ Desventajas
del embarazo

M2: “Por mi parte
si (si fue planeado).
Por el papa, no. El
no sabia” (...).

No queria ser
mama todavia.
Pues no sé,... siy
no (estaba
preparada). Yo
queria salir de mi
casa. Y pues mi
Unica solucién para
que mi papa me
dejara tranquila era
un embarazo. Asi
que por eso lo
busqué”

M3: “Si, puede
ser... Si, planeado
fue mi hijo (con
duda) (...)".

M3: “Es algo
que... que a
cualquier mujer le
gustaria, asi sea
tarde o temprano,
(...)Yaeslo
maximo (...) tener
su hogar, su
familia, sus hijos”
(M3).

M2: “La distancia,
que tengo con mi
hijo, porque no
puedo estar con él
entre semana (por
los estudios)”

M3: “Por la edad...
de pronto si
(prevenir el
embarazo)” (se
contradice).

M3: “se hace un
sacrificio de no
estar cerca de él, de
pronto, por
cuestiones de
estudio o de
trabajo..., es algo
sacrificante”.
“Aqui en
Chiquinquira lo
han “pisoteado” a
uno, lo han
“humillado”, y a
veces uno ha

D2: “Con su
compaiiero, (...)
piensan, (que)
estando
embarazadas van
a tener mas
permanencia con
ellos”

D2: “(Aunque) no
se lleve acabo
siempre, ellos si
creen eso: (...),
que van a
mantenerse en
pareja”.

F: “Eso para mi es un
embarazo planeado, e
intencionado: “Voy a
hacer eso, porque sé
gue me van a dar
esto”.

F:
“Desafortunadamente,
las adolescentes estan
diciendo si yo me
embarazo, voy a tener
una ayuda del
gobierno, y ahi voy a
tener un auxilio, con
queé vivir”.

C1: “Incluso a los
adultos, no nos
ensefiaron a ser
padres”.

C2: “No es
posible estar
preparados para
un embarazo a
tan corta edad,
porque estamos
hablando nada
mas que de los 14
a los 16 afios...
se debe estar
preparado
psicoldgicamente,
los cambios del
cuerpo” (C2).

C2: “Si cambia,
porque esos
muchas antes de
quedar
embarazados,
tenian unos
suefios, unas
metas (...), la
universidad,
como
profesionales, y
del mismo apoyo
de los padres”.
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dejado a su hijo de
pronto solo”, (M3)
“uno ya tendria
(mas) estudio, y
podria estar en un
trabajo mejor, que
le estuvieran
pagando bien (...).
En cambio hoy en
dia uno tiene el
solo bachiller, y un
tecnélogo y de ahi
no ha salido” (M3)

Embarazo sin
planearse

¢ Desventajas
del embarazo

M1: “;Si obvio
hubiera querido
prevenirlo, si!”.

M1: “La carrera
que yo queria
estudiar era
medicina
veterinaria (no
Agronomia)” (...).
“No me gusta
estudiar a
distancia”.
“Levantarse a las
12 de la noche,
para cambiar

D1:“(...) Tienen
que abandonar
sus estudios (...).
La angustia que le
genera, (...) no
pueden hacer ya
lo que estaban
haciendo y que se
convierte en una
carga’”.

D2: “Dejan de ser
tan nifios y
consiguen

F: “Los
adolescentes. ..
cuando es un
embarazo no
planeado lo primero
que sienten es
incertidumbre: qué
voy a hacer, como lo
voy a afrontar, a
quién le digo”.

C2: “Si cambia,
porque esos
muchas antes de
quedar
embarazados,
tenian unos
suefios, unas
metas (...), la
universidad,
como
profesionales, y
del mismo apoyo

e Aspectos pafiales, a dar responsabilidades, de los padres”.
positivo de tetero”. (...) tienen una
embarazo carga encima...

psicologica”.
MI1: “Ya uno tiene
un motivo porqué D1: “carifio por el
vivir. Que uno ya bebé”.
tiene un motivo por | D2: “La gran
quien luchar. Ya no | mayoria lleva su
comete tantas proceso de
locuras de gestacion
adolescente. (...) normalito, y casi
Lo bonito es que el | nunca piensan de
bebé se despierte pronto en un
en la mafiana, y le | aborto”.
diga a uno “mama
te quiero”, “mama
te amo”, “mama
estas linda”, eso es
maravilloso”.

Cambio enel M1: “vuelco de D1: “Eso les da F: “Cualquier ser C1: “El proyecto

proyecto de
vida

180° a la vida
de uno”. (...)

“;Mi vida tendria
otro rumbo!” (...)

un vuelco
enorme. (...)
COMO Mamas o
padres
responsables de
sus hijos, les toca
muy duro (...), no

humano tiene
derecho, pero el
asunto es cémo yo
asumo mi sexualidad,
en el marco de un
proyecto de vida que
yo tengo. ¢ Qué quiero

de vida cambia
definitivamente
(...). Yasea para
bien o para mal”

(C1)
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tienen una pareja, | ser yo? Ser una mama
“Porque realmente | (...) se han atemprana edad o ser | C2: “El proyecto
son suefios estancado en su una profesional, o de vida, si
frustrados”. estudio, (...) quiero tener primero cambia, porque
conozco una nifia | un bagaje para poseer | antes de quedar
“Querer yairse en | (...) (que) paséa | un bienestar, tener embarazados,
este momento y ser la empleada una familia. tenian unos
conseguir un de los papas del suefios, unas
trabajo, es dificil”. | chico, (...) (...) Que por un metas, de... su
entonces embarazo a temprana | vida futura, de la
sacrifican su edad yo puedo truncar | universidad...
libertad”. mi proyecto de vida”. | como
M2: “Mi proyecto profesionales, y
de vida, no cambié. | D2: “{Huy! Yo del mismo apoyo
creo que les daun de los padres...
(...) “Amo mi 99.99% les de darles
profesion cambia la vida. educacion a
(Enfermeria (...) Fisicamente ellos”.
Superior) y sé que Su cuerpo no esta
esto es vocacion”. preparado (...), la
(...) Cambi6 mi responsabilidad,
vocacion a partir () _
del nacimiento de | consecuencias
él”. (Si cambi6 psicoldgicas, hay
para mejorar). frustracién, hay
rabia, hay
desasosiego, hay
inconformismo, y
M3: “En nada. . viene la rebeldia,
nada..., nada. He y puede (...) que
sido una una nifia (...) coja
muchacha..., desde rabia contra los
muy pequefia he hombres... y
sido de “mi después no tenga
casa”(...). De la oportunidad...
pronto a uno le nuevamente de
haya cambiado la | rehacer o de
vida, si uno llevar una vida
hubiese sido més | normal”
de afuera, si de
amigos, de todo
eso...”
Categoria 4: Factores protectores madres lactantes.
1 2 3 4
Subcategorias | Madres adolescentes Docentes Funcionari Grupo focal
a alcaldia Coordinadores
Apoyo del padre | M2: “jCompleto! D1: “Estan las | F: “Quienes | C1: “los
de nifio/a: Emocional, dos opciones: llevan de resultados estan
economico. El esta con | la que le dice por si ese de acuerdo con el
nosotros, y él es pues, | que “esta con sentimiento | contexto
mi pareja”. ellay que va de aceptar educacional, la
M3: “Bien, hasta el dia | hasta el final (...). formacion de
de hoy ha respondido por ese bebé”, | Mientras cada uno de los
por él, ha estado yenlaquele que quienes | hogares (...),
pendiente de él... da susto y se no (...),es | educacién (de)
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desde que nacid, hasta | aleja de la lo que hace | familia, los
el dia de hoy”. responsabilida | que se papas, los
d” desencaden | jovenes
en en otro adolescentes”.
tipo de C2: “La
decisiones, | formacion que
por ejemplo | tenga el joven
irse, evadir | padre de familia
la situacion, | de los valores
no que le hayan
afrontarla”. | inculcado en la
casa..., toma una
posicién, ya sea
de apoyo, o de
alejarse, o yaen
algunos casos
toman la decision
extrema de
aborto”.
Afrontamiento M1: “no ir a abortar D1: “Cuando F: “(Se Cl: “Como
por la viday (...). nace el bebé. busca) que | adolescente,
dificultades Yo tengo que hacer Cuando no el pueda responder
desayuno, almuerzoy | tienen quien adolescente | por la crianza de
comida por mi hija. cuide el bebé. cuando se €se nuevo Ser...
(...) Levantarse a las Cuando ven ve hay una presién
12 de la noche, para que otra enfrentado | no solo de mi
cambiar pafiales, a dar | criatura auna familia, sino del
tetero”. (...) Y nunca requiere de situacion de | qué diran... y de
tener la vida de antes”. | cuidados, de estas, tenga | las politicas
M2: “La distancia, que | gastos, y que la educativas”.
tengo con mi hijo, ellas tienen que | capacidad
porque no puedo estar | dejar de hacer | de por si
con él entre semana lo que venian solo de
(por los estudios). (...) | haciendo (...). | tomar una
“Le dije a €l (al papa Entonces ahi es | decision
del nifio) (...) que se cuando acertada”.
fuera, que yo no le iba | empiezan a
a decir a mis papas, aterrizar el
quién era el papa (...), | problema.
no aceptd, y se quedd | D2: “Casi
conmigo”. Después nunca piensan
afirma: “Yo decidi de pronto en un
afrontarlos”. aborto (...).
M3: “se hace un Saben que
sacrificio de no estar tienen una
cerca de él, de pronto, | responsabilida
por cuestiones de d-.
estudio o de trabajo...,
es algo sacrificante”.
Apoyo de M1: “Existe que usted | D: “Enningin | F: “Los Cl: “Aqui ha
docentes e la pueda acompariar momento se docentes habido un apoyo
institucion (docente orientador), rechazan (decian): pedagdgico,
los pueden acomparfiar | porque estan “pero si yo | desde las
todo el embarazo”. en embarazo; hago esto distintas
por el enla disciplinas
M2: “Ya sabia lo que, | contrario, se institucion”, | académicas,
yo considero, les da apoyo “yo hago lo | desde la misma
necesitaba saber; antes | moral, apoyo otro”, y yo | rectoria, desde el
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de quedar embarazada. | psicolégico,y | leshaciala | mismo PEI

(...) Sirecibi como encuantoala | misma (Proyecto

comentarios academia el pregunta: Educativo

despectivos acerca de | colegio pero si Institucional), y

mi estado, porque yo facilita... todo | ustedes uno de los

era la Unica que estaba | el proceso (...), | hacen eso, objetivos es el

embarazada para el ni tampoco se | ;porqué el | desarrollo

entonces en el desescolarizan | indicador se | humano”.

Colegio. Y habiaotro | ™. mantiene? C2: “Se les apoya

chico que iba a ser Algo esta bastante, a

papé, y del mismo pasando”. aquellos

grado, pero obvio con adolescentes que

él no se sintio la guedan en

presion”. embarazo, porque
sabemos que hoy
se habla de una
educacion
inclusiva (...) son
muy flexibles en
cuanto a la
evaluacion.

Aspectos M1: “Lo bonito es que | D1: “carifio F: C1: “Las escuelas

positivos de ser | el bebé se despierte en | por el bebé”. “Programa | de padres (...)

mama la mafana, y ledigaa | D2: “La gran Mas concientizan en
uno “mama te quiero”, | mayoria lleva familias en | esta situacion
“mama te amo”, su proceso de accion” para gque haya
“mama estas linda”, gestacion (...)siyo una
eso es maravilloso”. normalito, y me responsabilidad
M2: “Hasta el casi nunca embarazo, compartida”.
momento me siento piensan de voy a tener
feliz. No tengo ningun | pronto en un una ayuda
aspecto negativo; o aborto”. del
bueno, en mi caso la gobierno, y
distancia, que tengo ahi voy a
con mi hijo”. (...), tener un
“anteriormente tuve auxilio, con
muchos episodios qué vivir”.
depresivos, y desde
que nacid, ya no”.
M3: para mi tiempo,
haber sido mi tiempo,
0 no haber sido mi
tiempo..., es igual. Es
la misma experiencia”.

Normatividad F:“La C2: “El proyecto
politica sexual se empezd
publica a aplicar... desde
desde el la sancion de la
afio 2013, Ley 1150 Ley
en General de la
diciembre, Educacion en el
se adopto la | afio 1994”.
politica CL
publica de “Posteriormente
infancia, se reglamenta
adolescenci | con el Decreto
ay familia, | 1860”.
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que es la

que hay en
el
momento”.
Solucién de M1: “Gracias a Dios D1: “Yaestael Cl1: “Y si hay un
problemas en tengo a mi mama bebé aqui, y la problema, la
familia (..)" idea es familia esta
M2: “(...) Completo. colaborarles y involucrada”.
Mi mama me cuida el | que sigan
nifio y mi papa me estudiando”.
paga los estudios”.
M3: “De mis papas el
100% he tenido (de
apoyo)... desde que el
nifio nacid. Personas
que lo han dado todo
por él, lo siguen dando
al dia de hoy. Vivo
con ellos”.
Apoyo desde M1: “Idas al hospital D2: “Hospital | F: “Lared C1: “Desde aqui
otras por enfermedad del Regional de que en la institucion
instituciones bebé, noches en sala Chiquinquira”. | llamamos la | se les apoya con
de parto”. “red de los permisos para
M3: “Nombra la proteccion” | los controles
Empresa Promotora de : Hospital prenatales”.
Salud (...). El Hospital Regional, C2: “El mismo
(...) Ahi naci6”. Comisaria seguro de salud
de Familia | que ellos tienen
M2: “No fui a ninguna | D1: e Instituto les va a ofrecer
institucion” “Instituciones Colombian | unas garantias
como el o de para que
Hospital o el Bienestar permanentemente
Bienestar Familiar”. estén asistiendo y
Familiar, es en ese sentido,
mas una evitar

presion, que un
apoyo”

complicaciones
mas adelante”.

Categoria 5: Factores amenazantes al bienestar de madre y/o nifio(a).

1 2 3 4
Subcategorias | Madres adolescentes Docentes Funcionaria Grupo focal
alcaldia Coordinadores
Nulo apoyo M1: “Es un D1: “Algunos, F: “Irse, Cl: “El que es
del padre del irresponsable total. obligados, les toca | evadir la irresponsable, yo
nifio/a (...) Apoyo, ni responder, otros situacion, no | creo que la parte
emocional, en este desaparecen. (...) | afrontarla, cultural de esas
momento, ni Le da susto y se (...) porun familias™.
econdmico”. alejade la embarazo C2: “No han
responsabilidad. repentino, tenido una
D2: “En la donde él se madurez ni
mayoria de casos, | vea psicolégica, ni
noo (no hay involucrado | sexual, entonces
apoyo) (...). Asi como padre | en ese sentido no
gue hayan de familia” responden”

organizado su
vida, que estén
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respondiendo,
muy pocos”.

Emociones:
Frustracion,
rebeldia

M1: “Porque a los 17
afios, quedan muchos
suefios frustrados”.
M2: “Cuando mi hijo
nacio (...) el personal
de enfermeras a mi
me traté muy mal por
la edad (...).

Soy mas rebelde
porque no estoy de
acuerdo en algunas
cosas (con mis
papas), y no me
parece que se

D1: “Veo que se
han estancado en
su estudio”

D2: “Trae
consecuencias
psicolégicas, hay
frustracion, hay
rabia, hay
desasosiego, hay
inconformismo, y
viene la rebeldia,
y puede darse el
€aso que una nifia
de estas coja rabia

C2: “Las
entidades de
salud deben es
promover mas el
trabajo
pedagdgico en
los estudiantes,
para evitar. Y no
ya cuando la
nifia esta ya
embarazada,
cuando llegue el
parto y la traten
mal...,

entrometan tanto en contra los criticada..., o
algunas situaciones”. | hombres”. atenderlas de
mala manera”.
Problemas con | M1: “no me gusté ira | D1: “dejar de Cl1: “Hay
el cuidado del | cursos hacer lo que presion social. ..
nifio/a (psicoprofilacticos), venian haciendo: fuera de que yo

nunca me gusté”. (...)
Embarazo con una
“medio-compaiiia”, y
después va a quedar
uno solo, como madre
soltera.

(...) No estar
preparada para ya no
dormir. Para lavar
ropa todos los dias.
Para cada 2 horas dar
de comer”.

M2: “Asi que tuvo
una complicacion
respiratoria”.

salir a rumbear,
estar con las
amigas, porque
tienen que llevar a
su bebé, y su bebé
“no aguanta” para
estar en esos
“trotes”. Entonces
ahi es cuando
empiezan a
aterrizar el
problema”.

como
adolescente,
pueda responder
por la crianza de
ese nuevo ser’.

Juzgamiento
social

M2: “Algunos
profesores. Por uno o
dos, como que yo
sentia la presion.
Entonces, yo sabia
que algunos
profesores sentian
rechazo conmigo.”.
M2: “El personal de
enfermeras a mi me
tratd muy mal por la
edad” (M2)

Cl1: “Los
profesores, la
gran mayoria son
conscientes,
considerados, en
que algunas
acciones
pedagogicas (...)
para evaluarle
(...).

(...) Hay critica
de las mismas
compafieras al
principio. Pero
(...) también
(...)les
organizan el
Baby Shower”.
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Categoria 6: Estrategias de solucion.

1 2 3 4
Subcategori | Madres adolescentes Docentes Funcionaria Grupo focal
as alcaldia Coordinador
es

Pautas de M1: “Los padres, es D1: “Parte de unos | F: “Con unos C1:
crianzaen que les den confianza a | valores que se dan valores que de | “(reforzar)
familia los hijos”, les puedan en casa”. momento se una formacion

contar esto o aquello, y | D2: “cuando se estan de valores,

les pueda decir qué fomentan valores cambiando por el hogar”.

puedo hacer, o frente a | desde la casa, auno | (...), tenemos

tal situacion, “usted qué | le queda algo como | que luchar,

me aconseja. (...) hijo”. dirigir las

O los papas le prohiben, acciones y las

0 les da demasiada estrategias”.

libertad. ;| Donde estan

los papés de unos

chicos a las 10 u 11 de

la noche un sabado”
Articulacién | M1: “Me gustaria darle | D1: “Que toca F: Cl: “Una
interinstituci | una charla a las chicas. | seguir trabajando. “Articulacion responsabilida
onal e (...) Si me gustaria. Porque todo el no debe ser d compartida,
intrainstituci | Venia con esa tiempo se van a solo comunidad
onal mentalidad, de decirle, | presentar casos de interinstitucion | educativa,

si quiere la preparamos | esos. Cada vez ellos | al, padres de

y si se la damos. (...) quieren empezar su | intersectorial, familia,

Crear esa consciencia: sexualidad mas sino al interior | institucién, y

“usted debe cuidarse

99 99

porque es su vida” .

temprano”.
D2: “brigadas, bien

también de las
instituciones,

pues las otras
entidades que

planeadas, de ejemplo, la apoyan en ese
prevencion, y (...) institucién sentido”.
de manejo de educativa”.
estimulos”. (...)
Articulacion es
€s0: es venga
nos sentamos y
pensemos la
problematica,
analicemos la
problemaética,
reflexionemos
y busquémaosle
solucion...
entre todos”.
Prevenciony | M1: “Dando la D1: “sus Cl: “Las
promocion confianza suficiente conocimientos escuelas de
desde la para que, tal vez, hayan | psicologicos que padres que
Oficina de preguntas. ustedes los ustedes
Psico- (...) “Capacitaciones, orientadores tienen, dirigen
orientacion: | charlas, juegos, se ayude un poco también (se
hacerlos caer en cuenta | mas a manejar esos refiere al
Habilidades | y preguntarles si antivalores que Comité de
para la realmente tienen claro | tienen los Convivencia,
vida: cémo les puede adolescentes, a del cual hace
Autoestima | cambiar la vida. parte el
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, Proyecto
de vida,
orientacion
, empatia,
confianza y
otros
valores

Acompafiam
iento
profesional

(...) Decir las
consecuencias de no
cuidarse”.

M2: “Hacer sentir a las
personas seguras de si
mismas, de que no
tienen porqué apenarse
de esa situacion”

M1: “Que piensan
ellos, en darles
consejos (...).

Los pueden acompafiar
todo el embarazo, (...),
que usted puede quedar
embarazada. Pero
existen métodos de
planificacion”.

M3: “Haciéndoles
charlas, encuestas,
reuniones de jovenes,
compartir
experiencias”.

darle un vuelco a
esa informacion”.
D2: “brigadas, bien
planeadas, de
prevencion, y (...)
de manejo de
estimulos”.

D1: “Como es casi
personalizada, en
algunos casos
cuando son
puntuales, pues se
tiene mucha ayuda
desde acé (de la
oficina).

(...) Trabajo de
autosuperacién, de
informacion visual,
no solo videos sino
tangible, que
trabajado desde el
punto de vista del
psico-orientador
tiene un poco méas
de credibilidad para
los chicos.

(...) Es alguien que
tiene un poco mas
de conocimiento
especifico sobre un
tema”.

F: “Esa oficina
es clave, es
importante en
las
instituciones
educativas en
la medida en
que desde su
profesion
pueden estar
acompafiando a
los estudiantes
enla
problematica
de una manera
profesional”.

Orientador),
entonces se
concientizan
en esta
situacion para
que haya una
responsabilida
d

compartida”.
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Apendice D. Triangulacion hermenéutica segun Cisterna (2005).

responsabilidade
s, (...) tienen una
carga encima...
psicologica”.

RESPUESTAS
Madres adolescentes exalumnas institucién educativa Docentes Funcionaria Grupo focal
Alcaldia Coordinadores
# | Pregunta Sofia Karen Jesica Carmenza Isabel Lucy Catalina Pedro
(M1) (M2) (M3) (D1) (D2) (F) (C1) (C2)
1| ¢Describ | M1: Aspectos M2: Hasta el M3: Pues es el ser D1: En lo positivo D2: Lo primero | F: Porlo
acomo se | positivos de ser momento me madre es una ellas creen que que uno ve es general los
siente al | mama4, es que ya siento feliz. No | experiencia que estan maduras, que | desconcierto..., | adolescentes
ser uno tiene un tengo ningun Dios le ha dado a son inteligentes, las nifias. cuando es un
madre? motivo porqué aspecto uno como mujer. Es | que estan mas Preocupacion..., | embarazo no
Explique | vivir. (...) Lo negativo; o lo mas grande que capacitadas que sus | y temor, a planeado lo
cudles bonito es que el bueno, en mi puede llegar a tener | compafieros, y que | enfrentar la primero que
aspectos | bebé se despierte caso la la mujer como tal. eso les da un status | realidad. siente es
positivos | en la mafiana, y le | distancia, que Aspectos positivos, | social més alto Piensan, (que) incertidumbr
tiene diga a uno “mama | tengo con mi Noo pues, uno porque tienen una estando e: qué voy a
serlo y | te quiero”, “mama | hijo. siempre va a esperar | vida sexual activa. embarazadas hacer, como
cudles te amo”, “mama Aspectos que sus hijos estén Tienen que van atener mas | lovoya
son estas linda”. positivos, que bien... Negativos abandonar sus permanencia afrontar, a
negativos | Aspectos negativos | anteriormente no, el ser mamano, | estudios (...). con ellos (...), quién le
de ser mama, el pues tuve no las encuentro. La angustia que le que van a digo.
que uno ya no muchos genera, (...) no mantenerse en
puede salir con la episodios pueden hacer yalo | pareja”.
misma facilidad. depresivos, y gue estaban Negativo, que
Que es dia de amor | desde que haciendo y que se dejan de ser tan
y amistad, yo salgo | nacid, ya no. convierte en una nifios y
a bailar. carga. consiguen
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(En qué
cambid
su
proyecto
de vida
una vez
tuvo su
bebé?
;De qué
se ha
tenido
que
privar?

M1: Total.
Totalmente, porque
la carrera que yo
queria estudiar era
medicina
veterinaria (no
Agronomia)” (...).
“No me gusta
estudiar a
distancia”.
“Levantarse a las
12 de la noche,
para cambiar
pafales, a dar
tetero”.

(...)

“Es un vuelco
de180° a la vida
de uno”. (...)
“iMi vida tendria
otro rumbo!” (...)
“Porque realmente
son suefios
frustrados”.
“Querer ya irse en
este momento y
conseguir un
trabajo, es dificil”.

M2: “Mi
proyecto de
vida, no
cambio.

(...) “Amo
mi profesion
(Enfermeria
Superior) y
sé que esto es
vocacion”.
(...) Cambid
mi vocacion
a partir del
nacimiento
de é1”. (Si
cambié para
mejorar).

M3: “En nada...
nada..., nada. He
sido una
muchacha...,
desde muy
pequefia he sido
de “mi casa’(...).
De pronto a uno
le haya
cambiado la
vida, si uno
hubiese sido mas
de afuera, si de
amigos, de todo

2

€80...

D1: “Eso les da
un vuelco
enorme. (...)
COMO mamas o
padres
responsables de
sus hijos, les
toca muy duro
(...), no tienen
una pareja, (...)
se han estancado
en su estudio,
(...) conozco
una nifa (...)
(que) paso a ser
la empleada de
los papaés del
chico, (...)
entonces
sacrifican su
libertad”.

D2: “iHuy! Yo
creo que les da
un 99.99% les
cambia la vida.
(...) Fisicamente
Su cuerpo no
esta preparado

(...),la

responsabilidad,
(...) _
consecuencias
psicoldgicas,
hay frustracion,
hay rabia, hay
desasosiego, hay
inconformismo,
y viene la
rebeldia, y
puede (...) que
una nifa (...)
coja rabia contra
los hombres... y
después no
tenga la
oportunidad. ..
nuevamente de
rehacer o de
llevar una vida
normal”.

F: “Enel
marco de un
proyecto de
vida que yo
tengo. ¢Qué
quiero ser
yo? Ser una
mama a
temprana
edad o ser
una
profesional,
0 quiero
tener
primero un
bagaje para
poseer un
bienestar,
tener una
familia.
(...) Que por
un embarazo
a temprana
edad yo
puedo
truncar mi
proyecto de
vida”.

Cl: “El
proyect
o de
vida
cambia
definiti
vament
e(...).
Yasea
para
bien o
para
mal”

C2: “El
proyecto de
vida, si
cambia,
porque antes
de quedar
embarazado
s, tenian
unos suefios,
unas metas,
de... suvida
futura, de la
universidad
... COmo
profesionale
s, y del
mismo
apoyo de los
padres... de
darles
educacion a
ellos”.
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¢Qué tan
preparada
se sentia
para ser
mama,
antes de
quedar en
embarazo
?

¢ Se
Sentia

preparada
?

Nada... Yo vivia
sola. (...) Como va
estar uno
preparado a los 16
afios, para ser
mama. Para ya no
dormir. Para lavar
ropa todos los dias.
Para cada 2 horas
dar de comer.

E: ¢Hubiese
preferido prevenir
su embarazo?

M1: “Si obvio
hubiera querido
prevenirlo, si”.

M1: “La carrera
que yo queria
estudiar era
medicina
veterinaria (no
Agronomia)” (...).
“No me gusta
estudiar a
distancia”.
“Levantarse a las
12 de la noche,
para cambiar
pafiales, a dar
tetero”.

No, porque no
gueria ser mama
todavia. Pues no
sé,... siy no.
Yo queria salir
de mi casa. Y
pues mi Unica
solucion para
que mi papa me
dejara tranquila
eraun
embarazo. Asi
que por eso lo
busqué.

E: “;O sea que
estaba
planeado?”

M2: “Por mi
parte si. Por el
pap4, no. El no
sabia”.

Bien... yo creo que
no, eso fue, lo de mi
hijo fue consciente.
Es, fue algo
consciente. Fue de
parte y parte.

E: ¢O sea planeado?

M3: Si, puede ser...
Si, planeado fue mi
hijo. Es algo que...
que a cualquier
mujer le gustaria, asi
sea tarde o
temprano, (...) Ya
es lo maximo (...)
tener su hogar, su
familia, sus hijos.

E: ¢Hubiese
preferido prevenir
su embarazo? ¢por
la edad por lo
menos?

M3: “Por la edad...
de pronto si (se
contradice, pero
aclara), (...) es algo
que... que a
cualquier mujer le
gustaria, asi sea
tarde o temprano”.

¢Usted cree
que existen
embarazos
deseados en
adolescentes
?

F:
“Desafortuna
damente, las
adolescentes
estan
diciendo “si
yo me
embarazo,
voy a tener
una ayuda
del gobierno,
y ahi voy a
tener un
auxilio, con
qué vivir”
(...).

“Eso para mi
es un
embarazo
planeado, e
intencionado
:“Voya
hacer eso,
porque sé
que me van a
dar esto”.

Cl.
“Inclus
oalos
adultos,
no nos
ensenar
on aser
padres”

C2: “No
es posible
estar
preparado
S paraun
embarazo
a tan corta
edad,
porque
estamos
hablando
nada mas
que de los
14 alos
16 afios...
se debe
estar
preparado
psicologic
amente,
los
cambios
del
cuerpo’.
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Proceso de triangulacion.

Categoria 1: Factores de riesgo asociados al embarazo adolescente

1. Individuales:

¢ Subjetividad adolescente.

e Percepcion parcial de la realidad.

Anticonceptivos

¢ Noviazgo a temprana edad.

Convergencias:
e Inexperiencia para generar soluciones:
Ellas “creen poder asumir una maternidad responsable”, que son “maduras”, inteligentes que eso les sube el status social, que
es “imagnifico ser mama! y que no tienen ningln aspecto negativo serlo.
e Planeacion por emociones “yo queria salir de mi casa, y pues mi Uinica solucion para que mi papa me dejara tranquila era
un embarazo (...), y no lo hice, finalmente”.
Por curiosidad, dificultad de adquisicién métodos anticonceptivos.
¢ Noviazgo a temprana edad:
Presion de compafieros y sentimiento de soledad.
(Ver apéndice C ApC1C1 4,1; ApCiD1 2,1; ApC1M2 1,1 entrevistas).

Inconsistencias:

“Me siento feliz (...). Como mejor como persona”
(Ver apéndice C, ApC4M2 1,4 entrevista)

2. Familiares:

e  Padres separados o familias descompuestas.

Madre adolescente 1: ““Yo nunca vivi con mi papa”.

e Problemas de comunicacion, confianza y antivalores en casa.

Madre adolescente 2: “Uno jamas le puede decir eso a los papas”.

Docente 2: “Admiten que sus hijas a muy temprana edad tengan relaciones con un “violador
(Ver apéndice C, ApC1D2 2,2; ApC1M1-M2 1,1 entrevistas).
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3. Institucionales:

e Falta de articulacion
interinstitucional e
intrainstitucional

e Beneficio econdmico estatal

Coordinadora 1: “Deberia haber mas interaccion entre nosotros mismos”.
Docente 1: “Instituciones como el Hospital o el Bienestar Familiar, es mas una presion, que un apoyo”.

Funcionaria alcaldia: “Si yo me embarazo, voy a tener una ayuda del gobierno”

(Ver apéndice C, ApC1C1 4,3 ApC1D1 2,3; ApC1F 3,3 entrevista)

Contradiccion:

Funcionaria alcaldia: “La red que llamamos la “red de proteccion”: Hospital Regional, Comisaria de Familia e Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar”.

Docente 2: “se ha trabajado con el Hospital Regional de Chiquinquira”.

(Ver apéndice C, ApC4F 3,7 entrevista)
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(Ver apéndice C, ApC2D2 2,2 entrevista).

4. Sociales
Mitos y/o paradigmas culturales:

Sexualidad para el matrimonio:

Madre adolescente 1: “Mi mama me tuvo a los 35 afios, entonces ella es como un poco “enchapada a la antigua
“dentro del matrimonio donde deberia pasar”.

Responsabilidad de la mujer:

Coordinadora 1: “Los hombres nunca piden explicacion sobre un tema de sexualidad, siempre somos nosotras las mujeres”
(Ver apéndice C, ApC1M1 1,4; ApC1C1 4,4 entrevista)
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5. Delictivas

Madre adolescente 1: “La sociedad (...) ahorita, incita a las drogas, incita al sexo, incita a la pornografia”.
Coordinadora 2: “el propio papa abusaba a sus hijas desde pequefias”.
(Ver apéndice C, ApC1M1 1,5; ApC1C1 4,5 entrevista)

Categoria 2: Factores de prevencioén del embarazo

1. Crianza familiar:

¢ Confianza y comunicacién entre
padres e hijos

e Apoyo de padres

e Valores

Convergencias:

Madre adolescente 3: “el dialogo que haya en la casa (...). La formacion es de casa”.

Docente 2: “A nosotros nos hablaba mucho mi mama”.

Funcionaria alcaldia y focus group: Valores a la vida (“no ir a abortar”), responsabilidad y respeto.

(Ver apéndice C, ApC2M3 1,1; ApC2D2 2,1; ApC2F 3,1; ApC2C1 4,1 entrevistas).

2. Educacién sexual

eEducacién en derechos sexuales
y planificacion familiar

e Transversalidad en Colegio

e Reflexion personal

Convergencias:

Madre adolescente 2: “derechos sexuales, reproductivos y planificacion familiar”.

Focus group: La aplicacion en todas las areas académicas.

Funcionaria de la alcaldia: “Los embarazos en adolescentes tienden a aumentar. Sigue una linea ascendente, (...) que supera el
nivel Departamental”.

(Ver apéndice C, ApC2M2 1,2; ApC2D1-D2 2,2; ApC2F 3,2; ApC2C1-C2 4,2 entrevistas).

Contradiccion:

Educacion sexual en el Colegio:

Madre adolescente 2: “aqui como que el tema no se tratd a fondo”.

Madre adolescente 1: “(...) un 10% o 2%, (...) dentro de una clase de informatica”.

Madre adolescente 3: “Ninguna”

Docente 1: “Lo otro es pensar en qué tanto, esos temas estén provocando a que inicien ese proceso. Entonces, hasta qué punto
se hacen bien o no se hacen bien las cosas”.

(Ver apéndice C, ApC2M1-M2-M3 1,2; ApC2D1 2,2 entrevista).

Categoria 3: Ambivalencia sobre planeacidn de embarazo y proyecto de vida

1. Embarazo planeado
o Aspectos positivo de embarazo

Convergencias:
Madre adolescente 2: “Por mi parte si (si fue planeado). Por el papa, no. El no sabia” (...)”.
Madre adolescente 3: “Es algo que... que a cualquier mujer le gustaria, asi sea tarde o temprano, (...) Ya es lo maximo”.
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e Desventajas del embarazo

Madre adolescente 3: “Se hace un sacrificio de no estar cerca de él, de pronto, por cuestiones de estudio o de trabajo..., es algo
sacrificante”.
(Ver apéndice C, ApC3M2-M3 1,1 entrevista).

Contradiccion:

Madre adolescente 3: “Por la edad... de pronto si (prevenir el embarazo)” (se contradice).”.
(Ver apéndice C, ApC3M3 1,3 entrevista).

2. Embarazo sin planearse
o Desventajas del embarazo
o Aspectos positivo de embarazo

Madre adolescente 1: “;Si obvio hubiera querido prevenirlo, si!”.

Madre adolescente M1: “La carrera que yo queria estudiar era medicina veterinaria (no Agronomia)” (...). “No me gusta
estudiar a distancia”(...). “Levantarse a las 12 de la noche, para cambiar pafiales, a dar tetero”.

Madre adolescente 1: “Ya uno tiene un motivo porqué vivir”.

(Ver apéndice C, ApC3M1 1,2 entrevista).

3. Cambio en el proyecto de vida

Madre adolescente 1: “Es un vuelco de180° a la vida de uno”

Coordinadoral: “El proyecto de vida cambia definitivamente (...). Ya sea para bien o para mal”.

Funcionaria alcaldia: “Cémo yo asumo mi sexualidad, en el marco de un proyecto de vida que yo tengo. ;Qué quiero ser yo?
Ser una mama a temprana edad o ser una profesional”.

(Ver apéndice C, ApC3M1 1,3; ApC3D1D2 2,3; ApC3F 3,3; ApC3C1-C2 4,3 entrevista)

Contradiccion:
Madre adolescente 2: “Mi proyecto de vida, no cambid”.

Madre adolescente 3: “En nada... nada..., nada. He sido una muchacha..., desde muy pequefia he sido de “mi casa”.
(Ver apéndice C, ApC3M2-M3 1,3 entrevista)

Categoria 4: Factores protectores madres lactantes

1. Apoyo del padre de nifio/a:

Convergencias:

Madre adolescente 2 y 3: Si han tenido dicho apoyo (Karen y Jesica) parecen estar mas contentas con su decision, mientras que
cuando el apoyo es nulo (como sucede con Sofia) se percibe més frustracion que alegria

(Ver apéndice C, ApC4M2-M3 1,1 entrevista).

Inconsistencia:

Docente 2: “En la mayoria de casos, noo (no hay apoyo del padre del nifio/a) (...). Asi... que hayan organizado su vida, que
estén respondiendo, muy pocos”.

(Ver apéndice C, ApC4D2 2,1 entrevista).

2. Afrontamiento a pesar de las

Madres adolescentes 1, 2 y 3: A pesar de los “sacrificios” que deben soportar, los afrontan de manera decidida.

dificultades (Ver apéndice C, ApC4M1-M2-M3 1,2 entrevista).
3. Apoyo de docentes e Madre adolescente 2: ““si recibi como comentarios despectivos acerca de mi estado”.
institucion (Ver apéndice C, ApC4M2 1,3 entrevista).

Contradiccion:
Docente 2: “En ningln momento se rechazan, y que por el contrario se les apoya moral, psicolégica y académicamente”.
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Coordinadores 1y 2: lo corroboran en la entrevista como focus group.
(Ver apéndice C, ApC4D2 2,3; ApC4C1-C2 4,3 entrevista).

4. Aspectos positivos de ser mama

Madres adolescentes 1, 2 y 3: Expresion de carifio por sus hijos/as.
Funcionaria alcaldia: “Apoyo econémico del programa “M4s familias en accion” subsidio del Estado para las familias de bajos
recursos”

(Ver apéndice C, ApC4M1-M2-M3 1,4; ApC4F 3,4 entrevista).

Emociones de frustracion y rebeldia, de la Categoria 5 factores amenazantes al bienestar de la madre y/o el nifio.
(Ver apéndice C, ApC5M1M2 1,2; ApC5D1-D2 2,2 entrevista).

5. Normatividad

Focus group: Ley 115 de 1994
Funcionaria alcaldia: La politica publica de infancia, adolescencia y familia adoptada desde en el 2013
(Ver apéndice C, ApC4C2 4,5; ApC4F 3,5 entrevista).

6. Solucion de problemas en
familia

Madres adolescentes 2 y 3: Apoyo completo de los dos padres.
(Ver apéndice C, ApC4M2-M3 1,6 entrevista).

Inconsistencia:
Madre adolescente 1: Recibe el apoyo (nicamente de su mama.
Ver apéndice C, ApC4M1 1,6 entrevista).

7. Apoyo desde otras
instituciones

Funcionaria alcaldia: “Red de proteccion”: Hospital Regional, Comisaria de Familia e Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar”.
(Ver apéndice C, ApC4F 3,7 entrevista).

Inconsistencia:

Madre adolescente 2: “No fui a ninguna institucion”. Aunque también menciona atencion en el parto en el Hospital de la capital
del Departamento.

Docente 1: “Instituciones como el Hospital o el Bienestar Familiar, es mas una presion, que un apoyo”

(Ver apéndice C, ApC4M2 1,7; ApC4D1 2,7 entrevista).

Categoria 5: Factores amenazantes al bienestar de madre y/o nifio(a)

1. Nulo apoyo del padre de
nifio/a:

Convergencias:

Madre adolescente 1: Describe al papa de su hijo como “irresponsable total”.

Docente 1: “Estan las dos opciones: la que le dice que “esta con ella y que va hasta el final por ese bebé”, y en la que le da susto
y se aleja de la responsabilidad”

(Ver apéndice C, ApC5M1 1,1 entrevista).

(Ver apéndice C, Ap4D1 2,1 entrevista).

Inconsistencia:

Madre adolescente 2: “;Completo! Emocional, economico. El esta con nosotros, y él es pues, mi pareja”.
Madre adolescente 3: “Bien, hasta el dia de hoy ha respondido por ¢l

(Ver apéndice C, ApC4M2-M3 1,1 entrevista).
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2. Emociones de frustracion y
rebeldia

Convergencias:

Madre adolescente 1: “Porque a los 17 afios, quedan muchos suefios frustrados”.

Madre adolescente 2: “Cuando mi hijo naci6 (...) el personal de enfermeras a mi me traté muy mal por la edad (...). SOy mas
rebelde”

Docentes 1: “Veo que se han estancado en su estudio”

Docentes 2: “Trae consecuencias psicologicas, hay frustracion”

(Ver apéndice C, ApC5M1-M2 1,2; ApC5D1-D2 2,2 entrevista).

Inconsistencia:

Madre adolescente 1: “Mama te quiero”, “mama te amo”, “mama estas linda”.
Madre adolescente 2: “Me siento feliz”.

(Ver apéndice C, ApC3M1 1,2; ApC4M2 1,4 entrevista).

3. Problemas con el cuidado del
nifio/a

Convergencias:

Madres adolescentes 1 y 2, docente 1y focus group: Presentan dificultades en cuanto a cuidados, salud, tiempo, esfuerzo, no
dormir, dejar de salir a hacer vida social y la presion para responder por el nuevo ser.

(Ver apéndice C, ApC5M1-M2 1,3; ApC5D1 2,3; ApC5C1 4,3 entrevista).

Contradiccion:

Docente 2: “En ningin momento se rechazan, y que por el contrario se les apoya moral, psicol6gica y académicamente”.
Coordinadores 1y 2: lo corroboran en la entrevista como focus group.

(Ver apéndice C, ApC4 2,3; ApC4AC1-C2 4,3 entrevista).

4. Juzgamiento social

Convergencias:
Madre adolescente 2: “Por algunos profesores (...) yo sentia la presion”.
(Ver apéndice C, ApC5M?2 1,4 entrevista).

Contradiccion:
Focus group: “Los profesores, la mayoria son conscientes y considerados”.
(Ver apéndice C, ApC5C1 4,4 entrevista).

Categoria 6: Estrategias de solucién

1. Pautas de crianza

Convergencias:

Madre adolescente 1: “Los padres, es que les den confianza a los hijos”. Docente 1: “Parte de unos valores que se dan en casa”.
Docente 2: “Cuando se fomentan valores desde la casa, a uno le queda algo como hijo”.

Funcionaria alcaldia: “Con unos valores que de momento se estan cambiando (...), tenemos que luchar..., dirigir las acciones y
las estrategias”.

Focus group: “(Reforzar) una formacion de valores, por el hogar”.

(Ver apéndice C, ApC6M1 1,1; ApC6D1-D2 2,1; ApC6F 3,1; y ApC6C1 4,1 entrevista).

2. Articulacion interinstitucional
e intrainstitucional.

Convergencias:
Madre adolescente 1: “Me gustaria darle una charla a las chicas”.
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Docentes 2: “Brigadas, bien planeadas, de prevencion, y (...) de manejo de estimulos”.

Funcionaria alcaldia: La define como la manera para pensar “la problematica, analicemos la problematica, reflexionemos y
busquémosle solucién... entre todos”.

Coordinadora 1 (focus group): “Una responsabilidad compartida, comunidad educativa, padres de familia, institucion, y pues
las otras entidades que apoyan en ese sentido”.

(Ver apéndice C, ApC6M1 1,2; ApC6D2 2,2; ApC6F 3,2; ApC6C1 4,2 entrevista).

3. Prevencion y promocién desde
la oficina de psico-orientacién

Convergencias:

Madre adolescente 1: “Dando la confianza suficiente para que, tal vez, hayan preguntas (...). “Capacitaciones, charlas, juegos”.
Docente 1: “Con sus conocimientos psicoldgicos que ustedes los orientadores tienen, se ayude un poco mas a manejar esos
antivalores que tienen los adolescentes, a darle un vuelco a esa informacion.”.

Docente 2: “Brigadas, bien planeadas, de prevencion, y (...) de manejo de estimulos”.

Funcionaria alcaldia: “es una oficina clave para la atencion de estudiantes de manera profesional”.

Coordinadora 1 (focus group): “Las escuelas de padres que ustedes dirigen también (se refiere al Comité de Convivencia, del
cual hace parte el Orientador), entonces se concientizan en esta situacion para que haya una responsabilidad compartida”.

(Ver apéndice C, ApC6M1 1,3; ApC6D1-D2 2,3; ApC6F 3,3; ApC6C1 4,3 entrevista).
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Apeéndice E. Resultados member checking.

PARTICIPANTE FRASES O CITAS DE LA MEMBER CHECKING
PERSONA ENTREVISTADA

Sofia (M1) “(...) todo cambia porque de ser “El que los papas te daban todo. No te
una chica rebelde, que uno decia hacia falta nada. Que para conseguir algo
cielo, y le daban el cielo a uno, (...) | tengo que ganarlo.
quiero tales zapatos, le daban tales | Ya no soy consentida. Ni mimada. Mucho
zapatos, todo cambia en la casa”. menos caprichosa”.

Karen (M2) “(...) No queria ser mama todavia. “Yo sentia una presiéon de mi familia y
Pues no sé,... si y no. Yo queria mas de los celos compulsivos de mi pap4,
salir de mi casa. Y pues mi Unica esa era la razon principal por la que yo
solucién para que mi papa me queria salir de la casa. Porque mi papa era
dejara tranquila era un embarazo. de esos hombres que no me dejaban salir
Asi que por eso lo busqué” de la casa (...). Asi que ese deseo

compulsivo de la tipica adolescente fue la
que me llevd a tomar la decision
irresponsablemente de tener un hijo.

Pero ya cuando pensé, con cabeza fria,
viendo las consecuencias que eso me iba a
traer, fue cuando ya dije jqué hice...!
Pero hoy en dia no me arrepiento... para
nada.

Karen (M2)

“Mi proyecto de vida, no cambio. Y si efectivamente, mi proyecto de vida

Realmente no cambio. (...) Cambid | no cambio.

mi vocacion a partir del nacimiento | Yo queria estudiar medicina, (...) por

de é1”. ayudar a las personas. (...) Cuando mi hijo
nacio, mi papa ya no quiso. Yo queria...,
estudiar Derecho y Ciencias Politicas. Y
desde el momento que nacié mi bebé, (...)
definitivamente (...) por vocacion (...)
Enfermeria (...) para poder compartir con
los bebés. Por eso mi vocacion cambid.

Isabel (D2)

"Siempre uno les habla de c6mo Se salen de la realidad por un motivo de
prevenir el embarazo..., de estos emotividad, y se olvidan de los consejos y
comportamientos que a veces se de la prevencién.

desfasan”, y entonces resultan... un

hijo més".

Catalina (C1) “Hay politicas educativas en que en | “Hay otros colegios que tienen esa politica
este momento, a consciencia, dicen | y control de ingreso. Nifias y nifios lo
gue no admiten a las nifias que utilizo para referirme a las y los menores
estan embarazadas” de 18 afos”

Catalina (C1) “Las nifias que han tenido su hijo, “El programa de Familias en Accion”
estan en un programa de beneficio
social, a estas nifias también las ven
favorecidas”
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