


Proyecto en el marco de la Estancia UNESCO/ICDE 2019
Movimiento educativo abierto para América Latina


DATOS GENERALES

Nombre del proyecto:
[bookmark: _GoBack]Movilizando REA´s de Repositorios (MORERE).

¿Qué prácticas abiertas contempla?
Portal abierto. Asimismo, nuestro proyecto es un espacio que contempla recursos abiertos (REA´s de repositorios), como prácticas abiertas (la posibilidad de que los docentes compartan en el portal experiencias de éxito). 

¿En qué revista o congreso, de acceso abierto, podrían difundir los resutados de este proyecto?
Congreso Internacional de Innovación Educativa 2020
Congreso de Investigación 2021
Publicación en la Revista FIDE 2020

Objetivo(s) del desarrollo sostenible (ODS) que atiende el proyecto:
De manera transversal esté busca contribuir al objetivo 4 “Educación de calidad”. Asimismo, enmarcamos este proyecto en el objetivo 10 “Reducción de las desigualdades”, en específico el apartado 10.3 “Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados”.

Nivel del proyecto (nacional, regional o internacional): 
Regional, incluye a los países de México, Chile, Perú, Nicaragua y España. 

Participantes del equipo:
	Nombre
	Institución

	Maria Irene Sepúlveda Obreque 

	Fundación del Magisterio de la Araucanía 

	Sara María del Patrocinio Rodríguez Palacios

	Tecnológico de Monterrey

	Luz Alba Rodríguez Ramírez
	Secretaría de Educación del Estado de Puebla, Dirección de Formación de Docentes 

	Miguel Ángel Cano Fragoso 

	MACCO

	Roberto Retes Rodriguez
	Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas 

	Carolina Pano Fuentes 

	Centro Regional de Formación Docente e Investigación Educativa 





DATOS DEL PROYECTO


1. Propuesta de valor

Objetivo: ¿Qué espera lograr el proyecto? 
Desarrollar un portal abierto para promover el desarrollo de competencias en la práctica docente para movilizar REA’s de repositorios, contribuyendo a la reducción de las brechas digitales entre los docentes.

2. Sectores de vinculación.  
El proyecto se vincula con docentes del nivel básico, medio superior y superior de países hispanohablantes; así como instituciones educativas de dichos niveles. 

3. Stakeholders: 
La propuesta puede colocarse en el interés de los ministerios de educación, escuelas, docentes, instituciones públicas o privadas interesadas en conocer o difundir buenas prácticas a través de la movilización de REA´s o bien agentes que los produzcan y quieran darlos a conocer través de nuestro portal abierto, repositorios. 

4. Antecedentes. 
Se han encontrado iniciativas aisladas consistentes en cursos, libros, papers, entre otros, que hablan en términos generales de la importancia de la adopción de REA´s, sin embargo, no se hace énfasis en el proceso de movilización de los recursos. 

5. Justificación. 
Ofrecer un espacio con recursos que apoyen el desarrollo de las competencias, ayuden a reducir la brecha digital y sea el nicho donde se genere una comunidad virtual de apoyo entre docentes para la movilización de los REA´s de repositorios.

6. Resultados esperados. 
1 Portal abierto
1 Propuesta de micro-learnig para la movilización de REA´s 
50 Rea´s de movilización en el portal
100 usuarios en la primera muestra de grupo de enfoque 
20 prácticas de éxito compartidas por docentes
200 visitas al final del año 

7. Impacto.
El impacto que se espera tener es el uso del portal abierto por parte de colegas y profesores de los países antes mencionados y posteriormente ampliar la cobertura, así mismo constatar la utilidad del portal a través de los casos de éxito que los usuarios compartan. Finalmente, a través de herramientas bibliométricas medir dinámicas de uso. 

8. Requerimientos financieros y de infraestructura.  
1. Compra del servidor
2. Contratar administrador funcional y técnico
3. Contratar diseñador para la identidad del sitio
4. Búsqueda de contenidos para generar los recursos
5. Vinculación 
6. Participación
7. Motivación
8. Bibliometría 
9. Suficiencia económica 

9. Financiamiento y sostenibilidad
Análisis de fondos locales y apoyo de las instituciones que representamos.

10. Cronograma y actividades
	Actividades (diseño, desarrollo con innovación, investigación y difusión)
	Entregable
	Temporalidad (en meses)

	Análisis de iniciativas tecnológicas existentes que aporten al objetivo
	Lista de REA´s en repositorios con dirección electrónica 
	Enero-febrero 

	Revisión normativa de derechos de autor para poder compartir REA´s de repositorios desde portal abierto 
	Tabla con especificaciones 
	Marzo  

	Definir herramientas necesarias para el portal para la movilización de REA´s en reposotorios
	Listado de herramientas necesarias para el portal
	Marzo 

	División de REA´s en reposotorios para el desarrollo de instrucciones de movilización 
	Documento individual en word con las construcciones de movilización de los REA´s de repositorios asignados 
	Abril-junio

	Compra del dominio
	Espacio adquirido para alojar portal abierto 
	Mayo

	Contratación de diseñador web y diseño del sitio 
	Diseño de portal abierto  
	Julio-agosto 

	Contratación de Administrador funcional y técnico
	Contratación 
	Julio-agosto

	Pilotaje y evaluación de funcionamiento del portal abierto a través de un grupo de enfoque 
	Listado de ajustes a portal abierto
	Agosto-septiembre

	Ajustes a portal abierto 
	Portal abierto con ajustes 
	Septiembre 

	Difusión 
	Cada miembro del proyecto tendrá que aportar un número por definir de usuarios
	Octubre 

	Elaboración de un artículo y ponencia sobre la propuesta y proceso de diseño del portal abierto 
	Artículo 
Ponencia 
	Noviembre-diciembre



11. Obstáculos.
	Riesgos potenciales
	Medida de prevención/acción

	Falta de recursos económicos para la compra del dominio y contratación de personal 
	Acordar con los miembros del equipo una contribución o compromiso económico o en especie de parte individual o institucional.

	Saturación de actividades de los miembros del equipo
	Acordar con los miembros del equipo actividades realizables en tiempos considerables.

	Dispersión de miembros del equipo 
	Realizar un directorio con los datos de los miembros, y establecer a un responsable de gestionar dichos correos y enviar la información.
Crear un grupo a través de Teams para gestionar actividades. 

	Incumplimiento de actividades por parte de miembros del equipo 
	Establecer un acuerdo de reconocimiento con base en quienes trabajen. 




12. Otros elementos que se consideren deben ser tomados en cuenta




Este proyecto se gestó en el marco de las Cátedras UNESCO e ICDE: Movimiento educativo abierto para América Latina (https://oerunesco.tec.mx), con registro [image: 88x31.png][Fecha]
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