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Figura 1. Componentes de los programas de trabajo de la Red de Talentos, 2010,

2. MARCO TEORICO

Para poder abordar el tema de los migrantes mexicanos altamente calificados, se necesita de
mucha paciencia dado que no existe una base de datos estandarizada o fuente de informacion
especializada, el unico dato claro y conciso al respecto de este tema es la inexistencia de datos
especificos sobre la magnitud e intensidad de la fuga de cerebros mexicanos. No existen
indicadores que den respuesta a preguntas tan simples como ;Cuantos migrantes altamente
calificados se van cada afio?, ;Cudntos se han ido en total, y a donde?, ;Como se estd
desarrollando esta tendencia? Este déficit de informacién se debe, principalmente, a la carencia

de una definicion univoca y operacional del tipo migratorio al que se refiere la fuga de cerebros.

Recientemente, el Banco Mundial (BM) y la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econoémico (OCDE), han generado estadisticas comparativas sobre el numero y proporcién de
“personas altamente calificadas™ que actualmente viven en un pais distinto al de su nacimiento.
El indicador que se maneja en ambas fuentes es el de escolaridad y concentra a los conjuntos de
poblacién que satisfacen el criterio de contar con estudios posteriores al ciclo de educacidn
media, es decir, con educacion superior (completa o incompleta), estudios profesionales

posteriores al bachillerato o estudios de posgrado en sus distintos niveles.

En ¢l estudio de (Docquier y Marfouk, International Migration and Education Attaintment,
2000), publicado en el libro International Migration, Remittances and the Brain Drain, (Banco

Mundial, 2005) estima que hacia el afio 2000 habria casi un milléon (922 mil) mexicanos
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un pais es ser competitivo en el comercio internacional de servicios. (Vertovec 1999; Head and
Ries 1998; Stalker 2000).

Estadisticas de la Red de Talentos Mexicanos, a mayo del 2010.

En la reunion del 10 de mayo del 2010 de la Red de Talentos Mexicanos, se dieron a conocer los

siguientes datos cuantitativos:

Visitantes frecuentes
— 85% de los entrevistados vienen al menos una vez al afio

— La mitad, visita el pais dos o mas veces

Mexicanos altamente calificados de la Red de
Talentos, Tipo de visitas al pais por actividades
empresariales.

11%
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Grafica 1. Desglosado de tipo de visita por actividades empresariales.

En la grafica 1 se muestra una relacion del tipo de visita que realizan los miembros de la Red de
Talentos conectados con el mundo de negocios en México. Se tiene que el mayor porcentaje de
ellos visita el pais para impartir o participar en conferencias, mientras que el 23% de ellos realiza
visitas de negocios. Cabe resaltar que el 21% se trasladan temporalmente a su lugar de origen
para llevar a cabo consultorias, y el 17% lo hacen para entrevistarse con funcionarios de
Gobierno. El 11%, que es el porcentaje mas bajo, visitan el pais con motivo de actividades

emprendedoras relacionadas con la creacion de nuevos negocios.

De la distribucion de los mexicanos altamente calificados en los diferentes capitulos a lo ancho

del mundo, tenemos que la concentraciéon mas grande de emigrados se encuentra en Ameérica del
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Norte por un estimado de 40%, mientras que en segundo lugar se encuentra Europa como lugar
de destino. El tercer lugar de destino lo ocupa Asia y especificamente, China, Singapur y Malasia
con un 13% de mexicanos. Comparten una distribucion del 6% Australia y Nueva Zelanda junto
con América Latina. Y en el resto del mundo se encuentran distribuidos el 8% de los mexicanos

con estas caracteristicas como lo podemos ver en la grafica namero dos a continuacion.

Distribucion en el mundo de mexicanos en la
Red de Talentos, 2010.
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Grafica 2. Desglosado de distribucion de mexicanos en el mundo, parte de la Red de Talentos Mexicanos 2010.

En relacion a la edad, tenemos que el 50% de la muestra son menores de 40 afios, mientras que el
29% de ellos tienen entre 40 y 49 afios de edad. Lo que caracteriza a nuestra didspora mexicana
del conocimiento es precisamente, su juventud como se puede demostrar con estos datos duros.

En la siguiente grafica se muestra la variable de la edad de los mexicanos contemplados en este
estudio.
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Grafica 3. Distribucion por edad de mexicanos parte de la Red de Talentos, 2010.

Distribucion por sector

Mas de la mitad de los mexicanos que participan en la Red de Talentos Mexicanos trabajan para
empresas publicas o privadas, mientras que solo el 23% de ellos trabaja de forma independiente

y el 25% lo hace para alguna institucion académica o tecnoldgica.
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Grafica 4. Distribucion de la didspora mexicana altamente calificada por sector laboral, 2010.

Cabe destacar que el 75% de ellos tienen capacidad de decisién en sus trabajos en el sector
privado (24% son administradores, 22% tiene cargos de presidentes de compafiias (CEO), y

14% desempeiian labores de Vicepresidente.

Distribucién de la poblacion actual de Ia Red de Talentos por industria de especialidad, 2010.
Respecto a sus areas de concentracion, se puede observar que es una comunidad diasporica

bastante diversificada, donde el mayor porcentaje lo ocupa por ejemplo, la industria de los
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recursos naturales y asociados, seguidos por el sector de la cooperacion internacional para el
desarrollo y la Ingenieria. El porcentaje menor lo ocupa la industria de la nanotecnologia con

solo 2.5% de mexicanos que se dedican a este sector.

Clasificacion por tipo de industria en el que se
especializan los mexicanos de la Red de Talentos, 2010.
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Grafica 5. Distribucién de la poblacion actual de la Red de Talentos por industria de especialidad, 2010.

Disposicion de apoyar a empresas mexicanas a ingresar al mercado mundial.
El 81% esta dispuesto a apoyar a empresas mexicanas a ingresar al mercado mundial, lo que en
conclusion nos retrata las caracteristicas basicas de la diaspora mexicana del conocimiento que
participan en la Red de Talentos Mexicanos al afio de 2010, estando configurada como una
poblacion que realiza visitas frecuentes al pais, es altamente globalizados, son jovenes en su

mayoria, y especializados en diversas industrias como puede apreciarse en la grafica 5.

Las principales aportaciones que esta poblacion tiene es la identificacion de oportunidades de

negocios y analisis de mercado, lo cual realiza el 16% de la poblacion, mientras que el 11%
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necesarios para el mundo globalizado. Se identifican dos tipos de cadenas migratorias, las de
movilidad altamente capacitada y las de los trabajadores poco calificados.
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Grafica 6. Comparacion internacional del gasto en Investigacion y Desarrollo Cientifico como
porcentaje del PIB, (OCDE, 2008).

Mejores Practicas Internacionales

A nivel mundial, se tomaran dos ejemplos que ilustraran la vinculacion con la didspora altamente
calificada. El de GLOBALSCOT donde cerca de 900 empresarios escoceses participan en la red
impulsada por el gobierno de Escocia desde 2002, para apoyar a las empresas escocesas al darles
acceso a nuevos mercados y tecnologias. A nivel Latinoamérica, se selecciond el caso de Chile
con su CHILEGLOBAL. El cual cuenta con alrededor de 60 miembros de la diaspora que
contribuyen al desarrollo de la industria chilena. CHILE GLOBAL forma parte de la

organizacion sin fines de lucro “Fundacion Chile”.
PRINCIPALES PAISES DE MIGRANTES CALIFICADOS

1. India 996.813

Filipinas 886,653
Alemania 855,815
China 799,834
Mexico 473,923
Corea del Sur 425,152
Taiwan 263,086
Iran 260,270

Grifica 7. Residentes en la OCDE con educacién terciaria nacidos en el extranjero, (OCDE, 2000)
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Impacto de la didspora en sus paises de origen: como hacer que se sientan parte de nuevo.

R

Sectores

dinamicos Emprendedores
institucionales y de politicas
publicas

Politicas Publicas que responden a la movilidad de personas altamente calificadas

En paises desarrollados como en vias de desarrollo existe una serie de politicas piblicas que
pretenden responder al fenomeno de la migracion de nacionales altamente calificados. Se han

encontrado seis tipos generales de este tipo de politicas.

En los setenta, tuvo mucho auge la politica de la “reparacion” de la pérdida directa a través de
un impuesto a la fuga de cerebros, la cual fue abandonada en esa misma década. Luego vinieron
politicas “restrictivas” las cuales recaen en los derechos de los individuos y son
contraproducentes a largo plazo. En contraste, vinieron las de “reclutamiento” que son aplicadas
por algunos paises en vias de desarrollo con el fin de atraer a la fuerza de trabajo altamente

calificada para incrementar el capital humano de la nacion.

Claro estd que la externalidad negativa de este tipo de politicas es que son politicas de
exportacion donde los paises en desarrollo escogen capacitar a los trabajadores para trabajar en el
mercado internacional, para exportar capacidades. Al mismo tiempo, las politicas positivas de
“retorno” de expatriados tiene sentido, pero es dificil implementarla. El programa de retorno de
talento de la Organizacion Internacional para la Migracion, OIM, representa una contribucion

significativa en este aspecto.














































































































































































































