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Resumen
El presentestudiotienecomo fin establecer la relacion entre los estilos de aprendizaje
de acuerdo con la teoria de Kolb y el aprendizaje colaborativo en ambientes virtuales de
aprendizajebasado en uenfoque retodoldgico de tipo cualitativo, realdaen 42
estudianteseldiferentes programas académicos de primer semestre en un curso de
modalidad virtual transvers&@e hace uso dei@strumentos de medicioal
Cuestionariale Kolh la Rubrica de Observacion propuesta por Middendorf y McNary
(2011)adaptada gompuesta con aspectos del aprendizaje colaborativo en cursos
virtuales resaltados por Calvani, Fini, Molino y Ranieri (2Gd®ho bithcora de
observacion yin aestionario de salida badoenlos aspectos resatlos por Calvani et
al (2010), con €iin de cumplir con el objetivo de este estudio.
Los principales hallazgos de este estudio entre las dos teorias en un cursduartral,
la comunicacién, interaccién y argumentacion critica may@quipos mas
heterogéneos en sastilos de aprendizaje, irenento en el desempefio grupal e
individual en estilogonvergentes haciendo uso de tecnologias y, aumento del liderazgo
y mayor actitud propositiva eaquipos de dos tipos de estil@nfirman la Teoria de
Kolb (1984), afirmando la importancia de la expecia y codmo se fortalece el
aprendizaje colaborativa partir ddos estilos de aprendizajda/ Teoria del Conflicto
Sociocognitivo del aprendizaje colaborataanla presencia de interaccion social entre
pares y convergencia de los difeies estilosle aprendizajgeneradoun altoprogreso
intelectual grupal e individualos estudiantes
Se wincide conel estudio dé.ozano y Tijerina (2013) identificando la interaccion,
comunicacién y liderazgo en el aprezajé colaborativo en equipoen estile mas
heterogéneose evidenciaina hipotesis planteada por Romero, Salinas y Mortera
(2010) respecto a la busqueda de mecanismos mas apropiados en cursos virtuales para
los estilos de aprendizaje de los estudiantegcpntrasteen parteel estudio dé.ozano
y Tijerina (2013)enla alta resistencia que se presenta en el uso de herramientas
tecnolégicas propias para cursos virtuales, dejando ver un retroceso en la metodologia

virtual para los cursos virtuales de primer semestre.
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Capitulo 1: Marco teorico
1.1Introduccion

En el marco de la educacion contemporanea, se observa cada vez mas la
necesidad de comprender, entender y aplicar en el contexto educativo de las
instituciones el concepto @stilos de aprendizaje, de manera que su enfoque esté bajo
una perspectiva que vaya mas alla de los conceptos cognitivos y se derive en resultados
de mayor nivel, que permitan ofrecer y obtener una educacion de alta calidad, fundada
en estrategias potemadinente sdlidas orientadas a diferentes tipos de contenido y que
integren la formacion profesional de su comunidad académica.

Siendo asi, se abordaran distintos aspectos que describen el concepto de estilos de
aprendizaje,srelacionteorias y modelos de investigacion que permitan comprender la
importancia de la caracterizacion y determinaciogsties en los estudiantes y la
implicacion pedagogica que tienenarcontexto educativo
1.2 Estilos de aprendizaje

Los seres humanos deddenfancia tienen experiencias y situaciones que van
formando su personalidad, siendo éstaiumulode cualidades y habilidades que
determinan la forma de ser y de comportarse, diferenciandolos de los Beraés.
como la personalidad especificamerdablando en el contexto académico se convierte
en un aspecto relevante para determinar las diferencias individuales de los discentes
mediante sus procesos de ensefianza y aprenfizdgelez, 2009)desarrollando en si
un estilo deaprendizaje.

Entonces, se puede mencionar que el estilo en si es la conceptualizacion a partir
de aspectos tales como los afectivos, cognitivos y metacognitivos de la persona,
determinados por su comportamiento y la regulacion de su personalidad. pstbssas
son llamados poAguilera y Ortiz (201 dimensiones del estilo de aprendizaje, los
cualesse definen coma) la relacién questablece el estudiante hacia el proceso de
aprendizaje frente a la motivacion que tenga hacia el futuro; b) el desdeoll

cualidades, habilidades, capacidades y habitos que permiten determinar la seleccion de



estrategias durante el proceso de aprendizaje; y, c) el valor que el estudiante le da a su
proceso de aprendizaje mediante estrategias que garanticen su expresi@nte.

Se ha mencionado las estrategias como fundamento para determinar el estilo de
aprendizaje, pues bielas estrategias son ldecisionegjue deben seomadas enn
determinado contexto con el fin de lograr un objeéispecifico, en este contex
académicoConsuieloy Garcéq2006) haca referencia a la importancia de seguir
determinadas estrategias de ensefianza usadas los docentes e incidir sobre qué métodos
de estudio podrian inclinarse los estudiantes

Por lo cualL6pez ySilva (2009) citan,'la conexion motiveestrategia supone un
proceso que obliga al alumno a tomar conciencia de sus motivos y a controlar la
seleccién y empleo de estrategias en su tarea de aprenizajeés decirgue a pesar
de la influencia que pueda tener el docente, mediante la motivacion o uso de estrategias,
sera el estudiante quién se encuentra en el deber de decidir cuales son las de mayor
preferencia y ayudaran a identificar su estilo de aprendizajeseciiaona Enfoque de
Aprendizaje

Gomez (2014), presenten mapa mentatlonde abarca los aspectos que estan
ligados a los estilos de aprendiz@ifggura 1) las Estrategias densefianzémetafora,
aprendizajemultisensorialfantasia, experiencia directa gnsamiento visual) y los
Modelos,esto con el fin de dar un énfasis especial a la importancia de las estrategias
dentro del concepto de estilos de aprendizaje.

El Modelo de los Cuadrant&erebralesie Herrmann citado porGémez (2014),
esta basado en lasnocimientos del funcionamiento cerebral, por medio del cruce que
existe entre los hemisferios dere@iaquierdo; representa 4 formas diferentes de la
persona para operar, pensar, aprender y convivir. Estas formas estan definidas como:
experto(Cl), egratega(CD), organizadofLl) y comunicado(LD). Este modeldnace
énfasis en la diferencia y peculiaridd&l ser humano, ya que el cerebro estimula el
cuadrante predominante generando una tendencia en gustos, configuracion de la

personalidad y procesaemto mental.



Cortical lzquigrde Con’\cal Derecho
A Y I

-~ ~ Limbico lzquierdo
CUADRANTES . ESTILOS
CEREBRALES N DE
Limbico Derecho APRENDIZAJE

Sensitivo-intuitivo
1
N

Visual-verbal — - _
FELDER Y
. SILVERMAN MODELOS
Inductivo-deductive - =

/

Secuencial-global : !

Activo-reflexivo

»~ 7 " Derecho

HEMISFERIOS
CEREBRALES ~\
Izquierdo
PROGRAMACION
L= NEUROLINGUISTICA
Intrapersonal e h .
e - Lingiiistica N

Visual

Kinestésico

A

ESTRATEGIAS

.
iti DE ENSENANZA
Interpersonal v, Légico Auditivo

7
7 'I .
L7 ; . matematica

Musical ! Corporal

kinética

Espacial
Aprendizaje Metifora

Multisensorial

Pensamiento

Fantasia Visual

Experiencia
Directa

Figura 1. Estilos de Aprendizaje

Por otro lado, el modelo de Felder y Silverman, los categoriza dependiendo del
tipo de dimension que tengan, relativa al tipo de informacion (sensitivos/intuitivos),
estimulospreferenciales (visuales/verbales), organizacion de la informacion
(inductivos/deductivos), procesamiento y comprension de la informacion
(secuenciales/globales) y, forma de trabajar con la irgoidn (activos/reflexivos); este
modelo es comunmente usagtodclos educativos de nivebcundariadonde se tiene
una mayor nitidez del estilo de aprendizaje

Siguiendo el mapa mental, el modelo de K@®84) establece las diferencias en
las caracteristicas de los cuatro estile su teoriadependiendo de $eexperiencias que
la persona tenga, es decir, experiencias directas y concretas (Activo/Divergente) vy,
abstractas (TeoéricoBmilador) con la forma en qustés se transforman en
conocimiento ya sea reflexionando (Reflexivo/Convergente) o experimentando

(Pragmatico/AcomodadorEste modelo, es mas usado en personas adultas en niveles



de pregrado o posgrado, debido a que en la adultez es mas estable el estilo de
aprendizaje y se puede tener autoconciencia y desarrollo de su personalidad.

El modelo de Intefiencias multiples de Gardneggun Valadez (2008E define
como una red de inteligencias que dependiendo la personalidad de la persona determina
las habilidades y capacidades que posee. Estas inteligencias, se definen en Inteligencia
linglisticoverbal,l6gico-matematica, vis@spacial, musical, corpordinestésica,
intrapersonal, interpersonal y naturalista; siendo asi un modelo con gran impulso en la
vida escolar temprana (preescolar y primaria), debido que es en este campo donde se
encuentra un nivehayor de alumnos caficit de atencion e hiperactividad.

En comparaciorel modelo de Programacidreurolinguisticale Bandler y
Grinder (VAK), menciona que deben tenerse en cuenta tres sistemas de representacion
mental de la informacién para las persgnasual (imagenes abstractas y concretas),
auditivo (sonidos, musica) y kinestésipm( medio de las sensaciohsg&ndo la forma
gue definecomo se representa lo que se piensa afectando el cuerpo y viceversa, de
manera quee puedaleducir la identifiacién delestilopredominanteon las
expresiones que se usan frecuentemente.

Finalmente, el modelo de IéemisferiosCerebrales, esta relacionado
directamente con la forma en que se procesa la informegidetallepor medio del
hemisferio izquierdo (I6gico) y globalmente con el hemisferio derecho (holistico);
donde el primero se encarga de los procesos lineales y secuenciales, la razon y la
memoria y, el segundo, combina toda la informacién como un todo, la gércdpt
espaab, la intuicion,imaginacion y emocion. Esto sin dejar a un lado, que aunque
exista un hemisferio mas actiyalominante, existen interacciones continuas entre los
dos, es aqui donde influyen los factores sociales para determinaeidad mas

activo.



1.3Teoria seleccionada

En elmarcode esta investigacion, se tendra en cuenta la Teoria del Desarrollo
Experiencial o Modelo de Kollel cual permite determinar la caracterizacion de los
estilos de aprendizagie los estudiantes que seran el objeto de esta investigacion. Para
ello, se dara paso a comprender en qué consiste y los aspectos mas relelvantes
modelo.

La Teoria del Desarrollo Experiencial o Modelo Kolb considera la importancia de
tener en cuenta aprendizaje basado en la expacia, clasificada ya sea en
ExperienciaConcreta dConceptualizaciobstracta, dandugar alo mencionado por
Lozano (2013)donde explica que la prime{laC) es aquella donde las personas
perciben los sucesos de manera/mmentrada o aterrizada y, la segu(@da), de forma
m8s i maginativa o | o que ® |l ama nfAé vol ar

De la misma manera, existen dos tipos de procesamiento de la informacion, en el
gue las personas usan observacion reflef®R), que consiste en primero entender el
suceso para asi tomar accion posteriormente o la experiencia(Bét)\gue determina
la forma en que se es participe como medio para aprégleecir, qual combinar la
forma de percibir y procesar la informatidesultan 4 estilos de aprendizaje,

Divergente, Asimilador, Convergente y Acomodador, tal como se observa en la figura
2.Cada uno de estos estilos, se ubica en la inteésequie exista de esta combinacion.

El estilodivergente, seidentificapor ser Emas imaginativo de todpse
encuentra entre la experiencia concreta (EC) y la observacién reflexivas(@R);
caracteristicas principales estnque es mas sociable, empatico, emocional, intuitivo
y espontaneqoor lo regulayprefieren estrategias e lluvia de ideas, simulaciones,
predicciones, experientos, rompecabezas y, siemprepone nuevos enfoquds
resoluciéma los problemadPor otro lado, el estilasimilador, se encuentra entre la
experiencia concreta (EC) y la activa (E8iendo ekstiloinvestigador y que tiene mas
gusto por la teoriage inclina por estrategias mas teoricas, investigaispscios de
debatey conferencias

El estiloconvergente esta situado entre la experiencia activa (EA) y

conceptualizacion abstracta (CAg identifica por ser el estilo gtiene més fuerza en
5



la aplicacdn practica de las ideass mas racional, insensible y poco empatico
habitualmenteprefiere estrategias metodolégicas basadas en actividades manuales,
resolucion de proyeos y demosti@ones practicas, ejercicios de memoria, graficas y
mapas mentale®or ultimo, el estil@comodador, esta representado por ségue

mejor se puede adaptar a las situacipest situado entre la observacion reflexiva
(OR) y la conceptualizacion abstraCA); se distingue por ser mas orientado a la
acciony el gusto por el trabajo en equipo, la artistica, discusiones abiertas,

ilustraciones, estudios de campo y suele usar el ensayo y error.

Experiencia
Concreta

J—
ACOMODADOR T  DNWERGENTE

Ohservacion

Experimentacion 1
i Reflexiva

ctiva

+ ASIMILADOR.
CON\fERGEHTﬂI_E‘_____—r/

Conceptualizacion
Ahstracta

Figura 2. Aprendizaje Experienciale Kolb

De igual manera hay que resaljue los estilos divergente y acomodador, son
estilos més sociales, por lo contrario del convergente y asimilador; motivo que los
relaciona entrellos (Lozano y Tijerina, 2013Cuando una persona se estableceren
de los 4 estilos, quiere decir que su estilo es definido por uno desgljas, el

contrario, estd mas en el centro de los estilos, su estilo es mas balanceado.



1.4 Aprendizaje colaborativo

La Teoria delAprendizajeColaborativo, no es una téarpor si sola, sino como
menciona Roselli (2011), es un conjunto de lineas tedricas que resaltan el socio
constructivismo educativo. Estas lineas tedricas incluyen aportggagstianos de la
Teoria del Conflicto Sociocognitivo, netygotskianos de ladoria de la
Intersubjetividad y aprendizaje situado y de la Teoria de la Cognicién Distribuida,
siendo estas tres corrientes la basApiendizajeColaborativo(AC).

La teoria deConflicto Sociocognitivocon base piagetianepnsiste eita
interaccion soial que se d&ntre cooperaciéon de pares, siendo una convergencia de
perspectivasultiples que llevan a conflictos cognitivdss cualehacen posible el
progreso intelectual; conflictos que so6lo ocurren en situaciones de tipo cooperativo con
otros y pemiten a través del conocimiento ajeno modificar los esquemas propios de
esta cooperacion

Por otro lado, la teoria de llatersubjetividad con bases vygotskigmaanifiesta
que la interaccion con los demas es dialdgica, entendida como una interactividad
mediada por el lenguaje y sistemas simbdlicos, en donde la conciencia emerge de este
ejercicio y se convierte en una comunicacion medsegin la ley de genética general
del desarrollo cultural de Vygotsky. El trabajo colaborativo se convierte entances e
una construccién de diferentes perspectivas en una realidad intersubjetiva que resulta en
avances y procesos cognitivos individuales.

Finalmente, con la teoria de la Cognicién Distribuida se quiere estalecer
heterogeneidad entre lo descriptivo ggmatico, donde la cognicion de la persona esta
ligada al contexto socioultural en el que se deen medio de estrategias altamente
sociales como grupos de trabajo y tecnolégidas asi como cobra importan&buso
de la tecnologia en el aprendje cdaborativo, fomentando el aprendizaje significativo

Por lo mismgy abarcando el tema tecglco, es relevante mencionar el
aprendizaje colaborativo en ambientes de aprendizaje virtuales donde Bustos y Coll
(2010) seiialan, que el mismo ambiente se caeven un espacio de interaccion social
donde deben intervenir tanto el docente como los estudiantes en la inclusién e

implementacion de nuevas herramientas, metodologias y posibilidades de interaccion
7



gue enriquezcan significativamente el aprendizajdees, queel aprendizaje
colaborativo involucra también al docergatodo el contexto de la ensefialyza
comunidad académica.

Lo que fortalece la alusiéon dévarez (2008)guien,en su investigacion sobres
estilos de aprendizaje y su relaticon eldesempefio académico en el aretade
matematicasarea en la que se fortalece el pensamiento critico y trabajo en equipo,
resaltagueel aprendizaje colaborativo fomenta el desarrollo de habilidades tanto en los
docentes como losstudiantesen el doceng se presenta como una oportunidad de
innovar y mejorael disefio de sus actividadés aprendizaje, con el fin degmoveren
los estudiantes el desarrollo de habilidades en torno al trabajo colaborativo, como lo
son, habilidades de comunicacipescuchg técnicas denoderacion ycapacidad de
analizar y sintetizar los conocimientos compartidiedgido do anterior el aprendizaje
colaborativo es inherente a los estilos de aprendizaje de logaestsdya que sin
importar elestilo ylaspreferencias predomamtes en el aprendizaje colaborativo se
generan espacios en los cuales se debe aprender a convivir y relacionar a pesar de las
divergencias, promoviendo la adaptadiata los objetivos y finalidades plas que se
esta realizando

Heredia y Sanchez (2018¢Ralarque el aprendizaje colaborativo en un sentido
construccionista se vale de recursos tecnoldgicos implementados en clase, es decir, que
haciendo uso de la tecnologia se pueden dar espacios de trabajo en colaborativo en el
gueel aprendizaje se torna en una situacion de integracion conleidmde alcanzar
un objetivo.Estos espacios para Lozano y Tijerina (2013), son una actividad de
pequefios grupos en donde los estudiantes intercambian informacién y trabajan en una
tareahasta que todos los miembros del grupo la hayan entendido y culminado
convirtiéndose en mas que la elaboracion de una tarea un aprendizaje a través de los
conocimientos colaborativos. También se resalta la importancia que tiene el docente en
reconocerseamo un guia y facilitador de este proceso en pro del encuentro de sus
estudiantes en si mismos y la posterior construccion de su propio conocimiento.

Al hacer uso del aprendizaje colaborativo en ambientes de aprendizaje virtuales se

deben tener en cuenteertos factores que lo facilitan, tal como lo menciona Scagnoli
8



(2006), estos factores serian, a) herramientas tecnoldgicas que ayuden a una acorde
interaccion y colaboracion; b) el uso de estas herramientas en las actividades de manera
gue motiven e intén al aprendizaje colaborativo y, c) la relevancia del rol que
desempefia el docente codinamizadorguia yliderde las condiciones més adecuadas

en el ambiente de aprendizaje para un aprendizaje significativo en la comunidad
académical.o que resaltaa mencion quéace el mismo autpen dondese resaltgue

los estudiantes tienen un mejor aprendizaje en situaciones donde se encuentren en
términos de no competitividad y colaboracion, en lugar de presenciar y enfatizar en la
individualidad yla competeaia.

Por otro ladoCorredor(2012)en su estudio sobre lodterios decalidad en el
desempefiogrlagogico de uaurso \rtual con respecto a lalacién con lanotivacion
y losestilos deaprendizajemenciona la importancia de la motivacion en ambiestes
aprendizaje virtualeg aprendizaje colaboratiyexpresadaomo una necesidad y
caracteristica propia de éstos en el desarrollo pedagdgico de los protesos de
aprendizajecolaborativo como teda socio constructivista, haciendts estrecha la
trascedenciague debe tener proceso de ensefianza del docesngro de gestionar la
construiccion degrupos de aprendizaje, fomentar dialogo, participacidmentaciony
busqueda del pensamiento cdtien estos gruppfrjandoespacios de interaccion
dento de una variedad de perspectivas en la diversidad misma de los\grupos
existiendoactividadegjue de manera individual los estudiantes puedan desenmuefiar
medio desus habilidades y destrezgselos ayudan a estar motivados en el proceso
dd aprendzaje colaborativo.

Finalmentees necesario resaltqueel aprendizaje colaborativo se nutre de
experiencias personales de los estudiantes, como un trasfondo del uso de los recursos
educativosuministrados en el proceso de aprendizaje, convirtiéndase aprendizaje
real,integral y significativo, demostrado en la posesion del conocimiento ejemplificado

desdesus experiencias persona{Baraby Thomas, 2001)



1.5Estudios donde se hgan estudiado los estilos de aprendizaje y su incidencia en
el rendimiento académico

En la dltima década, han sido mayores las investigaciones que se han realizado
sobre el estudio de los estilos de aprendizaje, dejando ver segun el tipo de modalidad
educativa y niveles educativos como se dan los estilos de apjerydizeiles son sus
incidencias en el desempefio académico de los estudasitesismaudles son las
implicaciones pedagdgicas que pueden presentarse en los diferentes contextos
educativos.

Romero, Salinas y Mortera (2010) realizaron un estudio en leteydanted un
precedente como marco de referem@anvestigacion sobre el teyren el cual se
realizé un analisis para identificar cudles eran los estilos de aprendizaje ipeettem
en un curso a distanciasyéstos teniarelacién con el estilo d@prendizaje que
caracterizaba el disefio del curbajo el Modelo de Kol1984) En este estudio, se
aplicé el Instrumento de Kolth§17 Learning Style Inventojycomo la herramienta
que permitio determinar el estilo divergente como el estilo de apegagiredominante
y por medio de una rejilla de andlisis de contenido se pudo evidenciar que el disefio del
curso era mas convergenissteestudio, concluye que no existe una relacion directa
entre el estilo de los estudiantes y el disefio del curso yegpupeErtrian verse mejor
identificados serian aquellos estudiantes que su estilo fuera convengenibsfante,
dentro de la muestra éste fue un porcentaje minimo. Por otro lado, Romero y otros
manifiestan la importancia de buscar mecanismespgumitan itegrar de manera mas
acorde los estilos de aprendizaje de los estudiantes con el disefio y estructuracion de los
cursos, aun mas teniendo en cuenta, que el tipo de modalidad a distancia, requiere un
analisis del contexto mas profundo, con el fin de garanigzcalidad de la educacion
impartida por la Institucion y que vaya ligada con el modelo educativo que profesa

Enotro estudio enfocado éa modalidad presencial, Isa@014) realiza una
investigacion donde el objetivo es identificar las variablegeflean el bajo
desempeiio académide estudiantes de primer semestre en educacion superior. Para
esto, se consider6 la clasificacion de los estilos de aprendizaje de Honey y Mumford

(1982) y se aplico el Cuestionario de Hodgnso, mas conocido comadHAEA, al
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observar las variables que evallan los estilos de aprenpasgrior a la aplicacion del
instrumentg se centrd en la superioridad de los estilos pragmatico y teonco
estilos que los estudiantes traen de sus estudios pyedndenciasaducativas mas
tradicionalesevidenciandasiformas particulares de aprender y dificultad en la
adquisicion de otras mas eficacegye se adhieran mas a las exigias de la
educacion superior. Al analizar estos dos tipos de estilos,(Bak4) menciona que los
estudiantes tedricae pueden ver afectados en cursos mas pragueosiagistraleg
si la carrera profesional exige mas este tipo de aprendizdgsempefise vea
fuertemente afectado si no logra hacerinchnacionhacia otro edb de aprendizaje.
Por locontrario,ocurre coraquellos que sopragmaticosgquienessi tienen mas
arraigado el gusto de clases mas vivenciales y menos magistrales, aunque algunos
dependiendo la profesion pueden llegar a adaptarse en las dinAmicagpedag
requeridas por la institucion.

Para el afio 2010, Gonzalériasy Padilla, hicieron un estudio para determinar
la relacién que existe entre los estilos de aprendizaje y el desempefio académico en un
curso virtual de la Escuela Colombiana de Carredastriales; este estudio permitio
evidenciar que aungue el curso siendo de naturaleza transversal y con contenidos
dispuestos para diferentes carreras, no influye directamente en el desempefio académico
de los estudiantes, siendo otras variables extemasrte personal las que inciden en
éste.Se hace uso del cuestionario CHAEA, mencionado previamente y un analisis del
desempefio académico bajo el promedio de notas del curso. Se identifico que el
promedio de notas en relacion con los estilos de apagadiz los estudiantes no fue
representativo, aunque la presentacion del curso puede estar mas ligada al estilo
pragmatico. Posterior, también se aplicd una encuesta en la que se solicitaba a los
estudiantegspecificar cuales eran los factores mas retesaegun su criterio que
pudieran afectael rendimiento académico, como la motivacion, las habilidades
tecnolodgicas, el conocimiento del dotzrel contenidy la planeacion del curso;
dejandocomo conclusidniener en cuenteste tipo de factores extasen el disefio y
elaboracion de contenidos, actividades y evaluacion del curso, para asi buscar potenciar

las capacidades de los estudiantes en un mayor desempefio académico.
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En el ambito internacional, se nombraran dos estudios en los que el desempefio
académico y el trabajo colaborativo, pueden verse afectados por la categorizacion
previa de los estilos de aprendizaje de los estudiantes, uno en modalidad presencial
nivel pregrado y otro en modalidad virtual nivel posgrado.

Juarez, HernandeRastroy Escdo (2011) realizaron una investigacion con el fin
de identificar la relacidon de los estilos de aprendizaje y el desempefio académico en
estudiantes de pregrade ultimo semestrdaciendo uso del cuestionario de Honey
Alonso CHAEA, el historial académic@dos estudiantes y el Coeficiente de
Correlacion de Spearman para identificar la relacion entre los estilos de aprendizaje y el
desempefio académico en aspectos particulares como promedio por nucleo, area de
formacion y unidad de aprendizaleste estudioeflejé un estilo predominante en los
estudiantesaeltipo reflexivo, lo cual indicue por la profesion a la que pertenecen
(psicologia), los estudiantes poseen caracteristicas del ser humano analitico, estudioso
de los comportamientos, realista, entme®iseguido por el tipo pragmatico que pueden
ayudar a desarrollar habilidades en la evaluacion, diagnostico y promocion del
comportamiento humantgdoesto manifiesta que el estpoedominantese ajusta al
perfil de la profesion y que aunque no se etrawon relaciones directas en el
desempefio académico, si existe una presencia fuerte de los estilos de aprendizaje en la
forma en que influyen en el promedio de los estudiantes, en la calidad del aprendizaje
gue logran en su proceso educativo.

FinalmentelLozano y Tijerina (R13), presentaron en su estudio la importancia de
tener en cuenta los estilos de aprendizaje en los ambientes virtuales para la realizacion
del trabajo colaborativo; estudio realizado bajo la perspectiva de docentes en cursos de
posgralo y que permitié identificar algunos tipos de clasificacion de equipos de trabajo
por estilos de aprélizaje yasi identificar aspectos como la interaccién, el liderazgo y
el desempefio acéanhicoentre los equipos colaborativagtectand@| primerocomo
un aspectgue apoya a la concesion de ideas y acuerdos sobre el conocimiento
adquirido y como plasmarkenproduccion grupal; el segundo como la necesidad de
establecer un lider que sirva como guia y moderador de un trabajo arménico en el

equipo y ekercero, como un factor que se ve afectado por la conformacion de los
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equipos, evidenciando que en equipos mas heterogéneos es mas sigraficativo
aprendizaje colaboratiy@or lo contrario de equipos de un solo estilo de aprendizaje.
1.6 Caracteristicasde los participantesdel contexto educativo

Los estudiantes de nivel de educacion supesdor denominados adultos, aunque
existe un porcentajgonsiderable por el cu8pellman (2007) denomirggorendiz
adulto al adolescente con suficiente mayoria dacedque esta ingresando a la
educacion superior. El autmsalta que est@prendicesdultosen la Gltima década
hanoptado mas por pertenecepeogramas de educacion a distancia por la
conveniencia quies darida experiencialel uso tecnolégicen a1 desemperfigpero
igualmente debtenerse en cuenta que para los adultos se puede presentar como una
limitante de acuerdo a su poca interaccién con la tecnologia.

En adiciénContrerag/ Lozano(2011), en su disertaci@obre el aprendizaje
autoregulado cono competencia para el aprovechamiento de los estilos de aprendizaje
refuerzaestadefinicionen un grado mas universaludiendo quéos adultose
incorporan da educacién superiatebidoa aspectos relacionados coraldquisicion
monetariadesrrollo personal y profesional. Estos aspectos estan vinculados a las
experiencias y proyecciones que como seres humanos los adultos tienetede alli
importancia denencionar la forma en que se germraprendizaje.

Para esto Kolb (384), mencionaba en su teoria del aprendizaje experiencial, la
relevancia que tenia la experiencia en si misma en el proceso de aprendizaje de las
personas y que este aprendizaje estaba basado en el proceso de adquirir y recordar ideas
y pensamientos, lo quieduce entonces que entre mas conceptos las personas recuerden
mayor sera el aprendizajee adquiererpor lo cual la memoria y el pensamiento de los
adultos esta en un mayor nivel de procesamiento e interpretacion de la informacién que
en los nifios y/@dolescente®n lo que esta basado su Modelo

Lozano (2007), menciorigareciera complicado aplicar a nifios o0 adolescentes un
instrumento diseflado para medir estilos de aprendizaje de peasdna |l t asl®@ ( p. 75)
gue permite interpretajue,aunque se digara, los resultados estarian ligados a la

interpretacion que ellos le dieran a las preguntas del Instrumento, por lo que es mas
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conveniente aplicarlo en adultos, debido a su forma de comprender y entender que con
el tiempo y a las experiencias vividaatorjado.

Siendo asi, cabe menciorare,en el contexto actual de este estudio, los
participantes seran personas que hayan culminado su educacion bésica secundaria y
media y estén ingresando a la educacion superior, lo que reconoce entonces que son
perisonas adultas, que han decidido iniciar sus estudios universitarios bajo la modalidad
de educacion virtual y a distancia
1.7 Conclusiones del capitulo

Al abordar los stilos de aprendizaje, se estudian las diferencias entlev&asas
teorias y su nivale aplicacién en la educacion, reconocieasiGu importancia etas
etapagle la vida de las persongsesaltando que aunque existe un estilo predominante
en las personasgenen present®dos los estilos, argumentado esto como una
caracteristica pra@, la neutralidad y, apuntando lo mencionado por Lozano (2007)
Acada estilo tiene su valor agregado y su p
(p.18), por lo que el desarrollo de habilidades o destrezas propias de algun estilo, se ve
influenciadopor el ambiente y contexto en el que se presente.

Por otro lado, & identifidd la teoria de Koll§{1894) como la teoria méas apropiada
para categorizar los estilos de aprendizaje en estudiantes adultos de educacidn superio
haciendo uso del Instrumengnque existan otros instrumentos y teorias que también
aborden el temaest ha sido aplicado en diferentes estudios e hipétesis en el campo de
la investigacion educativa, teniendo resultados que permiten continuar con el estudio de
los estilos de aprendiaen ambientes de aprendizaje, para el caso de esta
investigacion, ambientes virtuales.

Finalmented Aprendizaje Colaborativo, como se describi6 tiene diversas
caracteristicas que puedlecaminar hacian aprendizaje integral y significativo en los
estudiantesaspectos como la motivacion e interaccion toman gran relevanciaden él
alli quese concluya quel trabajocolaborativacon otras personam essiemprefacil y
mascuando existe una organizac aleatoriadelos grupos ddrabajo,lo cual aumenta
la probabilidad que los estudiantes se vean obligadosajdraimn personas con las que

exista algun tipo ddificultady el trabajo colaborativo no resulte satisfaict@omo se
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espergLozano, 203), en consecuencia puede sewutibdad determinar la relacion que
existe entre los estilos de aprendizaje y el aprendizaje colaborativo, como un factor

notable en el buen desempefio del ultimo.
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Capitulo 2: Planteamiento del problema
2.1 Antecedentes deproblema

El desconocimiento sobre los estilos de aprendizaje y cual es el que predomina en
un estudiante, refleja lo mencicth@ porLozano, Védes, Sdnchey Esparza (2011) un
grado alto de desinterés en las caracteristicas e implicacjoagaiede tener en la
forma en que aprende y cdmo puede verse esto afectado en un equipo de trabajo
colaborativo, de alli la importancia de conocergor®cer las particularidades del
estilo de aprendizaje propio y de los pares.

Es relevante tenerencualos 3 niveles ay er s of qUarepresedtan oni on
los estilos de aprendizaje mencidoa porSanto (2006), ehterno representa los
estilosde la personalidad y determiabcontrol del comportai@nto del aprendizajes!
medio correspondelas estilos cognitivos que procesarirrmaciony, el externo
determinado pola influenciadel ambiente de aprendizaje con las preferencias para
aprendersiendo asiel nivel medio y externeonde alta importancipara la
investigacién consideradoel ambiente de aprendizaje virtual y el aprendizaje
colaborativo que se lleva a catbesdede la percepcidon y procesamiento de la
informacion identificando aspectasfluyentessegun la prefereiec de estilo de
aprendizaje déos estudiantes.

Por otro lalo, Battalio (2007)mencionaa partir deun estudiale graduados sobre
la percepcidn en la efectividad de las practicas en lieséacandoo solo la
interaccién con docentes sino la evaluacién entre pares, siendo una caracteristica
inusual para ellggeflejandola necesidaé@nlos estudiantedemenos actividades
colaborativay mas individualesjemostrandescepticismo en el aprendizaje
colaborativo ydesconocimiento de ldgeneficios qug@odrian generar y fortalecer el
aprendizaje académico y persbdeaellos.

Segun lo anterior, se considera significativo para la investigacion, explorar lo

sefialadgor Santo(2006),quedespués que los estudiantes conocen sobre los estilos de
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aprendizaje, el desarrollo deursos virtuales posteriorgsodrian sermas conscientes
sobre su propio estilogvanzarsignificativamenten su proceso de aprendizaje
2.2 Problema de investigacion

En la Institucion de Educan Superioen modalidad a distancidpnde se lle¢
a cabo la investigacioen Bogota, Colombjdos estudiantes de primer semestre
estudian algunosursos netamente virtuales durante sus programas académicos,
desarrolladoslesde primer semestre de la carrera que estén curferdm del
componente basico cursana asignatura transversal, digmecomo finalidad ayudar
al estudiante a comprender coémo llevar su proceso formativo en la metodologia virtual
y a distancia, donde el centrel&prendizaje esta en éh estase identifican habitos de
estudio, habilidades y destrezas para desempefiarseeesod contextos, pero no se
cuenta condentificacion de estilos de aprendizaje y no se indica qué son y qué
beneficios podria ofrecerles en su formacién académica y proceso educativo.

El aprendizaje colaborativopmo pilar de la metodologiseconviete en un
aspecto de alta importancia debido al ambiente de aprendizaje erselen®ientran
los estudiantegieseadodisminuir elgrado de desinterés y apatia inicjak pueda
existiren el desarrollo de actividades en modalidad colaborativa, delredooghay
interaccion fisica entre ellosly comunicaciéresde tipo asincrénica y sincronica para
la produccién intelectuatolaborativee individual.

Existen diferentes recursos y herramientas de trabajo colaborativo que se redinen
en el curso virtuaén menciénsin embargono sedeterminda importanciade
identificar los estilos de aprendizaje en los estudiantes al ingresar a la educacion
superior y c6mo estos se relacionan con el trabajo colaborativo que se desalaolla en
asignatura por medio de interaccion taplataforma virtuglen tal virtud, es pertinente
formularsda siguiente pregunta:

¢Cdémose relacionan los estilos de aprendizaje de acuerdo con la teoria de Kolb y
el aprendizaje colaborativo en ambientespteradizaje virtuales en estudiantes de

primer semestre?
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2.3 Objetivo General
Establecer la relacion entre los estilos de aprendizaje de acuerdo con la teoria de
Kolb y el aprendizaje colaborativo en ambientes virtuales de aprendizaje
2.4 Objetivos Especiicos:
1. Identificar los estilos de aprendizaje en los estudiantes de acuerdo con la teoria
de Kolb.
2. Describir las caracteristicas de los estilos de aprendizaje en ambientes virtuales y
mediante el aprendizaje colaborativo.
3. Determinar la relacidon entre lestilos de aprendizaje y el éxito del aprendizaje
colaborativo en ambientes virtuales de aprendizaje.
4. Reconocelas estrategias de ensefiaapeendizaje que son mas efectivas y
relacionan los estilos de aprendizaje y el aprendcdgborativo.
2.5 Supuestos de investigacion
El estudio de la relacion que tienen los estilos de aprendizaje de los estudiantes
mediante el aprendizaje colaborativo en ambientes virtuales de aprendizaje, puede
ayudar a comprendeudles son los estilos de aprendizaje qereeth mayor o menor
interaccion, liderazgo, motivacion, entre otras caracterigitastividades de trabajo
colaborativo.
Los resultados permitirddentificarestrategias de ensefarga@endizaje afines,
gue permitan obtener un aprendizaje significaimaonocimientos individuales y
colaborativos en estudiantes de la modalidad a distandidee@ntescontextos
educativosa partir de la categorizacion siesestilos @& aprendizaje
2.6 Justificacién de la investigacion
La argumentacion se forja condeaa la necesidad de identificar caracteristicas de
los estilos de aprendizaje en ambientes virtuales mediante el aprendizaje colaborativo,
de manera que la institucién educativa tenga presente una seleccién acorde en
estrategias de aprendizaje que apdyraxeso de aprendizaje colaborativo en los
estudiantes de educacion a distancia, apuntando a lo mencionado por Santo (2006), que

después que los estudiantes conocen sobre los estilos de aprendizaje, en los cursos
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virtuales posteriores podran ser mas carges sobre su propio estilo y ayudar el
proceso de aprendizaje individual y colaborativo.

Aunque el aprendizaje colaborativo depende de una serie de factores
interdependientes asociadolais caracteristicas de los estudiantes, como menciona
Lozano y Tjerina (2013), al llevar a cabo esta investigacion se recomocera
caracteristicas que poseen los estudiantes de los estilos de aprendizaje quetiienen éxi
en el ambiente virtuatemodoqueseafuente de informacion para los modelos de
aprendizaje en disitos contextos educativos a distancia y genere una motivacion
intrinseca en los estudiantda serdependientes de estimulos extermosgntivando y
fomentando destrezas, habilidades y conocimientos en pro de su proceso de aprendizaje

Por otro lado, & pretend@roveerun nuevo caso de estudio que permita ampliar
la investigacion cientifica en los estilos de aprendizaje y su relacién con el aprendizaje
colaborativo, desarrollando constructos que apoyen la teoria de estilos de aprendizaje y
su influenca en la educacién a distancia, convirtiéndose en un cimiento del aprendizaje
constructivista contemporaneo.

En el &mbito de educacion a distancia, se pretende exaltar la importancia del uso
de la teoria de bestilos de aprendizaje, qogede ser mejor axinada en cursos
construccionistas (Vieira, 2010), donde el aprendizaje esta centrado en el estudiante y se
destaca el uso de estrategias didacticas y pedagégilzatecnologia y trabajo
colaborativo, tal como se espera indagar en esta investigacion.

Finalmente, se desea resaljae los estilos de aprendizaje contribuyen en la
construccion del proceso de ensefianza y aprendizaje en la perspectiva tecnoldgica,
considera diferencias individuales en los estudiantes que permiten crear un ambiente
educativdflexible, estucturando estrategiaslirigidasal uso de la tecnologia, la
educacién a distancia y el éxito en el aprendizaje colaborativo.

2.7 Limitaciones y delimitaciones

El estudiose realizara durante 3 periodos académubesarrolladosle la
siguiente manera primer periodo analizara el contexto educativo, la problematica y
justificacion de la investigaciée] segundo periodaplicaralos instrumentos de

recoleccion de datos y observacion; por ultimo, el tercer periclizarde interpretaa
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la informacién recaudada, con el fin de cumplir con los objetivos plantdéldaspacio
destinado sera en un ambiente de aprendizaje viteulal plataforma de aprendizaje de
la Instituciondonde seealiza la investigacion, herramientas taégicas e

instrumentos de investigacion desarrollados por la autora con base a la teoria
seleccionada, con el fin de obtener y recolectar la informacion pertinente para la
investigacion.

Finalmente, kobjeto de esidio seran los estudiantesutea asignira
transversavirtual del ciclo bésico, enn mismo periodo académico. Estgso cuenta
con una capacidad maxima deebtudiantesle primer semestre d#iversos programas
académicosen la modalidad a distancidesarrollad@n un ambiente virtual de

aprendizaje sin tuta presenciales.
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Capitulo 3: Método

La investigacion cualitativa, pertenece a una investigacion naturalista, enfocada
en el significado y la comprension del contexto y su relacion con el tema de enfoque,
este tipo de investigacignencionaa porValenzuelay Flores(2011), permite que se
pueda comprender como las personas construyen su mundo Y los significados que
atribuyen a sus experiencias, la forqueedan sentido a su vida y trazan su proceso;
permite que se realice un procesductivo por medio del cual laformacion
recolectada cimienteonceptos, teorias o hipotesis de investigacion.

Este tipo de investigaimn accedeala existencia de una riqueza descriptien la
cual se pueden detallar comportamientos, conductas, aositeeicumentos,
convirtiéndoseen insumos esenciales para apoyar los hallazgos y la veracidad del
estudio, siendo una caracteristica destagerMerrian (2009) de la investigacion
cualitativa.

El tipo de investigacion cualitatiseleccionadaera CasoelEstudio el cual
segun Stake (2007), corresponde al interés en compriersdssmportamientos y
conductas, aprender como funcionaekentornonatural conénfasis en la
particularidadinica que existe en,éfirmado por ValenzuekaFlores (201), enque
es de tipo heuristicdo que permite al investigador la posibilidad de brindar nuevos
significados desde la importancia que se establece a los participantes, el temay el
contexto, educacion superior en modalidad virtual.
3.1 Participantes

Las persoas que participaron fuer@studiantes de primer semestre de educacion
superior en lanodalidad virtual y a distancigue oscilan entre los 16 y 50 afios, en una
poblacién det2 estudiantes. El tipo de muestmrealizado fuevariacion maxima, el
cual a patir de lo mencionado por Valenzuela y Flores (2011), corresponde a una
seleccion en la cual se pretender lograr que los estudiantes representen caracteristicas
variadas, definidas por la categorizacion de los estilos de aprendizaje de cada unoy a
partir ce esto, incluir diferentes experiencias y puntos de vista en el aprendizaje

colaborativo en cursos virtuales.
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Se solicité el permiso y aprobacion a la Institucion equiese ealizala
investigacion y que posteriormente dispondra de los hallazgos e infoormacio
recolectada durante la misma (Apéndice A).
3.2Instrumentos

Los siguientes son los instrumentoswakedicionque se utilizaran en el proyecto
de investigacion:

1. Cuestionario de §ilos de Aprendizajde Kolb.

2. Observacion en el Aula

3. Cuestionario de Salida

El uso de estos instrumentos ofrece las siguientes ventajas para el estudio: los
cuestionarios son econdémicos y practicos, las distribuciones de los mismos al ser por
medio electbnico tienen un retorno rapido para su posterior andlisis (Valenzuela
Flores, 2011). Con respecto a la observacion en el aula, permite que se mantenga la
naturaleza del contexto que se esta estudiando, mayor comprension de los procesos
sociales que se dan el aprendizaje colaborativo y, por ultimo, siendo la investigadora
el principal instrumento de investigacion, ayuda a estabiReygport es decir,
relaciones de comprension, cooperacion, confianza, empatia y conexion con los
participantes (Stake, 201
3.2.1 Cuestionario de Estilos de Aprendizaje de Kolb

El Cuestionario de Estilos de Aprendizaje de K@péndice B) ha sido
seleccionado debido que se ajuska poblacién que participara dedtudiobasado en
el modelo daaprendizaje mediante experiencias de Kolb (1984) y destinado a trabajar
en el nivel superior, su finalidad esta en tener en cuenta la experiencia para el proceso
de aprendizaje y que, segun Lozano (2007), hace uso de la percepcién y procesamiento
de la inbrmaciénqueal combinaseen el cuestionario, se puede deducir la experiencia
de los conceptos, reglas y principios que se traducen en una conducta especifica de
experiencias nuevas que se reflejan en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Consist en enfocar la medicion de 12 pregumt@a®pcion multipledondelos
estudianteseleccionan laespuesta considerando el favorecimiento que tiene en su

aprendizaje a partir de la experiencia que han tenido, cada respuesta indica el grado de
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abstracciory concrecion (CAEC) vy, la diferencia entre la experimentacion y la
reflexion (EAOR) de su aprendizajmdicadoen el capitulo 1.

El cuestionario estaré bajo la modalidad de Enviado por Correo (Valegyzuela
Flores, 2011)dondelos estudiantes recibirdas indicaciones para su realizacpior el
aula virtualy automaticamente se registra el estilo de aprendizaje predusemeellos
indicandosus caracteristicaBn la Tabla 1, se determinan los estilos de aprendizaje de
los estudiantes, basado en K(1984).

Tablal. Determinacion de los estilos de aprendizaje en los participantes del

estudio
Estilos de Estilos
aprendizaje (Kolb,
Acomodador  Divergente  Convergente Asimilador
1984)
Sociable Sociable Pragmatico
: I : Poco
Organizado Sintetizador  Racional .
. Sociable
Acepta retos Generador de Analitico S
_ _ _ Sintetizador
Impulsivo ideas Organizado
_ _ Generador
Buscador de Orientado a  Orientado a la
o de Modelos
objetivos las personas tarea .
_ _ Reflexivo
Orientado a la Valora la Experimentador
y _ . Pensador
accion comprension Poco empatico
_ ) . Abstracto
Dependiente de  Espontdneo Hermético .
) Teorico
los demés Descubridor Poco
N i o Poco
Poca habilidad Empético imaginativo .
. o . Empatico
analitica Imaginativo  Lider -
. ) _ Hermético
Empatico Emocional Insensible o
_ - . Disefiador
Abierto Intuitivo Deductivo N
) _ Planificador
Espontaneo Flexible
_ Poco
Comprometido _
_ sensible
Flexible _
Investigador
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3.2.2 Observacion en el Aula

El instrumentocorresponde a una bitacora para la observacion ereel a
(Apéndice C)y permite que los comportamientos que se dan, puedan ser observados y
comprendidos cuando ocurren de manera natural, esto debido que la investigacion es de
tipo cualitativa, sera una Observacion Naturalista, lasagaln Middendorf y McNary
(2011), permiteener flexibilidad y adaptar los estilos de aprendizaje en el aplartir
del aprendizaje colaborativo para el caso particulaestadio.

Se ha construido y adaptado con base a la Rubrica de Observacion propuesta por
Middendorf y McNary (2011) en relacion con los items Enfatpidgencion yGestion
del auladonde la primeraebasa en laelacionestudiantedocente, es decir,
comportamientosternos y externos de la ensefianza y actividades de aprendizaje por
parte de los estudiantes, la segunda, se relaciona con la gestion general de la clase, en
la que se incluye la organizacion, habilidades tecnologicas, participacion y respuestas
de Ics estudiantes,geguimiento de reglas y normas.

Adicional, ha sido complementado con aspectos mencionaddSgbeani Fini,
Molino & Ranieri(2010) quepermiten observar el aprendizaje colaborativo en cursos
virtuales,tales como, actitud propositivigualdad y grado de participacion, definicion
y ejercicio de roles, ritmo de aprendizaje, uso de herramientas tecnoldgicas,
profundidad y reaccion a las discusiones del grupo de trabajo, asgstctahamente
ligadosconla interdependencia de la intergitsocial, intersubjetividad y el
aprendizaje significativo desde lo descriptivo y pragmaético de la cogniistiibuida
corrienes del aprendizaje colaborativiadicadas en etapitulo 1.
3.2.3 Cuestionario de Salida

El tercer instrumentags uncuestonario de salid@on10 preguntas abiertas
(Apéndice D) pararecolectar informacién que enriquezca la investigaaipartir dda
experiencia y perspectiva de los estudiantes con el aprendizaje colaborativo en el curso
virtual y como los estilos de aprendizaje tienen relacion con éste.

La construccion deuestionario tienen cuentdas recomenacionesofrecidas
porValenzuelay Flores (2011y aspectos quedbvani et al. (2010) mencionalmas

preguntas abarcaiementoselevantes del trabajo en equipo, medios de comunicacién
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y herramientas tecnolégicas utilizadastategias de trabajo en equilmoquedificulta,
pronmuevey facilita, relacion y comunicacion con los compafiatesquipoaspectos
positivos y propuestas de meja@alesempeiio individual grupal basadas utanteel
desarrollo deas actividades de aprendizaje colaboratigbcurso.
3.3Procedimientos

Enla apicacion del Cuestionario de Estilos de Aprendizaje de Kolb (1984), se
tiene en cuentks aspectos da poblaciémue responde eluestionario, siendo adultos
de educacion superior y quienes ya tienen arraigados estilos de aprendizaje a partir de la
experiencigreviamente obtenidaeafirmando lo indicadpor Lozano (2007 )gste
cuestionariaporta informacion valiosa sobra la manen que se percibe y procesa la
informacion en los adultoSera aplicado durante la primera semana del periodo
académico, enviado por la plataforma virtual como mensaje privado a los estudiantes,
conla informacion correspondiente a la finalidad delstiomario,indicaciones y
recomendaciones pasa respuestad as respuestas correspondientes a los estilos de
aprendizaje predominantes en cada estudiante seran almacenadas y se indicaré las
caracteristicade cadastilo de aprendizaje.

Seguido y previoladesarrollo de las 3 actividades de aprendizaje en modalidad
colaborativa del curso, se formaran los equipos de trabajo a partir de los estilos de
aprendizaje de los estudiantes, esto siguiendo un modelo similar al usado por Lozano y
Tijerina (2013), dond se pretende explorar interaccion, comunicacion, liderazgo y
desemperio en el aprendizaje colaborativo.

La bitacora para la observacion en el aula, sera aplicada durdesaebllo de
cada actividadolaborativa, a cada uno de los equipos de tradajmodo que se pueda
obtener diferentes perspectivas y situaciones que reflejen la naturalidad del aprendizaje
colaborativo, desde equipos de trabajo conformados con estilos de aprendizaje. Esta
bitacora permitir@btener elementos de la relaciéntre losestilos de aprendizajesl
aprendizaje colaborativo.

Finalmente, el cuestionario de salgka aplicado a los estudiantes de manera
individual, pero abarcara aspectos a nivel de desempefio individual y grupal, a partir de

la experiencia de aprendizaje aobrativo con sus equipde realizara al finalizar las
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actividades colaborataspor medio electronico mediante un mensaje privado desde la
plataforma virtual.
3.4 Estrategia de analisis de datos

Para realizar un analisis que vaya acorde a la pregentaestigacion de este
estudio, se adoptara un enfoque metodoldgico de tipo cualitetivmdo que se pueda
encontrar las convergencias y divergencias de la aplicacion de los diferentes
instrumentos y ayude a cubrir posibles sesgos que se presentem&iisi.

Para lo anterior, el cuestionario de Estilos de aprendizaje dg¥388)ha sido
implementado por medio electrénico a los estudiantes del, desnodo que medida
gue se respomdgor cada estudiantéos resultados quedatmacenadosndicardo el
estilo de aprendizajgredominante, teniendin cuentajue, si presenta dos estilos de
aprendizaje con la misma puntuacién la asignacién del equipo de trabajo, se puede
tener en cuenta cualquéede los dos. Al finalizael estudiante relse como
retroalimentacion las caracteristicas que identifican su estilo de aprendizaje.

Al culminar la primerasemana del curso, se confonras equipos de trabajo a
partir de los estilos de aprendizaje de los estudiantes de la siguiente manera:

a. Equiposcon un estilo de aprendizagonformado por estudiantes que tengan

el mismo estilo de aprendizaje

b. Equipos con dos estilos de aprendizkganitad del equipeonformadagoor

estudiantegjue tengan ahismo estilo de aprendizaje y la otra mitad por
estudiates con el mismo estilo de aprendizaje, pero diferente al primero.

c. Equipos con diferentes estilos de aprendigajalti-estilo} conformado por

estudiantesodos con distinto estilo de aprendizaje

La bitacora de observacion, &slicada como instrumentomtinuo y constante en
el campo de estudide manergue permita obtener diferentes perspectivas frente al
proceso de aprendizaje colaborativo bajo los estilos de aprendizaje y la relacion que
existe entre estos ddse efectlaa los equipos digabajo erlas 3 actividades
colaborativasal obtener estas bitacoras,asganizaa informacion siguiendo las
sugerencias presentadas por Valenzuela y Ha6dd), examinando, segmentando y

etiquetando los aspectos mas relevantes que se presentan duranteooddsdas
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actividades de aprendizaje, describiendo eventos sobresalientes, al igual que estrategias,
situaciones, relaciones y estues sociales que se evidencien, todo como proceso
inductivo del estudio.

Por otro ladogl cuestionario de salidd aplicarse al final de las actividades de
aprendizaje, permite obtener perspectivas concluyentes de los estudiantes sobre los
aspectos del aprendizaje colaborativo y como los estilos del equipo se relacionaron en el
proceso de aprendizaje de cada \8eorealiza una categorizacion de la informacion y
se busca interconexion en ella, lo cual es un aspecto fundamental en el aprendizaje
colaborativo y el analisis de tipo cualitativo.

Finalmente, se analiza la congruencia entre la bitdcora de observation y
cuestionario de Estilos de Aprendizaje de Kolb (1984) y, este ultimo coregtionario
de slida deesta manera se espera mitigar el sesgo de infadmestolectada y
complementar los hallazgos del analisis de cada pareja de instrumentos, informacion

gue se puntualizara en el siguiente capitulo.
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Capitulo 4: Resultados

Los resultados recabados en la presente investigacion parten de la identificacion
de estrategias de ensefianza y aprendizaje que se evidencian en el curso virtual con
respecto al aprendife colaborativo relacionados con los estilos de aprendizaje de los
estudiantes, teniendo en consideracion aspectos que se revelan durante los procesos de
trabajo colaborativo en las diferentes actividades colaborativas.

Para ello, se aplicé el cuestiormade Estilos de aprendizaje de Kolb, permitiendo
en primera instancia identificar los estilos de aprendizaje de los estudiantes y asi,
determinar los grupos de trabajo en los cuales se desarrollarian las actividades
colaborativas.

Posteriormente, se realizin seguimiento a estrategias, comportamiento, conducta
y acciones que se llevan a cabo en los grupos de trabajo a partir de los estilos de
aprendizaje, resaltando caracteristicas propositivas de algunos estilos y aspectos que se
manifiestan en los grupake trabajo como el liderazgo, la interaccion, comunicacion,
habilidades tecnoldgicas, entre otros, los cuales se podran observar mas adelante,
relacionandose con los estilos de aprendizaje de los estudiantes.

Adicionalmente, se explora la percepcion dedstudiantes al finalizar las
actividades colaborativas, con el fin de adquirir informacién que afirme la observacion
realizada en estos aspectos del aprendizaje colaborativo con relacién a sus estilos de
aprendizaje, y finalmente poder inquirir sobredfierencia que existe entre la teoria del
aprendizaje colaborativo y la teoria de estilos de aprendizaje de Kolb (1984).

4.1 Resultados del instrumento de estilos de aprendizaje

El objetivo principal de la aplicacion de este instrumenttsistia emleteminar
los estilos de aprendizaje de los estudiantes del curso virtual a partir de las respuestas
consignadas en el cuestionario de Estilos de Aprendizaje de Kolb (E984)so al ser
una asignatura transversal en los progmacadémicos de la institanj esta
conformado por estudiantes pertenecientes a los programas académicos de
Administracion de Empresa&dministracion Financiera, Contaduria Publica,

Licenciatura en Pedagogia Infantil, Psicologia y&&cupacional.
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Inicialmente se detecta qua estilo asimilador es el estilo predominante en el
curso con un 37.5% de la muestra, seguido esta el convergente representando el 33.3%,
el divergente en 16.6% y acomodador en 12:68bcomo se puede observar en la
figura 3.

Estilos de aprendizaje del curso
a0

a0
Cantidad de

estudiantes a0

, I ]

Acomodader  Asimilader Convergente Dhivergents
Figura 3. Estilos de aprendizaje del curso
Se evidencia una tendencia marcada en estudiantes asimiladores y convergentes,
lo cual indica que el curso en un 70% tiene inclinaciones divididas entre la practica y la
teoria, el buen liderazgopoca socializacién con otros. El restante 30% al ser
divergente y acomodadores, representa una muestra mas sociable, abierta, orientada a
las personas y flexibles.
Con base en lo anterioe sealiz6 la distribucién y conformacion de equipos de
trabajoa partir de diferentes composiciones, los cuaqsugden observar ent&bla2,
en la cual esta el numero de equipos considerando los siguientes tipos de equipos:
a) Tipo 1:Equiposconformados por 4 estudiantes del mismo estilo de
aprendizaje
b) Tipo 2: Equiposconformados por 4 estudiantes, dos con un mismo estilo
de aprendizaje y 2 con un mismo estilo de aprendizaje, diferente al
primero.
c) Tipo 3:Equiposconformados por 4 estudiantes, todos con un estilo de
aprendizaje diferente.

Tabla2. Conformacion de equipos de trabajo a partir de los EA del curso
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Tipode Numero de . _
_ _ Estilos que conforman los equipos
Equipo  Equipos

Tipo 1 4 2 Convergentes, 2 Asimiladores

Tipo 2 4 Asimilador/Acomodador, Divergente/Asimiladc

Convergente/Divergente, Convergente/Asimiladc

Tipo 3 4 4 Convergente/Acomodador/Asimilador/Diverger

Esta conformacion de equipos, demuestra la tendencia de estudiantes
convergentes y asimiladores en los equipos de trabajo, existiendo en cadaiequipo
estos estilos de aprendizaje, a diferencia del tipo 3 en el cual se encuentran 2 estudiantes
de cada estilo y, un equipo del tipo 2 que es conformado por 2 estudiantes convergentes
y asimiladores; este Ultimo equipo es disyuntivo entre sus casticisib cual lo hace
notable entre los demas.

4.2 Resultados del instrumentade observacion y el cuestionario de salida

Al aplicar el instrumento de observacion en cada uno de los equipos de trabajo
para las diferentes activades de aprendizaje colahtvo, aspectos como
comunicaciérnteraccién, habilidades tecnoldgicas, actitud propositilexazgo,
argumentacion criticacénfianzadesempefio académjg¢surgieron como elementos
concurrentes en los comportamientos y conductas de los estilos dezgjessrl los
equipos de trabajo relacionados con el aprendizaje colaborBaéiMoomo se puede
observar el Apéndice Ecorrespondiente a los indices de concurrencia de la bitacora
de observaciég el cuestionario de salid§e puede observar también esta informacién
a partir de los instrumentos registrados en campo en el Apéndice F.

Con base en lo anterior, se abordan y explican @ouoptecierorestos aspectos
para cada tipo de equipo conformado bajo los estilos de &apnanencionados en el
apartado anterioMerece importancia destacar en primera instancia que en general
todos los equipos de todos los tipos al iniciar el proceso de aprendizaje colalmarativo
manifestaron dificultades en la conformacion de éstosctspue se fue diluyendo al

avanzar en las actividades colaborativas para algunos equipos en los diferentes tipos.
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Con respecto a la comunicacion e interaccion de los equipos, los equipos tipo 3,
multi-estilo, presentaron urmiena comunicacion entreas| estdue evidenciao por
medio de comunicaciones losforos dd aula virtualy grupos déVhatsapp
(comunicacion via chat por dispositivos movijegmunicaciones que se registia
como bitacoras deeunionesnlos foros. Por otro laddgs gruposie dos estilogjpo 2,
reflejarondificultades en la comunicacion efectiva entre ellos, evidenciando una
resistencia alta en el uso de la plataforma y diferentes medios de comuniesisidi,
un aprendizaje colaborativo minimo entre elletacionadose lo anterior corla
propacion de estudiantes convergentes y asimiladores del cusgadeeen un 70.8%
de la muestra;stos dos estilos en particular son herméticos, asociables y apéticos, lo
gue sefiala las dificultades en la comunicad@om los equips de un mismo estilo, tipo
1, los equiposisimiladores a diferencia de los convergentes presemntsés
dificultades en la comunicacigteniendo conductas similares a los del tiper2
particular uno de estagupos se divide y decide no trabajar eniggjdurante las
actividades colaborativas

Con respecto a las habilidades tecnolégicas, en los equiposestildtj tipo 3, se
registroun alto impacto d&Vhatsappomo medio de comunicacipdejando de lado el
uso de la plataforma del curso, la mensajarierna, los foros y el correo electronico
institucional estedltimo, fue usado por algunos equigma acceder @oogle Docs
como herramienta para compartir y redactar documentos de texto en linea de manera
sincronica y asincrénica, presentando urggercion de 3/4 de uso en relacion con el
numero de grupaode tipo 3, correspondiente a 4. En los equipos de dos estilos, tipo 2,
se registra el mismo comportamiento de resistencia al uso del aula virtual para las
comunicaciones, adicional se evidencié que el equipo, convergentes/asimiladores fue el
guemas difialltades en comunicacion presentd, pero esto se dédidiaiativa del uso
de Skypepara encuentros virtualegje lodestaé de los demas grupos. Finalmente, en
los equipos de un mismo estilo, tipo 1, también se registra la resistencia al aula virtual,
y se evidencia que un grupo asimiladeftejé6 mas dificultades en comunicacigrel
otro grupo asimilador, al hacer uso de herramientas &kypey Google Docsdestaco

iniciativa, aungueaumenté la resistencia al trabajo colaborativo, en lugar de
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benefciarlos, a diferencia de los equipos convergemfeenesse benefi@aroncon las
actividades que requerian el uso de herramientas tecnolégicas de video, comunicacion
sincrona y organizadores gréficos, incrementando su imaginasjgegtos técnicos,
organizacidnfortaleciendo su liderazgo, aumentando su desempefio individual y grupal
en las actividades colaborativas.

Al preguntarle a los estudiantes, ¢ Consideroetjusode herramientas
tecnoldgicaspotenciaron mi estilo de aprendizaje durantetd@vidades
colaborativas?, estas fueron algunas de sus respuestas:

"S todo el grupo las conogele lo contrario es muy difi¢jlConvergente, Tipo 1

"S, durante el desarrollo de las actividadeabiamuchas herramientas que adn
no conocid, AcomodadorTipo 2

"Si, se tiene contacto de inmediato y pernmteraccionde otros temas"
Convergente Tipo 3.

Por otro lado, en los equipos mdstilo, tipo 3,se presenté mayor liderazgo en
los acomodades resaltando caracteristicas de su estilo como el @migo, la
organizacion, la aceptacion de retos, desi@d@se mas que los otros estilSs. c&cbe
mencionar que pesar de esto, los convergentes también tuvieron espacios de liderazgo
en los cuales sobresalieron a diferencia de los asimiladores y diverggnémes
presentaron comportamientos mas pasisimsembargodisminuyd la actitud
propositiva, esto se relaciordn la toma de decisiones, propuestas y debates para el
desarollo de lasactividades, lo cual es atipico a las caracteristickssd®nvergentes
lo que lleva a reflexionar en el tipo de liderazgo asumido por este estilo

En los equipos de dos estilos, tips@,presentd una variacion del liderazgo en los
estudiantes, en cada actividad se reflejé un lider de diferente estilo, efjupoaue
presento liderazgo compartido fue el asimilador/divergente, teniendo igualdad de
participacion e interacciécontodos los integrantes del equipo, esto hizofgase
aumentando la actitud propositiva del equipo durante las actividades coleasoiat
diferencia de los otros equipdendese eviden@ una actitud propositiva fluctuante, en
unas actividades mas baja y otras mas.dhar lo contrario, en los equipos de un

mismo estilo, tipo 1se presentd poco liderazgo por parte de los gragosladores,
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evidenciando apa y hermetismo al aprendizaje colaboratevaliferencia de los
grupos convergentes quienes tuvieron igualdad de participacion e interaccion con todos
los integrantes del equipo, aumentando la actitud propositiva del equauellas
actividades colaborativasgpresentada esonductasnasreflexivas, planificadoras e
imaginativas.

Al preguntarle a los estudiantgg;omo se reflejo el liderazgo en entre los
integrantes del equipp@stos fueron algunos de los comentariombigas por los
estudiantesque reflejan los resultados mencionados anteriormente

"Fue un grupo muy alegre, cuando nos reunimos para desarrollar las actividades
se respetaron las opiniones de cada lo cual permito un trabajo asefivaVergente,
Tipo 3

"Fue muy buena después de unos previstos se fue mejorando al momento de
opinar para que todo saliera biemAcomodador Tipo 2.

"Aunque asumi el liderazgo no obtuve la mejor respuesta de los demas
integrantes” Convergente Tipo 2

"Siempre yo tuve el liderge del grupo, se dan pautas de trabajo, se acepta la
opinion del otro y se hace seguimient@gnvergente, Tipo 1.

Finalmente, los equipasulti-estilo, mostraron confianza en la produccion final
de sus actividades colaborativas, reflejandose caractasigtiopias de los estilos
divergentes y acomodadores como ser empaticos, orientados a las personas, sociables y
abiertosa las propuestas de los denleyjandoa considerar un contagio de estas
caracteristicas a los estudiantes convergentes y asimgadoseequipos de dos estilos,
la argumentacion critica se vio afectada en el trabajo de equipo, reflejando producciones
incompletas, poco compromiso y responsabilidad eadogpos
convergentes/divergentes y asimiladores/acomodadores, la reaccion tmohdasn
respuestas de sus compafieros se evidencio en los compromisos y acuerdos que se
llevaban a cabo, pero no tenian cohesion con respecto a lo entregado en sus actividades
colaborativasLos equipos de un mismo estilo, al igual que en los de dos estilos la
argumentacion critica se vio afectaugo los mismos comportamientos de poca

cohesién y responsabilidad en los equipsisniladores
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Al preguntarle a los estudiantes, ¢,considera que laroa€ion de los equip@s
partir de los estilos de aprendizaje de cada estudiante, aport6 a las actividades de
colaborativa8, estas fueron algunas respuestas, las cuales pesoptamar la actitud
propositiva de los equipos:

"Considero que fue un pocomplicado, ya que cada quien tiene su formay estilo
de presentar las actividades&similador, Tipo 3

"Si, en medio de los inconvenientes, se logro realizar los trabajos con éxito",
Acomodador, Tipo 3.

"Me parece que si aporta porque cada uno tiene slogsbpio. La dificultad
radica en que muchas veces no se concientizan del trabajo en grupo y dejan la
realizacion de las actividades para ultima hor&gnvergente, tipo 2

"La verdad no considero que los grupos deban ser programados asi, deben dejar
gueuno escoja su grupo de trabajo lamentablemente asi se estudie virtual no todo el
mundo es comprometido ni va al ritmo de ur@dnvergente, Tipo 1.

"Un poco, las actividades colaborativas son muy dificiles de llevar a cabo con
personas que no conoce€onvergenteTipo 1
4.3 Triangulacion e interpretacion

Es importante resaltar que a pesar de las iniciativas de algunos equipos en el uso
de herramientas contkypey Google Hangoutpara encuentros virtuales sincrense
corroboraen todos los equipos dalirso,resistencia en dejar los encuentros
presenciales y hacer ude estatierramientas patfasactividades colaborativas, lo cual
presentain retroceso para ellostando en una modalidad virtual. Aun &sito puede
verse como una oportuniddd mejoapara la continuidad de los estudios de los
estudiantes, ya que se pueden ver favorecidas sus habilidades tecnoldgicas en cursos
futurosa partir de la experiencia obtenida, lo cual esta muy ligado a la teoria de Kolb
(1984).

Adicional, se evidencio qué eso de organizadores graficos por medio de
plataformas com@&oConqry Mindmester, incremento la experiencia de disefio y
creatividad en general en todos los estilos de aprendizaje elguip®s multestilo,

tipo 3, se resaltd en los estudiantes asiioiies el incrementade sus habilidadesde
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disefioe imaginacioren organizadores graficos y aumedésu desempefio en el

equipo de trabajo, aportando en un nivel mayor a la actividad colaborativa que requeria
de estas herramientasto mismo ocurrio €os equipos de dos estilos, tipo 2, pas
estudianteasimiladoesy divergentsy, en los equipos de un mismo estilo, tipo 1, los
estudiantes convergent@srementarorsu imaginacion, aspectos técnicos,

organizacion y fortalecren su liderazgocredendosu desemperio individual y grupal

en las actividades colaborativiascual enfatiza las caracteristicas de todos los estilos de
aprendizaje y reafirma uno de los principios de los estilos de aprendizaje mencionados
por Lozano ( 20 0re)osestibsyles habiledhdasogenera una sinergia
m8s i mportante que | a s enmpjpas galavagueantrd e | as
mas los estudiantes reconocen en que son buenos, mas productivos pueden ser.

La organizacion del aula con respecta gestion de las actividades evidencio en
todos los grupos un alto impacto en la no comprensioén de las actividades colaborativas,
con respecto a la descripcion e instrucciones que se daban en ellas, especialmente en los
equipos de dos estilos y un sokiil®, un 50% de comunicaciones al tutor del curso,
solicitando apoyo y orientacion en las mismagoe preseaten las actividades que
invitabanarealizar conversatorios, encuentros virtuales, entrevistas y relacién de
conceptos entre temas, loat iene sentidalebido que logstilos asimiladr y
convergente son poco sociables y herméticos y el curso lo componia un 70.8% de
estudiantes entre estos dos estilos. Este aspecto lleva a la reflexionar lo mencionado por
Lozano (2013), en la seleccion de hesramientas mas efectivas para los propdsitos de
lo que se desea ensefiar en los cursos virtuales y como puede favorecer los estilos de
aprendizaje de los estudiantes.

Se puede concluir que los estilos de aprendizaje relacionados con el aprendizaje
colalorativg, influye mucho en el desemperio individual y grupal de los estudiantes,
conocer las caracteristicas de cada estilo, de forma que se permita conformar equipos de
trabajo mas afines, evitar la conformacion de equipos con conductas apaticas,
asociabley herméticas, como asimiladores y convergentes combinados o de un mismo
estilo, ya que el presente estudio evidencié que estos tipos de equipos manifestaron

mayor numero de dificultades en la comunicacion asincrona y sincrona virtual y
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presencial en losasos en los que existio resiscia a dejar encuentros presenciales, los
gue llevaron a mas conflictos en los procesos de aprendizaje colaborativo.

Finalmente, al ser un curso netamente virtual, los estilos de aprendizaje de los
estudiantes se vieron bdiceados en el uso de nuevas herramientas tecnoldgicas
desconocidas por ellos, propiciando el incremento de sus habilidades tecnolégicas,
imaginacion y creatividad, en mayor ahinco en los estilos acomodadores y divergentes y
fortaleciendo estas caracteidas en los asimiladores y convergentes, lo cual es de
suma importancia para modalidad de educacion a Distancia, donde se espera que la
experiencia de este curso y al ser de primer senfesfitezca el aprendizaje
colaborativo en los estudiantes en cangosteriores, favoreciendo su desempefio y el

del equipo de trabajo al que pertenezcan.
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Capitulo 5: Conclusiones
5.1 Respuesta a la pregunta de investigacion y objetivos

El énfasis de esta investigacion tenia como base resporsiguiEnte pregunta
deinvestigacion ¢Como se relacionan los estilos de aprendizaje de acuerdo con la
teoria de Koll{1984)y el aprendizaje colaborativo en ambientes de aprendizaje
virtuales en estudiantes de primer semesér@artir de esto, se pudo evidenciar con la
identificacion de los estilos de aprendizaje y conformacion de equiposlpara
aprendizaje colaborativo, que los equipos conformados por estilos de aprendizaje
heterogéneos tienen comportamientos mas positivos y que concurren al éxito, a
diferencia de aquies que son mas homogéneos.

Adicional, si existe una relacid@irecta frente a las caracteristicas de los estilos de
aprendizajalela teoria de Kolb (1984) y el aprendizajéatmrativo en cursos
virtuales, estableciendo como prioridamhocer estas can@risticas para una
conformaciéon mas afin de equipos de trabajo que permitan asi llevar a buen término
actividades de tipo colaborativo y que los estilos de aprendizaje se vean beneficiados,
de manera que exista un potenciamiento de sus caractepstecaprovechamiento
académico individual y grupal.

Finalmente, se destaca aspectos de diagitre los estilos de aprendizaje
confirmardo la teoria del @nflicto Sociocognitivo- una de las lineas teoricas del
aprendizaje colaboratiiomostrandta comoparte fundamental de la relacion entre los
estilos de aprendizajegf aprendizaje colaborativeyidenciandosainapresenciale
interaccién social entre pares, convergieladaiferentes caracteristicds cada estilo
de aprendizajg llevandolas a pragso inteleaial para cada integrante del equipo.
5.2Resultados

La teoria de Desarrollo Experienlcite Kolb (1984 fue la base que inspir6 este
estudio en la busqueda de una relacion entre los estilos de aprendizaje y el aprendizaje
colaborativg consicera la importancia de tener en cuenta el apzajelbasado en la

experiencigy, aunque haido tratad en otrg estudiossereafirmo la importancia de la
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experiencia ya forma qudortalece el aprendizaje colaborativo en los estilos de
aprendizaje.

Existié una coincidencia relevanten elestudiorealizadopor Lozano y Tijerina
(2013),aunque en niveles académicos diferergesdentifican aspectos como la
interaccion, comunicacion y liderazgo en el aprendizaje colabordégtacandosg
reafirmardo la importancia que tienen debidbimpactopositivoque causan en los
procesos de aprendizaje colaboratgwoequipos conformados por diferentes estilos de
aprendizaje, es decir, mas heterogéneos, por el contrario de los homogéneos o de un
solo estilo.

Por otro ladorespecto kestudio realizado por Romero, Salinas y Mortera (2010),
gue aunque no buscaba una relacién entre los estilos de aprendizaje y el aprendizaje
colaborativo, 6se evidencio en esta investigacion una de las hip&@dstaroque ellos
reflejabanla busqueda de mecanismos que permitieran un disefio y estructuracioén de
los cursos virtuales mas acordes a los estil@pdendizaje, de manera que se cumpla
con los propdésitos de la ensefianza en un ambiente virtual y como losdestilos
aprendizaje se benefician.

Llamo la atencidn y contrasparcialmentdo encontrado en el estudio de Lozano
y Tijerina (2013) con respecto ks herramientas tecnoldgicas donde se evidencia una
alta resistencia al uso de las herramientas brindadelsaembiente virtual y el retroceso
en la metodologia de educacion virtual debido a la negatieaaentros virtuales y
obstinacion en realizar encuentros presencialeembargo egalido afirmar que una
de las causales puede ser el nivel académiapegal ser pregrado y un curso de
primer semestre los estudiantes aun tienen arraigados comportamientos de su educacion
secundaria.

Por otra parte, este estudio revela resultados interesantes como la conformacién
de equipos de trabajo, dondese debe\dtar una distribucion de equipdsndese
encuentren estudiantes con caracteristicas apaticas y herr(egivasgentes y
asimiladores)debido que esto evideadesintegracion de los mismos y p@cditud

propositivasiendo equipos que presentan patm@entacion criticasompromiso y
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baja responsabilidad, adicional de una alta resistencia a la comunicacion y muy bajo
aprendizaje colaborativo.

Otro resultado importante es el reconocimiento de aspectos positilas
caracteristicas dlestilo de aprendizajeor parte de los estudiantes, ya tpspermite
sermas productivos en los procesos de aprendizaje colabomgginerando asi mayor
influencia en sus comparieros, mejorando y potenciando el desempefio individual y
grupal convirtiéndseen una estrategia significativa para los ambientes virtuales de
aprendizaje, beneficiando ademas el uso de herramientas tecnolégicas y fortaleciendo el
aprendizaje colaborativo en los estudiantasuohe sus estudios posteriores.

5.3 Beneficios actuale y potenciales del estudio

El estudio deja un precedente positivo para la metodologia virtual de la institucién
enquese aplic, ya que aporta significativamente estrategias para la conformacion de
equipos eractividades de aprendizaje colaboratizomoevitar la disyuncion entre las
caracteristicas de los estilos de aprendizaje y procurar afinidad entre @®gram
académicoshuscando beneficiar y potenciar las caracteristicas de los estilos de
aprendizaje de lastegrantes de los grupes los cursosiiuales, mejorando el
aprovechamiento académiralividual y grupal.

Por otro ladpgenera una expectatiea la metodologia virtual en éxplotacién
acorde del uso de herramientas tecnologieaafortalecer el aprendizaje colaborativo
actual y futurade los estudiantes, a partir del reconocimiento de aspectos positivos en
sus estilos de aprendizaje, permitiéndoles ser mas productivos.

Puede tenerse en cuemtstos aspectos para la aplicacion en cursos posteriores de
la metodologia virtual, donde seasezcan grupos de aprendizaje colaborativo mas
afines y aprovechamiento de herramientas tecnoldgicas en los ambientes virtuales de
aprendizaje y recursos que se desprendan decelias videos, audios, imagenes, entre
otros.

5.4 Alcance y limitaciones déa investigacion

Durante el estudio se presentaron aspectos como desintegracion de @éguipos

trabajo(aspecto menor que no afecto el curso normal de la investigaigaitir de la

conformacioén de grupos con estilos Convergente y Asimilador, identifica
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aprendizaje colaborativo minimo y desarrollo de actividades en forma individual; los
estudiantes presentaron caracteristicas herméticas, apaticas y asociables contagiando
otros estilos minoria en los equipos, estas caracteristicas se hicieron niés, Wsdue
impidio evidenciar aprendizaje colaborativo en estos equgiesdoun factor

importante a tener en cuenta para la conformacion de equipos, preferiblemente
constituir equipos mas heterogéneos en estilos de aprendizaje.

Por otro lalo, se reconginda hacer una revision del tipo de actividades de
aprendizaje que se llevaran forma colaborativa, ya gea ambientes de virtuales de
aprendizaje podria favorecer mas unos estilos de aprendizaje que otros, sugiriendo
actividades y recursos que benediten general a los estilos de aprendizaje; se
evidencio en este estudio, que 2 de las actividades requerian encuentros sincronicos de
video y no favorecié a los equipos con caracteristicas asociables y apaticas
(convergentes y asimiladores), por lo comndrae los estilos orientados a las personas,
sociables y flexibles (divergentes y acomodadores)

5.5 Estudios a futuro

Esta investigacion permite dar paso a estuglieomportamiento de los estilos de
aprendizaje en estudiantesraperiodos académico®gteriores en cursos virtuales, de
manera que se pueda evidenciar si hubo un cambioapresudizaje colaborativo a
partir de la experiencia anterior.

Se consideranportante estudiar como la practica docente influye en los estilos de
aprendizaje en elpaendizaje colaborativo en ambientes virtuales de aprendizaje;
aunqgue se reconoce gestos ambientes el rol del docente es de tutor, su
acompafiamiento y orientacion son aspectos vitales en éxito del estudiante dentro de la

metodologia.
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Apéndices

Apéndice A Carta Aprobacion proyecto de investigacion

b

NIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacion de Calidad ot aicance de todDs

CARTA DE APROBACTON PARA PROYECTO DE INVESTIGACION EN
UNIMINUTO VIRTUAL Y A DISTANCIA (UVD)

Como estudiante de Maestria en Educacién en el Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM), yo Cindy Esmeralda Arenas Madrofiero, con nimero de
matricula AO1681547, solicito su permiso y aprobacién para hacer el estudio de proyecto
de investigacion en la institucion, el cual tiene como enfoque determinar los aspectos que
son relevantes en el aprendizaje colaborativo, teniendo en cuenta la categorizacién de los
estilos de aprendizaje de los estudiantes en cursos virtuales.

Para esto, solicito de su apoyo en el proceso de implementaciéon de instrumentos de
observacion y scguimiento, incluyendo un cuestionario de estilos de aprendizaje en un
curso virtual de primer semestre en la modalidad de virtual y a distancia, nivel de pregrado,
los datos se recabardn de manera anénima y los resultados se pondran a disposicion de la
institucién, con el fin de aportar cn un futuro préximo, a estudiantes, docentes y comunidad
académica, aspectos que apoyen los procesos de ensefianza-aprendizaje en el aprendizaje
colaborativo, a partir de los estilos de aprendizaje.

Espero contar con su aprobacion y apoyo cn cste proceso de investigacién y que asi mismo
resulte un resultado éptimo para toda la comunidad académica y mi desarrollo académico y
profesional en este enfoque.

Cindy Esmeralda Arenas Madrofiero
Matricula A01681547

Aprobacién:

José Danigl Q Escobar
Director&{ Transversales y Componente MD
UNIMINUTO Virtual y a Distancia

Calle 81B No. 72B - 70 I:inea de Atencion al Cliente: 593 3004 Linea Nacional: 01 8000 936670 Fax: 430 8140
Bogota D.C. « Colombia www.uniminuto.edu
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Apéndice B: Cuestionario de Estilos de Aprendizaje d&olb

Test de Estilos de Aprendizaje

Indicaciones

e Debes asignar nimeros de 0 a 3 en cada celda por pregunta.
o Debe registar ndmeros diferentes en cada una de las celdas.

® Mo deben repetirse los ndmeros en cada una de las preguntas y utilizar todos los ndmeros del 0 al 3, por cada pregunta como se muestra en el ejemplo

e Seguir esta escala:

El 2 es la situacion que maés favorece mi aprendizaje

El 2 es la situacion que favorece mi aprendizaje

El 1 esla situacién que menos favorece mi aprendizaje

El 0 es la situacion gue no tengo en cuenta en mi aprendizaje

Ejemplo Correcto:

H1 . Cuando aprendo”Preﬁero valerme de mis sensaciones y sentimientos (B)HPreﬁero mirar y atender (Z)HPreﬁero pensar en las ideas (1)HPreﬁero hacer cosas (0)”

En el ejemplo anterior, no se repite la puntuacion en ninguna celda, esta correcto.

Ejemplo Incorrecto:

HW . Cuando aprendo”Dreﬁero valerme de mis sensaciones y sentimientos (B)HDreﬁero mirar y atender (B)HPreﬁero pensar en las ideas (1)HPrefiero hacer cosas (2)”

Para este ejernplo, se repite la puntuacién en dos celdas, por lo cual estd incorrecto, falta el 0 en lugar del 3 en alguna de las repeticiones.

*TODOS LOS CAMPOS SOMN OBLIGATORICS

“ID GENESIS

*Curso  Seleccione Su NRC

v |*Genero |F v *Edad | Menorde 18 v

1. Cuando aprendo

Frefiero valerme de mis
sensaciones y sentimientos

v

Prefiers mirar y atender

v

Prefiero pensar en las ideas

v

Prefiero hacer cosas

v

2. Aprendo mejor
cuando

Confio en mis corazonadas y
sentimientos

v

Atiendoy observa
cuidadosamente

v

Confio en mis pensamientos logicos

-

Trabajo duramente para que las
cosas queden realizadas

-

3. Cuando estoy
aprendiendo

Tengo sentimientos y reacciones

fuertes

.

Soy reservado y tranguilo

.

Busco razonar sobre las cosas que estan
sucediendo

v

e siento responsable de las cosas

-

4. Aprendo a través
de

Sentimientos

.

Observaciones

.

Razonamientos

.

Acciones

-

5. Cuando aprenda

Estoy abierto a nuevas
experiencias

.

Tomo en cuenta todos los
aspectos relacionados

.

Prefiero analizar las cosas dividiendolas en
sus partes componentes

.

Prefiero hacer las cosas
directarmente

-

6. Cuando estoy
aprendiendo

Soy una persona intuitiva

.

Soy una persona observadora

.

Soy una persona légica

.

Soy una persona activa

-

7. Aprendo mejor a
través de

Las relaciones con mis
compafieros

.

La Observacion

.

Teorfas Racionales

.

La préctica de los ternas tratados

-

8. Cuando aprendo

Me siento involucrado en los
ternas tratados

-

Me tormo mi tiempo antes de
actuar

v

Prefiero las teorias v las ideas

-

Prefiero ver los resultados a través
de mi propio trabajo

v

9. Aprendao mejor
cuando

e baso en mis intuiciones y
sentimientos

v

e baso en mis observaciones
personales

v

Tomo en cuenta mis propias ideas sobre el
tema

v

Pruebo personalmente |a tarea

v

10. Cuando estoy
aprendiendo

Soy una persona abierta

v

Soy una persona reservada

v

Soy una persona racional

v

Soy una persona responsable

v

11, Cuando
aprendo

Me irvolucra

-

Prefiero observar

v

Prefiero evaluar las cosas

v

Prefiero asumir una actitud activa

v

12. Aprendo mejor
cuando

Soy receptivo y de mente abierta

.

Soy cuidadoso

.

Analizo las ideas

.

Soy practica

-
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Apéndice C: Instrumento de Observacion en el aula

Ohservacion en el aula virtual - aprendizaje colahorativoe y estilos de aprendizaje

Curso: |A|:ti1ridad: |Fe cha:

Comportamientos Anotaciones

1. Enfoque de Atencion

1.1 Comentarios del docenite
Aceptacion de errores propios / Eeconocimiento de dizculpas /A diite

métodos, conterndos o recursos con errores

1.2 Comentarias de los estudiantes
Halagos o reclamos de loz estudiantes § Aumento o disminucidn de la

eficacia f Critica sobre la conformacidn de equipo bajo loz estilos de
aprendizaje

1.2 Conductas de los estudianies fuera del fiempo de enirega de
las tareas
MNotifica o hace caso omise de los mensajes, cotress y anuncios f

Comunicacién con los integrantes del equipo

2. Gestion del aula

2.1 Organizacion

Es comprensible la actividad f Falta mayor descripeidn en la actividad /
Favorece algin estilo de aprendizaje

2.2 Habilidades Tecnologicas

Hace uzo de herramientas tecnolégicas f Mo hace uso de herramientas

tecnoldgicas f Los estilos de aprendizaje favorecen habilidades
tecnoldgicas

2.3 Participacion de los estudianies
Grado de participacién / Tanaldad de participacién / Ritmo regular v
constante / Liderargo [/ Interaccién

2.4 Responsabilided
Aceptacién de responsabilidad en los compromisos v acuerdos /

Definicién de roles / Estlo de aprendizaje sobresaliente grupo o
individual

2.6 Actitud Propositiva de los estudianies
Propuestas v debate de la actvidad / Toma de decisiones [ El estile de

aprendizaje del equipo favorece ¢ entorpece

2.7 Recipracidad de los estudiantes
Consideracidn / Sentido de Pertenencia / Confianza / Otra caracteristica

del estilo de aprendizaje del equipo

2.8 Profundidad de la discusion
Aportes acertados v argumentados | contnbucién a la actindad / Estilo

de aprendizaje relevante grupal o mdmidual

2.9 Reaccion a las respuestas y canclusiones grupales

Eespuestas coherentes / cohesivas [ argumentacién critica / propuestas
HuEvas
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Apéndice D: Cuestionario de Salida

Cuestionario Aprendizaje Colaborative - Estilos de Aprendizaje

FPor favor responda todas las preguntas, a partr de la experiencia que tuvo en relacidon con el trabajo colaborativo
Junto a sus compafieros de equipo

1. ; Cuales fueron los aspectos mas relevantes de mi equipo de trahajo durante el desarrollo de las
actividades colahorativas?

2. ;Cuales fueron las caracteristicas mas relevantes de mi estilo de aprendizaje que se presentaron durante
el desarrollo de las actividades colaborativas?

3. ;Cuales fueron los medios de comunicacion que mas uso mi equipo de trahajo?

4. ; Considero gue el uso de herramientas tecnologicas potenciaron mi estilo de aprendizaje durante las
actividades colaborativas?

5. ;jCuales estrategias de aprendizaje evidenciaron dificultad en la interaccion con mi equipo de trabajo?

6. A partir de la experiencia de mi equipo de trabajo ;jcomo se reflejo el liderazgo en entre los integrantes
del equipo?

7. De mis compafieros, ;cual o cuales fueron los mas participativos ¥ cooperantes en las actividades
colaborativas, promoviendo un ambiente de trabajo ¥ desarrollo de las actividades de alta calidad? (Escribir
nomhre completo)

8. De mis compaiieros, ;cual o cuales tuvieron poco desempeiio en las actividades colaborativas,
promoviendo retrasos en el desarrollo de las actividades? (Escribir nomhre completo)

9. ;Cual actividad colahorativa se me dificultéd mas y porqué? (Video Conversatorio, Evaluacién del PEI,
Lamparas y Cuentos?

10. ;Considera que la conformacion de su equipo de trahajo a partir de los estilos de aprendizaje de cada
estudiante, aporté a las actividades de colaborativas?
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Apéndice E:indice de Concurrencias Bitacora de Observacion y Cuestionario de

Salida
CATEGORIAS SUBCATEGORIAS Tipo 1 Tipo 2 Tipo 3
Comentarios del  Admite métodos, contenidos o 12 12
Docente recursos con errores
Halagos o reclamos de los 0 0
estudiantes
) Aumento o disminucion de la
Enf Comentarios de o 2 0
ntoque _ eficacia
d los estudiantes _ _
e Critica sobre la conformacion dt
Atencion equipo bajo los estilos de 9 12 12
aprendizaje
Notifica o hace caso omiso de Ic 3 4 0
Conductas fuera  mensajes, correos y anuncios
del tiempo de
entrega Comunicacién con los integrante 12 12 12
del equipo
Es comprensible la actividad 5 7 11
Falta mayor descripcion en la
Organizacion actividad 7 1
Favorece algun estilo de
o 12 12 12
aprendizaje
Hace uso de herramientas
. 12 12 12
Gestion tecnolégicas
del Aula Whatsapp56, Hangouts 3,

. Herramientas
Habilidades

Tecnolégicas

GoogleDocs 26, Organizadores
Graficos: 23, Skype: 5, Foro: 47,

Correo: 8

No hace uso de herramientas

tecnolégicas

Los estilos de aprendizaje

favorecen habilidades tecnol6gic

12 12 12
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Grado de participacion 12 12 12
o Igualdad de participacion 3 4
Participacion de :
] Ritmo regular y constante 1 4
los estudiantes .
Liderazgo 12 12 12
Interaccion 3 2 0
Aceptacion de responsabilidad ¢
) 12 12 12
los compromisos y acuerdos
Responsabilidad Definicién de roles 1 0 0
Estilo de aprendizaje sobresalier
S 12 12 12
grupo o individual
Propuestas y debate de la activic 12 12 12
Actitud Toma de decisiones 3 2 4
Propositiva - — -
El estilo de aprendizaje del equif
12 12 12
favorece o entorpece
Consideracion 3 0 0
) ) Sentido de Pertenencia 8 2 0
Reciprocidad de
los estudiantes Confianza 7 12 12
Otra caracteristica del estilo de
o ] 12 12 12
aprendizaje del equipo
) Contribucion a la actividad 12 12 12
Profundidad de
i i6 Estilo deaprendizaje relevante
la discusion p e J_ 12 12 12
grupal o individual
Respuestas coherentes 12 10 12
Reaccion a las -
Respuestas cohesivas 8 8 7
respuestas
Argumentacion critica 3 3 0
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Apéndice F:Evidencias de Trabajo de Campo

Ohbservacion en el aula virmal - aprendizaje colaborative v estilos de aprendizaje

Cwrso: Grupo A 348 [Actividad: Servicio v el Servidor

Fecha: Ocmbre 1 de 2016

Comportamientos

| Anotaciones

1. Enfoque de Atencion

1.1 Comentarios del docente

1. Se evidencia que el grupo tiene dificultades para responder

Aceptacion de ermmores propi-:-s Reconocinmento de disculpas / Adnmte

métodos, contemidos o recursos con emores

el test de estilos de aprendizaje. 2. Los estudiantes preguntan
sobre el tipo de video a realizar. s1 puede ser como una obra
teafral

1.2 Comentarios de los estudiantes

1. El grupo solicita que se pusdan conformar con clertos

Halagos o reclamos de los estudiantes / Aumento o disminucion de la

1

eficacia / Cr1
aprendizaje

a sobre la conformacion de eq

los estilos de

estudiantes. se responde que a partir del test y sezim los
estilos de cada estudiante se tendra en cuenta y se commmicara
51 se puede realizar como el grupo lo solicita

1.2 Conductas de los estudiantes fuera del tiempo de entrega de las

1. No se evidencia la participacion en el foro de

tareas conmmicaciones de la estudiante Jenny Peralta
Notifica o hace caso omiso de los mensajes, cormeos y anuncios

Conmumicacion con los integrantes del equipo

2. Gestion del aula

2.1 Organizacidn

1. Los esmudiantes manifiestan que no hay clandad sobre qué

Es comprensible la actividad / Falta mayer descripeicn en la actividad

Favorece algin estilo de aprendizaje

debe desamrollarse en el video. 2. La actividad al usar
herramientas de edicién de video, puede no favorecer a los
estudiantes ya que al ser de estilo convergente son mas
deductivos y poco imaginativos.

1. La actividad requiere del uso de hermramientas de edicion de

2.2 Habilidades .Teﬂro!aerc'ns
Hace uso de hemamientas tecnolo
tecnologicas / Los estilos ¢

Eecnologicas

video y conmmicacion 2. Se observa que los estudiantes
hacen uso de Whatsapp como heramienta de conmmicacion.
3. El estilo convergente de los estudiantes predomina en que
s0n poco enspaticos pero disfrutan de aspectos técmicos,
puede verse favorecido su estilo de aprendizaje.

23 Pamnpnrrma de los estudiantes

1. La participacién de los estudiantes tiene un grado de

Grado u-].
constante

o / Interaccion

on / Igualdad de participacion / Ritmo regular y

participacion constante, aumque no se evidencia
comumicacion en el foro por parte de Jenny Peralta. 2. En el
desarrollo de la actividad. en el video estin todos los
estudiantes y se nmestran comodos. 3. Se presenta mayor
hiderazgo en Olney Carvajal, siendo quien més intervenciones
tiene en el foro v quien se ha comumicado por commeo

2 JRﬁponsabﬂidﬂd

1. Se evidencia en los estudiantes responsabibdad en los

compronuses que se delegan entre ellos en el foro. 2. El estilo
es el mismo, pero sobresale Olney Carvajal

individua
26. -lmmdea'pairn- a rh? los estudiantes 1. La propuesta que se realiza sobre el desarrollo del trabajo,
P 1/ Toma de decisiones [ El estilo de  |demmestra actitud propositiva del equipo de trabajo, es

ap Ce O eNioTpece

llamativa e mnovadora. 2. Al ser el estilo poco mmagmativo,
no entorpece la actividad a realizar y eso denmestra en la
produccion del video.

2.7 Reaiprocidad de los estudiantes

1. El equipo de trabajo denmestra confianza en su trabajo, en

Connderacmn Sentido de Pertenencia / Confianza / Otra caracteristica

del estile de aprendizaje del equipo

el foro se muestran confiados en su desamollo. 2. El equipo se
noestra crgamizado, las evidencias de conmmicacicn permiten
en general observar organizacién en el proceso y desamollo de
la actividad.

2.8 Profundidad de Ia discusion

1. En general se observa que los estudiantes contribuyen en el

Aportes acertados y argumentados
de aprendizaje relevante grupal o ind

desarrollo de la actividad, en el video se puede evidenciar la
participacién de todos. 2. El estilo convergente del grupo ha
ayudado a conseguir buen desempefio en la actividad.

2.9 Reacadn a lns respuestas v conclusiones grupales

1. Se evidencia coherencia entre los aportes de conmmicacién

Pe”“'["' herentes
mevas

cohesivas / argumentacion critica / propuestas

realizados en el foro, mostrando compromiso y acuerdos
cenirales enfre los estudiantes.
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Observacion en el aula virtual - aprendizaje colaborativo ¥ estilos de aprendizaje

Curse: Grupe E 248 |Actividad: Servicie v el Servidor

|Fecha: Octubre 1 de 2016

Comportamientos

Anotaciones

1. Enfoque de Atencion

1.1 Comenitarios del docente

i‘lr:epta:wnde eITores pcrapm' Reconocmments de disculpas [ Admite

todos, contenidos o recurs COML SFTores

1. El esiundante Johan Cortes solicita apoyo con el uso de las
Mormas APA para esta actmidad, no hene claro como se debe
realizar para los videos.

1.2 Comenvarios de los estudiantes

T

Auments o dismmueion de

eficacia 1 de equipo bajo los estilos de

aprendiz

zaie

1. El grupo agradece por el acompafiarmento v orlentacién en
8l desarrollo de 1z actnadad. 2. No hay critiea de nmzin
estudiante sobre el equpo.

1.3 Conductas de los esmudiantes fuera del tiempo de entrega de las
tareas

Notifica o hace caso omso de los menszpes, comress v amincios
Conmy

micacion con los integranfes del equipo

1. Se evadencia ba parbicipacion en el foro de commicacones
de todos los miegrantes pero de forma separada, no hay hilo.

1. Gestion del aula

2.1 Organizacien

Es comprensible la actradad
Favorece alzun estilo de aprend;

Iam

1. Los estudiantes sobortan acompafianento en el desammolle
de la actmadad, para tener clandad sobre el contemdo dal video
v medio por el cual se puede realizar. 2. La actnadad al wsar
herrarmentas tecnologicas v generar encuentros SIMCTONOS,
pueds no fvorecer a los estudiantes ya que al ser de estilo
asimilador son poco sociables ¥ pueden darse espacios de poca
empatia

2.2 Haobilidades Tecnolsgicas

cas [ Mo hace uso de herrammentas

cen habihdades

Hace uso de herramientas tecnold

tecnologicas
tecnologicas

1. La actnadad requiere del uso de hemrammentas de edicion de
video ¥ comumczcion. 2. Se observa que los estudiantes hacen
uso de Whatsapp como berrammenta de commmcacion ¥ Skype
para reumones smeromeas v grabacion del video_ 3. El estilo
asimilador de los estndiantes predommma en que son poco
socrables ¥ disfiutan mas de Lz teoria, pero al parecer el uso de
estas bemranuentas de modo asmerono les ha serado.

2.3 Participacion de los esmudiantes

Grado de parbicipacion / Igualdad de participacton / Ritmo regular v
constante o [ Interaccion

1. La participacion de los estudiantes tene un grado de
participacion constanie. 2. En el desarmolle de 1a actnadad, en
el video estan todos los estudiantes v se puestran comodos. 3.
Se presenta mayor hderazgo en Johan Cortés, siendo qmen mas|
ba emiado mensaje por comreo electromco a La tutora, para
aclarar maqmstndes.

2 4 Responsabilidad

Aceptacion de respo

Defimcwon de roles / Est

1. Se evidencia en los estudiantes responsabihidad en los
compronusos que s delegan entre allos en al fore. 2. El estilo

1|25 &l mismo. pero sobresale Olney Camajal

Lé -Ifﬂmdepaﬂm'a de los estudiantes

Pra d/ Toma de decrsiones
o entorpece

1. Se realiza la propuesta de Devar a cabo La grabacion por
medio de Skype, debido a los dfbrentes aportes que evidencian
&l no posible encuentro presencial lo cual evidencia actitud
propostiva del equipe de trabajo. 2. Al ser el eshilo asoulador
poco sociable, puede ser que se decida por el nso de Skype v
0o Un encuenito presencial

2.7 Reciprocidad de los estudiantes

Confianza § Oftra

Consideracion o de Pertenencia
aje del equipo

= Caractersnea

del estilo de aprendi=

1. El equipe de trabajo demmestra confianza en su trabaje, en el
foro se mestran confiados en su desarrolle. 2. El equipo s
muestra reflexivo, observando las poabibdades que pueden
exstr para efectuar el desamrollo de 3 activadad.

2.8 Profundidad de la discusion

i‘Lp-nrte" acertados ¥ ammnt:adu:
pren

n a bz actividad f Estilo de

1o mdm

_..?—]E'—"l'LE'E‘ gek]

1. En general se observa que los estudiantes contribuyen en el
desarrollo de ks actrvidad, en el video e puede evidenciar la
participacton de todes. 2. El estilo asmmlador del grupo ha
ayudado a consegur buen desempefio en Iz actnadad aungue
se evidencia apatiz a encuentros presenciales.

2.9 Reaccién a las respuestas v conclusiones grupales

Fespuestas coherentes / cohesmas argumentacion critica | propuestas

1. Se evidenria coberencia entre los aportes de communicacion
reabizados en el foro, mostrands comprommso y acuerdos
centrales enfre los estudiantes.
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