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1. INTRODUCCION 

El Consejo de Directores de Enseiíanza e Investigacibn Superior, Asociacibn Civil, somete a la considemcidn 
de la Asamblea General de Socios de dicha Asociacidn, el informe de las actividades realizadas por la propia ASOC& 
ción en el ejercicio social 19654966, y  de las actividades realizadas por el Instituto Tecnolbgico y  de Estudios Supe 
rieres de Monterrey, en el afío académico 19654966. 

Ante todo, el Consejo de Directores reconoce y  agradece profundamente la inapreciable colaboracidn de los 
directivos y  maestros del Instituto Tecnoldgico y  de Estudios Superiores de Montemey y  de los directivos de Ense5anza 
e Investigacidn Superior, A, C., asícomo el apoyo moral y  material de las diversas personas e instituciones. GIU- 
cias a esa colaboracidn y  a ese apoyo, ha sido posible continuar, en un plano de superaci& continua, la labor edua- 
tiva del Instituto. 

2. PROFESORADO 

2.1. Intmduccibn. El profesorado de planta sigue siendo la base del progreso acadkmico e intelectual del Institu- 
to y  factor muy importante pam la formacidn de los alumnos. Son los profesores de planta quienes tienen la 
responsabilidad por la mayor parte de las labores de ensefianza, de extensidn, de investigacidn y  de educa- 
cibn. 

2.2. Estadikica. Las Escuelas Profesionales y  la Escuela Prepamtoria contaron COJI 367 profesores (Anexo 17): 
185 de Planta 
27 de Media Planta 
155 Auxiliares (equivalentes a 105 profesores de planta). 

I.a proporci& fue de 17.6 alumnos por cada profesor de planta. 
La Escuela de Tkcnicos Medios contb con 128 profesores, y  con la Escuela de Extez&& Cultural colabororon 
32. 
En total colaboraron 527 profesores, sin considerar a 17 de planta que estuvieron realizando estudios en el e& 
tmnjero. 

2.3. Becas. Con recursos propios y  con aportes de diversas instituciones, el Instituto otorgd becas a 17 profeso- 
res de planta, con el fin de que realizaran estudios de especialización en el extranjero. Tambikn se conce- 
dieron 23 becas de un semestre cada una, a profesores de planta que hicieron estudios en la Escuela de CIU- 
duados del Instituto. Ade&, 10 profesores de planta asistieron a diversas universidades extranjeras durante 
el vemno de 1966. 
LOS estudios de los profesores becados comprendieron 13 especialidades. 
El programa de becas pam profesores es parte del plan de mejoramiento acaddmico del profesolado, pIan 
que estd dirigido a elevar constantemente el nivel acaddmico del Instituto. AsG de los 17 profesores beca- 
dos en el extranjero, 8 reanudaron su labor docente en el Instituto, habiendo obtenido la Maestrík 5 de ellos; 
los otros 9 profesores siguen gozando de sus becas. 
Para el plan de mejoramiento académico en general, y  para el programa de becas para profesores en parti- 
cular, significa fuerte impulso un donativo por valor de $8.406,250 concedido por la Fundacibn Ford, el 
cual se aplica& en un plazo de 5 aiios, como sigue: 

4. Asignación para ampliar el progmma de becas para profesores. $ 3.281,230 



‘4. Asignaci& para ampliar los programas de investigacidn cient&ca. $ 1.750,000 

CL Asignación para conceder le33 becas año, comprendiendo estudios y  soste- 
nimiento, para aiumnos de nuestra Escuela de Craducdos $ 2.125,ooo 

d).- Asignación para conceder 45 becas año parciales, para profesores de uni- 
versidades mexico.nas de provincia que vengan a hacer estudios de capaci_ 
tacibn en nuestra Escuela do Graduados. $ 1.250,ooo 

El aumento en el programa de becas para profesores es muy significativo: En el año 1966-1967 ha& estu- 
dios en el extranjero 2& profesores, cuando en los últimos años el número de becarios era de 16 a 18 por año. 
El Consejo de Directores de Enseñanza e Investigacidn Superior, A. C., agmdece Q los sefíores profesores el 
esfuerzo realizado para hacer sus estudios de especializccibn, y  a la vez hace patente SU reconoc imiento a 
1~s siguientes instituciones, por su valiosa colabcracibm Banco de Mgxico, S, A., Fundacibn Ford, Funda- 
cibn Rockefeller, Gobierno Federal de la República Mexicana, Gobierno de la República Francesa, Gobierno 
de la República Federal Alemanc, Instituto de Educacibn Internacional, National Science Foundation, Qe 
nizccibn de Estados Americanos, Universidad de Texas, Louisiana State University y  Universidad de Wisconsin. 

2.4. Pensiones de retiro. Los recursos totales del Fondo de Pensiones de Profesores de Planta aumentaron en 
$2.958,3(X respecto al año anterior, de modo que las inversiones totales al fin del ejercicio 1965-1966 im- 
portaban $15.986,793. (Anexo 1). 
En 1957, al constituirse el Fondo de Pensiones, &e contrajo un pcsivo de $3.536.753 por haber reconocido 
a los profesores su acumulacibn desde la fecha de su ingreso al Instituto hasta la fecha de creacidn del Fondo. 
La amortizaci& de dicho pasivo se inicib en 1956-1357 y  se termin6 en 1965-1966, de modo que elFondo ha 
quedado en condiciones de mejorar los incrementos anuales a las acumulaciones de los profesores, incremen- 
tos que dependen de los resultados de operacibn del Fondo. 

3. ALUMNADO 

3.1. Introduccidn. En las Escuelas Prepamtoric, Profesioncles, de Gmduados y  de Extensibn Cultuml, los cursos 
son semestrales y  en la Fscuelc de T&nicos Medios son anuales. 
Las Escuelas Preparatoria, Profesionales y  de Extensibn Cultural imparten cursos intensivos de diversas mate- 
rias durante Julio y  Agosto. En esos mismos meses la Escuela de Verano ofrece cursos de diversas materias 
culturales, con el fin de dar a conocer, Q estudiantes norteamericcnos principalmente, la cultura mexicana. 

3.2. Estadística. En el ciclo acad$mico normal (Sept. 1965/Jun .-1966) hubo 9,547 alumnos, correspondiendo 
4,354 a las Escuelas Profesionales y  de Gmduados y  5,393 a las Escuelas no profesionales. En relacibn con 
el ciclo anterior se regis& un a;lmento de 1, ,562 alumnos: 527 en Escuelas Profesionales y  de Graduados y  
975 en Escuelas no profesionales. (Anexos 2 y  18 a 24). 
Las cameras con mayor nimero de alumnos son, en orden decreciente: Contador Piíblico, Licenciado en Ai 
ministracibn de Empresas, Ingeniero Mec&ico Elecmicista, Ingeniero Mec&ico Administrador y  Licenciado 
en Economia. Respecto al año anterior solamente subid a 20. lugar la cmra de Licenciado en Administm- 
cibn de Empesas y  bajo a 3er. lugar lc de Ingeniero Mec&ico Electricista. 
Tambi& en el ciclo normal, la Escuela %epamt&a tuvo 115 alumnos en los cursos nocturnos, es decir, 
hubo aumento de 53 alumnos (85%). Este aumento obedecis fundamentalmente a que por vez primera se 
impartieron las asignaturas de los últimos 2 semestres de este ciclo de estudios. 
En el ciclo de verano se registraron 3 ,343 alumnos, o sea 438 (15%) m& que en el ciclo anterior. (Anexo 
3). Se distribuyeron como sigue: 
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Cursos Intensivos. 1,901 alumnos. Disminuyb en 72 alumnos (4%) respecto al vemno anterior. De esos 
alumnos 99 fueron residentes, lo que representa una disminucidn de 101 residentes (51%) en relacibn con el 
vemno anterior. 
Cursos de Idiomas, 619 alumnos. Aumentb en 219 alumnos (56%)respecto al vemno anterior. 
.&cuela de Vemno, 828 alumnos. Aumentb en 283 alumnos (52%) respecto al vemno anterior. La mayor& 
de esos alumnos provino de 40 Estados de los E.E.U.U . , con repmsentacidn oficial de 35 instituciones educ; 
tivas de ese pa& 
Además, la Escuela de Verano recibid 92 profesores visitantes con sus familias, lo que eleva a 920 el núme- 
ro de asistentes a los cursos. De esas 920 personas, 780 hicieron uso de los servicios de Residencias. 
A su vez, el Instituto envib alumnos suyos a diversas universidades de E.E.U.U. y  un grupo de alumnos mexi 
canos selecciomdos a la Universidad de Kentucky. 

3.3. Becas. Se concedieron fmnquicias a 1,855 alumnos, por un total de $3.932,100. Se beneficiaron 1,600 
alumnos de las escuelas que operan por semestres y  255 de las que operan por a5os. (Anexo 4). 
Del importe total en pesos correspondid 77.1% a becas y  22,9% a pr&tamos de colegiatum y  de sostenimien- 

to. 
Las franquicias para sostenimiento beneficiaron a 100 alumnos alojados en la Residencia “Ricardo R. Guaj= 
do Subrez” y  a 32 alumnos que recibieron ayuda del Fondo Lic. Virgilio Galindo. 
En el ejemicio 1965-1966 se recibid un subsidio extraordinario del Gobierno Federal, a tmv& de la Secreta- 
riá de Educacidn Palica, Subsecretaría de Enseiianza Tkcnica y  Superior, con un valor de $1.250,ooO, apl& 
cable a becas. Mediante este subsidio la Subsecretaríá de Ensefianza T&nica y  Superior, en colabomcibn 
con el Instituto, concedi8 40 becas anuales de colegiatum y  sostenimiento a estudiantes de nuestras escuelas 
profesionales, 20 becas anuales de colegiatura y  sostenimiento a estudiantes de nuestra Escuela de Graduados 
(algunas pam profesores de universidades mexicanas de provincia que vienen a realizar estudios de capacita- 
cibn) y  193 becas de colegiatum a estudiantes de nuestms escuelas no profesionales. 

3.4. Gmduados, Se graduaron 637 alumnos -115 ro& que en el afro anterior- y  en la Ceremonia de Gmduacidn 
efectuada el 30 de Junio se les hizo entrega de sus documentos 19 constancias de grados acadgmicos, 428 
thulos profesionales y  190 diplomas de estudios sub-profesionales. (Anexos 5 y  25 a 29). 
Las carrems profesionales que registmron mayor número de graduados fuerons Ingeniero Mecbnico Electricis 
ta, Contador Público, Licenciado en Administmcibn de Empresas e Ingeniero Mecbnico Administrador. 

3.5. Alumnos extranjeros. Se inscribieron 554 alumnos procedentes de 21 diferentes países. Las escuelas que re- 
cibieron mayor número de alumnos extmnjeros fueron la de Ingeniería con 312 y  la de Agricultum y  Ganade- 
riá con 105. (Anexo 6). 
UM vez mbs el mfmero de los alumnos extranjeros aceptados y  de los que solicitan SU ingreso, se revela C& 
mo índice favomble del prestigio del Instituto en el extranjero. 

4. REALIZACIONES ACADEMICAS 

4.1. Revisibn de planes y  de m&odos. El rbpido avance de las carrems tecnolbgicas hace impemtivo que cada 
a5o se revise el contenido de cada una de las materias que se imparten en las diferentes carreras del Instituto. 
Para ese propbsito, en el mes de enero del presente ano se efectub el Segundo Congreso de las bcuelas de 
Ingenie& y  de Ciencias, congreso que se celebrb en un sitio aislado fuem de la ciudad, por tdrmino de dos 
dias y  con la asistencia de 40 personas, las más de ellas profesores distinguidos de aquellas disciplinas. En- 
tre los temas principales se analizaron los siguientes: investigacibn y  labor editorial, mgtodos de exdmenes, 
concepto de laboratorio integral, incentivos acadkmicos para los estudiantes, va- 
luacibn de la carga acadgmica de los profesores y  formacibn psicopedagdgica del 
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profesorado. Adem&, se rindieron informes crfiicos sobre la aplicacidn de los nuevos progmmas de mate- 
ticas, sobre las actividades del Centro Electrbnico de C&ulo, la enseñanza a través de la televisibn, la Es- 
cuela de Graduados y  el uso de computadoras anal6gicas en los cursos de ecuaciones diferenciales. 
Como miembro de la Asociac& Sur de Universidades y  Colegios de los Estados Unidos, el Instituto tiene la 
obligacibn de realizar lo que de acuerdo con las normas de aquella Asociacidn se denomina un ‘Auto EstJdiot 
La utilidad de ese trabajo es m valicsa , que independientemente del requisito de membrecía antes mencio 
nado, el Instituto lo hubiem llevado a cabo. Sumariamente, el Auto Estudio consiste en hacer un anblisis 
minucioso de los objetivos de la Institucibn, revisar lo que se ha hecho para satisfacer esos objetivos y  trazar 
los planes para satisfacerlos plenamente, tanto en un futuro inmediato como en un futuro mediato. 
Una caracterfitica singular del Auto-Estudio es que debe ser realizado por todas las personas en quienes recae 
la responsabilidad de alcanzar el objetivo de la Institucibn: profesores, jefes de departamento, administm~ 
res, directores y  consejeros. Ademe%, el Auto Estudio implica que se conozca la opinidn de los alumnos y  
de los ex-alumnos. El mecanismo para su realizac& requiere la existencia de un comi& coordinador, 16 
comités principales, 7 subcomités y  32 comités departamentales. En unos y  otros queda involucrado el esfue 
zo de aproximadamente 203 personas. 
El plazo pam termincrlo es hie 18 meses a partir del mes de febrero pasado, fecha en que se inicid. Sus pri- 
meros resultados se empjeran a ver desde ahom con la revisibn de las polficas educacionales de cada depar- 
tamento acadgmicu. 

4.2. , Nuevos desaaollos acad&micos. Apenas consolidadas las breas de estudio sefialadas en el informe anteriors 
tecnología de alimentos y  ciencias marfiimas, maestría en ingeniería industrial y  maestrí en administmci¿?ns 
se dieron los pasos necesarios pam iniciar las siguientes: 

4. Tkcnico en FLocesamiento de Datos. La demanda de estudio de carreras cortas crece no tan sblo por 
la necesidad del mejoramiento de las t&nicas de produccidn, sino también por la imposibilidad de ” 
chos personas de dedicar varios años al estudio de una canwa profesional. Desde su fundacibn el In+ 
tuto ha colabomdo plenamente en el desarrollo de carreras cortas. Dumnte el ejercicio de que se in- 
forma la Escuela de T&nicos tuvo una poblaci& escolar de 2,500 alumnos. Dentro de SUS actividades, 
en colabomci¿?n con el Centro Electr&ico de Cdlculo y  mediante un donativo de la empresa IIBM, ini- 
cid la CQmXI de Técnico en Procesamiento de Datos que se cubre en dos aiios y  que seaala como pre- 
requisito la enseñanza secundaria. Durante el primer año el enfoque se orienta al procesamiento me& 
nico y  en el segundo al procesamiento electr&ico de datos. Quienes terminan el primer aflo pueden 
empezar a trabajar de inmediato y  continuar el segundo en cursos vespertinos. La inscripcidn inicial 
para esta carera subprofesioncl alcanz¿ la cifra de 33 alumnos. 

b). Escuela Secundaria Nocturna, EnSeptiembre de 1965 se iniciaron las actividades de una escuela se- 
cwularia nocturna, para fin de encauzar los trabajos que como servicio social deben de realizar los 
alumnos de escuelas profesionales QnteS de graduarse. La escuela es, obviamente, gmtuita; funciona 
bajo la direcci& de uno db los profesores del Inctitrrto con la asesor& de un profesor normalista, y  es- 
bd reconocida por el Estado. La inscripcibn durante el primer año de labores ascendid Q 80 alumnos. 

4. Maestria en Ingenie& Mecbnica. Dumnte el ejercicio se dieron los pasos necesarios pam iniciar en 
Septiembre de 1966 la maestria en ingeniería mecbnica en colabomcibn con la Universidad de Houston. 
Esta maestrík esta& orientada hacia el dise50 icgenieril basado en los datos de la mecdnica experimeg 
tal, complementbndose con los cursos necesarios para aquel fin. El curso bdsico se& dictado durante 
el primer aRo por profesores de la Universidad de Houston y  los cursos complementarios por profesores 
del htituta, 

Dumnte ese primer año Qsisti& al curso b&ico 3 profesores del Instituto, de tal manera que al termi- 
nar la ayuda de la Universidad de Houston todas las materias de la maestríá ser& dictadas por profeso- 
res nuestros. LOS participantes de la Universidad de Houston son 4, todos ellos con gmdo doctoral, y  
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4.3. 

4.4. 

4.5. 

aI.- 

participan sin recibir remuiiemci& alguna. 
El Consejo de Directores agmdece profundcmente Q 1~ Universidad de Houston esta desinteresada cola- 
boraci bn acadgmicc. 

Proyecto auspiciado por el Fondo Especial de las Naciones Unidas. En el mes de Enero del año en OCR- 
so, el Fondo Especial de las Naciones Unidas, designando organismo ejecutora la F. A. 0, (Food and 
Agriculture Csganizatior) aprobb un proyecto pam mejorar la ensenanza, la investigacibn y  la exten- 
sión en ciencia animal en el Instituto. 
Las Naciones Unidas aportan% $P3.187,%0 en un período de 5 anos, para cubrir profesores tiespedes, 
becas pare profesores del Instituto y  equipo. 
El Instituto, por su parte, aporb& su colaboracibn paxa mejomr las instalaciones en Zootecnia en el 
Campo Experimental de Apodaca, en la instalaciEn de 8 nuevos labomtorios en Ciencia Animal y  en la 
instilacicidn y  operacidn de un campo ganadero experimental en zona tropical. 
La Confede-acibn Nacional Ganadera ha prometido donar al Instituto el terreno para ese campo experi 
mental en zona tropical. 

Centro Electrdnico de Cblculo. Las actividades del Centro Electrbnico de C&zulo, iniciadas hace tres afloss 
han crecido m¿% alld de toda prediccibn. Tan s&o en el &ea de ensefianza se procesan diariamente 200 pro- 
blemas elaborados por lee estudiantes. Pam atender a esa fuerte demanda se incrementd la memoria de la 
computadora de 20,020 a 40,000 camcteres, se adquirid el equipo de discos magn&icos pam almacemmien- 
to de datos y  una impresora de alta velocidad. 
Hasta ahoza el Centro Electrbnico de‘Cdlcu10 ve& trabajando Únicamente con una computadom digibal. %- 
m satisfacer las necesidades de ensenanza ha ampliado su actividad hacia el campo de computadozas de ana- 
logra. Para ello recientemente se adquirieron cuatro computadoras de analogk, cada, una de diez amplifies 
dores, e interconectsbles entre sí. Este nuevo equipo ya estd en uso entre profesores y  alumnas. 

Escuela de Graduados. Aún cuando la tradicibn de estudios de posttgmdo es bastante reciente en nuestro 
pai$ la poblacifn escolar VQ aumentando paulatiname;líe. Ias breas de mayor demanda es& en la maest& 
en administmcibn y  en la maestría en ingenieriá industrial. En su orden siguen las de agricultura, ingenie& 
civil, ingenie& el&trica y  química org&ica. 
De los 207 alumnos de la Escuela de Graduados, 171 son mexicanos, provenientes de distintos Estados de la 
República y  de diferentes universidades mexicanas. Los otros 36 alumnos son extranjeros, provenientes de 
distintos paises. 

Intercambio universi*mio. Como en anos anteriores, se mantuvo una fuelte corriente de intercambio univez- 
sitario tanto dentro como fuera del paí;. 

4. 

‘4. 

4. 

Intercambio Nacional. El instituto estuvo representado a tmv& de 10s profesores de las especialidades 
correspondientes en todas las reuniones organizadas por sociedades profesionales y  por escuelas. Repe- 
tidas veces recibid como visitantes a grupos estudiantiles de otras instituciones. En el mes de agosto 
un grupo de estudiantes del Instituto Tecnol&gico Regional de Ciudad Madero asistid al Instituto ato- 
mar un curso sobre laboratorio de m&quinas el&tricas. 

Intercambio con Centro y  Sud América. Igual que en años anteriores, se recibid la visita de profeso 
res y  directores de instituciones educativas de Centro y  Sud América, con quienes se dialogb aceroa de 
la experiencia educativa en nuestro paz y  los SUYOS. 

Relaciones con Centro y  Sud-Am&iaa. A invitacibn de la Facultad de Ciencias lkon6micas y  Admi- 
nistrativas de la Universidad del Valle, en Cali, Colombia, nuestm Escuela de Graduados en Adminis- 
tmcibn tom6 parte en la reunibn constitutiva y  acepd pertenecer Q una Asociacibn Iberoamericana que 
vincule los esfuerzos que se es& haciendo en nuestros países en materia de estudios de post-gmdo en 



6 

Administmcibn. 
Pertenecen a la nueva Asociacidm ‘La Universidad de Cmle; la Universidad Católica de Chile; la Fscue- 
la de Administraci& Getulio Vargas, del Brasil; Ia Escuela Superior de Administracidn de Negocios, de 
Lima; la Universidad de los Andes, de Bogo&; el Instituto Centroamericano de Administracibn de Fmprz 
sas; la propia Universidad del Valle y  la Escuela de Graduados en Administmci& de nuestro Instituto. 
Adema le un intercambio de material diddctico y  de informacibn que empezb a operar eficientemen- 
te de inmediato, la nueva ksociaci8n ha iticiado una investigaci& simultånea y  con id&tica metado- 
logf& en todos 10s países miembros, tratando de medir h actimd de los hombres de empresa pmminen- 
tes, hacia la integraciãn ecor.ãmtca latinoamericara. En Marzo pdximo deberd informarse de esta 
investigacibn en la Segunda Reunidn de la Asociac&, que se llevar& a cabo bajo los auspicios de la 
Escuela Superior de Administaacid-? de Negocios, en Lima. Es ésta una de las nuevas alianzas acad8mi 
cas de gran valor para las escuelas del Instituto. 

Relaciones con Norte Am&rica, En el mes de Marzo del presente seo se efectu& el Tercer Simposio sc 
bre Mecbnica Aplicada en colaborac& con la Universidad de Colomdo y  con la Academ& de Ia Fuee 
za A&ea de los Estadce Unidos. 
En el mes de Febrero la Escuela de Ingenierl’a cont6 con la visita de cinco educadores de esa drea, p- 
tendentes de Ia Universidad de Stanford y  del Instituto Case de Tecnologih. 
El grupo estuvo encabezado por el Doctor Joseph Pettit, de la Universidad de Stanford y  su propbsito fue 
el de sentar las bases para colaborar con el Instituto en trabajos de investigacibn. 
Durante el ejercicio se continub el programa de intercambio e&Jdiantil que desde hace afíos se tiene 
con la Universidad de Wisconsin y  con el Instituto Case de Tecnologfa. Trece estudiantes de aquellas 
instituciones permanecieron durante un aEo co.2 nosotros, en tanto que dos alumnos del Instituta estudg 
ron por el mismo perfodo de tiempo en Ya Universidad de Wisconsin. 
Durante el afro escola pasado y  bajo el patrocinio de la Fundac& Ford actub como profesor de Ia fiCUe 

la de Agricultma el Dr. Herman Haag, procedente de Carbondale University. 

Nuevo contrato con la Agencv fcc International Development. 
En Noviembre de 1965 se iniciaron gestiones para celebrar un nuevo contrato con la A.I.D., al expirar, 
en Septiembre 30 ¿e 1966, e! contrato vigd2 wte desde Jcnio de 1959, para seleccionar y  recibir en el 
Instituto becarios de los ¿i:iîtintos pa8es de Toeroam&ica. Dicho contrato ha hecho posible que vengan 

al Instituto cientos de estudiantes de Centro y  Sud Am&ica; que docenas de profesores nuestros vayan a 
ayudar a universidades Centro y  Sudamericanas c?u.ante los veranos, y  que se realizaran en Monterrey 
siete seminarios para directores de facultades de diversas universidades latinoamericanas, 10 cual se ha 

traducido en aumento del prestigio de nuestra Institucidn. 
Los resultados de las gestiones fueron muy saiisfactortos. Ya se aprobaron los t&minos de un nuevo COL 
trato, con vigencia de dos aEos a partir del lo. de Octubre de 1966. 

Profesores del Instituto hu&ne¿er en otras instituciones~ Cuatro profesora del Instituto fueron envia- 
dos a participar como profesores en o,ws instituciones nac:onales y  ertmnjems. Un pfesor de Ingenk 
r& Civil en la Divisiác del Doctomio de la TJT!AM; otro profesor de Ingeniera Civil en las Universida- 
des de Houston y  de Colorado; un profesor de Ingenier% Química en la Universidad de Wisconsin y  u11 

profesor de Qufmica en la Universidad de Georgetown. (Anexo 16-a). 

4.6. Laboratorios, 

4. Innenieriá~ Con base en la experiencia de los profesores que han realizado estudios de post-grado se 
procedib a la elaboracibn le un progmmo de desarrollo de los la.bomtorios, tanto en la modificac& de 
los actuales como en el diseño de otros nuevos. El programa comprendib tres fases objetivo del laboro 
torio, selecci& del equipo y  diseñe del edificio, 



Este otimo fue desarrollado por el Jefe del Departamento de Arquitectum y  10s otros dos por los profeso- 
res de cada Departamento. 
El edificio, con una superficie construida de 8,000 metros cuadrados, se empezd a construir en el mes de 
Marzo del presente af50 y  contad con 24 aulas y  con los laboratorios siguientes mec&ica de vibraciones, 
estructuras, resistencia de materiales, análisis experimental de esfuerzos, fotoelasticidad; servomecang 
mos, tmnsmisi& de calor, máquinas eléctricas, circuitos, electrónica y  comunicaciones. 
Qtros laboratorios permanecer& en los locales que actualmente ocupan, pero ampliando sus recursos de 
equipo. Estos SOIL fendmeno de transporte, operaciones unitarias, metalografe, mecdnica de suelos y  
conoreto, 
Se estd tramitando la adquisicidn del equipo para esos labomtorios y  se confia en empezar a instalarlo en 
el mes de Diciembre del presente aíio. 
La inversidn en edificio alcanza la ci&a de $5.8OO,ooO y  la de equipo y  mobiliario especial la de 
$5.625,ooo. 

b), Quiinica, Se redisefiamn dos laboratorios de qufmica general, uno de análisis industriales y  dos de and 
lisis instrumental. El reacondicionamiento de locales y  mobiliario exigid una erogacibn de $244,ooOs 
entwbz que el costo de nuevo equipo queda incluido en la partida señalada en el inciso anterior. 

c). Fitotecnia, Los labam6crios para alumnos de graduados de esta &ea se tuvieron que ampliar a mbs del 
doble, tantoen funci& del tnfmero de alumnos como por las necesidades de investigación inherentes a su 
campo de estudio. La superficie original de 400 metros cuadrados se incrementd en 600 metros cuadra- 
des con un costo de $6oo,ooO, incluyendo mobiliario. Ademds, se ha adquirido equipo por valor de 
$1.462,500, gracias a un donativo de la Fundacibn Rockefeller. 

d). Zootecnia, Pam complementar los experimentos que se realizan en la esta&% ganadem del Campo 
Agrícola Experimental, se ha proyectado construir en el Instituto, a partir de este afro, un conjunto de 
laboratorios cuya superficie construida seFb de 1,000 metros cuadrados y  cuyo costo, incluyendo equipos 
alcanzarb la ci&a de $2.8SO,OOO. El equipo serd donado por el Fondo Especial de las Naciones Unichs. 

e). Estadaica. Se adquirieron 16 mbquinas de calcular para el laboratorio de estadi%tica, que usan los 
alumnos de c-s conexas con la administmcibn. 

f), Gastos de opemci&. Pam la opemcibn de los laboratorios se cont6 con una partida presupuesta1 de 
$36O,ooOs y  con otra de $200,000 para compra de equipo destimdo a satisfacer las necesidtides provoca- 
das por una población escolar creciente. 

4.7. Cursos de Extensibn, Desde hace años los departamentos involucrados en la ensefianza de la adminis&aci& 
olecen regularmente cursos de actualizacibn de conocimientos en aquella drea. Cosa igual hace la Escuela 
de Agricultura en la ensenanza de técnicas de cultivo y  combate de plagas. Durante este ejercicio las SC- 
las de Ingenie& y  de Ciencias formalizaron su participaci& en este tipo de cursos oPeciendo tres sobre m& 
todos de progzamaci& y  dos sobre eleccrbnica. 

4.8. Becas para profesores de universidades de provincia. Considemndo que el 65% de la poblacidn escolar al nl 
ve1 de enseñanza superior se encuentra en el Distrito Federal, y  en virtud de la estrecha amistad que el Intil 
tuto mantiene con to&s las universidades e institutos de provincia, desde Septiembre del a5o pasado se ela- 
bord un programa para facilitar la asistencia de profesores de aquellos centros de estudio a la Escuela de Gra- 
duados del Instituto, Inicialmente se con& con la ayuda de 20 becas para gastos de sostenimiento concedidas 
por la Secretar& de Educacidn Palica. Posteriormente se recibid de la Funda&% Ford un donativo de 9 be- 
cas anuales durante cinco años. Cuando las becas no satisfacen plenamente los gastos de sostenimiento de un 
profesor, por ser casado, el problema se subsana con la ayuda parcial que cada institucidn de pz~vincia otorga 
a los profesores que desean seguir estudios de graduados. 
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Durante este primer año del programa se tuvieron 15 participantes de diferentes instituciones, np’mero que se 
ha elevado a 26 al iniciarse el presente airo escolar y  para el cual se espemn otros 5 candidatos para el p&xi 
mo mes de Febrero. 

5. BIBLIOTECA 

5.1. Lectores, Se dieron 319,242 servicios; 274,986 a lectores en las salas y  44,256 prkstamos a domicilio. En 
relacidn con el año anterior hubo un aumento de 106% en el número de lectores en las salas y  dec5% en el - 
mero de préstamos a domicilio. 

5.2. Adquisiciones. Se dispuso de un presupuesto de $250,000 para comprar libros solicitados por profesores y  pa- 
ra cubrir suscripciones de publicaciones peribdicas. También hubo adquisiciones por donativos en especie re- 
cibidos de particulares. 

5.3. Ampliacibn de servicios, Se supewis6 la elaboracidn del proyecto de construccibn del nuevo edificio de Bi- 
blioteca y  se prepararon el programa de equipamiento de dicho edificio y  el programa de opemcibn de la Bi 
blioteca en el nuevo local. Estos trabajos en torno a las nuevas facilidades con que con& la Biblioteca han 
de traducirse en aumento y  mejoriá de los servicios. 

5.4. Extensibn de actividades. El Fondo de Documentacibn lmra el Noreste de Mkxico, promovido por la BibliotL 
ca, termind de microfilmar el Archivo Municipal de Cadereyta y  microfilmd, ademds, los archivos panoquz& 
les de Cadereyta, de Lampazos y  de la Villa de García. Es& en proceso la microfilmacibn de los archivos de 
las dos atimas de esas poblaciones. 
Dentro del programa de publicaciones de Biblioteca se editaron tres obras y  se encuentran en prensa otras dos. 
(Anexo 7). 

6. INVE5TIGACION 

6.1. Escuelas de Ingenie& y  Ciencias. Durante el año de que se informa se realizaron dos tmbajos de investiga- 
cibn en Física, cuatro en Química, y  dos en Ingenie& Civil. (Anexo 8). Bara la realizacibn de esos titi- 
jos se contb con una partida presupuesta1 de $60,000 y  dos principales donativos: uno por valor de $125,000 
del Ej&cito de los Estados Unidos y  otro por valor de $330,525 del Instituto Nacional de la Salud, tambih de 
Estados Unidos. 
Ambos fueron mencionados en el informe anterior en virtud de que el primero fue para usase en un plazo de 
dos aflos y  el segundo en un plazo de ires años. 

6.2. Escuela de Gradua- en Administracibn. Al terminar el año académico 19654966 se completb el primer 
a5o acadgmico de esta Escuela. Durante ese año se iniciaron varios proyectos de investigac& Cuatro CQSOS 
en Mercadotecnia, la re-programacibn del “Small Business Game”, una encuesta sobre dindmica de grupos, 
un inventario de recursos bibliogrbficos y  una investigacidn pam el desamollo de un modelo matenxftico en 
relacidn con tiempos de reaccibn pam imbgenes visuales. Dichos proyectos fueron impulsados con parte de un 

donativo que hizo la Fundacidn Ford, por $5.125,000, pam ser usados en cuatro afios. 
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6.2. Escuela de Gradua- en Administracibn. Al terminar el año académico 19654966 se completb el primer 
a5o acadgmico de esta Escuela. Durante ese año se iniciaron varios proyectos de investigac& Cuatro CQSOS 
en Mercadotecnia, la re-programacibn del “Small Business Game”, una encuesta sobre dindmica de grupos, 
un inventario de recursos bibliogrbficos y  una investigacidn pam el desamollo de un modelo matenxftico en 
relacidn con tiempos de reaccibn pam imbgenes visuales. Dichos proyectos fueron impulsados con parte de un 

donativo que hizo la Fundacidn Ford, por $5.125,000, pam ser usados en cuatro afios. 
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El comienzo de la investigacidn en administmcidn constituye un precedente altamente saludable no sblo pa- 
ra el Tecnol6gico, sino para la República Mexicana. Para el año 1966-1967 se tiene planeado un ambicio- 
so programa de nuevos proyectos de investigac&, que ven aumentada su factibilidad por la presencia, en la 
Escuela de Graduados en Administmci&, de profesores extranjeros de gran experiencia. 

6.3. 5 Campo Agrfiola Experimental. Comprendiendo 14 especialidades, se realizaron muy variadas actividades 
de investigac&, extensibn y  enseñanza, cuya descripcibn e informe de resultados se presentan en el bpendi 
ce. (Anexo 8). 
Con asistencia de 600 personas -200 de ellas estudiantes de la Escuela Secun&ria de Apodaca, N. L.- se r- 
lizb una demostmcibn de resultados, para ganaderos y  agricultores, en el Campo Experimental. 
Se han seguido atendiendo apiarios en II localidades del Estado y  en 3 de ellas se realizaron cursos pafcticos. 
Se continub la publicacidn del boletín de extensibn agríkola y  se inicib la publicacibn de boletines cien&- 
cos. (Anexo 7). 
Se erogaron $425,CN30 para investigacibn y  extensidn y  $IIO,ooO para eqaipo. 

6.4. Instituto de Investigaciones Industrialest Con el patrocinio de 27 empresas nacionales y  una extranjera se 
desarrollaron 35 proyectos de investigaci6n que produjeron un ingreso bruto de $288,950. 
En el Anexo 8 se citan los campos de actividad cubiertos por dichos tmbajos. 
Tambikn se hicieron 385 an&lisis y  pruebas de muy diversa indole, con un ingreso bruto de $215,465. 

Se edi& y  publicb un libro con datos estadikicos socio-econdmicos sobre el Estado de Nuevo Le& y  se siguib 
publicando el boletf’n, (Anexo 7). 

7. ACTlVlDADES ACADEMICAS EXTRA-ESCOLARES 

7.1. Seminarios y  Cursillos. Se continub con el esfuerzo de ofrecer diversos seminarios y  cursillos, tanto pam 
profesores y  alumnos como para los residentes de la Ciudad. (Anexo 9). 

7.2. Conferencias, El Instituto conti con la colabomcibn de distinguidas personas, que a invitacibn de los diver 
SOS departamentos acadi?micos obecieron conferencias dirigidas a profesores y  alumnos. (Anexo 10). 

7.3. Publicaciones. En el Departamento de Impresos se editaron II apuntes destinados a servir como textos en 
diversas materias (Anexo 7), y  se reimprimieron 22 textos o apuntes que se usan en las diferentes ca-. 
Tambi& se imprimemn diversas obras de los distintos departamentos. 
Desde el mes de Agosto de 1966 se inicd la publicacibn del Semanario ‘Tanomma”, dirigido a informar fun- 
damentalmente a los alumnos y  a los profesores acerca de las actividades y  sucesos m& sobresalientes en el 
Instituto. 
Este semanario ha tenido una muy buena acogida. 

7.4. Concurso Literario Cervantes. Se celebrb el Concurso Cervantes, instituido y  patrocinado por el sefl~r Lic. 
D, Carlos Prieto, dirigido por el Patronato ‘Cervantes” y  administrado, en esta ocas&, por la Escuela de 
Letras. 
En este Cuarto Concurso Cervantino participaron 15 trabajos en la Categor& Geneml y  6 en la Categoriá Esta- 
diantil. 
El concurso por el primer premio de la Categoría General fue declarado desierto, ya que en opinibn del JUIPI 
do los trabajos enviados no teniím el nivel de calidad de los certámenes anteriores. 
El segundo premio, de $S,oOq fue otorgado al trabajo “La Huella del Quijote en las Novelas de Galdbs”, en- 
viado por el profesor César Rodrí’guez Chicharro, de Jalapa, Veracruz. Adembs se otorgaron menciones honorL 
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8.1. 

ficas a los siguientes trabajos “Cervantes, lo Sublime y  Eterno de un Hombre”, ‘Cervantes Maestro de 
la Juventud”, p “A untes para un Fichero y  Anecdotario Cervantino Mexicano”, enviados respectivamente 
con los seuddnimos siguientes “Lord Stone”, “El Licenciado Vidriera” y  “Cervantes”. 
Tambikn se decl& desierta el concurso por el primer lugar en la Categor& Estudiantil por las mismas 

mzones que en la Categoriá General; el segundo premio fue otorgado a Rafael Dbvila C., de la Escuela 
Preparatoria Federal Diurna de Ciudad Judrez, Chihuahua, por su trabajo titulado “Dos”; el tercer premio 
se otorgb a Miguel Cervantes, de la Escuela Secundaria y  Prepamtoria de la Ciudad de México, de M&~co, 
D. F., por el trabajo titulado “Diblogo con un Antepasado”. Como en ceraSmenes anteriores, estos pre- 
mios fueron de $1,500 y  $l,ooO respectivamente. 
Tomando en consideraci& que a la fecln de la Convocatoria del Quinto Concurso se conmemoraba el 
3500. Aniversario de la Muerte de Cervantes, y  contando con la aprobacidn del Patronato ‘Cervantes”, 
se ele& al doble el Premio Monterrey de la Categoría General y  el Primer Premio de la CategaG F&u- 
diantil. 
Para el Quinto Concurso se ha realizado intensa publicidad, enviando 130 cartas y  gacetillas a peri&icos 
del Pa@ publicando convocatorias en los principales diarios de esta Ciudad y  de la ciudad de México, y  
enviando 1,500 cartas, convocatorias y  cartulinas conteniendo la convocatoria, a escuelas secundarias, 
preparatorias, universidades e instituciones culturales del pab. 

8. ACTIVIDADES EXTRA-ACADEMICAS 

Residencias. Nuevamente fueron insuficientes los dormitorios pana albergar a los alumnos que solicitaron 
lugar. Se azrend6 un edificio de departamentos y  en algunas dreas hubo necesidad de exceder el cupo normaI. 
De esta manera se logrd dar alojamiento a 1,180 alumnos forbneos provenientes a 30 entidades de nueetro 
p& y  de otros 12 pases. (Anexos 11 y  30). El 63% de los alumnos residentes se inscribid en Escuelas Profe- 
sionales, el 32% en la Escuela ffepamtoria y  el 5% en cursos de Capacitacibn de Ingenie& 
Con gran $xito se de-116 un amplio programa de eventos culturales, conferencias, COnCUrSOS recreativos, 
funciones semamles de cine y  torneos deportivos, fomentando asíel esphitu de compaflerismo entre 10s alu= 

na. 
Con objeto de resolver problemas que &ecuentemente se presentan en distintas zonas residenciales de la ciu- 
dad, provocados por grupos de alumnos que observan comportamiento refíido con las normas elementales de 
respeto a la sociedad, se establecid un departamento encargado de atender los problemas con alumnos fordo 
necs externos. A trav& de ese departamento se han venido autorizando edificios, casas de asistencia y  casas 
aisladas, donde pueden residir alumnos del Instituto. Esa pol&ca se hizo del conocimiento de los seflores po 
dres de familia a travb de una carta circular, habi&dose recibido muchas demostmciones de reconocimiento 
por la adopcidn de esa medida. 
La labor de dicho departamento ha sido muy satisfactoria, ya que el nzmero de problemas se ha reducido no- 
tablemente en el brea que se ha logrado ,controlar. Hay el prop&ito de sujetar a ese control otras dreas de la 
ciudad donde existen núcleos importantes de alumnos del Instituto. 
La Administmcibn de Comedores y  Cafete&, dio servicio en 10s comedores a un promedio de 3,900 comen- 
sales diariamente, ademds a 6,400 clientes diarios en fuentes de sodas y  a 14,374 comensales en 114 servi - 
cias especiales dentro y  fuem dei Instituto. Ese departamento amplib su mdio de accidn para atender klS fue= 
tes de sodas del nuevo Gimnasio. 
El Departamento de Lavande& procesb un promedio mensual de 215,000 piezas de ropa. 

8.2. Educaci& F&ca. En el presente año se termind el nuevo Gimmsio, cuya capacidad ln permitido hacer âa- 
te al aumento de actividades deportivas. Así, se incorporaron nuevas mmas deportivas al pmgmma general 
y  se inicib un programa de eventos deportivos de exhibicidn pública, que se& incrementado notablemente en 
el futuro. 
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La participacidn del alumnado en los distintos torneos interiores y  en la integmcibn de los equipos represen- 
tativos del Instituto fue extraordinariamente abundante y  los resultados obtenidos fueron muy halagadores. 
(Anexo 12). 

8.3. Difusiõn Cultural, Las actividades de este departamento estdln dirigidas a complementar la educakbn que 
se ofrece a los alumnos, al ponerlos en contacto con diversas manifestaciones culturales. 
Se ha procurado que los estudiantes participen activamente, para despertar su interés por las actividades cults 
mles y  pam que obtengan conocimientos más completos. 
Otro objetivo del Departamento de Difusibn Cultural es coordinar las actividades organizadas por diversos p- 
pos estudiantiles (Sociedad de Alumnos, asociaciones de estudiantes por lugares de origen, etc.) y  auxiliar 
a los alumnos en la realizacibn de dichas actividades. (Anexo 13). 

8.4. Sociedad Artiktica Tecnológico de Monterrey, A.C, En el año 1965-1966 se realizd la XVIII Tempomda 
de la S,A,T, Igual que en aiios anteriores, ofrecib una serie de 12 conciertos (Anexo 14) y  doce exposi- 
ciones de artes pl&ticas, Contó con una membrecía de 2,500 abonados, de la cual el 43% eran alumnos y  
profesores del Instituto. 

8.5. Sociedades v  Fedemci6n de Alumnos. Las diversas Sociedades de Alumnos, correspondientes a cada um de 
las Escuelas del Instituto, realizaron diversas actividades de tipo social, cultuml y  deportivo, con el apoyo 
de las autoridades de la Institucibn, principalmente a tmvés del Departamento de Difusibn Cultural. 
Durante el mes de Mayo la Fedemci6n de Alumnos, organismo que agrupa a las Sociedades de Alumnos, rec 
liz6 un Congreso que tuvo una dumcibn de tres dhs, en el cual se trataron, en plan de verdadem altura, asu= 
tos de muy diversa mtumleza, de inte& tanto para los estudiantes como para la Instituci6n. En justo elogio 
a la madurez de nuestros estudiantes, es preciso reconocer la perfecta organizacibn de ese evento. El desa- 
rrollo del Congreso no interrumpid la actividad académica, ya que no se suspendib ninguna dase. 

8.6. Oficina de Informacibn pam Ex-Alumnos, A través de estaoficinase procum mantener contacto no &O 
con ex-alumnos en forma individual, sino también con las sociedades que los agrupan en diversas partes del 
pis. 

Se continub la publicacidn del boletín mensual Ex-A-Tec, el cual se en& a los egresados del pas y  del 
extranjero, y  se va a iniciar la distribucibn de la nueva edici¿n del Directorio de Ex-alumnos. (Anexo q. 
Se estd preparando el anteproyecto de progmma pam la prbxima Convencibn de Ex-alumnos, que se tiene 
pensado efectuar en el año de 1968, coincidiendo con el vig&imo quinto aniversario de la fundacibn del 12 
tituto, Se ha pensado iniciar en el año prbximo la promoci6n indispensable para esa Convencidn. 

9. RELACIONES EXTERIORES. 

9.1. Gobierno Fedeml, Las relaciones con el Ejecutivo Fedeml se han conservado con la tradicioml cordialidad, 
procurando mantener informado al señor Presidente de la República acerca de la labor que realiza el Institu- 
to en el campo de la educacibn superior de nuestro país. 
Durante el viaje que el Sr. Lic. Don Gustavo Diáz Ordaz realiz¿ hace algunos meses por diversos paises cen- 
troamericanos, en varios de ellos recibi6 a grupos de ex-alumnos del Instituto, quienes en diversas formas le 
patentizaron su simpa&, asícomo su agradecimiento hacia México, país &te donde realizaron SUS estudios 
superiores. 
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Secretarías de Estado e Instituciones Descentralizadas. Las Secretariás de Estado y  dem& dependencias del 
Gobierno Federal con las que el Instituto trata regularmente asuntos de diversa naturaleza, mostraron como 
siempre su inter& y  simpa& por la tarea educativa que realiza la Instituci&. 
La Secretaría de Educaci6n Palica, con la cual, por mz6n de su objeto, se mantienen estechas relaciones, 
resolviá en forma satisfactoria los diversos asuntos que le fueron presentados. La Secretaría de Gobernacidn 
concedid las autorizaciones para los sorteos. La Secretar& de Hacienda y  Cr&dito Público concedib la exen- 
cibn fiscal para los sorteos, asfcomo la reduccign de impuestos causados por opemciones de compza-venta de 
inmuebles. 
El Sr. Ing. Don. Víctor Bravo Ahuja, Subsecretario de Enseñanza Técnica y  Superior y  miembro de nuestro 
Consejo de Directores, nos hizo el honor de dirigir un elocuente mensaje a los graduados del presente año, en 
solemne ceremonia celebrada en junio pasado. 
El Banco de Mgxico, S. A,, continub cooperando en el programa de becas para profesores. 
Las franquicias postal y  telegrbfica concedidas en favor del Instituto se mantienen en vigor. 

9.3. Gobiernos locales. Las relaciones con el Gobierno del Estado y  con la Administzacibn Municipal de Monterrey 
se conservan, como siempre, muy cordiales. 
Tanto el Sr. Gobernador del Estado como el Sr. Presidente Municipal han reitemdo su interés y  simpatía pofa 
la tarea educativa del Instituto, y  en testimonio de ello le han concedido, en diversas ocasiones, %anquicias 
y  facilidades de diversa fkdole, que en mucho contribuyen al cumplimiento de su mis& docente. 
Con el carkter de Invitados de Honor asistieron a la Ceremonia de Graduacibn, celebrada en Junio pasado, 
el Sr. Gobernador, el Sr. Presidente Municipal y  el Sr. Rector de la Universidad de Nuevo Le&. 

9.4. Visitantes, Se ha realizado una intensa actividad de divulgac& y  de relaciones públicas, dando a COnOCa 
la labor educativa del Instituto a las distinguidas personas que visitan la Instituci6n (AwXO 13). 

10. ACTIVIDADES FINANCIERAS, 

10.1. Sorteos. Como de costumbre, dumnte el ejercicio se celebraron los dos tzadicionales sorteos que anualmente 
se organizan: uno en Julio y  otro en Diciembre. En ambos la emisibn fue de 60,000 boletos, con valor de 
$100 cada uno. 
Con la generosa y  desinteresada colaborac& de miles de personas de muy diversas portes del país, los boletos 
emitidos pam los dos sorteos fueron vendidos en su totalidad. 

10.2. Colaboradores, Nuestra Institucibn se vio favorecida con generosos donativos de muy diversa naturalezas 
provenientes de personas y  negociaciones. Tales aportaciones, que obligan nuestro reconocimiento, contribu 
yen de manera eficaz a la realización de los objetivos de la Institucibn. (Anexo 16). 

10.3. *tamo del Banco Intemmericano de Desarrollo. Con la autorizacidn correspondiente del Consejo de Directg 
res y  del Gobierno Fedeml se obtuvo un crédito del Banco Intemmericano de De-110 por un mill& de d6keg 
a 20 aílos, al 3% anual de intelbs, pam financiar parte de las obms y  adquisiciones incluidas en el Programa 
de Desarrollo. Tres empresas locales, Cervece& Cuauhtkmoc, S.A., Vidriem Monterrey, S.A. y Hojalata 
y  I*lmina S.A., se constituyeron en avalista solidarios, cada empresa por la tercem parte del pdstamo. 
Estos fondos serán empleados en construccibn y  equipamiento de la nueva biblioteca, adquisicibn de equipo 
de laboratorios parn el nuevo edificio de Ingeniería y  adquisicidn de parte del equipo de laboratorio y  mobi- 
liario del edificio en Guaymas, Son., del Depto. de Tecnologlå de Alimentos y  Ciencias Maraimas. 
Reconocemos la simpa& con que las tres empresas regiomontanas vieron la solicitud de garanth del Institu- 
to, y  la gran atencidn e interk que tanto el Gobierno Federal Mexicano como el Banco Intemmericano de 
Desamollo dedicaron a este proyecto. 
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10.4. Construcciones. Se incluyen en este apartado porque su financiamiento ha requerido desarrollar campaíías 
financieras. 

4. Gimnasio. At% cuando no ba sido imugumdo oficialmente, el nuevo gimnasio ha sido puesto en 
servicio desde hace varios meses, en beneficio de los alumnos. 
En &?l se desatrollan competencias de basket-ball, volley-ball, gimnasia de apamtos y  otros. Se lnn 
desarrollado eventos de otm naturaleza, incluyendo conferencias y  el baile de coronacibn, y  durante 
la $poca anterior a la iniciacibn de los cursos ha sido utilizado muy eficazmente como oficina general 
de inscripciones. 
Las cooperaciones de algunos ex-alumnos pana la construccibn de este edificio se vienen cobrando re 
gularmente. 

b). Estadio. Las obras de ampliaci6n del Estadio quedaron concluidas en Junio del presente aiio, Al 
realizarse la ampliaci&, el cupo total del Estadio es aproximadamente de 35,000 espectadores. 
Adembs de las obras de ampliacibn se realizaron importantes mejoras para comodidad del *lico, 00 
les como &rea de estacionamiento, servicios sanitarios, fuentes de sodas para venta de bebidas y  CO- 

mestibless drenaje pluvial y  algunas m&. 
De los 1,100 pases de suscriptor emitidos para financiar en parte la obra, se han vendido hasta ahora 
8!SO; confiadamente se espera que muy en breve se agotad la emisián, 
Otro tanto puede decirse de los palcos, pues de los 54 que se pusieron en venta, a la fecha se han co- 
locado 49. 

4. Edificio de la Escuela de Extensidn Cultural. EnFebrero se puso en servicio el nuevo edificio destina- 
do a esa Escuela, el cual se encuentra ubicado en el centro de la ciudad, en la calle de Hidalgo Ete. 
No. 279. 
El edificio tiene actualmente tres pisos, cuenta con 20 aulas, secretaria, cafetera y  sala de descan- 
so para maestros. 
El número de alumnos inscritos en esa Escuela ascendib c 1,955 en el semestre Basado. 

4. Edificio en Guaymas, Son. En Marzo pasado se inicid la construccibn del edificio que se requiere 
en la costa, para que a partir de Septiembre de 1967 contint?en alti sus estudios los alumnos que hayan 
cursado en Monterrey los primeros 3 anos de la canera de Ingeniero en Tecnologib de Alimentos y  
Ciencias Mar&mas. El edificio constarb de dos plantas pana alojar aulas, laboratorios, bibliotecas 
planta piloto y  oficinas y  el costo se& de $2.2!lO,OKl aproximadamente. La construccibn y  equipa- 
miento de ese edificio forma parte del Programa de Desarrollo que se describe en el apartado siguie= 
te. 

4. Edificio para Laboratorios y  Talleres de Ingenie& En Abril de 1966 se inicid la construccidn de tm 
nuevo edificio destinado a alojar laboratorios y  talleres de la Escuela de Ingenie&. Constad de CU- 

tro plantas, con 8,000 metros cuadrados de construccibn aproximadamente y  con un COSTO también 
aproximado de $5.800,000. Se espera que quede concluido en Enero de 1967. 
En ese edificio se va a instalar el equipo con que cuentan actualmente ll de los laboratorios. 
Formando parte del Programa de Desarrollo estd la constmccidn del edificio y  la compra de nuevo 
equipo. 

10.5. Programa de Desarrollo. El &pido crecimiento de la poblacibn escolar, la imperiosa necesidad de edifi- 
car mbs aulas, la instalacibn de nuevos y  modernos labomtorios tanto pam enseñanza como pam investige 
cidn a nivel de post-grado, la ampliacibn de la Biblioteca, la contxatacibn de nuevos profesores, la necesi- 

dad de incrementar el plan de mejoramiento de su profesomdo para que pueda alcanzar gradadoctorales o 
de maestr&, la exigencia de abrir una nueva escuela de técnicos medios, el fuerte apoyo que es preciso dar 
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a las Escuelas de Graduados, el establecimiento de nuevas carreras, y  en general el ineludible compromiso 
de mejorar, cada vez m&, la calidad de la enseiianza, oblig8 al Instituto a elaborar un meditado F’rogra- 
ma de Desarrollo poza los prãximos años, cuyo importe total asciende a la cantidad de 70 millones de pesos. 
Del importe total de ese Rograma se han realizado obras por 13 millones, por lo que el faltante asciende a 
la suma de 57 millones de pesos; de &tos, 13 millones se espezu obtenerlos de Fundaciones, 12.5 millones 
se fimnciarbn con el pn%taao que el Banco Interamericano de Desamollo concedid a nuestra Instituci&, y  
el resto, o sea, 31.5 millones de pesos, se proyecta obtenerlos a travds de domtivoc de empresas y  particu- 
lares. 
Para tratar de obtener los 31.5 millones de donativos se planeb una campaya financiera, la cual se ini& 
en esta ciudad, en reuniones celebradas con hombres de negocios y  ex-alumnos, los di& 18 y  25 de Enero 
del aiio en curso. 
En dichas reuniones se dio a conocer a los asistentes el Programa de Desarrollo, y  se soliciti su colabora- 
cibn para entrevistar a empresas y  particulares. 
En la ciudad de Mkxico se celebraron dos reuniones similares, los di& 8 y  PO de Marzo del presente año. 

Se cuenta con un total de 174 generosos y  entusiastas colabocadores, de los cuales SS radican en Montemey 
y  79 en la ciudad de Mdxico, Los colaboradores de Monterrey tiene como meta entrevistar a cerca de 
500 empresas y  los de la ciudad de Mkxico a 400. 
El Consejo de Directores, de manem especial, desea expresar su agradecimiento a este selecto grupo de 
personas, que con un elevado esp%itu ckico y  de servicio se dedican generosa y  desinteresadamente a obt2 
ner coopemciones en favor del F’rogmma de Desanwllo del Instituto. A su esfuerzo y  dedica&& se debe 

que las aportaciones suscritas para esta campaiia asciendan ya a la suma de $14.918,250. 
De la Fundacibn Ford y  de la Fundacidn Rockefeller se han obtenido $19.881,2% pam el Rograma de 
Desarrollo, de los cuales corresponde $15.718,750 a la primem de ellgs y  $4.162,SlO a la segunda. 
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PENSIONES DE RETIRO 

Detalle de Recursos Totales a Agosto 24-1966 

Inversiones Bancarias 

Inversiones en Valores 

Deudores a Corto Plazo 

Inversiones en Inmuebles 

Deudores por Prkstamos Hipotecarios 

Deudores por Ventas de Inmuebles 

Total 

645,966 

250,000 

11.188,594 

1.176,298 

1.727,003 

992,938 

15.980,799 
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Anexo 2 

ALUMNADO EN CURSOS REGULARES 

Escuela PrepaYatoria 

CWSOS Diurnos 945 1,103 
Cursos Nocturnos 62 115 
sub-total 1,007 1,218 

Escuelas Profesionales 
Agricultura y  Ganadera 
Ciencias 
Contabilidad, Economíá y,Administmcibn 
Ingenie& 
Letras 
Sub-total 

384 447 
87 94 

1,481 1,704 
1,661 1,827 

58 75 
3,671 4,147 

Escuela de Graduados-Ingenie& 61 80 

Escuela de Graduados-Administraci6n 95 127 

Escuela de Técnicos Medios 

Contabilidad 
Taller 
S ub-Total 

281 319 
1.546 2.096 

v 

1,827 2;415 

Escuela de Extensián Cultural 

Total 

1,384 1,560 

8,045 9,547 

Septiembre 
1964 

Septiembre 
1965 
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Anexo 3 

ALUMNADO EN CURSOS DE VERANO 

Escuelas Alumnos 

Preparatoria 

Agricultura y  Ganadeh 

Ciencias 

Contabilidad, Econom& y  Administmcibn 

Ingeniería 

Letms 

Graduados 

S &-total 

De Verano 828 

Extensibn Cultural 619 

Total 3,348 

401 

192 

12 

629 

650 

5 

12 

1,901 
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Anexo 4 

BECAS POR ESCUELAS 

CURSOS DIURNOS 

Alumnos 

Ber;ef ic iados 

Agricultum y Ganadeh 

C ienc ias 

Contabilidad, Economlå y Administmcih 

Gmduados 

Ingenie& 

Letras 

Preparatoria 

S ub-total 

CURSOS SUB-PROFESIONALES 

Taller (diurno) 

Taller (nocturno) 

Tkcnico en Contabilidad (nocturno) 

107 

86 

40 

S ub-Total 233 

Preparatoria Nocturna 22 

Total 1,855 

73 

73 

409 

100 

806 

37 

102 

P,630 
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Anexo 5 

ALUMNOS GRADUADOS 

GRADOS ACADEMICOS 

Maestro en Administracibn 2 2 
Maestro en Artes 2 15 
Maestro en Ciencias 11 18 
Lic. en Lengua y  Litemtum Modernas 4 20 

Sub-Toml 19 55 

TITL7LOS PROFESIONALE 

Aaricultum y  Ganadera 

Ingenien, Agrbnomo Fitotecnista 20 339 
Ingeniero Agrdnomo Zootecnista 23 32 

Ciencias 

1ic. en Ciencias F&cas 
Lic. en Ciencias Qufmicas 

Contabilidad. &onom& y  Administmcibn 

Contador P&‘blico 
Lic. en Administracibn de Empresas 
Lic. en Economfa 

Ingenie& 

Arquitecto 19 208 
Ingeniem Civil 31 364 
Ing. Mecbnico Administmdor 55 331 
Ing. Mecbnico Electricista 77 587 
Ing. Quím ico 4 216 
Ing, Químico Administrador 15 75 

Letras 

Profesor en Lengua y  Literatura Modernas 
Lic. en Lengua Inglesa 

Caneras que ya no se imparten 

S ub-total 

1966 

Total 
Acumulativo 

16 54 
3 27 

76 440 
62 301 
22 94 

4 
1 

46 
1 

102 

428 3,277 

DIPLOMAS 

Contador Privado 
Tknico Mecdnico Electricista 
Thnico en fioduccibn 
Carreras que ya no se imparten 

S ub-total 

Total 

25 289 
138 Y48 

27 27 
59 

190 1,123 

637 4,455 
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ALUMNOS EXTR.ANJEROS 

ESCUELAS ALUMNOS 

G mduados 
Agricultura y  Ganaderih 
C ienc ias 
Contabilidad, Economd y  Administrucibn 
Ingenie& 
Letras 
Fkepamtoria 

Total 

PAISES 

Argentim 
Bolivia 
Colombia 
Costa Rica 
Ecuador 
El Salvador 

Espaf- 
E.E.U.U. 
Fmncia 
Guatemala 
Haití 
Hondurus 
Inglatezra 
Italia 

Jap6n 
Nicaragua 
Pammb 
Per8 
República Dominicana 

Uruguay 
Venezuela 

Total 

36 
105 

12 
70 

312 
ll 

8 

554 

1 
5 

29 
53 

6 
57 

3 
26 

1 
42 

1 
68 

1 
1 
1 

67 
88 

9 
66 

2 
27 

554 

Anexo 6 
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PUBLICACIONES 

Anexo 7 

AGRICULTURA Y GANADERIA 

Boletín “Agronomi&” 
Boletines cientiHcos. 

BIBLIOTECA 

Presencias de Don Quijote en las Artes de México, de Jos6 Rojas Garcidueíkts (Rimer premio en el Tercer Con- 
curso Literario Cervantes), 
Buscando al Dios Perdido, de Hans Wilhelm Scl2ifer (Profesor en la Escuela de Letras). 
Catblogo y  sl’ntesis de los protocolos del Archivo Municipal de Monteney (159%17CN3), de Israel Cavasos (ex- 
profesor en la Escuela de Verano) 

e Al viento submarino, de Teresa Aveleyra (Profesorn en la Escuela de Letras). (En prensa). 
Diario y  derrotero de Fray Agust& de Morfi, en edicibn preparada por Eugenio del Hoyo (investigador de la Bi- 
blioteca) y  Malcolm D, McLean (profesor visitante en la Escuela de Verano). (En prensa). 

CIENCIAS 

Prdcticas de Iabomtorio de Análisis Instrumental, Rau’L Fmnco 0. (*) 

CONTABILIDAD, ECONOMIA Y ADMINISTRACION 

m Bole& Bimestral Administracidn, 
Revista de la Escuela de Contabilidad, Econom& y  Administracidn (Trimestral). 
Derecho Financiero, Vals. I y  II s Sergio F. de la Garza. (*) 
Resúmenes del Curso de Conmbilidad 1 y  II, televisado. p) 
Resgmenes del Curso Televisado de Psicolog&, Fernando Garza Quirc#. (*) 

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES INDUSTRIALES 

Nuevo Le& - Recursos y  Desarrollo. 
Bolet6 “Investigación y  Rogreso Industrial”. 

OFICINA DE INFORMACION PARA EX-ALUMNOS 0 

- Boletín Ex-A-Tec. 
m Directorio de Ex-Alumnos. 

(*) Fkoducidos en el Departamento de Impresos del Instituto. 
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PREPARATORIA 

Introduccibn a la Química para Bachilleres, Carlos Duhne, Mariano Estepa y  Delia A. Ortegdn. (*) 

RELACIONES INDUSTRIALES 

Anblisis de Puestos y  las Posibilidades que Ofrece su Aplicacidn. 
w El Tmto Humano en la Empresa. 
B Bole& Informativo de Relaciones Industriales. 
w Boletfn Thnico de Administzacibn de Personal. 

SEGURIDAD INDUSTRIAL 

B Boletfn “Segurinotas”. (Mensual). 
w Revista ‘Noticias de Seguridad”. (Mensual). 
I Folleto “El Supervisor”. (Mensual). 

INGENIERIA 

Apuntes sobre Algebm Lineal, Tonxfs de Hoyos. (*) 
Algebra y  Trigonometr$ Moderzxrs, tmduccidn de Modem Algebm and Trigonometry, Dolciani, Berman y  
Freilich, Libro II, por Humberto Gutidzrez. 
Algebm Moderna, tmduccidn de Modern Algebm, Dolciani, Berman y  Freilich, Libro 1s por Josd Guevara. 

w Teord, Ejercicios y  Problemas de Química, Xorge A. Domíguez. 
e Temas sobre Ingenie& Nuclear, F&x Castillo. (*) 
w Curvas Caracterikticas de Bombas y  Turbims Hidrdulicas, Recopilaci& de Manuel Polo Encinas. (*) 
m Apuntes de Produccidn 1, Gonzalo Mitre, Saturnino Campoy y  Gonzalo Alzaga. CL) 

(*) Producidos en el Departamento de Impresos del Instituto. 
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INVESTIGACION 

Anexo 8 

Campo Agrícola Experimental. 

Mejoramiento Y Jdantacibn de Plantas. Se continuaron los progmmas de seleccidn, multiplicación y  mejoramiento de 
trigo, avena fowjem, maces, sorgos, plantas hortícolas, zacates y  plantas semidesérticas. Los resultados mds sobre- 
lientes en este programa fueron la producci& de 3 variedades de trigo, una variedad de mafi amarillo fonujem y  la in- 
duccidn de flomcidn de varias especies hortícolas pam obtencidn de semilla. Se distribuyeron, para SU siembre, 206 t2 
neladas de semilla mejomda de trigo, maíz, sorgos y  zacates. 

Suelos e Irrigacibn. Se encontrb que es posible aumentar significativamente el rendimiento del trigo en suelos del ti- 
do de Nuevo Le& adicionando estikcol de bovino y  fertilizantes. Se descubrid que es posible la fertilizacidn f¿?zrica de 
la papa bajo condiciones de invermdero. Se investigd y  resolvib un problema agudo de salinizacibn de suelos en Nuevo 
Laredo, Tamps., y  se encontrd una gran deficiencia de potasio en el &ea vitícola de PWIUS, Coah. 

Entomologli. Se realizaron ocho experimentos en el campo y  varios tmbajos toxicoldgicos en el laboratorios para eE 
luar nuevos compuestos químicos, entre ellos uno con esterilizante sexual en contra de plagas, principalmente del algo 
donero. Se estudia la biología del chapulín y  la ecologiá de meloides en el Estado de Nuevo Le&. 

Fitopatología, Se muestrearon suelos de Apodaca, N. L., y  de jardines, para conocer los niveles de infestacibn de n& 
mbtodos. Se estudib el daiio que causan algunas especies de éstos en varios cultivos. 

FisiologiQ Vegetal. Se estudiaron nuevos herbicidas para el control de malezas en los cultivos de algodonero y  mafis 
asícomo en huertas de &ricos.. Se estudió el efecto de tratamientos químicos sobre la fructifica&%, rendimiento y  
partenocarpia en tomate y  la influencia de herbicidas a bajas concentraciones en mezclas con glucosa, sobre el prendi- 
miento de partes fructfiems del algodonero. 

Ecologd Vegetal. Se tomaron datos sobre el desarrollo vegetativo y  produccidn de dos variedades de namnjo y  su re- 
laci& con los factores ambientales, Se es& estudiando, adembs, el coeficiente de agostadero para Nuevo Ledns * 
Tamaulipas y  San Luis Potosí. 

Nutrici& Animal. Utilizando bovinos se determin6 la digestibilidad de los nutrientes que contienen diversos alimen- 
tos provenientes de pulpa deshidratada de namnja y  vainas de mezquite. Se hicieron ensilajes de sorgo, a los que se 
agregb bcido fosf&ico, gallinaza, grano de sorgo molido y  urea. Se encontr-8 que algunos aditivos no solamente sume= 

tan 10s nutrientes, sino que tambik aumentan su digestibilidad y  se determinb, en laboratorio, el valor nutritivo de 10 
variedades de avenas fonajems. 

Bovinocultura. Se encont& que la pulpa deshidratada de naranja puede sustituir, desde el punto de vista ecoabmico, 
al sorgo molido en mciones alimenticias para ganado lechero y  de carne recikn nacido, en crecimiento, en gestadn 
y  en producci6n. Se hizo un estudio sobre el comportamiento y  seleccibn de sementales de la mza Santa Gertrudios b= 
sado en la habilidad de aumento de peso despu& del destete. Mediante la vigilancia del ciclo estrual se formulb un 

progmma de produccibn de cr&s en ganado lechero y  se determinb el tiempo de la aparicidn de aglutininas en suero 
hemdtico de bovinos expuestos al “Aborto Contagioso” (Brucella Abortus). 

Suinocultura. Se hizo un estudio sobre los efectos de dos antibidtkos en el crecimiento de CerdOS destetados y  el uso 
de un complejo enzimbtico en raciones de engorda. 

Caprinocultum. La suplementaci& de urea en raciones para cabms en estabulacidn puede sustituir con hito parte de 
los alimentos, con mayor economlZ1. Se encontró que el ciclo sexual de las cabras tiene grandes variaciones, aunque 
el promedio es de 20 d&s y  se determind que en ciertas gpocas del año las cabras no entmn en celo. 



. 

, 

i . 
Avicultura. Se sigui6 tiabajando con substancias que tienen la camcteríkica de pigmentar las yemas de los huevos y  la 
piel. Se usb un producto enzimbtico ox el fin de aumentar la eficiencia alimenticia de las raciones y  se estudib el efecto 
de la pzoporci6n hembm-macho sobre la fertilidad del huevo de gallinas reproductoras. 

Economíá Agrícola. Se encontrd que fincas de 1001 hasta 3000 drboles de naranjos son mds eficientes en produccibn en 
compamcibn con fincas mds grandes o de menor tamafío. De un estudio econbmico en el ejido de El Tepehuaje se con- 
cluyb que la producci6n de los ejidaiarios y  pequeños propietarios es baja, pero en promedio 10s atimos tienen um pro- 
duccidn 28% mayor en el rengl& agrícola y  51% mayor en el rengl6n pecuario. 

DEPARTAMFNTO DE INGENIERIA CIVIL 

A. Ordbfiez. Consideraciones pam la simplificacibn del disefio de cascarones paraboloide-hiperbólicos de concreto. 
E. Trevifio. Estudio sobre la formacidn de articulaciones pldsticas en vigas de concreto. 
A. Robles Gil. Estudio sobre concretos aligerados utilizando escorias de altos hornos. 

DEPARTAMENTO DE FISICA 

F. Castillo Jimknez. Comelacidn angular de gamas provenientes de aniquilacib de positrones en C-S. 
R. Castillo Rahena. Estudios acústicos por medios electromagnéticos. 

DEPARTAMENTO DE QUIMICA 

E, Ureta y  M. Saloma. Control del peso molecular en la polimerizaci6n de acrilomida. 
X.A. Dom&guez, J. Mathieu, R. Rivem y  G. Leal. Estudio químico general de seis insectos Epicanta polingi, 
Epicanta lemniseata, Phyllophaga crinita, Murguntia histrionica, Melanoplus differentialis, Edessa reticulata. 

X.A. Domínguez, V, Rarmg&, J. GarciQ y  J. Le&V. Estudio químico del thelocactus bicolor. Parte 1. 
X.A. Domínguez, J. García, L. Mafey, J. Mares, y  C. Kombold. Un estudio químico de la flor de Navidad 
(Euphorbia pulchemima). 
Estos trabajos han sido publicados por revistas técnicas. 

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES INDUSTRIALES 

Se desamollaron proyectos conectados con los siguientes campos 
Desarrollo de nuevos productos y  mejoms en procesos. 
Asesoría en tratamiento de agua. 
Estudios bibliogrbficos. 
Estudios de viabilidad tknica y  econbmica para nuevas industrias. 
Estudios de disponibilidad de materias primas y  localizacidn de industrias. 
Verificacibn de cumplimiento de normas de calidad. 
Estudios de mercado de carbcter industrial. 
Elabomcibn de indicadores econ6micos. 
Asesorh pam la instalaci& de equipo y  maquinaria. 
Estudios socio-econbmicos regionales para la instalacián de nuevas empesas. 
Avalúos industriales. 
Análisis financieros y  de costos. . 



Anexo 9 

SEMINARIOS Y CURSILLOS 

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 

- XI Ciclo de Conferencias sobre Ventas y  Distribucibn. 

AGRICULTURA Y GANADERIA 

- II Reunibn Internacional Ttknica de Especializacibn en Horticultura. 
B II Congreso Nacional de Fitogen&ica. 
B Demostmcid+pam agricultores y  ganaderos 
B Cursos prhticos de Apicultura 
B Conferencias a la Uni& de Agricultores de N. Laredo, Tamps. 
e Conferencias para agricultores en Ancfhuac, N. L. (Programa Coopemtivo). 

RELACIONES INDUSTRIALES 

B VIII Curso Avanzado de Administrucidn de Personal. 
- XV Curso de Administmcidn de Personal pam Supervisores. 
- Curso de Administruci& Bancaria. 
- Curso de Administracidn Municipal. 
w IX Curso Avanzado de Administmcih de Personal. 
e Retiro para Supervisores de Industrias del Alcali. 

RELACIONES LATINOAMI%ICANAS 

- Curso de Ingenie& Industrial. 
m 1 Seminario Intemmericano de Administmcidn Municipal. 

SECIURIDAD INDUSTRIAL. 

- VII Curso F’r&tico de Primeros Auxilios. 
- XIII Reunibn Anual Internacional de Seguridad. 
m III Curso de Seguridad para Vigilantes. 
- III Curso Teáico Pkfctico sobre Prevención y  Extincibn de Incendios. 
- IV Cuso Avanzado de Prevencibn de Accidentes. 
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CONFERENCIANTES 

Anexo 10 

Universidad de Illinois 
Profesor de la Universidad Autbnoma de Guadalajara. 
Jefe del Departamento de BioquÍmica de la Escuela 
Nacional de Ciencias Bioldgicas del Instituto Polit&, 
nico Nacional. 
Secretaría de Obras Palicas 
S yntex de Mxico 
Junta de Mejoras Materiales de Monteaey 
Universidad de Colomdo 
Jefe del Departamento de Derecho del Instituto. 
Jefe del Departamento de Quimica del Instituto. 
Academia de la Fuerza Adrea de los E.E.U.U. 
Jefe de la Oficina de Alumnos Forbneos Externos. 

Profesor del Instituto. 
Universidad de Texas. 
Academia de la Fuerza A&ea de IOS E.E.U.U. 
Catedrdtico de Sociología de la Universidad 
Iberoamericana. 
Profesor de Finanzas de la Escuela de Graduados en 
Administxacibn de Empresas de la Universidad de 
Harvard. 

Universidad de Illinois 
Director del Instituto de Historia Econ6mica de la 
Facultad de Economía de la Universidad de Florencia. 

Jefe del Departamento de Relaciones Industriales del 
Instituto. 
U.N.A. M. 
Profesor de la Universidad de Georgetown, de 
Washington, D. C. 
Profesor del Instituto. 
Catedrdtico de la Universidad Nacional Aut&om 

de Mhico. 
Departamento del Interior de los E.E.U.U. 
Profesor del Instituto. 
Centro de Investigaciones y  de Estudios Avanzados 
del Instituto Politknico Nacional. 



ENTIDADES 

FEDERATIVAS 

PREPA, 

MExIco: 

Aguascalientes 

Baja California 

Campeche 

CoahuiIa 

Colima 

Chispas 

Chihuahua 

Distrito Fedeml 

Durango 

Guamjuato 

Guemero 

Hidalgo 

Jalisco 

México 

Michoacbn 

Morelos 

Nayarit 

Nuevo Le& 

Caxaca 

Puebla 

13 

9 

~uilltana Roo 

jan Luis Potosí 

i inaloa 

iOllOlU 

rabasco 

ramaulipas 

Jeracruz 

Yuca& 

Zacatecas 

2TROS PAISES; 

2osta Rica 

Zl Salvador 

>uatemaIa 

<oondums 

\licarugua 

‘anamb 

Colombia 

kuador 

‘ed 

Z.E.U.U. 

Rep. Dominican, 

‘apdn 

57 
1 

5 
26 
49 
17 
14 
4 
1 

4 
9 
3 
5 
2 
4 
4 
1 

4 
1 

20 
23 
36 

3 
70 
17 
16 
5 

YOTAL 425 

T 
- 

ZAP - 

ll 

1 

2 

1 

1 

1 

3 

5 
1 

2 

1 

2 
1 

1 

4 
1 
1 

1 

- 

40 
- 

Anexo u 
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ALUMNOS RESIDENTES 

2 
1 

8 
1 

2 
8 
9 
2 
2 
1 

1 

1 

3 
2 

1 

3 
4 
1 

3 
i 

1 

1 

92 

ING - 

ME 2 

5 

ll 

1 1 

6 3 
14 5 
3 3 
3 5 

3 

2 

1 

1 

3 
2 

1 

9 

3 
1 

4 
1 

2 

2 

3 
1 

1 

1 

1 

1 

- 

31 
- 

3 
3 
5 

ll 

4 
1 
3 

1 

1 

1 

1 

1 

4 
1 

- 

83 
- 

1EI \IIER IA 

1 

5 
- 

- 
13 
- 

- 

,RQ - 

1 
2 

7 
5 
1 
2 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 
1 

2 

1 

1 

2 

1 

- 

34 
- 

CONTABLE( - 

ZP - 

2 
4 
1 

17 

4 
10 

7 

7 

6 

4 

1 

1 

1 

7 

6 
LO 

19 
9 
2 
2 

- 
20 
- 

- 

2AE - 

I 

I 

l( 

I 

; 

; 

; 
1 

6 

15 

13 

4 
7 
3 
3 

1 

2 
1 
2 
1 

1 

- 
112 
- 

- 

E 

! 

3 

2 

2 

1 
5 
8 
1 

9 

1 

1 

1 

1 

io 
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1 

1 

1 

- 

6 
- 

X=FM. 

4 

LET. TOTAL 

2 

2 

17 
29 
4 

145 
4 

16 
83 

115 
40 
47 
9 
3 

23 
9 

21 
7 
4 
7 

14 
29 
15 
1 

41 
74 
82 
8 

143 
54' 
29 
18 

9 
3 

ll 
12 
10 

15 

5 
1 
4 

15 
3 
1 

1,180 
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Anexe 12 

EDUCACION FISICA 
Torneos Interiores 

Deporte Equipos 
ALUMNOS 

65166 64165 63/64 Q/Q3 

Futbol Soccer 
Basquetbol 
Tenis 
Volibol 
Natacidn 
Campo Traviesa 
Atletismo 
S oftbol 
Gimnasia 
Clase de Educac& F&cu 
Excursionismo 

Total 380 5,040 3,353 3,369 2,779 

64 
113 

80 
69 

8 
10 
9 

67 
10 

1,152 
1,145 

237 
828 

75 
45 

150 
1,005 

100 
38 

265 

918 
620 
151 
500 
122 
52 

990 

- -  

MB 

920 
530 
156 
520 
153 

80 
200 
810 

Equipos Representativos 

/ 
Deporte Categorfa Alumnos Resultados 

Futbol Soccer 

Beisbol 
Basquetbol 

S oftbol 
Tenis 
Volibol 

Liga Mayor 15 
la. Intermedia 18 
Za. Fuerza 18 
3a. Fuerza 16 
Juvenil Especial 18 
la. Fuerza 20 
la. Fuerza *A” 14 
la. Fuerza HB” I 14 
la. Fuerza / 15 
Juvenil 6 
14, Jbrrza 12 

Campe& de Liga y  40. Lugar Nacioml 
20. Lugar de Liga 
Campe& de Liga Invicto en das Tempomdas. 
20. Lugar de Liga. 
40. Lugar de Liga. 
Campe& de la Liga del Seguro Social 
40. Lugar del Torneo. Cruz de Mal% 
40. Lugar del Torneo. Cruz de Mah. 
Dividid triunfos Internaciomles. 
Gan6 Serie Internacianal. 
i?xtiiigi6 en Serie Seleccibn Nuevo Ledn 

Total ll Equipos 166 

/ 

Los alumnos participantes representan el 69.4% de la poblacidn del Instituto en el aflo escolar 19651966. 
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Anexo 13 

DIFUSION CULTURAL 

TEATRO 

IV Curso de Teatro “Direccidn Teatral” 
Maestro Antonio Ruelas. 

Obra “Picnic en CampaRa” (seis funciones) 
Directon Julidn Guajardo 

Obra “Escorial” (cinco funciones) 
Directon Henry West 

Obras “Selaginela” y  “El Hombre de la Flor en la Boca” (tres funciones) 
Director: Mariluz Salinas Surib, 

Obra “Tumbo a Cardiff” (tres funciones) 
Directon Francisco Javier Martí’aez. 

Obra “Curada” (cuatro funciones) 
Director’ Teresa Aveleyra. 

Obra “Peticibn de Mano” (ocho funciones) 
Directoa Santiago González 

“Estampas Mexicanas” (seis funciones) 
(Actuaron 115 alumnos y  hubo 4,200 espectadores) 

CINE 

Cine Debate. Se o&ecieron 17 funciones a 570 socios que integraron 8 gmpos. 

Cine Documental, Se exhibieron 134 peliklas de 16 pa&es en 64 funciones, con un promedio de asistencia 
de 40 personas por func&. 

Conferencias, Se oeecieron 9 conferencias de cine con asistencia de 610 peaoms. 

Cuadernos de Cine Club, Se elaboraron 4 con tiro de 500 ejemplares cada uno. 

Taller de Filmacibn Experimental. Trabajó un grupo de 20 alumnos. 

Mesas Redondas de Cine. Se efectuaron 4 sesiones con un gNp0 de 20 personas cada UI% 

Disco Club. Se efectuaron 7 sesiones con un grupo de 15 personas cada una. 
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MUSICA 

Conferencia sobre mbsica “Música y  Sociedad” 
Dr. Kurt Pahlen. 

“Revista Musical” (dos funciones) 
(Actuaron 85 alumnos y  asistieron 2,000 espectadores). 

ASOCIACIONES ESTUDIANTILES 

Se realizaron las siguientes actividades 

Asociacibn de Estudiantes de Fbico-Matenxfticas.- Acuerdo de Conferencia Ffiico-Matembticas. 

Asociacidn de Estudiantes de I.M.A. - III S ymposium de Ingenie& Industrial. 

Asociaci& de Estudiantes Sonorenses.- Exposiciõn ‘El Desarrollo Sonorense”. 

Asociaci8n de Estudiantes de Ciencias Marhimas.- 1 Semana Filmica de Ciencias h’larIkna& 

Sociedad de Alumnos de Letras.- Semana Cultural 

Asociac& de Estudiantes de I.M.E.- 1 Symposium. 

Asociaci8n de Estudiantes de I.Q.- 1 Symposium. 

Asociaci& de Estudiantes Costarricenses.- Exposicidn ?l.lna Mirada a Costa Rica”. 

Asociacibn de Estudiantes Michoacanos.- Exposicibn Michoacana. 

Adema se otiecieron conferencias aisladas sobre diversos temas, organizadas por otros grupos de estudiantes. 
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Anexo 14 

SOCIEDAD ARTISTICA TECNOLOGICO DE MONTERREY, A.C. 

C cm iertos presentados 

Montserrat Caballi 

Oquesta de Cdmam de Milnchen 

Alexander Uninsky 

Angélica Momles 

Nifios Cantores de Monterrey 

Eugene Mrrlinin 

Ballet de Josk Greco 

1. Solisti Veneti 

Tamas Vasary 

Nicanor Zabaleta 

Josd Iturbi 

Luz Vernova 
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Anexo 15 

VISITANTES 

(Orden alfabt?tico) 

Ing. Manuel Aburto 

Sr. Aristeo Acosta 

Lic. Roberto Alvarez 

Dr. Harold Bierman 

Dr. E. Lawrence Chalmers 

Dr. R. Chaminade 

Ing. Jemld E. Christiansen 

Dr. Jorge Dietw 

Dr. John Il. Emens 

Sr, William Evanoff 

hm Adolfo Fortier Crtiz 

Dr. Carl M. Fmsure 

Dr. Raúl Garza Chapa 

Sr. Cyrus F. Gibson 

Dra. Vera Greaves de Mmk 

Miss Clara Gregory 

Representante de la Cfg, Ford en Mdxico 

Jefe del Departamento de Fitotecnia de la Escuela Na- 
cional de Agronomía. 

Representante de In CiQ. Ford en México. 

Profesor de Contabilidad y  de Economfa de la Empresa, 
en la Escuela de Graduados de Administmcidn Comer- 
cial y  Pública de la Universidad de Cornell, de Ithaca, 
N. Y. 

Dean, School of Arts and Sciences, F,S.U., 
Tallahassee, Fla. 

Director de Investigaci&n deI Instituto Nacional de 
Investigac& AgronBmica de Fmncia. 

Profesor del Laboratorio de Investigacibn de Aguas de 
la Escuela de Ingeniera de la Universidad del -do 
de Utah. 

Directivo del College Entmnce Examination Board, 
con sede en San Juan, Puerto Rico. 

President, Ba11 State University, Muncie, Indiana. 

Representante de Za Ci&.Ford en Mgxico. 

Directivo del College Entmnce Examination Boa& 
con sede en San Juan, Puerto Rico. 

Dean, Arts and Sciences, West Va.University, 
Morgantown, West Virginia. 

Profesor de la Escuela Nacional de Agricultura. Peri 
necead como profesor hu&ped del Instituto durante un 
aso. 

Directivo de la Fundacibn Ford en Nueva York. 

Consult for Spanish Secondary, School d Tewss 
Texas Education Agency, Fort Worth, Texas. 



. 
Dr. Herman Haag 

Dr. Pearson Hunt 

Dr. Jos8 Jubrez Caabro 

Dr. Robert 0. Lawton A. 

Dr. Hugo Manzanilla 

Sr. Mario Mendivil 

Sr. Eugenio Mendoza 

Dr. Emil M. Mrak 

Dr. Víctor Montoya 

Sr. Andr& Germdn Otero 

Sr. Mario Palacios 

Dr. Charles E. Palm 

Dr. Franz Pawlek 

Sr. Luis Rodrfguez 

Dr. Alfonso Roschak 

Dr. E, R. Sears 

Dr. Ezra Solomon 

Dr. Mauricio Torloni 

Mr. Julius A. Truelson 

Economi:$c., de lo Furd.aci& Ford. 
Pr,ofesor de la Un:wer>idnd del Suroeste de Illinois y  
5.&sped zn el Instituto, 

Profeso: de Finanacs de Ir* Escuela de Graduados en 
AdminEstraci& de Emprescz, de la Universidad de 
Harvald, 

Ex>erto de la UNESCO en Biología Marina,, 

Deten, Schcol of Arts and Sciences, F,S 0U. s 
Tallahassee, Fha, 

Represcntints del Banco Entercmericano de De- 
sarrollo en ~4I6xico. 

Canciller de ?a Universidad de California en Davis y  
Profesor de Tecnohgb de Alimentos. 

Agregado Culturd de la Embajada Argentina en 
Mbxic.c (I 

Dean, New York State Colege Agr., khaca* N.Y. 

Directo2 de! Instituto de Metalurgh de la UniversiQd 
Tgcnisa de Berlín. 

R opresentante da la Ch. Ford en M&xico. 

Gerente T&níco del Banco Inteamericano de 
DesarroZ;o, de Washington, D, C, 

Cenetizm del Dqosmmento de Agricultura de ES%I~OS 
Unidos en Columbia, MO. 

Profb?;or de Finzncc.s de la Universichd de Stanford, 
en Cal:fornir, 

Escuela Poli&cnica de la Universidad de Sao Paulo, 
Brasil.. 

S uperinmndent Por Instructions, Fort Worth Public 
S ch001 3 Fort Worth, Texas. 



Sr. William Watts 

Sr. Robert Wickman 
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Directivo de la Fundacidn Ford en Nueva York. 

Representnnte de la Fundac& Ford en México y  
Centroamérica. 
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Anexo 16 

COLABORADORES 

Sept.-1965-Ago.-1966 

(Orden alfabktico) 

Abastecedora $de timina, S. A. 
Aceros Alfa de Monterrey, S. A. 
Aceros Esmaltados, S. A. 
Alfombras Lamo&, S. A. 
Almacenes Garcih de Mgxico, S. A. 
Altos Hornos de Mkxico, S. A. 
Artefactos de Papel, S. A . 
Asbestos de México, S. A. 
Aseguradom del Norte, S, A. 
Autos y  Equipos del Norte, S . A. 
Azcfinaga Hermanos, S. A. 
Banco Capitalizador e himobiliario de Monterrey, S . A. 
Banco Comercial de Monterrey, S. A. 
Banco de Comercio de la Ciudad de Monteaey, S. A. 
Banco de Londres y  Mgxico, S. A. 
Banco de M&xico, S. A. 
Banco de Nuevo Le&, S. A. 
Banco Regional del Norte, S. A. 
Bebidas Mundiales, S, A, 
Alberto Bulnes Valem 
Cajas de Cart6n Monterrey, S. A. 
Casa Guajardo, S, A, 
Camionero del Norte, S. A. 
Caterpillar Tractor Co. 
Celulosa y  Derivados, S, A. (Grupo). 
Cementos Mexicanos, S, A. 
Cementos de Mixcoac, S. A. 
Cerveceriá Cuaùhtdmoc, S. A. 
Cervecera Modelo, S. A. 
Ciba de Mgxico, S. A. 
Ciá. Atlas de Mgxico, S. A. 
Clá. Cigarrera La Moderna, S. A. 
Ci&. de las Fdbricas de Papel San Rafael y  Anexas, S. A. 
Ci& Fundidora de Fierro y  Acero de Monterrey, S.A. 
Cl&. Geneml de Aceptaciones, S. A. 
Clb. Industrial de San Cristóbal, S. A, 
Ci&. Manufacturero de Cigarros El Aguila, S. A. 
C&. Mexicana de Electricidad, S. A. 
Conductores Monterrey, S. A. 
Construcciones de Aluminio, S. A. 
Constructorn Sepaveda, S. A. 
Corpomcibn Industrial Mexicana, S. A. 
Credito Provincial Hipotecarios S. A. 
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Cristales Mexicanos, S, A. 
Cromo de Monterrey, S. A. 

Cupmm, S. A. 
Distribuidora Shell de Mgxico, S. A. 
Electrbnica Balteau, S. A. de C. V. 
El Boulevard, S, A, 
El Puerto de Liverpool, S . A. 
El Surtidor del Hogar, S, A. 
Establecimientos Luisiana, S, A. 
Estructums de Acero, S, A, 
Explosivos Monterrey, S. A. 
Fbbricas Automex, Si. A. 
Fbbrica de Calzado Justicia, S. A. 
Fbbricas Monterrey, S . A. 
Fbbricas Cribn, S, A. 
Fabricacidn de Mdquinas, S. A. 
Fabriles del Norte, S. A. 
Fachadas y  Monumentos, S. A. 
Fa&, S. A. 
Fianzas Monterrey, S. A. 
Fima, S. A, 
Financiera General de Monteney, S. A. 
Financiera de Nuevo Le&, S. A. 
Financiera y  Fiduciaria de Monterrey, S. A. 
Fri-Cal-Ven, S, A. 
Fundac ibn Ford 
Fundaci6n Wary Street Jenkins” 
Fundacibn Rockefeller 
Galas de México, S. A. 
Generacibn 100. Semestre Ingenieros Mecdnicos Electricistas 
General Electric, S. A. de C. V. 
Gobierno de la Rep&lica Federal Alemana 
Gobierno de la Repfilica Francesa 
Gobierno Federal de la Repitblica Mexicana 
Gohner de Mgxico, S. A . 
Good Samaritan Inc. 
H. Steele y  Ciá, S. A. 
Hilos Iris, S. A. 
Hojalata y  Lbmina, S. A. 
Hospital Jo& A, Muguerza, S. A. 
Impermeabilizadora Galarza, S. A. 
Impulsora Eléctrica de Montesrey, S. A. 
Industrial Química Pennsalt, S. A. 
Industrias MgT de Mgxico, S. A. de C. V. 
Industrias Montesrey, S. A. 
Ingenieros Civiles Asociados, S . A . 
Instituto de Educac& Internacional 
International Metal Products Co. de Mkxico, S. A. 
Inversiones Tkcnicas, S. A. 
Inyectom de Plbsticos y  Metales, S . A. 
Katoh Mexicana, S, A. 
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La Provincial, Cfk. de Seguros, S. A. 
Ladrillera Mecanizada, S. A. 
Ladrillera Monterrey, S, A. 
LibreriQ Cosmos, S. A, 
Louisiana State Univemity 
Lux, S. A. 
Marchand, S. A. 
Marcos Carrasco, S. A. 

Medidores, S. A. 
Mobil Oil de Mgxico, S, A. 
Molinos Azteca, S. A. 
Montemey, Ciá. de Seguros, S. A. 
Monsanto Mexicam, S. A. 

Mosaicos Rivero, S. A, 
National Science Foundation 
Organizaci6n de Estados Americanos. 
Pegamentos y  Gelatims, S. A. 
Pemte, S. A. 
Phillips, S,E,T. 
Pigmentos y  Oxidos, S. A. 
Plbsticos Arcesa, S, A. 

Productos Clorinados, S. A. 
Productos Lamimdos Monterrey, S. A. 
Productos Quiinicos Alen, S. A. 
Proveedora del Hogar, S. A. 
Proveedom de productos Qui?nicos, S. A. 
Química y  Farmacia, S. A. 
Qufmica Hdrcules, S. A. de C. V. 
Radios Universales, S. A. 

Reliance de Mdxico, S. A. 
Resortes Mecdnicos, S. A. 

A ida S . de Rodrigue2 
Herndn Sada Gbmez 
Salinas y  Rocha, S. A. 
Servicios Sociales de Monterrey, S. A. 

Sociedad de Fomento Industrial, S. A. 
Sociedad General de Cri?dito, S. A. 

Stauffer Chemical Company 
Syntex, S. A. 
Talleres Industriales, S. A. 
Técnica Industrial, S. A. 

Textiles Montemey, S. A. 
Toledo Scale Co. de Mdxico, S. A. de C. V. 
Tostadores Monterrey, S. A. 
Transportes Retiigerados de Mgxico, S. A, de C. V. 
Troqueles y  Esmaltes, S. A. 
Unicarb Comercial, S. A. de C. V. 
Union Carbide Mexicana, S. A. 
Universidad de Texas 
Universidad de Wisconsin 
Vidriem Monterrey, S. A. 
Vidrio Plano de Mgxico, S. A. 
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<Anexo 16-a 

PROFJZSORES DEL INSTlTUTO HUESPEDES EN OTRAS INSTITUCIONES. 

Ing. Rodolfo Treviño. Utilizacibn de computadoras en problemas de ingenie& sanitaria. Divisibn del Doc- 
mdo, UNAM. 

Dr. Arturo OrdbAez. Diseiío de cascarones, Universidad de Houston, Mayo de 1966. Mecbnica estructural, 
Universidad de Colorado, Agosto de 1966. 

Ing. Héctor Lbpez Ramos. Labomtorio de opemciones unitarias, Universidad de Wisconsin, Junio y  Julio de 
1966. 

Dr. Manuel Urquiza. Qufmica Org¿hica* Universidad de Georgetown, Julio y  Agosto 1966. 
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