POR LUIS MARIO GARCIA

1 periodo de verano
ha llegado al Campus
Monterrey y con él un
gran numero de activi-
dades, como clases aca-
démicas, deportivas, culturales, y
capacitacién para profesores; todas
éstas conelfin
de incremen-
tar el cono-
cimiento y las
habilidades

. MIL 700
que se adquie- ALUMNOS
ren fuera del INSCRITOS
aula. EN VERANO

I
Ir aclases

A partir del 3 de junio, mas de 6 mil
700 alumnos iniciaron las clases
que les permitirin adelantar sus
materias en este periodo, pudiendo
inscribir hasta dos asignaturas con
duracién de dos horaslos cinco dias

de la semana.

También,
més de 300
jovenes ex-
tranjeros pro-
venientes de

ALUMNOS
cerca de 20  EXTRANJEROS
paises deci- ESTUDIAN EN EL
dieron estu- CAMPUS

diarenelcam- [
pus el idioma

Espafiol o algin curso curricular que
los ayudara a mejorar sus habilida-
des profesionales, asi como apren-
der mas de la cultura mexicana.

A suvez, mis de 500 estudiantes
del campus decidieron dejar el pais
para estudiar en una universidad
extranjera con el fin de enriquecer
su visién glo-
bal, conocer
diferentes cul-
turas y tener

una experien-  ESTUDIANTES
ciainternacio- DEL CAMPUS
nal. SEFUERON A

ESTUDIAR AL
Docentes EXTRANJERO
Losprofesores

de la Institu-
cién también
tienen capacitaciéon constante, es
por eso que durante este periodo
deverano se especializan con cursos
de capacitacién, formaciéon docen-
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CULTURAL
‘Raices’ presentara el espectaculo Gira 2008
en el Auditorio Luis Elizondo el proximo

viernes 20 de junio a las 20:30 horas.

te, o contindan con sus estudios de
doctorado.

Los Cursos de Actualizacion en
las Disciplinas (CADI) se disefiaron
para contribuir a la actualizacion de
los conocimientos de los profeso-
res en el drea de su especialidad
profesional.

Aproximadamente 4 mil profeso-
resdel Tecnoldgico de Monterrey se
haninscrito enalgunos delos cursos
que abarcan areas como ingenieria,
biotecnologia y relaciones interna-
cionales, entre otras.

También hay programas de
Formaciéon Humanistica y Ciuda-
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> En el periodo de verano, alumnos nacionales y extranjeros conviven en las aulas y pasillos del Campus Monterrey.

Tendranveranollenode
nuevas oportunidades

Este periodo es aprovechado por alumnos y maestros para
continuar su preparacion y hacer su servicio social

dana, de Habilidades Docentes y
el de Capacitacion de Profesores
en el Area de Tecnologias de
Informacion.

Servicio social comunitario
Para que la experienciay formaciéon
sean mas completas, los estudiantes

‘Aventuras’ viajara al
Cerro de La Silla este
sabado 14 de junio.
Informes en la ext. 3562.

realizan parte de su Servicio Social
Comunitario en verano.

Para este periodo, se abrieron 38
proyectos de servicio social. Al cie-
rre de esta edicién, se inscribieron
426 estudiantes, pero se espera que
ingresen 100 mas, pues las inscrip-
ciones terminan el 13 de junio.
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POR MARISA RANGEL

Paralograrun crecimiento econémico
‘ ‘importante es necesario que México

deje de ser un pais manufacturero y

se transforme en una economia de

conocimiento”, afirmé el doctor David
Garza, director de la Escuela de Ingenieria
del Tecnoldgico de Monterrey, al inaugurar
el Centro de Investigaciéon y Desarrollo de
Motorola, ubicado en el Centro de Innovacién
y Transferencia de Tecnologia (CIT2).

Conlaaperturade este centro se impulsara
lacreacién de empleos altamente especializa-
dos, y se fomentara la innovacién tecnoldgica
de soluciones y productos, asi como la capa-
citacion de desarrolladores mexicanos, que
pondraaNuevo Ledénenlarutadelaeconomia
del conocimiento y la mentefactura.

“Este es el inicio de un centro de disefio
ingenieril deladivision de negocios Home and
Network Mobility, con el cual se identifica al
Estado y al Tecnolégico
de Monterrey como
una fuente de talento
importante para esta
industria”, enfatizo
el doctor Garza en el
evento llevado a cabo
el 2 de junio.

Porsuparte,ladirec-
toradeingenierfadeser-
vicios del sector Home

“Para el Tecnologico
es muy importante
ayudar a desarrollar
modelos en el entorno
del emprendeduris-
mo; asi como colabo-
rar con el gobierno

y otras instituciones
aatraer empresas
como Motorola, no
por la cantidad de
personas, sino por la

o N oy e
de Motorola, la inge-  unaciudad de mente-
niera Livia McCleary, factura’. .
destaco que a pesar de  Dr-Alberto B::ltean'::

tener mas de 40 aflos en
México, el drea domés-
ticaesnuevaenel pais,y
explico las razones por
las que decidieron instalarse en Nuevo Le6n.
“Hemos elegido como sede este estado por-
que confiamos plenamente en el potencial y
la fuerza laboral de su gente”, dijo.

rector de laZona
Metropolitana de
Monterrey

Colaboracion triple hélice

El Centro de Investigacion y Desarrollo es
el fruto de la colaboracién de Triple Hélice
entre el Tecnologico de Monterrey, Motorola
y el gobierno del estado, sefial6 el ingenie-
ro Alejandro Pidez Aragoén, secretario de
Desarrollo Econémico de Nuevo Léon.

Bajo este esquema, la universidad vincula-
rdalaempresaconlaEscueladeIngenieria, de
talmanera que en el centro trabajaraningenie-
ros de las areas de electrdnica, computacion,
mecatrénica, mecanica y comunicaciones.

Ademas, la Institucion dara a la compaiiia
oficinas, acceso a laboratorios y apoyo para
reclutar talento; mientras que la colaboracién
del gobierno consiste en otorgar a Motorola
subsidio inicial de 600 mil délares.

>(Deizq.ader.) EI Dr. David Garza Salazar, director de la Escuela de Ingenieria; Ing. Alejandro Paez Aragon, secretario de Desarrollo Econdmico de Nuevo Léon;
Ing. Livia McCleary directora de ingenieria de servicios del sector Home and Networks Mobility de Motorola; y el Dr. Alberto Bustani Adem, rector de la Zona
Metropolitana de Monterrey.

Van por ‘economia
del conocimiento’

El Tecnoldgico de Monterrey, Motorola y el gobierno
estatal haran de Nuevo Ledn una zona ‘mentefacturera’

Tres etapas

Debido al gran potencial de crecimiento del
areade servicios moviles domésticos, el desa-
rrollo del centro se ha dividido en tres etapas,
la primera es el aterrizaje de la empresa de
telecomunicaciones en el CIT2, con espacio
para 23 trabajadores.

Sobre este tema, el doctor Alberto Bustani
Adem, rector de la Zona Metropolitana de
Monterrey, explicd que realmente se trata de
un centro muy grande, que continuara su cre-
cimiento a través del tiempo.

“Normalmente estamos acostumbrados a
que vengan a establecerse empresas y contra-
ten a cientos o miles de personas, y aunque
no es el caso, éste es un centro muy grande,
porque no es de manufactura, es de disefio”,
reflexiond el rector.

En la segunda fase, Motorola se muda-
r4 al Parque de Investigacion e Innovacion
Tecnolodgica (PIIT) donde sus instalaciones
podrén albergar aproximadamente a100 cola-
boradores;y crecerdenlatltimaetapaal tener
un edificio propio dentro del PIIT.

Mercadoaabarcar

El centro se enfocara enlas areas de:

> Administracion de producto

> Soporte técnico para la manufactura
> Ingenieria mecénica

> Disefio mecanicoy circuitos impresos
> Ingenieria de componentes

» Administracién de configuraciones

> Ingenieria de contabilidad

> Ingenieria de regulaciones

Cursos para los ‘peques’ de lafamilia

POR BELINDA HERNANDEZ

Este verano, nifios procedentes no s6lo de
Nuevo Leodn, sino de toda la Republica
Mexicana y el extranjero, pasarin unas vaca-
cionesdiferentes al asistir alos cursos cultura-
les y deportivos ofrecidos por el Tecnoldgico
de Monterrey.

La Institucién ofreceré el Campamento de
Verano 2008 del 6 al 24 de julio para nifios de
5 a 14 anos. En dicho programa, ademas de
divertirse, los nifios desarrollaran sus habili-
dades mediante un taller sobre creatividad y
expresion artistica que se impartira por espe-
cialistas en el tema.

“Son dos los principales objetivos de este
curso”, comento la licenciada Bertha Garcia,

coordinadora del campamento, “que los nifios
vean al Tecnologico como una opcién donde
puedan estudiar a futuro y fomentar la convi-
vencia entre los nifios que nos visitan de dife-
rentes partes del pais y el extranjero para que
conozcan las distintas culturas”, aseguro.

Verano artistico recreativo
Otrainteresante opcion que tendrinlospadres
para incrementar las habilidades creativas de
sus pequenos durante las vacaciones, sera el
Verano Artistico Recreativo, organizado por
el Departamento de Difusién Cultural.

Este curso se impartira del 7 al 25 de julio
y recibird nifios de entre 5y 12 afios de edad,
los cuales seran integrados en cuatro grupos
que asistiran a clases de lunes a viernes en un

horario de 8:30 a 13:00 horas, y cursaran una
horaal dia de cadauna delas disciplinas: artes
visuales, danza, masica y teatro.

Durante tres semanas, cuatro maestros
especialistas en cada arte, apoyados por
dos auxiliares, recibiran en la Casa Cultural
Altavista a cerca de 45 nifios que aprenderan
actividades enfocadas al tema circense que
irdn desde dibujo, pintura, y escultura esen-
ciales para montar escenografias hasta jazz,
acrobacia y mimica.

Ademas de estas actividades, el
Departamento de Educacién Fisica del
Tecnolodgico, también tiene preparados cursos
deportivos que se impartiran a nifios durante
las vacaciones de verano, tales como basquet-
bol, tenis, futbol y natacién.
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Reconocen
su labor
ecologica

POR LUIS MARIO GARCIA

Por forjar lideres comprometidos con la
conservacion del medio ambiente y por
su destacada labor ambiental, el progra-
ma Amigos de la Naturaleza fue premia-
do con la Medalla Monterrey al Mérito
Ecolégico 2008 en la categoria Institucion
Educativa.

El pasado 5 de junio, Dia Mundial del

Medio Ambiente, la
presea fue entrega-
da por el Cabildo de
Monterrey alalicen-
ciada Angélica Vega
Nussgen, coordina-
dora del programa.

750

ALUMNOS DE
PROFESIONAL

HAN PARTI-

“Me da muchisi- CIPADO EN
ma alegria, porque  AMIGOS DE LA
nuestro programa NATURALEZA
representa amuchas [N
personaseinstitucio-
nes y los esfuerzos
conjuntados en una
mision. Yo traigo la
medalla, pero la ver- PROYECTOS
dad, vengo €n nom- AMBIENTALES Y
bre de un grupo que . COMUNITARIOS
haapostado sutraba- SE HAN
jo en sacar adelante REALIZADO

el tema ambiental”,
expresé lalicenciada
Vega Nussgen en el

Palacio Municipal.
El alcalde de
Monterrey, Adal- £
berto Madero, reco- H%IF‘IBROEIFE(?RSEES-
nociélalaborquehan  TADO EN ZONAS

hecho los premiados
por el cuidado del

RURALES
I

> Los alumnos del Honors Program conversaron con directivos de la Institucién sobre sus expectativas.

Demostraransutalento
enescuelasextranjeras

medio ambiente en
la ciudad.

&Qué es Amigos de la Naturaleza?
Amigos de la Naturaleza es parte del
Centro de Calidad Ambiental e inici6é en
1999 poriniciativadellicenciado Theodore
Schwartz y el doctor Ernesto Enkerlin,
profesores del Tecnolégico de Monterrey,
como respuesta a los incendios que azota-
ron a Nuevo Ledn en 1998.

Hastalafechahan participado 750 alum-
nos voluntarios de profesional, se han rea-
lizado mas de 150 proyectos ambientales y
comunitarios con la participacién de siete
comunidades rurales, y se han reforestado
mas de mil 500 arboles.

>LaLic. Angélica Vega Nussgen recibié la
Medalla al Mérito Ecoldgico en representacion
de Amigos de la Naturaleza.

A través del Honors Program, alumnos
destacados estudiaran el verano
en prestigiadas universidades

POR LUIS MARIO GARCIA

asar un verano en el extranjero es
una experiencia enriquecedora
para los alumnos, més si lo cursan
en universidades consideradas
entre las mejores del mundo.

Esta experiencia sera la que viviran 103
alumnos de alto rendimiento académico de
las Escuelas de Gobierno, Ciencias Sociales
y Humanidades; Ingenieria, y Negocios, que
partirdn a instituciones educativas como
Yale, Georgetown, Stanford, University of
California at Berkeley y London
School of Economics a través del
Honors Program.

Eldoctor Alberto Bustani Adem,
rector de la Zona Metropolitana de
Monterrey, indic que este progra-
ma, que inicié hace tresafios, haper-
mitido al Tecnoldgico de Monterrey
posicionarse en estas universi-
dades y mejorar sus relaciones
académicas.

“Es abrir puertas al Tecnoldgico en esas
universidades, ya que se dan cuenta como se
han desempefiado los alumnos que han ido
en el pasado, piden que vayan més y hablan
muy bien del desarrollo de nuestros alumnos
en estas universidades”, comentd.

103

ALUMNOS
PARTICIPAN
ESTE VERANO

EN EL HONORS
PROGRAM

Nuevos conocimientos

“Espero conocer mucha gente y aprovechar
esos contactos en un futuro, siento mucha
responsabilidad porque ya se han ido com-
pafieros mios en afios anteriores y dejaron
una puerta abierta por el desempefio que
tuvieron, entonces hay que mantenerla”,
expres6 Rolando Blackaller Torres, alum-
no de la Licenciatura en Administracion en
Tecnologias de Informacién de 8° semestre,
quien estara en Stanford.

Como ¢él, los otros alumnos que partici-
pan en el programa fueron seleccionados por
sus directores de carrera debido a
su promedio superior a 9o y buen
desempefio, asi como sus caracte-
risticas para adaptarse a un nuevo
ambiente universitario.

Los estudiantes, que estarin
durante un mes en estas institu-
ciones educativas, cursaran dos
materias de su area que seran reva-
lidadas en su plan de estudios.

“Me imagino que las materias
van a ser muy demandantes, conoceré otras
culturas y aprenderé a independizarme,
a estar en un nuevo ambiente sola”, sefial
Maria Belem Garcia Martinez, estudian-
te de Contaduria Publica y Finanzas de s5°
semestre.

Legado de experiencias

Interactuar con alumnos de otras universida-
desy compararse con ellos, asi como conocer
otra perspectiva adicional a la impartida por
los profesores del campus, son algunas de las
caracteristicas que adquieren quienes partici-
panenel programa,indic6 ladoctora Lourdes
Dieck Assad, directora de la Escuela de
Gobierno, Ciencias Sociales y Humanidades.

“Traen una experiencia muy positiva de
haber intercambiado ideas, trabajado intensi-
vamente y hecho equipo con otros alumnos.
Creo que es una eleccién para ellos haber
estado en un entorno asi, les abre la pers-
pectiva de ver otras culturas”, menciond la
doctora Dieck.

El Honors Program inici6 solamente con
alumnos de la Division de Administraciéon y
Finanzas que se fueron de intercambio a Yale,
perohacrecidoysebuscan masuniversidades
del mismo nivel para ofrecerles mayor varie-
dad alos estudiantes y por la demanda que ha
tenido, explicd el doctor Bustani.

De esta manera, los alumnos destacados
del Campus Monterrey representan orgullo-
samente a la Institucidon en otros paises, y
obtienen una experiencia que los ayudara a
formarse mejor.

Altacalidad

Las universidades extranjeras a las que viajaran
los estudiantes son:

>Yale

> Stanford

> Georgetown

> University of California at Berkeley
> London School of Economics



en la EGAP

La Escuela de Graduados en Administracion
Plblica y Politica Publica (EGAP) del Tecnoldgico
de Monterrey cuenta con un cuerpo docente
acreditado con doctorados obtenidos en
prestigiadas universidades de México y el
extranjero. Ademas de tener vasta experiencia
en los sectores publico y privado, la mayoria de
ellos son miembros del Sistema Nacional de
Investigadores del CONACYT.

Ademas, la EGAP cuenta con amplios convenios
academicos y de intercambio con:

m Escuela de Gobierno John F. Kennedy de la
Universidad de Harvard

®m Universidad de Georgetown

® Universidad Autonoma de Barcelona

Mayores Informes:

Jesus Rubio Campos
Tels. (0152/81) 86258333 y 34
rubio@itesm.mx

Edificio EGAP Piso 7. Av. Fundadores y Rufino Tamayo.
Col. Valle Oriente San Pedro Garza Garcia. Nuevo Leon. CP. 66269

Estudia un posgrado ~«

Posgrados de la EGAP con inicio de clases en agosto:

Doctorado en Politica Piblica*
Maestria en Administracion Publica y Politica Publica*
Maestria en Economia y Politica Publica*

Maestria en Prospectiva Estratégica*

Maestria en Andlisis Politico y Medios de Informacion™
Maestria en Derecho*

Maestria en Derecho Internacional ™ *

*Programas acreditados en el Padron Nacional de Posgrado
de CONACYT

** Programa acreditado por los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES)

Sesion de informacion sobre nuestro
programa de becas y admisiones:
Jueves 12 de Junio del 2008

6:00 PM

Edificio EGAP Planta Baja

TECNOLOGICO DE MONTERREY

*EGAP.

Escuela de Graduados en Administracion
Pablica y Politica Publica




