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¥ El Centro de Estudios del Agua
Y del Campus Monterrey
| trabaja en proyectos conjuntos
con RepublicaDominicana. >

El programa de becas
otorga acientosde _
estudiantes la posibilidad
de cursar sus estudios
profesionales. >

POR LUIS MARIO GARCIA

1 Tecnolbégico de
Monterrey, comprome-
tido socialmente con el
pais, en su Misién 2015
establece el contribuir al
desarrollo sostenible de la comuni-
dad con modelosy sistemas innova-
dores para mejorarla en lo educati-
vo, social, econémico y politico.

Por cumplir con este objetivo
y ser considerada una instituciéon
socialmente responsable, el Campus
Monterrey fue galardonado con
el “Distintivo ESR”, por el Centro
Mexicano de Filantropia (CEMEFD),
el pasado 28 de febrero en la Ciudad
de México.

El Campus Monterrey recibi6
estadistincion portercer afio conse-
cutivo, lo cual ratifica el compromi-
sodelalInstitucion porirmasallade
sustareas educativasy fundamentar
su gestion en politicas y programas
que benefician a sus integrantes y a
su entorno.

Un esfuerzo de todos

Haber obtenido este reconoci-
miento debe llenar de orgullo a los
miembros del Campus Monterrey,
pero también debe ser un reto de
seguir mejorando en el ambito
social, menciond el doctor Alberto
Bustani Adem, rector de la Zona
Metropolitana de Monterrey.

“El reconocimiento representa
el reto de continuar practicando la
responsabilidad social y el trabajo
comunitario que tanto alumnos
como profesores llevan a cabo”,
indic6.

Asimismo, este distintivo ESR
es una confirmacién de que el
Tecnolodgico estabuscando cadavez
mascrecery avanzar eneltemadela
responsabilidad social, dijo laarqui-
tecta Karina de la Garza, directora
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>(Deizq.ader.) ElLic. Jorge Lozand Lain, la Arg. Karina de aGarza{, el Dr. Alberto Bustani y el Lic. Roberto Silva compartieron su

opinion sobre el reconocimiento.

Otorga CEMEFI por tercer ano consecutivo
el Distintivo “ESR” al Campus Monterrey

del Departamento de Formacion
Social y Apoyo a la Comunidad.
Mientras que para el licencia-
do Jorge Lozano Lain, director de
Asuntos Estudiantiles, el distintivo
esresultado de “un esfuerzo colecti-
Vo0, y es un reconocimiento alo que
ha hecho el Tecnologico en pro del
desarrollo de la comunidad”.

Aspectos evaluados
El Distintivo ESR es un identifica-
dor de la responsabilidad social en

las empresas, las cuales para obte-
nerlo, se someten a un proceso de
auto evaluacion, que es validado
por un comité de la Alianza para la
Responsabilidad Social Empresarial
(AliaRSE).

El diagndstico para recibir el
“ESR” consta de 120 indicadores
en cuatro areas: Etica Empresarial,
Calidad de Vida en la Empresa,
Vinculaciéon con la Comunidad y
Preservacion del Medio Ambiente.

En el rubro de calidad de vida

de sus empleados, el Campus
Monterrey ha desarrollado, inno-
vado y puesto en préactica diversos
programas. Algunos de ellos son:
evaluaciondel climaorganizacional,
programas de salud, programas para
hijosde empleadosyseguridad enla
empresa, por mencionar algunos.
“Es un gran compromiso de toda
la comunidad y de las diferentes
areas, un gran esfuerzo para conti-
nuar realizando acciones en benefi-
ciodenuestrosempleados,asicomo

de la comunidad externa”, senal6 el
licenciado Roberto Silva, director
de Administracion de Personal.

Etica y compromiso

Con la Mision 2015, se ha orientado
el proceso educativo a desarrollar
en elalumno conocimientos, habili-
dades, actitudesyvalores quele per-
miten comprometerse con el desa-
rrollo sostenible de su comunidad.
Ademas, refuerza su compromiso
conla ética al definir en sumisién la
“..formacién de personas integras,
éticas, con una vision humanistica
y competitivas internacionalmente
en su campo profesional....”

Asimismo, el Tecnoldgico de
Monterrey estd comprometido
con el desarrollo de la comunidad
y lo plasma explicitamente en su
Mision, Vision y estrategias que
regiran la vida del Instituto hasta
el afio 2015.

A raiz de la Misidn, se llevan a
cabo los cambios estructurales que
buscaninstitucionalizar, entre otras
cosas, la aportacion del Campus
Monterrey hacia la comunidad.
Valores como
respeto a la
personas, res-

ponsabilidad

ciudadana, CAMPUS
sensibilidad RECIBIERON
social y soli- LA DISTINCION

daridad, son
promovidos a
través de sus
acciones.

Y consciente de la importancia
que tiene del desarrollo sostenible
e integral de la Institucion, de la
comunidad y del pafs, el Campus
Monterrey ha definido una Politica
Ambiental Institucional, en la cual
se establece el compromiso de res-
petar a la naturaleza en todas sus
actividades.

Con esto, el Tecnoldgico de
Monterrey sigue comprometidocon
ser una organizacion socialmente
responsable, tarea cuyos resultados
se ven reflejados al ser cinco cam-
puslosgalardonados con el distinti-
tivodel CEMEFI: Monterrey, Estado
de México, Cuernavaca, Querétaro
y San Luis Potosi.

iFelicidades Comunidad Tec!
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PANORAMA DE LA SEMANA

AGENDA

>JUEVES 8

ASUNTO: EGAP: “El cancer de mujer a mujer”
impartido por la Cruz Rosa

HORA: 12:00 HORAS

LUGAR: CEDES sala 1 piso 11

INFORMES: Lic. Ricardo Martinez,

Ext. 3966, A00796188@itesm.mx

>JUEVES8Y VIERNES 9

ASUNTO: XVI Simposium Internacional de
Ingenieria en Industrias Alimentarias: Alimenta tu
Ingenio 4.0 Retando las Tecnologias del Futuro
HORA: 9:00 HORAS

LUGAR: Centro Estudiantil,sala1 y 2
INFORMES: Margarita Bernal,

Ext. 2837, margarita.bernal@saiia.com.mx

>JUEVES 8 ALSABADO 10

ASUNTO: Simposium de Comercio Internacional
HORA: 9:30 HORAS

LUGAR: Auditorio Luis Elizondo

INFORMES: Arlette Lua, Cel. 8110438974

ASUNTO: Congreso Internacional de Mecatronica
HORA: 10:00 HORAS

LUGAR: Centro Estudiantil, sala 3

INFORMES: Roberto Gomez, Ext. 3884,
A00785983@itesm.mx

>VIERNES 9

ASUNTO: Tercer Ciclo de videoconferencias sobre
formacion humanistica y ciudadana: Conflicto en
Medio Oriente: ¢Politica o religion?

HORA: 13:00 HORAS

LUGAR: CEDES 1er piso, salal

INFORMES: Lic. Ramdn Gomez,

Ext. 3976, ramongomez@itesm.mx

ASUNTO: Catedra Alfonso Reyes: Un encuentro de
nubes la palabray laimagen

HORA: 14:30 A16:00 HORAS

LUGAR: CEDES sala 4 UV, satelital canal 4
INFORMES: Lic. Mercedes Arellano,

Ext. 6594, maria.arellano@itesm.mx

>SABADO 10

ASUNTO: Fotografia de Generacion

HORA: Posgrados EGADE 8:30, DIA 8:40, DAF 9:30,
Posgrados UV 10:10, Posgrados EGAP 10:15, DTIE
10:20, DHCS 10:45, DCS 11:05, DAE 11:10 HORAS
LUGAR: Explanada de Rectoria, Asta bandera
INFORMES: Lic. Rubén Aguilar,

Ext. 4242, ruben.aguilar@itesm.mx

>LUNES 12

ASUNTO: 30 Foro de Cultura Financiera “Apuéstale
atufuturo”

HORA: 9:00 HORAS

LUGAR: Centro Estudiantil, sala 3

INFORMES: Carlos Castillo,

Ext. 3874, elcarlos.castillo@gmail.com

ASUNTO: Conferencia Tony Meléndez Tema “No
me digas que no puedes”

HORA: 13:00 HORAS

LUGAR: Centro Estudiantil, sala 2

INFORMES: Lic. Alejandro Torres,

Ext. 3505, alextorres@itesm.mx

ASUNTO: Concierto con Tony Melendez
HORA: 20:30 HORAS

LUGAR: Centro Estudiantil sala1,2y 3
INFORMES: Lic. Alejandro Torres, Ext. 3505

>LUNES 12 AL VIERNES 16
ASUNTO: Semana de la Salud (Stands)
HORA: 9:00 HORAS

LUGAR: Jardin de las Carreras
INFORMES: Ing. Jorge Cervantes,

Ext. 3577, jorgecervantes@itesm.mx

>MARTES 13

ASUNTO: Catedra Alfonso Reyes: Conferencia
Magistral “Con la sangre en los confines”
HORA:13:00 HORAS

LUGAR: Auditorio de Comunicacion y Periodismo
INFORMES: Lic. Mercedes Arellano, Ext. 6594

ASUNTO: Reclutamiento: The Boston
Consulting Group

HORA: 18:00 HORAS

LUGAR: Aulas Visala 4

INFORMES: Lic. Armando Flores,
Ext. 3624, armando.flores@itesm.mx

>MIERCOLES 14

ASUNTO: EGAP: “The historical role of women in
Public Service from the US Perspective: a view of
the diplomatic women”

HORA: 9:00 HORAS

LUGAR: CEDES Sala del Semisdtano 1
INFORMES: Lic. Ricardo Martinez,

Ext. 3966, A00796188@itesm.mx

ASUNTO: 1er Dia Coahuila
HORA:10:00 HORAS

LUGAR: Sala Mayor de Rectoria
INFORMES: Francisco Carmona,

Tel. 80635742, A00269238@itesm.mx

>MIERCOLES 14 AL VIERNES 16

ASUNTO: Semana del Contador

HORA: 9:30 HORAS

LUGAR: Aulas VI, sala1

INFORMES: Marco de la Fuente, Cel. 8114683913

CALENDARIO
DEPORTIVO

>JUEVES 8

ASUNTO: Evento especial “Stper clase de Yoga”
HORA: 18:00 HORAS

LUGAR: Gimnasio del Basquetbol

INFORMES: Lic. Patricia Gonzalez,

Ext. 3550, patygzz@itesm.mx

ASUNTO: Cross Tec

HORA: 18:00 HORAS
LUGAR: Campo Escamilla
INFORMES: Sr. Giulio Pesiri,
Ext. 3562, gpesiri@itesm.mx

ASUNTO: Raquetbol categoria abierta
HORA: 18:30 HORAS
LUGAR: Centro Deportivo Tecnologico

INFORMES: Sr. Giulio Pesiri,
Ext. 3562, gpesiri@itesm.mx

>SABADO10

ASUNTO: Aventuras “Campamento Aventura”
HORA: 9:00 HORAS

LUGAR: Explanada de Rectoria

INFORMES: Ext. 3562, gpesiri@itesm.mx

>MARTES 13

ASUNTO: Tenis de mesa

HORA: 18:30 HORAS

LUGAR: Gimnasio de Basquetbol
INFORMES: Ext. 3562,gpesiri@itesm.mx

>MIERCOLES 14

ASUNTO: Stperclase de Aerdbics
HORA: 18:00 HORAS

LUGAR: Gimnasio de Basquetbol
INFORMES: Lic. Patricia Gonzalez,
Ext. 3550, patygzz@itesm.mx

CALENDARIO
CULTURAL

>JUEVES 8

ASUNTO: Cinema 16 presenta: Ed Wood (1994)
HORA: 18:00 Y 21:00 HORAS

LUGAR: Auditorio de Comunicacién y Periodismo
INFORMES: Lic. Jesus Torres,

Ext. 4556, jjtorres@itesm.mx

>VIERNES 9 ALDOMINGO 11

ASUNTO: El juego de Zuzanka, de milos Macourec
HORA: VIERNES Y SABADO 20:30 Y DOMINGO
17:00 Y 20:00 HORAS

LUGAR: Auditorio Luis Elizondo

INFORMES: Lic. Luis Franco,

Ext. 3529, luis.franco@itesm.mx

>MARTES 13 Y MIERCOLES 14

ASUNTO: Cine Mexicano presenta: La oveja negra
(1949) y Las Islas Marias (1950)

HORA: 18:00y 21:00 HORAS

LUGAR: Auditorio de Comunicacion y Periodismo
INFORMES: Lic. Maximiliano Maza,

Ext. 4551, mmaza@itesm.mx
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Se une a la pena que embarga a la familia

Garcia Barcala
por el sensible fallecimiento del Sr.

Mariano Garcia Contreras

acaecido el 5 de marzo en la ciudad de Puebla.

Padre del Ing. Juan Carlos Garcia Barcala, director de Administracion de Crédito Educativo

Y hace extensivas sus condolencias a sus demas familiares.
Monterrey, N. L., a 8 de marzo de 2007

Th" TECNOLOGICO
DE MONTERREY

Se une a la pena que embarga a la familia

Montiel Pérez
por el sensible fallecimiento de la Sra.
Ofelia Pérez Treviiio
acaecido el 28 de febrero en esta ciudad.

Madre de la Sra. Elisa Montiel Pérez, quien forma parte del equipo de la
Vicerrectoria de Desarrollo Social.

Y hace extensivas sus condolencias a sus demas familiares.
Monterrey, N. L., a 8 de marzo de 2007
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Inauguran
eSS
en Jalisco

POR LUIS MARIO GARCIA

Para contribuir al desarrollo humano
y educativo de la comunidad, el 2 de
marzo, el Tecnolégico de Monterrey,
en colaboracién con el gobierno de
Jalisco y lainiciativa privada, inaugur6
enJalisco el Instituto parael Desarrollo
Social Sostenible (IDeSS).

En el Centro ubicado en el Sauz, se
apoyara en alfabetizacién tecnologica
y educacion para el empleo; también
servird como incubadorade empresas,
se dara asesoria profesional a empre-
sas sobre vinculacion a opciones de
crédito y comercializacién de produc-
tos, entre otras cosas.

También se
ofreceran progra-

mas de educacién é6Hay una
en salud, Nutre m%ﬂ‘igc'og
Tec, capacitacién  yjyimog agﬂl',
en técnicas de para darnos
autoconstrucciéon cuenta que
para el mejora- debemos de
miento de vivien- trabajar de
das,yasesorfaenel acuerdo
arealegal,adminis- al ejemplo
trativa, contable, dU€ hoyens(t)g
mercadotecmga, marcando el
ventas y cualquier Tecnolégico
otra drea que sea d

. - e
posible en funcién  Monterrey99

de 135_ practicas  pjc, gmilio Gonzalez
profesionales de Marquez,
los alumnos. Gobernador de Jalisco

Suma de esfuerzos

El centro fue inaugurado por el doc-
tor Rafael Rangel Sostmann, rector del
Tecnoldgico de Monterrey;ellicencia-
do Emilio Gonzalez Marquez, gober-
nador de Jalisco; y el doctor Alfonso
Petersen Farah, presidente municipal
de Guadalajara.

“Estaesunamuestrade como debe-
mos trabajar para mostrar resultados
en nuestra comunidad; una muestra
de cémo instituciones publicas y pri-
vadas, suman esfuerzos, por objetivos
bien identificados”, expresé el gober-
nador jalisciense.

ElIDeSS ofrece programas de edu-
cacion y emprendimiento para contri-
buiral desarrolloecondémicoysocialde
las comunidades mas necesitadas. Lo
realizaatravés del conocimiento, habi-
lidadesy capacidad que el Tecnoldgico
ofrece, como suinfraestructura, perso-
nal y alumnos.
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>Autoridades jaliscienses y del Tecnolégico
inauguraron el centro.

INSTITUCIONAL

>(Deizq.ader) Dr.Bernardo Gonzalez-Aréchiga, Ing. Jaime Elizondo, Dr. Djorjija Petkoski, Lic. Sergio Garcia de Alba, y Ing. Carlos Cruz en la apertura centrorse

del panel deinicio del diplomado.

Promoveranpractica
decompromisosocial

Crean diplomado en responsabilidad

social en conjunto con el Instituto
del Banco Mundial y CEMEX

POR NOHEMi DAVILA

a contribucioén activa y volun-

taria de las organizaciones al

mejoramiento social, econo-

mico y ambiental es una de

las preocupaciones actua-
les de toda institucion, por ello como
parte las iniciativas de la Mision 2015, el
Tecnoldgico de Monterrey, en alianza con
CEMEXy el Instituto del Banco Mundial,
cre6 el “Diplomado en Responsabilidad
Social Empresarial”.

El pasado 28 de febrero dio inicio el
diplomado con el panel-conferencia:
“Coémo incorporar la Responsabilidad
Social Empresarial a la gestion de la
empresa”, en una sesion que fue transmi-
tida a través de la Universidad Virtual a
todo el pais y a las sedes del Tecnologico
de Monterrey en el extranjero,

El evento contd con la presencia del
doctor Djorjija Petkoski, director del
Programa de Negocios, Competitividad y
DesarrollodelInstitutode]BancoMundial;
elingenieroJaimeElizondo, presidente de
CEMEX Meéxico; y el licenciado Sergio
Garcia de Alba, director del Instituto de
Competitividad y Desarrollo Empresarial
del Tecnolégico de Monterrey.

La ingeniera Hilda Catalina Cruz,
vicerrectora de Desarrollo Social, dio la
bienvenida a los asistentes: “Me gustaria

marcar esta conferencia como una de las
primeras actividades del Instituto para
el Desarrollo Social Sostenible. Un pilar
esencial para que la economia de nues-
tro pais, el desarrollo y la generacion de
riqueza se dé, es la participacion de los
empresarios”, comento.

Acciones comunitarias

El doctor Petkoski, abordd el tema
“Reconsiderando el rol del sector priva-
do en el desarrollo” en el que hablé sobre
los desafios del desarrollo para América
Latina, el rol del sector privado, larespon-
sabilidad social empresarial y la competi-
tividad empresarial.

Respecto a la situacién actual de
México, comenté que el 53 por ciento de
la poblacidn vive en pobreza, de la cual,
el 24 por ciento vive en pobreza extrema.
“De quién es el problema? es de todos,
de la sociedad, de las empresas, también
del Banco Mundial y de los gobernantes”,
afirmé.

Y agreg6 que el Tecnoldgico esta con-
tribuyendo y aportando un modelo distin-
to de lo que serd lanueva educacién de la
responsabilidad social empresarial.

Por su parte, el presidente de CEMEX,
habl6 sobre las acciones y los programas
deresponsabilidad social que lacompaiiia
realiza en beneficio de las comunidades
vecinas a sus operaciones. El ingeniero

El Diplomado
tieneuna
duracién de
96 horas. Esta
conformado
por 3 cursos
consecutivos
enlamoda-
lidad de ins-
truccion por
Internet.

%&

Para mayor
informacion
sobreel
diplomado
se puede
consultar la
pagina:
www.cca.
org.mx/dds/

Elizondo mencion6 que no hay desarrollo
integral sustentable sin un entorno com-
petitivo y calidad de vida, y que el reto
de México, es lograr una responsabilidad
compartida, entre las empresas, el gobier-
no y la sociedad.

Unién social

El licenciado Sergio Garcia de Alba com-
plementé las visiones anteriores al hablar
sobre los motivadores para ser impulsor
de la responsabilidad social, y sefiald
que la educacién es un factor clave en
Meéxico.

“Tenemos que reconocer que existe
un enorme déficit en responsabilidad
social, por lo que debemos de trabajar
mucho més como sociedad en este tema.
Debemos comprometernos todos a pro-
mover y adoptar mucho mas la cultura
de resposabilidad social, principios y
acciones concretas, empezando desde
las aulas”, anadi6.

Con este evento, inicié el Diplomado
enResponsabilidad Social Empresarial, el
cual tiene como objetivo la transferencia
de conocimiento, intercambio de expe-
riencias, vinculacion de las empresas con
las organizaciones no gubernamentales
(ONG), capacitacidonapequenasy media-
nas empresas (PYMES), entre otros.

Temas deenfoque

El Diplomado en Responsabilidad Social
Empresarial comprende tres cursos:

> Responsabilidad Social Empresarial y
Competitividad Sostenible

» Ciudadania Corporativa, Responsabilidad
Social y Sustentabilidad

> Alianzas Multisectoriales
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InteresaaSAGARPA labor
investigativadel campus

POR LUIS MARIO GARCIA

s a través de la investigacion y

la tecnologia como se lograra el

desarrollo, innovacién y competi-

tividad en México. Por tal razon, el

Tecnologico de Monterrey impul-
sa y fomenta la participacion de sus alumnos
y docentes en ambas areas, ademas de buscar
continuamente convenios de colaboracion
con diferentes organismos ptblicos, privados
y educativos.

Visita al campus

Asi, el 23 de febrero, el Campus Monterrey
recibié la visita del doctor Alberto
Cardenas Jiménez, titular de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pescay Alimentaciéon (SAGARPA), con el fin
de conocer las instalaciones del Centro de
Biotecnologia (CBT) y considerar la creacién
de convenios en el ramo de la industria ali-
mentaria y energética.

Ademasdeldoctor Cardenas Jiménez, tam-
bién asistieron subsecretarios de las distintas
dependencias de SAGARPA y del Fideicomiso
de Riesgo Compartido (FIRCO), quienes
visistaron nuevamente las instalaciones de la
Institucién el viernes 2 de febrero.

La comitiva fue recibida por el doctor
Alberto Bustani Adem, rector de la Zona
Metropolitana de Monterrey, para después
visitar el CBT guiados por los doctores Mario
Alvarez, director de dicho Centro; Manuel
Zertuche, director del Departamento de
Biotecnologia; y Mario Martinez, director
de la Division de Ingenieria y Arquitectura
del Tecnoldgico, entre otros profesores y
directivos.

Los visitantes pudieron ver las instalacio-
nes del Centro de Biotecnologia, donde se
les mostraron las areas en donde se trabaja
con biologia molecular y bioingenieria, entre
otras, ademas de conocer a profesores y per-
sonal del centro.

Muestra interés en convenios
Tras el recorrido por las instalaciones del
campus, el doctor Cardenas Jiménez mostro

L
>EIDr. Alberto Cardenas Jiménez, secretario de SAGARPA; y el Dr. Mario Martinez, director de la DIA,
platicaron sobre los trabajos que se realizan en el Centro de Biotecnologia.

Afirma secretario de la SAGARPA
posibilidad de colaboracion

su agrado y disposicion por crear convenios
de trabajo con el Tecnolégico de Monterrey.
“Quiero felicitarlos porlo que estan haciendo;
me damucho gusto que instituciones mexica-
nascomo ustedes esténadentrandose en estos
temas”, expreso el titular de SAGARPA.

El doctor Cardenas indicé que tienen el
interés de seguir adelante conlarelaciény que
en las proximas visitas al campus espera que
pueda crear un convenio de colaboracion.

Entre los proyectos que le fueron presen-
tados al secretario de SAGARPA, esta el de la
PlantaProcesadorade Quesos en el municipio
de Hualahuises, la cual tiene una capacidad de

procesamiento de 15 mil litros de leche diarios
y una red de distribucion en los supermerca-
dos, coment6 el doctor Zertuche.

También se le coment6 la intencién de
incursionar en el desarrollo de nuevos produc-
tos, especialmente el frijol, por laimportancia
que tiene en el consumo de los mexicanos.

Posibilidad de cooperacion

Se hicierontres propuestas para convenios de
colaboracion:

> Desarrollo de nuevos productos
> Energiarenovable
> Agrobiotecnologia

>Angelique Vaessen., coordinadora de Study
Abroad and Exchange de Unitec Nueva Zelanda

4-17.indd 1

Buscan extender opciones
de internacionalizacion

POR MARCOS SILVA

Con la intencién de fortalecer relaciones y
establecer canales de colaboracion entre estu-
diantes, maestros e investigadores, Angelique
Vaessen, coordinadora de Study Abroad &
Exchange, de Unitec Nueva Zelanda, visito el
Campus Monterrey el dia 20 de febrero.

Durante la visita, conocid las instalaciones
del plantel, asi como los representantes de las
diferentes Divisiones Académicas para eva-
luar posibles proyectos internacionales.

Reconocimiento mundial
Unitec en Nueva Zelanda es parte de la

International Association of Universities, y
tiene relaciones con multiples instituciones
en todo el mundo y con alrededor de 65 mil
estudiantes de alrededor de 80 paises.

“Mi prop6sito es atender los campos edu-
cacionales del Tecnoldgico de Monterrey
para poder enviar mas estudiantes a Nueva
Zelanday viceversa, ya que hemos estado tra-
bajando durante un afio”, coment6 Angelique
Vaessen.

Las alianzas estratégicas con instituciones
y organizaciones reconocidas mundialmen-
te es uno de los principales objetivos de los
esfuerzos de internacionalizacion dentro del
Tecnoldgico de Monterrey.

>El grupo de Goodrich Corp. visité los
laboratorios de ingenieria.

Podrian traer
al campus su
propuesta
acroespacial

POR LUIS MARIO GARCIA

Parabuscar el establecimiento de una fran-
quicia en el Tecnolégico de Monterrey, el
campus recibi6 el 20 de febrero la visita de
representantes de Goodrich Corporation,
empresa especializada en el ramo
aeroespacial.

Goodrich Corp. esta interesada en ins-
talarse en la ciudad, asi que fueron invita-
dos por el Gobierno de Nuevo Le6n y el
Tecnoldgico de Monterrey para visitar el
Centro de Desarrollo de Competencias en
Ingenieria Aeronautica (ACDC, por sus
siglas en inglés) que pertenece al Centro
de Innovacién en Disefio y Tecnologia
(CIDyT), el cual dirige el doctor Ricardo
Ramirez, y asiconocer estelaboratorio para
que se convierta en la base de la empresa
estadounidense en Monterrey.

“Estan buscando dénde instalar su
planta y la visita al Tecnolégico consiste
en saber con qué clase de recursos huma-
nos se cuenta y qué clase de ingenieros
le vamos a poder proveer”, expres) el
ingeniero Eduardo Gonzilez, profesor
del departamento de Ingenieria Mecénica
Electricista y anfitrion de la visita.

Muestra de capacidades

Elrecorrido se hizo conlaintenciénde que
losinvitados conocieranlasinstalacionesy
laboratorios con los que cuenta el Campus
Monterrey y los proyectos que los alum-
nos realizan relacionados con la industria
aeroespacial.

Se les mostr6 el concepto del ACDC,
las tecnologias de corte, las tecnologias en
proyectos colaborativos enlos que los estu-
diantes aprenden los requerimientos de
calidad de acuerdo alaindustria, y los pro-
ductos derivados de los proyectos, como el
avién que construyen los estudiantes de
ingenieria del campus.

Para el Tecnolégico de Monterrey, el
tener a esta empresa en las instalaciones
seria un gran avance no s6lo académico,
sino también en el &mbito profesional.

“Es una oportunidad para todos los
estudiantes no sélo poder ser empleados
de esta empresa, sino de crear sus propias
empresas paraproveer aotras mas grandes
con servicios o productos”, senald el inge-
niero Gonzilez.

Visitantes

Los representantes de Goodrich fueron:

» Bijan Latifzadeh, MCE Program Manager

> Connie Gunther, MCE Program Coordinator
> Steve Carter, Director of Strategic Sourcing
> John Bryan, MCE Contracts Manager
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Habla sobre
proteccion
apropiedad
intelectual

POR NOHEMIi DAVILA

El 28 de febrero, se llevé a cabo
en la Escuela de Graduados en
Administracionde Empresas(EGADE)
la conferencia “Implicaciones de las
Recientes Modificaciones al Tratado
de Cooperacién en Materiade Patentes
(PCT) en la presentacion de Patentes
al Extranjero”, a cargo del licencia-
do German Cavazos Trevifio, de la
Secretaria Internacional de la OMPI,
Organizacion Mundial de Propiedad
Intelectual.

Laplaticadioinicio conlo masbasi-
co,dar aconocer qué son las patentes e
invenciones. “Una patente, esun dere-
cho exclusivo concedido al titular de
una invencion, y ésta, debe ser algo
nuevo, un parteaguas que dé solucion
a un problema técnico, y pueden ser
altamente tecnoldgico o tan sencillo
como una idea que nos facilite la vida,
se pueden encontrar invenciones en
todos lados”, sefiald.

El Tratado de Cooperacién en
Materia de Patentes o PCT, crea un
procedimiento dnico de solicitud de
patentes para proteger las invencio-
nes en todos los paises miembros (126
paises en 2005). Al realizarse una soli-
citud, se realiza una unica busqueda
internacional valida para todos los
paises, junto con una opinioén escrita
sobre silainvencién cumple los requi-
sitos de novedad, actividad inventivay
aplicabilidad industrial que se exigen
para la concesion de la patente.

Ellicenciado Cavazos comenté que
el PCT esuninstrumento que facilitara
alosclienteslapatenteinternacional,y
aahorrar mucho dinero, ya que reduce
losgastosy ayuda atomar unadecision
mas exacta sobre el invento.

Soninvencionessi...

Los requisitos para que se otorgue una

patente, soniguales a nivel internacional :

> Lainvencion debe ser nueva, no existiren
latécnica

> Debe ser una actividad inventiva

> Elinvento se puede reproducir
industrialmente, esto es, que pueda
fabricarse

>El Lic. German Cavazos Trevifio hablo
sobre los requisitos para patentar.

ACADEMICO

>(2° deder. Aizqg.) EIDr. Juan Valiente, investigador del Centro de Estudios del Agua coordina los proyectos.

Extienden investigacion
aRepublicaDominicana

El Centro de Estudios del Agua
del Campus Monterrey trabaja
en proyectos con el pais caribeno

POR LUIS MARIO GARCIA

1 Centro de Estudios del Agua

(CEA) del Tecnolbgico de

Monterrey fue creado para

buscar nuevas formas de

abastecimiento, manejo y
uso del vital liquido, para minimizar su
impacto en el ecosistema. De acuerdo a
esta tarea, el CEA trabaja conjuntamen-
te con el Instituto Nacional de Recursos
Hidraulicos (INDRHI) de Reptblica
Dominicana, con la finalidad de hacer
mas eficiente el uso de agua de riego en
dicho pais.

Se realizaran en conjunto cuatro
proyectos de “agricultura de precision”,
y la colaboracién comenzé hace unos
dias con la inauguracion del Centro de
Investigacion y Tecnologia del Agua para
Riego (CITAR), cuyo objetivo es aten-
der las necesidades de investigacion en
el caso de agua de riego en aquel pais,
explicd el doctor Juan Valiente, profesor
investigador del CEA.

Los objetivos de los proyectos son:
disminuir el uso de agua en el riego, pro-
porcionar recomendaciones sobre cuéles
son los mejores cultivos en las diferen-
tes regiones, minimizar el impacto en el
medio ambiente, y producir un mayor
impacto econémico.

Laagricultura de precisién consiste en
utilizar los dltimos avances en tecnolo-
gia de informacidn, para aplicar un buen
riego, que el uso del agua sea sustentable.
Utilizar toda la informacién de clima, de
plagasyenfermedadesy elaborarun diag-
nostico que permitaun cultivo al masbajo
costo y con alta rentabilidad.

“Los proyectos cutilizan todos los
avances en lo que es tecnologias de infor-
macion, sistemas de informacién geogra-
fica, sistemas de posicionamiento global,
y todos los sistemas mas recientes para el
manejo mas eficiente posible del agua de
riego”, explico.

Eficiencia en el riego

Tanto en México como en Republica
Dominicana, el 8o por ciento del agua
se utiliza en agricultura y los sistemas
de riego son ineficientes, por lo que gran
porcentaje de ésta se desperdicia, por eso
laimportancia de contar conunbuen pro-
grama de riego, indic6 el doctor.

“Una baja utilizacion de agua implica
que hayaunamenor producciénanivel de
agricultura y cuando se tiene una aplica-
cibn muy sobrada, se tienen problemas de
sanidad, de exceso de fertilizante y de baja
eficiencia de los fertilizantes”, sefialo.

Las regiones de cultivo de Republica
Dominicana en las que se esté trabajan-

do son las de Pedernales, Cambronal-
Las Lajitas, Punta Cana y Baigui. “Se
tiene una gran labor de extensién a
través de videoconferencias y de un
curso de capacitaciéon que se impartira
a técnicos de riego y agricultores de la
Reptblica Dominicana”, expresé el doc-
tor Valiente.

Sobre el CITAR

El Centro de Investigacién y Tecnologia
del Agua para Riego (CITAR) sera una
dependencia del INDRHI orientada a
generar conocimientos sobre los recur-
sos hidricos para buscar soluciones inno-
vadoras y sostenibles que satisfagan las
necesidades de agua, empleo y desarro-
llo de la ciencia y la tecnologia para el
aprovechamiento sostenible del agua en
la Reptiblica Dominicana.

El doctor Valiente seri el investigador
principal, y ademas de él, participan los
doctores Nicolés Sisto y Enrique Cazares,
y personal de programa sociales y del
Centro de AgroNegocios del Tecnoldgico
de Monterrey.

Proyectos del CEA

El Centro de Estudios del Agua (CEA) del
Tecnolégico de Monterrey trabaja en proyectos
delaguarelacionados con:

> Sectoragricola

> Sector urbano

> Sector industrial

> Fuentes alternas de suministro

> Reduccion deriesgos

> Analisis socioeconémicoy politico
> Reduccién en elimpacto ambiental
» Manejo integral de cuencas

&

Las regiones
de cultivo de
Republica
Dominicana
enlas que
seesta
trabajando
son las de
Pedernales,
Cambronal-
Las Lajitas,
Punta Canay
Baigua.

58

EI CEA tiene
ademas la
Catedrade
Investigacion
de “Uso sus-
tentable del
agua”
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>EI Dr. Alberto Bustani, rector de la Zona Metropolitana de Monterrey, entreg0 los titulos de especialidad a los egresados.

oncluyensuespecialidad
profesionalesdelasalud

Reciben médicos
su titulos de
especialidad

POR ALDO ROMERO

upasion por el conocimiento y bien-

estar del cuerpo humano los llevd

a estudiar la carrera de Medicina,

y decidieron expandir su conoci-

miento y convertirse en agentes

de cambio estudiando alguna de las diversas

especialidades que ofrece el Tecnoldgico de
Monterrey en dicha area.

Los orgullosos graduados en las especia-

lidades de medicina, acompafiados de sus

familiares, recibie-

ron el 28 de febrero
su titulo de manos de
EGRESADOS
ESPECIALIDADES

los doctores Alberto
Bustani, rector de la
Zona Metropolitana
de Monterrey; Martin
Hernandez Torre,
director de la Division
de Ciencias de la
Salud; y Carlos Narvaez Castellanos, direc-
tor Académico, en una ceremonia efectuada
en el Auditorio de la Escuela de Graduados
en Administracién y Direccién de Empresas
(EGADE).

DE MEDICINA
I

La cienciay la tecnologia

Lamédico ClaudiaHernandez Escobar, profe-
soradelasespecialidades de medicina, felicitd
a los recién graduados por su dedicaciéon y
perseverancia, ylosinvitd arecordar su pasiéon
inicial y a actuar de manera ética. “Unido al
progreso de la ciencia y la tecnologia, al vérti-
go de los rapidos avances, ustedes han encon-

‘ 15 inAA 1

“[Estudiaren el Tecnologlco de
Monterrey] es una oportunidad muy
grande, porque incluye muchos
aspectos: la especialidad, mas
investigacion y docencia y muchas
otras cosas”.

Dra. Evelyn Garza Krauze

Ginecologia médica”.

“Estoy muy orgullosa de haber
estudiado en el Tecnoldgico, y estoy
comprometida para seguir dando
mi maximo esfuerzo para que se
sigan graduando mas médicos,
apoyando en lo que yo pueda, sobre
todo en el area de investigacion

“Estudiar en el Tecnologico fue
grandioso...y no sdlo en el aspecto
médico: también en el lo que implica
materias comunes, desarrollo pro-
fesional, ética; todo eso en conjunto
nos ayuda a ser mejores personas”.
Dr. Victor Daniel Mendoza Ochoa
Pediatria

Dra. Mirna del Carmen Avila Lara

trado que en la actual practica de la medicina
ha quedado muy claro la responsabilidad del
ser humano de no s6lo buscar sino encontrar
que a través de la paz, la ética puede guiar a
la ciencia”, recalco.

Asimismo, destacé que gracias al trabajo
conjunto de directivos, profesores y los alum-
nos, actualmente en nuestra comunidad se
ofrecen los mas altos estindares mundiales
en cuanto aatencién alos pacientes, logrando
cumplir una meta que antes se vislumbraba
simplemente como un suefio.

Finalmente, motivo a los estudiantes a ser
motores de cambioyarecordarlaimportancia
de su profesion dentro de la comunidad.

Investigacion médica
Uno de los ejes sobre los que se basala Mision
2015 trata sobre laimportancia de la investiga-
cién para generar una economia basada en el
conocimiento; por ello, se otorg6 un recono-
cimiento especial para aquel estudiante que
durante suespecialidad médicase destac6 por
desarrollar una mayor vision cientifica.
Basindose en sus publicaciones y presen-

Neurologia

taciones en distintos foros, la galardonada fue
la doctora Mirna del Carmen Avila Lara, cuya
especialidad fue la neurologia.

El médico Antonio Davila Rivas, director
del area Postgrado de la Escuela de Medicina
del Tecnoldgico de Monterrey, encomid el
esfuerzo de todos los estudiantes en sus
investigaciones, subrayando su relevancia
en el posicionamiento del Tecnolédgico de
Monterrey en foros dedicados a la salud. “La
participacién de todos ustedes ha sido sus-
tancial y un componente vital en la evolu-
cién de esta nueva faceta del Tecnoldgico”,
menciond.

Eligensucamino

El Tecnoldgico de Monterrey ofrece las siguientes
especialidades:

» Pediatria > Neurologia
> Anestesiologia > Cirugiageneral
> Ginecologia > Oftalmologia

> Patologia clinica
> Anatomia o medicina del enfermo en estado critico.

http://biblioteca.mty.itesm.mx

Anatomiaen3D

R ecientemente Biblioteca Digital ha
adquirido la base de datos Primal
Pictures Interactive Anatomy que con-
tiene modelos en 3D de la anatomia
completa, desde la piel hasta huesos
de diversas partes del cuerpo humano.
Ademas, Incluye animacién biomeca-
nica, y pequeiios clips que acompafian
el modelo.

Este software esta elaborado a par-
tir de cuerpos humanos vivos, cadave-
res y resonancias magnéticas y ha sido
desarrollada con una gran aportaciéon
de maestros y estudiantes a través del
mundo entero.

Puedes utilizar las imagenes 100
por ciento exportables para ilustrar
cualquier trabajo o tema del dia; uti-
lizar cualquier estructura anatdmica,
texto de apoyo, resonancia magnética,
estudios clinicos y/o disecciones.

Entre las caracteristicas mas impor-
tantes se encuentran las siguientes:
modulos clinicos por especialidad, 6
mil 500 estructuras con texto desplega-
do, 100 mil cuadros individuales dise-
fiados para hacer rotaciones en 360
grados, anatomia funcional interactiva
y fotografias de patologias.

Esta herramienta se encuentra dis-
ponible en http://biblioteca.itesm.mx/
nav/ en la seccidon de bases de datos

Revistas §o§iales
y humanisticas

RISMA (Publicaciones y Revistas

Sociales y Humanisticas) es un
servicio integral de referencia que
pone a disposicion de los usuarios
revistas cientificas de texto completo
sobre ciencias sociales y humanidades
destinadas al estudio académico e
interdisciplinario de América Latina
e Hispanoamérica, y la Cuenca del
Caribe.

Con una oferta de titulos clave cata-
logados en el indice de publicaciones
periddicas hispanoamericanas (HAPD)
-una muy respetada base de datos pro-
ducida por el Centro Latinoamericano
de la Universidad de California, Los
Angeles- contiene textos en espaiiol,
portugués e inglés.

Los articulos publicados en esta
base de datos examinan todos los
aspectos de los estudios hispanos,
desde la investigacion sobre culturas
indigenas pasadas y presentes, hasta
indicadores econdémicos actuales,
politica y sociedad, y la dramaturgia
hispana. Las ireas tematicas reciben
una amplia cobertura e incluyen la
Antropologia, la Administracion de
Empresas y la Economia, 1a Historia,
la Literatura, las Ciencias Politicas y la
Sociologia.

PRISMA crece continuamente e
incorpora nuevas revistas de forma
periddica. Si deseas ver una lista com-
pleta de los titulos actualmente incor-
porados, consulta la lista de titulos.

PRISMA se encuentra en http://
biblioteca.itesm.mx/nav/

Si tienes alguna duda sobre como
utilizar las bases de datos, nuestro
servicio de referencia esta a tu dispo-
sicién de forma presencial en el lobby
del primer piso lado sur o en la exten-
sidn 4031
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Las 1 () basesdedatos
masgrandes del mundo

ChoicePoint ‘P
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1 sitio Business Inteligence
Lowdown, que pertenece a
BizNicheMedia, ha presentado las
diezbases de datosmasgrandesdel
mundo, con estimaciones delo que

almacenan en servidores.

10 El décimossitio de la lista lo ocupa la Biblioteca

del Congreso estadounidense (www.loc.gov),
con 130 millones de archivos digitales de libros,
fotografias y mapas, entre otros documentos,
utilizando 20 terabytes de datos de texto.

9 Elnoveno lugar lo ocupa la Agencia Central de

Inteligencia (CIA, www.cia.gov), que contiene
exhaustivas estadisticas de mas de 250 paises
y entidades, incluidas en el Libro de Hechos del
Mundo, el Acta de la Libertad de Informacién,
ademds de un nimero desconocido de
informacién clasificada.

En el octavo lugar encontramos a Amazon (www.
amazon.com), latienda al menudeo mas grande
del mundo, que contiene registros de sus mas

de 59 millones de clientes activos incluyendo
informacién personal general, recibos, listas

de comprasy en general cualquier tipo de
informacién que obtiene de sus usuarios; el sitio
cuenta con mas de 42 terabytes de informacion.

Después de apenas dos afios de operacion,
YouTube (www.youtube.com) ha conformado la
videoteca mas grande en el mundo, con unabase
de usuarios que pueden ver mas de 100 millones
de videos diarios, con 65 millones de videos
nuevos afiadidos cada dia, y conal menos 45
terabytes de videos.

6 cChoicePoint (www.choicepoint.com) es un sitio

que recopilainformacion sobre la poblacion
norteamericana: direcciones, niimeros
telefénicos, infracciones de transito, historial
criminal e informacion diversa de més de 250
millones de personas, con 250 terabytes de
informacion personal.

El quinto lugar lo ocupa Sprint (www.sprint.
com), una de las compaiiias de telecomunicacion

El Centro Mundial de Datos para
el clima ocupa el primer lugar

mas grandes del planeta, que ofrece servicios

de telefonia mévil amas de 53 millones de
suscriptores y que procesamas de 365 millones de
registros de llamadas al dia, utilizando paraello
2.85trillones de lineas en su base de datos.

4 Més de 90 millones de buisquedas al dia son

realizadas utilizando Google (www.google.com),
lo que implica cerca del 50 por ciento del total de
busquedas en Internet, y su sistema mantiene un
registro de todas las busquedas realizadas por
cada usuario en sus bases de datos, méas de 33
trillones de bisquedas enunafio.

3 AT&T (www.att.com)esla compaiiiade

telecomunicaciones mas antigua y mantiene
unadelas bases de datos mas grandes, con 312
terabytesy 1.9 trillones de registros de llamadas,
incluyendo el nimero telefénico, el tiempoy
duraciéndelallamaday otras categorias para
realizar cuentas de cargo.

La segunda base de datos mas grande pertenece
al Centro de Cémputo Cientifico de Investigacion
Nacional de Energia (www.nersc.gov), en
Oakland, California; operada por el Laboratorio
Nacional Lawrence Berkeley y el Departamento
de Energia estadounidense, esta base de datos
mantiene informacién sobre investigacion de
energia atémica, experimentos de alta energia,
simulaciones del inicio del universo, entre otra
informacion diversa. Utiliza 2.8 petabytes de
informaciony es operada por 2 mil computadoras
cientificas.

1. Finalmente, la base de datos mas grande del

mundo es laadministrada por el Centro Mundial
de Datos para el Clima (www.ngdc.noaa.gov/
wdc/), operado por el Instituto de Meteorologia
Max Planck y el Centro de Cémputo Climatico
de Alemania; con 220 terabytes de informacion
accesible en Weby 6 petabytes de datos
adicionales, es posible encontrar informacion
sobre investigacion, tendencias y simulaciones
climaticas, entre muchas otras cosas.

(Fuente: BusinessIntelligenceLowdown.com)

Mejores cirujanos
por los videojuegos

Un estudio publicado por la revista
Archivos de Cirugia descubri6 que hay
una fuerte correlacion entre la habili-
dad de jugar un videojuego y realizar
exitosamente una cirugia laparoscopi-
ca; este tipo de procedimiento implica
manipular instrumentos a través de
una pequena incisién en el cuerpo
donde los movimientos del cirujano
pueden verse a través de un monitor.
(Fuente: CNN.com)

Electroshocks para
curarlaadicciona

InternetenChina

Un estudio descubri6 que cerca el

14 por ciento de los adolescentes en
China son vulnerables a volverse adic-
tos a Internet, por lo que el gobierno
chino ha iniciado una camparia nacio-
nal para eliminar este riesgo, con medi-
das que van desde limitar el acceso a
cybercafés, hasta aplicar electroshocks
alos adictos.

(Fuente: The Washington Post)

Rentadesoftware
deMicrosoft por15
dolaresalmes

Microsoft ha estado probando un
nuevo servicio de renta de software en
algunos paises como México, Rumania
y Sudéfrica, para medir la reaccion del
publico a esta idea; el servicio permite
que el usuario pague una tarifa de alre-
dedor de 15 d6lares mensuales por el
uso de Office 2003.

(Fuente: Arstechnica.com)
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PARA REPORTES

DENODOS

Siutilizas lared alambrica para conectartealared del
campus contu computadora portatil y descubres que
algunnodo de red nofuncionaadecuadamente o esta
dafiado, reportaloalaextension 4091.

Envianos tus opinionesy comentarios sobre esta paginaa:
sugerencias.mty@itesm.mx
Visitaesta paginaeninternet: http://publidinf.mty.itesm.mx

Mundo @ porRadelape

[ 15860 ON sepio proBLEmA
98 SPAM.. @Cémo Le
#hGO pApA RESoLverLO.-? S




S | PANORANA EDITORIAL

| 8 DEMARZO DE 2007

MEXICO Y EL MUNDO

DR. ANTONIO GUERRERO AGUILAR | (PROFESOR DE RELACIONES INTERNACIONALES Y DE ESTUDIOS HUMANISTICOS)

J

-

-] papel de la mujer en la historia

(Primera parte)

ste jueves 8 de marzo se conmemora el Dia Internacional

de la Mujer, mismo que fue establecido en 1910, a partir de

que fueron muertas muchas trabajadoras de la industria de

la confeccion en la Ciudad de Nueva York el 8 de marzo de

1857, que exigian mejores condiciones de trabajo y derecho
al voto.

A partir de esa fecha se ha generado una tendencia social que pre-
tende devolver y valorar el papel que tiene la mujer en la sociedad,
como pilar de la familia, como
agente de cambio, promotora
social y econdémica. Los apor-
tes de los estudios de género le
conceden igualdad social y de
oportunidades en los ambitos
donde prevalece la posiciéon
del hombre. El cual -muchas
veces-, discrimina, menospre-
cia y desvalora el papel que
la mujer tiene en la sociedad,
como ser humano, parte esen-
cial de lafamilia, como persona
y agente de desarrollo politico,
econémico y social.

Sedice constantemente que
la mujer mexicana vive en la
marginacion. Esta se muestra
en tendencias estadisticas que
pone a la mujer mexicana en
posicidon desfavorable econd-
mica y social frente al varén:
bajisimo nivel de vida y de
ingresos, expuesta a la violen-
cia intrafamiliar, negacién de
su papel en la sociedad y como
parte integrante de los mas
pobres, necesitados y margi-
nados de nuestra sociedad.

Es por ello que analizare-
mos el papel preponderante
que tiene la mujer en la cul-
tura mexicana, ya que en los
momentos mas decisivos
vamos a encontrar mujeres,
planeando, estudiando, parti-
cipando o siguiendo a los pro-
tagonistas de nuestra historia. Y porque parafraseando a Octavio Paz,
la mujer se le presenta al mexicano como pasion, muerte, misterio y
destino. Y que la actitud del mexicano hacia la mujer, la representa en
unmatriarcado enlaque sobresalenlas figuras delamadre buena, abne-
gada y fiel: la Virgen de Guadalupe, cuya contraposicioén es la madre
malay violada. Entre ambos polos esta la mujer mala pero arrepentida:
la Llorona; y la madre buena pero traidora: 1a Malinche.

Son muchas las mujeres que han hecho historia en México. Una de
ellas es la llamada Malinche, cuyo nombre cambi6 al ser bautizada a
Marina, cuyo nombre original era Malinaliy que eraunajoven doncella
del actual estado de Veracruz que perdid a su padre, por lo que su madre
volvi6 a casarse. Del nuevo matrimonio naci6 un varén. Se dice que el
padrastro quiso abusar de Malinaliy para que no le quitara el privilegio
de ser el primero de su pueblo a su hermano menor, la muchacha fue
enviada a Tabasco, en donde fue llamada la Malintzin. Pronto aprendi6
los dialectos de la region, por lo que fue llevada a los pueblos costeros
de la peninsula de Yucatan, en donde tuvo contacto con los naufragos
espafioles Gonzalo Guerrero y Fray Jeronimo de Aguilar, de quienes
se dice aprendi6 el castellano.

Cuando Hernan Cortés lleg6 y establecid la Villa Rica de la Vera
Cruz, se enfrent6 a un grupo de naturales en la llamada batalla de
Centla. Como los espafoles ganaron, se dice que el sefior tabasquefio
le ofreci6 a Cortés como regalo a 20 doncellas entre las cuales se
encontraba Malinali. Aprovechando que conocia el espafiol, por su
presencia e inteligencia, se convirti6 en propiamente en el brazo dere-
cho del conquistador. Fue bautizada y le pusieron por nombre Marina.
Entonces Cortés dispuso que fuera la mujer de Alonso Hernindez
de Portocarrero. Como Dofna Marina era la intérprete y consejera de
Cortés, surgio de ellos algo mas que comparierismo y del fruto de amor
nacié un nifio llamado Martin Cortés, a quien consideran el primer
mexicano. Como la parejano se separaba,losindios empezaronallamar
aCortés “Malintzine” que quiere decir, “el que pertenece alaMalintzin”.

8-13.indd 1

Su figura sobresale por ser una de las principales promotoras y asisten-
tes de Cortés en la caida de Tenochtitlan en 1521.

Como las cosas se pusieron mal para Cortés, la volvid a casar con
su primer capitan Juan Jaramillo, con quien tuvo una hija. Martin vivi6
con ellos en Jilotepec. Marina probablemente muri6 a los 30 afios y es
la gran figura que representa el encuentro, el nacimiento y la unién de
las dos culturas. Su hijo Martin al crecer, como no era espafiol, no era
bien visto por los conquistadores; pero como tampoco era indio y no
se sentia como tal, siendo abo-
rrecido por los propios indios.
Cuentan las leyendas que por
eso 0odi6 a los dos mundos y
a las dos raices fundantes de
nuestra cultura. Por eso se le
considera como el prototipo de
los mexicanos, que no se siente
indio ni espafiol sino mexicano.
Ahi también surge el llamado
Malinchismo. Este se define
como la accién de preferir una
cosa de preferencia extranjera
por una propia y cercana. Es la
actitud del mexicano que tiene
preferencia de lo extranjero en
menosprecio de lo propio.

Pero sin dudaalguna, el pro-
totipo feminista recae en la lla-
mada décima musa: Sor Juana
Inés de la Cruz. Nacida en San
Miguel de Nepantla, Estado de
Meéxico en 1651. A pesar de lo
adverso a la educacion intelec-
tual femenina, logr6 una exce-
lente formacién humanistica.
Domind casi todos los campos
delsaber.Sedice queaprendid a
leer desde muy temprana edad
y que a los ocho afios ya queria
estudiar en la universidad. En
suadolescenciaya dominabael
latin. Por su presencia, para1665
eradamadelavirreinamarque-
sa de Mancera. Al poco tiempo
ingres6 al convento de laorden
delas carmelitas de donde pas6
después al convento de San Jer6nimo. Escribi6 poesia, obras de teatro
y obras en prosa. Se sabe por testimonios de su época que cuando no se
aprendia o dominaba algo, se cortaba dos dedos su cabello, pues decia
que no era posible que su cabeza estuviera poblada de cabellos y no de
conocimientos. Tuvo dificultades con sus directores espirituales que
le prohibieron estudiar. Existen cartas en donde practicamente vencia
en sus debates escritos a dichos prelados. Entre sus escritos sobresalen
algunos autos sacramentales: El cerco deJosé, ElMartir del Sacramento,
Eldivino Narciso, las comedias: Los empefos de una casa, Amor es mas
laberinto, varias poesias como Inundacién Castalida; Respuesta a Sor
Filotea de la Cruz, algunas loas y sainetes.

Por todo lo adverso que tenia, hace una defensa de la mujer. Son
muy conocidos los versos que tratan de ello: Hombres necios que act-
sais/ a la mujer sin razdn,/sin ver que sois la ocasioén de lo mismo que
culpéis./ Sin con ansia sin igual/ solicitais su desdén/ éporqué queréis
que obren bien si las incitéis al mal?/Combatis su resistencia/ y luego
no gravedad,/ decis que fue liviandad/ lo que hizo la diligencia./Cuél
mayor culpa ha tenido,/ en una pasioén errada:/ la que cae de rogada,
/ 0 que ruega de caido?/¢0 cudl es més culpa,/ aunque cualquiera mal
haga:/ la que peca por la paga,/ o el que paga por pecar?/ Pues épara
qué os espantais de la culpa que tenéis?/ Queredlas cual las hacéis/ o
hacedlas cual las busciis.

Por su genio intelectual fue llamada El Fénix de México y la Décima
Musa. Muri6 en la Ciudad de México en 1695 durante una epidemia.
Durante el sexenio de José Lopez Portillo se encontraron sus restos
mortales. En la década de los 1980 fue localizada una carta de ella en la
biblioteca del Seminario de Monterrey.
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Contintia en la péxima edicion de Panorama

Correo: aga@itesm.mx

LETRAS... ¢HASTA EN LA SOPA?

POR ROBERTHA LEAL-ISIDA

Mentes
brillantes

El conocimiento
cientifico a traves
delacreatividad

n dias pasados acomparia-
mos a nuestra hija, Robertha
Isabela, al evento de cierre
de Odisea de la Mente, un
evento respaldado por la
NASA. En agosto, en el colegio adonde va
Robi, organizaron un concurso de creativi-
dad para seleccionar a quienes integrarian
los equipos; ella queria participar, pero no
estabamos seguros de dejarla porque -de
ser elegida- significaria hacer muchos cam-
bios en el horario familiar. La dejamos con-
cursary para su fortuna fue seleccionada.

Y digo para su fortuna porque todo el
proceso -la integracion del equipo, la pla-
neacion del trabajo, la elaboracion y ajuste
del presupuesto, la redaccion del guion, el
disefio que permitiria representar el guion,
la prueba del disefio, los ajustes de tiempo
y las mejoras al disefio- fue de aprendizaje
y disfrute para ella y sus comparieros. Sin
embargo, tengo la impresion de que en
los casi seis meses que duro la aventura,
en mas de una ocasion los adultos con-
taminamos de alguna forma el espiritu
creativo e innovador de los pequefios, pues
les transmitfamos nuestros prejuicios y
sentimientos.

En muchas ocasiones no fuimos lo
suficientemente sensibles para notar
que nuestros hijos estaban disfrutando al
maximo el planear su dia, salir de compras,
hacer cuentas, embarrarse de pintura,
cortar telas y coserlas, comer “botanitas
saludables”, intercambiar el lonche o
comer en la cafeteria del colegio. Nuestros
pequeiios estaban mostrandonos que los
habiamos criado positivamente y que eran
capaces de hacer a un lado sus diferencias
para trabajar juntos, cumplir con sus acti-
vidades académicas y darse tiempo para
estar de ociosos. Y ahi estabamos nosotros
de malhumor, incapaces de ver el asunto
en su justa dimension, porque nos habian
sacado de la rutina.

El sabado, fue la competencia final;
habia nifios de otros colegios de Nuevo
Ledn y del resto de México. Todos venian
dispuestos a ganar y a demostrar que
sabian usar el pensamiento creativo para
resolver retos cientificos; todos tenian en
comun una sonrisa de satisfaccion y de
ansiedad. Sin embargo, en una competen-
cia no todos ganan una medalla, y el equipo
de nuestra hija no obtuvo alguno de los
premios.

Hubo lagrimas, frustracion, desilusion...
Parecia que nada de lo anterior habia
tenido sentido. Pero al rato, por lo menos
nuestra hija, valoré los aprendizajes que
se llevaba y se dio cuenta de que después
de participar tenia nuevos amigos y mas
habilidades. El lunes llegé muy contenta
del colegio porque toda la escuela los
habia aplaudido por su esfuerzo y porque
el “profe” José Angel -el director del cole-
gio- “les habia dirigido unas palabras”.
iEnhorabuena, preciosa!

letritas@itesm.mx
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En este espacio encontraras respuestas
a comentarios que hacen los alumnos a
través de Evaluanet y otras formas de
retroalimentacion.

ProgramaPerimetro
Seguro

1 Tecnolégico de Monterrey bus-

cando ofrecer alternativas seguras
para el traslado de acceso y salida
de alumnos del Campus Monterrey,
implementaré a partir del proximo
lunes 12 de marzo el nuevo servicio de
transporte “Circuito Tec”, el cual ope-
rara en diferentes horarios cubriendo
las zonas aledarias al campus.

Los horarios y las rutas sobre este
nuevo servicio se informaran opor-
tunamente y podras tener acceso sin
costo, s6lo mostrando tu credencial de
alumno de la Institucion.

Este servicio se une a otros ya esta-
blecidos dentro del programa, como
“Taxi Seguro”, el cual es un sistema de
acreditacion de taxis para uso contro-
lado de la Comunidad Tec. Este servi-
cio lo puedes solicitar personalmente
en las casetas de seguridad de acceso
al campus, o bien, via telefonica lla-
mando a las bases acreditadas.

Base Tec 8358-20063
Base Revolucion 8359-5559 /
8358-8101

Ademais, en el Programa de
Perimetro Seguro puedes encontrar
recomendaciones sobre seguridad en
tu vivienda, automévil, entorno y con
tu persona. La informacion esta dispo-
nible en la siguiente direccion electro-
nica: www.mty.itesm.mx/seguridad.

Recuerda que la seguridad es una
responsabilidad compartida y empieza
por uno mismo.

Accesoalinternet

E n el semestre agosto-diciembre

se instalaron 70 nuevos puntos de
acceso a Internet en aulas IV, V, VI, VII,
Centrales, pasillos de Biblioteca, y jar-
dines. Actualmente contamos con 446
puntos de acceso en el campus. Este
semestre continuaremos ampliando el
servicio de la red con més 8o nuevos
puntos de acceso en aulas I, IT, IT1, cafe-
terias y Biblioteca, entre otras 4reas.

Kioscos deimpresion

e desarrollaron e instalaron kioscos

de impresioén para dar el servicio
en aulas III, VII, Biblioteca, La Choza,
EGADE, y el Centro Estudiantil. En
total se han instalado siete kioscos en
el campus y este semestre se instalaran
cuatro adicionales para ampliar el ser-
vicio en dreas dénde aun no lo hay.

Esperamos sugerencias y comentarios en:

www.mty.itesm.mx/cmportal/contacto/

ESTUDIANTIL 3

>Estudiantes de la EGAP prepara una serie de eventos y actividades para fomentar la integracion y participacion de los estudiantes.

Danvozalacomunidad
estudiantildelaEGAP

Inicia la SAEGAP actividades
con la visita de Ismael Hernandez
Deras, gobernador de Durango

POR LUIS MARIO GARCIA

ntegrar alos alumnos de la Escuela

de Graduados en Administraciony

PoliticaPublica,sobretodoalosque

cursanmaestriasenlinea,esel prin-

cipal reto que enfrentala Sociedad
de Alumnos de laEGAP (SAEGAP), cuya
mesa directiva inicié actividades este aflo
el pasado 5 de marzo.

Para lograr la interacciéon entre la
comunidad de la EGAP, una de las mul-
tiples tareas que realiza la Sociedad de
Alumnos es un evento social al mes, para
que los alumnos de las diferentes maes-
trias se conozcan entre si, explic6 Martha
Verdugo, secretaria de SAEGAP.

“Ademés de dicha reunidn, tenemos
eventos sociales y culturales, y un evento
social de interaccidon con un funcionario
publico, a parte los eventos académicos”,
indic6 Verdugo.

Una muestra de estos eventos acadé-
micos es el Simposio de la Maestria en
Gestion Publica Aplicada, programado
para el 18 de mayo, en el que se espera
tener un panel de gobernadores y que
puedan asistir los alumnos que cursan
maestria en linea.

Proximas actividades
Otro evento que esperan organizar son
los “Premios SAEGAP”, los cuales bus-

caran reconocer no sdlo a estudiantes
de la escuela, sino a funcionarios publi-
cos, organizaciones no gubernamenta-
les (ONGs) e iniciativa privada, sefiald
Rocio Medina Duran, representante de la
Maestria en Gestién Publica Aplicada.

“El objetivo de los eventos académi-
cos es conocer de cerca la experiencia
profesional de los funcionarios o de las
personas que de alguna manera han deja-
do huella socialmente en la comunidad a
nivel politico, de ONGs o de iniciativas
privada”, expresdé Medina Durén.

Asimismo, se buscara reforzar con
diversas actividades los convenios que
tiene la EGAP con la Universidad de
Georgetown, Harvard y la Universidad
de Barcelona.

Esta es la tercera generacion de estu-
diantes que conforman la mesa directi-
va de SAEGAP. La primera se formd en
2004, un afio después de la apertura de
la EGAP. Ademais de presidente, vicepre-
sidente, secretaria y tesorero, el consejo
también esti conformado por represen-
tantes de las maestrias que se imparten
en la escuela.

Mejoras en el estado

Para inaugurar su ciclo de actividades,
la SAEGAP invité Ismael Hernandez
Deras, gobernador del estado de
Durango, para impartir la conferencia

magistral “Desarrollo y Saneamiento de
la Administracién Publica, Experiencia
Compartida”,enlaSalaMayor de Rectoria
del Campus Monterrey.

El mandatario de Durango, explic
el progreso que ha
tenido el estado en
los ultimos afios, en
el ambito, politico,

social y econémico. ALUMNOS TENE
Senalé que con

diversas reformas

implantadas, se ha

logrado mejorar la

infraestructura de

Durango, princi-

palmente en obras

publicas. ALUMNOS
Antes de la con- IV(I:XERSSTARI A

ferencia, el goberna-

dor firmé un conve- %

nioconlaFederacion

de Estudiantes
Duranguenses en
Nuevo Lebén, AC
(FEDUR), para
otorgar becas a
estudiantes de esta
entidad federati-
va en diferentes
universidades de
Nuevo Ledn.

MAESTRIAS
SE IMPARTEN

EN LA EGAP

MesaDirectiva

LaSAEGAP estaintegrada por:

> Archivaldo Rullan, presidente.

> Juan Carlos Zuazua, vicepresidente.
> Martha Verdugo, secretaria.

> René Peiia, tesorero.

%

Laactual
SAEGAP
tomo pose-
siénel 14 de
noviembre
de 2006
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El Tecnologico de Monterrey facilita el acceso a la educacion
superior a través de su amplio programa de becas y créditos

POR LUIS MARIO GARCIA

n su btisqueda por responder alas

necesidades actuales de la socie-

dad, el Tecnolégico de Monterrey

ofrece un amplio sistema de becas

para apoyar el desarrollo educa-
tivo de estudiantes académicamente desta-
cados y que no cuentan con los suficientes
recursos econdmicos para solventar sus estu-
dios profesionales.

De esta manera, de los 17 mil alumnos ins-
critos actualmente en el Campus Monterrey,
5 mil estan becados con los diferentes planes
de financiamiento que existen, entre los que
se encuentran becas para alumnos de alto
rendimiento académico, deportivoy cultural,
y también para estudiantes con una limitada
condicidon econdémica.

Programas de financiamiento

Las tres principales opciones de financia-
miento enel campus son: Becas de Excelencia,
Becas al Mérito Académicoy Becas al Talento
Académico, que ofrecen desde un 50 hasta
un 9o por ciento de beca completa, expli-
c6 el ingeniero Rodolfo Bello, director del
Departamento de Becas.

“Las becas de excelencia, se otorgan a los
mejores estudiantes de las Prepas Tec de
cualquier campus del Tecnoldgico, al alumno
numero uno de las prepas, se le da una beca
de excelencia, que consiste en el 9o por cien-
to de beca completa para estudiar cualquier
carrera”, expreso.

Las “Becas al Mérito Académico”, se ofre-
cen al segundo y tercer lugar de las cinco
Prepas Tec de Monterrey, y son de 50 y 70
por ciento de beca completa. Y en este afio
se abri6 el proceso de entrega de “Becas al
Talento Académico”, que se basa en un con-
curso a nivel nacional para encontrar a los

mejores 160 alumnos de cualquier prepara-
toria del pais.

En total se inscribieron mil 200 estudian-
tes, a los cuales se les aplico el examen de
admision y en base a su resultado, a su pro-
medio y a su curriculo, se escogieron a los
mejores, quienes recibieron de 50, 70 0 90
por ciento.

Créditos

LasBecas Crédito o Becas de Financiamiento,
son las que van desde un 20 hasta un 70 por
ciento de crédito a alumnos que demuestren
no poder cubrir el costo de sus estudios uni-
versitarios. Este financiamiento se da a estu-
diantes de cualquier preparatoria, y el requi-
sito para acceder a ésta es tener un promedio
mayor o igual a 9o si es

de una prepa externa, y

85 si egresan de Prepas

Tec. Incluso, un alumno

que ya esté inscrito en MIL ALUMNOS
profesional puede obte- DEL CAMPUS
ner estetipode financia- MONTERREY
miento si su promedio CUENTAN CON
es mayor a 8. ALGUN TIPO DE
“Ahora, si un alumno APOYO
no tiene ese promedio I
también se les ofrecen
créditos. Los créditos
son apoyo econémico que se puede convertir
posteriormente en unabeca crédito si mejora
sus calificaciones”, sefialo el ingeniero Bello;
y los alumnos a quienes les son otorgados
estos créditos, pagan al finalizar sus estudios,
anadi6.

De sostenimiento y complementarias

Las “Becas de Sostenimiento” son apoyos eco-
noémicos en efectivo que se dan a los estu-
diantes de alto rendimiento académico que a
pesar de contar con becano pueden solventar

su mantenimiento basico como renta o ali-
mentos. Estas becas son solicitadas por los
alumnos, y la Red de Filantropia es una de
las organizaciones que participa con dona-
ciones.

Las “Becas Complementarias” son apo-
yos del 20 por ciento extra que les dan a los
alumnos alguna empresa, una fundacién o
alguna asociacion de alumnos, ya sea de esta-
do o carrera. Ademas, se otorgan becas de
este tipo a los estudiantes de la Modalidad
de Liderazgo Social, para promover este plan
de estudios.

Hay diferentes organismos que también
apoyan a estudiantes del Tecnoldgico, como
asociaciones de estudiantes, fundaciones de
lainiciativa privadau otras comola Fundacion
Jesis M. Montemayor y la Fundacion
Gallager.

También estan las “Becas Deportivas”, a
deportistas de alto rendimiento que son elegi-
dosporlosentrenadoresdelos equiposrepre-
sentativos, y las “Becas al Talento Musical”,
que se les da a los alumnos que sobresalen
como concertistas.

Asi, el Departamento de Becasrealiza con-
ferencias cada mes con los alumnos para que
conozcan el apoyo que se les puede dar y lo
que se espera que ellos logren en su estancia
en el Tecnoldgico a quien retribuyen de algu-
na manera, através del servicio de becario.

“Hasta el dia de hoy, los alumnos que
han solicitado beca no hemos tenido ningin
rechazo,noatodosleshemosdadobeca,algu-
nostienenun crédito, algunos tienen una pro-
mesa de que les daremos beca si cumplen con
mejorar su promedio”, comentd.

Asi, el Tecnolégico de Monterrey apoya a
sus alumnos, para que se conviertan en pro-
fesionistas competitivos y en un futuro sean
agentes de cambio que favorezcan el desarro-
llo en México.
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“Tener una beca es la oportunidad de alcanzar
una metay de eventualmente tener un mejor
futuro y desarrollarme como personay
profesionista”.

Adriana Hernandez Sanchez
Estudia Lic. en Derecho
8°semestre

; A =
“La Direccién de Becas te sirve como un puente
para continuar tus estudios, si no tuviera la
beca, muy dificilmente podria estudiar
en el Tecnolégico”.

Sac-Nicte Bello Pobrete,
Estudia Lic. en Contador Publico Financiero
8°semestre

h

“La verdad considero que es muy importante

este apoyo que nos estan dando para el logro
de nuestros objetivos y metas”.

Geraldine Guerrero Peiia

Estudia Lic. en Psicologia Organizacional

8°semestre
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Experimenta la Quimica una “Evolucion en Proceso”

POR ALDO ROMERO Y PATRICIA GUERRA

Desde su creacion, el Tecnoldgico de
Monterrey se ha distinguido por tener alum-
nos que se exigen continuamente mejorar,
innovar y estar actualizados en sus campos
de trabajo.

Prueba de ello es la Sociedad de Alumnos
de Ingenieria Quimica (SAIQ), quienes en
su VIIT Congreso Internacional de Ingenieria
Quimica, efectuado del22al 24 de febreroenel
Auditorio Luis Elizondo, buscaron presentar
las tendencias en los procesos de dicha area.

Titulado “Evolucién en Proceso”, el
Congreso tenfa como fin ser un vehiculo por
el cual expertos en diversas divisiones de la
ingenieria quimica pudieran compartir sus
conocimientos y experiencias con los asis-
tentes, quienes no sdlo venian del Campus
Monterrey, sino de diversas partes de la
Republica.

El desarrollo de productos

Al momento de comprar algtn articulo en el
supermercado, el cliente no esta consciente de
todo el proceso que hay detrasde sucreaciony
venta. Dichos procesos fueron analizados por
el ingeniero Si6on Agami, Ex-A-Tec graduado
en 1991y actualmente responsable del area de
Desarrollo de Nuevos Productos en Procter
& Gamble.

Elingeniero Agami explic6 detalladamen-
tetodoslos pasosaseguir enlacreaciéndelos
productos desde su creacion. Concretamente,
utiliz6 el ejemplo de un aromatizante que pre-
sentaba como novedad, el cual puede combi-
nar dos fragancias diferentes. Como primer
paso estuvo idear la dualidad de fragancias, y

>La SAIQ trasladé su congreso al Auditorio Luis Elizondo debido a la concurrida asistencia.

crear un prototipo en donde se pudieran com-
binar de manera maés eficaz, al cual llamaron
“Frankenstein”.

Posteriormente, se prob6 dicho prototipo
y se midid la respuesta de los consumido-
res. Al momento de ser ésta favorable, deci-
dieron invertir en los moldes y maquinaria

Make Professional Development
Your Priority

JOIN US!

para crear el producto. Después, se involucrd
todo el proceso de colocacioén de productos,
desde los comerciales, como debia de verse
el producto hasta como era recibido por los
consumidores.

Finalmente, el ingeniero Agami hizo varias
recomendaciones para los asistentes: “Tener

pasidonentodolo que hagan, volverse expertos
enlo que les interesa, tener curiosidad, trans-
formar conocimiento en acciones y disfrutar
al maximo”, finaliz6.

Innovaciones médicas

El doctor Curtis W. Frank, miembro del
Departamento de Ingenieria Quimica de la
UniversidaddeStanford,
impartid la conferencia
de clausura y expuso
una importante crea-
cion: la realizacion de
una cérnea hecha abase
de tejidos sintéticos
que busca solucionar la
ceguera ocasionada por el mal funcionamien-
to de ésta.

“Los médicos que tratan con pacientes
reales, son mas ingenieros que los ingenie-
ros mismos, ya que éstos se enfrentan al reto
de buscar una real soluciéon de problemas”,
indic6 el doctor Frank, y asegur6 que no hay
corneas suficientes para cubrir la enorme
demanda que existe.

La keratoposthesis (cornea artificial),
cuenta con las mismas caracteristicas que una
cornea natural: se compone en su mayoria
por agua y cuenta con una increible trans-
parencia, lo que permite la percepcién de las
imagenes.

Posterior a la exposicion de los beneficios
y riesgos que representa este invento, el doc-
tor Curtis W. Frank concluy6 su exposicion
mencionando que, al trabajar en el mundo
de la quimica y las ciencias de la salud, todo
aquello que se haga, “debeshacerlo de manera
inteligente, y debes hacerlo seguro”.

CONFERENCIAS
I

Enhance your resume
participating at

The Washington Center

Internship Programs

B Fulfill your professional
expectations

B Expand your horizons

B Create new opportunities

B Build long-lasting relations

B Live independently

B Open your eyes to new cultures

B Enjoy one of the most fascinating
cities in the world

For more information visit www.twc.edu

or contact Ms. Luisa Solarte,

Senior Manager for International Recruiting

at nini@twc.edu.
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CAMBIANDO DE DISCO

POR GABRIELA POHLENZ GARZA

Premios
Turing
2006

Por primeravez
galardonanauna
mujer en 40 aiios

iuno entraa un salén durante

alguna clase de algoritmos,

algebra lineal o sistemas ope-

rativos, notara que son con-

tadas las mujeres tomando el
curso. Es hecho conocido que el porcentaje
de mujeres en campos relacionados con las
ciencias computacionales es mucho menor
comparado con otras carreras en casi todas
las universidades del mundo.

De igual manera, son contadas las
mujeres que ocupan puestos altos en
empresas, desde directoras de carrera
hasta vicepresidentas de compaiiias trans-
nacionales. Suceso extrafio en la época
moderna, donde se pregona la igualdad
de sexos.

El pasado 21 de febrero la ACM
(Association for Computer Machinery)
nombrd a Frances E. Allen como la ganado-
ra del premio Turing del 2006 por contribu-
ciones que fundamentalmente mejoraron
el desempefio de los programas computa-
cionales al resolver problemas.

Este premio, entregado por primera vez
en 1966, y nombrado en honor al matema-
tico britanico Alan Turing, es ampliamente
considerado como “el premio Nobel de la
computacion”. Adjunto al honor se incluye
un premio por 100 mil délares, financia-
dos por Intel. En su lista de ganadores se
encuentran nombres tan destacados como
E. Dijkstra, conocido por sus algoritmos, y
Douglas Engelbart, creador del mousey la
interfaz grafica, por mencionar algunos.
Sin embargo este afio marca la diferencia al
ser entregado a una mujer.

Allen, quien también ostenta el titulo
de socia emérita y primera mujer en ser
socia de IBM, no siempre estuvo rodeada
por hombres durante su trabajo. En 1957
IBM reclutaba cientos de hombres y muje-
res por igual, la mayoria de ellas como
programadoras. Con su licenciatura en
educacion y maestria en matematicas, fue
puesta a cargo de la ensefianza del nuevo
lenguaje FORTRAN a los ingenieros en IBM.
Para ensenarlo tuvo que aprenderlo, y ahi
se enamord de la forma en que funciona el
software.

El premio le es entregado en recono-
cimiento a sus contribuciones a la teoria y
practica de optimizacion de programasy
paralelizacion automatica de programas.
Cabe notar que Allen recibe éste premio en
un tiempo en que la computacion paralela
se esta convirtiendo en un elemento de las
PCy laptops, ademas de abundar las opor-
tunidades para nuevas contribuciones a la
programacion paralela e implementacion
eficiente.

Apasionada promotora e impulsora de
programas para atraer nifias y mujeres a
las ingenierias, Frances Allen también fue
reconocida como Socia de la ACM en 1994
y en el 2004 recibid el primer premio Anita
Borg para el liderazgo técnico, de parte del
Instituto para Mujeres y Tecnologia Anita
Borg.

a200790815@itesm.mx

Denotanversatilidaden
ForodelngenieriaCivil

POR MARIANA ALVARADO Y NOHEMi DAVILA

os alumnos del Tecnolbgico de

Monterrey buscan constantemente

integrarlos conocimientos adquiri-

dos en las aulas con la experiencia

de personas que yaforman parte del
campo profesional al que ellos se integraran
en el futuro. Como parte de esta bisqueda, se
llevd a cabo el XIII Foro de Ingenieria Civil,
“Versatil”.

Delr1al 3de marzo, los estudiantes de inge-
nieria civil tuvieronla oportunidad de asistir a
ocho conferencias,asi como participar enacti-
vidades culturales y deportivas que fomenta-
ban la integracion entre ellos.

Honestidad en el trabajo

Entre las personalidades invitadas se encon-
traba el doctor Felipe Ochoa, actual presi-
dente y fundador de la reconocida firma de
calidad internacional FOA Consultores S.C,
empresa que fue la primera en obtener la
certificacion del ISO 9oo1-2000.

El doctor Ochoa presentd la conferen-
cia titulada “Integridad en el Ejercicio de la
Ingenieria Civil”, en la que hablé sobre el
deber delaprofesidonylaatencion que a partir
de 1996 se ha prestado al tema de la corrup-
cidn, cuyas consecuencias, como impuestos
regresivos sobre los mas débiles y el soborno,
son pagadas por la sociedad.

Con la finalidad de combatir este proble-
ma, que se extiende por todo el mundo, se
ha creado un “movimiento de integridad”, el
cual pretende lograr la aceptacion de valores
sociales, las razones comerciales de la glo-
balizacién; asi como mitigar los riesgos sis-
tematicos financieros y eliminar las ventajas
ilegales de los paises competidores, con el fin
de ponerle un alto a este tema tan controver-
sial que concierne a toda la sociedad, no s6lo
a los ingenieros civiles.

Eldoctor Ochoamencioné también quelos
profesionistas tienen como responsabilidad
realizar lo necesario para que la sociedad dis-
ponga de la obra construida necesaria para el
desarrollo de las actividades humanas.

Presenta plan de carreteras
El ingeniero Radl Cadena Cepeda, direc-
tor general del Centro de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes de Nuevo
Leé6n, también estuvo con los estudiantes
compartiendo su experiencia dentro de la
ingenieria civil presentando el “Plan estraté-
gico de desarrollo carretero 2004-2012".

En su conferencia, el ingeniero Cadena

VENDO

FORD EXPLORER 1999 Sport Verde, 95 mil km,
excelentes condiciones, Unico duefio. Abuen pre-
cio. Nextel: 80313817 o dley@itesm.mx

CASA en Ave. México Nim. 241 Col. Valles de
Guadalupe, estaubicadae3cuadrasdeHipermart
Santa Maria. Informes con el Sr. Ramon Silva
gﬁr;as%os al teléfono: 83 58 20 00 ext. 3711 6 83

> Estudiantes de Ingenieria Civil de Tecnoldgico de Monterrey y otras universidades asistieron al Foro.

La SADIC ofreci6 una gran gama
de conferencias y actividades en la
décimo tercera edicion de su foro

comenté que las carreteras mexicanas
conectan a nuestro pais con Estados Unidos
y Centroamérica, y son vitales para el comer-
cio, ya que a través de ellas se realiza el envio
terrestre de mercancias y productos, mismo
que se incrementa dia con dia. De
la misma manera, el ponente dijo
que en el pais existen 14 grandes
corredores carreteros, y tres de
ellos se encuentran en Nuevo Ledn:
la carretera México-Nuevo Ledn, la
carretera Veracruz-Monterrey y la
Carretera Mazatlan-Matamoros.

“Nuevo Leén ocupa un lugar primordial
en el pais ya que tiene ventajas geograficas
respecto a otros estados, algunas de ellas,
son las carreteras que conducen a la fronte-
ra con Texas como Colombia, Laredo, Roma,
McAllen, entre otras”, sefial6 el invitado.

Es por esto que aunque hay 18 sedes de la
Secretariade Comunicacionesy Transportes,

CLASIFICADOS

SERVICIOS

MATEMATICAS |- Il, ingenieria y licenciatura.
Preparate paratareasy examenes. Tel: 8317 4753
6044 81 1516 6555

IMPROVEYOURTOEFLSCORE!Clasesparticulares
paratodos los niveles con excelentes resultados.
Llamar al tel . 81-29-11- 69. Sra. Montemayor.

Asesoria de Fisica Remedial, Fisica I, 11, lll.
Estatica. Comunicarse al tel: 8370 9403
0 heliu@att.net.mx

CONFERENCIAS

s6lo en Nuevo Ledn existe un plan maestro
para su desarrollo, cuyo objetivo es generar
beneficios tangibles alos usuarios y transpor-
tes del estado, de laregidony del pais. “Para ser
tan competitivos como los Estados Unidos,
nos hemos propuesto cinco pro-
yectos que incluyen: la carretera
Ciudad Victoria-Monterrey; la
autopista de cuota Monterrey-
Saltillo; el Libramiento Noroeste; el
Libramiento Oriente de Monterrey
y el Eje Central de Nuevo Ledn que
unirad Matehuala, Galeana, Rayon,
Allende, Linares y Sabinas” indicé.

La seguridad es de suma importancia en
la red carretera, pues tanto los turistas como
quienes transportan carga deben sentirse
seguros al transitar por las diferentes vias,
por esto, de acuerdo con el ingeniero Cadena,
se contempla la conservacion, remodelacion,
ampliacion y mantenimiento de las vias.

SOFTWARE para Ventas por Multinivel,

Telemarketing, Facturacién, Inventarios,

Cobros, Pedidos. Mantenga el control de toda

la red de sus afiliados, asi como sus ventas

personales, puntos, regalias, comisiones, etc.

El sistema se adapta a cualquier tipo de plan

de compensaciones . Para conocer el sistema,

visite: http://www.sistemasjgl.com/multinivel.

html. Mail: info@sistemasjgl.com Tel: 01 (33) 36-

I{/?;6.3-82 Cel: 33 38-14-40-26 Guadalajara, Jalisco,
éxico
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INVESTIGACION Y POSGRADO

¢Como lograr
un desarrollo
internacional
en México?

POR ILIANA BODERO

Mientras que a partir de 1929 México fue
recabandounlargo trayecto de crecimiento
sostenido como movilidad social (6 a 6.5
por ciento promedio anual), al arribo del
2000 perdié impulso ante el rezago acumu-
lado por el colapso de los ochentayla crisis
a mediados de los noventa, dejando como
consecuencia un desarrollo en declive y la
desilusion frente a la democracia.

Es a partir de esta coyuntura, en la que
los autores Roberto Batres Soto y Luis
Garcia-Calderén establecen los propdsi-
tos del libro “Competitividad y desarrollo
internacional. Cémo lograrlo en México™:
Generar conciencia “de la dialéctica que
existe entre desarrollo y democracia, y
situar el desarrollo de México y su proble-
mética en un contexto global [en el que]
Meéxico tendra que desaprender muchas
cosas”.

Ejemplos del mundo

El libro documenta los casos de éxito de
paises que fueron muy pobres medio siglo
atras y cuyas practicas de desarrollo los
condujeron aun alzasostenida. Esos “hilos
conductores” estan agrupados en el texto
bajo cinco grandes temas: Vision, estrate-
gia, procesos, cultura y liderazgo.

El libro es una propuesta integral para
detonar el crecimiento econdémico en
México, apostando a la globalizacién, sir-
viendo a las grandes mayorias que consti-
tuyen el pueblo.

Eventos deposgrado

Fechas importantes:

» Examen de Admisién a Estudios de Posgrado
(PAEP)
Sabado 10 de marzo, 8:30 hrs. Aulas VI-206.

> Sesion deinformacion de becasy
posgradosJueves 8 de marzo, 20:00 hrs.
Sala Mayor de Rectoria
8155-2540, posgradosmonterrey@itesm.mx

>El libro es publicado bajo el sello McGraw Hill.
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é6La base de
todo desarro-
llo es la espe-
cializacion??
Dr. Luis Garcia
Calderon,

titular de la Catedra

de Competitividad

y Desarrollo
Internacional

- —

>Tras la Segunda Guerra Munidal, Jap6n ha mostrado un crecimiento industrial impresionante, convirtiéndose asi en una de las primeras potencias mundiales.

Estudiaranlashuellas
delostigresasiaticos

Surge Catedra de Competitividad
y Desarrollo Internacional basada
en el analisis del éxito asiatico

POR ILIANA BODERO

acesoafioselgobiernojaponés

enfil6 la direccién de su eco-

nomia hacia la globalizacion.

Parainsertarse en la economia

mundial, responsabilizé a un
ministerio de planificar su crecimiento para
las préximas cinco décadas, enfocindose
especificamente en los tipos de industrias
que se necesitaban para el desarrollo del pais
y definid, junto con otros sectores de la pobla-
cién, el futuro de “El pais del sol naciente”,
el cual, hoy en dia, es una de las primeras
potencias econdmicas del mundo.

La especializacion es la clave
Atentos a este caso -emulado por los Cuatro
Tigres Asiaticos del Desarrollo (Singapur,
Corea, Taiwan y Hong Kong), a cuya causa
deben su éxito- da inicio la Catedra de
Competitividad y Desarrollo Internacional
con la apuesta de que, para definir el futuro
promisorio de México, es fundamental tener
una vision clara.

“Vamos a ser especialistas en esto para
que todo el mundo nos reconozca; la base

es la especializacién”, afirmé el doctor Luis
Garcia-Calderdn, profesor de la Escuela de
Graduados en Administraciony Direccion de
Empresas (EGADE) y titular de la Céatedra.

“El aprendizaje del que nos dimos cuenta
fue que Japon, el gran maestro de los Tigres y
otros paises asiticos de reciente industriali-
zacion, obedecié mucho de sureconstruccién
[después de la Segunda Guerra Mundial] a
coordinar y buscar colaboracion de todos los
sectores para esforzarse en aquella industria
que se quiere destacar y potenciar, y asi ana-
lizar qué campos hay que explotar”, agreg6 el
doctor Garcia-Calderdn.

Origenes y enfoque
Estas y otras reflexiones, vertidas y discuti-
das desde cuatro afos atrds en el seminario
“Competitividad y Desarrollo Internacional”
que el doctor Garcia, junto al doctor Roberto
Batres, han impartido en licenciatura y pos-
grado de la EGADE, dieron lugar al recono-
cimiento de la urgencia de contribuir a la
competitividad internacional de México y, en
consecuencia, al nacimiento de la Catedra.
Asi, los objetivos y fundamentos de la
Cétedra son el identificar las regiones donde

radican los principales campos de oportuni-
dad del paisyelaborar propuestas estratégicas
para multiplicar su aprovechamiento; impul-
sar la formacion de mejores lideres; y pre-
parar y diseminar esquemas de organizacion
institucional que vigoricen la colaboracién
entre los protagonistas claves del proceso de
desarrollo industrial.

De esta forma se pretende lograr un pro-
ceso sostenido de investigacion a través del
mundo y dentro del pais, relativa a los cam-
pos de especializacién que presentan mayor
potencial y viabilidad para la competitividad
de México, investigacion que arrojaré el sufi-
ciente sustento cientifico para poder presen-
tar en un Foro trimestral en “Competitividad
Internacional” y diversos seminarios.

AnalisisdelaCatedra

Acciones a seguir:

> Elegir campos prioritarios sobre los cuales
enfocarse

» Planear convisionalargo plazo

> Abrir la economia, con la participacion del sector
empresarial

> Desarrollar lasinstituciones que sean necesarias
paralograr la meta final

> Facilitar la creaciény supervivencia de las PyMES

> Formar, orientar y desarrollar el capital humano

» Crear un nimero importante de instituciones
tecnoldgicas

> Incluir, en el equipo de gestién, gente
emprendedora
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PLE

PROGRAMA DE IDERAZGO EMPRESARIAL INTERNA(

¢ PMARIOLAE RINGOM
niRE TOR ALl LCOMEXT -

>EI C.P. Mario Laborin, director de Nafinsa-Banconmext hablé sobre el apoyo a emprendedores

quqren vermasde
Mexicoenel mundo

Realizan "Tercer Foro del Programa
de Liderazgo Empresarial (PLEI)

POR PATRICIA GUERRA

uscando impulsar una fuerza que

motive haciala proactividad juve-

nil en el dmbito internacional y

que pueda representar un creci-

miento en nuestro pais, se llev) a
cabo el zer Foro PLEL “Mas Mundo en México,
Mas México en el Mundo”.

El evento contd con la participacion de
importantes personalidades del mundo
empresarial, politico y académico que fomen-
taron la generacion de un vinculo mas fuerte
entre los jovenes y el entorno global, y en
él se habl6 de los resultados que se buscan
a través de Misiones Comerciales para con-
vertir a México en un pais competitivo en
innovador.

En la inauguracién del evento, el doctor
Rafael Rangel, rector del Tecnoldgico de
Monterrey, comentd que el PLEI “es uno de
los programas lideres en el sentido de que le
da alos estudiantes otra vision, una vision de
culturas de otros paises”.

Impulso comercial
El primer expositor, el contador Mario
Laborin Gomez, director general de Nafinsa-
Bancomext, habl6 principalmente sobre el
papel de Nafinsa en el desarrollo de México,
y explico el interés de instituciones como la
que dirige por crear programas que apoyen a
emprendedores.
“Loquehacemosesconectaruniversidades
con inversionistas, tenemos 86 universidades
conectadas, y 2 mil 500 inversionistas”, todos

estos, dispuestos a apoyar los proyectos que
considerenatractivos. Concluy6 argumentan-
do que programas como el PLEI son de gran
utilidad, ya que le dan al alumno la clase de
conocimiento que no se aprende en los libros,
e invito a los asistentes a participar en éL

Trabajo conjunto

Para terminar con la ronda de conferencias,
Fernando Margiin Berlanga, actual presi-
dente municipal de San Pedro Garza Garcia,
imparti6 la conferencia “Gobierno, empresas
ysociedad: trabajando juntos paralograr com-
petitividad”, en la que destacé la importan-
cia de un trabajo conjunto de estos distintos
sectores para lograr un desarrollo 6ptimo y
sustentable en nuestro pais.

Fue asi como se realiz6 el tercer foro
del Programa de Liderazgo Empresarial
Internacional donde profesores y alumnos
tuvieron la oportunidad de enriquecerse con
las interesantes ponencias, y cuyo objetivo
fue presentar a México en la perspectiva
Internacional y destacar la importancia de
los jovenes emprendedores en el mundo de
los negocios internacionales.

Misiones Comerciales
Nameros de las diferentes misiones del PLEI:
> 30 Misiones Académico-Comerciales

> Mas de 750 participantes

> 37 paises visitados

> Mas de 1,200 empresas beneficiadas

> Mas de 1,300 organizaciones visitadas

218 graduas
gsie semestre?

Ven a platicar con el Dr. Rafael Rangel Sostmann,
Rector del Tecnoldgico de Monterrey.

e Fecha:
15, 20 y 22 de marzo

e Hora:
1:00 p.m.

. ln?ar: ,
Sala Mayor de Rectoria

1 exitosamente

__para encontrar las mejores
opartunidadesjlaborales]

Mayores informes Tel. 8328 4232

@@ BRITISH

@@ COUNCIL Education

Innovative: Individual. Inspirational.

El futuro esta en tus manos
Feria Education UK 2007

Ahora en Monterrey, acércate a las mejores instituciones britanicas y conoce
su oferta educativa:

» Licenciatura
« Posgrados

* Programas técnicos especializados
= Escuelas de inglés

No esperes a que las cosas sucedan..provocalas. Registrate en linea: www.britishcouncil.org.mx
Sede: CINTERMEX, 14 de marzo 2007 de las 14:00 a las 20:30 hrs.
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Aceptarnos comosomosnos

ayudaraaser masfelices
v

La aceptacion de uno
mismo nos reta
arespetarnos, ser
asertivos y a hablar
honestamente

POR ASESORIA PSICOPEDAGOGICA

n esta ocasiéon vamos a
hablar de un ingredien-
te necesario para ser
felices, en donde, John
Powell, profesor de la
Universidad de Loyola de Chicago,
nos dice quelafelicidad es unatarea
interior y parte de esa tarea es que
debemos aceptarnos como somos.

“Muchas veces tendemos a afe-
rrarnos a las cosas, incluyendo las
ideas. Nos rehusamos a sacrificar
ideas como “¢quién soy?” Sin embar-
go, el renunciar a ciertas ideas viejas
es indispensable para crecer. Debo
aprender como desprenderme de la
imagen fija de quién creo que soy”,
asegura el también escritor.

“Si quiero crecer, debo desen-
gancharme de mi pasado; debo
darme cuenta de que soy quien soy:
una persona en proceso que esta
siempre aprendiendo, cambiando y

creciendo. La tinica realidad impor-
tante es quién soy en ese momento.
No soy quien solia ser. Tampoco soy
todavia quien seré. Y, sobre todo,
debo saber esto: soy quien se supone
que sea, y estoy cabalmente capaci-
tado para hacer cualquier cosa que
se supone que haré con mi vida”,
afirma Powell.

Ensefianzas de Powell

Las personas que se aceptan a simismas:

» Son personas felices. Es extrafio, pero
el primer signo de autoaceptacion es
lafelicidad misma. Parece un circulo
vicioso, sinembargo, las personas
que sinceramente disfrutan de lo que
son, siempre tienen buena compaiia.

Estan conalguiende suagrado las
veinticuatro horas del dia.

» Seacercanalos demas con mayor
facilidad. Mientras mas nos aceptamos
€OMO SOMOs, mayor sera nuestra
confianza de que seremos del agrado de
los demds también.

> Son personas que siempre estan
dispuestas a seramadas y halagadas.

> Tienen lafacultad de seren“verdad”
ellas mismas. Debo aceptarme ami
mismo antes de que puedaser yo
mismo. Es decir, seré real. Cuando
hieran mis sentimientos, podré
manifestarlo envozalta. Cuandoamey
admire aalguien, seré honesto y abierto
al compartir miamory admiracién con
esa persona. Enunapalabra, seré libre
deseryo.

> Lohacentaly comoson en el presente.
El qué fui ayer es historia. El qué seré
mafiana es un desconocido.

> Pueden reirse de ellas mismas amenudo
y facilmente. Tomarse demasiado en
serio es un sintoma casiinconfundible
deinseguridad. Ser capaces de admitir
yreirsedela propiafragilidady
desatinos requiere de una seguridad
interior que sélo nace de la aceptacion
de unomismo.

> Tienen lacapacidad de reconocery
satisfacer sus propias necesidades,
buscan vivir el estilo de vida equilibrado
que satisface sus necesidades.

> Son personas de libre determinacion.
Sime acepto sinceroy gozosamente,
haré lo que pienso que es correctoy
apropiado, no lo que los demas puedan
pensar o decir.

> Establecen buen contacto conla
realidad. Me acepto como realmente
soy, alos demds como soy en realidad.
No divago hacialo que “pudo” haber
sido.

> Son seguras de simismas. El tltimo
signo de aceptacion de uno mismo se
llama asertividad.

Lecturarecomendada

Titulo: “Lafelicidad es unatareainterior”
Autor: John Powell.

Editorial: Diana

Comentarios y sugerencias:
dap.mty@servicios.itesm.mx

Programa de Apoyo a Inscripciones (PAIl)
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Es importante que consultes

la pdgina del PAl:

http://pai.mty.itesm.mx

La lista del PAI se publico a partir del:

¢ de marzo

Juntas de Induccion Obligatorias para todas las areas:

Del 12 al 23 de marzo

(segun programacion de tu coordinador)

Fecha limite para solicitar baja sin sancion:

2¢ de marzo

(consulta procedimiento en la pagina del programa)
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Acamparan
enmedio
dela‘nada’

POR ANJALI SHAHANI

¢Quieres hacer algo diferente?
Aventuras te ofrece una opcién para
divertirte almaximo enun campamen-
to que surge deunamezclade deportes
extremos con la naturaleza. En éste,
tendras la oportunidad de practicar el
rapel y la escalada junto con los estu-
diantes del programa de escalada.

Ademas, habra actividades y jue-
gos divertidos organizados para una
convivencia plena por un par de dias
con estudiantes de muchos lugares
de México, sin olvidar a los alumnos
internacionales que participaridn en
esta experiencia.

Atrévete a pasar una noche en
medio de la nada, en una casa de cam-
pafia, azar bombones y divertirte en
grande. El campamento se llevara a
cabo en Santiago, Nuevo Ledn, pasan-
do el Manzano, en donde disfrutaras
de los hermosos paisajes de este muni-
cipio, ademas de que conviviras con la
naturaleza.

Santiago se encuentra en la parte
centro oeste de Nuevo Leén, y esta
asentado en la Sierra Madre Oriental.
Su altura varia entre 450 metros sobre
el nivel del mar hasta los 2 mil 300
metros porlo queresultaunlugarideal
para el rapel.

Ademas, en Santiago se encuentra
la presa de La Boca, en donde se prac-
tican actividades acuaticas, especial- . ' a .
mente el uso de motos acuaticas y los ¢ d
recorridos en catamaranes.

Inscribete

El precio del campamento es de 350

pesos incluyendo la transportacion, ' .

guias, actividades y lunada. Para ins-

cribirte, acude de lunes a viernes de

8:00 a 20:00 horas en el semisétano

del Centro Estudiantil, en donde se DA 0 nete Domo Acuatico Borrego esta

encuentra la sala de pesas y se impar- disefiado para que lo arios pue

ten las clases de spinning y aerobics. - - - - - dan realiza a dades con toda
Lasalida es el sibado 10 de marzo a U U dad’ 0 U omodidad, especialmente en época de

las 9:00 horas y el regreso es el domin- 0. Abre de es a viernes de 7:00 a

go 11 de marzo a las 12:00. CI PDIOUl @ A (JC C U 00 horas y los sabados de 8:00 a 20:00
Disfruta de una gran aventura, ora domingo permanece cerrado

diversion extrema y compania amena POR ANJA AHA Diversia 0 BPNCIa

en esta excursion. Asi, los estudiantes nadadores co e

3 os de este semestre NADADOR 0 adado 8 18:00
AR PARO - - a

D
o
o
-
D
o
-
D
D

arzo 8 domo acuatico
aCo dad Te duro apro adamente do ora e A At
0 0ded 0

A ne o a o o a o

) d U d d 0 QG 0 Da (d 0 (iad U 0 5 02918:00 adioTe oldaico
pantes al tener que nadar los diferente aron puena abilidades de nado "

onda DO

c < C epe Ul prep (€ (Ul U U e Q o

0 ocaslio d 0 d aracion d ada. Lo anado arzo 8:00 asio
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SEMANAL

http://www.mty.itesm.mx/dsa/menu.html

COMEDOR DE
ESTUDIANTES
Y ELANFORA

Sopa Noble

Brochetas de Pollo

Milanesa de Res Empanizada
Ensalada de Pollo

Arroz Verde (al cilantro)
Batonet de Zanahoria con
Cebollin

Ensaladay Postre

Sopa Juliana

Tinga de Pollo

Chuleta de Puerco en Salsa
Verde

Aguacate Relleno de Attin
Coliflor al Vapor

Frijoles Machacados
Ensaladay Postre

Caldo de Res con Lentejas
Flautas de Res

Pechuga de Pollo al Vino
Blanco

Coctel de Camaron
Acelgas a la Mexicana
Vegetales al Pimiento
Ensaladay Postre

Crema de Esparragos

Chile Relleno de Queso
Puntas de Res a la Cazadora
Croissant Integral con Pollo a
la Parrilla

Arroz Rojo

Pétalos de Brocoli con
Hongos

Ensaladay Postre

Sopade Pescado al Chipotle
Filete de Pescado
Almendrado
Ropa Vieja Espafiola
Ensalada de Palmito con
Surimi
Pasta Alfredo
Calabacita al Gratin
Ensaladay Postre

CENTRALES

Caldo de Res con Verduras
Milanesa de Pollo con
Bechamel al Chipotle
Cuete Mechado

Sandwich Integral de Atdin
Fetuchiniala Poblana
Batonet de Zanahoria
Ensaladay Postre

MARTES

SopaJuliana

Chuleta de Puerco en Salsa
Verde con Aguacate
Arrachera a la Tampiquefia
Ensalada de Pollo a la Parrilla
Queso en Rajas

Guacamole

Ensaladay Postre

MIERCOLES

Caldo de Pollo California
Enchiladas de Queso con
Mole

T-Bone con Salsa Ranchera
Calabacita Italiana

Arroz con Chicharos

Ejotes a la Pimienta
Ensaladay Postre

JUEVES

Sopa Festiva

Milanesa de Res Empanizada
Fajitas de Pollo en Rajas
Coctel de Camarén

Puré de Papa

Acelgas a la Mexicana
Ensaladay Postre

VIERNES

Crema de Calabacita

Filete de Pescadoa la
Veracruzana en Hoja de
Platano

Chile Relleno a los Tres Quesos
Aguacate Relleno de
Ensalada Rusa

Arroz Azafran

Nopalitos al Chipotle
Ensaladay Postre

EL JUBILEO,
LAESPIRAL

Crema de Zanahoria
Pechugade Polloala
Florentina

Cortadillo Regio

Puré de Papa

Calabacita con Margarina
Ensaladay Postre

Caldo de Res con Elote
Enmoladas de Queso con
Mole

Bistec Encebollado
Ensalada de Palmito con
Surimi

Guacamole

Papa Galeana Adobada
Ensaladay Postre

Sopa de Coliflor con Tomate
Saladet

Guisado de Puerco con
Calabacitay Elote

Pechuga de Pollo a la Diabla
Arroz Azafran

Ejotes con Champifiones
Ensaladay Postre

Consomé de Pollo con
Verduras

Alhdndigas a la Yerbabuena
Chile Relleno con Queso,
Papay Elote

Arroz Blanco con Chicharos
Vegetales al Pimiento
Ensaladay Postre

Sopa de Lentejas

Pollo en Achiote

Pescado Empanizado en
Salsa Tartara

Arrozal Cilantro

Batonet de Zanahoria con
Cebollin

Ensaladay Postre

MENU SUJETO A CAMBIOS SIN PREVIO AVISO
DEL 12 AL 16 DE MARZO

RECOGE TU CHAROLA,
DEJA LA MESA COMO TE GUSTARIA ENCONTRARLA

SERVICIOS
ALIMENTARIOS
Y ARTICULOS
PROMOCIONALES

@ DsnzpWorld.
Infternational
PROGRAMS

Cie
Ire de Inscripciones

CIAP 124
http://pi.mty.itesm.mx
paginapi@itesm.mx

Programas .,
Internacionales

Compus Monterey yi3,

/V'

e
Princeton
Review

World Leader in Test Preparation.

Inicio 13 de MARZO
y 24 de ABRIL

Inicio 2 de MARZO

Inicio 15 de MARZO

Better Scores. Better Schools.

jExamen de diagnéstico gratis! jLlamanos!

Inscribete en http://exatec.itesm.mx

Tel: 8356 6212
tprmonterrey @prodigy.net.mx

WWw.princetonreviewmexico.com
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>“El juego de Zuzanka” es obra del checoslovaco
Milos Macourek.

Participan
en “Eljuego
de Zuzanka”

POR MARISA RANGEL*

Otra de las producciones que Difusion
Cultural tiene preparada para esta tem-
porada, es la obra teatral “El juego de
Zuzanka”, la cual promete hacer vibrar a
los espectadores con las increibles inter-
pretaciones de los actores que toman lugar
en escena.

Lavida de Zuzanka
ElchecoslovacoMilos Macourekes el autor
de esta obra que, por medio de un lenguaje
fluido, nos lleva de la mano a través de
la vida de Zuzanka, desde su nacimiento
hasta el momento de su muerte.

El dramaturgo muestra en esta tragi-
comedia los diferentes obstaculos que se
interponen entre Zuzanka y su deseo de
trascender: su nifez al lado de una fami-
lia que no la valora como ser humano,
su lucha contra las autoridades, su poco
fructifera relacién con el sexo opuesto y
el nacimiento de sus cinco hijos, a los que
cria sin amor.

Todo pareciera indicar que ante esta
vida tan complicada, Zuzanka seria una
mujer carente de personalidad, sin embar-
go, es todo lo contrario, ya que siempre
tiene laesperanzade que lasiguiente etapa
de su existencia sea mejor que la anterior,
y se convierte en un ejemplo de energia a
pesar de no obtener resultados.

Difusion cultural
El Departamento de Difusion Cultural se
ha caracterizado por presentar excelentes
puestas en escena desde el afio de 1962.
Esta vez no sera la excepcion, ya que
bajo la direccién de Alejandro Cantd, mas
de una docena de actores, entre los cua-
les se encuentran Barbara Garza Talavera
y Santiago Padilla, se han preparado
arduamente para presentar “El Juego de
Zuzanka” los proximos 9, 10 y 11 de marzo
en el Auditorio Luis Elizondo.

* Con informacién de Mariana Alvarado

Parapresenciar el juego

Sellevaraa cabo en el Auditorio Luis Elizondo
enlos siguientes horarios:

> Marzo9,20:30 hrs.
»Marzo 10,20:30 hrs.
»Marzo11,17:00y 20:00 hrs.

Entrelossuenos
vlaimaginacion

Viajan de nuevo al mundo
de Morfeo gracias al espectaculo
“Danzamimos: Imagine”

POR MARIANA ALVARADO

as bellas artes son capaces de
transportarnos a mundos inima-
ginables, sobre todo a aquellos en
quelos sueiios semezclany confun-
den conlarealidad. En este caso, la
musica y la danza seran los vehiculos que
proporcionara Difusion Cultural a través de

Danzamimos para realizar el viaje una vez
mas al reino de Morfeo.

Lareposicionde“Danzamimos:Imagine”,
una espléndida combinacion de musica,
danza, pantomima y multimedia, se pre-
sent6 del 2 al 4 de febrero en el Auditorio
Luis Elizondo, como parte de las actividades
de Difusion Cultural para el periodo enero-
mayo 2007.

Navegan por los sueiios
El espectaculo dio inicio con un conjunto de
bailes y cantos que llevan a la protagonista
a ingresar al magico mundo de los sueiios,
en el que encuentra cosas indescriptibles
que van mas alla de lo imaginable.

En este acto se incluyeron diversos
numeros de danza acompainados por
voces y melodias, que a su vez se com-

binaban con distintos arreglos multime-
dia, logrando asi un increible efecto
que cautivo alos

A - /h

A , |
«Q%A , | LE
-

L 4

8 DE MARZO DE 2007

espectadores.

En el segundo acto, ademas de la musi-
cay el baile, aparecieron en escena cuatro
mimos que ledieronuntoque cémicoy espe-
cial al evento. Ademas de interactuar con el
publico,los mimos realizaron escenasenlas
que se plasmaban eventos que ocurren en
cotidianamente en nuestra vida diaria.

Musica para acompafnar
También se presentaron una gran varie-
dad de coreografias, desde baile contem-

poraneo, jazz, jazz

lirico, hip hop y break
ALUMNOS

dance, todas ellas
PARTICIPARON

interpretadas con

mucha profesionali-
ANOS TIENE

dad, reflejandoseasiel
talento de los alumnos
DANZAMIMOS

participantes.

Durante los actos,
se realizaron cambios
de escenografia, para
que se adaptara a las
diferentesexpresiones
que los artistas ejecu-
taban en escena.

El espectaculo
estuvo bajo la direc-
cion general de Jesus
Perea y la produccion ejecutiva de Eloisa
Hernandez.

Participaron alrededor de 80 alumnos,
dirigidos por los maestros Adriana Quiroga,
Sunny Savoy, Ana Cecilia Cantu, Angel René
Esparza y Patricia Morris, cuyo esfuerzo y
dedicacion se vieron reflejados en la pre-
sentacion de este magnifico evento, que
sin duda alguna llevo a los espectadores a
navegar en el mundo mégico de laimagina-
ciony los sueiios.




FOTO DE GENERACION

10 DE MARZO DE 2007 / EXPLANADA DE RECTORIA

POSGRADOS EGADE 8:30 HRS. POSGRADOS EGAP 10:15 HRS.

DIA 8:40 HRS. DTIE 10:20 HRS.

- IBT - LCQ - IME - IEC - ITC - IFI

- IAP/IAZ - 1QA/IQS - IMA - ISE - ISI - ALPHA

- 1IS-A - LDI - IMA/IME - I1SC - LSCA/LTI - Posgrados DTIE
- IMI -1C - Posgrados DIA

- 1A - ARQ - 1IS

- LAN - IMT DHCS 10:45 HRS.

DAF 9:30 HRS. - LCC - Posgrados DHCS - LLE

- LIN - LAF - LEC

- LEM - CPF -1PO DCS 11:05 HRS.

- LAE - LED
- IMD

POSGRADOS UV 10:10 HRS.
DAE 11:10 HRS.




