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INTRODUCCION

Al abordar los aspectos generales de la seguridad e higiene y al adentrarse
en la situacién actual de la industria de la construccién se percibe que la
situacién en México es deficiente, ya que pese a que se han elaborado ciertas
medidas de seguridad éstas no llegan al destinatario final: el trabajador de la
obra, desde el pedn, hasta el supervisor, pasando por los maestros albafiiles y
oficiales.

En el reporte del IMSS de 1996 — 2000 el riesgo de trabajo estd dado en
su mayoria por los accidentes de trabajo, siendo muy pocas las enfermedades
de trabajo. Los rubros de “Construcciones de obra de infraestructura y
edificaciones en obra publica” y la “Construcciéon de edificaciones, excepto
obra publica” ocuparon los lugares 1ro. Y 3ro. respectivamente del total
nacional. En lo que respecta a las “Construcciones de obra de infraestructura y
edificaciones en obra pablica” se observé un mcremento de 15,602 casos en
1996 a 22,411 casos en el 2000; en el caso de la “Construccién de edificaciones,
excepto obra publica” se observa lo contrario, de 18,551 casos en 1996 se
disminuyé a 13,907 casos en el 2000."

En cuanto a defunciones, la construccién sigue ocupando los primeros
lugares en el 2000, los rubros anteriormente mencionados ocuparon el segundo
lugar con 86 casos cada uno, s6lo por debajo del rubro de transporte de carga
que tuvo 149 casos de defunciones.”

En el rubro de seguridad se ha tomado especial conciencia al respecto en
algunas industrias como la manufacturera y de servicios, avanzando con
respecto a otras industrias como la minera y la constructora, donde por
diferentes motivos no se han actualizado y siguen ocurriendo los mismos
accidentes que hace varios afios, o incluso se han incrementado, y esto no
solamente en namero, sino también en gravedad, produciéndose mayor
nimero de muertes y discapacidades (IMSS, 1997).

En la industria de la construccién es necesario un cambio en la actitud de
las personas involucradas en los proyectos en cuanto a las medidas de seguridad
en el trabajo, ya que se reduciria el indice de accidentes. Los accidentes en la
construccién son evitables, y se debe buscar que cualquier proyecto alcance la
meta de cero accidentes; el sufrimiento que pasan los trabajadores y sus familias

1 IMSS, Coordinacién de Salud en el Trabajo, SUIS5/ST-5. (Ver cuadro No. VI.24 en apéndice 1)
2 1bid. (Ver cuadro No. V1.19 en apéndice 1)
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como resultado de un accidente deberia ser razén suficiente para implementar
un plan de seguridad e higiene en el lugar de trabajo, pero para muchos
constructores estas no son razones suficientes, debido a la creencia de que sin
importar que tan bueno pueda ser un programa de seguridad, este debe set
redituable de forma econ6mica.

La implementaciéon de normas de seguridad e higiene efectivo trae
beneficios para las compafiias constructoras ya que los accidentes tienen un alto
impacto en los costos directos e indirectos, y un programa de seguridad puede
controlar estos costos.

Hoy se presenta la oportunidad de generar un audiovisual fundamentado
en un trabajo escrito, que sirva de instrumento para hacer llegar hasta los
trabajadores las medidas de seguridad e higiene que deben observar en su
trabajo con el fin de prevenir accidentes, asi como de los beneficios de los que
gozarian en el cumplimiento de estas medidas.

Los parametros fundamentales de un proyecto de construccion son:
calidad, costo y tiempo; la seguridad es un factor ligado a los tres parimetros.
Descuidar la seguridad afecta a todo el proyecto. En los dias actuales, la
industria de la construccién busca la optimizaciéon de operaciones y trata de
obtener provecho de la implementacion de los sistemas modemos de calidad
total; con la globalizacion de los mercados, las empresas buscan ser
competitivas y disminuir costos, asi como aprovechar el rendimiento de la
mano de obra. Cualquier proyecto de construccién requiere de personal para
realizar y ejecutar los trabajos, pero a diferencia de las actividades industriales,
la industria de la construccion incluye una enorme diversidad de obras que le
impide contar con una planta permanente de personal. La rotacion de personal
da un alto grado de dificultad a la implementacion de los sistemas de calidad.
Por lo anteriot, es especialmente importante que la moral o el estado de animo
de los trabajadores se mantenga en alto nivel; si no es asi, se alteran los
parametros mencionados, ya que estan ligados de manera muy estrecha y
dependen siempre del desempefio de la planta laboral; el estado fisico y el
estado emocional son igualmente importantes para las personas que trabajan.’

La industria de la construccion es considerada como una de las mas
mseguras en México. Debido a que la prioridad del constructor es la de
terminar el proyecto a ttempo y dentro del costo estimado inicialmente, sin
importar las condiciones de trabajo de los obreros, aunque estas sean de gran
riesgo e inseguridad.

* Novelo Barr6n, Oscar, Repercusiones negativas en los costos..., p. 1.
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Las Gnicas ocasiones en que se tiene como proridad el trabajar bajo
condiciones seguras es cuando el duefio de la obra es de procedencia extranjera
y requiere de cumplir con requisitos especificos en cuanto a la seguridad, como
la politica de cero accidentes; en este tipo de situaciones las empresas
constructoras mexicanas que trabajan para obras financiadas por extranjeros se
ven ante una gran desventaja contra las empresas extranjeras, ya que no se
cuenta con una cultura de seguridad en la industria de la construccién en
Meéxico; de aqui la importancia de establecer un procedimiento que implemente
un programa de seguridad para proyectos de construccion.*

En algunos paises desarrollados europeos y americanos se ha notado
desde los altimos 20 afios que la Seguridad en la Industria de la Construccion es
algo digno de tomarse en cuenta, ya que tiene importantes implicaciones, tanto
positivas como negativas.’

Recientemente en algunos de estos paises se han hecho estudios
completos acerca de la seguridad en la industria de la construccién, en los que
se toman en cuenta todas las implicaciones de los accidentes ocurridos al ser
humano, como son las lesiones fisicas y padecimientos psiquicos producto de
las mismas, asi como los dafios indirectos que éstos producen.

En paises con menor desarrollo aun no se han tomado medidas al
respecto, y de ellos, los que cuentan con mejor suerte, es hasta hace poco que
se han dado a la tarea de tomar en cuenta los aspectos de la seguridad de una
manera senia, iniciando con la elaboracion de diferentes elementos que ayudan a
incrementar la seguridad en la industria de la construccién, sin embargo, en la
mayoria de ellos no se han podido consolidar una legislacién practica ni una
conciencia verdadera al respecto, ademis de otras deficiencias.®

En el grueso de los paises en desarrollo no se cuenta con reglamentos
completos y claros acerca de los aspectos fundamentales de la seguridad en la
construcciéon. Los trabajadores generalmente estin poco preparados, mal
pagados, con empleos temporales, presentan bajas tasas de produccién, y

* Luna Quirino, Norma, Propuesta para el desarrollo de un estudio de seguridad..., p. 3.

® Hinze Jim, Analysis of fatalities and injuries due to powrline, Journal of Construction Engineering and
Management (JCEM), 1996.

¢ Recarte, Arturo y Jaselskis, Edward, Comparison of construction safety codes in U.S. and Honduras,

JCEM, 1994.
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muchas veces emigran hacia otros lugares en busca de nuevos empleos. Estas
condiciones impiden que los trabajadores se entrenen con pricticas seguras.”

Tal es el caso de México, donde se han adoptado las bases de los
principales reglamentos y manuales de paises como Francia y Estados Unidos, y
se han intentado adaptar a la forma de trabajo actual de México, asi como al
presupuesto que se puede destinar a dicho fin.

Se han incrementado solo algunos conceptos a la legislacion mexicana,
principalmente en: la Ley Federal del Trabajo, la Norma Oficial Mexicana y el
Instituto Mexicano del Seguro Social; en los tres casos enfocandose mas a
conceptos muy generales de riesgo de trabajo, y en el caso del IMSS, también a
las cuotas patronales. Sin embargo, ninguna de ellas trata acerca de la
prevencion de accidentes en la Construcciéon ni de las condiciones que deben
prevalecer en los lugares de trabajo para evitar dichos accidentes.

Han sido pocas las empresas constructoras que manejan un seguimiento
en cuanto a la seguridad del personal empleado en los procesos constructivos
(ICA, por ejemplo), y las pocas que cuentan con programas de este tipo, lo
hacen porque tienen proyectos en el extranjero, donde les es exigido este tipo
de medidas, principalmente las incluidas en el ISO 9000.

Entre los métodos de prevencion que se emplean en México, predomina
mas el de Plan de Obra, que se desarrolla durante la ejecucion del proyecto,
segun se presentan las etapas de construccion.

El principal regulador de la Seguridad en la Construccion es el IMSS, que
es el que marca las tarifas a pagar. Este Instituto cuenta con un sistema nacional
de reglamentacién, recaudacién, control y penalizacion, entre otros. Dicho
sistema se basa principalmente en cuotas fijas y complementos segun la
siniestralidad ocurrida durante cierto periodo, asi, paga mas el patrén que tiene
mayor registro de accidentes. Aun no cuenta con medidas preventivas
estandarizadas que se apliquen al trabajo de campo.

La seguridad de los trabajadores de la construccién debe ser un aspecto
elemental en cualquier proyecto de Construccibn, ya que tiene graves efectos e
implicaciones sobre la mayoria de los rublos y fases del mismo.

En México se tiene un nuevo enfoque respecto a la forma de tasar las
cuotas del IMSS, tan es asi que la Ley del Seguro Social en México fue

7 Ibidem
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recientemente actualizada en 1997, orientada mas hacia que el patrén que tenga
mas siniestros en su noémina pague mas, y beneficiar al que tenga menos.

La industria de la construccién es un campo muy amplio, donde se
pueden presentar diversos tipos de accidentes, segun la actividad que se
desarrolle. Por ejemplo en la construccién de un edificio de varios niveles se
pueden presentar accidentes diferentes a los que se presentatian en la
construccion de una casa-habitacion.

La implementacién de la seguridad en la edificaciéon en México es un area
de oportunidad muy grande, ya que se involucra a un importante porcentaje de
los trabajadores de la construccidén de México, y es muy poco lo que se ha
hecho al respecto, ya sea desde el punto de vista de investigacion como el
practico.

En México no existen normas ni manuales de procedimientos que
garanticen una seguridad efectiva en la industria de la construccion. Por lo
tanto han estado sucediendo constantes accidentes en todos los ramos,
principalmente causados por falta de medidas de seguridad, aunque otras causas
importantes son el mal empleo del equipo o negligencia.

De ahi la importancia de crear un vehiculo de difusién para hacer llegar a
los trabajadores un manual audiovisual de seguridad en la edificacién, ya que
muchos de ellos no lo leerfan o estudiarian, y el verlo en un video ayudaria al
proceso de conctentizaciéon y aprendizaje sobre las normas de seguridad y sus
ventajas al seguirlas. De esta manera se orentaria a los trabajadores y
constructores acerca de las formas correctas e incorrectas de hacer el trabajo e
mnovar al implementar y revisar los programas de seguridad constantemente
para todos sus proyectos.
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DEFINICION DEL PROBLEMA

A la fecha no se ha desarrollado un instrumento de capacitacion en
seguridad de la edificacién en la Industria de la Construccion, soélo
manuales (Seguridad de la edificacion en México, Rail Herrera Rodriguez,
1999) que no han sido aplicados y no han llegado a los trabajadores de obra,
sino solamente a los duefios de las constructoras; de ahi la importancia de
disefiar un instrumento de capacitacion que llegue a los trabajadores, para
que ellos asimilen el conocimiento de una manera didactica sencilla con un
lenguaje que ellos comprendan acorde con el grado educativo de los
trabajadores de la industria de la construccion, que en México
desgraciadamente es muy bajo. Todo ello con el fin de concientizar tanto a los
patrones, como a los trabajadores de que deben observar ciertas medidas y
sistemas de seguridad para prevenir accidentes, y que ello conllevarda a un
beneficio, tanto econémico, como laboral y personal.

El documento estara dirigido a los duefios de las constructoras y
administradores de proyectos, y en él se vera el por qué es importante disefiar
un instrumento de capacitacion en seguridad de la edificacién para propagarlo
en la Industra de la Construccién del Estado de Nuevo Leén, y cuales serian
los beneficios econémicos para la empresa al implementarlo (la empresa se ve
afectada en su utilidad al elevar gastos por altas cotizaciones en seguridad
social, por pérdida de tiempo en jornadas laborales, en costos directos por
dafios y reparaciones, y demas disminuciones en la capacidad econémica dados
los costos indirectos que estos provocan); y el audiovisual estara dirigido a los
trabajadores de la obra, desde los peones hasta los supetvisores.
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OBJETIVOS

Desarrollar un documento que concientice al duefio de la constructora,
al gerente del proyecto o al encargado de seguridad en la obra de construccion,
de la conveniencia de implantar un Manual de Seguridad que incluya asesoria
practica con la cual se reduzcan las posibilidades de sufrir accidentes, con el fin
de reducir costos ocasionados por la ocurrencia de accidentes ante el IMSS.

Crear un vehiculo de difusion para los trabajadores de la industria de la
construccién, un manual audiovisual de seguridad en la edificacion, que
incremente su capacitacién y motivacion al mostrarles las conveniencias de
adoptar ciertas medidas de seguridad en el desarrollo de su trabajo.

HIPOTESIS

Aunque ya se ha revisado y analizado la seguridad e higiene en la
mndustria de la construccion, no se ha contemplado el problema de difundir
estos conceptos y conocimientos a los trabajadores de dicha industria, por lo
que el disefio de un instrumento de capacitacion en seguridad de la edificacién,
como un audiovisual, ayudaria a la industria al hacerles llegar a los trabajadores
los conocimientos fundamentales sobre seguridad e higiene en la industria de la
construccion.
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1. RIESGOS Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
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1. RIESGOS Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
ANTECEDENTES HISTORICOS MUNDIALES"

Desde sus origenes sobre la tierra, el hombre ha tenido que trabajar. Esta
actividad ha traido como consecuencia la produccidon de accidentes y
enfermedades derivados directamente del ejercicio de un trabajo con mayor o
menor riesgo.

En la antigiiedad, el trabajo era de naturaleza manual y estaba a cargo, en
su gran mayoria, de esclavos. No existia la prevencion, cuando uno de estos
esclavos sufria alguna enfermedad o lesion, la incapacidad laboral implicaba
solamente un dafio que era soportado por el duefio del esclavo.

Durante la vigencia del sistema corporativo, no existia sistema legal
alguno sobre la prevencién de los riesgos en el trabajo, s6lo se observaba una
cierta obligacion de caracter moral entre el maestro y sus compaifieros y
aprendices. Asi, la corporacion atendia a los damnificados mediante
instituciones de beneficencia, que formaban parte de un sistema de asistencia
social basado en el sentido de fraternidad cristiana.

Mas tarde, con la aparicibn del maquinismo, aumentaron
considerablemente los riesgos de trabajo, en virtud de la utilizaciéon de fuerzas
ajenas a la muscular y el desconocimiento e inexperiencia de los que las
utilizaban, por lo que los accidentes y las enfermedades se multiplicaron, hasta
volver insuficiente la proteccion de la asistencia social, que habia fomentado la
holgazaneria, los vicios y la indigencia. Es importante mencionar que mientras
el poder estatal restaba fuerza a las corporaciones, hasta hacerlas desaparecer
con la Ley Chapelier, las obligaciones morales de éstas se fueron transformando
lentamente en obligaciones juridicas, que por primera vez atribuian la
responsabilidad de los riesgos a los propietatios de los talleres (Ver Tabla 1.1.).

A finales del siglo XVIII, con la existencia por una parte de la
produccion en masa y por la otra, de la propagacion de los accidentes y de las
enfermedades producidas en el desempefio del trabajo, se inici6 la
preocupacién del Estado por solucionar el problema, y se dicté una serie de
normas contra los riesgos provenientes del uso de maquinas.

En 1812, se dict6 una Ley que reglamentaba el trabajo de los aprendices
y sefialaba ciertas obligaciones por parte de los patrones en materia de higiene y

¥ Kaye, Dionisio J., Los riesgos de trabajo, p. 17.




DISERNO DE UN INSTRUMENTO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD DE LA EDIFICACION
Jjazmin Ledén Torres

seguridad, que consistian en proveer a las fabricas de ventilaciéon y limitar,
como medida de prevencion, el trabajo de mujeres y menores.

Las disposiciones legislativas sobre prevencion de accidentes, higiene y
seguridad, son relativamente nuevas y son consecuencia de la presiéon que sobre
los patrones ejercieron los trabajadores mediante diversos movimientos (Ver

Tabla 1.1.).

Afectado por la Obligacion Prevencion
incapacidad laboral

Epoca Persona en riesgo

Tabla 1.1. Se observa la evolucién en materia de obligacion juridica y prevencion en
materia de riesgos y seguridad en el trabajo.

Las primeras ideas del Riesgo Profesional, se empiezan a dilucidar a fines
del siglo XIX en Europa con la Conferencia de Betlin, celebrada en 1890, que
dirigi6 sus recomendaciones sobre el trabajo que se desarrollaba en las minas.
En Francia, la materia de Riesgos Profesionales estaba integrada en el Derecho
Civil, como se observa en la Ley de Accidentes de Trabajo del 7 de agosto de
1898 integrada por seis elementos:

¢ 1aidea del riesgo profesional, fundamento de la responsabilidad del
empresario;

¢ La limitacién del campo de aplicaciéon de la Ley de Accidentes de
Trabajo;

¢ La distincion entre caso fortuito y fuerza mayor;

¢ la exclusion de la responsabilidad del empresario cuando el
accidente es debido a dolo del trabajador;

¢ Laidea de principio de la Indemnizacién Forfaitaire y

¢ La idea de que el obrero tiene Gnicamente que acreditar la relacién
entre el accidente y el trabajo.
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Posteriormente, la conferencia de Berna de 1913 tratd el problema de los
riesgos y propuso medidas destinadas a la proteccién de los trabajadores en
relacién con los accidentes y las enfermedades de trabajo. En 1919 se dict6 la
Ley de Enfermedades Profesionales, tema que por su desconocimiento e
imprecisién no habia sido tratado hasta entonces, aunque el legislador francés
estaba convencido de que la idea del Riesgo Profesional reclamaba la inclusion,
en la ley, de las enfermedades ocasionadas con motivo del trabajo.

La primera /ey del seguro de enfermedades de que se tiene noticia, surgié en
Francia en el afio de 1850.” En 1938 se dictd también en Francia una nueva
Ley, ya no comprendida dentro del derecho civil, sino dentro del derecho
laboral, sus innovaciones fueron trascendentes.

Francia fue pionero en materia de riesgos de trabajo, otros paises
europeos por su parte fueron dictando sus leyes sobre la materia; Bélgica dicta
su primera ley en 1903, basindose en la ley francesa de 1898, una segunda en
1930, que se aplicaba a todos los obreros de empresas publicas o privadas y la
ley de 1945 que ampard a los trabajadores domésticos. Estas leyes solo se
ocuparon de los accidentes ocurridos en el hecho o en ocasién del trabajo y no
de las enfermedades profesionales; establecieron el principio de la relacion
causal entre trabajo y accidente; admitieron las mismas causas excluyentes de
responsabilidad que la ley francesa y, finalmente, establecieron la prueba del
accidente (Ver Tabla 1.2.).

En Espafia se dictaron varias leyes sobre accidentes de trabajo. En éstas
se asimild la doctrina y la jurisprudencia que incluian a las enfermedades
profesionales, y asi se definié al accidente de trabajo como "la lesion corporal
que el operario sufra en ocasién o a consecuencia del trabajo que ejecute por
cuenta ajena”; no se confundieron los términos accidente y enfermedad, pero st
esta Ultima se producia en ocasibn o como consecuencia del trabajo, se
encontraba totalmente bajo el amparo de la citada ley, pues lo importante era la
lesion corporal sufrida, ya fuera repentina o paulatinamente. En 1936 se dict6 la
Ley de Bases para las Enfermedades Profesionales, sigutendo el sistema francés
sin perjuicio de dar libertad a los tribunales para fijar la profesionalidad de otras
enfermedades. A diferencia de las leyes francesas y belgas sobre la matena, las
leyes espafiolas ampararon los accidentes sobrevenido por caso fortuito, culpa
del patrono e imprudencia profestonal del trabajador y el dolo fue considerado
como la tnica excluyente de responsabilidad.

* Ruiz Moreno, Angel Guillermo, Nuevo derecho de la seguridad social, p. 48-49.
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Italia, por su parte, dictd su primera ley de la materia en 1898 al igual que
Francia, y después de una serie de leyes, a la fecha s6lo se extienden sus
beneficios a los trabajadores de la industria. La idea del accidente de trabajo ha
permanecido estable desde su primera ley, que lo defini6 como "toda lesion
corporal o la muerte sobrevenida por la accién de una causa violenta, siempre
que tengan una duracién mayor de tres dias"; sefialo como causa excluyente de
responsabilidad del patrono sélo el dolo del trabajador, al igual que la
legislacién espafiola. En relacidon con las enfermedades profesionales, la ley
italiana siguid el sistema francés, sefialandolas limitadamente (Ver Tabla 1.2.).

Paises pioneros en materia laboral

Tabla 1.2. Primeros paises en legislar en cuanto a seguridad e higiene en el trabajo.

En lo que se refiere a los paises ex-comunistas y ex-socialistas, la materia
de los riesgos de trabajo esta comprendida en los seguros sociales, que
contemplan las contingencias que pueden sufrir los trabajadores en el
desempefio de su labor, y no en las leyes de trabajo.

Estados Unidos dict6 sus primeras tentativas de legislacion sobre riesgos
de trabajo en 1898, lo que trajo consigo problemas de orden constitucional, ya
que trafa consigo constantes enmiendas a las constituciones locales, hasta que
en 1917 la Corte norteamericana resolvié la constitucionalidad de las leyes
locales y reconocié que la institucién del seguro obligatorio constituia un
legitimo ejercicio de las atribuciones de las cimaras legislativas del Estado; no
existe una ley de la materia, sino que se han establecido normas referentes a
determinados trabajos u oficios, teniendo en cuenta los riesgos que en los
mismos se presentan.
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Sin embargo, los sistemas de los seguros sociales, como los conocemos
ahora tuvieron su cuna en Alemania; esto pudo deberse a que su revolucion
industrial, si bien motiv) la fundacion de empresas e industrias, no logré la
estabilidad y solidez necesarias, de tal suerte que al entrar en crisis trajeron
consigo una sensible baja en la calidad de los productos que manufacturaban,
menos ventas, reduccién de salarios y hasta despidos masivos, lo que a su vez
devino en graves tensiones sociales, a tal punto que se provocaron tendencias
revolucionarias. "

Figura clave de la politica social concebida en la Alemania de finales del
siglo XIX, creada en torno a la miseria del proletariado surgida por el desarrollo
industral, lo fue el llamado “Mariscal de hierro”, el canciller Otto Von
Bismarck, ministro del rey de Prusia y principal forjador de la umidad alemana,
quien logra aumentar el poder imperial a través de la expedicion de leyes de
excepcion social y fuera autor de una importantisima estrategia de control del
proletariado."

Bismarck, es considerado el estructurador de la pujante economia
alemana, ya que a través de la intervencion del Estado en la economia local e
internacional, se opuso rotundamente al capitalismo liberal; en 1869 expide una
primaria reglamentacion para cuestiones de trabajo, protectora de la vida y de la
salud de los operarios, con normas legales reguladoras del trabajo de las
mujeres y de los menores. En el afio de 1881, Bismark establece, para indudable
beneficio de la clase trabajadora, un compendio de legislaciones que fueron la
base para dar origen al seguro social, creando luego, en 1883, un régimen del
seguro social, creando luego, en 1883, un régimen del seguro de enfermedades;
en 1884, decreta un régimen del seguro de accidentes laborales, y finalmente, en
1889, completa su aspiraciéon al regular el seguro de vejez e invalidez. En
ocaston de ello, el canciller aleman expres6 una frase que tiene una vigencia
actual insoslayable: “por caro que parezca el seguro social, resulta menos

gravoso que los costos de una revolucién™.?

A Otto Von Bismarck se deben sin duda, los notables avances en la
regulacion de las relaciones obreropatronales, mismas que han trascendido
hasta nuestra época, pues adopté medidas de prevision en beneficio de los
operarios, resultando un significativo avance la creacién obligatoria de
condiciones de seguridad e higiene en los centro de trabajo, a fin de prevenir
accidentes y enfermedades laborales. El ejemplo aleman pronto fue seguido por

19 1bid, p. 49.
1 1bidem.
2 Ibidem.
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otros paises, dando lugar a la formacién de las primeras leyes de proteccion
relativas a los accidentes de trabajo.”

De vital importancia resulta comentar las medidas adoptadas por la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en materia de riesgos de trabajo.
La OIT es una institucioén especialidades de la Organizacion de las Naciones
Unidas, a 1a que México ingres6 en 1946. Su objetivo es mejorar las condiciones
de trabajo en todo el mundo, la regulacidon de los horarios de trabajo,
prevencion del desempleo, salario, proteccion al trabajador contra
enfermedades y lesiones en el trabajo, etc.

Las convenciones adoptadas por la conferencia de la OIT, han ejercido
gran influencia en el plano mundial para unificar las medidas tendientes a la
prevencion de accidentes y a la seguridad e higiene en el trabajo.

De entre las recomendaciones enviadas por la OIT a sus miembros,
resaltan la de 1937, relativas a prescripciones de seguridad para la industria de la
construccioén y la colaboracion para la prevencion de accidentes y educacion
profesional para la industria de la construccion.

ANTECEDENTES HISTORICOS EN MExXico*

En la época colonial empiezan a surgir las medidas preventivas de los
riesgos de trabajo. Durante ésta época existid una organizacién corporativa
como en Europa, y la legislacion vigente fueron la Leyes de Indias cuya
preocupacion no fue otra que elevar el nivel de vida de la clase indigena.

La legislacion de Indias consigné medidas para prevenir los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales, prohibiendo que los indios
pertenecientes a climas frios fueran llevados a zonas calidas; que los menores de
18 afios acarrearan mercancias; se obligaba a los patrones de la coca y el aful 2
tener médicos cirujanos bajo sueldo, para atender a los accidentados y
enfermos; previeron la asistencia y curacion de los indios, etc.

Con lo anterior se puede sefialar que el contenido soctal de las Leyes de
Indias se anticipé bastante a los paises europeos, pero desgraciadamente, estas
medidas se pierden durante la época independiente, y es en la Revolucion

3 Ibidem.
' Kaye, Dionisio J., Op, Cit., p. 17.

14



DISENO DE UN INSTRUMENTO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD DE LA EDIFICACION
lazmin Leén Torres

Mexicana de 1910, que culmina con la Constitucion de 1917, cuando vuelven a
aparecer medidas de esta indole.

En efecto, la proteccion de los Riesgos de Trabajo en nuestro pais se
inicia a principios de este siglo con el Programa y Manifiesto a la Nacion
Mexicana de la Junta Organizadora del Partido Liberal Mexicano, suscrito en
San Luis Missouri el 1ro. de julio de 1906, por los hermanos Flores Magén,
Juan Sarabia, Librado Rivera y otros, que sefialaba en su articulo 25 la
obligacion de los duefios de minas, fabricas y talleres a mantenerlos higiénicos y
seguros, y en su articulo 27, a indemnizar por accidentes de trabajo.

José Vicente Villada, en el Estado de México, al igual que Bernardo
Reyes en Nuevo Leén, trataron de iniciar una reforma de los cuerpos
legislativos y de las situaciones reales en beneficio de los trabajadores, evitando
mediante una rudimentaria legislacion laboral los problemas de las famihas de
los trabajadores, derivados de los Riesgos de Trabajo.

A continuacién se enuncia la cronologia de la evolucién de las Leyes
relacionadas con los accidentes de trabajo (s6lo se mencionan las fechas mas
importantes):

¥ 20 de febrero de 1904. José Vicente Villada, gobernador del Estado
de México, presenté un dictamen sobre adiciones al articulo 1787 del
Codigo Civil (1884), donde se establecia que en caso de que un
trabajador asalariado sufriera algin accidente de trabajo que le causara
la muerte, alguna lesion o enfermedad que les impidiera trabajar, la
empresa que reciba sus servicios, estaria obligada a pagar, sin
perjuicio del salario que se debiera devengar por causa del trabajo, los
gastos que originaran la enfermedad o la inhumacién en su caso.

f 9 de noviembre de 1906. La Ley de Accidentes de Trabajo de
Bernardo Reyes, sefialaba la responsabilidad civil a los propietarios de
empresas donde se utilizara una fuerza distinta a la del hombre, e
incluia a las empresas de minas y canteras y de la construccion,
funciones, carga, descarga, transportes y otras, cuando en ellas
ocurrieran accidentes a sus empleados y operarios en el desempefio
de su trabajo o con motivo de éste, salvo en los casos fortuitos o de
fuerza mayor, negligencia inexcusable de la victima, o la produccion
intencional del accidente por parte del trabajador.

¥ 1913. Ley sobre Accidentes de Trabajo del estado de Chihuahua.
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28 de mayo de 1913. Aguascalientes presenta la Ley para Remediar el
Dafio Procedente del Riesgo Profesional ante el Congreso de la
Uni6n.

1914. Siendo potestad de los gobiernos locales el reglamentar la
materia de Trabajo y Riesgos, el gobernador del estado de Veracruz
dict6é su Ley de Trabajo, que contemplé el problema referente a los
riesgos en los mismos términos en que lo hicieron las leyes anteriores.

1915. Se constituyd, con la Ley dictada por el gobernador del estado
de Yucatan, una Junta Técnica encargada del estudio de los
mecanismos inventados hasta esos dias para prevenir los accidentes
de trabajo, compuesta por tres ingenieros y un arquitecto. Esta Junta
redactaria un catilogo de los mecanismos que tuvieran por objeto
impedir los accidentes de trabajo, el cual se enviatia al Departamento
de Trabajo a fin de que el Gobierno, de acuerdo con la Junta Técnica,
establecetia los reglamentos y disposiciones para cumplir la Ley.

Diciembre de 1915. Se dict6 en el estado de Hidalgo, la Ley sobre
Accidentes de Trabajo de Nicolas Flores.

1915. El gobernador del estado de Jalisco, Manuel Aguirre Berlanga
reformé un decreto sobre Accidentes de Trabajo expedido por ese
gobierno el 7 de octubre de 1914.

27 de octubre de 1916. Ley del Trabajo de Gustavo Espinosa Mireles
del estado de Coahuila.

6 de noviembre de 1929. Fue aprobada la reforma a esta fraccion,
otorgando al Congreso de la Unibn la facultad de legislar en materia
de trabajo cuya aplicaciéon corresponderia a las autoridades de los
estados, con excepcion de lo relativo a las empresas ferrocarrileras y
de transportes, amparadas por concesion federal, mineria,
hidrocarburos y trabajo del mar. Con esta reforma constitucional, se
acept6d ticitamente la separacién del Derecho del Trabajo de la
legislacion comun.

1943. Entré en vigor la Ley del Seguro Social, creando al Instituto
Mexicano del Seguro Social como un organismo publico
descentralizado con patrimonio y personalidad juridica propios,
instaurandose cuatro ramas del seguro obligatorio, a saber:

a) Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales;
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b) Enfermedades no Profesionales y Maternidad;
¢) Invalidez, Vejez y Muerte, y
d) Cesantia en Edad Avanzada.

A manera de conclusién, resta sefialar que la historia universal legislativa
en materia de Riesgos de Trabajo nos da una clara idea de la trascendencia del
problema, al grado de poder afirmar que, entre otros motivos, los Riesgos
Profesionales han sido la causa del nacimiento del Derecho del Trabajo, y de la
Seguridad y Prevision Social, lo cual se justifica si se toma en cuenta que el
hombre esta expuesto a los riesgos que le imponen la naturaleza y la vida social,
situacién que por su importancia no pudo ser ignorada; al contrario, la
organizacion juridica de toda sociedad debe no sélo contemplarla, sino crear
medidas y sistemas que le permitan al hombre prevenir los accidentes de
trabajo y disminuir los riesgos que encuentra en éste.

Figura 1. El hombre al realizar cierto tipo de trabajo se expone a riesgos, el Estado
le garantiza ciertos derechos asi como Seguridad y Previsién Social.

17



DISERNOG DE UN INSTRUMENTO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD DE LA EDIFICACION
Jazmin Ledén Torres

2. SEGURIDAD EN LA EDIFICACION
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2. SEGURIDAD EN LA EDIFICACION
2.1. VINCULACION ENTRE SEGURIDAD Y EDIFICACION

La edificacion es una de las ramas de la construccion que concreta una
gran cantidad de volumenes de obra y de personal, y en consecuencia un gran
nimero de accidentes de trabajo. La edificacion se distingue por sus
particulares condiciones de trabajo, transporte de materiales, altura del trabajo,
concentracién de personal, equipo y materiales, etc., por lo que se le debe tratar
por separado.

El impacto mas grande que se ha presentado en la industria de la
construccion ha sido en el area de seguridad ocupacional. La ocurrencia de
accidentes en la industria de la construccion tiene un alto costo en términos de
dinero y de sufrimiento humano, que afecta tanto a la salud y calidad de vida
del trabsajador, como a la situacion financiera de la empresa en los sigutentes
rubros'>:

Cotizacibén elevada en la rama de Riesgos de Trabajo (ver tabla 2.1.).
Incremento de los costos directos del producto o servicio.
Menores utilidades.

Disminucién de la capacidad econémica de la empresa.

® & & o o

Tiempo perdido de la jornada laboral:
§ Costo del tiempo petdido por lesionado.

¥ Costo del tiempo perdido por las personas que auxilian al
lesionado.

¥ Costo de los salarios pagados a supervisores y personal durante el
tiempo que se le requirié en actividades motivadas por el
accidente.

¥ Costo del tiempo empleado por la gerencia y por empleados
administrativos en investigacion y gestion de indemnizacion.

4 Daiios a las instalaciones, maquinaria y herramienta.

'* Luna Quirino, Norma Lilia, Propuesta para el desarrolio de un estudio de Seguridad e Higiene en
proyectos de construccidn, p.7.
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¢ DPérdidas totales o parciales de materiales, subcomponentes o
componentes.

¢ Deterioro en el ritmo del proceso, debido al accdente y las
capacidades del trabajador.

Disminucion de la calidad y productividad.

Incumplimiento de contratos.

Pérdida de mercado.

®* & & o

Contratacion de personal menos calificado o experimentado para
sustituir al lesionado.

¢ Tiempo invertido para capacitacion y adiestramiento de nuevo
personal.

¢ Gastos relacionados con la atenciébn médica necesaria para el
lesionado:

t Asistencia médica y quirargica.
t Rehabilitacion.
t Hospitalizacion.
t Medicamentos y materiales de curacion.
t Aparatos de protesis.
¢ Indemnizaciones:
¥ Incapacidades (parciales, temporales y permanentes).

¥ Ayudas, pensiones y beneficios a los cuales el lesionado tiene
derecho.

Costo para el trabajador:

¥ La escasa cuantia del monto de las pensiones concedidas por la Ley
del Seguro Social desde 1973.
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f El escaso o practicamente nulo poder adquisitivo del trabajador con
el monte de la pensioén correspondiente.

§ Reduccion de las prestaciones economicas directas.
§ Pérdida de horas extraordinarias.

Las pérdidas relacionadas con el accidente incluyen los costos directos e
indirectos; los costos indirectos y ocultos no se encuentran cubiertos por el
seguro, y suelen ser mas altos que los costos directos o asegurados donde los
indirectos representan cuatro veces el costo directo. El dinero que se gasta en
los accidentes es Ginicamente gasto, no inversion.'®

Clases de riesgos de trabajo
Clase _ Descripcion _ Prima media a pagar
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Tabla 2.1. Clases de riesgos de trabajo segiin la Ley del IMSS de 1997, la actividad
de construccién pertenece a la clase V.

ety S s

2.2. SEGURIDAD LABORAL

La seguridad en el trabajo es el conjunto de acciones que permiten
localizar y evaluar los resgos y establecer las medidas para prevenir los
accidentes de trabajo. La seguridad en el trabajo es responsabilidad compartida
tanto de las autoridades como de empleadores y trabajadores.

En construccién entendemos por accidente de trabajo una interrupcion
no mtencional de un proceso ordenado del que resulta un dafio fisico, lesiones
o incapacidad ocupacional a una persona, o un dafio a la propiedad. En la Ley
Federal del Trabajo encontramos las siguientes definiciones:

16 Garcfa Rodriguez, Salvador, Diplomado en Admon. de obras de construccion: seguridad e higiene en la
construccion.
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Accidente de trabajo: es toda lesiéon organica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o
con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se
preste. Quedan incluidos los accidentes que se produzcan al trasladarse el
trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de éste a aquél.
(Art. 474).

Enfermedad de trabajo: es todo estado patolégico dertvado de la
accién continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en
el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios (Art. 475).

Riesgos de trabajo: son los accidentes y enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo (Axt. 473).

Cuando los riesgos se realizan pueden producir (Art. 477):

1. Incapacidad temporal (pérdida de facultades o aptitudes que
imposibilita parcial o totalmente a una persona para desempefiar su
trabajo por algin tiempo. Art. 478);

II. Incapacidad permanente parcial (disminucién de las facultades o
aptitudes de una persona para trabajar. Art. 479);

III. Incapacidad permanente total (pérdida de facultades o aptitudes de
una persona que la imposibilita para desempefiar cualquier trabajo por
el resto de su vida. Art. 480);y

1V. La muerte.

Dentro de los accidentes mas frecuentes se encuentran:
t Golpeado por o contra. ..

t Atrapado por o entre...

t Caida en el mismo nivel.

t Caida a diferente nivel.

t Resbalén o sobreesfuerzo.

t Exposicién a temperaturas extremas.
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¢t Contacto con corrente eléctrica.

t Contacto con objetos o superficies con temperaturas muy elevadas
que pueden producir quemaduras.

t Contacto con sustancias nocivas, toxicas, causticas o de otra
naturaleza, que provoquen dafios en la piel o en las membranas
mucosas, o bien se introduzcan a través de las vias respiratonias,
digestiva o por la piel, y que den lugar a intoxicaciones agudas o a la
muerte.

t Asfixia por inmersion.

t Mordedura o picadura de animales.

2.3. NORMATIVA EXISTENTE
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Como se revis6 en el primer capitulo, la seguridad para el trabajador ha
stdo una preocupacién para las autoridades desde la época de la colonia.
Actualmente la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece la fijacion de las jornadas de trabajo, la indemnizaciéon por despido
injustificado, el derecho de asociacién y huelga por parte de los trabajadores, y

el establecimiento de normas en materia de prevision y seguridad social (Art.
123).

NORMAS OFICIALES MEXICANAS

En las Normas Oficiales Mexicanas se encuentran de forma detallada
las especificaciones que deben reunir los productos y procesos, cuando
pudieran ser un riesgo para la seguridad de las personas o que pudieran dafiar
su la salud. Cabe sefialar que las Normas Oficiales Mexicanas referentes a la
seguridad e higiene solamente mencionan las sefiales y avisos de seguridad e
higiene, el calzado y los cascos de proteccion; pero no hacen una referencia
directa a la industria de la construccion.

LEY DEL SEGURO SOCIAL

La Ley del Seguro Social contempla algunas reglamentaciones para la
clasificacién de empresas y determinacién de riesgos. La reglamentacién se
refiere a2 la construccién de edificaciones (exceptuando la obra piblica),
construccion de obras de infraestructura y edificaciones en obra publica,
también determina el grado de riesgo.
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En el Capitulo IIT se trata del Seguro de Riesgos de Trabajo. En su
seccion primera se tratan las generalidades y las definiciones que tienen que ver
con los riesgos, accidentes y enfermedades de trabajo (Art. 41-55), dentro de
estos articulos cabe destacar los siguentes:

Articulo 51. El patrén debera dar aviso al Instituto del accidente o
enfermedad de trabajo, en los términos que sefiale el reglamento
respectivo.

El trabajador, los beneficiarios del trabajador incapacitado o
muerto, o las personas encargadas de representarlos, podran denunciar
inmediatamente al Instituto el accidente o la enfermedad de trabajo que
haya sufrido. El aviso también podra hacerse del conocimiento de la
autoridad de trabajo correspondiente, la que, a su vez, dara traslado del
mismo al Instituto.

Articulo 52. E! patrén que oculte la realizacién de un accidente
sufrido por alguno de sus trabajadores durante su trabajo o lo reporte
indebidamente como accidente en trayecto, se hard acreedor a las
sanciones que determine esta Ley y el reglamento respectivo.

En la Secciéon Quinta que trata del Régimen Financiero cabe destacar los
siguientes articulos:

Articulo 73. Al inscribirse por primera vez en el Instituto o al
cambiar de actividad, las empresas cubriran la prima media de la clase
que conforme al Reglamento les corresponda, de acuerdo a la tabla

siguiente:
Prima media En por cientos
Clase | 0.54355
Clase li 1.13065
Clase llI 2.59840
Clase IV 4.65325
Clase V 7.58875

Se aplicara igualmente lo dispuesto por este articulo cuando el
cambio de actividad de la empresa se origine por una sentencia definitiva
o por disposicién de esta Ley o de un reglamento.

Articulo 74. Las empresas tendran la obligacion de revisar
anualmente su siniestralidad, conforme al periodo y dentro del plazo que
sefiale el reglamento, para determinar si permanecen en la misma prima,
se disminuye o aumenta.
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La prima conforme a ia cual estén cubriendo sus cuotas las
empresas podra ser modificada, aumentandola o disminuyéndola en una
proporcién no mayor al uno por ciento con respecto a la del afio
inmediato anterior, tomando en consideraciéon los riesgos de trabajo
terminados durante el lapso que fije el reglamento respectivo, con
independencia de la fecha en que éstos hubieran ocurrido y la
comprobacion documental del establecimiento de programas o acciones
preventivas de accidentes y enfermedades de trabajo. Estas
modificaciones no podran exceder los limites fijados para la prima
minima y maxima, que seran de cero punto cinco por ciento y quince por
ciento de los salarios base de cotizacion respectivamente.

La siniestralidad se fijara conforme al reglamento de la materia.

Articulo 75. La determinacion de las clases comprendera una
lista de los diversos tipos de actividades y ramas industriales,
catalogandolas en razén de la mayor o menor peligrosidad a que estan
expuestos los trabajadores, y asignando a cada uno de los grupos que
Formen dicha lista, una clase determinada. Este supuesto sélo se
aplicara a las empresas que se inscriben por primera vez en el Instituto o
cambien de actividad.

Articulo 76. El Consejo Técnico del Instituto promoveré ante las
instancias competentes y éstas ante el H. Congreso de la Unién, cada
tres afios, la revision de la formula para el calculo de la prima, para
asegurar que se mantenga o restituya en su caso, el equilibrio financiero
de este seguro, tomando en cuenta a todas las empresas del pais. Para
tal efecto se considerara la opinién que al respecto sustente el Comité
Consultivo del Seguro de Riesgos de Trabajo, el cual estaréd integrado de
manera tripartita.

Si la Asamblea General lo autorizare, el Consejo Técnico podra
promover la revisibn a que alude este articulo en cualquier tiempo,
tomando en cuenta la experiencia adquirida.

La Seccion Sexta trata de la Prevencion de Riesgos de Trabajo (Art. 80-
83), de las facultades que tiene el Instituto de proporcionar servicios
preventivos y de la cooperacion que deben observar los patrones con el
Instituto para la prevencion de los resgos de trabajo:

Articulo 80. El Instituto esta facultado para proporcionar servicios
de caracter preventivo, individualmente o a través de procedimientos de
alcance general, con el objeto de evitar la realizacion de riesgos de
trabajo entre la poblacién asegurada.

En especial, el Instituto establecera programas para promover y
apoyar la aplicacién de acciones preventivas de riesgos de trabajo en las
empresas de hasta cien trabajadores.
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Articulo 81. El Instituto se coordinara con la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, de las entidades federativas vy
concertara, en igual forma, con la representacién de las organizaciones
de los sectores social y privado, con el objeto de realizar programas para
la prevencién de los accidentes y las enfermedades de trabajo

Articulo 82. El Instituto llevara a cabo las investigaciones que
estime convenientes sobre riesgos de trabajo y sugerira a los patrones
las técnicas y practicas convenientes a efecto de prevenir la realizacion
de dichos riesgos.

El Instituto podra verificar el establecimiento de programas o
acciones preventivas de riesgos de trabajo en aquellas empresas que
por la siniestralidad registrada, puedan disminuir el monto de la prima de
este seguro.

Articulo 83. Los patrones deben cooperar con el instituto en la
prevencién de los riesgos de trabajo, en los términos siguientes:

I.- Facilitarle la realizaciéon de estudios e investigaciones:

ll.- Proporcionarle datos e informes para la elaboracion de
estadisticas sobre riesgos de trabajo, v

lll.- Colaborar en el ambito de sus empresas a la adopcién y
difusién de las normas sobre prevencién de riesgos de trabajo.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

En la Ley Federal del Trabajo se establecen las relaciones individuales
de trabajo, las condiciones de trabajo, los derechos y obligaciones de los
trabajadores y patrones, las relactones colectivas de trabajo, las huelgas, los
riesgos, entre otras disposiciones. A los riesgos se le dedica el Titulo Noveno,
que abarca los capitulos del 472 al 515 a lo largo de 43 paginas.

Bajo este Titulo se establecen:

¢ Las definiciones que tienen que ver con los riesgos de trabajo y sus
consecuencias, mismas que ya se mencionaron anteriormente en este
capitulo, asi como la determinacién de las indemnizaciones e
incapacidades (Art. 420 a 503).

¢ Las obligaciones especiales que tienen los patrones (Art. 504):
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I. Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material de
curacién necesarios para primeros auxilios y adiestrar personal para
que los preste;

I1. Cuando tenga a su servicio mas de cien trabajadores, establecer
una enfermeria, dotada con los medicamentos y material de curaciéon
necesarios para la atencién médica y quirirgica de urgencia.

Estara atendida por personal competente, bajo la direccion de un
médico cirujano. Si a juicio de éste no se puede prestar la debida
atencion médica y quirtrgica, el trabajador sera trasladado a la
poblacion u hospital en donde pueda atenderse a su curacion;

III. Cuando tengan a su servicio mas de trescientos trabajadores,
instalar un hospital, con el personal médico y auxiliar necesario;

IV. Previo acuerdo con los trabajadores, podran los patrones
celebrar contratos con sanatorios u hospitales ubicados en el lugar en
que se encuentre el establecimiento o a una distancia que permita el
traslado rapido y comodo de los trabajadores, para que presten los
servicios a que se refieren las dos fracciones anteriores;

V. Dar aviso escrito a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, al
mnspector del Trabajo y a la Junta de Conciliacion Permanente o a la
de Conciliacién y Arbitraje, dentro de las 72 horas siguientes, de los
accidentes que ocurran, proporcionando los siguientes datos y
elementos:

VI. Nombre y domicilio de la empresa;

b) Nombre y domicilio del trabajador; asi como su puesto o categotia
y el monto de su salario;

c¢) Lugar y hora del accidente, con expresion sucinta de los hechos;

d) Nombre y domicilio de las personas que presenciaron el accidente;
Y

e) Lugar en que se presta o haya prestado atencion médica al
accidentado.

VI. Tan pronto se tenga conocimiento de la muerte de un trabajador
por riesgos de trabajo, dar aviso escrito a las autoridades que

27



DISERO DE UN INSTRUMENTO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD DE LA EDIFICACION
Jazmin Ledn Torres

menciona la fraccién anterior, proporcionando, ademas de los datos
y elementos que sefiala dicha fraccién, el nombre y domicilio de las
personas que pudieran tener derecho a la indemnizacién
correspondiente.

¢ La designacion y obligaciones de los médicos (Art. 505-506).

¢ Las organizaciones de las comisiones de seguridad e higiene y las

atribuciones y deberes especiales de los Inspectores del Trabajo (Art.
509-511).

¢ la fijacién de las medidas necesarias para prevenir los riesgos de
trabajo y lograr que éste se preste en condiciones que aseguren la
vida y la salud de los trabajadores, las cuales se fijan en los
reglamentos de esta Ley y en los instructivos que las autoridades
laborales expidan con base en ellos (Art. 512 A, B, C, D, Ey F.).

¢ La Tabla de Enfermedades de Trabajo (Art. 513), en donde se
describe la enfermedad, su causa y los oficios o ramas de la industria
que son factibles de padecerla.

¢ La Tabla de Valuaciéon de Incapacidades Permanentes (Art. 514), a
continuacion, un ejemplo:

Miembro superior

Pérdidas.

1. Por la desarticulacion interescapulotoracica de (...) 80 a 85%
2. Por la desarticulacion del hombro de  (...) 75 a 80%

¢ [a Tabla anterior estdi sujeta a las investigaciones y estudios
necesar1os que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social realizari, a
fin de que el Presidente de la Repiiblica pueda iniciar ante el Poder
Legislativo la adecuacion periddica de las tablas a que se refieren los
articulos 513 y 514 al progreso de la Medicina del Trabajo (Art. 515).
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2.4. LA PREVENCION

Los accidentes suponen lamentables pérdidas tanto a empresas como al
pais. Bastante mis de lo que algunos piensan. Por eso, prevenir los accidentes
laborales es rentable para todos. La prevencion debe ser mutua: es
responsabilidad de empresarios y trabajadores.

La prevencitn en la empresa tiene que afrontar toda clase de riesgos que
puedan poner en peligro la calidad de vida laboral, la calidad del proceso
productivo, y la calidad del producto acabado.

Tiene que partir del convencimiento de la direccién y de su integracion
en el conjunto de sus actividades y decisiones en procesos, organizacion de
trabajo y linea juridica.

Los accidentes indican que algo se puede mejorar en la empresa, son
una manifestaciéon inequivoca de que existen fallos en los sistemas y en los
procesos, por lo tanto los accidentes advierten de que hay cosas fuera de
control.

La formacion es una herramienta imprescindible para implantar una
cultura de prevencién. En el ambito de la construccion la cultura de la
prevencién aun no se consigue, el crear practicas y habitos seguros de trabajo se
logra mediante la formacién, para que poderes publicos, empresarios,
trabajadores, y sus respectivas organizaciones representativas, asuman que la
prevencion es un valor seguro desde la perspectiva del bien general y de la
gestion empresarial.

Los accidentes suceden porque tienen unas causas naturales, que pueden
investigarse, explicarse y corregirse, no son fruto del azar o de la mala suerte.
En este principio se basa toda la accion preventiva, orientada a eliminar riesgos
y evitar accidentes.

La seguridad laboral es un componente inseparable del trabajo, es una
parte integrante de €l, es inherente a su constitucién y su naturaleza. Solo existe
una forma correcta de realizar un trabajo; la forma segura.

La prevencion no es un gasto, es una inversién. Eso significa no tener
que hacer frente a los costes indirectos de los accidentes laborales, al mal
ambiente laboral que provocan y a la mala imagen que puedan causar de cara al
mercado. Prevenir no es un gasto, sino una buena inversion.

29




DiSERO DE UN INSTRUMENTO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD DF LA EDIFICACION
lazmin Leén Torres

La prevencién no se adquiere; se hace en la empresa; esto quiere decir
que la organizacién de la prevencion no puede llevarse a cabo a base de recetas
iguales para todos, adquiridas fuera de la empresa, la prevencion ha de hacerse
partiendo de las particularidades que presenta cada empresa en cuanto a sector
de actividad, organigrama, personal, enclave fisico, etc.

La seguridad resulta de hacer bien las cosas. Lo mismo que la calidad.
Tanto los accidentes que ocurren en la empresas como los fallos o defectos de
calidad, significan que las cosas no se hacen bien y hay que mejorarlas. Muchas
veces las causas de los accidentes son generalmente las mismas que afectan
negativamente a la productividad, a la calidad y a la competitividad.

Porque las causas que producen accidentes, son origen también de fallos
en los procesos productivos, organizativos, técnicos y humanos.

La productividad, la calidad y la prevencion son interdependientes, esto
es, ninguna empresa puede afirmar que ha optimizado la productividad de sus
procesos si aimn ocurren en ella accidentes que lesionan a sus trabajadores, que
dafian equipos y materiales y paralizan procesos, con sus consecuentes pérdidas
econdmicas y su influencia negativa sobre la calidad, los accidentes reducen la
productividad y las pérdidas que ocasionan repercuten sobre el coste final del
producto. En estas condiciones, la competitividad resulta evidentemente
mermada.
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3. ACCIDENTES LABORALES
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3. ACCIDENTES LABORALES
3.1. CAUSAS DE LOS ACCIDENTES

Los accidentes no son casuales, sino que se causan. Creer que los
accidentes son debidos a la fatalidad es un grave error; sera tanto como
considerar inutil todo lo que se haga en favor de la seguridad en el trabajo y
aceptar el fendomeno del accidente como algo inevitable. Sin embargo, todos
sabemos que el accidente de trabajo se puede evitar.

CAUSAS BASICAS Y CAUSAS INMEDIATAS

No deben confundirse las causas basicas con la causas inmediatas.
Por ejemplo, la causa inmediata de un accidente puede ser la falta de una
prenda de proteccion, pero la causa basica puede ser que la prenda de
proteccion no se utilice porque resulta incomoda.

Supongamos que a un tornero se le ha clavado una viruta en un ojo.
Investigado el caso se comprueba que no llevaba puestas las gafas de seguridad.
La causa inmediata es la ausencia de proteccion individual, pero la causa bésica
esta por descubrir y es fundamental investigar por qué no llevaba puestas las
gafas. Podria ser por tratar de ganar tiempo, porque no estaba especificado que
en aquel trabajo se utilizaran gafas (falta de normas de trabajo), porque las gafas
fueran incomodas, etc.

Es pues imprescindible tratar de localizar y eliminar las causas basicas de
los accidentes, porque si solo se actGa sobre las causa inmediatas, los accidentes
volveran a producirse.

CAUSAS BASICAS

Las causas basicas pueden dividirse en factores personales y factores del
trabajo. Las mas comunes son:

Factores personales:

$ Falta de conocimiento o de capacidad para desarrollar el trabajo
que se tiene encomendado.

§ Falta de motivacion o motivacion inadecuada.

¥ Tratar de ahorrar tiempo o esfuerzo y/ o evitar incomodidades.
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'
¥

Lograr la atencion de los demas, expresar hostilidades.

Existencia de problemas o defectos fisicos o mentales.

Factores de trabajo:

f
'
'
t
t

Falta de normas de trabajo o normas de trabajo inadecuadas.
Disefio o mantenimiento inadecuado de las maquinas y equipos.
Habitos de trabajo incorrectos.

Uso y desgaste normal de equipos y herramientas.

Uso anormal e incorrecto de equipos, herramientas e instalaciones.

CAUSAS INMEDIATAS

Las causas inmediatas pueden dividirse en actos inseguros vy
condiciones inseguras. Veamos algunos ejemplos de los mas comunes:

Actos inseguros:

t
f

Realizar trabajos para los que no se esta debidamente autorizado.
Trabajar en condiciones inseguras o a velocidades excesivas.

No dar aviso de las condiciones de peligro que se observen, o no
sefializadas.

No utilizar, o anular, los dispositivos de seguridad con que va
equipadas las maquinas o instalaciones.

Utilizar herramientas o equipos defectuosos o en mal estado.

No usar las prendas de proteccion individual establecidas o usar
prendas inadecuadas.

Gastar bromas durante el trabajo.

Reparar maquinas o instalaciones de forma provisional.
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Realizar reparaciones para las que no se esta autorizado.

Adoptar posturas incorrectas durante el trabajo, sobre todo
cuando se manejan cargas a brazo.

Usar ropa de trabajo inadecuada (con cinturones o partes
colgantes o desgarrones, demasiado holgada, con manchas de
grasa, etc.).

Usar anillos, pulseras, collares, medallas, etc. cuando se trabaja con
maquinas con elementos moviles (riesgo de atrapamiento).

Utilizar cables, cadenas, cuerdas, eslingas y aparejos de elevacion,
en mal estado de conservacion.

Sobrepasar la capacidad de carga de los aparatos elevadores o de
los vehiculos industmiales.

Colocarse debajo de cargas suspendidas.

Introducirse en fosos, cubas o espacios cerrados, sin tomar las
debidas precauciones.

Transportar personas en los carros o carretillas industriales.

Condiciones inseguras:

t

'
f
¢
t
{

Falta de protecciones y resguardos en las maquinas e instalaciones.
Protecciones y resguardos inadecuados.

Falta de sistema de aviso, de alarma, o de lamada de atencion.
Falta de orden y limpieza en los lugares de trabajo.

Escasez de espacio para trabajar y almacenar materiales.

Almacenamiento  incorrecto de  materiales, apilamientos
desordenados,  bultos  depositados en los  pasillos,
amontonamientos que obstruyen las salidas de emergencia, etc.

Niveles de ruido excesivos.
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# Iuminacion inadecuada (falta de luz, lamparas que deslumbran ...).
§ Falta de sefializacion de puntos o zonas de peligro.

¢ Existencia de materiales combustibles o inflamables, cerca de
focos de calor.

¥ Huecos, pozos, zanjas, sin proteger ni sefializar, que presentan
riesgo de caida.

¥ Pisos en mal estado; irregulares, resbaladizos, desconchados.

§ Falta de barandillas y rodapiés en las plataformas y andamios.

3.2. COMO SE PRODUCE UNA LESION

Para que se produzca una lesion, forzosamente tiene que ocurrir un
accidente.

Como ya se vio anteriormente, un accidente es cualquier acontecimiento
imprevisto que interrumpe o interfiere el proceso ordenado de una actividad.
La rotura de una cuerda o cable que sujeta una carga, la caida de un andamio, el
vuelco de un tractor, etc. son accidentes, ain cuando no haya habido personas
lestonadas.

Las lesiones y los accidentes son el resultado de los actos inseguros y/o
los fallos técnicos.

ACTOS INSEGUROS Y FALLOS TECNICOS

Los actos inseguros dependen de las personas y los fallos técnicos
dependen de las cosas.

Fallos técnicos

Los fallos técnicos no requieren demasiados comentarios; son los fallos
de los medios de los que nos servimos para hacer el trabajo (méquinas,
herramientas, equipos auxiliares, materiales, instalaciones, etc.).

Tales fallos pueden ser debidos a:
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¥ Incorrecto disefio de las maquinas, equipos, instalaciones, etc.

¥ Incorrecto mantenimiento de los mismos.

¥ Usoy desgaste normal de maquinas, instalaciones, herramientas, ...
¥ Usoy desgaste anormal de las mismas.

# Defectos personales

Actos inseguros

Las razones por las que se cometen actos inseguros pueden encuadrarse
en el grupo de los defectos personales. Tales razones pueden ser:

§ Problemas fisicos o mentales para desarrollar el trabajo
adecuadamente; fuerza insuficiente, vista u oido deficiente,
nerviosismo exagerado, lentitud de reflejos, compresion lenta, etc.

§ Falta de instruccion para realizar determinados trabajos.
¥ Imprudencia, negligencia, espiritu de contradiccion, etc.

¥ El origen de estos defectos hay que buscarlo, habitualmente, fuera
de ambiente de trabajo, y se deben a factores que conforman lo
que llamaremos medio social.

Los factores que conforman el medio social de cualquier
persona son, entre Otros:

¥ Circunstancias y problemas familiares.
# Costumbres y usos.
§ Habitos de trabajo adquiridos con anterioridad.

¢ Herencia.
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4. PREVENCION DE ACCIDENTES
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4. LA PREVENCION

Los factores comentados en el capitulo anterior pueden hacer que la
persona no sepa, no pueda, 0 no quiera trabajar con seguridad. En la figura 1
podemos ver como la lesion viene provocada por el encadenamiento de los
factores que hemos descrito. Si como se ve en la figura 2, eliminamos una de
las fichas, el accidente no se producira.

COMO PREVENIR LOS ACCIDENTES
Los accidentes se pueden prevenir mediante:
t La gestion integrada de la prevencion

t La mejora continua de la Seguridad y Salud Laboral

4.1. ADMINISTRACION INTEGRADA DE LA PREVENCION"

El principto de integracion es la forma que todas las personas en la
empresa deben participar en la actividad preventiva, ya que ella forma parte de
su trabajo diario.

La Administracion Integrada de la Prevencion, también conocida como
la Gestion Integrada de la Prevencién, tiene beneficios desde el punto de vista
de la prevencion de riesgos, de la mejora de condiciones de trabajo, y de la
mejora de la competitividad; en definitiva, persigue la mejora de la Calidad de
Vida Laboral.

Un Sistema de Administraciéon (Gestion Integrada) debe establecer las
responsabilidades a todos los niveles, desde la Direccion, la linea de mando y
los trabajadores, y constar de una serie de Actividades o Técnicas de
Administracion que actGan en las diversas etapas de control de la Cadena
Causal. Entre estas Actividades se encuentran las siguientes:

2) LIDERAZGO

Comprende todas las actividades que debe desarrollar 1a linea de mando
para definir, implantar y verificar el cumplimiento y apoyar al Sistema de
Seguridad.

17 Sumario de la Campaiia de Prevencion, Espaia. http://www.acmat.org/campanya/O0sumari. htm
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# Definicién de Politica de Empresa en materia de Seguridad
¢ Definir un Manual de Prevencion

¥ Definir las actividades convertibles en Procedimientos

b) FORMACION/ INFORMACION

Conseguir a través de la Informacion/Formacion una mayor
capacitacion del personal, con el objetivo de lograr un comportamiento mas

seguro.

¢) INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Planificar inspecciones de areas y puestos de trabajo con el fin de
detectar condiciones inseguras o actos inseguros que puedan derivar en dafios a
las personas, a las mstalaciones, o al producto.

d) SEGUIMIENTO DE ACCIONES CORRECTORAS

Tratamiento de los riesgos detectados desde su evaluacion,
introduciendo la accién correctora necesaria y su seguimiento, para comprobar
la eficacia de la medida adoptada.

e) INVESTIGACION DE ACCIDENTES/INCIDENTES

A través de una metodologia, encontrar las causas inmediatas y las causas
basicas para que, adoptando las medidas oportunas, se evite la repeticién del
Accidente/Incidente.

f) EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Dotar a los trabajadores, para que éstos utilicen equipos de proteccion,
de los medios de proteccion personal para los riesgos de los puestos y tareas

que no han podido ser eliminados.
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g) SALUD DE LOS EMPLEADOS

Controlar los productos o materiales que supongan riesgos que puedan
derivar en dafio a la salud de los trabajadores, asi como los ambientes
peligrosos o molestos que puedan producirse.

h) NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

Establecimiento de guias para un comportamiento seguro, analizando
previamente los trabajos para la identificacién de los riesgos.

i) PREPARACION PARA EMERGENCIAS

Establecer un sistema que conlleve la organizacién de equipos materiales
y humanos, y las actuaciones a realizar en el caso de que ocurra una situacion de
emergencia.

j) REUNIONES Y PROMOCION

Mejorar la Seguridad a través de la comunicaciéon a todos los niveles de la
Otrganizacién. Promocionar el Sistema de Seguridad.

De entre todas estas Actividades, salvo la primera que es Imprescindible,
la Empresa debe analizar cuales son las mas adecuadas para la Administraciéon
de sus nesgos, la mejora continua de la Seguridad y Salud Laboral, y el
cumplimiento de la Legislacion, y adaptarlas a su Organizacion.
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4.2. MEJORA CONTINUA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL"

La mejora continua de la seguridad en el trabajo es el método idéneo
para prevenir los accidentes y debe ser uno de los objetivos prioritarios de la
empresa (Ver Figura 4.1.).

Figura 4.1.- Método para la mejora continua de la seguridad en el trabajo. La prevencion de
riesgos laborales precisa de una puesta al dia continua, en paralelo con las necesidades que
van apareciendo en la empresa, y que llevan consigo cambios en las personas, las materias
primas, los procesos, las exigencias de los consumidores, etc. Estos cambios traen consigo la
aparicién de nuevos riesgos, que hay que evaluar e integrar en el Plan de Prevencién; al
mismo tiempo los trabajadores y la sociedad en general elevan el liston de sus exigencias en
cuanto a admisibilidad de riesgos, por el Plan de Prevencién debe ser algo dindmico, en
continua progresién, en pos del objetivo Glitimo de mejora del nivel de vida laboral (Fuente:
Sumario de la Campafia de Prevencién, Esparia. http://www.acmat.org/campanya/00sumari.htm)..

La mejora continua de la seguridad se lleva a cabo en cuatro pasos
principales:, Identificacién, Valoracion, Actuacién y Seguimiento (Ver Figura
4.2).

¢ IDENTIFICACION

Consiste en Identificar los riesgos existentes en los puestos de trabajo de
la empresa, a través de actividades cuyo objetivo sea tal identificacién
(inspecciones, observaciones, etc.).

8 Ibidem.
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El mando puede realizar la identificacién de riesgos a través de diferentes
técnicas como son la inspeccion de las dreas, la realizacion de procedimientos
de trabajo, la observacion de las tareas, la mvestigacion de accidentes y la
identificacién dia a dia.

Se debe asegurar que se incluyan los riesgos referentes a: Areas de
trabajo, orden y limpieza, manutencién y manejo de materiales, maquinas,
herramientas, incendios, explosiones, riesgos eléctricos, condiciones
ambientales, etc.

¢ VALORACION

Constste en evaluar los riesgos identificados, sopesando su gravedad y la
probabilidad de que se produzcan.

Se debe realizar una valoracion y analisis del riesgo, para determinar su
potencial de pérdida y la prioridad de actuacién sobre éL

4 ACTUACION

Las medidas a adoptar pueden ser de distinta indole (Instruir, mejorar las
condiciones fisicas, modificar el procedimiento o el material, proteger, hacer
cumplir las normas, etc., que siempre deben tender a eliminar el riesgo).

Cada medida correctora debe tener un responsable y una fecha de
ejecucion.

Las medidas deben mantener un equilibrio adecuado entre su coste de
realizacion y el porcentaje de riesgo que eliminan.

La actuacién consiste en seleccionar y adoptar medidas tendentes a
eliminar o al menos disminuir los peligros identificados y corregir las anomalias
detectadas, en lo que afecta a:

¥ Equipos y herramientas:

O Seguridad desde la compra y/o el disefio ( comprar y/o
disefiar s6lo equipos y herramientas seguros).
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o Seguridad en el uso y mantenimiento de equipos y
herramientas (instrucciones de manejo, medios de proteccion
previstos, normas de mantenimiento, procedimientos de
trabajo, etc.).

§ Materiales:
o Seguridad desde la compra (comprar s6lo materiales seguros).

o Medios de proteccion personal que hay que utillizar para
manejar los materiales.

o0 Realizacion de mediciones del nivel o concentracién de agentes
contaminantes quimicos, fisicos y biologicos (ruido, calor,
humos, gases, vapores, bacterias, etc.).

o Instrucciones de uso de los materiales y sefializacion de aquéllos
que pueden resultar peligrosos (productos quimicos, por
ejemplo).

§ Medio ambiente interno y externo: Establecimiento de medidas de
control de las condiciones ambientales.

¥ Personal:

o Control de la salud: reconocimientos médicos iniciales y
periddicos.

o Formacién en primeros auxilios emergencias, procedimientos
de trabajo, capacitacion profesional, etc.

¢ SEGUIMIENTO

En esta fase se controla la ejecucion de las acciones preventivas
previamente planificadas, para ponderar los resultados y adoptar las acciones
correctoras pertinentes.

Se realiza mediante la designaciéon de un responsable y un plazo de
ejecucién de una medida correctora, se puede realizar un seguimiento de su
cumplimiento.
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Cada mando sera responsable de realizar el seguimiento de las medidas
que se hayan puesto en practica en su area de responsabilidad.

IDENTIFICACION, VALORACION, ACTUACION, SEGUIMIENTO

1. IDENTIFICARY ANALIZAR LOS PELIGROS Y SUS CAUSAS

¢ Elmando puede realizar la identificacion de riesgos a través de diferentes técnicas como
son la inspeccion de las areas, la realizacion de procedimientos de trabajo, la observacion
de las tareas, la investigacion de accidentes... Y la identificacién diaria.

¢ Asegurarse de que se incluyan los riesgos referentes a: areas de trabajo, orden y limpieza,
manutencion y manejo de materiales, maquinas, herramientas, incendios, explosiones,
riesgos eléctricos condiciones ambientales, etc.

2. VALORACION DEL RIESGO

¢ Se debe realizar una valoracion y andlisis del riesg o, para determinar su potencial
perdida y la prioridad de actuacion sobre él.

3. ACTUAR, ADOPTAR MEDIDAS PARA ELIMINAR O CONTROLAR
EL RIESGO

¢ Las medidas a adoptar pueden ser de distinta indole (Instruir, mejorar las condiciones
fisicas, modificar el procedimiento o el material, proteger, hacer cumplir las normas,
etc.), que siempre deben tender a eliminar el riesgo.

¢ Cada medida correctora debe tener un responsable y una fecha de ejecucién.

4 Las medidas deben mantener un equilibrio adecuado entre su coste de realizacion y el
porcentaje de riesgo que eliminan.

4. SEGUIR EL CUMPLIMIENTO EN LA PRACTICA

¢ Mediante la designacion de un responsable y un plazo de ejecucion de una medida
correctora, se puede realizar un seguimiento de su cumplimiento.

¢ Cada mando serd responsable de realizar el seguimiento de las medidas que se hayan
puesto en practica en su area de responsabilidad.

ESTE METODO ES UN CIRCULO CERRADO
QUE PRODUCE UNA MEJORA PERMANENTE

Figura 4.2. Mejora Continua de la Segundad y Salud Laboral, en donde se describen los 4 pasos a
sequir de Identificacién, Valoracién, Actuacién y Seguimiento (Fuente: Sumario de la Campafa de
Prevencion, Espafia. http://www.acmat.org/campanya/00sumari.htm).
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4.3. LA EVALUACION DE RIESGOS”

La evaluacién de riesgos en la empresa ha de hacerse desde el punto de
vista de las instalaciones, y de cada uno de los puestos de trabajo que llevan a
cabo la actividad de la misma. La evaluacion de riesgos, que tiene que quedar
documentada y a disposicion de las personas que puedan demandarlo, tiene
estas fases:

§ Identficacion de las 4reas de actividad de la empresa.
§ Identificacion de los puestos de trabajo y las personas que los ocupan.
f Riesgos existentes en los puntos anteriores.

¥ Resultado de la evaluaciéon y medidas de prevencién y proteccion
propuestas.

¥ Especificacién de la metodologia seguida para evaluar los rtesgos.

El proceso de la evaluacion sigue estos pasos:

Identificacion de peligros. Es el resultado de responderse a estas
preguntas.

¥ :Existe una fuente de dafio?
f :Quién (o0 qué) puede ser dafiador
§ :Coémo puede ocurrir el dafio?

Estimacion del riesgo. Un riesgo se estima por las consecuencias a que
puede dar lugar en caso de desencadenamiento (lesiones y dafios materiales), y
por la probabilidad y frecuencia de que ocurra (de que se desencadene).

*? Ibidem.
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Ligeramente
Danino

RIESEO RIESGO RIESGO
TRIVIAL | TOLERABIE | MODERADO

RIESED RIESGO RIESGO
TOLERABLE /]

Figura 4.3. Tabla para evaluar riesgos del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo de Espafa, Evaluacion de Riesgos Laborales, Documentos Divulgativos, 1996
(Fuente: Sumario de la Campafia de Prevencién, Espafa.
http.//www.acmat.org/campanya/00sumari.htm).

La Figura 4.3. sirve para evaluar los riesgos denominados generales,
donde se contempla para cada uno de ellos sus posibles consecuencias, la
probabilidad de suceso junto con su frecuencia, que determina de esta forma:

¥ Probabilidad alta: El dafio ocurrira siempre o cast siempre.
$ Probabilidad media: El dafio ocurrird en algunas ocasiones.

§ Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces.

En la misma publicaciéon del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo de Espafia INSHT) se muestra un cuadro de temporizacion de
actuaciones, de acuerdo con la evaluacion resultante de cada riesgo (Ver Figura
4.4.).
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RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION

Figura 4.4. Temporizacién de actuaciones de acuerdo con la evaluacion resultante de cada
riesgo (Fuente: Sumario de la Campafia de Prevencién, Esparia.
http://www.acmat.org/campanya/00sumari.htm).
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La finalidad de la evaluacién es preparar el Plan de Prevencion, donde se
han de contemplar las revisiones que se consideren oportunas, para que la
evaluacion de riesgos se mantenga en todo momento actualizada.

Todo lo dicho sobre evaluacién de riesgos se puede esquematizar como
se indica en la Figura 4.5.

Identificacion
de riesgos ¢

Aplicacion de
_ criterio, ¢
de valoracion

Evaluacion 3
deriesgos

v *
~ iSituacién NO  accisn
segura? ) de control
¥ Si

Riesgo
controlado

‘Seguimiento

Figura 4.5. Diagrama de flujo de la evaluacion de riesgos (Fuente: Sumario de la Campafia
de Prevencién, Espafia. hitp.//www.acmat.org/campanya/00sumari.htm).
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4.4. INVESTIGACION DE ACCIDENTES?

CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE LOS ACCIDENTES, OBJETIVO DE 1A
INVESTIGACION

Aunque la empresa disponga y utilice un buen Sistema de Prevencion,
los incidentes y accidentes aparecen. Por este motivo se debe investigar y
analizar lo ocurrido, con el objeto de adoptar las medidas correctoras que
eviten su repeticion o la aparicion de consecuencias mas graves.

El prop6sito de una investigacién no es buscar culpables, sino descubrir
las causas reales que han producido el accidente, para corregirlas, ya que de otra
forma el resultado sera que los accidentes, y con mayor motivo los incidentes,
se oculten en lugar de ser investigados.

Es esencial tener claro lo que tratamos de prevenir o controlar, para
entender la secuencia de sucesos que pueden llegar a producir una pérdida.

Riesgo laboral: Es la posibilidad de que un trabajador sufra dafio
derivado del trabajo.

Incidente: Es un acontecimiento no deseado, que no ha producido dafio,
pero que en circunstancias diferentes, podria haber derivado en lesiones para
las personas, dafios a las instalaciones, o pérdidas en el proceso productivo.

Accidente: Es un suceso no deseado que produce dafios a las personas, a
las instalaciones o pérdidas en el proceso productivo. Es el resultado del
contacto con una substancia o una fuente de energia (quimica, térmica, acustica,
mecanica, eléctrica, etc.), por encima de la capacidad limite del cuerpo humano
o de la estructura.

Enfermedad profesional: Son los efectos dafiinos producidos por agentes
contaminantes acumulados en el organismo humano, que sobrepasan su
capacidad de tolerancia.

¢Qué se debe investigar?

Desde el punto de vista de la administraciéon de la prevencion, se deben
mvestigar tanto los incidentes como los accidentes; los incidentes porque nos

2 Ibidem.
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ponen en la pista de un accidente que pudiera haber ocurrido, y los accidentes
porque es una obligacién (Ver Figura 4.6.).

La importancia de la investigacién radica en que tanto los imcidentes
como los accidentes nos proporcionan informacién sobre los riesgos no
detectados o no corregidos convenientemente, y que conocemos a través de sus
consecuencias.

Diagrama de Flujos. Incidentes .

Registro de |
incidentes |

Jefe de eqﬁ‘ip{j o ‘NO ‘7

o encargado

Es repetitivo

Si

Tratarlo como
__ Encargado accidente,  §
£ on f} a1 realizando la |
¢ investigacion |

Figura 4.6. Diagrama de flujos de los incidentes (Fuente: Sumario de la Camparia de
Prevencién, Espafia. http://www.acmat.org/campanya/00sumari.htm).

¢Quién debe investigar?

Es conveniente que la investigacion, tanto de incidentes como de los
accidentes, la lleve a cabo el técnico en prevencion (persona encargada del
programa de prevencion), si bien apoyado en todo momento por los mandos
directos de las personas o de las secciones donde han ocurrido - Principio de
Integracion de la Prevencion -. Si como se ha dicho, la finalidad de la
investigaciéon es descubrir las causas que han producido uno y otros, la
conclusion de la misma es disponer las medidas preventivas o protectoras,
personales o colectivas, a implantar, para que €sos 11esgos queden eliminados y
no vuelva a ocutrir el accidente, o minimizar sus consecuencias, en caso de que
el riesgo persista por motivos de no haberse alcanzado el desarrollo técnico
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necesario para poder controlarlo. La propuesta, implantacion y control de estas
medidas son funciones que podtia llevar a cabo un técnico de prevencion de la
empresa.

Etapas de la investigacion

Una guia de las acciones a llevar a cabo durante una investigacion
efectiva puede ser esta:

1- Reunir la informacion:

§ Examinar el lugar de los hechos

¥ Entrevistar a testigos:
t De forma individual y por separado
t En el lugar de los hechos
t Tranquilizar a la persona
t Dejar que relate su version de los hechos
t Realizar las preguntas oportunas
t Tomar nota de las informaciones clave

t Utlizar dibyjos o fotos de los hechos

2- Buscar las causas:
§ Para ello, seguir la secuencia de la cadena causal
¥ Identificar las pérdidas
§ Determinar los contactos con energia o sustancia
§ Identificar los actos y condiciones inseguras

f Averiguar cuiles fueron las causas basicas
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3- Adoptar o proponer medidas correctoras:

¥ Medidas que se pueden tomar en el momento para que no se
vuelva a repetir el accidente

§ Medidas definitivas para resolver el problema

4- Complementar un informe

Se llena una hoja de reporte, que podria ser como la propuesta por la
INSHT en la Evaluacion de Riesgos Laborales, Documentos
Divulgativos (Ver hoja en el Anexo 1).

5- Cursar el informe segun el circuito de informacién establecido.

6- Analizar los informes.

7- Seguir y controlar la puesta en practica de las medidas correctoras
aprobadas.
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4.5. LA CULTURA DE LA PREVENCION?

La Cultura de la Prevencion se fundamenta desde el punto de vista de la
actitud en la responsabilidad, la participacién y la universalidad, y desde el
punto de la administracion (gestion) en la evaluacién de riesgos, en el Plan de
Prevencion y las Auditoras (Ver Figura 4.7.).

Figura 4.7. Cuftura de la prevencion (Fuente: Sumario de la Campafia de Prevencion,
Espafia. http./iwww.acmat.org/campanya/00sumari.htm).

OBLIGACIONES:
El patrén debe:
¥ Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
§ Evaluar los riesgos laborales.

¥ Asegurarse de que los medios de trabajo garanticen la seguridad de
los trabajadores.

2 Ibidem.
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Informar adecuadamente a los trabajadores acerca de los riesgos
existentes las medidas y actividades de proteccion aplicables, y las
medidas de emergencia adoptadas.

Garantizar que cada trabajador reciba una formacion adecuada en
materia preventiva.

Designar a uno o varios trabajadores para ocuparse de la prevencion
de resgos profesionales, constituir un servicio de prevencion o
concertar dicho servicio con una entidad especializada.

Realizar la prevencion de los riesgos laborales mediante la adopcion
de cuantas medidas sean necesarias.

Planificar la accién preventiva a partir de los resultados de la
evaluacion de los riesgos.

Proporcionar a los trabajadores los medios de proteccion personal
adecuados al trabajo a realizar, cuando los tiesgos no se puedan evitar
o limitar suficientemente.

Consultar a los trabajadores y permitir su participacion en todas las
cuestiones que afecten a la seguridad y la salud laborales.

Informar y adoptar medidas, cuando los trabajadores puedan estar
expuestos a un riesgo grave e inminente.

Garantizar la wvigillancia médica periédica de la salud de los
trabajadores.

Por su parte los trabajadores deben:

§

Velar por su seguridad y salud, mediante el cumplimiento de las
medidas de prevencidén establecidas

Utilizar correctamente los medios de proteccién individual que le
sean facilitados por la empresa.

Informar de inmediato de cualquier situacion que a su juicio entrafie
riesgos.

Recibir formacion adecuada en materia preventiva.
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§ Usar adecuadamente las maquinas, herramientas y materiales.
# No modificar ni anular, y utilizar correctamente, los dispositivos de
seguridad.
t Cooperar con el patron para que éste pueda garantizar unas
condiciones de trabajo seguras.
DERECHOS:

El patr6n tiene derecho a:

'
t

Exigir a los trabajadores el cumplimiento de los deberes antes citados.

Exigir a los trabajadores el cumplimiento de la normativa de
seguridad,

Formar parte del Comité de Seguridad y Salud, ya sea directamente o
a través de sus representantes.

Los trabajadores tienen derecho a:

'
f

Una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Recibir informacién acerca de los riesgos existentes, las medidas y
actividades de proteccion aplicables, y las medidas de emergencia
adoptadas.

Ser consultados y participar en todas las cuestiones que afecten a la

seguridad y la salud laborales.
Recibir una informacion adecuada en materia preventiva.

Ser informados cuando puedan estar expuestos a un riesgo grave e
inminente.

Ser sometidos a vigilancia médica periddica.

Formar parte del Comité de Seguridad y Salud, a través de sus
representantes.
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§ La proteccion de la maternidad y de los menores.

§ La protecciéon de los trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos.

§ Utlizar medios de trabajo adecuados y debidamente protegidos.

¥ Que se le faciliten medios de proteccion personal adecuados a la tarea
y a los riesgos que comporta.
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5. SINIESTRALIDAD EN LA CONSTRUCCION
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5. SINIESTRALIDAD EN MEXICO

La informacién sobre la siniestralidad en el trabajo en México es
recopilada en su mayoria por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), ya
que el IMSS necesita esta informaciéon para ubicar a los patrones en las
diferentes clases de resgo de accidentes y asi asignarles la cuota que les
corresponde cubrir.

Los accidentes se dividen segin el irea de productividad a la que
pertenecen: Industral, Servicios, Construccion, etc., y también por la actividad
econémica a la que se dedique la empresa. El IMSS presenta los datos de
accidentes en trayectos, enfermedades de trabajo, diagnosticos mas frecuentes y
programas de prevencion.

En el presente capitulo se analizarin, ademas de las estadisticas del IMSS,
las encuestas realizadas en 1999 por Raul Herrera Rodriguez en su Tesis
Seguridad de la Edificaciébn en México, las cuales estin enfocadas
exclusivamente a empresas constructoras, de tal manera que el analisis vaya de
lo general a lo particular.

5.1. ANALISIS

5.1.1. SITUACION DE LA CONSTRUCCION EN LAS ESTADISTICAS GLOBALES
DEL IMSS DE 1996 AL 2000

Antes de comenzar cabe aclarar que los resgos de trabajo son el
resultado de sumar los accidentes de trabajo, accidentes de trayecto y
enfermedades de trabajo, asi que cuando se hable de riesgos de trabajo se estara
involucrando a todos los conceptos anteriormente mencionados, las
defunciones se mencionan separadamente.

A nivel nacional el total del nimero de empresas registradas en el IMSS
para el afio 2000 era de 776,020, y el nimero total de trabajadores registrados
por esas empresas era de 12°418,761, de este nimero total se registraron
454,089 riesgos de trabajo (que incluyen accidentes de trabajo, accidentes de
trayecto y enfermedades de trabajo), es decir hay 3.7 trabajadores que sufren
riesgos de trabajo por cada 100 (Ver Cuadro No. VL.1)%

% Todos los cuadros mencionados en este capitulo que hacen referencia a estadisticas del IMSS, se pueden
consultar en el apéndice 1.
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Riesgos por clase. La cifra total que involucra a todas las industrias dentro
de las clases I, I1, III, IV, y V, fue de 454,089 riesgos entre accidentes de trabajo
y de trayecto y de enfermedades de trabajo (Ver Cuadro No. VL.5).

Riesgos clase V. En las estadisticas de la Coordinacién de Salud en el
Trabajo del IMSS, los riesgos de trabajo (que incluyen accidentes de trabajo,
accidentes de trayecto y enfermedades de trabajo) de la clase V a la que
pertenece la industria de la construccién fueron 109,994 en total (el mayor
ndmero de todas las clases), donde se observaron mayor numero de riesgos
fueron entre los derechohabientes de 20 a 39 afios de edad.

Incapacidades clase V. Por otro lado, las incapacidades permanentes
derivadas de estos riesgos incluyendo las 5 clases fueron 22,117; de este total la
clase V contribuy6 con el mayor nimero, 9,212 (Ver Cuadro No. VI.6). En
cuanto a las defunciones, el total fue de 1,740, y también la clase V contribuy6
con el mayor nimero, 683 (Ver Cuadro No. V1.7).

Riesgos por actividad econdmica. El Cuadro No. VL8 clasifica los riesgos de
trabajo, segun la actividad econdémica, en €l se puede observar que la industria
de la construcciéon tuvo en total 44,999 riesgos de trabajo, de los cuales 41,715
fueron accidentes de trabajo, 3,062 accidentes de trayecto y 222 enfermedades
de trabajo, esto sin tomar en cuenta que muchas obras civiles y de
infraestructura clasifican dentro del rubro Industria de la transformacion,
donde el total fue de 172,151 (Figura 5.1. y 5.2.).

CONCEPTO |_TOTALNACIONAL | _ TOTALCLASEV |  TOTAL CONSTRUC

PORCENTAJE
DE LA CLASE {_
Vv o

DESCRIPCION

P
[ sennsermas |
[P

Figura 5.1. Tabla que muestra un resumen de los riesgos de trabajo dentro del total nacional,
la clase V' y la industria de la construccién. Fuente: Coordinacién de salud en el trabajo.
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Figura 5.2. Resumen de los riesgos de trabajo en el 2000. Fuente: Coordinacién de salud
en el trabajo.

Actividades con mayor ndmero de accidentes. Dentro de las actividades
econémicas con mayor nimero de accidentes de trabajo la de Construcciones
de obras de infraestructura y edificaciones de obra publica obtuvo el primer
lugar con un total de 22,266 accidentes de trabajo (6.2% del total), 978
incapacidades permanentes (6.9% del total) y 86 defunciones por accidente de
trabajo (6.6% del total); la actividad econémica de Construccion de
edificaciones exceptuando la obra publica obtuvo el tercer lugar con 13,851
accidentes de trabajo (3.9% del total), 608 incapacidades permanentes (4.3% del
total) y 86 defunciones por accidente de trabajo (6.6% del total). El total
nacional fue de 356,725 accidentes de trabajo, 14,202 incapacidades
permanentes por accidentes de trabajo y 1299 defunciones por accidentes de
trabajo (Ver Figura 5.3, 5.4. y Cuadro No. VIL.19).

INCAPACIDADES
ACCIDENTES DE PERMANENTES POR
CONCEPTO TRABAIO ACCIDENTES DE
TRABAIO

DEFUNCIONES POR
ACCIDENTES DE
TRABAIOQ

ACTIVIDAD ECONOMICA (DENTRO DELAS DE MAYOR NUMERO DE

ACCIDENTES DETRABAJO)

Industria de la construcci6n
Construcciones de obra de infraestructura y edificaciones de obra pablica

Construccién de edificaciones; excepto obra pablica

Figura 5.3. La industria de la construccién ubicada dentro de las actividades econémicas
con mayor numero de accidentes de trabajo (2000). Fuente: Coordinacién de salud en el
trabajo.
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ACCIDENTES DE TRABAJO Y SUS CONSECUENCIAS 2000

INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

B Obras de infraestructura y
edificaciones en obra publica

O Construccién de edificaciones;
excepto obra publica

ek

ACCIDENTES DE  INCAPACIDADES DEFUNCIONES
TRABAJO PERMANENTES ~ POR ACCIDENTES
POR ACCIDENTES

Figura 5.4. Gréafica que muestra una comparativa sobre los accidentes de trabajo que
terminan en una incapacidad permanente o una defuncién. Fuente: Coordinacién de salud
en el trabajo.

Actividades con mayor nidmero de enfermedades. Las Construcciones de obras
de infraestructura y edificaciones en obra publica es una de las actividades
econdmicas con mayor nimero de enfermedades de trabajo, ubicada en el lugar
ndmero 9, en ella se presentaron 145 enfermedades de trabajo (2.6% del total) y
168 incapacidades permanentes derivadas por enfermedades de trabajo (2.5%),
no se observaron defunciones en este rubro (Cuadro No. V1. 20).

Accidentes y enfermedades de 1996 al 2000. En el Cuadro No. V124 se
observa el panorama de los accidentes y enfermedades de trabajo de 1996 al
2000, las “Construcciones de obra de infraestructura y edificaciones en obra
publica” y las “Construcciéon de edificaciones; excepto obra publica” ocuparon
los lugares 1ro. Y 3ro. Respectivamente. En lo que respecta a las
“Construcctones de obra de infraestructura y edificaciones en obra ptblica” se
observa un incremento de 15,602 en 1996 a 22,411 en el 2000, cabe mencionar
que en 1997 la cifra sblo bajé6 a 14,357 en 1997. Por su parte en la
“Construcciéon de edificaciones; excepto obra pablica” se observa lo contrario,
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de 18,551 en 1996 disminuy6 a 13,907 en el 2000, aqui también se observa que
el 1997 el numero disminuy6 a 13,598, esto se podria deber a la situacién que
presentaba la industria en ese afio (Ver Figura 5.5.y 5.6.).

CONCEPTO 1996 1987 1998 1999 2000
AC JONOMIC ASDE NOMERO DE
AC YENF )

TOTAL
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION /RESPECTO AL TOTAL
Industria delo construedién

Construcciones de obra de infroestructuray edificnciones de obra.

Consirucdén de edificaciones: o obro piiblics

Figura 5.5. Comparativa de los accidentes y enfermedades de trabajo de 1996 al 2000.
Fuente: Coordinacién de salud en el trabajo.

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE TRABAJO EN LA
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION, 1996-2000

40,000 g
35,000
30,000 1 1
jﬁ | [—e— INDUSTRIA DE LA
25,000 CONSTRUCCION
3 . | ~#— Construcciones de obras de
g 20,000 infraestructura y
X} edificaciones en obra publica
15.000 Construccion de
' edificaciones; excepto obra
publica
10,000

5,000

1998 1999 2000
ANO

1996 1997

Figura 5.6. Gréfica en donde se aprecia el comportamiento de los accidentes en la industria
de la construccién de 1996 al 2000. Fuente: Coordinacion de salud en el trabajo.
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Actos inseguros que ocasionan accidentes. Los actos inseguros en el trabajo que
ocasionan mayor nimero de accidentes en general y que se pueden relacionar
por su naturaleza con la industria de la construccién fueron: falla al asegurar o
prevenir, aument6 de 396,022 en 1996 a 454,089 en el 2000; no usar equipo de
proteccion, aument6 de 8,353 en 1996 a 13,137 en el 2000; uso inapropiado del
equipo, aumento de 1,431 en 1996 a 2,506 en el 2000; uso de equipo inseguro,
aument6 de 706 en 1996 a 771 en el 2000 (Ver Cuadro No. V1.27).

De los datos anteriores se puede deducir que existe una gran necesidad
de revisar los sistemas de seguridad empleados en las empresas (si los hay),
sefialar su fallas, proponer como se pueden mejorar y enfocarlos en los campos
en donde suceden mas accidentes, asi como también enfocar a quienes, directa
o indirectamente, debe ir dirigida la informacion y capacitacion respectiva para
mejorar las estadisticas.

5.1.2. ENCUESTAS SOBRE SEGURIDAD REALIZADAS A EMPRESAS
CONSTRUCTORAS

Las encuestas son instrumentos de recopilacion de informacion de
donde se obtienen datos de diversas fuentes mediante respuestas directas. En
1999 Raul Herrera Rodriguez realiz6 un estudio basado en encuestas aplicadas
a diferentes empresas de construccién en Monterrey (15), Guadalajara (2) y
Querétaro (2) en un periodo de 3 meses, y se intenté contactar al mayor
namero de empresas posibles con diversos giros dentro de la edificacion. Fue
mas facil contactar a personas dispuestas a llenar las encuestas en las empresas
mas pequeiias, y por el contrario, en empresas mayores se notd clerta falta de
interés por las mismas, asi como un alto grado de burocracia, pidiendo regresar
otro dia o hablar con alguna persona diferente.

Raal Herrera trabajé con encuestas bajo la  técnica de
estructurado—directo, la cual consiste en que las preguntas se formulen con la
misma estructura, las mismas palabras y la misma secuencia para todos los
encuestados de su tipo. Se elaboraron 3 tipos de encuestas diferentes, segin el
nimero de trabajadores con que cuenta la empresa, de manera que se facilite
su respuesta por parte del encuestado, sin embargo las preguntas son
exactamente las mismas y su unica diferencia radica en que las respuestas
posibles presentadas como rangos de nimeros varfan segin el nimero de
trabajadores de la empresa (para mis detalles sobre la aplicacion de las
encuestas y su formato consultar la tesis de Ratl Herrera Rodriguez).
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A los encuestados se les explico a grandes rasgos el funcionamiento de la
investigacion, asi como su objetivo, y se les ofrecid acceso a la informacion
recabada al final de la misma a manera de consulta, en caso de que les interese.
Esta medida fue un factor importante para que gran parte de los participantes
se abriera a otorgar informacion real.

Las encuestas se enfocaron a las diferentes actividades dentro de la
Edificacion, sin embargo las que resaltan son la edificacion de vivienda
individual con un 25%, seguida de la vivienda en sesie con un 19%, y los
edificios comerciales con un 17%.

Con el fin de tener informacién manejable y facil de visualizar se
presentaron los resultados en 22 grificas que son las representaciones del
proceso de encuestas. >

A continuacion los resultados.

Actividad de la empresa dentro de la edificacion (FIG 1). De las 19 empresas
que contestaron los cuestionarios, el 25% realizan vivienda individual, el 19%
vivienda en serie, el 17% edificios de oficinas, el 14% locales comerciales, otro

14% realiza talleres y bodegas, un 8% naves mdustriales y un 3%
multifamiliares.

Importancia que da la empresa a la seguridad del trabajador (F1G 2). Del total de
empresas, el 58% afirma que mucha, el 26% dice que regular, el 11% dice que
poca, el 5% contestd que excestva.

Formas de prevenir la falta de seguridad (FIG 3). La mayor parte de las
empresas promueve el cuidado personal como una forma de prevenir la falta de
seguridad (el 43%), otras supervisan al personal (39%), otras se enfocan en
mejorar el equipo de seguridad personal (15%) y tan sélo el 3% utilizan
programas preventivos dentro de sus empresas.

Nriimero de trabajadores de las empresas (FIG 4). Las empresas analizadas
tienen menos de 100 trabajadores.

Distribucion de accidentes por su gravedad (FIG 5). Los accidentes que se han
presentado en las empresas encuestadas son en su mayoria leves (58%), pero
también han tenido accidentes graves (33%) y muy graves (9%),
afortunadamente ninguno de ellos ha sido mortal.

® Las gréficas resultado de las encuestas se pueden consultar en el apéndice 2.
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Tipo de contrato de los trabajadores accidentados (FIG 9). De los trabajadores
que sufrieron accidentes la gran mayoria figuraba en la némina de la empresa
(73%), un 15% estaba contratado por destajo y sélo un 12% por tiempo
determinado.

Abntigiiedad total de los accidentados en la empresa (FIG 10). La gran mayoria de
los trabajadores accidentados tenian poco tiempo en la empresa, menos de 6
meses (44%), un 28% llevaban en la empresa de 6 meses a 2 afios, y otro 28%
tenian mas de 2 afios.

Antigiiedad del trabajador en la obra donde ocurrid el accidente (FIG 17). La gran
mayoria de los accidentes ocurrieron cuando el trabajador llevaba trabajando en
la obra mas de 2 meses (48%), soélo un 24% llevaba menos de un mes, y un 20
% llevaba de 1 a 2 meses.

Niimero de trabajadores en el sitio al momento del accidente (FIG 12). El mayor
numero de accidentes sucedié cuando se encontraban en la obra de 25 a 60
trabajadores (28%), también se observo que los accidentes sucedieron cuando
hubo un nimero mayor de trabajadores en la obra, en un 19% cuando estaban
presentes de 80 a 150 trabajadores, y un 16 % al haber mas de 150 personas en
la obra.

Manera en gue ocurrieron los accidentes (FIG 13). Gran parte de los accidentes
ocurridos fueron a causa de golpes con objetos (28%), herramientas de corte
(22%), caidas en el mismo nivel (16%), pisadas sobre objetos (9%), caidas a
otro nivel (7%), contactos eléctricos (4%), atrapamiento entre objetos (4%),
sobreesfuerzos (3%), atropellos por golpes o vehiculos (3%) y sustancias
nocivas (3%).

Agente material con que ocurrieron los accidentes (FIG 14). Los accidentes
fueron causados por los siguientes materiales: herramientas de corte (24%),
andamios (14%), aberturas en muros y losas (14%), por trozos de madera
(11%), escaleras moéviles (8%), herramienta menor (7%), equipo eléctrico (5%),
vehiculos de carga (5%), desniveles o escalones (4%), corriente eléctrica (3%),
material corrosivo (3%), escaleras fijas (1%) y maquinaria pesada (1%o).

Lesion gue ocurvid en el accidente (FIG 15). Las lesiones ocurridas en los
accidentes son principalmente cortaduras (47%), seguidas de conmociones y
traumatismos (22%), fracturas o esguinces (20%), quemaduras (7%), dafios
oculares (3%) y dafios a la espalda (1%).
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Cansa mds comdin de los accidentes (FIG 16). De acuerdo a las respuestas
dadas por las empresas, la causa mas comun es el descuido personal (54%),
seguida por la falta de equipo protector (14%), falta de barandales (8%),
sefializacion deficiente (7%), falta de supervisiéon (6%), fallas de equipo (5%),
falta de tierra eléctrica (4%) y la falta de manuales de seguridad (2%).

Tarea en la que ocurren mds accidentes (FIG 17). La fase de la obra en la que
ocurren el mayor nimero de accidentes es la obra estructural (47%), seguida de
los acabados (25%), instalaciones eléctricas (7%), pintura e impermeabilizaci6n
(7%), carpinteria en obra (6%), limpieza (3%) y las instalaciones sanitarias (2%).

Trabajadores que sufrieron enfermedades profesionales (FIG 18). Pasando al tema
de enfermedades profesionales 43% de las empresas no tienen trabajadores
enfermos, s6lo en un 26% de ellas se observé que las presentaron de 3 a 5
trabajadores, y en 21% de ellas las presentaron de 1 a 2 trabajadores.

Enfermedades profesionales que mds se presentaron (FIG 19). De esa poca
poblacion que presenté enfermedades profesionales el 49% sufrié
enfermedades de la piel, 19% de las vias respiratorias, 19% de los ojos y un
13% del oido.

Distribucion de las actividades dentro de las actividades de la edificacion (FIG 20).
Las actividades que presentan mayor nimero de accidentes son las de vivienda,
tanto individual (29%) como en sere (24%), seguida por los edificios de
oficinas (16%), locales comerciales (11%), talleres y bodegas (9%), naves
industriales (6%) y multifamiliares (5%).

Porcentaje de accidentes de acuerdo a la importancia que dan las empresas a la
seguridad (FIG 21). Dentro de las empresas que dijeron dar mucha importancia a
la seguridad sucedi6 el mayor nimero de accidentes (70%), las que daban una
importancia regular presentaron el 20% de accidentes, las que daban poca
importancia a la seguridad presentaron el 9% de los accidentes y las empresas
que daban una excesiva importancia a la seguridad s6lo presentaron el 1%.

Porcentaje de accidentes de acuerdo a los métodos de prevencidn utilizados por las
companias (FIG 22). En las empresas que dijeron utilizar la promocion del
cuidado personal como forma de prevenir la falta de seguridad se sucedi6 el
mayor nimero de accidentes (44%), las que utilizan la supervisién de personal
presentaron el 38% de los accidentes, las que se auxilian de mejoras en equipo
de seguridad personal el 15%, las que utilizan programas preventivos sélo
presentaron el 3% de accidentes.
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5.2. DIAGNOSTICO

La industria de la construccién es una de las que presentan mayor
namero de riesgos dentro de la clase V, la cual present6 en el 2000 el 24.44%
del total de los riesgos de todas las clases. Del total de riesgos de trabajo de la
clase V, la industria de la construccion contribuyé con el 40.91%, la mayoria (el
92.70% de ese 40.91%) de los resgos fueron accidentes de trabajo.

La industria de la construcciéon estd clasificada como una de las
actividades con mayor nimero de accidentes, la construccién de infraestructura
y obra publica ocupa el primer lugar, y la construcciéon de edificaciones el tercer

lugar.

Pese a que se ha investigado sobre el problema parece que atin no se han
implementados programas preventivos de riesgos en el trabajo en la mayoria de
las empresas dedicadas a la “Construccion de obras de infraestructura y obra
publica”, esto se deduce de que desde el afio de 1996 al afio 2000 los riesgos
que se han presentado en esta industria se han mcrementado en un 43.64%.

Sin embargo, en el ramo de “Construccion de edificaciones, excepto
obra publica” se observd la tendencia contraria, los riesgos de trabajo
disminuyeron en un 25.03%. Esto puede deberse a que, 0 no se tiene el mismo
volumen de obra y ésta a disminuido, o bien 2 que en la industria privada se le
ha dado una importancia a la implementacién de métodos para disminuir los
riesgos en el trabajo.

Si se enfoca el problema a las 19 empresas de la encuesta de Radl
Herrera Rodriguez, encontramos que gran parte de las empresas dicen dar
mucha importancia a la seguridad del trabajador, sin embargo, dentro de esas
empresas que decian dar mucha importancia a la seguridad, sucedieron el mayor
namero de accidentes (70%), por lo que es muy probable que no estuvieran
siendo sinceros, o bien que solo tengan la intencién pero no hayan tomado
medidas preventivas efectivas.

Generalmente los accidentes ocurren con trabajadores que recién han
ingresado a la empresa, lo cual manifiesta que a los trabajadores no se les
capacita en su ingreso a la misma en materia de seguridad, ya que la mayor parte
de los accidentes ocurren en trabajadores que se encuentran en la némina de la
empresa, siendo muy pocos los que ocurren en trabajadores empleados por
destajo.
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Los accidentes fueron causados principalmente por golpes con objetos,
herramientas de corte, pisadas sobre objetos, caidas en el mismo y a otro nivel,
sobreesfuerzos, etc, los cuales ocasionan cortaduras, conmociones,
traumatismos, fracturas, dafios en la espalda, etc., por lo que estos factores
deberin dar la pauta para idear un programa adecuado de prevencidn, y asi
tratar de que este tipo de accidentes no ocurran.

Para lograr lo anterior también se deben analizar las que dicen ser las
causas mis comunes de los accidentes, que segin los representantes de las
constructoras son el descuido personal (54%), y s6lo un 2% reconoce que los
accidentes se deben a la falta de programas de seguridad, aqui se puede apreciar
que en las empresas atn no se valoran como es debido, los programas de
seguridad y muchas ni siquiera los consideran como métodos para atacar el
problema del alto indice de accidentes que ocurren en la industria de la
construccion.

Los programas preventivos deberan enfocarse con mas énfasis en la fase
de la obra estructural y los acabados, que es donde suceden el mayor nimero
de accidentes.

Las enfermedades profesionales registradas en el IMSS en el afio 2000
para la industria de la construccién fueron 222. Dentro de las encuestas una
gran parte de ellas no presentan trabajadores enfermos, el resto solo presentd
de 1 a 5, los métodos preventivos deben enfocarse a prevenir a los trabajadores
de los polvos, el clima y el ruido, ya que son estos factores los que en su
mayoria ocastonan enfermedades de la piel, de las vias respiratorias, de los ojos
y del oido.

Pese a que el mayor porcentaje de accidentes sucedieron en empresas
que se dedican a la vivienda individual y en serie, no se puede dejar de notar
que esto se debe a que esa misma proporcion de empresas se dedican a esta
actividad, por lo que un programa de capacitacion se debe orientar a la
actividad de la edificacion en general, quiza sdlo con un enfoque a las industrias
en las que en determinada tarea se presentan mas accidentes.

Por dltimo, se observa que la manera mis efectiva para prevenir los
accidentes es la utilizacion de programas preventivos, ya que las pocas
industrias que lo utilizan se present6 s6lo el 3% de los accidentes, la promocién
del cuidado personal como forma de prevencion de accidentes demostrd no ser
un método efectivo, ya que en las empresas que lo utilizaron se present6 el 44%
de los accidentes, es por ello que se llega a la conclusién de que la capacitacién
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de los trabajadores en la forma de programas preventivos es una de las mejores
medidas para prevenir los accidentes de los trabajadores en obra.

En el siguiente capitulo se analizarin los métodos mas adecuados y
efectivos para la capacitacién de trabajadores, que promuevan la seguridad y
prevengan a éstos de los accidentes que pudieran ocurrir en el sitio de trabajo.
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6. CAPACITACION
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6. CAPACITACION
6.1. LOS CONCEPTOS DE ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION

Existe un alto grado de confusion respecto al significado preciso que
debe darse a ambos términos, asi como a otros asociados a los mismos. El
hecho de que sean utilizados con connotaciones diferentes por instituciones
especializadas y estudiosas de la materia, representa una limitante muy seria, en
especial para aquellos que estin preparandose en este campo y para quienes
sOlo requieten de un conocimiento superficial del mismo, como son, por
ejemplo, los empresarios y los representantes sindicales.

Si definir los términos adiestramiento y capacitacién implica dificultades,
involucrar otros vocablos como entrenamiento, habilitacion,
perfeccionamiento, educaciéon de perfeccionamiento profesional, actualizacion
y ensefianza técnica, complica necesariamente las cosas.

El problema dentro de este campo parece no ser exclusivamente de
México ni referirse unicamente a algunos términos. Barrie E. Long sostiene:
“La mayoria de las actividades profesionales tienen su propio lenguaje
especializado, que permite a los miembros de la profesion comunicarse por
medio de un tipo especifico de taquigrafia, acelerando asi la comunicacion sin
perder nada por falta de comprension. Desgraciadamente, el lenguaje especial
de adiestramiento no se ha desarrollado hasta el punto de adquirir un
significado universal aceptado...”.*

S1 el encuadre juridico de la formacion profesional de los trabajadores le
da dimensién a un sistema nacional y contempla sus finalidades, asi como su
funcionamiento, setia de esperarse que partiera de la definicion de los dos
términos que consagra: adiestramiento y capacitaciéon. Sin embargo ni en la
Constitucién nit en la Ley Federal del Trabajo se hace la diferenciacién entre los
dos términos mencionados, ni los define en parte alguna. Mas adelante se
mencionaran los articulos que hablan sobre capacitacion.

La Umdad Coordinadora del Empleo, Capacitacion y Adiestramiento
(UCECA) de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), establece lo
siguiente:

® Long, Bamie E., “El lenguaje del adiestramiento en Productividad y Desarrollo”, p. 25.
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Capacitacion: accion destinada a desarrollar las aptitudes del trabajador,
con el propésito de prepararlo para desempefiar eficientemente una unidad de
trabajo especifica e impersonal.”

Adiestramiento: accién destinada a desarrollar las habilidades y
destrezas del trabajador, con el propésito de incrementar la eficiencia en su
puesto de trabajo.”

Alejandro Mendoza Nuifiez, en su libro “Manual para determinar
necesidades de capacitaciéon”, analiza las definiciones de la UCECA y detecta
un error en la definicién de capacitacion: la aptitud, que segin la misma
UCECA es “la potencialidad del individuo para aprender” no puede
acrecentarse ni desarrollarse. Por lo que Mendoza Nufiez investiga otras
definiciones y dice que la preparacion de jovenes o adultos para el trabajo, antes
de que se establezca una relacién contractual, ha recibido tradicionalmente el

nombre de capacitacién para el trabajo basado en un estudio de ]. Ricardo
Hernandez Pulido.

Ahora bien, planteamientos de otros autores insisten en los tipos de
puestos o situaciones del trabajador en lugar de la naturaleza del contenido de
los puestos. Victor Heredia, José de ]. Ofiate y Fernando Anas, sefialan:
“Adiestramiento es proporcionar destreza en una habilidad adquinida, casi
stempre mediante una practica mas o menos prolongada de trabajos de caracter
muscular o motriz. Capacitacion es la adquisicion de conocimientos,
principalmente de caricter técnico, cientifico y administrativo”.”

Segin lo anterior, el adiestramiento se identifica como tareas de tipo
manual, y la capacitaciéon con tareas que impliquen conocimientos tericos.

Pero es Matsumoto Jiraoka quién expresa los términos de adiestramiento
y capacitacion de una manera que se adapta mas al ambiente de la construccion:

Se entiende por adiestramiento el perfeccionamiento de las habilidades
de un hombre, en una labor manual especifica, mediante el ejercicio repetido y
constante de las operaciones que implica una especialidad. La capacitacion es el
adiestramiento complementado por el qué, como, por qué y para qué de esas

3 UCECA, Guia técnica para la deteccion de necesidades de capacitacion y adiestramiento en la pequefia
y mediana empresas, p. 50.

% Ibid., p. 49.

¥ Mendoza Nitifiez, Alejandro, Manual para determinar necesidades de capacitacion, p. 25, apud.
Fernando Arias Galicia (dir.), Administracién de recursos humanos, Trillas, México, 1976, p. 319-320.
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operaciones y el conocimiento de los elementos que intervienen; es decir,
materiales, herramientas, instrumentos, miquinas, técnicas de trabajo, etc.?®

Segiin esto la capacitacién y el adiestramiento pueden aplicarse a una
misma tarea que suponga tanto destrezas manuales como determinados
conoctmientos.

Se puede concluir que se carece de una adecuada definiciéon legal de
adiestramiento y capacitacidn, y que en un sentido prictico se hace innecesaria
una distinciéon entre ambos conceptos que podrdan ser utilizados como
sin6NIMOs.

6.2. LA CAPACITACION DENTRO DEL MARCO LEGAL

Asi como todos los rubros en materia de trabajo y sus mismos
componentes, la capacitacion y adiestramiento de los trabajadores también esta
regulada por la Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos en el Titulo
Sexto en el capitulo 123 fraccién XIII, y por la Ley Federal del Trabajo en su
Titulo Cuarto en el capitulo III Bis.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

La CPEUM establece la obligacion que tienen los patrones de
proporcionar capacitacion a sus trabajadores para el trabajo:

Xlll.- Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estaran
obligadas a proporcionar a sus trabajadores, capacitacion o
adiestramiento para el trabajo. La ley reglamentaria determinara los
sistemas, métodos y procedimientos conforme a los cuales los patrones
deberan cumplir con dicha obligacién;

De ahi la trascendencia de la implementacion de un sistema de
capacitaciéon para los trabajadores de la industria de la construccién, que
generalmente no reciben la capacitacion adecuada y es una de las industrias con
mas rezagos en este aspecto.

% Ibid. pp. 25-26. apud. Matsumoto Jiraoka, La ensefianza en talleres, pedagogfa para el adiestramiento, p.
36.
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO

En la Ley Federal del Trabajo se establecen los derechos y obligaciones
de los trabajadores y patrones, y dentro de éstos se habla de la capacitacion y
adiestramiento de los trabajadores del articulo 153-A al 153-X.

A continuacién se citan los articulos con los comentarios respectivos:

Articulo 153-A. Todo trabajador tiene el derecho a que su patrén
le proporcione capacitacion o adiestramiento en su trabajo que le permita
elevar su nivel de vida y productividad, conforme a los planes y
programas formulados, de comin acuerdo, por el patrén y el sindicato o
sus trabajadores y aprobados por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

Articulo 153-B. Para dar cumplimiento a la obligacion que,
conforme al articulo anterior les corresponde, los patrones podran
convenir con los trabajadores en que la capacitacién o adiestramiento, se
proporcione a éstos dentro de la misma empresa o fuera de ella, por
conducto de personal propio, instructores especiaimente contratados,
instituciones, escuelas u organismos especializados, o bien mediante
adhesion a los sistemas generales que se establezcan y que se registren
en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social. En caso de tal adhesion,
quedara a cargo de los patrones cubrir las cuotas respectivas.

Del articulo anterior se estable que el costo de la capacitaciéon debera ser
cubierta por el patrén, y, como ya se ha mencionado, es una inversiéon y no un
gasto, que le retribuird en un incremento en la productividad y en un descenso
en los accidentes de trabajo.

Articulo 153-D. Los cursos y programas de capacitacién o
adiestramiento de los trabajadores, podran formularse respecto a cada
establecimiento, una empresa, varias de ellas o respecto a una rama
industrial o actividad determinada.

Del articulo anterior se determina que la industria de la construccién
requiere de un programa de capacitacién especifico y enfocado a sus problemas
y caracteristicas particulares.

Articulo 153-E. La capacitacion o adiestramiento a que se refiere
el articulo 153-A, debera impartirse al trabajador durante las horas de su
jornada de trabajo; salvo que, atendiendo a la naturaleza de los
servicios, patrén y trabajador convengan que podra impartirse de otra
manera; asi como en el caso en que el trabajador desee capacitarse en
una actividad distinta a la de la ocupacion que desempeiie, en cuyo
supuesto, la capacitacion se realizara fuera de la jornada de trabajo.
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En el articulo anterior se establece que la capacitacién sblo se podra
realizar dentro de la jornada de trabajo de los trabajadores de la construccion.

Articulo 153-F. La capacitacion y el adiestramiento deberan tener
por objeto:

|. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del
trabajador en su actividad; asi como proporcionarle informacién
sobre la aplicaciéon de nueva tecnologia en ella;

il. Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de
nueva creacion;

lil. Prevenir riesgos de trabajo;
IV. Incrementar la productividad; y,

V. En general, mejorar las aptitudes del trabajador.

En el articulo 153-F se establece que uno de los objetivos de la
capacitacion es la prevencién de los riesgos de trabajo, que ya se han
comentado en capitulos anteriores, aqui esta el fundamento juridico para
desarrollar e implementar un instrumento de capacitacion en seguridad de la
edificacion para los trabajadores de la industria de la construccion.

Articulo 153-H. Los trabajadores a quienes se imparta
capacitacion o adiestramiento estan obligados a:

I. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas
actividades que formen parte del proceso de capacitacion o
adiestramiento;

Il. Atender las indicaciones de las personas que impartan la
capacitacién o adiestramiento, y cumplir con los programas
respectivos; vy,

lil. Presentar los examenes de evaluacion de conocimientos y de
aptitud que sean requeridos.

Del articulo anterior se establecen las obligaciones de los trabajadores
para con los programas de capacitacton.

Articulo 153-I. En cada empresa se constituirdin Comisiones
Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento, integradas por igual nimero de
representantes de los trabajadores y del patron, las cuales vigilaran la
instrumentacion y operacion del sistema y de los procedimientos que se
implanten para mejorar la capacitacion y el adiestramiento de los
trabajadores, y sugerirén las medidas tendientes a perfeccionarios; todo
esto conforme a las necesidades de los trabajadores y de las empresas.

75




DISERO DE UN INSTRUMENTO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD DE LA EDIFICACION
Jazmin Ledn Torres

Del articulo anterior se deduce que los programas de capacitacion son
petfectibles, es decir son factibles de perfeccionarse de acuerdo a los resultados
obtenidos de su implementacién y a las necesidades mismas de los trabajadores
y la empresa, a través de una Comision Mixta de Capacitacion.

Articulo 153-J. Las autoridades laborales cuidaran que las
Comisiones Mixtas de Capacitacién y Adiestramiento se integren y
funcionen oportuna y normalmente, vigilando el cumplimiento de la
obligacién patronal de capacitar y adiestrar a los trabajadores.

Articulo 153-K. La Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social podra
convocar a los Patrones, Sindicatos y Trabajadores libres que formen
parte de las mismas ramas industriales o actividades, para constituir
Comités Nacionales de Capacitacion y Adiestramiento de tales ramas
Industriales o actividades, los cuales tendran el caracter de érganos
auxiliares de la propia Secretaria.

Estos Comités tendran facultades para:

|. Participar en la determinacién de los requerimientos de
capacitacién y adiestramiento de las ramas o actividades
respectivas;

ll. Colaborar en la elaboracion del Catalogo Nacional de
Ocupaciones y en la de estudios sobre las caracteristicas de la
maquinaria y equipo en existencia y uso en las ramas o
actividades correspondientes;

Ill. Proponer sistemas de capacitacion y adiestramiento para y en
el trabajo, en relacién con las ramas industriales o actividades
correspondientes;

V. Formular recomendaciones especificas de planes vy
programas de capacitacién y adiestramiento;

V. Evaluar los efectos de las acciones de capacitacién y
adiestramiento en la productividad dentro de las ramas
industriales o actividades especificas de que se trate; vy,

VI. Gestionar ante la autoridad laboral el registro de las
constancias relativas a conocimientos o habilidades de los
trabajadores que hayan satisfecho los requisitos legales
exigidos para tal efecto.

El articulo anterior menciona la constitucién de Comités Nacionales de
Capacitacidon y Adiestramiento de clertas ramas y actividades (como la
construccion), lo cual atin no se observa en la industria de la construccion.

Articulo 153-M. En los contratos colectivos deberan incluirse
clausulas relativas a la obligacién patronal de proporcionar capacitacion
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y adiestramiento a los trabajadores, conforme a planes y programas que
satisfagan los requisitos establecidos en este Capitulo. Ademés, podra
consignharse en los propios contratos el procedimiento conforme al cual el
patron capacitara y adiestrara a quienes pretendan ingresar a laborar en
la empresa, tomando en cuenta, en su caso, la clausula de admision.

Tomando como fundamento el articulo anterior se podtia establecer con
caricter de obligatorio para toda la mano de obra que se contrate para una obra
determinada, el que los trabajadores participen en la capacitacién sobre
seguridad en la edificacion.

Articulo 153-N. Dentro de los quince dias siguientes a la
celebracién, revisibn o prérroga del contrato colectivo, los patrones
deberan presentar ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, para
su aprobacién, los planes y programas de capacitacion y adiestramiento
que se haya acordado establecer, o en su caso, las modificaciones que
se hayan convenido acerca de planes y programas ya implantados con
aprobacién de la autoridad laboral.

Articulo 153-0. Las empresas en que no rija contrato colectivo de
trabajo, deberan someter a la aprobacion de la Secretaria del Trabajo y
Previsidn Social, dentro de los primeros sesenta dias de los afios
impares, los planes y programas de capacitacién o adiestramiento que,
de comun acuerdo con los trabajadores, hayan decidido implantar.
Iguaimente, deberan informar respecto a la constitucion y bases
generales a que se sujetara el funcionamiento de las Comisiones Mixtas
de Capacitacion y Adiestramiento.

Articulo 153-S. Cuando el patrén no dé cumplimiento a la
obligacion de presentar ante la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social
los planes y programas de capacitaciéon y adiestramiento, dentro del
plazo que corresponda, en los términos de los articulos 153-N y 153-0O, o
cuando presentados dichos planes y programas, no los lleve a la
practica, sera sancionado conforme a lo dispuesto en la fraccién 1V del
articulo 878 de esta Ley, sin perjuicio de que, en cualquiera de los dos
casos, la propia Secretaria adopte las medidas pertinentes para que el
patrén cumpla con la obligacion de que se trata.

En el articulo anterior se observa que el patron esta obligado por Ley, a
implementar los programas de capacitacion presentados ante la STPS so pena
de ser sancionado.

Todo lo anterior brinda un fundamento juridico para proporcionar la
capacitacion en seguridad de la edificacion a los trabajadores de la industria de
la construccion.
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6.3. NECESIDADES DE CAPACITACION

El tema de la capacitacién cobra mayor interés, dado que la cantidad de
personal con escolaridad media y superior es minimo, es decir, el nimero de
profesionistas, bachilleres y personal capacitado y especializado en algunas areas
es, definittvamente, desconsolador.

Es clerto que en nuestro pais, la funcion educativa ha tenido gran
acogida en varios sectores de la empresa publica y privada. También es justo
decir que la misma funcién no ha tenido, hasta el momento, un desarrollo
como el que deberia tener. Son contadas las empresas que han establecido
programas permanentes de capacitacion para sus empleados.

En México existe una demanda excesiva de personal calificado, que las
universidades y diferentes instituciones de ensefianza no estan en postbilidad de
ofrecer, por lo cual es necesario que tanto las organizaciones publicas como las
empresas privadas establezcan programas periédicos de capacitacion,
brindando asi, el tipo de ensefianza necesaria para que se realice el trabajo con
mayor eficacia, seguridad, y éste sea mas significativo para el trabajador.

Dos puntos basicos destacan el concepto de capacitacion™:

1. Las organizaciones en general deben dar las bases para que sus
colaboradores tengan la preparacion necesaria y especializada que les
permita enfrentarse en las mejores condiciones a su tarea diaria.

2. No existe mejor medio que la capacitacién para alcanzar altos niveles
de motivacién y productividad.

Una de las necesidades de capacitacion en la industria de la construccion
y la que nos ocupa es la de seguridad en el trabajo.

® Siliceo A., Alfonso, Capacitacidn y desarrollo de personal, p. 15.
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6.4. METODOS DE CAPACITACION

El estudio e investigacion de los métodos de instrucciéon constituye uno
de los aspectos de mayor importancia y actualidad, y la pedagogia ha sefialado
caminos hacia nuevos métodos de instruccion. Muchos de los esfuerzos hechos
en desarrollar nuevos métodos de instruccion han centrado la atencién en
aspectos formales e instrumentales, perdiéndose de vista los fines y el
contenido.

Los ultimos avances de la pedagogia han demostrado lo poco eficientes
que son muchos métodos tradicionales de ensefianza. No existe un método
ideal que sea el mejor, todos serin buenos y darian los resultados deseados
siempre y cuando estén relacionados claramente con los objetivos que se
persiguen, con el numero de participantes del curso, con el tiempo de que se
dispone y con otros factores asimismo interesantes. La tendencia actual es que
en un programa de entrenamiento haya variedad en los métodos de ensefianza,
en decir, deberin alternarse diversos métodos en un mismo programa de
capacitacion.®

Existen diversos critertos para clasificar técnicas y métodos de
capacitaciéon. A continuacién algunos de los mas objetivos:™

1. Segin el grado de educaciéon que se va a impartir y los objetivos que
se persiguen. La relacion a continuacion presentada admite cambios,
es decir, es flexible:

Métodos objetivos
Adiestramiento Métodos audiovisuales

Métodos informativos
Capacitacion { Métodos de participacion en grupo

Formacion y desarrollo Métodos destinados a cambios y
otientacion de actitudes

 Ibid. p. 73
3t Ibidem.
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2. Segin la actividad realizada por el sujeto:

* Labor individual y autoeducacion.

* Interaccién y participacion de grupo.
3. Informacién de conocimientos

( Aprender—haciendo
Clase formal
Conferencia
Informacion de conocimientos < Discursos
Proyeccién de audiovisuales
Visitas
\ Viajes
Para nuestros fines, sin duda, son recomendables los métodos auxiliados
por las técnicas audiovisuales.

6.5. EL AUDIOVISUAL COMO MEDIO DE CAPACITACION

Se ha comprobado por diferentes medios que la ensefianza audiovisual
ha dado los mejores resultados en sus diferentes aplicaciones en todos lo
niveles de la educacién.”

Lo audiovisual encierra un mundo sumamente complejo, con un campo
semantico tan amplio que epistemologicamente resulta dificil segmentarlo para
aprectar hasta donde llegan los sectores de cada perspectiva adoptada.
Precisamente la excesiva amplitud, en lugar de aclarar, confunde.

Desde la perspectiva lingtiistica, lo audiovisual engloba dos sentidos
claramente definidos:”

a) En un sentido amplio, como mera yuxtaposiciéon de dos términos:
audio y video, pero sin establecimiento de relacion alguna entre
ambos; en este sentido se considera lo auditivo por un lado y lo visual

32 .
Ibid. p. 66.
* Cebridn Herreros, Mariano, Informacion audiovisual; concepto, técnica. expresion y aplicaciones, p. 54.
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por otro con plena autonomia de funcionamiento de cada uno de
ellos y presencia en diversos medios. Lo auditivo aparece en medios
basados exclusivamente en sonidos como el disco, el magnet6fono, el
teléfono y la radio. Lo visual se presenta en medios basados en
representaciones de imagenes: cine mudo, cartel y fotografia
fundamentalmente.

b) En sentido restringido, se refiere a la interrelacion plena de los dos
términos mediante la cual se establece una integracion de ambos para
originar un nuevo producto: lo audiovisual pleno, dentro del cual ya
no es posible examinar por separado cada uno de los componentes st
no se quiere destruir el sentido que transmiten. La percepcion se
realiza por la vista y el oido simultaneamente. Las vinculaciones de
imagenes y sonidos son tales que cada uno contrae relaciones con el
otro por armonia, complementariedad, refuerzo, contraste. De todo
ello surgen nuevos sentidos. Lo audiovisual, segin esta acepcién, no
es una suma, sino una unidad expresiva total y auténoma. Los medios
mas representativos son el cine sonoro, la television, el video y todos
los derivados de cada uno de ellos, y cuya confluencia se aprecia en
los sistemas de multimedia y su honzonte proximo en las redes
interactivas de multimedia.

La segunda acepcion es la que define el instrumento de capacitaciéon que
se disefiara posteriormente como resultado de toda la investigacion realizada en
capitulos anteriores.

COMPONENTES DEL SISTEMA AUDIOVISUAL

Pueden apreciarse cuatro componentes del sistema audiovisual:™

a) Subsistema de la realidad sonora. Integra las realidades sonoras de
todo tipo, tanto naturales como creadas por el hombre, presentes o
ausentes del interior del encuadre y que giran en torno a cuatro
componentes: subsistema de lo verbal hablado o expresiéon oral,
subsistema musical, subsistema de ruidos y subsistema de silencio.

b) Subsistema de la realidad visual. Es el mis amplio, pues incluye
todos los subsistemas de comunicacién y significacién relacionados
con la vista y la psicologia de la percepcion visual. Se incluye en este

* Ibid. p. 72.
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d)

subsistema el lenguaje escrito con todas sus varantes graficas y que
pueden influir en el conjunto de los elementos audiovisuales. Se
diferencia el lenguaje humano escrito y hablado, cada uno
incorporado 2 un subsistema diferente, porque, aunque proceden de
la misma raiz, son dos manifestaciones diferentes y que, por supuesto,
influyen en la narrativa de forma distinta también.

Combinacion de los subsistemas de la realidad sonora y visual.
Vincula cada uno de los integrantes del primer subsistema con todos
los integrantes del otro subsistema y viceversa. Cabe la posibilidad de
construir un fragmento audiovisual compuesto por ausencia de
sonidos (silencio) y ausencia de luz (oscuridad). No es el signo de la
nada audiovisual, sino signos de los contextos anteriores y
posteriores. Este funcionamiento es bastante frecuente en el lenguaje
cinematografico y televisivo. Sin embargo, tiene una duracién
limitada, puesto que a partir de un momento determinado la
significacion se convierte en ruido comunicativo y en sospecha de
tallo técnico o censura.

Subsistema de la transformacién técnico-retorica audiovisual.
En este apartado se incluye todo lo referente a la seleccion visual y
sonora de la realidad, al movimiento de camara y al montaje. Integra
ademas la  duracion (tiempo), distancias (espacio), ritmo
(movimiento). A estas variables hay que afiadir las producidas por la
combinacion de las anteriores con las subvariables de cada uno de los
subsistemas. Nos encontramos con un sistema audiovisual
compuesto de sonidos e imagenes fijas o en movimiento, en
combinacién unica o secuencial, en sincronismo o asincronismo entre
ellos, con sonidos “in” u “off”, perteneciente, o no, a la realidad que
muestran las imagenes, es decir, sonidos diagéticos o sonidos
extradiagéticos. Todo ello se produce en una percepcion espacial
simultinea y que a la vez se integra en una percepcion temporal.
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MODELO DEL SISTEMA DE LA EXPRESION AUDIOVISUAL

Expresién audiovisual

!

Sistema audiovisual
cinético

Subsistema de la transformacién
técnico-retorica audiovisual
o audio-scripto-visual

P 1

Subsistema de la Subsistema de la
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Figura 6.1. Modelo sistema de la expresion audiovisual. (Fuente: Informacién
audiovisual: concepto, técnica, expresién y aplicaciones, p. 73).

El lenguaje audiovisual se define como el conjunto de sistemas signicos
auditivos, visuales y audiovisuales organizados sucesiva y simultineamente
mediante equipos operativos para establecer una comunicacién entre un emisor

y un receptor.

La informacién audiovisual mantiene mdaltiples relaciones con la
educacion. Aunque el informador al elaborar el sistema significante no piensa
en términos de educacion sino de informacion, una cosa no esta renida con la
otra. Son mseparables. Al cumplir con su deber de ajustarse lo mas fielmente
posible a las cualidades del objeto, es decir, a la objetividad, cumple su funcion
informativa y simultaneamente con la funcién educativa: transmitir su saber, su
experiencia y deja libertad para que el destinatario elabore su concepcion

personal de los hechos.
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6.6. DISENO DE UN AUDIOVISUAL COMO INSTRUMENTO DE
CAPACITACION EN SEGURIDAD DE LA EDIFICACION

‘ Después de haber analizado las estadisticas del IMSS, y particularmente
las encuestas realizadas por Radl Herrera Rodriguez sobre la seguridad en la
edificacién, se observd que solo el 3% de las empresas encuestadas utilizan
programas preventivos de seguridad, lo cual indica que no existe la vision de los
beneficios de la aplicacién de tales programas en los directivos de dichas
empresas, y por consiguiente en los trabajadores de la obra; en todas las
empresas encuestadas se presentaron accidentes que van desde muy graves
hasta leves, y también enfermedades de trabajo causadas por no observar
medidas de proteccion personal.

La manera para hacer llegar la importancia y beneficios de la seguridad
laboral y su implementacion en la empresa es la capacitacion, tanto a nivel
directivo como a nivel obrero. La capacitacion en seguridad laboral se enfoca
en mostrar un Administracion Integrada de la Prevencidon para crear y
desarrollar una Cultura de la Prevencién en la empresa, a través de un
documento audiovisual en donde se explica el qué, como, por qué, y para qué
de esas acciones preventivas.

De los diferentes métodos de capacitacion se ha seleccionado el
audiovisual, por ser éste el que ha dado mejores resultados en sus diferentes
aplicaciones en todos los niveles de educacion.”

La estructura del documento audiovisual que se propone crear
fundamentado en esta tesis se divide en dos partes, una dirigida a los directivos
y mandos medios de la empresa, y la otra dirigida a los trabajadores en obra, y
es la siguiente (se puede apreciar en su totalidad en el apéndice 3):

AUDIOVISUAL SOBRE CAPACITACION EN SEGURIDAD
DE LA EDIFICACION

PARTE 1
DIRIGIDA A DIRECTIVOS Y MANDOS MEDIOS

1. Seguridad e higiene

2. Accidentes

% Siliceo A., Alfonso, Op. Cit. p. 15.
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3. Vinculacidn entre seguridad y edificacion
4. Costo de los accidentes en la edificacion

5. Seguridad laboral

Accidente, enfermedad y riesgos

¢Qué producen los riesgos?

L = A

Prevencion

9. Productividad, calidad y prevencién
10. Causas de los accidentes

¢ Causas Basicas

* Factores personales
* Factores de trabajo

4 Causas inmediatas

* Actos inseguros

* Condiciones inseguras

11. ¢Cémo prevenir los accidentes?
* Administracion Integrada de la Prevencion

* Mejora continua de la seguridad y salud laboral
12. Estimacion del riesgo
13. Evaluacidn del riesgo
14. Investigacion de accidentes
15. Tratamiento de los accidentes

16. Recomendaciones generales
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PARTE I
DIRIGIDA A LOS TRABAJADORES EN OBRA

1. Seguridad en la construccién
. ¢Cuidl es el costo para el trabajador?
. Seguridad laboral

2

3

4. Estadisticas del IMSS

5. Encuestas a constructoras
6

. ¢Qué hacer para prevenir accidentes?
* Obligaciones de los trabajadores

* Derechos de los trabajadores

7. Riesgos mas comunes y como enfrentarlos

* Caidas
* Golpes y heridas
* Ruido

* Sustancias quimicas y polvos
* Electricidad
* Maquinaria y herramienta

* Sobreesfuerzos

8. Recomendaciones generales

Por motivos econémicos no se pudo concretar la propuesta en formato
VHS, pero la presentacién en Power Point sienta un precedente importante
para elaborar un audiovisual en formato de video en un futuro, ya que expone y

clasifica lo que éste debe de contener y el enfoque que debe llevar para llegar a
sus destinatarios.
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7. CONCLUSIONES

La heterogeneidad de las obras de construccion, entre otros aspectos por
su lugar y tamafio, hace que las condiciones de trabajo sean diferentes y varien
de obra a obra.

La naturaleza particular del trabajo de construccién conlleva una serie de
resgos laborales especificos del sector, como por ejemplo el trabajo en altura
(utilizacion de andamios, pasarelas y escaleras de obra; trabajo en cubiertas de
materiales fragiles; etc.), el trabajo de excavacion (utilizacion de explosivos,
maquinas de movimiento de tierra, desprendimientos de materiales, caidas en la
excavacion, etc.) y el izado de materiales (utilizacion de grias, montacargas de
obra, etc.). Pero, lo que verdaderamente determina la especificidad de la
seguridad y salud en el trabajo de construccion es el caracter temporal de sus
centros de trabajo. Este cambio continuo de centro de trabajo exige que el
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en la construccion sea
diferente del que se aplica en otros sectores. En él, la planificacion, la
coordinacion y el presupuesto de la prevencion de las obras adquieren una
enorme significacion.

Otras caracteristicas especificas del trabajo de construccion que también
cabe mencionar son la de ser un trabajo variado y cambiante, la alta rotacién de
mano de obra, el trabajo al aire libre, y la dificultad de supervision.

Los paises con mayor tradicion preventiva cuentan con politicas y
programas de seguridad y salud en el trabajo especiales, dirigidos y disefiados
para el sector de la construccion. Esta actuacion diferenciada en materta de
seguridad y salud en el trabajo en el sector incluye en general reglamentos,
normas técnicas, servicios de asesoramiento e inspeccidn, estudios,
publicaciones y oferta de formacion especifica para el sector de la construccion.
Sin embargo, éste no suele ser el caso de la mayoria de los paises en desarrollo,
donde la actuaci6n a nivel nacional en materia de seguridad y salud en el trabajo
suele estar sectorialmente poco diferenciada, y donde se echa normalmente en
falta programas de seguridad y salud en el trabajo especificos para este
mmportante sector de actividad.

La escasa importancia que a veces se le asigna a la seguridad y salud en el
trabajo en las obras surge de dos ideas bastante arraigadas en el sector: (a) la
industria de la construccién es una actividad peligrosa y, por lo tanto, los
accidentes son inevitables; y (b) los accidentes de trabajo tienen muy poco
impacto en los beneficios de la empresa.
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Si bien es verdad que en la industria de la construccion se realizan tareas
(como trabajos en altura, excavaciones, izado de materiales, etc.) que son
potencialmente peligrosas, ello no significa que los accidentes sean inevitables.
Por el contrario, lo cierto es que los accidentes de trabajo pueden siempre
evitarse, cuando se eliminan las causas que los producen; y la prueba estd en
que las empresas que hacen prevenciéon tienen menos accidentes (a veces,
muchos menos accidentes) que aquellas empresas que no la hacen.

Ahora bien, el director de una empresa, aun consciente de que los
accidentes son evitables, puede subestimar el costo de los mismos, pensar que
su impacto sobre los beneficios de la empresa es despreciable y no habilitar, por
tanto, los recursos necesarios para su prevencién; y esto es asi porque la
prevencion, aun en el marco de las consabidas motivaciones éticas y legales que
determinan su actuacion, no puede sustraerse a la principal regla de juego que,
en una economia de mercado, regula la actividad econdémica de la empresa:
producir bienes y servicios obteniendo beneficio.

Lo anterior da una idea de la importancia que tiene el conocimiento del
costo de los accidentes, si se pretende interesar a la direccion de una empresa
en los temas de seguridad y salud en el trabajo, y presentar los programas de
prevencidon no como una carga econdémica sino, por el contrario, como un
ahorro importante (el de los costos de los accidentes).

Los costos de los accidentes suelen dividirse en dos categorias: (a) costos
asegurados, llamados asi porque son pagados, en la mayoria de los casos, a
través del seguro de niesgos profesionales; y (b) costos no asegurados, que son
costos indirectos, normalmente no tenidos en cuenta por las empresas
constructoras, pero, de hecho, significativos.

En 1931, Heinnich publica su libro "Industrial accident prevention” que
muestra por primera vez la importancia de los costos soportados por las
empresas, en concepto de lesiones profesionales. En ¢l destaca la idea de que
los costos no asegurados, guardan una cierta proporcidn con los costos
asegurados, variable con el tipo de actividad y empresa; y que para la industria
media norteamericana de aquella época esa proporcion era de 4 a 1: es decir,
que los costos no asegurados de los accidentes eran cuatro veces mayores que
los costos asegurados. Muchos estudios sobre el costo de los accidentes se han
hecho desde entonces.

Por otra parte, un estudio sobre las Condiciones de trabajo, calidad y
desempefio econémico de la Industria Europea de la Construccién (Lorent),
realizado en 1991, por encargo de la Comisién Europea, estimaba que el costo
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total de los accidentes de trabajo en la construccion equivalia al 3% del valor de
la obra construida; cifra que se situaba entre el 7 y el 10 por ciento de la masa
salarial total del sector.

Un aspecto particularmente interesante del estudio es el cilculo que se
hace del costo de la prevencion de los accidentes de trabajo en la construccion
que, sobre la base de una estrcta aplicacién de la reglamentacion
correspondiente 2 la proteccion colectiva, se estima en el 1,5% del volumen de
negocio del sector, es decir, la mitad del costo de los accidentes.

Esta cifra concuerda con la experiencia existente en Espafia donde, de
acuerdo a una estricta aplicacion de la reglamentacion vigente, los presupuestos
de los proyectos de seguridad en las obras se sitGan aproximadamente entre el
1% y el 2% del valor total de la obra, seglin sea el tamafio de ésta; es decir, el
gasto porcentual necesario para la prevencion se reduce al aumentar el tamafio
de la obra, de modo que para obras muy grandes estos costos estarian en torno
al 1% del valor de la obra; y para obras pequefias estarian mas proximos al 2%.

En la Comunidad Europea se fue imponiendo una nueva conciencia
acerca de la importancia de la seguridad en el trabajo, impulsada en gran
medida por la preocupacion de los clientes en relacion con la responsabilidad
en que pudieran incurrir, y en relacién también con el alto costo de una
actividad constructiva insegura. La mejora de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo se va asi visualizando, cada vez mis, como un recurso que
puede ser aprovechado para la mejora del desempefio y de la productividad.
Eso significa que los imperativos econémicos y sociales no solamente no son
contradictorios, sino que, por el contrario, son convergentes.*

3 Lorent, Pierre, From drawing board 1o building site: Working conditions. quality and economic
performance, Publicaciones Oficiales de la Comunidad Europea, Luxemburgo. 1991.
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7.1. RECOMENDACIONES FINALES

La implementacién del instrumento de capacitaciéon para la seguridad
laboral debera realizarse por niveles y con un enfoque especifico al nivel al que
va dirigido. Para ello se recomienda lo siguiente (fundamentado en esta tesis y
en la presentaciéon propuesta):

Sensibilizacion de la direccién, gerencias y bandos medios con
respecto al problema de la siniestralidad en la construccion, a través de
la informacion histérica mundial, las medidas empleadas en otros
paises y las estadisticas y encuestas realizadas en México en relacion al
problema.

Capacitar a los gerentes y mandos medios para implementar un
programa de prevencion y tratamiento de accidentes laborales para
con los empleados de la obra, de acuerdo a lo expuesto en los
capitulos 2, 3 y 4 de esta tesis. Para la capacitacion se sugiere utilizar
métodos de capacitacion en grupo, la conferencia, la clase formal, y
por supuesto la proyeccién de audiovisuales (ver capitulo 6).

Se recomienda que la capacitacién en niveles superiores se realice
durante un periodo de tiempo determinado (una semana, por ejemplo)
dentro del horario de trabajo sin exceder los 45 minutos, y que se le de
seguimiento a largo plazo.

Sensibilizar a los trabajadores en obra de los riesgos a los que estan
expuestos al trabajar y las desventajas de no observar medidas de

seguridad.

Capacitar a los trabajadores en obra en lo que se refiere a medidas de
prevencion y tratamiento de accidentes laborales mediante la
proyeccion de audiovisuales.

Se recomienda que la capacitacién en el nivel de trabajadores de obra
se haga una vez por semana, antes de comenzar las labores dentro de
sus horas de trabajo, que no sobrepase los 15 o 20 minutos, que sea a
largo plazo y enfocada a los riesgos a que se exponen en las tareas que
realizarin esa semana, asimismo se le deberi dar el debido
seguimiento por parte de los supervisores para la evaluacion de los
resultados.
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* La capacitacion a los trabajadores de obra se reanudara al iniciar la
empresa una nueva obra.

* Se recomienda que a la terminacién de cada proyecto se haga una
evaluaciéon costo-beneficio donde se evalien los costos de la
capacitacion contra el costo total del proyecto para con el tiempo
tener un banco de informacion histérica.

* También es conveniente el comparar, de ser posible, esos costos con
los de otras empresas que no cuentan con programas de prevencion
de accidentes.
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1. Accidente sin baja O Accidente Material 0 Muerte o Incidente o

2. Nombre del lesionado 7. Hubo dafios materiales no

3. Seccioén 4. Puesto 8. Equipo, pieza, maquina dafada

5. Lugar del accidente 9. Objeto, equipo, sustancia que causé el dafio

6. Objeto, equipo o sustancia que causé la lesion 10. Costo aproximado 11. Seccion

12. Fecha del accidente 13. Hora del accidente

14, Dia de la semana 15. Hora del trabajo

16. Trabajo que efectuaba

17. Proteccion personal utilizada 18. Trabajo habitual m
Proteccién personal necesaria Trabajo necesario si m

19. Describir claramente c6mo sucedié

20. Causas inmediatas (Actos y condiciones inseguras que se aprecian)

21. Causas basicas (Motivos de que existen los actos y condiciones inseguras)

22. Gravedad potencial 23. Existen procedimientos de trabajo sio nal
Alta Median Bajac
Probable repeticion
Alta 0 Media o Baja O
24. Acciones correctoras propuestas 25. Responsabie
26. Agente del accidente 27. Tipo de accidente
28. Edad 29. Antigiedad en el puesto 30. Dias perdidos
31. Fecha de baja 32. Fecha de alta 33. No. accidentes (12 meses antes)
34. Clase de lesion 35. Localizacion

Anexo 1. Informe para la investigacién de accidentes e incidentes. (Fuente: Sumario de la
Campafia de Prevencién, Espafia. http://iwww.acmat.org/campanya/00sumari.htm).
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Cuadro No. V1.4
BMPRESAS, TRABAJADORES, RIESGOS DE TRABAJO E INDICADORES, POR DIRECCION REGIONAL ¥ DELEGACION, SEGUN TIFQ DE RIESGO. 2000

RIESG0S DE TRABAJO

IRECCION REGIOMAL Y | NUMERGO DE fBAJQ SEGURC DE
© DELEGACION EMPRESAS molﬁ e
M Jrescos eTRABAY rRapaio TRAYECTO TRABAJO
POR CADA POR CADA POR CADA POR CADA
o508 | rrpain {04505 | tieain (54505 | riaaia [5%59% | riraain

TOTAL NACIONAL 776,020 12,418,781 454,088 3.7 356,725 28 913807 74 5567 4.5|

Bur Siglo XXt 108,187 1813342 70230 38 51440 28 18438 10.2 343 1.9
Chinpas 12,083 133407 2,383 18 2241 17 121 09 1 'R ]
Gustrern 12,261 119816 3932 33 3484 29 463 39 5 0.4
Norelos 9,794 148,964 4,307 28 3846 24 651 4.4 10 0.7
Quanitaro 14,724 245508 6,174 25 5018 20 1,26 4.6 32 1.3
Suroasta 3 33,550 703,589 28,467 40 19055 27 9248 131 154 2.2
Suraste 4 26,768 461,867 24997 54 18,027 39 6820 14.8 141 3.1

iNorte 12 Raza 104,434 2,264,047 00,472 44 69429 3.1 268238 118 3407 15.0
Hdalgo 11,050 145,988 5,650 38 4137 28 853 58 669 45.8
Mbxico Oriante 30,391 595,810 32976 55 23,807 40 7.748 136 1420 23,8
Mixico Zhna Ponlente. 18,254 423208 14,848 33 10324 24 4228 10.0 205 7.0
MNoroeste 1 - 25,185 757,958 32,734 43 22,239 28 9858 127 837 11.9
Noreste 19,544 340,083 13,255 3.9 8922 20 4,147 12.2 186 5.5
L] 188,205 3,198,520 114,154 3.6 94379 30 183815 58 980 30
Coahuila 28,837 520,903 20,751 40 16,668 32 &R 7.0 442 8.5
Chitwahwa 33,0907 711547 16970 24 13247 18 3524 50 198 2.3
Durango. 11,837 180,121 6,784 38 5703 32 1,054 5.9 7 0.4
Noeyo 54,172 836,100 40,371 43 34,290 37 6034 8.4 39 04
San Luls 16,513 227080 7598 33 6,095 27 1,488 6.5 17 0. |

32142 528050 18333 35 15743 30 2578 49 12 0.2

Zaoat 8,997 93,728 3,367 38 2627 2.8 496 5.3 244 26.0

llocoidente 156,844 2,030,380 7,009 328 62,063 31 14488 7.0 550 2.7
Aguscalientas 11,444 171327 5870 34 4540 27 128 7.5 40 2.3
Colima 7.082 114 2,420 33 2,185 28 263 35 2 0.3
Guanajuato 38,838 496,057 15,023 3.0 11867 z4 2879 5.8 277 5.6
Jalisco 66.905 972927 45284 47 35884 3.7 8,270 9.5 150 1.5

23,828 238820 6,151 26 5537 23 534 22 80 3.3

Nayarit 8,966 77,135 2,351 30 2,091 2.7 259 3.4 1 0.1

iNoroeste 104,622 1,373,966 45,620 33 %350 29 6,185 4.5 85 0.6}
Bajs % 35,158 510,380 19,008 3.1 18343 27 2,738 4.5 17 0.3]
Baja California Sur 8,478 80,330 2,817 33 2404 3.0 207 2.8 B 0.7
Sinaloa 31,038 314,186 11,266 36 99313 32 1328 4.2 § 0.2
Sonora 20,948 369,060 12639 34 10,670 29 1912 5.2 57 1.5

[Sur 85,237 1,276,559 35518 28 19578 23 573 43 208 1.8
Oaxaca 11,285 120538 3,932 33 3514 29 398 33 20 1.7
Puebla 22522 470,488 13,146 31 9757 23 3205 78 124 29
Tabasco 9,362 111,182 2,782 25 2531 23 251 23 i} 0.0}
Taxoals 3,564 77441 1808 23 1234 16 521 8.7 53 5.8
Veraoruz 23414 200872 8283 28 7428 2.6 857 29 8 0.3
Yaraong 15,090 247 936 §.557 22 5114 2.1 439 18 G 9.2

k (] 29 401 461938 11996 28 10477 23 1516 33 3 a1
Carmpache 4,809 79,085 2.0 26 1,898 24 132 1.7 1 0.1
Quintana Roo 10,448 166,216 4050 24 3647 22 402 24 1 0.1
Yucatin 14,144 216,628 54915 2.7 4932 23 982 4.5 1 0.0

o Wertifoada 0 0 0 0 0 o

|
(1) Con base an el cuadro Mo. 7 del informe Mensual de Poblacion Derechohabiente, Enero - Diciernbra de 2000
Fuente: Coordinacidn de Salud en el Trabajo. SUBS/ST-5.
T
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Cuadro No. V1.5

RIESGOS DE TRABAJO, POR CLASE Y TIPO DE RIESGO, SEGUN GRUPOS DE EDAD. 2000

=

GRUFOS DE EDAD |
CLASE Y TIPG DE RIESGO ; A ,
ToTAL |MeNores |o1s5.10 | 2024 | 2620 | 3034 | 3590 | 044 | 4640 | 6054 | 6550 | 6004 | 0500 | 7024 | T5Y “
TOTAL 454089 200 39540 86.743 86.093 68,397 55400 42422 30,851 21,174 13517 6038 2010 755 826
Aogidentes de trabajo 356,725 176 33717 69695 67370 53307 43010 32782 123477 16090 10,146 4328 1452 559 &0?
Focidentes en trayecto 91,807 24 5813 16980 18564 14825 12063 9,110 6588 3006 2268 a7 310 110 161}
Enfermedades de trabajo 5,557 0 19 84 150 265 336 530 886 1088 1103 733 230 86 58
| cLase1 36,441 fz 2610 784 7842 5300 4108 2085 2236 1679 1.0 627 180 60 67)
Aocidentes de trabajo 24,931 10 1976 5179 5243 3620 2825 2000 1517 1142 778 36 121 & 4 ’
Aocidentes en trayecto 11218 2 543 2463 2807 1742 1276 857 660 479 276 138 4 19 2
Enfermedades de trabajo 202 0 0 2 2 7 7 18 88 & 74 & 17 4 |
CLASE i 129,382 51 12360 25311 23,120 1906 16473 13404 8442 5621 2832 1085 318 125 1?
Accidentes de trabajo 92,302 42 10019 19220 16480 13247 11,414 9031 6251 3820 1914 76 215 88 117
Accidertes en trayecto 36,570 0 2332 6073 6630 5823 5321 4320 M2 1703 808 268 84 3 47
Enfermedades de trabajo 520 9 g 10 26 3 44 79 80 110 7119 8 10
CLASE I 95,121 46 7980 13043 19,054 15006 11475 8,163 5087 4270 2950 1271 429 182 176
Acoidantes de trabajo 74,480 41 8730 14386 14893 11924 990 6320 442 3,182 2154 883 200 14 136
Accidentes. en trayeoto 19,565 4 1234 3841 4147 3246 2465 1754 1303 852 546 251 78 2 33
Enfermedades de trabajo 1,068 0 7 16 14 28 30 80 192 236 251 137 & 7 8
CLASENV - 77,202 32 6950 16057 15440 11932 0074 6572 4467 3197 2086 026 63 69 119
Accidentes de trabajo 62,508 30 6050 13,173 12537 9670 7366 5308 3547 2455 1528 614 181 51 89
Accidertes en trayeoto 13,484 T 806 2875 2800 2240 1660 1187 77 450 207 14 3 12 22
Enfermedades de trabajo 1,120 L 3 4 13 22 48 77 149 202 261 183 43 8 g
CLASEV 109,944 66 0228 18670 10472 16047 13541 10722 8377 6082 4200 2,126 758 201  267|
Aocldantes de trabajo 97,972 4 8510 16920 17,399 14303 12,146 9,561 7360 5272 3622 1695 606 210 211
Fooidentes en trayecto 9.772 7718 1732 1966 1562 1184 868 649 449 322 179 88 26 33
Enfermedades de trabajo 2,300 g 677 107 182 201 203 388 371 346 251 84 47 2 1
CLASE NO IDENTIFICADA 5969 5 603 1016 105 87 78 598 442 915 231 124 62 ;23
Accidentes de trabajo 4532 5§ 43 808 827 643 560 463 310 209 150 &4 30 15
Accidentes en trayecto 1,198 0 80 205 225 212 157 115 93 63 20 16 8 1

Enfermedades de trabajo 260 0 0 1 4 2 12 18 e &8 81 44 24 B8 5

Fuente: Coordinacién de $alud en el Trabajo. SWIS5/ST-5.

S9440] UQST UjWZESf

NOIDY2I4103 VT 30 Qvaignv3s NI NQIDviIdYdYD) 30 OLINIWNYLISNI NN 30 ON3SIQ



Cuadro No. V1.6

INCAPACIDADES PERMANENTES (1) POR RIESGOS DE TRABAJO, POR CLASE Y TIPO DE RIESGD, SEGUN GRUPOS DE EDAD. 2000

"CLASE Y TIPO DE RIESGO GRUPOS DE EDAD 1
ToTAL |MR0OSS | 1510 | 2024 | 2670 | 3034 | 3530 | 4044 | 4540 | 5054 | 6550 | 6004 | 6500 | 7074 | TON ﬂ
TOTAL 22,117 4 1009 2140 2485 2446 2377 2460 2554 2482 2087 1267 440 160 189
Aocidertes de trabajo 14,202 4 o077 2020 2195 2019 1,780 1644 1292 000 683 320 112 3% 113
Aocidentes en trayeoto 1,152 0 30 o4 151 163 157 153 127 107 80 47 21 10 12
Enfermadades de trabajo 6,763 0 2 26 130 263 431 672 1,045 1385 1324 891 307 114 B
CLASE | 988 0 21 85 01 109 89 gz 128 118 124 81 2 1 g
Accidentes da trabajo 584 0 19 77 80 89 73 63 55 46 4 25 9 2 5
Acoidentes en trayecto 91 2 8 11 18 12 10 1 5 3 6 2 4 1
Enfurmedades de trabajo 313 4 4 19 80 67 80 50 21 5
CLASE Il 2,634 0 137 289 331 310 288 313 293 239 22 146 7 11 20
Accidentes da trabajo 1542 0 130 262 286 254 234 235 172 122 81 51 12 2 1
Aoocidentes en trayecto 245 7 27 40 53 46 50 52 22 20 12 4 1 1
Enfermadades de trabajo 447 5 3 8 38 60 g5 120 82 21 8 8
CLASE 1 4,137 0 222 400 476 446 2 417 420 477 411 433 220 84 30 32
Aocidentes de trabajo 2,782 213 385 43z 406 366 307 253 175 134 64 25 g 2
. Zocidentes en trayecto 271 8 24 38 31 37 3% 23 22 24 12 4 0
Enfermadades de trabajo- 1,084 { o 6 g 25 78 2001 264 375 143 55 21 8
CLASE W 4,565 1 272 681 580 447 461 436 420 531 435 256 75 12 40
Povidentes de trabajo 3,158 1 26 574 565 406 375 327 238 192 130 43 14 2 25
Pocidentes en trayecto 179 0 5 14 18 28 23 31 14 12 14 2 3 2 3
“Enfarmedades de trabajo 1,228 1 3 6 13 43 7% 177 37 2 211 58 g8 1
CLASE V 0.212 3 343 748 071 1,077 1.082 1.158 1,058 1,044 775 504 180 8 78
Poocidentes de trabajo 5587 3 340 706 BO8 17 76 639 542 431 273 140 4 19
Aocidentes en trayecto 242 8 20 a2 29 24 28 23 24 19 12 7 3 5
Enfermedades de trabajo 3,383 22 121 11 332 443 603 580 483 352 124 g4 2
CLASE NO IDENTIFICADA 581 0 g 27 27 56 50 50 7 79 99 61 32 10 1
Socidentas de trabajo 240 0 g 25 24 a7 26 33 22 24 24 6 3 2
Accidentes en traywoto 24 0 0 1 2 8 5 1 4 2 0 2 1 0 0
H Enfermedades de trabajo 208 1 1 3 19 16 45 53 75 53 28 8 8

¢ 1) Puede incluir casos de incapacidad permanernte de riesgos de trabajo de afios anteriores.

Fuente: Coordinacidn de Salud en el Trabajo. SUISS/ST-5.
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Cuadro No. V1.7
DEFUNCIONES POR RIESGOS DE TRABAJD, POR CLASE Y TIPO DE RIESGO, SEGUN GRUPOS DE EDAD. 2000

GRUPDOS DE EDAD §|
CLASE ¥ f 0 . ' , . iR ) ; . ;o
WE Y TR0 D RIESG TOTAL ”;2"{;’ 11519 | 20-24 .| 25-20 | 3034 | 25.30 | 4044 | 46-40 | 50-64 | 65-50 | 60-64 | 6560 | 70-74 ";,5'\; Jl
TOTAL 1,740 24 242 305 257 244 195 155 105 71 42 16 11 12
Aocldentes de trabajo 1,209 85 180 233 195 185 161 125 78 48 28 10 7
Accidentes en trayecto 431 29 62 72 61 59 43 30 16 18 12 6 4 ;
Bnfermedades de trabajo 10 8 ] ] 1 0 1 0 1 4 2 0 0 1
CLASE | 122 4 14 25 15 18 18 10 5 9 1 0 1 2
 Acoldentes de trabajo 80 3 1 17 12 12 12 8 4 7 1 0 1 1
Accidentes en trayecto 3 1 3 8 3 6 4 2 1 2 0 0 ] 1
‘Enfermedades de trabajo 1 1
CLASE I 265 19 48 53 40 32 27 22 8 8 2 2 2 0
1
Aocidentes de trabajo 156 7 28 35 3 16 17 17 3 & 3 0 1 i
Aooidentes en trayecto 108 12 0 18 17 18 10 5 5 2 0 2 1 0
‘Enfermedades de trabajo 1 1
CLASE il 379 19 54 65 64 55 42 27 15 17 g9 4 3
Accidentes de trabajo 268 14 32 48 44 42 34 19 10 11 4 2 2 1
| Acoidentes en trayecto 109 5 22 17 15 13 2 8 5 5 § 2 1 3
Enferimedades de trabajo 2 1 1
cmsew 288 13 26 42 44 43 a3 28 19 12 3 2 1 1
Aocidentes de trabajo 205 9 20 30 33 35 5 23 17 6 3 z 1
- Agcidentes en trayacto 62 4 6 12 11 8 8 5 z 6 0 0 0 1
Enfenmedades de trabajo 0
CLASEV [TE] 2% 97 118 89 92 74 66 56 22 25 g 4 l
Accidentes da trabajo 563 22 86 102 74 76 61 56 43 17 17 6 2 1
Aocidertes an trayeoto 115 8 11 16 14 16 13 10 12 3 7 2 2
Enfermedades de trabajo. I
CLASE NO_IDENTIFICADA
- Accldartes de trabajo
Accidentes en trayecto
Enfermedades de trabajo

Fuente: Coordinacion de $alud en el Trabajo. SUISS/ST-5.
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Cuadro No. V1.8
ACCIDENTES (1) ¥ ENFERMEDADES DE TRABAJO POR ANTIGUEDAD EN EL PUESTD, SEGUN GRUPOS DE EDAD. 2000

ANTIGOEDAD POR
'DIA MES Y ARO

TOTAL NACIONAL-

GRUFODS DE EDAD
TOTAL r"'";;'d'. 16-10 | 2024 | 2620 | 3034 | 3630 | 4044 | 4620 | 6064 | 5560 | e0-04 | 6560 [ 7074 | TOY
362282 176 33736 60750 67520 53572 43346 33312 24363 17178 11240 5061 1601 645 665
58528 3 2461 12779 10836 7?92 6022 4608 3272 2290 1564 857 218 a3 107
101,728 95 16,248 25000 19203 13421 9751 6686 4570 3001 1800 862 320 128 145
30,006 17 3482 7567 6257 4286 3153 2466 1371 850 sS4z 25 101 & 4o
105,148 36 5545 21003 23558 17440 13088 9267 6157 4072 2485 99T 34 141 165
31,681 1811 6605 7018 46466 4017 2803 1933 1,196 408 187 72 85
14,010 1470 3307 3501 270z 1755 1180 769 340 67 40 3
7.999 508 1845 2122 1593 949 880 221 84 13 1§
4,988 560 1110 1350 1014 554 208 4 12 14
7.203 634 1474 1890 1758 1054 322 103 &7

(1) Bxicluye accidentes en trayecto

Fuente: Coordinacion de Salud en el Trabajo. SUISSIST-S.
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ACCIDENTES DE TRABAJO(Y: SEGUN REGION ANATOMICA Y GRUPOS DE EDAD. 2000

Cuadre Neo. V1.9

e
o . . GRUPDS DE EOAD
REGION ANATOMICA Total ["5e%g [16-18[20-24]25 - 20 [0 04 o6 - o0 [a0- 445 [s0- 54 55 - 60 [o0- 04 [ 05 00 |70 74 s y mis
356,725 176 33,717 69695 67,379 53207 43,010 32,782 23477 15080 10,146 4328 1452 5549 607
ecd ¥ mano 129,319 77 18,751 29368 24537 15,078 14087 10236 6823 44522 2831 117 363 151 224“
. regién lumbosacra, columna |
Thar ¥ pihﬁ‘ 47,235 18 2,771 7780 0330 8273 6488 4872 475 2204 1271 506 133 50 5511
obiflo v pie 44,223 22 3804 8529 8636 06548 5327 4,136 2988 2057 1343 533 180 449 71
o inferior (axcluye tobilo v pie) 34,365 16 2421 5994 6,101 5064 4173 3462 2828 1969 1366 613 219 80 69y
bro superior (exokiye mufieca ¥ men
: o - 31,402 12 2837 5815 5852 4526 3756 3012 2231 1688 1089 486 186 71 601
@ y cuello (axcluys lesidn en ojo ¥
anexos) 30,341 15 2340 5400 5860 4683 3867 2974 2078 1,448 893 430 137 61 5
 (roluye lesiones en ojo y sus an -
13,927 3 1080 2526 2776 2241 1871 1,400 844 592 377 130 45 23 1
po an general Jncluye lesiones mik
12,585 10 876 22321 2316 1816 1590 1,202 941 730 387 165 79 28 249
nokive lesiones en Srgancs in
v ) C 10,540 3 585 1371 1685 1628 1443 1,229 948 746 514 259 99 43 2
ros de frecyencia menor 2,788 172 483 506 450 408 269 2 135 20 35 1 3

(1) Excluye accidentes en trayecto

Fuente: Coondinacidn da Salud en el Trabajo.

SUISS/ST-5.
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DISERG DE UN INSTRUMENTO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD DE LA EDIFICACION

Jazmin Ledén Torres

Cuadro No. V1.17
ACCIDENTES DE TRABAJO(D), SEGUN CAUSA EXTERNA Y SEXO. 2000

CAUSA EXTERNAM wwm
=
TOTAL 283 051 73674 386 725 100.0
ion a fuerzas macinicas inanimadas 180 094 33783 193 877 553
49 817 24995 74812 206
o de axtisrzo, visjes y privacion 36855 8 897 45742 122
pociolista lesionado sn Jcoidene de wraTspote 8 000 138 2138 21
a0t con cakof y sustancias calietes 4536 1669 ¢ 205 18
e de autombit lesionado en zovidente de transporte 3630 1033 4663 12
50 2 faarzas meodnioas animedas 2588 469 3 067 0.9
da carmionsts o AFponeta Msionado en accidente de transports 20855 262 2917 07
nte da veliiculo de transporte pasado lesionado en accidente de tran
2378 81 2359 0.7
m.o:mi_n radiackin, temparatura y presiin del e 2174 175 2340 06
siciin al humo, fego ¥ keras 1328 246 1574 0.4
e de Butoblis fesionado en accidente de ransporte 1148 332 1480 04
n fesionado en accidente de tranports 1 184 260 1 444 04
Cicists lesionado en acoidente da transporte: 1208 7 1277 0.4
Envensnarviento 3ocidental por exposioin 3 sustanclas noolvas: 403 247 735 0.2
o5 acoidentes de transporte terrastre 518 72 541 02
's da trinaporte pov agua 322 1 mn 0.1
de vahioulo de motor de tres ruedas lasionado en acokiente de tran
248 24 272 0.1
oracto traumitioo con animales y plantas venenosos’ 213 % 267 0.1
ot accidentes que cbstruyen ta respirascion 83 N 114 0.0
sioibn 3 fowrzas de i nundera’ 9 13 104 0.0
rsumviﬁn-mﬂs 4 7 48 0.0
da transporte abreo ¥ espacial 23 8 k1 00
3515 883 4208 13
(1) Excluye aocidentes en trayecto.
fuerte: Coordinacién de Satud en of Trabajo. SUISS/ST-S.
101
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Cuadro No. V.18

RIESGOS DE TRABAJD POR TIFQ DE RIESGO, SEGUN DMSION DE ACTMDAD ECONODMICAY). 2000

wsonsecvomoucs | Pt | e | eomrme | v

TOTAL NACIONAL 454,089 356,725 91,807 5,557

 ganaderia, silvicultura, pesca ¥ caza. 11,026 10,266 739 21
fas extractivas. 4,879 3,893 267 it |

ria de 13 transforrracion. 172,151 129,568 38,458 3,125
ustria de fa construccion, 44,999 41,715 3,062 222
dustria ehmma ¥ captacion y’suhilistm de agua potable. 4,587 3.855 807 125
rc 78,745 64,181 14,282 282
ransportes y comunicaciones. 26,070 22,296 3,446 338
icios para empresas, personas ¥ el hogar. 70,354 53,580 16,380 376
ervicios sociales y comunales. 35,280 23,040 12,159 00!
identificada. 5,989 4,532 1,198 269

{11 Reglamerto para 1a Uasificacidn de Bmpresas y Determinacion de la Prima del Segure de Riesgos de Trabajo 1998.

Fuente: Coordinacion de Salud en &l Trabajo.SUIS5/ST-5
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Cuadro No. VI.18

ACTIVIDADES ECONOMICAS (1) CONMAYOR NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJOW). 2000

o T e
ACTIVIDAD ECONOMICA T TRABAJD TRABAJD.
casos | % casos | % casos | % |
TOTAL NACIONAL 356,725  100.0 14,202 100.0 1209 100
s de obras de infraestructura y adificaciones de obra piblica. 22,266 6.2 g78 6.9 86 e.:“
reparacidn y serviok de alirmentos 14,231 40 Fi3| 15 16 12
de edifioaciones; excepto obra piblica 13,851 38 603 43 86 s.:n
d Social. | 13,711 38 152 1.1 5 0.
a ce ;":""" de autoservicio y de departamentos espacializades por | 13,280 37 241 17 9 0.7
profesionales. 12,360 3.5 307 2.2 37 2.8
raventa de alimentos, bebidas o productos del tabaco con transpotte 11,382 32 289 2.0 52 40"
feccibny de prendas de vestir 9,208 286 138 10 7 0.5
de productos de plastico 8,006 22 479 3.4 10 0.8
porte de cama. 8.712 19 302 2.1 148 115
icacidn de otros productos metilicos maquinados. 8.701 19 450 32 7 0.5
«;.'::n";‘mﬁ“ oonstruccién, maders. aceros y productos de 6691 18 250 18 7 2.1
de alojamiento temporal 8,192 17 85 05 g 07
Fabrioacion yfo reparaciin de muebles de madera y sus partas 5,020 17 481 34 5 0.
4,831 1.3 203 1.4 2 1 .:“
s actividades econbmicas 201,583 565 9,030 836 773 59.5

(1) Reglamento para la Clasificacién de Ermpresas y Determinacion de |a Prirra del Seguro de Riesgos de Trabajo 1998.

(2) Bxcluye accidentes en trayecto.

Fuenta: Coordinacidn de Salud en &f Trabajo. SUISE/ST-6
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Cuadro No. V1.20

ACTIMOADES ECONOMICAS (1) CONMAYOR NUMERG DE ENFERMEDADES DE TRABAJO. 2000

ENFERVEDADES | PERMANENTES FOR EN B e
ACTMDAD ECONOMICA DETRABAJD | FERMEDADES DE TRABAJO
TRABAJO()
casos| % | casos | % |casos| %
TOTAL HACIONAL 5,557 100.9 6,763 100.0 10 100,08
raccion y beneficio de minerales metalicos, en minas de profundidad. 454 8.2 288 102 1 10.
“:;ricacién yio ensamble de automdviles, autobuses y camiones. 384 a9 390 58 1 10.3‘
Transporte ferroviario y eléctrico. 269 4.8 365 54
Fabricacion, preparacién, hilado, tejido v acabado de textiles de fibras blandas. 246 44 272 40
Industrias basicas del hiemo y del acero y de metales no farmosos. 237 4.3 726 10.7
Servicies profesionales técnicos. 207 37 232 34 1 10.
raceién v beneficio de carbdn mineral, grafto v minerales no metilicos en minas profundas. 188 34 298 44 3 30. i
Fabricacion de productos de hule 179 3.2 180 27
Construcciones de obras de infraestructura y edificaciones en obra piblica. 145 28 168 25
Generacién, transmisién v distribucion de energia eléctrica. 123 22 149 22
Fabricacion de papel y/o cartén y sus derivados. 120 22 130 18
abricacién, ensamble y/o reparacibn de camos de ferrecaril, y equipo femoviario v sus partes. 107 19 113 17
Fabricacion de productos de plastico. 20 1.8 91 1.3
abricacién de productos metilicos maquinados. 89 18 a6 14
ndustrias basicas del hierro, acero ¥ de metales no fermosos, con procesos automatizados. 73 13 74 1.1
Derras actividades econdmicas. 2,646 476 2,791 413 4

(1) Reglamento para la Clasificacién de Errpresas y Determinacién de 1a Prima del Seguro de Riesgos de Trabajo 1998,

(2) Puede incluir casos de incapacidad penmanente de enfermedades de trabajo de aflos anteriores.

Fuente: Coordinacién de Salud en el Trabajo.SUIS5/5T-5
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Cuadro No. V1.24
ACTIVIBADES ECONOMICAS(T) CONMAYOR NUMERO DE ACCIDENTES() Y ENFERMEDADES DE TRABAJOD. 1986-2000

1896 1997 1998 1999 2600
ACTIMDAD ECONOMICA 7O S 5T 3 O S 721 A S 75 1530 IO S -1
HTOTAL 324,407 1000 343842 1008 330,370 1000 341974 100.0 362,282 100.0p
nstrucciones de obras de infraestructura y edificaciones en
bra pablica. 15,602 48 14,357 42 19,155 58 20178 58 2241
Preparacion y servicio de alimentos. 5,998 24 7618 22 7969 24 12508 3.7 14259
Construccidn de edificaciones; excepto obra piblica. 18,551 57 13,598 40 18,116 49 15,125 44 13907
guridad social. 12,688 39 12,932 38 12,261 37 13,181 39 13,774
Supermercados, tiendas de autoservicio y de departamentos
specializados por finea de meroancias 9.068 28 2,802 28 10,092 3.1 11,516 34 13,280
Servicios profesionales. 5,522 1.7 7338 2.1 7.413 22 10,831 32 12,567
Cormpravernta de alimentos, bebidas y productos del tabace, con
utotransporte. 11,138 34 10832 3.2 10,638 3.2 10881 3.1 11,400
nfeccién de prendas de vestir 7.640 24 8,860 28 9.087 28 9,469 28 9,278
Fabricacion de productos de plastico. 5,408 20 6,785 20 6.936 2.1 7357 22 8,096
Fabricacién de otros productes metalicos magquinados. 5.575 1.7 8,037 1.8 5,920 i8 6,199 18 8,790
Transporte de carga. 5,379 28 5840 1.7 5,862 i.8 6,123 1.8 6,725
Compraventa de rmateriales para construccion, madera, aceros ¥
ltroductos de fermeteria, con autotransporte. 5,841 1.7 8,167 1.8 6,119 19 6,124 1.8 8,721
Fabricacién /o reparacién de muebles de madera v sus partes. 4,774 1.5 5,300 1.5 5,081 1.7 5612 1.6 6,203
Agricultura. 4,828 146 4,478 1.3 4,570 1.4 4,834 1.4 5,968
Servicios de reparacién, lavado, engrasade v estacionarmiento de
hvehi cules con senvicios mecénicos o de hojalateria. 4981 18 5.160 15 4630 14 4323 13 4.636
Demas actividades econdmicas. 199,621 815 218633 838 157,904 599 197915 57.9 206,262

(1) Raglarmanto para la Clasificacidn de Ermpresas y Detenminacién de la Prima del Seguro da Riesgos de Trabajo 1998,

(2) Excluye accidentes en trayacto,

Fuerte: Coordinacibn de Salud en ef Trabajo. SUS5/8T-5.
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Cuadro No. V1.25
ENFERMEDADES DE TRABAJO, SEGUN NATURALEZA DE LA LESION, 1996-2000

1946 19497 1998 19499 2000
NATURALEZA DE LA LESION NIMERD | % NOVERD | % NUMERD] % NOMERD | % NUMERO L %
TOTAL 2.234 100.0 2,081 100.0 1,945 100.0 3,475 100.0 5,657 100, I
Trastomos det oido v sorderas traumdticas 1,007 48.1 961 46.0 982 43.9 1522 43.8 2,407 44
cciones respiratorias debidas a emanaciones y vapores de

rigen quimico 146 8.5 254 121 130 8.7 574 16.5 1,353 24,31
Neurmoconiosis debida 2 otro tipo de silice o silicatos 336 17.3 414 198 354 18.2 458 161 556 lO.UW
bantracosilicosis 178 8.0 114 55 180 8.3 144 4.1 170 31
IDermatitis de contacto v otro eczema 200 2.4 132 6.3 128 6.6 139 4.0 147 2.51#
Bronquitis cronica 15 0.7 26 1.3 42 2.3 119 3 108 1DH
MNeumoconiosis debida a otro pelvo inerganico 4 0.2 8 04 11 08 26 0.7 54 HJTJ
i0tros trastomos de la cdpsula sinovial, de |a sinovia v de fos 20 13 28 13 27 14l 18 10 15 0 GIJ
endones ’ - : : .

rastomos de nervios craneales 36 16 34 1.6 4 0.2 H 0.3 25 0.
lasbestosis 35 1.64 39 19 0 0.0 17 0.5 24 0.
Efecto toxico del plomo v sus compuestos (incluso las eman
bciones) 25 11 28 13 25 1.3 23 0.7 13 0.2
Ssma g 0.4L 15 07 1 0.1 5 01 5 0.1
f\arios de frecuencia menor 66 3.0 38 18 a0 486 300 86 570 10.3

Fuente: Cocrdinacion de Salud en el Trabajo. SUIS5/ST-5.
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Cuadro No. V1.27

RIESGOS OE TRABAJO, SEGUN ACTO INSEGURO ¥ SEXO. 1998-2000

1996

1998

I ACTO INSEGURD TGTACTH
TOTAL 398,022 310,574 85,448 423513 329,191 94,322 407 801

alla 3l asegurar o prevenir 38814 30,963 5,051 38224 32,081 8,153 96,451

Falta de atencibn a 12 base de susten
§=cion o sus aiededoras 38801 26,303 10588 40010 28288 11731 99,080

Bratia o acto inseguro de terceros 131 37304

fooriar posiclones o acifudes pel 16,003 131,080 27,034 172005 141404 20761 30.254

\ o inapropiado de las manos o de
btras partes del cuarpo . 201 165 851 08 20978

[Colocar, mezclar, comrbinar, atc., en
borma ins 81,608 45,000 256,608 86,6565 57,328 20,220 20895

B usar el equipo de proteccién person
i disponible. 8,383 / 736 90 8,108 g28 12,618

rr:;gnamento inapropiado en el . 1,353

jOperar o trabajar a velocidad insegura 206 2000 1.618

fHucer inoperante los dispositivos de
L equridad 17.588 14312 3274 18972 15,508 3,464
0 inapropiado del equipo 1.431 1,160 271 1126 17 00 237

flLimpiar, engrasar, ajustar o reparar
Rquipo m;ml con carga eléctrica o 17,268 14,769 2408 18610 15,971 2039 25643
resurizado

P o de equipo inseguro
Usar accesorios de indumentaria person( 7 597 5,961 13086 7272 5020 1343 22

insegures

fSin acte inseguro 24,502 18,053 5,846 24,936 18264 8872 5093

1907
BRES | WERES | TOTAL | HOMBRES | MUUERES | TOTAL | FOMBRES | MUJERES |

Ta0s
GTAL | HOMBRES | MUERES

313.239 94,302 423,508
79,419 17.032 113,923

86,763 33,327 109527

26.150 11,204

33,022 8,232

24533 5,446

17 584 3,111

11,312 1,308

500

2,109 434

507

38476 12,463

41,324
41 173
33,703
40,378
12,620

4,700
a8ty
2,605

2123

2,570

1,032

28,202

319,219
92010

70,136

28,264

w04

17,116

0,158

3,485
5410
2,154

1.776

2,060

652

21,036

21,004 125,808

13,060

1,187

8,689

3,262

1,465

1305

1507

541

380

7226

46,026

44,501

33,706

18,506

13,137

6,858

8427

m

.y

100,633

30,083

4.079

22912

8,827

1315

Fusnte: Coordinacién de Salud en ! Trabajo. SUISS/ST-5.
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DICTAMENES DE INVALIDEZ, SEGUN OCUPACION) ¥ SEX0. 2000

2000
DIAGHNOSTICO TOMEBES MUERES T

TOTAL HACIOHNAL 11,840 3511 15,351 100.0
Trabajadores no calificadoes de wentas v servicios 1,313 622 1,935 128
Peones de |3 mineria, la construccién, la industria manufacturera v el tran
sporte 1,422 235 1,658 10.8
Operadores de maquinas y montadores 11 444 1,555 101
Conductores de wehiculos y operadores de equipos pesados moviles 1,405 14 1,419 92
Trabajadores de los servs. personales v de los servs. de proteccion v
sequrdad 1,041 357 1,308 8.1
Oficinistas 712 588 1,300 8.5
Oficiales w operarios de la metalurgia, 1a construccion mecanica v afines 865 18 283
Oficigles v operarios de lag industrias extractivas y de |a construccién 261 1] &N
hodelos, vendederes v demostradores 463 261 724
Otros oficiales, operarias v antesanos de artes mecanicas v de otros oficios 332 215 547

I Agricultores v trabajadores calificadoes de explotaciones agropecuaras, forestal
es v pesqueras con desting al mercado 488 58 546
Peanes agropecuanioes, forestales, pesqueros y afines 282 28 310
Técnicos profesionales de nivel medio de laz ciencias fisicas v quimicas, lain
geniefa v afines 219 33 252
Erpleados en trato directo con el plblice 133 119 252
(tros técnicos profesionales de nivel media 163 53 216
829 456 1,385

“ Dermas ocupaciones

(1) Clasificacién Intemacional Uniforme de Ocupaciones-0IT (CIUD-88)
Fuente: Coordinacion de Salud en el Trabajo. SUIS5/ST-5.
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DISENO DE UN INSTRUMENTO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD DE LA EDIFICACION
Jazmin Ledén Torres

APENDICE 2
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DISERO DE UN INSTRUMENTO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD DE LA EDIFICACION
Jazmin Ledén Torres

Actividad de la empresa dentro de la Edificacién

Multifamiliares
Otros

%
3% 0%
Naves .
industriales _Vlylgnda
8% individual

250 A Vivienda individual

Talleres y H Vivienda en serie
bodegas DO Edificios de oficinas
14% Locales comerciales

B Talleres y bodegas
Naves industriales
Vivienda en B Multifamiliares

Locales \
comerciales

14% serie Otros
Edificios de 19%
oficinas
17%

Figura 1

Importancia que da la empresa a la seguridad del
trabajador

Excesiva Ninguna
3% 0%

Poca
11%

EMucha
B Regular
OPoca
Excesiva

Mucha B Ninguna

Regular
26%

Figura 2

110



DISERO DE UN INSTRUMENTO DE CAPACITACION EN SEGURIDAD DE LA EDIFICACION
Jazmin Leén Torres

Formas de prevenir la falta de seguridad

Programas
preventivos
3%

Mejoras en
equipo de
seguridad

Otras E Promueve cuidado
0% personal
B Supervision de personal

Promueve

cuidado O Mejoras en equipo de
personal seguridad personal
43% Programas preventivos
B Otras
Supervisién de
personal
39%
Figura 3
Numero de trabajadores de las empresas
100 a2 150
26 a 40 0%

11 a25

37% B@11a25
m80a 100
D402 60
026 a 40
W100a 150

40 a 60
21%

80a 100
21%

Figura 4
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Distribucion de accidentes por su gravedad

Muy graves

9% Mortales

0%

Hleves
G M Graves
;33\:55 - OMuy graves
" [/ Leves O Mortales

58%

Figura 3
Porcentaje de accidentes muy graves
2a3
5%
B0
B
O1az2
O2a3
Figura 6
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Porcentaje de accidentes graves

3a4 arriba de 5
0%

2a3 &
21% £ = : 32%

|
Ela?2
Oz2a3
B3a4
Darriba de 5

26% 16%

Figura?7

Porcentaje de accidentes leves

mayor a 7
5% 0

|1

1 O1a2
16% O2a3
H3a4
Bmayora7

31%

Figura 8
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Tipo de contrato de los trabajadores accidentados

: r
Destajo %t%o
15%
Tiempo
determina H N6mina
do B Tiempo determinado
12% ODestajo
Otro
Noémina
73%
Figura 9

Antigliedad total desde que iniciaron en la
Edificacion los accidentados

mayor a 2 afios
28%

\ menor a 6 meses
44%

Emenor a 6 meses
B 6 meses a 2 afios

6 mesesa 2 O mayor a 2 afios
afos

28%

Figura 10
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Antigliedad del trabajador en la obra donde ocurrié
el accidente

menor a 1
mes
24%

mayor a 2 M menor a 1 mes
meses B a2 meses
48%

Cmayor a 2 meses

1a?2
meses
28%

Figura 11

Numero de trabajadores en el sitio al momento del
accidente

menos de 10
5%

menos de 15
3%

11a25
16%

mayor de 150
16%

B menos de 10

15 a 30 B menos de 15
5% O11a25
, O15a30
612120 W25a60
4% B@30a80
30a80 25a60 H61al20
4% 28% 080 a 150

B mayor de 150

80a 150
19%

Figura 12
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Manera en que ocurrieron los accidentes

Otras
1%

Caidas a otro nivel
798obreesfuerzos
3%

Herramientas de
corte
22%

Caidas en el
mismo nivel

16%
Atrapamiento
entre objetos
4% Contactos

eléctricos

Pisadas sobre 4%
objetos Sustancias nocivas
9% 3%

Atropelios por
golpes o vehiculos
3%

Golpes de objetos
28%

Agente material con que ocurrieron los accidentes

Corriente
Trozos de eléctrica Aberturas en
madera 3% muros y losas
11% 14%

Vehiculos de
Escaleras

carga g
5% moviles
8%
Equipo eléctrico
5%
Herramienta
m;;léor Andamios
14%
Desniveles o
escalones )
4% Maquinaria
pesada
Escaleras fijas 1%
1% Herramientas de

corte

Material 24%

corrosivo
3%

Figura 13

Figura 14
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Lesién que ocurrié en el accidente

Dafios a la
espalda
1%

Danos oculares
3%

Fracturas o [ Fracturas o esguinces

esguinces

20% E Cortadas
Conmociones y

traumatismos

220 O Quemaduras

Conmociones y
traumatismos

Quemaduras B Darios oculares

7%
Darios a la espalda

Cortadas
47%

Figura 15

Causa mas comun de los accidentes

Falta de
manuales de
seguridad

Falta de tierra
eléctrica Sefalizacion

deficiente
7%

Falta de
supervision
6%

Fallas de equipo
5%

Falta de
barandales
8%

Falta de equipo
protector
14%

Descuido
personal
54%

Figura 16
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Tarea en la que ocurren mas accidentes

Carpinteria de

Instalaciones obra Otras
sanitarias 6% 3%

2%
Limpieza
3%
[ \ Obra estructural
0
Acabados 47%
25%
Instalaciones )
eléctricas ~ Pinturae
7% impermeabilizaci
6n
7%
Figura 17

Cantidad de trabajadores que sufrieron
enfermedades profesionales

mas de 8
5%

6a8

0 = [0)

43% H1a2
O3a5
O6a8
Emas de 8

3a5
26%

laz2
21%

Figura 18
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Enfermedades profesionales que mas se
presentaron

del oido
13%

de los ojos

19% de la piel

49%

de !as vias B de fa piel
respiratorias B i3 _ _
19% e las vias respiratorias
Ode los ojos
ddel oido

Figura 19

Distribucioén de las actividades dentro de las
actividades de la Edificacion

Locales

comerciales

Viviendas en
11%

serie
Naves 24%
industriales

6%

2 Viviendas en serie

Editicios da H Vivienda individual
oficinas O Multifamiliares
16% O Talleres y bodegas
B Edificios de oficinas
Talleres y Naves industriales
bodegas o B Locales comerciales
9% Vivienda
o individual
Muitifamiliares 29%

5%

Figura 20
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Porcentaje de accidentes de acuerdo a la
importancia que dan las empresas a la Seguridad

Excesiva

1%
Poca

9%

Ninguna
0%

Regular

20% B Regular

OPoca
O Excesiva
H Ninguna

EMucha

‘ Mucha
70%

Figura 21

Porcentaje de accidentes de acuerdo a los métodos
de prevencion utilizados por las compainiias

Programas
preventivos
3%

Supervisién de

personal B Programas preventivos
38% Promueve
cuidado | mPromueve cuidado
personal personal
44%

OO Mejoras en equipo de
seguridad personal

[d Supervision de personal
L

Mejoras en
equipo de
seguridad
personal

| 15%

Figura 22
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INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY

MAESTRIA EN CIENCIAS CON ESPECIALIDAD EN INGEMIERfA Y
ADMINISTRACION DE LA CONSTRUCCION

DISERO DE UN INSTRUMENTO DE CAPACITACION
EN SEGURIDAD DE LA EDIFICACION

ALUMNA:
ARQ. JAZMIN LEON TORRES

AUDIOVISUAL
SOBRE CAPACITACION
EN SEGURIDAD
DE LA EDIFICACION

PARTE |
DIRIGIDA A DIRECTIVOS
Y MANDOS MEDIOS

Seguridad e Higlene

Al abordar los
aspactos generales de ia
seguridad & higiene y al
adantrarse en la
situacién actusl de (a
Industria de la
construccion se percibe
que ia situacion en
México es deficlente, ya
que pese a que se han
elaborado clertas
madidas de seguridad,
éstas no llegan al
destinatario final: ef
trabajador de I» obra,
desde al pedn, hasta al

supervisor, pasando por
ios maestros albaitiles y
oficlales.

Accidentes

En la industria de la construccion
@3 necesarlo un camblo en la actitud
de las personas involucrades en los
proyectos sn cuanto a ias medidas de
seguridad on el trabajo. Loa accldenies
en ia construcolén son evitables; el
sufrimlento que pasan los trabajadores
y sus familias come resultado de un
accidente deberia ser razdn suficlente
para impiementar un plan de seguridad
@ higlene, pero pare muchos
constructores éstas no son razones
suficientss, debido a la creenciade
que sin importar que tan bueno pueda
ser un programa de seguridad, éste
debe ser redituable de forma
econémica,
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Vinculocidn entre seguridody ediicacidn

La implementacién de normas de seguridad e higisne trae
beneficios para las ias constructoras ya que los accldentes
tiens un aito impacto en {os costos directos @ indirectos y un
programa de seguridad pueds controlar sstos costos.

A partir de ta entrada an vigor ol 1 de juiic de 1997, do la nueva
LS8 y su reglamento de Rlesgos de Trabajo, en ia actualidad las
nmpmu de la industria de la construceién tienen un incentivo
para lau ylag dad de los rlesgos de
trebajo 1 d te podran reducir su prima
hasta en un punto porcanmal respecto de la del afio anterior,
independiantamente de la olase sn que estén inscrites.

Por ello, estas smpresas podrian pagar la prime minima, en el
transcurso de los afas y en casc de cuidar su sintestralidad,
equivalentes & 0.26% sobre el salario base de cotizaoion de los
trabajadores.

Coslo delos accidentes en o edicadidn

Los accidentes da trabajo mchn tanto a ia safud y cafkiad de vida def

) como ala del a emp n 108 SigH
rubros:
*Cotlzaclén elevada an la ramnde Rluqonda Yrabalo,
de los costos di 1 P 0 servici
«Menorss utifidades.
de ia de la empH
*Tiempo pardido de a jornada lnbonl
«Dafios & las L
«Pérdidas totales o parciates de mmmm, subcomponentes o
componantes,
*Deterioro en el ritmo del pi , debido al ol ytas cap
del trabajador.

«Disminucion de la calidad y productivided.

«Incumplimiento de contratos.

«Pérdida de mercada,

«Contratacién de personal menos callficado o axperimentado para sustitulr
ai leslonado,

*Tlampo invertiio para Racion y de nuevo p

*Gastos con ls ion médica parasl

Seguridad laboral

La seguridad an_ef trabajo es el conjunto de

que it y evaluar (os riasgos

Yy las para p los

accidentos de trabajo. La seguridad en el trabsjo es

responsabifidad compartida tanto de ias sutoridades
como de emplaadores y trabajadores.

En construccion entendemaos por acoidente de
trabalo una interrupcién no intenclonat de un
proceso ordenade del que resulta uh daho fislco,
auna

o P
© un daho a i propledad.

Acddente, Enfermedady Riesgos

En ia Ley Faderal del Trabajo las sig!
que més adeiants nos servirdn:

Accidante de trabajo: as tads lesidn orgdnica o perturbacidn f-mocnml,
inmadiata o posterior, o 1a muerts, p on

con motivo det trabajo, bsqul-n que sean ol lugar y &l thnvo on que u
prests. Quadan s sa ol

de su al lugar de! traba]o y de ésto a
aquél. (Art. 474).

Enfermedad de trabalo: es todo astade patoligico derivado de la
accldn continuada de una causa que tengs su origen o motivo en ¢l trabajo
© an el mekio an que ef trabajador se vea obfigado a prestar sus servicios
(Art. 475).

Riesgos de Jo: son los a que estan
Xpy ios on &} o con mnllvo del rabajo (Art. 473),

¢Q0de praoducen los rlesgos?

Cuando los riesgon se realizan puaden producir {Art. 477):

L poral (pérdida de o
que Im| lita parcial o tot a una p para
deumpcnnr su trabajo por aigdn tempo. Art. 47&),

. P parcial de las
de una p para Jar. Art.

479);

. totat de

eptitudes de unl persona qln ia imposiblilta plrl
dessmpehar cualquler trabajo por el resto de su vide. Art.
480), y

IV. La muerte.

La prevencién

Los P tanto a
LY como al pais. mée de Io que sigunos plensan. Por
o0, p Jos L para todos. La
prevencion debe ser mutua: es de emp: rios y
trabajadores.
Los acoidentes indican que 2igo se pueds mejorar en la
npresa, Son una de que existen fallos en

fos sistemas y en ios procesos, por o tanto los accidentes adviertan
da que hay cosas fusra de control.

i.a formacion es una herramienta imprescindible para
mpiantar una cultura de prevencién. En ef ambito de la construccion

la cuttura de la p ain no se igue, ol crear p ¥y
hébitos seguros du trabajo se logra mediante hfomuclon par- que
P P 3 1 ¥ sus

asuman qus |2 pi a8 un

valor saguro mm a perspactiva dal bien ganaeral y de fa gestion
empresarial.
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La prevenclon

La prevencidn no es un gasto, es uha
inversion. Eso significa no tener que hacer
frante a loa costes indirectos de los sccidentes
Iaborates, al mal ambiente faboral que
provocan y a la mala imagen que puesdan
causar de oare al mercado. Preventr no es un
gasto, sino una buena inversion,

La seguridad resulta de hacer bien las
cosas. Lo mismo que fa caikiad, Tanto fos
accidentas que ocurren en la empresas como
los fallos o defectos de caiidad, significan que
iss cosas no se hacen blen y hay que
mejorarias. Muchas veces las oausas de jos
accidentes son generalmente las mismas que
afectan alp als
calidad y a a competitividad.

Porque las causas gue producen
accldentes, son origen también de failos en los

P [
y humanos.

Productivided, colidad y prevendén

ia calidad y la pr
asto o3, nmgunacnprmpuodo.ﬂnmrquohaoptnhmh
productividad de sus prooesos sl adn ocurren en elia scoldentes qua
lesionan a sus trabajadares, que dafian aquipos y materiaies y paralizan

con sus p ysu
n.gaﬁvuwbrul-c-lldld los 2 p! ylas
que P acbre el coste final del producto. En
uu; a L resulta

Causas de los accdidentes

» CAUSAS BASICAS
Factores personales
Factores de trabajo

+ CAUSAS INMEDIATAS
Actos inseguros
Condiciones inseguras

Causas Bésicas

Factores personales

+Feitade to o de idad para desar ol
trabajo que sa tiene encomendado.

» Tratar de shorrar Hempo y asfy ylo aviiar )

Factores de trabajo

« Falta de normas de irabajo © normas de trabajo inadecuadas.

*Disefio o do de las méq y
aquipos,

Causas inmediatas

Actos inseguros

* Reallzar trabajos para los que no se esta debidaments
autorizado

* No uear ias prendas de pr on individual establecid:
o usar prendas inadecuadas,

Condiciones inseguras

*Falta de p y resg en las
instaiaciones.

* Falta de orden y limpteza an los lugares de trabajo.

¢Como prevenir los accldentes?

Los accidentes se pueden
prevenir mediante:

+ La Administracion Integrada de
ia Prevencién

« La Mejora Continua de la
Seguridad y Salud Laboral
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Adminisiraciin integroda de la Prevendidn

Un sl de A 4n Integrada debe ias
rasponsablilidades a todos 1os niveles, desde ia Direccién, lalinea
de mando y los irabajadores, y se conforma de ias sigulentss
asotividades que actian en las diversas otapas de control de ia
cadena causal:

aj LIDERA2GO

b} FORMACION / INFORMACION

©) INSPECCIONES DE SEGURIDAD

d) SEGUIMIENTO DE ACCIONES CORRECTORAS
INVESTIGACION DE ACCIDENTES / INCIDENTES
f) EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

g) SALUD DE LOS EMPLEADOS

h) NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

) PREPARACION PARA EMERGENCIAS
REUNIONES Y PROMOCION

=

-

= 8

=

Mejore conlines de la Sequridad y Saked iebore!

La mejora continua en Iz seguridad en of trabejo es ol méiodo
idénec prevenir los accidentes y debe ser uno de ios objetivos
prioritarfos de ia empresa.

Los cuatro pasos princlpaies de la mejora son:
1. IDENTIFICAR Y ANALIZAR LOS PELIGROS Y SUS CAUSAS

2, VALORACION DEL RIESGO

3. ACTUAR, ADOPTAR MEDIDAS PARA ELIMINAR O
CONTROLAR EL RIESGO

4. SEGUIR EL CUMPLIMIENTO EN LA PRACTICA

Este método es un circulo cerrado que produce una majora
permanente.

Estimacién del riesgo

Un rieago se estima por las consecusncias & que puede dar
lugar en caso de desencadenamiento, y por la probabilidad y
frocuencia de que ocurra.

« Probabllidad aita: E| dafio ocurriré siempre o casi siempre.
» Probabilidad media: El dafo ocurriré en algunas ocasiones.
+ Probabilided baja: E! dafio ocurrita raras veces.

TR A PV T L R SN ()
i

investigacidn —= e e

= =~ =

« e i S
s
accldentes |
s
Etapas da la ! tigacts i
S T
1.Reunir la infor N LT

2.Buscar las causas

3.Adoptar o prop

cor

4.Compiemantar un informe

2T ot e Bl oot 514 Bt S e o]

5.Cursar sl Informe segin el

clroulto de Informacién

establecida it L e
-
8.Analizar los Informes e .
7.Seguir y contralar ia puesta e
en préctica de (as medt il B
correctoras aprobadas. S [ "

Tratamiento de los indidentes

Diagrama de Flujos, mcidames .

Roglatro de
incidontes

‘NO

Es repelitiv,
) S

Diatario tonoo

fvent i
nadipene by
rvastijacin
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¢Necesidad o Necedad?

Miantras para algunos mnsirucbm fa pdabra SEGURIDAD

significa una serle dc L P por las
autoridades o por ia d ion de ta , para otros, este
términc slignifica el esh & realizar por log directivos y el
peracnat de una empresa para lognr una ventaja competitiva en
su msroado, dos en ef est: de un L

laboral seguro y saludable, donde los irabsjedores pusdan
dessmpefharse de manera 6ptima durants s desarrolio de la obra.

Como ocurre con la calidad, 1a seguridad Inlcia con educacion
y termina con educacion. (A quien se debe sducar primero al
empresario o ai trabajador? En materia de ngurldnd los pﬂmeroc
en inlclar 8l procesc sor los altos dirsct!
an oste estrato de la empresa donds se ndvlerh el menor lnhm

$I no hay conviccién ni compromiso por parte de la alta
direcsion, poco o nada se pusde esperar para una obra y sus
trabajadores.

¢Qué objetivos buscar?

* Lograr un ambienta faboral {ibre de riesgos por ruido.

« Eliminer los accidentes derivadas del manejo de objetos
pasados,

+ Evitar los accidentes por caldas o impactos,

+ Lograr un ambilents laboral exento de riesgos argondmicos.

+  Difundir la vision, polltloa y propéeitas generales de seguridad
entre todo su p ativo y ope: ), 88 como
antre sus provesdores.

« identificar ins fusrzas y debilidades de su empresa en materia
de seguridad. Para allo, comuniquese con todos sus
t , averigle sus puntoe de vista acerca

dol tema.

+ Promueva auditorias de seguridad, realizada tanto por
externos como por personal de ia constructora.

¢Qué objetivos buscar?

+ Analice con su comité de seguridad la informacién obtenida en
campo.

« Formule un plan b on lainfor lizede, que
cuando menos debers contener los objetivos sspecificos de
segurided, con sus metas o | o8 de

toy las i {as para sl logro de cacda

propuesta (de tecnologia o da parsonal), y sobre todo, los medios
de control o evaluscisn del desempeio de cada una de las
acclones establecidas.

2Pué hacer?

Pri e da los baneficios de posaer un
aseguro y saludable en su empresa (en oficina y en cbra)
y documentarse acerca de este problemética.
Se puede comenzar por implementar un plen de seguridad,

para lo cual le sensibliizacién y ia capaciiacién en seguridad del
personal son vitales,

Para in

»lo sig
¢ Monitoree los resul dlante {| L y audiiorias

dehid; o

« Tenga presentes que loa resultados tlevaran a tres tipos de

i correct! pi y de mejora.
+ Premie al personat por fos Itadlos © mej; t en
fo referents a seguridad.

cQué hacer?

+ Esfuércese por mantener una cultura de seguridad basade
principaimente en la sensibliizacién y capacitacion permanente
det pomnal y de ios proveedores sh a materia, en fa

pecto de t ias de eonsfrucclén ¥ equipos

de proteccion, en el mej to de p tos de trabejo y
en el ostimulo y reconocimisnto a los logros de! personal.

Desafio para los constructores

Si a muchos ya les preocupa que los
contratantes e inversionistas exijan la
certificacion 1SO 9000 (aseguramiento de
calidad) y préximamente la 1SO 14000
(gestion ambiental), el asunto no termina
ahi: se avecina la1SO 18000 (salud y
seguridad ocupacional). Si se toma en
cuenta el desarrollo tecnolégico y, sobre
todo, las necesidades de los clientes, no
seria dificii que esta ultima se convierta en
un requisito entre contratistas y
proveedores.
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PARTE 00
DIRIGIDA A
LOS

ORES
EN

Sequridad en la construcdion

La adificacién es una de las ramas de la construccién que

oo una gran de obra y de personal,
yen la un gran nu de de trabajo. La
edificacion se di por sus de trabajo,

transporte de materiales, aitura del trabajo, concentracién de
personal, aquipo y materiales, etc., por lo que se te dobe tratar
por separado en refacion con otras ramas.

€l impecto més grande que se ha presentado sn la industria de
ia construccién ha sido en el drea de seguridad ocugacional. ta
oourrencia de accidentes en la industria de 1a consiruccién tieno
un alto costo en términos do dinero y de sufrimlento humano, que
sfects tanto aia salud y calidad de vida del dor, como a la
situncion financlera de la empresa .

‘La escasa cuantia del monto de las ponsiocnes
conced|das por la Ley del Seguro Social desde 1973,

sEl escaso o practicamente nulo poder adquisitivo det
trabajador con al monte de 1a pension correspondiente.

Reduccidn de las prest icas directas,

sPérdids de horas extraordinerias.

*Disminucion de ia calidad de vida del trabajador y de su
famtlia.

Seguridad laboral

La seguridad an el trabajo es of
conjunto de acclones que permiten
locailzar y ovaluar jos riesgos y

tab ias medidas para p
los accldentes de trabajo. La seguridad
on &l trabajo 98 responsablilidad
compartida tanto de les autoridades
como de empleadores y trabajadores.

En construccién entendemos
por sccidente de trabajo uns
interrupcién no intenclonal de un
proceso ordenaio del que resulita
un daiio fisico, lesiones o
incapacidad ocupacionat a una
persona, o un dafio a la propiedad.

Seguridad mummtnwe
laboral

En México no s muy
coman ver a los trabajadores
de laindustria de 1a
construcsién usando equipo
de protaccion u observando
alguna medida de seguridad
provenients de algan
programa de capacitacién
de la empresa, sin embargo
en paises como Estados
Unidos ia seguridad laborai
se ha Incorporado a la
cultura del trabajo de la
construceion.

IMSS

Los riesgos de trabajo de la clase V a la que pertensce ia
Iindustria de ia construccion representan el 24% dei total, y aese
24%, 1a industria de la construccién aporta un 41% de casos; de ese
41% el 93% son accldentes de trabajo y e! 7% son accidentes de
trayscto, siendo muy pocas las enfermedades ds trabajo.

RIESR0E DE TRABA
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IMSS

Dentro de (a Industria de Ia construccidn, ias conatrucciones
de infrasstructura y edificacionas de obra pablica contribuyen
con el 61.6% de los de trabajo, que s
construccidn de edificaciones contribuye con un 38.4%.

ACCIDENTES DE TRABAJO Y SU¢
CONSECUENCIAS 2000

Estadfsticas del IMSS

on constr de obras de lnfrus!ruetura y
edm § en obra p 88 han incr
que ios de construcoion de edificaciones han disminuido.

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES OF TRABAJO EN LA
OELA

[~—$OUSTRIA OE LA
CONSTRUCOON.

raestructwen y
esificacionss en obra poblkc
Construecion de
adkficaciones; excepto obra |
pesics

1996 1997 1998 Y959 2000
RO

ERcuestas @ consirucioras

Las tas son instr tos de r ilaotd d.
Informacién de donde se datoa de di t
i tas directas, Ia Infor 160 tu
diant hechas a 19 constructoras, y

arrojaron fos sigulentes resultados:

Formas de prevanit ia falia o seguriged

Progyaenss
preventivos.
%

ERcuesias @ Construaionas

En las empresas gue dijeron utilizer la promocién del cuidado
personal camo forma de prevenir ia falta de segurkiad se sucedid
el mayor nimerc de accidentes (44%), y las que ulilizan
programas de pr sélo pr 1 ol 3% de

anﬁm-mm

T rogr oies pr eventies

10 Mejor s en equipo de
idad pessonal
|msuperviion de personat

e My raves
& Morteles

ERcuEsias @ construdionas

Tipo de contrato de los trabajadores acoidentados

Ctro
Dastao %
15

Tiempo @ NG
arminado 1 Tiernpo detenminado
12% O Destio
& Otre
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ERauesias @ consirudioras

Antighedac total desde Inlciaron en ia Edificacion
ht.;aonhdo.

ERcuesias @ constifudioras

del on la obra donde oourio el
Amtigoedad del trabajedor

menor & 1 mes
24%

Smenora 1 mes
1 52 meses
B meyor 8 2 os

182 meses
28%

ERcuesias 6 constirucioras

Nimero de on of shtio ol det
accidents

menos de 0
B

menos de 15
3%

mmeyor de } 50

Ecuesias @ consirucioras

ERCUESHES € CORSIFuoras

AgQenite materiai cOn que OCUTeron 1os
acciisntes

Corrente

decrica Aberturas en
muros y josas

Trozos de madera
1% 1%

RovESIaS @ CONSIFUCHFaS

Losién que ocurio on of accidente
Defvos ala
espaida
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ERCUEStas @ CORSITUCIoras

[7 Causa més comun de los accidentes

Faita de
Falits de tiarrs

do
slbetrica Sehs)izacin
g fdact
deticients
kL

ERcuEsSias @ consifucioras

Tares on ia que ocured mis aocidernties
Carpinteria ds

lnstalacionss obrs Otras
sanitaciss 83

2%

més de 8
S

w0
wie2
LEEE
LEENS
mmds de &

% jus vias

(mdele piei
"‘",”"""' @ G s vies respratones

B de bos Oos

B.ds oo

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES:

v Velar por su seguridad y salud, mediante e cumplimiento de
las medicas de pr 4 astablecid.

v Uillizar cor los medios de proteccién indlvidual
que le sean facilitados por la empresa.

v Informar de | lato de -1 que a su julcio
snirahe riesgos.

¥ Recibir for en materia pr 1

¥ Usar ad te tas maqul hery ¥y
matariales.

¥ No modificar nl anuler, y utilizar correctamente, loa
dispositivos de seguridad.

v Cooperar con & patrén para Gue dste pueda garantizar unas
de trabajo seg:

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES:

¥ Tener proteccitn eficaz en materia de seguridad y salud en

ol trabajo.

¥ Reclbir informacion acerca de los riesgos existentos, las
didas y jades de protecaion aplicables, y las medid

de smergencia adoptadas.

v Ser consuitados y participsr en todas lus cuestiones que

afecten a la seguridad y 1 salud iaborales.

¥ Resibir informacién adecusda en materia preventiva.

v Ser informados do puedan estar exp 8 un riesgo
grave e Inminente.

¥ Formar parte dsl Comits de Seguridad e Higiene, a través de
sus representantes.

¥ La proteccién de los trabajed ibles a
detarminados riesgos.
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DERECHOS DE LOS TRABAJADORES:

v Utilizar medios de trabajo adecuados y debldaments
protegidos.

v Que se le faciiiten medios de proteccién p ] &k ol
alatarea y alos riesgos a los que esth expuesto.

3. Ruldo

e

&7

CAIDAS

@

Cada afto, muohos trabajadores de ia construocion resultan muertos y
milea resultan lastimados por causa de Caidas. Las caidas mortales en el
trabajo «n ias oriflas desprotegl de los techos, los huscos de los
techos y ko8 pleos, an los Ins a8 de hierra,
bordes delantercs, pozos ablertos y demas.

Ademés de fos probiemas con ios tabjones y las barras de apoyo, ias
P causas de ¥ son Is mals
para montar y os oargas

y
ia carcania a cables eMctricos. Asimismo, Jos objetos que se caen de

fo8 andamios pueden leslonar a la gente Gue se encuentra debajo.
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aAmadarmmies

propio
peso y por [o menoca &l miximo dela
carga dessada muttiplicado por
cuakro.

Cables sléctricos: Hmtmmlm

o mks de fos cables eléolricos (0 a 1
metro e los cables son da menos de
300 voltice), amencs que esté
completaments seguro de qualos
cables no tienan corrients eléctrica.
Mal iempo: Si hay mucho vento o
unaformenta, no ss debe rabajar en
o andamio. La Gnica excepcion es
cuando se pruedan uiilizar protectores
contra el viento o ouando una persona
competente haga consiar que no hay
peligro y el trabajador no deje de
utilizar equipo contra caldas.

Proteccidn ¢ Cudndo?

« Cuando el trabajador se encusntre a 2
metros o més de un nivel inferior o
pusda caer encima de aquipo peligroso.

« En los andami: ol b '
80 encuentre a mas de 3 metros de un
nivel inferior.

+ En eacaleras fijas donde ol ascalon de
tope esté a més de 7 metros de un nivel
Inferior (pero no en escaleras

portitites).

La proteccit iste en la "

de barandilias, redes de seguridad, y en }
caso de no poder colocarias el

trabajador debera utllizar Equipo de
Proteccion individual (EPY).

B S IFrEe @

contra caking, asegtreses de tener ol
de sabar como funclona, recka

pre que P
equipo de p correcto,
cap.clucm para aprender a uurlo y Gaslo,

En ks lugares donde no se puudnn poner barandlllas ni redes de soaurldad
equipo de p! {EPN) como
de caldas, de caldas o dc
po-lelonunlonho de trabajo. Lo‘ sistamas de prevencion de caidas como su
nombrea jo Indica, svitan que se calga. Los sietemas de detencion de cakias
detienen la caida. St utiliza q de ostos un
arnés de cuerpo entero.

Un arnée de cusrpo entero tiene
unas cofreas que se ponen
alrededor del tronco y kos musios
y con unos anlios de snganche en
la parte de atrés para anganchar
et arnés a otras partes del
sisterna. Si se cas, un arnés blen
puesto reparticd ia fuarza de
detencion por los musios, ia
pelvis, el pecho y los hombros.

¢Qué métodos utillzar?

http://www.mtas.es/insht/practice/gp_caida.him

EPl ¢De qué me proteje?

En ef tugar de
trabajo, #f cuerpo ®
del trabajador ]
puede hallarse [
expuesto o rlesgos

de naturaleza Regude

diversas, los cuales luw&dnnmv &qur.mn
pueden dividirse en
dos grupos, segun
su forma de
actuacion:

a, Laslonee del
ouerpo por cakia
de altura

b. Rlesgos para la @
saiud o molestias
vinculados at uso
de £P1 contra
cakdas de altura

Hivagon oy
bewlo del: il
<t xnchague
~smpecrion 5 4 ey e

¥
o)
i

EP] eOué culdados debote

Tnclesencias del tiemyes bawaferimiench
Para deparar una 0.2 s, c2loy, huread, rafiacines slares
proteccion eficaz Amacenryient.
contra los rlesgos, los kR,
EPi contra oakiae de iz iradv s
altura deben
mantenerse dtiles,
dyraderos y
resistentes frents a
numerosas acclonas /4
@ influencias, de
modo que su funcién
protectora quede
gerantizade duranta
toda su vida GL. -
Entre las influenclas Feccn enboew,
que pusden . hlieacicr eatnea
amenazar la eficacia Presducios quirrices
del equipo de @.4j. e, dcieke, dsoiverte)
proteaccién, cabe
oitar: Utizacion y natwales deb niajo desamoliadhy
Ip. & desyage, deterion, esicpmienty, radizcioney de yideduta)
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Trabalande @ gran altura

EPI, lnstruceelén

B debe prap y a
cada trabajedor para ol aqulpo que vaya &
usar.

Una p Lo debe a
los trabajadores que corran rlesgo de
caerse para que sprendan sobre los
distintos tipos de peligros de osidas, como
protegerse, y olros peligros y las
alusariap contra

cakdas.

La capacitacion debe cubrl todo Jo que
podria pasar, desde quedarse coigado de
un amés hasta el rescate. Ei capacitador
debe habldrie a {os trabajadores sobre los
padecimientos que pusden verse
ampaorados si $8 O8EN CON UN SIMAS Puesto,
8l of tugar de trabajo cambla o sl el squipo
de proteccién contra caidas cambia, fos
trabajadores qus utllicen equipo deberdn
reolbir nueva capacRkacion.

A

@) Calbez=a
FPles

@) AMEInOs8
dl) Cuerp®

s

4. GOUPES Y HERIDAS (ea

2Qué meétodos utilizar?

http://www.mtas.es/insht/practice/gp_cas.htm

EPl ¢De cué me pr

En of lugar de Xabgjo, la
cabeza del irabajador, y ®
por ia cabes s Cuerpa Hiergn pro i amabeitty,

-
s Solyaror i fvern
sntero, pusde hallarse P rpritebo o Ao R

clasifioarse n Tesprupos, g KON T ; ,..,,,_f?um
segln su forma de Spprb s A e,

ria G . Cabr y o
pueden amonazar ia iRzacin srxnet . oo §

Utihzaion
o domasc, deteior, ecniomicrio)
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2. GOLPES Y HERIDAS (ples)

2@ué métodos

bitp://'www.mtas.es/insht/practice/gp_cal. htm

EPl ¢De qué me

En of fugar de trabajo los ®
ples del trabajador, y por Himgen o
o8 ples su cuerpPo entaro, © o o e
pueden hallarse haed
expuestos a Hesgos de Hiogeairier
naturaleza diversa, los ‘.,.;‘.41{.,""“.;{%”;?.’{.-‘ -
cusfes pueden agruparse
on tres grupos, segdn su
forma de actuacken: ©

Shm s tadigtean

!r:nv“tl‘u\
a. Leslones en los plss oo oo ot d
produckias por acclones : } oV fSana
externas. o N
& ~
; &
b. Rlesgos para las W‘Ql.ry*A &———-‘-“‘"-3
personas por una acclén ‘ﬁhi:.w“:.‘: .
sobre el ple. ;ﬁ:{é}l 3
¢. Riesgos para ia safud o
el al T ke

et et .
PR
g, g, focbrant 03 tvin - N, prukaton diatine

uso del Gatzado.

chpret 2.0
£l calzado debe poder m.:em:w L o acionss
resistls numerosas Whie [
o i depa, dvmion
modo que garantice N i :
durante toda su vida util Ia ; : Almec reaeiesss
funclén de proteccion ' . R intind
requerida. Entre estas m abaisn
Influenclas que pusden [
2menazar la eficaci aobveries
protectora dej calzado,
cabe cHtar:
Seczir Y & N S e
i e e ion
e
Actoee meckncs ¥l < Bees
o) o, Al
posinciridn, carvan.

2. GOLPES Y HIERIDAS (manes)

bttp://www.mtas.es/insht/practice/gp_gua.htm
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EP{ ¢De qué me preteje?

En ol lugar de trabajo,

Do ety ot on ol e

Q
S rcss

G el
B0 s paiprincl
c. Risegos para la snud E
o moleatias vinoulados sl ® ©
uso da guantes de o, e
profeccion

13 e e A e B, e

EPl 2Qué euldades debotener?

Para deparar una e o
proteccion eficaz

contra los rlesgos, los 3
guantes deben Loommacitn | . m:::"‘
duraderos y resistentas

frente a numercsas

acolpnes e influencias,

de modo que su funclén

protactora queds

garantizada durante

toda su vida atii. Entre

sstas Influencias que

pueden smenazar la

eficacia protectora del

guants, cabe ciar: Fiotiucios (amicos

a0tk dces, e Incemencias del iemoo

Wilizacitn
o,

2. GOLPES Y [ERIDAS (euerpo)
'

http://www.mtas.es/insht/practice/gp_rop.htm

EP] ¢De qué me

En el lugar de trabajo, 8l X [
cuerpo del trabajador R g : pin
pusde hatlarse sy chmengn v vedmierth, Somescki-Ge k vovicad)
expuesto a rieagos de
naturaleza diverss, los . @ d
cuales pusden Iy g,«"'ﬁﬁn . P il
clastficarse en dos. e ek R enricomvnety
grupos, segon su forma )
da sctuacion:
a. Lesiones del cuerpo o
por agresiones externas @ i“ ®
St " Py
b. Riesgos pars Ia salud * camcuns % e o
© molestias vinculsdos f
al uso de prendas de ®
protecoion : g
. . 9, Arr s Do, chbp,
Rt et eboriril oo mrvamih

Sesgaden s ok e gk dhasse

[P ¢Oué euldadios debo tener?

Ama oy wisso, ity mienko, Binphvza inade s
Para proporcionar una
proteccion eficaz contra et s
108 risagos, las prendas Bbiitainigaliii o . .
de proteccion deben o iy
mantenarse Gtiles,
duraderas y resistentes
frents a numerosas
accionas e influenclas, de
modo que su funcién
protectora quede
garantizada durants toda
st vida Giii. Entre estas
influenclas que pueden
amenazar la sficacia :
protectora de ia ropa de Procmn ks
proteccion cabe char: aceites, i, 12

Fencion vracs.
Wiz dn sypdnes

e
e i, ouacirna)
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. RUIDS

s que ha
oadu voz més mecanizada, también h ha hecho munho nns ruidosa.
£l ruido proviene de motores de todo tipo (vehiculos, compresores

iticos y grias), pistolas de de clavos,
para pintar, slerras
stc. El ruldo nu prosents en
los proyectos de demolicion porh misma naturaleza de su actividad.
Afacta 1o 5610 sl oparario que maneia una miéquina que hace ruido,
sino también & todos los que S encuentran cercay, no sbio causa
pérdids de audicion producida por el rykio, sino que enmascara otros
sonkios que son mpx parala y ia seg

&Qué mé&todos utilizar?

Loe protectores auditivos son equipos de proteccion lndlvldualqu-.
debido & sus parals de sonlkdo,
etectos def rukio an la audicién, para avitar asi un dafio en el oldo

http://www.mtas.es/insht/practice/gp._audit.htm

de

OREJERAS

Consisten en casquetes que cubrex Ias orejas y que se adaptan a Ja cabeza por
madio de blandas, g rellenas de espuma piéstica o
liquido. Los sq forran con un e absorba ef

‘sonkdo. Estén unkios entre sl por una banda de presidn (arés), por lo general
e metaf o pléstion. A veces se flja & cada casqueta, 0 al arnés cerca de los
casquetes, una cinta flexible. Esta cinta se utlilza para sostensr jos casquetes
cusndo e arnés se leva en la nuca o bajo ia barbilta.

Tipes de @ pro

OREJERAS ACOPLAOAS A CASCO
ah q! unkdos
aunoobnmﬂjldo-aun casco de
yquesonf 9

de manaera qus pusdan colocarse sobre ias
orejas cuando 3¢ requiera.

TAPONES

n p ua se
«n el canal auditivo © en is cavidad de la ‘i”ﬁ
oraja, destinados a blotjusar su entrada. A ,?
veces vianen provistos de un cordén
Interconector o de un arnés.

CASCOS8 ANTI-RUIDO

8on cascos que recubren la oreja, ssi como

una gran parte de la cabezs. Permiten

reduci ademds ia transmision da ondas

acusticas aéreas 8 la cavidad craneana,
asile 6sea de)

sonido al olde interno.

Eﬂclc?

Como ya hemos debidos Riesges dekides a nca Mevaificacidn
Indicado, la exposicion by v e el i a0
al ruldo puede {nivel soners, cuprescie neficede
provocar afteraciones frecxencin ec] el 0 el )
de fa saiud, an
particuiar pérdkias
auditivas y riasgos de
accidente.

Ademas tendremos
una serie de riesgos
derivados dei
oquipo y de ia
utilizac¥’on del
mismo.

£n resumen, podamos
asqusmatizar todo sste
conjunto de rieagos
contra los que debe Gebian 2 ot
protegerse i oido dal ., s

modo siguiente: widadrs)

EPl ¢Qué

Los protectores
auditivos deban poder
Feslstir numarosas
acclonss ¢
infiwenclas, de mode
que se garantice durante
toda sy vida Ot
funoln profectora
requarida.

Los principaies factores
de influencia se recogan
on ol asquema siguiente:
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4, SUSTANCIAS QUIMICAS
YPOLYES

A do, tos riesgos q por el aire y pusden
presentarse on forma de poivos, ﬁumns, nieblas, vapores o gases; skendo
asl, la suale p por 6N, aungue clartos resgos
portados por el aire puod-n fllarse y ser absorbkios a través da Ia plet

{p- 9} y algunos dk Los riesgos.
quimicos wrblin se prasantan en estado liquido o semiliquido (p. ef.,
o en forma de poive {cemeato saco). El
contacto de h piel con ias sustancias guimicas en este estado puede

[ a laposhie det vnpor, dando fugar &
una ouha por
puaden Ing con los ocon ll agus, o

puaden ser inhaiadas al fumar,

Varias enfermedades se han asociado & los oficios de ja construccion,
entre allas:

Silicosis entre ks aplicadores det chorros do arena, excavadores en

taneles y barraneros.
Asb In {y otras por el entre los
aplicadoras de aislamientos con amianto, instaindores da sistemas de
vapor, de de y otros.
Bronquitls entre jos sokdadores.
Aloroln anire fos y otros que

ontre los p! y otroe oﬂcla uwu'm a
loo disolvenies wu'nlco- y al plomo.
B8e han teasas de Por céncer de puimon y
del aparato resp io entre ios de con
amlanto, los fos y aigunos ki e la
madaera.

Para proteger ia piel se utiliza el mismo
Equipo de Proteccion Individual (EP1)
mostrado en el apartado 2, que consiste en
guantes, calzado especial y ropa de trabajo.

Para proteger el sistema respiratorio de las
sustancias quimicas y los polvos, el Equipo de
Proteccion Individual (EPI) utilizado para la
piel no funciona. Por lo que se debe utilizar un
equipo enfocado a la proteccion de las vias
respiratorias.
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2Qué métodes ulilizar?

http://www.mtas.es/insht/practice/gp_res.htm

Pl e qu sje?
A poy = RS =
EPl eDe qué me proteje
Endluwuﬁr&dnluvdu 9...
del trabajadar y, por ....i“.‘.’..--u.
hoer uuurpomopuad: .,? oo
wll‘m
““;‘m?.ﬂmm tmhae kv
se presentaran una aesie de rissgos
derivados del equipo y de Ia
ulilizacion del mismo. o E o©
& =, g
resumen, s6 pusden calegarizar Tk T
log rieagos en ires grupos: Yol
1. Amenaza de las vias respiratorias
por acciones g
2. Amenaza de ta persona por E ]
2c0ion o traves de las viss : e~ iger
vespiratorias. ® - B
8. Rieagos para ia salud o molestias, el
Vinoulados al uso de squipos de Sy e
protencion respiratoria. eyt :
Q )
A continusdién oitan ocuie o8
hriiog s G e
slementos de oada grupo:

B ¢Oué quld

Para deparar uns
proteccion eficaz contra
jos rieagos, los equipos de
protecolon de las vias
respiratorias deben
mantenerse utites,
duradaros y resiatentes
frente a numercsas
scclones e Influencias
de modo que su funcién
protectora quede
garantizada durante tode
su vida Gtil. Los
principaies factores de
influsncla se recogen an
ol esquema siguiente:

http://www.mtas.es/insht/practice/gp_ocu.him

Erﬂmo?

£n e! lugat de trabajo, fos

ojos y la cara del
trabajador pueden haliarse
axpuestos a riesgos de
naturaleza diversa, los
cuales puadan agrupsrse
en tras grupos, segan su
forma de actuscidn:

a. Leaiones on losojos y la
oara por acclones
externas.

b. Rlesgos para las

paracnas por accion sobre R Gk

ios ojos y is cara. 33;:5:;’:?5_ SRR S X it +
ki oo g menet

¢, Riasgos para ia salud o

fimitaciones vinculados at

uso de aquipos de

proteccion ocular o facial,
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Bﬁﬂg@mﬁé@b@

Para deparar una
proteccion aficaz contra
ios rlesgos, los protectoras
oculares y faciales deben
meantenerse dtlles,
duraderos y resistentes
frents 8 numerosas
acciones @ nfivenclas de
modo que su funckdén
protectora quede
garantizada durante toda
su vida dtil. Entre estas
influencias que pueden
amenazar ia eficacia
protectora de fos
proteciores oculares y
faciales, cabe clitar:

tri, '\u-sht,
nufru.nw .
madocusdo
Hecada ednea. B Frosucics
hizaion erobre. quimicor
ipo et
dsvhventea, fidkni
ik ket
e, s, detetion:
sxament

9, ELECTRICIDAD

~
s a5
Y O

S. ELECTRICIDAD

£n los Estados Unidos

da unos 140 dela

CONSIrucoion muaren aho tras afio a consacuencia de goipas
eldotricos y la mayoria de elios (unos 80) ni siqulera son elactricistas.
La mayotia de las alectrocucionaes (ocurridas antre pecnes,
carpinteros, pintores y otros) ocurre cuando ol trabajador toca los
cables eldctricos Mm: Otras golpet ocurren cuando al trabajador

toca her

objetos

de metsl que uun on conuoh con alambres con corriente (o

uipo 0 ria e¥éctricos con

oomanh Los tmbojadorn pusden rnulhr muertos Inchiso oon la

corriente de una casa.

2@Du&E

Antes de irabajar en sreas abjerine, su emplondor debera famar & la
o DACR de donde et bi

y asi cortarie . algtar (o fu sibls) todo

cabie aéctrico adreo qus del lugas dongde shajar. 84

muluwmmlthllumnmniuwmm e

dabern ol otro

ummmnw-mmdwakﬂommMomA

mmmmwmmwounmd&lﬂmwulmcw;h
unosd distancia, o mis de.

ol ol 50,000 voitios,

verificar si hay corrients donde
dkﬂmluw«hw como pueden eer 10e cables abreos 0 los cables
subterréneos o 108 circuitos en las paredes donde se vaya a taladrar, 81 hdbiera
mp‘lw.dunwmwtmn\uuw-mmnlu
o peligro ¥ cbmo deben protagerse.

Fijese bian en todo fo Que vaya 4 uear paca trabajar. Desenchufe y pdngaleun
roato da "DangerfPeligro™ cosa wiados, quale
falte un diente ol aﬂﬂn, lacubierta o
anvoltura, o tenga un corddn gastado, pqdoeondnhmoln\muo

a@u@&

una etiqueta de atoda L]

y
© equipo en o que *rlba)' pera que nadle vays s encender la corriente
eléctrica miantras usted trabaja, 36io las personas calificadas pueden

trabajar en alambres y oqulpcc eMoiricos (panelas y aajas eidctricas,
motor y

de

). Aseglrase slompre de que ia

corriente esté oort-da.

Mantenga por lo manos a 3 metros de aspacio de trabajo libre
alradedor de las plezas aléciricas que tengan corrients.

Las piezas de equipss eléctricos que tengan corvients se mantsngan

dentro de ssmarios,

u otro tipo de

sistamiento protactor, o sl fuera el caso, se deben mantener 8 2.5
metros de distancia {o mas). E) squipo de alto voliaje (mas de 600
voltios) debe estar en un dres y 26io a p
cuaiificadas. £l equipo siéctrico, lus herramiantss, is maquinaria y ef
método de cortar ia corriants del equipo o 1a maguinaria se debe
marcar clsraments con etiquetas,

LQu& hacar?

Al trabajar

En &reas h das o o lug: pellgrom.uusblo
her tas 0 equipo esp: do para tales
lugares.

M g8 las : u otro Hipo de objetos metales

y conductores de la oloetrlcldad alejados de los circuitos
eléctricos, plazas que tengan corriente eldctrica y cables
sléotricos.

Los de per te no se deben usar en
el piso ni en ol suelo.
86lo las personas cualificadas pued: biar los

cortaciroultos o fusibles.
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6. MAGUINARIA
Y MERRAMIENTA

INARIA

para ol irabajo

F dc un. q
Alsiuaruna los riasgos de
wuelco, deslizemiento y nundinhnb delterrenc, En su caso se efectuard
uh enclavamignta suficisntements sdikic y ampfic para assgurar ia
establidad.

Tendido skctrico
Al manejar una
méquine en la
proximidad de lineas
da alectricidad aéreas,
30 tomardn
precauciones para
evitar o] contacto con
attendido. A este
Tespectio es
recomendable 1a
cooperacion con ja
compaiiia aléctrica.

MADUINARIA

Trabajos an carretierss con trifico

Cuando una méquina trabaje en una carretera o cualquier otro lugar
ablerto 8l tréfico pablico, se Instalarin Ias sehales de trafico, vallas y
demds diapositivos de seguridad adecuados al volumen de trifico, a in
velocidad de los vehiculos y a los codigos de ciroutacin looales.

Se

que ol P de una por una carrate
pdblica 3@ haga con camién o remoique. 8¢ tandra en cuenta el riesgo de
vueico al cargar y descargar la de aseg para
impedir su durante ef sport

MAAUINARIA

Sefializacidn de alerta

81 el movimiento de una maquina origina riezgos que ro son patentes
para un observador e ala ina sefiales de
alerta para advertir da la aproximacion a ia misma, cuando ésta se
encuentre funclonando.

LAAGUINARIA

Tuberins, cables y Iln-u shotricas .nhrndac

Antes de iniciar un proy , el deberd
L] oxlmn anrrldn dc alectrickiad, gas,
agu- o tuberias da dentro dei y, entsl
exacta. At mwle

dartn Indmcoloml npccnou para avitarias, por sjemplo, por
madio de un programa de “consultar antes de excavar®.

HERRAMIENTA

Los obreros de ia construccion trabajan con muchas herramienias
manuales tales como martliios, desarmadores, tanazas y tijeras para
cortar metales, ademds de como
taladros y destorniiadores mecanisos.

Los peligros
8§ trabaja con herramienias manuales todos Jos
dias, corre el peligro de lastimarse las manos, la
mufisca 0 o brazo. La 198i6n puede ocurrir si por
sjempio, tiene que sujetar ia herramienta por
largos periodos de tlempo, o si tiene que sstar
doblando ol mango de iz herramienta
constantements. Esto Is puede ocasionar el

del tinet ol de!

del gatitio, on fos

dedos, sintornas de tendosinovitls (como la
imposibilidad temporat de doblar o estirar el
dedo) y otro tipo de problemas que producen
dolor y lo pueden obligar a abandonar su trabajo
an oonstrucclién.
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HMERRAMIENTA

CUANDO UTILICE LA HERRAMIENTA MANUAL

on buenas para asi reducir ia fuerza que tlene
que aplicar al vtilizarla, sdemés de reducir la presion en las manos y
ias mufiecas.
Trate de no utllizar \a herramienia con lus muhsoas
dobiadas.

Trate de descansar la mano
durante e} dia. Hasta Ia harramienta
ideal puade terminar lastiméndoto si la
tiens que usar repetidamante. Cuando no
1a esté uthizando, deje la herramienta a
un lado o coldquala en un descanso.

Una buana heiramienta manuat
aumenta la productividad ya gua la
ayuda a hacer bien su irabajo.

Utitice una herramisnta mecénice
slempre que pusda, Una harramienta
macanica puedes reducir o desgaste de
lamano.

SOBREESFUERZOS

Enla 60, #) 25% de las QU OOUFTen SON BN la Gspakia,
La construccion tiene e! indice mas atto do lesionss en Ia espalda de
todas ias 3 fa da transports. Cada afio, ine an
1a espakia ocasionan que 1 de cads 100 il dela

falte & su trabajo - por lo general un promediao de 7 dias laborables, pero
algunas veces més de 30. La mayoria de los problemas de espalda son
jasiones en su parte inferior. Repetkias lasiones en la espaida le pueden
ocasionar un dafio permanants y pusden acabar con su Carmera.

Los peligros
L& mayoria da las lesicnes ant Ja
espaida 30 deben a torceduras y

que se producen sl leyantar, hajar,
cargar, empujar, y halar materiaies. Ei
riesgo de sulrir una jesién en ia parte
inferior de ia espakia #s mayor
cuando tiene que acarrear cargas
pesadas, tene que retarcerse al
acarrear el paso, © cuando tiene que
doblarse mucho o permanecer an
otras posturas dificiies.

SOBREESFUERZOS

Proté)ase: Las Jesiones se pusdan raducir sl se planifica o sl se cambla ia

forma de hacar el trebajo y también Gapacitando a los trabajadores y

supervisores.

Planifique

Los ejercicios de calentamiento antes de trabajar e pueden

ayudar a reducir las \esiones an ¢ muscuios.

Cargue menos. Haga que Jos materiales sa los entreguen cerce da donde

S0 vah a usar,

Trate da aimacenar los materiales a Ia

altura de la cintura.

8§ pueds, sieve al trabajo al nivel de (a

cintura. Los trabajadores que tlendan tuberias

deben utiizar p pana Los
tienen ue les

permiten mantenar el trabajo a 1a alura de ta

cintura.

Assgirese de que jos pisos y pasadi.

osién secos y no haya obstdculos. Las

iasiones en ia aspakia ocurren én gran parte

cuando la parsonha se desiiza o tropieza.

Deascanse. Cuando usied ostd cansado, tiene

més posthilidades de sufrir una lesidn.

SOBREESFUERZOS

Obtenga uyuda

Wlilce carrstilias, dant pas e horg ¥y
gréas para mover materinies-no ia espaida.

Utilce herramientas para cargar con agarraderas que ls permitan
sujetar carton prensado para paredes u otras cargas de forma poco coman.
8i 108 matlerisios pesan més de 50 libras, no los levante vated
mismo. Busque ayuda de otro trabajador o utifica una carretilla.

Muévase con culdado
Cuando lavante ¢ cargue materisias, mantenga la carga lo més cerca
que pueda a su cuerpo. Trate de no torcer et cuerpo cuando jlevanie o baje
matariales, mas bien gire todo el cuerpo.
Levante y baje tos materinles de una
forma firme y parejs. Trate de no arrojar
bruscamente la carga.

Cuando levante matariales del piso:
Trate de sujetarse spoyandose sn ajgo
mientras levanta ios materiales.

No sa inofing, mis blen, arrodiliess con una
rodiila y coloque la carga sobre la rodifta ante:
de levantarse.

RIESGOS PARA LA SALUD

Los irabajadores de la construccion se encuentiran expuestos en
su trabajo a une gran variedad de riesgos para la salud. La
exposicion varia de oficio sn oficlo, de obra a obra, cada dia,
incluso cada hora. La exposiclon a cualquler risago susle ser
inter y de corta perc ea probable que se repita.
Unia trahajador! & puede no 84io toparse con ios riasgos
primarios de su proplo trabsjo, sina que temblén pusde
exponerse como ohservador pasivo & los riesgos generados por
quienes trabajan en su proximidad o en su radio de nfluencla.
Este modclo de oxpoﬂcmn es una de las consecuencias de tener
pa con trabajos de cortay
de trabajar al lado de & a5 de otros oficios que generan
otros riesgos. La gravedad de cada rluuo deponde de la
concentracidny dele i6n para un
trabsjo. Las i prever ds un modo
aproximado sl se conoce ol oficio do lot trabajedores proximos.
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RIESGOS PARA LASALUD

Los identes no son

Creer que los dentes son debidos & )a fatalidad es
un grave error; la empresa tiene la responsabilidad de
suministrarie el equipo de seguridad que pudiera
necesitar para determinada tarea, agi como la
capacitacion de cdmo utilizario correctamente, asi
como el advartirie del riesgo que implican
detsrminadas tareas, sin embargo la responsabilidad
de utilizar el equipo correctaments, el observar las
medidas de seguridad necesarias y el cooperar con sus
supervisores para lograr un mejor desempefo en la
obra en cuanto a seguridad es responsabilidad de
usted.

8ino que se causan.
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